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	 การพัฒนาเมืองขอนแก่นที่ได้ถูกวางรากฐานจากอดีตสู่ปัจจุบัน ภายใต้การขยายตัวที่รวดเร็วของเมือง เกิดความเจริญ
รดุหน้าอย่างไม่หยดุนิง่ ไม่ว่าจะเป็นความเจริญทางด้านวตัถ ุโครงสร้างพืน้ฐาน การคมนาคม และการขนส่ง (Logistics) เศรษฐกิจ 
การค้าขาย การเมือง สังคม ประเพณีวัฒนธรรม การศึกษา สิ่งแวดล้อม ซึ่งการพัฒนาที่ผ่านมา ได้มีการวางแผนการพัฒนาและ
ก�ำหนดกรอบทิศทางการบริหารจัดการควบคุมดูแล อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องอย่างไม่หยุดนิ่ง ก่อเกิดผลแห่งการพัฒนาเมือง
ที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการ พัฒนาบุคลากรขององค์กรเพื่อเตรียมความพร้อมในการบริหารงานท้องถิ่น การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของ ประชาชน ด้วยการออกแบบสู่เมืองแห่งอารยะสถาปัตย์ (Universal Design) เพื่อสร้างสังคมแห่งความ เท่าเทียม 
การสร้างสังคมแห่งความเอื้ออาทร การสร้างความเข้มแข็งและศักยภาพของประชาชน การปฏิรูป การศึกษา การสร้างเมืองไปสู่
มหานครปลอดมลพิษในอากาศ (Low carbon City) ขอนแก่นนครแห่งความ สดใส ด้วยเมืองในสวนแห่งมหานครสีเขียว (Green 
City) นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาในเรื่องการพัฒนาระบบ ขนส่งมวลชน การส่งเสริมการท่องเที่ยวสู่ความเป็นเมืองแห่งเทศกาล 
(Event City) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน ความเป็นเมืองแห่งการประชุมและสัมมนา (Mice City) เป็นต้น
	 กรอบและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงมากมาย ในสังคมเมือง
ขอนแก่น ในการทีน่�ำพาและก้าวสูค่วามเป็นเมอืงทีม่คีวามพร้อมรอบด้าน และเพือ่ให้สอดรบัและ น�ำไปสูค่วามยัง่ยนืในการพัฒนา
เมอืงการก�ำหนดทิศทางการพฒันาเมอืงในอนาคต เทศบาลนครขอนแก่นจงึ ให้ความส�ำคญัทีจ่ะขบัเคลือ่นพฒันาเมอืงด้วยความ 
“รวดเร็ว สะดวก Smart คุ้มค่า และยั่งยืน” เพื่อใช้เป็น แรงผลักและสานต่อการพัฒนาที่ผ่านมา รวมถึงการสร้างความพร้อม
ของการพฒันาเมอืงให้มคีวามเท่าเทยีม และทัดเทยีมในการรบัมอืกบัการเปลีย่นแปลงทีจ่ะเกดิขึน้จากการก้าวสูป่ระชาคมเศรษฐกจิ
อาเซียน (AEC) 
	 ก้าวต่อไปการพัฒนาเมืองแห่งอนาคต ผู้บริหารเทศบาลนครขอนแก่น จึงมุ่งเน้นการออกแบบแผนการ พัฒนาหลาย
อย่างให้เกิดขึน้กบัเมอืงมากมาย เช่น แบบแผนการเดนิทางและต่อยอดการพฒันาระบบคมนาคม ขนส่ง แบบแผนของท่ีอยูอ่าศัย
และการเลือกที่อยู่อาศัย แบบแผนการท�ำงานร่วมกัน ด้วยการส่งเสริมให้ภาค เอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโครงสร้างพื้น
ฐาน ไม่ว่าจะเป็นเรือ่งของการพฒันาทีด่นิบรเิวณรอบสถาน ีรถไฟขอนแก่น เพือ่รองรบัการขยายตวัของสถานรีถไฟ การพัฒนาทีด่นิ
และสวนสาธารณะในเมืองขอนแก่น การจัดตั้งบริษัทร่วมทุนกับกลุ่มนักธุรกิจท้องถ่ิน รวมไปถึงแบบแผนทางสังคมและรูปแบบ
การปรับตัวทาง วัฒนธรรมที่เกิดขึ้น ซ่ึงแบบแผนเหล่านี้จะเป็นแบบแผนการพัฒนาที่น�ำพาเมืองขอนแก่นเปลี่ยนไปสู่ความเป็น 
เมืองพิเศษในอนาคตอันใกล้นี้

	 นายธีระศักดิ์ ฑีฆายุพันธุ์
	 นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น

ค�ำปรารภของนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น
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ข้อมูลพื้นฐานเทศบาลนครขอนแก่น

ข้อมูลประวัติ

	 เทศบาลนครขอนแก่น เดิมได้รับการยกฐานะเป็นเทศบาลเมือง โดยพระราชกฤษฎีกาการจัดตั้งเทศบาล
เมืองขอนแก่น มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 20 สิงหาคม 2478
	 นายกเทศมนตรีคนแรก คือ พระเสนาราชภักดี เข้าดํารงตําแหน่ง เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2478 ก่อนได้
รับการยกฐานะ เป็นเทศบาลเมืองตามพระราชกฤษฎีกา 2 เดือน ศาลาเทศบาลเมืองขอนแก่นตั้งอยู่ในที่ดิน
ราชพัสดุแปลงที่ตั้งศาลากลางจังหวัด ขอนแก่นในขณะนั้นอยู่ทางทิศใต้ด้านตะวันตกของถนนกลางเมือง 
ตําบลในเมือง อําเภอเมืองขอนแก่น ตรงข้ามกับสถานีตํารวจภูธร อําเภอเมืองขอนแก่นในปัจจุบัน
	 จนกระทั่งถึงปี พ.ศ. 2492 จึงได้ย้ายที่ทําการไปอยู่ในที่ดินแปลงที่ตั้งสถานีอนามัยและสถานีดับเพลิง 
ด้านตะวนัออกของถนนกลางเมอืง อยูต่รงข้ามกบัโรงเรยีนขอนแก่นวทิยายน มาจนถงึ พ.ศ. 2508 เป็นเวลา 16 ปี 
ต่อมากระทรวงมหาดไทย ให้สํานักงานเทศบาลเมืองขอนแก่นใช้อาคารร่วมกับอําเภอเมืองขอนแก่น ซึ่งได้ย้าย
มาอยู่ ตั้งแต่วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2508 จนถึงวันที่ 21 ตุลาคม 2527 รวมเป็นเวลา 19 ปี ใน พ.ศ. 2527 สํานักงาน
เทศบาลนครขอนแก่นได้ก่อสร้างขึ้นใหม่ ตั้งอยู่เลขที่ 3/3 ถนนประชาสําราญ ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น โดยได้เปิดทําการตั้งแต่วันที่ 22 ตุลาคม 2527 จนถึงปัจจุบัน
	 ต่อมาในปี พ.ศ. 2538 ได้มพีระราชกฤษฎกีาจดัตัง้เทศบาลนครขอนแก่น ได้ประกาศในราชกิจจานเุบกษา 
ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 112 ตอนที่ 40 ก ลงวันที่ 24 กันยายน 2538 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 25 กันยายน 2538 
เป็นต้นไป
	 เทศบาลนครขอนแก่น ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนของประเทศไทย ระหว่างเส้นรุ้งท่ี 
16 องศา 16.8 ลิปดา 00 ฟิลิปดาเหนือ กับเส้นแวงที่ 112 องศา 27.8 ลิปดา 00 ฟิลิปดาตะวันออก ลักษณะ
ทั่วไปเป็นที่ราบและลาดชันขึ้นไปทางทิศเหนือและอยู่ในระดับความสูงประมาณ 155 – 160 เมตร จากระดับ
น�้ำทะเล มีพื้นที่ความรับผิดชอบ 46 ตารางกิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้
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ทิศเหนือ	 จรด	 ต�ำบลศิลา
ทิศใต้	 จรด	 ต�ำบลเมืองเก่า
ทิศตะวันออก	 จรด	 ต�ำบลพระลับ
ทิศตะวันตก	 จรด	 ต�ำบลบ้านเป็ด

ข้อมูลประชากร

	 ประชากรในเขตเทศบาลนครขอนแก่น มีจ�ำนวน 119,256 คน แบ่งเป็น ชาย 55,065 คน หญิง 64,200 
คน (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2560) โดยมีชุมชน ทั้งหมด 95 ชุมชน 4 เขต แบ่งตามประเภทชุมชน คือ ประเภทกึ่ง
เมือง 47 ชุมชน , ประเภทเมือง 22 ชุมชน , ประเภทแออัด 12 ชุมชน , ประเภทแออัด+กึ่งเมือง 1 ชุมชน , 
ประเภทหมู่บ้านจัดสรร 10 ชุมชน , ประเภทหน่วยงานราชการ 3 ชุมชน 

ข้อมูลสถานศึกษา

	 โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น จ�ำนวน 11 แห่ง คือ โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก โรงเรียนเทศบาล
วัดกลาง โรงเรียนเทศบาลคุ้มหนองคู โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนทัน โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่ โรงเรียน
เทศบาลบ้านโนนหนองวัด โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย โรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม โรงเรียนเทศบาลบ้าน
หนองแวง โรงเรียนเทศบาลบ้านตูม และโรงเรียนเทศบาลบ้านศรีฐาน

สถิติเปรียบเทียบจ�ำนวนพนักงานครูเทศบาลและนักเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น 
พ.ศ.2559–2560

โรงเรียนเทศบาล 11 แห่ง

ปี 2559 ปี 2560

จ�ำนวนครู
(คน)

จ�ำนวนนักเรียน
(คน)

จ�ำนวนครู
(คน)

จ�ำนวนนักเรียน
(คน)

รวม 499 10,490 481 10,142
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	 ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น จ�ำนวน 11 แห่ง คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทพารักษ์ 5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเคหะ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีสว่างโนนทัน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสามเหลี่ยม  
ศนูย์พฒันาเด็กเลก็หนองแวง ศนูย์พฒันาเด็กเล็กโนนหนองวดั 2 ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กโนนทนั ศนูย์พฒันาเด็กเลก็
วัดกลาง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดป่าชัยวัน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองใหญ่ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโนนชัย

สถิติจ�ำนวนเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กวัยก่อนเรียนเขตเทศบาลนครขอนแก่น ปี พ.ศ.2560

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 11 แห่ง
จ�ำนวนเด็กเล็ก อายุ 3-5 ปี

ชาย หญิง รวม

รวม 297 309 606

ข้อมูลสาธารณสุข

	 พื้นที่รับผิดชอบของศูนย์แพทย์/ศูนย์บริการสาธารณสุขในเขตเทศบาลนครขอนแก่น จ�ำนวน 9 แห่ง คือ 
หน่วยบริการปฐมภูมิสามเหลี่ยม หน่วยบริการปฐมภูมิ 123 (รพ.ศรีนครินทร์) ศูนย์แพทย์มิตรภาพ (รพ.ศูนย์
ขอนแก่น) ศนูย์แพทย์ชาตะผดุง (รพ.ศนูย์ขอนแก่น) ศนูย์แพทย์วดัหนองแวง (รพ.ศนูย์ขอนแก่น) ศนูย์แพทย์ประชา
สโมสร (รพ.ศูนย์ขอนแก่น) ศูนย์บริการสาธารณสุขที่ 1 (เทศบาล) ศูนย์บริการสาธารณสุขที่ 3 (โนนชัย) และ

ศูนย์บริการสาธารณสุขที่ 5 (หนองใหญ่) 

ข้อมูลโครงสร้างพื้นฐาน

	 ส�ำนักการช่าง
❖❖ การขออนุญาตก่อสร้างอาคารขนาดใหญ่ ระหว่างปี พ.ศ. 2555-2560
❖❖ การก่อสร้างถนน/ท่อระบายน�้ำ
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ข้อมูลสภาพสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

	 แหล่งน�้ำ
❖❖ บึงทุ่งสร้าง	 มีพื้นที่	 1,600	 ไร่	 พื้นที่กักเก็บน�้ำ	 5,000,000	 ลูกบาศก์เมตร
❖❖ บึงแก่นนคร	 มีพื้นที่	 603	 ไร่	 พื้นที่กักเก็บน�้ำ	 2,700,000	 ลูกบาศก์เมตร
❖❖ บึงหนองใหญ่	 มีพื้นที่	 20	 ไร่	 พื้นที่กักเก็บน�้ำ	 78,000	 ลูกบาศก์เมตร
❖❖ บึงหนองแวง	 มีพื้นที่	 24	 ไร่	 พื้นที่กักเก็บน�้ำ	 76,000	 ลูกบาศก์เมตร
❖❖ บึงหนองยาว	 มีพื้นที่	 13	 ไร่	 พื้นที่กักเก็บน�้ำ	 17,000	 ลูกบาศก์เมตร
❖❖ บึงหนองบอน	 มีพื้นที่	 10	 ไร่	 พื้นที่กักเก็บน�้ำ	 37,000	 ลูกบาศก์เมตร
❖❖ หนองสะพัง	 มีพื้นที่	 1	 ไร่	 พื้นที่กักเก็บน�้ำ	 37,000	 ลูกบาศก์เมตร

การจัดการน�้ำเสีย (ปี 2560)

❖❖ ปริมาณน�้ำเสียในเขตเทศบาล จ�ำนวน 44,000 ลูกบาศก์เมตร / วัน
❖❖ ระบบบ�ำบดัน�ำ้เสยีปัจจบุนัเป็นระบบสระเตมิอากาศ (Aaerated Lagoon) สามารถรองรบัน�ำ้เสียได้เตม็
ที่ถึง 78,000 ลูกบาศก์เมตร / วัน

❖❖ เทศบาลนครขอนแก่น มีรถยนต์ที่ใช้ในงานบ�ำบัดน�้ำเสียและเครื่องมือเครื่องใช้ที่อ�ำนวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงาน มีดังนี้

	 1.	 รถบรรทุก 6 ล้อ	 จ�ำนวน	 1	 คัน
	 2.	 รถยนต์กระบะ 2 ตอน	 จ�ำนวน	 1	 คัน
	 3.	 รถจักรยานยนต์	 จ�ำนวน	 4	 คัน
	 4.	 รถตัดหน้าขุดหลัง	 จ�ำนวน	 3	 คัน
	 5.	 รถขุดไฮดรอลิกตีนตะขาบ	 จ�ำนวน	 2	 คัน
	 6.	 รถบรรทุกเทท้ายติดเครน 	 จ�ำนวน	 1	 คัน
	 7.	 รถดูดล้างท�ำความสะอาดท่อ 	 จ�ำนวน	 2	 คัน
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	 8.	 รถบรรทุกของเหลว ( 6 ล้อ )	 จ�ำนวน	 1	 คัน
	 9.	 รถกระบะบรรทุก(มีเครื่องทุ่นแรง)	 จ�ำนวน	 1	 คัน
	 10.	 รถกึ่งพ่วงชานต�่ำ 2 เพลา	 จ�ำนวน	 1	 คัน
	 11.	 รถหัวลางจูง 	 จ�ำนวน	 1	 คัน
	 12.	 เครื่องชักลอก(ลอกเลน)	 จ�ำนวน	 1	 เครื่อง
	 13.	 เครื่องเจาะคอนกรีต	 จ�ำนวน	 1	 เครื่อง
	 14.	 เครื่องเชื่อมเหล็กชนิดไฟฟ้า 	 จ�ำนวน	 1	 เครื่อง
	 15.	 เครื่องตัดเหล็กไฟฟ้า 	 จ�ำนวน	 1	 เครื่อง
	 16.	 เครื่องตัดคอนกรีต 	 จ�ำนวน	 2	 เครื่อง
	 17.	 เครื่องโม่ผสมคอนกรีตชนิดไฟฟ้า 	 จ�ำนวน	 1	 เครื่อง
	 18.	 เครื่องสูบน�้ำไฟฟ้า 	 จ�ำนวน	 1	 เครื่อง
	 19.	 เครื่องสูบน�้ำ (แบบติดตั้งปั๊มหอยโข่ง)	 จ�ำนวน	 1	 เครื่อง
	 20.	 เครื่องสูบน�้ำ (แบบท่อพญานาค)	 จ�ำนวน	 2	 เครื่อง
	 21.	 เครื่องลอกเลน 	 จ�ำนวน	 1	 เครื่อง
	 22.	 เครื่องสูบน�้ำ 	 จ�ำนวน	 2	 เครื่อง
	 23.	 เครื่องสูบน�้ำเสียแบบติดตั้ง	 จ�ำนวน	 2	 เครื่อง
	 24.	 ระบบควบคุมการเปิดปิดประตูระบายน�้ำ	 จ�ำนวน	 1	 เครื่อง
	 25.	 เครื่องตัดไฟเบอร์ 16 นิ้ว 	 จ�ำนวน	 3	 เครื่อง
	 26.	 เครื่องเชื่อมโลหะ 	 จ�ำนวน	 4	 เครื่อง
	 27.	 เครื่องวัดแรงดันไฟฟ้า 	 จ�ำนวน	 1	 เครื่อง
	 28.	 อุปกรณ์ตรวจคุณภาพน�้ำ 	 จ�ำนวน	 1	 ชุด
	 29.	 หัวสกัดคอนกรีต 	 จ�ำนวน	 1	 เครื่อง
	 30.	 เรือไฟเบอร์กราลเสริมแรง 	 จ�ำนวน	 1	 ล�ำ
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	 31.	 ปั้มสูบน�้ำเสีย 	 จ�ำนวน	 2	 ตัว
	 32.	 เลื่อย 	 จ�ำนวน	 1	 ตัว
	 33.	 สว่าน 	 จ�ำนวน	 1	 ตัว
	 34.	 กล้องถ่ายรูปรุ่น A 560	 จ�ำนวน	 2	 เครื่อง
ที่มา : ส่วนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส�ำนักการช่าง เทศบาลนครขอนแก่น

การจัดการขยะ

❖❖ ปริมาณขยะที่เก็บขนได้ในเขตเทศบาล จ�ำนวน 205.13 ตัน / วัน (ปี 2560)
❖❖ ขยะท่ีก�ำจัดได้ ในเขตเทศบาล จ�ำนวน 210 ตัน/วัน นอกเขตเทศบาล จ�ำนวน 50.52 ตันต่อวัน  
การก�ำจัดขยะของเทศบาลนครขอนแก่น ปัจจุบัน คือ เทกอง 260 ตัน/วัน (ข้อมูลปี 2560)

❖❖ โรงก�ำจัดขยะติดเชื้อ 1 แห่ง พื้นที่ 1 ไร่
❖❖ โรงงานแปรรูปขยะเป็นพลังงานไฟฟ้า 1 แห่ง
❖❖ บ่อบ�ำบัดน�้ำเสียจากขยะระบบบ่อผึ่ง 3 บ่อ
❖❖ เครื่องชั่งน�้ำหนักขยะ 1 แห่ง
❖❖ ที่ดินส�ำหรับก�ำจัดขยะ : พื้นที่ทั้งหมด 98 ไร่ ตั้งอยู่ที่ บ้านค�ำบอน ถนนมิตรภาพ ขอนแก่น–อุดรธานี 
กิโลเมตรที่ 17 ต�ำบลโนนท่อน อ�ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น
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ข้อมูลการคลัง

ที่ ภาษี ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

1 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 95,366,082.71 105,233,893.82 112,684,102.59

2 ภาษีบ�ำรุงท้องที่ 2,089,839.15 1,950,449.04 1,821,839.85

3 ภาษีป้าย 23,513,106.00 27,710,923.25 31,553,842.25

รวม 120,969,027.86 134,895,266.11 146,059,784.69

รายรับจริง – รายจ่ายจริง ย้อนหลัง 3 ปี (ปี 2559-2560) รายงานสรุปรายรับจริง

แผนงาน ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

1.	หมวดภาษีอากร 122,645,971.86 136,609,094.11 147,788,404.69

2.	หมวดค่าปรับค่าธรรมเนียม ค่าปรับ
และใบอนุญาต

55,531,006.44 54,063,206.07 47,251,199.48

3.	หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 50,166,070.95 41,019,726.84 40,742,575,12

4.	หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค 
และการพาณิชย์

9,471,960.81 10,094,838.62 10,221,729.06

5.	หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 15,302,300.88 14,226,382.69 12,860,279.76

6.	หมวดรายได้จากทุน 677,000.00 930,050.00 -

7.	หมวดภาษีจัดสรร 463,963,559.47 455,126,947.92 492,648,804.65

8.	หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 463,749,857.00 498,716,061.00 583,477,841.40

รวม 1,181,480,727.41 1,210,786,307.25 1,334,990,834.16
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สถิติรายจ่ายจริง ย้อนหลัง 3 ปี (ปี 2558-2560)

รายจ่าย ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

งบกลาง 40,889,430.00 38,695,048.75 142,694,142.22

งบบุคลากร 439,535,568.83 463,017,857.14 483,188,970.42

งบด�ำเนินงาน 313,204,461.42 354,570,440.25 381,720,220.56

งบลงทุน 144,600,270.88 125,563,670.07 110,598,795.70

งบรายจ่ายอื่น 14,085,006.00 5,491,192.00 4,491,100.00

งบเงินอุดหนุน 48,970,010.00 50,594,305.00 50,211,738.00

รวม 1,001,284,747.13 1,037,932,513.21 1,172,904,966.90

ข้อมูลการเมืองการบริหาร

	 เทศบาลนครขอนแก่นแบ่งส่วนการบริหารออกเป็นฝ่ายนิติบัญญัติและฝ่ายบริหาร 
	 1)	ฝ่ายนิติบัญญัต ิได้แก่ สภาเทศบาล ประกอบด้วย สมาชิกสภาเทศบาล จ�ำนวน 24 คน
	 2)	ฝ่ายบรหิาร ประกอบด้วย นายกเทศมนตร ีรองนายกเทศมนตร ีจ�ำนวน 4 คน ทีป่รกึษานายกเทศมนตรี 
จ�ำนวน 10 คน เลขานุการนายกเทศมนตรี 2 คน โดยมีปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดของฝ่ายประจ�ำ 
(พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ�ำ และพนักงานจ้าง)
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โครงสร้างการบริหารงานของเทศบาลนครขอนแก่น
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โครงสร้างสภาเทศบาลนครขอนแก่น
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สถิติจ�ำนวนพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ�ำและพนักงานจ้าง 
ช่วงระหว่างปี พ.ศ.2559–2560

ปี
พนักงาน
เทศบาล

พนักงานครู
เทศบาล

ลูกจ้าง 
ประจ�ำ

ลูกจ้างประจ�ำ 
สังกัดโรงเรียน

พนักงาน
จ้าง

พนักงานจ้าง
สังกัดโรงเรียน

รวม

2556 293 517 27 22 728 84 1,671

2557 293 519 24 22 706 86 1,651

2558 286 502 22 21 731 58 1,654

2559 281 499 19 21 709 50 1,579

2560 298 481 19 - 611 66 14,750

หมายเลขโทรศัพท์หน่วยงานต่าง ๆ ของเทศบาลนครขอนแก่น

ส�ำนักงานเทศบาลนครขอนแก่น	 043-221202, 043-224818 , 043-224390, 043-224301
โทรสาร (แฟกซ์)	 043-224033
ห้องนายกเทศมนตรี	 043-225887
ส�ำนักปลัดเทศบาล	 043-221185
ส�ำนักการคลัง	 043-224030
ส�ำนักการช่าง	 043-221578
ส�ำนักการศึกษา	 043-225166
ส�ำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม	 043-225514
ส�ำนักสวัสดิการสังคม	 043-271210
กองวิชาการและแผนงาน	 043-221667
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สถานธนานุบาลแห่งที่ 1	 043-246150
สถานธนานุบาลแห่งที่ 2	 043-220881
โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก	 043-221823
โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง	 043-222258
โรงเรียนเทศบาลคุ้มหนองคู	 043-238119
โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนทัน	 043-225297
โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่	 043-237590
โรงเรียนเทศบาลโนนหนองวัด	 043-222701
โรงเรียนเทศบาลโนนชัย	 043-237589
โรงเรียนเทศบาลสามเหลี่ยม	 043-237611
โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองแวง	 043-239967
โรงเรียนเทศบาลบ้านตูม	 043-225281
โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีฐาน	 043-236978
ศูนย์ดับเพลิงเทศบาล	 043-221184
ศูนย์ดับเพลิงเมืองเก่า	 043-224625
	 ศูนย์ดับเพลิงหนองแวง	 043-234583
	 ศูนย์ดับเพลิงบึงทุ่งสร้าง	 043-234581
	 สถานีขนส่งผู้โดยสาร แห่งที่ 1 (บขส.)	 043-237472
	 สถานีขนส่งผู้โดยสาร แห่งที่ 2 (รถตู้)	 043-242363
	 สถานีขนส่งผู้โดยสาร แห่งที่ 3 (รถปรับอากาศ)	 043-242285
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ข้อมูลเพิ่มเติม

	 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโนนทัน	 087-949-3989
	 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโนนหนองวัด 2	 082-307-3199
	 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กการเคหะ 	 092-148-3038
	 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองใหญ่	 080-197-9166
	 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดกลาง	 089-279-0327
	 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสามเหลี่ยม 	 084-400-7850
	 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดป่าชัยวัน	 092-148-3039
	 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทพารักษ์ 5	 089-958-0161
	 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กศรีสว่างโนนทัน	 092-148-3036
	 ศูนย์เด็กด้อยโอกาสหนองแวง	 081-391-5209
	 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโนนชัย	 094-530-4246
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S M A R T
P E O P L E
S M A R T
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คว้ารางวัลนวัตกรรมประชาธิปไตย
นวัตกรรมอาสาสมาร์ท

ขอนแก่นเป็นเมืองเศรษฐกิจขนาดใหญ่ มีศักยภาพเป็นศูนย์กลางการค้า การลงทุน การคมนาคมขนส่งที่
ส�ำคัญของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นศูนย์กลางทางการแพทย์ ศูนย์กลางทางการศึกษา ศูนย์กลางสถาบัน 
การเงินศูนย์กลางหน่วยงานราชการและยังเป็นศูนย์กลางการพัฒนาอุตสาหกรรมในภูมิภาค ตามแนวนโยบาย
ของรัฐบาลในโครงการ “การพัฒนาพื้นที่ยุทธศาสตร์ตามระเบียงเศรษฐกิจแนวตะวันออก-ตะวันตก (East-West 
Economic Corridor หรอื EWEC) เชือ่มโยงระหว่าง 5 ประเทศ คอื จนี เวยีดนาม ลาว ไทยและพม่า ท�ำให้ขอนแก่น
มีสถานะเป็นประตูสู่ อินโดจีน และจีนตอนใต้ สิ่งเหล่านี้เป็นปัจจัยที่ผลักดันให้ขอนแก่นเกิดการขยายตัวอย่าง
รวดเร็ว เพื่อพัฒนาเมืองให้เป็นไปในลักษณะสามเหลี่ยมเขยื้อนภูเขา คือ ความรู้ การเคลื่อนไหวทางสังคม 
และการด�ำเนนิการทางการเมอืง โดยน�ำความรูม้าสร้างนวตักรรม มาใช้เป็นพลังขบัเคลือ่นการพฒันาสงัคม และ
สร้างความเปลี่ยนแปลง โดยเบื้องต้นได้เปิดเวทีสาธารณะเพื่อระดมความคิดเห็นจากคนขอนแก่นในหลากหลาย
สาขาอาชีพนั้น จ�ำนวน 8 เวที ซึ่งผู้เข้าร่วมแต่ละเวทีมีการสร้างสรรค์นวัตกรรมการพัฒนาเมืองด้านต่างๆ ที่น่า
สนใจ ถึง 43 โครงการ โดยทุกท่านต่างมีความคิดที่เหมือนกัน คือ อยากให้ขอนแก่นเป็นเมืองน่าอยู่ มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี เกิดการกระจายรายได้อย่างเท่าเทียม รวมถึงการตอบสนองโครงสร้างพื้นฐานที่สมบูรณ์ พร้อมกันนี้ได้
เปิดโอกาสให้ประชาชนผูส้นใจสมคัรเข้าเป็นอาสาสมคัร เพือ่ผลกัดนัให้เมอืงไปสูก่ารเป็น Khonkaen Smart 
City ท�ำให้ได้ “อาสาสมาร์ท” เข้ามาร่วมพัฒนาเมือง ร่วมคิด ร่วมท�ำ ร่วมตรวจสอบ และร่วมรับผลกระ
ทบ ซึง่เป็นหนึง่ กจิกรรมทีอ่ยูใ่น “SMART PEOPLE” ของเทศบาลนครขอนแก่น คือเปิดโอกาสให้คนในเมอืง
มีส่วนร่วม และความเท่าเทียมกันในสังคม
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ทั้งนี้เทศบาลนครขอนแก่น ได้รับรางวัลนวัตกรรมประชาธิปไตย “ดีมาก” ประจ�ำปี 2560 ประเภท
องค์กร จากส�ำนกังานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร ได้รบัโล่รางวลัและเกยีรตบัิตร พร้อมท้ังเงนิรางวัล 70,000 บาท 
เนื่องมาจากนวัตกรรมอาสาสมาร์ท เป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคม โดยเปิดโอกาสให้ 
พลเมอืง อาสา Active Citizen ได้เข้ามาเป็นพลงัของการเปลีย่นแปลง โดยกระตุน้ให้ประชาชนได้ตระหนกัว่าตนเอง
เป็นผูม้บีทบาทส�ำคญัอย่างยิง่ ต่อการแก้ไขปัญหาและพฒันาสงัคม รวมทัง้สร้างจติส�ำนกึอนัเป็นจดุเริม่ต้นท่ีท�ำให้
ประชาชนรับรู้ถึงภาระหน้าที่ของตนที่มีต่อสังคม ฝึกการยอมรับฟังผู้ที่มีความเห็นต่างอย่างให้เกียรติ น�ำไปสู่ 
ความรัก ความสามัคคี และการมีส่วนร่วมในทุกๆ กระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการ การรับรู้ ร่วมคิดร่วมวางแผน 
ร่วมด�ำเนนิการ ร่วมตดิตามตรวจสอบ และร่วมรบัผลกระทบ ซึง่จะน�ำไปสูส่งัคมทีส่นัตสิขุและสมานฉนัท์ อย่างยัง่ยนื 

ซึ่งการประกวดรางวัลนวัตกรรมประชาธิปไตยนั้น จัดขึ้นเพื่อเผยแพร่องค์ความรู ้ ด้านนวัตกรรม
ประชาธปิไตย แก่เยาวชน บคุลากรในสถาบนัการศกึษา และประชาชน พร้อมท้ังส่งเสรมินกัเรยีน นกัศกึษา ชมุชน 
หรือองค์กรที่มีนวัตกรรมประชาธิปไตยที่ดี เพื่อต้นแบบในการสร้างสังคมคุณภาพในระดับโรงเรียน/สถาบัน 
การศึกษา และชุมชนท้องถิ่น อย่างเป็นรูปธรรม
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“อาสาสมาร์ท” ต่อยอดมาจากเวทีสภาเมอืง 
มีผู ้อาสาเข้าร่วมขับเคลื่อนโครงการน�ำร่อง 
จ�ำนวน 207 คน (ณ วันเปิดเวทีสภาเมือง) 
**ปัจจุบันมีผู้สมัครเข้าร่วมขับเคลื่อนโครงการ
เพิ่มขึ้น รวมเป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 303 คน** 

“อาสาสมาร์ท” ประกอบด้วยประชาชนทุกภาคส่วนในพื้นที่เทศบาลนครขอนแก่น ได้แก่
❖❖ กลุ่มผู้บริหารเมืองและสมาชิกสภาเทศบาลฯ
❖❖ กลุ่มผู้ปฏิบัติงานภาครัฐและ/หรือข้าราชการท้องถิ่น
❖❖ กลุ่มนักธุรกิจ
❖❖ กลุ่มนักพัฒนา-เอกชน
❖❖ กลุ่มคนรุ่นใหม่
❖❖ กลุ่มสื่อมวลชน
❖❖ กลุ่มประชาชน/นักศึกษา/เยาวชน
❖❖ กลุ่มนักกฎหมาย กลุ่มนักวิชาการ
❖❖ พนักงานเทศบาลนครขอนแก่น
❖❖ รวมถึงประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจ
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“อาสาสมาร์ท” ได้เข้าร่วมขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ หลายกิจกรรม ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน 
ทั้งการ ร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมท�ำ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผลกระทบ

กิจกรรมที่อาสาสมาร์ทขับเคลื่อน ได้แก่
	 กิจกรรมน�ำร่อง Creative Street 

❖❖ การประกวดแบบ ทาสีตีเส้นบริเวณหน้า รร.อนุบาลขอนแก่น
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	 กิจกรรมน�ำร่อง จราจรสร้างสรรค์
❖❖ ประกวดค�ำขวัญ ค�ำคม
❖❖ ผลิตสติ๊กเกอร์รณรงค์
❖❖ ผลิตกลอน / หมอล�ำรณรงค์วินัยจราจร
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	 กิจกรรมน�ำร่อง ประวัติเมือง
❖❖ ปูมเมือง ผ้าป่ารูปเก่า 

	 กิจกรรมน�ำร่อง สวนไห/สวนคูณ
❖❖ ประกวดแบบ Overlay

	 กิจกรรมน�ำร่อง Street Art 
	 กิจกรรมน�ำร่อง Mapping

❖❖ มีการลงพื้นที่ปักหมุดใน Google ในพื้นที่เศรษฐกิจ
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	 กิจกรรมน�ำร่อง Start Up อาหาร
❖❖ ท�ำหมูปิ้ง Smart

	 กิจกรรม SMART DAY
❖❖ สรุปผลงานที่อาสาสมาร์ทได้ร่วมกระบวนการท�ำงานที่ผ่านมาทั้งหมด

มีการประชุมติดตามความก้าวหน้าของกิจกรรมต่างๆ ที่อาสาสมาร์ทได้ด�ำเนินการ และกิจกรรมที่จะ
ด�ำเนินการต่อไป เป็นระยะๆ
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มีการติดต่อสื่อสารของอาสาสมาร์ท ผ่านหลายช่องทาง เช่น จดหมายข่าว / ไลน์กลุ่ม และอีเมล ส่วนใน
กิจกรรม ในปี 2561 อาสาสมาร์ท ร่วมด�ำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาย่านใจกลางพัฒนาย่านสร้างสรรค์ 
วางภาพอนาคตพื้นที่ใจกลางเมือง” ต่อไป



S M A R T
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โครงการเทศบาลเล็กในเทศบาลใหญ่ :
การพัฒนาศักยภาพของพลเมืองสู่ Smart People

แนวคิด/ที่มาของโครงการ
	 โครงการเทศบาลเลก็ในเทศบาลใหญ่ คอื การกระจายอ�ำนาจการบรหิารทีค่ณะผูบ้ริหารพงึมใีห้ชุมชน และ
ประชาชนได้มอี�ำนาจหน้าทีค่วามรบัผิดชอบ มงีบประมาณในพืน้ที ่โดยใช้องค์กรชมุชนภายใต้ระเบยีบข้อกฎหมาย
ที่ได้จัดตั้งขึ้นอย่างถูกต้อง ท�ำหน้าที่เหมือนเทศบาล เท่าท่ีสามารถจะกระท�ำได้ในเบื้องต้นและพัฒนาต่อๆไป 
เนือ่งจาก การบรหิารเทศบาลใหญ่ทีม่คีวามสลับซบัซ้อนและความหลากหลายของสังคมเมอืงในปัจจบุนั ไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้ทนัท่วงท ีและต้องสูญเสียงบประมาณไปเป็นจ�ำนวนมาก จงึ
ต้องมโีครงสร้างในสองระดบั คอื เทศบาลใหญ่จะก�ำกับดูแลในเร่ืองนโยบายโดยรวมหรือโครงการใหญ่ๆ ท่ีกระทบ
กบัสงัคมโดยรวม ส่วนเทศบาลเลก็กจ็ะเป็นหน่วยตวัแทนเข้าไปอยู่กับพืน้ที ่ใกล้ชดิกับประชาชนโดยตรง มอี�ำนาจ 
ตัดสินใจด�ำเนินการได้ในระดับหนึ่ง
	 ในการด�ำเนนิการตามแนวคดิเทศบาลเล็กในเทศบาลใหญ่น้ันจะต้องมกีารจดัท�ำแผนและน�ำไปสูก่ารปฏบิตัิ 
จึงได้ก�ำหนดกิจกรรมและแนวทางในการด�ำเนินงานเพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรม การกระจายภารกิจบางอย่างให้
ชมุชนสามารถด�ำเนนิการเองและเกิดผลสมัฤทธิท์ีดี่กว่า ก่อเกิดขึน้จากประสบการณ์ทีม่กีารส่ังสมมาเป็นเวลานาน 
โดยถูกผลักดันด้วยความพยายามที่จะตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว ตรงความต้องการ
ของประชาชน และเข้ามามีส่วนร่วมได้อย่างเต็มใจ สร้างให้ชุมชนเข้มแข็งและดูแลตัวเองได้โดยการป้องกันไม่ให้
เกิดปัญหา มากกว่า ทั้งยังเกิดกระบวนการเรียนรู้ในการท�ำงานเป็นทีม มีจิตสาธารณะบริหารจัดการ ปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย สร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ เกิดจิตส�ำนึกรักท้องถิ่น เกิดความยั่งยืนในการพัฒนาและการ
คิดครอบคลุม มีอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของตนเอง
	 จงึเกดิแนวความคดิท่ีกระจายอ�ำนาจให้ชมุชน ด้วยความเชือ่ทีว่่าประชาชนในพืน้ทีย่่อมทราบปัญหาและ
สามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงจุด ถูกใจ ทันเวลา นอกจากนี้ยังเกิดผลสัมฤทธ์ิท่ีดีกว่า เนื่องจากชุมชนเป็นเจ้าของ
ปัญหา เจ้าของพื้นที่ย่อมท�ำได้ดีกว่าตามหลักแห่งการปกครองส่วนท้องถิ่นนั่นเอง
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ปัญหาที่เกิดขึ้น

ปัญหา

แก้ไม่ได ้
ไม่ถูกใจ

แจ้งเทศบาล
- ผิดคน
- ไม่อยู่
- ไม่สนใจ

ไปแก้
- ไม่ถูกที่
- ไม่ถูกใจ

เสียเวลา
- เบื่อ
- ไม่อยากตาม

กลับมาแจ้งอีก เรื่องเงียบ 
ไปเฉยๆ

ไปร้องเรียน 
ในที่ประชุม

ไม่มีแผน 
ไม่มีงบ

ประมาณ

รอมาแล้ว 
2 - 3 ปี

	 ภายใต้หลักการบริหารงาน “หัวใจการบริหาร คือการกระจาย อ�ำนาจ หัวใจการกระจายอ�ำนาจ คือ
ประชาชน” การบริหารบ้านเมืองในยุคใหม่นั้นจ�ำเป็นอย่างย่ิงที่จะได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย เทศบาลนคร
ขอนแก่น จงึพยายามทีจ่ะสร้างความเข้มแขง็ภาคประชาชน ให้สามารถเดนิเคยีงคูไ่ปพร้อมกบัรัฐเพือ่แก้ไขปัญหา
เมืองร่วมกนั “เทศบาลเลก็ในเทศบาลใหญ่” จงึเกดิขึน้ เพือ่สร้างกระบวนการเรยีนรู ้สร้างความรูส้กึเป็นเจ้าของ 
เกิดความรักความสามัคคีในสังคม มีจิตสาธารณะในการบริหารจัดการปัญหาของเมือง เกิดจิตส�ำนึกรักท้องถิ่น 
เกิดความยั่งยืนในการพัฒนาเมือง โดยภารกิจใดท่ีชุมชนสามารถท�ำได้เท่าหรือดีกว่าเทศบาลจะกระจายอ�ำนาจ
ให้ชุมชนด�ำเนินการ เช่น จ้างแรงงานชุมชนท�ำถนน ลอกท่อ ซ่อมแซมฝาท่อ ดูแลสวนสาธารณะ เกาะกลางถนน 
จัดเก็บค่าธรรมเนียมขยะ ท�ำความสะอาดถนนในชุมชน ดูแลถนนสายหลัก เก็บขนขยะโดยชุมชน การเฝ้าระวัง
รักษาความปลอดภัยในชุมชน เป็นต้น
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	 กระบวนการพัฒนาพลเมืองในเขตเทศบาลนครขอนแก่น เพื่อให้เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ มีทักษะ รู้เท่าทัน
เทคโนโลย ีมคีวามทันสมยั มคีวามเข้าใจทศิทางการขบัเคลือ่นเมอืงไปในทิศทางเดยีวกนั โดยผ่านกจิกรรม/โครงการ
การพฒันาต่างๆ เช่น เวทกีารประชมุประจ�ำเดือนคณะกรรมการชมุชนย่อย การจดัเวทพีฒันาศกัยภาพผูน้�ำชมุชน

ส�ำนัก/กอง การจัดเวทีสรุปบทเรียน เป็นต้น

ผลของการด�ำเนินโครงการ

■ เกิดการกระจายรายได้สู่ชุมชน

	 เทศบาลนครขอนแก่น สามารถถ่ายโอนภารกิจให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมบริหารจัดการดูแลพัฒนา
เมืองมากกว่า 3,000 คน การกระจายการจ้าง แรงงานสู่ชุมชนเป็นเงินกว่า 23 ล้านบาท 
■ เกิดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาทักษะในการบริหารจัดการ

	 ผลดีของการกระจายภารกิจสู่ชุมชนด�ำเนินการแทนเทศบาลภายใต้โครงการเทศบาลเล็กในเทศบาลใหญ่ 
นอกจากก่อให้เกิดการจ้างแรงงานและกระจายรายได้สู่ชุมชนแล้ว ยังส่งผลให้ชุมชนมีทักษะในการจัดการและ
บริหารจัดการภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน ก่อเกิดความรู้สึกรัก และเป็นเจ้าของในสิ่งที่ชุมชนด�ำเนินการ

บทบาทของเทศบาลในอนาคตเป็นอย่างไร

การพัฒนาด้วยความเข้มแข็งภาคประชาชน

ส่งเสริมสนับสนุน
เกื้อกูล อุดหนุน

ประสานงาน

ประชาชน 
ร่วมรับรู้

ประชาชน 
ร่วมคิด ร่วมท�ำ

ประชาชน 
ร่วมตัดสินใจ

ประชาชน 
ร่วมตรวจสอบ

บทบาทองค์กรเทศบาล
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■ เกิดความรักความสามัคคีในการท�ำงานร่วมกันในชุมชน

	 การกระจายอ�ำนาจให้ชุมชนด�ำเนนิภารกจิของเทศบาลทีถ่่ายโอนให้ยงัเป็นเครือ่งมอืในการท�ำให้ประชาชน
เกิดความตื่นตัวที่จะแสดงความสามารถของตนเอง รวมถึงการสร้างความรักความสามัคคีให้กับคนในชุมชน 
ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง ตั้งแต่การร่วมรับรู้ปัญหา ร่วมตัดสินใจ ร่วมด�ำเนินการ ร่วมรับประโยชน์ และ
ร่วมประเมินผล 
	 กจิกรรมส่งเสรมิการพฒันาศกัยภาพ ภาคประชาชน ภายใต้โครงการ “เทศบาลเลก็ในเทศบาลใหญ่” ที่
ผ่านมาได้แก่ 

1.	 การฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการ สร้างสานขุมทรัพย์ชุมชน เพื่อพิชิตเป้าหมายในการท�ำงานเพื่อ
ชุมชนใต้โครงการเสริมสร้างศักยภาพการกระจายอ�ำนาจและการมีส่วนร่วมของเทศบาลนครขอนแก่น (โครงการ
เทศบาลเล็กในเทศบาลใหญ่) โดยวิทยากรได้แก่ ดร.ภิญโญ รัตนาพันธ์ อาจารย์ประจ�ำหลักสูตร MBA วิทยาลัย
บัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นวิทยากรในการฝึกอบรมในครั้งนี้ โดย กลุ่มเป้าหมายในการ
ฝึกอบรม ได้แก่ ผู้น�ำชุมชน ประธานชุมชน และคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นทั้ง 95 ชุมชน 
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2.	 การอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพผู้น�ำชุมชนสู่การขับเคลื่อนการพัฒนาเมือง ให้
เป็นผู้ตื่นรู้ เข้าใจตนเองเพื่อเข้าใจผู้อื่น โดยแนวคิด “มองตัวเองให้ออก บอกตัวเองให้ได้ ใช้ตัวเอง ให้เป็น” 
โดยใช้กระบวนการสุนทรียสนทนา ซึ่งได้สร้างภาวะผู้น�ำที่ตื่นรู้ เป็น Smart People ที่พร้อมเข้ามา มีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนเมือง เพื่อก้าวเข้าสู่ Smart City โดยการจัดเวทีพัฒนาศักยภาพผู้น�ำชุมชนในเขตเทศบาลนคร
ขอนแก่น จ�ำนวนท้ังสิน้ 6 เวท ีด�ำเนนิการทัง้ 95 ชมุชน โดยมวีทิยากรกระบวนการ ได้แก่ 1.นายเดชา เปรมฤดเีลศิ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 2. ผอ.ทวีศักดิ์ พรหมรัตน์ ผู้ทรงคุณวุฒิ 3.นายธณาวุธ ก้อนใจจิตร รองปลัดเทศบาล กลุ่มผู้ร่วม
กิจกรรม ได้แก่ ประธานชุมชนใน 4 เขต 95 ชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

❖❖ เพือ่เสรมิสร้างทกัษะและเพิม่เตมิความรู้ให้กับภาคประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีรับถ่ายโอน
ภารกิจที่เทศบาลนครขอนแก่นได้กระจายอ�ำนาจให้กับชุมชน ภายใต้เทศบาลเล็ก ในเทศบาลใหญ่

❖❖ เพื่อปรับทัศนคติเชิงบวกเพื่อพิชิตเป้าหมายการพัฒนาชุมชนของผู้น�ำชุมชนในเขตเทศบาลนคร
ขอนแก่น

❖❖ เพื่อร่วมก�ำหนดทิศทางอย่างมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของภาคประชาชนในเขตเทศบาลนคร
ขอนแก่น
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แนวทางต่อไปในอนาคต

	 เทศบาลนครขอนแก่นมแีนวตดิทีจ่ะจะด�ำเนินการขับเคล่ือนและพฒันาเมอืง เพ่ือความย่ังยืน โดยใช้เครือ่ง
มือ “โครงการเทศบาลเล็กในเทศบาลใหญ่” ในการขับเคลื่อน โดยจะเน้นในการพัฒนาศักยภาพ/ภาวะผู้น�ำชุมชน
รูปแบบใหม่ คือการคิดหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพผู้น�ำชุมชนเทศบาลนครขอนแก่นโดยผู้น�ำชุมชน คิดหลักสูตร
เอง เป็นวิทยากรเอง และด�ำเนนิการเอง โดยมเีจ้าหน้าทีฝ่่ายส่งเสริมการมส่ีวนร่วมและกระจายอ�ำนาจ ส�ำนกัปลดั
เทศบาล เทศบาลนครขอนแก่น เป็นพี่เลี้ยงคอยให้การสนับสนุน และมีที่ปรึกษาได้แก่ ทีมวิทยากรกระบวนการ  
ซึ่งอยู่ระหว่างการประชุมปรึกษาหารือ หาแนวทางในการด�ำเนินการให้เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น ควบคู่ไปกับระบบการ
ตดิตามและประเมนิผลโครงการเทศบาลเลก็ในเทศบาลใหญ่อย่างเข้มข้นเน้นการหาคณุค่าและคณุภาพการท�ำงาน
ในภารกิจถ่ายโอน สร้างกระบวนการทบทวนบทเรียนประเมินผลการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่องระหว่างเจ้าหน้าที่
และชุมชนในการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด�ำเนินงานภารกิจถ่ายโอน
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