
 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
 

๑. ชื่อโครงการ    โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

๒. ผู้รับผิดชอบ :   นายวิวัฒน์  นามซุย 
                ต าแหน่ง ครูช านาญการ    สังกัดโรงเรียนเทศบาลบ้านหนองแวง 
 

๓. สถานที่ด าเนินโครงการ : โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองแวง 

๔. สอดคล้องกับตัวชี้วัดแผนการศึกษาแห่งชาติ :  
ตัวชี้วัด ๔๖ : ร้อยละของครูระดับปฐมวัยท่ีจัดกิจกรรมท่ีตระหนักในความส าคัญ ของการด ารงชีวิตท่ีเป็น

มิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 

๕. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
๕.๑ ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลนครขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ : สร้างสังคมท่ีเอื้ออาทรและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน (Healthy City) 
๕.๒ ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาของเทศบาลนครขอนแก่น 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง 

 กลยุทธ์ท่ี  ๓.๑  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานในระบบให้ได้มาตรฐานและ
สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

๕.๓ ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑   การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
กลยุทธ์ที่  ๑.๒  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

๖. สอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

๗. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเคร่ืองหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุท่ีไม่บรรลุ 
1  เพ่ือปลูกฝังความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม

จริยธรรม และค่านิยม ๑๒ ประการ แก่
นักเรียน 

√   

2  เพ่ือให้นักเรียนอยู่อย่างมีสติ มีพฤติกรรมอัน
พึงประสงค์และเป็นพลเมืองดีของสังคม 

√   

    

๘. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ   ตามแผนที่ก าหนด      ไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
๘.๑  ตามปฏิทินแผนด าเนินงาน  เริ่มต้นวันท่ี  ๑  ตุลาคม ๒๕๖๗   ส้ินสุด  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๘ 
๘.๒  ปฏิบัติจริง  เริ่มต้นวันท่ี  เริ่มต้นวันท่ี  ๑  ธันวาคม  ๒๕๖๖   ส้ินสุด  ๑๓  กันยายน  ๒๕๖๗  
 

๙. จ านวนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัติงาน   ๑๒   คน  จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ  ๘๐ คน  



 
 

๙.๑  ผู้บริหารสถานศึกษา/ครู  จ านวน  ๑๒ คน 
๙.๒  นักเรียน     จ านวน  ๘๐ คน 
๙.๓  ผู้ปกครองนักเรียน  จ านวน.................คน 
๙.๔  คณะกรรมการสถานศึกษา จ านวน.................คน 
๙.๕  ผู้บริหารท้องถิ่น  จ านวน.................คน 
๙.๖  ชุมชน    จ านวน.................คน 
๙.๗  อื่น ๆ    จ านวน.................คน 
 

๑๐. การเบิกจ่ายงบประมาณ       มีการเบิกจ่าย   ไม่มีการเบิกจ่าย 
๑๐.๑ แหล่งเงินงบประมาณ........................................................................ 
๑๐.๒ งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ .................................................................   
 

๑๑. เคร่ืองมือเคร่ืองใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนนิโครงการ มีดังนี้ 
11.1 .................................................................................................. 
11.2 .................................................................................................. 

 

๑๒. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  /  ) ด าเนินการเอง  
(     ) จัดซ้ือ/จัดจ้าง โดย  : 

    วิธีเฉพาะเจาะจง   วิธีสอบราคา   วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
    วิธีพิเศษ    วิธีกรณีพิเศษ      อื่นๆ ระบ.ุ............. 
  

๑๓. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
๑๓.๑  ประชุมช้ีแจงโครงการ 
๑๓.๒  แต่งต้ังคณะท างาน 
๑๓.๓  เขียนโครงการ และเสนอโครงการ 
๑๓.๔  ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน 
๑๓.๕  ด าเนินการตามโครงการ 
๑๓.๖  การก ากับ ติดตาม กิจกรรม 
๑๓.๗  สรุปและรายงานผลการด าเนินการ 

๑๔. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
ตัวชี้วัดของโครงการ ค่าเป้าหมาย ผลท่ีได้รับ เปรียบเทียบค่า

เป้าหมายกับผล
ที่ได้รับ (ร้อยละ) 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

- นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต รู้จักเสียสละและช่วยเหลือ มี
จิตอาสา รู้จักสัมมาคารวะ มีความกตัญญู
ต่อผู้มีพระคุณ 

๘๐ ๙๐ ๑๐๐ √  

 

๑๕. ปัญหาอุปสรรค : 
- 



 
 

๑๖. แนวทางแก้ไขในปีถัดไป : 
- 

๑๗. รูปภาพประกอบโครงการ (๒ -๓ ภาพ) 
 
  
 
 
  
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     นายวิวัฒน์  นามซุย 
       ผู้รายงาน 


