
รายงานผลการดําเนินโครงการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. ช่ือโครงการ  โครงการสงเสรมิคานิยมท่ีพึงประสงค     

 

2. ผูรับผิดชอบ : ชื่อผูรับผิดชอบโครงการ  นางยุลี   ทบมาตร     

     ตําแหนง ครู  วทิยฐานะครูชํานาญการพิเศษ สังกัดโรงเรียนเทศบาลบานหนองใหญ  
 

3. สถานท่ีดําเนินโครงการ :  โรงเรียนเทศบาลบานหนองใหญ   
 

4. สอดคลองกับตัวช้ีวัดแผนการศึกษาแหงชาติ(65ตัว) : ตัวชี้วัดที่ 54 รอยละของนักเรียนที่ไดรับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจ พอเพียงสูการปฏิบัติ 

5. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร  
5.1 ความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถ่ินเทศบาลนครขอนแกน 

     ยทุธศาสตรที่ 1 : การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวติ  

                    แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาคณุภาพการศกึษาและการเรียนรูตลอดชวงวัย 

       และทันตอการเปลี่ยนแปลง 
5.2 ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษาของเทศบาลนครขอนแกน 

ยุทธศาสตรที่ 4  ทํานุบํารุงศาสนา อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  

กลยุทธ 4.1 ทํานุบํารุงศาสนา อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และสงเสริมภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

5.3 ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ 3  การสงเสริมผูเรียนใหมีทักษะดานดนตรี-นาฏศิลปพื้นบานอีสาน 

ทักษะอาชีพความถนัดและดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธที ่3.3 การสงเสรมิและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
 

6. สอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1   คุณภาพผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่1.2 : คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของผูเรียน  
1.2.1 ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากําหนด 
ตัวบงชี้ที่ 17 ผูเรียนมีคณุธรรมพื้นฐาน มีคานิยมที่ดี และมีคุณลักษณะ 5+1 (มีวินัย อดทน รับผิดชอบ 
เอื้อเฟอเผื่อแผ กตัญู สาํนึกรักทองถ่ิน) 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ประเด็นพิจารณาที ่3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 

 ตัวบงชี้ที่ 41 ครูมกีารทําขอตกลงรวมกับนักเรียนกําหนดแนวทางการปฏบัิติตนในการอยูรวมกันอยาง

มีความสุข 



7. คํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการในการจัดทําโครงการ 

ท่ี หลักสําคัญ ผลการดําเนินการ 

ม ี ไมมี  วิธีการ/ข้ันตอน 

1. ความประหยัด (Economy)   การเสนองบประมาณโครงการสงเสริมคานิยมทีพ่ึง

ประสงค  ใชทรพัยากรทกุอยางใหคุมคาที่สุด และ

ไดคุณภาพของผลงานดทีี่สุด 

2. ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)   โครงการสงเสริมคานิยมที่พึงประสงค  มีคุณคาเปน

ที่ยอมรับและทุกคนมีวัสดุและอุปกรณ ทีพ่รอมใช

งาน  มีความพึงพอใจในผลงานที่เกิดข้ึน โดยใช

ทรัพยากรนอยที่สดุ ประหยัดที่สุด และไดรับ

ผลตอบแทนคุมคา 

3. ความมีประสิทธผิล (Effectiveness)   โครงการสงเสริมคานิยมที่พึงประสงค  ดําเนินงาน

เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว 

นําผลที่เกิดข้ึนเทียบกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

4. ความยุตธิรรม (Equity)   ไดมีการจัดสรรทรัพยากรทุกชนิด เปนไปตาม

เกณฑที่กําหนดไว ทั้งน้ีเพื่อใหทุกฝายปฏิบัติงานได

อยางตอเน่ืองคลองตัว และมีประสิทธิภาพสูงสดุ 

5. ความโปรงใส (Transparency)   จัดทํารายงานผลการดาํเนินโครงการสงเสริม

คานิยมที่พึงประสงค   

คําอธิบาย 

-ความประหยัด (Economy) การเสนองบประมาณโครงการจะตองเปนไปโดยมีความประหยัด ใช
ทรัพยากรทุกอยางใหคุมคาที่สุด และไดคุณภาพของผลงานดีที่สุด 

-ความมีประสทิธิภาพ (Efficiency) โครงการทกุโครงการจะตองมีคณุคาเปนที่ยอมรับและทุกคนมี
ความพึงพอใจในผลงานที่เกิดข้ึน โดยใชทรัพยากรนอยที่สุด ประหยัดที่สดุ และไดรับผลตอบแทนคุมคา 

-ความมีประสทิธิผล (Effectiveness) โครงการทกุโครงการจะตองดาํเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงค
และเปาหมายที่กําหนดไว นําผลที่เกดิข้ึนเทียบกับวัตถุประสงคที่ตั้งไวหากไดตามวัตถุประสงคทีต่ัง้ไวก็ถือวามี
ประสิทธิผล 

-ความยตุิธรรม (Equity) การจัดสรรทรัพยากรทกุชนิด หรือการใชจายทรพัยากรจะตองเปนไปตาม
เกณฑที่กําหนดไว ทั้งน้ีเพื่อใหทุกฝายปฏิบัติงานไดอยางตอเน่ืองคลองตวั และมีประสิทธิภาพสูงสดุ 

-ความโปรงใส (Transparency) การเปดเผยขอมูลสามารถตรวจสอบไดและเห็นระบบงานทั้งหมดได
อยางชัดเจน หรือประชาชนเขามามีสวนรวมรับรูการทาํงาน 
 

8. วัตถุประสงคของโครงการและ ผลสัมฤทธ์ิสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสําเร็จ (อยูระหวางดําเนินการใหตอบ ณ ปจจุบัน และไมไดดําเนินการใหตอบเฉพาะ (ก) 
และ (ข)) 



ท่ี วัตถุประสงคของโครงการ 
ตัวช้ีวัด 

(ก) 

คา
เปาหมาย 

(ข) 

ผลสําเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค 

ผลท่ีไดรับ 
(ค) 

เปรียบเทียบคา
เปาหมายกับผลที่
ไดรับ (รอยละ) 

สาเหตุท่ี
ไมบรรล ุ

1 เพื่อเปนการแสดงความ
กตัญูกตเวทิตาตอครู 
และสรางความสามัคคีใน
หมูคณะ 

นักเรียนเขารวม
กิจกรรม 

90 98 +8  

2 เพื่อสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมแกนักเรียน  

นักเรียนธํารงไวซ่ึง
ระเบียบปฏิบัติ
และประเพณีอันดี
งาม 

80 100 +20  

3 เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึง
ความสําคัญของการแสดง
ความกตัญูกตเวทตีอครู
อาจารยผูประสิทธิ์ประสาท
วิชาความรูและอบรมสั่ง
สอนใหเปนคนดี 

นักเรียนมีกิริยา 
มารยาท และ
สามารถแสดง
ความเคารพ 

80 100 +20  

9. ระยะเวลาดําเนินงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
9.1 ตามแผนดําเนินงาน ป 2568 เริ่ม 16 พฤษภาคม 2568 สิ้นสุด 30 กันยายน 2568 

9.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม 12 มิถุนายน  2568  สิ้นสุด  12 มิถุนายน  2568  

 
10. ข้ันตอน/กระบวนการดาํเนินงาน มีดังน้ี 
ข้ันตอน กิจกรรมดําเนินการ ระยะเวลา สถานท่ีดําเนินการ 

ข้ันวางแผน  
(P) 

 

- เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- แตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินโครงการ 
- เชิญประชุมคณะกรรมการ ดําเนินโครงการ

กําหนดกิจกรรม 
สํารวจความตองการ 

1-6 มิถุนายน 

2568 

หองประชุมโรงเรียน
เทศบาลบาน 
หนองใหญ 

ข้ันดําเนินการ 
(D) 

 

- จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสําหรบัจัดกิจกรรม 
- ตกแตงสถานที่สําหรับจดักิจกรรม 
- ฝกซอมไหวครูในสถานศกึษาตั้งแตระดับชั้น

อนุบาล – ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  
กิจกรรมเพ่ิมเตมิ 
- กิจกรรมทําความสะอาดบริเวณโรงเรียน 
- การแสดงความสามารถของนักเรียน 
- การกลาวคาํปฏิญาณตน 
- การแสดงความเคารพ 

10-14

มิถุนายน 

2568 

ตลอดป

การศกึษา

2568 

โรงเรียนเทศบาล 
บานหนองใหญ 



ข้ันตอน กิจกรรมดําเนินการ ระยะเวลา สถานท่ีดําเนินการ 
ข้ันกํากับติดตาม 

(C) 
 

- ชิ้นงาน 
- สังเกต 
- สัมภาษณ 

30 มิถุนายน 
2568 

โรงเรียนเทศบาล 
บานหนองใหญ 

ข้ันประเมินผล 
(A) 

 - ประเมินผลการดาํเนินโครงการ 

 - สรุปและรายงานผลการดาํเนินงาน 

30 มิถุนายน 
2568 

โรงเรียนเทศบาล 
บานหนองใหญ 

 
 

11. จํานวนผูปฏิบัติงาน   50 คน จํานวนกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ(ถามี)  460 คน 

ประกอบดวยกลุมใดบาง  นักเรียนทุกคน  (กรณีจดัซ้ือจัดจางเหมาบริการใหขามไปตอบ ขอ11) 
 

12. เครื่องมือเครื่องใช/วัสดุอุปกรณท่ีใชในการดําเนินงาน มีดังน้ี (กรณีจัดซ้ือจัดจางเหมาบริการใหขาม
ไปตอบ ขอ 13.) 

ลําดับท่ี รายการ จํานวน หนวย ราคาตอหนวย เปนเงิน 
1 พานพลาสติก 42 ชุด 59 2,478 
2 เข็มหมุด 1 กลอง 82 82 
3 ธูป 2 มัด 125 250 
4 เทียน 2 มัด 125 250 
5 ดอกรัก 3 ถุง 300 900 
6 ดอกบานไมรูโรย 2 ถุง 200 400 
7 ดอกคัดเตอร 8 มัด 80 640 

รวมเปนเงิน ( หาพันบาทถวน)    5,000 
 

13. ดําเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ดําเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจาง โดย  : 
   1. วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป    
       1.1 วธิีตลาดอิเล็กทรอนิกส (e-market)    
                                   1.2 วธิีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 
                                   1.3 วธิีสอบราคา  
   2. วธิีคัดเลือก    
   3. วธิีเฉพาะเจาะจง    
                               4. อื่นๆ ระบุ................................  
 
 
 
 
 
 

 



14. ผลสัมฤทธ์ิดานการเบิกจายงบประมาณ ณ วันท่ีรายงาน  
งบประมาณท่ี 

ไดรับการอนุมัติ  

(ก) 

มีการโอนเพ่ิม(+)/ลด(-)

งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 

ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจายจริง 

(ง) 

แหลงงบ จํานวนเงิน หมวด จํานวนเงิน จํานวนเงิน คิดเปนรอยละ 

เงินรายหัว 5,000 - - 5,000 5,000 100 
 

15. ปญหาอุปสรรค : 
- 
 

16. ขอเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปถัดไป : 
- 

17. แนบไฟลรูปภาพการจัดโครงการ/กิจกรรม อยางนอย 6-8 ภาพ  
 

   
 

   
 

   
 
 



การแสดงความสามารถของนักเรียน 
 

   
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



การแสดงความเคารพ 
 

   
  

   
 
   
  

 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การทําความสะอาด 
 

   
  

 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อผูรายงาน    นางยุลี   ทบมาตร   ผูรบัผิดชอบโครงการ 
    ตาํแหน่ง      ครู วิทยฐานะ  ครูชาํนาญการพิเศษ 


