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    รายงานโครงการตามแผนปฏิบติัการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

    โครงการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก 

สาํนักการศึกษา  เทศบาลนครขอนแก่น 
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รายงานโครงการตามแผนปฏิบติัการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

 

 

คณะกรรมการดาํเนินโครงการ 

 

(1) นางสมประสงค ์ ศริธินัยบรูณ์   ตําแหน่ง คร ูวทิยฐานะ ครชูาํนาญการพเิศษ 

(2) นายภราดร  หาญสุรยิ ์      ตําแหน่ง คร ูวทิยฐานะ ครชูาํนาญการพเิศษ 

(3) นางมนสัณญัย ์ โงชาฤทธิ ์  ตําแหน่ง คร ูวทิยฐานะ ครชูาํนาญการพเิศษ 

(4) นางหทยัรตัน์ คนัธภูม ิ  ตําแหน่ง คร ูวทิยฐานะ ครชูาํนาญการพเิศษ 

(5) นางสาวจติรลดา  ใจแน่น  ตําแหน่ง คร ูวทิยฐานะ ครชูาํนาญการพเิศษ 

(6) นางสาววภิาดา   วงศช์าร ี  ตําแหน่ง คร ูวทิยฐานะ ครชูาํนาญการ 

(7) นายอทิธพิงศ ์  พวกไธสง  ตําแหน่ง คร ูวทิยฐานะ ครชูาํนาญการ 

(8) นางสาวอรทยั   สมภาร  ผูช่้วยครู 

 

 

 

 

 

โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก 

สาํนักการศึกษา  เทศบาลนครขอนแก่น 
 



-3- 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

 

2. วัน/เดือน/ป ท่ีจัดโครงการ : 3-4 ธันวาคม พ.ศ.2567 

 

3. สถานท่ีจัดโครงการ : คายลูกเสือแกนนคร ตำบลโคกสี อำเภอเมืองขอนแกน  จังหวัดขอนแกน 

 

4. ตอบสนองแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

   4.1 ยุทธศาสตรการพัฒนา   ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ 

           4.2 กลยุทธท่ี 2.4 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

 

5. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

5.1 มาตรฐานการศึกษาท่ี มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

     12.1 ผูเรียนมีคุณลักษณะลาคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

5.2 ตัวช้ีวัดท่ี 16 ผูเรียนรอยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ และมีคุณลักษณะ 5+1 (มีวินัย  

อดทน รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ กตัญู +  สำนึกรักทองถ่ิน)  

            ตัวบงช้ีท่ี 17 ผูเรียนรอยละ 80 เขารวมกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและการนำแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

 

6. ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค  

วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 

บรรลุ ไมบรรลุ 

1) เพ่ือใหลูกเสือ เนตรนารี ฝกปฏิบัติ

ทำกิจกรรมรวมกัน 

1) ผูเรียนไดฝกปฏิบัติทำกิจกรรม

รวมกัน ไดชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

 
  

2) เพ่ือเปนการฝกใหมีความ

เอ้ือเฟอเผื่อแผ และการรูจักแบงปนซ่ึง

กันและกัน 

2) ผูเรียนไดชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มี

การแบงปนสิ่งของ อาหาร และใชท่ีนอน

หมอนมุงดวยกัน 

 

  

3) เพ่ือพัฒนาในดานรางกาย จิตใจ 

อารมณ สังคม สติปญญาและการอยู

รวมกัน 

3) ผูเรียนไดพัฒนาในดานรางกาย จิตใจ 

อารมณ สังคม และสติปญญา จากการ

เขารวมกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

 

  
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7. ผลการดาํเนินการตามเป้าหมาย 

เป้าหมาย  ผลการดาํเนินงาน 
สภาพความสาํเรจ็ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

เชิงปริมาณ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 

1-6 เขารวมโครงการจำนวนไมนอยกวา 

2,400 คน 

ผลการประเมินจากโครงการพบวา

นักเรียนท่ีเขารวมโครงการเปนไปตาม

เปาหมายท่ีกำหนดไว 
  

เชิงคุณภาพ  

-ลูกเสือสำรอง ผานการเดินทางไกล 

ทดสอบฐาน ไมนอยกวารอยละ 90 

-ลูกเสือสามัญ และเนตรนารี ผานการ

เดินทางไกล การทดสอบฐาน และการใช

ชีวิตชาวคาย ไมนอยกวารอยละ 90 

-ลูกเสือสำรองผานการประเมิน 

จำนวน 1,238 คน จากจำนวนท้ังหมด 

1,238 คน คิดเปนรอยละ 100 

-ลูกเสือสามัญและเนตรนารี ผานการ

ประเมินจำนวน 1,180 คน จาก

จำนวนท้ังหมด 1,180 คน คิดเปนรอย

ละ 100 

  

 

8. รายงานการใช้งบประมาณ 
 

รายรบั บาท รายจ่าย บาท 

เงนิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 200,000 คาวัสดุ อุปกรณ และสื่อการสอน (ป.1-4) 10,110 

  ค่าเช่าสถานที ่ 15,960 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 15,960 

คาอาหารนักเรียน 798 คนๆ ละ 80 บาท/คน/ม้ือ 

จำนวน 2 ม้ือ 

127,680 

คาสมนาคุณวิทยากร 4,800 

คาเชาเครื่องเสียง 3,000 

คาน้ำมันเชื้อเพลิงรถรับ-สงนักเรียน 9,000 

คาวัสดุ อุปกรณ (ป.5-6) 13,490 

รวมรายรบั 200,000 รวมรายจ่าย 200,000 

 

สรุปงบประมาณ........200,000..........บาท  คงเหลอื.........-............บาท  เกนิงบประมาณ.........-.........บาท 
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9. วิธีดาํเนินการจดักิจกรรม 

9.1   ขัน้การวางแผน (P) 

ข้อท่ี รายการดาํเนินงาน ระยะเวลา 

1 ศกึษาปญัหาหรอืความตอ้งการทีจ่ะพฒันา ตุลาคม 2567 

2 กําหนดเป็นแผนงาน/โครงการเพือ่พฒันาของสถานศกึษา ตุลาคม 2567 

3 ประชุมคณะคร ูบุคลากร นกัเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่เตรยีมการ ตุลาคม 2567 

4 เขยีนโครงการ/กจิกรรมเสนอตามแผนงาน พฤศจกิายน 2567 

5 เสนอเพือ่ขออนุมตัโิครงการ/กจิกรรม พฤศจกิายน 2567 

6 ประชุมคณะคร ูบุคลากร นักเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ดาํเนินการโครงการ พฤศจกิายน 2567 

7 เชญิผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการ/ตดิต่อวทิยากรเพือ่ใหค้วามรู/้ร่วมกจิกรรม พฤศจกิายน 2567 

8 จดัเตรยีมสถานที ่วสัดุอุปกรณ์ในการอบรม/จดัโครงการ พฤศจกิายน 2567 

9 ดาํเนินการจดัโครงการ/กจิกรรมตามกําหนดการ 3-4 ธนัวาคม 2567 

10 ประเมนิผลการจดัโครงการ/กจิกรรม 5-12 ธนัวาคม 2567 
 

 

9.2   ขัน้การดาํเนินการ (D) 

         ดาํเนินการตามกําหนดการในการจดัโครงการ/กจิกรรม  ดงัน้ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) พิธีถวายราชสดุดี นายพัฒนา ยอดสะอึ ผูอำนวยการโรงเรียนเทศบาลสวนสนุก ไดมอบหมายให ดร.กิตติวัฒน 

ธนพัฒนโยธิน รองผูอำนวยการ เปนประธานในพิธีถวายราชสดุดี  โครงการสงเสริมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  

โดยมีนักเรียนเขารวมโครงการ  จำนวน  798  คน  ณ  คายลูกเสือแกนนคร  อำเภอเมืองขอนแกน  จังหวัด

ขอนแกน  เพื่อความเปนสิริมงคลและสรางขวัญกำลังใจแกผูบังคับบัญชาและลูกเสือ-เนตรนารี  ที่เขารวม

โครงการ  ในวันท่ี 3 ธันวาคม 2567  

 



-6- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) พิธีรอบเสาธง นายพัฒนา  ยอดสะอึ  ผูอำนวยการโรงเรียน ไดมอบหมายให ดร.กิตติวัฒน ธนพัฒนโยธิน รอง

ผูอำนวยการ เปนประธานเปดพิธีรอบเสาธง  ไดกลาวใหโอวาทโครงการสงเสริมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  

โดยมีนักเรียนเขารวมโครงการ จำนวน  798  คน เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2567  ณ  คายลูกเสือแกนนคร อำเภอ

เมืองขอนแกน  จังหวัดขอนแกน   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(3) กิจกรรม  ทดสอบฐาน  เดินทางไกล  ลูกเสือ-เนตรนารี ป.5-6 จำนวน 20 กอง 120  หมู เขาทดสอบฐาน

กิจกรรม และเดินทางไกล เพ่ือฝกทักษะทางลูกเสือ การผจญภัย และฝกการแกไขปญหาตามสถานการณตางๆ 

โดยแบงเปนลูกเสือ-เนตรนารี  ชั ้นประถมศึกษาปที่  5 และ 6  (แนวระนาบ)   ณ  คายลูกเสือแกนนคร    

อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน  ในวันท่ี  3  ธันวาคม 2567  
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(4) กิจกรรม การชุมนุมรอบกองไฟ นายพัฒนา  ยอดสะอึ  ผูอำนวยการโรงเรียนเทศบาลสวนสนุก ใหเกียรติเปน

ประธานเปดการชุมนุมรอบกองไฟ  โครงการสงเสริมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี โดยมีนักเรียนเขารวมโครงการ  

จำนวน  798 คน  ณ คายลูกเสือแกนนคร  อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(5) กิจกรรม การออกกาํลงักาย บริหารร่างกายยามเช้า นายพฒันา ยอดสะอ ึผูอ้ํานวยการโรงเรยีน ได้

มอบหมายใหค้ณะผูบ้งัคบับญัชาลูกเสอื-เนตรนาร ี ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5-6 นํานกัเรยีนทีเ่ขา้ร่วม

โครงการสง่เสรมิกจิกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ี จํานวน 798 คน ออกกําลงักาย บรหิารร่างกายในยามเชา้ 

เพือ่ใหม้สีุขภาพร่างกายทีแ่ขง็แรงและจติใจทีแ่จ่มใส ในวนัที ่ 4 ธนัวาคม 2567 ณ ค่ายลูกเสอืแก่นนคร 

อําเภอเมอืงขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 
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(6)  กิจกรรม ทบทวนระเบียบแถว นายพัฒนา ยอดสะอึ ผูอำนวยการโรงเรียนเทศบาลสวนสนุก ไดมอบหมายให

คณะผูบังคับบัญชาลูกเสือ-เนตรนารี ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5-6 ฝกระเบียบแถวท้ังแบบมือเปลาและแบบมีอาวุธ

ใหกับนักเรียนท่ีเขารวมโครงการสงเสริมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี จำนวน 798 คน ในวันท่ี 4 ธันวาคม 2567 

ณ คายลูกเสือแกนนคร อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 
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9.3 ข้ันประเมินผล (C) 

ผลการประเมินโครงการสงเสริมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี 

โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก สำนักการศึกษา  เทศบาลนครขอนแกน 

วันท่ี.....3-4....... เดือน........ธันวาคม.......... พ.ศ. ......2567....... 

ณ   ........คายลูกเสือแกนนคร........   อำเภอ.......เมืองขอนแกน.........   จังหวัด........ขอนแกน.......... 

ตอนท่ี 1   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

(1)   ครู  จำนวน.....10......คน คิดเปน.....9.......% 

(2)   นักเรียน  จำนวน...100....คน คิดเปน....91....% 

ตอนท่ี 2   ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการ/กิจกรรม 

 ความหมายของระดับความพึงพอใจ 

  4.51 – 5.00   หมายถึง   ระดับความพึงพอใจ มากท่ีสุด 

  3.51 – 4.50   หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ มาก 

  2.51 – 3.50   หมายถึง   ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 

  1.51 – 2.50   หมายถึง   ระดับความพึงพอใจ นอย 

  1.00 – 1.50   หมายถึง   ระดับความพึงพอใจ นอยท่ีสุด 

ขอ้ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย แปลผล 

1 กิจกรรมการถวายราชสดุดี 4.50 มาก 

2 พิธีเปดประชุมกองลูกเสือ เนตรนารี (พิธีรอบเสาธง) 4.35 มาก 

3 พิธีปดประชุมกอง 3.50 ปานกลาง 

4 กิจกรรมเดินทางไกลและฐานผจญภัย 4.60 มากท่ีสุด 

5 กิจกรรมชุมนุมรอบกองไฟ 4.90 มากท่ีสุด 

6 สถานท่ีเขาคายพักแรม 4.20 มาก 

7 อาหารและน้ำดื่ม 4.57 มากท่ีสุด 

8 การปฐมพยาบาล 3.80 มาก 

9 การนำทักษะของการเขาคายพักแรมในครั้งนี้ไปปรับใชในชีวิตประจำวัน 4.35 มาก 

10 ความประทับใจท่ีมีตอผูกำกับ วิทยากร ในการเขาคายพักแรมครั้งนี้ 4.50 มาก 

11 ความพึงพอใจในภาพรวมในการเขาคายพักแรม 4.80 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.50 มาก 

จากผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมพบวา โดยรวมมีคาเฉลี่ย 4.50 หรือคิดเปนรอยละ 90 ความพึงพอใจอยูใน

ระดับ มาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ี 5 กิจกรรมชุมนุมรอบกองไฟ มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.90 ความพึงพอใจ

อยูในระดับมากท่ีสุด  และขอท่ี 3 พิธีปดประชุมกอง (ปดคาย) มีคาเฉลี่ยต่ำสุดเทากับ 3.50 ความพึงพอใจอยูในระดับ

ปานกลาง 
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9.4 ขัน้สรปุภาพรวมเพื่อปรบัปรงุ (A) 

(1)  จุดเด่นของโครงการสง่เสรมิกจิกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ี เปนโครงการท่ีเนนใหนักเรียนไดฝกความ

อดทนอดกลั้น  ความมีระเบียบวินัย  ความเปนผูนำผูตามท่ีดี  การทำงานเปนทีม  กลาแสดงออก  และมีเชื่อม่ันในตนเอง 

  (2)  จุดทีค่วรพฒันาของโครงการสง่เสรมิกจิกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ี จดักิจกรรมใหเหมาะสมกับ

เวลาและวัยของลูกเสือ  

  (3) ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันาโครงการ/กจิกรรม 

-ใหโรงเรียนจัดใหมีการสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือนอกสถานท่ีท่ีไมซ้ำท่ีเดิม  และเปนการกระตุน 

ความสนใจ  กระตือรือรนในการเขารวมกิจกรรม 

   -วางแผนการจัดกิจกรรมตางๆ ใหเหมาะสม มีการสำรวจสถานที่และเสนทางที่ใชในการจัด

กิจกรรม เพ่ือวางแผนและออกแบบกิจกรรมใหคุมคาท่ีสุด 

   - ค่ายขนาดใหญ่ มผีูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมเป็นจาํนวนมาก ทําใหก้ารดแูลนกัเรยีนไม่ทัว่ถงึ  

   - หอ้งสุขาไม่เพยีงพอสาํหรบันกัเรยีน  

10. ถอดบทเรียนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

10.1  ความพอประมาณ 

  - นักเรียนสามารถใชทักษะและกระบวนการทางลูกเสือไดเหมาะสมกับวัย   

10.2  ความมีเหตุผล 

      -เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะและเห็นประโยชนของการพัฒนาทักษะทางลูกเสือและการใชชีวิตชาวคาย 

10.3  การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี  

                  - ชวยใหนักเรียนมีทักษะในการทำงานอยางมีข้ันตอน มีการวางแผนท่ีดี 

10.4  เง่ือนไขความรู 

     - นักเรียนมีความรูเก่ียวกับการฝกทักษะ  กระบวนการทางลูกเสือ  และการใชชีวิตชาวคาย 

10.5  เง่ือนไขคุณธรรม 

                   - นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนคนดีของประเทศชาติ 

10.6  ส่ิงท่ีเกิดกับผูเรียนดานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดาน 

วัด 

พอเพียงสมดุลและพรอมรับการเปล่ียนแปลงในดานตาง ๆ 

วัตถุ สังคม ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 

(Knowledge) 

- มีความรูในการใช

ทักษะ  กระบวนการ

ทางลูกเสือ การใช

ชีวิตชาวคาย  และใช

วัตถุอยางคุมคาและ

ประหยัด 

- มีความรูในการใช

ทักษะ  กระบวนการ

ทางลูกเสือ  การใช

ชีวิตชาวคาย  เพ่ือ

การทำงานรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมี

ความสุข  

- มีความรูในการใช

ทักษะ  กระบวนการ

ทางลูกเสือ  การใช

ชีวิตชาวคาย  เพ่ือ

รักษาสิ่งแวดลอม

และใชประโยชนจาก

ทรัพยากร ธรรมชาติ

อยางคุมคา ประหยัด 

- มีความรูในการใช

ทักษะ  กระบวนการ

ทางลูกเสือ  และการ

ใชชีวิตชาวคาย  ได

เหมาะสมกับ

วัฒนธรรมอันดีงาม

ของไทย  
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ทักษะ 

(Process) 

- วางแผนและมี

ทักษะในการทำงาน

อยางมีข้ันตอนและ

ใชวัตถุ อยางคุมคา

และประหยัด 

- เรียนรูกระบวนการ

ในการใชทักษะ

กระบวนการทาง

ลูกเสือ  และการใช

ชีวิตชาวคาย  ท่ี

เหมาะสมกับสังคม 

- มีทักษะในการ

วิเคราะห สังเคราะห 

การใชน้ำ ไฟ และ

สาธารณูปโภคอ่ืนๆ

อยางประหยัดเพ่ือ

ชวยในการชวยรักษา

ทรัพยากร ธรรมชาติ 

- ปฏิบัติตนโดยใช

ทักษะกระบวนการ

ทางลูกเสือ  และการ

ใชชีวิตชาวคาย  เพ่ือ

รักษาวัฒนธรรมท่ีดี

ของไทย  

 

คานิยม 

(Attitude) 

- ตระหนักและเห็น

ประโยชนของการใช

ทักษะกระบวนการ

ทางลูกเสือ  และการ

ใชชีวิตชาวคาย 

- มีความเปนเปน

ผูนำและผูตามท่ีดี 

- เห็นคุณคาของ

ทักษะกระบวนการ

ทางลูกเสือ  และการ

ใชชีวิตชาวคาย  ใน

การอนุรักษ

ทรัพยากร ธรรมชาติ 

-  เกิดความรักและ

สามัคคีในหมูคณะใน

การทำงานรวมกับ

ผูอ่ืน 

 

(ลงชื่อ)..............................................ผูรายงานโครงการ    (ลงชื่อ).......................................ผูวิเคราะหโครงการ 

      (...นางสมประสงค ศิริธันยบรูณ...)          (นางสาวณัชชารีย  เอนนู) 

ตำแหนง..หัวหนากลุมงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน                            หัวหนากลุมงานโครงการ 
 

ความคิดเห็นของผูรับรองโครงการ  

..........................................................   .......................................................... 

..........................................................   .......................................................... 
 

(ลงชื่อ)............................................ผูรับรองโครงการ      (ลงชื่อ)............................................ผูรับรองโครงการ 

             (นางพิกุล  มีคำทอง)                                      (นางรนิทรล์ภสั   เบา้เงนิ) 

     หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ                       รองผูอำนวยการฝายแผนและงบประมาณ 

                   

ความคิดเห็นของผูอนุมัติโครงการ 

............................................................................................................................................................................................... 
 

      (ลงชื่อ)........................................................................... 

               (นายพัฒนา  ยอดสะอึ) 

                ผูอำนวยการโรงเรียนเทศบาลสวนสนุก 

      วันท่ี...............เดือน.............................พ.ศ...................... 
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ภาคผนวก 
 

- สำเนาโครงการ 

- กำหนดการจัดโครงการ 

- แบบสอบถามความพึงพอใจในโครงการ/กิจกรรม 

- ถอดบทเรียนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 

โครงการ............................................................................................... 

โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก  สาํนักการศึกษา  เทศบาลนครขอนแก่น 

วนัท่ี.............. เดือน.......................................... พ.ศ. ................ 

ณ   ..........................................................................   อาํเภอ......................   จงัหวดั............................  

ตอนท่ี 1   สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ผูบ้รหิารสถานศกึษา   คร ู  ผูป้กครองนกัเรยีน  นกัเรยีน   กรรมการสถานศกึษา   อื่นๆ  

ตอนท่ี 2   ความคิดเหน็เก่ียวกบัการจดัโครงการ/กิจกรรม 

 ความหมายของระดบัความพงึพอใจ 

  5   หมายถงึ   ระดบัความพงึพอใจ มากทีสุ่ด 

  4   หมายถงึ  ระดบัความพงึพอใจ มาก 

  3   หมายถงึ   ระดบัความพงึพอใจ ปานกลาง 

  2   หมายถงึ   ระดบัความพงึพอใจ น้อย 

  1   หมายถงึ   ระดบัความพงึพอใจ น้อยทีส่ดุ 

ขอ้ รายการประเมนิ 
ระดบัความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

       

ขอ้เสนอแนะ

............................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. .............................................. 

ขอขอบคุณในความมอื 


