
 

 

 

 

 

รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2568 

โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูสูสถานศึกษาพอเพียง 

 

 
 

 

 

โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก 

สำนักการศึกษา  เทศบาลนครขอนแกน 

 



 

 

 

 

 

รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2568 

โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูสูสถานศึกษาพอเพียง 

 

 

คณะกรรมการดาํเนินโครงการ 

 

1. นางสุปรยีา ไผล่อ้ม   ตําแหน่ง คร ูวทิยฐานะครชูาํนาญการพเิศษ 

2. นางสาวจนิตนา ขจรวฒุนินัท ์ ตําแหน่ง คร ูวทิยฐานะครชูาํนาญการพเิศษ 

3. นางสุภาพรรณ  สุวชิยั   ตําแหน่ง คร ูวทิยฐานะครชูาํนาญการพเิศษ 

4. นางสาวกลัยา คงนาค  ตําแหน่ง คร ูวทิยฐานะครชูาํนาญการพเิศษ 

5. นายสมาน ยอดนครจง   ตําแหน่ง คร ูวทิยฐานะครชูาํนาญการ 

6. นางสาวสมปอง เหล่าชยั  ตําแหน่ง คร ูวทิยฐานะครชูาํนาญการ 

7. นายชาญยุทธ บุญช่วย  ตําแหน่ง คร ู

8. นายวริตัน์  ป้องเรอื  ตําแหน่ง คร ู

9. นางสาวอรทยั  สมภาร  ตําแหน่ง ผูช่้วยคร ู 

10.นางวรยิา วจิติรศุภการ  ตําแหน่ง คร ูวทิยฐานะครเูชีย่วชาญ 

 

 

โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก 

สาํนักการศึกษา  เทศบาลนครขอนแก่น 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการสง่เสรมิการจดัการเรยีนรูสู้ส่ถานศกึษาพอเพยีง 

2. วนั/เดือน/ปี ท่ีจดัโครงการ : พฤษภาคม 2568 – 30  กนัยายน 2568 

3. สถานท่ีจดัโครงการ : โรงเรยีนเทศบาลสวนสนุก 

4. ตอบสนองแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาการศึกษาของสถานศึกษา 

 4.1 ยุทธศาสตรก์ารพฒันา : ยุทธศาสตรท์ี ่2 การพฒันาผูเ้รยีนสูค่วามเป็นเลศิทางวชิาการ 

 4.2 กลยุทธ:์ 2.3 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมทีกัษะในการดาํรงชวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

 

5. สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 5.1 มาตรฐานการศึกษาท่ี1 คุณภาพของผูเ้รยีน 

               1.2 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน   

 5.2 ตวัช้ีวดัท่ี 17 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 เขา้ร่วมกจิกรรมเพื่อปลูกฝงัคุณธรรมจรยิธรรมและการนํา

แนวคดิตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูก่ารปฏบิตั ิ

 

6. ผลการดาํเนินงานตามวตัถปุระสงค ์ 

วตัถปุระสงค ์ ผลการดาํเนินงาน 
สภาพความสาํเรจ็ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพือ่ใหค้รแูละนกัเรยีนมคีวามรู ้

ความเขา้ใจเกีย่วกบัหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีงไดอ้ย่าง

ถูกตอ้ง 

 

-ครแูละนกัเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ

เกีย่วกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีง √  

2 เพือ่ใหค้รแูละนกัเรยีนสามารถ

ปฏบิตัติามหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีงใน

ชวีติประจาํวนัไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

 

-ครแูละนกัเรยีนสามารถปฏบิตัติามหลกั

ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงใน

ชวีติประจาํวนัได ้ √  

3 เพือ่ใหค้รแูละนกัเรยีนเป็นผูท้ี่

มคีุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์าม

หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

 

-ครแูละนกัเรยีนเป็นผูท้ีม่คีุณลกัษณะอนั

พงึประสงคต์ามหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง √  
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7. ผลการดาํเนินการตามเป้าหมาย 

เป้าหมาย  ผลการดาํเนินงาน 
สภาพความสาํเรจ็ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

เชงิปรมิาณ 

คร ู บุคลากรและนกัเรยีน

โรงเรยีนเทศบาลสวนสนุก 

จาํนวน 2,453 คน มคีวามรู ้

ความเขา้ใจและปฏบิตัติามหลกั

ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

 

-คร ู บุคลากรและนกัเรยีนโรงเรยีน

เทศบาลสวนสนุก จํานวน 2,453 คน มี

ความรู ้ความเขา้ใจและปฏบิตัติามหลกั

ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

 
√  

เชงิคุณภาพ 

1. คร ูบุคลากรและนกัเรยีนมี

ความรู ้ความเขา้ใจและสามารถ

ปฏบิตัติามหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง 

2. คร ูบุคลากรและนกัเรยีนเป็น

ผูม้คีุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

“อยู่อย่างพอเพยีง” ตามหลกั

ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

 

 

- คร ูบุคลากรและนกัเรยีนมคีวามรู ้ความ

เขา้ใจและสามารถปฏบิตัติามหลกั

ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

- คร ูบุคลากรและนกัเรยีนเป็นผูม้ี

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์“อยู่อย่าง

พอเพยีง” ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

 

√  

 

8. รายงานการใช้งบประมาณ 

รายรบั บาท รายจ่าย บาท 

เงนิรายไดส้ถานศกึษา   50,000 -ค่าวสัดุอุปกรณ์ 50,000 

    

    

รวมรายรบั 50,000 รวมรายจ่าย 50,000 

สรุปงบประมาณ 50,000 บาท  คงเหลอื.........-............บาท  เกนิงบประมาณ........-..........บาท 
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9. วิธีดาํเนินการจดักิจกรรม 

9.1   ขัน้การวางแผน (P) 

ข้อท่ี รายการดาํเนินงาน ระยะเวลา 

1 ศกึษาปญัหาหรอืความตอ้งการทีจ่ะพฒันา ตลอดปีการศึกษา 

2567 

2 กําหนดเป็นแผนงาน/โครงการเพือ่พฒันาของสถานศกึษา 2 มิถนุายน 2568 

3 ประชุมคณะคร ูบุคลากร นกัเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่เตรยีมการ 5 มิถนุายน 2568 

4 เขยีนโครงการ/กจิกรรมเสนอตามแผนงาน 5 มิถนุายน 2568 

5 เสนอเพือ่ขออนุมตัโิครงการ/กจิกรรม 10 มิถนุายน 2568 

6 ประชุมคณะคร ูบุคลากร นักเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ดาํเนินการโครงการ มิถนุายน 2568 

7 เชญิผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการ/ตดิต่อวทิยากรเพือ่ใหค้วามรู/้ร่วมกจิกรรม มิถนุายน 2568 

8 จดัเตรยีมสถานที ่วสัดุอุปกรณ์ในการอบรม/จดัโครงการ มิถนุายน 2568 

9 ดาํเนินการจดัโครงการ/กจิกรรมตามกําหนดการ กรกฎาคม 2568 

10 ประเมนิผลการจดัโครงการ/กจิกรรม 31สิงหาคม 2568 

 

9.2   ขัน้การดาํเนินการ (D) 

        ดาํเนินการตามกําหนดการในการจดัโครงการ/กจิกรรม  ดงัน้ี  

(1)  นกัเรยีนแต่ละหอ้ง ทัง้ 60 หอ้งเรยีน ไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัการสง่เสรมิการเรยีนการสอนสูส่ถานศกึษา

พอเพยีง โดยครปูระจาํชัน้และครผููส้อนในแต่ละวชิาในชัว่โมงทีส่อน  ณ หอ้งเรยีนของนกัเรยีน 
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(2) กจิกรรมร่วมคดิร่วมทาํแลกเปลีย่นความคดิเหน็ในการถอดบทเรยีนตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีงของนกัเรยีนในแต่ละหอ้งเรยีน ทัง้ 60 หอ้งเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3) กจิกรรมร่วมแลกเปลีย่นกบัคุณครแูก่นนําการถอดบทเรยีนตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
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(4) กจิกรรมสรุปผลงานการถอดบทเรยีนตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงโดยนกัเรยีนออกนําเสนอ

หน้าเรยีน 
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9.3 ข้ันประเมินผล (C) 

ผลการประเมินโครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูสูสถานศึกษาพอเพียง  

วันท่ี 29 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

ณ   โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก  อำเภอเมือง   จังหวัดขอนแกน 

ตอนท่ี 1   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

(1)   ผูบริหารสถานศึกษา  จำนวน 4 คน คิดเปน 100%       (2)  ครู  จำนวน 133 คน คิดเปน100% 

(3)   ผูปกครองนักเรียน  จำนวน 60 คน คิดเปน 100%   (4)  นักเรียน  จำนวน 2,453 คน คิดเปน100% 

(5)   กรรมการสถานศึกษา  จำนวน..........คน คิดเปน 100%  (6)  อ่ืนๆ จำนวน - คน คิดเปน - % 

ตอนท่ี 2   ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการ/กิจกรรม 

 ความหมายของระดับความพึงพอใจ 

4.51 – 5.00   หมายถึง ระดับความพึงพอใจ  มากท่ีสุด      3.51 – 4.50   หมายถึง ระดับความพึงพอใจ  มาก 

2.51 – 3.50   หมายถึง ระดับความพึงพอใจ  ปานกลาง     1.51 – 2.50   หมายถึง ระดับความพึงพอใจ นอย 

  1.00 – 1.50   หมายถึง   ระดับความพึงพอใจ นอยท่ีสุด 

 

ขอ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย แปลผล 

1. การประชาสัมพันธโครงการสงเสรมิการจัดการเรียนรูสูสถานศึกษาพอเพียง 5.00 มากท่ีสุด 

2. ความเหมาะสมของสถานท่ีในการอบรม 4.00 มาก 

3. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม 4.88 มากท่ีสุด 

4. การจัดลำดับข้ันตอนของกิจกรรม 5.00 มากท่ีสุด 

5. เอกสารในการอบรม 5.00 มากท่ีสุด 

6. โสตทัศนูปกรณ 4.50 มาก 

7. เจาหนาท่ีสนับสนุน 5.00 มากท่ีสุด 

8. อาหาร,เครื่องดื่มและสถานท่ี 4.50 มาก 

9. ทานไดรับความรู แนวคดิ ทักษะและประสบการณใหม ๆ จากโครงการฯ 5.00 มากท่ีสุด 

10. ทานสามารถนำสิ่งท่ีไดรับจากโครงการน้ีไปใชในการปฏิบัติงาน 5.00 มากท่ีสุด 

11. สิ่งท่ีทานไดรับจากโครงการครั้งน้ีตรงตามความคาดหวังของทานหรือไม 5.00 มากท่ีสุด 

12. โครงการน้ีเอ้ืออำนวยตอการเรียนรูและพัฒนาความสามารถของทาน 5.00 มากท่ีสุด 

13. ประโยชนท่ีทานไดรับจากโครงการ/กิจกรรม 4.88 มากท่ีสุด 

14. ความพึงพอใจของทานตอภาพรวมของโครงการ 5.00 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.84 มากท่ีสุด 
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จากผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมพบวา โดยรวมมีคาเฉลี่ย 4.84 หรือคิดเปนรอยละ  90 ความพึง

พอใจอยูในระดับ มากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ี 1, 4, 5, 7, 9, 10, 11, 12, 15 มีคาเฉลี่ยสูงสุด

เทากับ 5.00 ความพึงพอใจอยูในระดับ มากท่ีสุด  และขอท่ี 2 มีคาเฉลี่ยต่ำสุดเทากับ 4.00 ความพึงพอใจอยูใน

ระดับ มาก 

  

9.4 ข้ันสรุปภาพรวมเพ่ือปรับปรุง (A) 

(1)  จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 

นักเรียนและครูไดรับวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรมการถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ตามโครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนสูสถานศึกษาพอเพียง 

  (2)  จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรม 

 ในการจัดกิจกรรมการถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควรจัดกิจกรรมอบรมทุกคน

หมุนเวียนทุกสายชั้น 

  (3) ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม 

นักเรียนและครูทุกคนควรนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจำวันใหยั่งยืนและ 

สามารถถายทอดใหชุมชนตัวเองได 

 

10.  การบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

10.1  ความพอประมาณ 

  - นักเรียนสามารถใชทักษะและกระบวนการทางเรียนรูในการถอดบทเรียนเนื้อหาท่ีไดเรียนได

เหมาะสมกับวัย  

10.2  ความมีเหตุผล 

  - เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะและเห็นประโยชนของการพัฒนาทักษะทางการเรียนรูโดยใชวิธีการถอด

บทเรียนนำเสนอสิ่งท่ีไดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

10.3  การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี  

  - ชวยใหนักเรียนมีทักษะในการทำงานอยางมีข้ันตอน มีการวางแผนท่ีดีตามหลักของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

10.4  เง่ือนไขความรู 

  - นักเรียนมีความรูเก่ียวกับหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำมาใชถอดบทเรียน

ในเนื้อหาท่ีเรียนในแตละวิชาไดตามวัยของนักเรียน 
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10.5  เง่ือนไขคุณธรรม 

  - นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตระหนักใฝเรียนใฝรู นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ใชในชีวิตประจำวัน และเปนคนดีของประเทศชาติ 

 

10.6  ส่ิงท่ีเกิดกับผูเรียนดานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ดาน 

วัด 

พอเพียงสมดุลและพรอมรับการเปล่ียนแปลงในดานตาง ๆ 

วัตถุ สังคม ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 

(Knowledge) 

- มีความรูในการใช

ทักษะ  กระบวนการ

ทางวิชาการ  โดยใช

วัตถุอยางคุมคาและ

ประหยัดคือ การขีด

เขียนบันทึกใน

เอกสารการถอด

บทเรียนอยางชัดเจน 

- มีความรูในการใช

ทักษะ  กระบวนการ

ทางวิชาการ การใช

ชีวิตในการเรียน

รวมกับผูอ่ืนไดอยาง

มีความสุข  

- มีความรูในการใช

ทักษะ  กระบวนการ

ทางวิชาการ  เพ่ือ

รักษาสิ่งแวดลอม

และใชประโยชนจาก

ทรัพยากร ธรรมชาติ

อยางคุมคาและ

ประหยัด 

- มีความรูในการใช

ทักษะ  กระบวนการ

ทางวิชาการได

เหมาะสมกับ

วัฒนธรรมอันดีงาม

ของไทย  

ทักษะ 

(Process) 

- วางแผนและมี

ทักษะในการเรียนรู

อยางมีข้ันตอนและ

ใชวัตถุ อยางคุมคา

และประหยัด 

- เรียนรูกระบวนการ

ในการใชทักษะ

กระบวนการทาง

วิชาการท่ีเหมาะสม

กับสังคม 

- มีทักษะในการ

วิเคราะห สังเคราะห 

เนื้อหาวิชาการ จาก

การสืบคนเพ่ือชวย

ในการชวยรักษา

ทรัพยากร ธรรมชาติ 

- ปฏิบัติตนโดยใช

ทักษะกระบวนการ

ทางวิชาการ รักการ

เรียนรู  เพ่ือรักษา

วัฒนธรรมท่ีดีของ

ไทย  

คานิยม 

(Attitude) 

- ตระหนักและเห็น

ประโยชนของการใช

ทักษะกระบวนการ

ทางวิชาการใน

ชีวิตประจำวัน 

- มีความเปนเปน

ผูนำและผูตามท่ีดีใน

การทำงานกลุม 

- เห็นคุณคาของ

ทักษะกระบวนการ

ทางวิชาการ  ในการ

อนุรักษทรัพยากร 

ธรรมชาติ  

-  เกิดความรักและ

สามัคคีในหมูคณะใน

การทำงานรวมกับ

ผูอ่ืน 
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(ลงชื่อ).....................................ผูร้ายงานโครงการ         (ลงชื่อ)...................................ผูว้เิคราะห์

โครงการ 

         ( นางสุปรยีา ไผ่ลอ้ม )                     ( นางสาวณชัชารยี ์ เอ่นนู ) 

ตําแหน่ง คร ูวทิยฐานะครชูํานาญการพเิศษ                       หวัหน้ากลุ่มงานโครงการ 

 

 

ความคิดเหน็ของผู้รบัรองรายงานโครงการ  

 

....................................................                   ....................................................... 

....................................................                   ....................................................... 

 

ลงชื่อ..................................ผูร้บัรองโครงการ   (ลงชื่อ)............................................ผูร้บัรองโครงการ 

       ( นางพกิุล  มคีาํทอง )                                   (นางรนิลภสั  เบา้เงนิ) 

หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานงบประมาณ                         รองผูอ้ํานวยการกลุ่มบรหิารงานงบประมาณ                          

 

 

 

 

ความคิดเหน็ของผู้อนุมติัโครงการ 

............................................................................................................................. .................................

............................................................................................................................. ........................... 

 

      (ลงชื่อ).............................................................. 

               (นายพฒันา  ยอดสะอ)ึ 

                ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนเทศบาลสวนสนุก 

                  วนัที ่29 เดอืน กรกฎาคม พ.ศ.2568 
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ภาคผนวก 

- สาํเนาโครงการ 

- กําหนดการจดัโครงการ 

- แบบสอบถามความพงึพอใจในโครงการ/กจิกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสอบถามความพึงพอใจ 

โครงการ “สงเสริมการจัดการเรียนสอนสูสถานศึกษาพอเพียง” 

คำช้ีแจง   

1. โปรดเติมเครื่องหมาย  และกรอกขอความใหสมบรูณ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ      ชาย    หญิง 

2. สถานะ  ผูบริหาร    คร ู    นักเรียน   ผูปกครอง  

สวนท่ี 2  ความพึงพอใจตอโครงการ 

ระดับ  5 = มากท่ีสุดหรือดีมาก                4 = มากหรือดี                                3 = ปานกลางหรือพอใช    

         2 = นอยหรือต่ำกวามาตรฐาน        1 = นอยท่ีสุดหรือตองปรับปรุงแกไข 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. กระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ 
1.1 การประชาสัมพันธโครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูสูสถานศึกษาพอเพียง      
1.2 ความเหมาะสมของสถานท่ีในการอบรม      
1.3 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม      
1.4 การจัดลำดับข้ันตอนของกิจกรรม      
2. การอำนวยความสะดวก 
2.1 เอกสารในการอบรม      
2.2 โสตทัศนูปกรณ      
2.3 เจาหนาท่ีสนับสนุน      
2.4 อาหาร,เครื่องดื่มและสถานท่ี      
3. คุณภาพการใหบริการ 
3.1  ทานไดรับความรู แนวคิด ทักษะและประสบการณใหม ๆ จากโครงการฯ      
3.2  ทานสามารถนำสิ่งท่ีไดรับจากโครงการน้ีไปใชในการปฏิบัติงาน      
3.3  สิ่งท่ีทานไดรับจากโครงการครั้งน้ีตรงตามความคาดหวังของทานหรือไม      
3.4  โครงการน้ีเอ้ืออำนวยตอการเรียนรูและพัฒนาความสามารถของทาน      
3.5  ประโยชนท่ีทานไดรบัจากโครงการ/กิจกรรม      

4. ความพึงพอใจของทานตอภาพรวมของโครงการ      
โดยรวม      

สว่นที ่3  ขอ้เสนอแนะ 

3.1 สิง่ทีท่่านพงึพอใจในการร่วมโครงการในครัง้น้ี 

............................................................................................................................. .................................

..............................................................................................................................................................  

3.2  สิง่ทีค่วรเสนอแนะนําไปพฒันาการจดัโครงการในโอกาสต่อไป   

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................  

 


	10.  การบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

