


ปลัดเทศบาล
นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง

หน่วยตรวจสอบภายใน

ส านักปลัดเทศบาล
นกับรหิารงานทั +วไป ระดบักลาง

รองปลัดเทศบาล
นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง

รองปลัดเทศบาล
นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง

รองปลัดเทศบาล
นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง

ส านักการศึกษา
นกับรหิารงานการศกึษา ระดบัสงู

ส านักคลัง
นกับรหิารงานการคลงั ระดบัสงู

ส านักช่าง
นกับรหิารงานชา่ง ระดบัสงู

ส านักสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
นกับรหิารงานสาธารณสขุ ระดบัสงู

ส านักสวัสดิการสังคม
นกับรหิารงานสวสัดกิารสงัคม 

ระดบัสงู
กองพัสดุและทรัพย์สิน
นกับรหิารงานการคลงั ระดบักลาง

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
นกับรหิารงานทั +วไป ระดบักลาง

กองการเจ้าหน้าท่ี
นกับรหิารงานทั +วไป ระดบักลาง

กองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
นกับรหิารงานทั +วไป ระดบักลาง

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดกลาง
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสามเหลี่ยม
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดป่าชัยวัน
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทพารักษ์ 5
5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองใหญ่
6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโนนทัน
7. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองแวง
8. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโนนชัย
9. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กศรีสว่างโนนทัน
10.ศูนย์พัฒนาเด็กเเล็กโนนหนองวัด2
11.ศูนย์พัฒนาเด็กเเล็กการเคหะ

1. โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก

2. โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง

3. โรงเรียนเทศบาลบ้านตูม

4. โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนทัน

5. โรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม

6. โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย

7. โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองแวง

8. โรงเรียนเทศบาลคุ้มหนองคู

9. โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่

10.โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีฐาน

11.โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาล

นครขอนแก่น (โนนหนองวัด)

โรงเรียน
จํานวน 11 แห่ง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จํานวน 11 แห่ง 

สถานธนานุบาลเทศบาลนครขอนแก่น แห่งท่ี 1

สถานธนานุบาลเทศบาลนครขอนแก่น แห่งท่ี 2

ส านักงานเลขานุการเทศบาล
นกับรหิารงานทั +วไป ระดบักลาง

11 
สํานัก/กอง



หน่วยตรวจสอบภายใน

ส านักปลัดเทศบาล ส านักการศึกษา

ส านักคลัง ส านักช่าง ส านักสาธารณสุขฯ ส านักสวัสดิการสังคม กองพัสดุ
และทรัพย์สิน

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ กองการเจ้าหน้าท่ี กองป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

สถานธนานุบาลเทศบาลนครขอนแก่น แห่งท่ี 1

สถานธนานุบาลเทศบาลนครขอนแก่น แห่งท่ี 2

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- งานธุรการ
- งานสารบรรณ
- งานเลขานุการ
นักบริหารงานท้องถ่ิน
- งานศูนยบ์ริการ
ยานพาหนะส่วนกลาง

ฝ่ายอํานวยการ
- งานการท่องเที่ยวและ
วิเทศสัมพันธ์
- งานแผนและงบประมาณ
- งานบริหารทั่วไป

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- งานบริหารทั่วไป

ฝ่ายปกครอง
- งานเทศกิจ
- งานควบคุมการจราจร
- งานรักษาความสงบ
เรียบร้อยและความม่ันคง

กลุ่มงานทะเบียนราษฎร
และบัตรประจําตัวประชาชน
- งานทะเบียนราษฎร 1
- งานทะเบียนราษฎร 2
- งานทะเบียนราษฎร 3
- งานส่งเสริมการเลือกต้ัง
และศูนย์บริการร่วม

กลุ่มงานนิติการ
- งานนิติกรรมสัญญา
- งานรับเร่ืองร้องเรียน
- งานสอบสวนและวินัย
- งานดําเนินการคดีฟ้องร้อง
- งานตราเทศบัญญัติท่ีมิใช่
เทศบัญญัติท่ีว่าด้วย
งบประมาณรายจ่าย
- งานธุรการ

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

- งานธุรการ
- งานบริหารท่ัวไป

ฝ่ายการเงินและบัญชี
- งานบัญชี
- งานการเงิน
- งานจัดทําบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัด

ฝ่ายสถิติการคลัง
- งานควบคุมงบประมาณรายจ่าย
- งานบริการข้อมูลสถิติการคลัง

ฝ่ายระเบียบการคลัง
- งานจัดระเบียบเกี่ยวกับการเงินและ
พัสดุ
- งานควบคุมการใช้จ่ายเงิน
และพัสดุ

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
- งานแผนงานและงบประมาณ

ส่วนบริหารการคลัง

ส่วนพัฒนารายได้

ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
- งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
- งานข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน
ฝ่ายพัฒนารายได้
- งานพัฒนารายได้
- งานเร่งรัดรายได้
- งานผลประโยชน์
- งานจัดเก็บค่าะรรมเนียม
ฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์
- งานจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน

- งานพัฒนากิจการพาณิชย์
- งานจดทะเบียนพาณิชย์

ส่วนควบคุมอาคาร

ก่อสร้างและผังเมือง
ฝ่ายควบคุมอาคาร
- งานควบคุมอาคาร

- งานผังเมือง

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
- งานสํารวจและออกแบบ

- งานควบคุมการก่อสร้าง

ส่วนการโยธา

ฝ่ายสวนสาธารณะ
-งานเรือนเพาะชําและขยายพันธ์ุ

-งานควบคุมแลบะบํารุงสถานท่ี

ฝ่ายศูนย์เครื่องจักรกล
-งานศูนย์เครื่องจักรกล
-งานวิเคราะห์และวางแผนการจราจร

กลุ่มงานสาธารณูปโภค
- งานสถานที่และบํารุงรักษาอาคาร

- งานไฟฟ้าสาธารณะ
- งานบํารุงทางและสะพาน

ส่วนช่างสุขาภิบาล

ฝ่ายจัดการคุณภาพนํ้า
-งานปรับปรุงคุณภาพน้ํา

-งานวิเคราะห์คุณภาพน้ํา

กลุ่มงานจัดการมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล
- งานกําจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล

- งานจัดการสิ่งปฏิิกูล

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- งานธุรการ

- งานจัดทําโครงการและแผน
- งานจัดทํางบประมาณ
- งานการเงินและบัญชี

- งานบริหารท่ัวไป

ส่วนส่งเสริมสาธารณสุข

ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ
- งานส่งเสริมคุณภาพ

- งานสาธารณสุขชุมชน
- งานฟื้นฟูสุขภาพ

ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค
- งานป้องกันโรคติดต่อ

- งานควบคุมโรคติดต่อ
- งานป้องกันและบําบัดยาเสพติด

ฝ่ายควบคุมและจัดการ

คุณภาพสิ่งแวดล้อม
- งานสุขาภิบาลสถานประกอบการ
- งานอนามัยสิ่งแวดล้อม

- งานควบคุมมลพิษและเหตุรําคาญ

ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข
- งานสุขาภิบาลอาหาร

- งานสุขาภิบาลตลาดสด
- งานสัตวแพทย์

กลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข
- งานบริหารกองทุนสุขภาพ
- งานบริหารการเงินและพัสดุ

- งานบริหารกองทุนดูแล
ระยะยาวสําหรับผู้มีภาวะพึ่งพิง

ส่วนบริการสาธารณสุข

ฝ่ายบริการสิ่งแวดล้อม
- งานเก็บขนขยะและซ่อมบํารุง

- งานพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย

ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม
- งานพัฒนารายได้และการมีส่วนร่วม
ด้านสิ่งแวดล้อม
- งานพัฒนาระบบของเสียอันตราย
และสิ่งปฏิกูล
- งานลดปริมาณขยะ
ฝ่ายบริการสาธารณสุข
- งานศูนย์บริการสาธารณสุขท่ี 1

- งานศูนย์บริการสาธารณสุขท่ี 3

    - งานเภสัชกรรม

- งานศูนย์บริการสาธารณสุขท่ี 5

    - งานทันตสาธารรสุข

-งานการภาพและแพทย์ทางเลือก

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- งานธุรการ               - งานการเงินและบัญชี
- งานวิชาการและแผนงาน  - งานบริหารท่ัวไป

ส่วนสังคมสงเคราะห์

ฝ่ายสังคมสงเคราะห์
- งานสังคมสงเคราะห์และ

สวัสดิการสังคม
- งานส่งเสริมกิจการสตรี 
เด็กและเยาวชน

ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาค

ประชาชน
- งานมวลชน

ฝ่ายสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน
- งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน

- งานเสริมสร้างความเข้มแข็ง
และแก้ไขปัญหาสังคม

ส่วนพัฒนาชุมชน

ฝ่ายบริหารงานศูนย์บริการผู้ด้อยโอกาส
- งานจัดระเบียบชุมชน สถิติ ข้อมูล 
วิจัยและพัฒนา

- งานแก้ไขปัญหาความยากจน
- งานส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ

- งานพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑ์
- งานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์

ฝ่ายพัฒนาชุมชน
- งานพัฒนาชุมชน

จ-  พ- งานชุมชนเมือง

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- งานธุรการ
- งานแผนและงบประมาณ

ฝ่ายทะเบียนพัสดุ

และทรัพย์สิน
- งานจัดทําทะเบียนคุมพัสดุ
- งานจดทะเบียนและต่อ

ทะเบียนรถยนต์ส่วนกลาง

กลุ่มงานจัดหาพัสดุ
- งานจัดหาพัสดุ

- งานควบคุมตรวจสอบ
การรับจ่ายพัสดุ

- งานธุรการ

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- งานธุรการ

- งานเลขานุการผู้บริหาร

กลุ่มงานประชาสัมพันธ์
- งานประชาสัมพันธ์

ฝ่ายบริการและเผยแพร่

วิชาการ
- งานศูนย์พัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ ICT
- งานศูนย์ข้อมูลการเรียนรู้
และการลงทุน

- งานส่งเสริมเศรษฐกิจและการ

ท่องเที่ยวท้องถ่ิน

ฝ่ายสถิติข้อมูลและ

สารสนเทศ 
- งานพัฒนาระบบงานสารสนเทศ
- งานควบคุมและบริการเทคโนโลยี

ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
- งานวิจัยและประเมิณผล

ฝ่ายงบประมาณ
- งานจัดทํางบประมาณ

- งานวิเคราะห์งบประมาณ

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- งานบริหารทั่วไป

- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง 
และค่าตอบแทนพนักงานครูเทศบาล

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
- งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร

- งานสิทธิสวัสดิการ
- งานจัดทําและพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ

กลุ่มงานบรรจุแต่งต้ังและ

อัตรากําลัง
- งานการเจ้าหน้าท่ีพนักงานเทศบาล
- งานการเจ้าหน้าท่ีลูกจ้างประจําและ
พนักงานจ้าง

กลุ่มงานบุคลากรทางการศึกษา
- งานบุคลากรทางการศึกษา

- งานวางแผนบุคลากร
และทะเบียนประวัติ

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- งานบริหารงานทั่วไป

- งานแผนและงบประมาณ
- งานระบบความปลอดภัย
- งานฝึกอบรมป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย

ฝ่ายสงเคราะห์และฟื้นฟู

ผู้ประสบภัย
- งานฟ้ืนฟูช่วยเหลือผู้ประสบภัย
- งานศูนย์ประสานงานป้องกันภัย

ฝ่ายพลเรือน
- งานศูนย์จิตอาสา

ฝ่ายป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย
- งานศูนย์อํานวยการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

- งานสถานีดับเพลิงศรีจันทร์
- งานสถานีดับเพลิงบึงทุ่งสร้าง
- งานสถานีดับเพลิงเมืองเก่า

- งานสถานีดับเพลิงหนองแวงตราชู
- งานกู้ภัยและบรรเทาภัย

โรงเรียน 11 แห่ง
1. โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก

2. โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง
3. โรงเรียนเทศบาลบ้านตูม
4. โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนทัน
5. โรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม
6. โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย

7. โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองแวง
8. โรงเรียนเทศบาลคุ้มหนองคู
9. โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่
10.โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีฐาน
11.โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาล

นครขอนแก่น (โนนหนองวัด)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 11 แห่ง
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดกลาง
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสามเหล่ียม
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดป่าชัยวัน
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทพารักษ์ 5
5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองใหญ่

6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโนนทัน
7. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองแวง
8. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโนนชัย
9. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กศรีสว่างโนนทัน
10.ศูนย์พัฒนาเด็กเเล็กโนนหนองวัด2
11.ศูนย์พัฒนาเด็กเเล็กการเคหะ

ส่วนบริหารการศึกษา

ฝ่ายส่งเสริมคุณภาพการศึกษา
- งานส่งเสริมคุรภาพการศึกษา
- งานบริการข้อมูลทางสถิติ
ทางวิชาการ

ฝ่ายกิจการโรงเรียน
- งานการศึกษาปฐมวัย
- งานโรงเรียน
- งานกิจการนักเรียน

ฝ่ายวิชาการ
- งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร
- งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา

ส่วนส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม
ฝ่ายการศึกาษานอกระบบ

และตามอัธยาศัย
- งานการศึกษานอกระบบ

- งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ
- งานห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์

เครือข่าย

ฝ่ายกิจการเด็กและเยาวชน
- งานกิจการเด็กและเยาวชน
- งานกีฬาและนันทนาการ

ฝ่ายส่งเสริมศาสนา 

ศิลปะและวัฒนธรรม
- งานกิจการศาสนา

- งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

- งานธุรการ
- งานระบบสารสนเทศ
- งานบริหารทั่วไป

ฝ่ายแผนงานและโครงการ

- งานแผนและโครงการ
- งานงบประมาณ

หน่วยศึกษานิเทศก์

- งานพัฒนาการนิเทศการศึกษา
- งานวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา
- งานบริการทางการศึกษา

รองปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาลรองปลัดเทศบาล

ปลัดเทศบาลโครงสร้างการแบ่งลักษณะงานของส่วนราชการเทศบาลนครขอนแก่น

ฝ่ายกิจการพาณิชย์
- งานกิจการพาณิชย์
- งานบริหารทั่วไป

ฝ่ายกิจการสภา
- งานการประชุม
- งานส่งเสริมกิจการสภา

ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร
- งานสํานักงานนายกเทศมนตรี
- งานรับเร่ืองร้องเรียน
ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของประชาชน
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วม

- งานกระจายอํานาจ
- งานรับฟังความคิดเห็น

ส านักงาน
เลขานุการเทศบาล



หน่วยตรวจสอบภายใน

ส านักปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)

ส านักการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับสูง)

ส านักคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับสูง) 

ส านักช่าง
(นักบริหารงานการช่าง ระดับสูง)

ส านักสาธารณสุขฯ
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับสูง)

ส านักสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับสูง)

กองพัสดุ
และทรัพย์สิน

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)

กองการเจ้าหน้าท่ี
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง

กองป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)

สถานธนานุบาลเทศบาลนครขอนแก่น แห่งท่ี 1

สถานธนานุบาลเทศบาลนครขอนแก่น แห่งท่ี 2

ฝ่ายอํานวยการ
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

ฝ่ายกิจการสภา
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

ฝ่ายปกครอง
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

กลุ่มงานทะเบียนราษฎร

และบัตรประจําตัวประชาชน

ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

ฝ่ายกิจการพาณิชย์
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

กลุ่มงานนิติการ

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

ฝ่ายการเงินและบัญชี
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

ฝ่ายสถิติการคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

ฝ่ายระเบียบการคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

ส่วนบริหารการคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)

ส่วนพัฒนารายได้
(นักบริหารงานการคลังระดับกลาง)

ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

ฝ่ายพัฒนารายได้
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

ฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

ส่วนควบคุมอาคาร

ก่อสร้างและผังเมือง
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)

ฝ่ายควบคุมอาคาร
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

ส่วนการโยธา
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)

ฝ่ายสวนสาธารณะ
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

ฝ่ายศูนย์เครื่องจักรกล
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

กลุ่มงานสาธารณูปโภค

ส่วนช่างสุขาภิบาล
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)

ฝ่ายจัดการคุณภาพนํ้า
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

กลุ่มงานจัดการมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

ส่วนส่งเสริมสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง)

ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ
(นักบริหารงานสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)

ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค
(นักบริหารงานสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)

ฝ่ายควบคุมและจัดการ

คุณภาพสิ่งแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)

ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)

กลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข

ส่วนบริการสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง)

ฝ่ายบริการสิ่งแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)

ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)

ฝ่ายบริการสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

ส่วนสังคมสงเคราะห์
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม

ระดับกลาง)

ฝ่ายสังคมสงเคราะห์
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม

ระดับต้น)

ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม

ระดับต้น)

ฝ่ายสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม

ระดับต้น)

ส่วนพัฒนาชุมชน
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม

ระดับกลาง

ฝ่ายบริหารงานศูนย์บริการผู้ด้อยโอกาส
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)

ฝ่ายพัฒนาชุมชน
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับต้น)

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

ฝ่ายทะเบียนพัสดุ

และทรัพย์สิน
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

กลุ่มงานจัดหาพัสดุ

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

กลุ่มงานประชาสัมพันธ์

ฝ่ายบริการและเผยแพร่

วิชาการ
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

ฝ่ายสถิติข้อมูลและ

สารสนเทศ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

ฝ่ายงบประมาณ
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

กลุ่มงานบรรจุแต่งต้ังและ

อัตรากําลัง

กลุ่มงานบุคลากรทางการศึกษา

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

ฝ่ายสงเคราะห์และฟื้นฟู

ผู้ประสบภัย
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

ฝ่ายป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

โรงเรียน 11 แห่ง
1. โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก

2. โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง
3. โรงเรียนเทศบาลบ้านตูม
4. โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนทัน

5. โรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม
6. โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย

7. โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองแวง
8. โรงเรียนเทศบาลคุ้มหนองคู
9. โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่

10.โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีฐาน
11.โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาล

นครขอนแก่น (โนนหนองวัด)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 11 แห่ง
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดกลาง
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสามเหล่ียม
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดป่าชัยวัน
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทพารักษ์ 5
5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองใหญ่
6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโนนทัน
7. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองแวง
8. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโนนชัย

9. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กศรีสว่างโนนทัน
10.ศูนย์พัฒนาเด็กเเล็กโนนหนองวัด2
11.ศูนย์พัฒนาเด็กเเล็กการเคหะ

ส่วนบริหารการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง)

ฝ่ายส่งเสริมคุณภาพการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

ฝ่ายกิจการโรงเรียน
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

ฝ่ายวิชาการ
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

ส่วนส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง)

ฝ่ายการศึกาษานอกระบบ

และตามอัธยาศัย
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

ฝ่ายกิจการเด็กและเยาวชน
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

ฝ่ายส่งเสริมศาสนา 

ศิลปะและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

ฝ่ายแผนงานและโครงการ

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

หน่วยศึกษานิเทศก์

ปลัดเทศบาลโครงสร้างการแบ่งหัวหน้าส่วนราชการเทศบาลนครขอนแก่น
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง)

รองปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง)

รองปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง)

รองปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

ส านักงานเลขานุการ
เทศบาล

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)



สรุปกรอบอัตรากําลังบุคลากรเทศบาลนครขอนแก่น ปีงบประมาณ 2569



สรุปกรอบอัตรากําลังบุคลากรเทศบาลนครขอนแก่น ปีงบประมาณ 2569



ปลัดเทศบาล
นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง (1)

รองปลัดเทศบาล
นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง (1)

โครงสร้างผู้บริหารพนักงานเทศบาล

เทศบาลนครขอนแก่น

รองปลัดเทศบาล
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง (1)

รองปลัดเทศบาล
นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง (1)

หน่วยตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (4)
ผช.นวก.ตรวจสอบภายใน (1)

ผช.จพง.การเงินและบัญช ี(1)

สถานธนานุบาลเทศบาลนครขอนแก่น แห่งท่ี 1

สถานธนานุบาลเทศบาลนครขอนแก่น แห่งท่ี 2



ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- งานธุรการ
- งานสารบรรณ

- งานเลขานุการ

นักบริหารงานท้องถ่ิน

- งานศูนย์บริการ  

  ยานพาหนะส่วนกลาง

ฝ่ายอํานวยการ
- งานการท่องเท่ียวและ 

  วิเทศสัมพันธ์

- งานแผนและงบประมาณ
- งานบริหารท่ัวไป

ฝ่ายปกครอง
- งานเทศกิจ

- งานควบคุมการจราจร

- งานรักษาความสงบ
เรียบร้อยและความม่ันคง

กลุ่มงานทะเบียนราษฎร
และบัตรประจําตัวประชาชน
- งานทะเบียนราษฎร 1

- งานทะเบียนราษฎร 2
- งานทะเบียนราษฎร 3

- งานส่งเสริมการเลือกตั้ง

และศูนย์บริการร่วม

โครงสร้างของสํานักปลัดเทศบาล

ฝ่ายกิจการพาณิชย์
- งานกิจการพาณิชย์

- งานบริหารท่ัวไป

กลุ่มงานนิติการ
- งานนิติกรรมสัญญา

- งานรับเร่ืองร้องเรียน

- งานสอบสวนและวินัย

- งานดําเนินการคดีฟ้องร้อง
- งานตราเทศบัญญัติท่ีมิใช่เทศบัญญัติ

ท่ีว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย

- งานธุรการ

ระดับ
อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง

รวม
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน/ ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป

จํานวน 4 1 - 25 3 - 12 - 66 6 117

ลักษณะงานและกรอบอัตรากําลังบุคลากร

สํานักปลัดเทศบาล
(ประกอบไปด้วย 4 ฝ่าย 2 กลุ่มงาน ดังนี้)



ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- งานบริหารท่ัวไป

ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร
- งานสํานักงาน

  นายกเทศมนตรี
- งานรับเรื่องร้องเรียน

โครงสร้างของสํานักปลัดเทศบาล

ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของประชาชน
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วม
- งานกระจายอํานาจ

- งานรับฟังความคิดเห็น

ระดับ
อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง

รวม
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน/ ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป

จํานวน 4 1 - 6 - - 3 - 18 2 34

ลักษณะงานและกรอบอัตรากําลังบุคลากร

สํานักงานเลขานุการเทศบาล
(ประกอบไปด้วย 4 ฝ่าย ดังนี้)

ฝ่ายกิจการสภา
- งานการประชุม

- งานส่งเสริมกิจการสภา



ส่วนบริหารการคลัง ส่วนพัฒนารายได้

ฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
- งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

- งานข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

ฝ่ายพัฒนารายได้
- งานพัฒนารายได้

- งานเร่งรัดรายได้

- งานผลประโยชน์

- งานจัดเก็บค่าะรรมเนียม

ฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์
- งานจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน

- งานพัฒนากิจการพาณิชย์

- งานจดทะเบียนพาณิชย์

ฝ่ายการเงินและบัญชี
-งานบัญชี

-งานการเงิน

- งานจัดทําบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัด

ฝ่ายสถิติการคลัง
- งานควบคุมงบประมาณรายจ่าย

- งานบริการข้อมูลสถิติการคลัง

ฝ่ายระเบียบการคลัง
- งานจัดระเบียบเก่ียวกับการเงินและพัสดุ

- งานควบคุมการใช้จ่ายเงินและพัสดุ

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
- งานแผนงานและงบประมาณ

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- งานธุรการ
- งานบริหารท่ัวไป

โครงสร้างของสํานักคลังลักษณะงานและกรอบอัตรากําลังบุคลากร

สํานักคลัง

ระดับ
อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง

รวม
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน/ ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป

จํานวน 8 2 1 22 - - 16 - 46 17 112

( ประกอบไปด้วย 2 ส่วน 8 ฝ่าย ดังนี้ )



ส่วนควบคุมอาคารก่อสร้าง
และผังเมือง

ส่วนการโยธา

- งานธุรการ

- งานจัดทําโครงการและแผน

- งานจัดทํางบประมาณ

- งานการเงินและบัญชี

- งานบริหารทั่วไป

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
ฝ่ายควบคุมอาคาร
- งานควบคุมอาคาร
- งานผังเมือง

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
- งานสํารวจและออกแบบ
- งานควบคุมการก่อสร้าง

กลุ่มงานจัดการมูลฝอย
และส่ิงปฏิกูล
- งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

- งานจัดการส่ิงปฏิิกูล

กลุ่มงานสาธารณูปโภค
- งานสถานท่ีและบํารุงรักษาอาคาร

- งานไฟฟ้าสาธารณะ

- งานบํารุงทางและสะพาน

ฝ่ายสวนสาธารณะ
- งานเรือนเพาะชําและขยายพันธุ์

- งานควบคุมแลบะบํารุงสถานท่ี

ฝ่ายศูนย์เครื่องจักรกล
- งานศูนย์เคร่ืองจักรกล

- งานวิเคราะห์และวางแผนการจราจร

โครงสร้างของสํานักช่าง

ฝ่ายจัดการคุณภาพนํ้า
- งานปรับปรุงคุณภาพน้ํา

- งานวิเคราะห์คุณภาพน้ํา

ระดับ
อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป

ลูกจ้าง
ประจํา

พนักงานจ้าง
รวม

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน/ ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป

จํานวน 6 3 1 25 - - 22 5 1 83 74 220

ลักษณะงานและกรอบอัตรากําลังบุคลากร

สํานักช่าง

ส่วนช่างสุขาภิบาล

(ประกอบไปด้วย 3 ส่วน 6 ฝ่าย 2 กลุ่มงาน ดังนี้)



โครงสร้างของสํานักสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- งานธุรการ

- งานการเงินและบัญชี
- งานวิชาการและแผนงาน

- งานบริหารท่ัวไป

ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ
- งานส่งเสริมคุณภาพ

- งานสาธารณสุขชุมชน

- งานฟื้นฟูสุขภาพ

ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค
- งานป้องกันโรคติดต่อ

- งานควบคุมโรคติดต่อ

- งานป้องกันและบําบัดยาเสพติด

ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข
- งานสุขาภิบาลอาหาร

- งานสุขาภิบาลตลาดสด

- งานสัตวแพทย์

ฝ่ายบริการส่ิงแวดล้อม
- งานเก็บขนขยะและซ่อมบํารุง

- งานพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย

ฝ่ายส่งเสริมส่ิงแวดล้อม
- งานพัฒนารายได้และ

การมีส่วนร่วมด้านสิ่งแวดล้อม

- งานพัฒนาระบบของเสีย

อันตรายและสิ่งปฏิกูล
- งานลดปริมาณขยะ

กลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข
- งานบริหารกองทุนสุขภาพ

- งานบริหารการเงินและพัสดุ

- งานบริหารกองทุนดูแล

ระยะยาวสําหรับผู้มีภาวะพึ่งพิง

ฝ่ายบริการสาธารณสุข
- งานศูนย์บริการสาธารณสุขท่ี1

- งานศูนย์บริการสาธารณสุขท่ี3

   - งานเภสัชกรรม
- งานศูนย์บริการสาธารณสุขท่ี5

   - งานทันตสาธารรสุข

- งานกายภาพบําบัดและแพทย์

ทางเลือก

ฝ่ายควบคุมและจัดการ
คุณภาพส่ิงแวดล้อม
- งานสุขาภิบาลสถานประกอบการ

- งานอนามัยสิ่งแวดล้อม
- งานควบคุมมลพิษและเหตุรําคาญ

ส่วนบริการสาธารณสุข

ลักษณะงานและกรอบอัตรากําลังบุคลากร

สํานักสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

ระดับ
อํานวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง

รวม
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน/ ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป

จํานวน 8 2 1 47 4 - 7 - 171 136 376

ส่วนส่งเสริมสาธารณสุข

ประกอบไปด้วย  
(2 ส่วน 8 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน ดังนี้)



โครงสร้างของสํานักสวัสดิการสังคม

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- งานธุรการ
- งานแผนและงบประมาณ

ส่วนสังคมสงเคราะห์ ส่วนพัฒนาชุมชน

ฝ่ายสังคมสงเคราะห์
- งานสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม

- งานส่งเสริมกิจการสตรี เด็กและเยาวชน

ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชน

- งานมวลชน

ฝ่ายสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน
- งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน

- งานเสริมสร้างความเข้มแข็ง

และแก้ไขปัญหาสังคม

ฝ่ายบริหารงานศูนย์บริการผู้ด้อยโอกาส
- งานจัดระเบียบชุมชน สถิติ ข้อมูล วิจัยและพัฒนา

- งานแก้ไขปัญหาความยากจน

 - งานส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ฝ่ายพัฒนาชุมชน
- งานพัฒนาชุมชน
จ-  พ

- งานชุมชนเมือง

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ

- งานพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑ์

- งานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์

ระดับ
อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง

รวม
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน/ ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป

จํานวน 7 2 1 12 - - 5 - 21 1 49

ลักษณะงานและกรอบอัตรากําลังบุคลากร

สํานักสวัสดิการสังคม 
(ประกอบไปด้วย  2 ส่วน 7 ฝ่าย ดังนี้)



โครงสร้างของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

- งานธุรการ
- งานเลขานุการผู้บริหาร

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

- งานประชาสัมพันธ์

กลุ่มงานประชาสัมพันธ์

ฝ่ายงบประมาณ

- งานพัฒนาระบบงานสารสนเทศ
- งานควบคุมและบริการเทคโนโลยี

ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ

- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
- งานวิจัยและประเมิณผล

- งานศูนย์พัฒนาทักษะการเรียนรู้ ICT
- งานศูนย์ข้อมูลการเรียนรู้และการลงทุน

- งานส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเท่ียวท้องถ่ิน

ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ

ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน

- งานจัดทํางบประมาณ
- งานวิเคราะห์งบประมาณ

ระดับ
อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง

รวม
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน/ ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป

จํานวน 5 1 - 18 2 - 3 - 26 - 55

ลักษณะงานและกรอบอัตรากําลังบุคลากร

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
(ประกอบไปด้วย  5 ฝ่าย  1 กลุ่มงาน ดังนี้)



โครงสร้างของกองการเจ้าหน้าท่ี

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

- งานบริหารท่ัวไป
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง 

และค่าตอบแทนพนักงานครู

เทศบาล

- งานการเจ้าหน้าท่ีพนักงาน
เทศบาล

- งานการเจ้าหน้าท่ี

ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง

ฝ่ายส่งเสริม
และพัฒนาบุคลากร

- งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
- งานสิทธิสวัสดิการ

- งานจัดทําและพัฒนาระบบ

ข้อมูลสารสนเทศ

กลุ่มงานบุคลากร

ทางการศึกษา

- งานบุคลากรทางการศึกษา
- งานวางแผนบุคลากร

และทะเบียนประวัติ

กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้ง
และอัตรากําลัง

ลักษณะงานและกรอบอัตรากําลังบุคลากร

กองการเจ้าหน้าท่ี

ระดับ
อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง

รวม
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน/ ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป

จํานวน 2 1 - 15 - - 2 - 5 - 25

(ประกอบไปด้วย 2 ฝ่าย 2 กลุ่มงาน ดังนี้)



โครงสร้างของกองพัสดุและทรัพย์สิน

กลุ่มงานจัดหาพัสดุ ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน

- งานจัดหาพัสดุ
- งานควบคุมตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุ

- งานธุรการ

- งานจัดทําทะเบียนคุมพัสดุ
- งานจดทะเบียนและต่อทะเบียนรถยนต์

ส่วนกลาง

ลักษณะงานและกรอบอัตรากําลังบุคลากร

กองพัสดุและทรัพย์สิน

ระดับ
อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง

รวม
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน/ ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป

จํานวน 1 1 - 5 - - 5 - 8 - 20

(ประกอบไปด้วย 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน ดังนี้)



- งานศูนย์อํานวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานสถานีดับเพลิงศรีจันทร์

- งานสถานีดับเพลิงบึงทุ่งสร้าง

- งานสถานีดับเพลิงเมืองเก่า

- งานสถานีดับเพลิงหนองแวงตราชู

- งานกู้ภัยและบรรเทาภัย

โครงสร้างของกองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

- งานบริหารงานท่ัวไป
- งานแผนและงบประมาณ
- งานระบบความปลอดภัย
- งานฝึกอบรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

- งานฟื้นฟูช่วยเหลือผู้ประสบภัย
- งานศูนย์ประสานงานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

- งานศูนย์จิตอาสา

ฝ่ายสงเคราะห์และฟ้ืนฟูผู้ประสบภัยฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

ลักษณะงานและกรอบอัตรากําลังบุคลากร

กองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ระดับ

อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง

รวม
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ/

ชํานาญการ
ชํานาญการ

พิเศษ
เชี่ยวชาญ

ปฏิบัติงาน/ 
ชํานาญงาน

อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป

จํานวน 3 1 - 12 - - 12 - 36 8 72

(ประกอบไปด้วย 3 ฝ่าย ดังนี้)



โครงสร้างของสํานักการศึกษา

- งานแผนและโครงการ

- งานงบประมาณ

ฝ่ายแผนงานและโครงการ

- งานธุรการ

- งานระบบสารสนเทศ

- งานบริหารท่ัวไป

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

- งานพัฒนางานวิชาการ
- งานพัฒนาการนิเทศการศึกษา

- งานวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา
- งานบริการทางการศึกษา

หน่วยศึกษานิเทศก์

- งานส่งเสริมคุรภาพการศึกษา

- งานบริการข้อมูลทางสถิติทางวิชาการ

ฝ่ายส่งเสริมคุณภาพการศึกษา

- งานการศึกษาปฐมวัย
- งานโรงเรียน
- งานกิจการนักเรียน

ฝ่ายกิจการโรงเรียน

- งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร

- งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา

ฝ่ายวิชาการ

ส่วนบริหารการศึกษา ส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

- งานการศึกษานอกระบบ

- งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ

- งานห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์เครือข่าย

ฝ่ายการศึกาษานอกระบบและตามอัธยาศัย

- งานกิจการเด็กและเยาวชน

- งานกีฬาและนันทนาการ

ฝ่ายกิจการเด็กและเยาวชน

- งานกิจการศาสนา

- งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

ฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

ระดับ
อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ศึกษา พนักงานจ้าง

รวม
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน/ ชํานาญงาน อาวุโส ค.ศ.4 ค.ศ. 1-3 ภารกิจ ท่ัวไป

จํานวน 8 2 1 24 - - 4 - 1 3 40 3 86

ลักษณะงานและกรอบอัตรากําลังบุคลากร

สํานักการศึกษา
(ประกอบไปด้วย 2 ส่วน 8 ฝ่าย 1 หน่วย ดังนี้)



โครงสร้างของโรงเรียน
ในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น

โรงเรียนเทศบาล 
จํานวน 11 โรงเรียน

• ผอ.สถานศึกษา (1)
• รอง ผอ.สถานศึกษา (4)
• ครู (119)
• ผช.จพง.ธุรการ (2) (อ.)(1)
• ผช.จพง.การเงินและบัญชี (อ.)(4)
• ผช.จพง.พัสดุ (อ.)(1)
• แม่ครัว (7)
• ภารโรง (2)/(อ.)(4)
• ลูกจ้างประจํา (อ.)(3)

โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก

• ผอ.สถานศึกษา (1)
• รอง ผอ.สถานศึกษา (4)
• ครู (138)
• ผช.นวก.เงินและบัญช ี(1)
• ผช.จพง.ธุรการ (1)
• ผช.จพง.การเงินและบัญชี (อ.)(5)
• ผช.จพง.พัสดุ (อ.)(1)
• คนครัว (5)
• ภารโรง (6)/(อ.)(2)
• ผู้ช่วยครู (1)

โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง

• ผอ.สถานศึกษา (1)
• รอง ผอ.สถานศึกษา (2)
• ครู (33)
• ผช.นวก.พัสดุ (1)
• ผช.จพง.การเงินและบัญชี (อ.)(2)
• ผช.จพง.ธุรการ (อ.)(1)
• แม่ครัว (2)
• ภารโรง (2)/(อ.)(2)

โรงเรียนเทศบาล
บ้านโนนชัย

• ผอ.สถานศึกษา (1)
• รอง ผอ.สถานศึกษา (3)
• ครู (49)
• ผช.นวก.เงินและบัญช ี(1)
• ผช.จพง.การเงินและบัญชี (อ.)(1)
• ผช.จพง.พัสดุ (อ.)(1)
• ผช.จพง.ธุรการ (อ.)(1)
• แม่ครัว (2)
• ภารโรง (1)/(อ.)(4)

โรงเรียนเทศบาล
บ้านสามเหล่ียม

• ผอ.สถานศึกษา (1)
• รอง ผอ.สถานศึกษา (2)
• ครู (15)
• ผช.จพง.การเงินและบัญชี (อ.)(1)
• ผช.จพง.ธุรการ (1)
• แม่ครัว (2)
• ภารโรง (อ.)(2)

โรงเรียนเทศบาล
คุ้มหนองคู

• ผอ.สถานศึกษา (1)
• รอง ผอ.สถานศึกษา (1)
• ครู (11)
• ผช.จพง.การเงินและบัญชี (อ.)(1)
• แม่ครัว (1)
• ภารโรง (2X
•  ลูกจ้างประจํา (อ.)(1)

โรงเรียนเทศบาล
บ้านหนองแวง

• ผอ.สถานศึกษา (1)
• รอง ผอ.สถานศึกษา (2)
• ครู (25)
• ผช.จพง.ธุรการ (1)
• ผช.จพง.การเงินและบัญชี (อ.)(1)
• ผช.จพง.พัสดุ (อ.)(1)
• แม่ครัว (2)
• ภารโรง (2)/(อ.)(1)
• ลูกจ้างประจํา (อ)(1)

โรงเรียนเทศบาล
บ้านโนนทัน

• ผอ.สถานศึกษา (1)
• รอง ผอ.สถานศึกษา (2)
• ครู (37)
• ผช.จพง.ธุรการ (1)
• ผช.จพง.การเงินและบัญชี (อ.)(1)
• ผช.จพง.ธุรการ (อ.)(1)
• ผช.จพง.พัสดุ (อ.)(1)
• แม่ครัว (2)
• ภารโรง (2)/(อ.)(1)

โรงเรียนเทศบาล
บ้านหนองใหญ่

• ผอ.สถานศึกษา (1)
• รอง ผอ.สถานศึกษา (1)
• ครู (27)
• ผช.นวก.พัสดุ (1)
• ผช.จพง.การเงินและบัญชี (อ.)(1)
• ผช.จพง.พัสด ุ(อ.)(1)
• แม่ครัว (2)
• ภารโรง (1)/(อ.)(1)

โรงเรียนเทศบาล
บ้านตูม

• ผอ.สถานศึกษา (1)
• รอง ผอ.สถานศึกษา (1)
• ครู (30)
• ผช.จพง.ธุรการ (1)
• ผช.จพง.การเงินและบัญชี (อ.)(2)
• ผช.จพง.พัสดุ (อ.)(1)
• แม่ครัว (2)
• ภารโรง (อ.)(2)

โรงเรียนเทศบาล
บ้านศรีฐาน

โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาล
นครขอนแก่น (โนนหนองวัด)

• ผอ.สถานศึกษา (1)
• รอง ผอ.สถานศึกษา (1)
• ครู (17)

• ผช.นายช่างไฟฟ้า (1)
• ผช.จพง.ธุรการ (1)
• ผช.จพง.การเงินและบัญชี (อ.)(1)
• แม่ครัว (1)
• ลูกจ้างประจํา (อ.)(2)



โครงสร้างของศูนย์พััฒนาเด็กเล็ก
สังกัด เทศบาลนครขอนแก่น

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน 11 ศูนย์

• ครู (2)
• ผช.ครูผู้ช่วย (1)

• ผู้ดูแลเด็กเล็ก (ทักษะ)(1)

• ผู้ดูแลเด็กเล็ก (ทักษะ) (อ)(1)

ศพด.ศรีสว่างโนนทัน
• ครู (1)
• ผู้ดูแลเด็กเล็ก (ทักษะ)(1)

• ผู้ดูแลเด็กเล็ก (ทักษะ)(อ)(1)

ศพด.สามเหล่ียม

• ครู (1)
• ผู้ดูแลเด็กเล็ก (ทักษะ)(อ)(1)

• แม่ครัว (1)

• ภารโรง (1)

ศพด.วัดกลาง

• ครู (1)
• ผช.ครูผู้ช่วย (2)

• ผู้ดูแลเด็กเล็ก (ทักษะ)(1)

ศพด.โนนหนองวัด 2

• ครู (2)
• ผช.ครูผู้ช่วย (1)

• ผู้ดูแลเด็กเล็ก (ทักษะ)(2)

ศพด.โนนทัน

• ครู (1)
• ผช.ครูผู้ช่วย (1)

• ผู้ดูแลเด็กเล็ก (ทักษะ)(อ)(1)

ศพด.เทพารักษ์ 5

• ครู (2)
• ผู้ดูแลเด็กเล็ก (ทักษะ)(1)

• ผู้ดูแลเด็กเล็ก (ทักษะ)(อ)(2)

• แม่ครัว (1)
• ภารโรง (1)

• ครู (1)
• ผู้ดูแลเด็กเล็ก (ทักษะ)(อ)(1)

ศพด.หนองแวง

• ครู (2)
• ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (1)

• ผู้ดูแลเด็กเล็ก (ทักษะ)(2)

• ผู้ดูแลเด็กเล็ก (ทักษะ)(อ)(1)

ศพด.โนนชัย

ศพด.หนองใหญ่

• ครู (1)
• ผช.ครูผู้ช่วย (2)

• ผู้ดูแลเด็กเล็ก (ทักษะ)(1)

• ผู้ดูแลเด็กเล็ก (ทักษะ)(อ)(1)

ศพด.วัดป่าชัยวัน

ศพด.การเคหะ

• ครู (1)


