
โครงการตามแผนยุทธศาสตร์เทศบาลนครขอนแก่น 
ปีงบประมาณ ๒๔๖๒

๑.ซื้อโครงการ โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ตาม พ.ร.บ.และ 
ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ.๒๔๖๐

๒.ดำเนินการตาม
๒.๑ ยุทธศาสตร์ ท่ี ๑๐ พัฒนาโครงสร้างและศักยภาพองค์กร ให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง
๒.๒ เบีาประสงค์ ท่ี ๑๔ เป็นองค์กรที่มีสมรรกนะสูง มีการจัดการที่มุ่งเน้นผลลัมฤทธึ๋ตามยุทธศาสตร์เมีอง

๓.หน่วยงานและผู้ร ับผิดชอบโครงการ
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก ผู้รับผิดขอบ ตำแหน่งในโครงการ

หัวหน้าฝ ่ายพัสดุและทรัพย์ส ิน ๑ . นางดรุณ ี อ่อนน้อย คณะกรรมการโครงการ
น ักว ิชาการพ ัสด ุชำนาญการ ๒. นางกัญซพร ฟองทอง คณะกรรมการโครงการ
เด ้าพน ักงานพัสดุชำนาญงาน ๓. นางสาวเอ ี๋องพ ัา สมป ัญ ญ า คณะกรรมการโครงการ
เด้าพนักงานพัสดุปฏิบ ัต ิงาน ๔. นางสาวนิตยา พงษ ์เพ ียจันทร์ คณะกรรมการโครงการ
เด ้าพน ักงานพัสดุชำนาญงาน ๔. นายกฤต ิกา ดูเชํด คณะกรรมการโครงการ
ผู้ช ่วยเด้าหน้าที่พ ัสดุ ๖. นายฉัตรชัย เนี่,อง'ชมพู คณะกรรมการโครงการ
ผู้ช ่วยนักวิชาการพัสดุ ๓ว นางสาวบิ]ยดา โพชิ'ชำนาญ คณะกรรมการโครงการ
ผู้ช ่วยนักวิชาการพัสดุ ๔'. นางสาวรุ่งฤดี ยอดจัน คณะกรรมการโครงการ
คณะกรรมการ โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรด้านพัสดุ กา รพิจารผาผลและการตรวจรับ

รองนายกเทศมนตรินครชอบแก่น ๑ .นายมนตริ สิงหปุณณภัทร ที่ปรึกษาโครงภาร
ปลัดเทศบาลนครขอนแก่น ๒.ดร.กฤษณวรุณ ไชยนิจ ที่ปรึกษาโครงการ
ผู้อำนวยการสำนักการคลัง ๓.นางรุ่ง วิศึษฐารักษ์ ที่ปรึกษาโครงการ
ผู้อำนวยการส่วนบริหารการคลัง ๔.นางเบญญาภา พัชรพิบุลขัย ที่ปรึกษาโครงการ

๔.ปัญหาที่สำคัญ
เนื่องจากการจัดหาพัสดุการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานราชการ ต้องปฏิบัติตามพระราซบัญญติการจัดซื้อจัด 

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๔๖๐ เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องต้องศึกษาและทำความเข้าใจกับระเบียบดังกล่าว 
เพื่อให้ ถูกต้องตามระเบียบ เพื่อบีองกันความเสียหายที่จะเกิดขึ้นแก่ส่วนราชการ ดังนั้นจึงต้องมีการจัดอบรมเพื่อให้ 
การปฏิบัติงานไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลก่อให้เกิดความคุ้มค่า และใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เกิดประโยชน์ 
สูงสุด ซื้งผู้ที่ปฏิบัติงาบด้านพัสดุ การพิจารณาผล การตรวจรับ ต้องสามารถปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามชั้นตอน 
กระบวบการการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญ้ติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐๆ และระเบียบ ประกาศ 
กระทรวง และหนังสิอลังการ ขี่งการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างต้องดำเนินการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานชอง 
รัฐ

สำนักการคลัง ได้ตระหนักถึงความสำคัญชองการปฏิบัติงานด้านการพัสดุ จึงได้จัดทำโครงการนักอบรมพัฒนา 
บุคลากรด้านพัสดุการพิจารผาผลและการตรวจรับ ขึ้นมา



๕.วัตลุประสงค์ที่ต้องการของโครงการ
๕:.๑.'.ท่ีอให้ผู้เข้ารับการอบรม'ใด้มีความเข้า'ใจตามพระรา'ขบญญ้ต๊การจัดขี้'อ'จัดอ้างและการ,ปริหารพัสดุภาดรัฐ 

พ.ศ.๒๕๖๐
๔.๒.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มิความเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางปฏิบีติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

การพิจารณาผลและการตรวจรับ
๔.๓.เพื่อให้ผู้เข้ารับการติกอบรมได้มีความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม

ระเบียบ
๔.๔.เพื่อให้ผู้เข้ารับการติกอบรมได้มิความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง

ผลสัมฤทธ (&65บแร) ค ่าเป ้าหมาย (7ลโ?6*)
ตัวซ้ืวัด (X?!) เทสบาล ท่ี ๑๘ ร้อยละผลเฉลี่ยถ่วง 
นํ้าหนักผลสำเรึจโบการบรรลุเป๋าหมายการพัฒนาบุคลากร

ร้อยละ ๔๐

๖ .เป้าหมาย
๑.บุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบีตหน้าที่ด้านการพิจารณาผล และการตรวจรับ จำนวน ๒๐๐ คน 

๗.วิธีตำเนินการ
๗.๑.บรรยายจากวิทยาการผู้มีความรู้ความขำนาญเฉพาะด้าน 
๗.๒.แสดงความคิดเห็น ซักถามป้ญหาในการปฏิบีติงาน

๘.ขั้นตอนการตำเนินการ
๘.๑.จัดทำโครงการเสนอเพื่อขอความเห็นขอบและอนมิติโครงการ 
๘.๒.ประชุมวางแผนเตรียมรูปแบบการอบรม
๘.๓.ประสานงานวิทยากร สถานที่จัดอบรมและจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการอบรม 
๘.๔.แจ้งผู้บรีหาร/พนักงานเทศบาล ในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่นเข้าร่วมอบรม 
๘.๔.จัดอบรมตามข่วงเวลาที่กำหนด 
๘.๖.สรุปผลและรายงานผลการติกอบรม

๙.หน่วยงานและผู้รับผิดชอบโครงการ
ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน สำนักการคลัง เทศบาลนครขอนแก่น

๑๐.ระยะเวลาตำเนินการของปีงบประมาณ
วันท่ี ๑๔ เดีอน มิถุนายน ๒๔๖๒

©๑.สถานที่ตำเนินการ
โรงแรมโฆษะขอนแก่น อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น

๑๒.วิทยากร
โดย นายอธิวัฒนั โยอาศรี ตำแหน่ง ผู้อำนวยการส่วนพัฒนาระบบพัสดุ ซึ่งเป็นผู้มิค'วามรู้ ความเขี่ยวชาญ 

เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย และแนวทางปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ตาม พ.ร.บ.และ
ระเบียบการจัดซึอจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐



๑๓. งบประมาณรวมทั้งโครงการ
งบประมาณรายจ่ายประจำบี 3๕๖๐ สำนักใ;ลัดเทคบาล โครงภารพัดมนาบุคลากร จำนวน ๒๐๐.๐๐๐ บาท 

รายละเอยภ ดังน๋ี
1;หลันัน ับ•นงงงบบระมาณด้าเนินการ

หมวดค่าใช้จ่าย งบบระมาณ. งบนรีจาค ; อ่ืนๆ
(บาท;) 1

๑ .ค่าอาหารกลาง'วัน จำนวน ©๐0 คน ๆสะ ๒๐๐ บ■ 'ท ๖ 0,๐ 0๐ '
๒.ค่าอาหาร'ว่างและเครื่องดื่ม จำนวน ๒๐๐ คน ๒ มี๋อๆละ ๕๐ บาท 9 0 .0 0 0
๓.ค่าตอบแทบวิทยากร ๑ ท่าน (จากกรมฃลบระทาน กระทรวง ๔,๒00 1
เกษตรและลหกรฝ!) จำนวน ฬ่ นัวโมง  ๆ ละ ๐๐๐ บาท
๔.ค่าทั้วเครองบิน โบ กลับ วิทยากร ๐ คน (จากกรมชลประทาน ต'-,๐๐๐ ’
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
๕.ค่าเอกลา'รคู่มิอสํ'''หรับผู้เข้''!อบรม ; น ัว ,0 0 0
๖.ค่าวัสดุสำนักงาน เครืองเขียน/อุปกรณ์ ; ๒๒,๕๐๐

รวมทั้งหมด ; ๒๐๐1๐๐๐ -
(ค่าใช้จำยทุกรายการลาม้ารกลัวเฉลี่ยจำยไต้) 
๑๔.การประเมินผล

๑.ความพิงพอใจฃองผู้เข้าอบรม
๒.ผลการประเมินบุระสิทธภาพการบภ๊บีตงานของบุคลากรที่เข้ารับการผี!กอบรม

๑๔.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑.ทำไหผู้เข้าลบรมมิความรู้ ความเช้าใจเกี่ยวกับพระรๆซบัญญัติการจัดชึ้อจัดจ้างและการบริหารพัลดุภาครัฐ 

พ.ค. ๒๕๖๐
©.ทำใหัผู้เข้ารับการกักอบรมมิความรูความเข้ๆใจหลัก๓ ณฑ วิธการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 

จ้าง การพิจารณาผลและการตรวจรับ
๓.ท่าใฟ้ผู้เข้ารันการกักอบรมเข้าใจในบทบาทและหน้าทั้ณ์การบฎินัตั๊งานได้อย่างถูกต้องตามระเบียน

0 ค "เ-1 V  V  •ะ*, เไ 1 ' * *  V  {■ไ —1 41̂  ■ะ ' • • ม ิ ' '  ‘ะ-•■ะมิ๔.'ทำ'ให้ผู้เข้ารันการกักอบรม'ได้มิค'วามเข้าเจกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสังการทีเกยวข้อง

(ลงซ่ือ)............ . / / .  ............ผู้เขียนโครงการ
(นางตรุณ อ่อนน้อย)

นัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน

(ลงซื่อ)................ที่.:'บ...................... ผู้เหนขอบโครงกา
(นางรุ่ง ' วิสิษฐารักษ์}

ผ้อ่านวยการสำนักการคลัง

(ลงซ่ือ) .ผ ูเ้สนอโครงการ
(นางัเบญญาภา พัช'รพิบูล'ชัย) 

ผ้อำ'นวยการส่วน'บริหารการคลัง ไ
(ลงซีอ).................... .โ/.......................... ผู้เห็นซอนโครงการ

{ตร.กฤษณวรุณ ไชยนิจ)
ปลัดเทศบาลนครฃอนแก่น

,  ๐ ^ '(ลงซื่อ).......................................................ผู้เห็นรอบ(ครงการ
(นายมนดร ลังหปุณณ,, 'ๆทร)

รองบายกเทศมนตรีนครขอนแกน

(ลงซื่อ) ผ้พิอารณ'ไโครงการ
(นายธระสกด้ ฑีมิายุพันธุ)
บายกเทคมนตรนครชอนแกน


