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  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 28 และข้อ 
29 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีอ านาจ
หน้าที่ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนิ นการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ซึ่งได้มีการ
ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบฯ ไปแล้วนั้น  
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น จึงได้จัดท า
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
โดยได้รวบรวมความหลากหลายของกิจกรรมและโครงการตลอดทั้งปี ซ่ึงเนื้อหาประกอบด้วย ข้อมูลผล
การด าเนินงานของเทศบาลนครขอนแก่น ตลอดจนผลการติดตามและประเมินผลกิจกรรมและโครงการ 
ตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น และรูปภาพที่เป็นส่วนหนึ่งของความส าเร็จของ
กิจกรรมและโครงการ โดยมีภาพเบื้องหลังการท างาน ซึ่งเกิดจากความมุ่งมั่นสร้างสรรค์ผลงาน โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ได้ให้ค าแนะน าโครงการ/ภารกิจ และปัญหา
อุปสรรคของโครงการที่ถูกประเมินไปใช้เพ่ือปรับปรุงกิจกรรมและโครงการนั้นๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้
เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแนวทาง วิธีการด าเนินกิจกรรมโครงการ อันจะส่งผลท าให้บรรลุตามตัวชี้วัด 
และเป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์อย่างเป็นรูปธรรมของส่วนราชการต่างๆ ในเทศบาลได้เป็นอย่างดี 
อันเป็นอีกกระบวนการหนึ่งในการชี้วัดถึงประสิทธิภาพประสิทธิผลของการท างานร่วมกัน ในการ
บริหารงานในองค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นต่อไป  
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สาสน์...จากประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น 
 

 
 
ในโอกาสที่กระผมได้รับการคัดเลือกจากสภาเทศบาลนครขอนแก่นให้มาเป็นคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล และได้รับการเลือกให้เป็นประธานคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
นครขอนแก่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ซึ่งได้ตระหนักถึง
ความส าคัญและมุ่งติดตามแผนพัฒนาเทศบาลตามยุทธศาสตร์เทศบาลนครขอนแก่น ทั้ง 10 ยุทธศาสตร์ 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล มีการติดตามและประเมินผลโครงการทั้งใน
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือรายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นได้รับทราบตามระเบียบฯ ดังกล่าวข้างต้น  

 

การท างานของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น ส าเร็จ
ลงได้ด้วยความร่วมมือจากหน่วยงานสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น ประกอบด้วยทุกส านัก/กอง และ
สถานศึกษาในสังกัดเทศบาล ที่ได้ร่วมกันประเมินผลงานตนเอง เพ่ือที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ตามกรอบที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลได้ก าหนดแนวทางและวิธีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่นไว้ จึงใคร่ขอขอบคุณทุกส่วนที่เกี่ยวข้องมา ณ โอกาสนี้ 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล มุ่งหวังว่ารายงานฉบับนี้ จะเป็นอีก
หนึ่งช่องทางที่สามารถเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบถึงผลการด าเนินงานของเทศบาลนคร
ขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อันจะส่งผลก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในเขต
เทศบาลขอนแก่น ต่อไป 

 

                                                                         
                         นายกฤษณวรุณ ไชยนิจ 

            ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
              พัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น 

 

 

 

 

สาสน์...จากประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น 
 

 
 
ในโอกาสที่กระผมได้รับการคัดเลือกจากสภาเทศบาลนครขอนแก่นให้มาเป็นคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล และได้รับการเลือกให้เป็นประธานคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
นครขอนแก่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ซึ่งได้ตระหนักถึง
ความส าคัญและมุ่งติดตามแผนพัฒนาเทศบาลตามยุทธศาสตร์เทศบาลนครขอนแก่น ทั้ง 10 ยุทธศาสตร์ 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล มีการติดตามและประเมินผลโครงการทั้งใน
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือรายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นได้รับทราบตามระเบียบฯ ดังกล่าวข้างต้น  

 

การท างานของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น ส าเร็จ
ลงได้ด้วยความร่วมมือจากหน่วยงานสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น ประกอบด้วยทุกส านัก/กอง และ
สถานศึกษาในสังกัดเทศบาล ที่ได้ร่วมกันประเมินผลงานตนเอง เพ่ือที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ตามกรอบที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลได้ก าหนดแนวทางและวิธีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่นไว้ จึงใคร่ขอขอบคุณทุกส่วนที่เกี่ยวข้องมา ณ โอกาสนี้ 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล มุ่งหวังว่ารายงานฉบับนี้ จะเป็นอีก
หนึ่งช่องทางที่สามารถเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบถึงผลการด าเนินงานของเทศบาลนคร
ขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อันจะส่งผลก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในเขต
เทศบาลขอนแก่น ต่อไป 

 

                                                                         
                         นายกฤษณวรุณ ไชยนิจ 

            ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
              พัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น 

 

 

 

 

สาสน์...จากประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น 
 

 
 
ในโอกาสที่กระผมได้รับการคัดเลือกจากสภาเทศบาลนครขอนแก่นให้มาเป็นคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล และได้รับการเลือกให้เป็นประธานคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
นครขอนแก่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ซึ่งได้ตระหนักถึง
ความส าคัญและมุ่งติดตามแผนพัฒนาเทศบาลตามยุทธศาสตร์เทศบาลนครขอนแก่น ทั้ง 10 ยุทธศาสตร์ 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล มีการติดตามและประเมินผลโครงการทั้งใน
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือรายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นได้รับทราบตามระเบียบฯ ดังกล่าวข้างต้น  

 

การท างานของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น ส าเร็จ
ลงได้ด้วยความร่วมมือจากหน่วยงานสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น ประกอบด้วยทุกส านัก/กอง และ
สถานศึกษาในสังกัดเทศบาล ที่ได้ร่วมกันประเมินผลงานตนเอง เพ่ือที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ตามกรอบที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลได้ก าหนดแนวทางและวิธีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่นไว้ จึงใคร่ขอขอบคุณทุกส่วนที่เกี่ยวข้องมา ณ โอกาสนี้ 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล มุ่งหวังว่ารายงานฉบับนี้ จะเป็นอีก
หนึ่งช่องทางที่สามารถเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบถึงผลการด าเนินงานของเทศบาลนคร
ขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อันจะส่งผลก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในเขต
เทศบาลขอนแก่น ต่อไป 

 

                                                                         
                         นายกฤษณวรุณ ไชยนิจ 

            ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
              พัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น 



 

 

 

 

สาสน์...จากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนเทศบาลนครขอนแก่น  ประจ าปี พ.ศ. 2563  มีบทบาทและ
หน้าที่ส าคัญในการก าหนดรูปแบบ แนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการภายใต้
ยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ที่ได้รับอนุมัติและจัดสรรงบประมาณให้ด าเนินการในปีงบประมาณ 2563 - 2564 จาก
คณะผู้บริหารและสภาเทศบาลนครขอนแก่น ทั้งนี้ คณะกรรมการ ฯ ได้จัดให้มีวาระการประชุมประมาณ
เดือนละหนึ่งครั้ง ซึ่งในปีนี้ได้เลือกโครงการส าคัญของแต่ละยุทธศาสตร์และให้ผู้รับผิดชอบโครงการนั้น ๆ 
เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบน าผลการด าเนินงานมาเสนอต่อคณะกรรมการ ฯ  แต่จากการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 
ได้ส่งผลต่องบประมาณ และประกาศสถานะการณ์ฉุกเฉินในภาวะที่มีการระบาดของโรคอย่างร้ายแรงได้ท าให้
เจ้าหน้าที่ไม่สามารถออกปฏิบัติงานที่ต้องมีประชาชนมารวมกลุ่มกัน จึงท าให้หลายโครงการต้องยกเลิกการ
ด าเนินการหรือไม่สามารถด าเนินงานได้จนเสร็จสิ้นตามแผนที่วางไว้ อย่างไรก็ตาม โครงการที่สามารถด าเนิน
ต่อไปได้จนแล้วเสร็จส่วนใหญ่ก็มีผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจ มีเพียงบางโครงการเท่านั้นที่คณะกรรมการ 
ฯ ได้สอบถามถึงความชัดเจนและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

ผมขอขอบคุณคณะท างานของเทศบาลนครขอนแก่นทุกท่านที่ได้มาร่วมประชุม จัดเตรียมเอกสาร
การประชุม รวมทั้งตอบข้อซักถามต่าง ๆ ของคณะกรรมการ ฯ และหวังอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือใน
โอกาสต่อไป 

 
 

 
 

     รศ.น.สพ.ดร. ประสาน  ตงัควัฒนา 
                คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 

             พัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น 
 

 

 

 

 

สาสน์...จากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนเทศบาลนครขอนแก่น  ประจ าปี พ.ศ. 2563  มีบทบาทและ
หน้าที่ส าคัญในการก าหนดรูปแบบ แนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการภายใต้
ยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ที่ได้รับอนุมัติและจัดสรรงบประมาณให้ด าเนินการในปีงบประมาณ 2563 - 2564 จาก
คณะผู้บริหารและสภาเทศบาลนครขอนแก่น ทั้งนี้ คณะกรรมการ ฯ ได้จัดให้มีวาระการประชุมประมาณ
เดือนละหนึ่งครั้ง ซึ่งในปีนี้ได้เลือกโครงการส าคัญของแต่ละยุทธศาสตร์และให้ผู้รับผิดชอบโครงการนั้น ๆ 
เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบน าผลการด าเนินงานมาเสนอต่อคณะกรรมการ ฯ  แต่จากการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 
ได้ส่งผลต่องบประมาณ และประกาศสถานะการณ์ฉุกเฉินในภาวะที่มีการระบาดของโรคอย่างร้ายแรงได้ท าให้
เจ้าหน้าที่ไม่สามารถออกปฏิบัติงานที่ต้องมีประชาชนมารวมกลุ่มกัน จึงท าให้หลายโครงการต้องยกเลิกการ
ด าเนินการหรือไม่สามารถด าเนินงานได้จนเสร็จสิ้นตามแผนที่วางไว้ อย่างไรก็ตาม โครงการที่สามารถด าเนิน
ต่อไปได้จนแล้วเสร็จส่วนใหญ่ก็มีผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจ มีเพียงบางโครงการเท่านั้นที่คณะกรรมการ 
ฯ ได้สอบถามถึงความชัดเจนและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

ผมขอขอบคุณคณะท างานของเทศบาลนครขอนแก่นทุกท่านที่ได้มาร่วมประชุม จัดเตรียมเอกสาร
การประชุม รวมทั้งตอบข้อซักถามต่าง ๆ ของคณะกรรมการ ฯ และหวังอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือใน
โอกาสต่อไป 

 
 

 
 

     รศ.น.สพ.ดร. ประสาน  ตงัควัฒนา 
                คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 

             พัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น 
 

 

 

 

 

สาสน์...จากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนเทศบาลนครขอนแก่น  ประจ าปี พ.ศ. 2564  มีบทบาทและ
หน้าที่ส าคัญในการก าหนดรูปแบบ  แนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ
ภายใต้ยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ที่ได้รับอนุมัติและจัดสรรงบประมาณให้ด าเนินการในปีงบประมาณ 2563 - 2564 
จากคณะผู้บริหารและสภาเทศบาลนครขอนแก่น  ทั้งนี้ คณะกรรมการ ฯ ได้จัดให้มีวาระการประชุมประมาณ
เดือนละหนึ่งครั้ง  ซึ่งในปีนี้ได้เลือกโครงการส าคัญของแต่ละยุทธศาสตร์และให้ผู้รับผิดชอบโครงการนั้น ๆ 
เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบน าผลการด าเนินงานมาเสนอต่อคณะกรรมการ ฯ  แตจ่ากการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 
ได้ส่งผลต่องบประมาณ  และประกาศสถานะการณ์ฉุกเฉินในภาวะที่มีการระบาดของโรคอย่างร้ายแรงได้ท า
ให้เจ้าหน้าที่ไม่สามารถออกปฏิบัติงานที่ต้องมีประชาชนมารวมกลุ่มกัน  จึงท าให้หลายโครงการต้องยกเลิก
การด าเนินการหรือไม่สามารถด าเนินงานได้จนเสร็จสิ้นตามแผนที่วางไว้  อย่างไรก็ตาม  โครงการที่สามารถ
ด าเนินต่อไปได้จนแล้วเสร็จส่วนใหญ่ก็มีผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจ  มีเพียงบางโครงการเท่านั้นที่
คณะกรรมการ ฯ  ได้สอบถามถึงความชัดเจนและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

ผมขอขอบคุณคณะท างานของเทศบาลนครขอนแก่นทุกท่านที่ได้มาร่วมประชุม  จัดเตรียมเอกสาร
การประชุม รวมทั้งตอบข้อซักถามต่าง ๆ  ของคณะกรรมการ ฯ  และหวังอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือใน
โอกาสต่อไป 

 
 

 
 

     รศ.น.สพ.ดร. ประสาน  ตงัควัฒนา 
                คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 

             พัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น 
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ส่วนที่ 1  การรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

******************************************* 
               ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 253  บัญญัติให้  “ในการ
ด าเนินงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่นเปิดเผยข้อมูลและรายงานผล
การด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้งมีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ” และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี 
 

               ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 253 และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 30 
(5) เทศบาลนครขอนแก่น จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการ
ด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มา
เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการเทศบาลนครขอนแก่น ดังนี้ 
 

-วิสัยทัศน์ ของเทศบาลนครขอนแก่นตามแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น พ.ศ. 2561-2565 
    "พัฒนาเมืองสู่สากล สร้างสังคมแห่งความสุข" 
 

-พันธกิจ ของเทศบาลนครขอนแก่น  
    พันธกิจที่ 1 : พัฒนาศักยภาพนครขอนแก่นเพ่ือเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม 
    พันธกิจที่ 2 : พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อมให้เป็นนครที่น่าอยู่ในระดับสากล 
    พันธกิจที่ 3 : พัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคมให้เป็นสังคมที่เอ้ืออาทรและพร้อมต่อการพัฒนา 
    พันธกิจที ่4 : พัฒนาขีดความสามารถขององค์กรในการบริหารงานท้องถิ่น 
 

-ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของเทศบาลนครขอนแก่นได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  
 ยุทธศาสตร์ไว้ 10 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนานครขอนแก่นเป็นนครแห่งการประชุมสัมมนาและเป็นศูนย์กลาง 
                         พาณิชยกรรมของภูมิภาค 
    แนวทางการพัฒนา 

             - พัฒนานครขอนแก่นเป็นนครแห่งการประชุมสัมมนาและศูนย์กลางพาณิชยกรรม 
    ตัวชีว้ัดการพัฒนา 
              - เป็นนครแห่งเทศกาล การจัดประชุมและสัมมนา การแสดงสินค้าของภูมิภาค 
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    ยุทธศาสตร์ที่  2  ส่งเสริมพัฒนาศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยให้มีคุณค่าเพ่ือน ามาขับเคลื่อนยุทธศาสตร์      
                         เมือง 
    แนวทางการพัฒนา 
              - ส่งเสริมพัฒนาศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยให้มีคุณค่าและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เมือง 
    ตัวชีว้ัดการพัฒนา 
              - เป็นนครที่มั่นทางวัฒนธรรมร่วมสมัย  
    ยุทธศาสตร์ที่  3  ส่งเสริมผู้ประกอบการเพ่ือเพ่ิมมูลค่าวิสาหกิจชุมชน 
    แนวทางการพัฒนา 
              - ส่งเสริมและเพ่ิมมูลค่าวิสาหกิจชุมชน 
    ตัวชีว้ัดการพัฒนา 
              - ผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชนให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือรองรับ AEC 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาระบบ Logistic ระบบขนส่งมวลชนและโครงสร้างพ้ืนฐานให้เป็นนครแห่งการ  
                          ลงทุนและนครแห่งการอยู่อาศัย 
    แนวทางการพัฒนา 
              - พัฒนาระบบ Logistic  ระบบขนส่งมวลชนและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    ตัวชีว้ัดการพัฒนา 
              1. มีระบบขนส่งมวลชนที่มีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองและแก้ปัญหา   
                การจราจรในเขตเมืองได้  
              2. มีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานที่ดี เพ่ือรองรับการขยายตัวของที่อยู่อาศัยและการลงทุน 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  พัฒนาและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในระดับมาตรฐานสากล 
    แนวทางการพัฒนา 
              - พัฒนาและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
    ตัวชีว้ัดการพัฒนา 
              - เป็นนครสีเขียวและมลภาวะต่ า (Low Carbon City) 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  สร้างสังคมท่ีเอ้ืออาทรและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน (Healthy City) 
    แนวทางการพัฒนา 
              - พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และสร้างสังคมเอ้ืออาทร 
    ตัวชีว้ัดการพัฒนา 
              1. เป็นนครแห่งการเอ้ืออาทร แบ่งปันและสมานฉันท์ 
                              2. ประชาชนมีสุขภาวะทั้งทางร่างกาย จิตใจ ปัญญาและทางสังคม 
    ยุทธศาสตร์ที่  7  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้เพ่ือรองรับ AEC และให้พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงสู่สากล 
    แนวทางการพัฒนา 
              - พัฒนาคุณภาพการศึกษาและประชาชนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้ 
    ตัวชีว้ัดการพัฒนา 

            - มีการศึกษาที่มีคุณภาพ (ทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย) ที่ประชาชนทุกกลุ่ม 
              สามารถเข้าถึงได้ 
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    ยุทธศาสตร์ที่  8  สร้างความเข้มแข็งภาคประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการเมือง 
                         ในทุกมิติของการพัฒนา 
    แนวทางการพัฒนา 
              - สร้างความเข้มแข็งภาคประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
    ตัวชีว้ัดการพัฒนา 
              - ภาคประชาชน (ประชาชน ภาคธุรกิจ องค์กร ราชการ) มีส่วนร่วมในการจัดการบ้านเมือง  
                และเป็นเจ้าของเมืองมากขึ้น 
    ยุทธศาสตร์ที่  9  พัฒนานวัตกรรมการให้บริการและการบริหารบ้านเมือง 
    แนวทางการพัฒนา 
              - พัฒนาการให้บริการและการบริหารบ้านเมือง 
    ตัวชีว้ัดการพัฒนา 
              1. มีหน่วยงานในก ากับ เพ่ือรับการถ่ายโอนภารกิจที่เหมาะสมของเทศบาล 
              2. มีนวัตกรรมการบริการใหม่ๆ ที่เอ้ือต่อประชาชน กลุ่มธุรกิจ และผู้รับบริการ 
    ยุทธศาสตร์ที่  10  พัฒนาโครงสร้างและศักยภาพองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
    แนวทางการพัฒนา 
              1. ปรับโครงสร้างขององค์กร 
              2. พัฒนาศักยภาพขององค์กร 
    ตัวชีว้ัดการพัฒนา 
              1. มีโครงสร้างองค์กร (ส่วนราชการ) ทีเ่อ้ือต่อภารกิจของเทศบาล 
              2. เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง มีการจัดการที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์เมือง 

            3. มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

 -  จ านวน โคร งการตามแผน พัฒนา ท้ อ งถิ่ น  (พ . ศ .  2561 -2565 )  เ ทศบาลนครขอนแก่ น 
                เทศบาลนครขอนแก่น  ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคมระดับชุมชนและระดับนคร  
เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือแก้ไขและ
พัฒนาพื้นทีต่ามโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  
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- จ านวนโครงการที่ได้รับการบรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
      โดยมีโครงการ จ านวน 283 โครงการ งบประมาณ 228,432,615.00 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้
ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ 

1.พัฒนานครขอนแก่นเป็นนครแหง่การประชุมสัมมนาและเป็นศูนยก์ลาง 
พาณิชยกรรมของภูมิภาค 

3 5,252,000.00 

2.ส่งเสรมิพัฒนาศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยใหม้ีคณุค่าเพื่อน ามาขับเคลือ่นยุทธศาสตรเ์มือง 27 9,747,900.00 
3.ส่งเสรมิผู้ประกอบการเพื่อเพิ่มมลูค่าวิสาหกิจชุมชน 1 617,530.00 
4.พัฒนาระบบ Logistic ระบบขนส่งมวลชนและโครงสร้างพื้นฐานให้เป็นนครแห่งการลงทุน
และนครแห่งการอยู่อาศัย 

56 71,078,000.00 

5.พัฒนาและรักษาคณุภาพสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในระดับมาตรฐานสากล 13 26,792,000.00 

6.สร้างสังคมทีเ่อื้ออาทรและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน (Healthy City) 31 5,993,600.00 
7.สร้างสังคมแห่งการเรียนรูเ้พื่อรองรับ AEC และให้พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงสู่สากล 73 101,568,450.00 
8.สร้างความเข้มแข็งภาคประชาชนและส่งเสรมิการมีส่วนร่วมในการจัดการเมืองในทุกมิติของ
การพัฒนา 

11 2,678,010.00 

9.พัฒนานวัตกรรมการให้บริการและการบริหารบ้านเมือง 1 160,000.00 

10.พัฒนาโครงสร้างและศักยภาพองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 67 4,545,125.00 

รวม 283 228,432,615.00 
 

 
- ผลการด าเนินโครงการและการเบิกจ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ.2564 
         โครงการที่ได้รับบรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายแล้วมีผลด าเนินการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา 
รวม 173 โครงการ จ านวนเงิน 183,520,677.01 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 132 โครงการ จ านวนเงิน 
152,304,083.89 บาท  บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ ลงนามในสัญญา โครงการ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1.พัฒนานครขอนแก่นเป็นนครแหง่การประชุมสัมมนาและเป็นศูนยก์ลาง
พาณิชยกรรมของภูมิภาค 

2 5,042,766.00 2 5,042,766.00 

2.ส่งเสรมิพัฒนาศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยใหม้ีคณุค่าเพื่อน ามาขับเคลือ่น
ยุทธศาสตร์เมือง 

18 7,962,140.39 18 7,962,140.39 

3.ส่งเสรมิผู้ประกอบการเพื่อเพิ่มมลูค่าวิสาหกิจชุมชน 1 368,841.00 1 368,841.00 
4.พัฒนาระบบ Logistic ระบบขนส่งมวลชนและโครงสร้างพื้นฐานให้
เป็นนครแห่งการลงทุนและนครแห่งการอยู่อาศัย 

43 39,854,153.12 3 8,703,000.00 

5.พัฒนาและรักษาคณุภาพสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในระดับมาตรฐานสากล 11 26,540,548.00 11 26,540,548.00 
6.สร้างสังคมทีเ่อื้ออาทรและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน (Healthy 
City) 

21 3,840,156.50 21 3,832,716.50 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ ลงนามในสัญญา โครงการ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

7.สร้างสังคมแห่งการเรียนรูเ้พื่อรองรับ AEC และให้พร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลงสูส่ากล 

48 96,714,145.00 48 96,714,145.00 

8.สร้างความเข้มแข็งภาคประชาชนและส่งเสรมิการมีส่วนร่วมในการจัด
การเมืองในทุกมิติของการพัฒนา 

8 1,243,198.00 8 1,243,198.00 

9. พัฒนานวัตกรรมการให้บริการและการบริหารบ้านเมือง - - - - 

10.พัฒนาโครงสร้างและศักยภาพองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 21 1,954,729.00 20 1,896,729.00 

รวม 173 183,520,677.01 132 152,304,083.89 
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แผนภูมิแสดงสรุปผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

(ข้อมูล ณ วันที่ 8 ธันวาคม 2564)  
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ตารางแสดงโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เทศบาลนครขอนแก่น  
ล าดับที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ  งบตามเทศบัญญัติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.พัฒนานครขอนแก่นเป็นนครแห่งการประชุมสัมมนาและเป็นศูนย์กลางพาณิชยกรรมของภูมิภาค 

1 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวและกระตุ้นเศรษฐกิจโดยการจัดงานส่งท้ายปีเก่าและต้อนรบัปีใหม่ 200,000.00 
2 กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวและกระตุ้นเศรษฐกิจ โดยการประดับตกแต่งไฟฟ้าประดับ ภายใต้ช่ืองาน 

"สวนเรืองแสง " 507,000.00 
3 กิจกรรมมหัศจรรย์พันธ์ุไม้นานาพรรณ ที่บริเวณสวนสุขภาพบึงทุ่งสร้าง 4,545,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2.ส่งเสริมพัฒนาศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยให้มีคุณค่าเพ่ือน ามาขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เมือง 
4 โครงการวันส าคัญของชาติตามนโยบายของรัฐบาลในเขตชุมชนเทศบาลนครขอนแก่น 150,000.00 
5 โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูประเพณีบญุเบิกบ้านและวัฒนธรรมของชุมชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 500,000.00 
6 โครงการอนุรักษืฟ้ืนฟูประเพณีบญุข้าวประดับดินและวัฒนธรรมของชุมชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 10,000.00 
7 โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูประเพณีบญุข้าวสากและวัฒนธรรมของชุมชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 10,000.00 
8 โครงการวันแม่แห่งชาติตามนโยบายของรัฐบาลในชุมชมเขตเทศบาลนครขอนแก่น 110,000.00 
9 โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูประเพณีบญุสงกรานต์และวัฒนธรรมของชุมชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 285,400.00 
10 โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูประเพณีบญุข้าวจี่และวัฒนธรรมของชุมชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 0 
11 โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูประเพณีบญุผะเหวดและวัฒนธรรมของชุมชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 85,200.00 
12 โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูประเพณีบญุลอยกระทงและวัฒนธรรมของชุมชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 80,000.00 
13 โครงการวันเด็กแห่งชาติตามนโยบายของรัฐบาลในชุมชมเขตเทศบาลนครขอนแก่น 12,400.00 
14 โครงการวันปีใหมต่ามนโยบายของรัฐบาลในชุมชมเขตเทศบาลนครขอนแก่น 83,900.00 
15 โครงการจดักิจกรรมท าบุญตักบาตรเพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 150,000.00 
16 โครงการร าบวงสรวงสิ่งศักดิ์สิทธ์ิงานเทศกาลไหมนานาชาติ ประเพณีผูกเสี่ยวและงานกาชาดจังหวดั

ขอนแก่น 
600,000.00 

17 โครงการท าบญุตักบาตรวันข้ึนปีใหม ่ 0 
18 โครงการประเพณีสดุยอดสงกรานต์อีสานเทศกาลดอกคูนเสียงแคนและถนนข้าวเหนียว 1,188,000.00 
19 โครงการส่งเสริมประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น 0 
20 โครงการอนุรักษ์และ ฟื้นฟูวัฒนธรรมอสีาน 0 
21 โครงการเข้าร่วมงาน ประเพณีออกพรรษา ลอยประทีปบูชาพุทธ กตัญญู 650,000.00 
22 โครงการประเพณีออก พรรษาลอยประทีปบูชา พุทธกตัญญู 2,500,000.00 
23 โครงการอบรมเรียนรู้ หลักค าสอนตามหลักศาสนา และการปฏิบตัิตนเพื่อ การเป็นศาสนิกชนท่ีดี 50,000.00 
24 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ขับรอ้งท านองสรภัญญะ 30,000.00 
25 โครงการอบรมเสริมสรา้ง คุณธรรมจริยธรรม 0 
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ล าดับที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ  งบตามเทศบัญญัติ 

26 โครงการอบรมเสริมสรา้ง คุณภาพชีวิตตามรอยธรรม 0 
27 โครงการเข้าร่วมงาน เทศกาลไหมประเพณี ผูกเสี่ยวและงานกาชาด จังหวัดขอนแก่น 650,000.00 
28 โครงการบญุคูนเมือง ขอนแก่น 1,200,000.00 
29 โครงการเข้าร่วมงาน ประเพณสีุดยอดสงกรานต์ อีสาน เทศกาลดอกคูน เสียงแคนและถนน ข้าวเหนยีว 650,000.00 
30 โครงการประเพณีแห่เทียนพรรษา 753,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3. ส่งเสริมผู้ประกอบการเพ่ือเพ่ิมมูลค่าวิสาหกิจชมุชน 
31 โครงการถนนฅนเดินขอนแก่น 617,530.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4. พัฒนาระบบ Logistic ระบบขนส่งมวลชนและโครงสร้างพ้ืนฐานให้เป็นนครแห่งการลงทุนและนครแห่งการอยู่อาศัย 
32 บูรณะและบ ารุงรักษาถนนมะลิวลัย์ 6,850,000.00 
33 ก่อสร้างปรับปรุงระบบระบายน้ าและบูรณะผิวทางถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก(เดิม) ช่วงจากศาลาชุมชน

เทพารักษ์ 4 ถึง บ้านเลขท่ี 500/127 (ชุมชนเทพารักษ์ 3) 
1,797,000.00 

34 ก่อสร้างบูรณะผิวทางถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก(เดิม) ช่วงจากบ้านเลขท่ี 500/1-2 ถึง ศาลาชุมชนเทพารักษ์ 
4 (ชุมชนเทพารักษ์ 4) 

265,000.00 

35 ก่อสร้างบูรณะผิวทางถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก(เดิม) ช่วงจากบ้านเลขท่ี 98/1-2 ถึง บ้านเลขท่ี 98/52 
(ชุมชนเทพารักษ์ 5) 

431,000.00 

36 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมท่อระบายน้ าซอยราษฎร์คนึง 35 แยกซ้าย ( ชุมชนโนนชัย 3 ) 803,000.00 
37 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยกสิกรทุ่งสร้าง 22 เชื่อม ซอยวาสนา(ถนนจอมพล) 1,819,000.00 
38 ก่อสร้างปรับปรุงฝาบ่อพักท่อระบายน้ า ภายในชุมชนเทศบาลเขต 2 345,000.00 
39 ก่อสร้างท่อระบายน้ าและบูรณะผวิทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก(เดมิ) ซอยศรีจันทร์ 10/1 แยก 6/2 (ชุมชน

ศรีจันทร์ประชาสร้างสรรค์) 
349,000.00 

40 ก่อสร้างท่อระบายน้ าและปรับปรงุถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยเวชยันต์ แยก 1 (ชุมชนพระลับ) 155,000.00 
41 ก่อสร้างปรับปรุงผิวทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก(เดิม) ซอยประชาสโมสร 38/1 (ชุมชนหัวสะพานสัมพันธ์) 9,810,000.00 
42 ก่อสร้างท่อระบายน้ า ซอยหน้าบ้านเลขท่ี 169/275 - หน้าบ้านเลขท่ี 109/106 (ชุมชนทุ่งสร้างพัฒนา) 375,000.00 
43 ก่อสร้างปรับปรุงผิวทาง ถนนเรียบบึงทุ่งสร้าง(ช่วงจากแยกตัดถนนชาตะผดุงถึงแยกตดัถนนทางเข้าบงึทุ่ง

สร้าง) 
8,029,000.00 

44 ก่อสร้างท่อระบายน้ าและบูรณะผวิทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก(เดมิ) ซอยโพธิสาร 13 (ชุมชนโนนทัน 2) 379,000.00 
45 ก่อสร้างท่อระบายน้ าและบูรณะผวิทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก(เดมิ) ซอยพิพุฒิ (ชุมชนโนนทัน 2) 823,000.00 
46 ก่อสร้างท่อระบายน้ า ซอยชัยพฤกษ์ 5/1, ซอยชัยพฤกษ์ 6/2 และซอยชาตะผดุง 15/4 ชุมชนโนนทัน 3 678,000.00 
47 ก่อสร้างท่อระบายน้ าและบูรณะผวิทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก(เดมิ) ซอยชาตะผดุง 21 ชุมชนโนนทัน 3 233,000.00 
48 ก่อสร้างท่อระบายน้ า ซอยชัยพฤกษ์ 6 ชุมชนโนนทัน 3 1,079,000.00 
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49 ก่อสร้างท่อระบายน้ า ซอยชัยพฤกษ์ 8 ชุมชนโนนทัน 3 1,526,000.00 
50 ก่อสร้างบูรณะผิวทางถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก(เดิม) ภายในพื้นที่ชุมชนโนนทัน 3 347,000.00 
51 ก่อสร้างท่อระบายน้ า ซอยอนามัย 7 (ซอยแยกด้านหลังร้านเนื้อย่าง) ชุมชนโนนทัน 4 275,000.00 
52 ก่อสร้างบูรณะผิวทางถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก(เดิม) ภายในพื้นที่ชุมชนโนนทัน 6 298,000.00 
53 ก่อสร้างท่อระบายน้ า ซอยดอกคณู 3 ชุมชนโนนทัน 7 578,000.00 
54 ก่อสร้างท่อระบายน้ าและบูรณะผวิทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก(เดมิ) ซอยทานตะวัน 1 (ชุมชนโนนทัน 7) 409,000.00 
55 ก่อสร้างท่อระบายน้ า ซอยฉิมนาคพันธ์ (ชุมชนโนนทัน 7) 1,159,000.00 
56 ก่อสร้างท่อระบายน้ า ซอยพัทยา 3 แยกซ้าย เช่ือม ซอยพัทยา 8 (ชุมชนโนนทัน 8) 926,000.00 
57 ก่อสร้างท่อระบายน้ า ซอยโพธิสาร 1 (ชุมชนโนนทัน 9) 454,000.00 
58 ก่อสร้างท่อระบายน้ า ถนนโพธิสาร(ช่วงปลาย) (ชุมชนโนนทัน 9) 735,000.00 
59 ก่อสร้างบูรณะผิวทางถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก(เดิม) ภายในพื้นที่ชุมชนหนองวัดพัฒนา 498,000.00 
60 ก่อสร้างท่อระบายน้ า ซอยเมตตา 1 ชุมชนหนองแวงเมืองเก่า 2 898,000.00 
61 ก่อสร้างบูรณะผิวทางถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก(เดิม) ภายในพื้นที่ชุมชนหนองแวงเมืองเก่า 4 519,000.00 
62 ก่อสร้างท่อระบายน้ า ซอยวุฒาราม 10 แยกขวา (ชุมชนโนนหนองวัด 1) 637,000.00 
63 ก่อสร้างบูรณะผิวทางถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก(เดิม) ซอยวุฒาราม 9 ชุมชนโนนหนองวัด 3 384,000.00 
64 ก่อสร้างบูรณะผิวทางถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก(เดิม) ภายในพื้นที่ชุมชนหลังสนามกีฬา 1 738,000.00 
65 ก่อสร้างท่อระบายน้ าและบูรณะผวิทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก(เดมิ) ซอยเหล่านาดี 10/2, ซอยเหลา่นาดี 

10/6, ซอยเหล่านาดี 8/1, ซอยเหล่านาดี 8/2 และซอยเหล่านาดี 8/3 ชุมชนหลังสนามกีฬา 2 
1,856,000.00 

66 ก่อสร้างท่อระบายน้ าและบูรณะผวิทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก(เดมิ) ซอยเหล่านาดี 4/4 (ชุมชนหลังสนาม
กีฬา 2) 

1,033,000.00 

67 ก่อสร้างท่อระบายน้ าและบูรณะผวิทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก(เดมิ) ซอยวีระวรรณ 4 และซอยเหลา่นาดี 
1 (ชุมชนแก่นนคร) 

1,094,000.00 

68 ก่อสร้างบูรณะผิวทางคอนกรีต(เดมิ) ถนนศรีมารตัน์ (ช่วงจากแยกตัดถนนมะลิวลัย์ถึงสี่แยกตัดถนนหมอ
ชาญอุทิศ) ชุมชนสามเหลีย่ม 1 

335,000.00 

69 ก่อสร้างบูรณะผิวทางคอนกรีต(เดมิ) ซอยศรีมารัตน์ 5/1 (ชุมชนสามเหลีย่ม 1) 215,000.00 
70 ก่อสร้างบูรณะผิวทางคอนกรีต(เดมิ) ซอยศรีมารัตน์ 8/9 (ซอยชานันท์) ชุมชนสามเหลี่ยม 1 350,000.00 
71 ก่อสร้างบูรณะผิวทางถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก(เดิม) ซอยไกรเลิศ (ชุมชนสามเหลี่ยม 2) 180,000.00 
72 ก่อสร้างบูรณะผิวทางถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก(เดิม) ซอยศรมีารตัน์ 22/3 และซอยศรมีารตัน์ 22/4 (ชุมชน

สามเหลี่ยม 2) 
268,000.00 
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73 ก่อสร้างปรับปรุงผิวทางและบ ารุงรักษาทาง ซอยศิลปสนิท 10 (ชุมชนสามเหลี่ยม 4) 1,226,000.00 
74 ก่อสร้างปรับปรุงผิวทางและบ ารุงรักษาทาง ซอยมะลิวลัย์ 2 ( ชุมชนสามเหลี่ยม 5) 335,000.00 
75 ก่อสร้างบูรณะผิวทางถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก(เดิม) ซอยมติรภาพ 13 (ชุมชนหนองแวงตราชู 2) 366,000.00 
76 ก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสรมิเหล็ก ซอยมะลิวัลย์ 3 (ซอยหลัง ร.พ.ราชพฤกษ์เดิม) ชุมชนศรีฐาน 2 552,000.00 
77 ก่อสร้างท่อระบายน้ าและบูรณะผวิทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก(เดมิ) ซอยคุ้มพรประทาน ชุมชนศรีฐาน 3 717,000.00 
78 ก่อสร้างบูรณะผิวทางถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก(เดิม) ซอยมะลิวัลย์11 (ชุมชนศรีฐาน 3) 310,000.00 
79 ก่อสร้างบูรณะผิวทางถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก(เดิม) ซอยศรมีารตัน์ 38 (ชุมชนตะวันใหม่) 349,000.00 
80 ก่อสร้างบูรณะผิวทางถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก(เดิม) ซอยมติรภาพ 5 (ชุมชนมิตรภาพ) 240,000.00 
81 ก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสรมิเหล็กและบรูณะผิวทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก(เดิม) ซอยมิตรภาพ 4 

(ชุมชนศรีฐาน 2) 787,000.00 
82 โครงการปรับปรุงฟื้นฟูเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของระบบระบายน้ า โดยการดดู ฉีด ล้าง ท่อระบายน้ า ถนน

สายหลักภายในเขตเทศบาลนครขอนแก่น จ านวน 8 สาย 7,135,000.00 
83 โครงการจ้างเหมาตีเส้นจราจรภายในเขตเทศบาลนครขอนแก่นจ านวน 3 สายทาง 2,000,000.00 
84 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมฝาบ่อพักท่อระบายน้ าตามถนนสายหลกัภายในเขตเทศบาล 2,000,000.00 
85 โครงการก่อสร้างปรับปรุงทางเท้าสองฝั่งถนนหน้าเมือง 2,500,000.00 
86 ก่อสร้างท่อระบายน้ า ซอยรอบเมอืง 11 แยก 1 ชุมชนคุ้มหนองคู 328,000.00 
87 ก่อสร้างท่อระบายน้ าและบูรณะผวิทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก(เดมิ) ซอยเมตตา 2 (ช่วงปลาย) ชุมชน 95 

ก้าวหน้านคร 2,301,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5. พัฒนาและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในระดับมาตรฐานสากล 
88 โครงการชุมชนวัดร่วมใจลดสร้างขยะ ณ ต้นทาง 75,000.00 
89 โครงการจดัการขยะอันตราย 40,000.00 
90 โครงการเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 65,400.00 
91 โครงการคนขอนแก่นหัวใจไร้มลพษ (Low carbon city) 100,000.00 
92 โครงการส่งเสริมการพัฒนาการกวาดถนนครอบคลุมพื้นท่ีถนนในชุมชน (อน.สาธา) 26,446,600.00 
93 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมขอชุมชนในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและเพิ่มรายได้ท้องถิ่น (อน.สาธา) 26,446,600.00 
94 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการรักษาความสะอาดถนนสายรอง (อน.สาธา) 26,446,600.00 
95 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการรักษาความสะอาดถนนสายหลัก (อน.สาธา) 26,446,600.00 
96 โครงการเก็บขนขยะด้วยตนเอง (อน.สาธา) 26,446,600.00 
97 โครงการสถานีขนถ่ายขยะชุมชน (อน.สาธา) 26,446,600.00 
98 โครงการปลูกจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 0 
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99 โครงการอบรมพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 0 
100 โครงการกองทุนฌาปนกิจเปลี่ยนขยะเป็นบุญ 65,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 6. สร้างสังคมที่เอื้ออาทรและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน (Healthy City) 
101 โครงการช่วยเหลือ บรรเทา ความเดือดร้อนฟ้ืนฟูและเยยีวยาผูป้ระสบภัยพิบตัิในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 100,000.00 
102 โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดโลกในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 0 
103 โครงการวันรณรงค์ยุติความรุนแรงต่อเด็กและสตรีในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 0 
104 โครงการแบ่งปันน้ าใจเพื่อผู้ด้อยโอกาส (อ่ิมท้องอุ่นใจใกล้โรงเรียน) 350,000.00 
105 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น (TO Be Number One Friend Corner) 0 
106 โครงการของดีในชุมชน 190,000.00 
107 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพฒันาตนเองโดยใช้หลักของศาสตรพ์ระราชาเศรษฐกิจพอเพียงในเขต

เทศบาลนครขอนแก่น 360,000.00 
108 โครงการแข่งขันทักษะดับเพลิงและกู้ภัยภาคีเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อ าเภอเมือง

ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น อปท. 19 องค์กร +1 มณฑลทหารบกท่ี 23 ค่ายศรีพัชรินทร (ป้องกันภัยเกมส์) 0 
109 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต ์ 60,000.00 
110 โครงการทุนการศึกษาและการใหค้วามช่วยเหลือ 1,914,500.00 
111 โครงการอิ่มท้องอุ่นใจใกล้บ้านกับร้านข้าวแกงน้ าใจคนในชุมชน 536,000.00 
112 โครงการบริหารจัดการและน าเทคโนโลยสีิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อผู้พิการและผูสู้งอายุในเขตเทศบาลนคร

ขอนแก่น 30,000.00 
113 โครงการรณรงค์งานศพปลอดเหลา้ปลอดการพนัน ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 0 
114 โครงการบ้านสีขาว ชุมชนสีขาว 0 
115 โครงการพัฒนาศักยภาพในการจดับริการสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐานใน ศสมช. 103,000.00 
116 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการงานสาธารณสุขมูลฐานเทศบาลนครขอนแก่น 416,500.00 
117 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการเนื่องในวัน อสม. แห่งชาติ 3,600.00 
118 โครงการฟื้นฟูสุขภาพและพัฒนาเครือข่ายเพื่อพัฒนาคุรภาพชีวิตคนพิการ 50,000.00 
119 โครงการ อสม. ดีเด่น 115,000.00 
120 โครงการจดัเก็บข้อมลูพื้นฐานเขตเมือง 188,000.00 
121 โครงการสาธารณสุขบริการสุขภาพเชิงรุก 20,000.00 
122 โครงการรณรงค์ลดการใช้น้ ามันทอดซ้ าเพื่อผลิตไบโอดเีซล 70,000.00 
123 โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค ์ 1,487,000.00 
124 โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา่ต้านภัยมะเร็งเต้านม 1,487,000.00 
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125 โครงการควบคมุโรคขาดสารไอโอดีนของสมเดจ็พระกนิษฐษธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเพทรตันราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมาร ี

1,487,000.00 

126 โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็กสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมาร ี 

1,487,000.00 

127 โครงการส่งเสริมโภชนาการและสขุภาพอนามัยแม่และเด็กของสมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจา้กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯสยามบรมราชกุมารี 

1,487,000.00 

128 โครงการควบคมุโรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยาม
บรมราชกุมาร ี

1,487,000.00 

129 โครงการควบคมุโรคมาลาเรียของสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามราช
กุมาร ี

1,487,000.00 

130 โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชนของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชบุรี 

1,487,000.00 

131 โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ ศ.ดร.สมเดจ็พระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลยัลักษณ์อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตตริาชนารี 

1,487,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 7.สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้เพื่อรองรับ AEC และให้พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงสู่สากล 
132 โครงการแข่งขันทักษะความคดิสรา้งสรรค์ ด้าน IT และนวัตกรรม 185,000.00 
133 โครงการพัฒนาทักษะความคิดสรา้งสรรค์และนวตักรรม 266,000.00 
134 โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะด้าน IT 370,000.00 
135 โครงการจ้างนักเรียน นักศึกษาช่วงปิดภาคเรียนฤดรู้อน 20,000.00 
136 โครงการนักศึกษาใส่ใจวิถีชุมชน 35,000.00 
137 โครงการอบรมเพื่อต่อตา้นยาเสพติดในเด็กนักเรียน 202,800.00 
138 โครงการวันส าคัญ 4,483,550.00 
139 โครงการครัวหรรษา 4,483,550.00 
140 โครงการการน าเสนอนวัตกรรมทางการศึกษากลุ่มปฐมวัย 0 
141 โครงการจดัการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 94,617,300.00 
142 โครงการจดัการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) 94,617,300.00 
143 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา 94,617,300.00 
144 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าสาธารณูปโภค) 94,617,300.00 
145 โครงการศึกษาเรียนรู้นอกห้องเรียน 94,617,300.00 
146 โครงการห้องเรียนขอบฟ้ากว้าง (ตามโครงการ 1 โรงเรียน 2 ระบบ) 94,617,300.00 
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147 โครงการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน 1 โรงเรียน 2 ระบบ 94,617,300.00 
148 โครงการอาหารกลางวัน 94,617,300.00 
149 โครงการอาหารกลางวัน 94,617,300.00 
150 การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 94,617,300.00 
151 ค่าใช้จ่ายอินเตอร์เนต็โรงเรียน 94,617,300.00 
152 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน 94,617,300.00 
153 การรณรงค์เพื่อป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 94,617,300.00 
154 ค่าปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 94,617,300.00 
155 การส่งเสริมกจิกรรมรักการอ่านในสถานศึกษา 94,617,300.00 
156 ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้ดา้นการท่องเที่ยวในสถานศกึษาสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น 94,617,300.00 
157 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดเด็กและเยาวชนนอกสถานศึกษา 115,000.00 
158 ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 94,617,300.00 
159 ค่าหนังสือเรยีน 94,617,300.00 
160 ค่าอุปกรณ์การเรียน 94,617,300.00 
161 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 94,617,300.00 
162 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 94,617,300.00 
163 โครงการจดัการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (รายหัว) 4,483,550.00 
164 โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ 0 
165 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลนครขอนแก่น 0 
166 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมครอบครัวรักการอ่าน 0 
167 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการค่ายศิลปะทักษะชีวิตส าหรับเด็ก 0 
168 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพเด็กด้วย หนังสือภาพ 0 
169 โครงการจดันิทรรศการแสดง ผลงานทางการศึกษาระดับ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 0 
170 โครงการจดันิทรรศการแสดง ผลงานทางการศึกษาระดับประเทศ 0 
171 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเยาวชนผู้น าเทศบาลนครขอนแก่น 0 
172 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายคณะท างานด้านเด็กและเยาวชนเทศบาลนคร

ขอนแก่น 0 
173 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมอาชีพเด็กและเยาวชน นอกสถานศึกษา 79,200.00 
174 โครงการอบรมห้องเรยีนพ่อแม ่ 59,700.00 
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175 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการท าอาหาร cooking class 106,000.00 
176 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Dance on stage 73,800.00 
177 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ DIY by hand by heart 70,200.00 
178 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการค่ายเยาวชนพัฒนา (EQ) 67,200.00 
179 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการเรียนรู้เชิงสรา้งสรรค์ 102,000.00 
180 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฝึกทักษะบีบอย 83,400.00 
181 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการคอสเพลย ์ 0 
182 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการอาสาสมัครมองเมือง 85,200.00 
183 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายศูนยเ์ยาวชนและครอบครัวเทศบาลนครขอนแก่น 0 
184 โครงการอบรม ดนตรี กวี ศิลป ์ 119,100.00 
185 โครงการอบรมเสริมความรู้และทกัษะเยาวชน 126,000.00 
186 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการคาราวานความสุข 86,400.00 
187 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมทักษะการจัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ 75,600.00 
188 โครงการจดัการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาญี่ปุ่น) 94,617,300.00 
189 โครงการนิทรรศการศิลป- วัฒนธรรม ขอนแก่น -หนานหนิง 0 
190 โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพสูค่วามเป็นเลิศด้านทักษะวิชาการ 0 
191 โครงการอบรมแกนน าทูบีนัมเบอรว์ันเทศบาลนครขอนแก่น 0 
192 โครงการจดันิทรรศการให้ความรูม้หัศจรรย์พรรณไม้นานาชาต ิ 94,617,300.00 
193 ค่าหนังสือเรยีน 4,483,550.00 
194 ค่าอุปกรณ์การเรียน 4,483,550.00 
195 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 4,483,550.00 
196 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4,483,550.00 
197 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการใช้ภาษาและเรียนรู้วัฒนธรรมอาเซียน 100,000.00 
198 โครงการส่งเสริมและพัฒนากีฬานักเรียนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น 40,000.00 
199 โครงการเตรยีมความพร้อมเข้าร่วมแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย 0 
200 โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬานักเรยีนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย 0 
201 โครงการแข่งขันกีฬานักเรยีนกลุม่โรงเรียนในสังกัดเทศบาล นครขอนแก่น 0 
202 โครงการคดัเลือกตัวแทนนักกีฬาในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น 0 
203 โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเดก็เล็กสมัพันธ์ 0 
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204 โครงการส่งเสริมศักยภาพ ทางการศึกษาโรงเรียนต้นแบบอนุบาลสาธิตโนนหนองวัด (โรงเรียนเทศบาลบ้าน
โนนหนองวัด) 

94,617,300.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 8. สร้างความเข้มแข็งภาคประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการเมืองในทุกมิติของการพัฒนา 
205 โครงการเสรมิสร้างบทบาทของทุกภาคส่วนในการพัฒนาเมืองอย่างสร้างสรรค์ 350,000.00 
206 โครงการสัมมนาทางวิชาการเวทีสภาเมืองขอนแก่น 150,000.00 
207 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลอย่างมสีว่นร่วม 333,080.00 
208 โครงการรณรงค์การป้องกันภัยและระงับอัคคีภยัในสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 0 
209 โครงการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์เพื่อพ่อหลวงเนื่องในวันอปพร. 0 
210 โครงการฝึกซ้อมร่วมเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 0 
211 โครงการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟในชุมชน 4 เขต 182,180.00 
212 โครงการเสรมิสร้างศักยภาพการกระจายอ านาจและมีส่วนร่วมของเทศบาลนครขอนแก่น 50,000.00 
213 โคงการประชุมคณะกรรมการชุมชนย่อย 540,000.00 
214 โครงการเวทีชาวบ้าน 472,750.00 
215 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาผู้น าชุมชนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 600,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 9.พัฒนานวัตกรรมการให้บริการและการบริหารบ้านเมือง 
216 โครงการเทศบาลนีม้ีรัก 160,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 10.พัฒนาโครงสร้างและศักยภาพองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
217 โครงการแถลงข่าวการด าเนินกิจกรรมของเทศบาลนครขอนแก่น 299,000.00 
218 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของเทศบาลนครขอนแก่น 115,500.00 
219 โครงการส ารวจความพึงพอใจผู้รับบริการที่มตี่องานบริการของเทศบาลนครขอนแก่น 60,000.00 
220 โครงการส ารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานในภาพรวมและในแตล่ะ

ยุทธศาสตร ์
150,000.00 

221 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดท างบประมาณประจ าปีอย่างมสี่วนร่วม 100,000.00 
222 โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพือ่พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรถนนฅนเดิน 154,800.00 
223 โครงการแลกเปลี่ยนความสัมพันธ์ระหว่างเมือง 215,000.00 
224 โครงการประชุมคณะผู้บริหารหัวหน้าส่วนการงานและพนักงานเทศบาล 100,000.00 
225 โครงการจดักิจกรรมวันเทศบาล 10,000.00 
226 โครงการติดตามการแกไ้ขปัญหารอ้งทุกข์ ในระบบร้องทุกข์เทศบาลนครขอนแก่น 12,000.00 
227 โครงการอบรมสมัมนาเรื่องแนวทางการประหยัดพลังงานในหน่วยงาน 50,000.00 
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228 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลนครขอนแก่นและ
พนักงานเทศบาล 

477,000.00 

229 โครงการอบรมสมัมนาเชิงปฏิบตัิการด้านการสร้างนวัตกรรมและพัฒนาองค์กร ตามนโยบายการบริหารงาน
เทศบาล เทศบาลนครขอนแก่น 

0 

230 โครงการอบรมสมัมนาเชิงปฏิบตัิการและศึกษาดูงานการพัฒนาปรับเปลี่ยนนโยบายสู่การบริหารของคณะ
ผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาลนครขอนแก่นและพนักงานเทศบาล 

0 

231 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ส านักปลัดเทศบาล
เทศบาลนครขอนแก่น 

0 

232 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรความรูเ้กี่ยวกับกฎหมายและวิธีปฏิบัตริาชการทางการปกครองเทศบาลนคร
ขอนแก่น 

0 

233 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการเสริมสร้างการจัดการความรู้ Knowledge Management 
เทศบาลนครขอนแก่น 

0 

234 โครงการอบรมสมัมนาหน้าท่ีและสิทธิประโยชน์ประกันสังคมส าหรบัพนักงานจ้าง 0 
235 โครงการพัฒนาบุคลการหลักสูตรดูแลสุขภาพกายและใจให้ดไีดด้้วยตนเอง เทศบาลนครขอนแก่น 0 
236 โครงการพัฒนาบุคลการหลักสูตรพัฒนาจิต สติ สมาธิ ในการท างาน เทศบาลนครขอนแก่น 0 
237 โครงการพัฒนาบุคลากรหลักสูตรการสื่อสารเพื่อสานสมัพันธ์ 0 
238 โครงการพัฒนาบุคลากรหลักสูตรเทคนิคการสร้างสรรค์ท างานอย่างมีความสุข ส าหรับพนักงานเทศบาล

และพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น 
0 

239 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน ส านักการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมเทศบาลนครขอนแก่น 

476,350.00 

240 โครงการอบรมพัฒนาบุคลกรด้านการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ ตาม พ.ร.บ. และระเบยีบ
การจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐ พ.ศ. 2560 

116,200.00 

241 โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพดา้นการเบิกจ่ายเงิน (ส าหรบัเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานของเทศบาลนคร
ขอนแก่น) 

100,000.00 

242 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพิม่ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (Work shop) ส านักการคลัง 0 
243 โครงการพัฒนาบุคลากรหลักสูตรอบรมการดูแลฐานกายโดยแพทยท์างเลือก 0 
244 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 0 
245 โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานบุคลากรส านักการช่าง 0 
246 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการและศึกษาดูงานการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ส านักสวัสดิการ

สังคมเทศบาลนครขอนแก่น 
249,500.00 

247 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรกองวิชาการและแผนงาน เทศบาลนครขอนแก่น 292,090.00 
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248 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 0 
249 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทักษะในการท างานของบุคลากร 0 
250 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานโรงเรียนและชุมชนดา้นสิ่งแวดล้อม 92,720.00 
251 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ผ่านการโค้ช (Coaching) 134,760.00 
252 โครงการพัฒนาความเป็นครูตามแนวจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative Education) 0 
253 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรและศึกษาดูงานโครงการพระราชด าริ 0 
254 โครงการพัฒนาคณุภาพและเพิม่ประสิทธิภาพกระบวนการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "จิตปัญญากับการ

สื่อสารสรา้งสรรค์สู่การเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน" 0 
255 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างองค์ความรู้เพื่อน ามาพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน ส านักการคลัง 

เทศบาลนครขอนแก่น 0 
256 โครงการคดัเลือก อปพร. ดีเด่น 0 
257 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงานเทศกิจและอาสาเทศกิจ 0 
258 โครงการฝึกซ้อมการป้องกันแก้ไขปัญหาอุทกภัยและวาตภัย 20,000.00 
259 โครงการฝึกซ้อมดับเพลิงประจ าเดอืน 83,005.00 
260 โครงการฝึกอบรมเครือข่ายอาสาสมัครป้องกันและระงับอัคคีภยัในสถานประกอบการ 0 
261 โครงการฝึกอบรม อปพร. หลักสตูรทบทวน 0 
262 โครงการอบรมพนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา เทศบาลนครขอนแก่น 0 
263 โครงการอบรมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น 0 
264 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา เทศบาลนครขอนแก่น 83,000.00 
265 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการติดตามแผนพัฒนาการศึกษา เทศบาลนครขอนแก่น 49,000.00 
266 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษา 0 
267 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสรปุผลการประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษา 0 
268 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการสอนและผลิตสื่อการสอนโดยใช้แนวทางสะเตม็ศึกษา 0 
269 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การสอนภาษาอังกฤษโครงงาน 316,000.00 
270 โครงการอบรมพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้โดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อดิจิทลั 0 
271 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับก่อนปฐมวัย (เมลด็พันธ์ุแห่งการ เรยีนรู้) 0 
272 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวยั (ต้นกล้าแห่งปัญญา) 0 
273 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการจัดประสบการณ์เรียนรูส้ าหรับครูอนุบาล 0 
274 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการศึกษาระดับก่อนปฐมวัยและปฐมวัย 0 
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275 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 55,000.00 
276 โครงการอบรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องภาษีที่ดินและสิ่งปลกูสร้างให้แก่ประชาชนผู้มีหน้าท่ีเสยี

ภาษี 
400,000.00 

277 โครงการอบรมและศึกษาดูงาน พัฒนาศักยภาพการด าเนินงาน แบบบูรณาการเรียนการสอน ตามรูปแบบ 
The School Cluster Management 

0 

278 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพครปูฐมวัย 45,000.00 
279 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเทคนิคการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับครูปฐมวัยโรงเรียน

ต้นแบบอนุบาลสาธิตโนนหนองวัด (โรงเรียนเทศบาลบ้าน โนนหนองวัด) 
100,000.00 

280 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแผนการศึกษาโรงเรียนอนุบาลต้นกล้าแห่งปัญญา เทศบาลนคร
ขอนแก่น (โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนหนองวัด) 

100,000.00 

281 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสรา้งองค์ความรู้สู่เปา้หมายและวดัผลส าเร็จในการปฏิบัติงาน ส านัก
ปลัดเทศบาล เทศบาลนครขอนแก่น 

0 

282 โครงการพัฒนาครูเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกระบวนการ Active Learning และการสร้าง"ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ"สู่ครูมืออาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 

89,200.00 

283 โครงการอบรมสมัมนาเชิงปฏิบตัิการและศึกษาดูงานโรงเรียนคณุธรรมต้นแบบ 0 
 

หมายเหตุ : กรณีท่ีงบตามเทศบัญญัติเป็น 0 เนื่องจากเป็นช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส         
               โคโรนา2019 (COVID-19) ไม่สามารถด าเนินการได้ จึงโอนลดงบประมาณ  
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ตารางแสดงโครงการที่ด าเนนิการลงนามในสัญญาแต่ยังไม่เบิกจ่ายจากงบประมาณเทศบาล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เทศบาลนครขอนแก่น  41 โครงการ 

ช่ือ โครงการ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ วงเงินตามสัญญา หมายเหต ุ
1. ค่าบูรณะและบ ารุงรักษาถนนมะลวิัลย ์ ส านักช่าง 5,200,000.00 

 
อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างได้ผลงาน 
35% (อยู่ระหว่างด าเนินการตรวจรับงาน
งวดที่ 1) 

2. ก่อสร้างบูรณะผิวทางถนนคอนกรตี
เสรมิเหล็ก(เดิม) ช่วงจากบ้านเลขที่ 
500/1-2 ถึง ศาลาชุมชนเทพารักษ์ 4 
(ชุมชนเทพารักษ์ 4) 

ส านักช่าง 260,306.43 อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างได้ผลงาน 3% 

3. ก่อสร้างบูรณะผิวทางถนนคอนกรตี
เสรมิเหล็ก(เดิม) ช่วงจากบ้านเลขที่ 98/1-
2 ถึง บ้านเลขท่ี 98/52 (ชุมชนเทพารักษ์ 
5) 

ส านักช่าง 425,068.69 อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างได้ผลงาน 3% 

4. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย
กสิกรทุ่งสรา้ง 22 เช่ือม ซอยวาสนา(ถนน
จอมพล) 

ส านักช่าง 1,605,000.00 ตรวจรับงานงวดที่1 แล้วอยูร่ะหวา่ง
เบิกจ่าย/งานงวดที่ 2 และงวดที่ 3 (งวด
สุดท้าย) อยู่ระหว่างด าเนินการตรวจรับ 

5. ก่อสร้างปรับปรุงฝาบ่อพักท่อระบาย
น้ าภายในชุมชนเทศบาล 
เขต 2 

ส านักช่าง 334,384.63 อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างได้ผลงาน 5% 
(อยู่ระหว่างระงับการก่อสรา้ง) 

6. ก่อสร้างท่อระบายน้ าและปรับปรงุถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยเวชยันต์ แยก 1 
(ชุมชนพระลับ) 

ส านักช่าง 154,999.77 อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างได้ผลงาน 
10% 

7. ก่อสร้างท่อระบายน้ า ซอยหน้า
บ้านเลขท่ี 169/275 - หน้าบ้านเลขท่ี 
109/106 (ชุมชนทุ่งสร้างพัฒนา) 

ส านักช่าง 375,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างได้ผลงาน 
15% 

8. ก่อสร้างท่อระบายน้ าและบูรณะผวิทาง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก(เดิม) ซอยโพธิสาร 
13 (ชุมชนโนนทัน 2) 

ส านักช่าง 349,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างได้ผลงาน 
50% 

9. ก่อสร้างท่อระบายน้ าและบูรณะผวิทาง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก(เดิม) ซอยชาตะ
ผดุง 21 ชุมชนโนนทัน 3 

ส านักช่าง 220,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างได้ผลงาน 
20% 

10. ก่อสร้างท่อระบายน้ า ซอยชัยพฤกษ์ 6 
ชุมชนโนนทัน 3 

ส านักช่าง 1,050,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างได้ผลงาน 
10% 
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11. ก่อสร้างท่อระบายน้ า ซอยชัยพฤกษ์ 8 
ชุมชนโนนทัน 3 

ส านักช่าง 1,400,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินการตรวจรบังานงวดที่ 1, 
งวดที่ 2 และงวดที่ 3 (งวดสุดท้าย) 

12. ก่อสร้างบูรณะผิวทางถนนคอนกรตี
เสรมิเหล็ก(เดิม) ภายในพื้นที่ชุมชนโนนทัน 
3 

ส านักช่าง 329,700.00 อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างได้ผลงาน 
20% 

13. ก่อสร้างท่อระบายน้ า ซอยอนามัย 7 
(ซอยแยกด้านหลังร้านเนื้อย่าง) ชุมชนโนน
ทัน 4 

ส านักช่าง 262,400.00 อยู่ระหว่างด าเนินการตรวจรบังานงวดที่ 1 
(งวดสุดท้าย) 

14. ก่อสร้างบูรณะผิวทางถนนคอนกรตี
เสรมิเหล็ก(เดิม) ภายในพื้นที่ชุมชนโนนทัน 
6 

ส านักช่าง 282,950.00 อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างได้ผลงาน 5% 

15. ก่อสร้างท่อระบายน้ า ซอยดอกคณู 3 
ชุมชนโนนทัน 7 

ส านักช่าง 578,000.00 ตรวจรับมอบงานเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่าง
เบิกจ่าย 

16. ก่อสร้างท่อระบายน้ า ซอยพัทยา 3 
แยกซ้าย เช่ือม ซอยพัทยา 8 (ชุมชนโนน
ทัน 8) 

ส านักช่าง 758,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างได้ผลงาน 
20% 

17. ก่อสร้างท่อระบายน้ า ซอยโพธิสาร 1 
(ชุมชนโนนทัน 9) 

ส านักช่าง 439,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินการตรวจรบังานงวดที่ 1 
(งวดสุดท้าย) 

18. ก่อสร้างท่อระบายน้ า ถนนโพธิสาร
(ช่วงปลาย) (ชุมชนโนนทัน 9) 

ส านักช่าง 639,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างได้ผลงาน 
30% 

19. ก่อสร้างบูรณะผิวทางถนนคอนกรตี
เสรมิเหล็ก(เดิม) ภายในพื้นที่ชุมชนหนอง
วัดพัฒนา 

ส านักช่าง 498,000.00 เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว 

20. ก่อสร้างท่อระบายน้ า ซอยเมตตา 1 
ชุมชนหนองแวงเมืองเก่า 2 

ส านักช่าง 898,000.00 เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว 

21. ก่อสร้างบูรณะผิวทางถนนคอนกรตี
เสรมิเหล็ก(เดิม) ซอยวุฒาราม 9 ชุมชน
โนนหนองวัด 3 

ส านักช่าง 328,361.59 อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างได้ผลงาน 5% 

22. ก่อสร้างบูรณะผิวทางถนนคอนกรตี
เสรมิเหล็ก(เดิม) ภายในพื้นที่ชุมชนหลัง
สนามกีฬา 1 

ส านักช่าง 738,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างได้ผลงาน 
90% 

 
 



25

“พัฒนาเมืองสู่สากล  สร้างสังคมแห่งความสุข”

25 
 

ช่ือ โครงการ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ วงเงินตามสัญญา หมายเหต ุ
23. ก่อสร้างท่อระบายน้ าและบูรณะผวิทาง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก(เดิม) ซอยเหล่า
นาดี 10/2 ซอยเหล่านาดี 10/6 ซอยเหล่า
นาดี 8/1 ซอยเหลา่นาดี 8/2 และซอย
เหล่านาดี 8/3 ชุมชนหลังสนามกฬีา 2 

ส านักช่าง 1,797,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างได้ผลงาน 
52% 

24. ก่อสร้างท่อระบายน้ าและบูรณะผวิทาง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก(เดิม) ซอยเหล่า
นาดี 4/4 (ชุมชนหลังสนามกีฬา 2) 

ส านักช่าง 980,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างได้ผลงาน 
38% 

25. ก่อสร้างบูรณะผิวทางคอนกรีต(เดมิ) 
ถนนศรีมารตัน์ (ช่วงจากแยกตัดถนนมะลิ
วัลย์ถึงสี่แยกตดัถนนหมอชาญอุทศิ) ชุมชน
สามเหลี่ยม 1 

ส านักช่าง 334,575.61 อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างได้ผลงาน 5% 

26. ก่อสร้างบูรณะผิวทางคอนกรีต(เดมิ) 
ซอยศรีมารัตน์ 5/1 (ชุมชนสามเหลี่ยม 1) 

ส านักช่าง 193,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างได้ผลงาน 
10% 

27. ก่อสร้างบูรณะผิวทางคอนกรีต(เดมิ) 
ซอยศรีมารัตน์ 8/9 (ซอยชานันท์) ชุมชน
สามเหลี่ยม 1 

ส านักช่าง 350,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างได้ผลงาน 
10% 

28. ก่อสร้างบูรณะผิวทางถนนคอนกรตี
เสรมิเหล็ก(เดิม) ซอยไกรเลิศ (ชุมชน
สามเหลี่ยม 2) 

ส านักช่าง 180,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างได้ผลงาน 5% 

29. ก่อสร้างบูรณะผิวทางถนนคอนกรตี
เสรมิเหล็ก(เดิม) ซอยศรีมารัตน์ 22/3 และ
ซอยศรีมารัตน์ 22/4 (ชุมชนสามเหลี่ยม 2) 

ส านักช่าง 235,410.68 อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างได้ผลงาน 5% 

30. ก่อสร้างปรับปรุงผิวทางและ
บ ารุงรักษาทาง ซอยมะลิวัลย์ 2 ( ชุมชน
สามเหลี่ยม 5) 

ส านักช่าง 319,373.59 อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างได้ผลงาน 5% 

31. ก่อสร้างบูรณะผิวทางถนนคอนกรตี
เสรมิเหล็ก(เดิม)ซอยมิตรภาพ 13 (ชุมชน
หนองแวงตราชู 2) 

ส านักช่าง 352,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างได้ผลงาน 
10% 

32. ก่อสร้างท่อระบายน้ าและบูรณะผวิทาง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก(เดิม) ซอยคุ้มพร
ประทาน ชุมชนศรีฐาน 3 

ส านักช่าง 650,000.00 เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว 
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33. ก่อสร้างบูรณะผิวทางถนนคอนกรตี
เสรมิเหล็ก(เดิม) ซอยมะลิวัลย์11(ชุมชนศรี
ฐาน 3) 

ส านักช่าง 309,500.00 อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างได้ผลงาน 
10% 

34. ก่อสร้างบูรณะผิวทางถนนคอนกรตี
เสรมิเหล็ก(เดิม) ซอยศรีมารัตน์ 38 (ชุมชน
ตะวันใหม่) 

ส านักช่าง 329,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างได้ผลงาน 
10% 

35. ก่อสร้างบูรณะผิวทางถนนคอนกรตี
เสรมิเหล็ก(เดิม) ซอยมิตรภาพ 5 (ชุมชน
มิตรภาพ) 

ส านักช่าง 221,216.98 อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างได้ผลงาน 5% 

36. โครงการจ้างเหมาตีเส้นจราจรภายใน
เขตเทศบาลนครขอนแก่นจ านวน 3 สาย
ทาง 

ส านักช่าง 1,312,937.69 อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างได้ผลงาน 
90% 

37. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมฝาบ่อพักท่อ
ระบายน้ าตามถนนสายหลักภายในเขต
เทศบาล 

ส านักช่าง 1,700,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างได้ผลงาน 
100% 

38. ค่าก่อสร้างปรับปรุงทางเท้าสองฝั่งถนน
หน้าเมือง 

ส านักช่าง 2,496,917.06 อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างได้ผลงาน 
23% 

39. ก่อสร้างท่อระบายน้ า ซอยรอบเมอืง 
11 แยก 1 ชุมชนคุ้มหนองคู 

ส านักช่าง 327,050.40 อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างได้ผลงาน 
10% 

40. ก่อสร้างท่อระบายน้ าและบูรณะผวิทาง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก(เดิม) ซอยเมตตา 
2 (ช่วงปลาย) (ชุมชน 95 ก้าวหน้านคร) 

ส านักช่าง 1,938,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างได้ผลงาน 
10% 

41. โครงการส ารวจความพึงพอใจ
ผู้รับบริการที่มตี่องานบริการของเทศบาล
นครขอนแก่น(กองวิชาการและแผนงาน) 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

58,000.00 อยู่ระหว่างการเบิกจ่าย 
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ตารางแสดงโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการลงนามในสัญญาและไม่เบิกจ่ายจากงบประมาณเทศบาล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  เทศบาลนครขอนแก่น  110  โครงการ 

ช่ือโครงการ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งบตามเทศบัญญัต ิ หมายเหต ุ
1. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวและ
กระตุ้นเศรษฐกิจโดยการจัดงานสง่ท้ายปี
เก่าและต้อนรับปีใหม ่

ส านักปลดัเทศบาล 200,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

2. โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูประเพณีบญุ
เบิกบ้านและวัฒนธรรมของชุมชนในเขต
เทศบาลนครขอนแก่น 

ส านักสวสัดิการสังคม 500,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

3. โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูประเพณีบญุ
ข้าวจี่และวัฒนธรรมของชุมชนในเขต
เทศบาลนครขอนแก่น 

ส านักสวสัดิการสังคม 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

4. โครงการท าบญุตักบาตรวันข้ึนปีใหม ่ ส านักการศึกษา 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

5. โครงการส่งเสริมประเพณี และ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ส านักการศึกษา 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

6. โครงการอนุรักษ์และ ฟื้นฟูวัฒนธรรม
อีสาน 

ส านักการศึกษา 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

7. โครงการอบรมเรียนรู้ หลักค าสอน
ตามหลักศาสนา และการปฏิบตัิตนเพื่อ 
การเป็นศาสนิกชนท่ีด ี

ส านักการศึกษา 50,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ขับรอ้ง
ท านองสรภัญญะ 

ส านักการศึกษา 30,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

9. โครงการอบรมเสริมสรา้ง คุณธรรม
จริยธรรม 

ส านักการศึกษา 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

10. โครงการอบรมเสริมสรา้ง คุณภาพ
ชีวิตตามรอยธรรม 

ส านักการศึกษา 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

11. ก่อสร้างปรับปรุงระบบระบายน้ าและ
บูรณะผิวทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
(เดิม) ช่วงจากศาลาชุมชนเทพารักษ์ 4 ถึง 
บ้านเลขท่ี 500/127 (ชุมชนเทพารักษ์ 3) 

ส านักช่าง 1,797,000.00 งบประมาณไม่เพียงพอท าสัญญา 

12. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
พร้อมท่อระบายน้ าซอยราษฎร์คนงึ 35 
แยกซ้าย ( ชุมชนโนนชัย 3 ) 

ส านักช่าง 803,000.00 ผู้รับจ้างไม่ประสงค์ท าสัญญา เนื่องจากสิ้นสุด
ระยะเวลาการยืนราคาที่เสนอตามประกาศ
จัดซื้อจัดจ้าง 
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13. ก่อสร้างท่อระบายน้ าและบูรณะผวิ
ทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก(เดมิ) ซอยศรี
จันทร์ 10/1 แยก 6/2 (ชุมชนศรีจันทร์
ประชาสร้างสรรค์) 

ส านักช่าง 349,000.00 ไม่มผีู้ยื่นเสนอราคาตามประกาศจดัซื้อจัดจ้าง 

14. ก่อสร้างปรับปรุงผิวทางถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก(เดิม) ซอยประชาสโมสร 38/1 
(ชุมชนหัวสะพานสัมพันธ์) 

ส านักช่าง 9,810,000.00 ผู้รับจ้างไม่ประสงค์ท าสัญญา เนื่องจากสิ้นสุด
ระยะเวลาการยืนราคาที่เสนอตามประกาศ
จัดซื้อจัดจ้าง 

15. ก่อสร้างปรับปรุงผิวทาง ถนนเรียบบึง
ทุ่งสร้าง(ช่วงจากแยกตัดถนนชาตะผดุงถึง
แยกตัดถนนทางเข้าบึงทุ่งสร้าง) 

ส านักช่าง 8,029,000.00 งบประมาณไม่เพียงพอท าสัญญา 

16. ก่อสร้างท่อระบายน้ าและบูรณะผวิ
ทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก(เดมิ) ซอยพิ
พุฒิ (ชุมชนโนนทัน 2) 

ส านักช่าง 823,000.00 งบประมาณไม่เพียงพอท าสัญญา 

17. ก่อสร้างท่อระบายน้ า ซอยชัยพฤกษ์ 
5/1, ซอยชัยพฤกษ์ 6/2 และซอยชาตะ
ผดุง 15/4 ชุมชนโนนทัน 3 

ส านักช่าง 678,000.00 งบประมาณไม่เพียงพอท าสัญญา 

18. ก่อสร้างบูรณะผิวทางถนนคอนกรตี
เสรมิเหล็ก(เดิม) ภายในพื้นที่ชุมชนหนอง
แวงเมืองเก่า 4 

ส านักช่าง 519,000.00 งบประมาณไม่เพียงพอท าสัญญา 

19. ก่อสร้างท่อระบายน้ า ซอยวุฒาราม 
10 แยกขวา (ชุมชนโนนหนองวัด 1) 

ส านักช่าง 637,000.00 งบประมาณไม่เพียงพอท าสัญญา 

20. ก่อสร้างท่อระบายน้ าและบูรณะผวิ
ทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก(เดมิ) ซอยวี
ระวรรณ 4 และซอยเหล่านาดี 1 (ชุมชน
แก่นนคร) 

ส านักช่าง 1,094,000.00 งบประมาณไม่เพียงพอท าสัญญา 

21. ก่อสร้างปรับปรุงผิวทางและ
บ ารุงรักษาทาง ซอยศิลปสนิท 10 (ชุมชน
สามเหลี่ยม 4) 

ส านักช่าง 1,226,000.00 งบประมาณไม่เพียงพอท าสัญญา 

22. ก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก ซอยมะลิวลัย์ 3 (ซอยหลัง ร.พ.ราช
พฤกษ์เดิม) ชุมชนศรีฐาน 2 

ส านักช่าง 552,000.00 งบประมาณไม่เพียงพอท าสัญญา 
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ช่ือโครงการ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งบตามเทศบัญญัต ิ หมายเหต ุ
23. ก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสรมิ
เหล็กและบูรณะผิวทางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก(เดิม) ซอยมติรภาพ 4 (ชุมชนศรี
ฐาน 2) 

ส านักช่าง 787,000.00 งบประมาณไม่เพียงพอท าสัญญา 

24. โครงการปลูกจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

ส านักการศึกษา 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

25. โครงการอบรมพัฒนาแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนสิ่งแวดล้อมใน
สถานศึกษา 

ส านักการศึกษา 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

26. โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดโลก
ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 

ส านักสวสัดิการสังคม 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

27. โครงการวันรณรงค์ยุติความรุนแรงต่อ
เด็กและสตรีในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 

ส านักสวสัดิการสังคม 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

28. โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการศูนย์
เพื่อนใจวัยรุ่น(TO Be Number One 
Friend Corner) 

ส านักสวสัดิการสังคม 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

29. โครงการของดีในชุมชน ส านักสวสัดิการสังคม 190,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

30. โครงการแข่งขันทักษะดับเพลิงและ
กู้ภัยภาคเีครือข่ายการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั อ าเภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น อปท.19องค์กร +1 
มณฑลทหารบกท่ี23 ค่ายศรีพัชรนิทร
(ป้องกันภัยเกมส์) 

ส านักปลดัเทศบาล 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

31. โครงการรณรงค์งานศพปลอดเหลา้
ปลอดการพนัน ในเขตเทศบาลนคร
ขอนแก่น 

ส านักสวสัดิการสังคม 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

32. โครงการบ้านสีขาว ชุมชนสีขาว ส านักสวสัดิการสังคม 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

33. โครงการจดัเก็บข้อมลูพื้นฐานเขต
เมือง 

ส านักสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

188,000.00 เนื่องจากสถานการณ์ระบาดโรคตดิเช้ือไวรสั       
โคโรนา 2019 (COVID-19)  และไม่มีหนังสือ 
สั่งการหรือขอความร่วมมือจากส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
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34. โครงการสาธารณสุขบริการสุขภาพ
เชิงรุก 

ส านักสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

20,000.00 เนื่องจากสถานการณ์ระบาดโรคตดิเช้ือไวรสั       
โคโรนา 2019 (COVID-19) งดการจัดกิจกรรม
รวมคนจ านวนมาก  ตามประกาศจังหวัด
ขอนแก่น 

35. โครงการรณรงค์ลดการใช้น้ ามันทอด
ซ้ าเพื่อผลติไบโอดีเซล 

ส านักสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

70,000.00 เนื่องจากสถานการณ์ระบาดโรคตดิเช้ือไวรสั       
โคโรนา 2019 (COVID-19) งดการจัดกิจกรรม
รวมคนจ านวนมาก  ตามประกาศจังหวัด
ขอนแก่น จึงต้องงดการจัดอบรมและการตั้ง
ศูนย์รวมกลุ่ม 

36. โครงการการน าเสนอนวัตกรรมทาง
การศึกษากลุม่ปฐมวัย 

ส านักการศึกษา 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

37. โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ ส านักการศึกษา 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

38. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนเทศบาล
นครขอนแก่น 

ส านักการศึกษา 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

39. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม
ครอบครัวรักการอ่าน 

ส านักการศึกษา 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

40. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการค่าย
ศิลปะทักษะชีวิตส าหรับเด็ก 

ส านักการศึกษา 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

41. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาศักยภาพเด็กด้วย หนังสือภาพ 

ส านักการศึกษา 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

42. โครงการจดันิทรรศการแสดง ผลงาน
ทางการศึกษาระดบั ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ส านักการศึกษา 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

43. โครงการจดันิทรรศการแสดง ผลงาน
ทางการศึกษาระดบัประเทศ 

ส านักการศึกษา 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

44. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพเยาวชนผู้น าเทศบาลนคร
ขอนแก่น 

ส านักการศึกษา 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

45. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายคณะท างานด้านเด็ก
และเยาวชนเทศบาลนครขอนแกน่ 

ส านักการศึกษา 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

 



31

“พัฒนาเมืองสู่สากล  สร้างสังคมแห่งความสุข”

31 
 

ช่ือโครงการ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งบตามเทศบัญญัต ิ หมายเหต ุ
46. โครงการอบรมห้องเรยีนพ่อแม ่ ส านักการศึกษา 

 
59,700.00 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่

ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

47. โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการการ
ท าอาหาร cooking class 

ส านักการศึกษา 106,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

48. โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ DIY by 
hand by heart 

ส านักการศึกษา 70,200.00 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

49. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการคอส
เพลย ์

ส านักการศึกษา 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

50. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายศูนย์เยาวชนและ
ครอบครัวเทศบาลนครขอนแก่น 

ส านักการศึกษา 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

51. โครงการอบรม ดนตรี กวี ศิลป ์ ส านักการศึกษา 
 

119,100.00 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

52. โครงการนิทรรศการศิลป- วัฒนธรรม 
ขอนแก่น -หนานหนิง 

ส านักการศึกษา 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

53. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพสู่
ความเป็นเลิศด้านทักษะวิชาการ 

ส านักการศึกษา 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

54. โครงการอบรมแกนน าทูบีนัมเบอรว์ัน
เทศบาลนครขอนแก่น 

ส านักการศึกษา 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

55. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการใช้
ภาษาและเรียนรู้วัฒนธรรมอาเซยีน 

ส านักการศึกษา 100,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

56. โครงการเตรยีมความพร้อมเข้าร่วม
แข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแห่งประเทศไทย 

ส านักการศึกษา 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

57. โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬานักเรยีน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศ
ไทย 

ส านักการศึกษา 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

58. โครงการแข่งขันกีฬานักเรยีนกลุม่
โรงเรียนในสังกัดเทศบาล นครขอนแก่น 

ส านักการศึกษา 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

59. โครงการคดัเลือกตัวแทนนักกีฬาใน
สังกัดเทศบาลนครขอนแก่น 

ส านักการศึกษา 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

60. โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเดก็
เล็กสมัพันธ์ 

ส านักการศึกษา 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 
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ช่ือโครงการ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งบตามเทศบัญญัต ิ หมายเหต ุ
61. โครงการรณรงค์การป้องกันภัยและ
ระงับอัคคีภัยในสถานศึกษาและศนูย์
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 

ส านักปลดัเทศบาล 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

62. โครงการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์
เพื่อพ่อหลวงเนื่องในวันอปพร. 

ส านักปลดัเทศบาล 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

63. โครงการฝึกซ้อมร่วมเครือข่ายการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ส านักปลดัเทศบาล 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

64. โครงการเทศบาลนีม้ีรัก ส านักปลดัเทศบาล 160,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

65. โครงการส ารวจความคิดเห็นและ
ความพึงพอใจของประชาชนต่อการ
ด าเนินงานในภาพรวมและในแต่ละ
ยุทธศาสตร ์

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

150,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

66. โครงการจดักิจกรรมวันเทศบาล ส านักปลดัเทศบาล 10,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

67. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลนครขอนแก่นและพนักงาน
เทศบาล 

ส านักปลดัเทศบาล 477,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

68. โครงการอบรมสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ
ด้านการสร้างนวัตกรรมและพัฒนาองค์กร 
ตามนโยบายการบริหารงานเทศบาล 
เทศบาลนครขอนแก่น 

ส านักปลดัเทศบาล 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

69. โครงการอบรมสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ
และศึกษาดูงานการพัฒนาปรับเปลี่ยน
นโยบายสู่การบริหารของคณะผูบ้ริหาร
สมาชิกสภาเทศบาลนครขอนแก่นและ
พนักงานเทศบาล 

ส านักปลดัเทศบาล 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

70. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการและ
ศึกษาดูงานการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานส านักปลัดเทศบาลเทศบาล
นครขอนแก่น 

ส านักปลดัเทศบาล 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 
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ช่ือโครงการ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งบตามเทศบัญญัต ิ หมายเหต ุ
71. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายและวิธีปฏิบัตริาชการ
ทางการปกครองเทศบาลนครขอนแก่น 

ส านักปลดัเทศบาล 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

72. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูรการเสริมสร้างการจัดการความรู้ 
Knowledge Management เทศบาล
นครขอนแก่น 

ส านักปลดัเทศบาล 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

73. โครงการอบรมสมัมนาหน้าท่ีและสิทธิ
ประโยชน์ประกันสังคมส าหรับพนกังาน
จ้าง 

ส านักปลดัเทศบาล 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

74. โครงการพัฒนาบุคลการหลักสูตรดูแล
สุขภาพกายและใจให้ดไีดด้้วยตนเอง 
เทศบาลนครขอนแก่น 

ส านักปลดัเทศบาล 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

75. โครงการพัฒนาบุคลการหลักสูตร
พัฒนาจิต สติ สมาธิ ในการท างาน 
เทศบาลนครขอนแก่น 

ส านักปลดัเทศบาล 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

76. โครงการพัฒนาบุคลากรหลักสูตรการ
สื่อสารเพื่อสานสัมพันธ์ 

ส านักปลดัเทศบาล 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

77. โครงการพัฒนาบุคลากรหลักสูตร
เทคนิคการสร้างสรรค์ท างานอย่างมี
ความสุข ส าหรับพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลนคร
ขอนแก่น 

ส านักปลดัเทศบาล 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

78. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ส านัก
การสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาล
นครขอนแก่น 

ส านักปลดัเทศบาล 476,350.00 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

79. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพิม่
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน(Work 
shop)ส านักการคลัง 

ส านักปลดัเทศบาล 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

80. โครงการพัฒนาบุคลากรหลักสูตร
อบรมการดูแลฐานกายโดยแพทย์
ทางเลือก 

ส านักปลดัเทศบาล 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 
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ช่ือโครงการ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งบตามเทศบัญญัต ิ หมายเหต ุ
81. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

ส านักปลดัเทศบาล 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

82. โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานบุคลากรส านักการช่าง 

ส านักปลดัเทศบาล 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

83. โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการและ
ศึกษาดูงาน การเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานส านักสวัสดิการสังคมเทศบาล
นครขอนแก่น 

ส านักปลดัเทศบาล 249,500.00 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

84. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ส านักปลดัเทศบาล 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

85. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพทักษะในการท างานของ
บุคลากร 

ส านักปลดัเทศบาล 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

86. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการและ
ศึกษาดูงานโรงเรียนและชุมชนด้าน
สิ่งแวดล้อม 

ส านักปลดัเทศบาล 92,720.00 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

87. โครงการพัฒนาความเป็นครูตามแนว
จิตตปัญญาศึกษา(Contemplative 
Education) 

ส านักปลดัเทศบาล 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

88. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
บุคลากรและศึกษาดูงานโครงการ
พระราชด าร ิ

ส านักปลดัเทศบาล 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

89. โครงการพัฒนาคณุภาพและเพิม่
ประสิทธิภาพกระบวนการอบรมสมัมนา
เชิงปฏิบัติการ "จิตปญัญากับการสือ่สาร
สร้างสรรคส์ู่การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน" 

ส านักปลดัเทศบาล 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

90. โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างองค์
ความรู้เพื่อน ามาพัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างาน ส านักการคลัง 
เทศบาลนครขอนแก่น 

ส านักปลดัเทศบาล 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

91. โครงการคดัเลือก อปพร.ดีเด่น ส านักปลดัเทศบาล 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 
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ช่ือโครงการ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งบตามเทศบัญญัต ิ หมายเหต ุ
92. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
พนักงานเทศกิจและอาสาเทศกิจ 

ส านักปลดัเทศบาล 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

93. โครงการฝึกซ้อมการป้องกันแก้ไข
ปัญหาอุทกภัยและวาตภัย 

ส านักปลดัเทศบาล 20,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

94. โครงการฝึกอบรมเครือข่าย
อาสาสมัครป้องกันและระงับอัคคภีัยใน
สถานประกอบการ 

ส านักปลดัเทศบาล 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

95. โครงการฝึกอบรม อปพร.หลักสูตร
ทบทวน 

ส านักปลดัเทศบาล 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

96. โครงการอบรมพนักงานครู เทศบาล
และบุคลากรทางการ ศึกษา เทศบาลนคร
ขอนแก่น 

ส านักการศึกษา 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

97. โครงการอบรมคณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในสังกัด เทศบาล
นครขอนแก่น 

ส านักการศึกษา 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

98. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
ติดตามแผนพัฒนาการศึกษา เทศบาล
นครขอนแก่น 

ส านักการศึกษา 49,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

99. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
คณะกรรมการประเมินคณุภาพ ภายใน
สถานศึกษา 

ส านักการศึกษา 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

100. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
สรุปผลการประเมินคณุภาพภายใน 
สถานศึกษา 

ส านักการศึกษา 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

101. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เทคนิคการสอนและผลติสื่อ การสอนโดย
ใช้แนวทางสะเต็มศึกษา 

ส านักการศึกษา 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

102. โครงการอบรมพัฒนาครูในการ 
จัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและสื่อดิจิทัล 

ส านักการศึกษา 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

103. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาการจัดการศึกษา ระดับ ก่อน
ปฐมวัย (เมลด็พันธ์ุแห่งการ เรยีนรู้) 

ส านักการศึกษา 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 
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ช่ือโครงการ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งบตามเทศบัญญัต ิ หมายเหต ุ
104. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัย 
(ต้นกล้าแห่งปัญญา) 

ส านักการศึกษา 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

105. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เทคนิคการจดัประสบการณ์ เรียนรู้
ส าหรับครูอนุบาล 

ส านักการศึกษา 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

106. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ การ
บริหารจดัการศึกษา ระดับ ก่อนปฐมวัย
และปฐมวัย 

ส านักการศึกษา 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

107. โครงการอบรมเพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจเรื่องภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้างให้แก่ประชาชนผู้มีหน้าท่ีเสียภาษี 

ส านักคลัง 400,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

108. โครงการอบรมและศึกษาดูงาน 
พัฒนาศักยภาพการด าเนินงาน แบบ
บูรณาการเรียนการสอน ตามรูปแบบ 
The School Cluster Management 

ส านักการศึกษา 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

109. โครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติการสรา้ง
องค์ความรู้สูเ่ป้าหมายและวัดผลส าเร็จใน
การปฎิบัติงาน ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลนครขอนแก่น 

ส านักปลดัเทศบาล 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

110. โครงการอบรมสมัมนาเชิงปฎิบตัิ
การและศึกษาดูงานโรงเรียนคณุธรรมต้น
เเบบ 

ส านักปลดัเทศบาล 0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

 
  จากการด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) เทศบาลนครขอนแก่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 283 โครงการ  มีการด าเนินการ 173 โครงการ  คิดเป็น
ร้อยละ 61.13 ของโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ และไม่ได้ด าเนินการ 98 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 38.87 ของ
โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ  
 

  โดยมีโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการลงนามในสัญญาและไม่เบิกจ่ายจากงบประมาณเทศบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) จ านวน 97 
โครงการ  งบประมาณไม่เพียงพอท าสัญญา จ านวน 10 โครงการ ผู้รับจ้างไม่ประสงค์ท าสัญญา จ านวน 2 โครงการ และ
ไม่มีผู้ยื่นเสนอราคา จ านวน 1 โครงการ  รวมทั้งสิ้นเป็นจ านวน 110 โครงการ  
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ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผลโครงการเชิงคุณภาพ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 

 เทศบาลนครขอนแก่น เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มุ่งพัฒนาองค์กรไปสู่การเป็นองค์กร             
ธรรมาภิบาล  ภายใต้หลักการกระจายอ านาจจากเทศบาลสู่ประชาชน และสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาเมืองทุกมิติ โดยมีวิสัยทัศน์การพัฒนา คือ “พัฒนาเมืองสู่สากล สร้างสังคมแห่งความสุข” และมีพันธ
กิจในการพัฒนาศักยภาพนครขอนแก่นเพ่ือเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อมให้เป็นนครที่น่าอยู่ในระดับสากล การพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคมให้เป็นสังคมที่
เอ้ืออาทรและพร้อมต่อการพัฒนา และการพัฒนาขีดความสามารถขององค์กรในการบริหารงานท้องถิ่น ทั้งนี้
เทศบาลนครขอนแก่นได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทาง ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ ดังตารางต่อไปนี้  

 

  ตารางแสดงยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น  
 พันธกิจที่ 1 พัฒนาศักยภาพนครขอนแก่นเพื่อเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  
1.การพัฒนาศักยภาพองค์กร  1.เป็นนครแห่งเทศกาล การจัดประชุมและสัมมนา การแสดง

สินค้าของภูมิภาค 
2.ส่งเสริมพัฒนาศลิปวฒันธรรมร่วมสมัยให้มี
คุณค่าเพื่อน ามาขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เมือง 

2.เป็นนครที่มั่นทางวฒันธรรมร่วมสมัย  

3.ส่งเสริมผู้ประกอบการเพื่อเพิ่มมูลค่าวิสาหกิจ
ชุมชน 

3.ผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชนได้รับการพัฒนาศักยภาพเพื่อ
รองรับ AEC 

พันธกิจที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อมให้เป็นนครที่น่าอยู่ในระดับสากล 
4.พัฒนาระบบ Logistic ระบบขนส่งมวลชน
และโครงสร้างพื้นฐานให้เป็นนครแห่งการ
ลงทุนและนครแห่งการอยู่อาศัย 

4.มีระบบขนส่งมวลชนที่มปีระสทิธิภาพ เพื่อรองรับการขยายตัว
ของเมืองและแก้ปัญหาการจราจรในเขตเมืองได้ 
5.มีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานที่ดีเพื่อรองรับการขยายตัวของที่
อยู่อาศัยและการลงทนุ 

5.พัฒนาและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้อยู่ใน
ระดับมาตรฐานสากล 

6.เป็นนครสีเขียวและมลภาวะต่ า (Low Carbon City) 

พันธกิจที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสงัคมให้เป็นสังคมที่เอื้ออาทรและพร้อมต่อการพัฒนา 
6.สร้างสังคมที่เอ้ืออาทรและพฒันาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน (Healthy City) 

7.เป็นนครแห่งการเอ้ืออาทร แบ่งปนัและสมานฉันท์ 
8.ประชาชนมีสุขภาวะทัง้ทางร่างกาย จิตใจ ปัญญาและทางสังคม 

7.สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้เพื่อรองรับ AEC 
และให้พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงสู่สากล 

9.มีการศึกษาที่มีคุณภาพ (ทั้งในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย) ที่ประชาชนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้ 

8.สร้างความเข้มแข็งภาคประชาชนและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการเมืองในทุก
มิติของการพัฒนา 

10.ภาคประชาชน (ประชาชน ภาคธุรกิจ องค์กร ราชการ) มีสว่น
ร่วมในการจัดการบ้านเมือง และเป็นเจ้าของเมืองมากข้ึน 
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พันธกิจที่ 4 พัฒนาขีดความสามารถขององค์กรในการบริหารงานท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  
9.พัฒนานวัตกรรมการให้บริการและการ
บริหารบ้านเมือง 

11.มีหน่วยงานในก ากบั เพื่อรับการถ่ายโอนภารกิจที่เหมาะสม
ของเทศบาล 
12.มีนวัตกรรมการบริการใหม่ๆ ที่เอ้ือต่อประชาชน กลุ่มธุรกิจ 
และผู้รับบริการ 

10.พัฒนาโครงสรา้งและศักยภาพองค์กรให้
เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 

13.มีโครงสร้างองค์กร (ส่วนราชการ) ที่เอ้ือต่อภารกิจของ
เทศบาล 
14.เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง มีการจัดการที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
ตามยุทธศาสตร์เมือง 
15.มีเครื่องมือเคร่ืองใช้ในการปฏิบัติงาน 

 

 การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น ครั้งที่ 2/2564  
วันที่ 27 มกราคม 2564 ที่ผ่านมา ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาล ปี 2564 ดังนี้ คือ ในเชิงปริมาณ ให้ฝ่ายเลขานุการไปด าเนินการรวบรวมผลการด าเนินโครงการตาม
แผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่นมารายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการ  และในเชิงคุณภาพ ให้ฝ่ายเลขานุการไป
ด าเนินการคัดเลือกโครงการจากแผนด าเนินงานที่เป็นโครงการสนองตอบและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์หรือโครงการตามนโยบาย Smart City และโครงการที่เกี่ยวกับการแก้ปัญหาและป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคต่างๆ โดยเฉพาะโครงการการรับมือแก้ปัญหาการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-
19) รวมถึงโครงการตามนโยบายส าคัญอ่ืนๆ ของเทศบาลมาน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ มาพิจารณา
เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ และสรุปผลการประเมินในภาพรวม ตามหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท. 
0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่องซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. เพ่ือติดตามผลและน าผลการด าเนินโครงการ รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารเทศบาลนครขอนแก่น เพ่ือให้ผู้บริหารเทศบาลนครขอนแก่นเสนอต่อสภา
เทศบาลนครขอนแก่น และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นทราบ 
 2. เพ่ือเป็นข้อมูลของหน่วยงานตามยุทธศาสตร์ /เป้าประสงค์ /ตัวชี้วัด (KPI)  ของเทศบาลนครขอนแก่น
ทีส่ามารถน าไปพัฒนาขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ในปีงบประมาณต่อไป 
 การประเมินโครงการเชิงคุณภาพของเทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 มีเนื้อหา
และข้ันตอน ดังนี้  
 1. ก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่นทุก
โครงการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 2. ก าหนดขั้นตอนการประเมินผลโครงการที่เป็นโครงการสนองตอบและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์หรือโครงการตามนโยบาย Smart City และโครงการที่เกี่ยวกับการแก้ปัญหาและป้องกันการแพร่
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ระบาดของโรคต่างๆ โดยเฉพาะโครงการการรับมือแก้ปัญหาการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-
19) รวมถึงโครงการตามนโยบายส าคัญอ่ืนๆ ของเทศบาล ในรูปแบบรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แล้วน าส่งส านัก/กอง เพ่ือใช้ท าการประเมินโครงการฯ  
 3. รวบรวมแบบรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการฯ น าเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ 
เพ่ือคัดเลือกโครงการประเมินเชิงคุณภาพ โดยให้ส านัก/กอง มารายงานต่อที่ประชุมและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนา พร้อมสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2564  ให้เสร็จเป็นที่เรียบร้อย  
 

ผลการติดตามและประเมินผลโครงการเชิงคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ คัดเลือกโครงการออกมาพิจารณาเพ่ือให้
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนานครขอนแก่นเป็นนครแห่งการประชุมสัมมนาและเป็นศูนย์กลาง
    พาณิชยกรรมของภูมิภาค 

 

 
 
 
 

1. ชื่อ โครงการ ส่งเสริมการท่องเที่ยวและกระตุ้นเศรษฐกิจ โดยการประดับตกแต่งไฟฟ้า ประจ าปี
งบประมาณ 2564  ภายใต้ชื่องาน “ สวนเรืองแสง  Hope Begin Again” 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบ  ส านักช่าง  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี)  ..............-................. 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ  นายทศพล วงศ์อาษา     
   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการส านักช่าง 
   วันที่รายงาน  23 พฤศจิกายน 2564 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ  สวนสาธารณะศาลหลักเมือง สวนประตูเมือง 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 1.พัฒนานครขอนแก่นเป็นนครแห่งการประชุมสัมมนาและเป็น           
                           ศูนย์กลางพาณิชยกรรมของภูมิภาค 
      แนวทางการพัฒนา : พัฒนานครขอนแก่นเป็นนครแห่งการประชุมสัมมนาและ 
                                ศนูย์กลางพาณิชยกรรม   

1.โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวและกระตุ้นเศรษฐกิจ โดยการประดับตกแต่งไฟฟ้า 
ประจ าปีงบประมาณ 2564  ภายใต้ชื่องาน “ สวนเรืองแสง  Hope Begin Again” 
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4.2  แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1  เพ่ือเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวเมืองขอนแก่น   การระบาดของเชื้อไวรัส

โควิด 19 2  เพ่ือเป็นการส่งเสริมเศรษฐกิจของเมือง   
3  เพ่ือให้ประชาชนชาวขอนแก่นได้มีพ้ืนที่ในการพักผ่อน 

และเท่ียวชมในเวลากลางคืน 
  

4  เพ่ือเป็นการสร้างความประทับใจให้กับประชาชนชาว
ขอนแก่น 

  

5  เพ่ือเป็นการส่งเสริมการจัดงานเทศกาลอันจะสร้าง
ความโดดเด่น และความเป็นเอกลักษณ์ของเมือง 
ขอนแก่นให้คงอยู่ในอนาคต 

  

 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564  เริ่ม 1 ตุลาคม 2563  สิ้นสุด  23 ธันวาคม 2564 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม 1 ตุลาคม 2563  สิ้นสุด............-................ 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน  30  คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี)  150,000 คน
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง  ผู้บริหารและบุคลากรส านักการช่าง  
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้  
- วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    วธิีคัดเลือก    วิธีเฉพาะเจาะจง 
    วิธีพิเศษ    วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ................................. 
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10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 

10.1 ขออนุมัติจัดท าโครงการ 
10.2 ประกาศด าเนินการจัดซื้อ-จัดจ้าง เพื่อหาผู้รับจ้างตามระเบียบพัสดุ 
10.3 ประชาสัมพันธ์การจัดงาน 
10.4 ด าเนินงาน 
10.5 ประเมินผลการจัดงาน 

 

11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  
และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผล
ที่ได้รับ (ร้อยละ) 

1.มียอดเงินสะพัดในการจับจ่ายใช้สอยไม่น้อยกว่า
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

20,000,000 บาท - - 

2.มีจ านวนผู้ร่วมงานไม่น้อยกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 150,000 คน - - 
 

12. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 3,500,000 - - 3,500,000 499,000 14.26 

 

13. เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
-เหตุจากการระบาดของโรคระบาดไวรัสโคโรนา โควิด 2019 

 

14. ปัญหาอุปสรรค : 
-การระบาดของโรคระบาดไวรัสโคโรนา โควิด 2019 
 

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
-หากสถานการณ์บ้านเมืองปกติ ควรจะให้มีการจัดกิจกรรมสวนเรืองแสงเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ในการ
พักผ่อนของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น ในช่วงวันส่งท้ายปีเก่าและต้อนรับปีใหม่ 
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1. ชื่อ โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวและกระตุ้นเศรษฐกิจในเขตเทศบาลนครขอนแก่น โดยการจัดงาน 
มหัศจรรย์พรรณไม้นานาชาติ  ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ส านักช่าง  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี) .................-.................. 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นายทศพล  วงศ์อาษา 
   ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการส านักช่าง 
   วันที่รายงาน   23 พฤศจิกายน 2564 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ   สวนสุขภาพบึงทุ่งสร้าง 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 1 พัฒนานครขอนแก่นเป็นนครแห่งการประชุมสัมมนาและเป็นศูนย์กลาง 
                           พาณิชยกรรมของภูมิภาค 
      แนวทางการพัฒนา : พัฒนานครขอนแก่นเป็นนครแห่งการประชุมสัมมนาและศูนย์กลาง   
                                พาณิชยกรรม 

4.2  แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1  เพ่ือเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวเมืองขอนแก่น    
2  เพ่ือเป็นการส่งเสริมเศรษฐกิจของเมือง    

 

 

2.โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวและกระตุ้นเศรษฐกิจในเขตเทศบาลนครขอนแก่น           
โดยการจัดงานมหัศจรรย์พรรณไม้นานาชาติ  ประจ าปีงบประมาณ 2564 
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ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
3  เพ่ือเป็นหนึ่งในกิจกรรมงาน Event ที่ส าคัญของ

เมืองขอนแก่นในอนาคต 
   

4  เพ่ือเป็นการสร้างความประทับใจให้กับประชาชน
ชาวขอนแก่น 

   

5  เพ่ือให้ประชาชนชาวขอนแก่นได้มีพ้ืนที่ในการจัด
กิจกรรมร่วมกัน ในการร่วมเป็นเจ้าภาพต้อนรับแขก
บ้านแขกเมืองที่เข้ามาเท่ียวชมสวนสาธารณะ 

   

 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564 เริ่ม  17 ธันวาคม 2563  สิ้นสุด  3 มกราคม 2564 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม  17 ธันวาคม 2563  สิ้นสุด  3 มกราคม 2564 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน  50  คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี)  200,000  คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง ผู้บริหาร,บุคลากรส านักช่าง  (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้ามไปตอบ 
ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 

8.1 ไม้ดอกไม้ประดับ 
 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    วธิีคัดเลือก    วิธีเฉพาะเจาะจง 
    วิธีพิเศษ    วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ................................ 

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 ประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์(E-Bidding) 
10.2 ผู้ขายด าเนินการตามสัญญาซื้อขาย และให้แล้วเสร็จตามก าหนด 
10.3 ส่งมอบงานและตรวจรับพัสดุ 
10.4 ท าเรื่องเบิกจ่ายเงินให้กับผู้ขาย 
10.5 ดูแลและบ ารุงรักษาดอกไม้หรือไม้ประดับจนกระทั้งสิ้นสุดวันจัดงาน 
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11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  

และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

1.มียอดเงินสะพัดในการจับจ่ายใช้สอยไม่น้อยกว่า
เป้าหมายที่ตั้งไว้ (ปี2563 = 96,800,000 บาท) 

100,000,000 บาท 53,300,000 บาท 53.30 

2.มีจ านวนผู้ร่วมงานไม่น้อยกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้  
(ปี2563 = 343,540 คน) 

200,000 คน 166,686 คน 
 

83.34 
 

 

12. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 5,860,000 อุดหนุนจาก  

อบจ.ขอนแก่น 
+600,000 6,460,000 5,143,766 79.62 

 

13. เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
- 

 

14. ปัญหาอุปสรรค : 
-ปัญหาจากโรคระบาดไวรัสโคโรน่า 2019 
 

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
15.1 จัดเตรียมพ้ืนที่จัดแสดงต้นไม้ให้มีความเหมาะสม โดยสามารถความคุมอุณหภูมิและความชื้น

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
15.2 ควรมีการส ารองไม้ดอกไม้ประดับให้เพียงพอ เพ่ือจะได้ทดแทนในส่วนที่เสียหาย 
15.3 ควรเน้นเสนอแนวคิดหรือไอเดียรูปแบบใหม่ๆที่ไม่เหมือนที่อ่ืน ที่ทันยุคทันสมัย 
15.4 เพ่ิมจ านวนเจ้าหน้าที่ดูแลรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณงาน เพื่อป้องกันเหตุต่างๆ ที่

อาจจะเกิดข้ึน 
15.5 ควรมีเจ้าหน้าที่ดูแลห้องน้ าภายในบริเวณงานให้มีความสะอาดอย่างสม่ าเสมอ 
15.6 ควบคุมราคาสินค้า ที่จ าหน่ายภายในงาน ไม่ให้ขายแพงกว่าราคาตามท้องตลาด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยใหม้ีคุณค่าเพื่อน ามาขับเคลื่อน 
   ยุทธศาสตร์เมือง 
 
 

 

1. ชื่อ โครงการอนุรักษ์พื้นฟูประเพณีบุญสงกรานต์และวัฒนธรรมของชุมชนในเขตเทศบาลนคร
ขอนแก่น 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ส านักสวัสดิการสังคม  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี) .................-.................... 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวจิรา  เนาวโรจน ์
   ต าแหน่ง   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
   วันที่รายงาน   23  พฤศจิกายน  2564 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ   ในชุมชนเขตเทศบาลจ านวน   42  ชุมชน 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 2 ส่งเสรมิพัฒนาศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยให้มีคุณค่าเพ่ือน ามาขับเคลื่อน      
                           ยุทธศาสตร์เมือง 
      แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมพัฒนาศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยให้มีคุณค่าและขับเคลื่อน 
                                ยทุธศาสตร์เมือง 

4.2  แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1  เพ่ือส่งเสริมอนุรักษ์ พ้ืนฟูประเพณี    
2  เพ่ือสร้างความรัก ความสามัคคีในชุมชน    

3.โครงการอนุรักษ์พ้ืนฟูประเพณีบุญสงกรานต์และวัฒนธรรมของชุมชนในเขต
เทศบาลนครขอนแก่น 



46

“พัฒนาเมืองสู่สากล  สร้างสังคมแห่งความสุข”

 
46 

 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
3  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างพระสงฆ์ผู้น าและประชาชน    

6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564 เริ่ม  เมษายน  2564  สิ้นสุด  เมษายน  2564 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม  10  เมษายน  2564  สิ้นสุด  15 เมษายน  2564 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน  2  คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี) …………… คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง  ชุมชน 42 ชุมชน  (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 

8.1 อาหารในการจัดกิจกรรมส าหรับผู้ร่วมงาน 
8.2 ป้ายในการใช้จัดกิจกรรมเพ่ือประชาสัมพันธ์ 

 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    วธิีคัดเลือก    วิธีเฉพาะเจาะจง 
    วิธีพิเศษ    วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ................................  
 

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 น าเสนอโครงการที่ชุมชนขอจัดกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 
10.2 จัดซื้อจ้างตามความต้องการของชุมชน เช่น อาหาร 

 

11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  
และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

1. ผู้ร่วมงานได้ความรู้และประทับใจในการจัดกิจกรรม 75 % 95.24% 126.98 
2. ชุมชนได้จัดกิจกรรมมีความพึงพอใจ 75 % 95.24% 126.98 
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12. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 

งบประมาณที่ 
ได้รับการอนุมัติ  

(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 300,000 - - 300,000 285,400 95.14 

 
 

13. เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
- 

 

14. ปัญหาอุปสรรค : 
14.1 เกิดการแพร่ระบาดของโควิด 
14.2 ชุมชนไม่พร้อมเนื่องจากประชาชนในชุมชนไม่เดินทางออกบ้าน เพ่ือร่วมกิจกรรม 

 

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
15.1 ขอให้โควิดหายไปจากชุมชน 
15.2 ชุมชนมีความพร้อมในการจัดกิจกรรมแต่ขอไม่มีโควิด 
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1. ชื่อ โครงการร าบวงสรวงสิ่งศักดิ์สิทธิ์ งานเทศกาลไหมนานาชาติ ประเพณีผูกเสี่ยวและงานกาชาด 
จังหวัดขอนแก่น 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัดเทศบาล  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี)   ทุกส านัก/กอง 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอดิศักดิ์  สมจิตต์ 
   ต าแหน่ง   หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
   วันที่รายงาน   23  พฤศจิกายน  2564 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ   บรเิวณศาลหลักเมืองขอนแก่น 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 2 ส่งเสรมิพัฒนาศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยให้มีคุณค่าเพ่ือน ามาขับเคลื่อน      
                           ยุทธศาสตร์เมือง 
      แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมพัฒนาศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยให้มีคุณค่าและขับเคลื่อน 
                                ยทุธศาสตร์เมือง 

4.2  แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1  เพ่ือเป็นสิริมงคลแก่ตนเอง ครอบครัว และบ้านเมือง    
2  เพ่ือเป็นการหล่อหลอมจิตใจประชาชนชาวจังหวัด

ขอนแก่น ให้เกิดความรักสามัคคี 
   

 

4.โครงการร าบวงสรวงสิ่งศักดิ์สิทธิ์ งานเทศกาลไหมนานาชาติ ประเพณีผูกเสี่ยว
และงานกาชาดจังหวัดขอนแก่น 
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ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
3  เพ่ือเป็นการอนุรักษ์สืบสานประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่

สืบต่อไป 
   

 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564 เริ่ม  1 พฤศจิกายน 2563  สิ้นสุด  28 พฤศจิกายน 2563 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม  28 พฤศจิกายน 2563  สิ้นสุด  28 พฤศจิกายน 2563 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน  50  คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี)  50,000  คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง  1.กลุ่มข้าราชการ  2.กลุ่มเอกชน  3.นักเรียน นักศึกษา  4. ประชาชนทั่วไป 
(กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 

- 
 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    วธิีคัดเลือก    วิธีเฉพาะเจาะจง 
    วิธีพิเศษ    วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ................................  
 

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 ประชุมวางแผนการด าเนินการจัดท าโครงการร าบวงสรวงสิ่งศักดิ์สิทธิ์ร่วมกับจังหวัดและ 

หน่วยงานในจังหวัดขอนแก่น 
10.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ และมอบหมายภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
10.3 จัดเตรียมงบประมาณ เพ่ือเตรียมด าเนินงาน 
10.4 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนหน่วยงานภาครัฐ เอกชน รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และประชาชน 

ร่วมกิจกรรมร าบวงสรวงสิ่งศักดิ์สิทธิ์ 
10.5 วางแผนด าเนินการ จัดหาครูผู้ฝึกร า และซ้อมร าบวงสรวงสิ่งศักดิ์สิทธิ์ 
10.6 ด าเนินการตามโครงการ 
10.7 ประเมินผลโครงการและรายงานผลการด าเนินงาน 
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11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  

และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

มีผู้ร่วมร าบวงสรวงสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ไม่ต่ ากว่า 50,000 คน 50,000 คน 76,000 152% 
 
 

12. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 600,000 - - 600,000 570,000 95% 

 

13. เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
- 

 

14. ปัญหาอุปสรรค : 
14.1 การบริหารจัดการคนร่วมกิจกรรมร าบวงสรวง 
14.2 เครื่องเสียงไม่ทั่วถึง 
14.3 งบประมาณไม่เพียงพอ 
14.4 ห้องสุขาไม่เพียงพอ 

 

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
15.1 ควรจ ากัดกลุ่มคนที่เข้าร่วมกิจกรรมร าบวงสรวงสิ่งศักดิ์สิทธิ์ เพ่ือลดการแพร่ระบาด 

ของโรคโควิด-19 
15.2 ควรขอความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ร้านค้า และเอกชน ในการอ านวยความสะดวกให้กับ

ประชาชนทั้งเรื่องน้ าดื่ม ห้องสุขา และงบประมาณในการสนับสนุนการจัดงาน 
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1. ชื่อ โครงการประเพณีสุดยอดสงกรานต์อีสาน เทศกาลดอกคูนเสียงแคน และถนนข้าวเหนียว 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ส านักการศึกษา  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี)   ทุกส านัก/กอง และโรงเรียนในสังกัดเทศบาล 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวฤทัยรัตน์  แผนทอง 
   ต าแหน่ง   นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
   วันที่รายงาน   17 พฤศจิกายน 2564 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ   บรเิวณบึงแก่นนคร อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 2 ส่งเสรมิพัฒนาศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยให้มีคุณค่าเพ่ือน ามาขับเคลื่อน      
                          ยุทธศาสตร์เมือง 
      แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมพัฒนาศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยให้มีคุณค่าและขับเคลื่อน 
                                ยทุธศาสตร์เมือง 

4.2  แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1  เพ่ือให้ทุกภาคส่วนในสังคมมีส่วนร่วม

ในการส่งเสริม ฟื้นฟู สืบสานและ
อนุรักษ์ไว้ ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี
อันดีงามให้คงอยู่สืบไป 

   

 

5.โครงการประเพณีสุดยอดสงกรานต์อีสาน เทศกาลดอกคูนเสียงแคน 
และถนนข้าวเหนียว 

จังหวัดขอนแก่น 
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ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
2  เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และ

ประชาชนทั่วไป มีจิตส านึกและ
แสดงออกซ่ึงความกตัญญูกตเวทีต่อ
บุคคลที่ตนเคารพนับถือ 

  เนื่องจากในปีนี้งดการจัดกิจกรรมที่มี
การรวมคนจ านวนมาก ดังนั้น 
กิจกรรมการขอพรผู้สูงอายุซึ่งเป็น
กิจกรรมที่ส่งเสริมการมีจิตส านึกและ
แสดงออกซ่ึงความกตัญญูกตเวทีจึงถูก
งดไปเช่นกัน 

3  เพ่ือสร้างความรัก ความสามัคคี 
ระหว่างคนในครอบครัว ชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

   

4  เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว และเป็นการ
กระตุ้นเศรษฐกิจและการใช้จ่ายเงินใน
เมืองขอนแก่น 

  เนื่องจากในปีนี้งดการจัดกิจกรรมที่มี
การรวมคนจ านวนมาก ดังนั้น จึงไม่
สามารถจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้ตามปกติ 
และจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมลดลง 
ส่งผลกระทบต่อการท่องเที่ยว การ
กระตุ้นเศรษฐกิจ และการใช้จ่ายเงินใน
เมืองขอนแก่น 

 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564 เริ่ม  8 เมษายน 2564  สิ้นสุด 15 เมษายน 2564 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม  8 เมษายน 2564  สิ้นสุด 13 เมษายน 2564 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน พนักงานเทศบาลนครขอนแก่นทุกคนที่ได้รับมอบหมาย จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่
เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี) ……-…… คน  ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง  เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป  
(กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 

- 
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9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 

(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    วธิีคัดเลือก    วิธีเฉพาะเจาะจง 
    วิธีพิเศษ    วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ................................  
 

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 ท าหนังสือถึงคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดขอนแก่นเพ่ือขออนุญาตจัดงาน 
10.2 จัดประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินงานโครงการ/มอบหมายภารกิจของแต่ละฝ่าย 
10.3 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ เพ่ือใช้ในการเบิกจ่ายงบประมาณและจัดกิจกรรม 
10.4 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
10.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
10.6 ประชุมเพ่ือติดตามเตรียมการจัดงานของคณะกรรมการด าเนินงาน 
10.7 จัดท าเอกสารต่าง ๆ และหนังสือเชิญผู้เข้าร่วมงาน 
10.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 
10.9 สรุปผลการจัดงาน 

 

11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  
และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

จ านวนกจิกรรมที่แสดงออกถึงการส่งเสริม อนุรักษ์ และ
สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น และ
กิจกรรมที่แสดงออกถึงการส่งเสริมส านึกรักท้องถิ่น และ
ความสามัคคี เข้มแข็ง  

จ านวนไม่น้อย
กว่า  5  
กิจกรรม 

2 
กิจกรรม 

 

40 
 
 

 
 

12. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 4,200,000 - - 4,200,000 1,145,883.42 27.28 
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13. เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 

- 
 

14. ปัญหาอุปสรรค : 
- เนื่องจากเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ขึ้น           

ในจังหวัดขอนแก่น ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการจัดงานดังกล่าวเกิดความปลอดภัยต่อผู้เข้าร่วมงานและ
สอดคล้องกับมาตรการที่ คณะกรรมการบริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID -19) หรือ ศบค. ก าหนด คือ งดการจัดกิจกรรมที่มีการรวมกลุ่มคนจ านวนมาก, งดการ
จัดกิจกรรมรวมกลุ่มเล่นสาดน้ า, งดการจัดคอนเสิร์ต, งดการจัดกิจกรรมที่มีการสัมผัสกันใกล้ชิด 
เทศบาลนครขอนแก่น จึงไม่สามารถจัดกิจกรรมบางอย่างได้ตามปกติ และจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนการจัด
กิจกรรมภายในงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ดังกล่าว 

 

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
15.1 ด าเนินการจัดงานประเพณีสุดยอดสงกรานต์อีสาน เทศกาลดอกคูณเสียงแคนและถนนข้าว

เหนียวตามมาตรการและแนวทางปฏิบัติของรัฐบาล, ศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19), กระทรวงสาธารณสุข, กระทรวงมหาดไทย, 
กระทรวงวัฒนธรรม, คณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดขอนแก่น และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
อย่างเคร่งครัดเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยต่อทุกภาคส่วน 

15.2 การปรับเปลี่ยนแนวคิด รูปแบบ และกิจกรรมต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ โดย
ค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เข้าร่วมงานเป็นส าคัญและยังคงเน้นการจัดงานเพ่ืออนุรักษ์ สืบ
สานขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ฟ้ืนฟูวิถีอีสานอันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น และ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวกระตุ้นเศรษฐกิจของจังหวัดขอนแก่น 

15.3 ควรเพิ่มกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
ให้มากขึ้น 

15.4 ควรมีการปรับกลยุทธ์ในการประชาสัมพันธ์เพ่ือกระตุ้นให้มีผู้เข้าร่วมงานเพ่ิมมากข้ึน 
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1. ชื่อ โครงการประเพณีออกพรรษา ลอยประทีปบูชา  พุทธกตัญญู 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ส านักการศึกษา  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี)   ทุกส านัก/กอง และโรงเรียนในสังกัดเทศบาล 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวฤทัยรัตน์  แผนทอง 
   ต าแหน่ง   นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
   วันที่รายงาน   17 พฤศจิกายน 2564 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ   บรเิวณบึงแก่นนคร อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 2 ส่งเสรมิพัฒนาศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยให้มีคุณค่าเพ่ือน ามาขับเคลื่อน      
                           ยุทธศาสตร์เมือง 
      แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมพัฒนาศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยให้มีคุณค่าและขับเคลื่อน 
                                ยทุธศาสตร์เมือง 

4.2  แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1  เพ่ือส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานขนบธรรมเนียม

ประเพณีท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรมวิถีอีสานอันเป็น
เอกลักษณ์ของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

   

 

 

 

6.โครงการประเพณีออกพรรษา ลอยประทีปบูชา  พุทธกตัญญู 
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ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
2  เพ่ือสร้างเสริมให้เกิดความรัก ความสามัคคี และความ

ร่วมมือของหน่วยงาน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน เยาวชน 
และประชาชนในท้องถิ่น โดยใช้วัฒนธรรมประเพณีเป็น
สื่อกลางด ารงไว้ซึ่งวิถีชีวิตอันดีงามของสังคมไทย 

   

3  เพ่ือเปิดพ้ืนที่สาธารณะให้เด็ก เยาวชน และประชาชน 
ได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ในด้านการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟู  สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี และศาสนา 

   

4  เพ่ือให้เด็ก เยาวชน และประชาชนมีความรู้ถึงความ
เป็นมา ความส าคัญเกี่ยวกับประเพณีออกพรรษา     

   

 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564 เริ่ม  1 ตุลาคม 2563  สิ้นสุด  4 ตุลาคม 2563 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม  1 ตุลาคม 2563  สิ้นสุด  4 ตุลาคม 2563 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน พนักงานเทศบาลนครขอนแก่นทุกคนที่ได้รับมอบหมาย จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่
เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี) ……-…… คน   ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป  
(กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 

- 
 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    วธิีคัดเลือก    วิธีเฉพาะเจาะจง 
    วิธีพิเศษ    วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ................................  
 

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 ท าหนังสือถึงคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดขอนแก่นเพ่ือขออนุญาตจัดงาน 
10.2 จัดประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินงานโครงการ/มอบหมายภารกิจของแต่ละฝ่าย 
10.3 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ เพ่ือใช้ในการเบิกจ่ายงบประมาณและจัดกิจกรรม 
10.4 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
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10.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
10.6 ประชุมเพ่ือติดตามเตรียมการจัดงานของคณะกรรมการด าเนินงาน 
10.7 จัดท าเอกสารต่าง ๆ และหนังสือเชิญผู้เข้าร่วมงาน 
10.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 
10.9 สรุปผลการจัดงาน 

 

11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  
และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

จ านวนกิจกรรมทีแ่สดงออกถึงการส่งเสริม อนุรักษ์ 
และสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น   

จ านวนไม่น้อยกว่า 
5 กิจกรรม 

จ านวน  
7 กิจกรรม 

140% 
 

 

12. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 2,500,000 - - 2,500,000 2,495,674 99.82 

 
 

13. เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
- 

 

14. ปัญหาอุปสรรค : 
- 
 

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
15.1 ในปีต่อไปหากยังเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-

19) ควรมีการปรับเปลี่ยนแนวคิด รูปแบบ และกิจกรรมต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ โดยค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เข้าร่วมงานเป็นส าคัญ และด าเนินการจัดงานตาม
มาตรการและแนวทางปฏิบัติของรัฐบาล, ศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19), กระทรวงสาธารณสุข, กระทรวงมหาดไทย, กระทรวง
วัฒนธรรม, คณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดขอนแก่น และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่าง
เคร่งครัด 
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15.2 ควรมีการให้ความรู้เกี่ยวกับความเป็นมา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์การจัดงานแก่ผู้มาร่วม

งานรวมทั้ง การให้ความรู้เกี่ยวกับประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อสร้าง
ความรักความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 

15.3 ควรประชาสัมพันธ์การจัดงานผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายและประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

15.4 ควรจัดท าปฏิทินกิจกรรมและเผยแพร่ให้ผู้ที่สนใจได้ทราบว่าเทศบาลนครขอนแก่นมีการจัด
กิจกรรมอะไรในแต่ละเดือน 
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1. ชื่อ โครงการบุญคูนเมืองขอนแก่น 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ส านักการศึกษา  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี)   ทุกส านัก/กอง และโรงเรียนในสังกัดเทศบาล 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวฤทัยรัตน์  แผนทอง 
   ต าแหน่ง   นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
   วันที่รายงาน   17 พฤศจิกายน 2564 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ   ศาลหลักเมืองขอนแก่น อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 2 ส่งเสรมิพัฒนาศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยให้มีคุณค่าเพ่ือน ามาขับเคลื่อน      
                           ยุทธศาสตร์เมือง 
      แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมพัฒนาศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยให้มีคุณค่าและขับเคลื่อน 
                                ยทุธศาสตร์เมือง 

4.2  แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1  เพ่ือเป็นการส่งเสริม อนุรักษ์ และสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี

อันดีงามของท้องถิ่น   
   

2  เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดกิจกรรมบุญ
คูนเมือง   

   

 

 

7.โครงการบุญคูนเมืองขอนแก่น 
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ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
3  เพ่ือก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคี  ปรองดองสมานฉันท์ 

เกิดความเข้มแข็งของภาคประชาชน และเพ่ือความเป็นสิริ
มงคลของประชาชนชาวจังหวดัขอนแก่น 

   

4  เพ่ือสร้างส านึกรักท้องถิ่นของประชาชนชาวจังหวัดขอนแก่น    
 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564 เริ่ม  2 ธันวาคม 2563  สิ้นสุด  6 ธันวาคม 2563 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม  2 ธันวาคม 2563  สิ้นสุด  6 ธันวาคม 2563 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน พนักงานเทศบาลนครขอนแก่นทุกคนที่ได้รับมอบหมาย จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่
เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี) ……-…… คน   ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป  
(กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 

- 
 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    วธิีคัดเลือก    วิธีเฉพาะเจาะจง 
    วิธีพิเศษ    วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ................................  
 

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 ท าหนังสือถึงคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดขอนแก่นเพ่ือขออนุญาตจัดงาน 
10.2 จัดประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินงานโครงการ/มอบหมายภารกิจของแต่ละฝ่าย 
10.3 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ เพ่ือใช้ในการเบิกจ่ายงบประมาณและจัดกิจกรรม 
10.4 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
10.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
10.6 ประชุมเพ่ือติดตามเตรียมการจัดงานของคณะกรรมการด าเนินงาน 
10.7 จัดท าเอกสารต่าง ๆ และหนังสือเชิญผู้เข้าร่วมงาน 
10.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 
10.9 สรุปผลการจัดงาน 
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11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  

และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

จ านวนกจิกรรมที่แสดงออกถึงการส่งเสริม อนุรักษ์ 
และสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
และกิจกรรมที่แสดงออกถึงการส่งเสริมส านึกรักท้องถิ่น 
และความสามัคคี เข้มแข็ง 

จ านวนไม่
น้อยกว่า 

5 กิจกรรม 

จ านวน  
6 กิจกรรม 

120 
 

 

12. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 1,200,000 - - 1,200,000 1,196,596.97 99.71 

 
 

13. เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
- 

14. ปัญหาอุปสรรค : 
- 

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
15.1 ในปีต่อไปหากยังเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-

19) ควรมีการปรับเปลี่ยนแนวคิด รูปแบบ และกิจกรรมต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ โดยค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เข้าร่วมงานเป็นส าคัญ และด าเนินการจัดงานตาม
มาตรการและแนวทางปฏิบัติของรัฐบาล, ศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19), กระทรวงสาธารณสุข, กระทรวงมหาดไทย, กระทรวง
วัฒนธรรม, คณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดขอนแก่น และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่าง
เคร่งครัด 

15.2 ควรมีการให้ความรู้เกี่ยวกับความป็นมา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์การจัดงานแก่ผู้มาร่วม
งานรวมทั้ง การให้ความรู้เกี่ยวกับประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อสร้าง
ความรักความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 

15.3 ควรประชาสัมพันธ์การจัดงานผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายและประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสรมิผู้ประกอบการเพื่อเพิม่มูลค่าวสิาหกิจชุมชน 

 
 

1. ชื่อ โครงการถนนฅนเดินขอนแก่น 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ฝ่ายกิจการสภา ส านักปลัดเทศบาล  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี) .................-.................. 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวอมรา โกศลสุรภูมิ 
   ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา 
   วันที่รายงาน   17 พฤศจิกายน 2564 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ   ถนนหน้าศูนย์ราชการจังหวัด 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 3 ส่งเสรมิผู้ประกอบการเพ่ือเพ่ิมมูลค่าวิสาหกิจชุมชน 
      แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมและเพ่ิมมูลค่าวิสาหกิจชุมชน 

4.2  แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1  เพ่ือพัฒนา ใช้ประโยชน์ของพ้ืนที่สาธารณะและส่งเสริม

คุณภาพชีวิตของคนเมืองจากการ “จัดกิจกรรมถนนฅน
เดิน” 

   

2  เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจชุมชนให้ดีขึ้น    
3  เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวในจังหวัดขอนแก่นให้เป็นที่นิยม

และแพร่หลาย 
   

8.โครงการถนนฅนเดินขอนแก่น 
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6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564 เริ่ม  1 ตุลาคม 2563  สิ้นสุด 30 กันยายน 2564 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม  1 ตุลาคม 2563  สิ้นสุด 30 กันยายน 2564 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน  34  คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี) ……-…… คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง  1.เจ้าหน้าที่กองอ านวยการ จ านวน 4 คน  2.เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 
จ านวน 8 คน  3.เจ้าหน้าที่ท าความสะอาดพ้ืนที่ เก็บขยะ และท าความสะอาดห้องน้ า จ านวน   10  คน  
4.เจ้าหน้าที่ซ่อมแซมและดูแลระบบไฟฟ้า จ านวน 2 คน  5. เจ้าหน้าที่เก็บค่าแผงค้า  จ านวน  10 คน  
(กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 
 8.1 กระดาษโรเนียวหนา   8.2 ปากกาลูกลื่น  8.3 เทปกาว 
 8.4 มีดคัตเตอร์   8.5 ใบมีดคัตเตอร์ 8.6 เทปกาวเยื่อ 2 หน้า 
 8.7 ผ้าเทปติดสัน   8.8 ดินสอ  8.9 ยางลบดินสอ  
 8.10 ถุงด า   8.11 กรรไกร  8.12 เครื่องคิดเลข 
 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    วธิีคัดเลือก    วิธีเฉพาะเจาะจง 
    วิธีพิเศษ    วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ................................  
 

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 รับสมัครผู้ค้าท่ีขายสินค้าท ามือ สินค้ามีเสน่ห์ สินค้าหายาก สินค้าลดโลกร้อนเข้ามาขายใน

พ้ืนที่ถนนฅนเดินทุกวันจันทร์ – ศุกร์ 
10.2 ผู้ที่มีรายชื่อในทะเบียนเข้าขายในแผงค้าที่จัดให้ ส าหรับผู้ค้าที่ประสงค์จะเข้าขายแต่ไม่มี

รายชื่อให้ยื่นความประสงค์เข้าในวันที่ขายแต่ละสัปดาห์ 
10.3 เจ้าหน้าที่เป็นกองอ านวยการปฏิบัติงานประจ าสัปดาห์ อ านวยความสะดวกต่อผู้ค้า ดูแลความ

ปลอดภัย ประชาชนที่เข้ามาเดินเที่ยวชมถนนฅนเดิน รวมทั้งเจ้าหน้าทีเ่ก็บค่าธรรมเนียมการ
เข้าขายในแต่ละสัปดาห์รวมทั้งจัดผู้ค้าท่ีไม่มีชื่อในทะเบียนเข้าขาย (Walk In) ประชาสัมพันธ์
โครงการ 

10.4 ทีมเตรียมสายไฟ จัดวางสายไฟในแผงค้า จัดเก็บ และรักษาสายไฟฟ้า ถนนฅนเดิน 
10.5 ทีมล้างถนนจะด าเนินการล้าง ท าความสะอาดถนนทุกเดือน และในแต่ละสัปดาห์มีทีมเก็บ

ขยะ และท าความสะอาดถนน 
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10.6 จัดสิ่งอ านวยความสะอาดเรื่องต่าง ๆ เช่น ห้องน้ า ระบบไฟฟ้าแสงสว่าง และการดูความ

เรียบร้อยของระบบไฟฟ้าที่ใช้ในโครงการแต่ละสัปดาห์ เทศบาลมีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเป็น
ประจ าทุกสัปดาห์ 

10.7 เจ้าหน้าที่กองอ านวยการสรุปการใช้ใบเสร็จ ค่าเช่าแผงค้าและค่าบริการรักษาความสะอาด 
และเก็บขยะ ค่าไฟฟ้า เครื่องใช้ไฟฟ้าส่งเงินให้ส านักการคลังทุกสัปดาห์ 

10.8 จัดท าบันทึกสถิติข้อมูล การใช้ใบเสร็จค่าเช่าแผงค้า และค่าบริการรักษาความสะอาดและเก็บ
ขยะส่งให้ส านักการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.)ตรวจสอบความถูกต้อง 

10.9 มีการจัดประชุมผู้ประกอบการทุกปีเพ่ือรับทราบปัญหา หาแนวทางแก้ไข มีการพัฒนาต่อยอด
ถนนฅนเดินโดยเชิญวิทยากรมาเพ่ิมพูนความรู้ให้กับผู้ประกอบการ 
 

11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  
และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

ร้อยละของจ านวนวิสาหกิจ
ชุมชนที่ได้รับการสนับสนุน 
 

- มีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการ
ลงทุนและการท่องเที่ยวใน
จังหวัดขอนแก่น  
-ประมาณการปี 2564ค่า
เช่าพ้ืนที่ถนนฅนเดิน 
2,112,000  บาท 
ค่ารักษาความสะอาด 
960,000 บาท 

- มีพ้ืนที่สาธารณะในเขต
เทศบาลนครขอนแก่น 
ได้รับการพัฒนาและ
น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
- เกิดการกระตุ้นเศรษฐกิจ
และพัฒนาการท่องเที่ยว 

-รายรับจริง 
ค่าเช่าพื้นที่ถนนฅน
เดิน 
696,880 บาท คิด
เป็นร้อยละ 33 
-ค่ารักษาความ
สะอาด 
252,680 บาท คิด
เป็นร้อยละ 26.32 

 

12. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 617,530 - - 617,530 368,841 79.73 
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13. เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 

- 
 

14. ปัญหาอุปสรรค : 
14.1 เนื่องจากเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ใน

เขตเทศบาลนครขอนแก่น และมีผู้ติดเชื้อจ านวนมาก  ท าให้ถนนฅนเดินได้ปิดท าการ 17 
สัปดาห์ (ตั้งแต่วันที่ 26 ธ.ค.2563, 2,9,16,23,30 มกราคม 2564, 10,17,24 เมษายน 2564, 
1,8,15,22,29 พฤษภาคม 2564, 5,12,19 มิถุนายน 2564) 

14.2 สินค้าท ามือ หัตถกรรม งานศิลปะ สินค้าหายาก การจ าหน่าย   ผู้ประกอบการขายไม่ค่อยดี 
ท าให้สินค้าเหล่านี้ในถนนฅนเดิน เริ่มลดน้อยลงเรื่อย ๆ เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

14.3 ผู้ประกอบการที่เป็นล็อคประจ ามีน้อยมาก ไม่กล้าที่จะออกมาขายของ 
14.4 ผู้ที่มาเดินเที่ยวถนนฅนเดินลดน้อยลงมาก 
14.5 มีตลาดที่เกิดขึ้นและเปิดใหม่ ให้เป็นล็อคประจ า  ท าให้ผู้ประกอบการมีโอกาสเลือกตลาด 

 

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
15.1 ให้การสนับสนุนสินค้าท ามือ งานศิลปะ หัตถกรรม โดยจัดฝึกอบรมให้ความรู้ ด้วยการฝึก

อาชีพ 
15.2 มีการรับรายงานตัวผู้ประกอบการที่เป็นล็อคประจ า เพื่อจะได้ทราบข้อมูลและจัด

ผู้ประกอบการรายอ่ืนแทนได้ 
15.3 มีมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และ

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประกอบการได้รับทราบและปฏิบัติให้ถูกต้อง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบ Logistic ระบบขนส่งมวลชนและโครงสร้างพื้นฐานให้เป็นนคร
           แห่งการลงทุนและนครแห่งการอยู่อาศัย 
 

 
 
 
 

1. ชื่อ โครงการก่อสร้างปรับปรุงผิวทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก(เดิม) ซอยประชาสโมสร 38/1 
(ชุมชนหัวสะพานสัมพันธ์) 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ส านักช่าง  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี) .................-.................................. 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นายทศพล  วงศ์อาษา 
   ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการส านักช่าง 
   วันที่รายงาน   23  พฤศจิกายน 2564 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ   ซอยประชาสโมสร 38/1 (ชุมชนหัวสะพานสัมพันธ์) 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 4 พัฒนาระบบ Logistic ระบบขนส่งมวลชนและโครงสร้างพ้ืนฐานให้เป็น  
                           นครแห่งการ ลงทุนและนครแห่งการอยู่อาศัย 
      แนวทางการพัฒนา : พัฒนาระบบ Logistic  ระบบขนส่งมวลชนและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

4.2  แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.โครงการก่อสร้างปรับปรุงผิวทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก(เดมิ) 
ซอยประชาสโมสร 38/1 (ชุมชนหัวสะพานสัมพันธ)์ 
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5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1  ก่อสร้างปรับปรุงผิวทางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก(เดิม) ซอยประชาสโมสร 38/1 
(ชุมชนหัวสะพานสัมพันธ์)  เพื่อแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

  เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ จึงได้
ชะลอการท าสัญญา  ท าให้การยืน
ราคาตามประกาศสิ้นสุดลง  และผู้
เสนอราคาไม่ประสงค์จะยืนราคาต่อ 

 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564 เริ่ม  ตุลาคม 2563   สิ้นสุด  กันยายน 2564 
 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน .......-....... คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี) ……-…… คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง.................-.....................(กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑใ์ห้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 

- 
 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    วธิีคัดเลือก    วิธีเฉพาะเจาะจง 
    วิธีพิเศษ    วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ................................  
 

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
- 
 

11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  
และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

ก่อสร้างปรับปรุงผิวทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 1 เส้น - - 
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12. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 

งบประมาณที่ 
ได้รับการอนุมัติ  

(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
งบ BBL 9,810,000 - - 9,810,000 0 0 

 

13. เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
-เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ 

 

14. ปัญหาอุปสรรค : 
-การจัดหางบประมาณให้เพียงพอ และวางแผนการใช้งบประมาณในโครงการที่จ าเป็นเร่งด่วน 
 

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
-เนื่องจากงบประมาณท่ีมีจ ากัด ควรวางแผนการใช้งบประมาณในโครงการที่จ าเป็นเร่งด่วน 
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1. ชื่อ โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยดอกคูณ 3 ชุมชนโนนทัน 7   
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ส านักช่าง  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี) ..................-................................. 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นายทศพล วงศ์อาษา 
   ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการส านักช่าง 
   วันที่รายงาน   23  พฤศจิกายน 2564 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ   ซอยดอกคูณ 3  ชุมชนโนนทัน 7 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 4  พัฒนาระบบ Logistic ระบบขนส่งมวลชนและโครงสร้างพ้ืนฐานให้เป็น  
                            นครแห่งการ ลงทุนและนครแห่งการอยู่อาศัย 
      แนวทางการพัฒนา : พัฒนาระบบ Logistic  ระบบขนส่งมวลชนและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

4.2  แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1  ก่อสร้างท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ซอยดอกคูณ 3  ชุมชนโนนทัน 7 เพ่ือ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

   

 
 

10.โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยดอกคูณ 3 
ชุมชนโนนทัน 7 
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6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564 เริ่ม  ตุลาคม 2563  สิ้นสุด  กันยายน 2564 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม  14 กรกฎาคม  2564  สิ้นสุด 1 ตุลาคม 2564 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน  3  คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี)  150  คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง..................-....................(กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 

-รถแม็คโคร, รถบรรทุก,  รถกระบะ, รถบดอัดดิน, รถบรรทุกคอนกรีต 
 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    วธิีคัดเลือก    วิธีเฉพาะเจาะจง 
    วิธีพิเศษ    วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ................................  
 

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 ตรวจสอบสภาพปัญหาและส ารวจตามต้องการของประชาชนเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาให้

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
10.2 ส ารวจออกแบบ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
10.3 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ ฯ 
10.4 ควบคุมงานก่อสร้างตามแบบแปลน ติดตามผลและแผนงานให้แล้วเสร็จทันตามสัญญาจ้าง 

   

11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  
และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

ระบบระบายน้ ารวบรวมน้ าเสียและ
ระบายน้ าในผิวจราจรได้มาตรฐาน 

ด าเนินโครงการแล้ว
เสร็จ 100 % 

มีระบบระบายน้ าได้
มาตรฐาน100 % 

100 % 
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12. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 

งบประมาณที่ 
ได้รับการอนุมัติ  

(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
งบปี 64 673,000 - - 673,000 578,000 85.9 % 

 

13. เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
- 

 

14. ปัญหาอุปสรรค : 
- 

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
- 
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1. ชื่อ โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กและบูรณะผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก (เดิม)   
ชุมชนทานตะวัน 1 ชุมชนโนนทัน 7 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ส านักช่าง  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี) ..................-................................. 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นายทศพล วงศ์อาษา 
   ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการส านักช่าง 
   วันที่รายงาน   23  พฤศจิกายน 2564 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ   ซอยทานตะวัน 1  ชุมชนโนนทัน 7 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 4 พัฒนาระบบ Logistic ระบบขนส่งมวลชนและโครงสร้างพ้ืนฐานให้เป็น  
                           นครแห่งการลงทุนและนครแห่งการอยู่อาศัย 
      แนวทางการพัฒนา : พัฒนาระบบ Logistic  ระบบขนส่งมวลชนและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

4.2  แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1  ก่อสร้างท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กและ

บูรณะผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก (เดิม) 
ชุมชนทานตะวัน 1 ชุมชนโนนทัน 7  เพื่อ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

   

11.โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กและบูรณะผิว
ทางคอนกรีตเสริมเหล็ก (เดิม) ชุมชนทานตะวัน 1 ชุมชนโนนทัน 7 
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6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564 เริ่ม  ตุลาคม 2563  สิ้นสุด  กันยายน 2564 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม  17 กรกฏาคม 2564   สิ้นสุด  14  กันยายน 2564 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน  2  คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี)  250  คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง...........-..................... (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 

8.1 รถแม็คโคร, รถบรรทุก, รถกระบะ, รถบดอัดดิน, รถบรรทุกคอนกรีต 
8.2 รถกระบะ, รถตบดิน, เครื่องเชื่อม, เครื่องปั้นไฟฟ้า 

 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    วธิีคัดเลือก    วิธีเฉพาะเจาะจง 
    วิธีพิเศษ    วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ................................  
 

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 ตรวจสอบสภาพปัญหาและส ารวจตามต้องการของประชาชนเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาให้

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
10.2 ส ารวจออกแบบ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
10.3 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ ฯ 
10.4 ควบคุมงานก่อสร้างตามแบบแปลน ติดตามผลและแผนงานให้แล้วเสร็จทันตามสัญญาจ้าง 

 

11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  
และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

ระบบระบายน้ ารวบรวมน้ าเสียและ
ระบายน้ าในผิวจราจรได้มาตรฐาน 

ด าเนินโครงการ 
แล้วเสร็จ 100 % 

มีระบบระบายน้ าและผิว
ทางได้มาตรฐาน100 % 

100 % 
 

 
 
 
 
 
 



74

“พัฒนาเมืองสู่สากล  สร้างสังคมแห่งความสุข”

 
74 

 
12. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 

งบประมาณที่ 
ได้รับการอนุมัติ  

(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 524,000   524,000 409,000 78.00 % 

 
 

13. เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
- 

 

14. ปัญหาอุปสรรค : 
-   

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
- 
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1. ชื่อ โครงการก่อสร้างบูรณะผิวทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก(เดิม)ภายในพื้นที่ชุมชนหลังสนามกีฬา 1 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ส านักช่าง  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี) ......................-.......................... 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นายทศพล  วงศ์อาษา 
   ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการส านักช่าง 
   วันที่รายงาน   23  พฤศจิกายน 2564 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ   ถนนภายในพ้ืนที่ชุมชนหลังสนามกีฬา 1 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 4 พัฒนาระบบ Logistic ระบบขนส่งมวลชนและโครงสร้างพ้ืนฐานให้เป็น  
                           นครแห่งการลงทุนและนครแห่งการอยู่อาศัย 
      แนวทางการพัฒนา : พัฒนาระบบ Logistic  ระบบขนส่งมวลชนและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

4.2  แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1  บูรณะผิวทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

เดิม ให้ได้มาตรฐาน เพ่ือประชาชน
ได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมา 

   

 
 

12.โครงการก่อสร้างบูรณะผิวทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
(เดิม)ภายในพื้นที่ชุมชนหลังสนามกีฬา 1 
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6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564 เริ่ม  ตุลาคม 2563  สิ้นสุด  กันยายน 2564 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม  14 กรกฎาคม 2564  สิ้นสุด 1 ตุลาคม 2564 
6.3 คาดว่าจะแล้วเสร็จ (ระบุวัน เดือน ปี)   30 ตุลาคม 2564 
6.4 ณ วันที่รายงาน มีผลการด าเนินงานคิดเป็น  23 % ของผลงานทั้งหมด 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน .......-...... คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี) ……-…… คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง..............-.............(กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 

8.1 รถแบคโฮ 
8.2 รถบดดิน 
8.3 เครื่องจี้คอนกรีต 
8.4 เครื่องเจาะคอนกรีต 
8.5 อ่ืนๆ ส าหรับงานเจาะถนน 

 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    วธิีคัดเลือก    วิธีเฉพาะเจาะจง 
    วิธีพิเศษ    วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ................................  
 

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 ประกาศสอบราคาจัดซื้อ-จัดจ้าง เพ่ือหาผู้รับจ้างตามระเบียบพัสดุ 
10.2 ผู้รับจ้างด าเนินการตามสัญญา และให้แล้วเสร็จตามก าหนด 
10.3 ส่งมอบงานและตรวจรับงานจ้าง 
10.4 ท าเรื่องเบิกจ่ายเงินให้กับผู้รับจ้าง 
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11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  

และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผล
ที่ได้รับ (ร้อยละ) 

บูรณะผิวทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
พ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 1,050 ตารางเมตร 

ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ด าเนินการโครงการ
แล้วเสร็จ ร้อยละ 23 

23.00 % 
 

 

12. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 932,000 - - 932,000 - 0.00 

 
 

13. เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
- 

 

14. ปัญหาอุปสรรค : 
-การก าหนดต าแหน่งพื้นที่บูรณะผิวทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและต าแหน่งบ่อพักที่จะท าการ
ซ่อมแซม ผู้รับจ้างส่งขออนุมัติล่าช้า และบางพ้ืนที่ซ่อมแซมมีความเห็นต่างของประชาชนใน
ชุมชน 
 

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
-ก าชับช่างผู้ควบคุมงานให้ร่วมกับผู้รับจ้างก าหนดต าแหน่งพ้ืนที่บูรณะผิวทางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กโดยเร็ว 
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1. ชื่อ โครงการ ปรับปรุง ฟ้ืนฟู เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของระบบระบายน้ า โดยการดูดฉีดล้างท่อระบาย
น้ าถนนสายหลักภายในเขตเทศบาล จ านวน 8 สาย 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ  ส านักช่าง  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี) ......................-............................ 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นายทศพล  วงศ์อาษา 
   ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการส านักช่าง 
   วันที่รายงาน   23  พฤศจิกายน 2564 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ  ท่อระบายน้ าถนนภายในเขตเทศบาลทั้งหมดจ านวน 8 เส้นทาง 
-ถนนราษฎร์คนึงจากแยกตัดถนนกสิกรทุ่งสร้างไปทางทิศตะวันออกถึงสุดเขตเทศบาลฯ 
-ถนนมิตรภาพช่วงจากแยกตัดถนนเหล่านาดีไปทางทิศเหนือ ถึงแยกตัดถนนศรีจันทร์ 
-ซอยศรีจันทร์ 39 จากถนนศรีจันทร์ไปทางทิศใต้ถึงสุดเขตเทศบาลฯ 
-ถนนหน้าเมือง ช่วงจากถนนนิกรส าราญไปทางทิศเหนือถึงถนนศรีจันทร์   
-ถนนอดุลยาราม ช่วงจากถนนมิตรภาพไปทางทิศตะวันตกถึงถนนกัลปพฤกษ์ 
-ถนนรอบบึงแก่นนครจากแยกถนนโพธิสารไปทางทิศใต้ถึงสามแยกถนนศรีธาตุ   
-ถนนศรีธาตุ จากแยกตัด ถนนรอบบึง ไปทางทิศใต้ถึงสุดเขตเทศบาลฯ 
-ถนนศรีจันทร์จากแยกตัดถนนกัลปพฤกษ์ไปทางทิศตะวันตก ถึงสุดเขตเทศบาลฯ 

 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 4 พัฒนาระบบ Logistic ระบบขนส่งมวลชนและโครงสร้างพ้ืนฐานให้เป็น  
                           นครแห่งการลงทุนและนครแห่งการอยู่อาศัย 
      แนวทางการพัฒนา : พัฒนาระบบ Logistic  ระบบขนส่งมวลชนและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

4.2  แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 
 

13.โครงการ ปรับปรุง ฟื้นฟู เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบระบายน้ า โดย
การดูดฉีดล้างท่อระบายน้ าถนนสายหลักภายในเขตเทศบาล จ านวน 8 สาย 
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5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1  เพ่ือปรับปรุงระบบระบายน้ าเดิมให้ได้

มาตรฐาน ลดการท่วมขังบนผิวจราจร 
   

 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564 เริ่ม   ตุลาคม 2563  สิ้นสุด  กันยายน 2564 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม   23 มิถุนายน 2564   สิ้นสุด 6 กันยายน 2564 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน .....-..... คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี) ……-…… คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง.............-.............(กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 

8.1 รถดูดตะกอน จ านวน 2 คัน 
8.2 เครื่องมือส าหรับเปิดฝาบ่อพักท่อระบายน้ า 

 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    วธิีคัดเลือก    วิธีเฉพาะเจาะจง 
    วิธีพิเศษ    วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ................................  
 

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 ประกาศสอบราคาจัดซื้อ-จัดจ้าง เพ่ือหาผู้รับจ้างตามระเบียบพัสดุ 
10.2 ผู้รับจ้างด าเนินการตามสัญญา และให้แล้วเสร็จตามก าหนด 
10.3 ส่งมอบงานและตรวจรับงานจ้าง 
10.4 ท าเรื่องเบิกจ่ายเงินให้กับผู้รับจ้าง 
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11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  

และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบระบายน้ า 
โดยการดูดฉีดล้างท่อระบายน้ าถนนสาย
หลักภายในเขตเทศบาล จ านวน 8 สาย 

ด าเนินโครงการ
แล้วเสร็จไม่น้อย
กว่าร้อยละ 100 
 

ด าเนินการดูดฉีดล้าง
ท่อระบายน้ าถนนสาย
หลักในเขตเทศบาล
จ านวน 8 สาย 

100 % 
 

 

 

12. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
งบ BBL 7,200,000 - - 7,200,000 7,135,000 99.097% 

 

13. เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
- 

 

14. ปัญหาอุปสรรค : 
- 

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
-ก าชับช่างผู้ควบคุมงานให้เข้มงวดเรื่องการจัดการการจราจรโดยเฉพาะสายที่มีรถสัญจรมาก 
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1. ชื่อ โครงการก่อสร้างปรับปรุงทางเท้าสองฝั่งถนนหน้าเมือง 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ส านักช่าง  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี) ....................-............................. 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นายทศพล  วงศ์อาษา 
   ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการส านักช่าง 
   วันที่รายงาน   23 พฤศจิกายน  2564 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ   ทางเท้าสองฝั่งถนนหน้าเมืองช่วงแยกตัดถนนหน้าศูนย์ราชการถึงแยกตัด   
                              ถนนอ ามาตย์และช่วงแยกตัดถนนศรีจันทร์ถึงแยกตัดถนนเหล่านาดี 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 4 พัฒนาระบบ Logistic ระบบขนส่งมวลชนและโครงสร้างพ้ืนฐานให้เป็น  
                           นครแห่งการ ลงทุนและนครแห่งการอยู่อาศัย 
      แนวทางการพัฒนา : พัฒนาระบบ Logistic  ระบบขนส่งมวลชนและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

4.2  แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1  เพ่ือปรับปรุงทางเท้าเดิมให้ได้มาตรฐาน    

 
 
 
 

14.โครงการก่อสร้างปรับปรุงทางเท้าสองฝั่งถนนหน้าเมือง 
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6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564 เริ่ม   ตุลาคม 2563  สิ้นสุด กันยายน 2564 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม  กรกฎาคม 2564  สิ้นสุด มีนาคม 2565 
6.3 คาดว่าจะแล้วเสร็จ (ระบุวัน เดือน ปี)   27 มีนาคม 2565 
6.4 ณ วันที่รายงาน มีผลการด าเนินงานคิดเป็น  5 % ของผลงานทั้งหมด 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน .....-...... คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี) ……-…… คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง...............-..............(กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 

8.1 รถแบคโฮ, หัวสกัดคอนกรีต, รถตักดิน 
8.2 รถบรรทุก 6 ล้อ, ป้ายเตือน+กรวยจราจร 

 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    วธิีคัดเลือก    วิธีเฉพาะเจาะจง 
    วิธีพิเศษ    วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ................................  
  

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 เจ้าหน้าที่พัสดุ/ผู้ที่ได้รับมอบหมายของหน่วยงานของรัฐ จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีและ

ประกาศเผยแพร่ 
10.2 คณะกรรมการ/เจ้าหน้าที่พัสดุ/ผู้ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานรัฐ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบราชการที่เกี่ยวข้อง 

10.3 ประกาศผู้ที่ได้รับการคัดเลือกการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
10.4 ลงนามในสัญญาตามแบบที่คณะกรรมการก าหนดนโยบายก าหนด หรือข้อตกลงโดยวิธี

เฉพาะเจาะจง 
10.5 แต่งตั้งผู้ควบคุมงานและควบคุมงานให้เป็นไปตามสัญญาและรายงานผลการควบคุมงาน ต่อ

ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง 
10.6 สรุปรายงานผลการด าเนินงานแล้วเสร็จ ต่อประธานกรรมการตรวจรับพัสดุในการจ้างก่อสร้าง 
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11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  

และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

ทางเท้าได้รับการปรับปรุงจ านวน 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 100 
 
 
 

12. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
1.BBL 
2.เทศบาล 

22,500,000 
2,500,000 

- 
- 

- 
- 

25,000,000 - - 

 

13. เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
- 

 

14. ปัญหาอุปสรรค : 
14.1 การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ไม่มีผู้เสนอราคาแข่งขัน 
14.2 พ้ืนที่งานก่อสร้างมีการใช้งานโดยประชาชนตลอดเวลา ท าให้งานก่อสร้างไม่เป็นไปตาม

แผนงาน 
14.3 งานก่อสร้างต้องมีการปรับตามสภาพหน้างาน เนื่องจากอุปสรรคที่เกิดจากผู้ใช้พื้นที่เดิมและ

อยู่นอกเหนือแบบก่อสร้างตามสัญญา 
 

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
15.1 สรุปปัญหาอุปสรรคในการก่อสร้างและวิธีการแก้ปัญหา ใช้เป็นฐานข้อมูลในการออกแบบให้

ใกล้เคียงกับสภาพหน้างานจริง 
15.2 ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนรับทราบรายละเอียด วัตถุประสงค์โครงการและขั้นตอน

การด าเนินการเป็นระยะเพ่ือให้มีการเตรียมการขณะการก่อสร้าง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในระดับมาตรฐานสากล 
 

 
 

1. ชื่อ โครงการจัดการขยะอันตราย 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  ส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี) ..................-.................... 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวรัชดาพร  ศิริเกตุ 
   ต าแหน่ง   นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 
   วันที่รายงาน   17  พฤศจิกายน  2564 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ   เทศบาลนครขอนแก่น 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 5 พัฒนาและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในระดับมาตรฐานสากล 
      แนวทางการพัฒนา : พัฒนาและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

4.2  แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1  เพ่ือให้ประชาชนมีการคัดแยกขยะอันตรายจากต้นทาง    
2  ลดปริมาณขยะที่ถูกน าไปก าจัด    
3  ลดปัญหาสิ่งแวดล้อมจากการปนเปื้อนของขยะ

อันตราย 

   

 
 

15.โครงการจัดการขยะอันตราย 
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6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564 เริ่ม  ตุลาคม 2563  สิ้นสุด  กันยายน 2564 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม  ตุลาคม 2563  สิ้นสุด  30 กันยายน 2564 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน  3  คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี)  180  คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง ประชาชนในชุมชนเขตเทศบาลนครขอนแก่น (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ 
ครุภัณฑใ์ห้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 

- 
 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    วธิีคัดเลือก    วิธีเฉพาะเจาะจง 
    วิธีพิเศษ    วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ................................  
 

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 กิจกรรมบริการจัดเก็บขยะอันตราย  โดย 

1)  ตั้งวางถังคัดแยกขยะอันตราย 
2)  จัดเก็บขยะอันตราย และบันทึกข้อมูลปริมาณขยะอันตราย 
3)  เก็บรวบรวมไว้ ห้องเก็บขยะอันตราย 
4)  รายงานผลการจัดเก็บขยะอันตรายทุกเดือน 
5)  ส่งขยะอันตรายไปก าจัดร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

10.2 กิจกรรมประชุมชี้แจงกิจกรรมรณรงค์คัดแยกขยะอันตราย  โดย 
1)  ประสาน ประธานชุมชน ประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจงประชุมชี้แจง

และหารือการจัดให้ความรู้และรณรงค์คัดแยกขยะอันตรายในครัวเรือน 
2)  จัดการอบรมกลุ่มชุมชนเป้าหมายเพ่ือให้ความรู้เรื่องขยะอันตรายชุมชนและการจัดการ

ขยะอันตรายในครัวเรือน 
3)  จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ความรู้เรื่องขยะอันตรายและให้ประชาชนทิ้งขยะอันตรายใน

จุดบริการทิ้งขยะอันตรายเพ่ือให้ประชาชนทราบโดยเฉพาะในถนนสายหลักในเขต
เทศบาลนครขอนแก่น 

4)  ท าแบบสอบถามประเมินการรับรู้จุดบริการทิ้งขยะอันตรายของประชาชน 
5)  สรุปผลการจัดกิจกรรม 
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11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  

และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

1  มีถังคัดแยกขยะในชุมชน 95 แห่ง 34 แห่ง 35.8 
2  ลดปริมาณขยะที่ถูกน าไปก าจัดยังสถานที่ฝังกลบ ไม่น้อยกว่า 4 ตัน 5.6 ตัน 140 
3 จ านวนประชาชนที่เข้ารับการอบรม 180 คน 129 คน 71.6 

 

12. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 40,000 - - 40,000 28,350 70.9 

 

13. เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
- 

14. ปัญหาอุปสรรค : 
14.1 .การประชาสัมพันธ์ยังไม่ทั่วถึง  ประชาชนบางส่วนยังไม่ทราบว่ามีจุดบริการทิ้งขยะอันตราย 
14.2 ประชาชนบางส่วนยังไม่ตระหนักถึงความส าคัญของการคัดแยกขยะอันตรายชุมชนเท่าท่ีควร 

เห็นได้จากประชาชนยังทิ้งขยะอันตรายในถังขยะทั่วไป ทั้ง ๆ ที่ตู้รับขยะอันตรายอยู่ใกล้เคียง 
และมีบริการทิ้งในที่สาธารณะของเมือง 

14.3 เกิดปัญหาโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  ท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมอบรมหรือรณรงค์หรือ
กิจกรรมที่รวมกลุ่มประชาชนตามจ านวนเป้าหมายที่ก าหนดเพ่ือป้องกันการติดต่อของโรค 

14.4 เกิดปัญหาการลักขโมยตู้คัดแยกขยะในช่วงระหว่างเดือนมิถุนายน-กันยายน 2564 ท าให้มี
ความจ าเป็นต้องเร่งเก็บตู้คัดแยกขยะบางส่วนกลับคืนเพ่ือป้องกันการสูญหาย ท าให้มีจ านวน
สถานีคัดแยกขยะที่กระจายในชุมชนลดน้อยลง 
 

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
15.1 เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้มากยิ่งขึ้น 
15.2 เพ่ิมกิจกรรม/การสร้างความตระหนักให้ประชาชนเห็นความส าคัญของการคัดแยกขยะ

อันตรายชุมชน 
15.3 ควรวางมาตรการด้านความปลอดภัยเพ่ือป้องกันไม่ให้ตู้คัดแยกขยะสูญหาย  
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1. ชื่อ โครงการอาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ฝ่ายพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อม  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี) ...................-...................... 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววันชนกน์  บริกูล 
   ต าแหน่ง   นักวิชาการสุขาภิบาลช านาญการ 
   วันที่รายงาน   17  พฤศจิกายน 2564 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ  ภายในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 5 พัฒนาและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในระดับมาตรฐานสากล 
      แนวทางการพัฒนา : พัฒนาและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

4.2  แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1  เพ่ือให้อาสาสมัครสาธารณสุขพิทักษ์สิ่งแวดล้อม มีความรู้ 

ความเข้าใจ มีแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาชุมชนด้าน
สิ่งแวดล้อม 

   

2  เพ่ือให้อาสาสมัครสาธารณสุขพิทักษ์สิ่งแวดล้อม มีการรับรู้
ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม เรียนรู้ในการแนวทางแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมของชุมชน 

   

 

 

16.โครงการอาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 
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ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
3  เพ่ือสร้างเครือข่ายการจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองและส่งเสริม

สิ่งแวดล้อมในชุมชนให้มีความสะอาดปลอดภัย ส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่ดีต่อชุมชน 

   

 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564 เริ่ม  ตุลาคม 2563  สิ้นสุด  กันยายน  2564 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม  ตุลาคม 2563  สิ้นสุด  กันยายน  2564 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน 19 คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี) 500 คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง ชุมชน 92 ชุมชน  (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 

- 
 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    วธิีคัดเลือก    วิธีเฉพาะเจาะจง 
    วิธีพิเศษ    วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ................................  
 

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 จัดกิจกรรมนิทรรศการการแสดงผลงานด้านการจัดการขยะและกระบวนการดูแล  พัฒนา

สิ่งแวดล้อมในชุมชน 
10.2 การเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างชุมชน (ชุมชนปลอดขยะและการพัฒนาความเข็มแข็ง

ภาคประชาชน) 
 

11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  
และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

1. ผู้เข้ารับการอบรม  485 คน 185 คน 38.14 
2. แบบทดสอบความรู้หลังอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 86.20 107.75 



89

“พัฒนาเมืองสู่สากล  สร้างสังคมแห่งความสุข”

 
89 

 
12. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 

งบประมาณที่ 
ได้รับการอนุมัติ  

(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 65,400 - - 65,400 38,111 58.27 

 

13. เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
- 

 

14. ปัญหาอุปสรรค : 
14.1 สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส Covid 19 ท าให้จัดอบรม/ประชุมไม่ได้ตาม 

ที่ก าหนด 
14.2 อาสาสมัครใหม่บางคนไม่มีความเข้าใจการท างานเพราะไม่ได้เข้าร่วมการอบรมและเจ้าหน้าที่

จ าเป็นต้องลดการพบปะของประชาชน(อาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อม) เนื่องจากสถานการณ์
การระบาดของโรค Covid 19  (ใช้วิธีการโทรศัพท์ประสานงานแทน) 

14.3 อาสาสมัครบางคนไม่มาอบรม มีประธานชุมชนมาเข้าร่วมการอบรมแทน 
 

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
15.1 ปรับเปลี่ยนวิธีการประสานงาน/การท างานกับชุมชนตามวิถีของแต่ละชุมชนเพ่ือให้สามารถ

ท างานกับอาสาสมัครได้ หากยังมีสถานการณ์โควิด 19 
15.2 ปรับรูปแบบการอบรมให้ครามรู้กรณียังมีสถานการณ์โควิด 19 
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1. ชื่อ โครงการสถานีขนถ่ายขยะชุมชน 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ฝ่ายพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อม  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี) ................-................... 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววันชนกน์  บริกูล 
   ต าแหน่ง   นักวิชาการสุขาภิบาลช านาญการ 
   วันที่รายงาน   17  พฤศจิกายน 2564 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ   1.ชุมชนโนนหนองวัด 1  2.ชุมชนบะขาม  3.ชุมชนศรีจันทร์พัฒนา  
4.ชุมชนโนนทัน 3  5.ชุมชนสามเหลี่ยม 4  6.ชุมชนเทพารักษ์ 5 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 5 พัฒนาและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในระดับมาตรฐานสากล 
      แนวทางการพัฒนา : พัฒนาและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

4.2  แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1  เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดเก็บขยะชุมชนให้มี

ประสิทธิภาพโดยใช้รูปแบบ”สถานีขนถ่ายขยะชุมชน” 
   

2  เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการที่รวดเร็วในการจัดเก็บ
ขยะและสะดวกต่อผู้รับบริการ 

   

3  เพ่ือเป็นการกระจายรายได้และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการจัดการขยะมูลฝอยของชุมชน 

   

 

17.โครงการสถานีขนถ่ายขยะชุมชน
สิ่งแวดล้อม 
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6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564 เริ่ม  ตุลาคม 2563  สิ้นสุด  กันยายน 2564 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม  ตุลาคม 2563  สิ้นสุด  กันยายน 2564 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน 19 คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี) ……-…… คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง  ชุมชน 6 ชุมชน  (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 

- 
 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    วธิีคัดเลือก    วิธีเฉพาะเจาะจง 
    วิธีพิเศษ    วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ อุดหนุนงบประมาณ   
 

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 ประชุมคณะท างานฯและประชาสัมพันธ์โครงการฯผ่านเวทีชุมชน 
10.2 ศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโครงการฯ(ชุมชนที่ประสงค์เข้าร่วมโครงการฯ) 
10.3 จัดเวทีประชาคม ตามชุมชนที่สนใจเข้าร่วมโครงการฯ 
10.4 ทดลองจัดเก็บมูลฝอยด้วยรูปแบบสถานีขนถ่ายขยะชุมชน 
10.5 ด าเนินการเก็บรวบรวมขยะตามรูปแบบสถานีขนถ่ายขยะชุมชน 
10.6 ส ารวจความพึงพอใจของผู้ประกอบการต่อการให้บริการโดยใช้แบบสอบ 
10.7 สรุปและติดตามประเมินผลโครงการฯต่อผู้บังคับบัญชา ทุก 3 ราย 

 

11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  
และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

1. จ านวนชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ  6 ชุมชน 6 ชุมชน 100 % 
2. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนใน
ชุมชน 

ประเมินผลความพึงพอใจ
ประชาชนอยู่ในเกณฑ์ ดี ขึ้นไป 

ดี 100 % 
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12. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 

งบประมาณที่ 
ได้รับการอนุมัติ  

(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 910,620 - - 910,620 100 100 

 

13. เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
- 

 

14. ปัญหาอุปสรรค : 
14.1 ยังมีประชาชนในชุมชนที่ไม่เข้าใจรูปแบบการด าเนินงานของโครงการ (ส่วนมากเป็นคนที่ไม่

เข้ารับฟังการน าเสนอ/ประชาคมโครงการ เนื่องจากเห็นว่า มีความจ าเป็นต้องมีถังขยะไว้ใกล้
บ้าน 

14.2 เกิดปัญหาขยะตกค้างในชุมชนบางครั้งในกรณีรถขยะของเทศบาลช ารุดไม่สามารถมาขนถ่าย
ขยะได้ทันตามเวลาที่ก าหนด 
 

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
15.1 ปรับเปลี่ยนวิธีการประสานงาน/การท างานกับชุมชนตามวิถีของแต่ละชุมชนเพ่ือให้สามารถ

ท างานกับอาสาสมัครได้ หากยังมีสถานการณ์โควิด 19 
15.2 ปรับรูปแบบการอบรมให้ครามรู้กรณียังมีสถานการณ์โควิด 19 
15.3 ชี้ท าความเข้าใจกับครัวเรือน/ประชาชนที่ไม่เข้าใจรูปแบบการด าเนินงานโครงการ 
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1. ชื่อ โครงการคนขอนแก่นหัวใจไร้มลพิษ (Low Carbon City) 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี)   ทุกส านัก/กอง และโรงเรียนในสังกัดเทศบาล 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   น.ส.ศิรินารถ เทียมไธสง 
   ต าแหน่ง   นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 
   วันที่รายงาน   17 พฤศจิกายน 2564 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ   เทศบาลนครขอนแก่น 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 5 พัฒนาและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในระดับมาตรฐานสากล 
      แนวทางการพัฒนา : พัฒนาและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

4.2  แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1  เพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในเขตพ้ืนที่

เทศบาลนครขอนแก่น 
   

2  เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมลดก๊าซเรือน
กระจกในเขตเทศบาลและพ้ืนที่เครือข่าย 

   

 

 

 

18.โครงการคนขอนแก่นหัวใจไร้มลพิษ (Low Carbon City) 



94

“พัฒนาเมืองสู่สากล  สร้างสังคมแห่งความสุข”

 
94 

 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
3  เพ่ือรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ชุมชน 

นักเรียน นักศึกษาหน่วยงานภาครัฐ และ
หน่วยงานเอกชนเข้าใจ เข้าถึงรวมทั้งมีส่วน
ร่วมในการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก ลด
ภาวะโลกร้อนและการรับมือการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 

   

 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

6.3 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564  เริ่ม  1 ตุลาคม 2563  สิ้นสุด  30 กันยายน 2564 
6.4 ปฏิบัติจริง  เริ่ม  1 ตุลาคม 2563  สิ้นสุด  30 กันยายน 2564 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน ......-...... คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี) ……-…… คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง  1.ประชาชนทั่วไป  2.นักเรียน นักศึกษา  3.ผู้ประกอบการ  (กรณีจัดซื้อจัด
จ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 

- 
 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีการตกลงราคา  วิธีสอบราคา     วธิีประกวดราคา 
    วิธีพิเศษ   วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ..............  
 

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 ด าเนินการจัดการประชุมคณะท างานโครงการคนขอนแก่นหัวใจไร้มลพิษและคณะท างานฝ่าย

เลขาฯระดับยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ คือ ยุทธศาสตร์สังคมแห่งต้นไม้ ยุทธศาสตร์สังคมไร้
มลพิษ ยุทธศาสตร์สังคมพิชิตพลังงาน ยุทธศาสตร์สังคมที่มีการบริโภคอย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์
การสร้างสังคมคนรุ่นใหม่หัวใจสีเขียว เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานกิจกรรมลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกในเขตพ้ืนที่เทศบาลนครขอนแก่น ดังนี้ 

1)  โครงการ ชุมชน วัด ร่วมใจลดการสร้างขยะ ณ ต้นทาง เป็นโครงการที่มุ่งเน้นการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการคิดจากผู้สร้างขยะ ค้นหาวิธีแบบมีส่วนร่วม หาวิธีไม่ก่อขยะ
ตามแนวทาง “ขยะเกิดท่ีไหน ก าจัดที่นั่น” 
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2)  ศูนย์เรียนรู้การจัดการขยะอินทรีย์ด้วยวิถีพอเพียง มีการคัดแยกขยะอินทรีย์จาก

ร้านอาหารเครือข่าย/โรงแรม/ตลาด การกวาดถนน/สวนสาธารณะ จากพนักงานเก็บ
ขยะ เพื่อผลิตเป็นน้ าหมักจุลินทรีย์ 

3)  โครงการบุญทวีด้วยรีไซเคิล ด าเนินการตั้งจุดรับบริจาคขยะรีไซเคิลตามชุมชน 
หน่วยงานราชการ โรงเรียน สถาบันการศึกษาและวัด เป็นต้น 

4)  โครงการกองทุนฌาปนกิจเปลี่ยนขยะเป็นบุญ เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม
ให้ชุมชนให้ชุมชนมีการคัดแยกขยะรีไซเคิลหรือขยะขายได้ 

5)  การลดการใช้พลังงาน โดยการลดใช้พลังงานเชื้อเพลิง ลดการใช้ไฟฟ้า น้ าประปา ศูนย์
รวมยานพาหนะ เปลี่ยนหลอดไฟในอาคารและไฟฟ้าสาธารณะเป็นหลอด LED การใช้
พลังงานทดแทน 

10.2 การสนับสนุนการจัดกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจกในเขตเทศบาลและพ้ืนที่เครือข่าย 
1)  การสนับสนุนการจัดกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจกในเขตเทศบาลและพ้ืนที่เครือข่าย 

(ชุมชน วัด สถานประกอบการ หน่วยงานราชการ และสถานศึกษาในเขตเทศบาลนคร
ขอนแก่น) โดยการด าเนินงานผ่านโครงการตลาดปลอดโฟม ตลาดเขียว ครอบครัว
พอเพียงสู่ครอบครัวคาร์บอนต่ า รวมทั้งรณรงค์ให้ส านัก/กอง/โรงเรียนมีการจัดซื้อวัสดุ
ส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การตรวจวัดคุณภาพอากาศเพ่ือเฝ้าระวังปัญหา
คุณภาพอากาศ (AQI) และให้การสนับสนุนการสร้างเด็ก เยาวชน ให้มีจิตส านึกรัก
สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น การประเมินโรงเรียนปลอดขยะ 
(Zero Waste School) เป็นต้น 

2)  จัดกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่พนักงานเทศบาล ประชาชน ชุมชน 
นักเรียน นักศึกษาหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานเอกชน ให้มีความรู้ความเข้าใจรวมถึง
มีส่วนร่วมในการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

3)  จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักและสร้างจิตส านึกร่วมกับเครือข่าย ในการลด
การปล่อยปริมาณก๊าซเรือนกระจก ลดภาวะโลกร้อน 

 

11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  
และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผล
ที่ได้รับ (ร้อยละ) 

1. อัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลงเมื่อเทียบกับ
คาร์บอนฟุตปริ้นท์องค์กรปี 2561 

ร้อยละ 21 8,613.64 17.59 
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ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

2. ร้อยละของการลดก๊าซเรือนกระจกลง  จากการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกในประเภท 1  (ทางตรง) ร้อย19 
(เม่ือเทียบกับคาร์บอนฟุต ปริ้นท์องค์กรปี 2561) 

ร้อยละ 19 8,416.12 
ตันคาร์บอน/ป ี

17.89  

3. ร้อยละของการลดก๊าซเรือนกระจกลดลง จากการใช้
ไฟฟ้าในส านักงานในประเภทที่ 2  (ทางอ้อม) ร้อยละ 3 
(เม่ือเทียบกับคาร์บอนฟุตปริ้นท์องค์กรปี 2561) 

ร้อยละ 3 197.52 
ตันคาร์บอน/ป ี

15.37  

4. ร้อยละของการอนุรักษ์ต้นไม้ใหญ่ในเขตเทศบาลนคร
ขอนแก่นให้คงอยู่  

ร้อยละ 95 4,280 ต้น 95.88 

5. ร้อยละของการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเขตเทศบาลนคร
ขอนแก่น 

ร้อยละ 5 60 ไร่ 4.3 

6. จ านวนครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการครอบครัวพอเพียง
สู่ครอบครัวคาร์บอนต่ า 

50 
ครัวเรือน/ปี 

50 ครัวเรือน 100 

7. ร้อยละของงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุส านักงานที่
เป็นผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ของส านัก/กอง 
และโรงเรียนสังกัดเทศบาล 

ร้อยละ 30 1,114,024 
บาท 

23.95 

8. จ านวนตลาดปลอดโฟม 100% 2 ตลาด/ปี 2 100 
9. โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่นที่ผ่านระดับ
เกณฑ์การประเมินโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 
School)   

ระดับ 2 
 

5 โรงเรียน 
21 คะแนน 

ระดับ 1 

10. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่นมี
ความรู้ความเข้าใจในด้านสิ่งแวดล้อมและน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

ร้อยละ 75 
 

8,042 คน 
จาก 8,908 

คน 

90.27 

11.  ดัชนีคุณภาพอากาศ (AQI) ในเขตเทศบาลนคร
ขอนแก่นมีค่าคุณภาพอากาศในระดับที่เริ่มส่งผลกระทบ
ต่อสุขภาพไม่เกินร้อยละ 10 (37 วัน) ในรอบปี 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

40 วัน ร้อยละ 10.96 
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12. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 

งบประมาณที่ 
ได้รับการอนุมัติ  

(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 100,000 - - 1000,0000 95,200 95.2 

 
 

13. เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
- 

 

14. ปัญหาอุปสรรค : 
14.1 สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อ COVID-19 ท าให้บางกิจกรรมไม่สามารถด าเนินการได้ 

เช่น การจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
14.2 การประสานงานบางหน่วยงานไม่มีผู้รวบรวมข้อมูลต้องสอบถามข้อมูลจากเจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงานหลายๆคน 
 

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
15.1 ทบทวนและปรับปรุงตัวชี้วัดให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
15.2 ควรมีการสรุปผลการด าเนินงานทุก 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน เพ่ือจะติดตาม

การด าเนินงานถึงความก้าวหน้าและพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 
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1. ชื่อ โครงการกองทุนฌาปนกิจเปลี่ยนขยะเป็นบุญ 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี)  ทุกส านัก/กอง และโรงเรียนในสังกัดเทศบาล 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสุทธาทิพย์  แลหน้า 
   ต าแหน่ง   เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
   วันที่รายงาน   17  พฤศจิกายน 2564 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ   เทศบาลนครขอนแก่น 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 5 พัฒนาและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในระดับมาตรฐานสากล 
      แนวทางการพัฒนา : พัฒนาและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

4.2  แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอ่ืนๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1  เพ่ือรณรงค์การคัดแยกขยะต้นทางประเภทขยะรีไซเคิล    
2  เพ่ือประชาสัมพันธ์ อบรมให้ความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน

การด าเนินงานของกองทุนฌาปนกิจเปลี่ยนขยะเป็นบุญ 
   

3  เพ่ือสร้างเครือข่ายกองทุนฌาปนกิจเปลี่ยนขยะเป็นบุญ 
และส่งเสริมการมีส่วนนร่วมในการคัดแยกขยะต้นทางใน
เขตเทศบาลนครขอนแก่น 

   

 

 

19.โครงการกองทุนฌาปนกิจเปลี่ยนขยะเป็นบุญ 
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6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564 เริ่ม  1 ตุลาคม 2563  สิ้นสุด  30 กันยายน 2564 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม  1 ตุลาคม 2563  สิ้นสุด  30 กันยายน 2564 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน .......-..... คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี)  440  คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง    1.ประธานชุมชน กรรมการชุมชน ประชาชนในชุมชน 400 คน   
2.คณะกรรมการกองทุนฌาปนกิจเปลี่ยนขยะเป็นบุญ 24 คน  3.พนักงานเทศบาล และเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง 13 คน  (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 

- 
 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีการตกลงราคา  วิธีสอบราคา     วธิีประกวดราคา 
    วิธีพิเศษ   วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ..............  
 

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 การด าเนินงานลดปริมาณขยะ 

1)  ส่งเสริมให้ชุมชนคัดแยกขยะรีไซเคิลในครัวเรือนน ามาขายกับกรรมการชุมชนกลุ่มย่อย 
โดยกระบวนการจัดเป็นกองทุนฌาปนกิจเปลี่ยนขยะเป็นบุญในแต่ละชุมชน 

2)  การจัดจุดรับซื้อขยะรีไซเคิลจากสมาชิกกองทุนฯ ทุกวันศุกร์ 
3)  มีการจัดท าแผนเพ่ือลงพื้นที่ส่งเสริมการคัดแยกขยะ และรับซื้อขยะรีไซเคิลในชุมชน 

10.2 การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ 
1)  จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ระเบียบหลักเกณฑ์ ข้อปฏิบัติของกองทุนฌาปนกิจเปลี่ยนขยะ

เป็นบุญ 
2)  มีการจัดท าแผนเพ่ือลงพื้นที่อบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับระเบียบหลักเกณฑ์ ข้อปฎิบัติของ

กองทุนฌาปนกิจเปลี่ยนขยะเป็นบุญ และให้ความรู้ในการคัดแยกขยะในครัวเรือน โดยมี
เป้าหมายในการลงพ้ืนที่ 10 ชุมชน 

3)  มีการพัฒนาชุมชนย่อยเพื่อเป็นชุมชนต้นแบบ และขยายเครือข่ายชุมชนย่อยเพิ่มเติม 
10.3 การบริหารกองทุน 

1)  ส่งเสริมความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการกองทุนฯให้มีความรู้ ความสามารถ
เหมาะสมในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2)  พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ และพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออ านวยความ

สะดวกให้กับสมาชิก 
 

11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  
และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

1. สมาชิกกองทุนฌาปนกิจเปลี่ยนขยะเป็นบุญ
ในชุมชนได้รับความรู้ ความเข้าใจในหลักการ
และหลักเกณฑ์การด าเนินงานกองทุนฯ 

≥ 80  80  80  

2. สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการคัดแยก
ขยะต้นทาง 

58 ชุมชน 58 ชุมชน 100  

3. มีชุมชนต้นแบบในการด าเนินงานกองทุน
ฌาปนกิจเปลี่ยนขยะเป็นบุญและมีการถ่ายทอด
ความรู้สร้างเครือข่ายระหว่างชุมชน 

1 ชุมชน 
(ชุมชนโนนชัย 1) 

1 ชุมชน 
(ชุมชนโนนชัย1) 

100  

 
 
 

12. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 65,000 - - 65,000 47,459 73.01 

 

13. เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
- 

 

14. ปัญหาอุปสรรค : 
14.1 สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อ COVID-19 ท าให้บางกิจกรรมไม่สามารถด าเนินการได้ 

เช่น การจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
14.2 การประสานงานบางหน่วยงานไม่มีผู้รวบรวมข้อมูลต้องสอบถามข้อมูลจากเจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงานหลายๆคน 
 
 
 



101

“พัฒนาเมืองสู่สากล  สร้างสังคมแห่งความสุข”

 
101 

 
15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 

15.1 ทบทวนและปรับปรุงกิจกรรมในการด าเนินงานให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

15.2 ควรมีการสรุปผลการด าเนินงานทุก  6 เดือน เพ่ือจะติดตามการด าเนินงานถึงความก้าวหน้า
และพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างสังคมที่เอื้ออาทรและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน (Healthy City) 

 

 
 

1. ชื่อ โครงการช่วยเหลือ บรรเทา ความเดือดร้อนฟื้นฟูและเยียวยาผู้ประสบภัยพิบัติในเขตเทศบาล
นครขอนแก่น 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ส านักสวัสดิการสังคม  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี) ..................-..................... 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นายกิมม้ี หร่องบุตรศรี 
   ต าแหน่ง   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
   วันที่รายงาน   23 พฤศจิกายน 2564 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ   ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 6 สร้างสงัคมที่เอ้ืออาทรและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน (Healthy  
                           City) 
      แนวทางการพัฒนา : พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และสร้างสังคมเอ้ืออาทร 

4.2  แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1  เพ่ือให้การช่วยเหลือผู้ประสบภัย

สาธารณะต่างๆ ในเขตเทศบาลฯ 
   

 

20.โครงการช่วยเหลือ บรรเทา ความเดือดร้อนฟื้นฟูและเยียวยาผู้ประสบภัยพิบัติ
ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
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6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564 เริ่ม  1 ตุลาคม 2563  สิ้นสุด  30 กันยายน 2564 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม  1 ตุลาคม 2563  สิ้นสุด  30 กันยายน 2564 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน  2  คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี)  100 คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง  ผู้ประสบภัยสาธารณะต่างๆ  (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้ามไปตอบ 
ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 

8.1 ใบค าร้อง 
8.2 วัสดุส านักงานใช้ในการจัดประชุม 

 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    วธิีคัดเลือก    วิธีเฉพาะเจาะจง 
    วิธีพิเศษ    วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ................................  
 

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 จัดท าโครงการช่วยเหลือ บรรเทาความเดือดร้อน ฟ้ืนฟู และเยียวยาผู้ประสบภัยพิบัติ ในเขต

เทศบาลนครขอนแก่น 
10.2 จัดท าแผนลงพ้ืนที่ช่วยเหลือประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
10.3 ลงพื้นที่ตรวจสอบความเสียหาย 
10.4 ประชุมคณะกรรมการช่วยเหลือประชาชนของเทศบาลนครขอนแก่น เพื่อพิจารณาให้ความ   

ช่วยเหลือ โดยการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามค าร้องที่ขอรับการช่วยเหลือ หรือพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่มีความเหมาะสม 

10.5 ประกาศรายชื่อผู้ประสบภัยที่ได้รับการช่วยเหลือให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน เป็นเวลาไม่
น้อยกว่า 15 วัน 

10.6 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการให้ความช่วยเหลือด้านต่างๆเช่นฝ่ายป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย ส านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ส านักการช่าง และอ่ืนๆ ตาม
ความเหมาะสม 

10.7 ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือให้ความช่วยเหลือ 
10.8 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
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11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  

และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

ประชาชนผู้ประสบภัยพิบัติ ภัยสาธารณะมีขวัญและ
ก าลังใจในการด าเนินชีวิต 

100 คน 100 คน 100 

 

12. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 100,000 ส ารองจ่าย +358,997 458,997 458,997 100 

 

13. เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
- 

 

14. ปัญหาอุปสรรค : 
-ประชาชนยื่นเอกสารในการเบิกจ่ายช้าท าให้การเบิกจ่ายล่าช้า 
 

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
-แจ้งประชาชนผู้ประสบภัยให้ส่งเอกสารตามวัน เวลา ที่ก าหนด 
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1. ชื่อ โครงการแบ่งปันน้ าใจเพื่อผู้ด้อยโอกาส “อ่ิมท้อง อุ่นใจ ใกล้โรงเรียน” 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ส านักสวัสดิการสังคม  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี) .................-................. 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นายศุภชัย  บุพศรี 
   ต าแหน่ง   ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
   วันที่รายงาน   23 พฤศจิกายน 2564 
 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ   ชุมชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นและโรงเรียนในสังกัดเทศบาล 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 6  สร้างสังคมท่ีเอ้ืออาทรและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน (Healthy  
                            City) 
      แนวทางการพัฒนา : พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และสร้างสังคมเอ้ืออาทร 

4.2  แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1  เพ่ือให้บริการอาหารกลางวันให้แก่ผู้ด้อยโอกาส  

ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยติดเตียง ผู้ยากไร้ ที่ข้ึน
ทะเบียนในโครงการคนขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกันที่มี
ที่อยู่อาศัยใกล้โรงเรียน 

  เนื่องจากสถานการณ์ปัจจุบันมี
การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-
19 จึงท าให้วัตถุประสงค์ของ
โครงการไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

 

 

21.โครงการแบ่งปันน้ าใจเพ่ือผู้ด้อยโอกาส “อิ่มท้อง อุ่นใจ ใกล้โรงเรียน” 
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6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564 เริ่ม  1 ตุลาคม 2563  สิ้นสุด 30 กันยายน 2564 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม  1 ตุลาคม 2563  สิ้นสุด 30 กันยายน 2564 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน  15  คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี)  90  คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง  กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้ป่วยติดเตียง กลุ่มคนเปราะปาง กลุ่มที่ถูก
ทอดทิ้งขาดคนดูแล คนไร้ที่พ่ึง ผู้อ่อนแอช่วยเหลือตัวเองไม่ได้ และผู้ที่มีรายได้น้อย  (กรณีจัดซื้อจัดจ้าง
วัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 

- 
 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    วธิีคัดเลือก    วิธีเฉพาะเจาะจง 
    วิธีพิเศษ    วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ................................  
  

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 ส ารวจความพร้อมของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น และส ารวจความต้องการของผู้

เดือดร้อน/ผู้รับโอกาสจากทะเบียนคนขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกัน 
10.2 ผู้รับโอกาส รับอาหารกลางวันที่โรงเรียนใกล้บ้านทุกวันจันทร์ – วันศุกร์ ยกเว้น 

วันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์ และติดตามประเมินผล ทุก ๖ เดือน 
 

11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  
และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผล
ที่ได้รับ (ร้อยละ) 

ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิต   มากกว่า 
80% 

มากกว่า 
80 % 

59.08 % 
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12. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 

งบประมาณที่ 
ได้รับการอนุมัติ  

(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 350,000.- - - 350,000.- 165,462.- 47.27 % 

 

13. เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
- 

 

14. ปัญหาอุปสรรค : 
14.1 เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 จึงท าให้โรงเรียนไม่สามารถเปิดท าการเรียนการสอนได้ 
14.2 ปัญหาเศรษฐกิจ สินค้ามีราคาแพง 

 

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
15.1 ควรเพิ่มราคาค่าอาหาร 
15.2 ควรเพิ่มปริมาณอาหาร 
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1. ชื่อ โครงการทุนการศึกษาและการให้ความช่วยเหลือ 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ส านักปลัดเทศบาล  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี) .....................-........................... 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นางรัตนา  สุขบัว 
   ต าแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
   วันที่รายงาน   17  พฤศจิกายน  2564 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ   ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 6  สร้างสังคมท่ีเอ้ืออาทรและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน (Healthy  
                            City) 
      แนวทางการพัฒนา : พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และสร้างสังคมเอ้ืออาทร 

4.2  แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1  ให้โอกาสทางการศึกษาแก่เด็กยากจนและ

ผู้ด้อยโอกาสได้รับทุนการศึกษาตามโครงการ
ทุนการศึกษาและการช่วยเหลือ 

   

 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564 เริ่ม  1 ตุลาคม 2563  สิ้นสุด 30 กันยายน 2564 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม  1 ตุลาคม 2563 .สิ้นสุด 30 กันยายน 2564 

 

22.โครงการทุนการศึกษาและการให้ความช่วยเหลือ 
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7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน  7  คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี)  70  คน 

ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง 1.คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 2.คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก           3.
คณะกรรมการช่วยเหลือประชาชน 4.นักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกเป็นผู้มีสิทธิ์ขอรับทุนการศึกษา (กรณี
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 

- วัสดุส านักงานเพ่ือเตรียมการจัดการประชุมส าหรับการพิจารณาคัดเลือกทุนการศึกษา 
 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    วธิีคัดเลือก    วิธีเฉพาะเจาะจง 
    วิธีพิเศษ    วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบ ุเบิกจ่ายตาม 
                                                                                            ระเบียบฯ ตาม 
                                                                                            งบประมาณท่ีตั้งจ่าย 
                                                                                            ไว้ในเทศบัญญัติ 
 

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 ประชาสัมพันธ์โครงการคัดเลือกการให้ทุนการศึกษาส าหรับผู้ด้อยโอกาสกับสถาบันโรงเรียน   

เช่น  โรงเรียนสังกัดเทศบาล ทัง้ 11 โรงเรียน / โรงเรียนสังกัด สพฐ. (ในเขตเทศบาลฯ) สาย
สามัญ / สถาบันสังกัดกรมอาชีวะ (สายอาชีพ) 

10.2 ขั้นตอนการคัดเลือก การกลั่นกรองคุณสมบัติ โดยผ่านการกลั่นกรองจากคณะท างานของ
เทศบาลนครขอนแก่นใน 2 ระดับ คือ ล าดับที่ 1 คณะท างานส ารวจในพื้นที่ โดย ส านัก
สวัสดิการสังคม ล าดับที่ 2 คณะท างานตรวจสอบในพ้ืนที่ โดย ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

10.3 รับรองความเหมาะสม โดย คณะผู้ทรงคุณวุฒิประชาคม เมื่อครบกระบวนการกลั่นกรอง ทั้ง 
2 ระดับ แล้วน าข้อมูลส่งให้คณะผู้ทรงคุณวุฒิประชาคมที่เทศบาลจัดตั้งขึ้นมา กลั่นกรอง
คัดเลือกและรับรองความเหมาะสม 

10.4 น ารายชื่อผู้ด้อยโอกาสที่ผ่านการรับรอง ขึ้นทะเบียนคนขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกัน คือเมื่อผ่าน
การรับรองความเหมาะสมจาก คณะผู้ทรงคุณวุฒิประชาคม น ารายชื่อขอรับรองการข้ึน
ทะเบียนคนขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกัน จากที่ประชุมคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนการงาน (คทม.) 

10.5 เข้าสู่กระบวนการคัดเลือกในการเป็นผู้มีสิทธิรับทุนการศึกษา จากคณะกรรมการด าเนินการ
คัดเลือกผู้มีสิทธิรับทุนการศึกษา ผู้ด้อยโอกาสที่ขอเข้ารับการคัดเลือกฯ ขึ้นทะเบียนคน
ขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกัน จะถูกส่งมาเข้าสู่กระบวนการคัดเลือก จากคณะกรรมการด าเนินการ
คัดเลือกผู้มีสิทธิรับทุนการศึกษา ที่ได้แต่งตั้งขึ้นเพ่ือท าหน้าที่พิจารณาคัดเลือกผู้มีสิทธิที่จะ
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ได้รับทุนของเทศบาลนครขอนแก่น โดยจะท าการคัดเลือกและพิจารณาเฉพาะผู้ด้อยโอกาสที่
สามารถสอบเข้ามหาวิทยาลัยของรัฐเท่านั้น 

10.6 น ารายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือก โดยคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกผู้มีสิทธิรับทุนการศึกษา
ได้พิจารณาแล้วทั้งหมด โดยน ารายชื่อดังกล่าวฯ ให้คณะกรรมการช่วยเหลือประชาชนพิจารณา
เห็นชอบในการช่วยเหลือ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชน ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่2) พ.ศ. 2561 และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา และให้การ
ช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2562 
 

11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  
และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

เด็กยากจนผู้ด้อยโอกาสผ่านระบบกระบวนการคัดเลือก
และเห็นชอบจากคณะกรรมการทั้ง 3 คณะและการให้
ความช่วยเหลือนักเรีน นักศึกษาท่ีได้รับทุนการศึกษา 

ป.ตรี 17 ทุน 
ปวส. 5 ทุน 
รวม 22 ทุน 

ป.ตรี 17 ทุน 
ปวส.1 ทุน 
รวม 18 ทุน 

81 

 
 
 

12. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 1,914,500 - - 1,914,500 1,586,000 82 

 

13. เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
- 

 

14. ปัญหาอุปสรรค : 
-จ านวนผู้ที่ได้รับทุนศึกษา ระดับ ปวส. ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
-การประชาสัมพันธ์โครงการฯและการให้ข้อมูลในด้านการศึกษาให้กับผู้สิทธิ์คัดเลือกขอ
ทุนการศึกษา ในระดับ ปวส. เพื่อให้มีความสนใจและเพ่ือประกอบการพิจารณาในการตัดสินใจ
ของผู้สมัครขอทุนการศึกษา 
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1. ชื่อ โครงการอ่ิมท้องอุ่นใจ ใกล้บ้านกับร้านข้าวแกงน้ าใจคนในชุมชน 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ส านักปลัดเทศบาล  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี) ....................-........................ 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นางต าหนักเพชร  ภูมิสวาสดิ์ 
   ต าแหน่ง   ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   วันที่รายงาน   17  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ   ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 6  สร้างสังคมท่ีเอ้ืออาทรและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน (Healthy  
                            City) 
      แนวทางการพัฒนา : พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และสร้างสังคมเอ้ืออาทร 

4.2  แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1  เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้ด้อยโอกาสในชุมชน ที่

ขึ้นทะเบียนคนขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกันโดยการช่วยเหลือ 
ลดภาระค่าใช่จ่ายในครอบครัวในการได้รับอาหารฟรี 

   

 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564 เริ่ม  1 ตุลาคม 2563  สิ้นสุด 30 กันยายน 2564 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม  1 ตุลาคม 2563  สิ้นสุด 30 กันยายน 2564 

 

23.โครงการอิ่มท้องอุ่นใจ ใกล้บ้านกับร้านข้าวแกงน้ าใจคนในชุมชน 
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7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน  8  คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี)  60  คน 

ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง  1.กลุ่มคนพิการ  2.กลุ่มผู้สูงอายุ  3.กลุ่มคนพิการ  4.กลุ่มเด็ก/ผู้ยากล าบาก
คนขอนแก่น  (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 

-วัสดุส านักงานเพ่ือเตรียมการจัดการประชุมส าหรับการพิจารณาคัดเลือกทุนการศึกษา 
 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    วธิีคัดเลือก    วิธีเฉพาะเจาะจง 
    วิธีพิเศษ    วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ................................  
 

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 ประชุมวางแผนเตรียมงาน 
10.2 น าเสนองบประมาณเพ่ือขออนุมัติ 
10.3 ด าเนินการตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ 
10.4 ด าเนินการบริหารจัดการ 
10.5 ประชาสัมพันธ์โครงการอิ่มท้องอุ่นใจ ใกล้บ้านกับร้านข้าวแกงน้ าใจคนในชุมชน เช่น ในชุมชน

ภายในเขตเทศบาลนครขอนแก่น จ านวน  95  ชุมชน 
10.6 ขั้นตอนการคัดเลือก การกลั่นกรองคุณสมบัติ โดยผ่านการกลั่นกรองจากคณะท างานของ

เทศบาลนครขอนแก่น ล าดับที่ 1 คณะท างานตรวจสอบในพ้ืนที่ โดย ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

10.7 รับรองความเหมาะสม โดย คณะกรรมการที่เทศบาลจัดตั้งขึ้นมา 
10.8 น ารายชื่อผู้ด้อยโอกาสที่ผ่านการรับรอง ขึ้นทะเบียนคนขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกัน น ารายชื่อ

ขอรับรองการขึ้นทะเบียนคนขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกัน 
10.9 รวบรวมข้อมูลการรับอาหารพร้อมสมุดทะเบียนรับอาหารจากร้านข้าวแกงในชุมชนที่ร่วม

โครงการเพื่อด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณในส่วนที่เกี่ยวข้องทุกเดือน 
10.10 ติดตามและประเมินผลพร้อมรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
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11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  

และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผล
ที่ได้รับ (ร้อยละ) 

1.ผู้รับโอกาสที่ข้ึนทะเบียนในโครงการคนขอนแก่นไม่ทอดทิ้ง
กัน  ในเขตเทศบาลนครขอนแก่นได้รับประทานอาหารที่ถูก
หลักโภชนาการ  มีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
2.ผู้รับโอกาสที่มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 
3.ผู้รับโอกาสที่ข้ึนทะเบียนในโครงการคนขอนแก่นไม่ทอดทิ้ง
กัน  ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น  สามารถลดค่าใช้จ่ายใน
การยังชีพได้ระดับหนึ่งและได้เข้าถึงการให้บริการสาธารณะ
ของภาครัฐมากข้ึน 
4.การสานต่อโครงการคนขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกัน  เพื่อแสดง
ความมีน้ าใจเอ้ืออาทรต่อผู้ด้อยโอกาส   การดูแลช่วยเหลือซึ่ง
กันและกันในสังคม  และการพัฒนาจิตสาธารณะของการเป็น 
“ผู้ให้” ของหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/ชุมชน/ประชาชน  ใน
เขตเทศบาลนครขอนแก่น  เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

60 คน 60 คน 100% 

 

12. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 536,000 - - 536,000 488,540 91.14 

 

13. เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
- 

14. ปัญหาอุปสรรค : 
- 

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
- 
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1. ชื่อ โครงการบริหารจัดการและน าเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อคนพิการ                       
และผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ส านักปลัดเทศบาล  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพัทยา  สอนประเทศ 
   ต าแหน่ง   ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
   วันที่รายงาน   17  พฤศจิกายน  2564 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 6 สร้างสงัคมที่เอ้ืออาทรและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน (Healthy  
                           City) 
      แนวทางการพัฒนา : พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และสร้างสังคมเอ้ืออาทร 

4.2  แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1  เพ่ือกระตุ้นให้เกิดสังคมเอ้ืออาทรในอีกรูปแบบหนึ่ง  โดยการน า

เทคโนโลยีเป็นสื่อกลางในการเชื่อมโยงและหาแนวร่วมในการ
ช่วยเหลือซึ่งและกันของคนในชุมชนโดยเฉพาะการให้การดูแล
และช่วยเหลือคนพิการและผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 

   

24.โครงการบริหารจัดการและน าเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก
เพ่ือคนพิการและผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
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6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564 เริ่ม  1 ตุลาคม 2563  สิ้นสุด 30 กันยายน 2564 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม  1 ตุลาคม 2563  สิ้นสุด 30 กันยายน 2564 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน  มากกว่า 300  คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี)  101  คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง  ผู้ปฏิบัติงาน ( ช่างชุมชน ) จ านวน มากกว่า 300  คน และผู้เข้าร่วมโครงการ 
( คนพิการที่ได้รับการติดตั้งอุปกรณ์ฯ ) จ านวน 101 ราย  (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้ามไป
ตอบ ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 

8.1 วัสดุส านักงานเพ่ือเตรียมการจัดการอบรมช่างชุมชน 
8.2 วัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีในการติดตั้งอุปกรณ์ฯให้แก่คนพิการ 

 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีการตกลงราคา  วิธีสอบราคา     วธิีประกวดราคา 
    วิธีพิเศษ   วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ..............  
 

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการติดตั้งอุปกรณ์เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือคนพิการและ

ผู้สูงอายุฯ รุ่นที่ 12 ซึ่งประกอบด้วยกลุ่มนักศึกษา กลุ่มช่างชุมชนหรือกลุ่มคนพิการที่สนใจ 
เพ่ือขยายผลการด าเนินงานในการติดตั้งอุปกรณ์เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวกฯให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด ( มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่นเบิกจ่าย ) 

10.2 ส ารวจและคัดเลือกกลุ่มคนพิการและผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครขอนแก่นที่ขึ้นทะเบียนคน
ขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกันโดยลงพื้นที่กลั่นกรองรอบสองทุกสัปดาห์เพื่อน าข้อมูลคนพิการเข้าสู่
กระบวนการพิจารณารับรองจากการประชุม คทม. ทุกเดือน 

10.3 ก าหนดแผนการติดตั้งอุปกรณ์และท าการติดตั้งในบ้านของคนพิการหรือผู้สูงอายุที่ผ่านการ
คัดเลือก 

10.4 ติดตามและประเมินผล 
10.5 สรุปผลการด าเนินโครงการและรายงานผล 
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11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  

และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

1. มีช่างชุมชนที่ผ่านการฝึกอบรม  ไม่น้อยกว่า 20 คน 56 คน 89.28 
2. มีคนพิการที่ได้รับการติดตั้งอุปกรณ์ฯ              6 ราย 6 ราย 100 

 
 

12. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 30,000 - - 30,000 30,000 100 

 

13. เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
- 

 

14. ปัญหาอุปสรรค : 
14.1 ศักยภาพ การรับรู้ ความเข้าใจในการใช้งานอุปกรณ์เทคโนโลยีฯ ของคนพิการที่ได้รับการ

ติดตั้ง 
14.2 กรณีการขอติดตั้งอุปกรณ์ฯ ไม่เป็นไปตามเงื่อนไข เช่น ฐานะดี มีญาติพ่ีน้องอยู่ดูแล ไม่เข้า

เงื่อนไขโครงการคนขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกัน 
14.3 การท างานของอุปกรณ์ฯ อาจต้องมีการพัฒนา ปรับปรุงเพื่อให้เหมาะสมกับพื้นที่ เช่น ชุมชน

ริมทางรถไฟที่มีการใช้ไฟฟ้าร่วมกัน การพ่วงกระแสไฟฟ้า ท าให้การจ่ายไฟไม่เต็มก าลัง เกิดไฟ
ตก บางครั้งอาจเป็นเหตุให้อุปกรณ์ฯรวน ก าลังไฟไม่เพียงพอ 
 

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
15.1 ควรส่งเสริมการคิดค้นอุปกรณ์เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือคนพิการให้เหมาะสมกับ

พ้ืนที่ กลุ่มเป้าหมาย ( คนพิการ/ผู้สูงอายุ ) 
15.2 ส่งเสริมให้เกิดระบบการดูแลผู้ที่ได้รับการติดตั้งฯอุปกรณ์ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งด้าน

กายภาพ ( การดูแลสุขภาพอนามัยโดย อสม.ส านักสาธารณสุขฯลฯ ) การเข้าถึงสวัสดิการ 
สวัสดิภาพคนพิการ ( ส านักสวัสดิการสังคม ) หรือการบูรณาการด้านอ่ืนๆ 
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1. ชื่อ โครงการฟื้นฟูสุขภาพและพัฒนาเครือข่ายเพื่อคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี)  ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ, กลุ่มงานเวชกรรมโรงพยาบาลขอนแก่น 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกฤษณา  ภูพลผัน 
   ต าแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
   วันที่รายงาน   17 พฤศจิกายน  2564 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ   เทศบาลนครขอนแก่น 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 6 สร้างสงัคมที่เอ้ืออาทรและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน (Healthy  
                           City) 
      แนวทางการพัฒนา : พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และสร้างสังคมเอ้ืออาทร 

4.2  แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1  จัดท าแผนการดูแล ส่งเสริม ฟื้นฟู และพัฒนา

เครือข่ายเพื่อคุณภาพชีวิตคนพิการ 
   

2  จัดกิจกรรมอบรมความรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้คน
พิการ จิตอาสา และผู้ดูแลคนพิการ 

   

 
 

25.โครงการฟื้นฟูสุขภาพและพัฒนาเครือข่ายเพื่อคุณภาพชีวิตคนพิการ 
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6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564 เริ่ม  1 ตุลาคม 2563  สิ้นสุด  30 กันยายน 2564 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม  1 ตุลาคม 2563  สิ้นสุด  30 กันยายน 2564 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน  5  คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี)  200  คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง   จิตอาสา 100 คน และคนพิการ 100 คน  (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์
ให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 

-วัสดุส านักงานท่ีใช้ในการจัดประชุม 
 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    วธิีคัดเลือก    วิธีเฉพาะเจาะจง 
    วิธีพิเศษ    วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ................................  
 

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 จัดท าโครงการของบประมาณ 
10.2 ประชุมคณะท างาน 
10.3 จัดกิจกรรมอบรมความรู้เชิงปฏิบัติการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คนพิการ และจิตอาสาดูแล         

คนพิการ 
10.4 สรุปและประเมินผลโครงการ 

 

11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  
และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

1. จัดท าแผนการดูแล ส่งเสริม ฟื้นฟู และ
พัฒนาเครือข่ายเพ่ือคุณภาพชีวิตคนพิการ 
(จิตอาสา 100 คน และคนพิการ 100 คน) 

200 คน 200 คน 100 % 
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ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

2. จัดกิจกรรมอบรมความรู้ และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้คนพิการ จิตอาสา และผู้ดูแลคนพิการ 
(จิตอาสา 100 คน และคนพิการ 100 คน) 

200 คน 200 คน       100 % 

 

12. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 50,000 - - 50,000 49,845 99.69  % 

 

13. เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
- 

 

14. ปัญหาอุปสรรค : 
- 
 

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
- 
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ยุทธศาสตร์ที่  7  สร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้เพ่ือรองรับ AEC และให้พร้อมต่อการ  
                     เปลี่ยนแปลงสู่สากล 
 

 
 

1. ชื่อ โครงการพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ  กองวิชาการและแผนงาน  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี)   ศูนย์พัฒนาทักษะและการเรียนรู้ ICT เทศบาลนครขอนแก่น 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นายส าราญ นะรินยา 
   ต าแหน่ง   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
   วันที่รายงาน   23  พฤศจิกายน  2564 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ   ศูนย์พัฒนาทักษะและการเรียนรู้ ICT เทศบาลนครขอนแก่น ตลาดเทศบาล1 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 7 สร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้เพ่ือรองรับ AEC และให้พร้อมต่อการ  
                           เปลี่ยนแปลงสู่สากล 
      แนวทางการพัฒนา : พัฒนาคุณภาพการศึกษาและประชาชนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้ 

4.2  แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1  เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชนเกิด

จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
  

  

2  เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชนสามารถน า
ความรู้ไปสร้างชิ้นงานและสิ่งประดิษฐ์ได้   

  

 

26.โครงการพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
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6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564 เริ่ม  1 ตุลาคม 2563   สิ้นสุด  30 กันยายน 2564 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม  1 ตุลาคม 2563   สิ้นสุด  30 กันยายน 2564 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน  7  คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี) ……-…… คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง................-..................(กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 

- 
 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    วธิีคัดเลือก    วิธีเฉพาะเจาะจง 
    วิธีพิเศษ    วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ................................  
 

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการคอมพิวเตอร์. 
10.2 ฝึกปฏิบัติโดยใช้คอมพิวเตอร์และห้องปฏิบัติด้าน เมคเกอร์สเปซและหุ่นยนต์ 

 

11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  
และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

1. จ านวนครั้งในการจัดอบรม 36 ครั้ง 36 ครั้ง 100 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 80 ร้อยละ 85.65% 107 

 

12. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 266,000 - - 266,000 266,000 100 
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13. เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 

- 
 

14. ปัญหาอุปสรรค : 
-เนื่องจากสถานการณ์ Covid-19 ท าให้ต้องจ ากัดจ าผู้เข้ารับการอบรม 
 

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
- 
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1. ชื่อ โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้าน IT 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ  กองวิชาการและแผนงาน  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี)  ศูนย์พัฒนาทักษะและการเรียนรู้ ICT เทศบาลนครขอนแก่น 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นายส าราญ นะรินยา 
   ต าแหน่ง   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
   วันที่รายงาน   23  พฤศจิกายน  2564 
 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ   ศูนย์พัฒนาทักษะและการเรียนรู้ ICT เทศบาลนครขอนแก่น ตลาดเทศบาล1 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 7 สร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้เพ่ือรองรับ AEC และให้พร้อมต่อการ 
                           เปลี่ยนแปลงสู่สากล 
      แนวทางการพัฒนา : พัฒนาคุณภาพการศึกษาและประชาชนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้ 

4.2  แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1  เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชนเข้าถึงและ

เรียนรู้การใช้เทคโนโลยีในการท างานด้านต่างๆ ได้ 
  

  

2  เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชนสามารถน า
ความรู้ไปประกอบธุรกิจและใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

  
  

 
 

27.โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้าน IT 
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6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564 เริ่ม 1 ตุลาคม 2563   สิ้นสุด  30 กันยายน 2564 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม 1 ตุลาคม 2563   สิ้นสุด  30 กันยายน 2564 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน 7 คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี) ……-…… คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง................-....................(กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 

- 
 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    วธิีคัดเลือก    วิธีเฉพาะเจาะจง 
    วิธีพิเศษ    วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ................................  
 

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
10.2 ฝึกปฏิบัติโดยใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

  

11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  
และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

1. จ านวนครั้งในการจัดอบรม 28 ครั้ง 28 ครั้ง 100 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 80 ร้อยละ 92.91 116 

 

12. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 370,000 - - 370,000 370,000 100 
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13. เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 

- 
 

14. ปัญหาอุปสรรค : 
-เนื่องจากสถานการณ์ Covid-19 ท าให้ต้องจ ากัดจ าผู้เข้ารับการอบรม 
 

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
- 
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1. ชื่อ โครงการอบรมเพื่อต่อต้านยาเสพติดในเด็กนักเรียน 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ส านักการศึกษา  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี)   สถานีต ารวจภูธรเมืองขอนแก่น และโรงเรียนในสังกัดฯ 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพรอุทัย ไชยศึก 
   ต าแหน่ง   นักสันทนาการ 
   วันที่รายงาน   17 พฤศจิกายน 2564 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ   โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 7 สร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้เพ่ือรองรับ AEC และให้พร้อมต่อการ 
                           เปลี่ยนแปลงสู่สากล 
      แนวทางการพัฒนา : พัฒนาคุณภาพการศึกษาและประชาชนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้ 

4.2  แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1  เพ่ือเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด

ให้แก่นักเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น 
   

2  เพ่ืออบรมนักเรียนให้รู้จักวิธีป้องกันและปฏิบัติตน 
เพ่ือหลีกเลี่ยงจากพิษภัยของยาเสพติดทุกชนิด 

   

3  เพ่ือควบคุมการขยายตัวของปัญหายาเสพติดและลด
การแพร่ระบาดของ  ยาเสพติดในสถานศึกษา 

   

 

 

28.โครงการอบรมเพื่อต่อต้านยาเสพติดในเด็กนักเรียน 
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ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
4  เพ่ือกระตุ้นให้ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอ่ืน ๆ 

ที่เกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงปัญหายาเสพติดและหาวิธี
ป้องกันร่วมกัน 

   

 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564 เริ่ม   1 ธันวาคม 2563  สิ้นสุด  30 กันยายน 2564 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม  23 ธันวาคม 2563  สิ้นสุด  31 มีนาคม 2564 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน  120  คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี)  760  คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง  1.เจ้าหน้าที่ส านักการศึกษา จ านวน 4 คน  2.ครูและบุคลากรในโรงเรียน  
จ านวน 100 คน  3.วิทยากร จ านวน 18 คน  (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 

- 
 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    วธิีคัดเลือก    วิธีเฉพาะเจาะจง 
    วิธีพิเศษ    วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ................................  
 

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน 

1)  การวิเคราะห์สภาพของงานที่ต้องการพัฒนา โดยฝ่ายกิจการโรงเรียนจัดท าแผนการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

2)  การจัดท าแผนปฏิบัติการและเสนอโครงการ 
10.2 ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบัติ 

1)  ก าหนดแนวทางปฏิบัติ ประสานความร่วมมือกับสถานีต ารวจภูธรขอนแก่นจัดหา
วิทยากรและเนื้อหาที่ใช้ในการอบรม 

2)  ร่วมกันปฏิบัติกิจกรรม ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้ตามขั้นตอนวิธี
งบประมาณ 
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10.3 ขั้นตอนที่ 3 การสังเกตผล 

1)  สังเกตจากการฝึกปฏิบัติ/การน าเสนอผลงาน 
2)  แบบสังเกตการอบรมจากทีมงาน 
3)  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

10.4 ขั้นตอนที่ 4 การสะท้อนผล (ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโค
โรน่า 2019) 
 

11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  
และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

เด็กนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพิษภัยของยา
เสพติด รู้จักวิธีป้องกันและหลีกเลี่ยงยาเสพติดทุกชนิด 

760 คน 
 

495 คน 
 

65.13 
 

 

12. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
อุดหนุน

จากกรมฯ 
202,000 - 

 
- 202,000 132,600 65.64 

 

13. เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
-  

14. ปัญหาอุปสรรค : 
14.1 เนื่องจากสถานการณ์โควิดจึงไม่สามารถจัดอบรมได้ครบทุกโรงเรียน ด าเนินการได้เพียง

โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง โรงเรียนเทศบาลคุ้มหนองคูและโรงเรียน
เทศบาลบ้านสามเหลี่ยม 

14.2 สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ท าให้สถานศึกษาต้องงดจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษา 
 

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
-กรณีสถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนได้ตามปกติ เห็นควรขยาย 
กลุ่มเป้าหมายจากนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ให้ครอบคลุมไปถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
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1. ชื่อ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดเด็กและเยาวชนนอกสถานศึกษา 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ส านักการศึกษา  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี)  ส านัก/กอง, สถานีต ารวจภูธรเมืองขอนแก่น, โรงพยาบาลจิต 
                                                  เวชขอนแก่น, กศน.อ าเภอเมืองขอนแก่น, และเครือข่าย 
                                                  คณะท างานด้านเด็กและเยาวชนเทศบาลนครขอนแก่น 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสมาน  ชัยสุวรรณ 
   ต าแหน่ง   ครูสอนเด็กด้อยโอกาส 
   วันที่รายงาน   17  พฤศจิกายน  2564 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ   อุทยานแห่งชาติภูเก้าภูพานค า  อ าเภอโนนสัง  จังหวัดหนองบัวล าภู 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 7 สร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้เพ่ือรองรับ AEC และให้พร้อมต่อการ 
                           เปลี่ยนแปลงสู่สากล 
      แนวทางการพัฒนา : พัฒนาคุณภาพการศึกษาและประชาชนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้ 

4.2  แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1  เพ่ือให้เกิดกลไก ระบบงาน และกระบวนการท างาน

สร้างเสริมภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา 

   

 

29.โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา 
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ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
2  เพ่ือสร้างเสริมภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและ

เยาวชนนอกสถานศึกษา  
   

3  เพ่ือให้กลุ่มเด็กและเยาวชนนอกสถานศึกษาได้มีส่วนร่วม
ในการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

   

4  เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนนอกสถานศึกษา
ตระหนักถึงโทษภัยของยาเสพติด 

   

 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564 เริ่ม  26  ธันวาคม  2563  สิ้นสุด  29  ธันวาคม  2563 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม  26  ธันวาคม  2563  สิ้นสุด  29  ธันวาคม  2563 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน  5  คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี)  40  คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง  เด็กและเยาวชนนอกสถานศึกษา พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง
เทศบาล  (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 

- 
 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    วธิีคัดเลือก    วิธีเฉพาะเจาะจง 
    วิธีพิเศษ    วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ................................  
 

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 ประชุมวางแผน ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารเทศบาล และคณะท างานโครงการ 
10.2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติด าเนินโครงการ 
10.3 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
10.4 ประสานงานกับวิทยากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
10.5 ด าเนินการอบรมตามแผนงานโครงการ 
10.6 ติดตาม ประเมินผลและรายงานการด าเนินงาน 
10.7 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  

และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

จ านวนเด็กและเยาวชนนอกสถานศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

40 คน 
 

40 คน 
 

100 
 

 

12. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 115,000 - - 115,000 115,000 100 

 

13. เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
- 

 

14. ปัญหาอุปสรรค : 
- 
 

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
- 
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1. ชื่อ โครงการอบรมเสริมความรู้และทักษะเยาวชน 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ศูนย์เยาวชนและครอบครัวเทศบาลนครขอนแก่น  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี)  เยาวชนผู้น าขอนแก่น ศูนย์พัฒนาคุณธรรมภาค  
                                                  ตะวันออกเฉียงเหนือ และศูนย์อ านวยการสระสานงาน  
                                                  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดภาคเยาวชน ภาค 4 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นายจักรา  สิงห์โต 
   ต าแหน่ง   เจ้าหน้าที่จัดโครงการ กิจกรรมและประชาสัมพันธ์ศูนย์เยาวชนฯ 
   วันที่รายงาน   17 พฤศจิกายน 2564 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ   ศูนย์เยาวชนและครอบครัวเทศบาลนครขอนแก่น 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 7 สร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้เพ่ือรองรับ AEC และให้พร้อมต่อการ 
                           เปลี่ยนแปลงสู่สากล 
      แนวทางการพัฒนา : พัฒนาคุณภาพการศึกษาและประชาชนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้ 

4.2  แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1  เพ่ือเป็นการพัฒนาทักษะทางวิชาการ ควบคู่กับ

คุณธรรม จริยธรรม ให้เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วม
โครงการน าองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

   

 

 

30.โครงการอบรมเสริมความรู้และทักษะเยาวชน 
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ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
2  เพ่ือเป็นการฝึกทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคม ทักษะ

การปรับตัวเพ่ือใช้ชีวิตในระดับมัธยมศึกษาอย่าง
ถูกต้อง ตลอดจนปลูกฝังค่านิยมอันดีงามให้เกิดแก่
เด็กและเยาวชน 

   

3  เพ่ือพัฒนาให้เด็กและเยาวชนก้าวทันการเปลี่ยนแปลง
ในด้านภาษา วัฒนธรรม และเทคโนโลยี 

   

 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564 เริ่ม  มกราคม 2564  สิ้นสุด  เมษายน 2564 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม  16 มกราคม 2564   สิ้นสุด  30 เมษายน 2564 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน  5  คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี)  100  คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง  เด็กและเยาวชนฯ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น  
(กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 

- 
 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    วธิีคัดเลือก    วิธีเฉพาะเจาะจง 
    วิธีพิเศษ    วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ................................  
 

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 ติดต่อประสานงานเพ่ือหาวิทยากรบรรยาย 
10.2 ติดต่อประสานงานเพ่ือจัดหาสถานที่อบรม การจัดกิจกรรม 
10.3 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ เพ่ือใช้ในการเบิกจ่ายงบประมาณและจัดกิจกรรม 
10.4 จัดท าบันทึกยืมเงินตามโครงการ 
10.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
10.6 ประชุมเพ่ือติดตามเตรียมการจัดงานของคณะกรรมการด าเนินงาน 
10.7 จัดท าเอกสารต่าง ๆ และหนังสือเชิญผู้เข้าร่วมงาน 
10.8 จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจ 
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10.9 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 
10.10 สรุปผลการจัดงาน 
10.11 หลังด าเนินการตามโครงการเสร็จสิ้นจัดท าบันทึกส่งใช้เงินยืมตาม โครงการ 

 

11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  
และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลท่ี
ได้รับ (ร้อยละ) 

เด็กและเยาวชนฯ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในเขต
เทศบาลนครขอนแก่น 

ร้อยละ 95 ของผู้
เข้ารับการอบรม 

100 100 
 

 

12. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 126,000 - - 126,000 126,000 100% 

 

13. เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
- 

 

14. ปัญหาอุปสรรค : 
- 
 

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
-เนื่องจากระยะเวลาการเปิดรับสมัครค่อนข้างสั้น จึงควรขยายเวลาในการประชาสัมพันธ์และ
รับสมัครให้มากข้ึน นอกจากนี้ควรมีกิจกรรมต่อยอดให้แก่เยาวชนที่เข้าร่วมโครงการเพ่ือความ
ต่อเนื่อง 
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ยุทธศาสตร์ที่  8  สร้างความเข้มแข็งภาคประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด 
                     การเมืองในทุกมิติของการพัฒนา 
 

 
 

1. ชื่อ โครงการเสริมสร้างบทบาทของทุกภาคส่วนในการพัฒนาเมืองอย่างสร้างสรรค์ 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ  กองวิชาการและแผนงาน  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี) ....................-............................... 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นายกาญจน์  วันนุประธรรม 
   ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
   วันที่รายงาน   23  พฤศจิกายน  2564 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ   ร้าน ดอล ลิมิเต็ล และ ตลาดบางล าพู 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 8 สร้างความเข้มแข็งภาคประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด 
                           การเมืองในทุกมิติของภาคการพัฒนา 
      แนวทางการพัฒนา : สร้างความเข้มแข็งภาคประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ 
                               พัฒนา 

4.2  แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1  เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของชาวเมืองขอนแก่น รับรู้และ

เข้าใจถึงการพัฒนาในอนาคต และกลายเป็นหุ้นส่วนของ
การพัฒนาย่านสร้างสรรค์อย่างยั่งยืน 

   

 

31.โครงการเสริมสร้างบทบาทของทุกภาคส่วนในการพัฒนาเมืองอย่างสร้างสรรค์ 
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ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
2  เพ่ือสื่อสารกับสาธารณะถึงความเป็นมาและเป็นไปของ

ย่านต่างๆ  ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น ให้เกิดการ
ตระหนักถึงคุณค่า 

   

3  เพ่ือให้ได้เนื้อหาและภาพถ่าย ที่สามารถน าไปใช้เป็น
เครื่องมือส าหรับสื่อสารสาธารณะเกี่ยวกับการพัฒนา
ยานสร้างสรรค์ในอนาคต เช่น ในรูปแบบนิทรรศการ 
สิ่งพิมพ์ พิพิธภัณฑ์ หรือสื่อดิจิทัล 

   

 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564 เริ่ม  1 มิถุนายน  2564  สิ้นสุด  30  กันยายน  2564 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม  1  มิถุนายน  2564  สิ้นสุด  31  สิงหาคม  2564 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน  8  คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี)  200  คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง................-.................(กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 

- 
 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    วธิีคัดเลือก    วิธีเฉพาะเจาะจง 
    วิธีพิเศษ    วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ................................  
 

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ  ประชุมเตรียมความพร้อม 
10.2 ท าหนังสือเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวช้อง  เอกชน  ประชาชนทั่วไปร่วมงาน 
10.3 การจัดกิจกรรม เพื่อแสดงตัวอย่างภาพกิจกรรมออกเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
10.4 การติดตามประเมินผล และสรุปรายงานการจัดงาน 
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11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  

และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

จ านวนการจัดกิจกรรม   4  ครั้ง 2  ครั้ง  50 
 

12. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 50,000  +300,000 350,000 91,520 26.14 

 

13. เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
- 

 

14. ปัญหาอุปสรรค : 
-เนื่องจากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  (COVID – 19)  ท าให้การจัดงานไม่สามารถ
ด าเนินการได้อย่างเต็มรูปแบบ 
 

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
15.1 ปรับรูปการจัดงานให้มีความกระชับ  จ านวนคนมีการจัดในช่วงเวลาเดียวกัน 
15.2 การจัดกิจกรรมต่าง ๆ เป็นไปตามมาตรฐานควบคุมโรคของคณะกรรมการควบคุมโรคติดต่อ

จังหวัดขอนแก่น 
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1. ชื่อ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลอย่างมีส่วนร่วม  
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี) ...............-................. 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นางศศิธร  นะรากุล 
   ต าแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
   วันที่รายงาน   23  พฤศจิกายน  2564 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ  ณ โรงแรมอวานีขอนแก่นโฮเทลแอนด์คอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ จังหวัดขอนแก่น 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 8 สร้างความเข้มแข็งภาคประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด 
                           การเมืองในทุกมิติของการพัฒน 
      แนวทางการพัฒนา : สร้างความเข้มแข็งภาคประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ 
                               พัฒนา 

4.2  แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1  เพ่ือให้ผู้อบรมมีความรู้ความเข้าใจทิศทางการพัฒนา

เมืองเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพต่อการพัฒนาเมือง 
   

2  เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของเทศบาล 

   

 
 

32.โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลอย่างมีส่วนร่วม 
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6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564 เริ่ม  ตุลาคม 2563  สิ้นสุด  กันยายน 2564 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม  27 กันยายน 2564  สิ้นสุด  28 กันยายน 2564 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน  21  คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี)  195  คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์นายกเทศมนตรี                     
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  เลขานุการนายกเทศมนตรี  สมาชิกสภาเทศบาล  ผู้อ านวยการสถานศึกษาใน
สังกัดเทศบาล  ประธานชุมชนในเขตเทศบาล  และเจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ 
ครุภัณฑใ์ห้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 

8.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
8.2 ค่าอาหารกลางวัน 
8.3 ค่าวัสดุ  อุปกรณ์และเครื่องเขียน 
8.4 ค่าถ่ายเอกสาร 

 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    วธิีคัดเลือก    วิธีเฉพาะเจาะจง 
    วิธีพิเศษ    วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ................................  
 

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 ท าการเขียนโครงการเพ่ือขอรับการอนุมัติ 
10.2 ก าหนดแนวทางในการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลอย่างมีส่วนร่วม  

เพ่ือให้ผู้อบรมมีความรู้ความเข้าใจทิศทางการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพต่อการพัฒนา
เทศบาลนครขอนแก่นและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาสังคม มี
ส่วนร่วมในการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ตลอดจนร่วมแสดงความคิดเห็นต่อการพัฒนาเทศบาล
นครขอนแก่น ให้สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
แท้จริง อีกท้ัง ทบทวนแผนยุทธศาสตร์เทศบาลนครขอนแก่น ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลนครขอนแก่น โดยแบ่งกลุ่มเป็น 4 เขต เพ่ือ
ระดมความเห็นแนวทางการพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น 
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10.3 ประชาสัมพันธ์ก าหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายรับทราบและเข้าร่วม

อบรม  โดยแจ้งหนังสือเชิญอบรมเป็นรายบุคคล 
10.4 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลอย่างมีส่วนร่วม 
10.5 รวบรวมข้อมูลจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร์ส าหรับจัดท าร่างแผน

ยุทธศาสตร์เทศบาลนครขอนแก่น ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) เทศบาลนครขอนแก่น 

10.6 ประเมินผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลอย่างมีส่วนร่วม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  
และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 180 คน 195 คน 108.33 
 
 
 

12. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 1,260,000 ใช้สอย -926,920 333,080 188,850 56.70 

 

13. เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
- 

 

14. ปัญหาอุปสรรค : 
- 
 

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
- 
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1. ชื่อ โครงการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟในชุมชน 4 เขต  
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี) .................-................. 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   จ.ส.อ.สันต์  ศรีโนนชัย 
   ต าแหน่ง   เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน 
   วันที่รายงาน   23 พฤศจิกายน 2564 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ   ชุมชนภายในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 8 สร้างความเข้มแข็งภาคประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด 
                           การเมืองในทุกมิติของการพัฒนา 
      แนวทางการพัฒนา : สร้างความเข้มแข็งภาคประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ 
                               พัฒนา 

4.2  แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1  เพ่ือสร้างความตระหนักและจิตส านึกในการป้องกันและ

ระงับอัคคีภัย 
   

2  เพ่ือลดความสูญเสียชีวิตทรัพย์สินของประชาชน    
3  เพ่ือบูรณการ การท างานร่วมกันกับประชนชน    

 
 

33.โครงการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟในชุมชน 4 เขต 
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6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564 เริ่ม  ตุลาคม 2563  สิ้นสุด  กันยายน 2564 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม  24 กุมภาพันธ์ 2564  สิ้นสุด  21 กันยายน  2564   

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน  60  คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี)  80  คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง  พนักงานเทศบาล, ลูกจ้างประจ า, พนักงานจ้าง, สมาชิก อปพร., ศูนย์ อป
พร. เทศบาลนครขอนแก่น และประชาชนในชุมชน 4 เขต  (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้ามไป
ตอบ ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 

- 
 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    วธิีคัดเลือก    วิธีเฉพาะเจาะจง 
    วิธีพิเศษ    วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ................................  
 

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 จัดท าโครงการเสนออนุมัติ 
10.2 ประชุมฝ่ายป้องกันฯ 
10.3 ลงพื้นที่ชุมชนเพื่อประสานการท ากิจกรรมกับประธานชุมชน 
10.4 ประชุมทีมครูฝึกป้องกันฯ 
10.5 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ 
10.6 ด าเนินกิจกรรม 

 

11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  
และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  13 ชุมชนๆ ละ 50 คน 650 คน 650 คน 100 % 
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12. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 

งบประมาณที่ 
ได้รับการอนุมัติ  

(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 200,000 - - 200,000 184,880 92.44 

 

13. เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
- 

 

14. ปัญหาอุปสรรค : 
-ประชาชนให้ความสนใจในโครงการน้อยเกินไป 
 

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
-กลุ่มเป้าหมายในโครงการ จ านวนน้อยเกินไปเห็นควรปรับกระบวนการใหม่ 
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1. ชื่อ โครงการประชุมคณะกรรมการชุมชนย่อย 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ส านักสวัสดิการสังคม  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี)    ทุกส านัก/กอง 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นายประจวบ  สารกูล 
   ต าแหน่ง   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
   วันที่รายงาน   23 พฤศจิกายน 2564 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ   ห้องประชุมนครเป็งจาล ส านักงานเทศบาลนครขอนแก่น 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 8 สร้างความเข้มแข็งภาคประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด 
                           การเมืองในทุกมิติของการพัฒนา 
      แนวทางการพัฒนา : สร้างความเข้มแข็งภาคประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ 
                                พัฒนา 

4.2  แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1  เพ่ือให้ประชาชนมีโอการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ

หน่วยงานภาครัฐและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
อีกท้ังยังเป็นเวทีประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวของภาครัฐ
ให้ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

   

 
 

34.โครงการประชุมคณะกรรมการชุมชนย่อย 
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6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564 เริ่ม  1 ตุลาคม  2563  สิ้นสุด  30 กันยายน 2564 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม  1 ตุลาคม  2563  สิ้นสุด  30 กันยายน 2564 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน  3  คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี)  450  คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง  ประธานชุมชน,คณะกรรมการชุมชน ทั้ง 95 ชุมชน  และชมรม-เครือข่าย 
องค์กรทั้ง 42 ชมรม-องค์กร  (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 

8.1 อาหาร,อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
8.2 วัสดุเครื่องเขียน 

 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    วธิีคัดเลือก    วิธีเฉพาะเจาะจง 
    วิธีพิเศษ    วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ................................  
 

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
10.2 ประสานงาน  และประชาสัมพันธ์หน่วยงานต่างๆ ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่จัดประชุม 
10.3 แจ้งส่วนการงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดเตรียมส่งวาระและเรื่องที่จะแจ้งให้ประชาชนรับทราบก่อน

วันประชุม 
10.4 แจ้งหนังสือเชิญผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม 
10.5 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชนกลุ่มสภาที่ปรึกษาครอบครัวชุมชน และเครือข่าย/องค์กรต่างๆ 

ในเขตเทศบาล 
10.6 รายงานการประชุมแต่ละครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการชุมชนได้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ

อย่างทั่วถึง 
10.7 ติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ 
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11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  

และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลท่ี
ได้รับ (ร้อยละ) 

การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนและองค์กรเครือข่ายใน
การจัดการพัฒนาเมืองในทุกมิติ 

12 ครั้ง/ปี  95 
ชุมชน 42 ชมรม-
องค์กร 

ประชาชนได้มีมีส่วนร่วม
และรับทราบข้อมูลข่าวสาร
เพ่ือเข้าถึงบริการแห่งรัฐ 

80 

 
 
 

12. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 540,000 - - 540,000 230,000 42.59 

 

13. เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
- 

 

14. ปัญหาอุปสรรค : 
-ไม่สามารถจัดประชุมได้ทุกเดือน เนื่องจากต้องปฏิบัติตามประกาศมาตรการควบคุมโรคโควิด-
19 ของจังหวัด 
 

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
- 
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1. ชื่อ โครงการเวทีชาวบ้าน 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ส านักสวัสดิการสังคม  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี)    ทุกส านัก/กอง 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นายกรัสนัย บุตรแสง , นายประจวบ  สารกูล 
   ต าแหน่ง   นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ , นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
   วันที่รายงาน  23 พฤศจิกายน 2564 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ   ห้องประชุมนครเป็งจาล ส านักงานเทศบาลนครขอนแก่น 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 8 สร้างความเข้มแข็งภาคประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด 
                           การเมืองในทุกมิติของการพัฒนา 
      แนวทางการพัฒนา : สร้างความเข้มแข็งภาคประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ 
                               พัฒนา 

4.2  แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1  เพ่ือเปิดโอกาสให้กลุ่มองค์กร ชุมชน ประชาชน เครือข่าย ทั้ง

ภาครัฐและภาคเอกชนได้แสดงศักยภาพ  ได้มีส่วนร่วมในการ
รับรู้การเรียนรู้ ทักษะ การแสดงวามคิดเห็น สามารถก าหนด
แนวทาง วางแผน ในการพัฒนาร่วมกันกับเทศบาลได้ พร้อม 

   

 

 

35.โครงการเวทีชาวบ้าน 
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ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
 ทั้งน าไปสู่การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตามความ
ต้องการของประชนอย่างแท้จริง อีกทั้งเป็นการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นซึ่งกันและกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

   

 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564 เริ่ม  1 ตุลาคม  2563  สิ้นสุด  30 กันยายน  2564 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม  4 มกราคม 2564  สิ้นสุด  2 กรกฎาคม 2564 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน  10  คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี)  1,133  คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง  ชุมชน 95 ชุมชน และองค์กร 39 แห่ง  (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้
ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 

- 
 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    วธิีคัดเลือก    วิธีเฉพาะเจาะจง 
    วิธีพิเศษ    วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ................................  
 

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 ส ารวจข้อมูล ปัญหา รวบรวมข้อมูล สร้างกระบวนการเรียนรู้ ทักษะ และการมีส่วนร่วม เพื่อ   

การพัฒนาและลดความขัดแย้งต่างๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนนั้น 
10.2 เสนอโครงการ เพ่ือจัดเวทีให้ความรู้ อบรม ประชุม เพื่อให้เกิดทักษะ กระบวนการคิดที่ 

ถูกต้อง เปิดโอกาสให้วิพากษ์ วิจารณ์ แสดงความคิดเห็น เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทุกๆ ด้าน 

10.3 รวบรวมข้อสรุป ข้อยุติ จากกิจกรรมน าเข้าสู่แผนพัฒนาเทศบาล หรือแนวทางปฏิบัติของ 
เทศบาลให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนและให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

10.4 รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชา ทราบ 
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11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  

และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

ท าให้องค์กร ประชาชน และชุมชน ทั้งภาครัฐและ
เอกชนได้แสดงศักยภาพ มีส่วนร่วมในการรับรู้ 
เรียนรู้ แสดงความคิดเห็น สามารถก าหนดแนวทาง 
วางแผนการพัฒนาร่วมกับเทศบาลนครขอนแก่น 

ชุมชนทั้ง 95 
ชุมชนและ 

องค์กร 39 แห่ง 

ชุมชนทั้ง 95 
ชุมชนและ 

องค์กร 39 แห่ง 

100 

 
 
 

12. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
BBL 472,750 - - 472,750 119,225 25.2 

 

13. เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
- 

 

14. ปัญหาอุปสรรค : 
- 
 

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
- 
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1. ชื่อ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาผู้น าชุมชนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ส านักสวัสดิการสังคม  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี) ....................-.................... 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นายพรสถิต  กาสีชา , นายทินกร  ธนาสว่างโชต ิ
   ต าแหน่ง   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ , เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
   วันที่รายงาน   23  พฤศจิกายน  2564 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ   พ้ืนที่ชุมชน 95 ชุมชนในเขตเทศบาล 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 8 สร้างความเข้มแข็งภาคประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด 
                           การเมืองในทุกมิติของการพัฒนา 
      แนวทางการพัฒนา : สร้างความเข้มแข็งภาคประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ 
                                พัฒนา 

4.2  แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1  ผู้น าชุมชน สามารถ เป็นแกนน า ในการวิเคราะห์ และ 

หาแนวทางแก้ไขของปัญหาในพื้นที่เองได้ 
   

2  ผู้น าชุมชน คณะกรรมการ และ ชุมชน ในการร่วมมือ 
ร่วมใจ กับการจัดการปัญหาในพื้นที่ของตนเองได้ 

   

36.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาผู้น าชุมชนเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
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6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
6.3 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564 เริ่ม  ตุลาคม 2563  สิ้นสุด  กันยายน 2564 
6.4 ปฏิบัติจริง  เริ่ม  มีนาคม 2564  สิ้นสุด  มิถุนายน 2564 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน  98  คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี)  190  คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง  ชุมชน 95ชุมชน  (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 

8.1 อาหาร อาหารว่าง เครื่องดื่ม 
8.2 ค่าจัดสถานที่ ค่าสื่อประชาสัมพันธ์ เครื่องเสียง เต็นท์ เวที 

 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    วธิีคัดเลือก    วิธีเฉพาะเจาะจง 
    วิธีพิเศษ    วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ................................  
 

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 เสนอแผนด าเนินงานเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
10.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
10.3 คัดเลือกพ้ืนที่ที่จะด าเนินโครงการ 
10.4 จัดอบรมให้ความรู้ 
10.5 สรุปผลการด าเนินโครงการ 

 

11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  
และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผล
ที่ได้รับ (ร้อยละ) 

ประธานชุมชน 95 ชุมชน ให้ความสนใจเข้ารับการอบรม  ร้อยละ 95   
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12. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 

งบประมาณที่ 
ได้รับการอนุมัติ  

(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 600,000      

 

13. เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
- 

 

14. ปัญหาอุปสรรค : 
-ปัญหาช่วงแพร่ระบาดของสถาณการณ์ โควิด - 19 
 

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
- 
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ยุทธศาสตร์ที่  9  พัฒนานวัตกรรมการให้บริการและการบริหารบ้านเมือง 

 
 

1. ชื่อ โครงการเทศบาลนี้มีรัก 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัดเทศบาล  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี)   ทุกส านัก/กอง 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอดิศักดิ์  สมจิตต์ 
   ต าแหน่ง   หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
   วันที่รายงาน   23  พฤศจิกายน  2564 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ   ภายในพื้นท่ีเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 9 พัฒนานวัตกรรมการให้บริการและการบริหารบ้านเมือง 
      แนวทางการพัฒนา : พัฒนาการให้บริการและการบริหารบ้านเมือง 

4.2  แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอ่ืนๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1  เพ่ือลงพ้ืนที่รับฟังความคิดเห็น รับทราบปัญหา และเห็น

สภาพปัญหาของชุมชนอย่างแท้จริง สามารถแก้ไขปัญหาได้
ตรงจุด  

  สถานการณ์โควิด
แพร่ระบาด 

2  เพ่ือสร้างความใกล้ชิดระหว่างเทศบาลกับประชาชน สร้าง
ความร่วมมือของเครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และ
ประชาชน ตลอดจนเป็นเวทีการเรียนรู้ของพนักงานเทศบาล 

  สถานการณ์โควิด
แพร่ระบาด 

 

37.โครงการเทศบาลนี้มีรัก 
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ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
3  เพ่ือให้พนักงานเทศบาล ได้ออกไปพบกับประชาชนและ

บริการงานในด้านต่างๆ ตามภารกิจ สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนอย่างรวดเร็ว 

  สถานการณ์โควิด
แพร่ระบาด 

 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564 เริ่ม  1 ตุลาคม 2563  สิ้นสุด 30 กันยายน 2564 
 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน  100  คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี) ……-…… คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง กลุ่มประชาชนผู้ด้อยโอกาสและประชาชนทั่วไป ทั้ง 95 ชุมชน  (กรณีจัดซื้อ
จัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 

- 
 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    วธิีคัดเลือก    วิธีเฉพาะเจาะจง 
    วิธีพิเศษ    วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ................................  
 

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 ส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
10.2 วางแผนการด าเนินโครงการเทศบาลนี้มีรัก 
10.3 ร่วมประชุมวางแผนการด าเนินการร่วมกับผู้น าประชาชน 
10.4 ประสานงานเครือข่ายร่วมจัดกิจกรรมบริการประชาชน 
10.5 ด าเนินการตามโครงการ 
10.6 ประเมินผลการท างานจากประชาชนและพนักงานเทศบาล 
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11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  

และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับความพึงพอใจใน
การบริการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 - - 

 
 
 

12. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 360,000 - - - - - 

 
 

13. เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
-เนื่องจากเกิดสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 

 

14. ปัญหาอุปสรรค : 
- 
 

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
- 
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ยุทธศาสตร์ที่  10  พัฒนาโครงสร้างและศักยภาพองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 

 

 

1. ชื่อ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ผ่านการโค้ช  
(Coaching) 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   โรงเรียนเทศบาลคุ้มหนองคู ส านักการศึกษา  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี)   ฝ่ายบุคลากร ส านักปลัดเทศบาล 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสุรัตนา  ปัญจพรอุดมลาภ 
   ต าแหน่ง   ครูช านาญการพิเศษ 
   วันที่รายงาน   17  พฤศจิกายน  2564 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ   โรงเรียนเทศบาลคุ้มหนองคู 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 10 พัฒนาโครงสร้างและศักยภาพองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
      แนวทางการพัฒนา : พัฒนาศักยภาพขององค์กร 

4.2  แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1  เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนโรงเรียนเทศบาลคุ้ม

หนองคู โดยใช้การเรียนรู้ผ่านกระบวนการโค้ช (Coaching) 
   

 

 

38.โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการพัฒนาบุคลากรโดยใช้กระบวนการ
เรียนรู้ผ่านการโค้ช  (Coaching) 



157

“พัฒนาเมืองสู่สากล  สร้างสังคมแห่งความสุข”

 
157 

 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
2  เพ่ือส่งเสริมครูและบุคลากรให้พัฒนาศักยภาพตัวเองในการ

ท างานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   

 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564 เริ่ม  1 พฤศจิกายน 2563  สิ้นสุด 30 กันยายน 2564 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม  25 พฤศจิกายน 2563  สิ้นสุด 11 กรกฎาคม 2564 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน  29  คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี) …………… คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง...................-...................(กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 

-ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์ 
 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    วธิีคัดเลือก    วิธีเฉพาะเจาะจง 
    วิธีพิเศษ    วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ................................  
 

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
10.2 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
10.3 ด าเนินโครงการ 
10.4 สรุปติดตามและประเมินผล 

 

11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  
และไม่ได้ด าเนินการใหต้อบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

คณะครูและบุคลากรโรงเรียนเทศบาลคุ้มหนองคู ได้มี
ความรู้ในด้านพัฒนาศักยภาพตัวเองและเรียนรู้ผู้อ่ืน 

29 คน 
 

29 คน 100 
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ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
2  เพ่ือส่งเสริมครูและบุคลากรให้พัฒนาศักยภาพตัวเองในการ

ท างานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   

 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564 เริ่ม  1 พฤศจิกายน 2563  สิ้นสุด 30 กันยายน 2564 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม  25 พฤศจิกายน 2563  สิ้นสุด 11 กรกฎาคม 2564 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน  29  คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี) …………… คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง...................-...................(กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 

-ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์ 
 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    วธิีคัดเลือก    วิธีเฉพาะเจาะจง 
    วิธีพิเศษ    วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ................................  
 

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
10.2 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
10.3 ด าเนินโครงการ 
10.4 สรุปติดตามและประเมินผล 

 

11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  
และไม่ได้ด าเนินการใหต้อบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

คณะครูและบุคลากรโรงเรียนเทศบาลคุ้มหนองคู ได้มี
ความรู้ในด้านพัฒนาศักยภาพตัวเองและเรียนรู้ผู้อ่ืน 

29 คน 
 

29 คน 100 
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ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
2  เพ่ือส่งเสริมครูและบุคลากรให้พัฒนาศักยภาพตัวเองในการ

ท างานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   

 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564 เริ่ม  1 พฤศจิกายน 2563  สิ้นสุด 30 กันยายน 2564 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม  25 พฤศจิกายน 2563  สิ้นสุด 11 กรกฎาคม 2564 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน  29  คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี) …………… คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง...................-...................(กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 

-ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์ 
 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    วธิีคัดเลือก    วิธีเฉพาะเจาะจง 
    วิธีพิเศษ    วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ................................  
 

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
10.2 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
10.3 ด าเนินโครงการ 
10.4 สรุปติดตามและประเมินผล 

 

11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  
และไม่ได้ด าเนินการใหต้อบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

คณะครูและบุคลากรโรงเรียนเทศบาลคุ้มหนองคู ได้มี
ความรู้ในด้านพัฒนาศักยภาพตัวเองและเรียนรู้ผู้อ่ืน 

29 คน 
 

29 คน 100 
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12. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 

งบประมาณที่ 
ได้รับการอนุมัติ  

(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 134,760.00 - - 134,760.00 89,840.00 67 

 

13. เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
- 

 

14. ปัญหาอุปสรรค : 
14.1 เนื่องจากมีโรคระบาดไวรัสโคโรน่า 2019 ท าให้การจัดอบรมมีการระมัดระวังและต้อง

ปรับเปลี่ยนกระบวนการ ภายใต้ความปลอดภัย 
14.2 จากภาวะโรคระบาดไวรัสโโรน่า2019 ท าให้มีการขยายเลื่อนเวลาในการอบรมซ่ึงไม่เป็นไป 

ตามก าหนดการเดิม 
 

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
- 
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1. ชื่อ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนภาษาอังกฤษโครงงาน  
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ส านักการศึกษา  เทศบาลนครขอนแก่น  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี) ...................-................... 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสุพัตรา  ตาลดี 
   ต าแหน่ง    ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 
   วันที่รายงาน   17  พฤศจิกายน  2564 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ   โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนทัน 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 10 พัฒนาโครงสร้างและศักยภาพองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
      แนวทางการพัฒนา : พัฒนาศักยภาพขององค์กร 

4.2  แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1  เ พ่ื อ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น

ภาษาอังกฤษโดยใช้โครงงานส าหรับครูผู้สอน 
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

   

2  เพ่ือยกระดับความรู้ความเข้าใจกรอบความสามารถ
ภาษาอังกฤษ (CEFR) ที่ใช้เป็นแนวทางส าหรับจัดการ
เรียนการสอนและการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

   

 

 

39.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนภาษาอังกฤษโครงงาน 
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ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
3  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพครูทางด้านการใช้

ภาษาอังกฤษโดยใช้โครงงาน 
   

 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564 เริ่ม  ตุลาคม 2563   สิ้นสุด  กันยายน 2564 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม  19 มิถุนายน 2564  สิ้นสุด  27  มิถุนายน  2564 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน  17  คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี)  78  คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ, หัวหน้าวิชาการโรงเรียน, ครูผู้สอนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดเทศบาล ทั้ง 11 แห่ง  (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ 
ครุภัณฑใ์ห้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 

- 
 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    วธิีคัดเลือก    วิธีเฉพาะเจาะจง 
    วิธีพิเศษ    วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ................................  
 

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 ประสานวิทยากร/ท าหนังสือเชิญ  ก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการจัดอบรม 
10.2 จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินโครงการและผู้เข้ารับการอบรม 
10.3 ขออนุมัติยืมเงินโครงการเพ่ือใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
10.4 จัดอบรมตามโครงการฯ 
10.5 สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
10.6 ขออนุมัติส่งใช้เงินยืมโครงการฯ 
10.7 ติดตามการน าไปใช้ในสถานศึกษา 
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11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  

และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

1. จ านวนครูที่เข้ารับการพัฒนาด้านการใช้ภาษาอังกฤษ
โดยใช้โครงงาน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ  90 ของจ านวน
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 

90 % 100 % บรรลุ 

2. จ านวนครูที่เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาด้านการ
ใช้ภาษาอังกฤษโดยใช้โครงงาน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 

90 % 97.43 % 
 

บรรลุ 

3. ครูมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 
 

93.57 % 
 

บรรลุ 

4. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 80 95.65 % บรรลุ 
 

12. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 400,000 - - 400,000 316,000 79 % 

 

13. เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
- 

 

14. ปัญหาอุปสรรค : 
- 
 

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
- 
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1. ชื่อ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ส านักการศึกษา  เทศบาลนครขอนแก่น  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี) ................-.................. 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นางเนตรนภา  คลังสิน 
   ต าแหน่ง    นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
   วันที่รายงาน   17  พฤศจิกายน  2564 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ   โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนทัน จังหวัดขอนแก่น 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 10 พัฒนาโครงสร้างและศักยภาพองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
      แนวทางการพัฒนา : พัฒนาศักยภาพขององค์กร 

4.2  แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1  เพ่ือให้ครูผู้สอนปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

องค์ความรู้ วิทยาการความก้าวหน้าในการจัด
กิจกรรมตามโครงการ”บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” 

   

2  เพ่ือให้ครูผู้สอนปฐมวัยสามารถจัดกิจกรรมตาม
โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” ได้ 

   

 

 

 

40.โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
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ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
3  เพ่ือให้ครูผู้สอนปฐมวัยสามารถพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กปฐมวัยอัน
เกิดจากการได้รับการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” 

   

 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564 เริ่ม  1 กรกฎาคม 2564  สิ้นสุด  31 กรกฎาคม 2564 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม  11 กรกฎาคม 2564  สิ้นสุด  12 กรกฎาคม 2564 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน  6  คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี)  65  คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง  ครูอนุบาลโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น จ านวน 59 คน และ
เจ้าหน้าที่บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 6 คน (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 

- 
 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    วธิีคัดเลือก    วิธีเฉพาะเจาะจง 
    วิธีพิเศษ    วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ................................  
 

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 ประสานวิทยากร/ท าหนังสือเชิญ  ก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการจัดอบรม 
10.2 จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินโครงการและผู้เข้ารับการอบรม 
10.3 ขออนุมัติยืมเงินโครงการเพ่ือใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
10.4 จัดอบรมตามโครงการฯ   
10.5 สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
10.6 ขออนุมัติส่งใช้เงินยืมโครงการฯ 
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11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  

และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

1. จ านวนครูที่เข้ารับการอบรม  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  90 
ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 

90 % 
 

100 % 
 

บรรลุ 

2. จ านวนครูสามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้ได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น  

90 % 
 

100 % 
 

บรรลุ 

3. ครูมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม      ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 บรรลุ 
 

12. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 55,000   - - 55,000   55,000   100 

 

13. เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
- 

 

14. ปัญหาอุปสรรค : 
- 
 

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
- 

 

  



165

“พัฒนาเมืองสู่สากล  สร้างสังคมแห่งความสุข”

 
165 

 

 

 

 

1. ชื่อ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเทคนิคการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับครูปฐมวัย  
โรงเรียนต้นแบบอนุบาลสาธิตโนนหนองวัด  (โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนหนองวัด) 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ส านักการศึกษา  เทศบาลนครขอนแก่น  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี) ..................-.................... 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวธีราพร  ปรีดีวงศ์ 
   ต าแหน่ง   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
   วันที่รายงาน   17  พฤศจิกายน  2564 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ   โรงเรียนเทศบาลบ้านตูม จังหวัดขอนแก่น 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 10 พัฒนาโครงสร้างและศักยภาพองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
      แนวทางการพัฒนา : พัฒนาศักยภาพขององค์กร 

4.2  แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1  เพ่ือส่งเสริมให้ครูอนุบาลและผู้ที่เกี่ยวข้อง เกิดการ

เรียนรู้ในด้าน ดนตรี กีฬาและศิลปะส าหรับเด็กปฐมวัย 
ที่เหมาะสมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ระดับ
ปฐมวัย 

   

 

41.โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการพัฒนาเทคนิคการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ส าหรับครูปฐมวัย โรงเรียนต้นแบบอนุบาลสาธิตโนนหนองวัด  
(โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนหนองวัด) 
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ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
2  เพ่ือให้ครูอนุบาลและผู้ที่เกี่ยวข้อง น าความรู้ เทคนิค

ต่างๆ ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และประสบการณ์จาก
การอบรมมาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย เพ่ือให้เด็กเกิดความพร้อมและมีพัฒนาการที่ดี 
ในด้าน ดนตรี กีฬาและศิลปะส าหรับเด็กปฐมวัย 

   

3  เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน  มุ่งสู่การ
พัฒนาให้ไปในทิศทางเดียวกันและเกิดประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

   

 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564 เริ่ม  ตุลาคม 2563   สิ้นสุด  มีนาคม  2564 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม  27 พฤษภาคม 2563   สิ้นสุด  30 พฤษภาคม  2564 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน  7  คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี)  50  คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง  ครูอนุบาล โรงเรียนอนุบาลสาธิต เทศบาลนครขอนแก่น  (กรณีจัดซื้อจัดจ้าง
วัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 

- 
 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    วธิีคัดเลือก    วิธีเฉพาะเจาะจง 
    วิธีพิเศษ    วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ................................  
 

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 ประสานวิทยากร/ท าหนังสือเชิญ  ก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการจัดอบรม 
10.2 จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินโครงการและผู้เข้ารับการอบรม 
10.3 ขออนุมัติยืมเงินโครงการเพ่ือใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
10.4 จัดอบรมตามโครงการฯ 
10.5 สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
10.6 ขออนุมัติส่งใช้เงินยืมโครงการฯ 
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11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  

และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

1. จ านวนครูที่เข้ารับการอบรม  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  90 
ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 

90 % 
 

100 % 
 

บรรลุ 
 

2. จ านวนครูสามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้ได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

90 % 
 

95.00 % 
 

บรรลุ 
 

3. ครูมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม      ร้อยละ 80 ร้อยละ 90.2 บรรลุ 
 

12. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 100,000   - - 100,000   100,000   100 

 

13. เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
- 

 

14. ปัญหาอุปสรรค : 
- 
 

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
- 
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1. ชื่อ โครงการพัฒนาแผนการศึกษาโรงเรียนอนุบาลต้นกล้าแห่งปัญญาเทศบาลนครขอนแก่น 
(โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนหนองวัด) 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ    ส านักการศึกษา  เทศบาลนครขอนแก่น  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี) ................-.................. 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสุพัตรา  ตาลดี 
   ต าแหน่ง   ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 
   วันที่รายงาน   17  พฤศจิกายน  2564 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ   โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง จังหวัดขอนแก่น 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 10 พัฒนาโครงสร้างและศักยภาพองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
      แนวทางการพัฒนา : พัฒนาศักยภาพขององค์กร 

4.2  แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1  เพ่ือครูอนุบาลโรงเรียนต้นกล้าแห่งปัญญาเทศบาลนคร

ขอนแก่น(โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนหนองวัด) มีความรู้ 
ความเข้าใจเรื่องการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   

   

 

 

42.โครงการพัฒนาแผนการศึกษาโรงเรียนอนุบาลต้นกล้าแห่งปัญญา
เทศบาลนครขอนแก่น (โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนหนองวัด) 
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ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
2  เพ่ือครูอนุบาลโรงเรียนต้นกล้าแห่งปัญญาเทศบาลนคร

ขอนแก่นโรงเรียนเทศบาลบ้านโนนหนองวัด) มีความรู้ 
ความเข้าใจเรื่อง หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพ.ศ.2560 
สามารถน าหลักสูตรเชื่อมโยงสู่แผนการจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ไปจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ระดับปฐมวัยได้ 

   

3  เพ่ือให้เกิดการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน    
 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564 เริ่ม  ตุลาคม 2563   สิ้นสุด  มีนาคม  2564 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม  9 มกราคม  2564  สิ้นสุด  10 มกราคม  2564 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน  16  คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี)  46  คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง  ครูอนุบาล โรงเรียนอนุบาลสาธิต เทศบาลนครขอนแก่น  (กรณีจัดซื้อจัดจ้าง
วัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 

- 
 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    วธิีคัดเลือก    วิธีเฉพาะเจาะจง 
    วิธีพิเศษ    วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ................................  
 

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 ประสานวิทยากร/ท าหนังสือเชิญ  ก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการจัดอบรม 
10.2 จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินโครงการและผู้เข้ารับการอบรม 
10.3 ขออนุมัติยืมเงินโครงการเพ่ือใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
10.4 จัดอบรมตามโครงการฯ   
10.5 สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
10.6 ขออนุมัติส่งใช้เงินยืมโครงการฯ 
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11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  

และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

1. จ านวนครูที่เข้ารับการอบรม  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  90 
ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 

90 % 
 

100 % 
 

บรรลุ 
 

2. จ านวนครูสามารถน าหลักสูตรเชื่อมโยงสู่การจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมี 

90 % 
 

100 % 
 

บรรลุ 
 

3. ครูมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม      ร้อยละ 80 ร้อยละ 90.2 บรรลุ 
 

12. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 100,000   - - 100,000   100,000   100 

 

13. เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
- 

 

14. ปัญหาอุปสรรค : 
- 
 

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
- 
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ข้อเสนอแนะด้านการพัฒนา 
จากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น 

ประจ าปี พ.ศ. 2564 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนานครขอนแก่นเป็นนครแห่งการประชุมสัมมนาและเป็นศูนย์กลาง  
  พาณิชยกรรมของภูมิภาค  

1. กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวและกระตุ้นเศรษฐกิจ โดยการประดับตกแต่งไฟฟ้าประดับ ภายใต้
ชื่องาน สวนเรืองแสง 

ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 
  - ควรจัดตั้งหน่วยงานที่ท าหน้าที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวและกระตุ้นเศรษฐกิจโดยตรง 
 

2. กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวและกระตุ้นเศรษฐกิจโดยการจัดงานมหัศจรรย์พรรณไม้ 
 ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 

- ควรท าบึงทุ่งสร้างเป็นมหัศจรรย์พรรณไม้แบบถาวรโดยใช้พันธุ์ไม้พ้ืนถิ่นและขยายไปยังพ้ืนที่ 
สาธารณะอ่ืนๆ ต่อไป 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยให้มีคุณค่าเพื่อน ามาขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เมือง  
1. โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูประเพณีบุญสงกรานต์และวัฒนธรรมของชุมชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 

ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 
   1. ควรมีแนวทางในการเพิ่มคนรุ่นใหม่ให้เข้าร่วมกิจกรรมและเปิดโอกาสให้ได้คิดกิจกรรมใหม่ๆ            

เพ่ือดึงดูดเด็กและเยาวชนให้เข้าร่วมกิจกรรมมากข้ึน 
   2. ควรรณรงค์และสนับสนุนให้ความรู้เรื่องการสื่อสารสมัยใหม่ เช่น ไลน์กลุ่มชุมชน จะท าให้มี

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารได้รวดเร็ว 
 

2. โครงการร าบวงสรวงสิ่งศักดิ์สิทธิ์ งานเทศกาลไหมนานาชาติประเพณีผูกเสี่ยวและงานกาชาด
จังหวัดขอนแก่น 

ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 
1. ควรการเก็บข้อมูลผู้มาร า เพศ อายุ อาชีพ เพ่ือพิจารณาขยายสัดส่วนจ านวนผู้มาร าในอนาคต 
2. ควรมีการแต่งกายท่ีหลากหลายร่วมสมัย และกระจายจุดร า 
3. ควรมีการเก็บสถิตินักท่องเที่ยว 

 

3. โครงการประเพณีสุดยอดสงกรานต์อีสาน เทศกาลดอกคูนเสียงแคนและถนนข้าวเหนียว 
ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 

- ควรส่งเสริมให้กิจกรรมนี้เข้าไปสู่ชุมชนและครัวเรือนให้ได้มากขึ้น 
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4. โครงการประเพณีออกพรรษา ลอยประทีปบูชา พุทธกตัญญู 
ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 

- ควรเพิ่มแนวทางประชาสัมพันธ์งานเพ่ือให้เด็กและเยาวชนเข้าร่วมงานมากข้ึน 
 

5. โครงการบุญคูนเมืองขอนแก่น 
 ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 

1. ควรจัดท าปฏิทินงานประเพณีต่างๆ ให้ครอบคลุมทุกกิจกรรมรวมถึงงาน Event อ่ืนๆ และ
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานด้านการท่องเที่ยวเพื่อประชาสัมพันธ์ต่อไป 

2. ควรจัดให้มีระบบการท่องเที่ยว เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวได้อย่างครบวงจร 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมผู้ประกอบการเพื่อเพิ่มมูลค่าวิสาหกิจชุมชน  
      - โครงการถนนฅนเดินขอนแก่น 

 ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 
1. ควรมีการเก็บข้อมูลของผู้ร่วมโครงการเพื่อจะได้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการได้ โดยเป็น

ข้อมูลจากผู้ค้าหรือผู้ซื้อก็ได้ 
2. ควรพัฒนากิจกรรมให้มีสีสันและดึงดูดนักท่องเที่ยวได้เพ่ิมขึ้น 
3. ควรส่งเสริมให้ผู้ประกอบการของชุมชนได้เข้าไปร่วมให้มากขึ้น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบ Logistic ระบบขนส่งมวลชนและโครงสร้างพ้ืนฐานให้เป็นนครแห่งการ   
          ลงทุนและนครแห่งการอยู่อาศัย  

1. ก่อสร้างท่อระบายน้ า ซอยดอกคูณ 3 ชุมชนโนนทัน 7 
ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 

- ควรพิจารณอนุมัติงบประมาณการก่อสร้างท่อระบายน้ าและถนนเส้นเดียวกันไปในคราวกัน 
 

2. ก่อสร้างท่อระบายน้ าและบูรณะผิวทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (เดิม) ซอยทานตะวัน 1  ชุมชน
โนนทัน 7 

ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 
 - ควรมีการประสานงานระหว่างผู้คุมงาน ประธานชุมชน และผู้รับจ้าง เพ่ือป้องกันและแก้ปัญหา

ข้อร้องเรียน 
 

3. ก่อสร้างบูรณะผิวทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (เดิม) ภายในพื้นที่ชุมชนหลังสนามกีฬา 1 
ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 
 - ควรวางแผนการควบคุมงานให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญาจ้าง 
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4. โครงการปรับปรุงฟ้ืนฟูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบระบายน้ า โดยการดูด ฉีด ล้าง ท่อระบาย
น้ า ถนนสายหลักภายในเขตเทศบาลนครขอนแก่น จ านวน 8 สาย 

ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 
1. ควรมีการดูดโคลนและก าจัดขยะมูลฝอยไปพร้อมกัน 
2. ควรก าหนดในสัญญาจ้างเก่ียวกับการก าจัดโคลนและขยะให้ถูกสุขลักษณะ 
3. ควรออกแบบผ่าท่อระบายน้ าสกรีนรูปอัตลักษณ์ของเมืองและติดตั้งให้เรียบร้อย 
4. ควรพิจารณาระหว่างการที่ด าเนินการเองกับการจ้างเอกชนว่าแบบไหนจะเกิดผลสัมฤทธิ์

ดีกว่า 
5. ควรประชาสัมพันธ์แผนการป้องกันปัญหาน้ าท่วมการและการก่อสร้างต่างๆ ให้ประชาชน

ทราบ 
 

5. ค่าก่อสร้างปรับปรุงทางเท้าสองฝั่งถนนหน้าเมือง 
 ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 

- ควรเร่งรัดและควบคุมงานให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในระดับมาตรฐานสากล  
-โครงการจัดการขยะอันตราย 

1. โครงการจัดการขยะอันตราย 
 ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 
  - ควรหามาตรการป้องกันปัญหาขยะอิเล็กทรอนิกส์ 
 

2. โครงการเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 
 ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 

1. ควรมีการรณรงค์การปลูกจิตส านึกสาธารณะอย่างจริงจังแบบโครงการตาวิเศษเห็นนะ     
เป็นต้น และเพ่ิมการให้ความรู้ในการจัดการคัดแยกขยะในชุมชน 

2. ควรขยายการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการท า Zero Waste School ไปสู่ในระดับครัวเรือน
ของครูและนักเรียน 
 

3. โครงการสถานีขนถ่ายขยะชุมชน 
 ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 

1. ควรส่งเสริมชุมชนให้เข้าร่วมโครงการและสนับสนุนด้านงบประมาณให้เพียงพอตามขนาดของ
ชุมชน 

2. ควรขยายโครงการกิจกรรมให้ครอบคลุมเรื่องการเก็บขยะด้วยจะท าให้การบริหารจัดการขยะ
ท าได้มีประสิทธิภาพขึ้น 

3. ควรมีการบริหารรถเก็บขยะและคนเข้าไปจัดเก็บขยะที่มากพอ มีความรวดเร็วสม่ าเสมอและ
ตรงเวลา 
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4. ควรเพิ่มการให้ความรู้และชี้แจงการจัดการแยกขยะในชุมชน 
 

4. โครงการคนขอนแก่นหัวใจไร้มลพิษ (Low Carbon City) 
 ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 

1. ควรปรับปรุงตัวชี้วัดในปีปัจจุบัน เช่น เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวสัดส่วนพ้ืนทีต่่อจ านวนประชากร    
เป็นต้น 

2. ควรหาแนวทางในการใช้พลังงานทดแทนในอาคารส านักงาน เช่น พลังงานแสงอาทิตย์      
(Solar Energy) 

3. ควรก าหนดมาตรฐานการท า Zero Waste ในส านักงานเทศบาล และขยายผลไปสู่ชุมชนและ
กิจกรรมงาน Event ต่างๆ ของเทศบาล 
 

5. โครงการกองทุนฌาปนกิจเปลี่ยนขยะเป็นบุญ 
 ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 

1. ควรมุ่งเน้นในการรณรงค์การคัดแยกขยะรีไซเคิลในชุมชน 
2. ควรสร้างกระบวนการขับเคลื่อนโครงการให้เกิดความยั่งยืนได้ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างสังคมที่เอื้ออาทรและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  (Healthy City)  
1. โครงการช่วยเหลือ บรรเทา ความเดือดร้อนฟื้นฟูและเยียวยาผู้ประสบภัยพิบัติในเขตเทศบาลนคร

ขอนแก่น 
 ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 
  - ในกรณีมผีู้ประสบภัยพิบัติที่รุนแรง เช่น เพลิงไหม้บ้านเสียหายทั้งหลัง ควรให้การช่วยเหลือ

แบบบูรณาการช่วยประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง เพ่ือทีผู่้ประสบภัยพิบัติจะได้รับการ
ช่วยเหลืออย่างรอบด้าน 

 

2. โครงการแบ่งปันน้ าใจเพ่ือผู้ด้อยโอกาส (อ่ิมท้องอุ่นใจใกล้โรงเรียน) 
 ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 
  - ควรต่อยอดขยายผลให้เป็นแบบครัวกลางชุมชน โดยเทศบาลอาจประสานความร่วมมือกับ

หน่วยงานราชการอ่ืนและหน่วยงานเอกชนเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณ 
 

3. โครงการทุนการศึกษาและการให้ความช่วยเหลือ 
 ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 

  - ควรมีการพิจารณาหาแนวทางให้ความช่วยเหลือผู้ที่สมัครขอรับทุนที่ไม่ได้รับทุน เช่น ให้ความ
ช่วยเหลือในส่วนงานของพ่อแม่ให้มีการเพ่ิมรายได้เพ่ือมาอุดหนุนการศึกษาของลูก เพ่ือเป็นการ
ช่วยเหลือให้หลายมิตินอกเหนือจากเพียงให้ทุนการศึกษา 
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4. โครงการอิ่มท้องอุ่นใจใกล้บ้านกับร้านข้าวแกงน้ าใจคนในชุมชน 
 ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 

1. จากกลุ่มเป้าหมายมีการเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืนๆ ที่มีการให้ความช่วยเหลือในลักษณะ
เดียวกัน จึงควรสร้างฐานข้อมูลกลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้สูงอายุ และกลุ่มผู้ยากล าบาก ให้ทันสมัย
และเป็นปัจจุบัน 

2. ควรสร้างฐานข้อมูลและน าข้อมูลกลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้สูงอายุ และกลุ่มผู้ยากล าบากไปบูรณา
การร่วมกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือให้ความช่วยเหลือในเชิงรุกเพ่ิมต่อไป 
 

5. โครงการบริหารจัดการและน าเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือผู้พิการและผู้สูงอายุในเขต
เทศบาลนครขอนแก่น 

 ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 
  - ควรมีการสร้างกระบวนการประเมินผู้พิการและผู้สูงอายุที่มีความต้องการรับความช่วยเหลือ

เพ่ือให้ได้ผลการประเมินที่ส านักสาธารณสุขฯ และส านักสวัสดิการสังคม จะสามารถน ามาใช้ต่อ
เพ่ือจะได้ให้ความช่วยเหลือในส่วนที่รับผิดชอบได้ต่อไป 

 

6. โครงการฟื้นฟูสุขภาพและพัฒนาเครือข่ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 

1. การดูแลคนพิการที่ไม่มีหลักแหล่งแน่นอนเป็นจรจัดที่เราก็เห็นเดินอยู่ตามท้องถนน 
2. เรื่องของความสุขทางเพศของคนพิการเป็นประเด็นที่ควรน ามาพิจารณา 
3. ในสภาวการณ์โควิด-19 สภาพจิตใจของผู้พิการ เรามีวิธีการเข้าถึงอย่างไร 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้เพื่อรองรับ AEC และให้พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงสู่สากล      
1. โครงการพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
2. โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านIT 

 ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 
  - ควรเสริมหลักสูตรการเรียนรู้เรื่องเทคโนโลยีบล็อกเชน (blockchain), สกุลเงินที่ถูกเข้ารหัส

เพ่ือใช่ในการป้องกันและยืนยันธุรกรรม (Cryptocurrency), สินทรัพย์ดิจิทัลที่มีเพียงชิ้นเดียวใน
โลก (NFT : Non-Fungible Token), นวัตกรรมที่สร้างและผสานสภาพแวดล้อมของโลกจริงที่
เราอยู่เข้ากับโลกเสมือนจริง จนกลายเป็น “ชุมชนโลกเสมือนจริง” จักรวาลนฤมิต (Metaverse) 
และ กีฬาอิเล็กทรอนิกส์ (E-sport : electronic sports) 

 

3. โครงการอบรมเพ่ือต่อต้านยาเสพติดในเด็กนักเรียน 
 ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 

1. ควรเพิ่มกลุ่มเป้าหมายเด็กท่ีเข้าสู่ภาวะเสี่ยงจริง ๆ คือระดับมัธยมศึกษา 
2. ควรให้ความรู้เรื่องของกระท่อมและกัญชาที่ใช้เป็นเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ 
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4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดเด็กและเยาวชนนอกสถานศึกษา 
 ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 

1. ควรรวบรวมข้อมูลสถิติเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กที่อาจจะอยู่ในกลุ่มเสี่ยง ในแต่ละ
ชุมชนเขตเทศบาล ไว้เพ่ือใช้ในการวางแผนและแก้ปัญหา โดยถ้าเทศบาลท าไม่ไหว จะได้ไป
บูรณาการกับหน่วยงานอื่นได้ 

2. มองว่าเด็กแว้นและเด็กติดเกมส์มีบางส่วนไม่ใช่กลุ่มเสี่ยง คือในปัจจุบันนี้การเล่นเกมส์
ก่อให้เกิดทักษะต่างๆ หลายด้าน เช่น การใช้ภาษาต่างประเทศเพราะมีเพ่ือนต่างชาติ มีทักษะ
ด้านคอมพิวเตอร์ ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ เป็นต้น โดยอาจให้การสนับสนุนเล่นเกมส์ที่มีการ
สร้างสรรค์ มีเงินรางวัล ให้เด็กเข้ามาบ าบัดด้วยเกมส์ 

3. ควรมีการติดตามประเมินผลภายหลังจบโครงการ 
 

5. โครงการอบรมเสริมความรู้และทักษะเยาวชน 
 ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 
  - ควรให้การสนับสนุนให้สามารถต่อยอดหรือขยายจ านวนสมาชิกหรือจ านวนกิจกรรมเพ่ิมเติมไป

ยังเด็กท่ีด้อยโอกาสให้สามารถเข้ามาร่วมกิจกรรมนี้ได้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 สร้างความเข้มแข็งภาคประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการเมืองในทุกมิติ
          ของการพัฒนา  

1. โครงการเสริมสร้างบทบาทของทุกภาคส่วนในการพัฒนาเมืองอย่างสร้างสรรค์ 
 ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 

1. ควรก าหนดแนวทางการพัฒนาเมืองอย่างสร้างสรรค์ในทุกภาคส่วนให้ชัดเจน 
2. ควรจัดท าหลักสูตรการให้ความรู้ 

 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลอย่างมีส่วนร่วม 
 ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 
  - ควรก าหนดตัวชี้วัด (Indicator) ให้สอดคล้องและสามารถวัดผลกระบวนการบริหารผลการ

ปฏิบัติงานได้ 
 

3. โครงการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟในชุมชน 4 เขต 
 ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 

1. ควรน าเสนอสถิติข้อมูลสาเหตุเพลิงไหม้ 
2. ควรอบรมความรู้การใช้ถังดับเพลิง ระดับครัวเรือน และกลุ่มนักเรียนนักศึกษา 
3. ควรก าหนดมาตรการสัดส่วนอุปกรณ์ดับเพลิงต่อพ้ืนที่จุดเสี่ยงต่อจ านวนความหนาแน่นของ

ประชากร 
4. ควรจัดตั้งกองทุนอุปกรณ์ดับเพลิงเพื่อมอบถังดับเพลิงให้ชุมชนนอกเหนือจากงบประมาณของ

เทศบาล 
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5. ควรก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหาชุมชนแออัดที่รถดับเพลิงเข้าไม่ได้ 
 

4. โครงการประชุมคณะกรรมการชุมชนย่อย 
 ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 
  - ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารในที่ประชุมให้สาธารณะทราบด้วย 
 

5. โครงการเวทีชาวบ้าน 
 ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 
  - ผู้บริหารควรเข้าร่วมเพ่ือรับฟังปัญหาของประชาชนด้วย 
 

6. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาผู้น าชุมชนเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 

1. ควรมีการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น การติดต่อสื่อสารออนไลน์ 
2. ควรมีการชี้แจงเหตุผลที่โครงการได้รับการอนุมัติงบประมาณเพราะเหตุใดและท่ีไม่ได้รับการ

อนุมัติงบประมาณเพราะเหตุใด 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนานวัตกรรมการให้บริการและการบริหารบ้านเมือง  
                    - โครงการเทศบาลนี้มีรัก 
 ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 

    - ควรน าข้อมูล TPMAP (Thai People Map and Analytics Platform) 5 มิติ ได้แก่ มิติด้าน
สุขภาพ ด้านความเป็นอยู่ ด้านรายได้ ด้านการศึกษา และการเข้าถึงบริการภาครัฐ ขับเคลื่อน
โดย 1) เติมเต็มข้อมูลในระบบ TPMAP ให้ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาทุกมิติและทุกพ้ืนที่ใน
ประเทศ  2) ร่วมแก้ไขปัญหาในระดับบุคคล/ครัวเรือน หาเป้าหมายวิกฤติและเยี่ยมบ้าน (Knock 
Knock) โดยจ าแนกกลุ่มเป้าหมายออกเป็น 3 ประเภท คือ กลุ่มเป้าหมายในระบบ TPMAP กลุ่ม
คนที่ตกหล่นจากระบบ (exclusion error) และกลุ่มครัวเรือนเปราะบาง ปี 2562  3) ร่วม
แก้ปัญหาและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน โดยใช้ระบบ TPMAP วิเคราะห์ข้อมูล น าไปสู่การ
ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวทาง มาตรการ ให้สอดคล้องกับปัญหา  4) ร่วมติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล มาใช้ก าหนดกิจกรรมในโครงการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 10 พัฒนาโครงสร้างและศักยภาพองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
1. โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการพัฒนาบุคลากรโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ผ่านการโค้ช (Coaching)  

 ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 
1. ควรมีหลักเกณฑ์ประเมินผลสัมฤทธิ์ของของบุคลากรที่ผ่านกระบวนการเรียนรู้ผ่านการโค้ช 

(Coaching) ว่าผลสัมฤทธิ์ที่ได้จะน าไปสู่การพัฒนาบุคลากรอย่างไร 
2. ควรมีหลักเกณฑ์ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการเรียนการสอนของครูและนักเรียน 
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2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การสอนภาษาอังกฤษโครงงาน 
 ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 

1. ควรก าหนดเกณฑ์การประเมินครูหรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ่านการอบรม ควรจะมีผลการ
ท างานที่มากข้ึนหรือดีขึ้น 

2. ควรมีการประเมินก่อนการอบรม หลังการอบรม และการเรียนการสอน เพราะเป้าหมายที่
แท้จริงคือเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสอนนักเรียน 

 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 
  - ควรเพิ่มการพัฒนาครใูห้เป็นนักวิทยาศาสตร์ เพ่ือสอนเด็กให้มีทักษะวิธีการคิดแบบ

นักวิทยาศาสตร์ 
 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเทคนิคการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับครูปฐมวัย
โรงเรียนต้นแบบอนุบาลสาธิตโนนหนองวัด (โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนหนองวัด) 

 ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 
  - โรงเรียนที่เป็นโรงเรียนสาธติ คือเป็นโรงเรียนที่จัดท ารูปแบบการสอนที่ผ่านกระบวนการเรียนรู้ 

ผ่านการวิจัย ผ่านการทดสอบ เพื่อมาทดลอง เพื่อให้เกิดประสิทธิผลขึ้นมา แล้วน าไปใช้ได้ หาก
เทศบาลใช้ชื่อโรงเรียนต้นแบบอนุบาลสาธิตโนนหนองวัด อาจจะต้องท าความเข้าใจกับบุคลากร
และบุคคลภายนอก ว่าเป็นโรงเรียนที่เน้นไปในด้านวิชาการ 

 

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแผนการศึกษาโรงเรียนต้นแบบอนุบาลสาธิตโนนหนองวัด 
(โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนหนองวัด) 

 ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 
1. ควรก าหนดเกณฑ์การประเมินครูหรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ่านการอบรม ควรจะมีผลการ

ท างานที่มากข้ึนหรือดีขึ้น 
2. ควรมีการประเมินก่อนการอบรม หลังการอบรม และการเรียนการสอน เพราะเป้าหมายที่

แท้จริงคือเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสอนนักเรียน 
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ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาและแนวทางการพิจารณา 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.
2548 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561) และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท. 0810.3/ว 
2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่องซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 -2565) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดย
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย ซึ่งเทศบาลนครขอนแก่นได้
ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปเมื่อวันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 
2563  
  

ดังนั้น จึงไดมี้การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น เพ่ือ
ด าเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา และการให้คะแนนตามเกณฑ์แนว
ทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยสรุปผลการประเมินมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 

การให้คะแนนตามแบบแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

1.  ผลการการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาเทศบาล
นครขอนแก่น  

ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19.5 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16 
3.ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 59 
   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (10) 
   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (10) 
   3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (7) 
   3.4 วิสัยทัศน์ (5) (5) 
   3.5 กลยุทธ์ (5) (5) 
   3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (5) 
   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (5) 
   3.8 แผนงาน (5) (5) 
   3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5) 

รวมคะแนน 100 94.5 
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2.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาเทศบาล 
นครขอนแก่น  

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 6 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 6 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 8 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 60 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (5) 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (5) 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) (5) 

   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) (5) 
   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(5) (5) 

   5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) (5) 
   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 
   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ 
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) (5) 

   5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (5) 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (5) 
   5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

(5) (5) 

   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) (5) 
รวมคะแนน 100 90 

 



ส่วนที่ 3

ภาคผนวก



กยฟนดาฟยหกนดาฟหลนาหกย
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รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ด าเนินการแล้วเสร็จ   อยู่ระหว่างด าเนินการ    ไม่ได้ด าเนินการ 

1. ชื่อ โครงการ........................................................................... ..................... 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ...................................................... ............  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี) .................................................... 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ........................................................ ................... 
   ต าแหน่ง................................................................................ ................... 
   วันที่รายงาน.......................................................................... ................... 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ............................................................................... 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : ……………………………………………………. 
      แนวทางการพัฒนา : …………………………………………… 

4.2  แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอ่ืนๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1      
2      

 ฯลฯ    
 
 
 

 ไตรมาส 1       ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3       ไตรมาส 4 
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6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2, อยู่ระหว่างด าเนินการ ตอบ 

ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2564 เริ่ม............................สิ้นสุด............................ 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม...........................สิ้นสุด................................ 
6.3 คาดว่าจะแล้วเสร็จ (ระบุวัน เดือน ปี)………………………………………………….. 
6.4 ณ วันที่รายงาน มีผลการด าเนินงานคิดเป็น .................. % ของผลงานทั้งหมด 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน ............... คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี) …………… คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง.......................................(กรณจีัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑใ์ห้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 

8.1 ……………………………………………………………………. 
8.2 ……………………………………………………………………. 

                             ฯลฯ  
 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    วธิีคัดเลือก    วิธีเฉพาะเจาะจง 
    วิธีพิเศษ    วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ................................  
 

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 .................................................................. .... 
10.2 ………………………………………………………………. 

   ฯลฯ 
 

11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  
และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวช้ีวัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

1.   .............................................................................. 
2.   .............................................................................. 

ฯลฯ 

............... 
………….. 

ฯลฯ 

............... 
………….. 

ฯลฯ 

............... 

............... 
ฯลฯ 
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12. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 

งบประมาณที่ 
ได้รับการอนุมัติ  

(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
   

 
    

 
 

13. เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
............................................................................................................................. ......................................
............................................................................................. ............................................................... ....... 
 

14. ปัญหาอุปสรรค : 
14.1 ..................................................................... 
14.2 ..................................................................... 

   ฯลฯ 
 

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
15.1 ……………………………………………………………. 
15.2 ……………………………………………………………. 

   ฯลฯ 
 

16. แนบไฟล์รูปภาพการจัดโครงการ/กิจกรรม อย่างน้อย 3-5 ภาพ  
(ใหแ้นบเฉพาะด าเนินการแลว้เสร็จ) 

 
 

ชื่อผู้รายงาน.........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                         ต าแหน่ง............................................................... 
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การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น 

ประจำาปี 2564
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โทรศัพท์สายตรง   
หน่วยงานในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น  

 

1.   โทรศัพท์ส่วนกลางเทศบาล          043-009842 กด 0 , 043 - 221202 
2.   โทรสาร (แฟกซ์)           043-224033 
3.   นายกเทศมนตรี               043-009842 กด 9 กด 1 
4.   ส านักปลัดเทศบาล           043-221185 , 043-009842 กด 1 
5.   ส านักงานกิจการสภา                   043-009842 กด 1 กด 4 
6.   รับเรื่องร้องเรียน                    043-009842 กด 1 กด 5 
7.   ส านักทะเบียนราษฎร         043-009842 กด 1 กด 6 
8.   สถานีดับเพลิงศรีจันทร์             043-221184 , 199 
9.   สถานีดับเพลิงหนองแวงเมืองเก่า             043-224625 
10.  สถานีดับเพลิงหนองแวงตราชู        043-234583 
11.  สถานีดับเพลิงบึงทุ่งสร้าง                  043-234581 
12.  สถานธนานุบาล แห่งที่ 1         043-246150 
13.  สถานธนานุบาล แห่งที่ 2         043-220881 
14.  ส านักช่าง                        043-221578 , 043-009842 กด 3 
15.  ส านักคลัง           043-224030 , 043-009842 กด 2 
16.  ส านักสาธารณสุขฯ          043-424550 
17.  ส านักการศึกษา          043-009842 กด 4 
18.  ส านักสวัสดิการสังคม         043-271210 , 043-009842 กด 6 
19.  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ        043-221667 , 043-009842 กด 5 
20.  กองการเจ้าหน้าที่          043-009842 กด 7 กด 1 
20.  ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน         043-270730 , 043-009842 กด 2 กด 9 
21.  โฮงมูนมัง           043-271173 
22.  โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก                  043-221823 
23.  โรงเรียนเทศบาลคุ้มหนองคู                  043-222258 
24.  โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง                  043-238119 
25.  โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนทัน        043-225297 
26.  โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่        043-466182 
27.  โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนหนองวัด         043-270206 
28.  โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย            043-237589 
29.  โรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม        043-237611 
30.  โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองแวง        043-239967 
31.  โรงเรียนเทศบาลบ้านตูม          043-225281 
32.  โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีฐาน         043-236978 

 

ช่องทางออนไลน ์
Website :  www.kkmuni.go.th 
Face book : www.facebook.com/khonkaenmunicipality 







คณะผู้จัดทำ�

คณะกรรมก�รติดต�มและประเมินผลแผนพัฒน�เทศบ�ลนครขอนแก่น 

ต�มคำ�สั่งเทศบ�ลนครขอนแก่น ที่ 2052/2564  ลงวันที่ 12 เดือน พฤศจิก�ยน พ.ศ. 2564

นายกฤษณวรุณ	 ไชยนิจ	 	 รองประธานสภาเทศบาล

นายอาณากร			 มาศอมรพันธุ์	 	 สมาชิกสภาเทศบาล

นางสาวเกศินี			 วายทองคำา	 	 สมาชิกสภาเทศบาล

นายชอบ		 	แสงเนียม	 	 ผู้แทนประชาคม

นายสุภฤกษ์			 สุภธีระ	 	 ผู้แทนประชาคม

นายโกเมน			 กันตวธีระ	 	 ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

นางสุภมาส		 ประภัสชัย	 	 ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

นายทศพล			 วงศ์อาษา	 	 ผู้อำานวยการสำานักช่าง

นางอินทิรา			 ฆารเจริญ	 	 ผู้อำานวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

รศ.น.สพ.ดร.ประสาน		ตังควัฒนา	 	 ผู้ทรงคุณวุฒิ

รศ.ดร.มนสิชา			 เพชรานนท์	 	 ผู้ทรงคุณวุฒิ

ประธ�นและเลข�นุก�รคณะกรรมก�รติดต�มและประเมินผลแผนพัฒน�เทศบ�ลนครขอนแก่น 

ต�มคำ�สั่งเทศบ�ลนครขอนแก่น ที่ 1645/2564  ลงวันที่ 20 เดือน กันย�ยน พ.ศ. 2564

นายกฤษณวรุณ	 ไชยนิจ	 	 ประธานกรรมการ

นางอินทิรา	 ฆารเจริญ	 	 กรรมการและเลขานุการ

ฝ่�ยฝ่�ยยุทธศ�สตร์และแผนง�น  กองยุทธศ�สตร์และงบประม�ณ

นายยศ		 บุรีรัตน์	 	 หัวหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน

น.ส.สุวนันท์			 สีดาเหลา	 	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำานาญการ

น.ส.ศศิธร			 จันทร์ตรา	 	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำานาญการ

นายพสิษฐ์			 ยะอัมพันธุ์	 	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำานาญการ

น.ส.ปวีณา		 ประเสริฐศรี	 	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำานาญการ

น.ส.พรอนันต์		 ทองสมบัติ	 	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

นางวิมลรัตน์		 นามตะ	 	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

นายพรเทพ			 สุตะชา	 	 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน

นายวุฒินันท์		 น้อยเรือง	 	 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน




