
 

รายงานผลการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ.2566 

เทศบาลนครขอนแก่น  อำเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น   
 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1. การสรรหา 1.1 การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 2567 
ถึง 2569 ประกาศใช้ไป เมื่อ
วันที่ 1 กันยายน 2566 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 
2567 – 2569 ประกาศใช้
ไปเมื่อวันที่ 1 กันยายน 
2566 

1.2 การจัดทำแผนสรรหา
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
และทดแทนอัตรากำลังที่
ว่าง โดยมุ่งเน้นให้อัตราว่าง
ไม่เกินร้อยละ 10 

ไม่มีการดำเนินการ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ได้ดำเนินการรับโอนย้าย 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
และหัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

1.3 การรับสมัครบุคคล
เพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการ และรับโอนย้าย
มาดำรงตำแหน่งพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นโดยการ
ประกาศและ
ประชาสัมพันธ์ 

จัดทำประกาศรับโอน – ย้าย 
1. หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น) 
2. หัวหน้าฝ่ายสถิติการคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
3.หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ
ต้น) 
4. ผู้อำนวยการส่วนพัฒนา
รายได้  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดทำประกาศรับโอน – ย้าย 
1. หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น) 
2. หัวหน้าฝ่ายสถิติการคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
3.หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ
ต้น) 
4. ผู้อำนวยการส่วนพัฒนา
รายได้  



 

5.หัวหน้าฝ่ายสถิติข้อมูลและ
สารสนเทศ 
6.หัวหน้าฝ่ายส่งเสริม
สวัสดิการสังคม 
7. หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
8. หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ
โครงการ 
9. ผู้อำนวยการส่วนบริหาร
การคลัง  
10.หัวหน้าฝ่ายพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
11.ผู้อำนวยการสำนัก
การศึกษา 
12.นายสัตวแพทย์ ปก/ชก 

5.หัวหน้าฝ่ายสถิติข้อมูลและ
สารสนเทศ 
6.หัวหน้าฝ่ายส่งเสริม
สวัสดิการสังคม 
7. หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
8. หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ
โครงการ 
9. ผู้อำนวยการส่วนบริหาร
การคลัง  
10.หัวหน้าฝ่ายพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
11.ผู้อำนวยการสำนัก
การศึกษา 
12.นายสัตวแพทย์ ปก/ชก 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง 

ดำเนินการสรรหาพนักงาน
จ้าง1.คนงานประจำรถขยะ 
(ทักษะ) จำนวน 4 อัตรา 
2.คนงาน จำนวน 10 อัตรา 
3. ผู้ชว่ยนักวิชาการ
สาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา 
4.ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 
จำนวน 1 อัตรา 
5. ผู้ชว่ยนักผังเมือง จำนวน 
1 อัตรา 
6. ผู้ชว่ยนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ จำนวน 1 อัตรา 
7.ครูสอนเด็กด้อยโอกาส 
จำนวน 1 อัตรา 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

ได้พนักงานจ้าง 
1.คนงานประจำรถขยะ 
(ทักษะ) จำนวน 4 อัตรา 
2.คนงาน จำนวน 10 อัตรา 
3. ผู้ชว่ยนักวิชาการ
สาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา 
4.ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 
จำนวน 1 อัตรา 
5. ผู้ชว่ยนักผังเมือง จำนวน 
1 อัตรา 
6. ผู้ชว่ยนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ จำนวน 1 อัตรา 
7.ครูสอนเด็กด้อยโอกาส 
จำนวน 1 อัตรา 



 

8.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 
จำนวน 1 
9.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
จำนวน 5 อัตรา 
10.ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี จำนวน 4 อัตรา 
11.ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ 
จำนวน 2 อัตรา 
12.ผู้ชว่ยนายช่างโยธา 
จำนวน 1 อัตรา 
13.ผู้ชว่ยนายช่างโยธา 
จำนวน 1 อัตรา 
14.ผู้ชว่ยนายช่างเขียนแบบ 
จำนวน 1 อัตรา 
15.ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟ้า 
จำนวน 1 อัตรา 
16.ผู้ชว่ยนายช่างเครื่องกล 
จำนวน 1 อัตรา 
17.พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดหนัก จำนวน 3 อัตรา 
18.พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดกลาง จำนวน 2 อัตรา 
19. พนักงานขับรถยนต์ 
(ทักษะ) จำนวน 1 อัตรา 
20.คนงานประจำรถขยะ 
(ทักษะ) จำนวน 5 อัตรา 
21.คนงานประจำรถขยะ 
จำนวน 9 อัตรา 
22.คนงาน จำนวน 7 อัตรา 

8.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 
จำนวน 1 
9.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
จำนวน 5 อัตรา 
10.ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี จำนวน 4 อัตรา 
11.ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ 
จำนวน 2 อัตรา 
12.ผู้ชว่ยนายช่างโยธา 
จำนวน 1 อัตรา 
13.ผู้ชว่ยนายช่างโยธา 
จำนวน 1 อัตรา 
14.ผู้ชว่ยนายช่างเขียนแบบ 
จำนวน 1 อัตรา 
15.ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟ้า 
จำนวน 1 อัตรา 
16.ผู้ชว่ยนายช่างเครื่องกล 
จำนวน 1 อัตรา 
17.พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดหนัก จำนวน 3 อัตรา 
18.พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดกลาง จำนวน 2 อัตรา 
19. พนักงานขับรถยนต์ 
(ทักษะ) จำนวน 1 อัตรา 
20.คนงานประจำรถขยะ 
(ทักษะ) จำนวน 5 อัตรา 
21.คนงานประจำรถขยะ 
จำนวน 9 อัตรา 
22.คนงาน จำนวน 7 อัตรา 



 

23.คนสวน จำนวน 2 อัตรา 23.คนสวน จำนวน 2 อัตรา 
1.5 การคัดเลือกบุคคล
เพ่ือเลื่อนระดับตำแหน่งที่
สูงขึ้น 

ดำเนินการการคัดเลือกบุคคล
เพ่ือเลื่อนระดับตำแหน่งที่
สูงขึ้น 
1.ประเภททั่วไป จำนวน 5 
ราย 
2.ประเภทวิชาการ จำนวน 5 
ราย 
3.อาวุโส จำนวน 1 ราย 
4.ชำนาญพิเศษ จำนวน 2 
ราย 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพื่อ
เลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 
1.ประเภททั่วไป จำนวน 5 
ราย 
2.ประเภทวิชาการ จำนวน 5 
ราย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

2. ด้านการ
พัฒนา 

2.1 การจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปีและการ
ดำเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ. 2567 – 
2569  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
31 สิงหาคม 2566                         

มีแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ. 2567 – 
2569 บังคับใช้ตั้งแต่ 1 
ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป 

2.2 การจัดทำแผนพัฒนา
รายบุคคลของพนักงาน
เทศบาล 

จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล
ของพนักงานเทศบาล ทั้ง 3 
ด้าน ได้แก่ ด้านทักษะ วิชาการ 
ด้านจิตใจ และด้านร่างกาย  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 25๖๕ ถึง  
30 กันยายน 2566 

มีการจัดทำแผนพัฒนา
รายบุคคลของพนักงาน
เทศบาล เพ่ือเป็นแนว
ทางการพัฒนาพนักงานให้
พร้อมต่อการปฏิบัติงาน 
และการเป็น Smart 
People ให้สอดคล้องต่อ
นโยบายการเป็น Smart 
City ของเทศบาลนคร
ขอนแก่น 

2.3 การจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ 
ตามสายงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
(อบรมกับสถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น) 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร และตามสายงานให้
เป็นไปตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง (อบรมกับสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น) 

638,000 638,000 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

บุคลากรได้รับการพัฒนา 
เพ่ิมพูน ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ
ตำแหน่งแต่ละประเภท
อย่างสม่ำเสมอ 



 

2.4 การจัดทำโครงการเชิดชู
เกียรติพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง ผู้ปฏิบัติราชการด้วย
ความมานะ อุตสาหะ 

มีการดำเนินการคัดเลือก และ
มอบโล่ ใบประกาศนียบัตร 
เพ่ือยกย่องเชิดชู สร้างขวัญ
กำลังใจ ให้กับบุคลากรที่เป็น
แบบอย่างที่ดีในการประพฤติ 
ปฏิบัติตน ตามอุดมการณ์ของ
ข้าราชการและพนักงานที่ดี 

100,000 100,000 24 เมษายน 2566 
                           

บุคลากรได้รับการยกย่อง 
เชิดขูเกียรติ สร้างขวัญ
กำลังใจ เป็นแบบอย่างที่ดี
ในการประพฤติและปฏิบัติ
ตน ตามอุดมการณ์ของ
ข้าราชการและพนักงานที่ดี 

 
 



๑๙ 
 
 

 

 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  
ลูกจ้าง
ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จำนวน 9 1  35 4  27  1 113 14 204 

1. งานส่งเสริมการมีส่วนร่วม                                                 
2. งานกระจายอำนาจ                                                 
3. งานรับฟังความคิดเห็น                                  
 

ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                               
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1. งานแผนป้องกันภัย 
2. งานป้องกันและระงับอัคคีภัย 
3 งานระบบความปลอดภัย 
4. งานกู้ภัยและบรรเทาภัย 
5. งานฝึกอบรมป้องกันและบรรเทาสาธารณ                 
6. งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชน               
7. งานสถานีดับเพลิงบึงทุ่งสร้าง                              
8. งานสถานีดับเพลิงศรีจันทร์                              
9. งานสถานีดับเพลิงเมืองเก่า 
10. งานสถานีดับเพลิงหนองแวงตราชู  

                                                  

1. งานสำนักงานนายกเทศมนตรี 
2. งานรับเรื่องร้องเรียน                         

 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป                                    
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

1. งานธุรการ 
2.งานสารบรรณ  
3.งานเลขานุการผู้บริหาร 
4. งานศูนย์บริการยานพาหนะส่วนกลาง 

กลุ่มงานนิติการ 

  1. งานนิติกรรมสัญญา                                                                                                                                                                                                                                                                      
2. งานรับเรื่องร้องเรียน                                
3. งานสอบสวนและวินัย                                                                                                                                                                                             
4. งานดำเนินการคดีฟ้องร้อง                                                                                                                                                                                                                                       
5. งานตราเทศบัญญัติที่มิใช่เทศบัญญัติว่าด้วย 
งบประมาณรายจ่าย                                        
6. งานธุรการ                                                     

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล                
 นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง  

ฝ่ายอำนวยการ                          
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

1. งานการท่องเที่ยวและวิเทศสัมพันธ์                                                                                                                          
2. งานแผนและงบประมาณ                                                                                                                                    
3. งานบริหารทั่วไป                                                                                                                   

ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน้) 

 ฝ่ายปกครอง                             
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1. งานเทศกิจ 
2. งานควบคุมการจราจร 
3. งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง                             

 ฝ่ายทะเบียนราษฎร                      
และบัตรประจำตัวประชาชน                               

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

1. งานทะเบียนราษฎร 1                                                                                                                              
2. งานทะเบียนราษฎร 2                                       
3. งานทะเบียนราษฎร 3                                                                                                                            
4. งานส่งเสริมการเลือกตั้งและศูนย์บริการร่วม                               
 

1. งานแผนระบบการขนส่ง                                        
2. งานการเงินและบัญชี                                                                                                              
3. งานสถานีขนส่งผู้โดยสาร                                                                                  
4. งานสถานีขนส่งผู้โดยสารปรับอากาศ 

ฝ่ายบริหารงานขนส่ง                             
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ฝ่ายกิจการสภา  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1.งานการประชุม 
2. งานส่งเสริมกิจการสภา                                                     

 ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร                             
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 



๒๐ 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 
จำนวน 8 2 1 23   19  51 17 121 

กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ  
  

ฝ่ายการเงินและบัญช ี
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 

1. งานจัดทำรายงานประจำวัน เดือน ปี 
2. งานจัดทำเช็ค  ทำเอกสารการจ่ายเงิน 
3. งานจ่ายเงิน ตรวจสอบหลักฐานใบสำคัญจ่าย  

ฝ่ายสถิติการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 

1. งานสถิติการคลัง 
 

ส่วนพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบักลาง) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

1. งานแผนงานและงบประมาณ 

ฝ่ายระเบียบการคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 

1. งานจัดระเบียบเกี่ยวกับการเงินและพัสด ุ
2. งานควบคุมการใช้จ่ายเงินและพัสดุ 

ส่วนบริหารการคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดบักลาง) 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)  

1. งานพัฒนารายได้  
2. งานเร่งรัดรายได้ 
3. งานผลประโยชน์ 
4. งานจัดเก็บค่าธรรมเนียม 

ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
( นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

ฝ่ายผลประโยชน์และกจิการพาณิชย์                  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1. งานจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
2. งานพัฒนากิจการพาณิชย์ 
3. งานจดทะเบียนพาณิชย์ 

1. งานธุรการ  
2. งานบริหารทั่วไป 

สำนักคลัง   
(นักบริหารงานการคลัง ระดับสูง) 

ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สนิ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
2. งานข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
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ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 
จำนวน 7 3 1 24 1  19 8 1 83 74 221 

สำนักช่าง   
(นักบริหารงานช่าง ระดับสูง) 

ส่วนการโยธา 
(นบห.ช่าง  ระดับกลาง)  

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป                                          
(นบห.ทั่วไป ระดับต้น)  

1. งานธุรการ  
2. งานการเงินและบัญชี 
3. งานจัดทำโครงการและแผน 
4. งานจัดทำงบประมาณ 
5. งานบริหารทั่วไป 

ส่วนช่างสขุาภิบาล 
(นบห.ช่างสุขาภบิาล  ระดับกลาง)   

ส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง 
(นบห.ช่าง  ระดับกลาง) 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นบห.ช่าง ระดับต้น) 

ฝ่ายควบคุมอาคาร 
(นบห.ช่าง  ระดับต้น) 

ฝ่ายศูนย์เคร่ืองจักรกล 
(นบห.ช่าง ระดับต้น) 

กลุ่มงานสาธารณูปโภค 
 

ฝ่ายสวนสาธารณะ 
(นบห.ช่าง ระดับต้น) 

1. งานสำรวจและออกแบบ 
2. งานควบคุมการก่อสร้าง 

1. งานควบคุมอาคาร 
2. งานผังเมือง 

1. งานศูนย์เครื่องจักรกล 
2. งานวิเคราะห์และวางแผนการจราจร 

1. งานสถานที่และบำรุงรักษาอาคาร 
2. งานไฟฟ้าสาธารณะ 
3. งานบำรุงทางและสะพาน 

1. งานเรือนเพาะชำและขยายพันธุ์ 
2. งานควบคุมและบำรุงสถานท่ี 

ฝ่ายจัดการคุณภาพน้ำ 
(นบห.ช่างสุขาภบิาล ระดับต้น) 

1. งานปรบัปรุงคุณภาพน้ำ 
2. งานวิเคราะห์คุณภาพน้ำ 

ฝ่ายจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(นบห.ช่างสุขาภบิาล ระดับต้น) 

1. งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
2. งานจัดการสิ่งปฏิกูล 
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ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัตงิาน/ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 
จำนวน 8 2 1 40 6  8  1 156 136 358 

1. งานธุรการ 
2. งานการเงินและบัญชี 
3. งานวิชาการและแผนงาน 
4. งานบริหารทั่วไป 

ส่วนส่งเสริมสาธารณสุข  
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับกลาง) 

ส่วนบริการสาธารณสุข  
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับกลาง) 

ฝ่ายควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
(นบห.สาธารณสขุฯ ระดับต้น) 

ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค  
(นบห.สาธารณสขุฯ ระดับต้น) 

ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ 
 (นบห.สาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

1. งานส่งเสริมสุขภาพ  
2. งานสาธารณสุขชุมชน 
3. งานฟื้นฟูสุขภาพ                              

1.งานสุขาภิบาลสถานประกอบการ 
2. งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
3. งานควบคุมมลพิษและเหตุรำคาญ 

1. งานป้องกันโรคติดต่อ                         
2.งานควบคุมโรคติดต่อ   
3. งานป้องกันและบำบัดยาเสพติด 

1.งานสุขาภิบาลอาหาร 
2. งานสัตวแพทย์ 
3. งานสุขาภิบาลตลาดสด 

ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 
 (นบห.สาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับสูง) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน้) 

ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
(นบห.สาธารณสขุฯ ระดับต้น) 

 1. งานพัฒนารายได้และ 
    การมีส่วนร่วมด้านสิ่งแวดล้อม 
2. งานพัฒนาระบบของเสีย   
    อันตรายและสิ่งปฏิกูล 
3. งานลดปริมาณขยะ 

ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
 (นบห.สาธารณสุขฯ  ระดบัต้น) 

1. งานศูนย์บริการสาธารณสุข 1 
2. งานศูนย์บริการสาธารณสุข 3 
3. งานศูนย์บริการสาธารณสุข 5  
4. งานทันตสาธารณสุข   
5. งานเภสัชกรรม           

ฝ่ายบริการสิ่งแวดล้อม 
 (นบห.สาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

1. งานเก็บขนขยะและซ่อมบำรุง 
2. งานพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย กลุ่มงานบริหารงานสาธารณสขุ 

1. งานบริหารกองทุนสุขภาพ  
2. งานบริหารกองทุนดูแลระยะยาวสำหรับผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง   
3. งานบริหารการเงินและพัสดุ                         
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ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน อาวโุส ภารกิจ ท่ัวไป 
จำนวน 6 1  18 1  4  25  55 

1. งานจัดทำงบประมาณ       
2. งานวิเคราะห์งบประมาณ                                                                       
 

1. งานพัฒนาระบบงานสารสนเทศ 
2. งานควบคุมและบริการเทคโนโลยี 

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ       
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

1.งานธุรการ 
2.งานเลขานุการผู้บริหาร 
 

1. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน                                                                               
2. งานวิจัยและประเมินผล                                                                               

 ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ         
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน้) 

1. งานศูนย์พัฒนาทักษะการเรียนรู้ ICT                                                                            
2. งานศูนย์ข้อมูลการเรียนรู้และการลงทุน                                                                
3. งานส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเท่ียวท้องถิ่น                                                                                     
 

 ฝ่ายประชาสัมพันธ์                             
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน้)  

1. งานประชาสัมพันธ ์

ฝ่ายงบประมาณ                                           
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ                                         
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)  

 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป                             
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน้)  

ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
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ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ศึกษา พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน อาวุโส ค.ศ.4 ค.ศ.1-3 ภารกิจ ท่ัวไป 
จำนวน 8 2 1 22   5  1 3 37 3 82 

ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน                             
(นบห.การศึกษา  ระดับต้น) 

ฝ่ายวิชาการ  
 (นบห.การศึกษา  ระดับต้น) 1. งานพัฒนาการนิเทศการศึกษา 

2. งานบริการทางการศึกษา 
3. งานวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา 
4.  งานพัฒนางานวิชาการ 
 

ฝ่ายแผนงานและโครงการ                    
(นบห.การศึกษา ระดับต้น) 

ส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม             
(นบห.การศึกษา  ระดับกลาง) 

1. งานการศึกษานอกระบบ 
2. งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
3. งานห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์เครือข่าย 

ฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม                                                                    
(นบห.การศึกษา  ระดับต้น) 

1.งานกิจการศาสนา 
2.งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

1. งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
2. งานกีฬาและนันทนาการ 

ส่วนบริหารการศึกษา 
(นบห.การศึกษา ระดับกลาง) 

ฝ่ายกิจการโรงเรียน   
(นบห.การศึกษา  ระดับต้น) 

สำนักการศึกษา   
(นบห.การศึกษา  ระดับสูง) 

ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย      
 (นบห.การศึกษา  ระดับต้น)  

1. งานการศึกษาปฐมวัย 
2. งานโรงเรียน 
3. งานกิจการนักเรียน 

1. งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
2. งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาการศึกษา 

ฝ่ายส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  
(นบห.การศึกษา  ระดับต้น) 

1.งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
2. งานบริการข้อมูลสถิติทางวิชาการ 
  

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 (นบห.งานทั่วไป ระดับต้น) 

หน่วยศึกษานิเทศก์                     
(ศึกษานิเทศก์  ชช.) 

1. งานแผนและโครงการ 
2. งานงบประมาณ  

1. งานธุรการ 
2. งานระบบสารสนเทศ 
3. งานบริหารทั่วไป 



๒๕ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 
จำนวน 7 2 1 12   5  21 1 49 

  ผู้อำนวยการสำนักสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม ระดับสูง) 

ฝ่ายสังคมสงเคราะห ์
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น) 

ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น) 

1. งานสงัคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 
2. งานส่งเสริมกิจการสตรี เด็ก และเยาวชน 

1. งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชน 
2. งานมวลชน 

ส่วนสังคมสงเคราะห ์
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับกลาง) 

1. งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน                   
2. งานเสริมสร้างความเข้มแข็งและแก้ไขปัญหาสังคม 

ฝ่ายสวัสดภิาพเด็กและเยาวชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น)   

1. งานจัดระเบียบชุมชน สถิติ ข้อมูล วิจัยและการพัฒนา 
2. งานแก้ไขปัญหาความยากจน 
3. งานส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ส่วนพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม   ระดับต้น) 

1. งานพัฒนาชุมชน 
2. งานชุมชนเมือง 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

ฝ่ายบริหารงานศูนย์บริการผู้ด้อยโอกาส 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น)  

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม   ระดับต้น) 

1. งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
2. งานพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑ์ 
3. งานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ 
 

1. งานธุรการ 
2. งานแผนและงบประมาณ 



๒๖ 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 
จำนวน 4 1  15   2  5  27 

  

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบักลาง)  

1.งานบริหารท่ัวไป  
2.งานเกี่ยวกับเงนิเดือน ค่าจ้างและ
ค่าตอบแทนพนักงานครูเทศบาล 
     

2. ฝ่ายบรรจุแต่งต้ังและอัตรากำลัง  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)   

3. ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร           
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

   

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

1.งานการเจ้าหน้าท่ีพนักงานเทศบาล 
2.งานการเจ้าหน้าท่ีลูกจ้างประจำและพนักงานจา้ง 
  
 
    
 

1.งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  
2. งานสิทธิสวัสดิการ  
3.งานจดัทำและพัฒนาระบบขอ้มลูสารสนเทศ 
     

4. ฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

1.งานบคุลากรทางการศึกษา  
2.งานวางแผนบคุคลและทะเบียนประวัติ  
    



๒๗ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 
จำนวน    4     2  6 

หน่วยตรวจสอบภายใน 





 

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรลคุคลประจ าปี 

สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2566 

ที่ ชื่อ ต าแหน่ง หลกัสตูร ระยะเวลา จ านวน
ผลส าเรจ็ในการ
ด าเนินการ 

1 นางกฤษณา แสนสอาด รองปลดัเทศาล รายงานผลการฝึกอบรมหลักสูตร "นักบริหารงานท้องถ่ิน 

ระดับสูง รุ่นท่ี 5"  

13 พ.ย.2565 – 9 ธ.ค. 2565 1  ราย 

2 พนกังานเทศบาล ทกุต าแหน่งที่เก่ียวขอ้ง โครงการอบรมพฒันาบคุลากรดา้นการจดัซือ้จดัจา้ง และการบรหิาร
พสัดภุาครฐัตาม พ.ร.บ.และระเบียบการจดัซือ้จดัจา้งภาครฐั พ.ศ.2560 

24 มี.ค.2566 108  ราย 

3 พนกังานเทศบาล ครู พนกังานจา้ง ในสงักดัเทศบาล โครงการอบรมเชงิปฏิบตัิการพฒันาศกัยภาพบคุลากรศนูยพ์ฒันาเด็ก
เล็ก 

15 – 17 มี.ค. 2566 48  ราย 

4 นางสกุญัญา พนัธเ์ดช หวัหนา้ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบยีน
ทรพัยสิ์น 

"หลกัสตูรนกับรหิารงานการคลงั (ประเภทอ านวยการทอ้งถิ่นระดบัตน้)" 
รุน่ท่ี 93 

22 ก.ค.-11 ส.ค.2566 1 ราย 

5 นางวรรณภา เกียงแกว้ หวัหนา้ฝ่ายส่งเสรมิสาธารณสขุ “หลกัสตูร "นกับรหิารงานสาธารณสขุและส่ิงแวดลอ้ม รุน่ท่ี 33"  3 - 23 มิ.ย.2566 1 ราย 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

- ปัญหาดา้นงบประมาณ เนื่องจากเงินงบประมาณไม่เพียงพอ 

- ปัญหาดา้นบุคลากรไม่สามารถเขา้รว่มการฝึกอบรมในวนัเวลาท าการได ้เนื่องจากงานในหนา้ที่มีปรมิาณมาก 

 
 

ข้อเสนอแนะ 

- ควรมีการน าเทคโนโลยีต่างๆ เขา้มาใชใ้นการพฒันาบุคลากร เช่น การฝึกอบรมบุคลากรผ่านทางระบบออนไลน ์

- ควรมีระบบการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมที่เป็นรูปธรรม 


