
 

 

 

 

 

 

 

 

                   ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

ผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานทีม่ีรายละเอียดประกอบด้วย 

1.มาตรการหรือกิจกรรมที่ด  าเนินการเพ่ือสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

2.สรุปผลการด าเนินการตามมาตราการหรือกิจกรรม 

3.ผลลพัธห์รือความส าเรจ็ของการด าเนินการ 
 

ดงันี ้
 

1. ดา้นความโปร่งใส 

2..ดา้นความพร้อมรับผดิ 

3. ดา้นความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบติังาน 

4. ดา้นวฒันธรรมคุณธรรมในองคก์ร 

5.ดา้นคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 

6.ดา้นการส่ือสารภายในหน่วยงาน 

 
 

 



(1)  มาตรการหรือกิจกรรมทีด่ าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภาในหน่วยงาน 

1.ด้านความโปร่งใส 

- มีการเผยแพร่ประกาศสอบราคาจัดซือ้จัดจ้างลงในเว็บไซตเ์ทศบาลนครขอนแกน่  
ดังนี ้

 

 

 

 



2.ด้านความพร้อมรับผิด 
- มีการจัดท าป้าย ประกาศ ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัตงิาน 
- เทศบาลนครขอนแก่นมีประมวลจริยธรรมของ  
  พนักงานเทศบาล 

 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



4.ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองคก์ร 
 

- มีการจัดท าแผนปฏบิัติการป้องกันการทจุริต  ปี  2566 – 2570 

- มีการประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตเพือ่ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสของเทศบาลนครขอนแก่น (พ.ศ.2566-2570) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-เทศบาลนครขอนแก่นจดัท าประกาศ นโยบายไม่รบัของขวญั (No Gift Policy)                       

 

 

 

 

 

 

5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 

-เทศบาลนครขอนแก่น มีการจัดท าคู่มอืการปฏิบัติงาน และแสดงขั้นตอนในการด าเนินงาน 

 



 

เทศบาลนครขอนแก่น มีการแสดงขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

 

 

 



 

เทศบาลนครขอนแก่นมีการแสดงขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

 



6.ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน 
 

-เทศบาลนครขอนแก่นประชุมคณะผู้บรหิารและหัวหน้าส่วนการงาน                 
 เทศบาลนครขอนแก่น (คทม.) เป็นประจ าทกุเดือน วันที ่ 20 กันยายน 2566 

 

 



 

 

 

 

 



(2)  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกจิกรรม  ดังนี ้

-เทศบาลนครขอนแก่นมีการด าเนินการ ตามนโยบาย ประกาศ นโยบาย NO Give Policy  
โดยมีการรายงานผลการรบัของขวญั ของก านลั ของพนกังานทกุ ส านกั/กอง อย่างสม ่าเสมอ  ทกุ 6 
เดือน และ 12 เดือน เพื่อใหผู้บ้รหิารทราบ   
 

-เทศบาลนครขอนแก่นมีการประชาสมัพนัธข์อ้มลูข่าวสาร การจดัซือ้จดัจา้ง บนเว็บไซตข์องเทศบาลนคร

ขอนแก่นอย่างโปรง่ใส ชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้
 

(3) ผลลัพธห์รือความส าเร็จของการด าเนินการ 
-ไม่มีเรื่องรอ้งเรียนในการรบัสินบนในการปฏิบตัิงานของเจา้หนา้ที่ 

-ไม่มีเรื่องรอ้งเรียนในการด าเนินการจดัซือ้-จดัจา้งของหน่วยงาน 

 

 

 

 


