
รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ใน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568   เทศบาลนครขอนแก่น 

                จากผลการดำเนินงานตามนโยบาย  No Gift Policy  ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เทศบาลนครขอนแก่นได้จัดทำประกาศนโยบาย No Gift Policy  ประจำปี

งบประมาณ ปี พ.ศ.2568 ขึ้น และได้มีการมอบนโยบายดังกล่าวให้พนักงานเทศบาล ทุกสำนัก/กอง ได้ปฏิบัติ

ตามอย่างเคร่งครัด  มีการจัดวาระการประชุมเรื่องการประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ.2568 เพื่อสร้างความรู้ 

ความเข้าใจ ในการร่วมประเมิน ITA ให้กับพนักงานได้รับทราบและร่วมถือปฏิบัติ 

     ทั้งนี้ พนักงานเทศบาลทุกสำนัก/กอง ได้ร่วมกันหาแนวทางสร้างนวัตกรรมต่างๆ และ

ปลุกจิตสำนึก เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุสงค์ของนโยบาย No Gift Policy  ดังนี้ 

-กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ได้จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ รณรงค์ การงดรับสินบนจากผู้   

 มารับบริการ  

-สำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมมีการรายงานผลการรับทรัพย์สินประจำปี พ.ศ. 2568 

-สำนักการศึกษา มีการติดป้ายประชาสัมพันธ์ งดรับสินบนตามโต๊ะทำงานของเจ้าหน้าที่และ  

 หน้าประตูทางเข้า-ออก 

-สำนักคลัง มีการติดป้ายสติกเกอร์ งดรับสินบน ตามโต๊ะทำงานของเจ้าหน้าที่ 

ตัวอย่างการประชาสัมพันธ์ 

 

 

  

 

  

 

 

 

 



การประชุม 

เพ่ือเตรียมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ( ITA ) 

 ประจ าปี 2568   (แสดงเจตนารมณ์  No Give Policy) 

- เพื่อมอบนโยบายในการด าเนินการสรา้งวฒันธรรมใหเ้จา้หนา้ที่ ในการปฏิเสธการรบัของขวญั 

และของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบติัหนา้ที่  ตามประกาศนโนบาย No Give Policy  ของ

เทศบาลนครขอนแก่น 

- เพื่อสรา้งนวตักรรมในการปฏิเสธการรบัของขวญัของทุกผ่ายในส านกังานเทศบาลนครขอนแก่น 

- เพื่อสรา้งนิสยั และปลกุจิตส านึกเรื่องการรบัสินบน ของเจา้หนา้ที่เทศบาลนครขอนแก่น 

- เพื่อสรา้งความโปรง่ใสในการด าเนินงานของเจา้หนา้ที่เทศบาลนครขอนแก่น 

- เพื่อหา้มเจา้พนกังานของรฐัรบัทรพัยส์ินหรือผลประโยชนอ่ื์นใดอนัอาจค านวณเป็นเงินได้ 

(หลกัการมาตรา 128) 

- เพื่อมอบหมายใหเ้จา้หนา้ที่ /จดัท ารายงานผลการด าเนินงาน การรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใด

โดยธรรมจรรยา (จดัท าเป็นประจ าทกุปี) 

                            โดยมีข้อยกเว้น ดังนี้ 

   -มีกฎหมายอนญุาตใหส้ามารถรบัได ้

   -เป็นการรบัจากบพุการี ผูส้ืบสนัดาน หรือญาติ (ตามฐานานรูุป) 

   -เป็นการรบัโดยธรรมจรรยาจากบุคคลอ่ืน ซึ่งไม่ใช่ญาติ ตามหลกัเกณฑด์งันี ้

                                       -มลูค่าในการรบัจากบุคคลแต่ละโอกาส ไม่เกิน 3,000  บาท 

     -การใหน้ัน้เป็นการใหใ้นลกัษณะบคุคลทั่วไป 

 

 
 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบการประชุม    ITA   ประจ าปี  2568     ณ ห้องประชุม สีโห เทศบาลนครขอนแกน่ 

(แสดงเจตนารมณ ์ No Give Policy)  นวัตกรรมสู่การปฏิบัติ 
มีการป้ายติดบริเวณ ประตูทางเข้าออกของส านักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการรับของขวัญและของกำนัลต ามนโนบาย No Gift Policy  ประจำปีงบประมาณ ปี พ.ศ.2568 





ปัญหาอุปสรรและข้อเสนอแนะ 

 

1.ความเคยชินทางวฒันธรรมของผูม้ารบับรกิารบางราย  ที่แสดงถึงความเคารพ ความเอาใจใสต่่อ

เจา้หนา้ที่ในขณะที่มารบับริการตอ้งมีสิ่งของมามอบใหเ้จา้หนา้ที่เพื่อเป็นการขอบคณุ 

2.ความสนิทสนมระหว่างประชาชนกบัเจา้หนา้ที่ เมื่อเจอกนัในช่วงเทศบาลตอ้งมีของมาไหวต้าม

ประเพณีสิ่งเหลา่นีท้  าใหเ้กิดการมองว่าเป็นการติดสินบนเจา้พนกังาน  

3. จิตส านกัผิด ๆ ที่ท าใหเ้จา้หนา้ที่มองว่าการบัทรพัยส์ินเป็นเรื่องปกติ ไม่ผิดต่อนโยบาย 
 

ข้อเสนอแนะ 

1. เทศบาลนครชอนแก่นควรชีแ้จงใหป้ระชาชนทราบถึง การจดัท าปา้ยประกาศ NO GIVE 

POLICY   อย่างชดัเจน 

2. พนกังานทกุคนตอ้งรายงานการรบัของขวญัหรือของก านลั ต่อผูบ้รหิารทกุครัง้ อาจเป็นราย

เดือน รายไตรมาส หรือรายปี 

3. จดัอบรมใหค้วามรูแ้ก่พนกังาน เพื่อท าความเขา้ใจเรื่อง นโยบาย  NO GIVE POLICY    

 

 

 

 

 

 

 


