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ข้อมูลทั่วไปของเทศบาลนครขอนแก่น 

ประวัติเทศบาลนครขอนแก่น เทศบาลนครขอนแก่น (KHONKAEN MUNICIPALITY) เดิมได้รับ     
การยกฐานะเป็นเทศบาลเมืองโดยพระราชกฤษฎีกาการจัดตั้งเทศบาลเมืองขอนแก่น มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 
20 สิงหาคม 2478 นายกเทศมนตรีคนแรก คือ พระเสนาราชภักดี เข้าดำรงตำแหน่ง เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 
2478 ก่อนได้รับการยกฐานะเป็นเทศบาลเมืองตามพระราชกฤษฎีกา ศาลาเทศบาลเมืองขอนแก่นตั้งอยู่ใน
ที่ดินราชพัสดุแปลงที่ตั้งศาลากลางจังหวัดขอนแก่น ในขณะนั้นอยู่ทางทิศใต้ด้านตะวันตก ของถนนกลางเมือง 
ตำบลในเมือง อำเภอเมืองขอนแก่น ตรงข้ามกับสถานีตำรวจภูธร อำเภอเมืองขอนแก่น ในปัจจุบัน จนกระทั่ง 
ถึงปี พ.ศ. 2492 จึงได้ย้ายที่ทำการไปอยู่ในที่ดินแปลงที่ตั้งสถานีอนามัยและสถานีดับเพลิงด้านตะวันออกของ
ถนนกลางเมือง อยู่ตรงข้ามกับโรงเรียนขอนแก่นวิทยายน มาจนถึง พ .ศ. 2508 เป็นเวลา 16 ปี ต่อมา
กระทรวงมหาดไทย ให้สำนักงานเทศบาลเมืองขอนแก่นใช้อาคารร่วมกับอำเภอเมืองขอนแก่น ซึ่งได้ย้ายมาอยู่ 
ตั ้งแต่วันที ่ 8 กุมภาพันธ์ 2508 จนถึงวันที ่ 21 ตุลาคม 2527 รวมเป็นเวลา 19 ปี ในพ.ศ. 2527 
สำนักงานเทศบาลนครขอนแก่นได้ก่อสร้างขึ้นใหม่ ตั้งอยู่เลขที่ 3/3 ถนนประชาสำราญ ตำบลในเมือง    
อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น และได้เปลี่ยนเลขที่ เป็นเลขท่ี 1 ถนนประชาสำราญ ตำบลในเมือง อำเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น ในวันที่ 1 มกราคม 2556 โดยได้เปิดทำการตั้งแต่วันที่ 22 ตุลาคม 2527 จนถึงปัจจุบัน  
 เมื่อพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งเทศบาลเมืองขอนแก่น พ .ศ. 2478 เขตเทศบาลมีพื้นที่ 4.031 ตาราง
กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
  ทิศเหนือ จรด  ตำบลศิลา 
  ทิศใต ้  จรด  ตำบลกุดกว้าง 
  ทิศตะวันออก จรด  ตำบลพระลับ , ตำบลหนองแสง 
  ทิศตะวันตก จรด  ตำบลเมืองเก่า 
ต่อมาในปี พ.ศ. 2514 ได้มีพระราชกฤษฎีกาขยายเขตเทศบาลออก ให้ครอบคลุมพ้ืนที่มากขึ้น ปัจจุบันมีพ้ืนที่ 
46 ตารางกิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
  ทิศเหนือ จรด  ตำบลศิลา 
  ทิศใต ้  จรด  ตำบลเมืองเก่า 
  ทิศตะวันออก จรด  ตำบลพระลับ 

ทิศตะวันตก จรด  ตำบลบ้านเป็ด 
ต่อมาในปี พ.ศ. 2538 ได้มีพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งเทศบาลนครขอนแก่นได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา    
ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 112 ตอนที ่ 40 ก ลงวันที ่ 24 กันยายน 2538 และมีผลบังคับใช้ตั ้งแต่ว ันที่              
25 กันยายน 2538 เป็นต้นไป 

เทศบาลนครขอนแก่นมีพื ้นที ่ 46 ตารางกิโลเมตร ตั ้งอยู ่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน         
ของประเทศไทยระหว่างเส้นรุ้งที่ 16 องศา 16.8 ลิปดา 00 ฟิลิปดาเหนือ กับเส้นแวงที่ 112 องศา 27.8 
ลิปดา 00 ฟิลิปดาตะวันออก มีระยะห่างจากกรุงเทพประมาณ 445 กิโลเมตร 

สภาพพื้นที่ : เทศบาลนครขอนแก่น ตั้งอยู่ในพื้นที่ อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น มีพื้นที่รวมทั้งสิ้น    
46 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 28,750 ไร่ อยู่ในระดับความสูงประมาณ 155 - 160 เมตร  

                 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CC4QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.kkmuni.go.th%2F&ei=8JQ6Uvy6OsXQrQfK3ICADw&usg=AFQjCNFLUbpwV3NiEE7BwCxsdaFpMDo3FQ&sig2=S9nv7jxmy0PkBbTfSlmjjw
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จากระดับน้ำทะเล ลักษณะทั ่วไปเป็นที ่ราบและลาดชันขึ ้นไปทางทิศเหนือ ซึ ่งเป็นที ่ต ั ้งของบร ิเวณ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

สภาพภูมิอากาศ : สภาพภูมิอากาศของจังหวัดขอนแก่น โดยทั่วไปมีสภาพภูมิอากาศเป็นแบบทุ่งหญ้า
ในเขตร้อน คือ มีฝนตกสลับกับแห้งแล้งได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ และตะวันออกเฉียงเหนือ  

จำนวนชุมชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นในปี พ .ศ. 2556 มีทั ้งหมด 92 ชุมชนแบ่งออกเป็น           
4 เขต ดังนี ้

เขต 1 จำนวน 22 ชุมชน ประกอบด้วย 
1. โนนชัย 1     12. พัฒนาเทพารักษ ์
2. โนนชัย 2      13. ศรีจันทร์ 
3. โนนชัย  3     14. หนองแวงตราชู 2    
4. ดอนย่านาง 1     15. หนองแวงตราชู 4 
5. ดอนย่านาง 2     16. เจ้าพ่อเกษม     
6. ดอนย่านาง 3     17. หลังศูนย์ราชการ 
7. เทพารักษ์ตอน 1    18. มิตรภาพ    
8. เทพารักษ์ตอน 2    19. คุ้มหนองคู  
9. เทพารักษ์ตอน 3    20. บขส.     
10. เทพารักษ์ตอน 4    21. หลังศูนย์ราชการ 2 
11. เทพารักษ์ตอน 5    22. เจ้าพ่อทองสุข    

เขต 2 จำนวน 25 ชุมชน ประกอบด้วย 
1. หนองใหญ่ 1     14. บ้านพัก ต.ช.ด.    
2. หนองใหญ่ 2     15. ทุ่งเศรษฐี 
3. หนองใหญ่ 3     16. ศิริมงคล     
4. หนองใหญ่ 4     17. ศรีจันทร์พัฒนา   
5. บะขาม     18. มิตรสัมพันธ์ 1    
6. ศรีจันทร์ประชาสร้างสรรค์   19. ทุ่งสร้างพัฒนา 
7. นาคะประเวศน์    20. โพธิบัลลังก์ทอง    
8. คุ้มพระลับ     21. หัวสะพาน   
9. ชัยณรงค์ - สามัคคี    22. ชลประทาน     
10. ธารทิพย์     23. มิตรสัมพันธ์ 2    
11. หน้า ร.พ.ศูนย์ขอนแก่น   24. เจ้าพ่อขุนภักดี     
12. หลักเมือง     25. ชุมชนธนาคร 
13. บ้านเลขท่ี 37 (กรมทางหลวง) 

  เขต 3 จำนวน 30 ชุมชน ประกอบด้วย 
1. บ้านตูม     16. โนนทัน 3     
2. หนองแวงเมืองเก่า 1     17. โนนทัน 4 
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3. หนองแวงเมืองเก่า 2 (ซอยเมตตา)  18. โนนทัน 5   
4. คุ้มวัดกลาง     19. โนนทัน 6     
5. คุ้มวัดธาตุ     20. โนนทัน 7     
6. หลังสนามกีฬา 1    21. โนนทัน 8    
7. หลังสนามกีฬา 2    22. โนนทัน 9 
8. แก่นนคร     23. คุ้มวุฒาราม  
9. โนนหนองวัด 1    24. เหล่านาดี 12    
10. โนนหนองวัด 2    25. พระนครศรีบริรักษ์    
11. โนนหนองวัด 3    26. การเคหะ     
12. โนนหนองวัด 4    26. หนองแวงเมืองเก่า 3 
13. หนองวัดพัฒนา    27. หนองแวงเมืองเก่า 4    
14. โนนทัน 1     29. พิมานชลร่วมใจพัฒนา 
15. โนนทัน 2     30. แก่นนคร 2 (กศน.)    

เขต 4 จำนวน 15 ชุมชน  ประกอบด้วย 
1. สามเหลี่ยม 1     9. ศรีฐาน 3    
2. สามเหลี่ยม 2     10. ศรีฐาน 4 
3. สามเหลี่ยม 3     11. หนองแวงตราชู 1             
4. สามเหลี่ยม 4     12. หนองแวงตราชู   3 
5. สามเหลี่ยม 5     13. คุ้มวัดป่าอดุลยาราม            
6. เทคโนภาคฯ     14. ไทยสมุทร     
7. ศรีฐาน 1     15. ตะวันใหม่ 
8. ศรีฐาน 2 

      
************************************** 
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อำนาจหน้าท่ีของเทศบาล 

 **ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 ได้กำหนด
อำนาจหน้าที่ ท่ีจะต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
1. รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
2. ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ 
    2.1 รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานอื่นในการ
ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
3. รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะรวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล 
4. ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
5. ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
6. จัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา และการฝึกอบรม ให้แก่ประชาชน รวมทั้ง         
การจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก 
7. ส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชนผู้สูงอายุและคนพิการ 
8. บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
9. ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
10. ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
11. ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์และรักษาคนเจ็บไข้ 
12. ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
13. ให้มีและบำรุงส้วมสาธารณะ 
14. ให้มีและบำรุงการไฟฟ้า หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
15. ให้มีการดำเนินกิจการโรงรับจำนำหรือสถานสินเชื่อท้องถิ่น 
16. จัดระเบียบการจราจร หรือร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
17. ให้มีและบำรุงการสงเคราะห์มารดาและเด็ก 
18. กิจการอย่างอ่ืนซึ่งจำเป็นเพ่ือการสาธารณสุข 
19. การควบคุมสุขลักษณะอนามัยในร้านจำหน่ายอาหาร โรงมหรสพ และสถานบริการอ่ืน 
20. จัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัยและปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม 
21. จัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
22. การวางผังเมือง และการควบคุมการก่อสร้าง 
23. การส่งเสริมกิจการการท่องเที่ยว 
24. หน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
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**ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
พ.ศ. 2542 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ ท่ีจะต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
2. การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
3. การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
4. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
5. การสาธารณูปการ 
6. การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
7. การพาณิชย์ และส่งเสริมการลงทุน 
8. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
9. การจัดการศึกษา 
10. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
11. การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
12. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
13. การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
14. การส่งเสริมกีฬา 
15. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
16. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
17. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
18. การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลแลน้ำเสีย 
19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
20. การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
22. การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
23. การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพและสาธารณูปโภค
สถาน 
24. การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
25. การผังเมือง 
26. การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
27. การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
28. การควบคุมอาคาร 
29. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
30. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต     
และทรัพย์สิน 
31. กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 
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โครงสร้างและภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ของแต่ละหน่วยงานในเทศบาลนครขอนแก่น 

 

 

ปลัดเทศบาลและรองปลัดเทศบาล 
 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องที่นายกเทศมนตรีสั่งการเกี่ยวกับนโยบาย
ของเทศบาล เรื่องที่กฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับระบุให้เป็นอำนาจหน้าที่ของปลัดเทศบาล เรื่องซึ่งตกลงกัน
ไม่ได้ระหว่างหน่วยงานต่างๆ ภายใต้บังคับบัญชา เรื่องในหน้าที่สำนักงานเทศบาล เรื่องที่หัวหน้าส่วนราชการ
เห็นเป็นปัญหาและเสนอมาเพ่ือรับคำวินิจฉัยหรือในกรณีพิเศษอ่ืนใด เรื่องที่ปลัดเทศบาลสั่งการโดยเฉพาะเรื่อง
ที่หัวหน้าส่วนราชการต่างๆ เห็นสมควรเสนอเพ่ือทราบ 

รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง/กลาง) เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล     
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลรองจากปลัดเทศบาล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องที่มี
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ระบุให้เป็นอำนาจหน้าที่ของปลัดเทศบาล หากกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับนั้น
มิได้กำหนดในเรื ่องการมอบอำนาจไว้ เป็นอย่างอื ่น และปลัดเทศบาลได้มอบอำนาจโดยทำเป็นหนังสือ          
ให้รองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 
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1. สำนักปลดัเทศบาล 

ภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
สำนักปลัดเทศบาล  มีหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) เป็นผู้บังคับ 

บัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไป
ของเทศบาล ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายปกครอง ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ฝ่ายทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน ฝ่ายบริหารงานขนส่ง 
ฝ่ายกิจการสภา ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร กลุ่มงานนิติการและราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือ
ส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้งกากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้
เป็นไปตามนโยบายแนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล และควบคุมการปฏิบัติงานธุรการ 

   การบังคับบัญชา 
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2. สำนักคลัง 

ภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
สำนักคลัง  มีผู้อำนวยการสำนักคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับสูง) เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงาน

เทศบาลและพนักงานจ้าง โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงิน
บำเหน็จ บำนาญ เงินอื่นๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ สถานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การ
จัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุม การเบิกจ่าย งานทำงบทดลอง
ประจำเดือน ประจำปี งานเกี่ยวกับการพัสดุเทศบาลและงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 

   การบังคับบัญชา 
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3. สำนักช่าง 

ภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
สำนักช่าง มีผู้อำนวยการสำนักช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับสูง) เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล 

ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบการจัดทำข้อมูล
ทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ           
การก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม 
ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกล และยานพาหนะ งานเกี่ยวกับ
แผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่น้ำมันเชื้อเพลิงรวมทั้งการจัดการมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล การจัดการคุณภาพน้ำ การควบคุมออกแบบและก่อสร้างอาคาร โรงงานที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
การควบคุมดูแลรักษาตรวจสอบระบบบำบัดน้ำเสีย และมลพิษในด้านอื่นๆ และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย     

 
 

การบังคับบัญชา 
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4. สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม  

ภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ     
สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีผู้อานวยการสำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงาน

สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับสูง) เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง โดย
มีหน้าที่เก่ียวกับสาธารณสุขชุมชนส่งเสริมสุขภาพและอนามัย การป้องกันโรคติดต่อ งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
ส่งเสริมให้ประชาชนได้บริโภคอาหารสะอาดและปลอดภัย การควบคุมคุณภาพอาหารที ่จำหน่ายในเขต
เทศบาล การสุขาภิบาลอาหาร ความสะอาดและการสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในตลาดสด และงานอื่นๆ เกี่ยวกับ
การให้บริการด้านสาธารณสุข งานสัตวแพทย์ งานศูนย์บริการสาธารณสุขและงานทันตสาธารณสุข   

 

การบังคับบัญชา 
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5. สำนักการศึกษา 

ภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
สำนักการศึกษา  มีผู้อำนวยการสานักการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับสูง) เป็นผู้บังคับ 

บัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหาร
การศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษา
ตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา โดยให้มี
งานธุรการ งานการเจ้าหน้าที่ งานบริหารวิชาการ งานโรงเรียน งานนิเทศการศึกษา งานกิจการนักเรียน งาน
การศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์
เครือข่ายทางการศึกษางานกิจการศาสนา งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ    
งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

การบังคับบัญชา 
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6. สำนักสวสัดิการสังคม 

ภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
สำนักสวัสดิการสังคม มีผู้อำนวยการสำนักสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับสูง) 

เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริม
สวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่นและชุมชนแออัด การให้บริการด้าน
สวัสดิการสังคม ส่งเสริมการประสานงานร่วมกับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
และเพิ่มศักยภาพในการดำเนินกิจกรรม กระตุ้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการอันจะ
นำไปสู่การสร้างสรรค์สวัสดิการสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและความ
มั่นคงในชีวิตของประชาชน สร้างความเป็นธรรมและความเสมอภาคในการดำรงชีวิต การส่งเสริมคุ้มครองและ
พิทักษ์สิทธิของบุคคล พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาคม        
การส่งเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัวตลอดจนศึกษาวิเคราะห์วิจัยปัญหาและแนวทางการดำเนินงานการ
พัฒนาสังคมและปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 

การบังคับบัญชา 
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7. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ   

ภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ มีผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป 

ระดับกลาง) เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้าง มีหน้าที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน ซึ่งมี
ลักษณะเพื่อประกอบการกำหนดนโยบายจัดทำแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผน
และโครงการต่างๆ ซึ่งอาจเป็นนโยบายแผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหารหรือ
ความมั่นคงของประเทศ ทั้งนี้ อาจเป็นนโยบายแผนงานของเทศบาลและโครงการระดับชาติ ระดับกระทรวง 
ระดับกรม หรือระดับจังหวัดแล้วแต่กรณี ดูแลด้านงบประมาณ ด้านแผนงานและประเมินผล ด้านบริการและ
เผยแพร่วิชาการ ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 

การบังคับบัญชา 
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8. กองการเจ้าหน้าที่   

ภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
กองการเจ้าหน้าที่  มีผ ู ้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที ่ (นักบริหารงานทั ่วไป ระดับกลาง) เป็น

ผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง มีหน้าที่เกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล งานวิเคราะห์การ
วางแผนอัตรากำลัง การจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ งานการกำหนดตำแหน่ง
และการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือก การคัดเลือก 
การย้าย การโอน  การรับโอน การคัดเลือกเพื่อรับโอน งานบรรจุและแต่งตั้ง งานจัดทำ ควบคุมตรวจสอ บ 
แก้ไข บันทึกข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ งานเกี่ยวกับเงินเดือน 
ค่าจ้าง และค่าตอบแทน งานการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น งานการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู งานการลาทุกประเภท งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน งานแผนพัฒนาบุคลากร งานฝึกอบรม งานการ
รักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณ งานการให้พ้นจากราชการ งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือคณุอนุกรรมการเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

 

การบังคับบัญชา 

 



-15- 

9. กองพัสดแุละทรัพย์สิน 

ภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
กองพัสดุและทรัพย์สิน มีผู้อำนวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)            

เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานจัดทำแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ 
ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งานจัดทำทะเบียนคุม
พัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินทุกประเภทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งานควบคุม
ตรวจสอบการรับการจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ให้แก่ส่วนราชการต่างๆ งานปรับปรุง ซ่อมแซม และบำรุงรักษาพัสดุ 
ครุภัณฑ์ งานจำหน่ายพัสดุ งานรวบรวมสถิติข้อมูลและระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ และ
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งานจัดทำทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซื้อขาย สัญญาจ้าง  งานขอ
อนุมัติเบิกตัดปี ขอขยายเวลาเบิกตัดปี งานจัดทำหนังสือรับรองผลงานและทะเบียนคุมหนังสือรับรองผลงาน       
งานควบคุมงบประมาณรายจ่ายประจำปี งานจัดทำงบทรัพย์สิน งานควบคุมตรวจสอบพัสดุประจำปี งานการ
จำหน่ายพัสดุ งานจัดทำบันทึกการยืมทรัพย์สินและทะเบียนคุมการยืม งานขออนุญาตใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทางราชการ งานอนุญาตและจัดทำบันทึกข้อตกลงการให้หน่วยงานอ่ืนใช้พัสดุประเภทที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
งานการคำนวณค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สินทุกประเภท งานจดทะเบียนและต่อทะเบียนรถยนต์ส่วนกลาง     
งานเกี่ยวกับการจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณ งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณรายจ่ายประจำปี
และเงินนอกงบประมาณ งานประชาสัมพันธ์การดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง    
และทรัพย์สินอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งานตอบข้อซักถาม ข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบ     
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 

การบังคับบัญชา 
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11. กองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

 กองป ้องก ันและบรรเทาสาธารณภัย  ม ีผ ู ้อำนวยการกองป ้องก ันและบรรเทาสาธารณภัย                 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง มีหน้าที่เกี่ยวกับ  แผนงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยทุกประเภท การจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณ งานวิเคราะห์พื้นที่เสี่ยงเกิด
เหตุสาธารณภัยทุกประเภท งานแผนการป้องกัน เฝ้าระวัง และแจ้งเตือนภัย งานแผนการระงับเหตุ งาน
แผนการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเร่งด่วน เช่น ที่พักอาศัย เครื่องนุ่งห่ม อาหาร เครื่องดื่ม ยารักษาโรค งาน
แผนการฟื้นฟูและการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย งานศูนย์รับแจ้งเหตุ งานรายงานผลดำเนินงานตามแผนงานด้าน
ต่างๆ งานสำรวจแหล่งธรรมชาติและจุดติดตั้งหัวรับน้ำดับเพลิง งานจัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัย 
งานฝึกอบรมและฝึกซ้อมตามแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ แก่ ชุมชน ส่วนราชการ โรงเรียน 
สถานประกอบการต่างๆ งานตรวจสอบยานพาหนะ เรือดับเพลิง สารเคมีดับเพลิง งานแผนการบำรุงรักษา
ยานพาหนะ สารเคมีดับเพลิง งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุ อุปกรณ์ 
อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานสนับสนุนและประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง งานสนับสนุนน้ำเพื่อการ
อุปโภค บริโภคและการเกษตร งานส่งเสริมสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 

การบังคับบัญชา 
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12. หน่วยตรวจสอบภายใน 

ภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน

ประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารรับการจ่ายเงินทุก
ประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การ
เก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล งานตรวจสอบ ติดตาม
และการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมิน ความมีประสิทธิภาพ 
ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมิน การควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุง
การปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 

การบังคับบัญชา 
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13. โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น 

ภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
 1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนการศึกษาแห่งชาตินโยบาย
และแผนการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย จังหวัดขอนแก่น เทศบาลนครขอนแก่น
ตลอดจนบริบทและความต้องการของขุมชนและท้องถิ่น 
 2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
 3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและความ
ต้องการของนักเรียน ชุมชนและท้องถิ่น 
 4. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสมและส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 5. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด 
 6. กำกับ ติดตาม ประเมิลผลงานตามแผนงาน โครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจน     
การพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา 
 7. ประสานงานระดมทรัพยากรเพื ่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา ทั้งท่ีเป็นที่ราชพัสดุและทรัพย์สินอื่น ๆ ตามระเบียบ 
 8. จัดให้มีระบบประกับคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผล การประเมินผลต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาและเทศบาลนครขอนแก่น 
 9. ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอื่นในชุมชน
และท้องถิ่น 
 10. ปฏิบัติหน้าที่อื ่นที่เกี ่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได้รับมอบหมายและตามที่
กฎหมายกำหนด 
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การบังคับบัญชา 

 

14. ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น 

ภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
 1. จัดการอบรมเลี้ยงดูและจัดการศึกษา จัดประสบการณ์ และส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ให้เด็กเล็ก
ได้รับการพัฒนาทั้งด้าน ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย 
 2. จัดสภาพแวดล้อมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 3. พัฒนาครู ครูผู ้ด ูแลเด็ก และบุคลากรที ่เกี ่ยวข้องให้มีความรู ้ความสามารถตามศักยภาพ           
และเป็นแบบอย่างที่ด ี
 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดพัฒนาการศึกษา 
 5. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้สอดคล้องกับกรอบแนวคิดแผน   
การศึกษาแห่งชาติ 
 6. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา และให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ การศึกษา
จากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั ้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา        
และเทศบาลนครขอนแก่น 
 7. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจกรรมภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือตามที่ได้รับมอบหมาย และตามที่
กฎหมายกำหนด 



-20- 

การบังคับบัญชา
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ชื่อหน่วยงาน…...เทศบาลนครขอนแก่น........ อำเภอ……เมืองขอนแก่น….. จังหวัด……ขอนแก่น…………… 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส่วนที่ 1 ผลการดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ประเด็นที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 เป้าประสงค์ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ความก้าว
หน้า 

(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
หน่วย

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
เพ่ือใช้ในการกำหนด
โครงสร้าง และกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจของเทศบาล
นครขอนแก่น  

100 % จัดทำแผนอัตรากำลัง 
2567 ถึง 2569 
ประกาศใช้ไป เมื่อวันที่ 
1 กันยายน 2566 

1 ส.ค. 
2566 

30 
ก.ย. 

2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - กองการ
เจ้าหน้าที่ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ความก้าว
หน้า 

(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
หน่วย

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

2 จัดทำและดำเนินการ
สรรหาและคัดเลือก
พนักงานเทศบาล  
เพ่ือทดแทน
อัตรากำลังที่ว่างให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 

100 % ดำเนินการสรรหาและ
คัดเลือกพนักงานเทศบาล 
1.รับสมัครสอบคัดเลือก
พนักงานเทศบาลตำแหน่ง
ประเภททั่วไปเป็น
ตำแหน่งประเภทวิชาการ  
จำนวน 4 อัตรา 
2.ตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่าง  
จำนวน 3 อัตรา 
3.ตำแหน่งสายงาน
วิชาการและทั่วไป  
จำนวน 4 อัตรา 

1 ต.ค. 
2567 

30 
ก.ย. 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - กองการ
เจ้าหน้าที่ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ความก้าว
หน้า 

(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
หน่วย

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

3 ประชาสัมพันธ์
ประกาศรับโอน (ย้าย) 
พนักงานเทศบาลหรือ
ข้าราชการประเภทอ่ืน
มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 

100 % ดำเนินการสรรหาและ
คัดเลือกพนักงานเทศบาล
ตำแหน่งสายงานวิชาการ 
และท่ัวไป  
จำนวน 25 อัตรา 

1 ต.ค. 
2567 

30 
ก.ย. 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - กองการ
เจ้าหน้าที่ 

 

4 รายงานตำแหน่งว่าง
ให้ กสถ.ดำเนินการ
สรรหา/ ขอใช้บัญชี 
พนักงานเทศบาลใน
สายงานผู้ปฏิบัติ 

100 % มีการรายงานตำแหน่งว่าง
ให้ กสถ.ดำเนินการสรรหา 

1 ต.ค. 
2567 

30 
ก.ย. 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - กองการ
เจ้าหน้าที่ 

 

5 รายงานตำแหน่งสาย
งานผู้บริหารที่ว่างให้
จังหวัดรับทราบ 
เพ่ือให้กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น
ดำเนินการสรรหา 

100 % มีการรายงานสายงาน
ผู้บริหารที่ว่างให้จังหวัด
รับทราบ เพ่ือให้กรม
ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นดำเนินการสรรหา 

1 ต.ค. 
2567 

30 
ก.ย. 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - กองการ
เจ้าหน้าที่ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ความก้า
วหน้า 

(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
หน่วย

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

6 การเลื่อนระดับและ
แต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

100 % มีการเลื่อนระดับและ
แต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้
ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ระดับชำนาญงานและ
ระดับชำนาญการ จำนวน 
23 ราย 

1 ต.ค. 
2567 

30 
ก.ย. 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - กองการ
เจ้าหน้าที่ 

 

7 ประกาศรับสมัครและ
การดำเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเพ่ือ
จ้างเป็นพนักงานจ้าง 

100 % มีการดำเนินการสรรหา
พนักงานจ้าง  
จำนวน 23 อัตรา 

1 ต.ค. 
2567 

30 
ก.ย. 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - กองการ
เจ้าหน้าที่ 

 

8 การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง อย่างเป็น
ธรรมเสมอภาค โปร่งใส
และสามารถตรวจสอบ
ได้ 

100 % มีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจา้ง
ตามรอบ 
การประเมิน 
คร้ังที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 
– 31 มีนาคม 2568) 
คร้ังที่ 2 (1 เมษายน 
2568 – 30 กันยายน 
2568) 

1 ต.ค. 
2567 

30 
ก.ย. 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - กองการ
เจ้าหน้าที่ 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง่ 
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สำนัก/กอง ปลัด รองปลัด 
หน่วย

ตรวจสอบ
ภายใน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

สำนัก
การศึกษา 

สำนักคลัง สำนักช่าง 

สำนัก
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

สำนัก
สวัสดิการ

สังคม 

กองพัสดุ
และ

ทรัพย์สิน 

กอง
ยุทธศาสตร์

และ
งบประมาณ 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

โรงเรียน 
11 แห่ง 

ศูนย์
พัฒนา
เด็กเล็ก 
11 แห่ง 

รวม 

กรอบ
อัตรากำลัง 

(กรอบมีเงิน) 
1 3 6 203 87 111 221 367 49 20 55 25 649 45 1,842 

มีคนครอง 1 2 6 170 79 91 182 330 48 15 50 19 602 38 1,633 
ว่าง - 1 - 33 8 20 39 37 1 5 5 6 47 7 209 
รวม 1 3 6 203 87 111 221 367 49 20 55 25 649 45 1,842 
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ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ชื่อหน่วยงาน…...เทศบาลนครขอนแก่น........ อำเภอ……เมืองขอนแก่น….. จังหวัด……ขอนแก่น…………… 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส่วนที่ 1 ผลการดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ประเด็นที่ 3 มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ 
 เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 
 ตัวชี้วัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ความก้าว
หน้า 

(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
หน่วย

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 จัดทำและดำเนินการ
ตามแผนพัฒนา
บุคลากรและการจัด
ฝึกอบรมพัฒนา
บุคลากรในหลักสูตร/
กิจกรรมเป็นประจำ 
เพ่ือพัฒนาบุคลากรใน
องค์กรให้มีความรู้ 

100 % - มีแผนพัฒนาบุคลากร  
ประจำปี พ.ศ. 2567 
- 2569  
บังคับใช้ตั้งแต่ 1 
ตุลาคม 2566 เป็น
ต้นไป 
- บุคลากรได้รับการ
พัฒนาตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

1 ส.ค. 
2566 

31 
ส.ค. 

2566                         

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ความก้าว
หน้า 

(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
หน่วย

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

2 การจัดทำแผนพัฒนา
รายบุคคลของ
พนักงานเทศบาล 

100 % มีการจัดทำแผนพัฒนา
รายบุคคลของพนักงาน
เทศบาล เพื่อเป็นแนว
ทางการพฒันาพนักงาน
ให้พร้อมต่อการ
ปฏิบัติงาน และการเป็น 
Smart People ให้
สอดคล้องต่อนโยบาย
การเป็น Smart City 
ของเทศบาลนคร
ขอนแก่น 

1 ต.ค. 
25๖7 

30 
ก.ย. 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

 

3 การจัดส่งบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรม
หลักสูตรต่างๆ ตาม
สายงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 
(อบรมกับสถาบัน
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น) 

50% มีการพิจารณาส่ง
บุคคลเข้ารับการอบรม
ตามแผนพัฒนา
บุคลากร และตามสาย
งานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง (อบรมกับ
สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น) 

1 ต.ค. 
2567 

30 
ก.ย. 

2568 

ตามเทศ
บัญญัติ

งบประมาณ
รายจ่าย 
ประจำปี 
2568 

391,000 391,000 0 กองการ
เจ้าหน้าที่ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ความก้าว
หน้า 

(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
หน่วย

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

4 การจัดทำคู่มือ
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง 

100 % มีการจัดทำและ
ปรับปรุงคู่มือพนักงาน
เทศบาลและพนักงาน
จ้างให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือ
เป็นแนวทางปฏิบัติ
ราชการสำหรับ
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างซึ่งได้รับ
โอน และบรรจุแต่งตั้ง
ใหม่ ในสังกัดเทศบาล
นครขอนแก่น ให้มี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไป 
โครงสร้างการบริหาร 
อำนาจหน้าที่ และ
ภารกิจของเทศบาล
นครขอนแก่น รวมถึง
สิทธิสวัสดิการต่างๆ 

1 ก.ค. 
2568 

31 
ก.ค. 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ความก้าว
หน้า 

(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
หน่วย

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

5 การนำเทคโนโลยี
ข้อมูลสารสนเทศมาใช้
ในงานทรัพยากร
บุคคล 

80 % - มีการใช้ Google 
form ในการเก็บข้อมูล
แบบประเมินผล
โครงการฝึกอบรม  
- มีการจัดทำระบบใบ
ประกาศนียบัตร เพ่ือ
รวบรวมข้อมูลการ
ฝึกอบรมของบุคลากร 
เป็นรายบุคคล 
- ปรับปรุงข้อมูลระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
ให้ถูกต้องครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 
- มีระบบบุคลากร และ
ระบบวันลา เทศบาล
นครขอนแก่น 

1 ต.ค. 
2567 

30 
ก.ย. 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ความก้าว
หน้า 

(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
หน่วย

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

6 จัดทำประมวล
จริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล 

100 % จัดทำประกาศประมวล
จริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล เพ่ือให้
บุคลากรได้รับทราบ
หลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติตน
อย่างมีคุณธรรม 

1 ก.พ. 
2568 

31 
มี.ค. 

2568                         

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

 

7 มีการกำหนด
มาตรฐานคุณธรรม
และจริยธรรม 

100 % จัดทำประกาศ
ข้อกำหนดจริยธรรม 
มาตรฐานจริยธรรม 
และแนวทางการ
ปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรม เพ่ือให้
บุคลากรได้รับทราบ
หลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติตน 
ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 

1 ก.พ. 
2568 

31 
มี.ค. 

2568                         

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ความก้าว
หน้า 

(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
หน่วย

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

8 จัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

100 % จัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 
2568 และดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

1 ต.ค. 
2567 

30 
ก.ย. 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

 

9 ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงาน แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม กำกับติดตาม 
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

100 % มีการจัดทำคำสั่ง
มอบหมายงาน และ
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ เมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลง การโอน 
ย้าย การบรรจุแต่งตั้ง
อัตรากำลัง 

1 ต.ค. 
2567 

30 
ก.ย. 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 
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สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 

1 นางวิภาวดี  เตียวยืนยง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ หลักสูตร นักจัดการงานทั่วไป รุ่นที่ 30 22 กุมภาพันธ์ - 14 มีนาคม 2568 1  ราย 
2 นางพรรณิพร  พรมโสภณ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน หลักสูตร เจ้าพนักงานธุรการ รุ่นที่ 178 18 มีนาคม - 4 เมษายน 2568 1  ราย 
3 นางภรณ์พัชยา   ภูมิรินทร์ 

นางสาวเพชรี   หวานนอก 
นางดวงกมล   งามสอาด  

นักวิชาการคลังปฏิบัติการ  
นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 
นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 

หลักสูตร นักวิชาการคลัง รุ่นที่ ๑5 19 เมษายน - 9 พฤษภาคม ๒๕๖8 3 ราย 

4 นายพิทยา   หาดชุม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ หลักสูตร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ รุ่นที่ 5 13 พฤษภาคม - 2 มิถุนายน ๒๕๖8 1 ราย 
5 นางวิลาสินี   สมานชาติ  

น.ส.เสาวลักษณ์  ตั้งตระกูล  
พยาบาลชำนาญการพิเศษ 
เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 

หลักสูตร ข้าราชการท้องถิ่นระดับชำนาญการ
พิเศษ รุ่นที่ 24  

25 พฤษภาคม – 13 มิถุนายน ๒๕๖8 2 ราย 

6 นางสาวจารุณี   พงพุทธา  นักบริหารงานทั่วไประดับต้น หลักสูตร นักบริหารงานทั่วไป (อำนวยการ
ท้องถิ่นระดับต้น) รุ่นที่ 115 

7 – 27 มิถุนายน ๒๕๖8 1 ราย 

7 นางสาวกฤษณา  ภูพลผัน 
นายสุเวทย์  จิตภักดีบดินทร์ 

พยาบาลชำนาญการพิเศษ  
ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 

หลักสูตร ข้าราชการท้องถิ่นระดับชำนาญการ
พิเศษ รุ่นที่ 26  

27 กรกฎาคม – 15 สิงหาคม ๒๕๖8 2 ราย 

8 นางกฤษณา  แสนสะอาด 
นางดลฤดี  ประจักษ์เมือง         
นางวรรณภา  จำปาวัตตะ         
นางสาวเอ้ือเอ็นดู  ภาคทรัพย์  
นางสาวชลธิชา  รองทอง         
ว่าที่ร.อ.สิทธิพล  โสมนัส         
นายรณชัย  เอกตาแสง   
นางสาวจิรัชญา  มีบ้านเกิ้ง   
นายเสกสรร  ฝุ่นสูงเนิน  
นายจักรพรรณ์  ทองขันธ์         
นางสาวสุกัญญา  มุกดาศรี  

รองปลัดเทศบาล 
หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการ
กำหนดหรือปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ
และระดับตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงาน
ท้องถิ่น การกำหนดหรือปรับปรุงตำแหน่ง 
การยุบเลิกฝ่าย/กลุ่มงาน การรับโอน
ข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน การปรับเงินเดือน
และเงินชดเชยให้แก่ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างและพนักงานจ้าง และการจ้าง
พนักงานผู้สูงอายุ ปฏิบัติงานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

28 กุมภาพันธ์ – 2 มีนาคม 2568 11 ราย 
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ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 

9 นางสาวศรพระทัย จันทิมา  หัวหน้าฝ่ายบุคลากรทาง
การศึกษา 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล ข้าราชการ ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค่าจ้าง การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การย้าย การโอน การ
เลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การจ้างผู้สูงอายุปฏิบัติงาน
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การลาออกของพนักงานและลูกจ้าง และระเบียบแก้ไขเพ่ิมเติม
ใหม ่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568” 

28 - 30 มีนาคม 2568 1  ราย 

10 นายรณชัย  เอกตาแสง   
นายนฤพนธ์  สอนบุญมา         
นายจักรพรรณ์  ทองขันธ์         
นางสาวจาริญา  แสงสว่าง         

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2568 สำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดขอนแก่น รุ่นที่ 2 

5 – 7  มิถุนายน 2568   4 ราย 

11 นางสาวทิพวรรณ แกล้วกล้าหาญ        
นางสาวเอ้ือเอ็นดู  ภาคทรัพย์  
นางสาวชลธิชา  รองทอง         
นายรณชัย  เอกตาแสง   
นายจักร์กฤช  โทธานี    
นายจักรพรรณ์  ทองขันธ์         
ว่าที่ร.ต.นพคุณ  หัดกันยา         

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรมาลาและ
เหรียญจักรพรรดิมาลา การเบิกจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น
เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี การจ่าย
เงินเดือน การเบิกจ่ายเงินประจำตำแหน่งและการออกคำสั่ง
เลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน” 

14 – 16 พฤศจิกายน 
2568   

7 ราย 

12 นางกฤษณา  แสนสอาด 
นางเพ็ญศรี  เพนทิลแล๋ะ   
นางอินทิรา  ฆารเจริญ     

รองปลัดเทศบาล 
รองปลัดเทศบาล 
ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างท้องถิ่นดิจิทัล :
แนวทางอัจฉริยะเพ่ือเมืองที่ยั่งยืน (Digital Empowerment 
Training Program for Local Governments : Smart 
Solutions for Sustainable Cities) 

23 - 28 มิถุนายน 2568 3 ราย 
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ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 

13 นางทิมาพร  จันทรถง 
น.ส.มนต์ริสสา  คงตาก 
น.ส.นัทธณัญช์  คำสาวงษ์ 
น.ส.พูลทรัพย์  ศรีเศษ 
 

ผู้อำนวยการสำนักคลัง 
ผู้อำนวยการส่วนบริหารการคลัง 
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
นักวิชาการคลังชำนาญการ 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรด้านการคลัง
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2568 

22 – 25 มกราคม 
2568 

4  ราย 

14 น.ส.มนต์ริสสา  คงตาก 
 

ผู้อำนวยการส่วนบริหารการคลัง โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การสืบ/กำหนดราคากลาง กำหนด 
TOR-Spec การซื้อที่ดิน การพิจารณาผล การอุทธรณ์ การ
ตรวจรับพัสดุ การบริหารสัญญา การกำหนดค่าตอบแทน 
หน้าที่คณะกรรมการ/ช่างผู้ควบคุม ซื้อจ้างกรณีจำเป็นเร่งด่วน
ข้อ 79 และข้อยกเว้นหลักเกณฑ์ตาม ว 119 รุ่นที่ 5 

28 กุมภาพันธ์ – 2 
มีนาคม 2568 

1 ราย 

15 น.ส.ปุณิกา  จุลวงศ์ 
น.ส.ลัดดา  ชิ้นปิ่นเกลียว 
นายทศพล  ศรีชมภู 
 
น.ส.เยาวลักษณ์  ไชยวงษา 
นางดวงกมล  งามสะอาด 
นางปาณิสรา  ประแดงปุย 
น.ส.สุกัญญา  ทีฆะพันธุ์ 
 
น.ส.พรทิภา  ก้อนใจจิตร 
 
น.ส.ดวงนภา  ศรีรักษา 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
หัวหน้าฝ่ายระเบียบการคลัง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 
นักวิชาการคลังชำนาญการ 
นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 
นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 
นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 
นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เทคนิคการวิเคราะห์โครงการต่างๆ 
เพ่ือให้ทราบถึงรายจ่ายโครงการ เอกสารประกอบฎีกา (รวมถึง
สถานศึกษา รพ.สต. และหน่วยงานย่อยอ่ืนๆ) การใช้จ่าย
งบประมาณ การรับเงิน การเบิกจ่ายเงินฯ พ.ศ. 2566 (ฉบับ
ใหม่) การใช้เงินสะสม การใช้เงินรายได้สะสมของ รร. และ 
ศพด. ระเบียบบริหารงาน ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง จ้างเหมา
บริการ (ว 9636) ระเบียบค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
โครงการฝึกอบรม (แนวทางฉบับใหม่) การจัดงาน การจัด
กิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมและการแข่งขันกีฬา (แนวทาง
ฉบับใหม่) และการจัดซื้อจัดจ้างตาม ว 119 พร้อมยกตัวอย่าง 
รุ่นที่ 3 

28 กุมภาพันธ์ – 2 
มีนาคม 2568 

10 ราย 
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ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 

16 นายทศพล  ศรีชมภู 
นางภรณ์พัชยา  ภูมิรินทร์ 
นางจันทิมา  พรมภักดี 
น.ส.ชุติมา โพธินาม 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) และการเทคโนโลยีในการปฏิบัติราชการ เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานยุคดิจิทัล รุ่นที่ 2 

7 – 9 มีนาคม 2568 4  ราย 

17 พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

พนักงานเทศบาล  
พนักงานจ้าง 

โครงการอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพสำหรับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานของเทศบาลนครขอนแก่น 
 

20 เมษายน 2568  220 ราย 

18 นางทิมาพร  จันทรถง ผู้อำนวยการสำนักคลัง โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2569 ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ         
(ว 1094) ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงินเพื่อรองรับการ
บริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 รุ่นที่ 2 

23 – 25 พฤษภาคม 
2568 

1 ราย 

19 นายณัฐเมศร์  สิริโรจน์กมล นักพัฒนาการท่องเที่ยวปฏิบัติการ การอบรมเพ่ือส่งเสริมศักยภาพด้านภาษาอังกฤษให้แก่
ข้าราชการไทย 

6 มีนาคม 2568 1 ราย 

20 นางอินทิรา  ฆารเจริญ ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

โครงการโรงเรียนลด NCDs เขตสุขภาพท่ี 7 ปีงบประมาณ 
2568 เพื่อลดอ้วน ลดโรค ด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิต 
(lifestyle Medicine – LM) รุ่นที่ 1 

18 – 19 มีนาคม 
2568 

1 ราย 

21 นางอนรรฆอร  พรมมี ผู้อำนวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน หลักสูตรเชิงปฏิบัติการเรื่อง ปิดบัญชีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (แม่) ในระบบ e-Laas ประจำปี 2567 เพ่ือ
ถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (NEW e-Laas) ประจำปี 2568 

20 - 22 พฤศจิกายน 
2567 

 1 ราย 

 

 

 



 

-39- 

ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 

22 นางมันฑิกา  ไชยพรหม 
น.ส.จิราพรรณ  อาษารินทร์ 
นางบัวรินทร์  อุ่นวงศ์ 
ว่าที่ ร.ท.อาทิตย์  พรหมศิริ 
น.ส.ฟาริดา  ศรีเรือง 
น.ส.นิรชา  น้อยยะ 
นายณัฐวุฒิ  แก่นเชียงสา 
น.ส.ณิชาภา  ก่องนอก 
น.ส.ภัทราภรณ์  ทับทว ี
น.ส.พรทิพย์  เพ็งหลอย 
นายวิศวดิศ  พิรุณสุนทร 
น.ส.ณิชาวัลย ์ สังกา 
น.ส.นิตยา  วงศ์ชมภู 
น.ส.ชสิา  อันทะรักษ์ 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้าน IT 
สำหรับบุคลากรเทศบาลนครขอนแก่น หลักสูตร
การอบรมหลักสูตรการประยุกต์ใช้โปรแกรม 
Microsoft Office อย่างมืออาชีพ (หลักสูตร 
12 ชั่วโมง) 

18 – 19 มีนาคม 2568 14  ราย 

23 นางอนรรฆอร  พรมมี 
นางกัญชพร  ฟองทอง 
นางภัสฑิรา ยิ้มเจริญศักดิ์ 
น.ส.ธนิดา ศรีบุญยอด 
น.ส.เอ้ืองฟ้า สมปัญญา 
นายกฤติกา ชูเชิด 
นายเศวตฉัตร บุพจันโท 
นายณัฐพงษ์ ชาตรี 
น.ส.ปิยดา โพธิชำนาญ 
น.ส.วรชัญา ยอดวัน 
นายฉัตรชัย เนื่องชมภู 

ผู้อำนวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 
นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

หลักสูตร เทคนิคกลยุทธ์การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านพัสดุ 

15 – 17 พฤศจิกายน 
2567 

11 ราย 
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ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 

24 พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง 

พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง 

โครงการอบรมส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สู่
องค์กรสุขภาวะ ประจำปี 2568 

4 สิงหาคม 2568 100  ราย 

25 ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง 

ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง 

โครงการอบรมส่งเสริม สร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน ประจำปี 2568 

13 กุมภาพันธ์ 2568 100 ราย 

26 พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง 

พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะท่ีจำเป็น
สำหรับข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เทศบาลนครขอนแก่น” 

1 – 2 กันยายน 2568 100 ราย 

27 ผู้นำชุมชน คณะกรรมการ
ชุมชน ในสังกัดเทศบาลนคร
ขอนแก่น 

ผู้นำชุมชน คณะกรรมการชุมชน ในสังกัด
เทศบาลนครขอนแก่น 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “พัฒนาผู้นำชุมชน 
ด้านศิลปะการพูดและการมีบุคลิกภาพท่ีดีต่อ
สาธารณชน” 

24 – 25 ธันวาคม    
๒๕๖7 

95 ราย 

28 พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล 
พนักงานจ้าง 

พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล 
พนักงานจ้าง 

โครงการอบรมปฐมนิเทศ พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างที่ได้รับโอนและบรรจุแตงตั้งใหม่ 
ประจำปี 2568 

24 กรกฎาคม 2568 100 ราย 

ฯลฯ 
 

   
 
       หมายเหตุ: สแกน QR Code เพ่ือดูสถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ 2568 (เพ่ิมเติม) 
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ปัญหา/อุปสรรค 

- ปัญหาด้านงบประมาณ เนื่องจากเงินงบประมาณไม่เพียงพอ 
- ปัญหาด้านบุคลากรไม่สามารถเข้าร่วมการฝึกอบรมในวันเวลาทำการได้ เนื่องจากงานในหน้าที่มีปริมาณมาก 

 
ข้อเสนอแนะ 

- ควรมีการนำเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการพัฒนาบุคลากร เช่น การฝึกอบรมบุคลากรผ่านทางระบบออนไลน์ 
- ควรมีระบบการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมที่เป็นรูปธรรม 
 
 

********************************************* 




