
 รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานเทศบาลนครขอนแก่น 
ครั้งที่ 8/2567 

เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2567 เวลา 13.30 น. 
ณ  ห้องประชุมนครเป็งจาล อาคารป้องกันฯ ชั้น 2 เทศบาลนครขอนแก่น  

ผู้มาประชุม 

1. นายธีระศักดิ ์ ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น       ประธานที่ประชุม 
2. นายมนตรี  สิงหปุณณภัทร  รองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
3. นายสวัสดิ์  วงศ์วัฒนเกียรติ  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  
4. นายณัฐกร  ศรีนวกุล   เลขานุการนายกเทศมนตรี 
5. นายภาษิต  ชนะบุญ   รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 
6. นายอดิศักดิ ์  สมจิตต์   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
7. นางสาวปิยะดา วงศ์ละคร  ผู้จัดการสถานธนานุบาล แห่งที่ 1 
8. นายสราวุธ  อินอร่าม   ผู้จัดการสถานธนานุบาล แห่งที่ 2 
9. นางดลฤดี  ประจักษ์เมือง  รก.ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
10. นางสาวมนต์ริสสา   คงตาก   ผู้อำนวยการส่วนบริหารการคลัง 
11. นายธวัชชัย   วนาพิทักษ์กุล  ผู้อำนวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง  
12. นางธัญวรัตน์  สานนท์   ผู้อำนวยการส่วนโยธา 
13. นางสาวสมพร ชัยอยุทธ์  ผู้อำนวยการส่วนบริการสาธารณสุข  
14. นายทัศนัย  ประจวบมอญ  ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมการสาธารณสุข   
15. นางอินทิรา  ฆารเจริญ  ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
16. นางวทัญญุตา ธวัชโชติ   ผู้อำนวยการส่วนสังคมสงเคราะห์ 
17. นายสังวาล   เมืองโคตร   ผู้อำนวยการส่วนพัฒนาชุมชน   
18. นางอนรรฆอร พรมม ี   ผู้อำนวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 
19. นายสันตีรณะ นามวงษา  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง  
20. นางยุภาพร  โฆษิตพิมานเวช  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง 
21. นางสาวชุตินธร หัตถพนม  ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.คุ้มหนองคู 
22. นายวรวุฒิ  อันปัญญา  ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนทัน 
23. นายทวีศักดิ์  พรมมงคล  ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองใหญ่  
24. นางวาสนา  แม้นญาต ิ  ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองแวง 
25. นางจินตนา  ภูจอมจิตร  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านตูม  
26. นายนิธิศ    กิจขุนทด   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านตูม 
27. นางบุญยนุช  บุญปัญญาวัฎ  ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านศรีฐาน 
28. นายวีระพงษ ์ กองพรม   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านศรีฐาน 
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29. นางสาวภิญญาภัสส์ พิพย์โยธา  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านศรีฐาน 
30. นางสาวภาวินี กาฬอ่อนศรี  หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ 
31. นางนุชนภา   ขันธ์เครือ  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  
32. นางสาวอมรา โกศลสุรภูมิ  หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา 
33. นางสาวกนกรจ ชัยนิติกุล  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
34. นางสุภาพร   สุรัตพิพิธ  หัวหน้าฝ่ายทะเบียนราษฎรและบัตรประชาชน  
35. นางสาวสุกาญจนา อาจวงษา  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
36. นางสาวจารุณี พงพุทธา  หัวหน้าฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 
37. นางรัตนา   สุขบัว   หัวหน้าฝ่ายปกครอง  
38. นางสาวศิวาพร  ปานเพชร  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานขนส่ง 
39. นางสาวศรพระทัย  จันทิมา    หัวหน้าฝ่ายบุคลากรทางศึกษา  
40. นางสุกัญญา   พันธ์เดช   หัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
41. นางผกาสร   ไขกัณหา  หัวหน้าฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
42. นางสาวลัดดา  ชิ้นปิ่นเกลียว  หัวหน้าฝ่ายระเบียบการคลัง   
43. นางสาวปุณิกา จุลวงศ์   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
44. นางคณิศร  ประดา   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
45. นายกมลศักดิ ์ แก้วมาตย์  หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
46. นายยุติธรรม  น้อยสุวรรณ  หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร 
47. นายมาโนชช  ธาดาจิตติกร  หัวหน้าฝ่ายศูนย์เครื่องจักรกล  
48. นางสาวจิรานิตย์  อรรคนิตย์  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
49. นายจุลพล  มงคลสินธุ์  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ 
50. นางสาวสุขกัญญา  ช่อมะลิ   รก.หัวหน้าฝ่ายควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
51. นายพูลศิลป์   โพธิ์ดก   หัวหน้าฝ่ายบริการสิ่งแวดล้อม 
52. นางภคอร   ทองสุข   รก.หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 
53. นางนิภาธร   พงศาปาน  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค  
54. นางวรรณภา  เกียงแก้ว  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 
55. นางสาววันชนกน์  บริกูล   หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
56. นายเดชาชัช  สายเมธางกุร  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข  
57. นายยศ   บุรีรัตน์   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
58. นางเมธินี   สุดเสนาะ   หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ  
59. นายกาญจน์   วันนุประธรรม  หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
60. นางสาววัฒนา  สีคาม   หัวหน้าฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ   
61. นายธนายุทธ   มณี   หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม  
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62. นายสาธิต  สงวนทรัพย์  หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
63. นายชัยยศ   เต็งคิว   หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  
64. นายพรสถิตย์  กาสีชา   หัวหน้าฝ่ายสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน  
65. นางลักษณา   สุขศรี   รก.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
66. นางสาวณัฐธยาน์  ธรรมวุฒิโรจน์  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานศูนย์บริการผู้ด้วยโอกาส  
67. นางกัญชพร   ฟองทอง   รก.หัวหน้ากลุ่มงานจัดหาพัสดุ 
68. นางสาวธนิดา  ศรีบุญยอด  รก.หัวหน้าฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
69. นางฐิติญาพัณ พีระธันยกานต์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
70. นางสาวราวดี มูลมาตร   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
71. นางวิภาวดี  เตียวยืนยง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
72. นายวงศ์ธวัฒน์ ทองป้อง   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายโกวิทย์    กุลวิเศษ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
2. นางสาววรัญญา  โกฏิรักษ์   นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  
3. ว่าที่ ร.อ.สิทธิพล  โสมนัส    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
4. นายรณชัย   เอกตาแสง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
5. นางสาวสุกัญญา  มุกดาศรี   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
6. นางสาวเบญจวรรณ  มหาโยธา  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
7. นางสาวประภาสิริ  แสนสอาด  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
8. นางสาวฟาริดา  ศรีเรือง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
9. นายณัฐวุฒิ   แก่นเชียงสา  ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว 
10.นายเทพพิทักษ์  โคกลือชา  นักจัดการงานทะเบียนและบัตรชำนาญการ 
11.นางปาณิสรา   ประแดงปุย  นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 
12.นางจตุพร   จงกลณี   นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
13.นางสาววรางคณา  วรราช   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
14.นายสมเจตน์   นาชัยสินธ์ุ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
15.นางสาวพรอุทัย  ไชยศึก   นักสันทนาการชำนาญการ 
16.นางวิจิตรา   เพ่ิมพูล   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
17.นายอาทิตย์   นิรินทร์   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
18.นางสุดารัตน์   อนุศักดากุล  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
19.นางวญากรณ์  โหน่งจันดี  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
20.นางสาวสุวนันท์  สีดาเหลา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
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21.นางศศิธร   นะรากุล   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
22.นางสิริวรรณ   ตั้งใจตรง  นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
23.นางสาวมนัญญา  พรมพิพัฒน์  นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ  
24.นางชุติกาญจน์ บ้งงึ้ม   ครู  
25.นางมุกดา   ใสวารี   คร ู
26.นางสาวบุษบา คนยงค์   คร ู
27.นางอมรพรรณ จรูญแสง  คร ู
28.นางศศิธร  เขื่อนแก้ว  คร ู
29.นางวริยา  วิจิตรศุภการ  คร ู
30.นางดวงจันทร์  ยอดสะอึ  คร ู
31.นางสมาภรณ์  ชินสีดา   คร ู
32.นางสาวอัจฉรา ป้องศรี   คร ู
33.นางชาลิสา  ศรีเคน   คร ู
34.นายจิรายุส  จรูญแสง  คร ู

    
เริ่มประชุมเวลา   13.30  น.  
 เมื ่อที ่ประชุมพร้อม นายธีระศักดิ ์  ฑีฆายุพันธุ ์ นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น ประธานที่ประชุม  
กล่าวเปิดการประชุม เวลา 13.30 น. และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระก่อนการประชุม   เรื่องแสดงความยินดีผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่ง 
ช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกยีรติยศยิ่งมงกุฎไทย ชั้นสายสะพาย ประจ าปี 2567 

นายภาษิต  ชนะบุญ   รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น  

 กราบเรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ ท่านรองนายกฯ ท่านคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการและพี่น้อง
พนักงานเทศบาลนครขอนแก่นที่เคารพรักทุกท่านครับ ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา ลงที่ 13 สิงหาคม 2567 
ประกาศ เรื่องพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมี
เกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย ชั้นสายสะพาย ประจำปี 2567 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทาน
เครื ่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย 
ชั้นสายสะพาย ผู้บริหารเทศบาลนครขอนแก่น หัวหน้าส่วนราชการและพนักงานครูเทศบาล ได้รับพระราชทาน
เครื ่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย 
ช้ันสายสะพาย ขออนุญาตอ่านรายนามนะครับ ลำดับแรก ท่านนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น ท่านธีระศักด์ิ ฑีฆายุพันธ์ุ 
ได้รับเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ ประถมาภรณ์มงกุฎไทย ท่านวิทยา ภูโยสาร ปลัดเทศบาลนครขอนแก่น ได้ร ับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประถมาภรณ์ช้างเผือก ท่านทศพล วงศ์อาษา ผู้อำนวยการสำนักช่าง ได้รับเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์ ประถมาภรณ์ช้างเผือก ท่านอดิศักดิ ์ สมจิตต์ หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ได้รับเครื ่องราช 
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อิสริยาภรณ์ ประถมาภรณ์มงกุฎไทย ท่านอาจารย์วริยา วิจิตรศุภการ ครูเชี่ยวชาญโรงเรียนเทศบาลสวนสนุก 
ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประถมาภรณ์มงกุฎไทย ท่านอาจารย์บุษบา คนยงค์ ครูเชี่ยวชาญโรงเรียนเทศบาล
บ้านตูม ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประถมาภรณ์มงกุฎไทย ในนามพวกเราชาวพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น
ก็ขออนุญาตแสดงความยินดีในครั้งนี้นะครับ ในโอกาสนี้ใคร่ขอกราบเรียนเชิญท่านรองนายกเทศมนตรีนคร
ขอนแก่น ท่านมนตรี สิงหปุณณภัทร ได้ให้เกียรติเป็นผู้แทนของพวกเราในการมอบกระเช้าดอกไม้แสดงความยินดี
ครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ก่อนจะไปวาระอื่น ก็ขอแนะนำที่ปรึกษานายกเทศมนตรีคนใหม่นะครับ คุณสวัสดิ์ วงศ์วัฒนเกียรติ 

ชื ่อเล่นคือพี่นาย ก็เข้ามาแทนคุณกฤษณะ ทองดี ก็ไปเป็นเลขานายกฯนะครับ ส่วนคุณทศพร ปิยะพิทักษ์
วงศ์ ก็กลับไปเป็นที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ก็แจ้งให้ที่ประชุมได้รับทราบ  

มติที่ประชุม  :  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

  - ไม่มี  

ระเบียบวาระท่ี  2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

   2.1 รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานเทศบาลนครขอนแก่น ครั้งท่ี 5/2567 
เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมนครเป็งจาล อาคารป้องกันฯ ชั้น 2     

   2.2 รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานเทศบาลนครขอนแก่น ครั้งท่ี 6/2567 
เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุมนครเป็งจาล อาคารป้องกันฯ ชั้น 2  

2.3 รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานเทศบาลนครขอนแก่น ครั้งท่ี 7/2567 
เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุมนครเป็งจาล อาคารป้องกันฯ ชั้น 2 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม หากไม่มีท่านใดขอแก้ไข ก็ขอรับรองฯ ไปก่อน แล้วถ้าหาก
ท่านใดประสงค์จะแก้ไขเพ่ิมเติม ให้มาแจ้งติดตามกับฝ่ายเลขาฯในภายหลังนะครับ   

มติที่ประชุม  :  รับรองรายงานการประชุม ดังนี้ 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานเทศบาลนครขอนแก่น ครั้งที่ 5/2567  

เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2567 
 - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานเทศบาลนครขอนแก่น ครั้งที่ 6/2567 
เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2567 
 - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานเทศบาลนครขอนแก่น ครั้งที่ 7/2567 
เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2567   
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ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว  

3.1 เรื่องรายงานสถานการณ์โรคติดต่อในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 

 - เลื่อนไปรายงานในการประชุมคราวถัดไป 

3.2 เรื่องรายงานความก้าวหน้าโครงการก่อสร้างเทศบาลนครขอนแก่น 

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล   ผู้อ านวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง  
เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ คณะผู้บริหารทุกท่านครับ สำนักช่างขอรายงานความก้าวหน้าโครงการ

ก่อสร้างเทศบาลนครขอนแก่น ประจำเดือนสิงหาคม 2567 สรุปผลการดำเนินงานการก่อสร้างโครงการใน
งบประมาณเงินสะสมในปีงบประมาณ 2567 อยู่ระหว่างการจัดทำรูปแบบโครงการอยู่ 2 โครงการ ระหว่าง
ดำเนินการจัดทำราคากลางอยู่ 1 โครงการ ระหว่างการดำเนินการประกาศซื้อจ้าง 4 โครงการ ระหว่างการ
ดำเนินการก่อสร้าง 1 โครงการ รวมทั้งหมด 8 โครงการ โครงการที่อยู่ระหว่างจัดทำรูปแบบก็คือซอยพุฒิภูมิ 
และส่วนที่อยู่ระหว่างจัดทำราคากลางก็คือซอย 43 ต่อไปดูโครงการระหว่างการก่อสร้าง โครงการปรับปรุงซุ้ม
เฉลิมพระเกียรติที่ได้รับการพิจารณาอนุมัติงบประมาณตอนนี้ก็ทำการรื้อถอนซุ้มเดิมแล้ว อยู่ระหว่างการหล่อ
และเป็นชิ้นส่วนสำเร็จดำเนินการติดตั้ง คาดว่าจะแล้วเสร็จทันตามสัญญา ตอนนี้คืบหน้าแล้วประมาณ 45 %  
โครงสร้างเดิมมีการรื้อเสร็จเรียบร้อยแล้วก็รอชิ้นส่วนเพื่อทำการติดตั้ง อันนี้เป็นรูปที่ทำการหรือและมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
แล้วความมั่นคงแข็งแรงของโครงสร้างเป็นอย่างไร 

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล   ผู้อ านวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง  
เป็นเหล็กใหม่ทั้งหมด แล้วก็เป็นเหล็กที่ใหญ่กว่ามาตรฐานที่กรมโยธาธิการฯเพราะว่าความยาวมาก

ขึ้นทางวิศวกรก็คำนวณประเมินเหล็กให้มีความแข็งแรงเพียงพอในการรับแรงครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ความสูงจากป้ายถึงพ้ืนประมาณเท่าไหร่ แล้วรถเทรลเลอร์ รถใหญ่อะไรพวกนี้ผ่านได้ไหม 

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล   ผู้อ านวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง  
ผ่านได้ครับ มากกว่า 5.5 เมตรอยู่แล้วครับ ต่อไปเป็นการดำเนินงานโครงการก่อสร้างงบอุดหนุน

เฉพาะกิจปี 2567 อยู่ระหว่างการจัดทำราคากลางก็มีการทบทวนการปรับปรุงบูรณะผิวทางคอนกรีตเสริม
เหล็กถนนเหล่านาดี เพราะว่าประกาศครั้งแรกไม่มีผู้มายื่น อาจจะด้วยความยุ่งยากของพื้นที่เพราะถนน
เหล่านาดีเป็นเส้นที่มีปริมาณรถใช้เยอะและมีรถติดตลอดเวลา ผู้รับเหมาอาจเกรงว่าจะทำให้การทำงาน
ยากลำบากและมีโรงเรียนหลายแห่งในนั้นนะครับ ในส่วนของโครงการที่อยู่ระหว่างการจัดซื้อจัดจ้างอยู่
ระหว่างพิจารณาผล 6 โครงการ เนื่องจากไม่มีผู้ยื่นเสนอราคาในโครงการปรับปรุงถนนหน้าแฟลตตำรวจ ก็จะ
ใช้วิธีคัดเลือกเอานะครับ และอยู่ระหว่างประกาศผู้ชนะเรียกเข้ามาทำสัญญา 1 โครงการ อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการก่อสร้างอยู่ 2 โครงการ 
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นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
อันนี้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจใช่ไหม อยู่ระหว่างการจัดทำราคากลาง 1 โครงการ เนื่องจากของเดิมไม่มี

คนยื่นซอง เปิดประมูลไปแล้วไม่มีคนมายื่นประมูล ก็มาทบทวนราคากลางแต่เงินงบประมาณก็ไม่ได้เพิ่ม 
เอามาทำใหม่แต่ละครั้งแล้วราคากลางก็จะสูงขึ ้น  แต่งบประมาณยังอยู่เท่าเดิมแนวโน้มก็คือไม่น่าจะได้
เหมือนเดิม 

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล   ผู้อ านวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง  
ก็แล้วแต่ช่วงถ้าผู้รับเหมาบางครั้งที่เขาไม่มายื่น เขากลัวว่าจะเสียค่าปรับเขาก็เลยไม่มายื่นครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
เราขอกันเงินได้อีก 1 ครั้งใช่ไหม แต่เราต้องมีการเซ็นสัญญาก่อนใช่ไหม ถ้าไม่มีคนเซ็นสัญญา ไม่มีคน

ประมูลเราจะขอกันเงินได้หรือไม่ ต้องดูการทำราคากลางว่าจะเสร็จเมื่อไหร่  

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล   ผู้อ านวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง  
คิดว่าภายในอาทิตย์หน้าก็น่าจะส่งดำเนินการเข้าสู่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างได้ครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ถ้าสัปดาห์หน้าเป็นสัปดาห์ที่ยื่นให้กับกองพัสดุฯใช่ไหม แล้วจากนั้นอีกประมาณก่ีวันจะได้ผู้รับเหมา 

นางอนรรฆอร  พรมมี   ผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน  
กราบเรียนท่านนายกฯค่ะ โครงการนี้เป็นโครงการที่เคยประกาศเชิญชวนมาแล้ว ทีนี้กลับมาอีกรอบ

เราจะใช้วิธีการคัดเลือกระยะเวลาก็จะเร็วขึ้น  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ไม่ต้องรอ 2 รอบ รอบเดียวก็สามารถที่จะคัดเลือกได้ คำว่าเร็วขึ้นก็คือระยะเวลาเป็นยังไง  

นางอนรรฆอร  พรมมี   ผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน  
ระยะเวลาก็คือถ้าส่งมาที่กองพัสดุฯ กองพัสดุฯก็จะทำเอกสารเดินเรื่องนำเรียนท่านนายกฯแล้วก็ลง

ประกาศ เมื ่อประกาศเสร็จพิจารณาผลก็จะติดอยู ่ที ่กรรมการพิจารณาผลมากกว่าว่าบางโครงการจะใช้
เวลา 5 -7 วัน ถึงจะส่งกลับมา แต่ถ้าพิจารณาผลได้เร็วเราก็ประกาศผู้ชนะแล้วก็เรียกทำสัญญาได้เลยค่ะ  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
วันที่ 23 - 24 สิงหาคม 2567 จะประชุมสภาฯเพ่ือพิจารณาร่างเทศบัญญัติปี 2568 วาระ 1 ส่วนวาระ 

2,3 ก็ประมาณไม่เกิน 7 วันใช่ไหม ถ้าวาระ 2 – 3 ประมาณวันท่ี 6 - 7 กันยายน 2567 ข้ันตอนท่ีทาง ผอ.กองพัสดุ 
และทรัพย์สินพูดเมื่อสักครู่ ระยะเวลาที่พูดถึงมันจะสัมพันธ์กันไหมกับวาระ 2,3 ปกติเราจะเปิดประชุมสภาฯ
เพื่อขอกันเงินในวาระ 2,3 กับโครงการที่จัดซื้อจัดจ้างไม่ทันหรือโครงการที่ไม่ได้ผู้รับเหมาก็ต้องขอกันเงิน 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจขอกันเงินได้ไหมถ้ายังไม่ได้ผู้รับเหมา ก็หมายความว่าประกาศเชิญชวนเมื่อสักครู่พูดถึงถ้า
นายกฯเซ็นใช้คำว่าทางสำนักช่างส่งไปกองพัสดุฯ กองพัสดุฯดำเนินการก็ต้องดูขั ้นตอนของการประกาศ
ขั้นตอนการประกาศขีดเส้นตรงที่นายกฯเซ็นใช่ไหม ไม่ใช่ตรงที่กรรมการพิจารณาผลใช่ไหม ดังนั้น ผมต้องได้
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เซ็นก่อนวันที่ 26 สิงหาคม 2567 เพราะวันที่ 27 สิงหาคม 2567 ต้องไปราชการจะไม่ได้อยู่ ถ้าสำนักช่างส่ง ส่ง
วันที่ 22 - 24 สิงหาคม 2567 มันตรงวันเสาร์ ตรงนี้สำนักช่างก็ต้องรู้ข้อจำกัดด้านระยะเวลา เพียงแค่ได้
ประกาศก็สามารถกันเงินได้ ถ้ากันเงินได้ก็จะเหลือระยะเวลาของการทำโครงการได้อีก 1 ปีงบประมาณ อันนี้
คือโครงการที่ 1 เป็นความรับผิดชอบร่วมของสำนักช่างในการตั้งต้นของเรื่องนี้ รองนายกฯ ปลัดฯ รองปลัดฯ 
ผอ.สำนัก ผอ.ส่วนฯที่เกี่ยวข้องรับรู้เงื่อนไขระยะเวลาตามนี้นะครับ อันนี้เป็นโครงการที่จะต้องขอกันเงินและ
ยังมีโครงการอื่นใดอีกหรือไม่ ก็ต้องประชุมกับสำนักช่างเพราะว่าในวาระ 1 จะมีแค่รางเทศบัญญัติงบประมาณ 
เรื่องอื่นใดที่ให้ผมเซ็นไปญัตติต่าง ๆ ตอนนี้เสนอไปแล้วใช่ไหม ผมยังไม่เห็นวาระเลยตอนนี้ที่จะประชุมสภาฯ 
น่าจะประชุมเรื่องร่างเทศบัญญัติงบประมาณปี 2568 เรื่องเดียวก่อน เฉพาะเรื่องนี้ก็ใช้เวลา 2 - 3 วัน แต่พอ
เอาเรื่องอื่น ๆ มาแทรกก่อนแล้วค่อยเป็นเรื่องของเทศบัญญัติฯ มีเรื่องอื่น ๆ ก่อนเทศบัญญัติฯไหม 5.5 ค่าที่ดิน
และสิ่งก่อสร้างขอกันเงินนี่ของกองไหน เป็นตัวเดิม ตัวใหม่มีอะไรบ้าง 

นายภาษิต  ชนะบุญ    รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น  
มีรายงานแผน 2 เรื่องครับ แล้วก็มีรายงานการประเมินมาตรฐานขั้นต่ำ เบิกจ่ายเงินเกินบัญชีของ

สถานธนานุบาล (แห่งที่ 2) เนื่องจากเป็นเรื่องเร่งด่วนครับ หลังจากนั้นในวาระก็จะเป็นเรื่องของขอรับความ
เห็นชอบร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายงบประมาณปี 2568 มีอยู่ด้วยกัน 5 ญัตติครับ  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ทำการบ้านให้ดีและก็จะเหลือร่างเทศบัญญัติฯ ก็กลับมาโครงการเมื่อสักครู่โครงการที่จะขอกันเงิน 

เช่น โครงการถนนหน้าแฟลตตำรวจ ตอนนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาผลก็คือไม่มีผู้มายื่นซอง ซึ่งก็จะเหมือนกับ
โครงการที่ 2 ถ้าเป็นอย่างนั้นระยะเวลาเป็นแบบเดียวกันไหม  

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล   ผู้อ านวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง  
แบบเดียวกันครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
แล้วก็ต้องทำการคัดเลือกให้ได้ก่อนวันที่ 6 กันยายน 2567 ใช่ไหม สำนักช่าง กองพัสดุฯ ไปดูเรื่องนี้

ให้รอบคอบต้องให้กันเงินก่อน ไปดูโครงการอื่นต่อเลยครับ 

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล   ผู้อ านวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง  
ต่อไปเป็นโครงการงบประมาณปี 2567 อยู่ระหว่างการจัดทำราคากลาง 4 โครงการ อยู่ระหว่างการ

ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 1 โครงการ อยู่ระหว่างการพิจารณาผล 16 โครงการ อยู่ระหว่างการประกาศผู้ชนะ
และเรียกทำสัญญา 10 โครงการ อยู่ระหว่างการดำเนินการก่อสร้าง 25 โครงการ ดำเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ 
9 โครงการ ยกเลิกโครงการ 4 โครงการ  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
อยู่ระหว่างการจัดทำราคากลางสำคัญก็คือจัดทำราคากลางแล้วเสร็จเมื่อไหร่ ข้อ 6 ยกเลิกโครงการ

และจัดทำราคาใหม่ 3 โครงการ พวกนี้จัดทำราคากลางแล้วเสร็จเมื่อไหร่และเข้าสู่ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง
เมื่อไหร่ แล้วจะต้องกันเงินได้หรือไม่ 
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นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล   ผู้อ านวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง  
อยู่ระหว่างการจัดทำราคากลาง ณ ตอนนี้คาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้างได้ภายในสัปดาห์หน้า ซอยอารียา 6 

ประกาศแล้ว มีปัญหาก็คือเขาอยู่ย่านกังสดาลมีซอยที่แคบและมีรถหนาแน่น ผู้รับจ้างก็น่าจะวิตกกังวลกับ
ปัญหาก็เลยไม่มีผู้มายื่นแบบครับ  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ข้อที่ 1 แสดงว่าเปิดประมูลไปแล้ว 1 ครั้งใช่ไหม  

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล   ผู้อ านวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง  
ข้อที ่ 1 ยังครับ มีการจัดทำแบบ มีการแก้ไขแบบให้ถูกต้องตอนนี้แบบก็เรียบร้อยแล้ว ส่วนข้อ 

4 มีการประกาศไปเรียบร้อยแล้วครับ แต่ก็ไม่มีผู้มายื่นแบบ  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
กลับไปหน้าเมื่อสักครู่ ก็คือข้อ 2 ใช่ไหม อยู่ระหว่างดำเนินการ 4 โครงการ 

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล   ผู้อ านวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง  
อันนี้ต้องทำราคากลางใหม่ครับ เปิดประมูลไปแล้วแต่ไม่มีคนมายื่นต้องกำหนดราคากลางใหม่ครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
กรณีนี้ที่ผมสนใจก็คือ 1 โครงการที่จะต้องกันเงิน เงินอุดหนุนเฉพาะกิจกับงานโครงการปีงบประมาณ

ต่าง ๆ ไปไล่กระบวนการและเชิญกองพัสดุฯเข้ามานั่งคุยด้วย เพื่อจะได้ดูเรื่องระยะเวลา คนของเราที่ทำราคา
กลางและคณะกรรมการทั้งหลายมันติดอยู่ที่ใคร ใครช้า ช้าอยู่ที่ใคร มันเป็นระยะเวลาสำคัญในช่วงนี้ทำทุก
อย่างให้เร่งด่วนเร็วขึ้นได้ไหม เพราะเป้าหมายสุดท้ายทุกโครงการที่สามารถดำเนินการได้จะต้องกันเงินได้
ทั้งหมด ถ้าไม่ได้ก็ต้องไล่ไปว่าไปติดที่ใคร เพื่อจะได้รู้ว่าตกลงมันติดอะไรถึงไปต่อไม่ได้ ผมฝากพิจารณาทบทวน 
1 เรื่องระยะหลังเวลาเปิดประมูลมักจะมีปัญหาต้องยกเลิกบ่อย ๆ เนื่องจากราคากลาง ไม่รู้ว่าเกิดจากอะไร 
สังเกตเรามีโครงการจำนวนมากในระยะหลังที่เปิดประมูลแล้วไม่มีคนมายื่นซอง แน่นอนบางโครงการอาจจะมี
ปัญหาเหมือนที่ ผอ.ธวัชชัย พูดเมื่อสักครู่ พื้นที่มีข้อจำกัดเยอะมากถ้าไปก่อสร้างแล้วกลัวว่าจะไม่สะดวก  
เหตุผลแบบนี้ยังรับได ้แต่บางโครงการก็คือไม่ยื่นซองซึ่งไม่น่าจะเกี่ยวกับเรื่องแบบนี้ก็มีเยอะ 

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล   ผู้อ านวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง  
เท่าที่มีการประชุมคณะงานก่อสร้างนะครับ ก็มีโอกาสได้สอบถามผู้รับจ้างครับ  อย่างงานท่อพื้นที่

ขอนแก่นราคามันสูงขึ้น เฉพาะตัวท่ออย่างเดียวที่เป็นวัสดุ มันเกิดปัญหาลักษณะนี้แต่ว่าราคากลางที่พาณิชย์
จังหวัดก็ไม่ได้เปลี่ยนแปลง ซึ่งราคากลางเราต้องอ้างอิงจากพาณิชย์จังหวัด ก็จะเกิดปัญหาลักษณะอยู่ตรงนี้ 
ส่วนงบประมาณของปี 2566 มีอยู่ระหว่างการจัดทำราคากลาง 2 โครงการ ไม่มีผู้ยื่นเสนอราคาทั้ง 2 โครงการ 
อยู่ระหว่างการจัดซื้อจัดจ้างอยู่ระหว่างขั้นตอนการพิจารณาผล 5 โครงการ อยู่ระหว่างการดำเนินการก่อสร้าง 
2 โครงการ ดำเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ 6 โครงการ ราษฎร์คนึงมีปัญหาก็คือน้ำมาไวแล้วไหลมาจากค่ายไม่
หยุดเพราะมีน้ำมาเติมตลอด จะใช้วิธีหล่อท่อนอกสถานที่แล้วมาติดตั้งเพราะหน้าฝนน้ำมันไหลออกจากรั้วของ
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ค่ายศรีพัชรินทร์ตลอดครับ ปกติจะไหลล้นข้ามกำแพงมาแล้วก็จะมีการปิดจราจรตรงจุดนี้ประจำ ตัวรางตัวนี้
จะยาวขึน้และจะดึงน้ำไปลงบ่อที่อยู่ในซอยและเชื่อมกับบึงทุ่งสร้างได้ครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ผมขอแทรกเรื่องหนึ่ง รองผู้ว่าฯโทรมา สืบเนื่องจากกรณีท่านรัฐมนตรีเสริมศักดิ์ พงษ์พานิช มาดูงาน

ด้านสถาปัตย์ มีที่วัดหนองแวง สวนหนานหนิง เทวะสถานเจ้าแม่กวนอิม ขอมาว่าตรงหน้าสวนหนานหนิงกับ
ตรงลานจอดหน้าเจ้าแม่กวนอิม ทางลาดจากถนนเพื่อจะเข้าสวนหนานหนิงไม่มี ทางลาดจากถนนเข้าสู่ศาลเจ้า
แม่กวนอิมไม่มี ขอให้ทำสัญลักษณ์สีที่จอดรถคนพิการหน้าสวนหนานหนิงให้ด้วย ตรงนี้มีเรื่องการประสานมาที่ 
ผอ.ไหม  

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล   ผู้อ านวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง  
เขาได้ประสานมาทางเราได้ไปช่วย โดยทางเขาได้ซื้อสีให้แล้วเราเป็นคนทาสีให้เรียบร้อยในบริเวณวัด 

ก็สวยงามเรียบร้อยเหลือที่สวนหนานหนิงและจุดจอดรถที่เจ้าแม่กวนอิมก็จะสำรวจแล้วก็ดำเนินการให้ทั้งลาน
จอดและจุดจอด 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ท่านรองมนตรี สิงหปุณณภัทร เช็คกับทางสำนักช่างว่าทำแล้วเสร็จเม่ือไหร่ ก็โทรรายงานท่านรองผู้ว่าฯ  

 มติที่ประชุม  :  รับทราบและมอบหมาย ดังนี้  

 - (ส านักช่าง/กองพัสดุฯ) ไปดูเรื่องการขอกันเงินโครงการต่าง ๆ ให้รอบคอบและให้เร่งด าเนินการทันที  

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเพื่อทราบ   

4.1 เรื่องการเข้ารับรางวัลเกียรติยศ นายแพทย์อุดม ลักษณวิจารณ์ (ด้านชุมชน) ด้านงานส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต   

นายเดชาชัช  สายเมธางกุร   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข    
 เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ รองนายกเทศมนตรีฯ ท่านปลัดฯ รองปลัดฯและหัวหน้าส่วนการงานทุกท่าน 
ผมเดชาชัช สายเมธางกุร หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข ขอรายงานการเข้ารับรางวัลเกียรติยศ  
ซ่ึงเป็นรางวัลแห่งความภาคภูมิใจของเทศบาลนครขอนแก่น สืบเน่ืองจากวันท่ี 30 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุม 
ทรูไอคอนฮอลล์ ชั้น 7 ศูนย์การค้าไอคอนสยาม กรุงเทพมหานคร กรมสุขภาพจิตร่วมกับมูลนิธิจิตเวชศาสตร์
สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา จัดประชุมวิชาการสุขภาพจิตนานาชาติ ครั้งท่ี 23 ประจำปี 2567 ในหัวข้อ 
“คลื่นลูกใหม่ (S-Curve) สร้างสุขภาพเป็นไทยสู่อนาคต The New S - Curve of Mental Health)” โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรทางวิชาการ ผู้ปฏิบัติงานและเครือข่ายด้านสุขภาพทั้งในระดับประเทศ ร่วมให้
ความรู้สุขภาพจิตที่ทันสมัยพร้อมกับมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต นอกจากนี้ยังมี 1 
กิจกรรมสำคัญคือพิธีมอบรางวัลเกียรติยศทั้ง 3 รางวัล คือ 1.รางวัล Mental Health Awaed 2567 2.รางวัล
เกียรติยศศาสตราจารย์นายแพทย์ประสพ รัตนากร (ด้านสังคม) 3.รางวัลเกียรติยศ นายแพทย์อุดม ลักษณะวิจารณ์ 
(ด้านชุมชน) ด้านงานส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตระดับผู้บริหาร/ผู้กำหนดนโยบาย 
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เนื่องจากคัดเลือกบุคคลองค์กรที่มีได้นโยบายเพิ่มเติมงานและมีผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์อย่างต่อเนื่อง 
มีนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างให้ผู้อื่นเรียนรู้ ซึ ่งมีการคัดเลือกตัวแทนในระดับจังหวัด ระดับเขตสุขภาพและ
เข้าชิงในระดับประเทศ รวมอยู่ 3 ท่าน โดยมีนายกเทศมนตรีอยู่หนึ่งเดียว ที่ได้รับรางวัลเกียรติยศในครั้งนี้ คือ
นายธีระศักดิ์ ฑีฆายุพันธุ์ นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น ได้รับรางวัลเกียรติยศด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจิตระดับผู้บริหาร/ผู้กำหนดนโยบาย จากท่านรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
โดยผลงานนโยบายและการขับเคลื่อนที่โดดเด่น อย่างแรกคือโครงการครูหมอพ่อแม่ ห้องเรียนขอบฟ้ากว้าง 
ระบบสุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม่ (Appication : School Health HERO) และนโยบาย Smart Ageing 
แก๋นเก๋าโก้เก๋ 9 กิ ่ง โดยมีท่านณัฐกร ศรีนวกุล เลขานายกเทศมนตรี และผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพที่ 7 
ขอนแก่น นำทีมบุคลากรร่วมแสดงความยินดีและความภาคภูมิใจนี้เป็นของทุกสำนัก/กอง ภาคีเครือข่าย
และพี่น้องพนักงานเทศบาลนครขอนแก่นทุกท่าน จึงได้นำเสนอรายงานผลการรับรางวัลดังกล่าวในที่ประชุม 
คทม.ในครั้งนี ้ขอบคุณครับ  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ขอบคุณทุกท่านที่ทำโครงการจากหลายกอง/สำนักในครั้งนี้ เป็นกลุ่มที่ทำแล้วครอบคลุมเกี่ยวกับการ

ดูแลสุขภาพจิตของชุมชน ของนักเรียนและของประชาชน ก็เป็นที่มาของการได้รับรางวัล ก็ขอบคุณกอง/สำนัก
เครือข่ายที่เก่ียวข้องทีช่่วยเหลือกันนะครับ  

 มติที่ประชุม  :  รับทราบ  

 4.2 เรื่องรายงานการรับมอบเกียรติบัตรการด าเนินงานธนาคารขยะต้นแบบของจังหวัดขอนแก่น  

นางสาววันชนกน์  บริกูล    หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม    
เรียนนายกเทศมนตรีฯ ท่านรองนายกฯ ท่านปลัดฯ ท่านรองปลัดฯ หัวหน้าส่วนการงานทุกท่าน 

สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมได้มีกิจกรรมคนขอนแก่นหัวใจไร้มลพิษ ซึ่งมีคณะกรรมการชุมชนเป็นสมาชิก
กิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทั่วประเทศจัดทำธนาคารขยะทั่วประเทศ ซึ่งกิจกรรมของเราได้รับการคัดเลือกจากจังหวัดขอนแก่นให้
เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบธนาคารขยะ เพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้และเป็นต้นแบบวิทยากรบรรยาย 
และจัดบูธนิทรรศการให้ความรู้ของ อปท. จังหวัดขอนแก่น จังหวัดขอนแก่นได้เชิญเทศบาลนครขอนแก่นไป
ร่วมจัดบูธนิทรรศการในวัน Kickoff ณ ห้องประชุมสมัน สวนสัตว์ขอนแก่น ช่วงเดือนมีนาคม 2567 ได้เชิญ
เทศบาลนครขอนแก่นเข้ารับมอบเกียรติบัตรการเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบธนาคารขยะในการ
ประชุมหัวหน้าส่วนราชการเดือนมิถุนายน 2567 ที่ผ่านมา ซึ่งกิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมที่สำนักสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมได้ดำเนินการมา ก็จะขออนุญาตนำเรียนต่อที่ประชุมและขอประชาสัมพันธ์ กิจกรรมว่าสำนัก
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมรับสมัครสมาชิกธนาคารขยะหรือสมาชิกกองทุนฌาปนกิจเปลี่ยนขยะเป็นทุน โดยที่
เรามีกิจกรรมรับซื้อขยะทุกบ่ายวันศุกร์ ที่บริเวณเต้นท์ข้างสำนักคลัง อันนี้เป็นภาพกิจกรรม ที่เราได้ดำเนิน
กิจกรรมมานะคะ ก็ขอนำเรียนที่ประชุมเพียงเท่านี้ค่ะ 
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นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ขอบคุณครับ   

มติที่ประชุม  :  รับทราบ 

4.3 เรื่องการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ        

นายสมเจตน์  นาชัยสินธุ์   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   
เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ ท่านรองนายกเทศมนตรีฯ ท่านปลัดฯ ท่านรองปลัดฯและหัวหน้าส่วนการ

งานทุกท่าน สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมขอรายงานการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
ขอนแก่น ซึ่งการขับเคลื่อนยกระดับความร่วมมือการพัฒนาเด็กไทยในศตวรรษที่ 21 ตามนโยบายของ
กรมอนามัยจะมีการส่งเสริมคุณภาพให้กับลูก ๆ นักเรียนโดยมีเกณฑ์ทั้งหมด 10 ตัวชี้วัด ได้มีการลงพื้นที่ไป
ประเมินแล้วโดยคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมาตรฐานสากล ซึ่งคณะกรรมการก็จะประกอบไปด้วย
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น โรงพยาบาลขอนแก่น สำนักการศึกษาและสำนักสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ได้มีการลงไปประเมินครั้ง 11 โรงเรียน โดยใช้เกณฑ์ 10 องค์ประกอบตัวชี้วัดด้านสุขภาพ ซึ่งจาก
การประเมินพบว่าโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น มีการเก็บรวบรวมข้อมูลด้านสุขภาพรวมไปถึงด้าน
สิ่งแวดล้อมและการแก้ไขปัญหาโภชนาการทั้ง 10 โรงเรียนก็อยู่ในเกณฑ์ที่ดีมากครับ แล้วก็มี 1 โรงเรียนใน
ส่วนของโรงเรียนเทศบาลบ้านหนองแวง ได้รับการประเมินในระดับ Excellence ในปี 2567 ซึ่งเกณฑ์การ
ประเมินก็จะมีทั้งหมด 4 ระดับ ประกอบไปด้วย Gold Award, Platinum Award, Millennium Award และ 
Excellence Award โดยการรับรองขั้นสูงสุดในระดับ Excellence ก็จะเป็นส่วนจากคณะทำงานจากกรม
อนามัยในปีนี้ก็มีการรับรองในส่วนของโรงเรียนเทศบาลบ้านหนองแวงไปแล้วนะครับ  ซึ่งเป็นโรงเรียนแรกที่
ผ่านในเขตร้อยแก่นสารสินธุ์ด้วยครับ ทางกรมอนามัยก็จะมีการมอบโล่รับรองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับ
สากลอีกครั้งหนึ่ง ในส่วนของการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนได้ดำเนินการโครงการเด็กไทยสายตาดีและโรงเรียน
ต้นแบบด้านโภชนาการเพื่อแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในปัจจุบันที่เกิดอยู่ในโรงเรียน ขอจบการรายงานเพียง
เท่านี้ครับ  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
กรณีอีก 10 โรงเรียนเป็นอย่างไร 

นายสมเจตน์  นาชัยสินธุ์   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   
ผลการประเมินอยู่ในขั้นดีครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
เนื่องจากเป็นโครงการที่เข้าใจว่ามีการประเมินในทุก ๆ ปี ดังนั้น ก็ต้องมีการประเมินออกมารายงาน

ว่าใน 11 โรงเรียน โรงเรียนไหนระดับ Excellence โรงเรียนไหนระดับ Gold แล้วเอามาเทียบกับปีที่ผ่านมาว่า
พัฒนาการเป็นอย่างไรมันถึงจะเห็นพัฒนาการที่แท้จริง ก็ให้โอกาสในครั้งหน้านำมาเสนอใหม่     

มติที่ประชุม  :  รับทราบและมอบหมาย ดังนี้ 
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- (ส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) น ารายงานการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับสากล
ออกมารายงานให้ทั้ง 11 โรงเรียนทราบ เนื่องจากมีการประเมินในทุกปีว่าแต่ละโรงเรียนอยู่ในระดับใด 
เอามาเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมาและพัฒนาการเป็นอย่างไร ให้น ามาเสนอในครั้งต่อไป   

4.4 เรื่องรายงานความคืบหน้าการเอ็กซเรย์ชุมชน “ครอบครัวสีขาว”        

นางสาวสมพร  ชัยอยุทธ์   ผู้อ านวยการส่วนบริการสาธารณสุข   
เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ คณะผู้บริหารทุกท่าน ในส่วนของความคืบหน้าการเอกซเรย์ชุมชน 

“โครงการชุมชนครอบครัวสีขาว” เป็นโครงการที่เทศบาลนครขอนแก่นทำร่วมกับอำเภอเมืองขอนแก่นและ
ทางตำรวจ ซ่ึงได้มีการดำเนินงานกับทางชุมชนไปแล้ว ได้แก่ ชุมชนโนนชัย 1 – 3 ชุมชนดอนหญ้านาง 1 – 3 แต่ได้มี
การเลื่อนกำหนดการเข้าชุมชน ตอนนี้ทำไปแล้วบางชุมชน ก็ตรวจปัสสาวะไปทั้งหมดประมาณ 120 คน ผลก็ 
Negative ทั้งหมดค่ะ มีรายเดียวที่เป็น Positive แต่ว่าเขามีการใช้ยารักษาโรคมีผลทำให้ปัสสาวะเป็นสีม่วง 
ภาพรวมก็เป็นไปด้วยดีก็เป็นไปตามนโยบายของท่าน ใช้พลังครอบครัวสีขาวขับไล่พลังสีดำค่ะ 

มติที่ประชุม  :  รับทราบ 

4.5 เรื่องรายงานรายรับจริง - รายจ่ายจริง ประจ าเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567         

นางปาณิสรา  ประแดงปุย   นักวิชาการคลังปฏิบัติการ    
เรียนนายกเทศมนตรีฯ รองนายกเทศมนตรีฯ คณะผู้บริหาร ปลัดฯ รองปลัดฯ ผู้บริหารสำนัก/กอง 

หัวหน้าฝ่าย หัวหน้างานและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ดิฉันนางปาณิสรา ประแดงปุย นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 
ขอรายงานรายรับจริง รายจ่ายจริง ประจำเดือนกรกฎาคม พ.ศ 2567 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
รายงานรายรับจริง รายจ่ายจริง ประจำเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 เปรียบเทียบในช่วงเดียวกันปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 ประเภทรายรับจริง ประมาณการตั้งไว้ในปี พ.ศ. 2567 อยู่ที่ 1,440,700,000 บาทเศษ รับจริงอยู่ที่ 
1,368,000,000 บาทเศษ ประเภทรายจ่ายจริง ประมาณการตั้งไว้ พ.ศ. 2567 อยู่ที่ 1,426,000,000 บาทเศษ 
จ่ายจริงอยู่ที่ 981,700,000 บาทเศษ หักผูกพันเดือนกรกฎาคม 2567 อยู่ที่ 170,800,000 บาทเศษ ดังนั้น 
รายรับจริงสูงกว่ารายจ่ายจริงอยู่ที่  215,500,000 บาทเศษ และเมื่อเปรียบเทียบในปี พ.ศ. 2566 ในช่วง
เดียวกันปรากฏว่าประเภทรายรับจริงสูงกว่าอยู่ที่ 202,900,000 บาทเศษ ประเภทรายจ่ายจริงปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ที่ 19,900,000 บาทเศษ ต่อไปเป็นการรายงานผลการจัดเก็บ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างภาษีป้าย ประจำปี พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2567 รายงานผลการ
จัดเก็บภาษีท้องถิ่นประจำเดือนกรกฎาคม 2567 ประเภทภาษีที ่ดินและสิ ่งปลูกสร้างประมาณการไว้ที ่ 
160,000,000 บาท จัดเก็บได้ช่วงเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนกรกฎาคม 2567 จัดเก็บได้อยู่ที่ 156,300,000 
บาทเศษ คิดเป็น 97.68 % ของประมาณการ ประเภทภาษีป้ายประมาณการตั้งไว้ 37,000,000 บาท จัดเก็บ
ได้ช่วงเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนกรกฎาคม 2567 อยู่ที ่ 32,200,000 บาทเศษ คิดเป็น 87.21 % ของ
ประมาณการและเมื่อเปรียบเทียบในระหว่างช่วงเดียวกันปี พ.ศ. 2566 และปี พ.ศ. 2567 ปรากฏว่าประเภท
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างจัดเก็บได้สูงกว่าปี  พ.ศ. 2566 อยู่ที่ 7.04 % ประเภทภาษีป้ายในปี พ.ศ. 2567 
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มีการจัดเก็บได้ต่ำกว่าปี พ.ศ. 2566 อยู่ที่ 1.28 % ต่อไปเป็นการรายงานรายรับรายจ่ายเงินผ้าป่าสามัคคีเพื่อ
สมทบทุนปรับปรุงบูรณะศาลหลักเมืองขอนแก่น ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2567 ยอดยกมา ณ วันที่ 30 
มิถุนายน 2567 จำนวน 386,443.07 บาท รับเงินบริจาคเดือนกรกฎาคม 2567 จำนวน 56,976.11 บาท  
รวมรับเงินจำนวน 443,419.18 บาท หักรายจ่ายปรับปรุงบัญชีจำนวน 2,056.75 บาท ดังนั้น คงเหลือเงิน ณ 
วันท่ี 31 กรกฎาคม 2567 จำนวน 441,362.43 บาท ขอจบการรายงานค่ะ  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
มีรายงานอีกกลุ่มหนึ่งที่ไม่ได้รายงาน ที่รัฐจัดเก็บให้แล้วก็จัดสรรให้ภาษีมูลค่าเพิ่มทั้งหลาย มีไหม 

มีตัวเลขพวกนี้ไหมว่าอะไรเข้ามาแล้วเท่าไหร่ เหลืออะไรเท่าไหร่ยังไง ได้ทำไหม ถ้าไม่ครั้งหน้าขออย่างนี้ 
เมื่อสักครู่เรารายงานเฉพาะรายรับที่เทศบาลจัดเก็บเองบางหมวดถูกไหม มันมี 3 หมวดที่เราอยากจะรู้ก็คือ 
1. รายรับที่เทศบาลจัดเก็บเอง รายได้ที่เทศบาลจัดเก็บเอง 2. รายได้ที่รัฐจัดเก็บให้แล้วก็จัดสรรให้ เช่น 
ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีสรรพสามิตพวกนี้เป็นหมวดที่ 2 ส่วนหมวดที่ 3 ก็คือเงินอุดหนุนจนถึง ณ วันที่รายงานเงิน
อุดหนุนจาก 700,000,000 กว่าบาท จนถึงวันที่รายงานเราได้แล้วเท่าไหร่ อย่างนี้เป็นต้น แล้วสุดท้ายก็จะมีปิด 
ท้ายด้วยการคาดคะเนของสำนักคลัง เช่น เงินที่รัฐจัดเก็บให้และจัดสรรให้มาถึงงวดที่เท่าไหร่ คาดว่าเหลือ
อีกกี่งวด เมื่อครบแล้วจะเป็นไปตามที่ประมาณการไว้หรือไม่ ตกเป้าไหม อันนี้เป็นการตั้งข้อสังเกตข้อวิเคราะห์
ข้อที่ 1 ส่วนข้อที่ 2 จากการวิเคราะห์ทั้งหมดทั้ง 3 เงินรายได้ออกมาแล้วบวกกับการประมาณการรายจ่ายแล้ว
คาดการณ์ว่าปีงบประมาณ 2567 จะมีปัญหาหรือไม่มีปัญหาของการจ่าย เช่น คาดการณ์ว่าทั้งปีประมาณการ
แล้วที่ 1,400,000,000 กว่าบาท แต่พอเกิดปัญหาขึ้นมาว่าประมาณการรายรับไม่ตรง ไม่ถึงเป้า เหลือแค่ 
1,300,000,000 กว่าบาท แต่ว่าเราจ่ายยัง 1,400,000,000 บาทอยู่มันจะติดลบอยู่ 100,000,000 บาท ต้องทำ
ยังไง อย่างนี้เป็นต้น คือถ้าไม่มีรายงานตัวนี้มันเป็นการรายงานก็จะไม่มีผลอะไรเลย มันต้องมีรายงานแล้วก็
ประกอบการวิเคราะห์จากสำนักคลังให้ด้วยว่าขณะนี้เงินเข้ามาแล้ว คิดเป็นกี่เปอร์เซ็นต์ของประมาณการให้
ถูกต้อง แต่มันเพียงแค่หมวดเดียวยังไม่เห็นหมวดของที่รัฐจัดเก็บให้และจัดสรรให้ เงินอุดหนุนถึง ณ เวลานี้ไป
เท่าไหร่แล้ว แล้วพอถึงคาดว่าพอสิ้นปีงบประมาณแล้วที่เราตั้งงบประมาณไว้แบบสมดุล รับเท่านี้จะได้เท่านี้ ต้ัง
จ่ายเท่านี้จะได้เท่านี้และจ่ายแล้วสิ้นปีงบประมาณคาดว่าจะไม่มีผลกระทบ สามารถดำเนินการโครงการต่าง ๆ 
ได้ก็จะได้ว่าไปเรื่องของเรื่องสำนักคลังจะทำหน้าที่ส่งสัญญาณเตือนว่าจะเกิดวิกฤต ไม่เกิดวิกฤต สามารถ
บริหารจัดการได้ ทุกกอง/สำนักก็จะได้รับไป พอรับเอาสัญญาณนี้ไปทุกคนก็จะไปบริหารจัดการต่อได้ จำได้
ไหมปีก่อน ๆ เคยมีช่วงหนึ่งที่ประมาณการรายรับไม่เข้าเป้ามีปัญหา เช่น ปีที่บอกว่าให้เราจัดเก็บภาษีที่ดินและ
สิ่งปลูกสร้างให้ลด 90 % จัดเก็บได้เก็บได้แค่ 10 % ทำให้รายรับเราหายไปเลย 100,000,000 กว่าบาท 
โครงการต่าง ๆ ที่จะเตรียมการก็ไม่สามารถทำได้ ต้องชะลอโครงการ ยกเลิกโครงการเต็มไปหมด ปีนี้จะมีแบบ
นั้นอีกไหม ถ้าไม่มี เนื่องจากว่าเงินจัดสรรให้ไม่มีปัญหาเพราะอะไร เพราะเราจะสังเกตเห็นว่าปีงบประมาณ 
2567 ของรัฐบาลจบหรือยัง ไม่มีใครรู้ ปี 2568 ยังอยู่ในกระบวนการกำลังจะทำ ดังนั้น ปีนี้เป็นปีที่แปลกมาก
เพราะงบประมาณปี 2567 กับปี 2568 มาทำในเวลาที่ใกล้เคียงกัน และปี 2567 ก็จะสิ้นปีงบประมาณแล้ว
เหลือเวลาของรัฐบาลที่จะใช้งบของปี 2567 ไม่กี่เดือน มันก็เลยกระตุ้นเศรษฐกิจไม่ได้ มันก็เลยแย่อยู่แบบนี้ 
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ดังนั้น สำหรับเราเองก็คือเราจะต้องดูสัญญาณจากนี้ว่าเรากระทบไหม เราต้องดูตรงนี้ด้วย ก็ฝากครั้งหน้า
แล้วกันนะครับ 

มติที่ประชุม  :  รับทราบและมอบหมาย ดังนี้ 
- (ส านักคลัง) ในการรายงานครั้งต่อไปให้รายงานกลุ่มอ่ืน ๆ ด้วย เช่น 
  (1) รายได้ที่เทศบาลจัดเก็บเอง 
  (2) รายได้ที่รัฐจัดเก็บให้และจัดสรรให้ เช่น ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีสรรพสามิต 
  (3) เงินอุดหนุนจนถึง ณ วันที่รายงานได้มาแล้วเท่าไหร่ และการคาดการณ์ของ

ส านักคลังเงินที่รัฐจัดเก็บให้และจัดสรรมาถึงงวดที่เท่าไหร่และเหลือกี่งวดจะเป็นไปตามประมาณการ 

4.6 เรื่องรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567     

นายสาธิต  สงวนทรัพย์    หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
กราบเรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ ท่านรองนายกฯและท่านผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านนะครับ กระผม

นายสาธิต สงวนทรัพย์ หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ จะมาขอสรุปการปฏิบัติงานระหว่างเดือนมิถุนายนถึง
เดือนกรกฎาคม 2567 โครงการแรกคือโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาผู้นำชุมชนเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ ่นอย่างยั ่งย ืน งบประมาณปี 2567 สืบเนื ่องด้วยสำนักสวัสดิการสังคมได้ดำเนินการคัดเลือก
คณะกรรมการชุมชนชุดใหม่แทนชุดเดิมที่ได้หมดวาระลงครบก็ทั้ง 95 ชุมชน ได้ครบหมดแล้วนะครับ เราก็
ดำเนินตามโครงการเพ่ือการพัฒนาของประธานชุมชนและกรรมการชุมชน โดยแบ่งเป็น 2 รุ่น ระหว่างวันท่ี 7 - 12 
มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมสีดารีสอร์ท จังหวัดนครนายก รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 7 – 9 มิถุนายน 2567 จำนวน 
422 คน ประกอบไปด้วย เขต 1 และ เขต 3 รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 10 – 12 มิถุนายน 2567 จำนวน 376 คน 
ประกอบไปด้วย เขต 2 และ เขต 4 รวมทั้งตัวแทนสำนัก/กองแล้วก็โรงเรียนทั้ง 10 โรงเรียน เพื่อให้ประธาน
ชุมชนและกรรมการชุมชนได้ทราบและเข้าใจในแต่ละกอง/สำนักว่ามีงานอะไรบ้าง ชุมชนสามารถติดต่องาน ณ 
ตรงไหนบ้าง บรรยากาศก็ขอให้ตามภาพวิดีโอนะครับ เรื่องที่ 2 คือกิจกรรมรณรงค์สาธารณะเพื่อการส่งเสริม
ความเสมอภาคทางเพศและความเท่าเทียมทางเพศ Isaan Pride Festival 2024 ครั้งที่ 3 ระหว่างวันที่ 22 -
23 มิถุนายน 2567 บรรยากาศเป็นการรณรงค์เพื่อความเท่าเทียมทางเพศ จะจัดทุกเดือนมิถุนายนของ
ทุกปีนะครับ ปีนี้ก็ได้รับความอนุเคราะห์จากทางภาครัฐ เอกชน ประชาคม สถาบันการศึกษาและประชาชน
ทั่วไป เรื่องต่อมาเป็นการมอบถุงยังชีพ เมื่อวันที่ 14 - 15 กรกฎาคม 2567 ได้เกิดฝนตกหนักในเขตเทศบาล
นครขอนแก่นทำให้พี่น้องประชาชนในเขตเทศบาลเกิดน้ำท่วมขังในบริเวณบ้านของชุมชน ทางสำนักสวัสดิการ
สังคมก็ได้ลงสำรวจแล้วก็นำเสนอผู้บริหารเพื่อมอบถุงเครื่องอุปโภคบริโภคให้ประชาชน รวมทั้งหมดทั้งสิ้น 
จำนวน 223 ครอบครัว อันนี้จะเป็นการมอบถุงยังชีพตามชุมชนต่าง ๆ ครับ ต่อไปขออนุญาตอีกเรื่องหนึ่งนะครับ 
เป็นเรื ่องใหม่ครับ ขอรายงานเรื่องการเบิกค่าตอบแทนให้คณะกรรมการชุมชน ชุมชนเราก็มีขนาด S,M,L 
ขนาด S ก็คือ 5 คน ขนาด M คือ 7 คน และขนาด L คือ 9 คน จำนวนชุมชน S มีทั้งหมด 25 ชุมชน ชุมชน
ขนาด M มีทั ้งหมด 47 ชุมชน และชุมชนขนาด L มีทั้งหมด 23 ชุมชน มีคณะกรรมการทั้งหมด 95 ชุมชน 
รวมทั้งหมดเป็น 661 คน เกี่ยวกับการเบิกค่าตอบแทนให้ชุมชนระหว่างเดือนมีนาคม – เดือนสิงหาคม 2567 
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ตามตารางก็คือเดือนมีนาคม 2567 มีสิทธิ์เบิก จำนวน 12 ชุมชน แล้วก็ได้รับเงินแล้ว จำนวน 12 ชุมชน กรณี
เดือนเมษายน 2567 จำนวน 58 ชุมชน ก็รับเงินไป 58 ชุมชนแล้วนะครับ เดือนพฤษภาคม 2567 จำนวน 75 
ชุมชน ได้รับเงินแล้ว จำนวน 49 ชุมชน เหลืออีก 26 ชุมชน กรณีที่เหลืออีก 26 ชุมชนก็คือการขาดเอกสาร 
เช่น เอกสารไม่ครบการยื ่นเอกสารให้ทางสวัสดิการสังคมก็ต้องกลับไปให้ชุมชนได้แก้ไข ก็เลยมียังไม่
ครบ เดือนมิถุนายน 2567 อีก จำนวน 95 ชุมชน ได้รับเงินแล้ว 8 ชุมชน คงเหลืออยู่ 87 ชุมชน เดือน
กรกฎาคม 2567 อีก จำนวน 95 ชุมชน ยังไม่ได้รับเงินครับ แต่ว่าจะได้รับเงินภายในเดือนสิงหาคม 2567 
ทั้งหมดครบทั้ง 95 ชุมชน ขอจบการรายงานเพียงเท่านี้ครับ ขอบคุณครับ  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
เดือนมีนาคมได้รับเงินครบในเดือนกรกฎาคม เดือนเมษายนได้รับเดือนมิถุนายน 21 ชุมชน แล้วไปรับ

ในเดือนสิงหาคมอีก 37 ชุมชน เดือนพฤษภาคมไปรับเอาเดือนสิงหาคมก็คือเดือนก่อนหน้านั้นใช้เวลา 3 เดือน 
เดือนมิถุนายนนี้รับเดือนสิงหาคม เดือนกรกฎาคมจะได้รับภายในสิงหาคมก็แปลว่าเดือนข้ามเดือน ดังนั้น 
ไปตรวจสอบว่าก่อนหน้านั้นเนื่องจากเข้าใจว่าเป็นเรื่องระบบใหม่ พอเป็นระบบใหม่การที่จะรับเงินค่าตอบแทน
คณะกรรมการชุมชนก็คงจะมีระบบ มีวิธีการ มีรายละเอียดประกอบ อย่างน้อยก็แสดงแนวโน้มที่ดีว่าอัตราการ
ทิ้งช่วงที่ห่างระดับ 4 - 5 เดือน จนเหลือ 3 เดือน จนเหลือ 2 เดือน ก็มีแนวโน้มที่ดีขึ้น แต่ต้องไปแยกออกมา
ว่าประเด็นปัญหาตามที่สรุปเมื่อสักครู่มันเป็นปัญหาแค่เรื่องเดียวว่าเอกสารไม่ครบ มันควรจะมีเรื่องอื่นอีกไหม 
เช่น ชุมชนไม่ได้ประชุมกรรมการแต่ทำเรื่องมาเบิก เพราะตามระเบียบมันจะเป็นค่าประชุมใช่ไหม เขาจะต้องมี
การประชุม ประชุมเสร็จถึงทำเรื ่องมาเพื ่อเบิกค่าตอบแทน ตรงนี้เขาชัดเจนแล้วหรือยังวิธีการแบบไหน 
แบบฟอร์มแบบใดและมีปัญหาอื่นใด สำคัญที่สุดก็คือถ้าปัญหาเกิดจากเขาเข้าใจได้  แต่ต้องไปตรวจสอบ
ว่าปัญหาเกิดจากกองเราด้วยไหม มีด้วยไหม ถ้าหมวดปัญหาที่เกิดจากสำนักเราเองต้องรีบแก้ไข ให้มันหมดไม่
มีปัญหาจากสำนักมันจะเหลือแต่ปัญหาที่มาจากชุมชน เข้าใจใช่ไหมครับ เพราะคนส่วนใหญ่จะไม่มองปัญหา
ตัวเองหรอก ก็จะมาโทษสำนักสวัสดิการฯว่าช้า ให้เช็คให้หมดว่ายืนยันว่าปัญหาที่เกิดจากสำนักสวัสดิการฯไม่
มีแน่นอนก็ต้องไปตรวจทานว่าปัญหาที่เคยเกิดขึ้นประกอบด้วยอะไร  ใครรับเอกสาร ใครยื่นเอกสาร มีการ
กำหนดเวลาที่ตรงกันไหมว่าคุณจะต้องยื่นภาษีเพื่อจะรับเงินไปเท่านี้ ๆ อย่างนี้ ๆ เป็นต้น ไปแก้เรื่องนี้ให้ไม่มี
ให้มันเหลือว่าเกิดจากความผิดพลาดที่ชุมชนมาส่งช้า ส่งไม่ครบ ส่งไม่ทำตามระเบียบอะไรอย่างนี้เป็นต้น 

นายสาธิต  สงวนทรัพย์    หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
ขอเรียนท่านนายกฯครับ ทั้ง 95 ชุมชน ทางสำนักสวัสดิการสังคมได้นัดหมายแล้วก็มาอธิบายขั้นตอน

ทุกอย่าง เช่น เอกสารการประชุมประจำเดือนของแต่ละชุมชน ภาพถ่ายแล้วก็จำนวนประชาชนที่มาร่วม 
ตอนนี้ทางสำนักสวัสดิการสังคมได้ประชุมแล้วเมื่อต้นเดือนที่แล้วได้ประชุมให้ทราบแล้ว แต่ก็มีบางส่วนที่ยังไม่
เข้าใจอยู่บ้าง  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ไปดูระเบียบดี ๆ นายกฯจำได้อยู่ข้อหนึ่งว่ามันจะต้องมีการประชุม ทีนี้ไม่แน่ใจว่ารายละเอียดการ

ประชุมพูดถึงประชาชนด้วยไหม เพราะตามที่รู้ก็คือประชุมเฉพาะคณะกรรมการใช่ไหมครับ เปิดเผยคือเราไป
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ตีความเอง มันต้องมีคนมาเข้าฟัง แต่มันมีข้อความบอกไว้ว่าประชุมกรรมการและประชาชนมีไหม มันมีคำว่า
เปิดเผยใช่ไหม คำว่าเปิดเผยเขานั่งประชุมกันกรรมการ 7 คน เขานั่งประชุมอยู่ในศาลาชุมชนเปิดไฟสว่างเห็น
หน้าและถ่ายรูปมาเปิดเผยไหม เปิดเผย คือเจตนาเขาต้องการให้มีการประชุมของคณะกรรมการเป็นหลัก 
คุณจะไปฝืนธรรมชาติเขาได้ยังไง บอกว่าทุกเดือนกรรมการชุมชนจะต้องประชุมร่วมกับประชาชน ดังนั้น  
นิยามคำว่าเปิดเผยของเราไปตีความมากกว่าที่ราชการต้องการ สิ่งที่ราชการต้องการเพียงแค่ว่าให้เขาได้มีการ
ประชุมติดตามงาน แต่เป็นการบังคับบอกว่าจะต้องเอาประชาชนมาผมเชื่อม่ันว่าในระเบียบไม่บอก มีบอกไว้ไหม 
ไม่มี เราไปตีความคำว่าเปิดเผยก็เพียงแค่คุณประชุมเป็นที่เป็นทาง รับรู้ มีรูปถ่ายเข้าใจไหม มีวาระการประชุม 
มีการเซ็นชื่อผู้เข้าร่วมประชุมพวกนี้พอมาวางบนโต๊ะแล้วทุกคนเห็น  เรามีที่มาที่ไป มีวันเวลา มีรูปถ่ายนี่คือ
เรื่องเปิดเผย แต่ไม่ใช่บอกว่าเขาไม่มี คุณต้องไปเรียกเขามาแล้วเขาต้องมีค่าใช้จ่ายใช่ไหม อยู่ ๆ ไปให้เขาแบก
ค่าใช้จ่ายไปเรียกชาวบ้านมา 10 คน อย่างน้อยก็ต้องเลี้ยงกาแฟ อย่าไปสร้างภาระกับเขาได้แค่เดือนละพันกว่าบาท 
ไปทำอะไรเยอะแยะขนาดนั้น เพราะเขายังมีน้ำใจของเขายังเอาไปหารกันให้กับคนอื่นด้วยสำหรับบางชุมชน 
ดังนั ้น จงอย่าสร้างภาระให้กับเขา แค่คุณประชุมประจำเดือน มีรูปถ่ายการประชุม มีวาระการประชุม 
มีรายงานการประชุม มีลายเซ็นผู้เข้าร่วมประชุมพวกนี้แปลว่าประชุมจริง อย่าไปบีบบังคับบอกว่าจะต้องมี
ประชาชนมาร่วมทุกเดือน องค์กรอย่างเทศบาลมี 9 สำนัก/กอง 11 โรงเรียน แน่นอนมีเรื ่องพูดคุยทุก
เดือน แต่สำหรับชุมชนบางชุมชนหนึ่งเดือนแทบจะไม่มีเรื ่องคุยกับชาวบ้าน ยกเว้นมีงานประเพณี มีงาน
กิจกรรมอย่างนี ้ดังนั้น ไปทำใหม่ด ีๆ นะครับ 

มติที่ประชุม  :  รับทราบและมอบหมาย ดังนี้ 
- (ส านักสวัสดิการสังคม) เนื่องจากเป็นระบบใหม่ ไปตรวจสอบการรับเงินค่าตอบแทนของ

กรรมการชุมชนทั้ง 95 ชุมชน ตรวจสอบว่าความล่าช้าของบางชุมชนเกิดจากปัญหาอะไร 

4.7 เรื่องประกาศประมวลจริยธรรม    

นางดลฤดี  ประจักษ์เมือง    หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตราก าลัง 
เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ ผู ้บริหารและผู ้เข้าร่วมประชุมทุกท่านนะคะ ตามรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย ประกอบกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมพุทธศักราช 2562 กำหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจัดทำมาตรฐานจริยธรรม โดยให้ประกาศประมวลจริยธรรมกลไกขับเคลื่อนจริยธรรมและกระบวนการ
รักษาจริยธรรมและการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล เทศบาลจึงได้มีการประชุม
และมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล  ซึ่งมี
ท่านรองนายกเทศมนตรี ท่านรองมนตรี สิงหปุณณภัทร ท่านปลัดฯ รองปลัดฯ ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ได้มี
การประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2567 ได้มีการยกร่างประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาลเพื่อ
นำเสนอท่านนายกฯลงนามและประกาศบังคับใช้ ซึ่งในวันนี้เทศบาลก็ได้มีการประกาศประมวลจริยธรรม
เรียบร้อยแล้ว ลงวันที่ 15 มีนาคม 2567 เพื่อให้พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติตนและรักษาจริยธรรม โดยมี
จริยธรรมหลักท้ังหมด 7 ประการ ประกอบด้วย 
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(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
(2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย 
(3) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งถูกต้องชอบธรรม 
(4) คดิถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของราชการ 

และจริยธรรมทั่วไป 9 ประการ ประกอบด้วย  
(1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
(2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด 
(3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
(4) มุ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
(5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ 
(6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชน 
(7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
(8) ไมก่ระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
(9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา  
เพ่ือให้พนักงานเทศบาลยึดถือและปฏิบัติตามและเป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคนที่จะต้องศึกษาและทำ

ความเข้าใจรักษาจริยธรรมการแสดงพฤติกรรมที่ควรกระทำและหลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ  เพื่อใช้
เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติตนและรักษาคุณงามความดีที่พนักงานเทศบาลต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน
ต่อไปค่ะ ก็นำเรียนที่ประชุมเพ่ือทราบค่ะ  

มติที่ประชุม  :  รับทราบ  

4.8 เรื่องการจัดงานมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2567    

นางดลฤดี  ประจักษ์เมือง    หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตราก าลัง 
ด้วยประจำปี 2567 มีพนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างที่เกษียณอายุ

ราชการรวมทั้งสิ้น จำนวน 42 ท่าน โดยแยกเป็นผู้เกษียณอายุราชการ จำนวน 38 ท่าน ลาออกจากราชการ 
จำนวน 4 ท่าน เราได้มีกำหนดจัดงานวันแสดงมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการประจำปี 2567 ในวันพุธที่ 11 
กันยายน 2567 โดยเริ่มงานตั้งแต่เวลา 16.00 น. ณ โรงแรมเจริญธานีขอนแก่น ซึ่งในลำดับถัดไปขออนุญาต
เปิดเป็นวีดีโอประมาณ 2 นาที จะเป็นรายชื่อพนักงานที่เกษียณอายุราชการและลาออกจากราชการ รวมทั้งสิ้น 
จำนวน 42 ท่านค่ะ โดยมีพนักงานเทศบาลทั้งสิ ้น 9 ท่าน อันนี้เป็นรายชื่อและรูปภาพผู้ที ่เกษียณอายุและ
ลาออกจากราชการรวมทั้งสิ ้น 42 ราย ทางกองการเจ้าหน้าที่ก็จะทำบันทึกเรียนเชิญทุกสำนัก/กอง และ
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โรงเรียนเข้าร่วมงานแสดงมุทิตาจิต จัดวันเกษียณอายุราชการ ประจำปี 2567 อีกครั้งค่ะ นำเรียนที่ประชุม 
เพ่ือโปรดทราบค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
จำนวน 42 ท่าน เมื่อสักครู่ที่นำเสนอเป็นวีดีโอใช้เฉพาะวันนี้ถูกต้องไหม เพราะว่าวันงานเกษียณก็คง

ไม่ใช่เพลงแบบนี้ ไม่ใช่รูปแบบแบบนี้ เราให้ความสำคัญตอนนำเสนอภาพ การเลือกเพลงประกอบบรรยากาศ 
มันไม่สามารถท่ีจะจัดเฉพาะใครคนใดคนหนึ่งได้ ตรงนั้นถ้าทำเฉพาะเจาะจงแล้วมันจะดีมาก ๆ ถ้าเพียงแค่ไม่ก่ีคน 
แต่พอมี จำนวน 42 คน อย่างน้อยที่สุดเราก็พยายามจะใส่ใจว่าการจะเลือกภาพประกอบ การจะเลือกเพลง 
เราจะใส่ใจแม้กระทั่งขณะที่เปิดไฟเพื่อจะฉายภาพบรรยากาศในงาน เราจะคิดยังไงเพื่อให้มันมีความหมาย
อยากจะให้มีความรู้สึกแม้กระทั่งคนที่เป็นเพื่อนร่วมงานทำงานมาร่วมกัน พอขึ้นภาพรู้สึกใจหายด้วยซ้ำไป 
เพลงมันต้องเร้าความรู้สึกถูกไหมครับ แม้กระทั่งเจ้าตัวดูแล้วน้ำตาคลอด้วยซ้ำไปเมื่อได้ยินเสียงเพลง เพราะมัน
กำลังพูดถึงเพลงที่ตั้งใจเลือกเพื่อให้เกียรติ  ตั้งใจเลือกเพื่อให้เกียรติกับคนที่เขาเกษียณ เพราะเขาทำงานกับ
เทศบาลมาอย่างยาวนาน คนเหล่านี้มีคุณค่ากับเราเสมอ แล้วเราก็ต้องพยายามใส่ใจเรื่องพวกน้ีให้มาก ๆ นะครับ 
อันนี้เป็นกำหนดการนัดพร้อมเวลา 16.30 น. เริ่มเวลา 17.30 น. นัดล่วงหน้านานไปไหม 

นางดลฤดี  ประจักษ์เมือง    หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตราก าลัง 
ปกติทางคุณครูก็จะมาเร็วอยู่แล้วค่ะ เราก็เลยเริ่มและให้มีกิจกรรมที่ระหว่างรอที่ท่านนายกฯลงชุมชน

ก็จะมีการแสดงของชุมชนอยู่ค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ก็น่าจะใช้เวลาไม่นานเป็นกำหนดการที่พร้อมจะยืดหยุ่น ถ้า ไปลงชุมชนเวทีเล็กก็จะใช้เวลาไม่นาน 

ถ้าดูจากช่วงห่างจากขนาดนี้ก็ทุกคนก็จะรอมาเวลา 17.30 น. ต่อให้ประธานเดินทางมาเร็วทุกคนก็จะรอมา
ตอนใกล้ ๆ หรือไม่ มันจะไม่สามารถเริ่มเร็วได้ ก็เอาให้ชัดเจนว่าตกลงแล้วทุกคนตรงกันว่าถ้าเวลา 17.30 น. 
เริ่มทุกคนก็จะมาใกล้ ๆ เวลานั้นนะครับ การแต่งกายเป็นชุดสวยงาม 

นางดลฤดี  ประจักษ์เมือง    หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตราก าลัง 
ที่ได้คุยในที่ประชุมนะคะ เนื่องจากว่ามีการประชุมเตรียมงานเกษียณอยู่แล้ว โดยมีท่านรองกฤษณา 

แสนสอาด รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น ท่านเป็นประธานมีทั้งโรงเรียนแล้วก็ 9 สำนัก/กองเข้าร่วม ก็ได้มี
การนำเสนอว่าเพ่ือให้งานดูมีสีสันแล้วก็เป็นการสร้างบรรยากาศ ก็จะมีการประกวดชุดแต่งงานแต่เป็นประเภท
ทีมค่ะ โดยมีทีมละ 5 คน Concept ก็ไม่ได้ระบุว่ายังไงค่ะ    

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
เป็นการลงการแต่งกายที่แต่งยากที่สุดเลย แต่งกายชุดสวยงามนะครับ  

มติที่ประชุม  :  รับทราบ 
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4.9 เรื่องรายงานตัวพนักงานและพนักงานครูเทศบาลนครขอนแก่น     

นางดลฤดี  ประจักษ์เมือง    หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตราก าลัง 
ในการประชุมคราวนี ้ได้มีพนักงานโอนย้ายมาใหม่และเปลี ่ยนตำแหน่ง จำนวนทั้งหมด 4 ท่าน 

ขอแนะนำท่านแรกนะคะ นางสาวมนต์ริสสา คงตาก ตำแหน่งเดิมผู้อำนวยการส่วนพัฒนารายได้ สำนักคลัง  
ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการส่วนบริหารการคลัง  ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2567 ต่อไปเป็นการรับโอน
พนักงานครูเทศบาล จำนวน 3 ราย ท่านแรก นางสาวอัจฉรา ป้องศรี ตำแหน่งครูวิทยฐานะชำนาญการ จากโรงเรียน 
เทศบาล 2 เทศบาลเมืองยโสธร มาดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย ท่านที่ 2 นายจิรายุส จรูญแสง  
ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านห้วยหญ้าเครือ (สพฐ.) เพชรบูรณ์ เขต 2 มาสังกัดโรงเรียนเทศบาลวัดกลาง ท่านสุดท้าย 
นางชาลิสา ศรเีคน ตำแหน่งครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ โรงเรียนพระธาตุขามแก่นพิทยาลัย องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น มาดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง ครบทั้ง 4 ท่านแล้วค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ขอต้อนรับทุกท่านมาเข้าสู่รั้วเทศบาลนครขอนแก่น ก็หวังว่าทุกท่านจะใช้ความรู้ความสามารถในการ

ทำงานของตนเองให้เต็มประสิทธิภาพนะครับ ขอต้อนรับด้วยความยินดียิ่งครับ  

มติที่ประชุม  :  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ   

5.1 เรื่องการร่วมออกบูธกิจกรรมโครงการเทศบาลนี้มีรักของเทศบาลนครขอนแก่น     

นางสาวกนกรจ  ชัยนิติกุล   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ ท่านคณะผู้บริหารและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน สำนักปลัดเทศบาล 
ขอประชาสัมพันธ์โครงการเทศบาลนี้มีรัก ประจำปีงบประมาณ 2567 ซึ่งในครั้งนี้เราก็ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
ได้แก่ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น ทีมงาน
ตัดผมของอาจารย์ไมเคิล ครัวกลางชุมชนคนขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกันและกองทุนตั้งตัว ที่จะมาร่วมในการจัดบูธ
กิจกรรมพร้อมทั้งสำนัก/กองต่าง ๆ โดยในปี 2567 เราได้จัดกิจกรรมทั้งสิ้น จำนวน 4 ครั้ง ครั้งที่ 1 วันที่ 19 
สิงหาคม 2567 สถานท่ีวัดมรรคสำราญ คร้ังท่ี 2 วันท่ี 22 สิงหาคม 2567 สถานท่ีโรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่ 
ครั้งที่ 3 วันที่ 26 สิงหาคม 2567 สถานที่วัดวุฒาราม และครั้งที่ 4 วันที่ 9 กันยายน 2567 สถานที่โรงเรียน
เทศบาลบ้านสามเหลี่ยม โดยกำหนดการของเราก็จะเริ่มต้นที่เวลาประมาณ 13.30 น. เป็นต้นไป ขอบคุณค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
มีกลุ่มหนึ่งที่ทำเรื ่องงานศิลปะที่อยู ่หลังมหาวิทยาลัยขอนแก่น กลุ่มอะไร ที่วันนั้นเคยไปมีกลุ่ม

หนึ่ง ซึ่งเป็นกลุ่มที่เขารวมตัวกันทำกิจกรรมทางด้านศิลปะ รู้จักชื่อไหม ถ้ามีโอกาสลองไปพบ ลองไปเชื่อมดูว่า
เขาสนใจกับกิจกรรมของเทศบาลในการออกเทศบาลเคลื่อนที่ไหม เพราะถ้าเป็นงานศิลปะเขาจะมาช่วยหรือ
จะมานำเสนออะไรหรือไม่ แค่ลองถามดูแล้วถ้าเราสามารถสนับสนุนเป็นงบประมาณบางส่วนให้เข้ามาออกบูธ
กับเรา มาทำกิจกรรมกับเราได้ก็จะดีมาก ให้ทางเลขาฯไปหาข้อมูล แล้วถ้าใช้ค่อยลองเชื่อมใส่กันดูนะครับ   
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มติที่ประชุม  :  รับทราบและมอบหมาย ดังนี้ 
- (ส านักปลัดเทศบาล) ติดต่อประสานกลุ่มงานศิลปะที่มีการรวมกลุ่มกันบริเวณหลังมหาวิทยาลัย 

ขอนแก่นว่าเขามีความสนใจที่จะมาร่วมออกบูธกับทางเทศบาลนครขอนแก่นหรือไม่ ถ้าเราสามารถ
สนับสนุนงบประมาณบางส่วนให้เขามาร่วมออกบูธกิจกรรมโครงการเทศบาลนี้มีรักของเทศบาลนคร
ขอนแก่นได้จะดีมาก 

5.2 เรื่องการเตรียมความพร้อมรับมือกับสถานการณ์ฝนตกหนักน้ าท่วมในเขตเทศบาลนครขอนแก่น  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ตอนนี้มีคำเตือนเรื่องฝนอีกแล้วนะครับ ดังนั้น เหมือนเดิมทุกกอง/สำนักที่เกี่ยวข้อง เตรียมพร้อมออก

คำสั่งทำงานเพ่ือเตรียมรับสถานการณ์ฝนตกหนักน้ำท่วม เมื่อคืนนี้เห็นไหมตกไม่นาน 40 นาที หนักมากไม่รู้อีก
หลายวันที่เหลือเขาเตือน วันที่ 16 – 22 สิงหาคม 2567 ถ้าเจออย่างนี้ทุกวันท่าทางจะลำบาก ดังนั้น ทุกกอง/
สำนักกรุณาสั่งการเตรียมการให้เรียบร้อย ตามภารกิจเดิมที่เคยปฏิบัติในการเฝ้าระวัง การออกปฏิบัติหน้าที่ 
การแก้ปัญหา การเยียวยา การแก้ไขให้เตรียมการอย่าได้ประมาท เพราะคราวท่ีแล้วพูดไปต่อมาน้ำท่วมเลยนะครับ  

มติที่ประชุม  :  รับทราบและมอบหมาย ดังนี้ 

- (ทุกส านัก/กอง) ส านัก/กองที่เกี่ยวข้องให้เตรียมออกค าสั่งการท างานเพื่อเตรียมรับสถานการณ์
ฝนตกหนักน้ าท่วมช่วงระหว่างวันที่ 16 – 22 สิงหาคม 2567  

5.3 เรื่องการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประจ าปีงบประมาณ 2567   

นายภาษิต  ชนะบุญ   รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น  
ด้วยเทศบาลนครขอนแก่นจะรับการประเมินในการเข้าร่วมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหาร

จัดการที ่ดี ประจำปีงบประมาณ 2567 รอบสุดท้ายใน 14 หน่วยงานในวันที ่ 22 สิงหาคม 2567 และ
นายกเทศมนตรีฯจะนัดหัวหน้าส่วนราชการและผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องในการประชุม เพื่อให้ข้อคิดเห็นและ
นำเสนอในเรื่องของการคัดเลือกในวันที่ 19 สิงหาคม 2567 ก็ให้หัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับในเรื่องของ
การคัดเลือกโครงการนี้ได้เตรียมข้อมูลเพ่ือให้นายกเทศมนตรีฯและหัวหน้าส่วนราชการได้พิจารณาร่วมกันครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
เสร็จจากการประชุมผมขอรายชื่อทุกคน ทุกระดับ ที่ไปการแข่งขันกีฬาในครั้งนี้ ที่อยู่ในระหว่างการ

ประชุมคำสั่งที่ให้ไปมีใครบ้าง แล้วก็บอกด้วยว่าเกี่ยวข้องยังไงกับการแข่งขันกีฬา ให้ศึกษานิเทศก์ดูให้หน่อย
ว่าจะขอรายชื่อคนที่ไปกีฬาในครั้งนี้ทั้งหมดเท่าไหร่ และรวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดเท่าไหร่นะครับ เรื่องอื่น ๆ ไม่มี
ท่านใดเพ่ิมเติมนะครับ ขอบคุณครับ ปิดประชุมครับ 

มติที่ประชุม  :  รับทราบและมอบหมาย ดังนี้ 

- (ศึกษานิเทศก์) ด าเนินการรวบรวมรายช่ือทุกคน ทุกระดับ ที่ไปการแข่งขันกีฬาจ านวนกี่คน 
และมีความเกี่ยวข้องอย่างไร และรวมรวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดว่าใช้ไปเท่าไหร่ รายงานนายกเทศมนตรีฯทราบ  
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  (ลงชื่อ)                               ผู้ตรวจ/ทาน                       
             (นายภาษิต  ชนะบุญ)             
        รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 

 (ลงชื่อ)                            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

         (นางสาวอมรา  โกศลสุรภูมิ)              
           หวัหน้าฝ่ายกิจการสภา 

                 (ลงชื่อ)                               ผู้ตรวจ/ทาน   
                           (นายอดิศักดิ์  สมจิตต์)                    
                         หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

เลิกประชุมเวลา  16.00  น.  

 

 

 

 

 

      (ลงชื่อ)                              ผู้บันทึกการประชุม 

              (นายวงศ์ธวัฒน์  ทองป้อง) 
              เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน        


