
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปี 2567 



 

 

 

 

 

 

 

 

                   ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

ผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานทีม่ีรายละเอียดประกอบด้วย 

1.มาตรการหรือกิจกรรมที่ด  าเนินการเพ่ือสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

2.สรุปผลการด าเนินการตามมาตราการหรือกิจกรรม 

3.ผลลพัธห์รือความส าเรจ็ของการด าเนินการ 
 

ดงันี ้
 

1. ดา้นความโปร่งใส 

2..ดา้นความพร้อมรับผดิ 

3. ดา้นความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบติังาน 

4. ดา้นวฒันธรรมคุณธรรมในองคก์ร 

5.ดา้นคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 

6.ดา้นการส่ือสารภายในหน่วยงาน 

 
 

 



(1)  มาตรการหรือกิจกรรมทีด่ าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภาในหน่วยงาน 

1.ดา้นความโปร่งใส 

- มีการเผยแพร่ประกาศสอบราคาจัดซือ้จัดจ้างลงในเว็บไซตเ์ทศบาลนครขอนแกน่  
ดังนี ้



2.ด้านความพร้อมรับผิด 
- มีการจัดท าป้าย ประกาศ ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             ปิดปา้ยประกาศตามหนา้ประตสู  านกังานและทางขึน้บนัได 



3.ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัตงิาน 
- เทศบาลนครขอนแก่นมีประมวลจริยธรรมของ  
  พนักงานเทศบาล 

 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



4.ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองคก์ร 
 

- มีการจัดท าแผนปฏบิัติการป้องกันการทจุริต  ปี  2566 – 2570 

- มีการประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตเพือ่ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสของเทศบาลนครขอนแก่น (พ.ศ.2566-2570) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-มีการประกาศใชแ้ผนปฏิบตัิการปอ้งกนัการทจุรติเพื่อยกระดบัคณุธรรมและความ

โปรง่ใสของเทศบาลนครขอนแกน่ (พ.ศ.2566-2570) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-เทศบาลนครขอนแก่นจดัท าประกาศ นโยบายไม่รบัของขวญั (No Gift Policy)                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 

-เทศบาลนครขอนแก่น มีการจัดท าคู่มอืการปฏิบัติงาน และแสดงขั้นตอนในการด าเนินงาน 

 



 

เทศบาลนครขอนแก่น มีการแสดงขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

 

 

 



 

เทศบาลนครขอนแก่นมีการแสดงขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

 



6.ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน 
 

     -เทศบาลนครขอนแก่นประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงาน                 
 เทศบาลนครขอนแก่น (คทม.) เป็นประจ าทกุเดือน วันที ่ 7 มกราคม 2568 

เทศบาลนครขอนแก่นประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงาน คร้ังที ่1/2568 

วันอังคารที ่7 มกราคม พ.ศ. 2568 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมนครเป็งจาล อาคารป้องกันฯ ชั้น 2 
เทศบาลนครขอนแก่น นายธีระศักดิ ์ฑีฆายุพันธุ ์นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น เป็นประธานในการประชุม

คณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานเทศบาลนครขอนแก่น (คทม.) คร้ังที ่1/2568  โดยมี รอง

นายกเทศมนตรี (นายมนตรี สิงหปุณณภัทร , นายบุญฤทธิ์ พาณิชยรุ่์งเรือง , นายวรินทร ์เอกบุรินทร)์ , 

เลขานุการนายกเทศมนตรี (นายณัฐกร ศรีนวกุล , นายกฤษณะ ทองดี) , นายวิทยา ภูโยสาร ปลัดเทศบาล

, นางอารีย ์สุรารักษ ์รองปลัดเทศบาล (หัวหน้าส่วนการงาน และพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น เข้าร่วม
การประชุม โดยมีวาระส าคัญ ดังนี ้ 

- วาระทีป่ระธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ นายกเทศมนตรีนครขอนแก่นได้ขอบคุณทุกส านักกองทีไ่ด้ให้ความ
ร่วมมืออย่างดีในการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียนองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินแห่งประเทศไทย ระดับภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ Khon Kaen Smart Games คร้ังที ่39  และงาน Khon Kaen 

Countdown 2025 “Rise Beyond” ท าให้งานประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 

-การรายงานผลการแข่งขันกีฬานักเรียนองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินแห่งประเทศไทย ระดับภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ Khon Kaen Smart Games คร้ังที ่39 โดย เทศบาลนครขอนแก่น ได้อันดับ 

3 สร้างผลงาน  18 เหรียญทอง ,18 เหรียญเงนิ, 12 เหรียญทองแดง รวม 48 เหรียญ ส าหรับนักกีฬาที่

ท าการแข่งขัน รอบคัดเลือกระดับภาคทีไ่ด้อันดับ 1, 2, และ 3 ของกีฬาแต่ละชนิดและประเภท จะต้อง

เข้าร่วมการแข่งขันรอบชิงชนะเลิศระดับประเทศ ระหว่างวันที ่16-25 มกราคม 2568 ณ องคก์าร
บริหารส่วนจังหวัดสุราษฎรธ์านี จังหวัดสุราษฎรธ์านี 

-การจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2568 ทีจ่ะจัดขึน้ในวันที ่11 มกราคม ณ บริเวณส านักงานเทศบาล
นครขอนแก่น 

-การรายงานความคืบหน้าการก่อสร้างถนนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น โดยนายกเทศมนตรีนคร
ขอนแก่นได้มอบหมายให้ส านักช่างเร่งรัดผู้รับเหมาในการส่งมอบงาน เพ่ือคืนผิวการจราจรให้กับผู้ใช้ถนน 

-การรายงานตัวพนักงานเทศบาล พนักงานครูและพนักงานจ้างนครเทศบาลนครขอนแกน จ านวน 8 ราย 



ภาพประกิจกรรมการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานเทศบาลนคร

ขอนแก่น (คทม.) เป็นประจ าทกุเดือน วันที ่ 7 มกราคม 2568 

 

 

 



(2)  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกจิกรรม  ดังนี ้

-เทศบาลนครขอนแก่นมีการด าเนินการ ตามนโยบาย ประกาศ นโยบาย NO Give Policy  
โดยมีการรายงานผลการรบัของขวญั ของก านลั ของพนกังานทกุ ส านกั/กอง อย่างสม ่าเสมอ  ทกุ 6 
เดือน และ 12 เดือน เพื่อใหผู้บ้รหิารทราบ   
 

-เทศบาลนครขอนแก่นมีการประชาสมัพนัธข์อ้มลูข่าวสาร การจดัซือ้จดัจา้ง บนเว็บไซตข์องเทศบาลนคร

ขอนแก่นอย่างโปรง่ใส ชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้
 

(3) ผลลัพธห์รือความส าเร็จของการด าเนินการ 
- ไม่มีเรื่องรอ้งเรียนในการรบัสินบนในการปฏิบตัิงานของเจา้หนา้ที่ 

- ไม่มีเรื่องรอ้งเรียนในการด าเนินการจดัซือ้-จดัจา้งของหน่วยงาน 

- เทศบาลนครขอนแก่นปฏิบตัิงานดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ โปรง่ใส 

 

 

 

 


