
 

มีการด าเนินกิจกรรมทีม่ีวัตถุประสงคเ์พือ่ปลุกจิตส านักหรือสร้างนวัตกรรมให้เจา้หน้าทีใ่น
การปฏิเสธการรับของขวัญและของของก านัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหน้าทีใ่นลักษณะการจัด

ประชุม สัมมนา เพือ่ถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่

ด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี 2568 ดังนี ้

******** 

มีการจดัอบรมโครงการสง่เสรมิ สรา้งวินยั พนกังานเทศบาลฯ เมื่อวนัพฤหสับดีที่ 13 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2568 เวลา 09.00 น. ณ 

หอ้งประชมุศรีจนัทร ์โรงแรมเจรญิธานี จงัหวดัขอนแก่น 

ส าหรบั การอบรมโครงการ ส่งเสริมสรา้งวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

ประจ าปี 2568  มีวัตถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมใหบุ้คลากรสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น มีความรู ้ความเขา้ใจดา้นวินัย คุณธรรม 

จรยิธรรม ที่บญัญัติไวเ้ป็นขอ้กฎหมาย กฎ ระเบียบ เสริมสรา้งภาพลกัษณข์องหน่วยงานใหม้ีความโปรง่ใสและเป็นธรรม ตลอดจน

สามารถน าความรูจ้ากการอบรม ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน และใหบ้คุลากรมีคณุลกัษณะเป็นขา้ราชการยคุใหม่ที่

มีคณุธรรม จรยิธรรม 

โดยมี หวัขอ้ในการอบรม ไดแ้ก่ กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการทุจริตและพระราชบญัญัติความรบัผิดทางละเมิด

ของเจา้หนา้ที่ พ.ศ.2539 , ความรูเ้ก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั , 

ความรูเ้ก่ียวกบันโยบาย No Gift Policy  และความรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกบั CPI  โดยมีพนกังานเทศบาล จ านวน 100 คน เขา้

ร่วมในการอบรม  โดยไดร้บัเกียรติจาก นายยงคย์ุทธ บวรธนเรือง ผูอ้  านวยการกลุ่มงานป้องกนัการทุจริตในภาครฐั ส านกังาน

ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติในภาครฐั เขต 4 เป็นวิทยากร  อีกทัง้มีการการมอบใบประกาศส าหรบัผูผ้่านการอบรมในครัง้นี ้

ดว้ย 

ภาพประกอบโครงการอบรม  ดงันี ้

 



 

 

 

 

 

 



 

 

การประชุม 

เพ่ือเตรียมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ( ITA ) 

 ประจ าปี 2568   (แสดงเจตนารมณ์  No Give Policy) 

- เพื่อมอบนโยบายในการด าเนินการสรา้งวฒันธรรมใหเ้จา้หนา้ที่ ในการปฏิเสธการรบัของขวญั และของก านลัทกุชนิด

จากการปฏิบติัหนา้ที่  ตามประกาศนโนบาย No Give Policy  ของเทศบาลนครขอนแก่น 

- เพื่อสรา้งนวตักรรมในการปฏิเสธการรบัของขวญัของทุกผ่ายในส านกังานเทศบาลนครขอนแก่น 

- เพื่อสรา้งนิสยั และปลกุจิตส านึกเรื่องการรบัสินบน ของเจา้หนา้ที่เทศบาลนครขอนแก่น 

- เพื่อสรา้งความโปรง่ใสในการด าเนินงานของเจา้หนา้ที่เทศบาลนครขอนแก่น 

- เพื่อหา้มเจา้พนกังานของรฐัรบัทรพัยส์ินหรือผลประโยชนอ่ื์นใดอนัอาจค านวณเป็นเงินได ้(หลกัการมาตรา 128) 

- เพื่อมอบหมายใหเ้จา้หนา้ที่ /จดัท ารายงานผลการด าเนินงาน การรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดโดยธรรมจรรยา 

(จดัท าเป็นประจ าทกุปี) 

                            โดยมีข้อยกเว้น ดังนี้ 

   -มีกฎหมายอนญุาตใหส้ามารถรบัได ้

   -เป็นการรบัจากบพุการี ผูส้ืบสนัดาน หรือญาติ (ตามฐานานรูุป) 

   -เป็นการรบัโดยธรรมจรรยาจากบุคคลอ่ืน ซึ่งไม่ใช่ญาติ ตามหลกัเกณฑด์งันี ้

                                       -มลูค่าในการรบัจากบุคคลแต่ละโอกาส ไม่เกิน 3,000  บาท 

     -การใหน้ัน้เป็นการใหใ้นลกัษณะบคุคลทั่วไป 

 

 

 



ภาพประกอบการประชุม    ITA   ประจ าปี  2568 

ณ หอ้งประชุม สีโห เทศบาลนครขอนแก่น 

(แสดงเจตนารมณ ์ No Give Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

นวัตกรรมสู่การปฏิบัติ 

มีการป้ายตดิบริเวณ ประตูทางเข้าออกของส านักงาน 

 

 

 

 

 

 

 


