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ล ำดบั โครงกำร ประเด็น/
ขัน้ตอน/
กระบวนกำร
ด ำเนินงำน 

   เหตกุำรณ์
ควำมเสี่ยงที่
อำจจะเกิดขึน้ 

ปัจจยัเสี่ยงอำจมี
ผลกระทบ/กระตุน้
ใหเ้กิดกำรทจุริต 

 

กำร
ควบคมุ
ระเบียบที่
เก่ียวขอ้ง 

                ประเมินระดบัของควำมเสี่ยง มำตรกำรป้องกนั 
เพื่อไม่ใหเ้กิดกำร
ทจุรติ 

    ตวัชีว้ดั          
   ผลส ำเรจ็ ไม่

ม ี

ต ่ำ
มำก 

ต ่ำ กลำง สงู สงู
มำก 

สงู 
สดุ 

1 กิจกรรมกำร
พฒันำแผนและ
กระบวนกำร
จดัหำพสัด ุ

1.เผยแพร่
กระบวนกำร
จดัหำพสัด ุตัง้แต่
กำรจดัซือ้จดัจำ้ง
ประจ ำปี ประกำศ
ผูช้นะกำรเสนอ
รำคำ และผลกำร
ด ำเนินโครงกำร 
ผ่ำนช่องทำงส่ือ
ประชำสมัพนัธ์
ของหน่วยงำน 

2.ใหค้วำมรู ้
เก่ียวกบักำร
ต่อตำ้นกำรทจุรติ
ตำมเวทชีำวบำ้น
ในโอกำศต่ำงๆ  

ประชำชนหรือ
หน่วยงำนอำจ
รบัทรำบขอ้มลูที่ไม่
ถกูตอ้งเนื่องจำกไม่
มีควำมรูแ้ละไม่ได้
รบักำร
ประชำสมัพนัธ์
ขอ้มลูที่อบัเดตเป็น
ปัจจบุนัอยูเ่สมอ 

ไม่ไดร้บัข่ำวสำรและ
ขอ้มลูที่เป็นปัจจบุนั 
ไม่สำมำรถหำ
ช่องทำงในกำรรบั
ขอ้มลูข่ำวสำร และ
ช่องทำงรอ้งทกุขแ์ละ
ส่ือสำรดำ้นอื่น ๆ ได ้

1.พรบ 
ขอ้มลู
ข่ำวสำรของ
ทำงรำชกำร 
พ.ศ.2540 
2.พระรำช
กฤษฎีกำวำ่
ดว้ย
หลกัเกณฑ์
และวิธีกำร
บรหิำร
กิจกำร
บำ้นเมืองที่
ดี พ.ศ.
2546 
มำตรำ 23 

  ✓     ผูบ้งัคบับญัชำมีกำร
ควบคมุและติดตำม
กำรท ำงำนอย่ำง
ใกลช้ิดและก ำชบั
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ
ปฏิบตัิตำมระเบียบ
อย่ำงเครง่ครดั 

มีประชำชน/
หน่วยงำนท่ีรบั
ข่ำวสำรหรือ
สืบคน้ขอ้มลูใน
เว็บไซตเ์ทศบำล
นครขอนแก่น 
(จ ำนวนผูเ้ขำ้ชม

เว็บไซต)์ และไม่
มีเรื่องเกี่ยวข้อง
กับสินบนใน
กระบวนงาน 

 

                                                                                                                           หน่วยงำนผูร้บัผิดชอบประเมินควำมเสี่ยงเทศบำลนครขอนแก่น 
 

                                                                                                                                       ชื่อผูร้ำยงำน.................................................................. 

                                                                                                                                                          ...............................................................        

                                                                                                                                            ต ำแหน่ง................................................................... 
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(การบริหารงานบุคคล) 

 
ลำดับ โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยง
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ไม่มี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

1 การรับโอน 
พนักงานครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

1.สำรวจ
วิชาเอกท่ีคาด
แคลนและมี
ความต้องการ
ไปยังโรงเรียนใน
สังกัดฯ 
2.รวบรวม
เอกสารคำร้อง
ขอโอนแยกเอก
รายวิชาที่ยื่นคำ
ร้อง 
3.ออกคำสั่ง
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
พิจารณา
เกี่ยวกับการ
บริหารงาน
บุคคลฯ 

ร้องเรียนใน
การ
พิจารณา
การรับโอน 
พนักงานครู
และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
 

ความหน้า
เชื่อถือใน
องค์กร 

ประกาศ
คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล
จังหวัดขอนแก่น  
เรื่องหลักเกณฑ์
และเงื่อนไข
เกี่ยวกับ 
การบริหารงาน
บุคคลของ
เทศบาล  (ฉบับที่ 
57)  พ.ศ.2559 
ลงวันที่  8  
กุมภาพันธ์ 2559   

       มีการดำเนินการ
ทุกขั้นตอนเป็นไป 
ตามประกาศ
คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล
จังหวัดขอนแก่น
เรื่องหลักเกณฑ์
และเงื่อนไข
เกี่ยวกับ 
การบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล   

ไม่มีข้าราชการครู
และพนักงานครู   
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
พิจารณารับโอน
และไม่มีเรื่อง
เกี่ยวข้องกับสินบน
ในกระบวนงาน 



4.ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณารับโอน
ฯ 
5.สัมภาษณ์
ข้าราชการครู 
และพนักงานครู
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
6.ขอความ
เห็นชอบเพื่อรับ
โอนข้าราชการ
ครู และ
พนักงานครูส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนมา
แต่งตั้งเป็น
พนักงานครู
เทศบาล 

2 การสรรหาและ
การเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง 

1.ประกาศรับ
สมัคร 
2.รับสมัครที่ 
เทศบาลนคร
ขอนแก่น    
3.ประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิ์
เข้ารับการ
เลือกสรร และ 

การ
ร้องเรียน
กระบวนการ
สรรหา
พนักงานจ้าง 

ความหน้า
เชื่อถือใน
องค์กร 

ประกาศ
คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล
จังหวัดขอนแก่น 
เรื่องหลักเกณฑ์
และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงาน
จ้างสำหรับ
เทศบาล 

       มีการดำเนินการ 
ทุกขั้นตอนให้
เป็นไปตาม
ประกาศ
คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล
จังหวัดขอนแก่น 
เรื่องหลักเกณฑ์
และเงื่อนไข

ร้อยละของผู้สมัคร
สอบไม่มีการ
ร้องเรียน 



วัน เวลา 
สถานที่ และ
วิธีการสรรหา   
4.ดำเนินการ
สอบ (ภาค ก.  
,ภาค ข.) 
5.ประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิ
สอบภาค ค. 
6.ดำเนินการ
สอบ(ภาค ค.) 
7.ประกาศผล
การเลือกสรร 
8.ขอความ
เห็นชอบเพื่อ
ดำเนินการจัด
จ้างพนักงาน
จ้างต่อ กทจ.
ขอนแก่น 

เกี่ยวกับพนักงาน
จ้างสำหรับ
เทศบาล 

 
 


