
 

 

 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ด้านการบรรจุและแต่งตั้ ง  

  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 
  
 

 ในปีงบประมาณ 2564 เทศบาลนครขอนแก่น 
ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ซึ่งเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการตรวจสอบการใช้ต าแหน่งของเทศบาล     
นครขอนแก่น ให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 
 แผนอัตราก าลั ง 3 ปี จะแสดงข้อมูลอัตราก าลั ง        
ทั้งข้าราชการส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างให้อยู่ในฉบับ
เดียวกัน ได้แก่ ข้อมูลต าแหน่งและอัตราของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการถ่ายโอน 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและพนักงาน
จ้างทุกประเภท ทั้งที่ตั้งจ่ายจากหมวดเงินเดือน ค่าจ้าง   
ของท้องถิ่นและที่ตั้งจ่ายจากการได้รับจัดสรรเงินเดือน 
ค่าจ้างจากเงินอุดหนุนรัฐบาล เพ่ือให้การจัดท าแผน
อัตราก าลั ง  3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 
เป็นไปอย่างถูกต้อง   
 เทศบาลนครขอนแก่น ด าเนินการควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 
40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามมาตรา  35      
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542  
 
 

 

 

 

 

 ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ขอความเห็นชอบต่อ ก.ท.จ.ขอนแก่น 

จัดท าแนวทางในการพัฒนาบุคลากร 

จัดท าแผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการ 

วิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 

ก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 

วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน 

วิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคน   

วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจ 

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  























  

  

 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ด้านการบรรจุและแต่งตั้ ง  

 การสรรหาและคัดเลือกพนักงานเทศบาล 
  เทศบาลนครขอนแก่นด าเนินการการสรรหาและคัดเลือกบุคคลมาด ารงต าแหน่งพนักงานเทศบาลโดยยึดหลัก
ความรู้ ความสามารถ ความยุติธรรมและความถูกต้องตามกฎ ระเบียบ และประกาศหลักเกณฑ์อย่างเคร่งครัด  
  1. มีการด าเนินการและแนวทางการปฏิบัติการสรรหาตามวิธีการและหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่นก าหนด 
  2. มีการด าเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลตามกรอบระยะเวลาในการสรรหา  บรรจุและแต่งตั้ง             
ตามระเบียบ/ประกาศ/มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่นอย่างเคร่งครัด 
  3. เทศบาลนครขอนแก่นด าเนินการรายงานต าแหน่งว่าง  และเรียกการใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ
คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งและอัตราว่าง
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

 
 
 

































  

  

 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ด้านการบรรจุและแต่งตั้ ง  

 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

   เทศบาลนครขอนแก่น ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ        
ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม          
และโปร่งใส เพ่ือรองรับการตรวจสอบ ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ในการด าเนินการสรรหา         
ประกาศรับสมัครเทศบาลจะก าหนดรายละเอียดที่เกี่ยวกับประเภทของพนักงานจ้าง ลักษณะงาน ชื่อต าแหน่ง       
ความรับผิดชอบของต าแหน่ง ระยะเวลาการจ้าง ค่าตอบแทนที่จะได้รับคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร หลักเกณฑ์       
และวิธีการสรรหาและเลือกสรร เกณฑ์การตัดสินและเงื่อนไขการจ้างอ่ืนๆ ตลอดจนก าหนดวันและเวลา           
ของกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประกาศให้ผู้มีสิทธิสมัครทราบ ประกาศรับสมัครจะปิดประกาศ ณ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์เทศบาลนครขอนแก่น และ www.kkmuni.go.th ทั้งนี้ การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างโดยการประเมินยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
ตามวิธีการสรรหาที่คณะกรรมการของเทศบาลนครขอนแก่นก าหนด ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร เพ่ือจัดจ้าง
เป็นพนักงานจ้างของเทศบาลนครขอนแก่นมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 
 

 

    
 

1. ส่วนราชการแจ้งความประสงค์สรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลัง 3  ปี (พ.ศ.2564 – 2566) 
2. ตรวจสอบอัตราก าลังตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566) 
3. จัดท าประกาศรับสมัคร เสนอนายกเทศมนตรีลงนามและปิดประกาศรับสมัครระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ   
   ก่อนก าหนดวันรับสมัคร และเวลาในการรับสมัครมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร เสนอนายกเทศมนตรีลงนาม 
5. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ วัน เวลา สถานที่สอบ วิธีการสรรหาและเลือกสรรและปิดประกาศไว้ในที่เปิดเผย 
6. ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรตามวิธีการที่ประกาศก าหนดไว้ 
7. ด าเนินการตามข้อ 6 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดท าประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรและจัดท าหนังสือ    
   เรียกรายงานตัวเพ่ือด าเนินการเก่ียวกับการจ้าง 
8. ด าเนินการตามข้อ 7 เรียบร้อยแล้ว จัดท าหนังสือรายงานการจ้างคณะกรรมการพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น  
   ทราบ 















































































  

  

 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ด้านการบรรจุและแต่งตั้ ง  

 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยมีการก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและผู้ปฏิบัติงานในองค์กรรับทราบโดยทั่วกัน 
  2. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรได้รับทราบทั่วกัน 
  3. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับ
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล การเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ า เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและต่อ
สัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 

 


















