
 

 

 

 

 

 

 

 

 

O43 
                   ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ด้านความโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2. ด้านความพร้อมรับผิด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

3. ดา้นความปลอดจากการทจุริตในการปฏิบตัิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 















 

 

 

 

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองคก์ร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

• จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต  ปี  2566 - 2570 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ดา้นคณุธรรมการท างานในหน่วยงาน 

6. ดา้นการส่ือสารภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

• เทศบาลนครขอนแกน่ประกาศ ไม่เรียก ไม่รับผลประโยชน ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

• เทศบาลนครขอนแกน่จดัท าประกาศ นโยบายไม่รบัของขวญั 

 (No Gift Policy) 

 

 

 



 

 

 

 

 

5.ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



เทศบาลนครขอนแก่นมีการแสดงขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

 

 

เทศบาลนครขอนแก่นมีการแสดงขั้นตอนการด าเนินงาน 

 



 

 

 

 



 

 

6.ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เทศบาลนครขอนแกน่ประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานเทศบาล
นครขอนแกน่ (คทม.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


