


ค ำน ำ 

 ตามที่เทศบาลนครขอนแก่น ได้ด าเนินโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดของเทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ในวันที่ 17 สิงหาคม  
พ.ศ. 2560  และในวันที่ 7-8, 20 กันยายน พ.ศ. 2560 ณ ห้องประชุมเป็งจาล เทศบาลนครขอนแก่น           
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดฯ (KPI) จ านวนทั้งสิ้น 22 ตัวชี้วัด พร้อมระดมความ
คิดเห็น และแลกเปลี่ยนให้เกิดการพัฒนา ตลอดจนสามารถน าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ในการ
ด าเนินงานไปใช้ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ          
อย่างแท้จริงและยั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. 2560-2563 เทศบาลนครขอนแก่น ภายใต้
วิสัยทัศน์ “พัฒนาเมืองสู่สากล สร้างสังคมแห่งความสุข”   

 บัดนี้เทศบาลนครขอนแก่น ได้ด าเนินการตามโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดของเทศบาลนครขอนแก่น บรรลุตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดฯ (KPI)  เพ่ือให้เทศบาลนครขอนแก่นสามารถน าข้อมูลมาเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาองค์กรไดต้่อไป  ประกอบด้วยข้อมูล 2 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของเทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
 ส่วนที่ 2 รายละเอียดตัวชี้วัด น้ าหนัก เกณฑ์การให้คะแนนและหน่วยงานเจ้าภาพรับผิดชอบ 
ตามผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดฯ (KPI)  ตามโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดของเทศบาลนครขอนแก่น ไม่สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดได้ 
หากไม่ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จึงขอขอบคุณมา ณ ที่นี้ 

 

  

 

 

ฝ่ายแผนงานและประเมินผล 

กองวิชาการและแผนงาน 

เทศบาลนครขอนแก่น 
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ส่วนที่ 1 รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของเทศบาลนครขอนแก่น  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดผลตัวชี้วัด น้้าหนัก เกณฑ์การให้คะแนนและหน่วยงานเจ้าภาพ

รับผิดชอบตามผลการปฏิบัติราชการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวช้ีวัดที ่1 ระดับความส าเร็จของการเป็น MICE City และ Event City 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายอดิศักดิ์  สมจิตต์  

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล    

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นายพิสุทธิ์ สารบรรณ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

เบอร์ติดต่อ : 043-221185 เบอร์ติดต่อ : 043-225617 
 

ค าอธิบาย : ระดับความส าเร็จของการสนับสนุน กิจกรรมMICE 

- จ านวนผู้เข้าร่วมหมายถึง จ านวนผู้เข้าร่วมงานประชุมและกิจกรรมต่างๆ ในกิจกรรม MICE และEventที่

เทศบาลนครขอนแก่นจัดขึ้น หรือการสนับสนุนหน่วยงานอื่นที่จัดขึ้นในเขตจังหวัดขอนแก่น 

- กิจกรรม Mice หมายถึง 

M ย่อมาจาก Meeting         - เป็นการจัดประชุมขนาดเล็ก-สัมมนาระยะเวลา 1-2 วัน ไม่เกิน 100 คน 

 I  ย่อมาจาก Incentive travel  - การจูงใจ/การท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล 

C ย่อมาจาก Conference/Convention - เป็นการจัดประชุมวิชาการของสมาคม/องค์กรระหว่างประเทศ    

                                                   ระยะเวลา 3-5 วัน มีผู้เข้าร่วมจ านวนมาก ใช้ห้องประชุมหลาย   

                                                   ห้องและอาจมีการทัศนศึกษา มากว่า100 คน 

E ย่อมาจาก Exhibition   - เป็นการจัดแสดงนิทรรศการหรือกิจกรรม  งานเทศกาล 

- กิจกรรม Event หมายถึง กิจกรรม/งานเทศกาล  ของเทศบาลนครขอนแก่นจัดขึ้น หรือการสนับสนุน  

หน่วยงานอื่นที่จัดข้ึนในเขตจังหวัดขอนแก่น 

วัตถุประสงค์ของตัวชี้วัด เพ่ือให้แต่ละส านัก/กอง ได้พัฒนาขีดความสามารถการให้บริการหรืออ านวยความ

สะดวกให้กับหน่วยงาน/ผู้เยี่ยมเยือน (ท่ีเข้ามาพัก/ร่วมการประชุม) 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ระดับความส าเร็จ 

ระดับความส าเร็จของการสนับสนุน กิจกรรม MICE  

ตัวชี้วัดที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (A1) 

ตัวชี้วัดที่ 2 ด้านภาพลักษณ์และสิ่งดึงดูดใจ (A2) 

ตัวชี้วัดที่ 3 ด้านความมั่นคงและปลอดภัย (A3) 

ตัวชี้วัดที่ 4 ด้านพัฒนาบุคลากร (A4) 

 
KPI  ที่ 1  ระดับความส าเร็จ
ของการสนับสนุนกิจกรรม  

MICE 

ปีงบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 

ผลค่าเฉลี่ยระดับของคะแนน 
 

มากกว่า
หรือ

เท่ากับ  
2 

มากกว่า
หรือ

เท่ากับ  
2.5 

มากกว่า
หรือ

เท่ากับ  
 3 

มากกว่า
หรือ

เท่ากับ  
3.5  

 
การวัดผลค่าเฉลี่ยระดับของคะแนน = คะแนนที่ได้รับทุกด้าน(A1+A2+A3+A4) 

                                                                         4 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับคะแนน 1  2 3 4 5 

ผ่านเกณฑ์ร้อยละของ

เป้าหมาย 

ต่ ากว่า 

เกณฑ์

เป้าหมาย 

- เท่ากับ 

เกณฑ์

เป้าหมาย 

- มากกว่า 

เกณฑ์

เป้าหมาย 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด/ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

 MICE City  คือ เมืองที่มีศักยภาพ

และความพร้อมในการเป็นจุดหมาย

ปลายทางของการท่องเที่ยวในรูปแบบ 

MICE จะต้องมีศักยภาพในการรองรับ

การจัดกิจกรรม MICE ใน 4 กิจกรรม

ที่เก่ียวข้อง คือ การประชุมองค์กร 

การท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล การ

ประชุมนานาชาติ และการแสดงสินค้า

นิทรรศการ รวมถึงสามารถรองรับ

ผู้เข้าร่วมงานในแต่ละประเภทได้อย่าง

เต็มศักยภาพของเมืองเหล่านั้น 

3 ผลค่าเฉลี่ย

ระดับของ

คะแนน 

มากกว่าหรือ

เท่ากับ 2 

 

 

5 3 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
- จัดตั้งคณะท างานเพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
- การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน   
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป  : 
- ควรน าข้อมูลโครงสร้างที่สนับสนุน MICE City  โดยเฉพาะ 
- ควรมีผู้รับผิดชอบโดยตรง ส่งเสริมความรู้ด้าน MICE City หรือส่งเข้าร่วมการอบรม/ประชุมจากหน่วยงานอ่ืน 
หลักฐานอ้างอิง :  
แหล่งข้อมูล 

- ทุกส านัก/กอง การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย,หอการค้าจังหวัดขอนแก่น,ผู้ประกอบการ,สมาคม,ชมรม,ห้างร้าน

,สสปน.,มหาวิทยาลัยขอนแก่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล 

- จัดประชุมติดตามงาน  เพ่ือบันทึกความก้าวหน้าในการด าเนินการ 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560                                                                                                                            
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 2 ความส าเร็จในการเป็นนครแห่งฐานที่มั่นทางศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย   
                2.1 ร้อยละการพัฒนาพื้นที่บึงแก่นนครให้เป็นอัตลักษณ์เมืองโดยผ่านมิติทางวัฒนธรรม 
และเชื่อมโยงกับพ้ืนที่วัฒนธรรมอื่น 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายยุทธ  วงษ์ศิริ 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายศรัณย์  เปานาเรียง 

เบอร์ติดต่อ :  061-9562979 
 

เบอร์ติดต่อ :  089-7149757 

ค าอธิบาย : 
       การอนุรักษ์มรดกวัฒนธรรม  หมายถึง  การรักษารูปแบบของกิจกรรมมนุษย์และโครงสร้างเชิงสัญลักษณ์ที่ท า
ให้กิจกรรมนั้นเด่นชัดและมีความส าคัญ  วิถีการด าเนินชีวิต    ซึ่งเป็นพฤติกรรมและสิ่งที่คนในหมู่ผลิตสร้างขึ้นด้วย
การเรียนรู้จากกันและกัน  และร่วมใช้อยู่ในหมู่พวกของตนให้คงอยู่  โดยก าหนด 1.ภาษาไทน้อย 
2.วรรณกรรมสินไซ  3.แคน  4.เสื้อเหลืองดอกคูน/ผ้าขาวม้า  5.อาหาร  มาขับเคลื่อนให้เป็นนครแห่งฐานที่มั่นทาง
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย  และต่อเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 
        วัฒนธรรมร่วมสมัย  หมายถึง  วัฒนธรรมที่เป็นที่นิยมของผู้คนในสมัยนั้น  เกิดจากการสื่อสา รของบุคคล  
ความต้องการของวัฒนธรรมในจังหวัดช่วงเวลานั้น  ซึ่งเกิดข้ึนทุกวันและแสดงเป็นภาพลักษณ์ออกมา ซึ่งสามารถรวม
ได้ถึงทุกอย่างไม่ว่าจะเป็นการท าอาหาร  การแต่งกาย  สื่อมวลชน  กีฬา  หรือวรรณกรรมเป็นเสมือนกระแสหรือ
พลังที่เรามองไม่เห็น  แต่รู้สึกได้  บริโภคได้  และใช้ชีวิตส่วนใหญ่ในขณะที่เราตื่นนอนท างาน  พักผ่อนหย่อนใจ  
รวมทั้งกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน 
         เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์  คือ  ระบบเศรษฐกิจที่สะท้อนถึงกระบวนการซึ่งรวมเอาวัฒนธรรมเศรษฐกิจ  และ
เทคโนโลยีเข้าไว้ด้วยกัน  และสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน  จึงท าให้  เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์  โดดเด่น
ขึ้นมาท่ามกลางระบบการผลิตอุตสาหกรรมแบบดั้งเดิมและภาคการเกษตร 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

โครงการก่อสร้างป้องกันตลิ่ง  ทางเดิน  ทางวิ่ง  และปรับปรุงภูมิทัศน์  ภายในสวนสาธารณะ 
บึงแก่นนคร  บริเวณช่วงท่าน้ าศาลเจ้าแม่สองนางไปทางทิศตะวันตกถึงท่าน้ าสวนคูน   
สูตรการค านวณ           จ านวนการพัฒนาพื้นที่บึงแก่นนครให้เป็นอัตลักษณ์เมืองโดยผ่านมิติทางวัฒนธรรมและเช่ือมโยงกับ 

                                                           พื้นที่วัฒนธรรมอื่น  ที่ด าเนินการได้                                                              X 100 
                                         จ านวนการพัฒนาพื้นที่บึงแก่นนครให้เป็นอัตลักษณ์เมืองโดยผ่านมิติทางวัฒนธรรมและเช่ือมโยงกับ 
                                                               พื้นที่วัฒนธรรมอื่น  ทั้งหมด 

 แทนค่า                1      
                                   X 100  =  ร้อยละ  100  ค่าคะแนนเท่า 5  คะแนน 
                           1                                                                                        
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560                                                                                                                            
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน 

* ร้อยละการพัฒนาพ้ืนที่บึงแก่นนครให้เป็นอัตลักษณ์เมืองโดยผ่านมิติทางวัฒนธรรม
และเชื่อมโยงกับพ้ืนที่วัฒนธรรมอื่น  ต่ ากว่าร้อยละ 60 

เท่ากับ  1  
คะแนน 

* ร้อยละการพัฒนาพ้ืนที่บึงแก่นนครให้เป็นอัตลักษณ์เมืองโดยผ่านมิติทางวัฒนธรรม
และเชื่อมโยงกับพ้ืนที่วัฒนธรรมอื่น  ร้อยละ 60 

เท่ากับ  2  
คะแนน 

* ร้อยละการพัฒนาพ้ืนที่บึงแก่นนครให้เป็นอัตลักษณ์เมืองโดยผ่านมิติทางวัฒนธรรม
และเชื่อมโยงกับพ้ืนที่วัฒนธรรมอื่น  ต่ ากว่าร้อยละ 65 

เท่ากับ  3  
คะแนน 

* ร้อยละการพัฒนาพ้ืนที่บึงแก่นนครให้เป็นอัตลักษณ์เมืองโดยผ่านมิติทางวัฒนธรรม
และเชื่อมโยงกับพ้ืนที่วัฒนธรรมอื่น  ต่ ากว่าร้อยละ 70 

เท่ากับ  4  
คะแนน 

* ร้อยละการพัฒนาพ้ืนที่บึงแก่นนครให้เป็นอัตลักษณ์เมืองโดยผ่านมิติทางวัฒนธรรม
และเชื่อมโยงกับพ้ืนที่วัฒนธรรมอื่น  ต่ ากว่าร้อยละ 75 

เท่ากับ  5  
คะแนน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน ค่า

คะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละการพัฒนาพ้ืนที่บึงแก่นนครให้
เป็นอัตลักษณ์เมืองโดยผ่านมิติทาง
วัฒนธรรมและเชื่อมโยงกับพ้ืนที่
วัฒนธรรมอื่น  

1 โครงการป้องกันตลิ่ง  
ทางเดิน ทางวิ่ง และ

ปรับปรุงภูมิทัศน์ ภายใน
สวนสาธารณะบึงแก่นนคร 

5 1 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรฐานการที่ได้ด าเนินการ : 
 
ปัจจัยสนันสนุนต่อการด าเนินงาน : 
        การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  ทั้งภาครัฐ  เอกชน  และประชาชน 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
         
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : 
         
หลักฐานอ้างอิง :  

- โครงการ 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560                                                                                                                            
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 2 ความส าเร็จในการเป็นนครแห่งฐานที่มั่นทางศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย   
               2.2 จ านวนกิจกรรม/โครงการ ที่แสดงออกถึงอัตลักษณ์ของเมือง 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายยุทธ  วงษ์ศิริ 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายศรัณย์  เปานาเรียง 

เบอร์ติดต่อ :  061-9562979 
 

เบอร์ติดต่อ :  089-7149757 

ค าอธิบาย : 
        การอนุรักษ์มรดกวัฒนธรรม  หมายถึง  การรักษารูปแบบของกิจกรรมมนุษย์และโครงสร้างเชิงสัญลักษณ์ที่ท า
ให้กิจกรรมนั้นเด่นชัดและมีความส าคัญ  วิถีการด าเนินชีวิต    ซึ่งเป็นพฤติกรรมและสิ่งที่คนในหมู่ผลิตสร้างขึ้นด้วย
การเรียนรู้จากกันและกัน  และร่วมใช้อยู่ในหมู่พวกของตนให้คงอยู่  โดยก าหนด 1.ภาษาไทน้อย 
2.วรรณกรรมสินไซ  3.แคน  4.เสื้อเหลืองดอกคูน/ผ้าขาวม้า  5.อาหาร  มาขับเคลื่อนให้เป็นนครแห่งฐานที่มั่นทาง
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย   
        วัฒนธรรมร่วมสมัย  หมายถึง  วัฒนธรรมที่เป็นที่นิยมของผู้คนในสมัยนั้น  เกิดจากการสื่อสารของบุคคล  
ความต้องการของวัฒนธรรมในจังหวัดช่วงเวลานั้น  ซึ่งเกิดข้ึนทุกวันและแสดงเป็นภาพลักษณ์ออกมา           
ซึ่งสามารถรวมได้ถึงทุกอย่างไม่ว่าจะเป็นการท าอาหาร  การแต่งกาย  สื่อมวลชน  กีฬา  หรือวรรณกรรมเป็นเสมือน
กระแสหรือพลังที่เรามองไม่เห็น  แต่รู้สึกได้  บริโภคได้  และใช้ชีวิตส่วนใหญ่ในขณะที่เราตื่นนอนท างาน  พักผ่อน
หย่อนใจ  รวมทั้งกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน 
         
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

1. โครงการจัดงานประเพณีสุดยอดสงกรานต์อีสาน  เทศกาลดอกคูนเสียงแคนและถนนข้าวเหนียว    
ด าเนินการในวันที่  5 – 15  เมษายน  2560 ณ บริเวณบึงแก่นนคร และถนนศรีจันทร์ 

2.    โครงการจัดงานโครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวและกระตุ้นเศรษฐกิจ  โดยการจัด 
กิจกรรมเฉลิมมหานคร  ฉลองหลักเมืองขอนแก่น  และกิจกรรมเฉลิมฉลองวันที่  5  ธันวามหาราช  ภายใต้ชื่องาน 
“กิจกรรมถวายอาลัยพ่อหลวง  และงานบุญคูนเมืองขอนแก่น”   วันที่  2 – 7  ธันวาคม  2559    
ณ  บริเวณศาลหลักเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

3.    โครงการท าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่  ด าเนินการในวันที่  1  มกราคม  2560  ณ บริเวณลานจอดรถ 
ศาลหลักเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

4.    โครงการจัดงานประเพณีสุดยอดสงกรานต์อีสาน  เทศกาลดอกคูนเสียงแคนและถนนข้าวเหนียว  
ด าเนินการในวันที่  5 – 15  เมษายน  2560 ณ บริเวณบึงแก่นนคร  และถนนศรีจันทร์(ถนนข้าวเหนียว)  

5.    โครงการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูวัฒนธรรมอีสาน วันที่ 2-4 สิงหาคม พ.ศ. 2560  
ณ โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนทัน 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560                                                                                                                            
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

จ านวนกิจกรรม/
โครงการที่
แสดงออกถึง 
อัตลักษณ์ของเมือง 
2 กิจกรรม/
โครงการ 

จ านวนกิจกรรม/
โครงการที่
แสดงออกถึง 
อัตลักษณ์ของเมือง 
3 กิจกรรม/
โครงการ 

จ านวนกิจกรรม/
โครงการที่
แสดงออกถึง 
อัตลักษณ์ของเมือง 
4 กิจกรรม/
โครงการ 

จ านวนกิจกรรม/
โครงการที่
แสดงออกถึง 
อัตลักษณ์ของเมือง 
5 กิจกรรม/
โครงการ 

จ านวนกิจกรรม/
โครงการที่
แสดงออกถึง 
อัตลักษณ์ของเมือง 
6 กิจกรรม/
โครงการ 

 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวนกิจกรรม/โครงการ    
ที่แสดงออกถึงอัตลักษณ์  
ของเมือง 
 

1 โครงการที่ 1 – 5   
ไดร้ะดับ 4 

4 0.8 

 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
           ก าหนดให้ตัวชี้วัดความส าเร็จในการเป็นนครแห่งฐานที่มั่นทางศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย   โดยก าหนดจ านวน
กิจกรรม/โครงการที่แสดงออกถึงอัตลักษณ์ของเมืองเป็นตัวชี้วัด  ซึ่งในแต่ละกิจกรรม/โครงการจะเน้นสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเมืองขอนแก่น  ซึ่งถือได้ว่าเป็น
กิจกรรมที่แสดงออกถึงอัตลักษณ์ของเมือง  สะท้อนให้เห็นถึงศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  และความเป็นอยู่ของคน
ท้องถิ่น 
 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
            การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  หน่วยงานภาครัฐ  และหน่วยงานเอกชน  จึงท าให้การจัดงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ   
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560                                                                                                                            
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
        เนื่องจากสถานที่ในการจัดงานเป็นสถานที่มีประชาชนใช้การจราจรจ านวนมาก ประกอบกับมีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจ านวนมาก  จึงท าให้เกิดปัญหาการจราจรติดขัด และสถานที่จอดรถไม่เพียงพอ   
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : 
        จัดเจ้าหน้าที่จัดการจราจรบริเวณรอบๆ พื้นที่การจัดงาน  และเพ่ิมพ้ืนที่การจอดรถของผู้มาร่วมกิจกรรม  
หลักฐานอ้างอิง :  

- โครงการ 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560                                                                                                                            
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 2 ความส าเร็จในการเป็นนครแห่งฐานที่มั่นทางศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย   
               2.3 จ านวนกิจกรรม/โครงการ ที่แสดงออกถึงศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายยุทธ  วงษ์ศิริ 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายศรัณย์  เปานาเรียง 

เบอร์ติดต่อ :  061-9562979 
 

เบอร์ติดต่อ :  089-7149757 

ค าอธิบาย : 
       การอนุรักษ์มรดกวัฒนธรรม  หมายถึง  การรักษารูปแบบของกิจกรรมมนุษย์และโครงสร้างเชิงสัญลักษณ์ที่
ท าให้กิจกรรมนั้นเด่นชัดและมีความส าคัญ  วิถีการด าเนินชีวิต    ซึ่งเป็นพฤติกรรมและสิ่งที่คนในหมู่ผลิตสร้าง
ขึ้นด้วยการเรียนรู้จากกันและกัน  และร่วมใช้อยู่ในหมู่พวกของตนให้คงอยู่  ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที่เทศบาล
ด าเนินการ ให้มีความสอดคล้องกับวิถีชีวิตและสื่อถึงความเป็นขอนแก่นได้ 
        วัฒนธรรมร่วมสมัย  หมายถึง  วัฒนธรรมที่เป็นที่นิยมของผู้คนในสมัยนั้น  เกิดจากการสื่อสารของบุคคล  
ความต้องการของวัฒนธรรมในจังหวัดช่วงเวลานั้น  ซึ่งเกิดขึ้นทุกวันและแสดงเป็นภาพลักษณ์ออกมา           
ซึ่งสามารถรวมได้ถึงทุกอย่างไม่ว่าจะเป็นการท าอาหาร  การแต่งกาย  สื่อมวลชน  กีฬา  หรือวรรณกรรมเป็น
เสมือนกระแสหรือพลังที่เรามองไม่เห็น  แต่รู้สึกได้  บริโภคได้  และใช้ชีวิตส่วนใหญ่ในขณะที่เราตื่นนอนท างาน  
พักผ่อนหย่อนใจ  รวมทั้งกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน 
          
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

1. โครงการจัดงานประเพณีออกพรรษา  ลอยประทีปบูชา  พุทธกตัญญู   ด าเนินการในวันที่   
13-16 ตุลาคม 2559  ณ  บริเวณบึงแก่นนคร  จังหวัดขอนแก่น 

2.  โครงการจัดงานโครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวและกระตุ้นเศรษฐกิจ  โดยการจัด 
กิจกรรมเฉลิมมหานคร  ฉลองหลักเมืองขอนแก่น  และกิจกรรมเฉลิมฉลองวันที่  5  ธันวามหาราช  ภายใต้ชื่อ
งาน “กิจกรรมถวายอาลัยพ่อหลวง  และงานบุญคูนเมืองขอนแก่น”   ด าเนินการในวันที่  2 – 7  ธันวาคม  
2559   ณ  บริเวณศาลหลักเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

3. โครงการท าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่  ด าเนินการในวันที่  1  มกราคม  2560  ณ บริเวณลาน 
จอดรถศาลหลักเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560                                                                                                                            
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
 

4.  โครงการจัดงานประเพณีสุดยอดสงกรานต์อีสาน  เทศกาลดอกคูนเสียงแคน 
และถนนข้าวเหนียว ด าเนินการในวันที่  5 – 15  เมษายน  2560 ณ บริเวณบึงแก่นนคร  และถนนศรีจันทร์
(ถนนข้าวเหนียว)  จังหวัดขอนแก่น 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
จ านวนกิจกรรม/
โครงการที่
แสดงออกถึง 
อัตลักษณ์ของเมือง 
1 กิจกรรม/
โครงการ 

จ านวนกิจกรรม/
โครงการที่
แสดงออกถึง 
อัตลักษณ์ของเมือง 
2 กิจกรรม/
โครงการ 

จ านวนกิจกรรม/
โครงการที่
แสดงออกถึง 
อัตลักษณ์ของเมือง 
3 กิจกรรม/
โครงการ 

จ านวนกิจกรรม/
โครงการที่
แสดงออกถึง 
อัตลักษณ์ของเมือง 
4 กิจกรรม/
โครงการ 

จ านวนกิจกรรม/
โครงการที่
แสดงออกถึง 
อัตลักษณ์ของเมือง 
5 กิจกรรม/
โครงการ 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวนกิจกรรม/โครงการ    
ที่แสดงออกถึงอัตลักษณ์  
ของเมือง 
 

1 โครงการที่ 1 – 4  ได้
ด าเนินการไปแล้ว โครงการ
ที่ 5 จะด าเนินการในช่วง
เดือนสิงหาคม 2560 

5 1 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
           ก าหนดให้ตัวชี้วัดความส าเร็จในการเป็นนครแห่งฐานที่มั่นทางศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย   โดยก าหนด
จ านวนกิจกรรม/โครงการที่แสดงออกถึงศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยเป็นตัวชี้วัด  ซึ่งในแต่ละกิจกรรม/โครงการจะ
เน้นสนับสนุนและส่งเสริมให้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ซึ่งถือได้
ว่าเป็นกิจกรรมที่แสดงออกถึงศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
            การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  หน่วยงานภาครัฐ  และหน่วยงานเอกชน  จึงท าให้การจัดงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ   
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560                                                                                                                            
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
        เนื่องจากสถานที่ในการจัดงานเป็นสถานที่มีประชาชนใช้การจราจรจ านวนมาก ประกอบกับมีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจ านวนมาก  จึงท าให้เกิดปัญหาการจราจรติดขัด และสถานที่จอดรถไม่เพียงพอ   
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : 
        จัดเจ้าหน้าที่จัดการจราจรบริเวณรอบๆ พื้นที่การจัดงาน  และเพ่ิมพ้ืนที่การจอดรถของผู้มาร่วมกิจกรรม  
หลักฐานอ้างอิง :  

- โครงการ 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 
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  ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560                                                                                                                            

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวช้ีวัดที่  3  จ านวนผลิตภัณฑ์ที่ได้รับมาตรฐานโอทอประดับสามดาวขึ้นไป 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : ดร.ภัทรวดี  ปรินแคน 

ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาชุมชนส านักสวัสดิการสังคม  

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : นายทินกร ธนาสว่างโชติ 

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   

เบอร์ติดต่อ :  โทร.0810395603 เบอร์ติดต่อ :   0962523099     

ค าอธิบาย : จ านวนผลิตภัณฑ์ที่ได้รับมาตรฐานโอทอป ระดับ 3 ดาวขึ้นไป 3 ผลิตภัณฑ์ 

ผลิตภัณฑ์   หมายถึง  สินค้าท่ีมีประวัติความเป็นมาสามารถส่งออกและเป็นที่ต้องการของตลาดของกลุ่มอาชีพ/บุคคลใน

เขตเทศบาลเป็นผู้ผลิตขึ้น 

มาตรฐาน  หมายถึง มาตรฐานของผลิตภัณฑ์ชุมชนโดยมีคุณสมบัติประกอบไปด้วย  

                         1.สินค้าทีเป็นที่ต้องการของตลาด 

                         2.มีรูปแบบที่ทันสมัย  สินค้ามีจุดเด่นมีความแตกต่าง 

                         3.สามารถพัฒนาต่อยอดได้ 

                         4.สินค้ามีอัตลักษณ์ 

                         5.ไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม  

ศักยภาพ หมายถึง 

                        1. ผลิตอย่างต่อเนื่องและคุณภาพคงเดิม 

                        2. ความมีมาตรฐานโดยมีคุณภาพ และสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า 

                        3. มีประวัติความเป็นมาของผลิตภัณฑ์ 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน: 

                        -ศึกษาดูงานที่หน่วยบ่มเพาะธุรกิจเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

                        -อบรมการค้าออนไลน์ ที่ศูนย์ไอซีที 

                        -เพ่ิมอาชีพอบรมการท าหมูปิ้ง (Samart sity) 

                        -พัฒนาอาชีพอบรมการท าดอกไม้จันทน์ 
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  ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560                                                                                                                            

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
 
ผลการประเมิน 

 
          จ านวนผลิตภัณฑ์ที่ได้รับมาตรฐานโอทอป ระดับสามดาวขึ้นไป 

ที ่ ผลิตภัณฑ์ ชุมชน รับรองมาตรฐาน ปี 
1 ไข่เค็มแม่สมศรี  โนนชัย1 5ดาว 2560 
2 ขนมนางเล็ดแม่กัญญานัฐ นาคประเวศน์ 4ดาว 2560 
3 สมุนไพรครูเปรม พระนครศรีบริรักษ์ 4ดาว 2560 

 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน 
 - เท่ากับ 1 คะแนน 
 - เท่ากับ 2 คะแนน 
 จ านวนผลิตภัณฑ์ที่ได้รับมาตรฐานโอทอป ระดับ3ดาวขึ้นไป 1 ผลิตภัณฑ์ เท่ากับ 3 คะแนน 
 จ านวนผลิตภัณฑ์ที่ได้รับมาตรฐานโอทอป ระดับ3ดาวขึ้นไป 2 ผลิตภัณฑ์ เท่ากับ 4 คะแนน 
 จ านวนผลิตภัณฑ์ที่ได้รับมาตรฐานโอทอป ระดับ3ดาวขึ้นไป 3 ผลิตภัณฑ์ เท่ากับ 5 คะแนน 
 ระดับคะแนนที่ได้ 5 คะแนน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

1. นโยบายสนับสนุนของเทศบาล/จังหวัดสนับสนุนให้มีการใช้สินค้าชุมชน/OTOP เป็นของฝากของที่ระลึก และ 
นโยบายการใช้สินค้าไทย  ส่งเสริมให้ใช้ผ้าพ้ืนเมือง ในทุกภาคส่วน 

2. มีการเพ่ิมประสิทธิภาพกลุ่มผู้ผลิตชุมชนและท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
3. มีการประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน/ผลิตภัณฑ์สินค้าชมชน ด้วยสื่อรูปแบบต่าง  

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

       1.  ปัจจุบันอยู่ในสภาวะเศรษฐกิจตกต่ า   

       2.  สินค้าชุมชนต้องใช้แรงงานในการผลิต ซึ่งเป็นมีแรงงานที่มีอายุ ซึ่งส่งผลกับการผลิตได้น้อยต่อครั้ง 

       3.  มีสินค้าตัวอ่ืนเปรียบเทียบผู้บริโภคจึงต้องใช้การตัดสินใจในการซื้อน้อยลง  ท าให้กระทบต่อยอดจ าหน่าย 

       4.  ฤดูฝนเป็นอุปสรรคในการจัดจ าหน่ายสินค้า ทั้งต่อผู้ขายและผู้ซื้อกระทบต่อยอดจ าหน่าย 
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  ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560                                                                                                                            

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป  : 

       1.ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนให้กลุ่มอาชีพ  มีเครือข่ายการตลาดอย่างต่อเนื่อง  

       2.สร้างนักขาย/ทีมขายอย่างมืออาชีพ ให้มีศักยภาพในการเป็นผู้จ าหน่าย  

หลักฐานอ้างอิง :  

- ค าสั่งคณะกรรมการ 
- บันทึกการประชุมคณะท างานระดับต่าง 
- รายชื่อกลุ่มผู้ผลิต OTOP  
- ภาพการจัดจ าหน่ายในงานเทศกาลต่างๆ 
- สถานที่จ าหน่ายสินค้า  
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวช้ีวัดที ่4 ระดับของความส าเร็จในการพัฒนาระบบขนส่งมวลชนให้มีประสิทธิภาพ  
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : นายยินชัย   อานันทนสกุล     ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นายธวัชชยั    วนาพิทักษ์กุล 

 
เบอร์ติดต่อ :  081-979-3030 เบอร์ติดต่อ :  089-424-4424 

 
ค าอธิบาย : 
              มีกระบวนการพัฒนา/ศึกษาออกแบบ/ศึกษาผลกระทบ/ผลักดัน/ขอรับการสนับสนุนโครงการขนส่ง
เมืองขอนแก่นอย่างมีส่วนรวมของทุกภาคส่วน ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมให้ระบบขนส่งเมืองขอนแก่นมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมมากขึ้นและสอดคล้องกับการใช้งานของชุมชนอย่างแท้จริง และเพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองพร้อม
ควบคุมทิศทางการใช้ประโยชน์ที่ดินและแก้ปัญหาการจราจรในเขตเมืองได้ 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
ปี 2556 
- การประชุม อจร.ขก. ครั้งที่ 3/2556 เห็นชอบแผนแม่บทและการศึกษาฯ โดยให้เทศบาลเป็นเทศบาลโครงการ
ด าเนินโครงการระบบรถโดยสารด่วนพิเศษน าร่องสายสีแดง(ส าราญ -ท่าพระ) เป็นโครงการล าดับแรกก่อน
มอบหมายเทศบาลเสนอโครงการระบบขนส่งสายสีแดง ต่อกระทรวงมหาดไทยและ สนข. 
 
ปี 2557 
- มีการจัดงานเสวนาออสเตรเลีย-ไทยการพัฒนาเมืองและระบบขนส่งเพ่ืออนาคตของ “มหานครขอนแก่น”          
จัดโดย ส านักงานการพาณิชย์ออสเตรเลียประจ าประเทศไทยหรือออสเทรด ร่วมกับ 8 องค์กรเศรษฐกิจของ
จังหวัดขอนแก่น 5 มิถุนายน 2557 
ปี 2558 
- นายกเทศมนตรีนครขอนแก่นพร้อมคณะได้เข้าร่วมประชุมชี้แจงโครงการในการประชุมคณะกรรมการจัดระบบ
การจราจรทางบก (คจร) ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2558 ณ ห้องประชุม 301 ชั้น 3 ตึกบัญชาการ
ท าเนียบรัฐบาล โดยท่านพลอากาศเอก ประจิน จั่นตอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมเป็นประธาน โดย
น าเสนอในวาระที่ 3.5 เรื่องแนวทางการด าเนินโครงการระบบขนนส่งมวลชนขนาดใหญ่ในเมืองภูมิภาค ในข้อที่ 
1.2 เรื่องแผนแม่บทและการศึกษา ความเหมาะสมด้านวิศวกรรมเศรษฐกิจและผลกระทบสิ่งแวดล้อมเบื้องต้น
เพ่ือก่อสร้างระบบขนส่งมวลชนของเมืองขอนแก่นและโครงการศึกษาระบบรถโดยสารด่วนพิเศษ BRT ต้นแบบใน
ภูมิภาคจังหวัดขอนแก่น 
ปี 2559 
- 8 มีนาคม 2559 คสช.อนุมัติในหลักการ และใช้ สนข.ศึกษาเพ่ิมเติมในระบบขนส่งมวลชนรางเบา LRT 

หรือ Tram พร้อมติดตาม/ผลักดัน ผลการศึกษาผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม(EIA) ให้แล้วเสร็จภายใน 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
ตุลาคม 2559 และด าเนินการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัดของเทศบาล 5 เทศบาล เป็นล าดับต่อไป 

- วันที่ 4  เมษายน 2559 เปิดประชุม โครงการขอนแก่น Smart City (เฟส1) ครั้งที่ 1 น าโดย                  
ผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น นายก าธร ถาวรสถิต 

- วันที่ 9 พฤษภาคม 2559 เข้าพบ ท่านรองนายกรัฐมนตรี ดร.สมคิด จาตุศรีพิทักษ์  เพ่ือขอการสนับสนุน
ผลักดันโครงการขอนแก่น Smart City (เฟส 1) 

- วันที่ 11 พฤษภาคม 2559 คณะท างานฯเข้าพบ พล.อ.อ.ประจิน จั่นตอง รองนายกรัฐมนตรี/หัวหน้า
ฝ่ายเศรษฐกิจ ณ ตึกบัญชาการ ท าเนียบรัฐบาล 

- วันที่ 30 สิงหาคม 2559 คณะท างานฯ เข้าหารือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และแนวทางการจัดตั้ง บริษัท
จ ากัด ของ 5 เทศบาล กับนายจรินทร์ จักกะพาก อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และฝ่าย
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ประชุมคณะท างานระดับจังหวัดหลายครั้งในเรื่องจัดตั้งบริษัท,ติดตามผลการศึกษา,แนวทางหาที่ ดิน
ทดแทนศูนย์ทดลองพันธุ์ข้าว,การใช้เขตทางกรมทางหลวง เป็นต้น 

- วันที่ 29 กันยายน 2559 ประชุมรับฟังความคิดเห็นเพื่อ ส ารวจความต้องการในการ สายเหนือ-ใต้ ได้รับ
เลือกอันดับ 1 จัดประชุมโดย สนข. 

ปี 2560 
- วันที่ 4 ธันวาคม 2559 คณะท างานฯ เข้าขอค าปรึกษา พล.อ.อ.ประจิน จั่นตอง รองนายกรัฐมนตรี             

          น าโดย นายชัยธวัช เนียมศิริ รองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น 
- วันที่ 26 ธันวาคม 2559 คณะท างานฯรับเกียรติจาก พล.อ.อนุพงษ์ เผ่าจินดา รัฐมนตรีว่าการ      

          กระทรวงมหาดไทย และนายสุธี มากบุญ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย ให้เข้าพบเพื่อขอ    
          ค าแนะน าในการด าเนินโครงการฯ 
- วันที่ 11 มกราคม 2560 ร่วมประชุมกับคณะกรรมการพิจารณา ร่างกฎหมายของกระทรวงมหาดไทย   

          คณะ 1 ครั้งที่ 1/2560  เพ่ือหารือกรณีขออนุญาตจัดตั้งบริษัทจ ากัด ของเทศบาล 5 ในเขตพ้ืนที ่                
          จังหวัด ขอนแก่น  
- ได้รับการอนุมัติการจดจัดตั้งบริษัท ขอนแก่นทรานซิส ซีสเต็ม จ ากัด และจดจัดตั้งบริษัทฯในวันที่ 24   

          มีนาคม 2560 ซึ่งถือเป็นบริษัทแรกท่ีสามารถจดทะเบียนบริษัทฯได้ตาม พรบ.เทศบาล พ.ศ.2496 
- ร่างผังเมืองรวมเมืองขอนแก่นมีการก าหนดการใช้ประโยชน์ที่ดินให้ส่งเสริมและรองรับให้เกิดเมือง

กระชับและ TOD 
- การประชุมรับฟังความคิดเห็น และประชุมติดตามความก้าวหน้าโครงการ 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
มีการตั้ง

คณะท างาน/
คณะกรรมการ 

มีผลการศึกษา
ทบทวนระบบ
ขนส่ง น าไป
ปฏิบัติ/ศึกษา 

ความก้าวหน้า
ของการผลักดัน

โครงการ 

มีการสนับสนุน
งบประมาณท้ัง

จากรัฐบาลหรือผู้
ร่วมลงทุนหรือ
วิธีการอ่ืนๆ 

มีระบบขนส่ง
เมืองขอนแก่นใช้
ในสายเหนือ-ใต ้

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด/ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของระบบขนส่งที่มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับการขยายตัว
ของเมืองและการแก้ปัญหาจราจรใน
เขตเมือง 
 

5 ระดับ 3 3 3 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
-มีโครงสร้างการด าเนินงานที่ชัดเจน/ส่งเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน/สร้างเครือข่าย/สร้างความรู้ความเข้าใจ (ดู

รายละเอียดโครงการแนบท้าย) 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
-มีความเข้มแข็งของเครือข่าย ภาคประชาชนภาคเอกชน/ภาควิชาการ/ภาควิชาการ 
-นโยบายชัดเจนในการด าเนินงาน/โครงการโครงสร้างพ้ืนฐานอื่นระดับประเทศและภูมิภาค/ศักยภาพของเมือง 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
-เป็นโครงการใหม่ไม่เคยเกิดขึ้นมาก่อนในประเทศไทยและระบบราชการ จึงอาจต้องใช้เวลาในการชี้แจงท าความ
เข้าใจค่อนข้างมาก 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป  : 
-ควรยกระดับการสร้างเครือข่ายระดับภูมิภาคและระดับประเทศเพ่ือสร้างความตระหนักและยอมรับโครงการใน 
ภาพกว้างอันจะเป็นประโยชน์ส าหรับโครงการในอนาคต 
 
หลักฐานอ้างอิง : (ดูเอกสารแนบท้าย) 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวช้ีวัดที ่ 5 ระดับของระบบโครงสร้างพื้นฐานที่ดีเพื่อรองรับการขยายตัวของที่อยู่อาศัยและการลงทุน 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : นายยินชัย อานันทนสกุล    ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นายธวัชชยั    วนาพิทักษ์กุล                  

              นายอภิชาติ   วิศิษฐารักษ์         
     นายทศพล    วงศ์อาษา 

เบอร์ติดต่อ :  081-795-3030 
 

เบอร์ติดต่อ :   089-424-4424  /  081-708-0017    
/ 081-872-9763 
 

ค าอธิบาย : 
มีการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดีเพ่ือรองรับการขยายตัวของที่อยู่อาศัยและการลงทุน

(ถนน-ทางเท้า,ไฟฟ้าสาธารณะ,การควบคุมอาคาร,wifi,การวางผังเมือง,การระบายน้ า,ระบบไฟฟ้าสาธารณะ

พลังงานธรรมชาติ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบริหารการบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น   กระทรวงมหาดไทย   

 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
   1. งบประมาณในการด าเนินงานโครงสร้างพ้ืนฐาน ประจ าปี 2560 จ านวน 49 โครงการ งบประมาณ    
60,811,000 บาท 
   2. ระบบ wifi ถนนศรีจันทร์มีครอบคลุมประมาณ 50 % ถนนหน้าเมือง,กลางเมือง,หลังเมืองประมาณ 30 %
ของความยาวถนน 
   3. ระบบระบายน้ าครอบคลุมพ้ืนที่และยังสามารถรองรับน้ าเสียได้ที่ปริมาณ 78,000 ลบ.ม./วัน ปัจจุบัน 
ประมาณ 45,000 ลบ.ม./วัน 
   4. ระบบป้องกันน้ าท่วมมีโครงสร้างการบริหารจัดการชัดเจนทั้งก่อนฝนตก ระหว่างฝนตก และเยียวยา
หลังจากประสบภัยน้ าท่วม 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : ด าเนินการในระดับที่ 1 จ านวน 4 งาน ได้ 5 คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - - - ระดับท่ี 1 จ านวน 

4 งาน  
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด/ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

1. ถนนและทางเท้าไฟฟ้าสาธารณะ,
การควบคุมอาคาร,การระบายน้ า,    
มีการก ากับดูแลให้เป็นไปตาม
มาตรฐานบริการสาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในถนนศรีจันทร์,
ถนนหน้าเมืองและถนนกลางเมือง 
ภายในปี2559 และครอบคลุมทุกพื้นที่
ภายในปี 2569 

5 

ซ่อมผิวศรี
จันทร์/หน้า
เมือง/กลาง

เมือง 

2.5 2.5 

2. มีการบริการฟรี wifi ครอบคลุม
พ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 50% ของพ้ืนที่
เทศบาลในปี 57, ครอบคลุมพ้ืนที่ไม้
น้อยกว่า 55 % ของพ้ืนที่เทศบาลในปี 
58,ครอบคลุมพ้ืนที่ไม่น้อย 60 %ของ
พ้ืนที่เขตเทศบาลในปี 59 

 50%   

3. มีการจัดท าเทศบัญญัติผังเมืองใช้ใน
ปี 2559 และมีการประกาศใช้
พระราชบัญญัติในปี 2559 พร้อมทั้ง
การก ากับติดตามให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการบริการสาธารณะด้านผัง
เมือง 

 
ยังไม่บังคับใช่
อยู่ที่ส่วนกลาง 

  

4. มีโครงการพัฒนาระบบไฟฟ้า
สาธารณะระบบพลังงานธรรมชาติ
อย่างน้อยปีละ 1 พ้ืนที่ ช่วงปี 2557-
2559  และในปี 2569 มีการใช้
พลังงานธรรมชาติอย่างน้อย 10 % 
ของพลังงานที่เทศบาลใช้ 

 

พ้ืนที่บึงแก่น
นคร/โรงงาน

ขยะเป็น
พลังงานไฟฟ้า 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
-การด าเนินการโครงการตามงบประมาณประจ าปี/ขอสนับสนุนจุดบริการwifiจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/แสวงหา
โครงการที่ใช้พลังงานธรรมชาติและด าเนินการ 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

-นโยบายในการด าเนินงานที่ชัดเจน 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
-ปัจจัยภายนอกที่ควบคุมล าบากเช่น wifi เป็นของหน่วยงานอื่นควบคุมล าบาก 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป  : 
-ควรก าหนดบทบาทและหน้าที่หน่วยงานแต่ละด้านที่ชัดเจนเพื่อเพ่ิมประสิทธิผลการท างาน 
-การสร้างเครือข่ายในการท างานร่วมกันเพิ่มข้ึนจะช่วยขับเคลื่อนตัวชี้วัดนี้ได้ดีข้ึน 
หลักฐานอ้างอิง :  
-ดูเอกสารแนบท้าย 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวช้ีวัดที ่ 6 จ านวนพื้นที่เฉพาะและเหมาะสมที่ได้รับการพัฒนา 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นายยินชัย     อานันทนสกุล    ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นายอภิชาติ   วิศิษฐารักษ์ 

 
เบอร์ติดต่อ :  081-975-3030 เบอร์ติดต่อ :  081-708-0017    

 
ค าอธิบาย : 
             จ านวนพ้ืนที่เฉพาะและเหมาะสมที่ได้รับการพัฒนาให้มีสภาพดีขึ้นและใช้ประโยชน์เหมาะสมตาม
สภาพพ้ืนที่โดยคิดเป็นจ านวนแห่ง โดยมีเป้าหมายคือ 1.สวนรัชดานุสรณ์ 2.บึงแก่นนคร 3. อาคารส านักงาน
ธนาคารแห่งประเทศไทย สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ให้เป็นศูนย์แสดงสินค้า -ศูนย์แสดงศิลปวัฒนธรรม
  
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
 
    1. สวนรัชดานุสรณ์  ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจังหวัด สัญญาลงวันที่ 29 พ.ค. 2560 ก าหนดแล้วเสร็จ 
24 มกราคม 2561  
    2. บึงแก่นนครได้รับการปรับปรุงตลิ่งใหม่ช่วงสวนคูน -เจ้าแม่สองนาง-สวนไห/บริเวณสวนหนานหนิง/      
การประกวดแบบสวนไห 
    3. บริเวณธนาคารแห่งประเทศไทย สาขาภาคตะวันออกฉียงเหนือ มีการพูดคุยระหว่างภาคีเครือข่ายที่จะใช้
พ้ืนที่ร่วมกัน/มีกระบวนการดูงานพ้ืนที่น าร่องที่กรุงเทพมหานคร 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - จ านวนพื้นที่

เฉพาะและ
เหมาะสมที่ได้รับ

การพัฒนา 1 
แห่ง 

จ านวนพื้นที่
เฉพาะและ

เหมาะสมที่ได้รับ
การพัฒนา 2 

แห่ง 

จ านวนพื้นที่
เฉพาะและ

เหมาะสมที่ได้รับ
การพัฒนา 3 

แห่ง 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด/ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

สวนรัชดานุสรณ์ 
ปี 2559  ได้ผลการศึกษาการใช้พ้ืนที่
สวนรัชดานุสรณ์และสถานีขนส่ ง 
จังหวัดขอนแก่น แห่งที่   
ปี 2560  มีการประชุมรับฟังความ
คิด เห็น/ประชุมสภาเมือง/ เสนอ
พิจารณางบประมาณปี 2561 
ปี 2561 ได้รับงบประมาณในการ
ก่อสร้าง/ด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ 
ปี 2562  เปิ ด ใช้ บริ การสวนรั ชดา
นุสรณ ์
 
สวนสาธารณะบึงแก่นนคร 
ปี 2559  ได้รับผลการศึกษาการใช้บึง
แก่นนคร/จัดการประชุมสภาเมืองรับ
ฟังความคิดเห็น 
ปี 2560  มีงบประมาณในการแก้ไข
ปัญหาตามผลการศึกษา/ด าเนินการ
แก้ไขปัญหา 
ปี 2561 มีระบบตรวจสอบแก้ไข
ปัญหา/การบ ารุงดูแลอย่างยั่งยืน 
ปี 2562  มีคณะท างานและติดตามใน
การแก้ไขปัญหาน้ าเสียอย่างมีส่วนรวม
จากทุกภาคส่วน 
 
 
 

3 

 
- ก าลัง
ด าเนินการ
ก่อสร้าง
สัญญาจะ
สิ้นสุด 
24 มกราคม 
2560 
 
 
 
 
 
1 แห่ง 
(บึงแก่นนคร) 
- อยู่ระหว่าง
ขุดลอกงบ
จังหวัด
ขอนแก่น 
- อยู่ระหว่าง
ด าเนิน
โครงการ
ปรับปรุงตลิ่ง 
1 โครงการ 
 
 
 

3 1.8 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
ธนาคารแห่งประเทศไทย สาขา
ขอนแก่น 
ปี 2559  เสนอเรื่องไปยังกรมธนารักษ์ 
เพ่ือขอรับการพิจารณาในการใช้พื้นที่ 
ธนาคารแห่งประเทศไทย สาขาภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือเดิม/ได้พ้ืนที่มา 
จัดการและพัฒนา 
ปี 2560  มีการประชุมรับฟังความ
คิด เห็น/ประชุมสภาเมือง/ เสนอ
พิจารณางบประมาณปี 2561 
ปี 2561 ด าเนินการก่อสร้างปรับปรุง
และเปิดใช้ 
 

 
 
- มีคณะ 
ท างานร่าง 
MOU 
- มีการรับฟัง
ความคิดเห็น 
- มีงบ 
ประมาณของ
ธนาคารแห่ง
ประเทศไทย 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
-ประชุมรับฟังความคิดเห็น/สร้างเครือข่าย/ขอสนับสนุนงบประมาณ/สร้างความรู้ความเข้าใจและความมีส่วนร่วม 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
-มีความเข้มแข็งของเครือข่าย ภาคประชาชนภาคเอกชน/ภาควิชาการ/ภาควิชาการ 
-งบประมาณสนับสนุนระดับจังหวัดในการพัฒนาพ้ืนที่ 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
-บางพ้ืนที่มหีน่วยงานรับผิดชอบพื้นที่ซึ่งมีกฎระเบียบในการใช้ร่วมกันซึ่งต้องอาศัยกระบวนการที่ใช้เวลาค่อนข้าง
นาน 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป  : 
-ควรพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระดับเมืองเพ่ิมเติมและแสวงหาพื้นท่ีเฉพาะเพ่ิมเติมเนื่องจากการพัฒนาแต่ละ
พ้ืนที่ต้องใช้กระบวนการค่อนข้างยาวนาน 
-ควรมีการแสวงหาเครื่องมือใหม่ๆในการพัฒนาเมือง เช่น การจัดรูปที่ดิน เป็นต้น 
หลักฐานอ้างอิง :  
-ดูแนบเอกท้าย 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 7 อัตราของการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมลดลง 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด  :  น.ส.ศิริกัลยา โพธิ์จันทร์     ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นายทัศนัย  ประจวบมอญ  
เบอร์ติดต่อ : 081-260-5787 เบอร์ติดต่อ : 081-490-0147 

ค าอธิบาย :  
            อัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลง หมายถึง การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากท ากิจกรรมต่างๆ            
เช่น การลดปริมาณขยะ การบ าบัดน้ าเสีย การลดการใช้ไฟฟ้าในส านักงาน การลดการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง การลด
การเดินทางโดยการใช้จักรยานและการเดิน เป็นต้น มีปริมาณลดลง เมื่อเปรียบเทียบกับคาร์บอนฟุตปริ้นท์              
องค์กรปี 2555 
สูตรการค านวณ : 

            ปริมาณก๊าซเรือนกระจกรวมทั้งหมดลดลง (ประเภทที่ 1+ประเภทที่ 2+ประเภทที่ 3)  X 100                      
                       คาร์บอนฟุตปริ้นท์องค์กรปี 2555 =201,356.43 tonCO2e 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน 

 ร้อยละของการลดก๊าซเรือนกระจกลดลง  จากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งหมด 
(เมื่อเทียบกับคาร์บอนฟุตปริ้นท์องค์กร ปี 2555)  ลดลงร้อยละ 5  (10,067.97 
tonCO2e) 

เท่ากับ  1 คะแนน 

 ร้อยละของการลดก๊าซเรือนกระจกลดลง  จากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งหมด 
(เมื่อเทียบกับคาร์บอนฟุตปริ้นท์องค์กร ปี 2555)   ลดลงร้อยละ 6 (12,081.38 
tonCO2e) 

เท่ากับ  2 คะแนน 

 ร้อยละของการลดก๊าซเรือนกระจกลดลง  จากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งหมด 
(เมื่อเทียบกับคาร์บอนฟุตปริ้นท์องค์กร ปี 2555)  ลดลงร้อยละ 7 
(14,094.95tonCO2e) 

เท่ากับ  3 คะแนน 

 ร้อยละของการลดก๊าซเรือนกระจกลดลง  จากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งหมด 
(เมื่อเทียบกับคาร์บอนฟุตปริ้นท์องค์กร ปี 2555)    ลดลงร้อยละ 8 (16,108.51 
tonCO2e) 

เท่ากับ  4 คะแนน 

 ร้อยละของการลดก๊าซเรือนกระจกลดลง  จากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งหมด 
(เมื่อเทียบกับคาร์บอนฟุตปริ้นท์องค์กร ปี 2555)   ลดลงร้อยละ 9 
(18,122.07tonCO2e)  

เท่ากับ  5 คะแนน 

 
 

 

 

34



ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

ที ่ กิจกรรม ปริมาณ/หน่วยที่ลดลง ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่
ลดลง(tonCO2e)/วัน 

ปริมาณก๊าซเรือนกระจก
ที่ลดลง(tonCO2e)/ปี 

1 การจัดการขยะ 109.74 kg/วัน 83.34 30,419.10 

2 การใช้ไฟฟ้า 1.75 กิโลวัตต์ /วัน 0.98 357.37 

 รวม  38.12 30,776.47 

ปริมาณก๊าซเรือนกระจกรวมทั้งหมดลดลง x 100      =   30,776.47(tonCO2e)/ x100    =    15.28%   
       คาร์บอนฟุตปริ๊นท์องค์กรปี 2555                         201,356.43 (tonCO2e) 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด/ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

ร้อยละของการลดก๊าซเรือนกระจกลดลง 0.4 15.28 % 5 0.4 
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
-ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานคนขอนแก่นหัวใจไร้มลพิษ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
-การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน   
-ผู้บริหารให้การสนับสนุน   
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
-เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ เนื่องจากมีการโอนย้าย 
-การเก็บข้อมูล ยังไม่อยู่งานประจ า 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป  : 
-วางรูปแบบวิธีการเก็บข้อมูลจากส านักกอง 
หลักฐานอ้างอิง :  
วิธีการจัดเก็บข้อมูล 

-จัดประชุมติดตามงาน  เพ่ือบันทึกความก้าวหน้าในการด าเนินการ 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวช้ีวัดที ่ 7.1 ร้อยละของการลดก๊าซเรือนกระจกลง  จากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในประเภท 1 
                      (ทางตรง) คือ 29,928.08 tonCO2e ภายใน 4 ปี (เม่ือเทียบกับคาร์บอนฟุตปริ้นท์ 
                      องค์กรปี 2555) 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นายทัศนัย  ประจวบมอญ     ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นายจุลพล  มงคลสินธุ์  
เบอร์ติดต่อ : 081-490-0147 เบอร์ติดต่อ : 087-220-2172 
ค าอธิบาย : 
                 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกประเภทที่ 1 หมายถึง การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงจากการเผา
ไหมเชื้อเพลิง  เช่น การเดินทางเพ่ือไปราชการ โดยรถของเทศบาล การใช้สารท าความเย็น (R134a)              
ของเครื่องปรับอากาศ จากระบบบ าบัดน้ าเสีย และจากการขยะ  เป็นต้น โดยคาร์บอนฟุตปริ้นท์องค์กรปี 2555 
มีการปล่อยปริมาณก๊าซเรือนกระจกประเภทที่ 1 เท่ากับ 199,520.50 tonCO2e 
       ร้อยละของการลดก๊าซเรือนกระจกในประเภทที่ 1 หมายถึง การปล่อยก๊าซเรือนกระจกประเภทที่ 
1 เมื่อเปรียบเทียบกับคาร์บอนฟุตปริ้นท์องค์กรปี 2555 มีการปล่อยปริมาณก๊าซเรือนกระจกประเภทที่ 1 เท่ากับ 
199,520.50 tonCO2e มีปริมาณลดลง ภายใน 4 ปี ร้อยละ 15 ซึ่งมีค่าเท่ากับ 29,928.08 tonCO2e     
สูตรการค านวณ : 

                                 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกประเภทที่ 1 ลดลง      
                   คาร์บอนฟุตปริ้นท์องค์กรประเภทที่ 1 ในปี 2555 =199,520.50 tonCO2e 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน 

 ร้อยละของการลดก๊าซเรือนกระจกลดลง  จากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน
ประเภท 1  (ทางตรง) ภายใน 4 ปี (เม่ือเทียบกับคาร์บอนฟุตปริ้นท์องค์กร
ประเภท  1 ในปี 2555)  ลดลงร้อยละ 5  (9,976.02 tonCO2e) 

เท่ากับ  1 คะแนน 

 ร้อยละของการลดก๊าซเรือนกระจกลดลง  จากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน
ประเภท 1  (ทางตรง) ภายใน 4 ปี (เม่ือเทียบกับคาร์บอนฟุตปริ้นท์องค์กร
ประเภทที่ 1 ในปี 2555)  ลดลงร้อยละ 6 (11,971.23 tonCO2e) 

เท่ากับ  2 คะแนน 

 ร้อยละของการลดก๊าซเรือนกระจกลดลง  จากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน
ประเภท 1  (ทางตรง) ภายใน 4 ปี (เม่ือเทียบกับคาร์บอนฟุตปริ้นท์องค์กร
ประเภทที่ 1 ในปี 2555)  ลดลงร้อยละ 7 (13,966.43 tonCO2e) 

เท่ากับ  3 คะแนน 

 ร้อยละของการลดก๊าซเรือนกระจกลดลง  จากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน
ประเภท 1 (ทางตรง)  ภายใน 4 ปี (เม่ือเทียบกับคาร์บอนฟุตปริ้นท์องค์กร
ประเภทที่ 1 ในปี 2555)  ลดลงร้อยละ 8 (15,961.64 tonCO2e) 

เท่ากับ  4 คะแนน 

x 100 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 

  
 

ร้อยละของการลดก๊าซเรือนกระจกลดลง  จากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน
ประเภท 1  (ทางตรง) ภายใน 4 ปี (เม่ือเทียบกับคาร์บอนฟุตปริ้นท์องค์กร
ประเภทที่ 1 ในปี 2555)  ลดลงร้อยละ 9 (17,956.84 tonCO2e)  

เท่ากับ  5 คะแนน 

  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

ที ่ กิจกรรม ปริมาณ/
หน่วย 

ค่าแฟ็ค
เตอร์ 

ปริมาณก๊าซ
เรือนกระจกที่

ลดลง
(tonCO2e)/วัน 

ปริมาณก๊าซ
เรือนกระจกที่

ลดลง
(tonCO2e)/ปี 

1 
โครงการชุมชน วัด ร่วมใจลด
การสร้างขยะ ณ ต้นทาง 

1.7 2.53 4.30 1,569.50 

2 
โครงการศูนย์เรียนรู้การจัดการ
ขยะอินทรีย์ด้วยวิถีพอเพียง 

1.84 2.53 4.65 1,699 

 3 
โครงการนครขอนแก่นองค์กร
ปลอดขยะ (Zero Waste 
Office) 

0.2 0.95 0.19 69.35 

4 โครงการบุญทวีด้วยรีไซเคิล 0.005 0.7 0.0035 1.277 

5 
โครงการสร้างเครือข่ายผู้คัด
แยกขยะ 

    
  

   - ชุมชนเก็บขนขยะ  10 0.7 7 2,555.00 

   - พนักงานเก็บขนขยะ  30 0.7 21 7,665.00 

  - ร้านรับซื้อของเก่า (เครือข่าย
ผู้คัดแยกขยะ)  

66 0.7 46.2 16,863 

 
รวมทั้งหมด 109.74   83.34 30,419.10 

 
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกประเภท 1 ลดลง x 100      =       30,419.10(tonCO2e)/ x100    =  15.25%   
 คาร์บอนฟุตปริ๊นท์องค์กรประเภทที่ 1 ปี 2555                   199,520.50  (tonCO2e) 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด/ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

ร้อยละของการลดก๊าซเรือนกระจก
ลดลง  จากการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ในประเภท 1 (ทางตรง) 

0.4 15.25 % 5 0.4 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
-ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานคนขอนแก่นหัวใจไร้มลพิษ 
  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
-มีงบประมาณและโครงการด าเนินการอยู่แล้ว 
-การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน   
-ผู้บริหารให้การสนับสนุน   
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
-เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ เนื่องจากมีการโอนย้าย 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป  : 
 
 
หลักฐานอ้างอิง :  
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัดที่  7.2  ร้อยละของการลดก๊าซเรือนกระจกลดลง จากการใช้ไฟฟ้าในส านักงานในประเภทที่ 2  (ทางอ้อม)   
                         คือ  45.36 tonCO2e (เมื่อเทียบกับคาร์บอนฟุตปริ้นท์องค์กรปี 2555) 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :    นายอดิศักดิ์    สมจิตต์    ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นางนวลจันทร์  พงษ์เพียจันทร์ 
เบอร์ติดต่อ :  เบอร์ติดต่อ : 087-221-5678 
ค าอธิบาย :  
                  การลดก๊าซเรือนกระจกลงจากการใช้ไฟฟ้าในส านักงานในประเภทที่ 2  หมายถึง ปริมาณก๊าซเรือน
กระจกจากการใช้ไฟฟ้าในส านักงานมีปริมาณลดลง จากการท ากิจกรรมต่างๆ เช่น การเปลี่ยนหลอดไฟเป็นหลอด
แอลอีดี การรณรงค์สร้างจิตส านึกประหยัดไฟฟ้าในส านักงาน เมื่อน ามาเปรียบเทียบกับคาร์บอนฟุตปริ้นท์องค์กร  
ปี 2555 (ปริมาณก๊าซเรือนกระจกการใช้ไฟฟ้าของคาร์บอนฟุตปริ้นท์องค์กรปี 2555 เท่ากับ 1,512 tonCO2e) 
สูตรการค านวณ : 

ปริมาณก๊าซเรือนกระจกลดลงจากการใช้ไฟฟ้าในส านักงานปีปัจจุบัน   x 100 

ปริมาณก๊าซเรือนกระจกจากการใช้ไฟฟ้าในประเภทที่ 2 ในปี 2555 (จากคาร์บอนฟุตปริ้นท์องค์กรปี 2555) 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน 

 ร้อยละของการลดก๊าซเรือนกระจกลดลง จากการใช้ไฟฟ้าในส านักงานในประเภท
ที่ 2  (ทางอ้อม) (เมื่อเทียบกับคาร์บอนฟุตปริ้นท์องค์กรปี 2555) ลดลงต่ ากว่า
ร้อยละ 1 (7.56 tonCO2e) 

เท่ากับ  1 คะแนน 

 ร้อยละของการลดก๊าซเรือนกระจกลดลง จากการใช้ไฟฟ้าในส านักงานในประเภท
ที่ 2  (ทางอ้อม) (เมื่อเทียบกับคาร์บอนฟุตปริ้นท์องค์กรปี 2555) ลดลงร้อยละ 1 
(15.12 tonCO2e) 

เท่ากับ  2 คะแนน 

 ร้อยละของการลดก๊าซเรือนกระจกลดลง จากการใช้ไฟฟ้าในส านักงานในประเภท
ที่ 2  (ทางอ้อม) (เมื่อเทียบกับคาร์บอนฟุตปริ้นท์องค์กรปี 2555) ลดลงร้อยละ 
1.5 (22.68 tonCO2e) 

เท่ากับ  3 คะแนน 

 ร้อยละของการลดก๊าซเรือนกระจกลดลง จากการใช้ไฟฟ้าในส านักงานในประเภท
ที่ 2  (ทางอ้อม) (เมื่อเทียบกับคาร์บอนฟุตปริ้นท์องค์กรปี 2555) ลดลงร้อยละ 2 
(30.24  tonCO2e) 

เท่ากับ  4 คะแนน 

 ร้อยละของการลดก๊าซเรือนกระจกลดลง จากการใช้ไฟฟ้าในส านักงานในประเภท

ที่ 2  (ทางอ้อม) (เมื่อเทียบกับคาร์บอนฟุตปริ้นท์องค์กรปี 2555) ลดลงร้อยละ 3 

(45.36 tonCO2e)   

เท่ากับ  5 คะแนน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
ข้อมูลการใช้ไฟฟ้าก่อนเริ่มโครงการ   2,695,187.17  กิโลวัตน์ 

ข้อมูลการใช้ไฟฟ้าหลังเริ่มโครงการ    2,058,165.16  กิโลวัตน์ 

การใช้ไฟฟ้าลดลง                               637,022  กิโลวัตน์       

คิดเป็นปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดลง  357.37 (tonCO2e)/ปี 

(ค่าแฟคเตอร์   0.561) 

ปริมาณก๊าซเรือนกระจกลดลงจากการใช้ไฟฟ้าในส านักงานปีปัจจุบัน x 100  

      ปริมาณก๊าซเรือนกระจกจากการใช้ไฟฟ้าประเภทที่ 2 ปี 2555 

     =  357.37(tonCO2e)/ x100  =  23.64%  

                     1,512 (tonCO2e) 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด/ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

ร้อยละของการลดก๊าซเรือนกระจก
ลดลง จากการใช้ไฟฟ้าในส านักงานใน
ประเภทที่ 2  (ทางอ้อม) 

0.4 23.64 % 5 0.4 
 

 
     

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
-ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานคนขอนแก่นหัวใจไร้มลพิษ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
-การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน   
-ผู้บริหารให้การสนับสนุน    
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
-การเก็บข้อมูล ยังไม่อยู่งานประจ า 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป  : 
-วางรูปแบบวิธีการเก็บข้อมูลจากส านักกอง 
หลักฐานอ้างอิง :  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวช้ีวัดที ่ 7.3 ร้อยละของการอนุรักษ์ต้นไม้ใหญ่ในเขตเทศบาลนครขอนแก่นให้คงอยู่ 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายธวัชชัย วนาพิทักษ์กุล      ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นางทิพย์วัลย์ กงเพชร 
เบอร์ติดต่อ :  089-424-4424 เบอร์ติดต่อ :       080-416-1240 
ค าอธิบาย : 
             ต้นไม้ใหญ่ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น หมายถึง จ านวนต้นไม้ที่มีขนาดเส้นรอบวง 50 เซนติเมตรขึ้น
ไป ในสวนสาธารณะของเทศบาลนครขอนแก่นเป็นเจ้าของ 
                
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
             มีข้อมูลส ารวจต้นไม้ตามพ้ืนที่ต่างๆเพ่ือเป็นฐานในการอ้างอิงก ากับดูและและพัฒนาประกอบด้วย
สวนสาธารณะ 4,404ต้น/ถนน1,234ต้น/โรงเรียน 1,003 ต้น รวมเป็นจ านวนต้นไม้ในการก ากับดูแลของเทศบาล 
6,641 ต้น 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละของการ

อนุรักษ์ต้นไม้ใหญ่
ในเขตเทศบาล
นครขอนแก่นให้
คงอยู่ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75  จาก
ต้นไม้ในสวน 
สาธารณะ ของ

เทศบาล เป็นเจ้าของ 

ร้อยละของการ
อนุรักษ์ต้นไม้
ใหญ่ในเขต

เทศบาลนคร
ขอนแก่นให้คง
อยู่ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  จาก
ต้นไม้ในสวน 
สาธารณะ ของ
เทศบาล เป็น

เจ้าของ 

ร้อยละของการ
อนุรักษ์ต้นไม้
ใหญ่ในเขต

เทศบาลนคร
ขอนแก่นให้คง
อยู่ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85  จาก
ต้นไม้ในสวน 
สาธารณะ ของ
เทศบาล เป็น

เจ้าของ 

ร้อยละของการ
อนุรักษ์ต้นไม้
ใหญ่ในเขต

เทศบาลนคร
ขอนแก่นให้คง
อยู่ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90  จาก
ต้นไม้ในสวน 
สาธารณะ ของ
เทศบาล เป็น

เจ้าของ 

ร้อยละของการ
อนุรักษ์ต้นไม้ใหญ่
ในเขตเทศบาล
นครขอนแก่นให้
คงอยู่ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95  จาก
ต้นไม้ในสวน 
สาธารณะ ของ
เทศบาล เป็น

เจ้าของ 

 

41



                                          ตัวชีว้ัดการปฏิบตัิราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560                                                                                                                            

                                                       

 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด/ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

ร้อยละของการอนุรักษ์ต้นไม้ใหญ่ใน
เขตเทศบาลนครขอนแก่นให้คงอยู่ 

0.4 4,404 ต้น 5 0.4 

 
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
-ก ากับบ ารุงดูแลรักษา/ปลูกเสริม/สร้างเครือข่ายในการด าเนินการ 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

-นโยบายที่ชัดเจนและเครือข่ายในการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
- 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป  : 
-ควรเพิ่มพ้ืนที่ใหม่ หรือก าหนดยุทธศาสตร์ร่วมกันในการด าเนินโครงการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 
หลักฐานอ้างอิง :  
-ดูเอกสารแนบท้าย 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวช้ีวัดที ่7.4 จ านวนครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการครอบครัวพอเพียงสู่ครอบครัวคาร์บอนต่ า 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายทัศนัย ประจวบมอญ  ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นายเดชา สิทธิกล 
เบอร์ติดต่อ : 081-490-0147 เบอร์ติดต่อ : 081-749-9909 
ค าอธิบาย :  
             ครอบครัวพอเพียง หมายถึง ครอบครัวที่มีการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง            
ซึ่งประกอบด้วย 3 ห่วง 2 เงื่อน โดย 3 ห่วง มีคุณลักษณะ 3 ประการดังนี้ 

1) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไป และไม่มากเกินไปโดยไม่เบียดเบียน
ตนเอง และผู้อ่ืน เช่นการผลิต และการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ 
              2) ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมี
เหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เก่ียวข้องตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น ๆ อย่าง
รอบคอบ 
              3) การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลงด้าน
ต่าง ๆ ที่จะเกิดข้ึนโดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้           
และไกล 

และ 2 เงื่อนไข คือ การตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้น ต้องอาศัย
ทั้งความรู้ และคุณธรรมเป็นพ้ืนฐาน 2 เงื่อนไข ดังนี้ 
                 1) เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน 
ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผน และความระมัดระวัง
ในขั้นปฏิบัติ 
                 2) เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต และมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 
                ครอบครัวคาร์บอนต่ า    หมายถึง ครอบครัวที่มีการด าเนินกิจกรรมที่ลดปริมาณคาร์บอน 
ดังต่อไปนี้ อย่างน้อย 4 กิจกรรม ได้แก่  

1) คัดแยกขยะรีไซเคิลไปจ าหน่าย 
2) คัดเศษอาหารไปท าปุ๋ยหรือปุ๋ยน้ าจุลินทรีย์ 
3) ปลูกผักกินเอง 
4) ใช้จักรยานในชีวิตประจ าวัน 
5) คัดแยกขยะอันตราย 
6) ลดการใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน โดยการเปลี่ยนหลอดไฟจากหลอดฟลูออเรสเซนต์เป็น 

แอลอีดี (LED) 
7) น ากลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ เช่น รดน้ าต้นไม้ รดผัก ล้างพื้น ท าความสะอาดบ้าน เป็นต้น 
8) ใช้ถุงผ้าและตะกร้าไปตลาด 
9) ปฏิเสธการใช้กล่องโฟมบรรจุอาหารทั้งน ามาทานที่บ้านและนอกบ้าน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
10) ไปเลือกซ้ืออาหารที่ตลาดเขียวขอนแก่น มาบริโภค 
11) กิจกรรมอื่นๆ ที่สามารถลดก๊าซเรือนกระจกในครัวเรือนได้ 

สูตรการค านวณ : 
 

        จ านวนครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการครอบครัวพอเพียงสู่ครอบครัวคาร์บอนต่ า   (ครอบครัว) 
 

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน 

 จ านวนครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการครอบครัวพอเพียงสู่ครอบครัวคาร์บอนต่ า จ านวน 
10  ครัว เรือน 

เท่ากับ  1 คะแนน 

 จ านวนครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการครอบครัวพอเพียงสู่ครอบครัวคาร์บอนต่ า จ านวน 
20  ครัว เรือน 

เท่ากับ  2 คะแนน 

 จ านวนครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการครอบครัวพอเพียงสู่ครอบครัวคาร์บอนต่ า จ านวน 
30  ครัว เรือน 

เท่ากับ  3 คะแนน 

 จ านวนครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการครอบครัวพอเพียงสู่ครอบครัวคาร์บอนต่ า จ านวน 
40  ครัว เรือน 

เท่ากับ  4 คะแนน 

 จ านวนครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการครอบครัวพอเพียงสู่ครอบครัวคาร์บอนต่ า จ านวน 
50  ครัว เรือน 

เท่ากับ  5 คะแนน 

    
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

ที ่ ชุมชน ครัวเรือน 

1 ศรีจันทร์ประชาสร้างสรรค์ 1 

2 ไทยสมุทร 1 

3 โนนทัน 7  1 

4 หนองใหญ่ 1 

5 เทคโนภาค 1 

6 ศรีฐาน 1 1 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 

7 ศรีฐาน 4 35 

8 ดอนหญ้านาง 1 2 

9 ธารทิพย์ 1 

10 บ้านตูม  1 

11 โนนชัย 1 8 

 รวม 53 
 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวนครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการ
ครอบครัวพอเพียงสู่ครอบครวัคารบ์อนต่ า 

0.4 53 ครัวเรือน 5 0.4 
 

 
     

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
-ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานคนขอนแก่นหัวใจไร้มลพิษ 
  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
-ผู้บริหารให้การสนับสนุน    
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
- 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป  : 
- 
หลักฐานอ้างอิง :  
- 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัดที่  7.6  จ านวนตลาดปลอดโฟม 100% 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :   นายทัศนัย ประจวบมอญ  ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นางสุธาทิพย์  เนตรอริยทรัพย์ 
เบอร์ติดต่อ : 081-490-0147 เบอร์ติดต่อ : 084-514-1995 
ค าอธิบาย :  

                  ตลาด หมายถึง สถานที่ซึ่งปกติจัดไว้ให้ผู้ค้าใช้เป็นที่ชุมนุมเพ่ือจ าหน่ายสินค้าประเภท          
สัตว์ เนื้อสัตว์  ผัก ผลไม้  หรืออาหารอันมีสภาพของสด ปรุงประกอบแล้วหรือของเสียง่าย  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะมีการ
จ าหน่ายสินค้าประเภทอ่ืนด้วยหรือไม่ก็ตาม  และหมายความรวมถึงบริเวณซึ่งจัดไว้ให้ผู้ค้าใช้เป็นที่ชุมนุมเพ่ือ
จ าหน่ายสินค้าประเภทดังกล่าวเป็นประจ าหรือเป็นครั้งคราวหรือตามวันที่ก าหนด  ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ประเภท 
ได้แก่  ตลาดประเภทที่ 1 และ ตลาดประเภทที่ 2 
  ตลาดประเภทที่ 1 หมายถึง ตลาดที่มีโครงสร้างอาคาร มีส่วนประกอบของสถานที่และสิ่งปลูก
สร้าง คือ อาคารสิ่งปลูกสร้างส าหรับผู้ขายของ  ที่ขนถ่ายสินค้า  ห้องส้วม  ที่ปัสสาวะ  อ่างล้างมือ  ที่เก็บ
รวบรวมหรือท่ีรองรับมูลฝอย  และที่จอดยานพาหนะ 
  ตลาดประเภทท่ี 2 หมายถึง ตลาดที่ไม่มีโครงสร้างอาคาร แต่ต้องจัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้ขายของ   
ห้องส้วม  ที่ปัสสาวะ  อ่างล้างมือ  และที่เก็บรวบรวมหรือท่ีรองรับมูลฝอย   
                 ตลาดปลอดโฟม หมายถึง ตลาดที่ใช้สินค้าหรือผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมแทนกล่องโฟม
บรรจุอาหารให้กับลูกค้าที่มาใช้บริการในตลาด 
 

สูตรการค านวณ : 

จ านวนตลาดปลอดโฟม   (แห่ง) 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน 

 - เท่ากับ  1 คะแนน 

 - เท่ากับ  2 คะแนน 

 จ านวนตลาดปลอดโฟม 100% 1 แห่ง เท่ากับ  3 คะแนน 

 - เท่ากับ  4 คะแนน 

 จ านวนตลาดปลอดโฟม 100% 2 แห่ง เท่ากับ  5 คะแนน 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
ในปี 2560 มีตลาดเข้าร่วมโครงการตลาดปลอดโฟม 100%จ านวน 4 แห่ง คือ  
         1.ตลาดถนนคนเดิน 
  2.ตลาดเขียว 
 3.ตลาดร่วมจิต 
  4.ตลาดโนนทัน 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด/ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวนตลาดปลอดโฟม 100% 0.4 4 แห่ง 5 0.4 
 
 
 

 
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
-ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานคนขอนแก่นหัวใจไร้มลพิษ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
-ผู้บริหารให้การสนับสนุน    
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป  : 
 
หลักฐานอ้างอิง :  
-ใบประกาศเกียรติคุณองค์กรปลอดภาชนะโฟมบรรจุอาหาร กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 7.7  ร้อยละของจ านวนนักรบสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายยุทธ  วงษ์ศิริ ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายศรัณย์  เปานาเรียง 
เบอร์ติดต่อ :  061-9562979 เบอร์ติดต่อ :  089-7149757 
ค าอธิบาย : 
             นักรบสิ่งแวดล้อม หมายถึง แกนน านักเรียน  ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครขอนแก่นที่ผ่านการอบรม
หลักสูตร “นักรบสิ่งแวดล้อม”  มาเป็นแกนน าในการท ากิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน จ านวนแกนน า
ทั้งหมด 508 คน (ร้อยละ 5 ของจ านวนนักเรียนในแต่ละโรงเรียน) 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
1. ประชุมเพ่ือหารือแนวทางจัดกิจกรรมการอบรมหลักสูตร “นักรบสิ่งแวดล้อม”  ระหว่างส านักการศึกษาและ
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น 11 โรงเรียน 
2. ส านักการศึกษาและโรงเรียนสังกัดเทศบาลประสานวิทยากรเพ่ือให้ความรู้แก่นักรบสิ่งแวดล้อม 
3. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามก าหนดการ 
4. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละของจ านวน
นักรบสิ่งแวดล้อม
ของโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนคร
ขอนแก่น 
ร้อยละ 45 

ร้อยละของจ านวน
นักรบสิ่งแวดล้อม
ของโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนคร
ขอนแก่น 
ร้อยละ 50 

ร้อยละของจ านวน
นักรบสิ่งแวดล้อม
ของโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนคร
ขอนแก่น 
ร้อยละ 55 

ร้อยละของจ านวน
นักรบสิ่งแวดล้อม
ของโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนคร
ขอนแก่น 
ร้อยละ 60 

ร้อยละของจ านวน
นักรบสิ่งแวดล้อม
ของโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนคร
ขอนแก่น 
ร้อยละ 65 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

ร้อยละของจ านวนนักรบ
สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนครขอนแก่น  

0.4 ข้อ  1 – 4 ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 
ได้ร้อยละ 77.32 
 
 

5 0.4 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/ มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
ส านักการศึกษาและโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น ทั้ง 11 โรงเรียน ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการอบรม
หลักสูตร “นักรบสิ่งแวดล้อม”  เพ่ือให้ผู้ผ่านการอบรมเป็นแกนน าในการท ากิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
ซึ่งมีจ านวนทั้งสิ้น 657 คน  
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
 -การมีส่วนร่วมของคณะผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และนักเรียน โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น   
จึงท าให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
- 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : 
-ควรมีการเพ่ิมจ านวนนักรบสิ่งแวดล้อมที่เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมหลักสูตร “นักรบสิ่งแวดล้อม” ให้มากขึ้น  
 
หลักฐานอ้างอิง :  
-รายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น 
-ภาพถ่ายกิจกรรม 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 7.8 ร้อยละของนักเรียนในสังกัดเทศบาลมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์  
                      ตามระดับชั้น 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายยุทธ  วงษ์ศิริ ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายศรัณย์  เปานาเรียง 
เบอร์ติดต่อ :  061-9562979 เบอร์ติดต่อ :  089-7149757 
ค าอธิบาย : 
               นักเรียนในสังกัดเทศบาลมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ตามระดับชั้น 
หมายถึง นักเรียนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครขอนแก่นทุกระดับชั้น มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 
และการอนุรักษ์ 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
1. การประชุมระหว่างส านักการศึกษาและโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น 11 โรงเรียน เพ่ือร่วมกัน
ก าหนดแนวทางและกระบวนการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ให้แก่นักเรียนตาม
ระดับชั้น 
2. คณะผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่นวางแผนการด าเนินงานในการให้
ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์แก่นักเรียน 
3. โรงเรียนด าเนินการจัดกระบวนการให้ความรู้แบบบูรณาการผ่านการให้ความรู้ในชั้นเรียนและจัดกิจกรรม/ 
โครงการต่าง ๆ  
4. โรงเรียนรวบรวมข้อมูลและผลการจัดกิจกรรม 
5. ส านักการศึกษาและโรงเรียนร่วมกันสรุปผลการด าเนินงาน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละของนักเรียน
ในสังกัดเทศบาลมี
ความรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
และการอนุรักษ์ 
ตามระดับชั้น  
ร้อยละ  60 

ร้อยละของนักเรียน
ในสังกัดเทศบาลมี
ความรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
และการอนุรักษ์ 
ตามระดับชั้น  
ร้อยละ  70 

ร้อยละของนักเรียน
ในสังกัดเทศบาลมี
ความรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
และการอนุรักษ์ 
ตามระดับชั้น  
ร้อยละ  80 

ร้อยละของนักเรียน
ในสังกัดเทศบาลมี
ความรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
และการอนุรักษ์ 
ตามระดับชั้น  
ร้อยละ  90 

ร้อยละของนักเรียน
ในสังกัดเทศบาลมี
ความรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
และการอนุรักษ์ 
ตามระดับชั้น  
ร้อยละ  100 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

ร้อยละของนักเรียนในสังกัด
เทศบาลมีความรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและการ
อนุรักษ์ ตามระดับชั้น 

0.4 ข้อ  1 – 5 ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 
ร้อยละ 77.15 

5 0.4 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/ มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
1. ส านักการศึกษาและโรงเรียนในสังกัดประชุมเพ่ือร่วมกันก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
2. คณะผู้บริหารโรงเรียนและคณะครูวางแผนการด าเนินงานในโรงเรียน 
3. โรงเรียนด าเนินการจัดกระบวนการให้ความรู้แบบบูรณาการ 
4. รวบรวมข้อมูลและผลการจัดกิจกรรม 
5. ส านักการศึกษาและโรงเรียนร่วมกันสรุปผลการด าเนินงาน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
            โรงเรียนส่วนใหญ่มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย ทั้งการเรียนการสอนในห้องเรียน 
และกิจกรรมนอกห้องเรียน ท าให้นักเรียนแต่ละระดับชั้นมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและการ
อนุรักษ์เพ่ิมมากขึ้น 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
           คณะครูและบุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ ท าให้การ
จัดกระบวนการเรียนรู้ยังไม่ต่อเนื่องเท่าท่ีควร 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : 
            - ควรมีการสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนเพื่อให้สามารถจัด
กระบวนการเรียนการสอนเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์อย่างมีประสิทธิภาพและมีความต่อเนื่อง 
            - ก าหนดแนวทางและมาตรการในการด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้ชัดเจน และเน้นการให้
ความรู้ในด้านการจัดการขยะแก่นักเรียนเพ่ือจะน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และน าความรู้ไปเผยแพร่
ให้แก่ผู้อื่นต่อไป 
หลักฐานอ้างอิง :  

- รายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 7.9 ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่นมี กลุ่ม/ชมรม/ชุมชน/ เครือข่าย    
                     สิ่งแวดล้อม 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายยุทธ  วงษ์ศิริ ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายศรัณย์  เปานาเรียง 
เบอร์ติดต่อ :  061-9562979 เบอร์ติดต่อ :  089-7149757 
ค าอธิบาย : 
โรงเรียน  หมายถึง โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น ทั้ง 11 แห่ง อย่างน้อยจ านวน 6 แห่ง มีกลุ่ม / ชมรม 
/ ชุมนุม / เครือข่าย สิ่งแวดล้อม 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
1. นักเรียนที่เป็นนักรบสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น ร่วมกันจัดตั้งกลุ่ม/ ชมรม/ ชุมนุม/  
เครือข่าย สิ่งแวดล้อม 
2. สมาชิกกลุ่ม/ ชมรม/ ชุมนุม/ เครือข่ายสิ่งแวดล้อมของแต่ละโรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละของโรงเรียน
ในสังกัดเทศบาล
นครขอนแก่นมี 
กลุ่ม/ชมรม/
ชุมนุม/ เครือข่าย 
สิ่งแวดล้อม 
ร้อยละ 60 

ร้อยละของโรงเรียน
ในสังกัดเทศบาล
นครขอนแก่นมี 
กลุ่ม/ชมรม/
ชุมนุม/ เครือข่าย 
สิ่งแวดล้อม 
ร้อยละ 70 

ร้อยละของโรงเรียน
ในสังกัดเทศบาล
นครขอนแก่นมี 
กลุ่ม/ชมรม/
ชุมนุม/ เครือข่าย 
สิ่งแวดล้อม 
ร้อยละ 80 

ร้อยละของโรงเรียน
ในสังกัดเทศบาล
นครขอนแก่นมี 
กลุ่ม/ชมรม/
ชุมนุม/ เครือข่าย 
สิ่งแวดล้อม 
ร้อยละ 90 

ร้อยละของโรงเรียน
ในสังกัดเทศบาล
นครขอนแก่นมี 
กลุ่ม/ชมรม/
ชุมนุม/ เครือข่าย 
สิ่งแวดล้อม 
ร้อยละ 100 

 
 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

ร้อยละของโรงเรียนในสังกัด
เทศบาลนครขอนแก่นมี 
กลุ่ม/ชมรม/ชุมนุม/ 
เครือข่าย สิ่งแวดล้อม 

0.3 ข้อ  1 – 2 ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 
ร้อยละ 100 

5 0.3 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/ มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
1. นักเรียนที่เป็นนักรบสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น ร่วมกันจัดตั้งกลุ่ม/ ชมรม/ ชุมนุม/  
เครือข่าย สิ่งแวดล้อม 
2. สมาชิกกลุ่ม/ ชมรม/ ชุมนุม/  เครือข่าย สิ่งแวดล้อม ของแต่ละโรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมด้าน
สิ่งแวดล้อม 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
            ในการจัดตั้งกลุ่ม/ ชมรม/ ชุมนุม/  เครือข่าย สิ่งแวดล้อม ในโรงเรียนประสบความส าเร็จได้ เนื่องจาก 
ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และกลุ่มนักรบสิ่งแวดล้อม ให้ความส าคัญกับเรื่องการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
ในโรงเรียน และได้รับการส่งเสริม สนับสนุนจากเครือข่ายทั้งชุมชน หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
           งบประมาณและสถานที่ส าหรับด าเนินการยังไม่เพียงพอ 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : 
            ควรมีการแสดงผลลพัธ์ของกลุ่ม/ ชมรม/ ชุมนุม/  เครือข่าย สิ่งแวดล้อม ของแต่ละโรงเรียน ว่าได้มี
การด าเนินการจัดกิจกรรม/ โครงการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างไร ประสบความส าเร็จ หรือประสบปัญหาอุปสรรค
ใดบ้าง รวมทั้ง เน้นการจัดกิจกรรม/ โครงการที่ช่วยลดปริมาณขยะภายในโรงเรียนให้มากข้ึน 
หลักฐานอ้างอิง :  

- รายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 7.10 ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่นจัดกิจกรรมที่ให้ความรู้สร้างความตระหนัก 
                       และเกิดความร่วมมือแลกเปลี่ยนด้านสิ่งแวดล้อมอย่างน้อย 5 กิจกรรม 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายยุทธ  วงษ์ศิริ ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายศรัณย์  เปานาเรียง 
เบอร์ติดต่อ :  061-9562979 เบอร์ติดต่อ :  089-7149757 
ค าอธิบาย : 
              โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น ทั้ง 11 แห่ง มีการจัดกิจกรรมที่ให้ความรู้  
สร้างความตระหนักและเกิดความร่วมมือแลกเปลี่ยนด้านสิ่งแวดล้อม อย่างน้อย 5 กิจกรรม ต่อปี 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
1. คณะผู้บริหารสถานศึกษา  คณะครู และแกนน านักเรียนที่เป็นนักรบสิ่งแวดล้อม ร่วมประชุมวางแผนการจัด
กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 
2. โรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมที่ให้ความรู้ สร้างความตระหนักและเกิดความร่วมมือแลกเปลี่ยนด้าน
สิ่งแวดล้อม 
3. โรงเรียนสรุปและประเมินผลการด าเนินการจัดกิจกรรม 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละของโรงเรียน
ในสังกัดเทศบาล
นครขอนแก่น จัด
กิจกรรมที่ให้ความรู้ 
สร้างความ
ตระหนักและเกิด
ความ ร่วมมือ
แลกเปลี่ยนด้าน
สิ่งแวดล้อม อย่าง
น้อย 5 กิจกรรม 
ร้อยละ 60 

ร้อยละของโรงเรียน
ในสังกัดเทศบาล
นครขอนแก่น จัด
กิจกรรมที่ให้ความรู้ 
สร้างความ
ตระหนักและเกิด
ความ ร่วมมือ
แลกเปลี่ยนด้าน
สิ่งแวดล้อม อย่าง
น้อย 5 กิจกรรม 
ร้อยละ 70 

ร้อยละของโรงเรียน
ในสังกัดเทศบาล
นครขอนแก่น จัด
กิจกรรมที่ให้ความรู้ 
สร้างความ
ตระหนักและเกิด
ความ ร่วมมือ
แลกเปลี่ยนด้าน
สิ่งแวดล้อม อย่าง
น้อย 5 กิจกรรม 
ร้อยละ 80 

ร้อยละของโรงเรียน
ในสังกัดเทศบาล
นครขอนแก่น จัด
กิจกรรมที่ให้ความรู้ 
สร้างความตระหนัก
และเกิดความ 
ร่วมมือแลกเปลี่ยน
ด้านสิ่งแวดล้อม 
อย่างน้อย 5 
กิจกรรม 
ร้อยละ 90 

ร้อยละของโรงเรียน
ในสังกัดเทศบาล
นครขอนแก่น จัด
กิจกรรมที่ให้ความรู้ 
สร้างความตระหนัก
และเกิดความ 
ร่วมมือแลกเปลี่ยน
ด้านสิ่งแวดล้อม 
อย่างน้อย 5 
กิจกรรม 
ร้อยละ100 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

ร้อยละของโรงเรียนในสังกัด
เทศบาลนครขอนแก่น  
จัดกิจกรรมที่ให้ความรู้  
สร้างความตระหนักและเกิด
ความร่วมมือแลกเปลี่ยนด้าน
สิ่งแวดล้อม อย่างน้อย   
5  กิจกรรม 

0.4 ข้อ  1 – 3 ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 
ร้อยละ 100 

5 0.4 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/ มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
1. คณะผู้บริหารสถานศึกษา  คณะครู และแกนน านักเรียนที่เป็นนักรบสิ่งแวดล้อม ร่วมประชุมวางแผนการจัด
กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 
2. โรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมที่ให้ความรู้ สร้างความตระหนักและเกิดความร่วมมือแลกเปลี่ยนด้าน
สิ่งแวดล้อม 
3. โรงเรียนสรุปและประเมินผลการด าเนินการจัดกิจกรรม 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
            ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และนักเรียน ให้ความส าคัญกับเรื่องการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม     
ในโรงเรียน และส่วนใหญ่จะให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
           ความต่อเนื่องและความสม่ าเสมอในการร่วมกิจกรรมของคณะครูและนักเรียนบางส่วน 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : 
            ควรมีการจัดกิจกรรมที่มีความน่าสนใจและมีความหลากหลายเพิ่มข้ึน โดยอาจจะศึกษาตัวอย่างจาก
โรงเรียนอ่ืน ๆ ที่ประสบความส าเร็จในการด าเนินการจัดกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 
หลักฐานอ้างอิง :  

- รายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 7.11 จ านวนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น ที่ได้รับรางวัลด้านสิ่งแวดล้อมระดับประเทศ                               
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายยุทธ  วงษ์ศิริ ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายศรัณย์  เปานาเรียง 
เบอร์ติดต่อ :  061-9562979 เบอร์ติดต่อ :  089-7149757 
ค าอธิบาย : 
              โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่นทั้ง 11 แห่ง อย่างน้อย 1 โรงเรียน ได้รับ
รางวัลด้านสิ่งแวดล้อมในระดับประเทศ 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
1. ส านักการศึกษา  ประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น เข้าร่วมโครงการประกวด
โรงเรียนปลอดขยะ(Zero Waste School) ประจ าปี 2560 ซึ่งจัดขึ้นโดยกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น ด าเนินการจัดท า รายงานผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรม 
กระบวนการที่น าไปสู่โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)  
3. โรงเรียนส่งใบสมัคร พร้อมเล่มรายงานผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรม กระบวนการที่น าไปสู่โรงเรียน
ปลอดขยะ (Zero Waste School) ไปยังส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 10 (ขอนแก่น) เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็น
ตัวแทนระดับภาค  
4. ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 10 (ขอนแก่น) ส่งผลการคัดเลือกตัวแทนระดับภาคไปที่ กรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม  
5. กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม ประกาศรายชื่อโรงเรียนที่ผ่านการคัดเลือก และด าเนินการพิจารณาตัดสิน
ระดับประเทศ พร้อมลงพ้ืนที่พิจารณาผลการด าเนินงานของโรงเรียนปลอดขยะที่ผ่านเข้ารอบระดับประเทศ 
6. กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม ตัดสินผลการประกวดระดับประเทศและมอบรางวัลแก่โรงเรียนที่ชนะการ
ประกวด 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

- - - - จ านวนโรงเรียนใน
สังกัดเทศบาลนคร
ขอนแก่น ที่ได้รับ
รางวัลด้าน
สิ่งแวดล้อม
ระดับประเทศ  
1 แห่ง 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวนโรงเรียนในสังกัด
เทศบาลนครขอนแก่น ที่
ได้รับรางวัลด้านสิ่งแวดล้อม
ระดับประเทศ 

0.3 ข้อ  1 – 5 ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว และไม่มี
โรงเรียนในสังกัดผ่าน
เข้ารอบ 

- - 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/ มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
1. ส านักการศึกษา  ประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น เข้าร่วมโครงการประกวด
โรงเรียนปลอดขยะ(Zero Waste School) ประจ าปี 2560  
2. โรงเรียน จัดท า รายงานผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรม กระบวนการที่น าไปสู่โรงเรียนปลอดขยะ (Zero 
Waste School)  
3. โรงเรียนส่งใบสมัคร พร้อมเล่มรายงาน ไปยังส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 10 (ขอนแก่น) เพื่อเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นตัวแทนระดับภาค  
4. ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 10 (ขอนแก่น) ส่งผลการคัดเลือกตัวแทนระดับภาคไปที่ กรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม  
5. ประกาศรายชื่อโรงเรียนที่ผ่านการคัดเลือก และด าเนินการพิจารณาตัดสินระดับประเทศ พร้อมลงพ้ืนที่
พิจารณาผลการด าเนินงาน 
6. ตัดสินผลการประกวดระดับประเทศและมอบรางวัลแก่โรงเรียนที่ชนะการประกวด 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
            ส านักการศึกษาได้ด าเนินการจัดการประกวดโรงเรียนปลอดขยะ ระดับเทศบาลนครขอนแก่นโดย
แต่งตั้งคณะกรรมการตัดสินและลงพื้นท่ีประเมินโรงเรียนทั้ง 11 แห่ง เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าประกวด
ระดับภาค และระดับประเทศ 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
            เนื่องจากโรงเรียนยังขาดความพร้อมในด้านการเตรียมเอกสารรายงาน ท าให้ไม่ผ่านการประเมิน       
ในระดับภาค 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : 
            ส านักการศึกษาและโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น ทั้ง 11 โรงเรียน ควรร่วมประชุมวางแผน
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าประกวด และปรับปรุงการจัดท าเอกสารรายงาน 
หลักฐานอ้างอิง :  

- รายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 
รอบ 12 เดือน  

ชื่อตัวชี้วัดที่ 7.12  จ านวนชมุชนที่มีการใช้จักรยานในชีวิตประจ าวันร้อยละ  25  ของครัวเรือน 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : นางสุรางค์  พาน้อย ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายประจวบ  สารกูล 
เบอร์ติดต่อ : 081-954-2536 เบอร์ติดต่อ : 086-713-0239 
ค าอธิบาย : ชุมชน  หมายถึง  ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการและมีการใช้จักรยานในชีวิตประจ าวันไม่น้อยกว่าร้อยละ  
               25  ของครัวเรือนทั้งหมดในชุมชน 
               
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : ปี 2560 
   -ประชาสัมพันธ์เชิญชวนชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม 
   -รณรงค์การใช้จักรยานในชีวิตประจ าวัน ชุมชนโนนชัย 1 ,โนนชัย 2 ,โนนชัย 3  
   -ประชุมสรุปผลการด าเนินงานร่วมกับชุมชนโนนชัย 1 ,โนนชัย 2 ,โนนชัย 3 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 ชุมชน 2 ชุมชน 3 ชุมชน 4 ชุมชน 5  ชุมชน 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด/ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน
ที่ได้ 

ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนชุมชนที่มีการใช้จักรยาน
ในชีวิตประจ าวันร้อยละ 25 ของ
ครัวเรือน 

0.4 โนนชัย 1= 205 ครัวเรือน 
ได้ 70  ครัวเรือน  
โนนชัย 2= 257 ครัวเรือน 
ได้ 110 ครัวเรือน 
โนนชัย 3= 150 ครัวเรือน 
ได้ 40 ครัวเรือน 

3 0.24 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
-ชุมชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นเข้าร่วมกิจกรรมการใช้จักรยานในชีวิตประจ าวันเพ่ิมมากขึ้น 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
1.ไม่มีข้อมูลจักรยานของแต่ละชุมชน 
2.บางครอบครัวมีจักรยานแต่ใช้งานไม่ได้ 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : 
1.ด าเนินการส ารวจข้อมูลจักรยานเพื่อจัดท าเป็นทะเบียนจักรยานของแต่ละชุมชน 
2.ขอความร่วมมือจาก วิทยาลัยเทคนิค ร่วมลงพ้ืนที่ซ่อมจักรยานให้กับชุมชน 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
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                                          ตัวชีว้ัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560     

 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวช้ีวัดที ่8 ร้อยละของผู้ด้อยโอกาสกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสามารถลดการพ่ึงพิงได้ 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางสุรางค์  พาน้อย  
ผู้อ านวยการส านักสวัสดิการสังคม      

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นางวทัญญุตา  ธวัชโชติ 
ผู้อ านวยการส่วนสังคมสงเคราะห์  

เบอร์ติดต่อ : 081-9542536  เบอร์ติดต่อ : 084-6039599    
ค าอธิบาย : 

ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย หมายถึง กลุ่มประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น ที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ ได้แก่  

กลุ่มประชาชนทั่วไป กลุ่มอาชีพ  กลุ่มเด็ก/ เยาวชน /สตรี   กลุ่มผู้สูงอายุ  กลุ่มผู้พิการ  กลุ่มผู้ป่วยติดเชื้อฯ กลุ่ม

ผู้ประสบสาธารณะภัย กลุ่มคนเร่ร่อน หรือผู้ที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนที่ควรได้รับการสงเคราะห์ดูแล

ช่วยเหลือ 

เกณฑ์คุณภาพชีวิต หมายถึง  การที่บุคคลสามารถด ารงชีวิตและด าเนินกิจกรรมทั้งหลายของชีวิต ด้วยพละก าลัง 

ความรู้และความสามารถทั้งปวงที่ตนมีอยู่ด้วยความราบรื่นทั้งทางร่างกาย จิตใจ สังคม และเศรษฐกิจ รวมไปถึง

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน พ่ึงตนเองได้อย่างมีทิศทาง ได้รับการยอมรับนับถือจากสังคมที่ตนเป็นสมาชิก

อยู่ตามสมควร สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีความสุขและท าให้ผู้อื่นเป็นสุขด้วย 

 
 

สูตรการค านวณ : 
                       จ านวนประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  X  100 
                                                  ค่าเป้าหมายทั้งหมด 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 
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                                          ตัวชีว้ัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560     

 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 

 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน 

 ร้อยละของผู้ด้อยโอกาสกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สามารถลดการพ่ึงพิงได้ ร้อยละ 10 

เท่ากับ  1 คะแนน 

 ร้อยละของผู้ด้อยโอกาสกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สามารถลดการพ่ึงพิงได้ ร้อยละ 20 

เท่ากับ  2 คะแนน 

 ร้อยละของผู้ด้อยโอกาสกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สามารถลดการพ่ึงพิงได้ ร้อยละ 30 

เท่ากับ  3 คะแนน 

 ร้อยละของผู้ด้อยโอกาสกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สามารถลดการพ่ึงพิงได้ ร้อยละ 40 

เท่ากับ  4 คะแนน 

 ร้อยละของผู้ด้อยโอกาสกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สามารถลดการพ่ึงพิงได้ ร้อยละ 50 

เท่ากับ  5 คะแนน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด/ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

ร้อยละของผู้ด้อยโอกาสกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สามารถลดการพ่ึงพิงได้ 
 

1 90.80 5 1 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : - 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : -  

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป  : -  

หลักฐานอ้างอิง : - 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 11 คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
                11.1 คะแนนสอบระดับชาติเพ่ิมขึ้น 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นายยุทธ  วงษ์ศิริ ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นางมณีรัตน์  เย็นสวัสดิ์ 
เบอร์ติดต่อ  :  06-1956-2979 เบอร์ติดต่อ  :  08-1799-8107 
ค าอธิบาย : 
            คะแนนสอบระดับชาติ  หมายถึงคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET : Ordinary 
National Education Testing)  ปีการศึกษา 2559  ซึ่งจัดทดสอบโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  (องค์การ
มหาชน)  หรือ  สทศ.  แบ่งเป็น  3  ระดับ  ได้แก่  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ระดับชั้นมัธยมศึ กษาปีที่ 3  และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   
            โดยนับจ านวนโรงเรียนที่มีผลคะแนนสอบระดับชาติเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 2558แยกเป็น 5 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน  :  
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา 2558 – 2559 

 
โรงเรียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

58 59 58 59 58 59 58 59 58 59 
1. สวนสนุก 50.30 56.91 51.23 50.66 54.86 45.62 48.35 45.51 44.75 43.93 
2. วัดกลาง 42.58 49.97 46.96 44.86 35.45 35.59 38.59 33.97 39.08 37.51 
3. หนองคู 42.72 46.13 43.11 39.64 33.13 29.11 33.66 33.10 37.79 39.89 
4. โนนทัน 43.32 50.53 44.00 44.44 32.55 28.28 35.87 37.16 39.40 39.02 
5. หนองใหญ่ 40.96 45.69 42.09 40.92 32.71 27.70 31.71 24.87 37.69 38.45 
6. หนองวัด 46.43 51.92 45.81 47.97 34.17 28.28 35.48 34.06 33.74 36.66 
7. โนนชัย 42.87 48.88 43.68 41.25 33.57 29.14 32.60 35.43 39.31 36.77 
8. สามเหลี่ยม 43.80 52.54 46.60 43.35 31.20 30.47 36.03 33.30 37.97 39.56 
9. หนองแวง 38.27 45.93 42.92 42.32 31.73 26.43 33.08 25.00 34.58 35.89 
10. บ้านตูม 46.44 48.61 46.00 41.57 33.08 27.11 30.29 27.35 39.86 34.05 
11. ศรีฐาน 46.11 48.69 47.15 41.87 35.82 27.71 36.72 29.65 39.74 34.85 

รวม 43.98 49.62 45.41 43.53 35.30 30.49 35.67 32.67 38.54 37.87 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6ปีการศึกษา 2558 – 2559 

โรงเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

หมายเหตุ 
ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

1. สวนสนุก √ × × × ×  
2. วัดกลาง √ × √ × ×  
3. คุ้มหนองคู √ × × × √  
4. บ้านโนนทัน √ √ × √ ×  
5. บ้านหนองใหญ่ √ × × × √  
6. บ้านโนนหนองวัด √ √ × × √  
7. บ้านโนนชัย √ × × × ×  
8. บ้านสามเหลี่ยม √ × × × √  
9. บ้านหนองแวง √ × × × √  
10. บ้านตูม √ × × × ×  
11. บ้านศรีฐาน √ × × × ×  

รวม √ × × × ×  

หมายเหตุ  : √ หมายถึง   คะแนนเฉลี่ยผลการสอบระดับชาติ  ปีการศึกษา 2559  เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 2558 
                × หมายถึง   คะแนนเฉลี่ยผลการสอบระดับชาติ  ปีการศึกษา 2559  ลดลงจากปีการศึกษา 2558 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3ปีการศึกษา 2558 – 2559 

 
โรงเรียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

58 59 58 59 58 59 58 59 58 59 
1. สวนสนุก 40.57 44.66 44.60 47.73 27.57 29.59 28.91 25.30 33.66 32.22 
2. วัดกลาง 43.10 44.93 44.22 44.84 27.97 29.60 31.60 25.84 37.21 34.16 
3. โนนทัน 38.33 43.32 41.85 45.50 26.97 24.50 26.34 23.37 32.56 30.00 
4. หนองใหญ่ 40.82 39.15 43.09 44.25 25.64 27.95 26.58 22.98 32.41 31.30 
5. โนนชัย 39.39 43.71 43.67 46.26 27.28 30.00 28.53 22.93 32.06 31.48 
6. สามเหลี่ยม 40.89 40.78 38.69 41.94 27.54 27.70 27.62 23.30 29.50 32.33 
7. บ้านตูม 39.66 41.78 44.00 45.44 25.38 28.94 27.48 22.13 30.55 30.06 
8. ศรีฐาน 41.03 43.91 42.59 45.13 26.94 30.35 26.52 19.97 33.88 33.39 

รวม 40.47 42.78 42.84 45.14 26.91 28.58 27.95 23.23 32.73 31.87 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2558 – 2559 

โรงเรียน 
กลุ่มสาระ 

หมายเหตุ 
ภาษาไทย สังคม ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

1. สวนสนุก √ √ √ × ×  
2. วัดกลาง √ √ √ × ×  
3. บ้านโนนทัน √ √ × × ×  
4. บ้านหนองใหญ่ × √ √ × ×  
5. บ้านโนนชัย √ √ √ × ×  
6. บ้านสามเหลี่ยม × √ √ × √  
7. บ้านตูม √ √ √ × ×  
8. บ้านศรีฐาน √ √ √ × ×  

รวม √ √ √ × ×  

     หมายเหตุ  :  √ หมายถึง   คะแนนเฉลี่ยผลการสอบระดับชาติ  ปีการศึกษา 2559  เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษา 2558 
                     × หมายถึง   คะแนนเฉลี่ยผลการสอบระดับชาติ  ปีการศึกษา 2559  ลดลงจากปีการศึกษา 2558 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6ปีการศึกษา 2558 – 2559 

 
โรงเรียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

58 59 58 59 58 59 58 59 58 59 
1. วัดกลาง 48.10 48.09 38.57 33.10 20.85 23.42 23.42 20.74 30.86 28.13 
2. สามเหลี่ยม 40.62 41.88 34.64 29.48 18.42 20.05 19.02 18.30 28.61 27.60 

เฉลี่ยรวม 44.36 44.99 36.61 31.29 19.64 21.74 21.22 19.52 29.74 27.87 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2558 – 2559 

โรงเรียน 
กลุ่มสาระ 

หมายเหตุ 
ภาษาไทย สังคม ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

1. วัดกลาง × × √ × ×  
2. บ้านสามเหลี่ยม √ × √ × ×  

รวม √ × √ × ×  

     หมายเหตุ  : √ หมายถึง   คะแนนเฉลี่ยผลการสอบระดับชาติ  ปีการศึกษา 2559  เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษา 2558 
                    × หมายถึง   คะแนนเฉลี่ยผลการสอบระดับชาติ  ปีการศึกษา 2559  ลดลงจากปีการศึกษา 2558 

เกณฑ์การให้คะแนน  : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ  20 ร้อยละ  40 ร้อยละ  60 ร้อยละ  80 ร้อยละ  100 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน  : 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก  
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

คะแนนสอบระดับชาติ
เพ่ิมข้ึน 

 

0.8 40.46 2.02 0.32 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
5.1 ระดับส านัก 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบดูแลการด าเนินงานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขึ้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  พร้อมทั้ง
มอบหมายผู้ดูแลและบันทึกข้อมูลระดับส านักการศึกษา 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน เพื่อก าหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับส านักการศึกษาที่
สอดคล้องกับมาตรการ/แนวทางการด าเนินงานของเทศบาลนครขอนแก่น 

3. จัดท าแผน/โครงการเพื่อด าเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่ก าหนด/จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
5.2 ระดับสถานศึกษา 

1. จัดท าแผน/โครงการ ด าเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. ด าเนินการสนับสนุน ส่งเสริม ตามแผน/โครงการ 
3. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อส านักการศึกษา 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน  : 
        1. ผู้บริหารระดับเทศบาลได้ก าหนดนโยบายชัดเจน  และส่งเสริมการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
        2. โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการเพื่อส่งเสริมสนับสนุน 
        3. ผู้บริหารโรงเรียน  และครู  ให้ความร่วมมือร่วมใจในการจัดการเรียนการสอน และสนับสนุนด้านการจัด
การศึกษาด้านต่างๆ  เพื่อมุ่งให้นักเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
- 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  
- 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
-เอกสารรายงานสรุปผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติขึ้นพื้นฐาน 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวช้ีวัดที ่11.4 ร้อยละของนักเรียนที่สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ตามมาตรฐานช่วงชั้น 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นายยุทธ วงษ์ศิริ      ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นางสุธาสินี แม้นญาติ 
เบอร์ติดต่อ :  เบอร์ติดต่อ : 063-1929889 
ค าอธิบาย :   นักเรียนสามารถสามารถอ่านและเขียนภาษาอังกฤษได้ตามมาตรฐานช่วงชั้น หมายถึง นักเรียน

ผ่านการประเมินการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษตามมาตรฐานช่วงชั้นโดยส านักการศึกษาร่วมกับโรงเรียนแต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินนักเรียนทุกช่วงชั้น 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
1.ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ได้รับการพัฒนาเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ 100 

2.ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ได้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 100 

3.ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีคุณภาพการสอนเพ่ิมขึ้น 78.46 

4.ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการทดสอบด้านการอ่าน-เขียนภาษาอังกฤษ ประถมฯ 68.3  มัธยมฯ  80.4 เฉลี่ย 

74.35 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60 61 62 63 64 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน: 
ตัวช้ีวัด/ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

1.ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่
ได้รับการพัฒนาเทคนิคการสอน
ภาษาอังกฤษ  
2.ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่
ได้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้อย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง   
3.ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษมี
คุณภาพการสอนเพ่ิมขึ้น   

0.75 ประถมฯ 68.3 
มัธยมฯ  80.4 
74.35% 

5 0.75 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 

1. จัดอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการสอนของครู 
2. สังเกตการณ์สอนของครูเพ่ือพัฒนาคุณภาพการสอนให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
3. ด าเนินการสอบนักเรียนทุกคนด้วยข้อสอบของเทศบาลนครขอนแก่น 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน:   

1. ศักยภาพของครูต่างประเทศ 
2. ความร่วมมือของครูโรงเรียนในสังกัดทั้ง 11 แห่ง 

 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

1. จ านวนครูต่างประเทศต่อจ านวนนักเรียน 
2. ระยะเวลาการสอบ 

 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป  : 
-โรงเรียนและต้นสังกัดควรจัดโครงการพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่องภาษาอังกฤษ โดยมี
กิจกรรม ดังนี้   กิจกรรมพัฒนาการอ่าน การเขียน  กิจกรรมเสียงตามสาย  กิจกรรมแต่งประโยคจากภาพ 
กิจกรรมการเรียนการสอนจากสิ่งแวดล้อมท่ีอยู่ในโรงเรียน 
 
หลักฐานอ้างอิง : 

1. ภาพถ่ายกิจกรรม 
2. ผลการสอบ 
3. ข้อสอบและขั้นตอนการด าเนินงาน 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด 12 จ านวนเด็กและเยาวชนชายขอบได้รับพัฒนาคุณภาพชีวิตและได้รับการศึกษานอกระบบตามอัธยาศัย 
                   อย่างต่อเนื่อง 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : นายยุทธ  วงษ์ศิริ   
                           ผู้อ านวยการส านักการศึกษา   

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : นางสาวธรรณกมล  แก้วบ่อ   
                      รองผู้อ านวยการส านักการศึกษา  

เบอร์ติดต่อ : 0619562979 เบอร์ติดต่อ : 0816702598 
ค าอธิบาย :   
               เด็กเยาวชนชายขอบในสังคมเมือง  คือ  เด็กเยาวชนนอกระบบการศึกษา  เด็กยากจน เด็กเร่ร่อน             
เด็กด้อยโอกาส  เด็กกลุ่มเสี่ยง ฯลฯ 
               การศึกษานอกระบบ  คือ  รูปแบบการเรียนการสอนที่ไม่อยู่ในระบบการศึกษาปกติ มีความยืดหยุ่นสูงใน
การวัดผลประเมินผล   
               การศึกษาตามอัธยาศัย  คือ  กิจกรรมที่ท าให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองโดยไม่มีการวัดผล 
ประเมินผล อยู่นอกระบบการศึกษาปกติ 
               การพัฒนาคุณภาพชีวิต คือ  เด็กเยาวชนได้รับการศึกษานอกระบบ และตามอัธยาศัย มีอาชีพสุจริต         
ได้รับการดูแลด้านปัจจัยสี่ และได้ร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง สังคม  
               เกณฑ์วัดเด็กและเยาวชน หมายถึง  ร้อยละของเด็กเยาวชนชายขอบในสังคมเมืองเขตเทศบาลฯ            
ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
ระดับความส าเร็จ 
ระดับท่ี 1 เด็กเยาวชนชายขอบในสังคมเมืองได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง 
ระดับท่ี 2 ก่อเกิดความร่วมมือการท างานด้านเด็กและเยาวชนระบบเครือข่ายภาครัฐเอกชนและประชาสังคม 
ระดับท่ี 3 เด็กและเยาวชนชายขอบได้รับการศึกษานอกระบบ กศน. จ านวน 125 คน 
ระดับท่ี 4 เด็กและเยาวชนชายขอบเปลี่ยนทัศนคติในทางที่ดี และมีอาชีที่สุจริต 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
1.กิจกรรมฝึกอบรมเรียนรู้การประกอบอาชีพด้านทักษะวิชาช่าง 
  เริ่มต้น (ว/ด/ป)  12 /พฤศจิกายน /2559  สิ้นสุด  (ว/ด/ป) 15/พฤศจิกายน/2559 
2.กิจกรรมอบรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพด้านสุขภาวะทางเพศ 
 เริ่มต้น (ว/ด/ป)  17 /กุมภาพันธ์ /2560  สิ้นสุด  (ว/ด/ป) 20 /กุมภาพันธ์/2560 
3.กิจกรรมอบรมป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด 
 เริ่มต้น (ว/ด/ป)  23 /พฤษภาคม /2560  สิ้นสุด  (ว/ด/ป) 26 /พฤษภาคม/2560 
4.กิจกรรมฝึกอบรมเรียนรู้เพิ่มทักษะระเบียบวินัยหน้าที่พลเมือง 
 เริ่มต้น (ว/ด/ป)  23 /มิถุนายน /2560  สิ้นสุด  (ว/ด/ป) 26 /มิถุนายน/2560 
 

84



ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
5.กิจกรรมอบรมเรียนรู้การประกอบอาชีพงานศิลปะ 
 เริ่มต้น (ว/ด/ป)  14 /กรกฎาคม /2560  สิ้นสุด  (ว/ด/ป) 17 /กรกฎาคม/2560 
6.กิจกรรมอบรมเรียนรู้การประกอบอาชีพท าเครื่องปั้นดินเผา 
 เริ่มต้น (ว/ด/ป)  3 /สิงหาคม /2560  สิ้นสุด  (ว/ด/ป) 6 /สิงหาคม/2560 
7.กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายคณะท างานเด็กชายขอบฯ 
  เริ่มต้น (ว/ด/ป) 1 /กันยายน /2560  สิ้นสุด  (ว/ด/ป)  2 / กันยายน /2560 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
55 คน 60 คน 65 คน 70 คน 75 คน 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน: 

ตัวช้ีวัด/ 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อย
ละ) 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนเด็กและเยาวชนชายขอบได้รับ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและได้รับ
การศึกษานอกระบบตามอัธยาศัย 
อย่างต่อเนื่อง 

3 - เด็กเยาวชนชาย
ขอบในสังคมเมืองได้
เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ 
- เกิดความร่วมมือ
ระบบเครือข่าย
ภาครัฐเอกชน 
- เด็กเยาวชนชาย
ขอบได้รับการศึกษา
นอกระบบ กศน. 
จ านวน 125 คน 
- เด็กและเยาวชน
ชายขอบเปลี่ยน
ทัศนคติในทางที่ดี 
 

5 3 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
-ลงพื้นที่ส ารวจข้อมูลด้านเด็กเยาวชนชายขอบฯ ชุมชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
-จัดท าบันทึกความร่วมมือ MOU  ภาคีเครื่อข่ายคณะท างานภาครัฐเอกชนและประชาสังคม 
   
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
-การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนขับเคลื่อนการท างานร่วมกัน 
-ผู้บริหารให้การสนับสนุน  จึงท าให้เกิดโครงการได้   
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
-ปัญหาการเข้าถึงเด็กเยาวชนกลุ่มเสี่ยงการสร้างความไว้ใจอยากมาก  เขาอยู่ในมุมมืดไม่เปิดตัวคุยกับใครนอกจากคนที่
ไว้ใจ  ต้องแสดงความจริงใจที่จะช่วยจริงไม่ใช่เพื่อได้งาน ต้องเข้าหาแบบไม่เป็นทางการ นอกกรอบ นอกระบบ ใช้วิธีการ
และท่าทีแบบคนธรรมดาคุยกัน ไม่มีอ านาจ เน้นความเท่าเทียม ใช้ระยะเวลาพิสูจน์ความจริงใจ 
-ในช่วงแรกต้องเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นวิถีปกติของพวกเขาก่อน อย่าพยายามเปลี่ยนวิถีเขาทันที คนท างานต้องมีทัศนคติ
เชิงบวกและพยายามเข้าใจพวกเขา อยู่ข้างพวกเขา จนพวกเขารู้สึกเป็นพวก หลังจากนั้นค่อยท างานความคิดกับพวกเขา
เพ่ือค่อยๆเปลี่ยนวิถีไปสู่กิจกรรมสร้างสรรค์เชิงบวก 
-คนท างานต้องอุทิศตนเพ่ือเด็กเยาวชนจริงๆ คือ ให้เวลากับพวกเขาตลอด 24 ชั่วโมงเด็กสามารถโทรหาได้ตลอด   
ช่วยเหลือทันทีเม่ือเขามีปัญหา ท าหน้าที่เสมือนเป็นพ่อ แม่ พ่ี น้อง และ เป็นเพ่ือนกับเขาจริงๆ รูปธรรมคือการดูแลให้ที่
อยู่ ที่กิน ที่นอน ให้อาชีพ รวมทั้งการศึกษา ฯลฯ 
-การค้นหา เข้าถึง วิธีการพวกเขาอยู่ที่ไหนไปหาที่นั่น เช่น วงเหล้า  พ้ืนที่เสี่ยง สถานบันเทิง สนามกีฬา หน้าเวที
คอนเสิร์ต เวทีหมอล า ทั้งนี้ต้องไปเจอบ่อยๆ ตีสนิท จนเขายอมรับเข้ากลุ่ม/นับถือ 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป  : 
1. อยากให้หากลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจนเฉพาะกลุ่มท าต่อเนื่องให้เกิดคุณภาพ 
2. เชื่อมประธานชุมชนที่สนใจมาช่วยขับเคลื่อนโครงการ 
3. เชิญหน่วยงานคุมประพฤติและสถานพินิจมาให้ข้อมูลเด็กกลุ่มเสี่ยง 
4.ส่งเสริมอาชีพที่หลากหลายให้เด็กกลุ่มเสียงและเด็กเร่ร่อน 
5.พาเด็กกลุ่มเสี่ยงไปอบรมเรียนรู้ในสถานพินิจ ความเป็นอยู่ข้างในที่ขาดอิสรภาพ 
6.เน้นส่งเสริมงานศิลปะเด็กจะได้มีสมาธิ 
 
หลักฐานอ้างอิง :  
-ฝ่ายการศึกษานอกระบบ   ส านักการศึกษา 
-ข้อมูลสรุปรายงานแผนพัฒนาเทศบาล 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวช้ีวัดที ่ 14 จ านวนชุมชนต่อภารกิจของเทศบาลที่ด าเนินการโดยภาคประชาชน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นางกานต์พิชชา  มะนิยม     ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นางต าหนักเพชร ภูมิสวาสด์ 
เบอร์ติดต่อ :  064-9365896 เบอร์ติดต่อ : 081-5462150 
ค าอธิบาย :  

             จ านวนชุมชนที่ด าเนินภารกิจของเทศบาลต่อจ านวนภารกิจที่เทศบาลถ่ายโอนให้ชุมชนด าเนินการมี
สัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมและสร้างกระบวนการสร้างความเข้มแข็งภาคประชาชนในมิติการกระจาย
อ านาจสู่ประชาชน ซึ่งสามารถจัดล าดับลักษณะงานและกระบวนการของความซับซ้อนของการ เข้าถึงและความ
พร้อมของชุมชนโดยเรียงจากน้อยไปหามาก จ านวน 12 อันดับ ดังนี้ 
1. การจัดเก็บค่าธรรมเนียมขยะการดูแลสิ่งแวดล้อม (กวาดถนน) 
2. การปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 
3.  การดูแลถนนสายหลัก 
4. การเฝ้าระวังความปลอดภัยในชุมชน 
5. การส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาในชุมชน 
6. การเก็บขนขยะในชุมชน 
7. การขุดลอกท่อระบายน้ าในชุมชน 
8. การดูแลสวนสาธารณะ/เกาะกลางถนน 
9. การวางท่อระบายน้ าในชุมชน 
10.ปรับปรุงซ่อมแซมผิวจราจรถนนในชุมชน 
11. การออกก าลังกายในซอย 
12. การส่งเสริมอาชีพระยะสั้น 
 

สูตรในการค านวณ : 
นับจ านวนชุมชนที่ด าเนินภารกิจของเทศบาลต่อจ านวนภารกิจที่ถ่ายโอนให้ชุมชนด าเนินการ ในอัตราที่เพ่ิมข้ึน  
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : จ านวนชุมชนต่อภารกิจของเทศบาลที่ด าเนินการโดยภาคประชาชน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 มากกว่าหรือเท่ากับ 15 ชุมชน ต่อ 10 ภารกิจ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

จ านวน 50 ชุมชน 

ต่อ 4 ภารกิจ 

จ านวน 50 ชุมชน 

ต่อ 5 ภารกิจ 

จ านวน 50 ชุมชน 

ต่อ 6 ภารกิจ 

จ านวน 50 ชุมชน 

ต่อ 7 ภารกิจ 

จ านวน 50 ชุมชน 

ต่อ 8 ภารกิจ 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด/ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวนชุมชนต่อภารกิจของเทศบาลที่
ด าเนินการโดยภาคประชาชน จ านวน 
50 ขุมชน ต่อภารกิจ 
 

3 15 ชุมชน - - 
 
 
 

 
 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
              ในปีงบประมาณ 2559 และ2560 เหตุที่ไม่บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากมีภารกิจที่ไม่ถ่ายโอนให้กับ

ชุมชนเพราะมีหนังสือสั่งการจากกรมส่งเสริมฯ กระทรวงมหาดไทยมาถึงเทศบาลนครขอนแก่นว่าให้ระงับการถ่าย

โอนให้ชุมชนด าเนินการ 

ซึ่งประกอบด้วยภารกิจ ดังนี้ 

         1.1 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 

         1.2 ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาในชุมชน 

         1.3 อบรมแนวทางพัฒนาชุมชน 

         ซึ่งส่งผลให้ชุมชนในเขตเทศบาลที่เคยได้รับการถ่ายโอนภารกิจจากทางเทศบาล ในปีงบประมาณ 2560

มากกว่า 9 ภารกิจ มีจ านวนลดลง และในปีงบประมาณชุมชน ที่ได้รับถ่ายโอน ภารกิจมากกว่า 10 ภารกิจมี 

จ านวนลดลง  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
- 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
- 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป  : 
- 
หลักฐานอ้างอิง : เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของส านัก/กอง ในการถ่ายโอนให้ชุมชนด าเนินภารกิจของเทศบาล 
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                                          ตัวชีว้ัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560                                                                                                                            

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวช้ีวัดที ่15 ระดับความส าเร็จของการจัดตั้งหน่วยงานในก ากับ 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางวรพรรณ  ธุลีจันทร์  
ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน      

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นางเมธินี  สุดเสนาะ หัวหน้า
ฝ่ายงบประมาณ  กองวิชาการและแผนงาน  

เบอร์ติดต่อ : 089-4168886  เบอร์ติดต่อ : 086-5110775       
ค าอธิบาย :ระดับความส าเร็จของการจัดตั้งหน่วยงานในก ากับ  เพ่ือรับการถ่ายโอนภารกิจที่เหมาะสมของ

เทศบาล 

- หน่วยงานในก ากับ หมายถึง หน่วยงานที่ไม่ได้บริหารงานตามระบบราชการ มีระบบการบริหารของ
ตนเองใหม่ แต่ก็ยังอยู่ในก ากับของเทศบาลนครขอนแก่น  

- การถ่ายโอนภารกิจที่เหมาะสม ประกอบด้วย 
1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
4) ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
5) ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  

          6) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ระดับความส าเร็จ 

          ระดับท่ี 1  หาแนวทางให้สามารถจัดตั้งหน่วยงานในก ากับหรือสามารถจ้างงานเพ่ือรองรับการถ่ายโอน
ภารกิจได้ตามความเหมาะสมโดยศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้อง และก าหนดภารกิจที่ควรจัดตั้งหน่วยงานในก ากับ                       
          ระดับท่ี 2  จัดตั้งหน่วยงานในก ากับมาด าเนินงานในภารกิจถ่ายโอนได้อย่างน้อย 1  หน่วยงาน และมีการ
ติดตามประเมินผลเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหน่วยงานในก ากับท่ีจัดตั้งขึ้นใหม่ 
          ระดับท่ี 3   มีหน่วยงานในก ากับมาด าเนินงานในภารกิจถ่ายโอนอย่างน้อย  25%  ของหน่วยงานในก ากับ
ที่ควรจัดตั้งทั้งหมด 
          ระดับท่ี 4 มีหน่วยงานในก ากับมาด าเนินงานในภารกิจถ่ายโอนอย่างน้อย 50%  ของหน่วยงานในก ากับ
ที่ควรจัดตั้งทั้งหมด 
          ระดับท่ี 5 ประเมินผลสัมฤทธิ์การจัดตั้งหน่วยงานในก ากับที่จัดตั้งขึ้นทั้งหมด           

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
-18 ก.ย. 2557  ศึกษาดูงานเกี่ยวกับบริษัทกรุงเทพธนาคม จ ากัด   และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ณ 

กรุงเทพมหานคร 

-21 พ.ย. 2557  จัดฝึกอบรมสัมมนา เรื่อง แนวทางการจัดตั้งบริษัทจ ากัดและการจัดตั้งกองทุนรวมโครงสร้าง

พ้ืนฐานเทศบาลนครขอนแก่น ณ จังหวัดขอนแก่น 

-จัดตั้งคณะท างานเพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
-23 เม.ย.58  จัดท าบันทึกความร่วมมือ 5 อปท. 
-8 มีนาคม 2559  ได้รับอนุมัติจาก คสช. ให้ สนข. ศึกษาโครงการ 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
   ระดับ 1 ระดับ 2 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน 

 - เท่ากับ  1 คะแนน 

 - เท่ากับ  2 คะแนน 

 - เท่ากับ  3 คะแนน 

 ระดับความส าเร็จของการจัดตั้งหน่วยงานในก ากับ ระดับ 1 เท่ากับ  4 คะแนน 

 ระดับความส าเร็จของการจัดตั้งหน่วยงานในก ากับ ระดับ 2 เท่ากับ  5 คะแนน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด/ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

บริษัท ขอนแก่น ทรานซิท ซิสเต็ม 
จ ากัด Khon Kaen Transit System 
Co., Ltd. หรือ KKTS จดทะเบียน
จัดตั้งบริษัท วันที่ 24 มีนาคม 2560 
เพ่ือเป็นกลไกหลักรองรับการ
ด าเนินงาน ในส่วนของการพัฒนา
เมืองในทุก ๆ ด้าน ของจังหวัด
ขอนแก่น เพื่อสนับสนุนการขยายตัว
ของเมือง อย่างมีประสิทธิภาพตาม
แบบแผน น าไปสู่การเป็นเมือง Smart 
City ที่ได้รับความร่วมมือทั้งจาก
ภาครัฐ เอกชน และประชาชน เพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนชาวขอนแก่น

3 ระดับท่ี  2   
จัดตั้ง
หน่วยงานใน
ก ากับมา
ด าเนินงานใน
ภารกิจถ่าย
โอนได้อย่าง
น้อย 1 

หน่วยงาน 
และมีการ
ติดตาม
ประเมินผล
เพ่ือปรับปรุง

5 3 
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                                          ตัวชีว้ัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560                                                                                                                            

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 

ต่อไป 
 

และพัฒนา
หน่วยงานใน
ก ากับที่จัดตั้ง
ขึ้นใหม่  

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
-จัดตั้งคณะท างานเพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ 

-จัดท าบันทึกความร่วมมือ 5 อปท. 23 เม.ย.58  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
-การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  ตามรูปแบบ PPP 
-ผู้บริหารระดับประเทศให้การสนับสนุน  จึงท าให้เกิดโครงการได้ 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
-ระเบียบกฎหมายยังไม่ชัดเจน  จึงท าให้ระยะเวลาในการจัดตั้งมีข้ันตอนที่จะต้องมีการปรึกษาทางกฎหมายและ
ร่างกฎหมาย 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป  : 
-จัดศึกษาดูงานหน่วยงานระดับประเทศ  เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการในมีหน่วยงานในก ากับ 
-จัดฝึกอบรมโดยค้นหาวิทยากรระดับประเทศท่ีมีประสบการณ์ 
 
หลักฐานอ้างอิง :  
แหล่งข้อมูล 

- ศึกษาจากกฎหมายที่เก่ียวข้อง  ระเบียบข้อบังคับ  ภารกิจการถ่ายโอน  ศึกษาดูงาน  จ้างศึกษาวิจัย 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล 

- จัดประชุมติดตามงาน  เพื่อบันทึกความก้าวหน้าในการด าเนินการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 16 ระดับความส าเร็จการด าเนินงานนวัตกรรมการบริการที่ผ่านเกณฑ์ประเมินรางวัลใน  
                    ระดับประเทศ 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : นางวรพรรณ  ธุลีจันทร์  ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นางวิมลรัตน์ นามตะ 
เบอร์ติดต่อ :  089-4168886 เบอร์ติดต่อ :      086 - 2305946  
ค าอธิบาย :   ระดับความส าเร็จ  หมายถึงผลผลิตของงาน (output) เป็นระดับขั้นที่ต้องการจะให้เกิดขึ้น         
 นวัตกรรม ท้องถิ่น  หมายถึง การน าเอากลวิธีใหม่ๆ มาพัฒนางานของแต่ละส านัก/กอง/สถานศึกษา /    
 กิจการขนส่ง /  สถานธนานุบาล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 ผ่านเกณฑ์ ประเมิน หมายถึง ผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดในการให้รางวัล 
 รางวัลในระดับประเทศ หมายถึง รางวัลที่หน่วยงานราชการ/องค์กรจัดขึ้นเพ่ือให้แก่ผู้ชนะในการประกวดโดย
เป็นรางวัลที่เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ เช่น รางวัลพระปกเกล้า   รางวัลเทศบาลน่าอยู่ฯ รางวัลคุณภาพการ
ให้บริการประชาชน ฯลฯ      
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
 1.จัดอบรมให้ความรู้กับ หน่วยงานต่างๆ  ในสังกัด ในเรื่อง  “ นวัตกรรมท้องถิ่น ” 
 2.มีนวัตกรรมที่ผ่านเกณฑ์รางวัลระดับประเทศ  2    กิจกรรม 
            
เกณฑ์การให้คะแนน : ระดับขั้นของความส าเร็จ   แบ่งออกเป็น  5  ระดับ   ดังนี้ 

    ระดับ 5 ทุกส านัก/กอง  

หน่วยงานในสังกัด

มีนวัตกรรมในการ

บริการ หรือบริหาร  

อย่างน้อย  1  

กิจกรรม  

   ระดับ 4 ทุกส านัก/กอง  หน่วยงานใน

สังกัด   ได้กิจกรรมหรือภารกิจ

ในความรับผิดชอบที่ต่อยอดเป็น

นวัตกรรม หรือสร้างใหม่อย่าง

น้อย  1  กิจกรรม 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 

  ระดับ 3 ทุกส านัก/กอง  หน่วยงานในสังกัด   ประชุม

พิจารณากิจกรรมหรือภารกิจในความ

รับผิดชอบที่อาจต่อยอดเป็นนวัตกรรม หรือ

อาจสร้างใหม่  เพ่ือบริการหรือบริหาร 

 ระดับ 2 - ถ่ายทอดความรู้ “ลักษณะนวัตกรรมท้องถิ่น” 

- แต่งตั้งคณะท างานจากทุกส านัก/กอง  หน่วยงาน
ในสังกัด  ขับเคลื่อนนวัตกรรมในการบริการ หรือ
การบริหาร 

ระดับ 1 จัดอบรมให้ความรู้กับ หน่วยงานต่างๆ  ในสังกัด ในเรื่อง  “ นวัตกรรม

ท้องถิ่น ” 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : ระดับความส าเร็จการด าเนินงานนวัตกรรมการบริการที่ผ่านเกณฑ์ 
                            ประเมินรางวัลในระดับประเทศ 

ระดับ
ความส าเร็จ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

คะแนน 1 3 5  
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จการด าเนินงาน
นวัตกรรมบริการที่ผ่านเกณฑ์ประเมิน
รางวัลในระดับประเทศ 

3 ระดับ 3 5 3 

     
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  :    จัดอบรมให้ความรู้เรื่องนวัตกรรมท้องถิ่น  และรวบรวม
ข้อมูลนวัตกรรมท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์รางวัลระดับประเทศ จากส านัก/กอง/โรงเรียน ในสังกัดเทศบาลนคร
ขอนแก่น 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 ส านัก/กอง/โรงเรียน ในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่นมีความพยายามในการน ากิจกรรมไปต่อยอดเป็นนวัตกรรม 

95



ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560                                                                                                                            

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
- ไม่มี      - 

 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป  : 
ค่าเป้าหมาย ปี 2561  คะแนน ระดับ 5 
 
หลักฐานอ้างอิง :  
     ข้อมูลโครงการนวัตกรรมท้องถิ่น 
    - โครงการพัฒนาระบบการจัดเก็บมูลฝอยโดยรูปแบบสถานีขนถ่ายขยะชุมชน 
    - โครงการบริหารจัดการและก าจัดขยะมูลฝอยด้วยวิธีการแปรรูปขยะมูลฝอยเป็นพลังไฟฟ้าของเทศบาล  
      นครขอนแก่น 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 17 ระดับความส าเร็จในการปรับโครงสร้างองค์กรเทศบาลที่สอดคล้องกับภารกิจ               
                     และผู้ปฏิบตัิงานยอมรับ 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายอดิศักดิ์  สมจิตต์ ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นางดลฤดี ประจักษ์เมือง  

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาล 
เบอร์ติดต่อ : 084-2772667 เบอร์ติดต่อ : 091-0615009 
 

ค าอธิบาย : ระดับความส าเร็จ หมายถึง ระดับความส าเร็จในการปรับโครงสร้างองค์กรเทศบาล   ที่สอดคล้องกับ

ภารกิจและผู้ปฏิบัติงานยอมรับ เพื่อรองรับความเจริญเติบโตของเมือง ปัญหาของเมืองที่เปลี่ยนแปลงไป ท าให้

สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและตอบสนองความต้องการของประชาชน และท าให้

ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี และมีความสุข 

ระดับความส าเร็จ 

ระดับท่ี 1  มีการศึกษา ปัญหา ความต้องการในการปรับโครงสร้างทุกหน่วยงานให้สอดคล้องกับ 
              นโยบายผู้บริหาร 
ระดับท่ี 2  ขับเคลื่อนการจัดท าส่วนราชการ โดยการเสนอร่างและแนวทางการปรับโครงสร้าง                              
              พร้อมรับฟังความคิดเห็นจากผู้บริหาร ปลัดเทศบาล หัวหน้าส านักการงาน พนักงานเทศบาล 
ระดับท่ี 3  โครงสร้างผ่านความเห็นชอบในระดับต่างๆ เช่น สภา ประชาคมเทศบาล 
ระดับท่ี 4  โครงสร้างผ่านความเห็นชอบต่อ ก.ท.จ ขอนแก่น / ก.ท. 
ระดับท่ี 5  ประเมินผลสัมฤทธิ์ ถึงความคุ้มค่าในการปรับโครงสร้าง  
 
 
 
 
 

ระดับตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

1. ระดับท่ี 1 √ √ √ √ 

2. ระดับท่ี 2 √ √ √ √ 

3. ระดับท่ี 3 - √ √ √ 

4. ระดับท่ี 4  - - √ √ 

5. ระดับท่ี 5  - - - √ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
          มีการขอปรับโครงสร้างส านัก/กอง  จ านวน  3  ส่วนราชการ 

1. ส านักวิชาการและแผนงาน 
2. กองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3. ส่วนพัสดุและทรัพย์สิน ส านักการคลัง 

         ซึ่งทั้ง 3 ส่วนราชการ  ผ่านเป้าหมายระดับที่ 3  แล้ว  
อยู่ระหว่างการพิจารณาขอความเห็นชอบต่อ ก.ท.จ.ขอนแก่น / ก.ท. 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับคะแนน 1  2 3 4 5 

ผ่านเกณฑ์ระดับขั้นของ

ความส าเร็จ ตามเกณฑ์

เป้าหมาย 

    ระดับที ่2 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อย
ละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่า

คะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

เทศบาลนครขอนแก่น  ได้ด าเนินการ

ขอความเห็นชอบปรับส่วนราชการ 

จ านวน 1 ส่วนราชการ คือ การขอ

ปรับปรับโครงสร้างจากฝ่ายป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย เป็นกอง

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

          

3 ระดับท่ี 3  
ปัจจุบันได้ผ่านความ

เห็นชอบจาก ก.ท.จ.

ขอนแก่นเป็นที่

เรียบร้อยแล้ว 

แต่ยังไม่ผ่านความ

เห็นชอบของ ก.ท. 

5 3 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
-การให้ความส าคัญและนโยบาย ของผู้บริหาร 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
-ระเบียบ  กฎหมาย  การบริหารงานบุคคล 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวช้ีวัดที ่18 ร้อยละผลเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักผลส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาบุคลากร 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายอดิศักดิ์  สมจิตต์             
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นายพิสุทธิ์ สารบรรณ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

เบอร์ติดต่อ : 043-221185 เบอร์ติดต่อ : 043-225617 
ค าอธิบาย : ร้อยละผลส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาบุคลากร 
-ผลความส าเร็จ หมายถึง ความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาบุคลากรให้เป็น 
องค์กรแห่งการเรียนรู้ ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 
-บุคลากรในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น หมายถึง  พนักงานเทศบาล,พนักงานครูเทศบาล, 
ลูกจ้างประจ า, พนักงานจ้าง 
 

วัตถุประสงค์ของตัวชี้วัด : 
1.เพ่ือสร้างองค์กรเทศบาลนครขอนแก่นให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
2.เพ่ือพัฒนาบุคลากรในด้านร่างกาย  ด้านจิตใจ และด้านทักษะวิชาชีพ 
 
เป้าหมายตัวชี้วัด : 
ตัวชี้วัดที่ 1 พนักงานเข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปีและต้องได้รับค าแนะน าเรื่องสุขภาพจากแพทย์ 
ตัวชี้วัดที่ 2 พนักงานได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ในด้านทักษะวิชาชีพอย่างน้อย 1 หลักสูตร 
ตัวชี้วัดที่ 3 พนักงานได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ในด้านจิตใจ อย่างน้อย 1 หลักสูตร 
ตัวชี้วัดที่ 4 พนักงานได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ในด้านร่างกาย  อย่างน้อย 1 หลักสูตร 
 

เกณฑ์ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
ร้อยละผลเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักผลส าเร็จในการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาบุคลากร 
 
 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
52.5 

ร้อยละ 
55 

ร้อยละ 
57.5 

ร้อยละ 
60ข้ึน
ไป 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
สูตรในการค านวน 
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก   =    wixSMi 
กลุ่มเป้าหมาย/ตัวชี้วัด= i 
น้ าหนัก = w 

คะแนนที่ได้ = sm 

คะแนนถ่วงน้ าหนัก =wx SM 
ร้อยละผลส าเร็จของผลเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักตัวชี้วัด = ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักกลุ่มเป้าหมาย x 100 
                                                             จ านวนกลุ่มเป้าหมายของปีงบประมาณนั้น 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับคะแนน 1  2 3 4 5 

ผ่านเกณฑ์ระดับขั้นของ
ความส าเร็จ ตามเกณฑ์
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า 
เกณฑ์

เป้าหมาย 

- เท่ากับ 
เกณฑ์

เป้าหมาย 

- มากกว่า 
เกณฑ์

เป้าหมาย  
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

เนื่องจากการพัฒนาบุคลากรและ kpi  
ดังกล่าว เป็นเครื่องมือในการวัด
ความสามารถในการพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น  
อันที่จะท าให้พนักงานทุกระดับพร้อม
ปฏิบัติงานอย่างเต็มที่   เนื่องจากมีการ
ก าหนดพัฒนาตนเองทั้งทางร่างกาย จิตใจ
และทักษะความรู้   มีการก าหนดตัวชี้วัด
และเป้าหมายด้านต่างๆ น าไปสู่องค์กร
แห่งการเรียนรู้เต็มศักยภาพของเมือง
เหล่านั้น 

4 -ร้อยละ
ผลส าเร็จของผล
เฉลี่ยถ่วง
น้ าหนักตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ 
28.87 

1 0.8 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
-จัดตั้งคณะกรรมการก าหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนครขอนแก่น 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
-การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป  : 
-ทุกหน่วยงานควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาและเสริมสร้างความรู้ให้กับบุคลากรในสังกัด 
 
หลักฐานอ้างอิง :  
แหล่งข้อมูล 

หลักสูตรการเข้ารับการฝึกอบรมของพนักงานเทศบาล,พนักงานครูเทศบาล,ลูกจ้างประจ า,และพนักงานจ้างใน

สังกัดเทศบาลนครขอนแก่นทุกคน 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล 

- ส ารวจข้อมูลการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้จากทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวช้ีวัดที ่20 ระดับความส าเร็จของการจัดการระบบฐานข้อมูล 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางวรพรรณ  ธุลีจันทร์  
ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน      

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นายกาญจน์  วันนุประธรรม 
หัวหน้าฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ  กองวิชาการ
และแผนงาน  

เบอร์ติดต่อ : 089-4168886  เบอร์ติดต่อ : 081-3451601       
ค าอธิบาย : ระดับความส าเร็จของการจัดการระบบฐานข้อมูล 

- การจัดการ คือการท าให้กลุ่มบุคคลในองค์กรเข้ามาท างานร่วมกันเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกัน การ
จัดการประกอบด้วยการวางแผน การจัดการองค์กร การสรรบุคลากร การน าหรือการสั่งการ และการ
ควบคุมองค์กรหรือความพยายามที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกัน การจัดการทรัพยากรประกอบด้วยการ
ใช้งานและการจัดวางทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรเทคโนโลยี และทรัพยากรธรรมชาติ 

- ระบบฐานข้อมูล  หมายถึง  โครงสร้างสารสนเทศที่ประกอบด้วยรายละเอียดของข้อมูลที่เกี่ยวข้องกันที่

จะน ามาใช้ในระบบต่าง ๆ รวมกัน  ทั้งนี้  ยังเป็นการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ  ท าให้ผู้ใช้สามารถใช้

ข้อมูลที่เก่ียวข้องในระบบงานต่าง ๆ ร่วมกันได้  โดยที่จะไม่เกิดความซ้ าซ้อนของข้อมูล  และยังสามารถ

หลีกเลี่ยงความขัดแย้งของข้อมูล  อีกทั้งข้อมูลในระบบมีความถูกต้องเชื่อถือได้ระดับความส าเร็จ 

          ระดับท่ี 1  -แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูลระดับงาน / ฝ่าย/กองหรือส านัก 
ปรับปรุงข้อมูลที่อยู่ในความรับผิดชอบให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
          ระดับท่ี 2  -มีการปรับปรุงข้อมูลที่อยู่ในความรับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน   
          ระดับท่ี 3 -มีการปรับปรุงระบบและพัฒนาฐานข้อมูลระบบใหม่ทุกปี อย่างน้อย 2 ระบบ 
                      -มีการน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนและพัฒนางานขององค์กร 
                      -มีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลทุกปี  
          ระดับที่ 4 -มีการเผยแพร่ข้อมูลและผลการปฏิบัติงานในระบบเว็ปไซต์ของเทศบาลในทุกหน่วยงานให้
เป็นปัจจุบันไม่น้อยกว่าทุกสามเดือน 
                      -มีความสามารถในการให้บริการข้อมูลแก่ผู้ร้องขอในทันที ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
          ระดับท่ี 5 -ความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบฐานข้อมูลของเทศบาลไม่น้อยกว่าร้อยละ 80         

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

  ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 

 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน 

 - เท่ากับ  1 คะแนน 

 - เท่ากับ  2 คะแนน 

 ระดับความส าเร็จของการจัดการระบบฐานข้อมูล ระดับ 1 เท่ากับ  3 คะแนน 

 ระดับความส าเร็จของการจัดการระบบฐานข้อมูล ระดับ 2 เท่ากับ  4 คะแนน 

 ระดับความส าเร็จของการจัดการระบบฐานข้อมูล ระดับ 3 เท่ากับ  5 คะแนน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด/ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

มีการด าเนินการจัดท าโปรแกรมขึ้นมา
ใช้งาน  ไม่น้อยกว่า  2  ระบบ  ได้แก่ 
โปรแกรมทะเบียนทรัพย์สิน  
โปรแกรมระบบงานสารบรรณส านัก
ปลัดเทศบาล (ระบบสารบรรณกลาง) 

3 -มีการ
มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ 
-มีการ
ปรับปรุง
ข้อมูลที่อยู่ใน
ระบบให้เป็น
ปัจจุบัน 
-มีการพัฒนา
ระบบข้ึนมา
ใหม่ ไม่น้อย
กว่า 2 ระบบ 
และมีการ
ตรวจสอบ
ความถูกต้อง
ของข้อมูล 

5 3 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
-มีการมอบหมายในการด าเนินการจัดท าระบบ 

-มีการปรับปรุงข้อมูลที่รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
-มีการจัดท าระบบขึ้นมาใหม่อย่างน้อยปีละ 2 ระบบ 
-สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว  สืบค้นได้จากระบบ 
-มีความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (84.4) 
  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
-ผู้บริหารให้การสนับสนุนและผลักดันให้มีการใช้งาน  และเข้าสู่นโยบายไทยแลนด์ 4.0  เข้าสู่นโยบาย Smart 
City ด้าน Governance 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
-การปรับตัวในการใช้งานระบบในช่วงแรก  
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป  : 
-มีการพัฒนาระบบในการบริการ  การบริหาร เทศบาลนครขอนแก่น 
-จัดฝึกอบรมความรู้ด้านโปรแกรมต่าง ๆ  และเทคนิคการใช้งาน 
 
หลักฐานอ้างอิง :  
แหล่งข้อมูล 

- เอกสารต่าง ๆ ที่อยู่ในรูปของกระดาษ  น าเข้าสู่ระบบซึ่งเป็นแบบดิจิตอล เช่น การสัมภาษณ์  การ
ส ารวจ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล 

- เอกสารข้อมูล  จากแบบสอบถาม  การสัมภาษณ์  การประชุม     
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวช้ีวัดที ่21 ร้อยละของคะแนนรวม LPA 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : นางวรพรรณ  ธุลีจันทร์ 
                          ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน   

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นางสาวสุวนันท์  สีดาเหลา 
                       นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

เบอร์ติดต่อ :  089-4168886 เบอร์ติดต่อ :  089-1156991  
 
ค าอธิบาย :  
              กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก าหนดการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA )  เป็นประจ าทุกปีโดยคณะท างานประเมิน อปท.ในพื้นที่ที่รับผิดชอบ 
ใช้แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี ประเมินเดือนเมษายน ถึง มิถุนายน               
ของทุกปี 
การประเมินแบ่งออกเป็น  6  ด้าน ประกอบด้วย  
          1.ด้านการบริหารจัดการ 
          2.ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
          3.ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง 
          4.ด้านการบริการสาธารณะ 
          5.ด้านธรรมาภิบาล 
          6.ด้านติดตามนวัตกรรมท้องถิ่น  
-  ร้อยละของคะแนนรวม LPA  หมายถึง  ผลการตรวจประเมินเทศบาลนครขอนแก่นโดยคณะกรรมการ LPA 
ระดับจังหวัด  ใช้ผลรวมคะแนนการประเมินทั้ง  5  ด้าน ค านวณเป็นร้อยละ           
 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :    
              รับการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment         
: LPA) จากคณะท างานประเมิน ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น ทั้ง 6 ด้าน ในวันที่               
23  มิถุนายน  2560  เวลา 09.00 – 12.00 น.  ณ ห้องประชุมสีโห  โดยคณะกรรมการ  4 ท่าน ดังนี้  
1.นายกิจพิพัฒน์  ขุ่มด้วง ผอ.กลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น สนง.ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดขอนแก่น 
2.น.ส.ร าไพพรรณ  เจริญแสน  หน.ฝ่ายบริหารทั่วไป สนง.ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น 
3.นายวิทยา  ภูโยสาร  ปลัดเทศบาลต าบลบ้านแฮด 
4.นางจอมจิต จันทร์ปา ผู้น าชุมชน เทศบาลต าบลบ้านแฮด  
โดยสรุปคะแนนประเมินเบื้องต้น ทั้ง 5 ด้าน (ด้านที่ 6 แบบติดตามนวัตกรรมท้องถิ่นไม่คิดคะแนน)  ได้ดังนี้ 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
 

ด้านการประเมินประสิทธิภาพ 
ข้อ คิดเป็น 

จ านวนข้อ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ ร้อยละ 

1. ด้านการบริหารจัดการ 21 105 96 93.42 
2. ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 43 215 187 86.98 
3. ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง 49 245 207 84.49 
4. ด้านบริการสาธารณะ 55 275 275 99.64 
5. ด้านธรรมาภิบาล 14 70 67 95.71 
6. ด้านติดตามนวัตกรรมท้องถิ่น ไม่น ามาคิดคะแนน 

รวมทั้งสิ้น 182 910 831 91.32 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 ร้อยละ 84 ร้อยละ 85 
      

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด/ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนนถ่วง

น้ าหนัก 

ร้อยละของคะแนนรวม LPA 3 91.32 5 3 

     

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  :   มีการแต่งตั้งคณะท างาน  ทั้งคณะอ านวยการเพ่ือก ากับ
ดูแล ให้ค าแนะน า แก้ไขปัญหาการเตรียมความพร้อมรับการประเมินในภาพรวม และคณะท างานผู้รับผิดชอบตาม
เกณฑ์ประเมินทั้ง 6 ด้าน  ทั้งนี้ได้มีการสรุปคะแนนประเมินตนเองก่อนการประเมินจริง เพ่ือเป็นการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินด้วย 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  คณะผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ให้ความส าคัญกับการ
ประเมิน  คณะท างานแต่ละด้านจึงมีการประชุมเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดสามารถเตรียมเอกสารที่
เกี่ยวข้องและเข้ารับประเมินโดยตอบข้อซักถามให้ข้อมูลเพ่ิมเติมแก่คณะกรรมการได้ 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  เกณฑ์การประเมินมีการเพ่ิมจ านวนมากขึ้นจากเดิมปี 2559  แบ่งเป็น 4 ด้าน 
จ านวนรวม 166 ข้อ และในปี 2560  เพ่ิมเป็น 6 ด้าน จ านวน 182 ข้อ (และอีก 39 ข้อน าร่องซึ่งไม่ได้น ามาคิด
คะแนนในปีนี้)  ท าให้เพ่ิมความซับซ้อนและใช้เวลาในการเตรียมเอกสารมากขึ้น 
  
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป  :   ให้มีการตั้งคณะท างาน มอบหมายความรับผิดชอบ มีการ
ประเมินตนเองก่อนการประเมินจริง และมีการติดตามผลการประเมินเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานในปีต่อๆไป  
 
หลักฐานอ้างอิง :   แบบประเมินที่คณะกรรมการให้คะแนนวันตรวจประเมิน (ขณะนี้จังหวัดขอนแก่นได้จัดส่งผล
การประเมิน   ทุก อปท.ในจังหวัดขอนแก่น ไปยังกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเพ่ือสรุปผลการประเมินผล
ภาพรวมทั้งประเทศ  หลังจากนั้นจังหวัดขอนแก่นจะมีหนังสือแจ้ง อปท.ในจังหวัดขอนแก่นทราบผลการประเมิน
อย่างเป็นทางการอีกครั้ง) 
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                                          ตัวชีว้ัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560      

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวช้ีวัดที ่22 ร้อยละของเครื่องมือเครื่องใช้ที่มีความส าคัญต่อการบริหารจัดการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางวรพรรณ  ธุลีจันทร์  
ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน      

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นางสาวปวีณา  ประเสริฐศรี  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

เบอร์ติดต่อ : 089-4168886  เบอร์ติดต่อ : 087-2336565       
ค าอธิบาย :   
-  เครื่องมือเครื่องใช้ คือ อุปกรณ์หรือครุภัณฑ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน   
-  ความส าคัญ  คือ ความจ าเป็นหรือต้องมีใช้ในการการปฏิบัติ    
-  การบริหารจัดการ  คือ การด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานใดๆของหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่  ที่ครอบคลุมเรื่อง
ต่างๆ เช่น     การก าหนดนโยบาย , ภารกิจอ านาจหน้าที่ ,  การบริการที่เก่ียวข้องกับสังคม , งบประมาณ  เป็น
ต้น 
ดังนั้น เครื่องมือเครื่องใช้ที่มีความส าคัญต่อการบริหารจัดการ  หมายถึง ครุภัณฑ์ที่ส านัก/กอง  ที่จ าเป็นต้องใช้ใน
การปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการและนโยบายการบริหารของเทศบาล  

ระดับความส าเร็จ : 

ระดับ 1  ร้อยละของเครื่องมือเครื่องใช้ที่มีความส าคัญต่อการบริหารจัดการ ร้อยละ 40 
ระดับ 2  ร้อยละของเครื่องมือเครื่องใช้ที่มีความส าคัญต่อการบริหารจัดการ ร้อยละ 50 
ระดับ 3  ร้อยละของเครื่องมือเครื่องใช้ที่มีความส าคัญต่อการบริหารจัดการ ร้อยละ 60 
ระดับ 4  ร้อยละของเครื่องมือเครื่องใช้ที่มีความส าคัญต่อการบริหารจัดการ ร้อยละ 70 
ระดับ 5  ร้อยละของเครื่องมือเครื่องใช้ที่มีความส าคัญต่อการบริหารจัดการ ร้อยละ 80 
               
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
-  จ านวนโครงการครุภัณฑ์ท่ีบรรจุในแผนด าเนินงานประจ าปี 
-  จ านวนโครงการครุภัณฑ์ท่ีได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเรียบร้อย 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

ร้อยละของเครื่องมือเครื่องใช้ที่มี 
ความส าคัญต่อการบริหารจัดการ 

3 98.50 5 3 
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                                          ตัวชีว้ัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560      

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : - 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  - 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  เป็นการก าหนด KPI ในปีแรก  
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป  : - 
 
หลักฐานอ้างอิง :  
แหล่งข้อมูล   
- แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทศบาลนครขอนแก่น 
- ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
- จ านวนโครงการครุภัณฑ์ที่ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเรียบร้อย 
- จ านวนโครงการครุภัณฑ์ที่บรรจุในแผนด าเนินงานประจ าปี 
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                                          ตัวชีว้ัดการปฏิบัติราชการ เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560                                                                                                                            

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัดที ่: 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :        ผู้จัดเก็บข้อมลู  :   

 
เบอร์ติดต่อ :  เบอร์ติดต่อ :  

 
ค าอธิบาย : 

  

 

 

 

  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
     

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

     
 
 
 

 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 
 
 
  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 

 

  
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 
 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป  : 
 
 
 
 
 

หลักฐานอ้างอิง :  
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