
แบบสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) : (สถ – อปท) ประจ าปี 2559  

******************** 
 

ส านักงานเทศบาลนครขอนแก่น 
อ าเภอเมืองขอนแก่น     จังหวัดขอนแก่น 

 
ด้าน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ 

1. ด้านการบริหารจัดการ 170 138 81.18 
2. ด้านการบริหารงานบุคคลเเละกิจการสภา 180 156 86.67 

3. ด้านการบริหารงานการเงินเเละการคลัง 175 149 85.14 

4. ด้านการบริการสาธารณะ 305 294 96.39 

รวม 830 737 88.80 
 



ตารางสรุปผลคะแนนตรวจประเมินประสิทธิภาพของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ของเทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปี 2559  

 
 

1. ด้านการบริหารจัดการ 
 

หัวข้อการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ 
1. การบริหารภารกิจเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 45 24 53.33 
2. การบริหารงานเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท. 40 38 95.00 
3.การบริหารภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า 
  ในเชิงภารกิจ 

30 23 76.67 

4. การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 15 15 100 
5. การปรับปรุงภารกิจของ  อปท. 10 10 100 
6. การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการ 
   ของประชาชน 

20 20 100 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 10 8 80.00 
รวม 170 138 81.18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางสรุปผลคะแนนตรวจประเมินประสิทธิภาพของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ของเทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปี 2559  

 
 

2. ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
 

หัวข้อการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ 
1. การบริหารงานบุคคล 125 103 82.40 
2. การด าเนินกิจการของสภาท้องถิ่น 55 53 96.36 

รวม 180 156 86.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางสรุปผลคะแนนตรวจประเมินประสิทธิภาพของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ของเทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปี 2559  

 
 

3. ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง 
 

หัวข้อการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ 
1. การจัดท างบประมาณและการพัสดุ    
   1.1 ติดตามเรื่องการจัดท างบประมาณของ อปท. - - - 
   2.2 การติดตามการด าเนินการเก่ียวกับระเบียบ มท. 
        ว่าด้วยการพัสดุ 

15 15 100 

2. การจัดเก็บรายได้    
   2.1 การบริหารการจัดเก็บรายได้ 30 30 100 
   2.2 การพัฒนาระบบข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สนิ 15 15 100 
   2.3 ผลการจัดเก็บรายได้ 35 24 68.57 
3. การบริหารการเงินและการบัญชี     
   3.1 การบริหารรายจ่าย 25 15 60.00 
   3.2 การจัดท าบัญชีและรายงานการเงิน 30 30 100 
4. การจัดส่งเงินสบทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ 20 20 100 
5. การตรวจสอบภายใน 5 0 0 

รวม 175 149 85.14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางสรุปผลคะแนนตรวจประเมินประสิทธิภาพของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ของเทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปี 2559  

 
 

4. ด้านการบริการสาธารณะ 
 

หัวข้อการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ 
1. ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า 25 19 76.00 
2. ด้านไฟฟ้าสาธารณะ 20 20 100 
3. ด้านระบบระบายน้ า 5 5 100 
4. ด้านน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค 10 10 100 
5. ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน 15 10 66.67 
6. ด้านการส่งเสริมกีฬา 20 20 100 
7. ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ 10 10 100 
8. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคนพิการและผู้ด้อยโอกาส/คนไร้ที่พึ่ง 15 15 100 
9. ด้านงานสาธารณสุข 40 40 100 
10. ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี 10 10 100 
11. ด้านการส่งเสริมอาชีพ 10 10 100 
12. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30 30 100 
13. ด้านการส่งเสริมศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 15 15 100 
14. ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 5 5 100 
15. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 20 20 100 
16. ด้านการศึกษา 35 35 100 
17.ด้านการจัดบริการสาธารณะของ อปท.ตามนโยบาย 
    เร่งด่วนของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย 

20 20 100 

รวม 305 294 96.39 
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