
 



                     
 
 
                              

 
 

ประกาศเทศบาลนครขอนแก่น 
เร่ือง   ให้ใช้แผนยุทธศาสตร์การพฒันา พ.ศ.2560-2563 เทศบาลนครขอนแก่น  

-------------------------------------- 
 
  บดัน้ี  เทศบาลนครขอนแก่น ไดจ้ดัท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันา พ.ศ.2560-2563 เทศบาล
นครขอนแก่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
พ.ศ.2548 และหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0600 ลงวนัท่ี 29 มกราคม 2559 เร่ือง  
แนวทางและหลกัเกณฑ์การจดัท าและประสานแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นท่ี
เรียบร้อยแลว้   
  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าวและให้การด าเนินการตามแผนพฒันาเทศบาลนคร
ขอนแก่น เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย  จึงประกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์การพฒันา พ.ศ.2560-2563 เทศบาลนคร
ขอนแก่น   

  ทั้งน้ี   ตั้งแต่บดัน้ี เป็นตน้ไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี   24   มิถุนายน   พ.ศ. 2559 
 
 

(นายธีระศกัด์ิ  ฑีฆายพุนัธ์ุ) 
นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
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  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2548  
และหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0600 ลงวนัท่ี 29 มกราคม 2559  เร่ือง  แนวทางและหลกัเกณฑ์
การจดัท าและประสานแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินโดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
จดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  เพื่อใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ให้
เจริญกา้วหน้าในทุก ๆ ดา้น  สามารถบูรณาการกบัแผนพฒันาจงัหวดั/กลุ่มจงัหวดั  ตลอดจนสามารถตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ                
  การจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันา พ.ศ.2560-2563 เทศบาลนครขอนแก่นฉบบัน้ี  ไดจ้ดัท าประชาคม
ทั้งในระดบัชุมชนและระดบันคร  เพ่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของประชาชน น ามา
วิเคราะห์ศักยภาพและเป็นแนวทางในการก าหนดยุทธศาสตร์การพฒันา โดยก าหนดวิสัยทัศน์ พนัธกิจ ยุทธศาสตร์  
เป้าประสงคแ์ละแนวทางการพฒันา  ใหมี้ความสอดคลอ้งและเช่ือมโยงกบัแผนยทุธศาสตร์การพฒันาในระดบัต่าง ๆ อนั
จะน าไปสู่การบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายในการพฒันา  ซ่ึงจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพและผลสัมฤทธ์ิสูงสุดแก่
ประชาชน  โดยการวางรากฐานของการพฒันาเมืองสู่ความเป็นเมืองน่าอยู ่ ก่อเกิดศกัยภาพท่ีโดดเด่นในการเป็นศูนยก์ลาง
ทางดา้นต่าง ๆ ในระดบัภูมิภาคมาโดยตลอด  ทั้งดา้นการเป็นศูนยก์ลางดา้นการศึกษา  ดา้นการแพทย ์ ดา้นการคมนาคม
ขนส่งและดา้นการท่องเท่ียว  รวมถึงการแสดงศักยภาพของนครแห่งกิจกรรมในเทศกาลส าคญัต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอ  
ภายใตว้สิยัทศัน์  “พฒันาเมืองสู่สากล  สร้างสงัคมแห่งความสุข”   
  เทศบาลนครขอนแก่น  ขอขอบพระคุณหน่วยงานทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ เอกชนและประชาสังคม ท่ี
ไดใ้หค้วามร่วมมือในการจดัท าประชาคมและใหข้อ้มูลอนัเป็นประโยชน์  จนสามารถส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี โดยหวงัเป็น
อย่างยิ่งว่าแผนยุทธศาสตร์การพฒันา พ.ศ.2560-2563 เทศบาลนครขอนแก่น จะเป็นกรอบแนวทางในการพฒันาท่ีมี
ประสิทธิภาพ  สามารถตอบสนองต่อปัญหาและความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งแทจ้ริงและยัง่ยนื 
 
 
        เทศบาลนครขอนแก่น 
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ลกัษณะของแผนยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลนครขอนแก่น 

บทที ่1 

บทน า 

 
 

  การวางแผนเป็นงานอนัดบัแรกของกระบวนการบริหาร  (Primacy of  Planning)   ทั้งน้ีเพราะการ
วางแผนจะเป็นตวัสนับสนุนให้งานดา้นอ่ืนๆ ด าเนินไปดว้ยความสอดคลอ้ง  และแผนท่ีดีจะช่วยให้การบริหารงาน
ส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี  ดงันั้น  การจดัท าแผนจึงเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการบริหารจดัการขององคก์ร  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2548 
ก าหนดใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัท าแผน 3 ฉบบั คือ แผนยทุธศาสตร์การพฒันา  แผนพฒันาสามปี  แผนการ
ด าเนินงาน  โดยใหค้วามหมายของแผนแต่ละฉบบัไวด้งัน้ี 

แผนยุทธศาสตร์การพฒันา หมายความว่า  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินท่ีก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพฒันาในอนาคต  ท่ีสอดคลอ้งกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการ
แผน่ดิน  ยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดัและแผนชุมชน 

แผนพฒันาสามปี  หมายความวา่ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ี
สอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์การพฒันา อนัมีลกัษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพฒันาท่ีจดัท าข้ึน
ส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซ่ึงมีความต่อเน่ืองและเป็นแผนกา้วหนา้ครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพื่อ
ปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 

แผนการด าเนินงาน หมายความวา่ แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีแสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน โครงการพฒันาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ประจ าปีงบประมาณนั้น 

               ดงันั้น   การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาจึงมีความส าคญัอย่างยิ่งต่อการพฒันาเทศบาลนคร
ขอนแก่น   เน่ืองจากแผนยทุธศาสตร์การพฒันาเป็นแผนพฒันาท่ีมุ่งไปสู่สถานการณ์ท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนในอนาคตเพื่อ
ใชเ้ป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพฒันาเทศบาลนครขอนแก่นและเป็นแนวทางในการจดัท าแผนพฒันาสามปีให้
มุ่งไปสู่เป้าประสงคไ์ดอ้ยา่งเท่าทนักบัการเปล่ียนแปลง สอดรับกบัสภาพปัญหา/ความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ิน  
โดยจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลสูงสุด  และตอบสนองความตอ้งการของ
ประชาชนไดอ้ยา่งแทจ้ริง   
 

 
 
แผนยทุธศาสตร์การพฒันา  เป็นแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ี

ก าหนดยทุธศาสตร์และแนวทางการพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทศัน์  พนัธกิจ  และจุดมุ่งหมาย
เพื่อการพัฒนาในอนาคตท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดัและแผนชุมชน ทั้งน้ี ตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0600 ลงวนัท่ี  
29 มกราคม 2559 เร่ือง แนวทางและหลกัเกณฑ์การจดัท าและประสานแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององค์กรปกครองทอ้งถ่ิน 
ก าหนดให้ แผนยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองทอ้งถ่ิน  มีก าหนดระยะเวลาส่ีปี  เพื่อให้สอดคลอ้งกบัพระราช
กฤษฎีกาวา่ดว้ยการบริหารงานจงัหวดัและกลุ่มจงัหวดัแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 มาตรา 18  วรรคสามวา่ให้แผนพฒันา



 
 

 

วตัถุประสงค์ของการจดัท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลนครขอนแก่น 

ขั้นตอนการจดัท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 
 

จังหวดัมีระยะเวลาส่ีปี และมาตรา 19 วรรคท้ายว่า เม่ือแผนพฒันาจังหวดัได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและ
ประกาศใชแ้ลว้ การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองทอ้งถ่ินและการด าเนินกิจการของจงัหวดัและหน่วยงาน
ของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาจงัหวดัดงักล่าว 

ดังนั้ น  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลนครขอนแก่น จึงเป็นแผนพัฒนาท่ีก าหนดถึง
สภาพการณ์ท่ีตอ้งการจะบรรลุและแนวทางในการท่ีจะท าใหบ้รรลุบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลอยา่งรอบ
ดา้นและเป็นระบบ  สอดคลอ้งกับศักยภาพเทศบาลนครขอนแก่น นโยบายของผูบ้ริหาร ปัญหาและความตอ้งการของ
ประชาชน  ยทุธศาสตร์ คสช.  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   นโยบายของรัฐบาล นโยบายประชารัฐ  แนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดัและแผนชุมชน  เพื่อให้แผนยทุธศาสตร์
การพฒันาของเทศบาลนครขอนแก่นสามารถน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาและสนองตอบความตอ้งการของประชาชนในเขต
เทศบาลนครขอนแก่นไดอ้ยา่งแทจ้ริง และพฒันาไปสู่เป้าหมายอนัพึงประสงคใ์นอนาคต 

 

 
 
  1. เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดทิศทาง  แนวทางในการพฒันาท่ีน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและ

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
2. เพื่อใหก้ารพฒันามีเป้าหมายท่ีชดัเจนและมีความสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของเทศบาลนครขอนแก่น

 3. เพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดแ้สดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการจดัท าแผน 
พฒันาเทศบาลนครขอนแก่น เพ่ือพฒันาไปสู่เป้าหมายอนัพึงประสงคใ์นอนาคต 

4. เพื่อใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการจดัท าแผนพฒันาสามปีเทศบาลนครขอนแก่น 
 
 
 

  ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ฝ่ายแผนงานและประเมินผล กอง
วชิาการและแผนงาน   และคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาเทศบาลนครขอนแก่น  ด าเนินการจดัประชุม
ร่วมกับผูบ้ริหารเทศบาลนครขอนแก่น เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงค์ ความส าคัญ แนวทางและขั้นตอนการจัดท าแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาตลอดจนช้ีแจงแก่เจา้หน้าท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อเตรียมความพร้อมในการจดัท าแผนยทุธศาสตร์การ
พฒันา  รวมทั้งร่วมกนัพิจารณาทบทวนแผนยทุธศาสตร์การพฒันา 

ขั้นตอนที ่2  การรวบรวมข้อมูลและวเิคราะห์ศักยภาพ 
1)  การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล  โดยท าการรวบรวมขอ้มูลดา้นต่างๆ ไดแ้ก่  ขอ้มูลทัว่ไป 

ขอ้มูล จปฐ.  ขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจ  สงัคม  การศึกษา  ทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอ้ม  การคมนาคมขนส่ง  การพาณิชย์
การลงทุน อุตสาหกรรม  การเมืองการปกครอง  การเงินการคลงัของเทศบาลนครขอนแก่น และขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็น
ส าหรับการพฒันาทอ้งถ่ิน และน ามาขอ้มูลดงักล่าวมาวเิคราะห์เพื่อเป็นขอ้มูลในการจดัท าแผน  

2) การรวบรวมแผนยุทธศาสตร์ท่ีส าคัญของชาติ    ได้แก่ การพฒันาตามยุทธศาสตร์ คสช.  
นโยบายของรัฐบาล  นโยบายประชารัฐ  แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  การแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาพ้ืนท่ี  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวดั  
ยุทธศาสตร์การพฒันาจงัหวดั/อ าเภอ  ตลอดจนนโยบายผูบ้ริหารเทศบาลนครขอนแก่น  เพ่ือให้การพฒันามีความ
สอดคลอ้งและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั  



 
 

 

ประโยชน์ของการจดัท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

3)  การรวบรวมปัญหา/ความต้องการ  ฝ่ายแผนงานและประเมินผล กองวชิาการและแผนงาน  ท า
การรวบรวมปัญหา/ความตอ้งการจากการประชุมประชาคมเพื่อจดัท าแผนชุมชน  และจากโครงการวิจยัเชิงปฏิบติัการ
แบบมีส่วนร่วมเมืองพิเศษ เทศบาลนครขอนแก่น  ระยะท่ี 1  รวมทั้งจดัประชุมประชาคมทอ้งถ่ิน  ตามรูปแบบการจดั
ประชุมประชาคมทอ้งถ่ินเพ่ือจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด   ท่ี มท 0810.2/ว 0600 
ลงวนัท่ี  29 มกราคม 2559  เร่ือง แนวทางและหลกัเกณฑ์การจดัท าและประสานแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์รปกครอง
ทอ้งถ่ิน  เพื่อรับทราบปัญหาและความตอ้งการของประชาชนในภาพรวมของชุมชนเมือง/ชุมชนนคร  และช้ีแจงท าความ
เขา้ใจยทุธศาสตร์และแนวทางพฒันาของเทศบาลนครขอนแก่น   

4)  การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถ่ิน  ดว้ยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจส่งผลต่อการด าเนินงาน ไดแ้ก่  จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และ
ภาวะคุกคาม   

5)   การก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจในการพัฒนาท้องถ่ิน  ฝ่ายแผนงานและประเมินผล  กอง
วิชาการและแผนงาน  และคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาเทศบาลนครขอนแก่น  เสนอร่างวิสัยทศัน์ 
พนัธกิจ เพ่ือใหผู้บ้ริหารพิจารณา 
 ขั้นตอนที่ 3  การจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น  พ.ศ.2560-
2563  คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาเทศบาลนครขอนแก่น น าขอ้มูลจากขั้นตอนท่ี  2  มาวิเคราะห์เพื่อ
จดัท าร่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันาเทศบาลนครขอนแก่น พ.ศ.2560-2563  แลว้เสนอคณะกรรมการพฒันาเทศบาลนคร
ขอนแก่น 
  ขั้นตอนที่ 4  การพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น  พ.ศ.2560-
2563 คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาเทศบาลนครขอนแก่น เสนอร่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันาเทศบาล
นครขอนแก่น พ.ศ.2560-2563   เพ่ือเสนอคณะกรรมการพฒันาเทศบาลนครขอนแก่นพิจารณา 

ขั้นตอนที ่5  การอนุมตัิและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ภายหลงัจากท่ีคณะกรรมการพฒันา
เทศบาลนครขอนแก่นพิจารณาเห็นชอบร่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันาเทศบาลนครขอนแก่น พ.ศ.2560-2563  แลว้  คณะ
กรรมพฒันาเทศบาลนครขอนแก่นน าเสนอร่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันาดงักล่าวต่อผูบ้ริหารเทศบาลเพื่อพิจารณาอนุมติั
ร่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันา และประกาศใชต้่อไป 

 
 

1. เป็นเคร่ืองมือส าคญัในการก าหนดทิศทางการพฒันาเทศบาลนครขอนแก่น ไปสู่การปฏิบติัให ้
สอดคลอ้งกบัศกัยภาพของพ้ืนท่ี และปัญหา/ความตอ้งการของประชาชน 

2. เป็นการก าหนดแนวทางเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของเทศบาลนครขอนแก่นและเปรียบ
เหมือนเข็มทิศในการพฒันา  ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ลดความซ ้ าซ้อนและการส้ินเปลือง
ทรัพยากรในการบริหาร 

3. เป็นการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลนครขอนแก่นให้เป็นไปตามเป้าหมาย
และสอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาลและเป็นการบริหารทรัพยากรท่ีมีอยูไ่ดอ้ยา่งคุม้ค่ามีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

4. สามารถบริหารจดัการภารกิจติดตามและประเมินผล เพื่อการปรับปรุงและพฒันาเทศบาล
นครขอนแก่นใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 



 

บทที ่2 
สภาพทัว่ไปและข้อมูลพืน้ฐานของเทศบาลนครขอนแก่น 

 

 
 

 

             1)    ประวตัเิทศบาลนครขอนแก่น 

          เทศบาลนครขอนแก่น เดิมไดรั้บการยกฐานะเป็นเทศบาลเมือง โดยพระราชกฤษฎีกา การจดัตั้งเทศบาล
เมืองขอนแก่น มีผลบงัคบัใช ้ตั้งแต่วนัท่ี 20 สิงหาคม 2478  

       นายกเทศมนตรีคนแรก คือ พระเสนาราชภกัดี เขา้ด ารงต าแหน่ง เม่ือวนัท่ี 22 มิถุนายน พ.ศ. 2478  ก่อน
ไดรั้บการยกฐานะเป็นเทศบาลเมืองตามพระราชกฤษฎีกา 2 เดือน ศาลาเทศบาลเมืองขอนแก่น  ตั้งอยูใ่นท่ีดินราชพสัดุ
แปลงท่ีตั้งศาลากลางจงัหวดัขอนแก่นในขณะนั้น อยูท่างทิศใตด้า้นตะวนัตกของถนนกลางเมือง  ต าบลในเมือง  อ าเภอ
เมืองขอนแก่น  ตรงขา้มกบัสถานีต ารวจภูธร อ าเภอเมืองขอนแก่นในปัจจุบนั  จนกระทัง่ถึงปี พ.ศ.2492 จึงไดย้า้ยท่ีท า
การไปอยูใ่นท่ีดินแปลงท่ีตั้งสถานีอนามยัและสถานีดบัเพลิงดา้นตะวนัออกของถนนกลางเมือง อยูต่รงขา้มกบัโรงเรียน
ขอนแก่นวทิยายน  มาจนถึง พ.ศ.2508 เป็นเวลา 16 ปี ต่อมากระทรวงมหาดไทย  ใหส้ านกังานเทศบาลเมืองขอนแก่นใช้
อาคารร่วมกบัอ าเภอเมืองขอนแก่น  ซ่ึงไดย้า้ยมาอยู ่ตั้งแต่วนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 2508 จนถึงวนัท่ี 21 ตุลาคม 2527 รวมเป็น
เวลา 19 ปี   ใน พ.ศ.2527 ส านักงานเทศบาลนครขอนแก่นได้ก่อสร้างขึ้นใหม่  โดยได้เปิดท าการตั้งแต่วันที่ 22 ตุลาคม 
2527 เป็นต้นมา  ปัจจบุันตั้งอยู่ ณ เลขที ่1 ถนนประชาส าราญ ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จงัหวดัขอนแก่น 

เม่ือพระราชกฤษฎีกาจดัตั้งเทศบาลเมืองขอนแก่น พ.ศ.2478 เขตเทศบาลมีพ้ืนท่ี 4.031 ตารางกิโลเมตร 
โดยมีอาณาเขตติดต่อดงัน้ี 
  ทิศเหนือ  จรด  ต าบลศิลา 
  ทิศใต ้  จรด  ต าบลกดุกวา้ง 
  ทิศตะวนัออก จรด  ต าบลพระลบั , ต าบลหนองแสง 

 ทิศตะวนัตก จรด  ต าบลเมืองเก่า 
ต่อมาในปี พ.ศ.2514 ไดมี้พระราชกฤษฎีกาขยายเขตเทศบาลออก ให้ครอบคลุมพ้ืนท่ีมากข้ึน ปัจจุบนัมี

พ้ืนท่ี 46 ตารางกิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต่อดงัน้ี 
 ทิศเหนือ  จรด  ต าบลศิลา 
 ทิศใต ้  จรด  ต าบลเมืองเก่า 

  ทิศตะวนัออก จรด  ต าบลพระลบั 

 ทิศตะวนัตก จรด  ต าบลบา้นเป็ด 
       ต่อมาในปี พ.ศ.2538 ไดมี้พระราชกฤษฎีกาจดัตั้งเทศบาลนครขอนแก่น  โดยประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา ฉบบักฤษฎีกา เล่ม 112 ตอนท่ี 40 ก ลงวนัท่ี 24 กนัยายน 2538  และมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 25 กนัยายน 2538  
เป็นตน้ไป 

    2)  ทีต่ั้งและอาณาเขตของเทศบาลนครขอนแก่น 
 เทศบาลนครขอนแก่นมีพ้ืนท่ี 46 ตารางกิโลเมตร ตั้งอยูท่างทิศตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบนของประเทศ

ไทยระหวา่งเส้นรุ้งท่ี 16 องศา 16.8 ลิปดา 00 ฟิลิปดาเหนือ กบัเส้นแวงท่ี 112  องศา  27.8 ลิปดา 00 ฟิลิปดาตะวนัออก  
มีระยะห่างจากกรุงเทพประมาณ 445 กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต่อ  ดงัน้ี 

2.1  ข้อมูลทัว่ไป 
 



 
 

  หลกัเขตท่ี 1 : อยูมุ่มตะวนัตกของเขตมหาวทิยาลยัขอนแก่นดา้นเหนือ 

ด้านเหนือ  
  จากหลกัเขตท่ี 1 :  เป็นเสน้เลียบตามแนวเขตมหาวทิยาลยัขอนแก่น  ดา้นเหนือไปทางทิศตะวนัออก
ถึงหลกัเขตท่ี 2  ซ่ึงตั้งอยูริ่มทางหลวงแผน่ดินหมายเลข 2 สระบุรี–หนองคาย  (เขตแดน) ฟากตะวนัตก 
  จากหลกัเขตท่ี 2 : เป็นเส้นตรงทางทิศตะวนัออกถึงหลกัเขตท่ี 3 ซ่ึงตั้งอยูห่่างจากศูนยก์ลางทางหลวง
แผน่ดินหมายเลข 2 สระบุรี–หนองคาย  (เขตแดน)  ตามแนวเสน้ตั้งฉากระยะ 300 เมตร 

ด้านทศิตะวนัออก 
  จากหลกัเขตท่ี 3 : เป็นเส้นขนาน 300 เมตร กบัทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2 สระบุรี– หนองคาย 
(เขตแดน) ทางทิศใต ้ถึงหลกัเขตท่ี 4 ซ่ึงตั้งอยูเ่ขตริมทางรถไฟสายตะวนัออกเฉียงเหนือฟากตะวนัออก 
  จากหลกัเขตท่ี 4 : เป็นเสน้ตรงไปทางทิศตะวนัออกเฉียงเหนือ ถึงหลกัเขตท่ี 5 ซ่ึงตั้งอยูริ่มถนนกสิกร
ทุ่งสร้าง ฟากตะวนัออก 
  จากหลกัเขตท่ี 5 : เป็นเสน้เลียบตามแนวเขตกองพนัทหารมา้ท่ี 6 ดา้นทิศตะวนัตกและดา้นทิศใตไ้ป
ทางทิศตะวนัออกเฉียงเหนือ ถึงหลกัเขตท่ี 6 ซ่ึงตั้งอยูห่่างจากหลกัเขตท่ี 5 ตามแนวเขตกองพนัทหารมา้ท่ี 6 ระยะ 3,200 
เมตร 
  จากหลกัเขตท่ี 6 : เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวนัออกเฉียงใต ้ถึงหลกัเขตท่ี 7 ซ่ึงตั้งอยูริ่มถนนไปบา้นโคก
กลางฟากใต ้ห่างจากศูนยก์ลางถนนประชาสโมสรตามแนวถนนไปบา้นโคกกลางระยะ 1,400 เมตร 
  จากหลกัเขตท่ี 7 : เป็นเสน้ตรงไปทางทิศตะวนัออกเฉียงใต ้ถึงหลกัเขตท่ี 8 ซ่ึงตั้งอยูท่ี่  ริมหนองเลิง
เปือยด้านเหนือ ห่างจากศูนยก์ลางทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 209 ต่อเขตเทศบาลเมือง           ขอนแก่นครอบคลุม
ยางตลาด กิโลเมตร 3+700  ตามแนวเสน้ตั้งฉากระยะ 700 เมตร 
  จากหลกัเขตท่ี 8 : เป็นเสน้ตรงไปทางทิศใต ้ถึงหลกัเขตท่ี 9 ซ่ึงตั้งอยูริ่มหนองเลิงเปือยดา้นเหนือ ห่าง
จากศูนยก์ลางทางหลวงแผน่ดินหมายเลข 209 ต่อเขตเทศบาลเมืองขอนแก่นครอบคลุม  ยางตลาด 
  จากหลกัเขตท่ี 9 : เป็นเส้นตรงไปทางทิศใต ้ถึงหลกัเขตท่ี 10  ซ่ึงตั้งอยู่ท่ีศูนยก์ลางทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข 209 ต่อเขตเทศบาลเมืองขอนแก่นครอบคลุมยางตลาด ตามแนวเสน้ตั้งฉากระยะ 700 เมตร 

ด้านทศิใต้ 
  จากหลกัเขตท่ี 10 : เป็นเสน้ตรงไปทางทิศตะวนัออกเฉียงใต ้ถึงหลกัเขตท่ี 11 ซ่ึงตั้งอยูริ่มทางไปบา้น
ดอนบม ฟากตะวนัออก  ห่างจากศูนยก์ลางทางหลวงแผน่ดินหมายเลข 2 สระบุรี หนองคาย (เขตแดน) สายเดิม ตามแนว
ระยะทาง 800 เมตร 
  จากหลกัเขตท่ี 11 : เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวนัออกเฉียงใต ้ถึงหลกัเขตท่ี 12 ซ่ึงตั้งอยูริ่มทางสาย
ตะวนัออกเฉียงเหนือฟากตะวนัตก กิโลเมตร 446+500 
  จากหลกัเขตท่ี 12 : เป็นเสน้ตรงไปทางทิศตะวนัตกเฉียงเหนือ ถึงหลกัเขตท่ี 13 ซ่ึงตั้งอยูริ่มทางหลวง
แผน่ดินหมายเลข 2 สระบุรี–หนองคาย  (เขตแดน) ตามแนวเสน้ตั้งฉากระยะ 300 เมตร 
  จากหลกัเขตท่ี 13 : เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวนัออกเฉียงเหนือ ถึงหลกัเขตท่ี 14ซ่ึงตั้ งอยู่ห่างจาก
ศูนยก์ลางทางหลวงแผน่ดินหมายเลข 2 สระบุรี–หนองคาย (เขตแดน)   ตามแนวเสน้ตั้งฉากระยะ 300 เมตร 

ด้านตะวนัตก 
  จากหลกัเขตท่ี 14 : เป็นเส้นขนานระยะ 300 เมตร กบัทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2สระบุรี–
หนองคาย (เขตแดน) ไปทางทิศตะวนัออกเฉียงเหนือถึงหลกัเขตท่ี 15 ซ่ึงตั้ งอยู่ริมทางหลวงแผน่ดินหมายเลข 2131 
แยกทางหลวงแผน่ดินหมายเลข 2  (ขอนแก่น) บรรจบทางหลวงแผน่ดินหมายเลข 2062 (เหล่านาดี) ฟากใต ้



 
 

 จากหลกัเขตท่ี 15 : เป็นเสน้ตรงไปทางทิศตะวนัตกเฉียงเหนือ ถึงหลกัเขตท่ี 16 ซ่ึงตั้งอยูริ่มทางหลวง
แผน่ดินหมายเลข 12  ตาก–ขอนแก่น ฟากเหนือตรงมุมใตข้องเขตมหาวทิยาลยัดา้นตะวนัตก  
  จากหลกัเขตท่ี 16 : เป็นเสน้เลียบตามแนวเขต มหาวทิยาลยัขอนแก่นดา้นตะวนัตกไปทางทิศเหนือ 
 

3)  สภาพภูมปิระเทศและภูมอิากาศ 
       สภาพพืน้ที่ : เทศบาลนครขอนแก่น ตั้งอยู่ในพ้ืนท่ี อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น มีพ้ืนท่ีรวมทั้งส้ิน 46 
ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 28,750 ไร่ อยูใ่นระดบัความสูงประมาณ 155–16 เมตรจากระดบัน ้ าทะเล  ลกัษณะทัว่ไป
เป็นท่ีราบและลาดชนัข้ึนไปทางทิศเหนือ ซ่ึงเป็นท่ีตั้งของบริเวณมหาวทิยาลยัขอนแก่น  ซ่ึงความลาดชนัของพ้ืนท่ีในเขต
เทศบาลนครขอนแก่น พ้ืนท่ีส่วนใหญ่มีความลาดชนัท่ี 0-5 % เป็นพ้ืนท่ีประมาณ 28,386.83 ไร่  คิดเป็น 98.74% ของ
พ้ืนท่ี ความลาดชนัท่ี 5-10% เป็นพ้ืนท่ี 315.65 ไร่ คิดเป็น 1.098 % ของพ้ืนท่ี และความลาดชนัท่ี 10-15 % เป็นพ้ืนท่ี 
44.10 ไร่  คิดเป็น 0.153 % ของพ้ืนท่ี 

สภาพภูมอิากาศ  : สภาพภูมิอากาศของจงัหวดัขอนแก่น โดยทัว่ไปมีสภาพภูมิอากาศเป็นแบบทุ่งหญา้ใน
เขตร้อน  คือ  มีฝนตกสลบักบัแห้งแลง้ไดรั้บอิทธิพลจากลุ่มมรสุมตะวนัตกเฉียงใตแ้ละตะวนัออกเฉียงเหนือ สถิติ
ขอ้มูลอุณหภูมิของจงัหวดัขอนแก่น เปรียบเทียบยอ้นหลงั 10 ปี (พ.ศ.2550 - 2559) พบวา่  มีอุณหภูมิเฉล่ียสูงสุดวดัได ้
35.20 องศา  ในปี 2555 อุณหภูมิเฉล่ียต ่าสุด วดัได ้18.35  องศา  ในปี 2559  และอุณหภูมิสูงสุดวดัได ้42.00 องศา ในปี 
2553 อุณหภูมิต ่าสุดวดัได ้9.50 องศา ในปี 2559 

 
สถิตข้ิอมูลอุณหภูมขิองจงัหวดัขอนแก่น 

พ.ศ. อุณหภูมเิฉลีย่สูงสุด อุณหภูมเิฉลีย่ต า่สุด อุณหภูมสูิงสุด อุณหภูมติ า่สุด 

2550 32.80 22.72 41.10 12.60 
2551 31.88 22.07 38.50 11.90 
2552 33.00 22.58 39.60 10.20 
2553 33.73 23.13 42.00 14.00 
2554 31.63 22.34 39.30 11.60 
2555 35.80 22.52 39.00 15.00 
2556 32.80 22.59 41.80 11.60 
2557 33.12 22.72 40.50 11.20 
2558 33.25 22.98 41.00 11.60 
2559 31.20 18.35 37.60 9.50 

 
ปริมาณน า้ฝน  :  สถิติขอ้มูลปริมาณน ้ าฝนของจงัหวดัขอนแก่น ยอ้นหลงั 10 ปี  (พ.ศ.2550-2559)  พบวา่ มี

ฝนตกมากท่ีสุดในปี 2551 วดัได ้1,780.60 มิลลิเมตร จ านวนวนัท่ีฝนตก 122 วนั และมีฝนตกน้อยท่ีสุด (ถา้ไม่นับปี 
2559 ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ียงัไม่ครบทั้งปี)  ในปี 2556 วดัได ้934.10  มิลลิเมตร จ านวนวนัท่ีฝนตก 109 วนั    

 
 
 
 
 

 



 
 

สถิตข้ิอมูลปริมาณน า้ฝนของจงัหวดัขอนแก่น 
 

พ.ศ. ปริมาณน า้ฝน (มม.) จ านวนวนัทีฝ่นตก (วนั) 

2550 1,378.90 101 
2551 1,780.60 122 
2552 1,039.50 104 
2553 1,230.10 108 
2554 1,377.10 131 
2555 1,034.40 100 
2556 943.10 109 
2557 973.00 104 
2558 1,006.10 105 
2559 27.90 8 

ท่ีมา : ศูนยอ์ุตุนิยมวทิยาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน (จงัหวดัขอนแก่น) 

 
4)   ประชากรในเขตเทศบาล 
 

สถิตจิ านวนประชากร ความหนาแน่น อตัราการเพิม่ของประชาชน ช่วงระหว่างปี พ.ศ.2545–2558 

พ.ศ. 
จ านวนประชากร 

(คน) 
ความหนาแน่น 
คน / ตร.กม. 

อตัราการเพิม่/ลด 
(ร้อยละ) 

2545 
2546 
2547 
2548 
2549 

130,582 
128,795 
123,151 
122,370 
120,957 

2,839 
2,799 
2,677 
2,660 
2,630 

0.77 
-1.37 
-4.38 
-0.60 
-1.15 

2550 
2551 
2552 
2553 
2554 
2555 
2556 
2557 
2558 

120,167 
118,203 
116,157 
113,754 
111,294 
108,932 
122,329 
115,243 
119,044 

2,612 
2,569 
2,525 
2,473 
2,419 
2,368 
2,659 
2.505 
2,587 

-0.65 
-1.63 
-1.73 
-2.07 
-2.17 
-2.11 
0.57 
2.62 
3.27 



 
 

 
 

จ านวนประชากร  พืน้ที ่ความหนาแน่น  จ านวนครัวเรือน ช่วงระหว่างปี พ.ศ.2545–2558 

พ.ศ. 
ประชากร พืน้ที ่

(ตร.กม.) 
ความหนาแน่น 
(คน / ตร.กม.) 

จ านวน 
ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 

2545 
2546 
2547 
2548 
2549 
2550 
2551 
2552 
2553 
2554 
2555 
2556 
2557 
2558 

63,348 
62,199 
58,832 
58,275 
57,424 
57,056 
56,084 
55,223 
54,243 
53,070 
52,136 
52,866 
53,905  
55,860 

67,234 
66,596 
64,319 
64,095 
63,533 
63,111 
62,119 
60,934 
59,511 
58,224 
56,796 
58,841 
61,338 
63,184 

130,582 
128,795 
123,151 
122,370 
120,957 
120,167 
118,203 
116,157 
113,754 
111,294 
108,932 
111,707 
115,243 
119,044 

46 
46 
46 
46 
46 
46 
46 
46 
46 
46 
46 
46 
46 
46 

2,839 
2,799 
2,677 
2,660 
2,630 
2,612 
2,569 
2,525 
2,473 
2,419 
2,368 
2,428 
2,505 
3,801 

47,112 
48,602 
49,429 
50,585 
51,631 
52,576 
53,498 
54,256 
55,175 
56,364 
57,982 
59,635 
62,650 
63,838 

 

ประชากรในเขตเทศบาลนครขอนแก่น จ าแนกอายุตามกลุ่ม ปี พ.ศ.2558-2559 

กลุ่มอายุ 
(ปี) 

ปี พ.ศ. 

2558 2559 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
0-9 

10-19 
20-29 
30-39 
40-49 
50-59 
60-69 
70-79 
80-89 

90 ปี ข้ึนไป 
เกิดปีไทย 

5,808 
8,602 

11,274 
7,333 
7,809 
6,819 
4,241 
2,443 
847 
242 

5,391 
9,425 

12,784 
7,874 
9,197 
8,687 
5,379 
2,890 
1,067 
247 

11,199 
18,027 
24,058 
15,207 
17,006 
15,506 
9,620 
5,333 
1,914 
489 

5,825 
8,454 
11,385 
7,317 
7,784 
6,824 
4,264 
2,448 
847 
233 

5,377 
9,185 
12,995 
7,844 
9,182 
8,686 
5,404 
2,897 
1,070 
241 

11,202 
17,639 
24,380 
15,161 
16,966 
15,510 
9,668 
5,345 
1,917 
3,490 

รวม 55,418 62,941 118,359 55,381 62,881 118,262 
ท่ีมา :  ส านกัทะเบียนทอ้งถ่ิน เทศบาลนครขอนแก่น  ณ  เดือนเมษายน  2559 
 



 
 

แผนภูมปิิรามดิประชากรในเขตเทศบาลนครขอนแก่น พ.ศ. 2559 

 

 
 
 จากขอ้มลูประชากร ณ เดือนเมษายน 2559 ในเขตเทศบาลนครขอนแก่นมีประชากรจ านวน 118,359 คน  (ชาย  

55,418 คน  หญิง 62,941 คน)  ในประชากรดงักล่าวสามารถแยกเป็น วยัเด็ก (อายนุอ้ยกวา่ 15 ปี)  จ านวน 17,613 คน  คิด
เป็นร้อยละ 14.88 วยัแรงงาน (อาย ุ15- 59 ปี)  จ านวน 83,390 คน คิดเป็นร้อยละ  70.46  และวยัสูงอาย ุ (อาย ุ60 ปีข้ึนไป)  
จ านวน 17,356 คน  คิดเป็นร้อยละ 14.66  จะเห็นไดว้า่เขตเทศบาลนครขอนแก่นไดก้ลายเป็นสงัคมผูสู้งอายแุลว้ 

0-4 ปี 

10-14 ปี 

20-24 ปี 

30-34 ปี 

40-44 ปี 

50-54 ปี 

60-64 ปี 

70-74 ปี 

80-84 ปี 

90-94 ปี หญิง ชาย 

13.65 % วยัเด็ก 

71.12 % วยัแรงงาน 

15.23 % วยัสูงอาย ุ

16.28 % 

69.70 % 

14.02 % 



 
 

  5)  โครงสร้างพืน้ฐานและระบบบริการขั้นพืน้ฐาน 
     5.1)   การประปา : ประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นและนอกเขตเทศบาลบริเวณใกลเ้คียงไดรั้บบริการน ้ าประปาจาก การประปาส่วนภูมิภาค (ชั้นพิเศษ) สาขาขอนแก่น  
(แหล่งน ้ าดิบท่ีใชผ้ลิตน ้ าประปา ใชน้ ้ าจากล าน ้ าพองคลองชลประทาน)     
 

ข้อมูลการใช้น า้ประปาปี พ.ศ.2552-2559 

 
 

พ.ศ. 

ประเภท 
ทีอ่ยู่อาศัย 

ประเภท 
ราชการ 

ประเภท 
ธุรกจิขนาดเลก็ 

ประเภท 
รัฐวสิาหกจิ 

ประเภท 
ธุรกจิขนาดใหญ่ 

ประเภท 
อุตสาหกรรม 

จ านวน 
ผู้ใช้น า้ 
(ราย) 

ปริมาณ 
การใช้น า้ 
(ลบม.) 

จ านวน 
ผู้ใช้น า้ 
(ราย) 

ปริมาณ 
การใช้น า้ 
(ลบม.) 

จ านวน 
ผู้ใช้น า้ 
(ราย) 

ปริมาณ 
การใช้น า้ 
(ลบม.) 

จ านวน 
ผู้ใช้น า้ 
(ราย) 

ปริมาณ 
การใช้น า้ 
(ลบม.) 

จ านวน 
ผู้ใช้น า้ 
(ราย) 

ปริมาณ 
การใช้น า้ 
(ลบม.) 

จ านวน 
ผู้ใช้น า้ 
(ราย) 

ปริมาณ 
การใช้น า้ 
(ลบม.) 

2552 57,174 12,229,965 342 2,052,312 7,528 3,692,007 47 102,592 3,974 4,392,226 129 527,280 
2553 60,795 13,547,823 429 2,151,225 7,628 3,764,694 50 104,515 3,953 4,908,627 126 603,135 
2554 63,815 14,133,952 438 2,012,378 7,962 3,776,580 50 111,892 4,021 5,332,717 112 420,168 
2555 67,927 15,137,141 465 2,100,471 8,179 3,982,039 51 114,935 4,196 5,812,937 99 321,174 
2556 70,700 14,509,040 479 1,921,433 8,306 667.670 49 101,094 4,299 7,660,246 93 239,955 
2557 74,281 15,913,796 495 2,378,047 8,599 739,920 50 115,942 4,330 8,735,002 93 458,400 
2558 75,870 16,424,517 1,450 3,362,009 11,523 5,997,438 132 603,369 1,263 2,195,012 122 433,587 
2559 76,867 2,721,970 521 414,514 11,917 1,104,919 58 20,476 1,304 415,566 124 89,149 

ท่ีมา : การประปาส่วนภูมิภาคสาขาขอนแก่น (ชั้นพิเศษ)   ณ  กมุภาพนัธ์ 2559 

 
 



 

 

5.2)  การไฟฟ้า  : ประชาชนไดรั้บบริการไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จงัหวดัขอนแก่น โดยมีแหล่งผลิต
กระแสไฟฟ้า  คือ โรงไฟฟ้าพลงัน ้ าเข่ือนอุบลรัตน์และโรงไฟฟ้าพลงัความร้อนน ้ าพอง พ้ืนท่ีไดรั้บบริการไฟฟ้า 100 %  
ของพ้ืนท่ีทั้งหมด 
 

ข้อมูลการบริการไฟฟ้าระหว่าง พ.ศ.2550-2559 
 
 

พ.ศ. 

ประเภททีอ่ยู่อาศัย ประเภทธุรกจิ 
ประเภทหน่วยงานราชการ 

และรัฐวสิาหกจิ 

จ านวน 
ผู้ใช้ 

(ราย) 

ปริมาณ 
การใช้ไฟฟ้า 

(หน่วย) 

จ านวน 
ผู้ใช้ 

(ราย) 

ปริมาณ 
การใช้ไฟฟ้า 

(หน่วย) 

จ านวน 
ผู้ใช้ 

(ราย) 

ปริมาณ 
การใช้ไฟฟ้า 

(หน่วย) 
2550 101,425 207,237,049 9,031 113,859,280 641 39,819,361 
2551 105,079 208,995,487 9,552 116,078,644 653 38,046,358 
2552 110,509 231,189,881 10,245 128,943,853 705 43,338,633 
2553 114,559 256,865,969 10,984 143,456,465 733 47,224,546 
2554 117,341 250,633,922 11,710 144,556,399 673 44,769,473 
2555 122,755 284,840,14 13,415 169,939,376 630 36,199,022 
2556 128,552 295,384,896 15,541 183,159,416 14 916,318 
2557 134,350 309,642,057 16,482 187,890,724 14 800,844 
2558 138,446 310,019,500 16,623 185,909,727 5 384,111 
2559 139,555 106,831,555 16,772 65,031,186 3 32,087 

หมายเหตุ  ขอ้มูลหน่วยการใชไ้ฟของหน่วยงานราชการในปี 2556 ลดลง   เน่ืองจากตั้งแต่เดือน ต.ค.55 มีการปรับเปล่ียน
   ประเภทการใชไ้ฟของหน่วยงานราชการเป็นประเภทธุรกิจขนาดเลก็  ขนาดกลางและขนาดใหญ่ ตามมติ ครม. 
ท่ีมา : แผนกบญัชีและประมวลผล  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจงัหวดัขอนแก่น  ขอ้มูล ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2559 

 

5.3)  ไฟฟ้าสาธารณะ (ไฟฟ้าส่องสว่าง) : ในเขตเทศบาลจ านวน 17,979 จุด ครอบคลุมถนนสายหลกัทุกสาย 
ส่วนตรอก/ซอย ครอบคลุมประมาณร้อยละ 90 ของพ้ืนท่ี โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1. โคมไฟโซเดียม จ านวน   4,046  ตน้ 
2. โคมไฟแสงจนัทร์ จ านวน      900  หลอด 
3. โคมไฟนีออน 40w  จ านวน  9,000  หลอด 
4. โคมไฟนีออน 20w จ านวน   4,000  หลอด 
5.  เสาไฟฟ้าแสงสวา่งชนิดเสา HIGH MAST ความสูง 20 เมตร ดวงโคมหลอดไฟโซเดียม 400 วตัต ์

จ านวน 30 ตน้ 

6.  เสาไฟฟ้าแสงสวา่งชนิดเสา HIGH MAST ความสูง 10 เมตร ดวงโคมหลอดไฟ LED 120 วตัต ์จ านวน 3 ตน้ 
5.4)  ถนนภายในเขตเทศบาล  ความยาวถนนในพ้ืนท่ีเขตเทศบาล โดยเฉล่ีย 9.8 กิโลเมตร ต่อพ้ืนท่ี 1 ตาราง

กิโลเมตร มีถนนสายหลกั 146 สาย ถนนซอย 239  ซอย  โดยแยกเป็น 
 ถนนคอนกรีต จ านวน  285    สาย ยาวประมาณ 373  กิโลเมตร 
 ถนนลาดยาง จ านวน   48    สาย ยาวประมาณ  29  กิโลเมตร 



 

 

 ถนนหินคลุก จ านวน   45    สาย ยาวประมาณ  47  กิโลเมตร 
                   รวมถนนทั้งหมดจ านวน    385   สาย   ความยาวรวม          452   กิโลเมตร 

ท่ีมา :  ส านกัการช่าง  เทศบาลนครขอนแก่น 
 
 5.5)   การส่ือสารและโทรคมนาคม : การส่ือสารและโทรคมนาคมในเขตเทศบาลนครขอนแก่น ประกอบดว้ย 

สถานีวทิยุกระแสหลกั  จ านวน 15 สถานี  คือ 
ที ่ สถาน ี คลืน่ความถี ่
1 สถานีวทิยกุระจายเสียงแห่งประเทศไทย จงัหวดัขอนแก่น ระบบเอเอม็ A.M.648 KHz 
2 สถานีวทิยกุระจายเสียงแห่งประเทศไทย จงัหวดัขอนแก่น ระบบเอฟเอม็ F.M.99.50 MHz 
3 สถานีวทิยกุระจายเสียงกองทพัภาคท่ี 2 ระบบเอเอม็ A.M.1107 KHz 
4 สถานีวทิยกุระจายเสียงกองทพัภาคท่ี 2 ระบบเอฟเอม็ F.M.88.25 MHz 
5 สถานีวทิยกุระจายเสียงประจ าถ่ินท่ี 12 ขอนแก่น    A.M.603 KHz 
6 สถานีวทิยกุระจายเสียงกรมการรักษาดินแดนขอนแก่น A.M.1152 KHz 
7 สถานีวทิยกุระจายเสียงมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ขอนแก่น A.M.1314 KHz 
8 สถานีวทิยกุระจายเสียง อ.ส.ม.ท. ขอนแก่น  F.M.90.75 MHz 
9 สถานีวทิยกุระจายเสียงแห่งประเทศไทย เอฟเอม็ ทีว ีขอนแก่น F.M.98.50 MHz 
10 สถานีวทิยกุระจายเสียงมหาวทิยาลยัขอนแก่น F.M.103.00 MHz 
11 สถานีวทิยกุระจายเสียงพิทกัษส์นัติราษฎร์ขอนแก่น F.M.104.50 MHz 
12 สถานีวทิยกุระจายเสียงทหารอากาศ 020 ขอนแก่น F.M.107.75 MHz 
13 สถานีวทิยกุระจายเสียงกองการวทิยส่ืุอสารทหาร 5 บา้นไผ ่            A.M. 1044 KHz 
14 สถานีวทิยกุระจายเสียงแห่งประเทศไทยเพ่ือการศึกษาขอนแก่น A.M. 621 KHz 
15 สถานีวทิยกุระจายเสียง Kiss FM F.M.105.70 KHz 

 

จุดปฏิบัตกิารเตรียมความพร้อมวทิยุชุมชน จ านวน 24 สถานี  คือ 
ที ่ สถาน ี คลืน่ความถี ่
1 จุดปฏิบติัการเตรียมความพร้อมวทิยชุุมชนเครือข่ายเมืองนครขอนแก่น F.M.100.00 MHz 
2 จุดปฏิบติัการเตรียมความพร้อมเขตเมืองเก่า F.M.100.00 MHz 
3 จุดปฏิบติัการเตรียมความพร้อมชุมชนรักถ่ินท่าพระ F.M.93.50 MHz 
4 จุดปฏิบติัการเตรียมความพร้อมชุมชนบา้นหนองโดน F.M.95.00 MHz 
5 จุดปฏิบติัการเตรียมความพร้อมเพื่อการศึกษา โรงเรียนเทคโนโลยภีาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 
F.M.98.25 MHz 

6 จุดปฏิบติัการเตรียมความพร้อมแก่นนคร F.M.87.75 MHz 
7 จุดปฏิบติัการเตรียมความพร้อมบา้นดอนหญา้นาง F.M.90.00 MHz 
8 จุดปฏิบติัการเตรียมความพร้อมมหาวทิยาลยัมหามงกฎุราชวทิยาลยั   วทิยาเขต

อีสาน  
F.M.90.25 MHz 

9 จุดปฏิบติัการเตรียมความพร้อมศิริมงคล F.M.91.25 MHz 
10 จุดปฏิบติัการเตรียมความพร้อมเอฟเอม็92.25 F.M.92.25 MHz 



 

 

  
 สถานีวิทยุโทรทัศน์ จ านวน 1 สถานี คือ สถานีวิทยโุทรทศัน์แห่งประเทศไทย ส านกัประชาสัมพนัธ์เขต 1 
จงัหวดัขอนแก่น 
                ศูนย์ข่าว จ านวน  7  ศูนยข์่าว  ไดแ้ก่ 
 1)  ศูนยข์่าวภาคอีสาน ไทยทีวสีีช่อง 3 
 2)  ศูนยข์่าวภาคอีสาน ททบ.5  จงัหวดัขอนแก่น 
 3)  ศูนยข์่าวภาคอีสานตอนบน ทีวช่ีอง 7 สี ขอนแก่น 
 4)  ศูนยข์่าวภาคอีสาน ช่อง 9 อ.ส.ม.ท. 
 5)  ศูนยข์่าวสถานีโทรทศัน์แห่งประเทศไทย (สทท.) 
 6)  ศูนยข์่าว ASTV (NEW1) ภาคอีสาน 
 7)  เนชัน่ ทีว ี(THE NATION TV) 
 

 โทรทศัน์ทางสาย (เคเบิล้ทวีท้ีองถิ่น)  จ านวน  3  แห่ง  คือ   
 1)  บริษทัขอนแก่นเคเบิลเน็ทเวร์ิค จ ากดั (KTV) 
 2)  บริษทัขอนแก่นเคเบ้ิลทีวจี  ากดั 
 3)  บริษทัโฮมทีวเีน็ทเวร์ิค จ ากดั (HOME TV)\ 
 

 หนังสือพมิพ์ท้องถิ่น จ านวน  14  ฉบบั  คือ 
       1)  หนงัสือพิมพไ์ทอีสาน 19 
       2)  หนงัสือพิมพข์อนแก่นนิวส์ 
       3)  หนงัสือพิมพส่ื์อธุรกิจ 

 4)  หนงัสือพิมพอี์สานรีววิ 

ที ่ สถาน ี คลืน่ความถี ่
11 จุดปฏิบติัการเตรียมความพร้อมสามเหล่ียม F.M.93.25 MHz 
12 จุดปฏิบติัการเตรียมความพร้อมขอนแก่นเรดิโอ F.M.97.50 MHz 
13 จุดปฏิบติัการเตรียมความพร้อมเทพารักษ ์  F.M.97.75 MHz 
14 จุดปฏิบติัการเตรียมความพร้อมเพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ิน F.M.98.00 MHz 
15 จุดปฏิบติัการเตรียมความพร้อมสามคัคี F.M.101.25 MHz 
16 จุดปฏิบติัการเตรียมความพร้อมบะขาม F.M.102.05 MHz 
17 จุดปฏิบติัการเตรียมความพร้อมเพ่ือพฒันาทอ้งถ่ิน F.M.103.75 MHz 
18 จุดปฏิบติัการเตรียมความพร้อมเพื่อการศึกษาและชุมชน F.M.105.00 MHz 
19 จุดปฏิบติัการเตรียมความพร้อมศรีฐาน  4 F.M.104.75 MHz 
20 จุดปฏิบติัการเตรียมความพร้อมวทิยชุุมชนพระลบั F.M.89.75 MHz 
21 จุดปฏิบติัการเตรียมความพร้อมวทิยชุุมชนพฒันาเทพารักษ ์ F.M.101.00 Hz 
22 จุดปฏิบติัการเตรียมความพร้อมวทิยชุุมชนส าราญ F.M.107.25 MHz 
23 จุดปฏิบติัการเตรียมความพร้อมวทิยชุุมชนแก่นนคร F.M. 90.50 MHz 
24 จุดปฏิบติัการเตรียมความพร้อมวทิยชุุมชนคล่ืนมวลชนสมัพนัธ์ F.M. 97.75 MHz 



 

 

 5)  หนงัสือพิมพเ์สียงอีสาน 
 6)  หนงัสือพิมพแ์สงสุริยะ 
 7)  หนงัสือพิมพไ์ทยเสรี 
 8)  หนงัสือพิมพว์คีล่ีมิเรอร์ 
 9)  หนงัสือพิมพโ์ฟกสัมิเร่อท ์

  10)  ข่าวอีสานไทยแลนดนิ์วส์ 
  11)  หนงัสือพิมพข์่าวอีสาน 
  12)  โฮมทีวแีมก็กาซีน 
  13)  หนงัสือพิมพอี์สานบีซวคี 
  14)  หนงัสือพิมพข์่าวต ารวจอีสาน 
 

 เสียงตามสายภายในชุมชน  จ านวน  95  แห่ง  ครอบคลุมจ านวน  93  ชุมชน 
 
 ไปรษณีย์โทรเลข จ านวน  5  แห่ง  คือ สาขาขอนแก่น   สาขาเทพารักษ ์ สาขาศรีจนัทร์   
สาขามหาวทิยาลยัขอนแก่น  และศูนยบ์ริการไปรษณียเ์ซ็นทรัลพลาซ่า  ขอนแก่น  
 

องค์การโทรศัพท์   จ านวน 2  สาขา   คือ 
  สาขาขอนแก่น 1   พ้ืนท่ีรับผิดชอบถนนศรีจนัทร์–ท่าพระ 

 สาขาขอนแก่น 2   พ้ืนท่ีรับผิดชอบถนนศรีจนัทร์–บา้นฝาง 
                  

Wifi ภายในเขตเทศบาลนครขอนแก่น มีการติดตั้ง Free Wifi โดย TOT และ CAT รวมทั้งหมด 250 จุด 
ครอบคลุมพ้ืนท่ีส่วนราชการ สถานศึกษา สวนสาธารณะ และถนนสายหลกั 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

       5.4)  การคมนาคม  เทศบาลนครขอนแก่นมีเสน้ทางคมนาคมท่ีเช่ือมโยงกบัเมืองอ่ืนๆหลายทางไดแ้ก่  
         ทางบก  แบ่งออกเป็น 2 ทาง  ดงัน้ี 
                      ทางรถไฟ  จากสถานีรถไฟกรุงเทพมีรถธรรมดารถเร็วรถด่วนมีจุดจอดรับ–ส่ง 
ผูโ้ดยสารท่ีสถานีต่าง ๆ ในจงัหวดัขอนแก่น ไดแ้ก่  สถานีอ าเภอพล สถานีอ าเภอบา้นไผ่ สถานีอ าเภอเมือง สถานีอ าเภอ
น ้ าพอง  และสถานีอ าเภอเขาสวนกวาง  ดงัน้ี 
 

ขบวนรถล่อง 

ขบวน จงัหวดั ออกขอนแก่น ถึงปลายทาง 
ขบวนรถทอ้งถ่ิน  416        อุดรธานี - นครราชสีมา 07.55 11.15 
ขบวน ดีเซลราง 76 (ป) หนองคาย - กรุงเทพ 08.39 17.10 
ขบวนรถทอ้งถ่ิน 432                ขอนแก่น - แก่งคอย 13.55 20.30 
ขบวนรถทอ้งถ่ิน 418  หนองคาย - นครราชสีมา 15.54 19.16 
ขบวนรถด่วน ดีเซลราง 78         อุดรธานี - กรุงเทพ 20.11 05.00 
ขบวนรถด่วน 70 หนองคาย - กรุงเทพ 21.05 06.25 
ขบวนรถเร็ว 134 หนองคาย - กรุงเทพฯ 22.16 08.00 

 

ขบวนรถขึน้ 

ขบวน จงัหวดั ออกขอนแก่น ถึงปลายทาง 
(ขบวนรถทอ้งถ่ิน 415)         นครราชสีมา - หนองคาย 09.42 12.25 
(ขบวนรถด่วน ดีเซลราง 75)         กรุงเทพ - อุดรธานี   16.22 18.10 
(ขบวนรถทอ้งถ่ิน 417)           นครราชสีมา - หนองคาย 19.03 21.02 
(ขบวนรถด่วนดีเซลราง  77)       กรุงเทพฯ - หนองคาย 02.12 05.05 
(ขบวนรถเร็ว  133) กรุงเทพ - หนองคาย   04.18 07.35 
(ขบวนรถด่วน 69) กรุงเทพ - หนองคาย   05.09 08.25 

ท่ีมา  :  สถานีรถไฟขอนแก่น 
 

ทางหลวงแผ่นดนิ 
ทางหลวงหมายเลข จงัหวดั 

2 สระบุรี–ขอนแก่น–อุดรธานี–หนองคาย 
12 ตาก–สุโขทยั–พิษณุโลก–เพชรบูรณ์–ขอนแก่น–กาฬสินธ์ุ–มุกดาหาร 
23 

แยกทางหลวงแผน่ดินหมายเลข 2   
อ าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น– มหาสารคาม–ร้อยเอด็–ยโสธร–อุบลราชธานี 

201 อ.สีคิ้ว นครราชสีมา–ชยัภูมิ–ชุมแพ(ขอนแก่น)–ภูกระดึง–วงัสะพงุ– 
อ.เชียงคาน(เลย) 

207 จงัหวดัขอนแก่น–บุรีรัมย ์
208 จงัหวดัขอนแก่น–มหาสารคาม 

ท่ีมา : ส านกังานทางหลวงท่ี 5  (ขอนแก่น)  
 



 

 

 ทางอากาศ จงัหวดัขอนแก่นมีท่าอากาศยานพาณิชยข์องกรมการบินพาณิชย ์และมีตารางเวลา  ดงัน้ี 

 
สายการบิน (ไทยสมายล์) 

สุวรรณภูม ิ– ขอนแก่น ขอนแก่น – สุวรรณภูม ิ
เท่ียวบิน ออกเวลา (น.) ถึงเวลา (น.) เท่ียวบิน ออกเวลา (น.) ถึงเวลา (น.) หมายเหต ุ
WE 040 07:50 08:50 WE 041 09:20 10:20 DAILY 
WE 042 10:40 11:35 WE 043 12:05 13:05 DAILY 
WE 044 13:00 14:00 WE 045 14:30 15:30 DAILY 
WE 048 16:10 17:10 WE 049 17:40 18:40 DAILY 
WE 046 18:25 19:25 WE 047 19:55 20:55 DAILY 

ดอนเมอืง – ขอนแก่น ขอนแก่น – ดอนเมอืง  
เท่ียวบิน ออกเวลา (น.) ถึงเวลา (น.) เท่ียวบิน ออกเวลา (น.) ถึงเวลา (น.) หมายเหต ุ
WE 050 06:15 07:10 WE 051 07:50 08:45 DAILY 
WE 054 14:00 14:55 WE 055 16:00 16:55 DAILY 
WE 058 17:35 18:30 WE 059 19:25 20:20 DAILY 

 
สายการบิน (ไทยแอร์เอเชีย) 

ดอนเมอืง – ขอนแก่น ขอนแก่น – ดอนเมอืง 
เท่ียวบิน ออกเวลา (น.) ถึงเวลา (น.) เท่ียวบิน ออกเวลา (น.) ถึงเวลา (น.) หมายเหต ุ
FD 3250 07:00 08:00 FD 3250 08:25 09:20 DAILY 
FD 3254 12:35 13:30 FD 3255 14:00 15:00 DAILY 
FD 3256 16:40 17:35 FD 3257 18:25 19:25 DAILY 
FD 3258 19:20 20:15 FD 3259 20:40 21:35 DAILY 

เชียงใหม่ – ขอนแก่น ขอนแก่น – เชียงใหม่ 
FD 5500 07:00 08:00 FD 5501 14:20 15:40 DAILY 

ขอนแก่น – หาดใหญ่  หาดใหญ่ –ขอนแก่น  
FD 3501 09:20 11:20 FD 3502 11:50 13:50 DAILY 

 
สายการบิน (นกแอร์) 

ดอนเมอืง – ขอนแก่น ขอนแก่น – ดอนเมอืง 
เท่ียวบิน ออกเวลา (น.) ถึงเวลา (น.) เท่ียวบิน ออกเวลา (น.) ถึงเวลา (น.) หมายเหต ุ
DD 9806 06:30 07:20 DD 9807 07:50 08:40 DAILY 
DD 9814 11:05 11:55 DD 9815 12:25 13:10 DAILY 
DD 9820 18:40 19:35 DD 9821 20:25 21:20 DAILY 

 
 



 

 

สายการบิน (กานต์แอร์) 
เชียงใหม่ – ขอนแก่น ขอนแก่น – เชียงใหม่ 

เท่ียวบิน ออกเวลา (น.) ถึงเวลา (น.) เท่ียวบิน ออกเวลา (น.) ถึงเวลา (น.) หมายเหต ุ
K8 8325 13:20 14:30 K8 8326 15:00 16:10 DAILY 

ไทยสมายล ์(Thai Smile)  โทร. 02-1188888  www.thaismileair.com 
แอร์เอเชีย (Air Asia)  โทร. 02-5159999  www.airasia.com 
นกแอร์ (Nok Air)  โทร. 1318  www.nokair.com 
กานตแ์อร์ (Kan Air) โทร. 02-5516111  www.kanairlines.com 

ท่ีมา : ท่าอากาศยานจงัหวดัขอนแก่น 
 
 
 

          6)    แหล่งท่องเทีย่ว เทศกาลและงานประเพณี 
  6.1)   แหล่งท่องเทีย่ว 

  (1) ศาลเจ้าพ่อหลักเมือง เป็นสถานท่ีเคารพบูชาของชาวขอนแก่นประดิษฐานอยู่ท่ีศาลาสุขใจถนน
เทพารักษ์หน้าส านักงานเทศบาลนครขอนแก่น ท่านเจ้าคุณปู่พระราชสารธรรมมุนีและหลวงธุรนัยพินิจ อดีตผูว้่า
ราชการจงัหวดัขอนแก่น ไดน้ าหลกัศิลาจารึกมาจากโบราณสถานในทอ้งท่ีอ าเภอชุมแพมาประกอบพิธีตามแนวทาง
พระพทุธศาสนาท าเป็นหลกัเมืองเม่ือวนัท่ี 20 สิงหาคม 2499 

  (2) พระมหาธาตุแก่นนคร ตั้งอยูภ่ายในวดัหนองแวงพระอารามหลวงถนนกลางเมืองเป็นศิลปะสมยั
ทวาราวดี ผสมผสานศิลปะอินโดจีน รูปทรงแบบชาวอีสานตากแหมี 9 ชั้น เป็นท่ีประดิษฐานพระบรมสารีริกธาตุ มีการ
ตกแต่งดว้ยลวดลายแกะสลกั และภาพเขียนอยา่งงดงามเป็นสถานท่ีเคารพบูชาของชาวขอนแก่น และเป็นสถานท่ีชม
ทศันียภาพเมืองขอนแก่น 

            (3) อนุสาวรีย์พระนครศรีบริรักษ์  ตั้งอยูท่ี่สวน เจ.ซี. ถนนรอบบึง ทา้วเพียเมืองแพนหรือพระนครศรี
บริรักษเ์ป็นขนุนางเช้ือพระวงศ์กษตัริยเ์วียงจนัทร์มีธิดาช่ือนางค าแวน่เป็นสนมเอกในพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้า
จุฬาโลกมหาราช ในปี พ.ศ.2332 ทา้วเพียเมืองแพนไดพ้าสมคัรพรรคพวกประมาณ 330 คนอพยพมาอยูท่ี่บา้นบึงบอน 
ข้ึนตรงต่อพระยานครราชสีมา ต่อมาในปี พ.ศ.2340 พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช ทรงโปรดเกลา้
โปรดกระหม่อมยก “บา้นบึงบอน” ข้ึนเป็น “เมืองขอนแก่น” และยกฐานนัดรศกัด์ิ “ทา้วเพียเมืองแพน” ข้ึนเป็น “พระ
นครศรีบริรักษ์” พ่อเมืองคนแรกของจงัหวดัขอนแก่นในปี พ.ศ.2525 ประชาชนชาวขอนแก่น ได้ร่วมใจกนัสร้าง
อนุสาวรียพ์ระนครศรีบริรักษข้ึ์นเพ่ือเป็นอนุสรณ์และเคารพสกัการะของชาวเมืองขอนแก่น 

          (4)  น ้าส่างสนามบิน  ตั้งอยูบ่ริเวณถนนหน้าศูนยร์าชการตรงขา้มโรงเรียนสนามบินดา้นทิศเหนือเป็น
บ่อน ้ าประวติัศาสตร์ ท่ีมีมาก่อนท่ีเมืองขอนแก่นจะมีน ้ าประปาบริโภค เป็นจุดรวมใจของชาวขอนแก่นเป็นแหล่งน ้ าท่ี
หล่อเล้ียงชีวติของชาวขอนแก่นในอดีต และใหคุ้ณประโยชน์ท่ียิง่ใหญ่แก่ประชาชนชาวขอนแก่นมาเป็นเวลายาวนาน 

         (5) ศาลหลักเมือง (เมืองเก่า) เป็นศาลหลกัเมืองหรือบือบา้นท่ีทา้วเพียเมืองแพนไดต้ั้งไว ้ณ บริเวณใจ
กลางหมู่บา้น เป็นเสาหลกัเมืองขอนแก่นหลกัแรกก่อนจะมีการยา้ยเมืองอีก 5คร้ังปัจจุบนัตั้งอยูบ่ริเวณซอยกลางเมือง 
21 ดา้นขา้งศูนยก์ลัยาณมิตร 

            (6) พพิธิภัณฑ์สถานแห่งชาตทิี ่7 ขอนแก่น  ตั้งอยูท่ี่ถนนกสิกรทุ่งสร้าง เป็นสถานท่ีท่ีเก็บรักษาและจดั
แสดงโบราณวตัถุและศิลปวตัถุท่ีเป็นของแถบอีสานตอนเหนือ โดยรอบอาคารพิพิธภณัฑ์จดัตั้งใบเสมาหินท่ีไดจ้าก 
“เมืองฟ้าแดดสูงยาง” 7 อีกส่วนหน่ึงเป็นศิลปวตัถุสมยัต่างๆ ท่ีแบ่งมาจากพิพิธภณัฑสถานไวเ้ป็นจ านวนมากพิพิธภณัฑ์
สถานแห่งชาติขอนแก่นเป็นพิพิธภณัฑ์สถานแห่งชาติส่วนภูมิภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตั้งอยูท่ี่ถนนหลงัศูนยร์าชการ 

http://www.thaismileair.com/
http://www.airasia.com/
http://www.nokair.com/


 

 

โบราณวตัถุและศิลปวตัถุท่ีจดัแสดงไวใ้นพิพิธภณัฑส่์วนใหญ่ไดม้าจากการขดุคน้แหล่งโบราณคดีภายในเขตศิลปากรท่ี 
แห่งชาติพระนครพิพิธภณัฑแ์บ่งออกเป็น 2 ระดบัชั้น 

       ช้ันท่ีหน่ึง เนน้เร่ืองราวของอู่อารยธรรมก่อนประวติัศาสตร์ยุคหินใหม่ท่ีบา้นเชียงโครงกระดูก
มนุษย ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ภาชนะดินเผาอีกดา้นหน่ึงจดัแสดงใบเสมาหินจ าหลกัเร่ืองพุทธประวติัและภาพปูนป้ันศิลป
ทวาราวดีจากเมืองฟ้าแดดสงยาง จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

       ช้ันท่ีสอง อาคารพิพิธภณัฑ์เป็นส่วนของศิลปวตัถุสมยัขอมหรือลพบุรีท่ีได้ในภาคอีสาน เช่น 
พระพทุธรูปเคร่ืองป้ันดินเผาและศิลปวตัถุอ่ืนรวมทั้งทบัหลงัหินทรายจากปราสาทหินในภาคอีสานและอีกดา้นหน่ึงของชั้น
บนเป็นศิลปวตัถุยคุสมยัต่างๆ ของภาคกลาง เช่น อยธุยา สุโขทยัเป็นตน้พิพิธภณัฑสถานแห่งชาติขอนแก่นเปิดให้เขา้ชมทุก
วนัเวน้วนัหยดุนกัขตัฤกษต์ั้งแต่เวลา 09.00- 16.00 น.  อตัราค่าเขา้ชมชาวไทย 5 บาท  ชาวต่างประเทศ 10 บาท  รายละเอียด
เพ่ิมเติมติดต่อโทร.(043) 246170 

 (7)  หอศิลปวัฒนธรรมและอาคารศูนย์กาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยขอนแก่น  เป็นแหล่งแสดงศิลปะ
พ้ืนบา้นและเป็นสถานท่ีจดัแสดงนิทรรศการต่างๆ  ตั้งอยูท่ี่ถนนมะลิวลัย ์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

 (8) โฮงมูนมังเมืองขอนแก่น   โฮงมูนมังเมืองขอนแก่น ตั้ งอยู่ ณ บริเวณชั้ นล่างอาคาร
สวนสาธารณะ 200 ปี บึงแก่นนคร เทศบาลนครขอนแก่น  ภายในโฮงมูนมงัเมืองขอนแก่น ไดจ้ดัแบ่งพ้ืนท่ีออกเป็น
พ้ืนท่ีในส่วนของนิทรรศการและห้องจ าหน่ายของท่ีระลึก  ส าหรับการจดันิทรรศการไดแ้บ่งออกเป็น 5 โซน โดยแบ่ง
ตามเน้ือหาสาระในระบบการปกครองวิถีชีวิต ภูมิปัญญา และเอกลักษณ์ทางวฒันธรรมอนัน่าภาคภูมิใจของชาว
ขอนแก่น  นบัตั้งแต่ยคุก่อนประวติัศาสตร์ ยคุสร้างบา้นแปงเมือง  จวบจนเป็นเมืองขอนแก่นในปัจจุบนั 

(9)  บึงแก่นนคร  มีลกัษณะเป็นบึงขนาดใหญ่เน้ือท่ี 603 ไร่ในเขตเทศบาลกลางเมืองขอนแก่นเป็น
สถานท่ีพกัผ่อนหยอ่นใจมีถนนเลียบริมน ้ าโดยรอบไดมี้การปรับปรุงพ้ืนท่ีบริเวณรอบบึงให้เป็นสวนสุขภาพ ภายใน
สวนบริเวณรอบๆมีภาพประติมากรรมรูปต่างๆ ทางเทศบาลไดท้ าการปลูกตน้คูนและไมด้ดัไวอี้กมากมายท าให้ดูร่มร่ืน
สวยงามนอกจากน้ียงัมีสนามเด็กเล่นและร้านอาหารบริการผูม้าพกัผ่อนทางทิศเหนือของบึงแก่นนครเป็นท่ีประดิษฐาน
อนุสาวรีย ์“เจา้เพียเมืองแพน” ผูก่้อตั้งเมืองขอนแก่น 

 (10)  บึงทุ่งสร้าง  เป็นสถานท่ีพกัผ่อนหยอ่นใจ/สถานท่ีท่องเท่ียวมีสภาพเป็นบึงธรรมชาติมีสวน
สุขภาพส าหรับออกก าลังกาย มีพ้ืนท่ี 1,600 ไร่ตั้ งอยู่ท่ีถนนกสิกรทุ่งสร้างอนาคตจะได้รับการพฒันาเป็นสวน
พฤกษศาสตร์ชุ่มน ้ า สวนนก และลานกีฬา 

 (11)  สวนสาธารณะประตูเมือง  มีพ้ืนท่ี 10ไร่ 1 งาน14.2 ตารางวาเดิมเป็นท่ีดินของตระกูลทวี-แสง
สกุลไทย ยกให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือเป็นสถานท่ีทดลองและพฒันาพนัธ์ุขา้ว ต่อมาเม่ือถนนมิตรภาพตดั
ผา่นถูกท้ิงร้าง เทศบาลไดป้ระสานขอใชท่ี้ดินจากท่านผูว้า่ราชการจงัหวดัขอนแก่น (นายบุญรงคนิ์ลวงศ์) และกรมธนา
รักษปั์จจุบนัเทศบาลปรับปรุงเป็นสวนสาธารณะท่ีสวยงามร่มร่ืนมีระดบัพ้ืนท่ีสูงต ่าเป็นมิติมุมมองท่ีแตกต่างจากสวน
ทัว่ไป และยงัเป็นสวนท่ีเป็นสญัลกัษณ์ของการเขา้ถึงเมืองขอนแก่น ตั้งอยูบ่ริเวณถนนศรีจนัทร์ตดักบัถนนมิตรภาพ 

 (12)  หนองสะพัง  เป็นหนองน ้ าเก่าแก่ท่ีประชาชนชาวขอนแก่นไดใ้ชใ้นการอุปโภค การประมง
และการเกษตรเพ่ือเล้ียงชีพ  เทศบาลจึงไดท้ าการปรับปรุงให้เป็นพ้ืนท่ีสาธารณะเน้ือท่ีประมาณ 1 ไร่ เพ่ือให้ประชาชน
สามารถเขา้มาใชป้ระโยชน์ร่วมกนัได ้

(13)  ถนนฅนเดินขอนแก่น เกิดข้ึนจากการระดมความคิดและร่วมมือกนัของกลุ่มปัญจมิตรขอนแก่น 
ท่ีประกอบดว้ย สภาทนายความจงัหวดัขอนแก่น หอการคา้จงัหวดัขอนแก่น สภาอุตสาหกรรมจงัหวดัขอนแก่น  องคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัและเทศบาลนครขอนแก่น รวมถึงความร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชน ภายใตแ้นวคิดท่ีวา่ ถนนมีไวใ้ห้
รถวิง่ ยิง่มีถนน คนยิง่รักกนันอ้ยลงจะเป็นไปไดห้รือไม่ ถา้เราจะคืนถนนใหก้บัคนขอนแก่น  เพ่ือเป็นพ้ืนท่ีใหค้นท่ีรัก ท่ี



 

 

ชอบในส่ิงเหมือนๆ กนัไดคุ้ยกนั ถนนฅนเดินขอนแก่น เปิดเฉพาะวนัเสาร์  ตั้งแต่เวลา 17.00-24.00 น.  ณ บริเวณถนน
หนา้ศูนยร์าชการ (ถนนดา้นหนา้ศาลากลางจงัหวดั)  มีสินคา้หลากหลายไม่วา่จะเป็นสินคา้ท ามือ ของท่ีระลึก ของเก่า 
อาหารและขนมต่าง ๆ มีการแสดงศิลปวฒันธรรม ร าวงอีสาน ละครใบ ้รวมไปจนถึงการแสดงเปิดหมวกของเยาวชน
ชาวขอนแก่น และการแสดงอ่ืน ๆ อีกมากมาย 

 6.2)  เทศกาลและงานประเพณี   
          (1) งานประเพณีสุดยอดสงกรานต์อีสาน เทศกาลดอกคูนเสียงแคน และถนนข้าวเหนียวเทศบาลนคร

ขอนแก่นไดจ้ดักิจกรรมเทศกาลสงกรานต์ในเดือนเมษายน เป็นประเพณีทุกปีมาตั้งแต่ปี 2531 การจดังานดงักล่าวได้
พฒันาอยา่งต่อเน่ืองมาตามล าดบัจนปัจจุบนัไดช่ื้อวา่"งานประเพณีสุดยอดสงกรานตอี์สาน เทศกาลดอกคูนเสียงแคน  
และถนนขา้วเหนียว"วตัถุประสงค์ของการจดังานดงักล่าวเพ่ือส่งเสริมวฒันธรรมการละเล่นสงกรานตแ์บบปีใหม่ไทย
ปลูกฝังพฤติกรรมและค่านิยมท่ีดีของเยาวชนต่อครอบครัวและสังคมและท่ีเป็นจุดเด่นส าคญัของงานคือเป็นงานท่ีสนุก
ได้โดยไร้แอลกอฮอล์ซ่ึงถือเป็นจังหวดัตน้แบบด้านการส่งเสริมสุขภาพและแก้ไขปัญหาการด่ืมแอลกอฮอล์ของ
ประชาชนกิจกรรมในงานประกอบดว้ย พิธีท าบุญตกับาตร การละเล่นกีฬาการแสดงดนตรีพ้ืนเมือง ขบวนแห่เกวียน
บุปผาชาติ วนัขา้วเหนียวครอบครัวเดียวกนัเป็นตน้ 

(2) งานเทศกาลไหมและประเพณีผูกเส่ียวและงานกาชาดจังหวัดขอนแก่น หรือท่ีนิยมเรียกกนัว่า"งาน
ไหม" หรือ "งานเทศกาลไหม" จ ัด ข้ึนคร้ังแรกเมื่อปี  2522 โดยได้รับการสนับสนุนจากการท่องเท่ียวแห่ง
ประเทศไทยในการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์จนเป็นท่ีรู้จกักนัอยา่งแพร่หลาย ประเพณีผกูเส่ียวเป็นประเพณีดั้งเดิมของคน
กลุ่มวฒันธรรมไทยลาว หรือชาวอีสานมาแต่อดีตจนถึงปัจจุบนัค าวา่ "เส่ียว" ในความหมายของชาวอีสานหมายถึงเพื่อน
รัก เพ่ือนตายเพ่ือนร่วมชะตาชีวิตร่วมทุกข์ร่วมสุขถือเสมือนมีชีวิตเดียวกันคู่เส่ียวจะติดต่อไปมาหาสู่และช่วยเหลือ
เก้ือกูลกนัอยูต่ลอดเวลาคนท่ีจะเป็นคู่เส่ียวจะตอ้งเป็นชายกบัชาย หญิงกบัหญิง ซ่ึงสนิทสนมกนัรสนิยมคลา้ยกนัเกิดปี
เดียวกนัมีบุคลิกคลา้ยกนัพอ่แม่เห็นวา่เด็กรักกนัก็จะน ามาผกูแขนต่อหนา้ผูใ้หญ่อบรมใหรั้กกนัแลว้ทั้งสองคนก็ไดช่ื้อวา่
เป็นเส่ียวกนัไปจนชีวติจะหาไม่งานเทศกาลไหมประเพณีผูกเส่ียวและงานกาชาดจงัหวดัขอนแก่นจัดข้ึนระหว่างวนัท่ี 
29พฤศจิกายนถึงวนัท่ี  10 ธันวาคมของทุกปี  ณ บริเวณสนามหน้าศาลากลางจงัหวดัขอนแก่นวตัถุประสงคข์อง
การจดังาน คือให้ประชาชนเขา้ใจความหมายของค าว่า “เส่ียว” อย่างถูกตอ้งฟ้ืนฟูอนุรักษป์ระเพณีอนัดีงามไวใ้ห้เป็น
มรดกทางวฒันธรรมส่งเสริมให้คนในชาติตระหนักถึงความเป็นมิตรกันและน าค่าแห่งมิตรภาพนั้นไปใช้ให้เป็น
ประโยชน์ในดา้นความร่วมมือพฒันาประเทศชาติและขยายผลการผูกเส่ียวไปสู่คนในชาติให้มากข้ึนกิจกรรมในงาน 
ไดแ้ก่ การจดัพิธีผกูเส่ียว ประกวดพานบายศรีจดัขบวนแห่รถตามค าขวญัจงัหวดั จดัศาลาไหมเพ่ือสาธิตการทอผา้ไหม
และจ าหน่ายผลิตภณัฑก์ารแสดงศิลปะพ้ืนบา้นการออกร้านกาชาดการจดันิทรรศการของส่วนราชการและการประกวด
นางงามไหม 

  (3) งานประเพณีเข้าพรรษา   เขา้พรรษา คือการท่ีภิกษุผูกใจวา่จะอยูป่ระจ าเสนาสนะในวดัใดวดัหน่ึง
ตลอดเวลา 3 เดือน ในฤดูฝนไม่ไปคา้งแรมให้ล่วงราตรีในท่ีแห่งอ่ืนระหว่างท่ีผูกใจนั้นเป็นพิธีกรรมส าหรับภิกษุ
โดยตรงซ่ึงมีวนิยันิยมบรมพทุธานุญาตไวใ้หป้ฏิบติัทุกรูป จะเวน้เสียมิไดไ้ม่วา่กรณีใดๆมีเร่ืองราวปรากฏอยูใ่นวสัสุปนา
ยกิขนัธกะพระวนิยัปิฎกใจความวา่สมยัเม่ือผ่านปฐมโพธิการไปแลว้มีกุลบุตรบวชเป็นภิกษุมากข้ึนพระพุทธเจา้ยงัมิได้
ทรงบญัญติัใหภิ้กษุจ าพรรษา ถึงฤดูฝนมีน ้ าขงัเตม็พ้ืนท่ีไร่นาชาวบา้นประกอบอาชีพกสิกรรม ภิกษุบางจ าพวกหาพกัการ
จาริกไม่บางพวกพากนัเหยียบพืชผลชาวบา้น และสัตวเ์ล็กตายเป็นจ านวนมาก ชาวบา้นพากนัติเตียนพระพุทธองคท์รง
ทราบจึงบญัญติัใหภิ้กษุอยูจ่  าพรรษาในฤดูฝน 3 เดือน คือวนัแรม1 ค ่าเดือน 8 หลงัพุทธศาสนิกชนจะรวมกนัท่ีศาลาโรง
ธรรมจัดดอกไมธู้ปเทียน ขา้วสารผา้อาบน ้ าฝนถวายแด่พระสงฆ์และอธิฐานเขา้พรรษาเรียกว่า ปวารณาเขา้พรรษา
จงัหวดัขอนแก่น ไดจ้ดักิจกรรมงานประเพณีเขา้พรรษาท่ีวดัพระธาตุพระอารามหลวงวดัหนองแวง บึงแก่นนคร  และวดั



 

 

ศรีจนัทร์พระอารามหลวงเป็นประจ าทุกปีและเชิญชวนพทุธศาสนิกชนร่วมท าบุญท่ีวดัใกลบ้า้นหรือวดัท่ีมีจิตศรัทราการ
จดังานดังกล่าวมีวตัถุประสงค์เพ่ือรณรงค์ปลูกจิตส านึกให้เด็กเยาวชนและประชาชนตระหนักถึงความส าคญัในวนั
เขา้พรรษาเสริมสร้างและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กเยาวชนและประชาชนไดน้ าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัและ
เพ่ือจรรโลงสงัคมไทยใหเ้ป็นสงัคมดีมีคุณธรรมจริยธรรมอยา่งย ัง่ยนืโดยใชมิ้ติทางศาสนา กิจกรรมในงานประกอบดว้ย 
พิธีท าบุญตกับาตรฟังธรรมเทศนาแสดงตนเป็นพุทธมามกะ ถวายเทียนพรรษา ผา้อาบน ้ าฝนและอธิษฐานปวารณา
เขา้พรรษาตลอด 3 เดือน 

 (4) งานประเพณีออกพรรษา ออกพรรษา หมายถึง การส้ินสุดก าหนดอยูจ่  าพรรษาของภิกษุตามพระ
วินัยบญัญติัมีพิธีเป็นสังฆกรรม กรรมพิเศษเรียกโดยภาษาวินยัพิเศษว่า ปวรณากรรมคือการท าปวารณาของสงฆ์ผูอ้ยู่
ร่วมกนัมาตลอด 3 เดือน ในวนัเพญ็เดือน 11 กิจกรรมส าคญัท่ีจดัเป็นประจ าทุกปีในจงัหวดัขอนแก่น ไดแ้ก่  

         (4.1) การตกับาตรเทโวสืบเน่ืองมาจากวนัเทโวโลหณะ คือวนัท่ีพระพุทธเจา้เสด็จจากเทวโลก
หลงัจากเสด็จไปจ าพรรษาอยูส่วรรคช์ั้นดาวดึงส์พิภพถว้นไตรมาสและตรัสพระอภิธรรมเทศนาโปรดพระพุทธมารดา
ในเทวโลกมาตลอด 3 เดือนพอออกพรรษาก็เสด็จกลบัมายงัมนุษยโ์ลกโดยเสด็จลงทางบนัไดสวรรคท่ี์ประตูเมืองสังกสั
สนครอนัตั้งอยูเ่หนือกรุงสาวถีวนัเสด็จลงจากเทวโลกนั้นเรียกวา่วนัเทโวโลหณะ ตรงกบัวนัมหาปวารณาเพ็ญเดือน 11 
วนันั้นถือกนัว่าเป็นวนับุญวนักุศลท่ีส าคญัวนัหน่ึงของพุทธบริษทัโบราณเรียกอีกอยา่งหน่ึงวา่ วนัพระเจา้เปิดโลก รุ่ง
ข้ึนจากวนันั้นเป็นวนัแรม 1 ค ่าเดือน 11 จึงมีการท าบุญตกับาตรเทโวโลหณะกนัเป็นการใหญ่เพ่ือเฉลิมฉลองการเสด็จลง
จากเทวโลกของพระพุทธเจา้จงัหวดัขอนแก่นโดยเทศบาลต าบลเข่ือนอุบลรัตน์และอ าเภออุบลรัตน์ไดจ้ดักิจกรรมตกั
บาตรเทโวเป็นประจ าทุกปีท่ีวดัพระพทุธบาทภูพานค าอ าเภออุบลรัตน์โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่ออนุรักษสื์บสานวฒันธรรม
อนัดีงามของไทยบูชาคุณองคส์มเด็จพระสมัมาสมัพทุธเจา้และรณรงคใ์หป้ระชาชนตระหนกัและเห็นความส าคญัในวนั
ออกพรรษา กิจกรรมในงานประกอบดว้ยนมสัการองคพ์ระเจา้ใหญ่ ไหวร้อยพระพุทธบาทพระภิกษุสามเณรเดินลงมา
จากยอดเขาวดัพระบาทภูพานค าตามบนัได 1,049 ขั้นเพ่ือรับบิณฑบาต พทุธศาสนิกชนตกับาตรขา้วสารอาหารแห้งและ
จตุปัจจยัและขบวนแห่รถนางฟ้า เทวดาพระอินทร์ พระพรหม ไปยงัวดัพระบาทภูพานค า  

      (4.2) ไตป้ระทีปโคมไฟและวิถีชีวิตอีสาน ในช่วงเทศกาลออกพรรษาจังหวดัขอนแก่นโดย
เทศบาลนครขอนแก่น ไดจ้ดังานประเพณีออกพรรษาไตป้ระทีปโคมไฟและวถีิชีวติอีสาน ซ่ึงตรงกบัวนัออกพรรษาของ
ทุกปี ณ บริเวณบึงแก่นนคร โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียวส่งเสริมอาชีพของประชาชนในทอ้งถ่ินและ
อนุรักษ์สืบสานวฒันธรรมอันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถ่ินอันดีงามของวิถีชีวิตคนอีสาน  กิจกรรมส าคัญในงาน 
ประกอบดว้ย จดัพิธีทางศาสนาออกร้านจ าหน่ายอาหารและสินคา้พ้ืนเมืองจดัแสดงนิทรรศการของเก่าน่าสะสม พระ
เคร่ืองประกวดและโชวบ์อนไซ จดัแสดงวรรณกรรมเร่ือง"สินไซ" มหกรรมอาหารของดีเมืองขอนแก่นประกวดขบวน
แห่ประทีปโคมไฟ ประกวดฮา้นประทีป ประกวดสรภญัญะการแสดงวฒันธรรม 5 ภาคจดัประกวดนกกรงหัวจุก 
การแสดงวฒันธรรมนานาชาติการแข่ง X-Game การประกวดกวนขา้วทิพย ์การแสดงดนตรีลูกทุ่งของโรงเรียนต่างๆ 
การแสดงดนตรีพ้ืนเมืองและการแสดงคอนเสิร์ตลูกทุ่งหมอล า 

 (5)  งานบุญคูนเมือง  เป็นงานประเพณีเพื่อเฉลิมฉลององคศ์าลหลกัเมืองและวนั 5 ธันวามหาราช  
จดัข้ึนระหว่างวนัท่ี 3-5  ธันวาคมของทุกปี  กิจกรรมส าคญัในงาน ประกอบด้วย  กิจกรรมบวงสรวงศาลหลกัเมือง 
กิจกรรมโรงทาน กิจกรรมวางพานพุม่    

 (6) งานมหัศจรรย์พรรณไม้นานาชาต ิขอนแก่น จดัข้ึนระหวา่งวนัท่ี 17 ธนัวาคม–3 มกราคมของทุก
ปี  ตั้งแต่เวลา 07.00–20.00 น. ณ บริเวณสวนสุขภาพ บึงทุ่งสร้าง เทศบาลนครขอนแก่น โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือรณรงค์
ให้ประชาชนตระหนักถึงความส าคญัของพ้ืนท่ีสีเขียว และการสร้างสุขโดยให้ประชาชนได้สัมผสัความงาม ความ
มหศัจรรยข์องศิลปะการจดัสวนดอกไม ้ตลอดจนเพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเท่ียวในจงัหวดัขอนแก่น ท่ามกลาง



 

 

บรรยากาศท่ีผสมผสานความสวยงามแบบธรรมชาติและการประดิษฐ์ ประดอย เรียงร้อยกนัอยา่งลงตวัในพ้ืนท่ีทั้งหมด 
73 ไร่ เป็นพ้ืนท่ีกิจกรรม 63 ไร่ และพ้ืนท่ีลานจอดรถ 10 ไร่  

 (7)  งานขอนแก่นเคาน์ดาวน์   เป็นกิจกรรมส่งทา้ยปีเก่าตอ้นรับปีใหม่  จดัข้ึนระหว่างวนัท่ี 25 
ธนัวาคม – 1 มกราคมของทุกปี  ณ  บริเวณสวนประตูเมือง และถนนศรีจนัทร์ช่วงตดักบัถนนมิตรภาพ ถึงทางรถไฟ  
กิจกรรมส าคญัในงาน ประกอบดว้ย  สวนเรืองแสง  การแสดงแสง สี เสียง  การแสดงดนตรี  มหกรรมอาหาร  และการ
ท าบุญตกับาตรในวนัข้ึนปีใหม่ 

 (8 )  เทศกาลหนั ง เมืองแคน  เ ป็น เทศกาลภาพยนตร์  ท่ี เทศบาลนครขอนแก่น ร่วมกับ
มหาวทิยาลยัขอนแก่นและสมาคมผูก้  ากบัภาพยนตร์ไทยจดัข้ึนในช่วงเดือนกุมภาพนัธ์ ณ  คุม้สีฐาน หอศิลปวฒันธรรม 
ริมบึงสีฐาน มหาวิทยาลยัขอนแก่น  กิจกรรมส าคญัในงาน ประกอบดว้ย การจดัฉายภาพยนตร์กลางแจง้ การจดัฉาย
ภาพยนตร์ท่ีไดรั้บการข้ึนทะเบียนภาพยนตร์มรดกของชาติ  การแสดงสาธิตการก ากบัภาพยนตร์  กิจกรรมเปิดทา้ยขาย
พลอ็ต กิจกรรมประกวด Kaen Star Casting  ค่ายผูก้  ากบัใหม่  การสมัมนาเก่ียวกบัภาพยนตร์และการสร้างภาพยนตร์     

   (9)  เทศกาลถนนดอกคูน  ดอกคูณ เป็นดอกไมป้ระจ าจงัหวดัขอนแก่น ซ่ึงจะออกดอกรับความสดใส
ของฤดูร้อน  งานเทศกาลถนนดอกคูนจึงเร่ิมงานในวนัท่ี 1 เมษายนไปจนถึงเดือนพฤษภาคมของทุกปี   โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อเสริมสร้างอตัลกัษณ์ของจงัหวดัและส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรม  ตลอดจนเพื่อขบัเคล่ือนการ
ด าเนินงานตามระเบียบวาระจงัหวดั "ขอนแก่น เมืองแห่งเสียงแคนดอกคูณ"  ทุกท่านจะไดม้าช่ืนชมความงดงามของช่อ
ดอกคูณบานระยา้สีเหลืองอร่ามสดใสทัว่ทั้งเมืองขอนแก่น  กิจกรรมในงานประกอบดว้ย การร าดอกคูณเสียงแคนและ
การแสดงโปงลางในพิธีเปิด  อีกทั้งยงัมีกิจกรรมสรงน ้ าพระ การแสดงศิลปวฒันธรรมพ้ืนบา้น (หมอล าอีสาน) และ
กิจกรรมมุมถ่ายภาพ เพ่ือเอาใจประชาชนท่ีชอบถ่ายภาพชอบบันทึกเร่ืองราวดีๆ ผ่านเลนส์กล้อง ณ บริเวณถนน
กลัปพฤกษ ์ช่วงบริเวณดา้นขา้งศูนยป์ระชุมเอนกประสงคก์าญจนาภิเษก มหาวทิยาลยัขอนแก่น  
            7)   สภาพเศรษฐกจิ 
           รายได ้ค่าใชจ่้าย และหน้ีสินต่อรายไดข้องครัวเรือน ตั้งแต่ปี 2552-2556 พบวา่ ครัวเรือนจะมีรายไดเ้ฉล่ียมากกวา่
ค่าใชจ่้าย โดยรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายมีแนวโนม้ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถา้รายไดเ้พ่ิมข้ึน ค่าใชจ่้ายก็จะเพ่ิมข้ึน โดยร้อย
ละของค่าใชจ่้ายต่อรายได ้ในปี 2556 คิดเป็นร้อยละ 76.9 นัน่แสดงให้เห็นวา่ ครัวเรือนในจงัหวดัขอนแก่น มีรายไดสู้งกวา่
ค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นต่อการยงัชีพ กล่าวคือ หากมีรายได ้100 บาท จะเป็นค่าใชจ่้าย 76.9 บาท ส่วนอีก 23.1 บาท จะถูกน าไปใช้
ในการออม ซ่ึงการออมของครัวเรือน นั้น อาจเป็นการออมเพ่ือการช าระหน้ีสิน การออมเพ่ือเก็บไวใ้ชย้ามฉุกเฉิน และการ
ออมเพ่ือเก็งก าไร  ส าหรับหน้ีสินต่อรายไดข้องครัวเรือน ในปี 2552 จะสูงสุดเม่ือเทียบกบัปีอ่ืน ๆ และขยบัตวัลดลงเร่ือย ๆ 
จาก 5.7 เท่า เป็น 4.8 เท่า ในปี 2554 และลดลงเป็น 4.4 เท่า ในปี 2556 รายได ้ค่าใชจ่้าย และหน้ีสินต่อรายไดข้องครัวเรือน 
ตั้งแต่ปี 2552-2556 พบว่า ครัวเรือนจะมีรายไดเ้ฉล่ียมากกว่าค่าใชจ่้าย โดยรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายมีแนวโน้มไปในทิศทาง
เดียวกนั กล่าวคือ ถา้รายไดเ้พ่ิมข้ึน ค่าใชจ่้ายก็จะเพ่ิมข้ึน โดยร้อยละของค่าใชจ่้ายต่อรายได ้ในปี 2556 คิดเป็นร้อยละ 76.9 
นัน่แสดงใหเ้ห็นวา่ ครัวเรือนในจงัหวดัขอนแก่น มีรายไดสู้งกวา่ค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นต่อการยงัชีพ กล่าวคือ หากมีรายได ้100 
บาท จะเป็นค่าใชจ่้าย 76.9 บาท ส่วนอีก 23.1 บาท จะถูกน าไปใชใ้นการออม ซ่ึงการออมของครัวเรือน นั้น อาจเป็นการออม
เพ่ือการช าระหน้ีสิน การออมเพ่ือเก็บไวใ้ชย้ามฉุกเฉิน และการออมเพ่ือเก็งก าไร  ส าหรับหน้ีสินต่อรายไดข้องครัวเรือน ใน
ปี 2552 จะสูงสุดเม่ือเทียบกบัปีอ่ืน ๆ และขยบัตวัลดลงเร่ือย ๆ จาก 5.7 เท่า เป็น 4.8 เท่า ในปี 2554 และลดลงเป็น 4.4 เท่า ใน
ปี 2556 



 

 

 
          และจากโครงสร้างเศรษฐกิจภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยวเิคราะห์แสดงใหเ้ห็นถึง สภาพ
เศรษฐกจิของจงัหวดัขอนแก่น  ดงัน้ี  
           ผลิตภณัฑภ์าค (Gross Regional Product: GRP) ขอ้มูลล่าสุด ปี 2557 ณ ราคาประจ าปี มีมูลค่า 1,338,671 ลา้นบาท 
หรือมีสัดส่วนประมาณร้อยละ 10 ของผลิตภณัฑม์วลรวมภายในประเทศ (Gross Domestic Product: GDP) สาขา
เศรษฐกิจท่ีส าคญั ไดแ้ก่ สาขาเกษตรกรรม สดัส่วนร้อยละ 23.0 สาขาอุตสาหกรรม สดัส่วนร้อยละ 19.0  สาขาการศึกษา 
สัดส่วนร้อยละ 15.6 สาขาค้าส่งและค้าปลีก สัดส่วนร้อยละ 11.1 จังหวดัท่ีมีผลิตภณัฑ์จังหวดัสูงท่ีสุด ได้แก่ 
นครราชสีมา รองลงมาคือ ขอนแก่น ส าหรับจงัหวดัท่ีมีผลิตภณัฑจ์งัหวดัต ่าท่ีสุด คือ อ านาจเจริญ 
         ส าหรับรายไดต้่อคนต่อปีของภาคเฉล่ีย 71,286 บาท จงัหวดัขอนแก่นมีรายไดต้่อคนต่อปีมากท่ีสุด 107,565 บาท ส่วน
จงัหวดัหนองบวัล าภูมีรายไดต้่อคนต่อปี 43,385 บาท นอ้ยท่ีสุดในภาคอีสาน และประเทศ 
 
           ภาวะเศรษฐกจิของจงัหวดัขอนแก่น  (ส านกัคลงัจงัหวดัขอนแก่น) 

           ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2559 เศรษฐกิจจงัหวดัขอนแก่น หดตวั จากเดือนเดียวกนัของปีก่อน โดยพิจารณาจากดา้น
อุปทาน  ดชันีภาคอุตสาหกรรมหดตวั จากเดือนเดียวกนัของปีก่อน จากภาษีสรรพสามิตการผลิตเบียร์ ปริมาณการใช้
ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม ปริมาณการใชน้ ้ าประปาภาคอุตสาหกรรม หดตวัร้อยละ 19.62 ร้อยละ 1.36 และร้อยละ 1.26 
ตามล าดบั ขณะท่ีจ านวนโรงงานอุตสาหกรรม ขยายตวัจากเดือนเดียวกันของ ปีก่อนร้อยละ 0.24 ส่วนดัชนีภาค
เกษตรกรรมขยายตวั จากเดือน เดียวกนัของปีก่อน ตามการขยายตวัของปริมาณผลผลิต ทางการเกษตร ไดแ้ก่ ปริมาณ
ผลผลิตขา้วเจา้ มนัส าปะหลงั และออ้ยโรงงาน ปริมาณปศุสตัวห์ดตวัจากปริมาณสุกร และโค ดา้นราคา ขา้วเหนียวนาปี
เมลด็ยาว ขยายตวัร้อยละ 8.72 ส่วนราคาขา้วเปลือก หอมมะลิราคามนัส าปะหลงั และราคาออ้ยโรงงาน หดตวัจากเดือน
เดียวกนัของปีก่อน ร้อยละ 21.47 ร้อยละ 20.00 และร้อยละ 9.26 ตามล าดบั ส าหรับดชันีการบริการและการท่องเท่ียว 
ชะลอตวัจาก เดือนเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ 1.32 ดา้นอุปสงคด์ชันีการบริโภคภาคเอกชน หดตวัจากเดือน เดียวกนัของ
ปีก่อน พิจารณาจาก ภาษีมูลค่าเพ่ิมและจ านวน รถจกัรยานยนตจ์ดทะเบียนใหม่ ลดลงร้อยละ 16.65 และร้อยละ13.58 
ในขณะท่ี จ านวนรถยนตน์ัง่ส่วนบุคคลจดทะเบียนใหม่ และ ปริมาณการใชไ้ฟฟ้าของครัวเรือน ท่ีอยูอ่าศยั เพ่ิมข้ึนร้อย
ละ 39.20 และร้อยละ 11.39 ตามล าดบั ส่วนการลงทุนภาคเอกชน ขยายตวั จากเดือนเดียวกนัของปีก่อน ตามการขยายตวั



 

 

ของสินเช่ือเพ่ือการลงทุน ส าหรับการใชจ่้ายภาครัฐ ลดลงจากเดือนเดียวกนัของปีก่อน ตามการเบิกจ่ายงบประจ าและงบ
ลงทุน ดา้นการเงิน ปริมาณเงินฝากของธนาคารพาณิชยแ์ละเงินฝาก  ธนาคารของรัฐ ขยายตวัจากเดือนเดียวกนัของปี
ก่อน ร้อยละ 6.86 สินเช่ือของธนาคารพาณิชยแ์ละสินเช่ือธนาคารของรัฐ ขยายตวัจาก  เดือนเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ 
5.10 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อตัราเงินเฟ้อขยายตวัร้อยละ 0.36 ปรับตวัดีข้ึนจากเดือนก่อนท่ีขยายตวัร้อยละ 0.18 ตาม
ดชันีหมวดอาหารบริโภคในบา้น และหมวดผกัและผลไมเ้ป็นตน้ 

อตัราการว่างงาน จงัหวดัขอนแก่น 

 
การประกนัตน 

             ปี 2558  จ านวนผูป้ระกนัตนใน 4 จงัหวดัหลกัของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 48.2 ของ

จ านวนผูป้ระกนัตนทั้งหมดในภาค โดยจงัหวดันครราชสีมา คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 21.2 รองลงมาเป็นจงัหวดัขอนแก่น 

สดัส่วนร้อยละ 12.1 จงัหวดัอุดรธานีสดัส่วนร้อยละ 7.8 และจงัหวดั อุบลราชธานีสดัส่วนร้อยละ 7.1 ตามล าดบั 
 

8)  ข้อมูลด้านสังคม 
      8.1)   ชุมชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น  แบ่งประเภทของชุมชนได ้ ดงัน้ี 

     ชุมชนแออดัหรือชุมชนสลมั  หมายถึง ชุมชนท่ีมีความแออดั มีผูอ้ยูอ่าศยัอยา่งหนาแน่นจนก่อให้เกิด
มลภาวะแวดลอ้มไม่ถูกสุขลกัษณะ  มีการสร้างบา้นเรือนแบบเรียบง่าย ไม่เป็นระเบียบ สภาพบา้นเรือนทรุดโทรม ขาด
ความมัน่คงในดา้นท่ีอยูอ่าศยั  มีปัญหาในการถือครองท่ีดิน ไม่มีท่ีดินเป็นของตนเอง มีการอพยพโยกยา้ยอยู่เสมอ มี
ปัญหาสภาพแวดลอ้ม ปัญหาทางสงัคม  และปัญหาทางเศรษฐกิจ 

      ชุมชนเมือง หมายถึง ชุมชนท่ีเกิดจากการรวมตวักนัเขา้ไปอยู่อาศยัเพ่ือธุรกิจการคา้ขาย เป็นสังคม
ใหม่  มีวฒันธรรมท่ีหลากหลาย  มีการพบปะแลกเปล่ียนกนั หรือคบหาสมาคมเพ่ือผลประโยชน์ในเชิงธุรกิจมีสภาพ
ความเป็นอยู่ท่ีมัน่คงมีรายได้แน่นอน มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึงมีสภาพทางกายภาพและ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีดี 

     ชุมชนก่ึงเมือง  หมายถึง ชุมชนเมืองดั้งเดิมมีลกัษณะการอยู่อาศยัแบบเครือญาติ ยึดถือวฒันธรรม
ประเพณี  ขนบธรรมเนียมปฏิบติัสืบต่อๆ กนัมา ประกอบอาชีพ ตามแนวทางของบรรพบุรุษ เช่น อาชีพทางภาคเกษตร
เป็นส่วนใหญ่  บวกกบัความเจริญของเมืองในระยะต่อมา  มีผูค้นจากภายนอกอพยพเขา้ไปอยูอ่าศยัมากข้ึน เป็นชุมชนท่ี
มีขนาดใหญ่  จึงมีอาชีพท่ีหลากหลาย ผสมผสานระหวา่ง การเกษตร การคา้ขาย และอาชีพอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม มี
การปลูกสร้างบา้นเรือนอย่างมัน่คง แข็งแรงถาวรมีท่ีดินเป็นของตนเองมีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และมี
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีดี 



 

 

ชุมชนหมู่บา้นจดัสรรหมายถึง ชุมชนท่ีประชากรเขา้ไปอยูอ่าศยัในพ้ืนท่ีมีลกัษณะอาคารบา้นเรือนท่ี
ถูกจดัสร้างข้ึนอยา่งเป็นระเบียบ มีระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการท่ีครบถว้นมีสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีดี มี
ความมัน่คงทางเศรษฐกิจ มีรายไดท่ี้แน่นอน  

หมู่บา้นหน่วยราชการ หมายถึง เป็นบา้นของขา้ราชการและขา้ราชการเกษียณอายุราชการ มีการ
จดัสรรเป็นหมู่บา้น  มีความมัน่คงสวยงาม  มีท่ีดินเป็นของตนเอง 

 
                 ชุมชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น มทีั้งหมด  95  ชุมชน  แบ่งออกเป็น 4  เขต  ดงันี ้
 

ชุมชนในเขต 1 

ที ่ ชุมชน ประเภทชุมชน หลงัคาเรือน จ านวนประชากร 

1 โนนชยั 1 ก่ึงเมือง 205                 1,040  

2 โนนชยั 2 ก่ึงเมือง 257                 1,105  

3 โนนชยั  3 ก่ึงเมือง 150                   653    

4 ดอนหญา้นาง 1 ก่ึงเมือง 383                    899  

5 ดอนหญา้นาง 2 ก่ึงเมือง 420                 1,750  

6 ดอนหญา้นาง 3 ก่ึงเมือง 266                 1,074  

7 หลงัศูนยร์าชการ1 ก่ึงเมือง 305                 1,220  

8 หลงัศูนยร์าชการ2 ก่ึงเมือง 180                    730  

9 เทพารักษต์อน 1 ชุมชนแออดั 190                    760  

10 เทพารักษต์อน 2 ชุมชนแออดั 110                    490  

11 เทพารักษต์อน 3 ชุมชนแออดั 96                    410  

12 เทพารักษต์อน 4 ชุมชนแออดั 106                    305  

13 เทพารักษต์อน 5 ชุมชนแออดั 103                    515  

14 พฒันาเทพารักษ ์ ชุมชนแออดั 100                    423  

15 เจา้พอ่เกษม ชุมชนเมือง 164                    569  

16 เจา้พอ่ทองสุข ชุมชนเมือง 180                 1,120  

17 บขส. ชุมชนเมือง 280                 1,800 

 
 



 

 

ชุมชนในเขต 2 

ที ่ ชุมชน ประเภทชุมชน หลงัคาเรือน จ านวนประชากร 

1 หนองใหญ่ 1 ก่ึงเมือง 360                 1,072  

2 หนองใหญ่ 2 ก่ึงเมือง 336                 1,345  

3 หนองใหญ่ 3 ก่ึงเมือง 430                 1,033  

4 หนองใหญ่ 4 ก่ึงเมือง 108                    435  

5 บะขาม ก่ึงเมือง 500                 1,560  

6 ศรีจนัทร์ประชาฯ ก่ึงเมือง 350                 1,750  

7 นาคะประเวศน ์ ก่ึงเมือง 375                 1,025  

8 คุม้พระลบั ชุมชนเมือง 370                 2,050  

9 ชยัณรงค-์สามคัคี ชุมชนเมือง 269                 1,075  

10 ซอยธารทิพย ์ ก่ึงเมือง 329                 1,075  

11 หนา้ ร.พ.ศูนย ์ ชุมชนเมือง 413                 1,240  

12 หลกัเมือง ชุมชนแออดั 100                    300  

13 บา้นเลขท่ี  37 หน่วยราชการ 302                    879  

14 ทุ่งเศรษฐี หมู่บา้นจดัสรร 300                 1,300  

15 ศิริมงคล ชุมชนเมือง 435                 2,035  

16 ศรีจนัทร์พฒันา ชุมชนเมือง 180                    378  

17 มิตรสมัพนัธ์ 1 หมู่บา้นจดัสรร 136                    266  

18 มิตรสมัพนัธ์  2 หมู่บา้นจดัสรร 157                    800  

19 ทุ่งสร้างพฒันา ก่ึงเมือง 223                    982  

20 โพธิบลัลงักท์อง หมู่บา้นจดัสรร 340                 1,230  

21 บา้นพกั ตชด. หน่วยราชการ 86                    250  

22 หวัสะพานสมัพนัธ์ ชุมชนแออดั 60                    247  

23 ชลประทาน หน่วยราชการ 289                  1,155 

24 เจา้พอ่ขนุภกัดี ชุมชนเมือง 183                    564  

  



 

 

ที ่ ชุมชน ประเภทชุมชน หลงัคาเรือน จ านวนประชากร 

25 ธนาคร หมู่บา้นจดัสรร 130                    362  

26 คุม้หนองคู ชุมชนเมือง 298                 1,200  

27 ศรีจนัทร์ ชุมชนเมือง 110                    890  

28 ตรีเทพนครขอนแก่น ชุมชนเมือง 131                    437  

 
ชุมชนในเขต 3 

ที ่ ชุมชน ประเภทชุมชน หลงัคาเรือน จ านวนประชากร 

1 บา้นตูม ก่ึงเมือง 235                 1,150  

2 หนองแวงเมืองเก่า1 ก่ึงเมือง 470                 1,880  

3 หนองแวงเมืองเก่า2 ก่ึงเมือง 184                    686  

4 หนองแวงเมืองเก่า3 ก่ึงเมือง 203                    708  

5 หนองแวงเมืองเก่า4 ก่ึงเมือง 188                    736  

6 คุม้วดักลาง ชุมชนเมือง 260                 3,000  

7 คุม้วดัธาตุ ชุมชนเมือง 422                 2,200  

8 หลงัสนามกีฬา 1 ชุมชนแออดั 350                    650  

9 หลงัสนามกีฬา 2 ก่ึงเมือง 150                    755  

10 แก่นนคร ชุมชนเมือง 433                  1,730 

11 กศน. ชุมชนแออดั+เมือง 131                    424  

12 โนนหนองวดั 1 ก่ึงเมือง 236                    776  

13 โนนหนองวดั 2 ชุมชนแออดั 225                    900  

14 โนนหนองวดั 3  ชุมชนเมือง 383                 1,475  

15 โนนหนองวดั 4 ชุมชนเมือง 541                 2,715  

16 หนองวดัพฒันา ชุมชนเมือง 138                    552  

17 คุม้วฒุาราม ชุมชนเมือง 263                 1,050  

18 โนนทนั 1 ก่ึงเมือง 396                 1,584  

19 โนนทนั 2 ก่ึงเมือง 526                 1,378  

  



 

 

 

ที ่ ชุมชน ประเภทชุมชน หลงัคาเรือน จ านวนประชากร 

20 โนนทนั 3 ก่ึงเมือง 287                 1,091  

21 โนนทนั 4 ก่ึงเมือง 270                 1,149  

22 โนนทนั 5 ก่ึงเมือง 168                    664  

23 โนนทนั 6 ก่ึงเมือง 390                 2,190  

24 โนนทนั 7 ก่ึงเมือง 385                 1,400  

25 โนนทนั 8 ก่ึงเมือง 214                    450  

26 โนนทนั 9 ก่ึงเมือง 148                    592  

27 การเคหะ หมู่บา้นจดัสรร 260                 1,100  

28 เหล่านาดี 12 ชุมชนแออดั 115                    460  

29 พระนครศรีบริรักษ ์ ชุมชนเมือง 235                    623  

30 พิมานชลร่วมใจพฒันา หมู่บา้นจดัสรร 139                    417  

31 95กา้วหนา้นคร หมู่บา้นจดัสรร 136                    365  
 

ชุมชนในเขต  4 

ที ่ ชุมชน ประเภทชุมชน หลงัคาเรือน  จ านวนประชากร  

1 สามเหล่ียม  1 ก่ึงเมือง 650                 3,201  

2 สามเหล่ียม 2 ก่ึงเมือง 342                 1,639  

3 สามเหล่ียม 3 ก่ึงเมือง 325                 1,250  

4 สามเหล่ียม 4 ก่ึงเมือง 290                 1,160  

5 สามเหล่ียม 5 ก่ึงเมือง 682                2,730 

6 ศรีฐาน 1 ก่ึงเมือง 332                 1,600  

7 ศรีฐาน 2 ก่ึงเมือง 235                 1,178  

8 ศรีฐาน 3 ก่ึงเมือง 125                    262  

9 ศรีฐาน 4 ก่ึงเมือง 147                    580  

10 หนองแวงตราชู 1 ก่ึงเมือง 340                 2,150  

11 หนองแวงตราชู2 ก่ึงเมือง 450                 1,160  

  



 

 

ที ่ ชุมชน ประเภทชุมชน หลงัคาเรือน  จ านวนประชากร  

12 หนองแวงตราชู 3 ก่ึงเมือง 253                 1,010  

13 หนองแวงตราชู 4 ก่ึงเมือง 83                    335  

14 คุม้วดัป่าอดุลยาราม ก่ึงเมือง 250                    938  

15 ไทยสมุทร หมู่บา้นจดัสรร 210                    514  

16 เทคโนภาคฯ ชุมชนเมือง 150                    635  

17 ตะวนัใหม่ หมู่บา้นจดัสรร 146                    344  

18 มิตรภาพ ชุมชนแออดั 136                    772  

19 ตลาดตน้ตาล ชุมชนเมือง 368                    625  

 
               8.2)   ศาสนา  

ข้อมูลสถานทีป่ระกอบศาสนพธีิ  จ านวน  51  แห่ง 

ประเภท จ านวน 
1. วดั 
2.  มสัยดิ 
3.  ศาลเจา้ 
4. โบสถค์ริสต ์

20 แห่ง 
2 แห่ง  
15 แห่ง  
4 แห่ง 

 
 

 องค์กรในเขตเทศบาลนครขอนแก่น (เวทสีภาเมอืง)  จ านวน  104  องค์กร 

 

ประเภท จ านวน 
1.  องคก์รเช้ือชาติ 
2.  องคก์รเพื่ออาชีพ 
3.  องคก์รภูมิภาค 
4.  องคก์รสากล 
5.  องคก์รเพื่อการศึกษา 
6.  องคก์รเพื่อสาธารณะ 
7. โรงแรม 
8. หา้งสรรพสินคา้ 
9. 8 องคก์รเศรษฐกิจ 

25 องคก์ร 
19 องคก์ร 
  3  องคก์ร 
 7  องคก์ร 
 5  องคก์ร 
13  องคก์ร 

17 แห่ง 
7 แห่ง 
8 องคก์ร 

  
8.3)   งานประเพณแีละงานเทศกาลท้องถิ่นทีส่ าคญั 
         1)  งานประเพณีท าบุญตกับาตรในวนัข้ึนปีใหม่ โดยจดัข้ึนในวนัท่ี 1 มกราคม ของทุกปี  
         2)  งานประเพณีสุดยอดสงกรานตอี์สานเทศกาลดอกคูนเสียงแคน และถนนขา้วเหนียวโดยจดัข้ึนใน 
              วนัท่ี 8–15 เมษายน ของทุกปี 



 

 

  3)  งานประเพณีวนัเขา้พรรษา โดยจดัข้ึนระหวา่งวนัเขา้พรรษาของทุกปี 
  4)  งานประเพณีทอดเทียนระหวา่งพรรษา โดยจดัข้ึนระหวา่งวนัเขา้พรรษาของทุกปี 
  5)  งานประเพณีออกพรรษาไตป้ระทีปโคมไฟและวถีิอีสานของทุกปี  โดยจดัข้ึนระหวา่งวนัออก
พรรษา 
  6)  งานเทศกาลไหมประเพณีผกูเส่ียวและงานกาชาด จดัข้ึนในวนัท่ี 29 พฤศจิกายนถึงวนัท่ี 10 
ธนัวาคม ของทุกปี 
  7)  งานบุญคูนเมือง  โดยจดัข้ึนระหวา่งวนัท่ี 3-5 ธนัวาคม ของทุกปี 
ท่ีมา  :  ส านกัการศึกษา  เทศบาลนครขอนแก่น    

 

9)    การศึกษา 
     9,1)   สถานศึกษาในสังกดัเทศบาลนครขอนแก่น  

 

สถิตเิปรียบเทยีบจ านวนพนักงานครูเทศบาลและนกัเรียนในสังกดั 
เทศบาลนครขอนแก่น พ.ศ.2557–2558 

ล าดบัที ่ โรงเรียน 
ปี 2557 ปี 2558 

จ านวนครู  
(คน) 

จ านวน
นักเรียน (คน) 

จ านวนครู  
(คน) 

จ านวนนักเรียน 
(คน) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 

โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก 
โรงเรียนเทศบาลวดักลาง 
โรงเรียนเทศบาลคุม้หนองคู 
โรงเรียนเทศบาลบา้นโนนทนัโรงเรียน
เทศบาลบา้นหนองใหญ่ 
โรงเรียนเทศบาลบา้นโนนหนองวดั 
โรงเรียนเทศบาลบา้นโนนชยั 
โรงเรียนเทศบาลบา้นสามเหล่ียม 
โรงเรียนเทศบาลบา้นหนองแวง 
โรงเรียนเทศบาลบา้นตูม 
โรงเรียนเทศบาลบา้นศรีฐาน 

122 
136 
21 
23 
41 
12 
36 
52 
13 
27 
25 

3,145 
3,084 
405 
555 
685 
190 
700 
963 
259 
508 
712 

127 
141 
17 
24 
45 
13 
34 
50 
15 
27 
26 

3,101 
2,855 
407 
500 
745 
195 
675 
901 
250 
515 
707 

รวม 508 11,206 519 10,851 
 

สถิตจิ านวนพนักงานครูเทศบาล นักเรียนและห้องเรียน จ าแนกตามโรงเรียน 
ในสังกดัเทศบาลนครขอนแก่น พ.ศ.2552–2558 

1. โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก 

ล าดบั 
ที ่

รายการ ปี 
2552 

ปี 
2553 

ปี 
2554 

ปี 
2555 

ปี 
2556 

ปี 
2557 

ปี 
2558 

1 จ านวนนกัเรียน 2,643 2,757 3,060 3,068 3,164 3,145 3,101 

2 จ านวนพนกังานครู 112 104 109 120 119 122 127 

3 จ านวนหอ้งเรียน 63 67 71 73 73 73 79 



 

 

1. โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก (ต่อ) 

ล าดบั 
ที ่

รายการ ปี 
2552 

ปี 
2553 

ปี 
2554 

ปี 
2555 

ปี 
2556 

ปี 
2557 

ปี 
2558 

4 นกัเรียน / ครู 23.59 26.50 28.07 25.57 26.59 25.78 24.42 

5 นกัเรียน / หอ้งเรียน 41.95 41.14 43.09 42.03 43.34 43.08 39.25 

 
2. โรงเรียนเทศบาลวดักลาง 

ล าดบั 
ที ่

รายการ ปี 
2552 

ปี 
2553 

ปี 
2554 

ปี 
2555 

ปี 
2556 

ปี 
2557 

ปี 
2558 

1 จ านวนนกัเรียน 3,176 3,504 2,987 2,753 2,969 3,084 2,855 

2 จ านวนพนกังานครู 118 122 118 137 135 136 141 

3 จ านวนหอ้งเรียน 73 75 76 74 75 75 78 

4 นกัเรียน / ครู 26.91 28.72 25.31 20.09 21.99 22.67 20.25 

5 นกัเรียน / หอ้งเรียน 43.50 46.72 39.30 37.20 39.58 41.12 36.60 

 
3. โรงเรียนเทศบาลคุ้มหนองคู 

ล าดบั 
ที ่

รายการ ปี 
2552 

ปี 
2553 

ปี 
2554 

ปี 
2555 

ปี 
2556 

ปี 
2557 

ปี 
2558 

1 จ านวนนกัเรียน 441 415 478 402 386 405 407 

2 จ านวนพนกังานครู 25 17 18 20 21 21 17 

3 จ านวนหอ้งเรียน 15 15 16 15 13 11 15 

4 นกัเรียน / ครู 17.64 24.41 26.55 20.10 18.38 19.28 23.94 

5 นกัเรียน / หอ้งเรียน 29.40 27.66 29.87 26.80 29.69 36.81 27.13 

 
4. โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนทนั 

ล าดบั 
ที ่

รายการ ปี 
2552 

ปี 
2553 

ปี 
2554 

ปี 
2555 

ปี 
2556 

ปี 
2557 

ปี 
2558 

1 จ านวนนกัเรียน 462 460 429 361 464 555 500 

2 จ านวนพนกังานครู 38 28 28 24 25 23 24 

3 จ านวนหอ้งเรียน 20 20 15 14 16 14 16 

4 นกัเรียน / ครู 12.15 16.42 15.32 15.04 18.56 22.20 23.83 

5 นกัเรียน / หอ้งเรียน 23.10 23 28.60 25.78 29 39.64 34.25 



 

 

5. โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่ 
ล าดบั 
ที ่

รายการ ปี 
2552 

ปี 
2553 

ปี 
2554 

ปี 
2555 

ปี 
2556 

ปี 
2557 

ปี 
2558 

1 จ านวนนกัเรียน 832 878 919 904 796 685 745 
2 จ านวนพนกังานครู 56 51 53 51 47 41 45 
3 จ านวนหอ้งเรียน 33 33 33 26 25 24 22 
4 นกัเรียน / ครู 14.85 17.21 17.33 17.72 16.94 16.70 16.56 
5 นกัเรียน / หอ้งเรียน 25.21 26.60 27.84 34.76 31.84 28.54 33.86 

 

6. โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนหนองวดั 

ล าดบั 
ที ่

รายการ ปี 
2552 

ปี 
2553 

ปี 
2554 

ปี 
2555 

ปี 
2556 

ปี 
2557 

ปี 
2558 

1 จ านวนนกัเรียน 274 268 246 211 201 190 195 

2 จ านวนพนกังานครู 16 16 16 15 13 12 13 

3 จ านวนหอ้งเรียน 16 14 9 8 8 8 8 

4 นกัเรียน / ครู 17.12 16.75 15.37 14.06 15.46 15.83 15 

5 นกัเรียน / หอ้งเรียน 17.12 19.14 27.33 26.37 25.13 23.75 24.38 
 
 

7. โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย 

ล าดบั 
ที ่

รายการ ปี 
2552 

ปี 
2553 

ปี 
2554 

ปี 
2555 

ปี 
2556 

ปี 
2557 

ปี 
2558 

1 จ านวนนกัเรียน 574 622 697 688 758 700 675 

2 จ านวนพนกังานครู 29 28 28 34 36 36 34 

3 จ านวนหอ้งเรียน 21 22 23 23 23 24 22 

4 นกัเรียน / ครู 19.79 22.21 24.89 20.23 21.06 19.44 19.85 

5 นกัเรียน / หอ้งเรียน 27.33 28.27 30.30 29.91 32.96 29.16 30.68 
 
 

8. โรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลีย่ม 

ล าดบั 
ที ่

รายการ ปี 
2552 

ปี 
2553 

ปี 
2554 

ปี 
2555 

ปี 
2556 

ปี 
2557 

ปี 
2558 

1 จ านวนนกัเรียน 1,037 1,041 1,133 1,113 1,175 963 901 

2 จ านวนพนกังานครู 61 56 53 56 56 52 50 

3 จ านวนหอ้งเรียน 33 33 36 33 38 32 32 

4 นกัเรียน / ครู 17 18.58 21.37 19.87 20.98 18.51 18.02 

5 นกัเรียน / หอ้งเรียน 31.42 31.54 31.47 33.72 30.92 30.09 28.16 



 

 

9. โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองแวง 
ล าดบั 
ที ่

รายการ ปี 
2552 

ปี 
2553 

ปี 
2554 

ปี 
2555 

ปี 
2556 

ปี 
2557 

ปี 
2558 

1 จ านวนนกัเรียน 276 273 272 268 237 259 250 

2 จ านวนพนกังานครู 21 20 19 19 15 13 15 

3 จ านวนหอ้งเรียน 13 13 12 9 9 8 9 

4 นกัเรียน / ครู 13.14 13.65 14.31 14.10 15.80 19.92 16.67 

5 นกัเรียน / หอ้งเรียน 21.23 21 22.66 29.78 26.33 32.37 27.78 

 
10. โรงเรียนเทศบาลบ้านตูม 

ล าดบั 
ที ่

รายการ ปี 
2552 

ปี 
2553 

ปี 
2554 

ปี 
2555 

ปี 
2556 

ปี 
2557 

ปี 
2558 

1 จ านวนนกัเรียน 355 447 515 510 499 508 515 

2 จ านวนพนกังานครู 23 21 18 25 28 27 27 

3 จ านวนหอ้งเรียน 13 14 18 18 21 17 17 

4 นกัเรียน / ครู 15.43 21.28 28.61 20.40 17.82 18.81 19.07 

5 นกัเรียน / หอ้งเรียน 27.30 31.92 28.61 28.33 23.76 29.88 30.29 

 
11. โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีฐาน 

ล าดบั 
ที ่

รายการ ปี 
2552 

ปี 
2553 

ปี 
2554 

ปี 
2555 

ปี 
2556 

ปี 
2557 

ปี 
2558 

1 จ านวนนกัเรียน 423 464 497 591 649 712 707 

2 จ านวนพนกังานครู 26 25 26 24 26 25 26 

3 จ านวนหอ้งเรียน 13 14 16 18 19 19 19 

4 นกัเรียน / ครู 16.26 18.56 19.11 24.62 24.96 28.48 27.19 

5 นกัเรียน / หอ้งเรียน 32.53 33.14 31.06 32.83 34.16 37.47 37.21 

ท่ีมา : ส านกัการศึกษา  เทศบาลนครขอนแก่น  (ณ  เดือนเมษายน 2559) 
 
 
 

 



 

 

 การพฒันาเดก็ก่อนวยัเรียน 

จ านวนเดก็ในศูนย์พฒันาเดก็วยัก่อนเรียน ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น  ปี พ.ศ.2558 

ล าดบั 
ที ่

ช่ือศูนย์พฒันาเดก็ 
จ านวนเดก็เลก็ อายุ 3-5 ปี 

ชาย หญิง รวม 
1 ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็เทพารักษ ์5 10 14 24 
2 ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็เคหะ 20 15 35 
3 ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็วดัศรีสวา่งโนนทนั 46 34 80 
4 ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็สามเหล่ียม  32 28 60 
5 ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็หนองแวง 15 20 35 
6 ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็โนนหนองวดั 2 17 18 35 
7 ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็โนนทนั  19 31 50 
8 ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็วดักลาง 32 23 55 
9 ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็วดัป่าชยัวนั 44 36 80 
10 ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็หนองใหญ่ 35 25 60 
11 ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็โนนชยั 46 50 96 

รวม 316 294 610 
ท่ีมา : ส านกัการศึกษา  เทศบาลนครขอนแก่น  (ณ เดือนเมษายน 2559) 

        

9.3)   สถาบนัการศึกษานอกสังกดัเทศบาลนครขอนแก่น ทีต่ั้งอยู่ในเขตเทศบาล 
         9.3.1) สถานศึกษาเอกชน 

                          ระดบัอนุบาล ประถมและมธัยม  : โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือโรงเรียนโรงเรียน
มหาไถ่ศึกษาขอนแก่น (หญิงลว้น) โรงเรียนมณีอนุสรณ์ศึกษา  โรงเรียนขอนแก่นคริสเตียน โรงเรียนสองภาษากร
ประภาภทัร  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาบา้นนอ้ยสามเหล่ียม  โรงเรียนฮัว่เค้ียววทิยาลยั  โรงเรียนไพบูลย ์ โรงเรียนพระกุมาร
เยซู ขอนแก่น  โรงเรียนอนุบาลคริสเตียนมารียพ์ร โรงเรียนพฒันาเด็ก  โรงเรียนแกว้กรุณา  โรงเรียนอนุบาลบุญพร้อม 
โรงเรียนอนุบาลบุตรธิดา โรงเรียนอนุบาลเบญจพร โรงเรียนอนุบาลป่ินทิพย ์ โรงเรียนอนุบาลเพชรรัตน์ โรงเรียน
อนุบาลรัตนมาลี  โรงเรียนอนุบาลราตรี  โรงเรียนอนุบาลราษฎร์อุทิศศึกษา โรงเรียนอนุบาลเรือนแก้ว  โรงเรียน
อนุบาลวรานุช โรงเรียนอนุบาลสมสวสัด์ิ  โรงเรียนอนุบาลสาธิตพงษภิ์ญโญ โรงเรียนอนุบาลอุปบุตร โรงเรียนอนุบาล
บุญพร้อง  โรงเรียนวรรณรัตน์ศึกษา  โรงเรียนวดัศรีจนัทร์ 

    ระดับอาชีวศึกษา /มหาวิทยาลัย : วิทยาลัยเทคโนโลยีไทยบริหารธุรกิจขอนแก่น วิทยาลัย
เทคโนโลยีขอนแก่น วิทยาลยัเทคโนโลยีขอนแก่นบริหารธุรกิจ วิทยาลยัเทคโนโลยีการจดัการขอนแก่น วิทยาลยั
เทคโนโลยภีาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  วทิยาลยับณัฑิตเอเชีย  มหาวทิยาลยัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

 
       9.3.2)  สถานศึกษาของรัฐ 
    ระดับอนุบาล ประถมและมัธยม : โรงเรียนอนุบาลสาธิตศึกษาศาสตร์ โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น 
โรงเรียนสนามบิน โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย โรงเรียนกัลยาณวัตร โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน โรงเรียนสาธิต
มหาวทิยาลยัขอนแก่น (ศึกษาศาสตร์)  โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัขอนแก่น (มอดินแดง)   

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%96%E0%B9%88%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%96%E0%B9%88%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%96%E0%B9%88%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%96%E0%B9%88%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%96%E0%B9%88%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AE%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B8%8B%E0%B8%B9_%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B8%8B%E0%B8%B9_%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
http://www.mcs.ac.th/


 

 

      ระดับอาชีวศึกษา /มหาวิทยาลัย : วิทยาลยัอาชีวศึกษาขอนแก่น วิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น  
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน  วทิยาเขตขอนแก่น  มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
 

10)    การสาธารณสุข 
จ านวนบุคลากรทีป่ฏิบตังิานในศูนย์บริการสาธารณสุข / ศูนย์แพทย์  ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 

ต าแหน่ง ศบส. 
ท่ี 1

เทศบาล 

ศบส. 
ท่ี 3 

โนนชยั 

ศบส. 
ท่ี 5 
หนอง
ใหญ่ 

ศูนยแ์พทย์
ชาตะผดุง 

ศูนยแ์พทย์
หนองแวง 

ศูนยแ์พทย์
มิตรภาพ 

ศูนยแ์พทย ์
ประชา
สโมสร 

ศูนยแ์พทย ์
สามเหล่ีย

ม 

แพทย ์ 1 ศ (เชา้) พ (เชา้) 1 2 3 3 1 
พยาบาลวชิาชีพ 3 3 4 6 7 5 7 3 
ผช.พยาบาล / จพง.สธส. - 1 1 1 1 - - 2 
นวก.สธส/ผช.นวก.สธส 2 1 1 1 1 1 1 1 
ทนัตแพทย/์จพง.ทนัต
สาธารณสุข 

1 ศ (เชา้) 1 1 1 1 1 ศ (เชา้) 

ผูช่้วยทนัตสาธารณสุข 1 1 1 2 2 3 3 - 
เภสัชกร 1 - พ (เชา้) 1 1 1 1 - 
จพง.เภสัชกรรม/ผช.เภสัช
ฯ 

- 1 1 1 1 1 1 - 

พนกังานช่วยเหลือคนไข ้ 2 1 1 1 - 2 - 1 
จนท.บนัทึกขอ้มลู 2 1 1 1 4 2 5 - 
จพง.ธุรการ/ผช.จนท.
ธุรการ/ผช.จพง.ธุรการ 

2 1 1 1 - - - 1 

จพง.การเงินและบญัชี/
ผช.จพง.การเงินฯ 

2 - 1 - - - 1 - 

เทคนิคการแพทย ์ - - - - 1 - - - 
นกักายภาพบ าบดั จ , ศ 

(เชา้) 
ศุกร์ 
 (เชา้) 

ศุกร์ 
(บ่าย) 

- 1 - - - 

แพทยแ์ผนไทย/แพทย์
ฝังเขม็ 

- - 2 
จ,พ,ศ  

- - - - - 

นกัการภารโรง 1 1 1 1 1 1 1 1 
รวม 19 12 16 18 21 20 24 10 

จ านวนชุมชนท่ีรับผดิชอบ 13 6 11 13 17 14 11 10 

จ านวนประชากรในระบบ 12,704 6,938 13,098 17,405 14,928 13,988 11,743 9,860 

ท่ีมา :  ส่วนบริการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  เทศบาลนครขอนแก่น   ขอ้มูล ณ เดือนเมษายน 2559 
 
 
 
 
 
 



 

 

จ านวนบุคลากรทีไ่ด้รับการสนับสนุนเพิม่เตมิจากโรงพยาบาลขอนแก่นเป็นคร้ังคราว 
ต าแหน่ง ศูนยบ์ริการสาธารณสุขท่ี 1 

เทศบาล 
ศูนยบ์ริการสาธารณสุขท่ี 3 

โนนชยั 
ศูนยบ์ริการสาธารณสุขท่ี 5 

หนองใหญ่ 
จ านวน เวลาปฏิบติังาน จ านวน เวลาปฏิบติังาน จ านวน เวลาปฏิบติังาน 

แพทยเ์ฉพาะทาง 1 จนัทร์ (เชา้) 
สปัดาห์ท่ี 1,3 

1 พธุ (เชา้) 
สปัดาห์ท่ี 1,3 

1 พธุ (เชา้) 
สปัดาห์ท่ี 1,3 

เภสชักร 1 จนัทร์,พธุ,ศุกร์ (เชา้) 1 พธุ,อาทิตยท่ี์ 1,3 
(เชา้) 

 พธุ,อาทิตยท่ี์ 1,3 (เชา้) 
ศุกร์ (เทศบาล) 

นกักายภาพบ าบดั 1 จนัทร์ , ศุกร์ (เชา้) 1 ศุกร์ (เชา้)  ศุกร์ (บ่าย) 
ท่ีมา : ส านกัการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  เทศบาลนครขอนแก่น 
 

 

การรักษาพยาบาลเบือ้งต้น 
 

พืน้ทีรั่บผดิชอบของศูนย์แพทย์/ศูนย์บริการสาธารณสุข 
 1. หน่วยบริการปฐมภูมสิามเหลีย่ม (รพ.ศรีนครินทร์)  :  สามเหล่ียม 1, สามเหล่ียม 2, สามเหล่ียม 3, 

สามเหล่ียม 4, สามเหล่ียม 5, หนองแวงตราชู 1, หนองแวงตราชู 3, วดัป่าอดุลยาราม, ไทยสมุทร, ตะวนัใหม่ 
 2. หน่วยบริการปฐมภูม ิ123 (รพ.ศรีนครินทร์) : บา้นพกั / แฟลตเจา้หนา้ท่ี และหอพกันกัศึกษาสาย

วทิยาศาสตร์การแพทยใ์นพ้ืนท่ีมหาวทิยาลยัขอนแก่น 
 3. หน่วยบริการปฐมภูม ินศ.มข (รพ.ศรีนครินทร์)  :  หอพกันกัศึกษาทั้งหมดในพ้ืนท่ีมหาวทิยาลยัขอนแก่น 

(ยกเวน้วทิยาศาสตร์การแพทย)์ 
 4. ศูนย์แพทย์มติรภาพ (รพ.ขอนแก่น)  :  มิตรภาพ, หลงัศูนยร์าชการ 1, หลงัศูนยร์าชการ 2, เทพารักษต์อน 1, 

เทพารักษต์อน 2, เทพารักษต์อน 3, เทพารักษต์อน 4, เทพารักษต์อน 5, พฒันาเทพารักษ,์ หนองแวงตราชู 2, หนองแวงตราชู 4, 
เจา้พอ่เกษม, เจา้พอ่ทองสุข, บขส., 
  5. ศูนย์แพทย์ชาตะผดุง (รพ.ขอนแก่น)  :  บา้นตูม , โนนทนั 1, โนนทนั 2, โนนทนั 3, โนนทนั 4, โนนทนั 5, 
โนนทนั 6,โนนทนั 7, โนนทนั 8, โนนทนั 9, ชยัณรงค,์ พระลบั, หนา้ รพ.ศูนยข์อนแก่น   

 6. ศูนย์แพทย์วดัหนองแวง (รพ.ขอนแก่น)  :  เคหะ,สนามกีฬา 1, สนามกีฬา 2, วดักลาง, วดัธาตุ, หนองแวงเมืองเก่า 1,  
หนองแวงเมืองเก่า 2, หนองแวงเมืองเก่า 3, หนองแวงเมืองเก่า 4, พิมานชลร่วมใจพฒันา, ขนุศรีบริรักษ,์ เหล่านาดี 12, แก่นนคร,  
เทคโนภาค, ตลาดตน้ตาล, 95 กา้วหนา้นคร, ตรีเทพนคร 

 7. ศูนย์แพทย์ประชาสโมสร (รพ.ขอนแก่น)  :  ธารทิพย,์ ทุ่งสร้างพฒันา, ทุ่งเศรษฐี, นาคะประเวศน,์ บะขาม, 
บา้นเลขท่ี 37, ศรีจนัทร์ประชาสร้างสรรค,์ ศรีจนัทร์, คุม้หนองคู, หวัสะพานสมัพนัธ์, ธนาคร 
  8. ศูนย์บริการสาธารณสุขที ่1 (เทศบาล)  : โนนหนองวดั 1, โนนหนองวดั 2, โนนหนองวดั 3, โนนหนองวดั 
4, หนองวดัพฒันา, วฒุาราม, กศน., หลกัเมือง, เจา้พอ่ขนุภกัดี, ศรีฐาน 1, ศรีฐาน 2, ศรีฐาน 3, ศรีฐาน 4 

 9. ศูนย์บริการสาธารณสุขที ่3 (โนนชัย)  : โนนชยั 1, โนนชยั 2, โนนชยั 3, ดอนหญา้นาง 1, ดอนหญา้นาง 2,  
ดอนหญา้นาง 3 

 10.ศูนย์บริการสาธารณสุขที ่5 (หนองใหญ่  : หนองใหญ่ 1, หนองใหญ่ 2, หนองใหญ่ 3, หนองใหญ่ 4,  
มิตรสมัพนัธ์ 1, มิตรสมัพนัธ์ 2, ชลประทาน, บา้นพกั ตชด., โพธิบลัลงักท์อง, ศรีจนัทร์พฒันา, ศิริมงคล 

 



 

 

สรุปผลการจดัเกบ็ข้อมูลคุณภาพชีวติของครัวเรือน (จปฐ. 2) ปี 2559 ระดบัต าบล 
ต าบลในเมือง (เขตเทศบาลนครขอนแก่น)  อ าเภอเมืองขอนแก่น  จงัหวดัขอนแก่น  จ านวน 16,893  ครัวเรือน 

 
 

ตัวช้ีวัดข้อมูลความจ าเป็นพืน้ฐาน 
จ านวนที ่

ส ารวจ
ทั้งหมด 

ผ่านเกณฑ์ 
ปี 2559 

เป้าหมาย 
ปี 

2555 – 
2559 

ไม่ผ่านเกณฑ์เปรียบเทียบ 
ปี 2558 ปี 2559 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ ผ่าน 
/ไม่ผ่าน 

จ านวน ร้อยละ ผ่าน 
/ไม่ผ่าน 

หมวดท่ี 1  สุขภาพด ี(คนไทยมีสุขภาพและอนามัยด)ี มี 7 ตัวช้ีวัด    
1.เดก็แรกเกิดมีน ้าหนกัไม่นอ้ยกวา่ 2,500 กรัม 256  คน 251 คน 98.53 95 5 คน 1.47 √ 5 คน 1.47 √ 
2.เดก็แรกเกิดถึง 12 ปี ไดรั้บการฉีดวคัซีนป้องกนัโรคครบฯ 5,013 คน 5,013 คน 100.00 100 0 คน 0.00 √ 0 คน 0.00 √ 
3.เดก็แรกเกิดไดกิ้นนมแม่อยา่งเดียวอยา่งนอ้ย 6 เดือนแรกติดต่อกนั 188 คน 181 คน 96.28 60 23 คน 8.24 √ 7 คน 3.72 √ 
4.ทุกคนในครัวเรือนกินอาหารถูกสุขลกัษณะ ปลอดภยั ไดม้าตรฐาน 16,893 คร 18,073 คร 96.33 96 1,166คร 7.19 × 620 คร.    3.67 √ 

5.คนในครัวเรือนมีการใชย้าเพื่อบ าบดับรรเทาอาการเจบ็ป่วย ฯ 16,893 คร 16,488 คร 97.60 96 957 คร 5.84 × 405 คร 2.40 √ 

6.คนอาย ุ35 ปีข้ึนไป ไดรั้บการตรวจสุขภาพประจ าปี 28,858 คน 28,412 คน 98.45 90 916 คน 3.27 √ 446 คน 1.55 √ 
7.คนอาย ุ6 ปีข้ึนไป ออกก าลงักายสัปดาห์ละ 3 วนัๆละ 30 นาที 48,210 คน 47,662 คน 98.86 95 1,138คน 2.40 √ 548 คน 1.14  √ 
หมวดท่ี 2 มีบ้านอาศัย (คนไทยมีบ้านอาศัยและสภาพแวดล้อมเหมาะสม) มี 8 ตัวช้ีวัด 
8.ครัวเรือนมีความมัน่คงในท่ีอยูอ่าศยัและบา้นมีสภาพคงทน 16,893 คร 18,633 คร 99.64 90 246 คร 1.52 √ 60 คร 0.36 √ 
9.ครัวเรือนมีน ้าสะอาดส าหรับด่ืมและบริโภคเพียงพอตลอดปี 16,893 คร 16,843 คร 99.70 96 134 คร 0.83 √ 50 คร 0.30 √ 
10.ครัวเรือนมีน ้าใชเ้พียงพอตลอดปี 16,893 คร 16,847 คร 99.73 97 109 คร 0.67 √ 46 คร 0.27 √ 
11.ครัวเรือนมีการจดับา้นเรือนเป็นระเบียบเรียบร้อยถูกสุขลกัษณะ 16,893 คร 16,695 คร 98.83 96 505 คร 3.11 √ 198 คร 1.17 √ 
12.ครัวเรือนไม่ถูกรบกวนจากมลพิษ 16,893 คร 16,456 คร 97.41 85 712 คร 4.39 √ 437 คร 2.59 √ 
13.ครัวเรือนมีการป้องกนัอุบติัภยัอยา่งถูกวธีิ      16,893 คร 16,701 คร 98.86 99 317 คร 2.29 × 192 คร 1.14 × 
14.ครัวเรือนมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 16,893 คร 16,807 คร 99.49 99 182 คร 1.12 × 86 คร 0.51 √ 

15.ครอบครัวมีความอบอุ่น 16,893 คร 16,819 คร 99.56 90 124 คร 0.76 √ 74 คร 0.44 √ 



 

 

 
ตัวช้ีวัดข้อมูลความจ าเป็นพืน้ฐาน 

จ านวนที ่
ส ารวจ
ทั้งหมด 

ผ่านเกณฑ์ 
ปี 2558 

เป้าหมาย 
ปี 

2555 – 
2559 

ไม่ผ่านเกณฑ์เปรียบเทียบ 
ปี 2558 ปี 2559 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ ผ่าน 
/ไม่ผ่าน 

จ านวน ร้อยละ ผ่าน 
/ไม่ผ่าน 

หมวดท่ี 3 ฝักใฝ่การศึกษา (คนไทยมีการศึกษาที่เหมาะสม) มี 5 ตัวช้ีวัด 
16.เดก็ 3-5 ปีเตม็ ไดรั้บบริการเตรียมความพร้อมก่อนวยัเรียน 1,077 คน 1,074 คน 99.72 100 13 คน 1.17 × 3 คน 0.28 × 
17. เดก็อาย ุ6 - 14 ปีเตม็ ไดรั้บการศึกษาภาคบงัคบั 9 ปี 4,321 คน 4,313 คน 99.81 100 3 คน 0.07 × 8 คน 0.19 × 
18.เดก็จบชั้น ม.3 ไดเ้รียนต่อชั้น ม.4 หรือเทียบเท่า 635 คน 620 คน 97.64 100 35 คน 2.89 × 15 คน 2.36 × 
19.เดก็จบการศึกษาบงัคบั ๙ ปี ท่ีไม่ไดเ้รียนต่อและยงัไม่มีงานท า  ไดรั้บการ
ฝึกอบรมดา้นอาชีพ 

15 คน 10 คน 66.67 100 7 คน 20.00 × 5 คน 33.33 × 

20.คนอาย ุ15-60 ปีเตม็ อ่านเขียนภาษาไทย คิดเลขอยา่งง่ายได ้ 28,272 คน 28,203 คน 99.76 100 86 คน 0.29 × 69 คน 0.24 × 

  หมวดท่ี 4 รายได้ก้าวหน้า (คนไทยมีงานท าและมีรายได้) มี 4 ตัวช้ีวัด     
21.คนอาย ุ๑๕ – ๖๐ ปี มีอาชีพและมีรายได ้ 25,411 คน 24,100 คน 94.84 98 2,097คน 7.76 × 1,311 คน 5.16 × 
22.คนอายมุากกวา่ ๖๐ ปีเต็มข้ึนไป มีอาชีพและรายได ้ 6,676 คน 5,934 คน 88.89 95 951 คน 13.58 × 742 คน 11.11 × 
23.คนในครัวเรือนมีรายไดเ้ฉล่ียไม่นอ้ยกวา่คนละ 30,000 บาทต่อปี 16,893 คร 16,786 คร 99.37 70 78 คร 0.48 √ 107 คร 0.63 √ 
24.ครัวเรือนมีการเก็บออมเงิน 16,893 คร 15,911 คร 94.19 80 1,257 คร 7.75 √ 982 คร. 5.81 √ 

หมวดท่ี 5 ปลูกฝังค่านิยมไทย (คนไทยประพฤติดมีีคุณธรรม) มี 6 ตัวช้ีวัด  
25.คนในครัวเรือนไม่ด่ืมสุรา (ยกเวน้การด่ืมเป็นคร้ังคราว) 49,922 คน 46,828 คน 93.80 100 4,261คน 8.66 × 3,094 คน 6.20 × 
26.คนในครัวเรือนไม่สูบบุหร่ี 49,922 คน 47,793 คน 95.74 90 3,253คน 6.61 √ 2,129 คน 4.29 √ 
27.คนอาย ุ6 ปีข้ึนไปปฏิบติักิจกรรมทางศาสนา สัปดาห์ละ 1 คร้ัง 48,210 คน 47,270 คน 98.05 100 1,336คน 2.82 × 940 คน 1.95 × 

28.คนสูงอายไุดรั้บการดูแลจากคนในครัวเรือน หมู่บา้น/ชุมชน 8,430 คน 8,404 คน 99.69 90 49 คน 0.61 √ 26 คน 0.31 √ 
29.คนพิการ ไดรั้บการดูแลจากคนในครัวเรือน หมู่บา้น/ชุมชน 397 คน 388 คน 97.73 90 16 คน 3.78 √ 9 คน 2.27 √ 
30.คนในครัวเรือนมีส่วนร่วมท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของชุมชน        16,893 คร 16,108 คร 95.35 100 838 คร 5.17 × 785 คร. 4.65 × 

 



 

 

สรุป 

  

 

 
 
 
 
              ท่ีมา : ส่วนบริการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม   ส านกัการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม   เทศบาลนครขอนแก่น

ล าดบัที ่ ข้อมูล ปี 2558 ปี 2559 ผลต่าง 
1. จ านวนครัวเรือน 16,222 ครัวเรือน 16,893 ครัวเรือน 671  ครัวเรือน 
2. จ านวนประชากร 49,219 คน 49,992 คน + 773  คน 
3. ตวัช้ีวดัท่ีผา่นเกณฑ ์ 14 ตวัช้ีวดั 19 ตวัชีวดั 5 ตวัช้ีวดั 
4. ตวัช้ีวดัท่ีมีค่าร้อยละดีข้ึน 28 ตวัช้ีวดั 25 ตวัช้ีวดั -3 ตวัช้ีวดั 
5. รายไดเ้ฉล่ียต่อคน 107,966 บาท/คน/ปี 111,255 บาท/คน/ปี + 3,289 บาท 
6. ความสุขเฉล่ีย 8.14 8.50 +0.36 



 

 

 สถิตกิารควบคุมโรคพษิสุนัขบ้า 
 

สถิตกิารควบคุมโรคพษิสุนัขบ้าช่วงระหว่างปี พ.ศ.2554-2558  ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 

รายการ ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

 1.  ฉีดวคัซีนป้องกนัโรคพษิสุนขับ้า 
     1.1  สุนขั / แมว  ท่ีคิดค่าบริการ 
    1.2  สุนขั / แมว  ท่ีรณรงค ์ ฉีดฟรี 
2.  ฉีดยาคุมก าเนิดสุนัข 
3.การก าจดัสุนขัจรจดั 
      (จบัส่งสตัวแ์พทย ์มข.) 

 
1,169 ตวั 
476  ตวั 
110  ตวั 
55  ตวั 

 
850   ตวั 
392   ตวั 
102  ตวั 
60  ตวั 

 
734 ตวั 
723 ตวั 

75 ตวั 
50 ตวั 

 
1,407 ตวั 

493 ตวั 
165 ตวั 

34 ตวั 

 
- 

1,471 ตวั 
125 ตวั 
- 

ท่ีมา  :  งานสตัวแพทย ์ ส านกัการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  เทศบาลนครขอนแก่น  (พ.ร.บ.ป้องกนัการทารุณกรรม 
             และการจดัสวสัดิภาพสตัว ์ ประกาศใชเ้ม่ือ 27 ธ.ค.57 จึงไม่มีการจบัสุนขัส่งมหาวทิยาลยัขอนแก่น เพ่ือการศึกษา) 
          

การควบคุมโรค 
 

จ านวนและอตัราป่วยด้วยโรคส าคญัทีต้่องเฝ้าระวงัทางระบาดวทิยา 10 อนัดบัแรก 
ในเขตพืน้ทีเ่ทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมอืง จงัหวดัขอนแก่น 

ข้อมูลสะสมตั้งแต่ เดอืนมกราคม-ธันวาคม 2558 
 

อนัดบั
ที ่

โรค 
จ านวนผู้ป่วย

(ราย) 
อตัราป่วยต่อแสน

ประชากร 

1 อุจจาระร่วง(Diarrhea) 1,593 1,386.86 

2 ไขห้รือไขไ้ม่ทราบสาเหตุ(Pyrexia of unknown origin,P.U.O.) 1,103 960.27 

3 อาหารเป็นพษิ ไม่ทราบเช้ือ(Food poisoning(Unknown)) 566 492.76 

4 ปอดบวม(Pneumonia) 557 484.92 

5 โรคตาแดง(Haemorrhagic conjunctivitis) 184 160.19 

6 ไขเ้ดงก่ี(dengue fever) 173 150.61 

7 ไขเ้ลือดออก(Dengue hemorrhagic fever) 168 146.26 

8 สุกใส(Chickenpox) 115 100.12 

9 ไขห้วดัใหญ่(Influenza Unknown) 92 80.09 

10 คางทูม(Mump) 41 35.69 

**แหล่งท่ีมาของขอ้มูล ศูนยร์ะบาดวทิยาอ าเภอเมืองขอนแก่น 
  **ขอ้มูลประชากร โดยส านกัทะเบียนราษฎร์ เทศบาลนครขอนแก่น ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2558  จ านวน 114,864 คน 

 

 

ศูนย์แพทย์ชาตะผดุง 
 

ศูนย์แพทย์มิตรภาพ 
 

ศูนย์แพทย์พระอารามหลวง 
 

หน่วยบริการปฐมภูมิสามเหลีย่ม 

 
ศูนย์แพทย์ประชาสโมสร 

ศูนย์บริการสาธารณสุขที่ 1 
 

ศูนย์บริการสาธารณสุขที่ 3 
 

ศูนย์บริการสาธารณสุขที่ 5  

หน่วยบริการปฐมภูมิ 123 
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การส่งเสริมสุขภาพและฟ้ืนฟูสุขภาพ 

จ านวนครัวเรือน จ านวนอาสาสมคัรสาธารณสุข (อสม.) 
และสัดส่วน อสม. ต่อครัวเรือน  ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 

 

ศูนย์บริการสาธารณสุขที ่3 โนนชัย 

ล าดบัที่ ชุมชน 
จ านวน
ครัวเรือน 

จ านวน 
อสม. ทั้งหมด 

จ านวน อสม.ที่
ปฏิบัติงานและได้รับ 
ค่าป่วยการ (คน) 

สัดส่วนอสม.ที่
ปฏิบัติงาน 1 คนต่อ
จ านวนครัวเรือน 

1 โนนชยั 1 269 14 13 21 
2 โนนชยั 2 235 15 14 17 
3 โนนชยั 3 192 15 14 14 
4 ดอนหญา้นาง 1 399 21 21 19 
5 ดอนหญา้นาง 2 536 17 16 33 
6 ดอนหญา้นาง 3 590 11 8 74 

รวม 2,221 93 86 25.83 

 
ศูนย์แพทย์มติรภาพ 

ล าดบัที่ ชุมชน 
จ านวน
ครัวเรือน 

จ านวน 
อสม. ทั้งหมด 

จ านวน อสม.ที่
ปฏิบัติงานและได้รับ 
ค่าป่วยการ (คน) 

สัดส่วนอสม.ที่
ปฏิบัติงาน 1 คนต่อ
จ านวนครัวเรือน 

1 หลงัศูนยร์าชการ 1 888 12 11 81 
2 หลงัศูนยร์าชการ 2 268 11 11 24 
3 เทพารักษ ์1 228 10 9 25 
4 เทพารักษ ์2 416 8 4 104 
5 เทพารักษ ์3 235 17 13 18 
6 เทพารักษ ์4 173 6 5 35 
7 เทพารักษ ์5 163 11 10 16 
8 พฒันาเทพารักษ ์ 80 5 5 16 
9 เจา้พอ่เกษม 222 4 4 56 
10 เจา้พอ่ทองสุข 714 5 5 143 
11 บขส. 150 0 0 0 
12 หนองแวงตราชู 2 348 13 12 29 
13 หนองแวงตราชู 4 101 9 7 14 
14 มิตรภาพ 193 8 6 32 

รวม 4,179 119 102 40.97 

 
 



 

 

ศูนย์บริการสาธารณสุขที ่5 หนองใหญ่ 

ล าดบัที่ ชุมชน 
จ านวน
ครัวเรือน 

จ านวน 
อสม. ทั้งหมด 

จ านวน อสม.ที่
ปฏิบัติงานและได้รับ 
ค่าป่วยการ (คน) 

สัดส่วนอสม.ที่
ปฏิบัติงาน 1 คนต่อ
จ านวนครัวเรือน 

1 หนองใหญ่ 1 428 15 12 35 
2 หนองใหญ่ 2 404 12 13 31 
3 หนองใหญ่ 3 310 14 10 31 
4 หนองใหญ่ 4 131 12 10 13 
5 ศิริมงคล 522 10 4 58 
6 มิตรสมัพนัธ์ 1 163 4 4 41 
7 มิตรสมัพนัธ์ 2 192 7 7 27 
8 โพธิบลัลงักท์อง 369 11 11 34 
9 ตชด. 163 0 0 0 
10 ศรีจนัทร์พฒันา 215 10 8 27 
11 ชลประทาน 347 11 10 35 

รวม 3,244 106 89 36.45 

 
ศูนย์แพทย์ประชาสโมสร 

ล าดบัที่ ชุมชน 
จ านวน
ครัวเรือน 

จ านวน 
อสม. ทั้งหมด 

จ านวน อสม.ที่
ปฏิบัติงานและได้รับ 
ค่าป่วยการ (คน) 

สัดส่วนอสม.ที่
ปฏิบัติงาน 1 คนต่อ
จ านวนครัวเรือน 

1 บะขาม 468 31 27 17 
2 ศรีจนัทร์ประชาฯ 426 20 20 21 
3 นาคะประเวศน ์ 360 18 16 22 
4 ธารทิพย ์ 323 7 7 46 
5 ทุ่งเศรษฐี 324 10 10 32 
6 ทุ่งสร้างพฒันา 234 24 22 15 
7 ธนาคร 130 6 6 22 
8 บา้นเลขท่ี 37 679 7 7 97 
9 หวัสะพานสมัพนัธ์ 62 10 10 6 
10 ศรีจนัทร์ 189 9 9 21 
11 คุม้หนองคู 674 17 16 42 

รวม 3,869 159 150 25.79 

 
 

 
 



 

 

ศูนย์แพทย์ชาตะผดุง 

ล าดบัที่ ชุมชน 
จ านวน
ครัวเรือน 

จ านวน 
อสม. ทั้งหมด 

จ านวน อสม.ที่
ปฏิบัติงานและได้รับ 
ค่าป่วยการ (คน) 

สัดส่วนอสม.ที่
ปฏิบัติงาน 1 คนต่อ
จ านวนครัวเรือน 

1 ชยัณรงค ์– สามคัคี 526 16 14 37 
2 พระลบั 615 17 14 43 
3 หนา้โรงพยาบาลฯ 614 22 20 31 
4 บา้นตูม 324 32 30 11 
5 โนนทนั 1 411 12 10 41 
6 โนนทนั 2 431 15 15 29 
7 โนนทนั 3 539 14 14 38 
8 โนนทนั 4 350 14 13 27 
9 โนนทนั 5 296 11 9 33 

10 โนนทนั 6 454 31 26 17 
11 โนนทนั 7 495 23 22 22 
12 โนนทนั 8 252 14 9 28 
13 โนนทนั 9 178 4 4 44 

รวม 5,485 225 220 27.43 

 
ศูนย์บริการสาธารณสุขท่ี 1 เทศบาล 

ล าดบัที่ ชุมชน 
จ านวน
ครัวเรือน 

จ านวน 
อสม. ทั้งหมด 

จ านวน อสม.ที่
ปฏิบัติงานและได้รับ 
ค่าป่วยการ (คน) 

สัดส่วนอสม.ที่
ปฏิบัติงาน 1 คนต่อ
จ านวนครัวเรือน 

1 เจา้พ่อขนุภกัดี 169 6 6 28 
2 หลกัเมือง 160 0 0 0 
3 หนองวดัพฒันา 166 15 15 11 
4 โนนหนองวดั 1 404 6 5 81 
5 โนนหนองวดั 2 276 12 11 37 
6 โนนหนองวดั 3 463 14 13 36 
7 โนนหนองวดั 4 650 13 13 50 
8 วฒุาราม 315 17 17 18 
9 กศน. 175 9 9 19 

10 ศรีฐาน 1 317 15 14 23 
11 ศรีฐาน 2 353 16 16 23 
12 ศรีฐาน 3 264 1 1 264 
13 ศรีฐาน 4 172 10 9 19 

รวม 3,884 134 129 30.11 

 
 



 

 

ศูนย์แพทย์สามเหลีย่ม 

ล าดบัที่ ชุมชน 
จ านวน
ครัวเรือน 

จ านวน 
อสม. ทั้งหมด 

จ านวน อสม.ที่
ปฏิบัติงานและได้รับ 
ค่าป่วยการ (คน) 

สัดส่วนอสม.ที่
ปฏิบัติงาน 1 คนต่อ
จ านวนครัวเรือน 

1 สามเหล่ียม 1 556 33 31 18 
2 สามเหล่ียม 2 370 11 8 46 
3 สามเหล่ียม 3 269 15 12 22 
4 สามเหล่ียม 4 206 14 14 15 
5 สามเหล่ียม 5 358 17 17 21 
6 ไทยสมุทร 317 9 7 45 
7 หนองแวงตราชู 1 217 17 15 14 
8 หนองแวงตราชู 3 473 17 16 29 
9 วดัป่าอดุลยาราม 291 11 11 26 

10 ตะวนัใหม่ 147 10 8 18 
รวม 3,204 154 139 23.05 

 
ศูนย์แพทย์หนองแวง 

ล าดบัที่ ชุมชน 
จ านวน
ครัวเรือน 

จ านวน 
อสม. ทั้งหมด 

จ านวน อสม.ที่
ปฏิบัติงานและได้รับ 
ค่าป่วยการ (คน) 

สัดส่วนอสม.ที่
ปฏิบัติงาน 1 คนต่อ
จ านวนครัวเรือน 

1 วดัธาตุ 562 35 34 16 
2 วดักลาง 388 23 20 19 
3 หลงัสนามกีฬา 1 689 13 7 98 
4 หลงัสนามกีฬา 2 352 5 5 70 
5 หนองแวงเมืองเก่า 1 738 17 16 46 
6 หนองแวงเมืองเก่า 2 167 8 8 21 
7 หนองแวงเมืองเก่า 3 193 14 10 19 
8 หนองแวงเมืองเก่า 4 266 7 7 38 
9 การเคหะ 300 13 13 23 

10 เหล่านาดี 12 156 6 6 26 
11 แก่นนคร 720 11 9 80 
12 พระนครศรีบริรักษ ์ 279 11 10 28 
13 ตรีเทพนคร 150 4 4 37 
14 เทคโนภาค 273 7 7 39 
15 ตลาดตน้ตาล 368 4 4 92 
16 พิมานชลร่วมใจ 139 0 0 0 
17 95 กา้วหนา้นคร 136 0 0 0 

รวม 5,876 178 160 36.73 

 



 

 

สรุปจ านวนครัวเรือน จ านวนอาสาสมคัรสาธารณสุข (อสม.) เป็นรายเขต   

เขต จ านวนครัวเรือน 
จ านวน 

อสม. ทั้งหมด 

จ านวน อสม.ที่
ปฏิบัตงิานและได้รับ 
ค่าป่วยการ (คน) 

สัดส่วนอสม.ที่
ปฏิบัตงิาน 1 คนต่อ
จ านวนครัวเรือน 

1 5,758 182 163 35 
2 9,347 332 298 31 
3 11,264 424 390 28 
4 5,593 236 215 26 

รวม 31,962 1,174 1,066 27 
 

ท่ีมา : งานสาธารณสุขมูลฐาน  ส านกัการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  เทศบาลนครขอนแก่น 



 

 

การประเมนิภาวะโภชนาการเดก็แรกเกดิถึง 6 ปี ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 

ช่ือศูนย์แพทย์ / จ านวนเดก็ ภาวะโภชนาการ อายุ /น า้หนัก ภาวะโภชนาการ อายุ /ส่วนสูง ภาวะโภชนาการ น า้หนัก/ส่วนสูง 

ศูนย์บริการสาธารณสุข ทั้งหมด 
ที่เฝ้า
ระวงั 

มาก ค่อน 
มาก 

ตาม 
เกณฑ์ 

ค่อน 
น้อย 

น้อย สูง ค่อน 
สูง 

ตาม 
เกณฑ์ 

ค่อน 
เตีย้ 

เตีย้ อ้วน เร่ิม 
อ้วน 

ท้วม สม
ส่วน 

ค่อน 
ผอม 

ผอม 

ศสบ. ท่ี 1  เทศบาล 331 178 11 6 137 13 11 18 10 113 11 26 13 8 10 128 6 13 

ร้อยละ   53.78 6.18 3.37 76.97 7.30 6.18 10.11 5.62 63.48 6.18 14.61 7.30 4.49 5.62 71.91 3.37 7.30 
ศสบ. ท่ี 3  โนนชยั 291 275 12 5 164 33 61 8 7 124 27 109 17 12 11 192 20 23 

ร้อยละ   94.50 4.36 1.82 59.64 12.00 22.18 2.91 2.55 45.09 9.82 39.64 6.18 4.36 4.00 69.82 7.27 8.36 
ศสบ. ท่ี 5  หนองใหญ่ 333 282 28 25 217 6 6 10 2 191 48 31 46 62 25 133 7 9 

ร้อยละ   84.68 9.93 8.87 76.95 2.13 2.13 3.55 0.71 67.73 17.02 10.99 16.31 21.99 8.87 47.16 2.48 3.19 
ศูนยแ์พทยช์าตะผดุง 624 312 11 9 256 16 20 19 14 195 39 45 11 28 17 219 16 21 

ร้อยละ   50.00 3.53 2.88 82.05 5.13 6.41 6.09 4.49 62.50 12.50 14.42 3.53 8.97 5.45 70.19 5.13 6.73 
ศูนยแ์พทยป์ระช่าสโมสร 258 246 3 5 229 7 2 7 3 225 9 2 2 5 9 218 7 5 

ร้อยละ   95.35 1.22 2.03 93.09 2.85 0.81 2.85 1.22 91.46 3.66 0.81 0.81 2.03 3.66 88.62 2.85 2.03 
ศูนยแ์พทยมิ์ตรภาพ 590 558 10 13 397 61 77 8 12 284 81 173 18 37 36 387 26 54 

ร้อยละ   94.58 1.79 2.33 71.15 10.93 13.80 1.43 2.15 50.90 14.52 31.00 3.23 6.63 6.45 69.35 4.66 9.68 
ศูนยแ์พทยว์ดัหนองแวง 530 483 19 22 373 30 39 59 19 263 35 107 31 38 28 312 21 53 

ร้อยละ   91.13 3.93 4.55 77.23 6.21 8.07 12.22 3.93 54.45 7.25 22.15 6.42 7.87 5.80 64.60 4.35 10.97 
ศูนยแ์พทยส์ามเหล่ียม 428 83 7 2 68 4 2 2 4 66 7 4 5 4 4 61 3 6 

ร้อยละ   19.39 8.43 2.41 81.93 4.82 2.41 2.41 4.82 79.52 8.43 4.82 6.02 4.82 4.82 73.49 3.61 7.23 
สรุป ทั้งหมด 3385 2417 101 87 1841 170 218 131 71 1461 257 497 143 194 140 1650 106 184 

ร้อยละ 100 71.40 4.18 3.60 76.17 7.03 9.02 5.42 2.94 60.45 10.63 20.56 5.92 8.03 5.79 68.27 4.39 7.61 



 

 

 
จ านวนคนพกิารในเขตเทศบาลนครขอนแก่น  จ าแนกตามประเภทความพกิาร 

ล าดบั
ที ่

ช่ือศูนย์แพทย์ / 
ศูนย์บริการสาธารณสุข 

ประเภทความพกิาร  (คน) 

    การไดย้นิ การเห็น 
เคล่ือนไหว/
ร่างกาย สติปัญญา จิตพฤติกรรม ออทิสติค การเรียนรู้ อ่ืนๆ รวม 

1 ศูนยบ์ริการสาธารณสุขท่ี 1 เทศบาล 19 12 90 14 6 2 5 4 152 

2 ศูนยบ์ริการสาธารณสุขท่ี 3 โนนชยั 5 7 25 0 5 3 5 0 50 

3 ศูนยบ์ริการสาธารณสุขท่ี 5 หนองใหญ่ 10 3 35 6 10 3 3 17 87 

4 ศูนยแ์พทยป์ระชาสโมสร 17 5 57 13 6 0 1 1 100 

5 ศูนยแ์พทยช์าตะผดุง 25 8 96 22 16 5 4 2 178 

6 ศูนยแ์พทยห์นองแวง 20 6 101 21 10 2 3 3 166 

7 ศูนยแ์พทยมิ์ตรภาพ 11 10 54 12 3 1 5 2 98 

8 ศูนยแ์พทยส์ามเหล่ียม 94 15 115 6 11 2 1 0 244 

รวม 201 66 573 94 67 18 27 29 1,075 
 

ท่ีมา : งานฟ้ืนฟสุูขภาพ   ส านกัการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  เทศบาลนครขอนแก่น   (ขอ้มูล  ณ  วนัท่ี  30  กนัยายน  2558) 
 

 
 
 
 



 

 

จ านวนสถิตผู้ิมารับบริการตรวจ-รักษา  เทศบาลนครขอนแก่น    
จ าแนกตามประเภทสิทธิ  (ตุลาคม 2557–กนัยายน 2558) 

   ล าดบัที ่ ประเภทสิทธิ จ านวนผู้รับบริการ (ราย) ร้อยละ 

1 ขา้ราชการและหรือพนกังานรัฐวสิาหกิจ 48,191 16.65 

2 บตัรประกนัสงัคม 42,901 14.82 

3 UC  (บตัรทองไม่มี ท) 60,991 21.07 

4 สปร. (บตัรทองมี ท) 133,064 45.97 

5 คนต่างดา้วท่ีข้ึนทะเบียน 759 0.26 

6 อ่ืนๆ (คนต่างดา้วไม่ข้ึนทะเบียน/.../ปฏิเสธ UC) 3,554 1.23 

รวม 289,460 100.00 

  ท่ีมา  :  แบบ 0110 รง.5 ระบบรายงานสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการดา้นสาธารณสุข (JHCIS) ของศูนยแ์พทย ์ 8 แห่ง (ยกเวน้ใน มข) 
         
               11)   แหล่งน า้  ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น  มีดงัน้ี   
 บึงทุ่งสร้าง  มีพ้ืนท่ี 1,600 ไร่    พ้ืนท่ีกกัเก็บน ้ า   5,000,000   ลูกบาศกเ์มตร 
 บึงแก่นนคร   มีพ้ืนท่ี      603  ไร่    พ้ืนท่ีกกัเก็บน ้ า   2,700,000   ลูกบาศกเ์มตร 
 บึงหนองใหญ่   มีพ้ืนท่ี        20     ไร่    พ้ืนท่ีกกัเก็บน ้ า      78,000   ลูกบาศกเ์มตร 
 บึงหนองแวง   มีพ้ืนท่ี        24     ไร่    พ้ืนท่ีกกัเก็บน ้ า      76,000   ลูกบาศกเ์มตร 
 บึงหนองยาว   มีพ้ืนท่ี        13     ไร่    พ้ืนท่ีกกัเก็บน ้ า       17,000   ลูกบาศกเ์มตร 
 บึงหนองบอน   มีพ้ืนท่ี        10     ไร่    พ้ืนท่ีกกัเก็บน ้ า             37,000  ลูกบาศกเ์มตร 
 หนองสะพงั   มีพ้ืนท่ี          1     ไร่    พ้ืนท่ีกกัเก็บน ้ า        37,000  ลูกบาศกเ์มตร 
  
            12)  สถานการณ์ขยะ 
                      จงัหวดัขอนแก่นเป็นหน่ึงในจงัหวดัท่ีมีปริมาณขยะมูลฝอยมากเป็นอนัดบัตน้ ๆ ของประเทศจากปริมาณขยะท่ี
สะสมและเพ่ิมมากข้ึนเร่ือย ๆ จากการส ารวจและลงพ้ืนท่ีภาคสนามของส านกังานส่ิงแวดลอ้มภาคท่ี 10  พบวา่ 
 

อปท. 
 

ปริมาณขยะมูลฝอยท่ีเกิดข้ึน (พนัตนั) 
ปี 2557 ปี 2558 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
เทศบาลนครขอนแก่น 77.40 11.61 79.97 11.72 
เทศบาลเมือง 62.82 9.14 62.95 9.22 
เทศบาลต าบล 219.31 32.85 230.26 33.74 

 



 

 

 
 
 
13)  การบ าบัดน า้เสีย 

                     ระบบรวบรวมน ้ าเสียชุมชนขอเทศบาลนครขอนแก่น เป็นระบบท่อรวม (combined sewer system) คลอบคลุม
พ้ืนท่ีใหบ้ริการระบบ 36 ตารางกิโลเมตร หรือร้อยละ 80 ของพ้ืนท่ีเทศบาล แหล่งก าเนิดน ้ าเสียส่วนใหญ่มาจากบา้นเรือน 
โรงแรม ตลาดสดและร้านอาหาร   

       ศกัยภาพในการรองรับระบบบ าบดัน ้ าเสียชุมชนของเทศบาลนครขอนแก่น  ตามการออกแบบไว ้20 ปี สามารถ
รองรับน ้ าเสียได ้จ านวน 78,000 ลบ.ม./วนั  ในปัจจุบนัปริมาณน ้ าเสียในเขตเทศบาล  จ านวน 34,000 ลูกบาศกเ์มตร / วนั 
                 ระบบบ าบดัน ้ าเสียเทศบาลนครขอนแก่น เป็นระบบบ่อเติมอากาศ (Aerated Lagoon : AL)  
 

          14)   ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน   
 

สถิตกิารเกดิภัย 9 ภัย  ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น ตั้งแต่ปี พ.ศ.2555-2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
                       องคก์ารเทศบาลนครขอนแก่น ประกอบดว้ย สภาเทศบาล และนายกเทศมนตรี             
            1)  สภาเทศบาล ถือเป็นฝ่ายนิติบัญญติั ซ่ึงประกอบดว้ย สมาชิกสภาเทศบาล จ านวน 24 คน   โดยมี
โครงสร้างสภาเทศบาลนครขอนแก่น  ดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 

     

 
2)  นายกเทศมนตรี ถือเป็นฝ่ายบริหาร   โดยมีโครงสร้างการบริหาร  ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมาชิกสภาเทศบาล  22  คน 

ปลดัเทศบาลนครขอนแก่น 
เป็นเลขานุการสภาเทศบาล  

2.2  ข้อมูลเกีย่วกบัศักยภาพของท้องถิ่น 

ประธานสภาเทศบาล 
 

รองประธานสภาเทศบาล 

 

นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ินายกเทศมนตรี  19  คน เลขานุการนายกเทศมนตรี 2 คน 

รองนายกเทศมนตรี  4 คน 

ปลดัเทศบาล 

ผจก.สถานธนานุบาลแห่งท่ี 1 

ผจก.สถานธนานุบาลแห่งท่ี 2 

จนท.ตรวจสอบภายใน 

รองปลดัเทศบาล  3 คน 

ผอ.กองวชิาการและแผนงาน 

ผอ.ส านกัการสาธารณสุขฯ ผอ.ส านกัการศึกษา ผอ.ส านกัสวสัดิการสงัคม 

ผอ.ส านกัการช่าง ผอ.ส านกัการคลงั หน.ส านกัปลดัเทศบาล 

ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี   -   คน 

ผูอ้  านวยการสถานศึกษา 11  โรงเรียน 



 

 

   อตัราก าลงัของเทศบาลนครขอนแก่น    
 
 

พนักงานเทศบาล (ส านัก/กอง) 
 

ปี  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
2550 
2551 
2552 
2553 
2554 
2555 
2556 
2557 
2558 
2559 

235 
271 
267 
271 
279 
284 
293 
293 
286 
244 

36 
33 
33 
33 
31 
29 
27 
24 
22 
21 

535 
563 
584 
642 
584 
602 
728 
706 
731 
673 

806 
867 
884 
946 
894 
915 

1,048 
1,023 
1,039 
1,039 

ท่ีมา :  ส านกัปลดัเทศบาล   เทศบาลนครขอนแก่น  (ขอ้มูลส ารวจ เดือน เมษายน  2559) 
 

พนักงานเทศบาล (โรงเรียนในสังกดัเทศบาลนครขอนแก่น) 

ที ่ โรงเรียน 

จ านวน 

รวม พนักงานครู
(คน) 

ลูกจ้างประจ า 

(คน) 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

(คน) 

พนักงานจ้าง
ทัว่ไป 

(คน) 
1 ร.ร.ท.สวนสนุก 125 5 8 7 145 
2 ร.ร.ท.วดักลาง 136 - 8 11 155 
3 ร.ร.ท.คุม้หนองคู 15 2 2 2 21 
4 ร.ร.ท.บา้นโนนทนั 25 2 2 4 33 
5 ร.ร.ท.บา้นหนองใหญ่ 42 2 3 4 51 
6 ร.ร.ท.บา้นโนนหนองวดั 12 2 3 1 18 
7 ร.ร.ท.บา้นโนนชยั 35 - 4 4 43 
8 ร.ร.ท.บา้นสามเหล่ียม 51 4 3 3 62 
9 ร.ร.ท.บา้นหนองแวง 16 1 3 3 21 
10 ร.ร.ท.บา้นตูม 24 1 3 3 31 
11 ร.ร.ท.บา้นศรีฐาน 29 2 2 2 37 

รวม 510 21 42 44 617 
     

     
 
 
 



 

 

พนักงานเทศบาล (ศูนย์พฒันาเดก็เลก็ในสังกดัเทศบาลนครขอนแก่น) 

 

ที ่ โรงเรียน 

จ านวน 

รวม พนักงานครู
(คน) 

ลูกจ้างประจ า 

(คน) 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

(คน) 

พนักงาน
จ้างทัว่ไป 

(คน) 
1 ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็วดัศรีสวา่งโนนทนั 2 - 1 - 3 
2 ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็สามเหล่ียม 1 - 2 - 3 
3 ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็โนนทนั 2 - 2 - 4 
4 ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็การเคหะ 1 - - - 1 
5 ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็วดัป่าชยัวนั 2 - 3 2 7 
6 ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็หนองแวง 1 - 1 - 2 
7 ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็วดักลาง 1 - 1 1 3 
8 ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็โนนชยั 2 - 3 - 5 
9 ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็หนองใหญ่ 1 - 3 - 4 
10 ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็โนนหนองวดั 2 1 - 2 - 3 
11 ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็เทพารักษ ์ - - 2 - 2 

รวม 14 - 20 3 37 

ท่ีมา :  ส านกัการศึกษา  เทศบาลนครขอนแก่น  (ขอ้มูลส ารวจ เดือน เมษายน  2559) 
 

เทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2559 

  เทศบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2559 

  งบประมาณรายจ่ายทั้งส้ิน    ยอดรวม  1,057,046,040   บาท 
  ปรากฏตามภารกจิของเทศบาลแผนงานงบประมาณดงันี ้
 

  ก.  ด้านบริหารทัว่ไป 
  1. แผนงานบริหารงานทัว่ไป    ยอดรวม     149,159,150   บาท 
  2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน   ยอดรวม       33,122,680   บาท 
 

  ข.  ด้านบริการชุมชนและสังคม 
  3. แผนงานการศึกษา    ยอดรวม     497,992,870   บาท 
  4. แผนงานสาธารณสุข    ยอดรวม       59,554,500   บาท 
  5. แผนงานสงัคมสงเคราะห์    ยอดรวม             134,000  บาท 
  6. แผนงานเคหะและชุมชน    ยอดรวม         86,680,900  บาท 
  7. แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน  ยอดรวม        22,714,970  บาท 
  8. แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ ยอดรวม        16,442,300  บาท 
 



 

 

  ค.  ด้านการเศรษฐกจิ 
  9.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   ยอดรวม      168,095,980  บาท 
               10. แผนงานการพาณิชย ์    ยอดรวม          5,632,000  บาท 

ง.  ด้านการด าเนินงานอืน่ 
               11. แผนงานงบกลาง    ยอดรวม        88,931,340  บาท 
           ท่ีมา : ฝ่ายงบประมาณ  กองวชิาการและแผนงาน  เทศบาลนครขอนแก่น 
 

          การคลงัเทศบาลนครขอนแก่น  
 

รายรับจริง – รายจ่ายจริง 
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2550–2558 

ปีงบประมาณ รายรับจริง รายจ่ายจริง 
2550 
2551 
2552 
2553 
2554 
2555 
2556 
2557 
2558 

1,189,610,458.80 
976,990,531.87 
879,212,359.76 
958,201,324.32 

1,046,327,434.38 
1,167,999,190.25 
1.370,261,522.07 
1,419,239,211.42 
1,518,936,798.45 

1,184,275,678.63 
958,185,959.32 
860,624,409.84 
846,584,160.70 
911,248,226.89 
1,019,337,533.88 
1,142,850,800.31 
1,298,426,551.29 
1,338,736,273.17 

 

สถิตกิารจดัเกบ็ภาษีโรงเรือนและทีด่นิของเทศบาลนครขอนแก่น 
ช่วงระหว่างปี พ.ศ.2545–2558 

ปี พ.ศ. 
ภาษีโรงเรือนและทีด่นิ 

ราย จ านวนเงนิ 
2545 
2546 
2547 
2548 
2549 
2550 
2551 
2552 
2553 
2554 
2555 
2556 
2557 
2558 

3,319 
3,489 
3,543 
3,629 
3,812 
3,290 
3,007 
2,641 
3,272 
3,578 
4,029 
4,127 
4,269 
4,274 

30,443,453.84 
32,288,780.72 
34,608,357.45 
36,330,642.85 
36,598,189.87 
38,433,063.04 
38,821,835.96 
47,640,729.67 
53,189,666.78 
71,214,852.81 
73,523,806.98 
87,609,437.78 
91,051,579.48 
95,366,082.71 



 

 

สถิตกิารจดัเกบ็ภาษบี ารุงท้องที ่ของเทศบาลนครขอนแก่น 
ช่วงระหว่างปี พ.ศ.2547–2558 

ปี พ.ศ. 
ภาษีบ ารุงท้องที ่

ราย จ านวนเงนิ 
2547 
2548 
2549 
2550 
2551 
2552 
2553 
2554 
2555 
2556 
2557 
2558 

3,280 
3,341 
3,269 
4,050 
4,105 
3,875 
3,152 
3,541 
3,486 
3,503 
3,241 
3,212 

1,013,542.24 
918,458.79 
900,621.10 
958,296.93 
888,034.90 
1,214,892.55 
1,632,870.63 
1,611,102.96 
1,557,741.25 
1,925,491.63 
1,786,012.43 
2,089,839.15 

 
 

 
สถิตกิารจดัเกบ็ภาษีป้าย ของเทศบาลนครขอนแก่น 

ช่วงระหว่างปี พ.ศ.2547–2558 

ปี พ.ศ. 
ภาษีป้าย 

ราย จ านวนเงนิ 
2547 
2548 
2549 
2550 
2551 
2552 
2553 
2554 
2555 
2556 
2557 
2558 

2,164 
1,996 
2,432 
1,923 
1,621 
2,138 
1,613 
2,043 
2,642 
2,741 
2,783 
2,507 

8,904,324.60 
9,682,940.20 
10,094,966.80 
11,479,660.00 
10,920,458.00 
11,894,181.60 
13,623,475.10 
19,450,335.00 
19,585,197.70 
21,207,910.00 
22,112,516.80 
23,513,106.00 

ท่ีมา :  งานพฒันาและเร่งรัดรายได ้ ส านกัการคลงั  เทศบาลนครขอนแก่น  ขอ้มูล ณ  30  กนัยายน  2558 
 
  



 

 

               การจดัการน า้เสีย  
                - ปริมาณน ้ าเสียในเขตเทศบาล  จ านวน 34,000 ลูกบาศกเ์มตร / วนั 
                - ระบบบ าบดัน ้ าเสียปัจจุบนัเป็นระบบสระเติมอากาศ (Aaerated Lagoon) สามารถรองรับน ้ าเสียไดเ้ต็มท่ีถึง 
78,000 ลูกบาศกเ์มตร / วนั 
                - เทศบาลนครขอนแก่น มี รถยนต์ท่ีใชใ้นงานบ าบดัน ้ าเสียและเคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ี้อ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบติังาน มีดงัน้ี 

1. รถบรรทุก 6 ลอ้        จ านวน 1 คนั 
2. รถยนตก์ระบะ 2 ตอน       จ านวน 1 คนั 
3. รถเขน็เลน        จ านวน 3 คนั 
4. รถจกัรยานยนต ์       จ านวน 4 คนั 
5. รถตดัหนา้ขดุหลงั      จ านวน 4 คนั 
6. รถขดุไฮดรอลิกตีนตะขาบ      จ านวน 2 คนั 
7. รถบรรทุกเททา้ยติดเครน       จ านวน 1 คนั 
8. รถดูดลา้งท าความสะอาดท่อ       จ านวน 1 คนั 
9. รถบรรทุกของเหลว ( 6 ลอ้ )       จ านวน 1 คนั 
10. รถกระบะบรรทุก(มีเคร่ืองทุ่นแรง)      จ านวน 1 คนั 
11. รถก่ึงพว่ง ชานต่า 2 เหลา       จ านวน 1 คนั 
12. รถหวัลางจูง        จ านวน 1 คนั 
13. เคร่ืองชกัลอก(ลอกเลน)       จ านวน 2 เคร่ือง 
14. เคร่ืองเจาะคอนกรีต       จ านวน 1 เคร่ือง 
15. เคร่ืองเช่ือมเหลก็ชนิดไฟฟ้า       จ านวน 1 เคร่ือง 
16. เคร่ืองตดัเหลก็ไฟฟ้า       จ านวน 1 เคร่ือง 
17. เคร่ืองตดัหญา้        จ านวน 1 เคร่ือง 
18. เคร่ืองตดัคอนกรีต        จ านวน 2 เคร่ือง 
19. เคร่ืองโม่ผสมคอนกรีตชนิดไฟฟ้า      จ านวน 1 เคร่ือง 
20. เคร่ืองสูบน ้ า ไฟฟ้า       จ านวน 1 เคร่ือง 
21. เคร่ืองสูบน ้ า (แบบติดตั้งป้ัมหอยโข่ง)   จ านวน 1 เคร่ือง 
22. เคร่ืองสูบน ้ า (แบบท่อพญานาค)      จ านวน 2 เคร่ือง 
23. เคร่ืองลอกเลน        จ านวน 1 เคร่ือง 
24. เคร่ืองสูบน ้ า        จ านวน 2 เคร่ือง 
25. เคร่ืองสูบน ้ าเสียแบบติดตั้ง       จ านวน 2 เคร่ือง 
26.ระบบควบคุมการเปิดปิดประตูระบายน ้ า จ านวน 1 เคร่ือง 
27. เคร่ืองตดัไฟเบอร์ 16 น้ิว       จ านวน 3 เคร่ือง 
28. เคร่ืองเช่ือมโลหะ        จ านวน 4 เคร่ือง 
29. เคร่ืองตดัหญา้        จ านวน 1 เคร่ือง 
30. เคร่ืองตบดิน        จ านวน 1 เคร่ือง 
31. เคร่ืองวดัแรงดนัไฟฟ้า       จ านวน 1 เคร่ือง 



 

 

32. อุปกรณ์ตรวจคุณภาพนา้       จ านวน 1 ชุด 
33. กลอ้งวดัระดบั        จ านวน 1 เคร่ือง 
34. หวัสกดัคอนกรีต        จ านวน 1 เคร่ือง 
35. เรือไฟเบอร์กราลเสริมแรง       จ านวน 1 ลา 
36. ป้ัมสูบน ้ าเสีย        จ านวน 2 ตวั 
37. เล่ือย         จ านวน 1 ตวั 
38. สวา่น         จ านวน 1 ตวั 
39. กบไฟฟ้าก่อสร้าง        จ านวน 1 เคร่ือง 

                     40. กลอ้งถ่ายรูป รุ่น A 560       จ านวน 2 เคร่ือง 
ท่ีมา : ส่วนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ส านกัการช่าง เทศบาลนครขอนแก่น 

 
 

 การจดัการขยะ 
                -ปริมาณขยะท่ีเก็บขนไดใ้นเขตเทศบาล   จ านวน 210.70 ตนั / วนั (ปี 2558) 

 -รถยนตท่ี์ใชใ้นการจดัการขยะ มีดงัน้ี 
1. รถยนตเ์ก็บขนขยะ  ขนาดบรรจุ9 – 15 ลูกบาศกห์ลา จ านวน 7 คนั 
2. รถยนตเ์ก็บขนขยะขนาดบรรจุ  4  ลูกบาศกเ์มตร   จ านวน 8 คนั 
3. รถเก็บขนขยะแบบอดัทา้ย จ านวน 12 คนั 
4. รถยนตสิ์บลอ้ จ านวน 4 คนั 
5. รถยนตเ์ก็บขยะติดเช้ือ จ านวน 1 คนั 
6. รถยนตเ์ก็บก่ิงไม ้(กระบะเททา้ย) จ านวน 2  คนั 
7. รถยนตบ์รรทุกภาชนะคอนเทรนเนอร์ จ านวน 3 คนั 
8. รถยนตต์กัหนา้ขดุหลงั จ านวน 1 คนั 
9. รถยนตบ์รรทุกน ้ า 6,000 ลิตร จ านวน 2 คนั 

-  ขยะท่ีฝังกลบได ้ในเขตเทศบาล จ านวน 210 ตนั/วนั นอกเขตเทศบาล จ านวน 60 ตนัต่อวนั 
-  การก าจดัขยะของเทศบาลนครขอนแก่น ปัจจุบนั คือการฝังกลบ 270 ตนั/วนั (ขอ้มูลปี 2558) 
-  บ่อฝังกลบขยะติดเช้ือ 1 แห่ง พ้ืนท่ี 1 ไร่ 
-  บ่อฝังกลบขยะมูลฝอยชุมชน 1 แห่ง พ้ืนท่ี 98 ไร่ 
-  บ่อบ าบดัน ้ าเสียจากขยะระบบบ่อผึ่ง 3 บ่อ 
-  เคร่ืองชัง่น ้ าหนกัขยะ 1 แห่ง 

               -  ท่ีดินส าหรับก าจดัขยะ : พ้ืนท่ีทั้งหมด  98 ไร่  ตั้งอยูท่ี่  บา้นค าบอน ถนนมิตรภาพ ขอนแก่น–อุดรธานี  กิโลเมตร
ท่ี 17  ต าบลโนนท่อน  อ าเภอเมือง  จงัหวดัขอนแก่น 

ห่างจากเขตเทศบาลเป็นระยะ17 กิโลเมตร 
                                  ปัจจุบนั พ้ืนท่ีรองรับขยะเตม็พ้ืนท่ีแลว้ 

-  สภาพการเป็นเจา้ของท่ีดินส าหรับก าจดัขยะ  
                    เทศบาล  จดัซ้ือเอง เม่ือ พ.ศ.2511 

 



 

 

จ านวนพนักงานรักษาความสะอาด และจ านวนรถในการปฏบิัตงิาน 
การจดัการโดยเอกชน/ชุมชน 

 

ปี 
พ.ศ. 

การเกบ็ขนมูลฝอย การรักษาความสะอาด 
จ านวน
รถ 

(คนั) 

พนักงาน
ขับรถ 
(คน) 

พนักงาน
เกบ็ขน 
(คน) 

จ านวน
เทีย่ว 

เฉลีย่/วนั 

น า้หนัก
ต่อวนั 
(ตนั) 

ปัดกวาด
ถนน 
(คน) 

พืน้ที ่
รับผดิชอบ 
(ตร.ม.) 

พืน้ที ่
รับผดิชอบ 
ต่อคน 

2550 2 2 9 7 10.30 52 24,106 464 

2551 3 3 13 10 16.70 91 40,715 447 

2552 3 3 13 10 18.13 100 43,895 439 

2553 4 4 16 17 24.23 91 52,950 582 
2554 5 5 16 17 24.23 91 52,950 582 

2555 6 6 19 20 34.88 108 52,760 489 
2556 8 8 25 26 44.00 116 56,420 486 
2557 6 6 23 20 38.14 111 57,240 516 
2558 7 7 19 20 45 114 57,240 502 

ท่ีมา  :  ฝ่ายพฒันาการจดัการส่ิงแวดลอ้ม  ส านกัการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  เทศบาลนครขอนแก่น 
 
 

การจดัการโดยพนักงานเทศบาล 
 

ปี 
พ.ศ. 

การเกบ็ขนมูลฝอย การรักษาความสะอาด 
จ านวน
รถ 

(คนั) 

พนักงาน
ขับรถ 
(คน) 

พนักงาน
เกบ็ขน 
(คน) 

จ านวน
เทีย่ว 

เฉลีย่/วนั 

น า้หนัก/
วนั 

(ตนั) 

ปัดกวาด
ถนน 
(คน) 

พืน้ที ่
รับผดิชอบ 
(ตร.ม.) 

พืน้ที ่
รับผดิชอบ 

/ คน 
2550 40 32 71 131 142.85 83   49,640 598 
2551 48 37 97 122 143.26 83  50,590 610 
2552 52 38 95 113 147.17 83  49,260 594 
2553 52 37 42 113 143.63 75 49,260 657 
2554 52 37 42 120 145.77 74 49,260 666 
2555 37 34 84 122 145.12 66 49,260 746 
2556 37 34 84 122 161.13 66 49,260 657 
2557 22 35 71 66 168.47 54 44,915 832 
2558 38 39 68 136 210.70 63 31,410 498 

ท่ีมา : ฝ่ายบริการส่ิงแวดลอ้ม  ส านกัการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  เทศบาลนครขอนแก่น 
 
 
 



 

 

การเกบ็ขนมูลฝอยของเทศบาลนครขอนแก่น 
 

ปี งบประมาณ ปริมาณมูลฝอย (ตนั) เฉลีย่ (ตนั / วนั) 
2545 
2546 
2547 
2548 
2549 
2550 
2551 
2552 
2553 
2554 
2555 
2556 
2557 
2558 

47,631.10 
44,594.56 
48,405.51 
49,728.34 
50,302.30 
55,899.00 
58,385.00 
60,334.00 
61,268.00 
62,050.00 
65,700.00 
75,423.60 
75,190.00 
79,905.50 

132.30 
122.18 
132.62 
136.24 
138.60 
153.15 
159.96 
165.30 
167.86 
170.00 
180.00 
205.13 
206.61 
210.70 

ท่ีมา  :  ฝ่ายบริการส่ิงแวดลอ้ม  ส านกัการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  เทศบาลนครขอนแก่น  
  

 สวนสาธารณะ 
 1)  สวนสาธารณะบึงแก่นนคร   มีลกัษณะเป็นบึงขนาดใหญ่  เน้ือท่ี 603 ไร่ 
 2)  สวนสาธารณะบึงทุ่งสร้าง     มีพ้ืนท่ี 1,600 ไร่ 
 3)   สวนสาธารณะประตูเมอื   มีพ้ืนท่ี 10 ไร่ 1 งาน 14.2  ตารางวา 
 4)   หนองสะพงั    เน้ือท่ีประมาณ 1 ไร่  
 

             แหล่งเรียนรู้ 
1)  ศูนย์พัฒนาทักษะและการเรียนรู้ ICT เทศบาลนครขอนแก่น  เกิดมาจากแนวคิดการเรียนมิได้จ ากดัเฉพาะใน

ห้องเรียน  การเรียนรู้สามารถเกิดข้ึนทุกท่ีและทุกช่วงเวลาของชีวิตของมนุษย ์ จึงน าไปสู่ความร่วมมือระหว่างส านักงาน
ส่งเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแ์วร์แห่งชาติศูนย์ประสานงานเขตอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (E-
SaanSoftwaer Park)มหาวทิยาลยัขอนแก่นบริษทั กสท.โทรคมนาคม จ ากดั (มหาชน)  และเทศบาลนครขอนแก่นโดยมีทุน
ในการก่อตั้งกวา่ 20 ลา้นบาทตั้งอยู ่ณ บริเวณอาคารตลาดสดเทศบาล 1 ชั้น 2 ถนนกลางเมือง อ.เมือง จ.ขอนแก่น ท าให้
ประชาชนชาวขอนแก่นมีแหล่ง IT ท่ีใหญ่ท่ีสุดเป็นแห่งแรกของประเทศไทย  ท่ีฝังตวัอยูใ่นวถีิการด าเนินชีวติปกติประจ าวนั 
ใหบ้ริการอินเทอร์เน็ต(สีขาว) ฟรีแก่เด็กต ่ากวา่ 15 ปี และผูสู้งอาย ุ60ปีข้ึนไปโดยมีเจา้หนา้ท่ีดูแลให้ค  าแนะน าอยา่งใกลชิ้ด 
มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ใหบ้ริการกวา่ 160 เคร่ือง มีห้องสมุดท่ีท่านสามารถหาหนังสือดี ๆ อ่านในบรรยากาศเย็นสบายใน
ห้องปรับอากาศนอกจากน้ี ยงัมีกิจกรรมสอนการบา้น วาดภาพระบายสี และสอนงานประดิษฐ ์ท่ีสามารถน าของท่ีประดิษฐ์
ไดก้ลบัไปอวดท่ีบา้นได ้โดยไม่เสียค่าใชจ่้าย เป็นแหล่งรวมเด็กหลงัเลิกเรียนท่ีท่านพาบุตรหลานมาส่ง ไปซ้ือขา้วของแลว้
จึงมารับกลบับา้นไดโ้ดยไม่ตอ้งกงัวล หรือพากนัมาท าการบา้นท่ีศูนย ์ICT แลว้เลยไปรับประทานอาหารท่ีตลาดโตรุ่้งอยา่ง
อบอุ่นทั้งครอบครัว ส าหรับท่านท่ีสนใจหาความรู้เร่ืองการใชค้อมพิวเตอร์ ก็มีบริการอบรมการใชค้อมพิวเตอร์เบ้ืองตน้              



 

 

การใชอิ้นเทอร์เน็ตเบ้ืองตน้ฟรี ท าใหท่้านไดใ้ชป้ระโยชน์จากเคร่ืองคอมพิวเตอร์และใกลชิ้ดกบับุตรหลานยคุ IT มากยิ่งข้ึน
ตลอดจนมีบริการอบรมให้ความรู้การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ในหลกัสูตรเฉพาะอีกมากมาย ท่ีท่านสามารถน าไปใชใ้น
การปฏิบติังานและใชใ้นชีวติประจ าวนัไดเ้ป็นอยา่งดี 
   2)  ห้องสมุดสวนดอกคูน  ตั้งอยูท่างดา้นทิศใตข้องบึงแก่นนคร บนพ้ืนท่ีประมาณ 1 ไร่ ฝ่ังตรงขา้มกบัวดัหนอง
แวง สามารถทอดมองบึงน ้ าแก่นนครไดใ้นระยะใกลชิ้ดและอยูห่่างจากประตูเล็กๆ ส าหรับเขา้ออกสวนสาธารณะราว 100 
เมตร ลานไมก้วา้งขวางใตร่้มไมท่ี้ร่มร่ืน หนงัสือนิทานมากมาย เช้ือเชิญให้เด็กมาอ่านหนงัสือพร้อมครอบครัว กลายเป็น
เอกลกัษณ์ของ “ห้องสมุดเด็กสวนดอกคูน” ซ่ึงเป็นห้องสมุดเด็กแนวใหม่  ท่ีเด็กและครอบครัวไดร่้วมใชเ้วลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ร่วมกัน นอกจากหนังสือนิทานท่ีดีแล้ว ยงัมีกิจกรรมเสริมให้เด็กได้ร่วมสนุกเพลิดเพลินในวนัหยุดอีกด้วย  
หอ้งสมุดเด็กสวนดอกคูนเปิดใหบ้ริการทุกวนั เวลา 09.00–18.00 น.  
    3) ห้องสมุดเด็กสวนรัชดานุสรณ์  เป็นห้องสมุดเด็กแนวใหม่ อีกแห่งหน่ึง ตั้ งอยู่ในสวนสาธารณะใจ
กลางเมือง  สวนรัชดานุสรณ์เหมาะส าหรับเป็นแหล่งศึกษา หาความรู้ในบรรยากาศผ่อนคลายสบาย ๆ ของครอบครัว มี
หนงัสือส าหรับทุกวยั คอยใหบ้ริการนบัเป็นพ้ืนท่ีแห่งการอ่านของครอบครัวท่ีมีคุณภาพ  ภายใตบ้รรยากาศสบาย ๆ อีกแห่ง
หน่ึง  นอกจากหนงัสือท่ีดีมีคุณภาพแลว้ วนัหยดุยงัมีกิจกรรมเสริมพฒันาการให้เด็กอีกดว้ย  ห้องสมุดเด็กสวนรัชดานุสรณ์ 
เปิดใหบ้ริการทุกวนั เวลา 09.00–18.00 น. มีเจา้หนา้ท่ีคอยบริการสมาชิกสามารถยมืหนงัสือไปอ่านได ้

4)  ศูนย์เยาวชนและครอบครัว เทศบาลนครขอนแก่น  เป็นองคก์รจดัการตวัเองและองคก์รแห่งการเรียนรู้ท่ีก่อตั้ง
โดยมีความมุ่งหวงัในการสร้างชุมชนและสังคมน่าอยู ่โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมและเป็นเสมือนเกราะป้องกนัให้เยาวชนมีความ
เขม้แข็งทั้งความคิด จิตใจและการกระท า  โดยมองหาทรัพยากรท่ีมีอยู่ในชุมชนมาเป็นปัจจยัเก้ือหนุนให้เกิดการศึกษา เรียนรู้  
นั่นหมายความว่าชุมชนช่วยกนัจดัการศึกษาทางเลือก  และการศึกษาแบบจิตตปัญญาให้กับเยาวชน โดยมีศูนยเ์ยาวชนและ
ครอบครัวเป็นผูป้ระสานงาน สร้างพ้ืนท่ี โอกาสให้เกิดข้ึน นอกจากน้ีศูนยเ์ยาวชนและครอบครัวยงัเสมือนพ้ืนท่ีแห่งความฝันท่ี
เหล่านกัฝันมีพลงัสร้างสรรค ์ ไดน้ าความสามารถของตนมาแลกเปล่ียนเผยแพร่ เพ่ือใหเ้กิดนกัฝันผูมี้จิตอาสาจากรุ่นสู่รุ่น 

 

ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลนครขอนแก่น  
1)  ศูนย์บริการสาธารณสุขที่ 1 (เทศบาล) : ให้บริการประชาชนในชุมชน หนองวดั 1, หนองวดั 2, หนองวดั 3, 

หนองวดั 4, หนองวดัพฒันา, วฒุาราม, หลกัเมือง, สนามกีฬา 1, เจา้พอ่ขนุภกัดี, ศรีฐาน 1, ศรีฐาน 2, ศรีฐาน 3, ศรีฐาน 4 
2)  ศูนย์บริการสาธารณสุขที่ 3 (โนนชัย): ให้บริการประชาชนในชุมชน โนนชยั 1, โนนชยั 2, โนนชยั 3,                    

ดอนหญา้นาง 1, ดอนหญา้นาง 2, ดอนหญา้นาง 3 
3) ศูนย์บริการสาธารณสุขที ่ 5 (หนองใหญ่) : ใหบ้ริการประชาชนในชุมชน หนองใหญ่ 1, หนองใหญ่ 2,                 

หนองใหญ่ 3, หนองใหญ่ 4, มิตรสมัพนัธ์ 1, มิตรสมัพนัธ์ 2, ชลประทาน, บา้นพกั ตชด., โพธิบลัลงักท์อง, ศรีจนัทร์พฒันา,                       
ศิริมงคล 

การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
เทศบาลนครขอนแก่น มีส านักงานเทศกิจ 1 แห่ง สถานีดับเพลิง จ านวน 4 สถานี มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้

ประกอบดว้ย 

ที ่ รายการ จ านวน 

1 รถยนตด์บัเพลิงชนิดมีถงัน ้ าในตวั 8  คนั 

2 รถยนตด์บัเพลิงชนิดไม่มีถงัน ้ าในตวั 5  คนั 

3 รถยนตบ์รรทุกน ้ าดบัเพลิง 8  คนั 



 

 

ที ่ รายการ จ านวน 

4 รถยนตด์บัเพลิงชนิดบนัไดเล่ือนอตัโนมติั 2 คนั 

5 รถยนตก์ูภ้ยัอเนกประสงค ์ 3 คนั 

6 รถยนตด์บัเพลิงชนิดหอน ้ า 1 คนั 

7 รถยนตก์ระเชา้อเนกประสงค ์ 1 คนั 

8 รถยนตบ์รรทุกเลก็ (รถยนตต์รวจการณ์) 4  คนั 

9 เคร่ืองตดัหญา้ 3  เคร่ือง 

10 เคร่ืองยนตเ์รือ 5 เคร่ือง 

11 เคร่ืองสูบน ้ า 14  เคร่ือง 

12 เคร่ืองดูดควนัพิษ 4 เคร่ือง 

13 เคร่ืองป่ันไฟ 5 เคร่ือง 

14 รถจกัรยานยนต ์ 7 คนั 

15 เคร่ืองสูบน ้ าชนิดทุ่นลอย 1 เคร่ือง 

16 เรือ 31 ล า 

17 เทรลเลอร์พว่ง 1 คนั 

18 เล่ือยโซ่ยนต ์ 7 เคร่ือง 

19 รอกนิรภยั 3 ชุด 

20 เคร่ืองช่วยหายใจชนิดอากาศอดั 22 เคร่ือง 

21 ชุดป้องกนัสารเคมี ระดบั A 4 ชุด 

22 ชุดผจญเพลิง (นอร์แมค็) 31 ชุด 

23 หวัฉีดไร้แรงสะทอ้นกลบั 27 หวั 

24 ชุดช่วยเหลือผูป้ระสบภยัทางสูง (ฮาร์เน็ต) 10  ชุด 

25 เชือกช่วยเหลือผูป้ระสบภยัทางสูง  2 มว้น 

26 เชือกช่วยเหลือผูป้ระสบภยัทางน ้า 2 มว้น 

27 เคร่ืองวดัแก๊สออกซิเจนและแก๊สระเบิด 1  เคร่ือง 

28 เคร่ืองอดัอากาศ SCBA 1  เคร่ือง 

29 ป้ัมจุ่มน ้ า 5 เคร่ือง 

30 วทิยรัุบ-ส่ง 12 เคร่ือง 

31 เสาออกอากาศวทิยส่ืุอสาร 1 ชุด 

32 เคร่ืองตีน ้ า 1 ชุด 



 

 

ที ่ รายการ จ านวน 

33 วทิยรัุบ-ส่ง ชนิดติดตั้งในรถยนต ์ 20 เคร่ือง 

34 วทิยรัุบ-ส่ง ชนิดมือถือ 57 เคร่ือง 

35 เคร่ืองอดัอากาศ 1 เคร่ือง 

36 เคร่ืองวดัแก๊สออกซิเจน 1 ตวั 

37 ถุงคลุมศีรษะส าหรับหลบหนี 8 ถุง 

38 ชุดเปล่ียนยางฉุกเฉิน 3 ชุด 

39 ไฟฉายดบัเพลิงและกูภ้ยั 27 กระบอก 

40 เคร่ืองตรวจจบัวตัถุโลหะ 4 ตวั 

41 โทรโขง่ 6 ตวั 

 
เทศพาณิชย์ 

                     1.  ตลาดสดเทศบาล   จ านวน  3  แห่ง 
                     2.  สถานธนานุบาล     จ านวน  2  แห่ง 
                     3.  สถานีขนส่ง        จ านวน  2  แห่ง 

 

โรงฆ่าสัตว์ 
      เทศบาลนครขอนแก่น  มีโรงฆ่าสตัว ์ 1  แห่ง  โดยไดใ้หส้มัปทานกบับริษทั เบทาโก  จ ากดั 
 
 
 

 

 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ ความมุ่งมัน่อนัแน่วแน่ในการวางแผนพฒันาท้องถ่ิน เพื่อให้บรรลุ
วสิยัทศัน์ของเทศบาลนครขอนแก่น    
 ในการพฒันาทอ้งถ่ินของเทศบาลนครขอนแก่นไดบ้ริหารจดัการภายใตค้วามศรัทธาในภาคประชาชน และเช่ือมัน่
ในพลงัทอ้งถ่ิน ดงันั้น จุดยนืทางยทุธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลนครขอนแก่น คือ “Smart City ท่ีสมสมยั  ประชาชน
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพฒันา”  กล่าวคือ  Smart City  มิไดเ้ป็นการ smart ท่ีเมืองเองเท่านั้น แต่ยงัเป็นความพยายาม
ของเมืองท่ีจะท าใหต้วัเอง smart ดว้ย  ความส าคญัของการเป็น Smart City จึงอยูท่ี่หัวใจสองประการ  คือ 1) การมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนในการพฒันาเมือง โดยการร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมตดัสินใจ และร่วมลงมือปฏิบัติ (Citizen 
Participation)  และ 2) พลเมือง Smart (Smart Citizens)  ซ่ึงหมายถึงความสามารถในการมีส่วนร่วมในการจดัการตนเองของ
ภาคประชาชน โดยภาคประชาชนจะมิไดเ้ป็นเพียงผูรั้บบริการเพียงอยา่งเดียว แต่ยงัสามารถร่วมสร้างสรรคน์วตักรรมการ
พฒันาเมืองและชุมชนได ้
 

2.3  จุดยนืทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  ของเทศบาลนครขอนแก่น 



 
 

3.1  กรอบแนวคดิในการจดัท ายุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลนครขอนแก่น 

บทที ่3 
แผนยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลนครขอนแก่น พ.ศ.2560-2563 

 

  
 

 

            3.1.1    การพัฒนาตามทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  นโยบายรัฐบาล  

ยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์สานพลังประชารัฐ เพื่อเศรษฐกิจฐานราก  ประเทศไทย 4.0  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ม

จงัหวดั  ยุทธศาสตร์จงัหวดัขอนแก่น  กรอบยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจงัหวดัขอนแก่น    

                       (1) ทศิทางของแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 

                             กรอบวสัิยทศัน์และเป้าหมาย  

                             1. กรอบวสัิยทศัน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ 

ท่ีประเทศกาํลงัประสบอยู่ ทาํให้ การกาํหนดวิสัยทศัน์แผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 12  ยงัคงมีความต่อเน่ืองจากวิสัยทศัน์

แผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 11 และ กรอบหลกัการของการวางแผนท่ีนอ้มนาํและประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยึดคนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันาอย่างมีส่วนร่วม การพฒันาท่ียึดหลกัสมดุล ย ัง่ยืน โดยวิสัยทศัน์ของการพฒันาใน

แผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 12 ตอ้งให้ความสําคญักบัการกาํหนดทิศทางการพฒันาท่ีมุ่งสู่การเปล่ียนผ่านประเทศไทย จาก

ประเทศท่ีมีรายไดป้านกลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายไดสู้ง มีความมัน่คง และยัง่ยนื สงัคมอยูร่่วมกนัอยา่งมี ความสุข และนา้

ไปสู่การบรรลุวสิยัทศัน์ระยะยาว “มัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยนื” ของประเทศ  

               2. การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) เป็นการกาํหนด

ตาํแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศท่ีสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติท่ี สศช. ไดจ้ดัทาํข้ึน ประเทศไทยเป็นประเทศ

รายไดสู้งท่ีมีการกระจายรายไดอ้ยา่งเป็นธรรม เป็นศูนยก์ลางดา้นการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติ

การคา้และบริการ (Trading and Service Nation) เป็น แหล่งผลิตสินคา้เกษตรอินทรียแ์ละเกษตรปลอดภยั แหล่ง

อุตสาหกรรมสร้างสรรคแ์ละมีนวตักรรมสูงท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
 

3. เป้าหมาย    

           3.1  การหลุดพน้จากกบัดกัประเทศรายไดป้านกลางสู่รายไดสู้ง  

                         (1)  เศรษฐกิจขยายตวัเฉล่ียไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 5.0  

                         (2)  ผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได ้ ประชาชาติต่อหัว  

(GNP Per Capita) ณ ส้ินแผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 12 ในปี 2564 เพ่ิมข้ึนเป็น 317,051 บาท (9,325 ดอลลาร์ สรอ.) และ 

301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี  

 (3)   ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ตํ่ากวา่เฉล่ียร้อยละ 2.5 ต่อปี  



 
 

(4) การลงทุนรวมขยายตวัไม่ตํ่ากวา่เฉล่ียร้อยละ 8.0  (การขยายตวัของการ ลงทุนภาครัฐไม่

ตํ่ากว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตวัไม่ตํ่ากว่าเฉล่ียร้อยละ 7.5 ในขณะท่ีปริมาณการส่งออก

ขยายตวัเฉล่ียไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 4.0 ต่อปี)    

3.2 การพฒันาศกัยภาพคนให้สนบัสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้าง  สังคมสูงวยั

อยา่งมีคุณภาพ  

(1) ประชาชนทุกช่วงวยัมีความมัน่คงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio Economic 

Security) และมีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน  

(2) การศึกษาและการเรียนรู้ไดรั้บการพฒันาคุณภาพ (3) สถาบนัทางสังคมมีความเขม้แข็ง

เป็นฐานรากท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคน      

3.3 การลดความเหล่ือมลํ้าในสงัคม  

 (1) การกระจายรายไดมี้ความเท่าเทียมกนัมากข้ึน  

 (2) บริการทางสงัคมมีคุณภาพและมีการกระจายอยา่งทัว่ถึง   

3.4 การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสงัคมท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  

(1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และ การใช้

ประโยชน์อยา่งย ัง่ยนืและเป็นธรรม  

(2) ขบัเคล่ือนประเทศสู่เศรษฐกิจและสงัคมท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม  

(3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภยัพิบติัและการเปล่ียนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ  

(4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการ ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอ้ม  

(5) มีการบริหารจดัการนํ้ าใหส้มดุลระหวา่งการอุปสงคแ์ละอุปทานของนํ้ า    

3.5 การบริหารราชการแผน่ดินท่ีมีประสิทธิภาพ  

(1) การบริหารงานภาครัฐท่ีโปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม  

(2) ขจดัการทุจริตคอร์รัปชัน่  

(3) มีการกระจายอาํนาจท่ีเหมาะสม 

แนวทางการพฒันา  

1. การยกระดบัศกัยภาพการแข่งขนัและการหลุดพน้กบัดกัรายไดป้านกลางสู่รายไดสู้ง  

1.1 การส่งเสริมดา้นการวจิยัและพฒันา พฒันาสภาวะแวดลอ้มของการพฒันาวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจยั 

และนวตักรรม ทั้งดา้น การลงทุนในการวิจยัและพฒันา ดา้นบุคลากรวิจยั ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน และดา้นการบริหาร

จดัการ รวมทั้ง สนบัสนุนและผลกัดนัให้ผูป้ระกอบการมีบทบาทหลกัดา้นเทคโนโลยีและนวตักรรม ตลอดจนผลกัดนั

งานวจิยัและ พฒันาใหใ้ชป้ระโยชน์อยา่งแทจ้ริงทั้งเชิงพาณิชยแ์ละสาธารณะโดยใหค้วามคุม้ครองทรัพยสิ์นทางปัญญา  

1.2 การพฒันาผลิตภาพแรงงาน สร้างความร่วมมือระหวา่งภาครัฐและภาคเอกชนในการพฒันากาํลงัคน

และแรงงาน ให้มีทักษะความรู้และสมรรถนะท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดและรองรับการเปิดเสรีของ

ประชาคม อาเซียน โดยยกระดบัและพฒันาสมรรถนะแรงงานไทยดว้ยเทคโนโลย ีเร่งรัดใหแ้รงงานทั้งระบบมีการเรียนรู้ 



 
 

ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือสามารถแข่งขนัในตลาดแรงงานได้สนับสนุนให้แรงงานและปัจจัยการผลิตมีความยืดหยุ่นใน การ

เคล่ือนยา้ยระหว่างสาขาการผลิตและระหวา่งพ้ืนท่ีการผลิต เพ่ือให้แรงงานสามารถเคล่ือนยา้ยไปสู่สาขา การผลิตท่ีมี

ผลิตภาพการผลิตสูงสุด และสนบัสนุนใหผู้ป้ระกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริการจดัทา้กรอบ คุณวฒิุวิชาชีพและ

มาตรฐานฝีมือแรงงานใหเ้ป็นมาตรฐานท่ีเช่ือมโยงกนัเพื่อยกระดบัทกัษะของแรงงานไทย  

1.3 การส่งเสริมผูป้ระกอบการท่ีเขม้แขง็และพาณิชยดิ์จิตอล พฒันาขีดความสามารถของผูป้ระกอบการให้

มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตวัและดาํเนินธุรกิจท่ามกลางการดาํเนินนโยบายและมาตรการการกีดกนัทางการคา้ใน

รูปแบบต่างๆ เพ่ิมสัดส่วน ความเป็นเจา้ของของคนไทยและสนับสนุนให้มีการขยายตลาดท่ีมีแบรนด์สินคา้และช่องทาง

การตลาดท่ีเป็น ของตนเองมากข้ึน ตลอดจนพฒันาต่อยอดอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือเขา้สู่การเป็นศูนยก์ลางการผลิต 

บริการ และอุตสาหกรรมดิจิตอล  

1.4 การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน เร่งลงทุนและพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานดา้นการคมนาคมขนส่งเพ่ือ

เช่ือมโยงพ้ืนท่ี เศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ ทั้งการพฒันาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลกัใน

การ เดินทางและขนส่งของประเทศ พฒันาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะและโครงข่ายทางหลวงพิเศษระหวา่ง เมือง 

ขยายขีดความสามารถของท่าอากาศยานหลกัของประเทศ พฒันาท่าเรือท่ีมีศกัยภาพให้เป็นท่าเรือ อิเล็กทรอนิกส์เต็ม

รูปแบบ รวมทั้งพฒันาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศ ตลอดจนสนบัสนุนการ พฒันาดา้นอุตสาหกรรมท่ี

เกิดจากลงทุนดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น อุตสาหกรรมซ่อมบาํรุงและผลิตช้ินส่วน อากาศยาน และอุตสาหกรรมระบบ

ราง เป็นตน้ เพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจใหก้บัประเทศในการเป็นฐาน การผลิตในภูมิภาคอาเซียน  

1.5 การปรับโครงสร้างการผลิต ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร โดยการปรับเปล่ียนจาการผลิตสินคา้

เกษตรขั้นปฐม เป็นสินคา้เกษตรแปรรูปท่ีมีมูลค่าสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถสร้างความเช่ือมโยงทางดา้น 

วตัถุดิบกบัประเทศเพ่ือนบา้นและลดระดบัการผลิตสินคา้ขั้นปฐมท่ีสูญเสียขีดความสามารถในการแข่งขนัลง - 18 – สู่

ระดบัท่ีจาํเป็นสาํหรับการสร้างความมัน่คงทางดา้นอาหารและพลงังาน จดัระบบการผลิตให้สอดคลอ้งกบั ศกัยภาพ

พ้ืนท่ีและความตอ้งการของตลาดตั้งแต่ตน้นํ้ าถึงปลายนํ้ าทั้งดา้นกายภาพและเศรษฐกิจ รวมทั้ง ส่งเสริมการรวมกลุ่มทาง

การเกษตรจากกิจการเจา้ของคนเดียวเป็นการประกอบการในลกัษณะสหกรณ์ ห้าง หุ้นส่วน และบริษทัเพ่ือให้เกิดการ

ประหยดัจากขนาด พิจารณาพนัธ์ุพืชท่ีเหมาะสมกบัศกัยภาพของพ้ืนท่ีและ แหล่งนํ้ า ใชเ้ทคโนโลยีการผลิตในระดบัท่ี

เหมาะสม ใชก้ลไกตลาดในการป้องกนัความเส่ียง ตลอดจนส่งเสริม และเร่งขยายผลแนวคิดการทา้การเกษตรตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และระบบเกษตรกรรมยัง่ยืน ปรับโครงสร้างการผลิตภาคบริการโดยเร่งพฒันาระบบ

คมนาคมขนส่งให้เกิดความ เช่ือมโยงกนัเป็นโครงข่ายทั้งทางบก ทางนํ้ า และทางอากาศ เร่งพฒันาท่าเทียบเรือขนาด

ใหญ่เพ่ือรองรับการ เติบโตของการท่องเท่ียวทางทะเล ปรับปรุงแกไ้ขกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท่องเท่ียวใหค้รอบคลุม

และ ทันสมยัทั้ งการควบคุมกิจกรรมต่างๆ เก่ียวกับการท่องเท่ียวและส่งเสริมการท่องเท่ียวและกาํหนดและจดัทาํ 

กฎหมายเพ่ือยกระดบัมาตรฐานการท่องเท่ียวของไทยสู่สากลและรองรับการพฒันาการท่องเท่ียวให้สามารถ แข่งขนัได้

ในระดบันานาชาติ รวมทั้งส่งเสริมการพฒันาเชิงพ้ืนท่ีในลกัษณะกลุ่มคลสัเตอร์ท่องเท่ียว โดย สนบัสนุนการพฒันาดา้น

การท่องเท่ียวของพ้ืนท่ีท่ีมีความเช่ือมโยงทั้ งทางกายภาพ วิถีชีวิต/วฒันธรรมท้องถ่ิน และกิจกรรมการท่องเท่ียว 

ตลอดจนส่งเสริมการสร้างความเช่ือมโยงดา้นการท่องเท่ียวในภูมิภาคอาเซียน ทั้ง ประเทศท่ีมีพรมแดนติดกนัและ

ประเทศท่ีมีโครงข่ายคมนาคมขนส่งเช่ือมโยงกันเพ่ือให้เกิดการพฒันาแบบองค์ รวมทั้ งระบบ พฒันาต่อยอด



 
 

อุตสาหกรรมอนาคตเพ่ือเป็นแหล่งการถ่ายทอดเทคโนโลย ีเช่ือมโยง การผลิตกบัอุตสาหกรรมท่ีเป็นฐานรายไดป้ระเทศ 

และเป็นกลไกการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจไทยใหเ้ขา้สู่การเป็น ศูนยก์ลางการผลิตและบริการทั้งในระดบัอนุภูมิภาคและใน

ภูมิภาคอาเซียน พฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีสนบัสนุนการขยายตวัดา้นการคา้การลงทุน เช่น โลจิสติกส์ และพลงังาน 

รวมทั้งปัจจยัสนบัสนุนการลงทุนอ่ืนๆ เช่น ลดอุปสรรคการเคล่ือนยา้ยเงินทุนระหวา่งประเทศ เป็นตน้ ส่งเสริมการนา้

เทคโนโลยแีละนวตักรรมมาประยกุตใ์ชท้ั้งภาคการผลิต การตลาด การบริหารจดัการ การเงิน และโลจิสติกส์ เช่ือมโยง

เศรษฐกิจดิจิตอล ในการอา้นวยความสะดวกทางการคา้การลงทุนดว้ยระบบ อิเลก็ทรอนิกส์และสนบัสนุนการลงทุนเพื่อ

สร้างเศรษฐกิจและสงัคมแห่งปัญญาและการเรียนรู้มุ่งเนน้การ พฒันาธุรกิจเชิงสร้างสรรค ์การลงทุนท่ีใชเ้ทคโนโลยีขั้น

สูงและเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม การประหยดัพลงังาน และการใชพ้ลงังานทดแทน การลงทุนดา้นการวิจยัและพฒันาเชิง

พาณิชย ์การจดัตั้งสํานักงานใหญ่ขา้ม ประเทศ บริษทัการคา้ระหว่างประเทศ รวมทั้งการให้ความสําคญัเร่ืองความ

รับผิดชอบและการตอบแทนสู่ สงัคมขององคก์ร และกิจการเพ่ือสงัคม  

  2.  การพฒันาศกัยภาพคนตามช่วงวยัและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสงัคมสูงวยัอยา่งมีคุณภาพ  

     2.1 การพฒันาศกัยภาพคนในทุกช่วงวยัใหส้นบัสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดยช่วงวยัเด็กตั้งแต่

แรกเกิดใหมี้พฒันาการท่ีสมวยัในทุกดา้น วยัเรียน วยัรุ่นใหมี้ทกัษะการเรียนรู้ ทกัษะชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นภายใต้

บริบทสงัคมท่ีเป็นพหุวฒันธรรม วยัแรงงานใหมี้การพฒันายกระดบัสมรรถนะ ฝีมือแรงงานเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมใหก้บั

ประเทศ วยัผูสู้งอายุให้มีการทา้งานท่ีเหมาะสมตามศกัยภาพและ  ประสบการณ์ มีรายไดใ้นการด้ารงชีวิต มีการสร้าง

เสริมและฟ้ืนฟสุูขภาพเพ่ือป้องกนัหรือชะลอความทุพพลภาพ และโรคเร้ือรังต่างๆ ท่ีจะก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคล 

ครอบครัว และระบบบริการสุขภาพ  

2.2 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ใหมี้คุณภาพ เท่าเทียมและทัว่ถึง โดย 

 (1) ปฏิรูประบบบริหารจดัการทางการศึกษา โดยปรับระบบบริหารจดัการการศึกษาใหม่เพ่ือสร้าง

ความรับผิดชอบ ต่อผลลพัธ์ (Accountability) 

 (2) ปฏิรูประบบการคลงัดา้นการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจดั การศึกษาโดยการ

จดัสรรงบประมาณตรงสู่ผูเ้รียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจดัการศึกษา  

 (3) พฒันาคุณภาพครูทั้งระบบ ตั้งแต่กระบวนการผลิต สรรหา และการคดัเลือกให้ไดค้นดีคนเก่ง 

รวมทั้งระบบการ ประเมินและรับรองคุณภาพท่ีเนน้ผลลพัธ์จากตวัผูเ้รียน และ  

 (4) ปฏิรูประบบการเรียนรู้ โดยมุ่งจดัการเรียนรู้เพ่ือ สร้างสมรรถนะกาํลงัคนทั้งระบบการศึกษา

ตั้งแต่ระดบัปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวติ พฒันาส่ือเพ่ือการ เรียนรู้ปรับหลกัสูตรและผลิตกาํลงัคนให้สอดคลอ้ง

กบัการเปล่ียนแปลงและความตอ้งการของตลาด การวจิยัและ การใชเ้ทคโนโลยแีละส่ือเพื่อการเรียนรู้  

2.3 การพฒันาดา้นสุขภาพ โดยส่งเสริมการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมทาง การแพทยเ์พื่อรองรับ

การเป็นสังคมผูสู้งอายุทั้ งในดา้นผลิตภณัฑ์สุขภาพและท่ีอยู่อาศยัสําหรับผูสู้งอายุ ยกระดบัการบริหารจดัการระบบ

สุขภาพเพ่ือลดความเหล่ือมลํ้ าและสร้างความยัง่ยืนในระยะยาว โดยพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

ทรัพยากรดา้นสาธารณสุข บูรณาการระบบหลกัประกนัสุขภาพภาครัฐ ให้เกิดความเป็นเอกภาพในการบริหารจดัการ

และการใชท้รัพยากร และส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพใน รูปแบบเครือข่ายท่ีมีการใชท้รัพยากรร่วมกนั พฒันา

ศกัยภาพของประเทศไทยสู่การเป็นศูนยก์ลางสุขภาพ นานาชาติทั้งในดา้นศูนยก์ลางบริการสุขภาพ (Medical Service 



 
 

Hub) ศูนยก์ลางบริการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ (Wellness Hub) ศูนยก์ลางยาและผลิตภณัฑเ์พื่อสุขภาพ (Product Hub) และ

ศูนยก์ลางบริการวิชาการและ งานวิจยั (Academic Hub) เพื่อนา้รายไดก้ลบัมาใชย้กระดบัคุณภาพบริการสาธารณสุข

ภายในประเทศ รวมทั้งส่งเสริมการให้ความสําคญักบัมิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ (Health in All Policies) 

เพื่อให้การ ขบัเคล่ือนนโยบายของทุกภาคส่วนตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะท่ีมีต่อสุขภาพของ

ประชาชน  

2.4 การสร้างสภาพแวดลอ้มและนวตักรรมท่ีเอ้ือต่อการดาํรงชีพในสังคมสูงวยั โดย การปรับปรุง

สภาพแวดลอ้มและความจ้าเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวยั และการพฒันาระบบการดูแลผูสู้งอายุ ในรูปแบบท่ี

หลากหลายทั้งในดา้นการจดับริการสุขภาพและสวสัดิการสังคมอย่างบูรณาการ โดยการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วน

อยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งพฒันาชุมชนท่ีมีศกัยภาพและความพร้อมให้เป็นตน้แบบของการดูแล ผูสู้งอายุเพ่ือขยายผลไปสู่

ชุมชนอ่ืน ตลอดจนการพฒันานวตักรรมในการใชชี้วติประจาํวนัสาํหรับผูสู้งอาย ุ 

    3. การลดความเหล่ือมลํ้าทางสงัคม  

3.1 การยกระดบัรายไดแ้ละสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ มุ่งเนน้การเพ่ิมผลิตภาพ แรงงาน โดย

สนบัสนุนให้แรงงานมีโอกาสเขา้ถึงการเรียนรู้และพฒันาทกัษะฝีมือแรงงานอยา่งมีมาตรฐาน ปรับ โครงสร้างค่าจา้ง

แรงงานใหช้ดัเจนและสะทอ้นทกัษะฝีมือแรงงานอยา่งแทจ้ริง เร่งผลกัดนัให้การใชร้ะบบ มาตรฐานคุณวฒิุวิชาชีพและ

มาตรฐานฝีมือแรงงานในทางปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรม นอกจากน้ี เพ่ิมผลิตภาพ ทางการผลิตของเกษตรกรรายยอ่ย โดย

สนับสนุนการวิจัยและพฒันาและการผลิตทางการเกษตรท่ีสอดคลอ้ง  กบัพ้ืนท่ี สร้างหลกัประกนัรายไดแ้ทนการ

อุดหนุนดา้นราคาสินคา้เกษตร ลดตน้ทุนทางการเกษตรโดย สนบัสนุนปัจจยัการผลิต  

3.2  การจดับริการทางสงัคมใหทุ้กคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และเนน้การสร้างภูมิคุม้กนั ระดบัปัจเจก โดย 

 (1) พฒันาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเขา้ถึงอย่างหลากหลาย 

โดยเฉพาะระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สวสัดิการสงัคม และกระบวนการยติุธรรม 

  (2) สนบัสนุนการจดัหาท่ีอยูอ่าศยัของผูมี้รายไดน้อ้ยและการเขา้ถึงระบบสาธารณูปโภค กาํหนด

เป็นนโยบายท่ีอยูอ่าศยัแห่งชาติและเมืองน่าอยู ่พฒันาโครงการท่ีอยูอ่าศยัแกปั้ญหาชุมชนแออดัในเมืองโดยดาํเนินการ

ร่วมกบั ภาคธุรกิจเอกชน และ  

  (3) การจดัรูปแบบสวสัดิการพ้ืนฐานท่ีจา้เป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเป้าหมาย (Customized Welfare) ท่ี

คาํนึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสงัคมท่ีแตกต่างกนั โดยมีแนวทางการรับภาระ ค่าใชจ่้ายร่วมกนั (Cost Sharing)  

3.3  การสร้างความเสมอภาคในการเขา้ถึงทรัพยากร โดยปฏิรูปท่ีดินเพื่อการเกษตร  สนบัสนุนให้

เกษตรกรรายยอ่ยท่ีไร้ท่ีดินทา้กินและยากจนไดมี้ท่ีดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิทา้กินในท่ีดิน ปฏิรูประบบการบริหาร

จดัการนํ้ าอยา่งเป็นระบบและเขา้ถึงพ้ืนท่ีเป้าหมายไดอ้ยา่งแทจ้ริงดว้ยการผลกัดนั พรบ. ทรัพยากรนํ้ า พ.ศ. .... และบูรณา

การแผนงานและงบประมาณร่วมกนัของหน่วยงาน และสร้าง กระบวนการมีส่วนร่วม รวมทั้งปรับโครงสร้างภาษีท่ีเป็น

ธรรม เช่น ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง ภาษีมรดก และ ภาษีส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้  

3.4 การเขา้ถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค การคุม้ครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และการเขา้ถึง

กระบวนการยติุธรรมอยา่งเท่าเทียมโดยการเสริมศกัยภาพและความเขม้แข็งดา้นกฎหมายให้แก่ ประชาชน รวมทั้งการ



 
 

ปรับปรุงและบงัคบัใชก้ฎหมายเพ่ือลดปัญหาความเหล่ือมลํ้า เช่น กฎหมายป่าชุมชน กฎหมายภาษีมรดก กฎหมายท่ีดิน 

เป็นตน้  

 4. การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง  

4.1 การลงทุนดา้นโครงสร้างพ้ืนฐานและส่ิงอาํนวยความสะดวกของเมือง เตรียมความพร้อมรองรับ

ความเป็นเมือง ทั้งดา้นการบริหารจดัการดา้นผงัเมือง ดา้นสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบคมนาคมขนส่ง ระบบ

บริหารจดัการส่ิงแวดลอ้ม ระบบการศึกษาและ ระบบสาธารณสุขท่ีไดม้าตรฐาน มีคุณภาพ และเพียงพอต่อความตอ้งการ

ของคนในเมือง รวมทั้งเสริมสร้าง ความสามารถในการบริหารจดัการเมืองตามระดบัการพฒันา  

4.2 การพฒันาดา้นการขนส่งและโลจิสติกส์เช่ือมโยงกบัเพ่ือนบา้น ส่งเสริมและเร่งรัดการพฒันาระบบ

การบริหารจดัการโลจิสติกส์ของประเทศเพ่ือเพ่ิม ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศทั้งดา้นการคา้ การลงทุน และ

การบริการ โดยคาํนึงถึงการเป็นมิตรต่อ ส่ิงแวดลอ้ม (Green Logistics) สนบัสนุนให้เกิดความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทาน 

และปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ รวมทั้งปรับลดกระบวนงานดา้นอา้นวยความสะดวกทางการคา้ ขนส่ง และโลจิ

สติกส์ใหมี้ความ สะดวกและมีประสิทธิภาพต่อภาคธุรกิจอยา่งแทจ้ริง  

4.3 การส่งเสริมการลงทุน การคา้ชายแดน และการจดัตั้งเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษ ให้ความสาํคญักบั

นโยบายส่งเสริมการลงทุนและการคา้ชายแดนเพ่ือดึงดูดให้ นกัลงทุนในภูมิภาคเขา้มาลงทุนในไทยและประเทศเพื่อน

บา้น รวมทั้งส่งเสริมการจดัตั้งเขตพฒันาเศรษฐกิจ พิเศษในพ้ืนท่ีชายแดนโดยให้ความสาํคญักบัการลงทุนโครงสร้าง

พ้ืนฐาน การส่งเสริมการลงทุนและสิทธิ ประโยชน์การบริหารจดัการแรงงานต่างดา้ว และการใหบ้ริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ 

เพ่ือช่วยอา้นวยความสะดวก ดา้นการคา้ชายแดนและการผา่นแดนระหวา่งไทยกบัประเทศในภูมิภาคมากข้ึน  

5.  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสงัคมอยา่งเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  

5.1 การรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียว ใชป้ระโยชน์จากทุนธรรมชาติ  โดยคาํนึงถึง

ขีดจาํกดัและศกัยภาพในการฟ้ืนตวั ปกป้องรักษาทรัพยากรป่าไม ้โดยสนธิกาํลงัของทุกภาคส่วน นา้ระบบสารสนเทศมา

ใชเ้พ่ือการบริหารจดัการ บงัคบัใชก้ฎหมายอยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพ่ิมพ้ืนท่ี ป่าไมโ้ดยส่งเสริมการปลูกไมมี้

ค่าทางเศรษฐกิจระยะยาว อนุรักษแ์ละใชป้ระโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพ อยา่งย ัง่ยืนและแบ่งปันผลประโยชน์

อยา่งเป็นธรรม รวมทั้งผลกัดนัแนวทางการประเมินมูลค่าของระบบนิเวศ และการสร้างรายไดจ้ากการอนุรักษ ์จดัสรร

ท่ีดินให้แก่ผูย้ากไร้ กระจายการถือครองท่ีดิน จดัทา้ฐานขอ้มูลท่ีดิน เพ่ือการบริหารจดัการอยา่งเป็นระบบ การจดัเก็บ

ภาษีท่ีดินในอตัรากา้วหนา้ กาํหนดเพดานการถือครองท่ีดินท่ี เหมาะสม และกาํหนดมาตรการป้องกนัการถือครองท่ีดิน

ของคนต่างชาติ บริหารจดัการนํ้ าเพ่ือให้เกิดความ ยัง่ยืน บูรณาการระหวา่งหน่วยงานอยา่งเป็นระบบ สร้างศูนยข์อ้มูล

ทรัพยากรนํ้ า จดัตั้งองค์กรบริหารจดัการ นํ้ าในระดับพ้ืนท่ี เช่น คณะกรรมการลุ่มนํ้ า และองค์กรผูใ้ชน้ํ้ า คุม้ครอง

ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง ลด ความขดัแยง้เชิงนโยบายระหว่างการพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน การท่องเท่ียว การ

ประมง และวิถีชีวิตของชุมชน บริหารจดัการแร่โดยกาํหนดปริมาณท่ีเหมาะสมในการนา้แร่มาใชป้ระโยชน์ คาํนึงถึง

ความจา้เป็นและมูลค่าในอนาคต บงัคบัใชม้าตรการควบคุมผลกระทบจากการทา้เหมืองแร่ท่ีก่อมลพิษต่อสภาพแวดลอ้ม

และสุขภาพ อนามยัของประชาชน  



 
 

5.2 การส่งเสริมการบริโภคท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม สร้างระบบหมุนเวียนวสัดุท่ีใช ้ แลว้ ท่ีมี

ประสิทธิภาพ ขบัเคล่ือนสู่ Zero Waste Society ผ่านมาตรการต่างๆ เช่น การปฏิรูประบบภาษีและ ค่าธรรมเนียมเพ่ือ

ส่ิงแวดลอ้ม การศึกษาเพ่ือส่ิงแวดลอ้ม มาตรฐานและฉลากสินคา้ เป็นตน้  

5.3 การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว เพ่ือยกระดบัประเทศสู่ เศรษฐกิจและ

สังคมท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม พฒันาคลสัเตอร์อุตสาหกรรมสีเขียว ส่งเสริมผูป้ระกอบการให้ สามารถปรับระบบสู่

ห่วงโซ่อุปทานหรือห่วงโซ่คุณค่าท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม (Green Supply Chain /Green Value Chain) ส่งเสริมการทา้

การเกษตรกรรมยัง่ยนื รวมทั้งส่งเสริมภาคบริการท่ีมีผลกระทบต่อ ส่ิงแวดลอ้มนอ้ย เพ่ือให้ประเทศไทยมีศกัยภาพให้มี

บทบาทมากข้ึนในการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจ  

5.4 การจดัการมลพิษและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม ดว้ยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษ ทั้งทางอากาศ 

ขยะ นํ้ าเสีย และของเสียอนัตราย ท่ีเกิดจากการผลิตและบริโภค เพ่ือสร้างคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม ท่ีดีใหก้บัประชาชน เร่งรัด

แกไ้ขปัญหาการจดัการขยะเป็นลา้ดบัแรก โดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคดัแยกขยะ เพ่ือนา้กลบัมาใชใ้หม่ให้มากท่ีสุด 

เร่งกาํจดัขยะมูลฝอยตกคา้งสะสมในสถานท่ีกาํจัดในพ้ืนท่ีวิกฤต สร้างรูปแบบ การจดัการขยะมูลฝอยและของเสีย

อนัตรายท่ีเหมาะสม เน้นการแปรรูปเป็นพลงังาน สร้างวินยัของคนในชาติ  มุ่งสู่การจดัการท่ีย ัง่ยืน โดยให้ความรู้แก่

ประชาชน และการบงัคบัใชก้ฎหมาย  

5.5 การพฒันาความร่วมมือดา้นส่ิงแวดลอ้มระหวา่งประเทศ ผลกัดนัการจดัทา้แผน แม่บทการ

บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มของอาเซียน หาแนวทางความร่วมมือกบัอาเซียน และอนุภูมิภาคลุ่ม

นํ้ าโขงในประเด็นการขนส่งขา้มพรมแดน การเคล่ือนยา้ยแรงงาน การบริหารจดัการพลงังาน และการบริหารจดัการ

ทรัพยากรธรรมชาติ  

5.6 การเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตวัเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพ ภูมิอากาศและการ

บริหารจดัการเพ่ือลดความเส่ียงดา้นภยัพิบติั เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือและ ปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ เพ่ิมศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้กับทุกภาค ส่วน ส่งเสริมการวิจัยและพฒันาทาง

วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและนวตักรรมเพ่ือลดผลกระทบและปรับตวัต่อ การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ พฒันาระบบ

ฐานขอ้มูลและระบบการเตือนภยั ตลอดจนส่งเสริมความ ร่วมมือระหวา่งประเทศดา้นการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

และภยัพิบติัทางธรรมชาติ ให้ความสาํคญักบัการ ป้องกนันํ้ าท่วม วางแผนป้องกนัเมืองและพ้ืนท่ีชายฝ่ัง พฒันาเมืองท่ี

สามารถปรับตวัและยืดหยุน่ต่อการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Resilience City) การให้บริการของระบบ

นิเวศ ส่งเสริมการลงทุนของ ภาคเอกชนในการรับมือภยัพิบติัโดยสร้างแนวป้องกนัตามธรรมชาติ และการจดัทา้แผน

ธุรกิจต่อเน่ือง รวมทั้ง การพฒันาระบบการจดัการภยัพิบติัให้มีประสิทธิภาพพร้อมรองรับแนวโนม้การเกิดภยัพิบติัท่ี

รุนแรงในอนาคต  

6.  การบริหารราชการแผน่ดินท่ีมีประสิทธิภาพ  

     6.1 การสร้างความโปร่งใสในทุกขั้นตอนของการปฏิบติัราชการ โดยให้มีช่องทางให้ ทุกภาคส่วน

สามารถเขา้ถึง เขา้ตรวจสอบขอ้มูลของภาคราชการและร้องเรียนได ้เช่น ขอ้มูลการประกวดราคา จดัซ้ือ จดัจา้งโครงการ

ของทางราชการ ขอ้มูลการประมูลโครงการ ผูช้นะการประมูลและราคาปิดประมูล ขอ้มูลความกา้วหนา้ตามกระบวนการ



 
 

ยติุธรรม เช่น คดีท่ีไม่ดาํเนินการตามหลกัธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอร์รัป ชนัและคดีท่ีประชาชนให้ความสนใจในแต่ละ

ยคุสมยั ฯลฯ  

     6.2  การพฒันาบุคลากรภาครัฐใหมี้ความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการขบัเคล่ือน ภารกิจภาครัฐ

ร่วมกบัภาคเอกชนและภาคประชาสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงไป  เพื่อใหร้ะบบราชการเลก็กระทดัรัด  แต่มีความคล่องตวัและมี

ประสิทธิภาพสูง  

     6.3  การสร้างรูปแบบการพฒันา  อปท. ให้เหมาะสม สามารถรับมือการเปล่ียนแปลง  ทางดา้น

เศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งเป็นแกนหลกัในการประสานเครือข่ายและเช่ือมโยงภาคส่วน ต่างๆ ในระดบั

พ้ืนท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

     6.4  การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ สร้างผลงาน  ท่ีมีคุณภาพ 

รวดเร็วและน่าเช่ือถือ สามารถเป็นเคร่ืองมือให้กบัคณะรัฐมนตรีประกอบการตดัสินใจใน เชิงนโยบายได ้โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งการติดตาม ประเมินผลโครงการใหญ่ ๆ ท่ีมีการใชจ่้ายงบประมาณเป็น จ้านวนมาก และเป็นโครงการท่ีมี

ผลกระทบในวงกวา้ง 

(2)  นโยบายของรัฐบาล 
       นโยบายของรัฐบาล พล.อ. ประยทุธ์ จนัทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี  ท่ีจะแถลงต่อสภานิติบญัญติัแห่งชาติ

ในวนัศุกร์ท่ี 12  กนัยายน  2557 
1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

โดยจะใชม้าตรการทางกฎหมายมาตรการทางสงัคมจิตวทิยา และมาตรการทางระบบส่ือสารและ
เทคโนโลยสีารสนเทศในการดาํเนินการกบัผูค้ะนองปาก ยา่มใจหรือประสงคร้์าย มุ่งสัน่คลอนสถาบนัหลกัของชาติ โดย
ไม่คาํนึงถึงความรู้สึกและความผกูพนัภกัดีของคนอีกเป็นจาํนวนมาก ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งและ
เป็นจริงเก่ียวกับสถาบนัพระมหากษตัริยแ์ละพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอนั
เน่ืองมาจากพระราชดาํริ ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอยา่งท่ีทรงวางรากฐานไวใ้ห้แพร่หลายและเกิด
ประโยชน์ในวงกวา้ง 

2.     การรักษาความมัน่คงของรัฐและการต่างประเทศ 
 2.1 ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลไดใ้ห้ความสําคญัต่อการเตรียมพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและ

ความมัน่คงอาเซียนในกิจการ 5 ดา้น ประกอบดว้ย 
         -  การบริหารจดัการชายแดน  
         -  การสร้างความมัน่คงทางทะเล  
         -  การแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมขา้มชาติ  
         -  การสร้างความไวว้างใจกบัประเทศเพ่ือนบา้น 
         -   การเสริมสร้างในการปฏิบติัการทางการทหารร่วมกนัของอาเซียน โดยเนน้ความร่วมมือ

เพ่ือป้องกนั แกไ้ขขอ้พิพาทต่าง ๆ รวมถึงการแกไ้ขปัญหาเสน้เขตแดนโดยใชก้ลไกระดบัทวภิาคีและพหุภาคี 
2.2  เร่งแกไ้ขปัญหาการใชค้วามรุนแรงในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้โดยนาํยทุธศาสตร์ เขา้ใจ 

เขา้ถึง และพฒันามาใชต้ามแนวทางกลัยาณมิตรแบบสันติวิธี พร้อมส่งเสริมการพูดคุยสันติสุขกบัผูมี้ความคิดเห็นต่าง
จากรัฐ และสร้างความเช่ือมัน่ในกระบวนการยุติธรรมตามหลกันิติธรรมและหลกัสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
ควบคู่กบัการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชนในพ้ืนท่ี ทั้งจะเพ่ิมระดบัปฏิสัมพนัธ์
กบัต่างประเทศ และองคก์ารระหวา่งประเทศท่ีอาจช่วยคล่ีคลายปัญหาได ้



 
 

               2.3 พฒันาและเสริมสร้างของกองทพัและระบบป้องกนัประเทศให้ทนัสมยั มีความพร้อมใน
การรักษาอธิปไตย และผลประโยชน์ของชาติ ปลอดพน้จากการคุกคามทุกรูปแบบ ส่งเสริมและพฒันาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ีเพ่ือนาํไปสู่การพ่ึงพาตนเองในการผลิตอาวธุยทุโธปกรณ์ รวมถึงการบูรณาการความร่วมมือระหวา่งภาครัฐ
กบัภาคเอกชนในอุตสาหกรรมป้องกนัประเทศได ้

               2.4  เสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบันานาประเทศบนหลกัการท่ีวา่นโยบายการต่างประเทศ
เป็นส่วนประกอบสําคญัของนโยบายองคร์วมทั้งหมดในการบริหารราชการแผ่นดิน ไม่วา่ในดา้นการเมือง เศรษฐกิจ 
หรือสงัคม โดยจะนาํกลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทั้งทางตรงและทางออ้ม  

3. การลดความเหลื่อมล ้าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้ าถึ งบ ริการของรัฐ  
            3.1 ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพ และการมีรายได้ท่ีมั่นคงแก่ผู ้ท่ี เข้าสู่
ตลาดแรงงาน โดยให้แรงงานทั้ งระบบมีโอกาสเขา้ถึงการเรียนรู้และพฒันาทักษะฝีมือแรงงานในทุกระดับอย่างมี
มาตรฐาน 

3.2 ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการคา้มนุษย ์รวมถึงปัญหาผูห้ลบหนีเขา้เมือง การทารุณกรรมต่อ
แรงงานขา้มชาติ การท่องเท่ียวท่ีเนน้บริการทางเพศและเด็ก และปัญหาคนขอทาน ดว้ยการปรับปรุงกฎหมายขอ้บงัคบัท่ี
จาํเป็นและเพ่ิมความเขม้งวดในการระวงัตรวจสอบ 

3.3 ในระยะต่อไป จะพฒันาระบบการคุม้ครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวสัดิการ
ชุมชนใหมี้ประสิทธิภาพและมีความยัง่ยนืมากยิง่ข้ึน รวมทั้งการดูแลใหมี้ระบบการกูย้ืมท่ีเป็นธรรมและการสงเคราะห์ผู ้
ยากไร้อตัภาพ พฒันาศกัยภาพ คุม้ครองและพิทกัษสิ์ทธิจดัสวสัดิการช่วยเหลือและพฒันาคุณภาพชีวิตของผูด้อ้ยโอกาส 
ผูพ้ิการ ผูสู้งอาย ุสตรีและเด็ก 

3.4 เตรียมความพร้อมเขา้สู่สังคมผูสู้งอาย ุเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการมีเงินหรือกิจกรรมท่ี
เหมาะสม เพ่ือสร้างสรรค์และไม่ก่อภาระต่อสังคมในอนาคต โดยจดัเตรียมระบบการดูแลในบา้น สถานพกัฟ้ืน และ
โรงพยาบาล ท่ีเป็นความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้ งพฒันาระบบการเงินการคลงั
สาํหรับการดูแลผูสู้งอาย ุ

3.5 เตรียมความพร้อมเขา้สู่สงัคมท่ีมีความหลากหลาย  
3.6 จดัระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานดา้นคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจา้หนา้ท่ี

ของรัฐและประชาชนทัว่ไป โดยใชค้่านิยมหลกั 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ีไดป้ระกาศ
ไวแ้ลว้ 

3.7 แกปั้ญหาการไร้ท่ีดินทาํกินของเกษตรกรและการรุกลํ้าเขตป่าสงวน โดยการกระจายสิทธิการ
ถือครองให้แก่ผูท่ี้อยู่ในพ้ืนท่ีท่ีไม่ไดรุ้กลํ้ า และออกมาตรการป้องกนัการเปล่ียนมือไปอยู่ในครอบครองของผูท่ี้มิใช่
เกษตรกร ใชเ้ทคโนโลยดีาวเทียมสาํรวจและวธีิการแผนท่ีท่ีทนัสมยั แกไ้ขปัญหาเขตท่ีดินทบัซอ้นและแนวเขตพ้ืนท่ีป่าท่ี
ไม่ชดัเจน 

      4. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม 
           4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความสําคญัทั้ งการศึกษาในระบบและ

การศึกษาทางเลือกไปพร้อมกนั เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พฒันาตนไดเ้ต็มตามศกัยภาพ เพ่ือลด
ความเหล่ือมลํ้า และพฒันากาํลงัคนให้เป็นท่ีตอ้งการเหมาะสมกบัพ้ืนท่ี ทั้งในดา้นการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจ
บริการ 

           4.2 ในระยะเฉพาะหนา้ จะปรับเปล่ียนการจดัสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้สอดคลอ้งกบั
ความจาํเป็นของผูเ้รียนและลกัษณะพ้ืนท่ีของสถานศึกษา จดัระบบการสนบัสนุนใหเ้ยาวชนและประชาชนทัว่ไปมีสิทธิเลือก
รับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยอาจจะพิจารณาจดัใหมี้คูปองการศึกษาเป็นแนวทางหน่ึง 



 
 

           4.3 ใหอ้งคก์รภาคประชาสงัคม ภาคเอกชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และประชาชนทัว่ไปมีโอกาส
ร่วมจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพและทัว่ถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ 

4.4  พฒันาระบบการผลิตและพฒันาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู  เน้น
ครูผูส้อนให้มีวฒิุตรงตามวิชาท่ีสอน นาํเทคโนโลยีสารสนเทศและเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมมาใชใ้นการเรียนการสอนเพื่อ
เป็นเคร่ืองมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ดว้ยตวัเอง  

4.5 ทะนุบาํรุงและอุปถมัภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนามี
บทบาทสําคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพฒันาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุขและความปรองดอง
สมานฉนัทใ์นสงัคมไทยอยา่งย ัง่ยนื 
           5. การยกระดบัคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 

  5.1 วางรากฐานใหร้ะบบหลกัประกนัสุขภาพใหมี้ความครอบคลุมประชากรในทุกภาคส่วนอยา่งมี
คุณภาพโดยไม่มีความเหล่ือมลํ้าของคุณภาพบริการในแต่ละระบบ และบูรณาการขอ้มูลระหวา่งทุกระบบหลกัประกนั
สุขภาพ 

  5.2 พฒันาระบบบริหารสุขภาพ โดยเนน้การป้องกนัโรคมากกวา่รอให้ป่วยแลว้จึงมารักษา สร้าง
กลไกจดัการสุขภาพในระดบัเขตแทนการกระจุกตวัอยู่ท่ีส่วนกลาง ปรับระบบการจา้งงาน การกระจายบุคลากรและ
ทรัพยากรสาธารณสุขใหเ้หมาะ  สมกบัทอ้งถ่ิน  

  5.3 ประสานการทาํงานระหวา่งภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม เพ่ือป้องกนัและแกปั้ญหาการตั้งครรภ์
ในวยัรุ่น และปัญหาด้านการแพทยแ์ละจริยธรรมของการอุม้บุญ การปลูกถ่ายอวยัวะและสเต็มเซลล์ โดยจัดให้มี
มาตรการและกฎหมายท่ีรัดกมุ 

6. การเพิม่ศักยภาพทางเศรษฐกจิของประเทศ 
    รัฐบาลจะดาํเนินนโยบายเศรษฐกิจเป็น 3 ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนท่ีตอ้งดาํเนินการทนัที ระยะ

ต่อไปท่ีตอ้งแกไ้ขปัญหาพ้ืนฐานท่ีคา้งคาอยู ่และระยะยาวท่ีตอ้งวางรากฐานเพ่ือความเจริญเติบโตอยา่งต่อเน่ือง ดงัน้ี 
    6.1 ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ท่ียงัคา้งอยู่ก่อนท่ีจะพน้

กาํหนดภายในส้ินปีน้ี 
    6.2 สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุน้เศรษฐกิจตามท่ีคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ีไดจ้ดัทาํ

ไว ้โดยนาํหลกัการสาํคญัของการจดัทาํงบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ท่ีให้ความสาํคญัในการบูร
ณาการงบประมาณ และความพร้อมในการดาํเนินงานร่วมนาํแหล่งเงินอ่ืนมาประกอบการพิจารณาดว้ย ทบทวนภารกิจท่ี
มีลกัษณะไม่ย ัง่ยืนหรือสร้างภาระหน้ีสาธารณะของประเทศเกินความจาํเป็น และแสดงรายการลงทุนในระดบัจงัหวดั
เพ่ือความโปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบติั 

   6.3 กระตุน้การลงทุนดา้ยการเร่งพิจารณาโครงการลงทุนท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงนกัลงทุนยื่นขออนุมติั
ส่งเสริมการลงทุนไวแ้ลว้ใหเ้สร็จส้ินโดยเร็ว และนาํโครงการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานประเภทท่ีมีผลตอบแทนดี  

   6.4 ดูแลเกษตรใหมี้รายไดท่ี้เหมาะสมดว้ยวิธีการต่าง ๆ เช่น ลดตน้ทุนการผลิต การช่วยเหลือใน
เร่ืองปัจจยัการผลิตอยา่งทัว่ถึง 

   6.5 ลดอุปสรรคในการส่งออกเพ่ือให้เกิดความคล่องตวั เช่น ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรอง
มาตรฐานสินคา้และมาตรฐานการผลิตระดบัไร่นา เป็นตน้ 

   6.6 ชกัจูงให้นกัท่องเท่ียวต่างชาติเขา้มาเท่ียวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลดผลกระทบ
จากการประกาศใชก้ฎอยัการศึกในบางพ้ืนท่ีท่ีมีต่อการท่องเท่ียวในโอกาสแรกท่ีจะทาํได ้

   6.7 ในระยะยาวต่อไป ประสานนโยบายการเงินและการคลงัให้สอดคลอ้งกนัเพ่ือสนบัสนุนการ
ฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจพร้อมกบัการรักษาเสถียรภาพของราคาอยา่งเหมาะสม 



 
 

   6.8 แกปั้ญหานํ้ าท่วมในฤดูฝนและปัญหาขาดแคลนนํ้ าในบางพ้ืนท่ีและบางฤดูกาล โดยระดม
ความคิดเห็นเพ่ือหาทางออกไม่ให้เกิดนํ้ าท่วมรุนแรงดงัเช่นปี 2554 ส่วนภาวะภยัแลง้นั้นรัฐบาลจะเร่งดาํเนินการสร้าง
แหล่งนํ้ าขนาดเลก็ใหก้ระจายครอบคลุม ซ่ึงจะสามารถทาํไดใ้นเวลาประมาณ 1 ปี 

   6.9 ปฏิรูปโครงสร้างราคาเช้ือเพลิงประเภทต่าง ๆ ให้สอดคลอ้งกบัตน้ทุนและให้มีภาระภาษีท่ี
เหมาะสมระหว่างนํ้ ามนัต่างชนิดและผูใ้ชต้่างประเภท รวมถึงการดาํเนินการให้มีการสํารวจและผลิตก๊าซธรรมชาติและ
นํ้ ามนัดิบรอบใหม่ทั้งในทะเลและบนบก และดาํเนินการให้มีการสร้างโรงไฟฟ้าเพ่ิมข้ึนโดยหน่วยงานของรัฐและเอกชน 
ดว้ยวธีิการเปิดเผย โปร่งใส และเป็นมิตรต่อสภาวะแวดลอ้ม พร้อมกบัร่วมมือกบัประเทศเพ่ือนบา้นในการพฒันาพลงังาน 

6.10 ปรับปรุงวธีิการจดัเก็บภาษีให้จดัเก็บอยา่งครบถว้น โดยปรับปรุงโครงสร้างภาษีให้คงภาษี
เงินไดไ้วใ้นระดบัปัจจุบนั ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล แต่ปรับปรุงโครงสร้างอตัราภาษีทางดา้นการคา้และขยาย
รากฐานการจดัเก็บภาษีประเภทใหม่ ซ่ึงจะจดัเก็บจากทรัพยสิ์น เช่น ภาษีมรดก ภาษีจากท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง โดยให้มี
ผลกระทบต่อผูมี้รายไดน้อ้ยใหน้อ้ยท่ีสุด  

       รวมทั้งปรับปรุงการลดหยอ่นภาษีเงินไดใ้หเ้กิดประโยชน์แก่ผูมี้รายไดน้อ้ย และยกเลิกการยกเวน้
ภาษีประเภทท่ีเอ้ือประโยชน์เฉพาะผูท่ี้มีฐานะการเงินดี เพ่ือใหเ้กิดความเป็นธรรมมากข้ึน 

6.11 บริหารจดัการหน้ีภาครัฐท่ีเกิดข้ึนในช่วงรัฐบาลท่ีผ่านมา ซ่ึงจาํนวนสูงมากกว่า 700,000 
ลา้นบาท และเป็นภาระงบประมาณใน 5 ปีขา้งหนา้ อนัจะทาํให้เหลืองบประมาณเพื่อการลงทุนพฒันาประเทศนอ้ยลง 
โดยประมวลหน้ีเหล่าน้ีใหค้รบถว้น หาแหล่งเงินระยะยาวมาสะสางหน้ีทั้งหมด และยืดระยะเวลาชาํระคืนให้นานท่ีสุด
เพื่อลดภาระของงบประมาณในอนาคต 

6.12 ในระยะยาว พฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
             - ดา้นการขนส่งและคมนาคมทางบก โดยเร่ิมโครงการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนใน กทม. และ

รถไฟฟ้าเช่ือม กทม. กบัเมืองบริวารเพ่ิมเติมเพ่ือลดเวลาในการเดินทางของประชาชน เพ่ือตั้งฐานใหรั้ฐบาลต่อไปทาํไดท้นัที  
           - ดา้นคมนาคมทางอากาศ โดยปรับปรุงท่าอากาศยานสุวรรณภูมิระยะท่ี 2 ท่าอากาศยาน

ดอนเมือง และท่าอากาศยานในภูมิภาค เพ่ือใหส้ามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
           - ดา้นการคมนาคมทางนํ้ า โดยพฒันาการขนส่งสินคา้ทางลาํนํ้ าชายฝ่ังทะเล เพ่ือลดตน้ทุน

ระบบโลจิสติกส์ของประเทศ เร่ิมจากการพฒันาท่าเรือแหลมฉบงั ท่าเรือชายฝ่ังอ่าวไทยและอนัดามนั ตลอดจนผลกัดนั
ใหท่้าเรือในลาํนํ้ าเจา้พระยาและป่าสกัมีการใชป้ระโยชน์ในการขนส่งสินคา้ภายในประเทศและเช่ือมโยงกบัท่าเรือแหลม
ฉบงั รวมทั้งการขดุลอกร่องนํ้ าลึก 

 6.13 ปรับโครงสร้างการบริหารจดัการในสาขาขนส่งท่ีมีการแยกบทบาทและภารกิจของหน่วยงาน
ในระดบันโยบาย หน่วยงานกาํกบัดูแล และหน่วยปฏิบติัท่ีชดัเจน และจดัตั้งหน่วยงานกาํกบัดูแลระบบราง เพ่ือทาํหนา้ท่ี
กาํหนดมาตรฐานการใหบ้ริการและความปลอดภยั โครงสร้างอตัราค่าบริการท่ีเป็นธรรม การลงทุน การบาํรุงรักษาและ
การบริหารจดัการ ซ่ึงจะช่วยสนบัสนุนการพฒันาระบบรางใหเ้ป็นโครงข่ายหลกัของประเทศ 

  6.14 พฒันาและปรับปรุงระบบบริหารจดัการของรัฐวสิาหกิจใหมี้ประสิทธิภาพ กาํหนดเป้าหมาย
และมาตรการท่ีจะแกไ้ขปัญหาและฟ้ืนฟูกิจการ ตลอดจนพิจารณาความจาํเป็นในการคงบทบาทการเป็นรัฐวิสาหกิจแต่
ละแห่งใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 

  6.15 ในดา้นเกษตรกรรม ดาํเนินการใน 2 เร่ืองใหญ่ คือ การปรับโครงสร้างการผลิตสินคา้เกษตร
ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการดว้ยวธีิการต่าง ๆ  

  6.16 ในดา้นอุตสาหกรรม ส่งเสริมการพฒันาอุตสาหกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัศกัยภาพพ้ืนฐานของ
ประเทศ อาทิ ส่งเสริมและพฒันาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ส่งเสริมอุตสาหกรรมท่ีใช้เทคโนโลยีขั้นสูง ส่งเสริม
อุตสาหกรรมท่ีใชก้ารออกแบบและสร้างสรรค ์เป็นตน้ 



 
 

  6.17 เพ่ิมขีดความสามารถของผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เขม้แข็ง 
สามารถแข่งขนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

  6.18 ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทลัและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทลัให้เร่ิมขบัเคล่ือนไดอ้ยา่ง
จริงจงั ซ่ึงจะทาํใหทุ้กภาคเศรษฐกิจกา้วหนา้ไปไดท้นัโลกและสามารถแข่งขนัในโลกสมยัใหม่ได ้

7. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
    - เร่งพฒันาความเช่ือมโยงดา้นการขนส่งภายในอนุภูมิภาคและภูมิอาเซียน โดยเร่งขบัเคล่ือนตาม

แผนงานการพฒันาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่นํ้ าโขง 6 ประเทศ (GMS) แผนความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจอิระวดี – เจา้พระยา - แม่โขง (ACMECS) แผนความร่วมมือแห่งอ่าวเบงกอลสาํหรับความร่วมมือหลากหลาย
สาขาวชิาการและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) และแผนแม่บทความเช่ือมโยงในอาเซียน 

    - พฒันาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเร่ิมจากการพฒันาด่านการคา้ชายแดนและโครงข่ายการคมนาคมขนส่ง
บริเวณประตูการคา้หลักของประเทศเพื่อรองรับการเช่ือมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุนข้ามแดน พฒันาระบบ 
National Single Window (NSW) โดยระยะแรกให้ความสําคญักบัด่านชายแดนท่ีสาํคญั 6 ด่าน ไดแ้ก่ ปาดงัเบซาร์ สะเดา 
อรัญประเทศ แม่สอด บา้นคลองลึก และบา้นคลองใหญ่ 

8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา และ
นวตักรรม 

     8.1 สนบัสนุนการเพ่ิมค่าใชจ่้ายในการวจิยัและพฒันาของประเทศเพ่ือมุ่งเป้าหมายให้ไม่ตํ่ากวา่ 1% 
ของรายไดป้ระชาชาติ และมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน 30:70 ตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพ่ือให้ประเทศมี
ความสามารถในการแข่งขนั 

     8.2 ส่งเสริมใหโ้ครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ เช่น ดา้นพลงังานสะอาด ระบบราง ยานยนต ์
ไฟฟ้า การจดัการนํ้ าและขยะ ใชป้ระโยชน์จากผลการศึกษาวิจยั และพฒันาและนวตักรรมของไทยตามความเหมาะสม 
ในกรณีท่ีจาํเป็นจะตอ้งซ้ือวสัดุอุปกรณ์หรือเทคโนโลยีจากต่างประเทศ จะให้มีเง่ือนไขการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือให้
สามารถพ่ึงตนเองไดใ้นอนาคตดว้ย 

 9. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้
ประโยชน์อย่างยัง่ยนื 

      9.1 ในระยะเฉพาะหน้า เร่งปกป้องและฟ้ืนฟูพ้ืนท่ีอนุรักษ์ ทรัพยากรป่าไมแ้ละสัตวป่์า โดยให้
ความสาํคญัในการแกไ้ขปัญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐ พร้อมส่งเสริมการปลูกไมมี้ค่าทางเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีเอกชน เพ่ือลด
แรงกดดนัในการตดัไมจ้ากป่าธรรมชาติ 

      9.2 ในระยะต่อไป พฒันาระบบบริหารจดัการท่ีดินและแกไ้ขการบุกรุกท่ีดินของรัฐ โดยยึดแนว
พ ร ะ ร า ช ดํ า ริ ท่ี ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ อ ยู่ ร่ ว ม กั บ ป่ า ไ ด้  เ ช่ น  ก า ร กํ า ห น ด เ ข ต ป่ า ชุ ม ช น ใ ห้ ชั ด เ จ น 
               9.3 บริหารจดัการทรัพยากรนํ้ าของประเทศใหเ้ป็นเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ จดั
ใหมี้แผนบริหารนํ้ าของประเทศ เพ่ือใหก้ารจดัทาํแผนงานไม่เกิดความซํ้ าซอ้นมีความเช่ือมโยงกนัอยา่งเป็นระบบ 

      9.4 เร่งรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ และนํ้ าเสีย ท่ีเกิดจากการผลิตและบริโภค ในพ้ืนท่ีใดท่ี
สามารถจดัการขยะมูลฝอยดว้ยการแปรรูปเป็นพลงังานก็จะสนบัสนุนให้ดาํเนินการ ส่วนขยะอุตสาหกรรมนั้นจะวาง
ระเบียบมาตรการเป็นพิเศษ โดยกาํหนดให้ท้ิงในบ่อขยะอุตสาหกรรมท่ีสร้างข้ึนแบบมีมาตรฐาน และพฒันาระบบ
ตรวจสอบไม่ใหมี้การลกัลอบท้ิงขยะติดเช้ือ และใชม้าตรการทางกฎหมายและการบงัคบัใชก้ฎหมายอยา่งเด็ดขาด 

10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล  และการป้องกันปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤตมิชิอบในภาครัฐ 

10.1 จดัระบบอตัรากาํลงัและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึด



 
 

หลกั การบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่วางใจในระบบราชการ ลดตน้ทุนดาํเนินการของภาคธุรกิจ
เพ่ิมศกัยภาพในการแข่งขนักบันานาประเทศ การรักษาบุคลากรภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพไวใ้นระบบราชการ โดยจะ
ดาํเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหนา้ไปตามลาํดบัความจาํเป็นและตามท่ีกฎหมายเอ้ือใหส้ามารถดาํเนินการได ้

10.2 ในระยะแรก กระจายอาํนาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเขา้ถึงบริหารสาธารณะไดร้วดเร็ว ทั้งจะ
วางมาตรการทางกฎหมาย มิให้เจา้หนา้ท่ีหลีกเล่ียง ประวิงเวลา หรือใชอ้าํนาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต หรือสร้าง
ความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนกัลงทุน 

         ส่วนในระยะเฉพาะหนา้ จะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการดา้นการทาํธุรกิจ การลงทุน 
และดา้นบริการสาธารณะในชีวติประจาํวนัเป็นสาํคญั 

10.3 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกยา้ยบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกนัการ
แทรกแซงจากนกัการเมือง  และส่งเสริมให้มีการนาํระบบพิทกัษคุ์ณธรรมมาใชใ้นการบริหารงานบุคคลของเจา้หนา้ท่ี
ฝ่ายต่าง ๆ 

10.4 ปรับปรุงและจดัให้มีกฎหมายท่ีครอบคลุมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต และการมี
ผลประโยชน์ทบัซอ้นในภาครัฐทุกระดบั โดยถือวา่เร่ืองน้ีเป็นวาระสาํคญัเร่งด่วนแห่งชาติ  และเป็นเร่ืองท่ีตอ้งแทรกอยู่
ในการปฏิรูปทุกดา้น 

11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยติุธรรม 
       11.1 ในระยะเฉพาะหนา้ จะเร่งปรับปรุงประมวลกฎหมายหลกัของประเทศและกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีลา้สมยั 

ไม่เป็นธรรม ไม่สอดคลอ้งกบัความตกลงระหวา่งประเทศ และเป็นอุปสรรคต่อการบริหารราชการแผ่นดิน โดยจะใชก้ลไกของ
หน่วยงานเดิมท่ีมีอยู ่และระดมผูท้รงคุณวฒิุมาเป็นคณะกรรมการท่ีจะจดัตั้งข้ึนเฉพาะกิจเป็นผูเ้ร่งดาํเนินการ 

        11.2 ในระยะต่อไป จะจดัตั้งองคก์รปฏิรูปกระบวนการยติุธรรมท่ีปราศจาการแทรกแซงของรัฐ 
 

          (3)  นโยบายทีส่ าคญัของรัฐบาล/คสช. 
    (3.1)  การแกไ้ข ปัญหายาเสพติดโดยยดึหลกันิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผูผ้ลิตผูค้า้ ผูมี้อิทธิพล และผู ้

ประพฤติมิชอบโดยบงัคบัใชก้ฎหมายอยา่งเคร่งครัด ให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนาํแนวนโยบายของรัฐบาล/คสช. 
ไปปรับใชต้ามอาํนาจ หนา้ท่ี ดงัน้ี 
  (3.1.1) สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงาน ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปราบรามยาเสพติดทุกหน่วยดาํเนินการ
ปราบปรามและจบักมุผูผ้ลิตผูค้า้ ผูน้าํเขา้ และส่งออกรวมทั้งผูส้มคบและสนบัสนุนช่วยเหลือใหไ้ดผ้ลอยา่งจริงจงั 
  (3.1.2) สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานท่ีดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว่าดว้ย
สถานบริการท่ีพกัอาศยัเชิงพาณิชยส์ถานท่ี ท่ีจดัให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้ งโรงงานตามกฎหมายว่าดว้ย
โรงงานและสถานประกอบการมิใหเ้จา้ของหรือผูป้ระกอบการปล่อยปละละเลยใหมี้การซุกซ่อนหรือคา้ยาเสพติดหาพบ
ใหด้าํเนินการลงโทษตามกฎหมาย 
  (3.1.3) สนบัสนุน ส่งเสริม หน่วยงายท่ีรับผิดชอบนาํผูเ้สพยาเสพติดเขา้รับการบาํบดัรักษาโดยทนัที 
และติดตามดูแลใหค้วามช่วยเหลือใหส้ามารถกลบัมามีชีวติอยา่งปกติสุข 
  (3.1.4)  ดาํเนินการลงโทษเจา้หน้าท่ีรัฐท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด (ขา้ราชการองค์การบริหาร
ส่วนจงัหวดั พนกังานเทศบาล พนกังานส่วนตาํบล พนกังานเมืองพทัยา ลูกจา้งประจาํและพนกังานจา้ง) 
  ทั้งน้ี ให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ยึดหลกั ผูเ้สพคือผูป่้วยท่ีตอ้งไดรั้บการบาํบดัรักษาให้กลบัมา
เป็นคนดีของสงัคม พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลืออยา่งเป็นระบบ ดาํเนินการ อยา่งจริงจงัในการป้องกนัปัญหาดว้ย
การแสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกบัองคก์รภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกดักั้น ยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งตน้ใน
การผลิตยาเสพติด ท่ีลกัลอบเขา้สู่ประเทศภายใตก้ารบริหารจดัการอยา่งบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้งดาํเนินการ



 
 

ป้องกนักลุ่มเส่ียงและประชาชนทัว่ไปไม่ให้เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติดดว้ยการรวมพลงัทุกภาคส่วนเป็นพลงัแผ่นดิน
ในการต่อสูก้บัยาเสพติด 

 (3.2)  มาตรการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤตมิชิอบ 
          โดยเสริมสร้างจิตสํานกัและค่านิยมให้กบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐยึดหลกัธรรมาภิบาลในการปฏิบติัหนา้ท่ีการ
ปลูกจิตสาํนึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินยัแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลงัแผ่นดินป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริต จึงให้ถือปฏิบติัตามคาํสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 69/ /2557  เร่ือง มาตรการป้องกนัและแกไ้ขการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ลงวนัท่ี 18 มิถุนายน 2557  และกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินดงัน้ี 
  (3.2.1)  ทาํการสาํรวจ  ศึกษารูปแบบการกระทาํผิดในอาํนาจหนาท่ีของแต่ละหน่วยงานท่ีเกิดหรือน่าจะ
เกิดสมํ่าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดท่ีน่าจะเกิดการทุจริตตาํแหน่งหรือตวัเจา้หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบและวธีิการกระทาํผิด 
  (3.2.2)  กาํหนดแนวทางวธีิการแกไ้ขลดโอกาสและป้องกนัการทุจริตในทุกขั้นตอนท่ีมีความเส่ียง 
  (3.2.3)   กาํหนดวธีิดาํเนินการท่ีสามารถปฏิบติัใหเ้กิดผลเป็นรูปธรรมอยา่งจริงจงักบัการกระทาํผิดท่ี
ปรากฏเห็นเป็นท่ีประจักษ์อยู่โดยทั่วไปท่ีทําให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าท่ีไม่ดําเนินการใดๆ เพราะรับ
ผลประโยชน์ 
  (3.2.4)   สาํรวจและจดัทาํ ขอ้มูลการกระทาํ ผิดท่ีเห็นเป็นท่ีประจกัษ์ในพ้ืนท่ีของแต่ละหน่วยงาน
พร้อมทั้งระบุตวัเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ 
  (3.2.5)   จดัทาํขอ้มูลบุคคลนิติบุคคลท่ีไดรั้บงานจดัซ้ือจดัจา้งยอ้นหลงั ๕ ปี 
  (3.2.6)   จดัทาํขอ้มูลเร่ืองท่ีหน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ดาํเนินกบัผูก้ระทาํผิดาตาม
อาํนาจหนา้ท่ีของหน่วยงานนั้นและยงัอยูร่ะหวา่งการสอนสวน     

   

 (4)   ยุทธศาสตร์ชาต ิ
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



 
 

(5)   ยุทธศาสตร์สานพลงัประชารัฐ เพือ่เศรษฐกจิฐานราก 
         “ ยุทธศาสตร์สานพลังประชารัฐ ”  คือ ยทุธศาสตร์การสานพลงัเพื่อ การพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยืน 

สร้าง เศรษฐกิจฐานราก สมัมาชีพชุมชน โดยมี ความมัน่คงของชีวิตเกษตรกรและผูใ้ชแ้รงงาน ซ่ึงเป็นคนส่วนใหญ่ของ
สงัคม เป็นเป้าหมาย 

           ยทุธศาสตร์สานพลงัประชารัฐ มุ่งฟ้ืนฟรูะบบเศรษฐกิจชุมชนฐานราก และสร้างความเช่ือมัน่ประเทศ
ไทย ประกอบดว้ยแนวทางหลกั 5  ยทุธศาสตร์ และตวัอยา่งโครงการรูปธรรมในการขบัเคล่ือน ดงัน้ี 

  ยุทธศาสตร์ที ่ 1   ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งเศรษฐกจิฐานราก   
  เป็นยทุธศาสตร์ท่ีมุ่งกระตุน้และเสริมสร้างระบบเศรษฐกิจในระดบัชุมชนทอ้งถ่ิน โดยส่งเม็ดเงินลง

ไปใน รูปแบบงบประมาณรายจ่ายภาครัฐและเงินทุนหมุนเวยีนสาํหรับการกูย้มืเพ่ือการลงทุน 
   แต่จากบทเรียนรู้ของประเทศในช่วงท่ีผา่นมา มีส่ิงท่ีตอ้งระมดัระวงัเป็นพิเศษ คือ การท่ีประชาชนจะ

นาํไปใช ้บริโภคหมดไปโดยเพ่ิมภาระต่อหน้ีสินในระดบัครัวเรือน ดงันั้น จึงควรออกแบบเมนูกิจกรรมหรือกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งให ้เหมาะสมตามหลกัวชิาการและการประยกุตใ์ชต้ามสถานการณ์แต่ละพ้ืนท่ีควบคู่ไปดว้ย 

   ตวัอยา่งมาตรการและโครงการรูปธรรม อาทิ 
1.1  ปล่อยเงินผ่านระบบกองทุนหมู่บา้น 59,000 ลา้นบาท ช่วยเหลือกลุ่มผูมี้รายไดน้้อยและสร้าง 

เศรษฐกิจฐานรากระดบัชุมชน ดอกเบ้ียร้อยละ 0 ในสองปีแรก โดยควร มีเง่ือนไข กาํกบัไวว้่า วตัถุประสงค์เพื่อให้
นําไปใช้ประกอบสัมมาชีพ ไม่เน้นการใช้จ่ายเพ่ือการบริโภคไม่ไปเพ่ิมหน้ีสินครัวเรือนหรือนาไปใช้หมุนหน้ี                          
(รีไฟแนนซ์)  และส่งเสริมการกูย้มืในรูปแบบรวมกลุ่ม (วสิาหกิจชุมชน) มากกวา่การกูย้มืโดยปัจเจก  

1.2  เร่งรัดการจา้งงานในชนบทอยา่งมีเป้าหมายเชิงการลงทุนทางสงัคม โดยผา่นกระทรวงมหาดไทย 
ตําบลละ 5 ล้าน รวม 35,000 ล้านบาท ซ่ึงควรกํากับทิศทางให้ เ ป็นไปในรูปแบบของการลงทุนด้านฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติ ดา้นการซ่อมแซม แหล่งท่องเท่ียวทางวฒันธรรมและดา้นโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจาเป็นทัว่ไปของ 
ทอ้งถ่ิน และเนน้การจา้งแรงงานในชุมชนทอ้งถ่ิน 

1.3  เร่งรัดการใชจ่้ายงบประมาณภาครัฐสาํหรับโครงการลงทุนขนาดเลก็ (วงเงินลงทุนไม่เกิน 1 ลา้น
บาท) ในงบประมาณประจาํปี 2559  จาํนวน 16,000 ลา้นบาท ใหแ้ลว้เสร็จภายในสามเดือนสุดทา้ยของปี 2558  แมว้า่ใน 
ส่วนน้ีจะเป็นการดาเนินงานโดยหน่วยราชการเอง ก็ควรมีการกาํชบัในเร่ืองความประหยดั มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
เพ่ือเป็นแบบอยา่งและสร้างศรัทธาจากประชาชน 

1.4 สนบัสนุนเงินกูย้ืมดอกเบ้ียตํ่าผ่านธนาคารออมสิน 100,000 ลา้นบาท สําหรับภาคธุรกิจขนาด
กลาง และขนาดเลก็ (SME) ในส่วนน้ีเป็นภาระหนา้ท่ีของสถาบนัการเงินและผูป้ระกอบการจะตอ้งช่วยกนัดูแล 

1.5 ให้เทศบาล และ อบต. ท่ีมีท่ีดินสาธารณะ นาํท่ีดินรกร้างวา่งเปล่ามาทดลองจดัสรรเป็นท่ีทาํกิน
ชัว่คราว ใหก้บัชาวบา้นยากจนและตอ้งการทาํการเกษตร ทัว่ประเทศรวม 1 ลา้นไร่ 

1.6  รัฐบาลจดัใหมี้กลไกและระบบส่งเสริมสนบัสนุนความมัน่คงของชีวติเกษตรกรและผูใ้ชแ้รงงาน 
สมัมาชีพชุมชน ระบบเศรษฐกิจฐานรากและวสิาหกิจเพ่ือสงัคมในระยะยาว โดยออกกฎหมายท่ีสาํคญัตามขอ้เสนอของ
สภาปฏิรูปแห่งชาติ  อาทิ 

 - (ร่าง) พ.ร.ฎ. สมัมาชีพชุมชน พ.ศ. .... 
 - (ร่าง) พ.ร.บ. วสิาหกิจเพ่ือสงัคมพ.ศ. .... 
 - (ร่าง) พ.ร.บ. ธนาคารท่ีดินพ.ศ. .... 
 - (ร่าง) พ.ร.บ. ส่งเสริมและพฒันาระบบเกษตรพนัธะสญัญาท่ีเป็นธรรม พ.ศ. .... 
 - (ร่าง) พ.ร.บ. วา่ดว้ยขอ้สญัญาท่ีไม่เป็นธรรม พ.ศ. .... 

   



 
 

  ยุทธศาสตร์ที ่ 2   ยุทธศาสตร์ฐานทรัพยากรและพลงังานชุมชน   
  เป็นยทุธศาสตร์ท่ีมุ่งฟ้ืนฟฐูานทรัพยากรธรรมชาติอนัเป็นสมบติัร่วมกนัของคนไทยทุกคน รวมทั้งการสร้าง 

ระบบและเครือข่ายการดูแลรักษาและใชป้ระโยชน์อยา่งย ัง่ยนืและเป็นธรรม 
   ตวัอยา่งมาตรการและโครงการรูปธรรม อาทิ 
   2.1  สนบัสนุนงบประมาณแก่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม มอบหมายให้กรมป่าไม ้และ 

กรมอทุยาน สตัวแ์ละพนัธ์ุพืชในวงเงินประมาณ 20,000 ลา้นบาท เพื่อใชใ้นการจา้งเกษตรกรผูท้าํกินในพ้ืนท่ีเขา หวัโลน้
ในพ้ืนท่ีเป้าหมาย 13 จงัหวดัภาคเหนือ ให้ปลูกป่าในพ้ืนท่ีทาํการเกษตรของตนร้อยละ 10-20 ของเน้ือท่ีทั้งหมด โดย
กาํหนดขอบเขตท่ีชดัเจน ปลูกป่าและตน้ไมย้นืตน้ใหเ้ตม็พ้ืนท่ีดงักล่าวและดูแลอยา่งต่อเน่ือง 3-5 ปี เพ่ิม พ้ืนท่ีป่า จาํนวน
5 ลา้นไร่  มีกระบวนการป้องกนัไม่ให้เกิดไฟป่าหรือถูกทาํลาย ถือเป็นการลงทุนทางทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ิม
ทรัพยากรป่าตน้นํ้ าลาํธารใหก้บัประเทศในระยะยาวและเป็นแหล่งอาหารและพลงังานของชุมชน 

   2.2   สนบัสนุนให ้อปท. นาํเงินสะสมขององคก์รส่วนหน่ึงจาํนวนประมาณ 50,000 ลา้นบาท จา้งเกษตรกร 
ขดุบ่อและเก็บนํ้ าในไร่นาหรือฟาร์มของตน รวมทั้งการฟ้ืนฟหูรือขดุลอกคูคลองหนองบึงให้สามารถเก็บกกันํ้ าไวใ้ชใ้น 
ฤดูแลง้และเป็นแกม้ลิงชุมชนสาํหรับพกันํ้ าในฤดูฝน โดยสร้างระบบฐานขอ้มูลนํ้ าตน้ทุนในการบริหารจดัการอยา่ง ครบ
วงจรท่ีเช่ือมโยงกนัเป็นเครือข่าย ทั้งในระดบัลุ่มนํ้ าใหญ่และระดบัลุ่มนํ้ ายอ่ย ภายใตก้ารปรึกษาแนะนาํอยา่งใกลชิ้ดของ
หน่วยงานรัฐและเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการนํ้ าทั้ง 30 หน่วยงานและคณะกรรมการลุ่มนํ้ าท่ี เก่ียวขอ้ง 

2.3  รัฐบาลสนับสนุนโครงการธนาคารตน้ไมข้อง ธกส. ด้วยระบบทุนให้เปล่าหรือทุนสมทบ จาํนวน 
ประมาณ 20,000 ลา้นบาท เพื่อสร้างแรงจูงใจใหป้ระชาชนในชนบทปลูกตน้ไมย้นืตน้ท่ีหลากหลายในท่ีดินของตน้ เป็น
การออมตน้ไมไ้วส้าํหรับใชส้อยในวนัเกษียณและเพ่ิมแหล่งเก็บคาร์บอนและแหล่งพลงังานชุมชนสูก้บัภาวะโลกร้อน 

  ยุทธศาสตร์ที ่ 3   ยุทธศาสตร์สถาบันการเงนิเพือ่เกษตรกรและผู้ใช้แรงงาน   
  เป็นยทุธศาสตร์ท่ีมุ่งพฒันาระบบสถาบนัการเงินเฉพาะสาํหรับกลุ่มเกษตรกรและผูใ้ชแ้รงงาน ซ่ึงส่วนใหญ่ 

เป็นผูมี้รายไดน้อ้ยและขาดโอกาสในการเขา้ถึงแหล่งทุนและการพฒันาศกัยภาพ 
  ตวัอยา่งมาตรการและโครงการรูปธรรม อาทิ 
   3.1  ผลกัดนัการจดัตั้งธนาคารแรงงานให้เป็นสถาบนัการเงินเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิตของผูใ้ชแ้รงงาน ตาม 

แนวทางของ (ร่าง) พ.ร.บ. ธนาคารแรงงาน พ.ศ. .... ท่ีผา่นความเห็นชอบจากสภาปฏิรูปแห่งชาติแลว้ 
   3.2  เสริมสร้างระบบธรรมาภิบาลอย่างเขม้ขน้สําหรับกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองท่ีเขม้แข็งท่ีสุด  

จาํนวน 1,000  แห่ง เพ่ือยกระดบัเป็นสถาบนัการเงินชุมชนทอ้งถ่ินในระดบัตาํบลโดยออกแบบการเช่ือมโยงกบัระบบ
ของธนาคารออมสิน และ ธกส. อยา่งเหมาะสม 

3.4  ส่งเสริมนวตักรรมโครงการสินเช่ือขนาดจ๋ิว (nano-finance) สาํหรับกลุ่มผูใ้ชแ้รงงานท่ีหลากหลายโดย 
ผา่นสถาบนัการเงินของรัฐ อาทิ รูปแบบธนาคารไปรษณียข์อง ธกส.ฯลฯ 

3.5  เสริมสร้างความเขม้แข็งของสถาบนัการเงินของชุมชน เช่น กองทุนสวสัดิการชุมชนและกลุ่มออม
ทรัพย ์ของชุมชน ตามแนวทาง (ร่าง) พ.ร.บ. การเงินฐานราก พ.ศ. .... ตามขอ้เสนอของสภาปฏิรูปแห่งชาติ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 5   ยุทธศาสตร์สังคมเข้มแข็งและพลงัพลเมอืง   
เป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเสริมบทบาทของประชาชน พลเมืองและชุมชนทอ้งถ่ิน ในการมีส่วนร่วมเป็นเจา้ของ

และ ขบัเคล่ือนเศรษฐกิจฐานรากและการพฒันาประเทศและชุมชนทอ้งถ่ินอยา่งย ัง่ยืน ในขณะเดียวกนักระบวนการทาํ
กิจกรรมเพ่ือส่วนรวมและการเรียนรู้ทางสาธารณะร่วมกนัจะสร้างเสริมความเขม้แขง็เพ่ิมข้ึน 

ตวัอยา่งมาตรการและโครงการรูปธรรม อาทิ 
4.1  สร้างกิจกรรมและบรรยากาศความร่วมมือสานพลงัระหวา่งภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจกบัภาครัฐ 

(ประชารัฐ) ในการจดัการปัญหาเร้ือรังของสงัคม อาทิ การรณรงคฟ้ื์นฟแูละดูแลรักษาคุณภาพนํ้ าและสุขภาพคูคลอง ใน



 
 

เขตชุมชนเมืองอยา่งต่อเน่ืองจนบรรลุผลสาํเร็จท่ีชดัเจนและยัง่ยนื โดยอาศยัเครือข่ายองคก์รชุมชนและภาคประชา สงัคม
เป็นแกนนาํภาครัฐ ภาคธุรกิจและเทศบาลเป็นกาํลงัสนบัสนุน 

4.2  ให้มหาวิทยาลัยรัฐทุกแห่งประกาศตัวใช้ศักยภาพของสถาบันการศึกษา เข้าร่วมเป็นเจ้าภาพดูแล 
สนบัสนุนการฟ้ืนฟแูละพฒันาชุมชนทอ้งถ่ิน  (เศรษฐกิจ สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม) ในลกัษณะ “1  มหาวทิยาลยั 1 จงัหวดั” 
โดยร่วมกบัภาคประชาสงัคมและภาคธุรกิจอยา่งต่อเน่ืองอยา่งนอ้ย๑๐ปี หรือ จนบรรลุผลสาํเร็จตาม เป้าหมายตวัช้ีวดัท่ี
ชดัเจน 

4.3  แปลงโฉม “กองทุนพัฒนาสตรีจังหวัด ” โดยยกระดบัเป็น “กองทุนสตรีเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
และสัมมาชีพ ” และมอบหมายใหท้อ้งถ่ิน(อบจ.และ/หรือ เทศบาล) เป็นเจ้าภาพหลัก ขยายกรอบภารกิจและบทบาท
จากกองทุนพฒันาสตรีเดิม ให้สามารถส่งเสริมสนับสนุนโครงการในเชิงนวตักรรมสังคมไดอ้ย่างกวา้งขวาง รวมทั้ง
สนบัสนุนใหอ้งคก์รผูป้ระกอบการทางสงัคมท่ีหลากหลาย (อาทิ NGO  CSO)  เขา้มาเสนอตวัในการดูแลกลุ่ม ประชากร
ท่ียากจน ผูด้อ้ยโอกาสและคนชายขอบ เพ่ือพฒันาศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใ์ห้กลุ่มเป้าหมายสามารถมี สัมมาชีพเป็น
รายบุคคลหรือรายกลุ่มอยา่งเป็นผลสมัฤทธ์ิและเหมาะสม 

4.4  สนับสนุนให้มีเวทีการมีส่วนร่วมในการพฒันาท้องถ่ินและภูมิภาค ในรูปแบบสมชัชาพลเมืองระดับ 
อาํเภอหรือระดบัจงัหวดั  เพื่อเป็นกลไกในการติดตามและประเมินผลการขบัเคล่ือนพลงัประชารัฐทุกมาตรก ารอย่าง 
เกาะติด  สร้างบรรยากาศการเป็นพลเมืองท่ีเอาธุระกบับา้นเมืองและมีจิตสาํนึกการเป็นอาสาสมคัร 

 ยุทธศาสตร์ที ่ 5   ยุทธศาสตร์การส่ือสารเพือ่ความเข้มแข็งของฐานราก   
ส่ือมวลชน ส่ือสังคมและส่ือพ้ืนบา้นเป็นเคร่ืองมือสําคญัสําหรับการรับรู้ข่าวสารขอ้มูล  แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและการกล่อมเกลาทางสงัคม ส่ือจึงเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ท่ีประชาชนพลเมือง สามารถ
เขา้ถึงและใชป้ระโยชน์ในการเรียนรู้ตลอดเวลาในชีวติประจาํวนั 

ยุทธศาสตร์น้ีมุ่งส่งเสริมบทบาทของส่ือในการให้ความรู้ความเขา้ใจต่อกรอบแนวคิดเร่ืองสัมมาชีพและ
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง สร้างความตระหนกั วิธีคิดและจิตสาํนึกแบบใหม่ท่ีสร้างสรรคแ์ละเป็นประโยชน์ต่อตนเอง
และ ส่วนรวม 

ตวัอยา่งมาตรการและโครงการรูปธรรม อาทิ 
5.1  ส่งเสริมบทบาทของการส่ือสารท่ีมีพลงัในการสร้างแรงบนัดาลใจ และเช่ือมโยงเครือข่ายการเรียนรู้ได ้

อยา่งกวา้งขวาง โดยการสร้างความร่วมมือกบัส่ือทุกประเภท และการใชส่ื้อเครือข่ายสงัคมอยา่งมีประสิทธิภาพ 
5.2 ส่ือสารรณรงค์เร่ืองสัมมาชีพชุมชน เพ่ือสร้างความเขา้ใจ และเสริมทกัษะการจดัการและการตลาด ผ่าน การ

นาํเสนอตวัอยา่งกลุ่มอาชีพ และวสิาหกิจชุมชน และธุรกิจเพ่ือสงัคมท่ีประสบความสาํเร็จ 
5.3 ขยายโอกาสดา้นการตลาดของชุมชนผา่นกิจกรรมรณรงคแ์ละความร่วมมือกบัภาค CSRของธุรกิจ ใหญ่ๆ 

เช่น กระตุน้การท่องเท่ียวชุมชน ตลาดชุมชน ขยายช่องทางจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑชุ์มชน ฯลฯ 
5.4  ส่งเสริมเครือข่ายส่ือสงัคมออนไลน์ เพ่ือเปิดพ้ืนท่ีนาํเสนอ แบ่งปันความคิดสร้างสรรค ์สร้างการมีส่วน 

ร่วม และเช่ือมโยงเป็นเครือข่ายพลเมืองสร้างสรรคเ์พ่ือส่งเสริมความมัน่คงของชีวติชุมชนฐานราก 
5.5 สนบัสนุนใหมี้หลกัสูตรพิเศษวา่ดว้ย  “ชุมชนศึกษา”  ทั้งในระดบัโรงเรียนและมหาวิทยาลยั เพ่ือพฒันา 

ทกัษะและปลูกฝังค่านิยมของการใชข้อ้มูลเพ่ือการส่ือสารและส่งเสริมการดาํรงชีวติ เช่น ใหน้กัเรียนนกัศึกษา ได ้สาํรวจ
จดัทาํฐานขอ้มูลชุมชน คน้หา “ตน้แบบ” ดา้นสมัมาชีพ ดา้นเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นคุณธรรม ความดีงาม หรือ ดา้นความ
เขม้แขง็อ่ืนๆ และสามารถจดัทาํส่ือเผยแพร่ขอ้มูลไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

 
 
 



 
 

        (6)   ประเทศไทย  4.0 
            ยุทธศาสตร์สําคญัภายใตก้ารนาํของ พลเอก ประยุทธ์ จนัทร์โอชา  นายกรัฐมนตรีและหัวหน้าคณะรักษาการ
ความสงบแห่งชาติ เน้นในเร่ืองการพฒันาสู่ความมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยืน ด้วยการสร้าง ความเข็มแข็งจากภายใน 
ขบัเคล่ือนตามแนวคิด ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผา่นกลไก ประชารัฐ 

 
  

กลไกขบัเคล่ือนความมัง่คัง่ของประเทศไทย  มีการเปล่ียนแปลงมาโดยตลอดจาก “โมเดลประเทศไทย 1.0” ท่ี
เนน้การขบัเคล่ือนดว้ยเกษตรกรรม พฒันาไปสู่  “โมเดลประเทศไทย 2.0”  ท่ีเนน้อุตสาหกรรมเบา และ “โมเดลประเทศ
ไทย 3.0” ท่ีเนน้อุตสาหกรรมหนกัตามลาํดบั ซ่ึงประเทศไทยในศตวรรษท่ี 21  จะตอ้งเปล่ียนผา่นจากโมเดลประเทศไทย 
3.0  เป็น “โมเดลประเทศไทย 4.0” เพ่ือพฒันาประเทศให้กา้วสู่การเป็นประเทศในโลกท่ีหน่ึง ปรับเปล่ียนจากประเทศ 
“รายไดป้านกลาง” เป็นประเทศ “รายไดสู้ง” ปรับเปล่ียนจากเศรษฐกิจท่ีขบัเคล่ือนดว้ย “ประสิทธิภาพ” เป็นเศรษฐกิจท่ี
ขบัเคล่ือนดว้ย“นวตักรรม” 

ประเทศไทย 4.0  เป็นความมุ่งมัน่ท่ีตอ้งการปรับเปล่ียนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy  หรือ 
เศรษฐกิจท่ีขบัเคล่ือนดว้ยนวตักรรม  นัน่หมายถึง  การขบัเคล่ือนใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงอยา่งนอ้ย 3 มิติสาํคญั คือ  

1. เปล่ียนจากการผลิตสินคา้ โภคภณัฑ ์ไปสู่สินคา้เชิงนวตักรรม 
2. เปล่ียนจากการขบัเคล่ือนประเทศดว้ยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขบัเคล่ือนประเทศดว้ยเทคโนโลยี ความคิด

สร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 
3. เปล่ียนจากการเนน้ภาคผลิตสินคา้ ไปสู่การเนน้ภาคบริการมากข้ึน 
ประเทศไทย 4.0  จึงเป็นการเปล่ียนผา่นทั้งระบบใน 4 องคป์ระกอบสาํคญั  ดงัน้ี 
1. เปล่ียนจากการเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ในปัจจุบนั ไปสู่การเกษตรสมยัใหม่ท่ีเนน้การ

บริหารจดัการและเทคโนโลย ี(Smart Farming) โดยเกษตรกรตอ้งร่ํารวยข้ึน และเป็นเกษตรกรแบบเป็นผูป้ระกอบการ  
2. เปล่ียนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ท่ีมีอยู่ท่ีรัฐตอ้งให้ความช่วยเหลืออยูต่ลอดเวลา ไปสู่การเป็น 

Smart Enterprises และ Startup ท่ีมีศกัยภาพสูง 
3. เปล่ียนจาก Traditional Services ซ่ึงมีการสร้างมูลค่าค่อนขา้งตํ่า ไปสู่ High Value Services  
4. เปล่ียนจากแรงงานทกัษะตํ่าไปสู่แรงงานท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ และทกัษะสูง 
ประเทศไทย 4.0  ขบัเคล่ือนเศรษฐกิจดว้ยนวตักรรม เป็นการพฒันาเคร่ืองยนต์เพ่ือขบัเคล่ือนการเติบโตทาง

เศรษฐกิจชุดใหม่ (New Engines of Growth) ดว้ยการแปลง ความไดเ้ปรียบเชิงเปรียบเทียบ ของประเทศท่ีมีอยู ่2 ดา้น คือ 



 
 

ความหลากหลายทางชีวภาพ และความหลากหลายเชิงวฒันธรรม ให้เป็นความไดเ้ปรียบในเชิงแข่งขนั โดยการเติมเต็ม
ด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวตักรรม วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี และการวิจัยและพฒันา แลว้ต่อยอดความ
ไดเ้ปรียบเชิงเปรียบเทียบ เป็น 5 กลุ่มเทคโนโลยแีละอุตสาหกรรมเป้าหมาย  ประกอบดว้ย 

1. กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยชีีวภาพ (Food, Agriculture & Bio-Tech) 
2. กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยทีางการแพทย ์(Health, Wellness & Bio-Med) 
3. กลุ่มเคร่ืองมืออุปกรณ์อจัฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเคร่ืองกลท่ีใชร้ะบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม (Smart 

Devices, Robotics & Mechatronics) 
4. กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตท่ีเช่ือมต่อและบงัคบัอุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยี

สมองกลฝังตวั (Digital, IoT, Artificial Intelligence & Embedded Technology) 
5. กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วฒันธรรม และบริการท่ีมีมูลค่าสูง (Creative, Culture & High Value 

Services) 
ทั้ง 5 กลุ่มเทคโนโลยแีละอุตสาหกรรมเป้าหมาย จะเป็นแพลทฟอร์มในการสร้าง New Startups ต่าง ๆ มากมาย  

เช่น เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีอาหาร ในกลุ่มท่ี 1 เทคโนโลยีสุขภาพ เทคโนโลยีการแพทยส์ปาในกลุ่มท่ี 2  
เทคโนโลยหุ่ีนยนต ์ในกลุ่มท่ี 3  เทคโนโลยดีา้นการเงิน อุปกร์เช่ือมต่อออนไลน์โดยไม่ตอ้งใชค้น เทคโนโลยีการศึกษา 
อี-มาร์เก็ตเพลส (E-Marketplace)  อี-คอมเมิรซ์ (E-Commerce) ในกลุ่มท่ี 4  เทคโนโลยีการออกแบบ ธุกิจไลฟ์สไตล ์
เทคโนโลยกีารท่องเท่ียว การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ ในกลุ่มท่ี 5 

ประเทศไทย 4.0 จึงเป็นการทักทอเช่ือมโยงเทคโนโลยีหลกัท่ีตน้นํ้ า เพ่ือสร้างความเข็มแข็งแกร่งให้กับ
อุตสาหกรรมเป้าหมายท่ีอยูก่ลางนํ้ า และ Startups ต่างๆ ท่ีอยูป่ลายนํ้ า โดยใชพ้ลงัประชารัฐ ในการขบัเคล่ือน  ผูม้รส่วน
ร่วมหลกั จะประกอบดว้ย ภาคเอกชน ภาคการเงิน การธนาคาร มหาวิทยาลยั แลละสถาบนัวิจยัต่างๆ โดยเนน้ตามความ
ถนดัและจุดเด่นของแต่ละองคก์ร และมีภาครัฐเป็นตวัสนบัสนุน 

กล่าวโดยสรุป  กระบวนทศัน์ในการพฒันาประเทศภายใต ้ประเทศไทย 4.0 มี 3 ประเด็นท่ีสาํคญั 
1. เป็นจุดเร่ิมตน้ของยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในการขบัเคล่ือนไปสู่การเป็นประเทศท่ีมัง่คัง่ มัน่คง และยัง่ยนือยา่ง

เป็นรูปธรรม 
2. เป็น Reform in Action ท่ีมีการผลกัดนัการปฏิรูปโครงสร้างเศรษฐกิจ การปฏิรูปการวจิยัและการพฒันา และ

การปฏิรูปการศึกษาไปพร้อมๆ กนั 
3. เป็นการผนึกกาํลงัของทุกภาคส่วนภายใตแ้นวคิด ประชารัฐ โดยเป็นประชารัฐท่ีผนึกกบัเครือข่ายพนัธมิตร

ทางธุรกิจ การวจิยัพฒันา และบุคลากรระดบัโลก ภายใตห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของการ รู้จกัเติม รู้จกัพอ แลละ
รู้จกัปัน 
  



 
 

 
(7)  ยุทธศาสตร์การพฒันากลุ่มจงัหวดั 

กลุ่มจงัหวดั “ร้อยเอด็ – ขอนแก่น – มหาสารคาม - กาฬสินธ์ุ  หรือกลุ่ม “ร้อยแก่นสารสินธ์ุ” เป็นกลุ่มจงัหวดัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนกลาง    มีพ้ืนท่ีรวมกนัประมาณ 
31,423 ตารางกิโลเมตร (19,639,296 ไร่) คิดเป็นร้อยละ 18.6 ของพ้ืนท่ีทั้งหมดของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมีลกัษณะภูมิประเทศเป็นท่ีราบ มีภูเขาเต้ียสลบัทางดา้นทิศเหนือของร้อยเอ็ด
และขอนแก่น และดา้นทิศตะวนัออกของจงัหวดักาฬสินธ์ุมีเทือกเขาภูพาน 

ภาพแสดงทีต่ั้งกลุ่มจงัหวดั “ร้อยแก่นสารสินธ์ุ” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนผัง : แผนยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด    “ร้อยแก่นสารสินธ์ุ”   

วิสัยทัศน์ 

พนัธกิจ 

ศูนย์กลางการค้า การบริการ อุตสาหกรรมเกษตร และสังคมน่าอยู่ 

1.  สร้างประโยชน์สุขของประชาชน 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 

กลยุทธ์ 

1.ยกระดบัการผลติ เพื่อพฒันาเศรษฐกจิ

แบบเข้มแข็งและแข่งขันได้ 

2.การพฒันาทุนมนุษย์และสังคมเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี 3.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม เพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน 

3.1 พฒันาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 

1.1  เพิม่ผลติภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัด 

(GPP) 

2.1 สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนาคนให้เป็นคนดมีี

คุณภาพ 

1.1.1 ร้อยละที่เพิม่ขึน้ของผลิตภัณฑ์มวล

รวมกลุ่มจังหวัด (GPP) 

1. เพิม่ศักยภาพในการสร้างรายได้จากผลติภัณฑ์

ชุมชนและวิสาหกจิชุมชน 

2.1.1 ร้อยละของผู้ผ่านการ

พฒันาศักยภาพแรงงาน

และมีงานท า 

1. พฒันาศักยภาพก าลงัแรงงานให้มีทักษะ 

2.1.2 จ านวนผู้เข้าถึงบริการ

ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและ

การใช้นวัตกรรมในการเรียนรู้

เพิม่ขึน้ 

2 สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยระบบ

และวิธีการท่ีหลากหลาย 

4. การพฒันาเครือข่ายชุมชนด้านทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 

3.1.3 จ านวนพืน้ที่ท่ีได้รับ

การพฒันาทั้งในและนอก

เขตชลประทานเพิม่ขึน้ 

3.1.1 ร้อยละของพืน้ท่ีปลูก

ป่า/ไม้ยืนต้นเพิม่ขึน้ 

3.1.2 จ านวนพืน้ที่เกษตรกรรม

ท่ีได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู

ทรัพยากรดนิ 

1. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (ดนิ น ้า ป่าไม้) แบบบูรณาการ 

2. สร้างโอกาสและทางเลอืกในการประกอบอาชีพแก่

องค์กรชุมชน 

3 ส่งเสริมวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชน  

3. เพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขันภาคเกษตร 

ภาคอุตสาหกรรม ภาคการค้า และภาคบริการ 

4.  รวบรวมและกระจายสินค้าในภูมิภาค 

3.1.4 คุณภาพส่ิงแวดล้อม

อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

เพิม่ขึน้ 

2. อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพ

อย่างยั่งยิน 3. ป้องกนั เฝ้าระวัง และบ าบัด ฟ้ืนฟูคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม 4. เสริมสร้างศักยภาพครัวเรือนยากจนและ

ผู้ด้อยโอกาส 



 
 

ภาพแสดงโครงข่ายการคมนาคม 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

(8)   แผนพฒันาจงัหวดัขอนแก่น พ.ศ. 2558 - 2561  ฉบับปรับปรุง 

วสัิยทศัน์  :  ขอนแก่นเมอืงน่าอยู่ ศูนย์กลางเช่ือมโยงการค้า การลงทุน และการบริการของกลุ่มประเทศ   
                     อนุภูมภิาคลุ่มน า้โขง  

พันธกิจ 
                        1. เสริมสร้างชุมชนใหเ้ขม็แขง็ พลเมืองมีความสุข 

               2. พฒันาใหเ้ป็นเมืองน่าอยูแ่ละเป็นตน้แบบของการพฒันาและการบริหารงานจงัหวดัแบบบูรณาการ 
                 3. พฒันาให้เป็นศูนยก์ลางของอนุภูมิภาคลุ่มนํ้ าโขงทั้งดา้นเศรษฐกิจ การคมนาคม และทรัพยากร 

มนุษย ์เพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหานครแห่งอาเซียน 
เป้าประสงค์ ( OBJECTIVE) 

  1. อตัราการเจริญเติบโตทางดา้นเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน และมีเสถียรภาพ 
  

  2. ยกระดบัคุณภาพชีวติของประชาชน และสร้างความมัน่คงทางสงัคม 
  

  3. อนุรักษ ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม และเสริมสร้างความเขม้แขง็ในการบริหารจดัการ

อยา่งย ัง่ยนื 

  4. ยกระดบัการคา้ การลงทุน และการบริการใหมี้การเช่ือมโยงกบักลุ่มประเทศอนุภาคลุ่มนํ้ าโขง และ

อาเซียน 

ประเดน็ยุทธศาสตร์  

    ยทุธศาสตร์ท่ี 1 : การพฒันาเศรษฐกิจใหมี้ความมัน่คงและมีความสามารถทางการแข่งขนั 
 

    ยทุธศาสตร์ท่ี 2 : การพฒันาคุณภาพคนและสงัคมท่ีมีคุณภาพ 
  

    ยทุธศาสตร์ท่ี 3 : การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
 

    ยทุธศาสตร์ท่ี 4 : การเสริมสร้างความมัน่คง และความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น 
 

    ยทุธศาสตร์ท่ี 5 : การเพ่ิมศกัยภาพของเมืองเพ่ือเช่ือมโยงโอกาสจากกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มนํ้ า

โขง และอาเซียน 

    ยทุธศาสตร์ท่ี 6 : การพฒันาการบริหารภาครัฐ 
  

 

             (9)   กรอบยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจงัหวดัขอนแก่น  (พ.ศ.2560–2564) 
 

             วสัิยทศัน์ 
  “ขอนแก่นเมืองน่าอยู ่ ชุมชนเขม้แขง็  เป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้  และเมืองหลกัเศรษฐกิจ 

ของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ” 
พนัธกจิ 
1.  เสริมสร้างชุมชนใหเ้ขม้แขง็และพฒันาใหเ้ป็นเมืองท่ีน่าอยูอ่ยา่งย ัง่ยนื 
2. พฒันาคนใหมี้คุณภาพ มีทกัษะในวชิาชีพ มีคุณธรรม และจริยธรรม 
3. จดัการศึกษาในและนอกระบบใหไ้ดม้าตรฐาน และสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ 
4. สร้างเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ขม้แขง็และแข่งขนัได ้โดยเช่ือมโยงการคา้ การลงทุน การบริการ และการท่องเท่ียว 
5. พฒันาโครงข่ายระบบการคมนาคมขนส่ง ระบบบริการสาธารณะ และเครือข่ายการป้องกนั 
       และบรรเทาสาธารณภยัใหมี้ประสิทธิภาพ และไดม้าตรฐาน 



 
 

6. บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดประโยชน์ มีความสมดุล และเกิดประสิทธิภาพ   
      อยา่งย ัง่ยนื 
7. สืบสายวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของทอ้งถ่ินใหค้งอยู ่ส่งเสริมการท่องเท่ียวของชุมชนท่ี 
       เป็นเอกลกัษณ์ทอ้งถ่ิน 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ 
ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาเมืองและชุมชน 
ยทุธศาสตร์ท่ี 2 การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยทุธศาสตร์ท่ี 3 การพฒันาการศึกษาและศกัยภาพพลเมือง 
ยทุธศาสตร์ท่ี 4 การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
ยทุธศาสตร์ท่ี 5 การพฒันาการเกษตรอยา่งย ัง่ยนื 
ยทุธศาสตร์ท่ี 6 การเสริมสร้างสุขภาวะ 

               ยทุธศาสตร์ท่ี 7 การสร้างเสริมทุนทางสงัคมใหเ้ขม้แขง็และพฒันาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแข่งขนั ภายใตห้ลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยทุธศาสตร์ท่ี 8 การพฒันาการบริหารภาครัฐ ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล 
 

             ประเดน็ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันา 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ แนวทางการพฒันา 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพฒันาเมอืงและชุมชน 
 

      1.1  พฒันาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ชุมชนเมือง
และชนบทอยา่งทัว่ถึง และเป็นระบบ 
       1.2 พฒันาเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครือข่ายการป้องกนั
และบรรเทาสาธารณภยัในทอ้งถ่ินใหมี้ประสิทธิภาพได้
มาตรฐาน 
       1.3 พฒันา ส่งเสริม และสนบัสนุนระบบการรักษาความ
ปลอดภยัในเขตเมืองและชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
       1.3 ส่งเสริม สนบัสนุนการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพ
ติดและอบายมุขอยา่งเป็นระบบ ครบวงจร 
       1.4 สร้างวนิยัประชาชน และความร่วมมือในการดูแล
ความเป็นระเบียบชุมชน การจราจร และการลดอุบติัเหต ุ

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน 
 

       2.1 โครงสร้างพ้ืนฐานเสน้ทางคมนาคมขนส่งใหไ้ด้
มาตรฐานและทัว่ถึง 
       2.2 พฒันาระบบการใหบ้ริการขนส่งมวลชนใหไ้ด้
มาตรฐาน สะดวก สะอาดและปลอดภยั 
       2.3 พฒันาจงัหวดัเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงในการเขา้สู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นศูนยก์ลางการพฒันาใน
ดา้นต่างๆ อยา่งสมดุล  
       2.4 พฒันาพ้ืนท่ีสีเขียวและปรับปรุงภูมิทศัน์ท่ีสวยงาม
เหมาะสม 
       



 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ แนวทางการพฒันา 
       2.5  สนบัสนุนชุมชน หน่วยงาน ผูป้ระกอบการในการพฒันา

ระบบสุขาภิบาล และรักษาความสะอาดของครอบครัว ชุมชน   
(ถงัดกัไขมนั บึงประดิษฐ ์ตลาดทางระบาย การกาํจดัของเสีย) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพฒันาการศึกษาและศักยภาพพลเมอืง 
 

       3.1 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน
ระบบใหไ้ดม้าตรฐานและสนบัสนุนใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันา
เตม็ศกัยภาพ 
       3.2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัสาํหรับประชาชนทุกเพศวยัอยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ        
       3.3 พฒันา ส่งเสริม และสนบัสนุนการกีฬาขั้นพ้ืนฐานสู่
ความเป็นเลิศและมุ่งสู่กีฬามืออาชีพ และการกีฬา/นนัทนาการ
เพ่ือออกกาํลงักาย 
       3.4 ส่งเสริม สนบัสนุนและพฒันาการประกอบอาชีพ/
ทกัษะฝีมือ ท่ีเหมาะสมตรงศกัยภาพของประชาชน 
       3.5 ส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมหลกั ๑๒ ประการ 
       3.6 เพ่ิมพ้ืนท่ีสร้างสรรคแ์ก่เด็กและเยาวชน กิจกรรมอาสา 
เพ่ือการใชท้กัษะชีวติท่ีดี เห็นคุณค่าตนเองและสงัคม 
       3.7 ส่งเสริมกระบวนการพฒันาประชาธิปไตยในชุมชน
ทอ้งถ่ินและยกระดบัทกัษะประชาชนในการเป็นผูน้าํการ
เปล่ียนแปลง 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การบริหารจดัการทรัพยากร 
ธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อมเพือ่การพฒันาอย่างยัง่ยนื 
 

       4.1 บริหารจดัการ อนุรักษ ์ฟ้ืนฟทูรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มแบบบูรณาการและยัง่ยนื 
       4.2 อนุรักษ ์ฟ้ืนฟ ูและเพ่ิมพ้ืนท่ีป่า ป่าชุมชนและป่าตน้นํ้ า
ลาํธารใหเ้กิดความอุดมสมบูรณ์ 
         4.3  พฒันาฟ้ืนฟแูหล่งนํ้ า แหล่งนํ้ าใตดิ้นและการบริหารจดั 
การนํ้ าอยา่งเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพโดยประชาชนมีส่วนร่วม 
         4.4  เพ่ิมประสิทธิภาพการจดัการขยะชุมชนส่ิงปฏิกลูและนํ้ าเสีย 
       4.5 สร้างสงัคมและพลเมืองท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
       4.6 ส่งเสริมการใชพ้ลงังานทางเลือก โซล่าฟาร์ม        
       4.7 พฒันาตน้แบบกิจกรรม/สาธิต แนวทางการใช้
พลงังานทางเลือกใน อปท. ตามศกัยภาพ 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การพฒันาการเกษตรอย่างยัง่ยนื 
 

      5.1 พฒันาส่งเสริมการเกษตรตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
      5.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมใหภ้าค
เกษตร 
      5.3 ยกระดบัคุณภาพการผลิตพืชอาหารท่ีปลอดภยั (Food 
Safety) และสนบัสนุนการเกษตรอินทรียเ์พื่อภาวะสุขภาพ 
        



 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ แนวทางการพฒันา 
 5.4 สนบัสนุนการพฒันารูปแบบการถ่ายทอดเทคโนโลย ี

การเกษตรท่ีเหมาะสมและนวตักรรมในพ้ืนท่ี 
5.5 ส่งเสริมการพฒันาแหล่งเรียนรู้ และตน้แบบเศรษฐกิจ

พอเพียงท่ีสอดคลอ้งกบัพ้ืนท่ี 

ยุทธศาสตร์ที ่6 การเสริมสร้างสุขภาวะ 
 

       6.1 พฒันาระบบบริการดา้นสาธารณสุขใหมี้คุณภาพ และ
เขา้ถึงไดอ้ยา่งทัว่ถึงเท่าเทียมในระดบัปฐมภูมิ 
       6.2 พฒันาระบบบริการทางสงัคมใหมี้คุณภาพและเขา้ถึง
ไดอ้ยา่งทัว่ถึงเท่าเทียม 
       6.3 สนบัสนุนการฟ้ืนฟกูารแพทยแ์ผนไทย และแพทย์
ทางเลือกตามความเหมาะสมและเช่ือมโยงกบัการดูแลสุขภาพ 
       6.4 สนบัสนุนการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุข
มูลฐาน (อสม.) และพฒันารูปแบบการบริการประชาชน 
       6.5  เฝ้าระวงั ป้องกนัโรคติดต่อ โรคอุบติัใหม่และการ
แพร่ระบาดในพ้ืนท่ี และพฒันาระบบการส่งต่อร่วมกบัหน่วย
บริการท่ีมีคุณภาพ      

ยุทธศาสตร์ที ่7  การสร้างเสริมทุนทางสังคมให้เข้มแข็ง และ
พฒันาเศรษฐกจิชุมชนเพือ่การแข่งขนัภายใต้หลกัปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง 
 

       7.1 เสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ 
และวฒันธรรมท่ีดีงามแก่เด็กและเยาวชน 
       7.2 อนุรักษ ์สืบสายทาํนุบาํรุงศาสนา ศิลปวฒันธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญา ทอ้งถ่ิน 

         7.3 พฒันาและส่งเสริมเครือข่ายวสิาหกิจชุมชนให้
เขม้แขง็และสามารถแข่งขนัได ้
        7.4 พฒันา ส่งเสริม การพาณิชย ์การลงทุนและการ
ท่องเท่ียว 
         7.5 ส่งเสริม สนบัสนุนกระบวนการเรียนรู้ และการนาํหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการประกอบอาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที ่8 การพฒันาการบริหารภาครัฐ  
ภายใต้หลกัธรรมาภบิาล 

         8.1 ส่งเสริมการกระจายอาํนาจใหแ้ก่ภาคประชาชน 
         8.2 ส่งเสริม สนบัสนุนและพฒันาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวตักรรมใหม่ในการปฏิบติังานและบริการ
ประชาชนอยา่งต่อเน่ือง 
         8.3 พฒันาขีดสมรรถนะของบุคลากรใหเ้พ่ิมข้ึนและ
พร้อมรับการเปล่ียนแปลง 
         8.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายของ
ภาคประชาชน 
         8.5 พฒันาระบบขอ้มูลข่าวสารและความโปร่งใส 
ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการประเมินผลกระทบจาก
การพฒันาในทอ้งถ่ิน 

 



 
 

          3.1.2  การใช้ผงัเมอืงรวมในการก าหนดแนวทางการพฒันา  
            ผงัเมืองรวมเมืองขอนแก่น ครอบคลุมพ้ืนท่ีตาํบลบา้นคอ้ ตาํบลสาํราญ ตาํบลศิลา ตาํบลแดงใหญ่  ตาํบลใน
เมือง ตาํบลบา้นเป็ด ตาํบลบึงเนียม ตาํบลพระลบั ตาํบลเมืองเก่า ตาํบลบา้นหวา้ และตาํบล ท่าพระ อาํเภอเมือง
ขอนแก่น  ผงัเมืองรวมเมืองขอนแก่น  ฉบบัท่ี 432  (พ.ศ.2542)  ไดส้ิ้นสุดระยะเวลาการใชบ้งัคบั  ผงัเมืองรวมเมือง
ขอนแก่นฉบับใหม่ อยู่ในระหว่างปรับปรุงผัง ขั้ นตอนดําเนินงานตามกฎหมายอยู่ในขั้ นตอนท่ี 5 ประชุม
คณะกรรมการผงัเมือง  (พิจารณาร่างผงัเมืองรวม)    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.1.3 การพฒันาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 

แผนยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลนครขอนแก่นเป็นแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมท่ีกําหนด
ยทุธศาสตร์และแนวทางการพฒันาของเทศบาลนครขอนแก่น ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พฒันาในอนาคต โดยนาํหลกัการและแนวคิดท่ีสอดคลอ้งกบั นโยบายรัฐบาล  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพฒันากลุ่มจงัหวดั แผนพฒันาจงัหวดั และนโยบายในการพฒันาทอ้งถ่ินมาประกอบกบัปัจจยัสาํคญั คือ ศกัยภาพ
และปัญหา/ความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ินดว้ย 

คาํแถลงนโยบายนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น ของนายธีระศกัด์ิ ฑีฆายุพนัธ์ุนายกเทศมนตรีนคร
ขอนแก่น เสนอต่อสภาเทศบาลนครขอนแก่น วนัท่ี 21 กนัยายนพ.ศ.2555 ณ ห้องประชุมนครเป็งจาล เพื่อเป็นกรอบ
หรือแนวทางในการพฒันาเทศบาลนครขอนแก่นให้เจริญกา้วหนา้ในทุก ๆ ดา้นมุ่ง “พัฒนาเมืองสู่สากล  สร้างสังคม
แห่งความสุข” ตามวสิยัทศัน์ของเทศบาลนครขอนแก่น 

ดว้ย “ศรัทธาในภาคประชาชน เช่ือมัน่ในพลงัทอ้งถ่ิน เช่ือมโยงสู่สากล”  เทศบาลนครขอนแก่น ได้
พฒันาเมืองอยา่งต่อเน่ือง โดยการวางรากฐานของการพฒันาเมืองสู่ความเป็นเมืองน่าอยูก่่อเกิดศกัยภาพท่ีโดดเด่นใน
การเป็นศูนยก์ลางทางดา้นต่าง ๆ ในระดบัภูมิภาคมาโดยตลอด ทั้งดา้นการเป็นศูนยก์ลางดา้นการศึกษา ดา้นการแพทย ์
ดา้นการคมนาคมขนส่ง และดา้นการท่องเท่ียว รวมถึงการแสดงศกัยภาพของนครแห่งกิจกรรมในเทศกาลสาํคญัต่างๆ 
อยา่งสมํ่าเสมอ นอกจากนั้นยงัเป็นท่ีประจกัษใ์นการเป็นผูน้าํการบริหารการปกครองทอ้งถ่ินดว้ยรางวลัต่างๆ ทั้งใน
ระดบัประเทศและระดบันานาชาติ ท่ีการันตีการทาํงานของนครขอนแก่นอยา่งต่อเน่ือง อนัเป็นหลกัประกนั ท่ีแสดงถึง
ความมัน่ใจและเห็นความสาํคญัในการกระจายอาํนาจคืนกลบัสู่ภาคประชาชนอยา่งแทจ้ริง เพ่ือสร้างสรรคพ์ลงัชุมชน
ทอ้งถ่ินอยา่งไม่หยดุน่ิง สร้างจิตสาํนึกของคนในสงัคมเขา้มามีส่วนร่วมและการสร้างความรู้สึกความเป็นเจา้ของเมือง



 
 

ร่วมกนัในบริบทต่าง ๆ อาทิ การดูแลการจดัการสาธารณูปโภคส่ิงแวดลอ้ม การมีส่วนร่วมจดัการศึกษาทั้งในระบบ
และนอกระบบ การมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพของประชาชนในชุมชน พฒันาสู่ความเป็นเมืองน่าอยู ่ การประยกุต์
วฒันธรรมประเพณีทอ้งถ่ินให้สอดคลอ้งกบัยุคสมยั โดยผ่านกิจกรรมโครงการต่างๆ ตลอดจนแนวโนม้การพฒันา
เมืองยุคใหม่จะมีความซับซ้อนและเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วโดยเฉพาะในปี 2558 ประเทศไทยจะเขา้สู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน หรือ AEC  ดงันั้น จะส่งผลกระทบทั้งทางบวกและลบต่อเศรษฐกิจและสังคมเมืองขอนแก่น มี
ผลกระทบต่อบุคคลและชุมชนทั้ งทางตรงและทางออ้มอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ การจัดเตรียมความพร้อมของนคร
ขอนแก่น คือ การเตรียมคนและชุมชนท้องถิ่นควบคู่ไปกับการจัดเตรียมโครงสร้างพืน้ฐานและระบบต่างๆ ให้นคร
ขอนแก่น เท่าทันและทัดเทียมกับการเปลี่ยนผ่านคร้ังส าคัญที่สุดอีกคร้ังของประเทศ ด้วยการเรียนรู้ถึงการแบ่งปัน
มากกว่าการแข่งขัน เพือ่ความสมดุลในการพฒันาเศรษฐกจิและส่ิงแวดล้อม อันจะน าพาไปสู่ชุมชนท้องถิ่นและสังคม
แห่งความสุข เป็นเป้าหมายส าคัญจึงกาํหนดนโยบายในการขบัเคล่ือนการพฒันาเมือง ดว้ยวิสัยทศัน์“พัฒนาเมืองสู่
สากล  สร้างสังคมแห่งความสุข”ภายใต้ 4 นโยบายหลกั ดงันี ้
 1.  นโยบายด้าน  :  เพิม่ขีดความสามารถขององค์กรในการบริหารงานท้องถิ่นอย่างมส่ีวนร่วม 
      เป็นนโยบายท่ียึดหลกัการบริหารงานภายใตก้ารปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นองค์พระประมุข น้อมน าหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี อาศยัหลกัธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหาร
กิจการเทศบาล อยา่งมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เท่าเทียมทัว่ถึงและเป็นธรรม  สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของ
ประชาชน ดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้โดยมีแนวทางการด าเนินนโยบาย  ดงัน้ี    

 1.1 การพฒันาองค์กรเทศบาลนครขอนแก่น ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาลบริหารงานดว้ยความ
ซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใส คุม้ค่า เป็นธรรม ตรวจสอบได ้ตลอดจนการพฒันากระบวนการท างานของหน่วยงานต่าง ๆ 
ในองคก์ร ใหก้ระชบั รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ พร้อมเป็นหน่วยงานท่ีมีความเป็นเลิศในการบริการประชาชน 

 1.2 พฒันาศักยภาพและยกระดับทรัพยากรบุคคล ซ่ึงประกอบด้วย คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภา
ทอ้งถ่ิน บุคลากรของเทศบาล ผูน้ าชุมชน กลุ่มตวัแทนเครือข่ายภาคประชาสังคม  ดว้ยการส่งเสริมและสนบัสนุนการ
สร้างองคค์วามรู้เพื่อสร้างวฒันธรรมให้เป็น องคก์รแห่งการเรียนรู้และจดัการความรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคม
โดยรวม เพ่ือเตรียมพร้อมให้เท่าทนัและทดัเทียมในการรับมือกบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน จากการกา้วสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของประเทศไทยในปี 2558 

 1.3 ส่งเสริมและสนบัสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมภาคประชาชนในการบริหารจดัการเมือง ดว้ย
วิธีการก าหนดนโยบายและวางแผนการพฒันาโดยให้ประชาชนเป็นศูนยก์ลางในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตรวจสอบ 
ในการพฒันาและขบัเคล่ือนเทศบาลนครขอนแก่นไปพร้อมกนั   

 1.4 ส่งเสริมการท างานแบบเช่ือมประสานความร่วมมือระหวา่งองคก์ร โดยการสร้างภาคีเครือข่าย
การท างานร่วมระหวา่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินดว้ยกนั ส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ภาคเอกชน องคก์รพฒันาเอกชน 
ตลอดจนประชาชน เพ่ือบูรณาการความร่วมมือ และการท างานร่วมกนัในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบ 

 1.5 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความเจริญกา้วหน้าตามตาํแหน่งหน้าท่ีและความรู้ ความสามารถและ
สนบัสนุนพฒันาคุณภาพชีวติบุคลากรของเทศบาลนครขอนแก่นใหดี้ข้ึน เพ่ือใหส้ามารถดาํเนินชีวติอยา่งมีศกัด์ิศรีและ
จดัใหมี้สวสัดิการตามความเหมาะสมกบัสภาพการทาํงาน และสถานการณ์ค่าครองชีพท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 1.6 สร้างวนิยัและวฒันธรรมในองคก์รใหทุ้กคนยดึถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 
 1.7 พฒันาเคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการปฏิบตัิงาน โดยนาํระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขา้มาใช้ 

เพ่ือใหส้ามารถบริการขอ้มูลประชาชนไดอ้ยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ พร้อมผลกัดนัใหเ้ทศบาลนครขอนแก่นเป็น
เทศบาลแห่งไอซีที (ICT)  

 



 
 

 2. นโยบายด้าน : การพฒันาคุณภาพชีวติและทุนทางสังคม 

     ส่งเสริมและสนบัสนุนบุคคล กลุ่มบุคคล ชุมชนไดมี้ส่วนร่วมและเรียนรู้ร่วมกนัในการพฒันาคุณภาพชีวิต
และทุนทางสังคม เพ่ือสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และครอบครัวท่ีเอ้ืออาทรต่อกนั โดยมีแนวทางการด าเนินนโยบาย 
ดงัน้ี  
      2.1   การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม ประเพณี ภูมปัิญหาท้องถิ่น 
               2.1.1 การศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิตด้วยการบูรณาการและเช่ือมโยง 
การศึกษาในระบบ นอกระบบ ตามอธัยาศยัใหเ้หมาะสมและสอดรับกบักลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ทั้งผูเ้รียนในระบบ กลุ่มผู ้
ขาดโอกาส ผูสู้งอายุ ผูบ้กพร่องในด้านต่างๆ ฯลฯ โดยเชิญชวนผูเ้ก่ียวขอ้งทั้ งครอบครัว ผูป้กครองและกรรมการ
สถานศึกษาไดแ้สดงบทบาทเขา้ร่วมจดัการศึกษา เพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และเขา้ใจชีวิต และการเปล่ียนแปลง
ได้อย่างเท่าทันและทดัเทียมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดว้ยความภาคภูมิใจในตนเอง และชุมชนทอ้งถ่ินนคร
ขอนแก่น รวมทั้งการปรับเปล่ียนทศันคติและเขา้ใจถึงความแตกต่างหลากหลายทางวฒันธรรม 
           2.1.2 ศาสนา ศิลปวฒันธรรมประเพณีภูมิปัญหาท้องถ่ิน สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างสรรค์
กิจกรรมการเรียนรู้ให้เขา้ใจมากข้ึน ถึงแก่นแทข้องศาสนา วฒันธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน อนัเป็นการ
พฒันาสติปัญญา และพฒันาทกัษะในการสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งผูค้น ชุมชน ส่ิงแวดลอ้มและธรรมชาติ 
              2.1.3  การกีฬาและการละเล่นต่าง ๆ สนบัสนุนและส่งเสริมการกีฬาทั้งการแข่งขนัเพ่ือมุ่งสู่ความเป็น
เลิศและมุ่งสู่นักกีฬาอาชีพและกีฬาซ่ึงเป็นการละเล่นประเภทต่าง ๆ ตามความตอ้งการของบุคคลและกลุ่มบุคคลท่ี
หลากหลาย เช่น สเกตบอร์ด จกัรยานประเภทต่าง ๆ  
          2.1.4 จัดให้มีกองทุนเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ทุกสาขาและทุกระดับ รวมทั้ งประสาน
เช่ือมต่อในเร่ืองการศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา ใหก้บัเด็กและเยาวชนไดมี้โอกาสเขา้ถึงการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา
และสายอาชีพ 

2.2  การสร้างสังคมเอือ้อาทร 
          ด ้วยการบูรณาการขบั เคลื่อนภารกิจ คนขอนแก่นไม่ทอดทิ้งก ัน เพื ่อปลุกจิตส านึกให้ชาว
ขอนแก่นไดต้ระหนกัและหวนคืนกลบัมาดูแลซ่ึงกนัและกนั  เรียนรู้ท่ีจะ “ให้” และ “ รับ” อยา่งมีคุณค่าและมีศกัด์ิศรี 
อยา่งเสมอภาค 

2.3  การสร้างสังคมทีม่คีวามเสมอภาคและมศัีกดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์อย่างเท่าเทยีมกนั 
       2.3.1 ส่งเสริมสนบัสนุนและสงเคราะห์ใหก้บัประชาชนผูด้อ้ยโอกาส ผูสู้งอายุเยาวชน สตรีคนพิการ

และผูป่้วยโรคเอดส์ ใหมี้ความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน สามารถด ารงชีวติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งเป็นสุข  
      2.3.2 สร้างนวตักรรมในการปรับปรุงสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานส าหรับผูพ้ิการ ผูสู้งอายุ เด็กสตรีมี

ครรภ ์ฯลฯ เพื่อใหมี้ความสะดวกสบายในการด ารงชีวติในสงัคม  
                     2.4  การพฒันาด้านสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวติ  
                            2.4.1 ส่งเสริมการดาํเนินกิจกรรมด้านการเสริมสร้างสุขภาพของประชาชนและการบริการ
สาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพอยา่งทัว่ถึง 
                           2.4.2 กระจายอาํนาจดา้นสุขภาพสู่ประชาชน โดยเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมคิด ร่วม
สร้างระบบสุขภาพของชุมชน ดว้ยการบูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในการดูแลสุขภาพดว้ยตนเอง เขา้ถึงการจดัการสุข
ภาวะชุมชนโดยชุมชน 
           2.4.3 ผลกัดนัใหมี้การกระจายความรู้ดา้นสุขภาพและทกัษะท่ีจาํเป็นลงสู่ชุมชน 
            2.4.4 ผลกัดนัใหเ้กิดศูนยส์ร้างสุขผูสู้งอาย ุ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการและความจาํเป็นดา้นสุขภาพ
ของผูสู้งอาย ุ ใหส้ามารถเขา้ถึงการบริการสาธารณสุขไดร้วดเร็วและทัว่ถึง 



 
 

2.4.5 ส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจในการบริโภคอาหารท่ีปลอดภยั ไม่ก่อใหเ้กิดมลภาวะและส่งเสริม
ใหผู้บ้ริโภคไดบ้ริโภคอาหารท่ีดีต่อสุขภาพ ตามโครงการเสน้ทางอาหารปลอดภยั 

2.4.6 ดาํเนินการสร้างและส่งเสริมเครือข่ายดูแลปกป้องพิทักษ์สิทธ์ิและคุ ้มครองผูบ้ริโภค
ให้ประชาชนไดรั้บการคุม้ครองและเป็นธรรมจากการบริโภค 
            2.5  การพฒันาด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม  

2.5.1 รณรงคส่์งเสริมการสร้างจิตสาํนึกสาธารณะ ดา้นการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม และพลงังานแก่บุคลากรเทศบาลตลอดจนประชาชน ดว้ยหลกัการใชใ้หน้อ้ยและใชอ้ยา่งคุม้ค่า 

2.5.2 ส่งเสริมและสนบัสนุนการสร้างเครือข่าย การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
และการใชพ้ลงังานอยา่งประหยดั โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เช่น การจดัการขยะแบบมีส่วนร่วม ตั้งแต่ตน้
ทาง การจดัการขยะในครัวเรือน ตลอดจนการพฒันาแนวทางการแปรรูปขยะมาผลิตปุ๋ยชีวภาพเพ่ือรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
แปรรูปขยะใหเ้ป็นพลงังานไฟฟ้า และน ้ ามนั ตลอดจนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการน าขยะมารีไซเคิลเพ่ือลดการปล่อย
ก๊าชเรือนกระจกเพ่ือลดภาวะโลกร้อน เป็นตน้  

2.6  การสร้างความเข้มแข็งภาคประชาชน 
            โดยการบริหารจดัการบา้นเมืองแบบธรรมาภิบาล โดยยดึหลกัการ มีส่วนร่วม โปร่งใส กระจายอ านาจ 
โดยส่งเสริมให้ภาคประชาชนเขา้มามีบทบาทในกระบวนการร่วม รับรู้ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตดัสินใจ ร่วมตรวจสอบ
ต่อการพฒันาเมืองใหค้นจนอยูดี่ คนมีอยูไ่ด ้ตลอดจนสร้างกระบวนการเรียนรู้ สร้างความรู้สึกความเป็นเจา้ของเมือง
ร่วมกนั  
 3. นโยบายด้าน : การเพิม่ศักยภาพของเมอืง  
       3.1 การพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ รองรับการเป็นเมืองศูนยก์ลางทางเศรษฐกิจ
ภาคอีสาน เช่น การจดัระบบและเสริมสร้างมาตรการ การบ าบดัน ้ าเสียและป้องกนัน ้ าขงัและน ้ าท่วมในเขตเทศบาล 
การพฒันาระบบขนส่งมวลชนใหเ้ป็นศูนยก์ลางการคมนาคมและการขนส่ง (Logistics Hub) ระดบัภูมิภาค  

3.2  การสร้างขอนแก่นให้เป็นเมืองมหานครสีเขียว(Green City) เพ่ิมปอดของเมือง ด้วยการพฒันา
ปรับปรุงภูมิทัศน์สวนสาธารณะ เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวให้สวยงาม น่าอยู่ เพ่ือเป็นแหล่งพกัผ่อนหย่อนใจและเป็นแหล่ง
ท่องเท่ียวของเมืองขอนแก่น  

3.3  ปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยวและที่พักผ่อนหย่อนใจ ในเขตเทศบาลให้สะอาด เรียบร้อย สวยงามและ
ปลอดภยั รวมถึงการพฒันาสถานท่ีใหม่ ๆใหเ้กิดข้ึน  

3.4  จดัระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
 3.4.1 ส่งเสริมและสนับสนุน การดูแลรักษาความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นของประชาชน 

โดยให้งานอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เป็นอาสาสมคัรในการเฝ้าระวงัความปลอดภยัตามชุมชนใน
เขตเทศบาลนครขอนแก่น และการส่งเสริมและสร้างการมีส่วนร่วมภาคประชาชนในการรักษาความปลอดภยัโดยการ
ติดตั้งกลอ้งวงจรปิด ( CCTV ) 

 3.4.2  การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด โดยเน้นการสนับสนุนกิจกรรมการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดในชุมชน เพ่ือเสริมสร้างความเขม้แข็งของเครือข่ายความร่วมมือของประชาชน เป็นหูเป็นตาในการ
แจง้เตือนภยั 

 3.4.3  การพฒันาศักยภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีความพร้อมทั้ งด้านบุคลากร
เคร่ืองมือ เคร่ืองใชใ้นการปฏิบติัอยา่งเพียงพอ 

 3.4.4  การร่วมมือกบัทุกภาคส่วนในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการจราจรและลดอุบติัเหตุ 



 
 

 

 3.4.5  การส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การบูรณาการปฏิบติังานร่วมขององคก์รปกครองทอ้งถ่ินอ่ืน 
หน่วยงานราชการ องคก์รภาคเอกชน และมูลนิธิต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 4. นโยบายด้าน :  การพฒันาเพิม่ศักยภาพทางเศรษฐกจิมุ่งสู่มหานคร 
      เพ่ือรองรับการเป็นเมืองมหานคร ส่ิงส าคญัท่ีตอ้งเตรียมรองรับ คือ การพฒันาศกัยภาพทางเศรษฐกิจของ
เมืองให้ไดม้าตรฐานท่ีดี จึงเป็นบทบาทส าคญัยิ่ง  ท่ีเทศบาลนครขอนแก่นซ่ึงถือเป็นองคก์รรัฐท่ีจะตอ้งเขา้ไปมีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมและสนบัสนุนในการพฒันา ภายใตข้อบเขตและอ านาจหนา้ท่ี จึงมีแนวนโยบายในการด าเนินการ
ดงัน้ี  

4.1 ส่งเสริมสนับสนุนและยกระดบักิจกรรม เพ่ือสร้างการท่องเท่ียวกระตุน้เศรษฐกิจของจงัหวดัดว้ย
กิจกรรมท่ีหลากหลาย ทั้งทางศาสนา ประเพณี วฒันธรรมและเทศกาล ตลอดทั้งปี (Event City : เมืองแห่งเทศกาล)เช่น 
งานสงกรานตเ์ทศกาลดอกคูนเสียงแคนและถนนขา้วเหนียว ออกพรรษาไตป้ระทีปโคมไฟและวิถีอีสาน  บุญคูนเมือง  
ปีใหม่ขอนแก่นปาร์ต้ีปีแสง และอ่ืน ๆ  

4.2  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้กิดการจดัประชุมสมัมนาและแสดงสินคา้ในระดบัภูมิภาคและระดบัประเทศ 
โดยการประสานงานกบัภาครัฐและเอกชน(MICE City : เมืองแห่งการสัมมนา)เพ่ือให้เกิดรายไดแ้ก่ธุรกิจทอ้งถ่ินและ
กระตุน้การท่องเท่ียวภายในจงัหวดั  

4.3  ส่งเสริมและสนบัสนุน ภาคีเครือข่ายท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการขบัเคล่ือนการพฒันาเมืองขอนแก่นให้
เป็นเมืองศูนยก์ลางทางการแพทย ์(Medical hub)  

4.4  สร้างองคค์วามรู้ สร้างอาชีพ และสร้างช่องทางจาํหน่าย  ตลอดจนการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่ม
ผูป้ระกอบการ SME และภาคประชาชนท่ีประสงคจ์ะเร่ิมตน้อาชีพใหมี้รายไดเ้กิดข้ึนอยา่งย ัง่ยนื  

 
   3.2  ปัจจยัและสถานการณ์การเปลีย่นแปลงทีม่ผีลต่อการพฒันา 

            
 

                3.2.1  ผลการวเิคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิน่ตามประเดน็การพฒันาท้องถิ่น  

                (1)  ด้านเศรษฐกจิ 

         -ตอ้งการให้พฒันาสินคา้และบริการในระดบัทอ้งถ่ินให้มีศกัยภาพในการแข่งขนัทั้งคุณภาพ

และมาตรฐาน ยกระดบัไปสู่สินคา้และบริการท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคทั้งในระดบัประเทศและ

ในระดบัสากล   

         -ตอ้งการใหมี้  Start-up MICE Style KHONKEN City  ภายใตโ้ครงการพฒันาเพื่อตอบโจทย์

คนรุ่นใหม่ท่ีอยากเป็นนายตนเอง ในธุรกิจ MICE ดว้ยทุนและการตลาด การออกแบบ และเทคโนโลย ี 

(2)  ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน  

        -ปัญหาการระบายนํ้ า : ระบบระบายนํ้ าและการวางท่อระบายนํ้ าของเทศบาลยงัไม่ได้

มาตรฐาน  เกิดการระบายนํ้ าไม่ทนั  มีนํ้ าท่วมขงัรอการระบายเวลาฝนตกหนกั 

      -ปัญหาถนนและท่อระบายนํ้ า : ถนนบางสายชาํรุด  บางสายไม่มีท่อระบายนํ้ า  มีการอุดตนัของ

ท่อระบายนํ้ า และฝาท่อระบายนํ้ าชาํรุด  ถนนไม่มีเสน้จราจรหรือมีแต่ลบเล่ือน 

      -ปัญหาทางเทา้ : มีการลุกลํ้าทางเทา้ เพ่ือวางและจาํหน่ายสินคา้ 

       -ปัญหาการจราจร : รถติดช่วงชัว่โมงเร่งด่วน คนขาดจิตสาํนึกและไม่เคารพกฎจราจร ความไร้

ระเบียบเร่ืองการจอดรถจนส่งผลใหเ้กิดปัญหารถติดในเมือง  



 
 

-ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะ : ไฟฟ้าแสงสวา่งตามถนน ตรอก ซอยบางสายชาํรุดเสียหายและการ

แกไ้ขซ่อมแซมไม่รวดเร็ว  ทาํใหป้ระชาชนรู้สึกไม่ปลอดภยัในการสญัจรไปมาเวลากลางคืน 

-ตอ้งการให้เมืองขอนแก่นมีความทันสมัยมากข้ึน ด้วยส่ิงอาํนวยความสะดวกทางด้าน

เทคโนโลยี และมีโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีเป็น Digital Economy ให้ทั้งประโยชน์และสร้างรายไดใ้ห้แก่ประชาชนชาว

ขอนแก่น 

                          (3) ด้านส่ิงแวดล้อม 

  -ปัญหาขยะ : ขยะและของเสียท่ีเกิดจากภาคครัวเรือนโรงเรียน สถานประกอบการ และ

หน่วยงานต่างๆ เกินกวา่กาํลงัของเทศบาลนครขอนแก่นจะกาํจดัไดท้นั การคดัแยกขยะจากครัวเรือนยงัมีนอ้ย  ถึงแม้

จะไดมี้การรณรงคค์ดัแยกขยะไปใชป้ระโยชน์ รวมทั้งการรณรงคป์รับพฤติกรรมลดการสร้างขยะ แต่ยงัมีสัดส่วนนอ้ย

เม่ือเทียบกบัอตัราการผลิตขยะ จนส่งผลให้เกิดปริมาณขยะท่ีรวบรวมเขา้ไปสถานท่ีกาํจดัจาํนวนมากท่ีไม่สามารถ

กาํจดัไดท้นัต่อเวลา และเทศบาลเองก็ยงัเก็บขนขยะรวม  

                     -ปัญหาการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) และภาวะโลกร้อน เร่ิมส่ง

ผลกระทบท่ีเป็นรูปธรรมต่อจงัหวดัขอนแก่น พายท่ีุมีความรุนแรงข้ึน  ฝนตกเกิดนํ้ าท่วมฉับพลนั การเกิดภาวะภยัแลง้

ท่ีไม่เคยเกิดมาก่อน   

                       -ปัญหาท่ีเกิดจากการบริโภคอาหาร เป็นภยัเงียบท่ีคนเมืองอาจไม่ทนัระวงัตวั อาหารท่ีนาํเขา้

มาจากท่ีต่าง ๆ จากนอกเมือง ต่างจงัหวดั จากต่างประเทศ มีความเส่ียงต่อการปนเป้ือนสารเคมีและยาฆ่าแมลง ซ่ึงเป็น

วธีิการท่ีผูป้ระกอบการท่ีขาดความรับผิดชอบไดน้าํมาผสมกบัอาหารท่ีเป็นวตัถุดิบ หรือแมแ้ต่ในกระบวนการผลิตท่ี

ขาดความระมดัระวงัและความใส่ใจก็มีโอกาสท่ีทาํให้อาหารมีความปนเป้ือนสูง ส่งผลให้ภาวะสุขภาพของคนเมือง

เร่ิมย ํ่าแย ่อตัราป่วยดว้ยกลุ่มโรคไม่ติดเช้ือมีแนวโนม้สูงข้ึนอยา่งชดัเจน การหันเขา้หาแนวทางการผลิตแบบอินทรีย ์

รวมทั้งการสร้างแหล่งอาหารบริโภคในเมือง จึงน่าจะเป็นทางเลือกของอนาคตต่อไป 

  -ปัญหาการก่อมลพิษและเหตุรําคาญในเขตเมืองมีแนวโน้มสูงข้ึน คนเมืองเร่ิมพูดคุยกัน

นอ้ยลง การประกอบธุรกิจหลายประเภทท่ีอยู่ในเมืองเร่ิมสร้างปัญหา เม่ือมีคนมากข้ึน สภาพการเปล่ียนแปลงของ

พ้ืนท่ีทาํใหมี้โอกาสกระทบกระทัง่กนัมากข้ึน การปกป้องสิทธ์ิโดยการใชก้ระบวนการทางกฎหมาย การเรียกร้องสิทธ์ิ

ผา่นหน่วยงานรัฐ เป็นเคร่ืองมือท่ีประชาชนนาํมาใชเ้ป็นแนวทางแกไ้ขปัญหา แต่ก็ใช่จะเป็นคาํตอบของทุกอยา่ง แนว

ทางการสร้างสังคมท่ีเอ้ืออาทรน่าจะเป็นอีกหน่ึงทางออกให้คนได ้ทบทวนตนเองทั้งในฐานะผูก่้อมลพิษ หรือผูรั้บ

ผลกระทบท่ีจะยอมรับการหาทางออกและแกไ้ขปัญหาร่วมกนั 

  (4)  ด้านสังคม 

          -ปัญหาความเหล่ือมลํ้าเป็นปัญหาสาํคญัและควรไดรั้บการแกไ้ขโดยด่วน ซ่ึงสามารถเห็นได้

อย่างชดัเจนในสังคมปัจจุบนั กล่าวคือ จากความไม่เท่าเทียมทางสังคมทาํให้กลุ่มคนจาํนวนหน่ึงขาดโอกาสในการ

เขา้ถึงบริการพ้ืนฐานท่ีสมควรไดรั้บ  ดงันั้น การให้โอกาสโดยการสร้างแหล่งเรียนรู้ท่ีเขา้ถึงง่ายเพ่ือพฒันาศกัยภาพ

ชุมชน การให้ความรู้จากการศึกษา การสร้างงาน สร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ ทุกคนมีงานทาํ จึงเป็นส่ิงท่ีตอ้งการให้

เทศบาลดาํเนินการ 



 
 

       -ปัญหายาเสพติด : มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดทั้งในโรงเรียนและตามชุมชน เน่ืองจากอาชีพ

ขายยาเสพติดเป็นอาชีพท่ีมีรายไดดี้ถึงจะมีความเส่ียงสูงก็ตาม แต่ประชาชนบางกลุ่มทาํเพ่ือแกปั้ญหาความยากจนของ

ครอบครัว ซ่ึงปัญหาดา้นน้ียงัมีสถานการณ์ท่ีไม่น่าไวว้างใจ  จะตอ้งมีการเฝ้าระวงัและปราบปรามกนัต่อไป รวมทั้ง

สร้างพลงัมวลชนใหร่้วมกนัเฝ้าระวงัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

       -ปัญหาแรงงานต่างดา้ว : ปัจจุบันมีแรงงานต่างดา้วอยู่ในเขตเทศบาลจาํนวนมาก ทาํให้ตอ้ง

รับภาระในการบริการสาธารณะดา้นต่าง ๆ เช่น การสาธารณสุข  ส่ิงแวดลอ้ม ฯลฯ ใหเ้พียงพอและมีประสิทธิภาพมาก

ข้ึน 

       -ปัญหาด้านการศึกษา : เด็กท่ีศึกษาในโรงเรียนยงัอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ คิดเลขไม่เป็น 

สะทอ้นใหเ้ห็นถึงคุณภาพการเรียนการสอน  

       -ตอ้งการให้มีการพฒันาพ้ืนท่ีรกร้างหรือพ้ืนท่ีสาธารณประโยชน์ท่ีไม่ใชแ้ลว้ ให้เป็นพ้ืนท่ีเพ่ือ

สร้างสังคมแห่งใหม่ท่ีเท่าเทียมสําหรับทุกเพศทุกวยั ภายใต ้CREATIVE SPACE  เกิดพ้ืนท่ีเรียนรู้ พ้ืนท่ีศิลปะท่ี

สามารถสร้างรายไดโ้ดยชุมชน 

       -ตอ้งการใหติ้ดตั้งกลอ้งวงจรปิดภายในเขตเทศบาลเพ่ือเพ่ิมความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น

จากการโจรกรรม การยอ่งเบา  การทาํลายทรัพยสิ์น การกระทาํผิดกฎจราจร และเหตุร้ายอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นบ่อเกิดแห่งความ

ความเสียหายชีวิตและทรัพยสิ์น กลอ้งงวงจรปิดจะช่วยบนัทึกขอ้มูล รูปพรรณ รวมถึงเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนเพ่ือเป็น

หลกัฐานทางกฎหมาย ในการตามจบัหรือสืบสวนคดีต่าง ๆ ไดง่้ายข้ึน 

    (5)  ด้านบริหารจดัการ    

            -ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการบริหารจดัการของเทศบาล  เกิดจากกฎระเบียบหรือกฎหมายท่ีลา้หลงั 

ไม่สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ทาํใหเ้ทศบาลมีการพฒันาอยา่งล่าชา้ 

          -ปัญหาการบริหารจดัการท่ีขาดความเช่ือมโยงระหวา่งผงัเมือง ชาวบา้นและทอ้งถ่ิน 

          -ตอ้งการให้สร้างกลไกเพ่ือส่งเสริมอาํนาจของชุมชน อาจเร่ิมจากการออกขอ้กาํหนดหรือ

บทลงโทษกนัเองภายในชุมชน ภายใตก้ารมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบ การตดัสินใจในการแกปั้ญหาร่วมกนัส่งผลให้

ชุมชนมีอาํนาจในการปกครองและสามารถดูแลตนเองได ้  

         -ตอ้งการใหส้ร้างทีม Lobbyist ทีมกฎหมาย ทีมธุรกิจ ในการบริหารจดัการ โดยตอ้งคาํนึงถึง

หลกัการ Clear,  Care, Fair and Share และผลประโยชน์ท่ีเอ้ือต่อภาคประชาชน 

        3.2.2   ผลการวเิคราะห์ผงัเมอืงรวมเพือ่ก าหนดแนวทางพฒันาทางกายภาพในมติพิืน้ที่ 

 เน่ืองจากผงัเมืองรวมเมืองขอนแก่น ฉบบัท่ี 432 (พ.ศ. 2542)  ไดส้ิ้นสุดระยะเวลาการใชบ้งัคบั  
ผงัเมืองรวมเมืองขอนแก่นฉบบัใหม่อยูใ่นระหวา่งปรับปรุงผงั ในระหวา่งน้ีเทศบาลนครขอนแก่นไดใ้ชแ้นวทางตาม
หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0706/12639  เร่ือง มาตรการในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหากรณีกฎกระทรวงใหใ้ช้
บังคับผังเมืองรวมส้ินสุดระยะเวลาการใช้บังคับ ซ่ึงกําหนดนโยบายและมาตรการให้องค์กรปกครองท้องถ่ิน
ดาํเนินการออกขอ้บญัญติัทอ้งถ่ินโดยอาศยัอาํนาจตามพระราชบญัญติัควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 เพื่อควบคุมการใช้
ประโยชน์ท่ีดินไปพลางก่อน  กรณีท่ียงัไม่มีขอ้บญัญติัทอ้งถ่ินใชบ้งัคบัในการพิจารณาอนุญาตของเจา้พนกังานทอ้งถ่ิน
เพื่อใหผู้ข้ออนุญาตดาํเนินการหรือประกอบกิจการใด ๆ ตามกฎหมายเฉพาะเพ่ือการนั้นๆ และกฎหมายเฉพาะดงักล่าว
ไดใ้ห้อาํนาจกบัเจา้พนกังานทอ้งถ่ินในการใชดุ้ลพินิจท่ีจะพิจารณาอนุญาตหรือไม่อนุญาตไวใ้ห้เจา้พนกังานทอ้งถ่ิน



 
 

คาํนึงถึงการใช้ประโยชน์ท่ีดินตามกฎกระทรวงให้ใช้บังคับผงัเมืองรวมท่ีได้ส้ินสุดระยะเวลาการใช้บังคบัแล้ว
ประกอบการพิจารณาในการใชดุ้ลพินิจดว้ย  ดงันั้น  การกาํหนดแนวทางพฒันาทางกายภาพในมิติพ้ืนท่ี  เทศบาลนคร
ขอนแก่นไดก้าํหนดพ้ืนท่ีเฉพาะท่ีจะทาํการพฒันา  และอาศยัอาํนาจตามพระราชบญัญติัควบคุมอาคาร พ.ศ.2522  เพื่อ
ควบคุมการใชป้ระโยชน์ท่ีดินในเขตเทศบาล 

 

 
 

        



 
 

3.2.3  ผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพือ่ประเมนิสถานภาพการพฒันาในปัจจุบันและโอกาสการพฒันาในอนาคต

ของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis 

จดุแข็ง (Strengths)  
  1. เป็นศูนยก์ลางการคา้  การลงทุน จากธุรกิจบริการห้องพกั  ร้านอาหาร  รถขนส่ง(สองแถว)  คา้ปลีก
และร้านสะดวกซ้ือ  สถานบันเทิง  เคร่ืองซักผา้หยอดเหรียญ บริการซักรีด เป็นตน้ และการคมนาคมในภูมิภาคและ                    
อนุภูมิภาคอินโดจีนท่ีเช่ือมโยงการคา้ การลงทุนและการเดินทางไปยงัจงัหวดัต่าง ๆ ทั้งในและนอกภูมิภาคไดโ้ดยสะดวก  

2. มีการจดังาน Event ท่ีไดรั้บการยอมรับและมีช่ือเสียงติด 1 ใน 3 ของประเทศไทยท่ีเป็นตวักระตุน้
เศรษฐกิจเมือง เช่น งานสงกรานต์บนถนนขา้วเหนียว  และงานปีใหม่ท่ีสวนประตูเมือง และสร้างเม็ดเงินสะพดัภายใน
จงัหวดัขอนแก่นไม่ตํ่ากวา่ 2,800 ลา้นบาท/ปี  อีกทั้ง มีแหล่งท่องเท่ียวทางวฒันธรรมท่ีสาํคญัและมีประเพณีท่ีมีเอกลกัษณ์
โดดเด่นทาํใหมี้นกัท่องเท่ียวมาเยอืนขอนแก่นจาํนวนมาก ส่งผลใหเ้กิดการคา้และการลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกนั 
  3. มีสถาบันการศึกษาของรัฐและเอกชนท่ีมีช่ือเสียง โดยมีเด็กนักเรียนนักศึกษา จํานวนกว่า 
400,000 คน เปิดสอนตั้งแต่ก่อนวยัเรียนจนถึงระดับอุดมศึกษา และมีสถาบันด้านการช่างตามมาตรฐานครบทุก
ประเภท อาทิเช่น มหาวิทยาลยัขอนแก่น มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลมหาวิทยาลยัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
วิทยาลยับณัฑิตเอเชีย  วิทยาลยัอาชีวศึกษา วิทยาลยัเทคนิค  ศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียน ฯลฯ ทาํให้ขอนแก่นเป็น
ศูนยก์ลางดา้นการศึกษาท่ีมีการจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีคุณภาพและครอบคลุมทุกสาขา 
  4. เป็นศูนยร์วมบริการทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขโดยมีโรงพยาบาลขนาดใหญ่ทั้งรัฐและเอกชน 
จาํนวน 3,339 เตียง  อีกทั้ง มีคลินิกเอกชนร้านขายยา ท่ีมีมาตรฐานให้บริการอยูเ่ป็นจาํนวนมากและยงัเป็นท่ีตั้งของศูนย์
การแพทยท่ี์สาํคญั ทาํใหมี้ความพร้อมในการใหบ้ริการทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขท่ีดีมีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับ 
  5. เป็นท่ีตั้งของส่วนราชการทั้งระดบัส่วนกลางและภูมิภาคจาํนวนกว่า 400 แห่ง ทาํให้สามารถ
ใหบ้ริการแก่ประชาชนและสนบัสนุนการพฒันาดา้นต่างๆอยา่งครบถว้นและเพียงพอ  

6. มีสถานกงสุลท่ีเป็นเมืองแห่งมิตรไมตรีท่ีดีต่อกัน 4 แห่ง (1.สถานกงสุลใหญ่แห่งสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว  2.สถานกงสุลใหญ่แห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน  3.สถานกงสุลใหญ่แห่งสาธารณรัฐสังคม
นิยมเวยีดนาม  และ  4.สถานกงสุลกิตติมศกัด์ิแห่งสาธารณรัฐเปรู) โดยจงัหวดัขอนแก่นถือเป็นอนัดบัท่ี 5 ของประเทศไทยท่ี
มีสถานกงสุลในต่างจงัหวดัทาํใหเ้กิดเครือข่ายและการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในดา้นต่าง ๆ อาทิ วฒันธรรม  เศรษฐกิจ  เป็นตน้ 
  7. เป็นศูนยก์ลางการประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม โดยมีศูนยป์ระชุมสัมมนาขนาด 3,800 ท่ีนัง่ และมี
โรงแรมมาตรฐานสูงท่ีมีบริการดา้นการจดัประชุมสัมมนา ระดบั 3-5 ดาว เปิดบริการมากกว่า 5 แห่งทาํให้มีความ
พร้อมในการรองรับการจดัประชุมสมัมนาในระดบัประเทศและระดบันานาชาติ 
  8. มีสถาบนัการเงินในการเขา้มาลงทุนและให้บริการประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 19 
แห่ง  73 สาขา  แบ่งเป็น ธนาคารกลางแห่งชาติ 1 ธนาคาร, ธนาคารรัฐบาล 6 ธนาคาร, ธนาคารพาณิชย ์12 ธนาคาร  
เพื่อเช่ือมโยงดา้นการคา้การลงทุน ซ่ึงทาํใหเ้กิดสภาพคล่องในการบริหารจดัการดา้นการเงิน 

9. มีศูนยข์่าวของส่ือสารมวลชนท่ีมีบทบาทในการถ่ายทอดขอ้มูล  ดงัน้ี   
9.1 ส่ือหนังสือพิมพ์ 36 แห่ง (หนังสือพิมพ์ส่วนกลาง 15 แห่ง, หนังสือพิมพ์ส่วน

ทอ้งถ่ิน 16 แห่ง, ศูนยข์่าวภาคอีสาน 5 แห่ง)   
9.2 ส่ือวทิยกุระจายเสียง  (สถานีวทิยหุลกั 14 แห่ง, วทิยชุุมชน 211 แห่ง)   
9.3 ส่ือโทรทศัน์  (โทรทศัน์ 7 แห่ง, เคเบ้ิลทีวทีอ้งถ่ิน 3 แห่ง)   
9.4 สาํนกัประชาสมัพนัธ์ เขต 1 ขอนแก่นท่ีดูแลครอบคลุม 11 จงัหวดั 



 
 

10. มีสวนสาธารณะและบึงต่างๆ กระจายอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทั่วพ้ืนท่ี 17.2 ตรม./คน
สาํหรับการพกัผอ่นและออกกาํลงักาย เป็นพ้ืนท่ีสีเขียวสาํหรับคนเมือง ทาํใหเ้กิดสภาพแวดลอ้มท่ีดีและมีมาตรฐาน 
  11. มีภาคประชาชนท่ีเขม้แขง็ และเขา้มามีบทบาท มีส่วนร่วมในการพฒันาเมืองเพ่ิมมากข้ึน 
ทาํใหส้ามารถพฒันาเมืองไดอ้ยา่งมีคุณภาพและยัง่ยนื 
 

จดุอ่อน (Weakness) 
  1. งบประมาณในการพฒันาพ้ืนท่ีมีนอ้ยกวา่ความตอ้งการของประชาชน 
  2. ค่าครองชีพสูงข้ึนแต่ประชาชนมีรายไดจ้าํกดัและมีแนวโนม้หน้ีสินท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
  3. มีสถานบนัเทิงท่ีเป็นแหล่งมัว่สุมของเยาวชนเพ่ิมมากข้ึน 

  4. มีปัญหาดา้นการใชท้รัพยากรและสภาพแวดลอ้ม ทั้งการจราจร มลพิษ ขยะ และนํ้ าเสียจาก
การเคล่ือนยา้ยของประชากรเขา้มาในเมืองมากข้ึนทั้งจากการศึกษาต่อและการทาํงาน 
  5. การกา้วเขา้สู่สงัคมผูสู้งอาย ุ(Aging society) โดยมีประชากรท่ีมีอาย ุ60 ปีข้ึนไป  อยูท่ี่ร้อย
ละ 14.66 ของประชากรทั้งหมดในเขตเทศบาลนครขอนแก่นตามขอ้มูลทะเบียนทอ้งถ่ิน (การกา้วเขา้สู่สังคม
ผูสู้งอาย ุAgeing society หรือ Aging society) คือ การมีประชากรอาย ุ60 ปีข้ึนไป รวมชาย-หญิง มากกวา่ 10% 
ของประชากรทั้งหมด  และเม่ืออยูท่ี่ 20% ข้ึนไป จะเรียกวา่ สงัคมผูสู้งอายโุดยสมบูรณ์ (Aged society) 
  6. ขาดบุคลากรท่ีมีความสามารถทางดา้นภาษาองักฤษ ภาษาของประเทศในกลุ่มอาเซียน เพื่อ
รองรับการเขา้มาของกลุ่มประเทศอาเซียน รวมทั้งการจดัประชุมสมัมนาและนิทรรศการในการเป็น MICE City 

  7. แหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติมีจาํนวนนอ้ย และขาดจุดเด่นและเอกลกัษณ์ 
 

โอกาส  (Opportunity) 

  1. ขอนแก่นเป็นพ้ืนท่ีท่ีมีโครงการถนนและเส้นทางรถไฟรางคู่ตามแนวเส้นทางอีสต์เวสต์คอร์
ริดอร์ท่ีเช่ือมโยงจากอาํเภอแม่สอด พิษณุโลก ขอนแก่น มุ่งสู่สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว กมัพูชา และ
เวยีตนาม  โดยมีชุมทางอยูท่ี่ขอนแก่น  นอกจากนั้น ขอนแก่นยงัเป็นจุดเปล่ียนถ่ายสินคา้  เป็นศูนยก์ลางในการกระจาย
สินคา้ของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือและกลุ่มประเทศลุ่มนํ้ าโขง  อีกทั้งสํานักงานนโยบายและแผนการขนส่งและ
จราจร : สนข. ได้ทาํการศึกษาออกแบบรายละเอียดระบบขนส่งมวลชนสาธารณะในเขตจังหวดัขอนแก่น และ
ผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม  ทาํให้ขอนแก่นมีโอกาสในการพฒันาพ้ืนท่ีและส่งผลดีต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของ
ขอนแก่น รวมทั้งแกไ้ขปัญหาการจราจรในเขตเมืองได ้

  2. นโยบายส่งเสริมการท่องเท่ียวของภาครัฐโดยจงัหวดัขอนแก่นเป็น 1 ใน 5 จังหวดั  (กรุงเทพฯ 
ภูเก็ต พทัยา  เชียงใหม่ และขอนแก่น) ท่ีไดถู้กกาํหนดให้เป็น MICE City ตามท่ีสาํนกังานส่งเสริมการจดัประชุมและ
นิทรรศการ (องคก์ารมหาชน) หรือ TCEBกาํหนด  ทาํใหข้อนแก่นมีโอกาสในการพฒันาเมืองเพ่ือพร้อมรับการจดัการ
ประชุมและสัมมนา การพฒันาแหล่งท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรมและงานประเพณีให้มีช่ือเสียงและเป็นท่ียอมรับของ
นกัท่องเท่ียวทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศเพ่ิมมากข้ึน 
  3. ขอนแก่นถูกกาํหนดให้เป็น 1 ใน 3 นครแห่งเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT City) 
นอกเหนือจาก เชียงใหม่ และภูเก็ต เป็นท่ีตั้งของอุทยานวทิยาศาสตร์ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และเป็นศูนยก์ลางดา้น
ซอฟแวร์  เพื่อเป็นศูนยก์ลางการวจิยัและพฒันาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยท่ีีครบวงจรของภูมิภาคและอนุภูมิภาค
ลุ่มนํ้ าโขง  ทําให้ขอนแก่นมีโอกาสท่ีจะพัฒนาคน พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ตลอดจนนํา
เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารมาใชใ้นการส่งเสริมการคา้ การลงทุน การบริหารจดัการ  การบริการสาธารณะ
และการพฒันาเมืองไดอ้ยา่งครอบคลุม และเขา้ถึงไดง่้าย 



 
 

วสัิยทศัน์  พนัธกจิ การพฒันาเทศบาลนครขอนแก่น 

  4. ขอนแก่นเป็นเมืองเป้าหมาย 1 ใน 3 จงัหวดั ตามโครงการ Smart City ของสาํนกังานส่งเสริม
อุตสาหกรรมซอฟตแ์วร์แห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) :  SIPA  อนัประกอบดว้ย 1)  Smart Economy  คือ  เมืองท่ีเอ้ือต่อ
การทาํธุรกิจ การสร้างนวตักรรมดา้นผลิตภณัฑแ์ละบริการ รวมถึงการสร้างบริษทัใหม่ๆ ในยุคดิจิทลั  2) Smart 
Environment คือ เมืองท่ีประหยดัพลงังาน Green building หรือการลดการใชพ้ลงังาน ลดการ ปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
3) Smart Governance คือ เมืองท่ีบริหารจดัการโปร่งใส มีความร่วมมือกบัภาคเอกชนอยา่งมีประสิทธิภาพ 4) Smart 
Living คือเมืองท่ีน่าอยู ่ มีความปลอดภยั มีส่ิงอาํนวยความสะดวกดา้นการศึกษาและดา้นสุขภาพอนามยั 5) Smart 
Mobility คือ เมืองท่ีสามารถติดต่อส่ือสารระหวา่งกนัไดอ้ย่างสะดวกสบาย มีความคล่องตวั และมีความ ปลอดภยั      
6) Smart People คือ เมืองท่ีใหค้วามเท่าเทียมกนัในสังคม มีส่ิงอาํนวยความสะดวกแก่คนพิการ ผูด้อ้ยโอกาส ผูสู้งอาย ุ
เปิดโอกาสให้คนในเมืองมีส่วนร่วม  ทาํให้ขอนแก่นมีโอกาสในการพฒันาเมืองตามรูปแบบของ SIPA ท่ีสอดคลอ้ง
กบั Smart City ในรูปแบบของเทศบาลนครขอนแก่น 
  5. การปรับปรุงและซ่อมแซมสนามบินขอนแก่น ในปีงบประมาณ 2559 เพื่อยกระดับเป็น
สนามบินท่ีได้มาตรฐานสากล รวมทั้ งการเพ่ิมตารางการบิน ทําให้ขยายโอกาสในการรองรับการเดินทางของ
นกัท่องเท่ียว และผูม้าประชุมสมัมนาทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศมากข้ึน  

ภัยคกุคาม(Threats) 
  1. สภาวะโลกร้อน ส่งผลใหส้ภาพภูมิอากาศแปรปรวน ทาํใหเ้กิดภาวะฝนแลง้ นํ้ าท่วม 
  2. การลงทุนในประเทศเพื่อนบา้นมีตน้ทุนตํ่ากวา่  อีกทั้ง ทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลายและอุดม
สมบูรณ์ แรงงานราคาถูก ทาํใหน้กัลงทุนยา้ยฐานการลงทุนไปยงัประเทศเพื่อนบา้น 
  3. การไหลบ่าของวฒันธรรมต่างชาติสู่กลุ่มวยัรุ่นผา่นส่ือต่าง ๆ โดยเฉพาะอินเตอร์เน็ต ทาํใหเ้กิด
ปัญหาสงัคมและการเปล่ียนพฤติกรรมของกลุ่มวยัรุ่น 
  4. ภาวะเศรษฐกิจของเมือง-ประเทศหดตวั  เน่ืองจากภาวะทางการเมืองและเศรษฐกิจโลก 
  5. ประชากรแฝงทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติจากประเทศเพ่ือนบา้น  และมีการเคล่ือนยา้ยประชากรสูง
ซ่ึงการอพยพ  เคล่ือนยา้ยของประชากร  ทาํใหเ้กิดโรคต่าง ๆ 
  6. ปัญหายาเสพติด ก่อใหเ้กิดอาชญากรรม ปัญหาสงัคม ปัญหาท่ีเป็นภยัร้ายแรงต่อสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต และส่งผลกระทบต่อสงัคม เศรษฐกิจ บัน่ทอนความเจริญของทอ้งถ่ินและประเทศชาติ  
  7. ธุรกิจต่างถ่ิน และการขยายตวัของธุรกิจในรูปแบบออนไลน์หรือท่ีเรียกวา่พาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ 
(e-Commerce) ส่งผลต่อวงการคา้ทอ้งถ่ิน จากการเขา้มาชิงส่วนแบ่งการตลาด   
  
   

 
 

 
วสัิยทศัน์ 

“พฒันาเมืองสู่สากล  สร้างสังคมแห่งความสุข” 

พนัธกจิ 
 1. พฒันาศกัยภาพนครขอนแก่นเพ่ือเป็นศูนยก์ลางทางเศรษฐกิจและวฒันธรรม  
 2. พฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานและส่ิงแวดลอ้มใหเ้ป็นนครท่ีน่าอยูใ่นระดบัสากล 
 3. พฒันาคุณภาพชีวติและทุนทางสงัคมใหเ้ป็นสงัคมท่ีเอ้ืออาทรและพร้อมต่อการพฒันา 
 4. พฒันาขีดความสามารถขององคก์รในการบริหารงานทอ้งถ่ิน



 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์และตวัช้ีวดั 
 

พนัธกจิที ่1. พฒันาศักยภาพนครขอนแก่นเพือ่เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกจิและวฒันธรรม  

ประเดน็ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตวัช้ีวดั 

1.พฒันานครขอนแก่นเป็นนครแห่ง
การประชุมสมัมนาและเป็น
ศูนยก์ลางพาณิชย กรรมของภูมิภาค 

1.เป็นนครแห่งเทศกาล การจดัประชุมและสมัมนา การ
แสดงสินคา้ของภูมิภาค  
 

1. ระดบัความสาํเร็จของการเป็น MICE City และ Event City 

2.ส่งเสริมพฒันาศิลปวฒันธรรม
ร่วมสมยัใหมี้คุณค่าเพ่ือนาํมา
ขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์เมือง 

2.เป็นนครท่ีมัน่ทางวฒันธรรมร่วมสมยั  2.ความสาํเร็จในการเป็นนครแห่งฐานท่ีมัน่ทางศิลปวฒันธรรมร่วมสมยั 
   2.1 ร้อยละการพฒันาพ้ืนท่ีบึงแก่นนครใหเ้ป็นอตัลกัษณ์เมืองโดยผา่นมิติทางวฒันธรรม
และเช่ือมโยงกบัพ้ืนท่ีวฒันธรรมอ่ืน      
   2.2 จาํนวนกิจกรรม/โครงการ ท่ีแสดงออกถึงอตัลกัษณ์ของเมือง 

     2.3 จาํนวนกิจกรรม/โครงการ ท่ีแสดงออกถึงศิลปวฒันธรรมร่วมสมยั 

3. ส่งเสริมผูป้ระกอบการเพ่ือเพ่ิม
มูลค่าวสิาหกิจชุมชน 

3.ผูป้ระกอบการวสิาหกิจชุมชนไดรั้บการพฒันาศกัยภาพ
เพื่อรองรับ AEC 

3.จาํนวนผลิตภณัฑท่ี์ไดรั้บมาตรฐานโอทอประดบัสามดาวข้ึนไป 

พนัธกจิที ่2. พฒันาโครงสร้างพืน้ฐานและส่ิงแวดล้อมให้เป็นนครทีน่่าอยู่ในระดบัสากล 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตวัช้ีวดั 
4. พฒันาระบบ Logistic ระบบ
ขนส่งมวลชนและโครงสร้าง
พ้ืนฐานใหเ้ป็นนครแห่งการลงทุน
และนครแห่งการอยูอ่าศยั 

4.มีระบบขนส่งมวลชนท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับการ
ขยายตวัของเมืองและแกปั้ญหาการจราจรในเขตเมืองได ้

4.ระดบัของความสาํเร็จในการพฒันาระบบขนส่งมวนชนใหมี้ประสิทธิภาพ 

5.มีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานท่ีดีเพ่ือรองรับการขยายตวั
ของท่ีอยูอ่าศยัและการลงทุน 

5. ระดบัของระบบโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีดีเพ่ือรองรับการขยาย ตวัของท่ีอยูอ่าศยัและการ
ลงทุน 

  6. จาํนวนพ้ืนท่ีเฉพาะและเหมาะสมท่ีไดรั้บการพฒันา 

 

 



 
 

พนัธกจิที ่2. พฒันาโครงสร้างพืน้ฐานและส่ิงแวดล้อมให้เป็นนครทีน่่าอยู่ในระดบัสากล (ต่อ) 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตวัช้ีวดั 
5. พฒันาและรักษาคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้มใหอ้ยูใ่นระดบั
มาตรฐานสากล 

6.เป็นนครสีเขียวและมลภาวะตํ่า (Low Carbon City) 
 

7. อตัราของการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมลดลง  

พนัธกจิที ่3. พฒันาคุณภาพชีวติและทุนทางสังคมให้เป็นสังคมทีเ่อือ้อาทรและพร้อมต่อการพฒันา 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตวัช้ีวดั 
6. สร้างสงัคมท่ีเอ้ืออาทรและพฒันา
คุณภาพชีวติของประชาชน 
(Healthy City) 

7.เป็นนครแห่งการเอ้ืออาทร แบ่งปันและสมานฉนัท ์ 8.ร้อยละของผูด้อ้ยโอกาสกลุ่มเป้าหมายไดรั้บการพฒันาคุณภาพชีวติและสามารถลดการ
พึ่งพิงได ้

8.ประชาชนมีสุขภาวะทั้งทางร่างกาย จิตใจ ปัญญา 9.อตัราป่วยโรคไขเ้ลือดออก ตามเกณฑม์าตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 

 และทางสงัคม 10.ค่าเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของกระบวนการดาํเนินงานเฝ้าระวงัป้องกนัและควบคุมโรคเร้ือรัง 
(DM , HT) 

7.สร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้เพ่ือ
รองรับ AEC และใหพ้ร้อมต่อการ
เปล่ียนแปลงสู่สากล 

9.มีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ (ทั้งในระบบ  นอกระบบและ
ตามอธัยาศยั) ท่ีประชาชนทุกกลุ่มสามารถเขา้ถึงได ้

11.คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
12.จาํนวนเด็กและเยาวชนชายขอบไดรั้บพฒันาคุณภาพชีวติและไดรั้บการศึกษานอก
ระบบ ตามอธัยาศยัอยา่งต่อเน่ือง 
 

8. สร้างความเขม้แขง็ภาค
ประชาชนและส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการจดัการเมืองในทุกมิติ
ของการพฒันา 

10. ภาคประชาชน(ประชาชน ภาคธุรกิจ องคก์ร ราชการ)
มีส่วนร่วมในการจดัการบา้นเมือง และเป็นเจา้ของเมือง
มากข้ึน 

13.จาํนวนของกลุ่มภาคประชาชนท่ีมีศกัยภาพในการเขา้มามีสวนร่วมในการพฒันาเมือง 
14.จาํนวนชุมชน ต่อภารกิจของเทศบาลท่ีดาํเนินการโดยภาคประชาชน 

  



 
 

พนัธกจิที ่4. พฒันาขีดความสามารถขององค์กรในการบริหารงานท้องถิ่น 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตวัช้ีวดั 

9.พฒันานวตักรรมการใหบ้ริการ
และการบริหารบา้นเมือง 

11. มีหน่วยงานในกาํกบั เพ่ือรับการถ่ายโอนภารกิจท่ี
เหมาะสมของเทศบาล 

15.ระดบัความสาํเร็จของการจดัตั้งหน่วยงานในกาํกบั 
 

12. มีนวตักรรมการบริการใหม่ๆท่ีเอ้ือต่อประชาชน กลุ่ม
ธุรกิจ และผูรั้บบริการ 

16.ระดบัความสาํเร็จการดาํเนินงานนวตักรรมการบริการท่ีผา่นเกณฑป์ระเมินรางวลัใน
ระดบัประเทศ 

10.พฒันาโครงสร้างและ
ศกัยภาพองคก์รใหเ้ป็นองคก์รท่ีมี
สมรรถนะ 

13. มีโครงสร้างองคก์ร(ส่วนราชการ)ท่ีเอ้ือต่อภารกิจของ
เทศบาล 

17. ระดบัความสาํเร็จในการปรับโครงสร้างองคก์รเทศบาลท่ีสอดคลอ้งกบัภารกิจและ
ผูป้ฏิบติังานยอมรับ 

สูง 14.เป็นองคก์รท่ีมีสมรรถนะสูง มีการจดัการท่ีมุ่งเนน้ 18. ร้อยละผลเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัผลสาํเร็จในการบรรลุเป้าหมายการพฒันาบุคลากร 
 ผลสมัฤทธ์ิตามยทุธศาสตร์เมือง 19. ร้อยละของรายไดท่ี้จดัเก็บเองต่อรายไดท้ั้งหมด 

  20. ระดบัความสาํเร็จของการจดัการระบบฐานขอ้มูล 

  21. ร้อยละของคะแนนรวม LPA 
 15.มีเคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการปฏิบติังาน 22. ร้อยละของเคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ี้มีความสาํคญัต่อการบริหารจดัการ 

 



3.3  ความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวดักบัยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลนครขอนแก่น พ.ศ.2560-2563)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยทุธศาสตร์ 
จงัหวดัขอนแก่น 

1.การพฒันาเศรษฐกิจ
ให้มีความมัน่คงและมี
ความสามารถทางการ

แข่งขนั 

2.การพฒันาคุณภาพ
คนและสงัคมท่ีมี

คุณภาพ 

3.การบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มสู่ความย ัง่ยนื 

4.การเสริมสร้างความ
มัน่คงและความปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยสิ์น 

5.การเพ่ิมศกัยภาพของเมืองเพ่ือ
เช่ือมโยงโอกาสจากกลุ่มประเทศ
อนุภูมิลุ่มน ้าโขงและอาเซียน 

6. การพฒันาการบริหาร
ภาครัฐ 

ยทุธศาสตร์การ
พฒันาของ อปท. 
ในเขต จ.ขอนแก่น 

8. การพฒันาการ
บริหารภาครัฐ 
ภายใตห้ลกั 
ธรรมาภิบาล 

 

4 การบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอ้มเพ่ือ
การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

3 การพฒันา
การศึกษาและ

ศกัยภาพพลเมือง 

2 การพฒันา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

1.การพฒันา
เมืองและชุมชน 

7.การสร้างเสริมทุนทาง
สงัคมให้เขม้แขง็และพฒันา
เศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการ
แข่งขนัฯ 

 

6 การ
เสริมสร้าง
สุขภาวะ 

5 การ
พฒันาการ
เกษตรอยา่ง

ย ัง่ยนื 

1.การพฒันานครขอนแก่นเป็นนคร
แห่งการประชุมสมัมนาและเป็นศูนย ์
กลางพาณิชยกรรมของภูมิภาค 
2.การส่งเสริมพฒันาศิลปวฒันธรรม 
ร่วมสมยัให้มีคุณค่าเพ่ือน ามา
ขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์เมือง 
3.การส่งเสริมผูป้ระกอบการเพ่ือเพ่ิม
มูลค่าวิสาหกิจชุมชน 
 

ยทุธศาสตร์การ
พฒันาเทศบาล   
นครขอนแก่น 

4.การพฒันาระบบ Logistic ระบบขนส่ง
มวลชนและโครงสร้างพ้ืนฐานให้เป็นนคร
แห่งการลงทุนและนครแห่งการอยูอ่าศยั 
5.การพฒันาและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม
ให้อยูใ่นระดบัมาตรฐานสากล 
 
 

6.การสร้างสังคมท่ีเอ้ืออาทรและพฒันาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน (Healthy City) 
7.การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เพื่อรองรับ AEC และให้พร้อม 
ต่อการเปล่ียนแปลงสู่สากล 
8.การสร้างความเขม้แขง็ภาคประชาชนและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจดัการเมืองในทุก
มิติของการพฒันา 
 

9.การพฒันานวตักรรมการให้บริการและ
การบริหารบา้นเมือง 
10.การปรับโครงสร้างและศกัยภาพ
องคก์รให้เป็นองคก์รท่ีมีสมรรถนะสูง 
 
 
 
 
 

1.พฒันานครขอนแก่นเป็นนครแห่งการ
ประชุมสมัมนาและศูนยก์ลางพาณิชยกรรม 
2.ส่งเสริมพฒันาศิลปวฒันธรรมร่วมสมยั
ให้มีคุณค่าและขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์เมือง 
3. ส่งเสริมและเพ่ิมมูลค่าวิสาหกิจชุมชน 

 

4. พฒันาระบบ Logistic ระบบ
ขนส่งมวลชนและโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  5.พฒันาและรักษาคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม  
 

6.  พฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชน และ

สร้างสังคมเอ้ืออาทร  7.  พฒันาคุณภาพ

การศึกษาและประชาชนทุกกลุ่มสามารถเขา้ถึง

ได ้ 8.  สร้างความเขม้แขง็ภาคประชาชนและ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพฒันา 

 

9. พฒันาการให้บริการและการบริหาร
บา้นเมือง  
10. ปรับโครงสร้างขององคก์ร 
11 พฒันาศกัยภาพขององคก์ร 
 

แนวทางการพฒันา 

ผลผลิต/โครงการ 1.นครขอน แก่นเป็นนครแห่งการประ ชุมสมัมนาและเป็นศูนย ์กลาง พา ณิชยกรรมของภูมิภาค      2.วิสาหกิจชุมชนท่ีไดรั้บการสนบัสนุนและเพ่ิมมูลค่า 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยทุธศาสตร์ 
จงัหวดัขอนแก่น 

1.การพฒันาเศรษฐกิจ
ให้มีความมัน่คงและมี
ความสามารถทางการ

แข่งขนั 

2.การพฒันาคุณภาพ
คนและสงัคมท่ีมี

คุณภาพ 

3.การบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มสู่ความย ัง่ยนื 

4.การเสริมสร้างความ
มัน่คงและความปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยสิ์น 

5.การเพ่ิมศกัยภาพของเมืองเพ่ือ
เช่ือมโยงโอกาสจากกลุ่มประเทศ
อนุภูมิลุ่มน ้าโขงและอาเซียน 

6. การพฒันาการบริหาร
ภาครัฐ 

ยทุธศาสตร์การ
พฒันาของ อปท. 
ในเขต จ.ขอนแก่น 

8. การพฒันาการ
บริหารภาครัฐ 
ภายใตห้ลกั 
ธรรมาภิบาล 

 

4 การบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอ้มเพ่ือ
การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

3 การพฒันา
การศึกษาและ

ศกัยภาพพลเมือง 

2 การพฒันา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

1.การพฒันา
เมืองและชุมชน 

7.การสร้างเสริมทุนทาง
สงัคมให้เขม้แขง็และพฒันา
เศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการ
แข่งขนัฯ 

 

6 การ
เสริมสร้าง
สุขภาวะ 

5 การ
พฒันาการ
เกษตรอยา่ง

ย ัง่ยนื 

1.การพฒันานครขอนแก่นเป็นนคร
แห่งการประชุมสมัมนาและเป็นศูนย ์
กลางพาณิชยกรรมของภูมิภาค 
2.การส่งเสริมพฒันาศิลปวฒันธรรม 
ร่วมสมยัให้มีคุณค่าเพ่ือน ามา
ขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์เมือง 
3.การส่งเสริมผูป้ระกอบการเพ่ือเพ่ิม
มูลค่าวิสาหกิจชุมชน 
 

ยทุธศาสตร์การ
พฒันาเทศบาล   
นครขอนแก่น 

4.การพฒันาระบบ Logistic ระบบขนส่ง
มวลชนและโครงสร้างพ้ืนฐานให้เป็นนคร
แห่งการลงทุนและนครแห่งการอยูอ่าศยั 
5.การพฒันาและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม
ให้อยูใ่นระดบัมาตรฐานสากล 
 
 

6.การสร้างสังคมท่ีเอ้ืออาทรและพฒันาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน (Healthy City) 
7.การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เพื่อรองรับ AEC และให้พร้อม 
ต่อการเปล่ียนแปลงสู่สากล 
8.การสร้างความเขม้แขง็ภาคประชาชนและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจดัการเมืองในทุก
มิติของการพฒันา 
 

9.การพฒันานวตักรรมการให้บริการและ
การบริหารบา้นเมือง 
10.การปรับโครงสร้างและศกัยภาพ
องคก์รให้เป็นองคก์รท่ีมีสมรรถนะสูง 
 
 
 
 
 

1.พฒันานครขอนแก่นเป็นนครแห่งการ
ประชุมสมัมนาและศูนยก์ลางพาณิชยกรรม 
2.ส่งเสริมพฒันาศิลปวฒันธรรมร่วมสมยั
ให้มีคุณค่าและขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์เมือง 
3. ส่งเสริมและเพ่ิมมูลค่าวิสาหกิจชุมชน 

 

4. พฒันาระบบ Logistic ระบบ
ขนส่งมวลชนและโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  5.พฒันาและรักษาคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม  
 

แนวทางการพฒันา 

ผลผลิต/โครงการ 1.  มีระบบขนส่งมวลชนและโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีดีมีคุณภาพและพ้ืนท่ีเฉพาะไดรั้บการพฒันา   2. เมืองคาร์บอนต ่า 

6.  พฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชน และ

สร้างสังคมเอ้ืออาทร  7.  พฒันาคุณภาพ

การศึกษาและประชาชนทุกกลุ่มสามารถเขา้ถึง

ได ้ 8.  สร้างความเขม้แขง็ภาคประชาชนและ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพฒันา 

 

9. พฒันาการให้บริการและการบริหาร
บา้นเมือง  
10. ปรับโครงสร้างขององคก์ร 
11 พฒันาศกัยภาพขององคก์ร 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยทุธศาสตร์ 
จงัหวดัขอนแก่น 

1.การพฒันาเศรษฐกิจ
ให้มีความมัน่คงและมี
ความสามารถทางการ

แข่งขนั 

2.การพฒันาคุณภาพ
คนและสงัคมท่ีมี

คุณภาพ 

3.การบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มสู่ความย ัง่ยนื 

4.การเสริมสร้างความ
มัน่คงและความปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยสิ์น 

5.การเพ่ิมศกัยภาพของเมืองเพ่ือ
เช่ือมโยงโอกาสจากกลุ่มประเทศ
อนุภูมิลุ่มน ้าโขงและอาเซียน 

6. การพฒันาการบริหาร
ภาครัฐ 

ยทุธศาสตร์การ
พฒันาของ อปท. 
ในเขต จ.ขอนแก่น 

8. การพฒันาการ
บริหารภาครัฐ 
ภายใตห้ลกั 
ธรรมาภิบาล 

 

4 การบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอ้มเพ่ือ
การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

3 การพฒันา
การศึกษาและ

ศกัยภาพพลเมือง 

2 การพฒันา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

1.การพฒันา
เมืองและชุมชน 

7.การสร้างเสริมทุนทาง
สงัคมให้เขม้แขง็และพฒันา
เศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการ
แข่งขนัฯ 

 

6 การ
เสริมสร้าง
สุขภาวะ 

5 การ
พฒันาการ
เกษตรอยา่ง

ย ัง่ยนื 

1.การพฒันานครขอนแก่นเป็นนคร
แห่งการประชุมสมัมนาและเป็นศูนย ์
กลางพาณิชยกรรมของภูมิภาค 
2.การส่งเสริมพฒันาศิลปวฒันธรรม 
ร่วมสมยัให้มีคุณค่าเพ่ือน ามา
ขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์เมือง 
3.การส่งเสริมผูป้ระกอบการเพ่ือเพ่ิม
มูลค่าวิสาหกิจชุมชน 
 

ยทุธศาสตร์การ
พฒันาเทศบาล   
นครขอนแก่น 

4.การพฒันาระบบ Logistic ระบบขนส่ง
มวลชนและโครงสร้างพ้ืนฐานให้เป็นนคร
แห่งการลงทุนและนครแห่งการอยูอ่าศยั 
5.การพฒันาและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม
ให้อยูใ่นระดบัมาตรฐานสากล 
 
 

6.การสร้างสังคมท่ีเอ้ืออาทรและพฒันาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน (Healthy City) 
7.การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เพื่อรองรับ AEC และให้พร้อม 
ต่อการเปล่ียนแปลงสู่สากล 
8.การสร้างความเขม้แขง็ภาคประชาชนและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจดัการเมืองในทุก
มิติของการพฒันา 
 

9.การพฒันานวตักรรมการให้บริการและ
การบริหารบา้นเมือง 
10.การปรับโครงสร้างและศกัยภาพ
องคก์รให้เป็นองคก์รท่ีมีสมรรถนะสูง 
 
 
 
 
 

1.พฒันานครขอนแก่นเป็นนครแห่งการ
ประชุมสมัมนาและศูนยก์ลางพาณิชยกรรม 
2.ส่งเสริมพฒันาศิลปวฒันธรรมร่วมสมยั
ให้มีคุณค่าและขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์เมือง 
3. ส่งเสริมและเพ่ิมมูลค่าวิสาหกิจชุมชน 

 

4. พฒันาระบบ Logistic ระบบ
ขนส่งมวลชนและโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  5.พฒันาและรักษาคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม  
 

แนวทางการพฒันา 

ผลผลิต/โครงการ 1. ประชาชนมีคุณภาพท่ีชีวิตท่ีดี   สงัคมนครขอนแก่นเป็นสงัคมเอ้ืออาทร  2.ประชาชนทุกกลุ่มสามารถเขา้ถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 3. ประชาชนมีความเขม็แขง็และเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันา

ทอ้งถ่ิน 

6.  พฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชน และ

สร้างสังคมเอ้ืออาทร  7.  พฒันาคุณภาพ

การศึกษาและประชาชนทุกกลุ่มสามารถเขา้ถึง

ได ้ 8.  สร้างความเขม้แขง็ภาคประชาชนและ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพฒันา 

 

9. พฒันาการให้บริการและการบริหาร
บา้นเมือง  
10. ปรับโครงสร้างขององคก์ร 
11 พฒันาศกัยภาพขององคก์ร 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยทุธศาสตร์ 
จงัหวดัขอนแก่น 

1.การพฒันาเศรษฐกิจ
ให้มีความมัน่คงและมี
ความสามารถทางการ

แข่งขนั 

2.การพฒันาคุณภาพ
คนและสงัคมท่ีมี

คุณภาพ 

3.การบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มสู่ความย ัง่ยนื 

4.การเสริมสร้างความ
มัน่คงและความปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยสิ์น 

5.การเพ่ิมศกัยภาพของเมืองเพ่ือ
เช่ือมโยงโอกาสจากกลุ่มประเทศ
อนุภูมิลุ่มน ้าโขงและอาเซียน 

6. การพฒันาการบริหาร
ภาครัฐ 

ยทุธศาสตร์การ
พฒันาของ อปท. 
ในเขต จ.ขอนแก่น 

8. การพฒันาการ
บริหารภาครัฐ 
ภายใตห้ลกั 
ธรรมาภิบาล 

 

4 การบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอ้มเพ่ือ
การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

3 การพฒันา
การศึกษาและ

ศกัยภาพพลเมือง 

2 การพฒันา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

1.การพฒันา
เมืองและชุมชน 

7.การสร้างเสริมทุนทาง
สงัคมให้เขม้แขง็และพฒันา
เศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการ
แข่งขนัฯ 

 

6 การ
เสริมสร้าง
สุขภาวะ 

5 การ
พฒันาการ
เกษตรอยา่ง

ย ัง่ยนื 

1.การพฒันานครขอนแก่นเป็นนคร
แห่งการประชุมสมัมนาและเป็นศูนย ์
กลางพาณิชยกรรมของภูมิภาค 
2.การส่งเสริมพฒันาศิลปวฒันธรรม 
ร่วมสมยัให้มีคุณค่าเพ่ือน ามา
ขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์เมือง 
3.การส่งเสริมผูป้ระกอบการเพ่ือเพ่ิม
มูลค่าวิสาหกิจชุมชน 
 

ยทุธศาสตร์การ
พฒันาเทศบาล   
นครขอนแก่น 

4.การพฒันาระบบ Logistic ระบบขนส่ง
มวลชนและโครงสร้างพ้ืนฐานให้เป็นนคร
แห่งการลงทุนและนครแห่งการอยูอ่าศยั 
5.การพฒันาและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม
ให้อยูใ่นระดบัมาตรฐานสากล 
 
 

6.การสร้างสังคมท่ีเอ้ืออาทรและพฒันาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน (Healthy City) 
7.การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เพื่อรองรับ AEC และให้พร้อม 
ต่อการเปล่ียนแปลงสู่สากล 
8.การสร้างความเขม้แขง็ภาคประชาชนและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจดัการเมืองในทุก
มิติของการพฒันา 
 

9.การพฒันานวตักรรมการให้บริการและ
การบริหารบา้นเมือง 
10.การปรับโครงสร้างและศกัยภาพ
องคก์รให้เป็นองคก์รท่ีมีสมรรถนะสูง 
 
 
 
 
 

1.พฒันานครขอนแก่นเป็นนครแห่งการ
ประชุมสมัมนาและศูนยก์ลางพาณิชยกรรม 
2.ส่งเสริมพฒันาศิลปวฒันธรรมร่วมสมยั
ให้มีคุณค่าและขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์เมือง 
3. ส่งเสริมและเพ่ิมมูลค่าวิสาหกิจชุมชน 

 

4. พฒันาระบบ Logistic ระบบ
ขนส่งมวลชนและโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  5.พฒันาและรักษาคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม  
 

แนวทางการพฒันา 

ผลผลิต/โครงการ 1.มีนวตักรรมการให้บริการและการบริหารบา้นเมือง       2.  เทศบาลเป็นองคก์รท่ีมีสมรรถนะสูง 

6.  พฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชน และ

สร้างสังคมเอ้ืออาทร  7.  พฒันาคุณภาพ

การศึกษาและประชาชนทุกกลุ่มสามารถเขา้ถึง

ได ้ 8.  สร้างความเขม้แขง็ภาคประชาชนและ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพฒันา 

 

9. พฒันาการให้บริการและการบริหาร
บา้นเมือง  
10. ปรับโครงสร้างขององคก์ร 
11 พฒันาศกัยภาพขององคก์ร 
 



3.4  แผนทียุ่ทธศาสตร์  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

วิสยัทศัน์ 

พนัธกิจ 

ยทุธศาสตร์ 

“พฒันาเมืองสู่สากล สร้างสังคมแห่งความสุข” 

1.พฒันาศกัยภาพนครขอนแก่น
เพ่ือเป็นศูนยก์ลางทางเศรษฐกิจ

และวฒันธรรม 

4.พฒันาขีดความสามารถขององคก์รในการ
บริหารงานทอ้งถ่ิน 

2.พฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานและ
ส่ิงแวดลอ้มให้เป็นนครท่ีน่าอยูใ่น

ระดบัสากล 

3.พฒันาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม
ให้เป็นสงัคมท่ีเอ้ืออาทรและพร้อมต่อ

การพฒันา 
 

1.การพฒันานครขอนแก่นเป็นนคร
แห่งการประชุมสมัมนาและเป็นศูนย ์
กลางพาณิชยกรรมของภูมิภาค  2.การ
ส่งเสริมพฒันาศิลปวฒันธรรมร่วมสมยั
ให้มีคุณค่าเพ่ือน ามาขบัเคล่ือน
ยทุธศาสตร์เมือง  3.การส่งเสริมผูป้ระ 
กอบการเพ่ือเพ่ิมมูลค่าวิสาหกิจชุมชน 

4.การพฒันาระบบ Logistic ระบบ
ขนส่งมวลชนและโครงสร้าง
พ้ืนฐานให้เป็นนครแห่งการลงทุน
และนครแห่งการอยูอ่าศยั 
5.การพฒันาและรักษาคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้มให้อยูใ่นระดบั
มาตรฐานสากล 
 

6.การสร้างสังคมท่ีเอ้ืออาทรและพฒันา
คุณภาพชีวิตของประชาชน (Healthy City) 
7.การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้เพ่ือรองรับ 
AEC และให้พร้อมต่อการเปล่ียนแปลงสู่
สากล   8.การสร้างความเขม้แขง็ภาค
ประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การจดัการเมืองในทุกมิติของการพฒันา 
 

9.การพฒันานวตักรรมการ
ให้บริการและการบริหาร
บา้นเมือง     10. การปรับ
โครงสร้างและศกัยภาพองคก์ร
ให้เป็นองคก์รท่ีมีสมรรถนะสูง 
 
 
 

เป้าประสงค ์ 

1. เป็นนครแห่งเทศกาล การจดั
ประชุมและสมัมนา การแสดง
สินคา้ของภูมิภาค 2. เป็นนครท่ี
มัน่ทางวฒันธรรมร่วมสมยั      
3. ผูป้ระกอบ การวิสาหกิจ
ชุมชนไดรั้บการพฒันาศกัยภาพ
เพ่ือรองรับ AEC 

4. มีระบบขนส่งมวลชนท่ีมีประสิทธิ 
ภาพเพ่ือรองรับการขยายตวัของเมืองและ
แกปั้ญหาหารจราจรในเขตเมืองได ้     
5. มีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานท่ีดี
เพ่ือรองรับการขยายตวัของท่ีอยูอ่าศยั
และการลงทุน 6. เป็นนครสีเขียวและ
มลภาวะต ่า 

7. เป็นนครแห่งการเอ้ืออาทร แบ่งปัน 

และสมาน ฉนัท ์ 8. ประชาชนมีสุขภาวะทั้ง

ทางร่างกาย จิตใจ ปัญญาและทางสงัคม 9. มี

การศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีประชาชนทกุกลุ่ม

สามารถเขา้ถึงได ้10.ภาคประชาชนมีส่วนร่วม

ในการจดัการบา้นเมืองเป็นเจา้ของเมืองข้ึน 

11. มีหน่วยงานในก ากบัเพ่ือรองรับกาถ่ายโอน
ภารกิจท่ีเหมาะสมของเทศบาล 12. มีนวตักรรมการ
บริการใหม่ๆ  ท่ีเอ้ือต่อประชา ชน กลุ่มธุรกิจและ
ผูรั้บบริการ 13. มีโครง สร้างองคก์รท่ีเอ้ือต่อภารกิจ
ของทศบาล 14. เป็นองคก์รท่ีมีสมรรถนะสูงมีการ
จดัการท่ีมุ่งเนน้ผลสมัฤทธ์ิตามยทุธศาสตร์เมือง    
15. มีเคร่ืองมือเคร่ืองใชเ้พียงพอต่อการปฏิบติังาน 

แนวทางการพฒันา 

1.พฒันานครขอนแก่นเป็นนครแห่งการ
ประชุมสมัมนาและศูนยก์ลางพาณิชยกรรม 
2.ส่งเสริมพฒันาศิลปวฒันธรรมร่วม สมยั
ให้มีคุณค่าและขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์เมือง 
3. ส่งเสริมและเพ่ิมมูลค่าวิสาหกิจชุมชน 

4. พฒันาระบบ Logistic ระบบ
ขนส่งมวลชนและโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
5.พฒันาและรักษาคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม  

6.พฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชน และสร้าง
สงัคมเอ้ืออาทร  7. พฒันาคุณภาพการศึกษา
และประชาชนทกุกลุ่มสามารถเขา้ถึงได ้

8.  สร้างความเขม้แขง็ภาคประชาชนและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพฒันา 
 

9. พฒันาการให้บริการและ
การบริหารบา้นเมือง 
10. ปรับโครงสร้างของ
องคก์ร 
11. พฒันาศกัยภาพของ
องคก์ร 
 



4.1   ประเดน็ยุทธศาสตร์  แนวทางพฒันาและตวัช้ีวดั 

บทที ่4 
รายละเอยีดแผนยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลนครขอนแก่น พ.ศ.2560-2563 

 
 
        

4.1.1 ยุทธศาสตร์ที ่1  พฒันานครขอนแก่นเป็นนครแห่งการประชุมสมัมนาและเป็นศูนยก์ลางพาณิชยกรรมของ
ภูมิภาค 

                    1)   พนัธกจิที ่1  พฒันาศกัยภาพนครขอนแก่นเพ่ือเป็นศูนยก์ลางทางเศรษฐกิจและวฒันธรรม 
                    2)   เป้าประสงค์ที ่1 เป็นนครแห่งเทศกาล การจดัประชุมและสมัมนา การแสดงสินคา้ของภูมิภาค  
   

เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดัเป้าประสงค ์
1.  เป็นนครแห่งเทศกาล การจดัประชุมและสมัมนา   การ
แสดงสินคา้ของภูมิภาค  

1. ระดบัความส าเร็จของการเป็น MICE City และ Event City 

         3)   แนวทางการพฒันา    
                              แนวทางการพฒันาท่ี 1  พฒันานครขอนแก่นเป็นนครแห่งการประชุมสมัมนาและศูนยก์ลางพาณิชยกรรม 

แนวทางการพฒันา ตวัช้ีวดัการพฒันา 
1.พฒันานครขอนแก่นเป็นนครแห่งการประชุมสมัมนาและ
ศูนยก์ลางพาณิชยกรรม 

1. จ านวนการจดัประชุมสมัมนาในเขตเทศบาล 
2.  จ านวนการจดทะเบียนพาณิชย ์

        4)  หน่วยงานรับผดิชอบหลกั  
             ส านกัปลดัเทศบาล 
        5)  ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ 
             ยทุธศาสตร์จงัหวดั   ยทุธศาสตร์ท่ี  1 : การพฒันาเศรษฐกิจใหมี้ความมัน่คงและมีความสามารถทางการแข่งขนั 
 

         4.1.2   ยุทธศาสตร์ที ่2 ส่งเสริมพฒันาศิลปวฒันธรรมร่วมสมยัใหมี้คุณค่าเพ่ือน ามาขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์เมือง 
                    1)   พนัธกจิที ่1  พฒันาศกัยภาพนครขอนแก่นเพ่ือเป็นศูนยก์ลางทางเศรษฐกิจและวฒันธรรม 
                    2)   เป้าประสงค์ที ่2 เป็นนครท่ีมัน่ทางวฒันธรรมร่วมสมยั  

เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดัเป้าประสงค ์
2. เป็นนครท่ีมัน่ทางวฒันธรรมร่วมสมยั 2.ความส าเร็จในการเป็นนครแห่งฐานท่ีมัน่ทางศิลปวฒันธรรมร่วมสมยั 
     2.1ร้อยละการพฒันาพ้ืนท่ีบึงแก่นนครใหเ้ป็นอตัลกัษณ์เมืองโดยผา่น

มิติทางวฒันธรรมและเช่ือมโยงกบัพ้ืนท่ีวฒันธรรมอ่ืน 
    2.2 จ านวนกิจกรรม/โครงการ ท่ีแสดงออกถึงอตัลกัษณ์ของเมือง 
    2.3 จ านวนกิจกรรม/โครงการ ท่ีแสดงออกถึงศิลป วฒันธรรมร่วมสมยั 

          3)  แนวทางการพฒันา    
                            แนวทางการพฒันาท่ี 2  ส่งเสริมพฒันาศิลปวฒันธรรมร่วมสมยัใหมี้คุณค่าและขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์เมือง 

แนวทางการพฒันา ตวัช้ีวดัการพฒันา 
2. ส่งเสริมพฒันาศิลปวฒันธรรมร่วมสมยั ใหมี้คุณค่าและ
ขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์เมือง 

2. จ านวนกิจกรรม/โครงการท่ีส่งเสริมและพฒันาศิลปวฒันธรรม
ร่วมสมยั ใหมี้คุณค่าและขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์เมือง 

         



        4)  หน่วยงานรับผดิชอบหลกั  
             ส านกัการศึกษา  
        5)  ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ 
             ยทุธศาสตร์จงัหวดั   ยทุธศาสตร์ท่ี  1 : การพฒันาเศรษฐกิจใหมี้ความมัน่คงและมีความสามารถทางการแข่งขนั 
 

         4.1.3   ยุทธศาสตร์ที ่3 ส่งเสริมผูป้ระกอบการเพ่ือเพ่ิมมูลค่าวสิาหกิจชุมชน                                                                                        
                    1)   พนัธกจิที ่1  พฒันาศกัยภาพนครขอนแก่นเพ่ือเป็นศูนยก์ลางทางเศรษฐกิจและวฒันธรรม 
                    2)   เป้าประสงค์ที ่3 ผูป้ระกอบการวสิาหกิจชุมชนไดรั้บการพฒันาศกัยภาพเพื่อรองรับ AEC  
  

เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดัเป้าประสงค ์
3. ผูป้ระกอบการวสิาหกิจชุมชนไดรั้บการพฒันาศกัยภาพเพ่ือ
รองรับ AEC  

3.จ านวนผลิตภณัฑท่ี์ไดรั้บมาตรฐานโอทอประดบัสามดาว
ข้ึนไป 

       3)  แนวทางการพฒันา    
                           แนวทางการพฒันาท่ี   3. ส่งเสริมและเพ่ิมมูลค่าวสิาหกิจชุมชน 

แนวทางการพฒันา ตวัช้ีวดัการพฒันา 
3. ส่งเสริมและเพ่ิมมูลค่าวสิาหกิจชุมชน 3. จ านวนโครงการท่ีส่งเสริมและเพ่ิมมูลค่าวสิาหกิจชุมชนให้

ไดรั้บมาตร ฐานโอทอป ระดบัสามดาวข้ึนไป 
        4)  หน่วยงานรับผดิชอบหลกั  
             ส านกัสวสัดิการสงัคม 
        5)  ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ 
             ยทุธศาสตร์จงัหวดั   ยทุธศาสตร์ท่ี  1 : การพฒันาเศรษฐกิจใหมี้ความมัน่คงและมีความสามารถทางการแข่งขนั 
          

4.1.4   ยุทธศาสตร์ที ่4  พฒันาระบบ Logistic ระบบขนส่งมวลชนและโครงสร้างพ้ืนฐานใหเ้ป็นนครแห่งการลงทุนและ                            
                                นครแห่งการอยูอ่าศยั                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1)   พนัธกจิที ่2  พฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานและส่ิงแวดลอ้มใหเ้ป็นนครท่ีน่าอยูใ่นระดบัสากล 
                     2)   เป้าประสงค์ที ่4  มีระบบขนส่งมวลชนท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับการขยายตวัของเมืองและแกปั้ญหา      

การจราจรในเขตเมืองได ้  
                           เป้าประสงค์ที ่5 มีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานท่ีดีเพ่ือรองรับการขยายตวัของท่ีอยูอ่าศยัและการลงทุน 

เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดัเป้าประสงค ์
4. มีระบบขนส่งมวลชนท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับการ
ขยายตวัของเมืองและแกปั้ญหาการจราจรในเขตเมืองได ้  

4.ระดบัของความส าเร็จในการพฒันาระบบขนส่งมวนชนให้
มีประสิทธิภาพ 

5. มีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานท่ีดีเพ่ือรองรับการขยายตวั
ของท่ีอยูอ่าศยัและการลงทุน 

5.ระดบัของระบบโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีดีเพ่ือรองรับการขยาย 
ตวัของท่ีอยูอ่าศยัและการลงทุน 

 6.จ านวนพ้ืนท่ีเฉพาะและเหมาะสมท่ีไดรั้บการพฒันา 
                    3)  แนวทางการพฒันา    
                           แนวทางการพฒันาท่ี   4   พฒันาระบบ Logistic ระบบขนส่งมวลชนและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

แนวทางการพฒันา ตวัช้ีวดัการพฒันา 
4. พฒันาระบบ Logistic  ระบบขนส่งมวลชนและโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

4.  มีระบบ Logistic  ระบบขนส่งมวลชนและโครงสร้าง
พ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพและแกปั้ญหาของเมืองได ้



                      4)  หน่วยงานรับผดิชอบหลกั 
             ส านกัการช่าง 
        5)  ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ 
             ยทุธศาสตร์จงัหวดั   ยทุธศาสตร์ท่ี  5 : การเพ่ิมศกัยภาพของเมืองเพ่ือเช่ือมโยงโอกาสจากกลุ่มประเทศอนุ
ภูมิภาคลุ่มน ้ าโขง และอาเซียน 
           

                                    4.1.5   ยุทธศาสตร์ที ่5 พฒันาและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มใหอ้ยูใ่นระดบัมาตรฐานสากล                                                                     

1)   พนัธกจิที ่ 2  พฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานและส่ิงแวดลอ้มใหเ้ป็นนครท่ีน่าอยูใ่นระดบัสากล 
                                              2)   เป้าประสงค์ที ่ 6  เป็นนครสีเขียวและมลภาวะต ่า (Low Carbon City)                              

เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดัเป้าประสงค ์
6 . เป็นนครสีเขียวและมลภาวะต ่า (Low Carbon City) 7.  อตัราของการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมลดลง  

                     3)  แนวทางการพฒันา    
                           แนวทางการพฒันาท่ี   5   พฒันาและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม  

แนวทางการพฒันา ตวัช้ีวดัการพฒันา 

5.พฒันาและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 5.  จ านวนกิจกรรม/โครงการท่ีด าเนินการเพ่ือลดก๊าซเรือน
กระจก 

        4)  หน่วยงานรับผดิชอบหลกั  
             ส านกัการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 
        5)  ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ 
              ยทุธศาสตร์จงัหวดั   ยทุธศาสตร์ท่ี 3 : การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
 

          4.1.6   ยุทธศาสตร์ที ่6  สร้างสงัคมท่ีเอ้ืออาทรและพฒันาคุณภาพชีวติของประชาชน (Healthy City)    

1)   พนัธกจิที ่3  พฒันาคุณภาพชีวติและทุนทางสงัคมใหเ้ป็นสงัคมท่ีเอ้ืออาทรและพร้อมต่อการพฒันา 
                                              2)   เป้าประสงค์ที ่7 เป็นนครแห่งการเอ้ืออาทร แบ่งปันและสมานฉนัท ์

เป้าประสงค์ที ่8 ประชาชนมีสุขภาวะทั้งทางร่างกาย จิตใจ ปัญญาและทางสงัคม                                             
                              

เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดัเป้าประสงค ์
7.  เป็นนครแห่งการเอ้ืออาทร แบ่งปันและสมานฉนัท ์ 8.ร้อยละของผูด้อ้ยโอกาสกลุ่มเป้าหมายไดรั้บการพฒันา

คุณภาพชีวติและสามารถลดการพึ่งพิงได ้
8.  ประชาชนมีสุขภาวะทั้งทางร่างกาย จิตใจ ปัญญาและทาง
สงัคม  

9.อตัราป่วยโรคไขเ้ลือด ออกตามเกณฑม์าตรฐานกระทรวง
สาธารณสุข 

 10.ค่าเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของกระบวนการด าเนินงานเฝ้าระวงั
ป้องกนัและควบ คุมโรคเร้ือ รัง (DM , HT) 

                    3)  แนวทางการพฒันา    
                           แนวทางการพฒันาท่ี 6.พฒันาคุณภาพชีวติของประชาชน และสร้างสงัคมเอ้ืออาทร   

แนวทางการพฒันา ตวัช้ีวดัการพฒันา 
6.พฒันาคุณภาพชีวติของประชาชน และสร้างสงัคมเอ้ืออาทร 
 

6. จ านวนกิจกรรม/โครงการท่ีพฒันาคุณภาพชีวติของ
ประชาชน และสร้างสงัคมเอ้ืออาทร 

       



        4)  หน่วยงานรับผดิชอบหลกั  
             ส านกัสวสัดิการสงัคม   ส านกัการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 
        5)  ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ 
             ยทุธศาสตร์จงัหวดั   ยทุธศาสตร์ท่ี  2 : การพฒันาคุณภาพคนและสงัคมท่ีมีคุณภาพ 
 

           4.1.7   ยุทธศาสตร์ที ่7 สร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้เพ่ือรองรับ AEC และใหพ้ร้อมต่อการเปล่ียนแปลงสู่สากล                                             

1)   พนัธกจิที ่3  พฒันาคุณภาพชีวติและทุนทางสงัคมใหเ้ป็นสงัคมท่ีเอ้ืออาทรและพร้อมต่อการพฒันา 
                     2)   เป้าประสงค์ที ่9 มีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ (ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั) ท่ีประชาชนทุกกลุ่ม

สามารถเขา้ถึงได ้                             

เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดัเป้าประสงค ์
9. มีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ (ทั้งในระบบ นอกระบบ และตาม 11.คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
อธัยาศยั) ท่ีประชาชนทุกกลุ่มสามารถเขา้ถึงได ้ 12.จ านวนเด็กและเยาวชนชายขอบไดรั้บพฒันาคุณภาพชีวติ

และไดรั้บการศึกษานอกระบบ ตามอธัยาศยัอยา่งต่อเน่ือง 
       3)  แนวทางการพฒันา    
                           แนวทางการพฒันาท่ี 7  พฒันาคุณภาพการศึกษาและประชาชนทุกกลุ่มสามารถเขา้ถึงได ้

แนวทางการพฒันา ตวัช้ีวดัการพฒันา 
7.  พฒันาคุณภาพการศึกษาและประชาชนทุกกลุ่มสามารถ
เขา้ถึงได ้

7.1 จ านวนโครงการพฒันาคุณภาพการศึกษาทั้งในและนอก
ระบบ 

 7.2  จ านวนโครงการท่ีพฒันาเด็กและเยาวชนชายขอบ 
        4)  หน่วยงานรับผดิชอบหลกั  
              ส านกัการศึกษา 
        5)  ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ 
             ยทุธศาสตร์จงัหวดั   ยทุธศาสตร์ท่ี  2 : การพฒันาคุณภาพคนและสงัคมท่ีมีคุณภาพ 
 

           4.1.8  ยุทธศาสตร์ที ่8  สร้างความเขม้แขง็ภาคประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจดัการเมืองในทุกมิติของ

การพฒันา                                            

1)   พนัธกจิที ่3  พฒันาคุณภาพชีวติและทุนทางสงัคมใหเ้ป็นสงัคมท่ีเอ้ืออาทรและพร้อมต่อการพฒันา 
                     2)   เป้าประสงค์ที ่10 ภาคประชาชน(ประชาชน ภาคธุรกิจ องคก์ร ราชการ) มีส่วนร่วมในการจดัการบา้นเมือง

และเป็นเจา้ของเมืองมากข้ึน 

เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดัเป้าประสงค ์
10. ภาคประชาชน(ประชาชน ภาคธุรกิจ องคก์ร ราชการ) 
มีส่วนร่วมในการจดัการบา้นเมืองและเป็นเจา้ของเมือง 

13.จ านวนของกลุ่มภาคประชาชนท่ีมีศกัยภาพในการเขา้มามี
สวนร่วมในการพฒันาเมือง 

มากข้ึน 14.จ านวนชุมชนตอ่ภารกิจของเทศบาลท่ีด าเนินการโดยภาคประชาชน 
       3)  แนวทางการพฒันา    
                           แนวทางการพฒันาท่ี 8  สร้างความเขม้แขง็ภาคประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพฒันา 

แนวทางการพฒันา ตวัช้ีวดัการพฒันา 
8 . สร้างความเขม้แขง็ภาคประชาชนและส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการพฒันา 

8. จ านวนโครงการท่ีสร้างความเขม้แขง็ภาคประชาชนและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพฒันา 



        4)  หน่วยงานรับผดิชอบหลกั  
             ส านกัปลดัเทศบาล 
        5)  ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ 
             ยทุธศาสตร์จงัหวดั   ยทุธศาสตร์ท่ี  2 : การพฒันาคุณภาพคนและสงัคมท่ีมีคุณภาพ 
  

            4.1.9  ยุทธศาสตร์ที ่ 9  พฒันานวตักรรมการใหบ้ริการและการบริหารบา้นเมือง                                                                                        

1)   พนัธกจิที ่4 พฒันาขีดความสามารถขององค์กรในการบริหารงานท้องถิน่ 
                     2)    เป้าประสงค์ที ่11 มีหน่วยงานในก ากบั เพ่ือรับการถ่ายโอนภารกิจท่ีเหมาะสมของเทศบาล 
                            เป้าประสงค์ที่ 12 มีนวตักรรมการบริการใหม่ๆท่ีเอ้ือต่อประชาชน กลุ่มธุรกิจ และผูรั้บบริการ 

เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดัเป้าประสงค ์
11. มีหน่วยงานในก ากบั เพ่ือรับการถ่ายโอนภารกิจท่ี
เหมาะสมของเทศบาล 

15.ระดบัความส าเร็จของการจดัตั้งหน่วยงานในก ากบั 
 

12. มีนวตักรรมการบริการใหม่ๆท่ีเอ้ือต่อประชาชน 
กลุ่มธุรกิจ และผูรั้บบริการ 

16.ระดบัความส าเร็จการด าเนินงานนวตักรรมการบริการท่ีผา่น
เกณฑป์ระเมินรางวลัในระดบัประ เทศ 

        3)  แนวทางการพฒันา    
                            แนวทางการพฒันาท่ี 9 พฒันาการใหบ้ริการและการบริหารบา้นเมือง 

แนวทางการพฒันา ตวัช้ีวดัการพฒันา 
9. พฒันาการใหบ้ริการและการบริหารบา้นเมือง 9.1 จ านวนโครงการพฒันาการใหบ้ริการ 
 9.2  มีแบบอยา่งท่ีดีในการบริหารบา้นเมือง 

        4)  หน่วยงานรับผดิชอบหลกั  
             กองวิชาการและแผนงาน 
        5)  ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ 
             ยทุธศาสตร์จงัหวดั   ยทุธศาสตร์ท่ี 6 : การพฒันาการบริหารภาครัฐ 
 

            4.1.9  ยุทธศาสตร์ที ่ 10   พฒันาโครงสร้างและศกัยภาพองคก์รใหเ้ป็นองคก์รท่ีมีสมรรถนะสูง                                                                                                                                                

1)   พนัธกจิที ่4 พฒันาขีดความสามารถขององค์กรในการบริหารงานท้องถิน่ 
                  2)    เป้าประสงค์ที ่13  มีโครงสร้างองคก์ร (ส่วนราชการ) ท่ีเอ้ือต่อภารกิจของเทศบาล 
                         เป้าประสงค์ที ่14  เป็นองคก์รท่ีมีสมรรถนะสูง มีการจดัการท่ีมุ่งเนน้ผลสมัฤทธ์ิตามยทุธศาสตร์เมือง     
                         เป้าประสงค์ที ่15  มีเคร่ืองมือเคร่ืองใชเ้พียงพอต่อการปฏิบติังาน 

เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดัเป้าประสงค ์
13.  มีโครงสร้างองคก์ร (ส่วนราชการ) ท่ีเอ้ือต่อ
ภารกิจของเทศบาล 

17. ระดบัความส าเร็จในการปรับโครงสร้างองคก์รเทศบาลท่ี
สอดคลอ้งกบัภารกิจและผูป้ฏิบติังานยอมรับ 

14.  เป็นองคก์รท่ีมีสมรรถนะสูง มีการจดัการท่ีมุ่งเนน้
ผลสมัฤทธ์ิตามยทุธศาสตร์เมือง 

18. ร้อยละผลเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัผลส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายการ
พฒันาบุคลากร 

 19. ร้อยละของรายไดท่ี้จดัเก็บเองต่อรายไดท้ั้งหมด 
 20. ระดบัความส าเร็จของการจดัการระบบฐานขอ้มูล 
 21. ร้อยละของคะแนนรวม LPA 
15. มีเคร่ืองมือเคร่ืองใชเ้พียงพอตอ่การปฏิบติังาน 22. ร้อยละของเคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ี้มีความส าคญัต่อการบริหารจดัการ 



                     3)  แนวทางการพฒันา    
                           แนวทางการพฒันาท่ี 10. รับโครงสร้างและพฒันาศกัยภาพองคก์ร 

แนวทางการพฒันา ตวัช้ีวดัการพฒันา 
10. ปรับโครงสร้างองคก์ร 10.1  มีการปรับโครงสร้างองคก์รท่ีเหมาะสมต่อบริหารงาน 
11. พฒันาศกัยภาพขององคก์ร 10.2  มีการพฒันาบุคลากรใหมี้ศกัยภาพ 
 10.3  จ านวนเงินรายไดท่ี้จดัเก็บเองเพ่ิมข้ึน 
 10.4  มีฐานขอ้มูลเพื่อการบริหารและการใหบ้ริการ 
 10.5  เทศบาลมีผลด าเนินงานตามหลกักณัฑ ์ LPA  เทียบเท่า

หรือสูงกวา่เทศบาลระดบัเดียวกนั 
 10.6 จ านวนเคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ี้มีความส าคญัต่อการบริหาร

จดัการไดรั้บงบประมาณในการจดัหา 
        4)  หน่วยงานรับผดิชอบหลกั  
             ส าปลดัเทศบาล  ส านกัการคลงั  กองวชิาการและแผนงาน 
        5)  ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ 
                            ยทุธศาสตร์จงัหวดั   ยทุธศาสตร์ท่ี 6 : การพฒันาการบริหารภาครัฐ 
   



4.2   รายละเอยีดแผนยุทธศาสตร์   
 

 

ความ
เช่ือมโยง

กบั
ยทุธศาสตร์
จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์
เทศบาล 

พนัธกิจ ตวัช้ีวดั
ระดบั

เป้าประสงค ์
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการ
พฒันา 

ตวัช้ีวดั
ระดบัแนว
ทางการ
พฒันา 
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ความกา้วหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน 60 61 62 63 

1 . การ
พฒันา
เศรษฐกิจ
ใหมี้ความ
มัน่คงและมี
ความ 
สามารถ
ทางการ
แข่งขนั 
 

7. การสร้าง 

เสริมทุน

ทางสงัคม

ใหเ้ขม้แขง็

และพฒันา

เศรษฐกิจ

ชุมชนเพื่อ

การแข่งขนั

ภายใตห้ลกั

ปรัชญา

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

1. พฒันานคร
ขอน แก่นเป็น
นครแห่งการ
ประชุม 
สมัมนาและ
เป็นศูนย ์กลาง
พาณิชยกรรม
ของภูมิภาค 

1.พฒันา
ศกัยภาพ
นครขอน 
แก่นเพ่ือ
เป็นศูนย ์
กลางทาง
เศรษฐกิจ 
และวฒัน 
ธรรม 

1.ระดบั
ความส า เร็จ
ของการ
เป็น MICE 
City และ 
Event City 

ระ 
ดบั 
1 

ระ 
ดบั 
2 

ระ 
ดบั 
3 

ระ 
ดบั 
4 

พฒันานคร
ขอนแก่นเป็น
นครแห่งการ
ประชุม 
สมัมนาและ
ศูนยก์ลาง
พาณิชย 
กรรม 

- จ านวน
การจดั
ประชุม 
สมัมนาใน
เขตเทศบาล    
 - จ านวน
การจด
ทะเบียน
พาณิชย ์

เพ่ิมข้ึนปีละ 1 
ระดบั 

นครขอน 
แก่นเป็น
เมืองแห่ง
การประ 
ชุมสมัมนา
และ
พาณิชย 
กรรม 

ส านกั
ปลดั 

เทศบาล 

ส านกัการ
ช่าง   
กองวชิา 
การและ
แผนงาน 
 



ความ
เช่ือมโยง

กบั
ยทุธศาสตร์
จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์
เทศบาล 

พนัธกิจ ตวัช้ีวดั
ระดบั

เป้าประสงค ์
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการ
พฒันา 

ตวัช้ีวดั
ระดบัแนว
ทางการ
พฒันา 
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ความกา้วหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน 60 61 62 63 

1 . การ
พฒันา
เศรษฐกิจ
ใหมี้ความ
มัน่คงและมี
ความ 
สามารถ
ทางการ
แข่งขนั 
 

 7. การ

สร้างเสริม

ทุนทาง

สงัคมให้

เขม้ แขง็

และพฒันา

เศรษฐกิจ

ชุมชนเพื่อ

การแข่งขนั

ภายใตห้ลกั

ปรัชญา

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

2.  ส่งเสริม
พฒันาศิลป 
วฒันธรรมร่วม
สมยัใหมี้
คุณค่าเพ่ือ
น ามา
ขบัเคล่ือน
ยทุธศาสตร์
เมือง 

1.พฒันา
ศกัยภาพ
นครขอน 
แก่นเพ่ือ
เป็นศูนย ์
กลางทาง
เศรษฐ 
กิจและ 
วฒัน 
ธรรม 

2.  ความ 
ส าเร็จใน
การเป็น
นครแห่ง
ฐานท่ีมัน่
ทางศิลป
วฒัน 
ธรรมร่วม
สมยั   
ประกอบ 
ดว้ยตวัช้ีวดั
ยอ่ย  3 ตวั 
 
 

    ส่งเสริม
พฒันาศิลป 
วฒันธรรม
ร่วมสมยั ให้
มีคุณค่าและ
ขบัเคล่ือน
ยทุธศาสตร์
เมือง 

 จ านวน
กิจกรรม/
โครงการท่ี
ส่งเสริมและ
พฒันา
ศิลปวฒันธร
รมร่วมสมยั 
ใหมี้คุณค่า
และ
ขบัเคล่ือน
ยทุธศาสตร์
เมือง 

 นครขอน 
แก่นเป็น
นครแห่ง
การประ 
ชุมสัมมนา
และเป็น
ศูนย ์กลาง 
พา ณิชย
กรรมของ
ภูมิภาค 

ส านกั
การศึกษา 

ส านกัการ
ช่าง 

 

 



ความ
เช่ือมโยง

กบั
ยทุธศาสตร์
จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์
เทศบาล 

พนัธกิจ ตวัช้ีวดั
ระดบั

เป้าประสงค ์
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการ
พฒันา 

ตวัช้ีวดั
ระดบัแนว
ทางการ
พฒันา 
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ความกา้วหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน 

    2.1ร้อยละ
การพฒันา
พ้ืนท่ีบึง
แก่นนคร
ใหเ้ป็น   
อตัลกัษณ์
เมืองโดย
ผา่นมิติ
ทางวฒัน 
ธรรมและ
เช่ือมโยง
กบัพ้ืนท่ี
วฒันธรรม
อ่ืน 

75 80 85 90   เพ่ิมข้ึนร้อย
ละ 5 ต่อปี 

   

  



ความ
เช่ือมโยง

กบั
ยทุธศาสตร์
จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์
เทศบาล 

พนัธกิจ ตวัช้ีวดั
ระดบั

เป้าประสงค ์
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการ
พฒันา 

ตวัช้ีวดั
ระดบัแนว
ทางการ
พฒันา 
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ความกา้วหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน 

    2.2 จ านวน
กิจกรรม/
โครงการ ท่ี
แสดง ออก
ถึงอตัลกัษณ์
ของเมือง 

6 6 8 10   เพ่ิมข้ึนปีละ 2 
กิจกรรม / 
โครงการใน
สามปีหลงั 

   

    2.3 จ านวน
กิจกรรม/
โครงการ ท่ี
แสดง ออก
ถึงศิลป
วฒัน ธรรม
ร่วมสมยั 

5 6 7 8   เพ่ิมข้ึนปีละ 1 
กิจกรรม/ 
โครงการ 

   

 

 

 



ความ
เช่ือมโยง

กบั
ยทุธศาสตร์
จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์
เทศบาล 

พนัธกิจ ตวัช้ีวดั
ระดบั

เป้าประสงค ์
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการ
พฒันา 

ตวัช้ีวดั
ระดบัแนว
ทางการ
พฒันา 
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ความกา้วหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน 60 61 62 63 

1 . การ
พฒันา
เศรษฐกิจ
ใหมี้ความ
มัน่คงและมี
ความ 
สามารถ
ทางการ
แข่งขนั 
 

 7.   การ

สร้างเสริม

ทุนทาง

สงัคมให้

เขม้ แขง็

และพฒันา

เศรษฐกิจ

ชุมชนเพื่อ

การแข่งขนั

ภายใตห้ลกั

ปรัชญา

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

3. ส่งเสริม
ผูป้ระกอบการ
เพ่ือเพ่ิมมูลค่า
วสิาหกิจชุมชน                                                                                        

1.พฒันา
ศกัยภาพ
นครขอน 
แก่นเพ่ือ
เป็นศูนย ์
กลางทาง
เศรษฐ 
กิจและ 
วฒัน 
ธรรม 

3.จ านวน
ผลิตภณัฑ์
ท่ีไดรั้บ
มาตรฐาน
โอทอป 
ระดบัสาม
ดาวข้ึนไป 

3 4 5 6 ส่งเสริมและ
เพ่ิมมูลค่า
วสิาหกิจ
ชุมชน 

จ านวน
โครงการท่ี
ส่งเสริมและ
เพ่ิมมูลค่า
วสิาหกิจ
ชุมชนให้
ไดรั้บมาตร 
ฐานโอทอป 
ระดบัสาม
ดาวข้ึนไป 

เพ่ิมข้ึนปีละ  
1 ผลิตภณัฑ ์

วสิาหกิจ
ชุมชนท่ี
ไดรั้บการ
สนบัสนุน
และเพ่ิม
มูลค่า 

ส านกั 
สวสัดิการ 
สงัคม 

 

 



 

ความ
เช่ือมโยง

กบั
ยทุธศาสตร์
จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์
เทศบาล 

พนัธกิจ ตวัช้ีวดั
ระดบั

เป้าประสงค ์
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ค่าเป้าหมาย แนว
ทางการ
พฒันา 

ตวัช้ีวดั
ระดบัแนว
ทางการ
พฒันา 
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ความกา้วหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน 60 61 62 63 

5 : การเพ่ิม
ศกัยภาพ
ของเมือง
เพื่อ
เช่ือมโยง
โอกาสจาก
กลุ่ม
ประเทศอนุ
ภูมิภาคลุ่ม
น ้ าโขง และ
อาเซียน 
 

2. การ
พฒันา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

 4.  พฒันา
ระบบ Logistic 
ระบบขนส่ง
มวลชนและ
โครงสร้าง
พ้ืนฐานใหเ้ป็น
นครแห่งการ
ลงทุนและ                                                         
นครแห่งการ
อยูอ่าศยั                                                                                                                                                                                                                                                                                           

2. พฒันา
โครง 
สร้าง
พ้ืนฐาน
และส่ิง
แวด 
ลอ้ม ให้
เป็นนคร
ท่ีน่าอยู่
ในระดบั
สากล 

4.ระดบั
ของความ 
ส าเร็จ ใน
การพฒันา
ระบบ
ขนส่งมวน
ชนใหมี้
ประสิทธิ 
ภาพ 

มีผล
การ 
ศึกษา
ทบ 
ทวน
ระบบ
ขนส่ง
มวลชน 
และ
การมี
ส่วน
ร่วม
ของ
ทุก
ภาค
ส่วน  

มี
การ
จดั 
ตั้ง 
บริ 
ษทั
ของ 
อปท
. 

มีงบ 
ประ 
มาณ
เพื่อ
ใช้
ใน
การ
ด า 
เนิน
งาน 
(ใน
ภาค 
รัฐ
และ
เอก 
ชน) 

เร่ิมด า 
เนิน
งานก่อ 
สร้าง
ไม่
นอ้ย
กวา่ 50 
เปอร์ 
เซ็นต ์

พฒันา
ระบบ 
Logistic 
ระบบ
ขนส่ง
มวลชน
และ
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

มีระบบ 
Logistic  
ระบบขนส่ง
มวลชนและ
โครงสร้าง
พ้ืนฐานท่ีมี
คุณภาพและ
แกปั้ญหา
ของเมืองได ้

เพ่ิมข้ึนปีละ 1 
ระดบั 
 

มีระบบ
ขนส่ง
มวลชน
และ
โครงสร้าง
พ้ืนฐานท่ีดี
มีคุณภาพ 
และพ้ืนท่ี
เฉพาะ
ไดรั้บการ
พฒันา 

ส านกัการ
ช่าง 

 

  



ความ
เช่ือมโยง

กบั
ยทุธศาสตร์
จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์
เทศบาล 

พนัธกิจ ตวัช้ีวดั
ระดบั

เป้าประสงค ์
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการ
พฒันา 

ตวัช้ีวดัระดบั
แนวทางการ

พฒันา 
(ตวัช้ีวดัรวม) 

ความกา้ว 
หนา้ของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน 60 61 62 63 

    5.ระดบั
ของระบบ
โครงสร้าง
พ้ืนฐานท่ีดี
เพื่อรองรับ
การขยาย 
ตวัของท่ีอยู่
อาศยัและ
การลงทุน 

ระ 
ดบั 
1 

ระ 
ดบั 
2 

ระ 
ดบั 
3 

ระ 
ดบั 
4 

  เพ่ิมข้ึนปี
ละ 1 ระดบั 

   

    6.จ านวน
พ้ืนท่ี
เฉพาะและ
เหมาะสมท่ี
ไดรั้บการ
พฒันา 

3 4 5 6   เพ่ิมข้ึนปี
ละ 1 พ้ืนท่ี 

   

 

 

 



ความ
เช่ือมโยง

กบั
ยทุธศาสตร์
จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์
เทศบาล 

พนัธกิจ ตวัช้ีวดั
ระดบั

เป้าประสงค ์
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ค่าเป้าหมาย แนว
ทางการ
พฒันา 

ตวัช้ีวดั
ระดบัแนว
ทางการ
พฒันา 
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ความกา้ว 
หนา้ของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน 60 61 62 63 

3 : การ
บริหาร
จดัการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
ส่ิงแวดลอ้ม
เพื่อการ
พฒันาท่ี
ย ัง่ยนื 

4 การ
บริหาร
จดัการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
และส่ิงแวด 
ลอ้มเพื่อ
การพฒันา
อยา่งย ัง่ยนื 

 5. พฒันาและ
รักษาคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้มให้
อยูใ่นระดบั
มาตรฐาน 
สากล                                                                     

2. พฒันา
โครง 
สร้าง
พ้ืนฐาน
และส่ิง
แวด ลอ้ม
ใหเ้ป็น
นครท่ีน่า
อยูใ่น
ระดบั
สากล 

7. อตัรา
การปล่อย
ก๊าซเรือน
กระจก
ลดลง  (เม่ือ
เทียบกบั
คาร์บอน
ฟตุปร้ินท์
องคก์รปี 
2555 = 
/201,356.4
3 tonCO2e) 

    พฒันา
และ
รักษา
คุณภาพ
ส่ิงแวด 
ลอ้ม 

จ านวน
กิจกรรม/
โครงการท่ี
ด าเนินการ
เพ่ือลดก๊าซ
เรือนกระจก 

 เมือง
คาร์บอน
ต ่า 

ส านกัการ
สาธารณ 
สุขและส่ิง   
แวดลอ้ม 

ทุกส านกั/
กอง และ
โรงเรียน
สงักดั
เทศบาล
ทั้ง 11 
แห่ง 

  



ความ
เช่ือมโยง

กบั
ยทุธศาสตร์
จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์
เทศบาล 

พนัธกิจ ตวัช้ีวดั
ระดบั

เป้าประสงค ์
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ค่าเป้าหมาย แนว
ทางการ
พฒันา 

ตวัช้ีวดั
ระดบัแนว
ทางการ
พฒันา 
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ความกา้ว 
หนา้ของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน 60 61 62 63 

    7.1 ร้อยละ
ของการลด
ก๊าซเรือน
กระจกลง  
จากการปล่อย
ก๊าซเรือน
กระจกใน
ประเภท 1  
(ทางตรง) คือ 
299,928.08 
tonCO2e 
ภายใน 4 ปี 
(เม่ือเทียบกบั
คาร์บอนฟตุ 
ปร้ินทอ์งคก์ร
ปี 2555) 

ลดลง
ร้อย
ละ 
9 

ลดลง
ร้อย
ละ 
11 

ลดลง
ร้อย
ละ 
13 

ลดลง
ร้อย
ละ 
15 

  การลดลง
เพ่ิมข้ึนร้อย
ละ  2 ต่อปี 

 ส านกัการ
สาธารณ 
สุขและ 

ส่ิงแวดลอ้ม 

ทุกส านกั/
กอง และ
โรงเรียน
สงักดั
เทศบาล
ทั้ง 11 
แห่ง 

 



ความ
เช่ือมโยง

กบั
ยทุธศาสตร์
จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์
เทศบาล 

พนัธกิจ ตวัช้ีวดั
ระดบั

เป้าประสงค ์
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ค่าเป้าหมาย แนว
ทางการ
พฒันา 

ตวัช้ีวดั
ระดบัแนว
ทางการ
พฒันา 
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ความกา้ว 
หนา้ของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน 60 61 62 63 

    7.2  ร้อยละ
ของการลด
ก๊าซเรือนกระ 
จกลง จาก
การใชไ้ฟฟ้า
ในส านกังาน 
ในประเภทท่ี 
2  (ทางออ้ม)  
คือ  45.36 
tonCO2e (เม่ือ
เทียบกบั
คาร์บอน
ฟตุปร้ินท์
องคก์รปี 
2555) 
 

ลด 
ลง
ร้อย
ละ 3 

ลด 
ลง
ร้อย
ละ 3 

ลด 
ลง
ร้อย
ละ 3 

ลด  
ลง 
ร้อย
ละ 3 

  ร้อยละ  3  
ทุกปี 

 ส านกั
ปลดั 

เทศบาล 

ทุกส านกั/
กอง และ
โรงเรียน
สงักดั
เทศบาล
ทั้ง 11 
แห่ง 

 



ความ
เช่ือมโยง

กบั
ยทุธศาสตร์
จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์
เทศบาล 

พนัธกิจ ตวัช้ีวดั
ระดบั

เป้าประสงค ์
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ค่าเป้าหมาย แนว 
ทาง 
การ
พฒันา 

ตวัช้ีวดั
ระดบัแนว
ทางการ
พฒันา 
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ความกา้ว 
หนา้ของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน 60 61 62 63 

    7.3 ร้อยละ
ของการ
อนุรักษ์
ตน้ไมใ้หญ่
ในเขต
เทศบาล
นคร
ขอนแก่นให้
คงอยู ่ 

ไม่นอ้ย
กวา่ร้อย
ละ 95  
จาก
ตน้ไมใ้น
สวน 
สาธารณะ 
ของ
เทศบาล 
เป็น
เจา้ของ 

ไม่นอ้ย
กวา่ร้อย
ละ 95 

จาก
ตน้ไมใ้น
สวน 
สาธารณะ 
ของ
เทศบาล 
เป็น
เจา้ของ 
 

ไม่นอ้ย
กวา่ร้อย
ละ 95 

จาก
ตน้ไมใ้น
สวน 
สาธารณะ 
ของ
เทศบาล 
เป็น
เจา้ของ 

ไม่นอ้ย
กวา่ร้อย
ละ 95 

จาก
ตน้ไมใ้น
สวน 
สาธารณะ 
ของ
เทศบาล 
เป็น
เจา้ของ 
 

  ร้อยละ 95 

ทุกปี 

 ส านกัการ
ช่าง 

โรงเรียน
สงักดั

เทศบาล 11 

แห่ง 

 

 

 

 



ความ
เช่ือมโยงกบั
ยทุธศาสตร์
จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์
เทศบาล 

พนัธกิจ ตวัช้ีวดั
ระดบั

เป้าประสงค ์
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ค่าเป้าหมาย แนว 
ทาง 
การ
พฒันา 

ตวัช้ีวดั
ระดบัแนว
ทางการ
พฒันา 
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ความกา้ว 
หนา้ของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครง 
การ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลกั 

หน่วยงาน
สนบั 
สนุน 60 61 62 63 

    7.4 จ านวน
ครัวเรือนท่ี
เขา้ร่วม
โครงการ
ครอบครัว
พอเพียงสู่ 
ครอบครัว
คาร์บอนต ่า  

จ านวน 
50   
ครัว 
เรือน 

จ านวน 
100  
ครัว 
เรือน 

จ านวน 
150  
ครัว 
เรือน 

จ านวน 
200  
ครัว 
เรือน 

  เพ่ิมข้ึนไม่
นอ้ยกวา่ 50 

ครัวเรือน 
ต่อปี 

 ส านกัการ
สาธารณ 
สุขและ 
ส่ิงแวด   
ลอ้ม 

 

    7.5 ร้อยละ
ของงบ 
ประมาณ
ในการ
จดัซ้ือวสัดุ
ส านกังาน
ท่ีเป็น
ผลิตภณัฑ ์
ท่ีเป็นมิตร  

ร้อยละ 
15 

ร้อยละ   
20 
 

ร้อยละ 
25 
 

ร้อยละ 
30 
 

  เพ่ิมข้ึนไม่
นอ้ยกวา่ 

ร้อยละ 5 
ต่อปี 

 ส านกั 

การคลงั 

ทุกส านกั/
กองและ
โรงเรียน
สงักดั
เทศบาล 
11 แห่ง 



ความ
เช่ือมโยงกบั
ยทุธศาสตร์
จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์
เทศบาล 

พนัธกิจ ตวัช้ีวดั
ระดบั

เป้าประสงค ์
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ค่าเป้าหมาย แนว 
ทาง 
การ
พฒันา 

ตวัช้ีวดั
ระดบัแนว
ทางการ
พฒันา 
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ความกา้ว 
หนา้ของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลกั 

หน่วยงาน
สนบั 
สนุน 60 61 62 63 

    กบัส่ิงแวด  
ลอ้ม ของ
ส านกั/กอง 
และ
โรงเรียน
สงักดั
เทศบาล 

          

    7.5 ร้อย
ละของ
การลด
การใช้
น ้ าประปา  

ไม่นอ้ย
กวา่ 

ร้อยละ 
10 

ไม่นอ้ย
กวา่ 

ร้อยละ 
11 

ไม่นอ้ย
กวา่ 

ร้อยละ 
12 

ไม่นอ้ย
กวา่ 

ร้อยละ 
13 

  การลดลง
เพ่ิมข้ึน
ไม่นอ้ย
กวา่   
ร้อยละ 1 
ต่อปี 

 ส านกัการ
สาธารณ 
สุขและส่ิง
แวด ลอ้ม 

 

    7.6 จ านวน
ตลาด
ปลอดโฟม 
100%  

2 
ตลาด 

4 
ตลาด 

6 
ตลาด 

8 
ตลาด 

  เพ่ิมข้ึนปี
ละ 2 
ตลาด 

 ส านกัการ
สาธารณ 
สุขและส่ิง
แวด ลอ้ม 

 



ความ
เช่ือมโยงกบั
ยทุธศาสตร์
จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์
เทศบาล 

พนัธกิจ ตวัช้ีวดั
ระดบั

เป้าประสงค ์
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ค่าเป้าหมาย แนว
ทางการ
พฒันา 

ตวัช้ีวดั
ระดบัแนว
ทางการ
พฒันา 
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ความกา้ว 
หนา้ของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลกั 

หน่วยงาน
สนบั 
สนุน 

60 61 62 63 

    7.7 ร้อยละ
ของจ านวน
นกัรบส่ิง 
แวดลอ้ม 
ของ
โรงเรียน 
สงักดั
เทศบาล
นคร
ขอนแก่น 

ร้อย
ละ 
65 

ร้อย
ละ 
70 

ร้อย
ละ 
75 

ร้อย 
ละ 
80 

  เพ่ิมข้ึนไม่
นอ้ยกวา่ 
ร้อยละ 5 
ต่อปี 

 ส านกั
การศึกษา 

โรงเรียน
สงักดั
เทศบาล
ทั้ง 11 
แห่ง 

    7.8 ร้อยละ  
ของนกั 
เรียน ใน
สงักดั
เทศบาลมี
ความรู้และ
เขา้ใจ 

ร้อย
ละ 
70 

ร้อย
ละ 
80 

ร้อย
ละ 
90 

ร้อย   
ละ 
100 

  เพ่ิมข้ึนไม่
นอ้ยกวา่ 

ร้อยละ 10 
ต่อปี 

 ส านกั
การศึกษา 

โรงเรียน
สงักดั
เทศบาล
ทั้ง 11 

แห่ง 



ความ
เช่ือมโยง

กบั
ยทุธศาสตร์
จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์
เทศบาล 

พนัธกิจ ตวัช้ีวดั
ระดบั

เป้าประสงค ์
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ค่าเป้าหมาย แนว
ทางการ
พฒันา 

ตวัช้ีวดั
ระดบัแนว
ทางการ
พฒันา 
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ความกา้ว 
หนา้ของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลกั 

หน่วยงา
นสนบั 
สนุน 

60 61 62 63 

    เก่ียวกบั
ส่ิงแวดลอ้ม
และการ
อนุรักษ์
ตาม
ระดบัชั้น 

          

    7.9 ร้อยละ
ของโรงเรียน
ในสงักดั
เทศบาลนคร
ขอนแก่นมี
กลุ่ม/ชมรม/
ชุมชน 
ส่ิงแวดลอ้ม 

ร้อย
ละ  
70 

ร้อย
ละ 
80 

ร้อย
ละ 
90 

ร้อย   
ละ 
100 

  เพ่ิมข้ึนไม่
นอ้ยกวา่ 
ร้อยละ 10 
ต่อปี 

 ส านกั
การศึกษา 

โรงเรียน
สงักดั
เทศบาล
ทั้ง 11 
แห่ง 

 

 

 



ความ
เช่ือมโยง

กบั
ยทุธศาสตร์
จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์
เทศบาล 

พนัธกิจ ตวัช้ีวดัระดบั
เป้าประสงค ์
(ตวัช้ีวดัรวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการ
พฒันา 

ตวัช้ีวดัระดบั
แนวทางการ

พฒันา 
(ตวัช้ีวดัรวม) 

ความกา้วห
นา้ของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน 60 61 62 63 

    7.10 ร้อยละ
ของ
โรงเรียนใน
สงักดั
เทศบาลนคร
ขอนแก่น 
จดักิจกรรม
ท่ีใหค้วามรู้ 
สร้างความ
ตระหนกั
และเกิด
ความ
ร่วมมือ 
แลกเปล่ียน
ดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม 
อยา่งนอ้ย 5 
กิจกรรม 

ร้อย
ละ 
70 

ร้อย
ละ 
80 

ร้อย
ละ 
90 

ร้อย 
ละ 
100 

  เพ่ิมข้ึนไม่
นอ้ยกวา่ 
ร้อยละ 10 
ต่อปี 

 ส านกั
การศึกษา 

โรงเรียน
สงักดั
เทศบาล
ทั้ง 11 
แห่ง 

  



ความ
เช่ือมโยง

กบั
ยทุธศาสตร์
จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์
เทศบาล 

พนัธกิจ ตวัช้ีวดัระดบั
เป้าประสงค ์
(ตวัช้ีวดัรวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการ
พฒันา 

ตวัช้ีวดั
ระดบัแนว
ทางการ
พฒันา 
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ความกา้วหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน 60 61 62 63 

    7.11  จ านวน
โรงเรียนใน
สงักดัเทศบาล
นครขอนแก่น 
ท่ีไดรั้บรางวลั
ดา้นส่ิงแวด 
ลอ้มในระดบั 
ประเทศ 

- - 1 1   อยา่งนอ้ย 1 
โรงเรียน        
ต่อปี 

 ส านกั
การศึกษา 

โรงเรียน
สงักดั
เทศบาล
ทั้ง 11 
แห่ง 

    7.12 จ านวน
ชุมชนท่ีมี
การใชจ้กัร 
ยานในชีวติ 
ประจ าวนั  
ร้อยละ 25 
ของ
ครัวเรือน  

5  
ชุม 
ชน 

10 
ชุม 
ชน 

15 
ชุม 
ชน 

20 
ชุม 
ชน 

  เพ่ิมข้ึนไม่
นอ้ยกวา่ 

5 ชุมชน ต่อปี 

 ส านกั
สวสัดิการ
สงัคม 

ทุกส านกั/
กองและ
โรงเรียน
สงักดั
เทศบาล 
11 แห่ง 

  



ความ
เช่ือมโยง

กบั
ยทุธศาสตร์
จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์
เทศบาล 

พนัธกิจ ตวัช้ีวดั
ระดบั

เป้าประสงค ์
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการ
พฒันา 

ตวัช้ีวดั
ระดบัแนว
ทางการ
พฒันา 
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ความกา้วหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน 

60 61 62 63 

2.  การ
พฒันา
คุณภาพคน
และสงัคม
ท่ีมีคุณภาพ 

6. การ
เสริมสร้าง
สุขภาวะ 

6.  สร้างสงัคม
ท่ีเอ้ืออาทร
และพฒันา
คุณภาพชีวติ
ของประชาชน 
(Healthy City)    

3. พฒันา
คุณภาพ
ชีวติและ
ทุนทาง
สงัคมให้
เป็น
สงัคม
เอ้ืออาทร   
และ
พร้อม
ต่อการ
พฒันา 

8.ร้อยละของผู ้
ดอ้ย โอกาส
กลุ่มเป้า หมาย
ไดรั้บการ
พฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
สามารถลดการ
พึ่งพิงได ้

50 60 70 80 พฒันา
คุณภาพชีวติ
ของประชา 
ชน และสร้าง
สงัคมเอ้ือ
อาทร 

จ านวน
กิจกรรม/
โครงการท่ี
พฒันา
คุณภาพชีวติ
ของประชา 
ชน และ
สร้างสงัคม
เอ้ืออาทร 

เพ่ิมข้ึนร้อย
ละ 10 ต่อปี 

ประชาชน
มีคุณภาพ
ท่ีชีวติท่ีดี 
สงัคมนคร
ขอนแก่น
เป็นสงัคม
เอ้ืออาทร 

ส านกั
สวสัดิการ
สงัคม 

 

 

 

 

 



ความ
เช่ือมโยง

กบั
ยทุธศาสตร์
จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์
เทศบาล 

พนัธกิจ ตวัช้ีวดั
ระดบั

เป้าประสงค ์
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการ
พฒันา 

ตวัช้ีวดัระดบั
แนวทางการ

พฒันา 
(ตวัช้ีวดัรวม) 

ความกา้ว 
หนา้ของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน 

60 61 62 63 

    9.อตัราป่วย
โรคไขเ้ลือด 
ออกลดลง 
ต ่ากวา่
ค่ามธัยฐาน  
5 ปียอ้นหลงั 

ร้อย
ละ
20 

ร้อย

ละ

20 

ร้อย

ละ 

20 

ร้อย

ละ 

20 

  -    

    10.ค่าเฉล่ีย
ถ่วงน ้ าหนกั
ของกระบวน 
การด าเนิน งาน
เฝ้าระวงั
ป้องกนัและ
ควบ คุมโรค
เร้ือ รัง (DM , 
HT) 

          

  



ความ
เช่ือมโยง

กบั
ยทุธศาสตร์
จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์
เทศบาล 

พนัธกิจ ตวัช้ีวดั
ระดบั

เป้าประสงค ์
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการ
พฒันา 

ตวัช้ีวดั
ระดบัแนว
ทางการ
พฒันา 
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ความกา้วหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน 60 61 62 63 

    10.1 ร้อยละ 
ประชากรอาย ุ
35 ปี ข้ึนไป
ไดรั้บการตรวจ
คดักรองเบา 
หวาน ความดนั
โลหิตสูง ตาม
มาตรฐาน 

70 75 80 85   เพ่ิมข้ึนร้อย
ละ 5  ต่อปี 

   

    10.2 ร้อยละของ
ประชา ชนกลุ่ม
เส่ียงต่อการเป็น
โรคเบาหวาน 
ความดนัโลหิต
สูง และผูป่้วยมี
การปรับ เปล่ียน
พฤติกรรม   

80 85 90 95   เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 5 
ต่อปี 

   

  



ความ
เช่ือมโยง

กบั
ยทุธศาสตร์
จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์
เทศบาล 

พนัธกิจ ตวัช้ีวดั
ระดบั

เป้าประสงค ์
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการ
พฒันา 

ตวัช้ีวดั
ระดบัแนว
ทางการ
พฒันา 
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ความกา้วหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน 60 61 62 63 

    10.3 ร้อยละ
ของโครง 
การ/กิจ 
กรรมเพื่อเฝ้า
ระวงั
ป้องกนัและ
ควบ คุมโรค
เร้ือรังใน
ระดบัชุมชน 

70 75 80 85   เพ่ิมข้ึน  ร้อย
ละ 5 ต่อปี 

   

    10.4 ร้อยละ
ประชา กร
กลุ่มเส่ียงมี
รอบเอว
ลดลง 

70 75 80 85   เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 5 ต่อ
ปี 

   

  



ความ
เช่ือมโยงกบั
ยทุธศาสตร์
จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์
เทศบาล 

พนัธกิจ ตวัช้ีวดั
ระดบั

เป้าประสงค ์
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการ
พฒันา 

ตวัช้ีวดัระดบั
แนวทางการ

พฒันา 
(ตวัช้ีวดัรวม) 

ความกา้วหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน 60 61 62 63 

    10.5 ร้อย
ละของ
ผูป่้วยโรค 
เบาหวาน
รายใหม่ 

5 4 3 2   ลดลง   
ร้อยละ 1 ต่อ
ปี  

   

    10.6 ร้อย
ละของ
ผูป่้วยโรค
ความดนั
โลหิตสูง
รายใหม่ 

8 7 6 5   ลดลง  
ร้อยละ 1 ต่อ
ปี 

   

2 . การ
พฒันา
คุณภาพคน
และสงัคมท่ี
มีคุณภาพ 
 
 

3 การ
พฒันา
การศึกษา
และศกัย 
ภาพพล 
เมือง 
 

7. สร้างสงัคม
แห่งการเรียนรู้
เพื่อรองรับ 
AEC และให้
พร้อมต่อการ
เปล่ียนแปลงสู่
สากล                                             

3  พฒันา
คุณภาพ
ชีวติและ
ทุนทาง
สงัคมให้
เป็น
สงัคมท่ี
เอ้ืออาทร 

11.คะแนน
ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการ
เรียนของ
นกัเรียน 
 

    พฒันา
คุณภาพ
การศึกษาและ
ประชาชนทุก
กลุ่มสามารถ
เขา้ถึงได ้

- จ านวน
โครงการ
พฒันา
คุณภาพ
การศึกษาทั้ง
ในและนอก
ระบบ 

 ประชาชน
ทุกกลุ่ม
สามารถ
เขา้ถึงได้
การศึกษา
ท่ีมี
คุณภาพ  

ส านกั
การศึกษา 

 



ความ
เช่ือมโยง

กบั
ยทุธศาสตร์
จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์
เทศบาล 

พนัธกิจ ตวัช้ีวดั
ระดบั

เป้าประสงค ์
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการ
พฒันา 

ตวัช้ีวดั
ระดบัแนว
ทางการ
พฒันา 
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ความกา้วหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน 60 61 62 63 

   และ
พร้อมต่อ
การ
พฒันา 

11.1 คะ แนน 
สอบระดบั 
ชาติเพ่ิมข้ึน     

100 100 100 100   ร้อย 100  ทุก
ปี 

   

    11.2 ร้อยละ 
ของนกัเรียน
อ่านออก
เขียนไดต้าม
มาตรฐาน
ช่วงชั้น 

78 80 90 100   เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 10 ใน
ปี 61-63 

   

    11.3 ร้อยละ
ของนกัเรียน
ท่ีคิดเลขเป็น
ตามมาตรฐาน
ช่วงชั้น 

64 80 90 100   เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 10 ใน
ปี 61-63 

   

  



ความ
เช่ือมโยง

กบั
ยทุธศาสตร์
จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์
เทศบาล 

พนัธกิจ ตวัช้ีวดั
ระดบั

เป้าประสงค ์
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการ
พฒันา 

ตวัช้ีวดั
ระดบัแนว
ทางการ
พฒันา 
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ความกา้วหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน 60 61 62 63 

    11.4 ร้อยละ
ของนกัเรียนท่ี
สามารถส่ือสาร
ภาษา องักฤษ
ไดต้าม
มาตรฐานช่วง
ชั้น 

64 80 90 100   เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 10 ใน
ปี 61-63 

   

    12.จ านวนเด็ก
และเยาวชนชาย
ขอบไดรั้บ
พฒันาคุณภาพ
ชีวติและ
ไดรั้บ
การศึกษานอก
ระบบ ตาม
อธัยาศยัอยา่ง
ต่อเน่ือง 

75 80 90 100  จ านวน
โครงการท่ี
พฒันาเด็ก
และเยาวชน
ชายขอบ 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 10 ใน
ปี 61-63 

 ส านกั
การศึกษา 

 

 



ความ
เช่ือมโยง

กบั
ยทุธศาสตร์
จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์
เทศบาล 

พนัธกิจ ตวัช้ีวดั
ระดบั

เป้าประสง
ค ์(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการ
พฒันา 

ตวัช้ีวดั
ระดบัแนว
ทางการ
พฒันา 
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ความกา้วหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน 60 61 62 63 

2. การ
พฒันา
คุณภาพคน
และสงัคมท่ี
มีคุณภาพ 

8 การ
พฒันาการ
บริหาร
ภาครัฐ  
ภายใตห้ลกั    
ธรรมาภิ
บาล 

8. สร้างความ
เขม้แขง็ภาค
ประชาชนและ
ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมใน
การจดั
การเมืองในทุก
มิติของการ
พฒันา                                            

3 . พฒันา
คุณภาพ
ชีวติและ
ทุนทาง
สงัคมให้
เป็นสงัคม 
ท่ีเอ้ืออาทร 
และพร้อม
ต่อการ
พฒันา 

13.จ านวน
ของกลุ่มภาค
ประชาชนท่ี
มีศกัยภาพใน
การเขา้มามี
สวนร่วมใน
การพฒันา
เมือง 

70 80 90 100 สร้างความ
เขม้แขง็ภาค
ประชาชน
และส่งเสริม
การมีส่วน
ร่วมในการ
พฒันา 

จ านวน
โครงการท่ี
สร้างความ
เขม้แขง็ภาค
ประชาชน
และส่งเสริม
การมีส่วน
ร่วมในการ
พฒันา 

เพ่ิมข้ึนปีละ 
10 กลุ่ม 

ประชาชน
มีความเขม็
แขง็และ
เขา้มามี
ส่วนร่วม
ในการ
พฒันา
ทอ้งถ่ิน 

ส านกั
ปลดั 

เทศบาล 

ส านกัการ
ช่าง 

 ส านกัการ
สาธารณ   
สุขฯ  
ส านกั 

สวสัดิการ
สงัคม 

    14.จ านวน 
ชุมชน ต่อ
ภารกิจของ
เทศบาลท่ี
ด าเนินการ
โดยภาค
ประชาชน 

   50   
ชุมชน  
ต่อ   8  
ภาร 
กิจ 

   30    
ชุมชน   
ต่อ   9  
ภาร 
กิจ 

35    
ชุมชน   
ต่อ  10 
ภาร 
กิจ 

  40      
ชุม ชน    
ต่อ  11  
ภาร กิจ  
ข้ึนไป 

  จ านวนชุมชน
ต่อภารกิจ

เพ่ิมข้ึนปีละ 1 
ภารกิจ 

 

 ส านกั
ปลดั 

เทศบาล 

ส านกัการ
ช่าง 

 ส านกัการ
สาธารณ   

สุขฯ  ส านกั 
สวสัดิการ
สงัคม 



ความ
เช่ือมโยง

กบั
ยทุธศาสตร์
จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์
เทศบาล 

พนัธกิจ ตวัช้ีวดั
ระดบั

เป้าประสงค ์
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการ
พฒันา 

ตวัช้ีวดั
ระดบัแนว
ทางการ
พฒันา 
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ความกา้วหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน 60 61 62 63 

6 . การ
พฒันาการ
บริหาร
ภาครัฐ 

8 การ
พฒันาการ
บริหาร
ภาครัฐ  
ภายใต ้หลกั 
ธรรมาภิ
บาล 

9.  พฒันา
นวตักรรม
การ
ใหบ้ริการ
และการ
บริหาร
บา้นเมือง 

4 พฒันาขีด
ความ 
สามารถ
ขององคก์ร
ในการ
บริหาร 
งานทอ้งถ่ิน 

15.ระดบั
ความส าเร็จ
ของการ
จดัตั้ง
หน่วยงาน
ในก ากบั 
 

ระ 
ดบั  
2 

ระ 
ดบั 
 3 

ระ 
ดบั 
 4 

ระ 
ดบั 
5 

พฒันาการ
ใหบ้ริการ
และการ
บริหาร
บา้นเมือง 

- จ านวน
โครงการ
พฒันาการ
ใหบ้ริการ 
-  มีแบบ 
อยา่งท่ีดีใน
การบริหาร 

เพ่ิมข้ึนปีละ  
1 ระดบั 

มีนวตั 
กรรมการ
ใหบ้ริการ
และการ
บริหาร
บา้นเมือง 

ส านกั
ปลดั    

เทศบาล 

 

    16.ระดบั
ความส าเร็จ
การด าเนิน 
งานนวตั 
กรรมการ
บริการท่ีผา่น
เกณฑป์ระ 
เมินรางวลัใน
ระดบัประ เทศ 

ระ 

ดบั 

2 

ระ 

ดบั 

3 

ระ 

ดบั 

4 

ระ 

ดบั 

5 

 บา้นเมือง เพ่ิมข้ึนปีละ  
1 ระดบั 

 กอง
วชิาการ
และ

แผนงาน 

ทุกส านกั/
กองและ
โรงเรียน
สงักดั
เทศบาล 
11 แห่ง 

  



ความ
เช่ือมโยง

กบั
ยทุธศาสตร์
จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์
เทศบาล 

พนัธกิจ ตวัช้ีวดั
ระดบั

เป้าประสงค ์
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการ
พฒันา 

ตวัช้ีวดั
ระดบัแนว
ทางการ
พฒันา 
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ความกา้วหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน 60 61 62 63 

6 . การ
พฒันาการ
บริหาร
ภาครัฐ 

8 การ
พฒันาการ
บริหาร
ภาครัฐ  
ภายใต ้
หลกั    
ธรรมา    
ภิบาล 

10.  พฒันา
โครงสร้าง
และ
ศกัยภาพ
องคก์รให้
เป็นองคก์รท่ี
มีสมรรถนะ
สูง                                                                                                                                                

4. พฒันา
ขีดความ 
สามารถ
ขององคก์ร
ในการ
บริหาร 
งานทอ้งถ่ิน 

17. ระดบั
ความส าเร็จ
ในการปรับ
โครงสร้าง
องคก์ร
เทศบาลท่ี
สอดคลอ้ง
กบัภารกิจ
และผู ้
ปฏิบติั งาน
ยอมรับ 

ระ 

ดบั 

2 

ระ 

ดบั 

3 

ระ 

ดบั 

4 

ระ 

ดบั 

5 

ปรับโครง 
สร้างของ
องคก์ร 

- มีการปรับ
โครงสร้าง
องคก์รท่ี
เหมาะสม
ต่อ บริหาร 
งาน 
 

เพ่ิมข้ึนปีละ  
1 ระดบั 

เทศบาล
เป็น
องคก์รท่ี
มีสมรรถ 
นะสูง 

ส านกั
ปลดั    

เทศบาล 

 

    18. ร้อยละผล
เฉล่ียถ่วง
น ้ าหนกั
ผลส าเร็จใน
การบรรล ุ

65 70 75 80  พฒันา
ศกัยภาพของ
องคก์ร 

-  มีการ
พฒันา
บุคลากรให้
มีศกัยภาพ 
 

เพ่ิมข้ึนร้อย
ละ 5 ต่อปี 

 ส านกั
ปลดั     

เทศบาล 

 

  



ความ
เช่ือมโยง

กบั
ยทุธศาสตร์
จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์
เทศบาล 

พนัธกิจ ตวัช้ีวดั
ระดบั

เป้าประสง
ค ์(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการ
พฒันา 

ตวัช้ีวดั
ระดบัแนว
ทางการ
พฒันา 
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ความกา้วหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน 60 61 62 63 

    เป้าหมายการ
พฒันา
บุคลากร 

          

    19. ร้อยละ
ของรายได้
ท่ีจดัเก็บ
เองต่อ
รายได้
ทั้งหมด 

22 22 22 22 พฒันา
ศกัยภาพของ
องคก์ร 

จ านวนเงิน
รายไดท่ี้
จดัเก็บเอง
เพ่ิมข้ึน 

เงินรายไดท่ี้
จดัเก็บเอง
เพ่ิมข้ึนทุกปี 

 ส านกัการ
คลงั 

 

    20. ระดบั
ความส าเร็จ
ของการ
จดัการ
ระบบ
ฐานขอ้มูล 

ระ 
ดบั  
3 

ระ 
ดบั 
4 

ระ 
ดบั 
5 

ระ 
ดบั 
5 

พฒันา
ศกัยภาพ
องคก์ร 

- มีฐาน 
ขอ้มลูเพ่ือ
การบริหาร
และการ
ใหบ้ริการ 

เพ่ิมข้ึนปีละ 
1 ระดบั 

 กอง
วชิาการ
และ

แผนงาน 

 

  



ความ
เช่ือมโยง

กบั
ยทุธศาสตร์
จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์
เทศบาล 

พนัธกิจ ตวัช้ีวดั
ระดบั

เป้าประสง
ค ์(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการ
พฒันา 

ตวัช้ีวดั
ระดบัแนว
ทางการ
พฒันา 
(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ความกา้วหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน 60 61 62 63 

    21. ร้อยละ
ของ
คะแนน
รวม  LPA 

85 85 87 88 พฒันา
ศกัยภาพ
องคก์ร 

- เทศบาลมี
ผลด าเนิน 
งานตาม
หลกักณัฑ ์ 
LPA  เทียบ 
เท่าหรือสูง
กวา่เทศบาล
ระดบัเดียว 
กนั 

เพิ่มข้ึนร้อย
ละ 1-2  ใน
ปี 62-63 

 กอง
วชิาการ
และ

แผนงาน 

ทุกส านกั/
กองและ
โรงเรียน
สงักดั
เทศบาล 
11 แห่ง 

    22. ร้อยละ
ของ
เคร่ืองมือ
เคร่ืองใชท่ี้
มีความ   
ส าคญัต่อ
การบริหาร
จดัการ 

80 85 90 100 พฒันา
ศกัยภาพ
องคก์ร 

-จ านวน
เคร่ืองมือ
เคร่ืองใชท่ี้มี
ความส าคญั
ต่อการบริหาร
จดัการไดรั้บ
งบประมาณ
ในการจดัหา 

เพ่ิมข้ึนร้อย
ละ 5 ต่อปี 

 กอง
วชิาการ
และ

แผนงาน 

ทุกส านกั/
กองและ
โรงเรียน
สงักดั
เทศบาล 
11 แห่ง 



4.3  หน่วยงานรับผดิชอบหลกั 

  

ล าดบั ยุทธศาสตร์ หน่วยงานรับผดิชอบหลกั 
1 พฒันานครขอนแก่นเป็นนครแห่งการประชุมสมัมนาและเป็น

ศูนยก์ลางพาณิชยกรรมของภูมิภาค 
ส านกัปลดัเทศบาล 
 

2 ส่งเสริมพฒันาศิลปวฒันธรรมร่วมสมยัใหมี้คุณค่าเพ่ือน ามาขบัเคล่ือน
ยทุธศาสตร์เมือง 

ส านกัการศึกษา 

3 ส่งเสริมผูป้ระกอบการเพ่ือเพ่ิมมูลค่าวสิาหกิจชุมชน                                                                                        ส านกัสวสัดิการสงัคม 
4 พฒันาระบบ Logistic ระบบขนส่งมวลชนและโครงสร้างพ้ืนฐานให้

เป็นนครแห่งการลงทุนและนครแห่งการอยูอ่าศยั                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
ส านกัการช่าง 

5 พฒันาและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มใหอ้ยูใ่นระดบัมาตรฐานสากล                                                                     ส านกัการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 
6 สร้างสงัคมท่ีเอ้ืออาทรและพฒันาคุณภาพชีวติของประชาชน (Healthy 

City)    
1. ส านกัสวสัดิการสงัคม 
2.ส านกัการสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

7 สร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้เพื่อรองรับ AEC และใหพ้ร้อมต่อการ
เปล่ียนแปลงสู่สากล                                             

ส านกัการศึกษา 

8 สร้างความเขม้แขง็ภาคประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
จดัการเมืองในทุกมิติของการพฒันา                                            

ส านกัปลดัเทศบาล 
 

9 พฒันานวตักรรมการใหบ้ริการและการบริหารบา้นเมือง                                                                                        กองวชิาการและแผนงาน 
10 พฒันาโครงสร้างและศกัยภาพองคก์รใหเ้ป็นองคก์รท่ีมีสมรรถนะสูง                                                                                                                                                1.ส าปลดัเทศบาล   

2. ส านกัการคลงั   
3. กองวชิาการและแผนงาน 

 

4.4  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม   

                              ยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลนครขอนแก่น  ไดต้อบสนองวิสัยทศัน์ของเทศบาลนครขอนแก่น คือ  

พฒันาเมืองสู่สากล  สร้างสังคมแห่งความสุข  กล่าวคือ ภายใต ้4  พนัธกิจท่ีจะตอ้งด าเนินการให้บรรลุวิสัยทศัน์ท่ีวางได ้ 

โดยมี 10 ยทุธศาสตร์ท่ีจะขบัเคล่ือน และ  11 แนวทางการพฒันา  ซ่ึงก่อใหเ้กิดผลผลิต ดงัน้ี   

  1.  นครขอนแก่นเป็นนครแห่งการประ ชุมสมัมนาและเป็นศูนย ์กลาง พาณิชยกรรมของภูมิภาค      
  2.  วสิาหกิจชุมชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นไดรั้บการสนบัสนุนและเพ่ิมมูลค่า 

      3.  นครขอนแก่นมีระบบขนส่งมวลชนและโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีดีมีคุณภาพและพ้ืนท่ีเฉพาะไดรั้บการพฒันา    
                                 4.  นครขอนแก่นเป็นเมืองคาร์บอนต ่า 
    5.  ประชาชนมีคุณภาพท่ีชีวติท่ีดี  สงัคมนครขอนแก่นเป็นสงัคมเอ้ืออาทร   
                                 6.  ประชาชนทุกกลุ่มสามารถเขา้ถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
                                 7.  ประชาชนมีความเขม็แขง็และเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ิน 
    8.  มีนวตักรรมการใหบ้ริการและการบริหารบา้นเมือง        



                                  9.  เทศบาลเป็นองคก์รท่ีมีสมรรถนะสูง  เพ่ือใหก้ารพฒันาทอ้งถ่ินสามารถแกไ้ขปัญหาและตอบสนอง

ความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพสูงสุด  

ทั้งหมดทั้งมวลท่ีกล่าวมาขา้งตน้จะส่งผลต่อการพฒันาตามยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน ในเขตจงัหวดัขอนแก่น   (พ.ศ. 2560 – 2564)   ซ่ึงก าหนดวิสัยทศัน์ ไวด้งัน้ี   “ขอนแก่นเมืองน่าอยู ่ ชุมชนเขม้แข็ง  

เป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้  และเมืองหลกัเศรษฐกิจของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ”   และแผนพฒันาจงัหวดัขอนแก่น  พ.ศ. 

2558 - 2561   ฉบบัปรับปรุง ซ่ึงก าหนดวิสัยทศัน์ไวด้งัน้ี   “ขอนแก่นเมืองน่าอยู ่ศูนยก์ลางเช่ือมโยงการคา้ การลงทุน และ

การบริการของกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน ้ าโขง”   ดงัน้ี  
 

ตารางแสดงความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์เทศบาลนครขอนแก่น   
ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในเขตจังหวัดขอนแก่น และยุทธศาสตร์จงัหวัดขอนแก่น 

 

ยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในเขตจงัหวดัขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์จงัหวัดขอนแก่น 

ยทุธศาสตร์ท่ี  1 พฒันานครขอนแก่น
เป็นนครแห่งการประชุมสมัมนาและ
เป็นศูนยก์ลางพาณิชยกรรมของ
ภูมิภาค 

ยทุธศาสตร์ท่ี 7  การสร้างเสริมทุนทาง
สงัคมใหเ้ขม้แขง็ และพฒันาเศรษฐกิจ
ชุมชนเพ่ือการแข่งขนัภายใตห้ลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1  การพฒันาเศรษฐกิจ
ใหมี้ความมัน่คงและมีความสามารถ
ทางการแข่งขนั 
 

ยทุธศาสตร์ท่ี  2  ส่งเสริมพฒันา
ศิลปวฒันธรรมร่วมสมยัใหมี้คุณค่าเพ่ือ
น ามาขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์เมือง 

ยทุธศาสตร์ท่ี 7  การสร้างเสริมทุนทาง
สงัคมใหเ้ขม้แขง็ และพฒันาเศรษฐกิจ
ชุมชนเพ่ือการแข่งขนัภายใตห้ลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1  การพฒันาเศรษฐกิจ
ใหมี้ความมัน่คงและมีความสามารถ
ทางการแข่งขนั 
 

ยทุธศาสตร์ท่ี  3  ส่งเสริมผูป้ระกอบ 
การเพ่ือเพ่ิมมูลค่าวสิาหกิจชุมชน                                                                                       

ยทุธศาสตร์ท่ี 3 การพฒันาการศึกษา
และศกัยภาพพลเมือง 
ยทุธศาสตร์ท่ี 7  การสร้างเสริมทุนทาง
สงัคมใหเ้ขม้แขง็ และพฒันาเศรษฐกิจ
ชุมชนเพ่ือการแข่งขนัภายใตห้ลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1  การพฒันาเศรษฐกิจ
ใหมี้ความมัน่คงและมีความสามารถ
ทางการแข่งขนั 
 

ยทุธศาสตร์ท่ี  4  พฒันาระบบ Logistic 
ระบบขนส่งมวลชนและโครงสร้าง
พ้ืนฐานใหเ้ป็นนครแห่งการลงทุนและ
นครแห่งการอยูอ่าศยั                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาเมืองและ
ชุมชน 
ยทุธศาสตร์ท่ี 2 การพฒันาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ยทุธศาสตร์ท่ี  5  การเพ่ิมศกัยภาพ
ของเมืองเพื่อเช่ือมโยงโอกาสจาก
กลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน ้ าโขง 
และอาเซียน 

ยทุธศาสตร์ท่ี  5  พฒันาและรักษา
คุณภาพส่ิงแวดลอ้มใหอ้ยูใ่นระดบั
มาตรฐานสากล                                                                     

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 การบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม
เพ่ือการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

ยทุธศาสตร์ท่ี 3  การบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม
เพ่ือการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

  



ยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในเขตจงัหวดัขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์จงัหวัดขอนแก่น 

ยทุธศาสตร์ท่ี  6  สร้างสงัคมท่ีเอ้ือ
อาทรและพฒันาคุณภาพชีวติของ
ประชาชน (Healthy City)    

ยทุธศาสตร์ท่ี 3 การพฒันาการศึกษา
และศกัยภาพพลเมือง 
ยทุธศาสตร์ท่ี 6 การเสริมสร้างสุขภาวะ 

ยทุธศาสตร์ท่ี  2  การพฒันาคุณภาพคน
และสงัคมท่ีมีคุณภาพ 
 

ยทุธศาสตร์ท่ี  7  สร้างสงัคมแห่งการ
เรียนรู้เพื่อรองรับ AEC และใหพ้ร้อม
ต่อการเปล่ียนแปลงสู่สากล                                             

ยทุธศาสตร์ท่ี 3 การพฒันาการศึกษา
และศกัยภาพพลเมือง 
 

ยทุธศาสตร์ท่ี  2  การพฒันาคุณภาพคน
และสงัคมท่ีมีคุณภาพ 

ยทุธศาสตร์ท่ี  8  สร้างความเขม้แขง็
ภาคประชาชนและส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการจดัการเมืองในทุกมิติของ
การพฒันา                                            

ยทุธศาสตร์ท่ี 8 การพฒันาการบริหาร
ภาครัฐ ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล 

ยทุธศาสตร์ท่ี  2  การพฒันาคุณภาพคน
และสงัคมท่ีมีคุณภาพ 

ยทุธศาสตร์ท่ี  9  พฒันานวตักรรมการ
ใหบ้ริการและการบริหารบา้นเมือง                                                                                        

ยทุธศาสตร์ท่ี 8 การพฒันาการบริหาร
ภาครัฐ ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล 

ยทุธศาสตร์ท่ี 6  การพฒันาการบริหาร
ภาครัฐ 

ยทุธศาสตร์ท่ี  10  พฒันาโครงสร้าง
และศกัยภาพองคก์รใหเ้ป็นองคก์รท่ีมี
สมรรถนะสูง                                                                                                                                                

ยทุธศาสตร์ท่ี 8 การพฒันาการบริหาร
ภาครัฐ ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล 

ยทุธศาสตร์ท่ี 6  การพฒันาการบริหาร
ภาครัฐ 

 

 
 

 

 
 

 

 

 



 
 

 

 

บทที ่5 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

 
 

 การติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น มีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 

 
  5.1  กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมนิผล 
  

  5.1.1 ก าหนด  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเ มินผล   สอดคล้องกับระ เ บี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 ข้อ 29 ซ่ึงก าหนดให ้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 

(1) ก าหนดแนวทาง วธีิการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อผูบ้ริหาร

ท้องถ่ินเพ่ือให้ผูบ้ริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินทราบโดยทัว่กนัอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง ภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี ทั้งน้ี
ใหปิ้ดประกาศโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบติังานตามท่ีเห็นสมควร 
  5.1.2 ก าหนดกรอบเวลา โดยด าเนินการให้แลว้เสร็จภายในส่ีสิบห้าวนั นบัแต่วนัท่ีประกาศใชแ้ผนยทุธ์
ศาสตร์การพฒันา 
  5.1.3 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ส าหรับแผนยุทธศาสตร์การพฒันา
ทอ้งถ่ินเพ่ือความสอดคลอ้งของยทุธศาสตร์ ตามนยัหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0600 ลงวนัท่ี 29 
มกราคม 2559 

 
5.2 ระเบียบ วธีิในการตดิตามและประเมนิผล 

  
  ระเบียบ วธีิในการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์  มีองคป์ระกอบท่ีส าคญั 2 ประการ ดงัน้ี 
  5.2.1 ระเบียบ ในการติดตามและประเมินผลแผนการพฒันา มีองคป์ระกอบ ท่ีส าคญั 3 ประการ คือ 
   (1) ผูเ้ขา้ร่วมติดตามและประเมินผล อนัไดแ้ก่  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
ผูรั้บผดิชอบแผนยทุธศาสตร์การพฒันา และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
   (2) เคร่ืองมือ เพ่ือใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลยทุธศาสตร์ท่ีไดก้ าหนดข้ึนซ่ึงมีผลต่อการพฒันา
เทศบาลนครขอนแก่น โดยใชแ้บบสอบถาม และการสมัภาษณ์แบบสนทนากลุ่ม  เพื่อน าไปวเิคราะห์ทางสถิติ หรือการหา
ผลสมัฤทธ์ิโดยรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของเทศบาลนครขอนแก่น 
   (3) กรรมวธีิ อนัไดแ้ก่  ท าการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัยทุธศาสตร์  ซ่ึงเป็นการตรวจดู
เอกสารหลกัฐานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา เพ่ือตรวจดูวา่ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละไดรั้บผลตามท่ีตั้ง
ไว ้
  5.2.2 วธีิในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 



 
 

 

 

  การเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบใหค้ะแนน และการสมัภาษณ์แบบสนทนากลุ่มของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
เจา้หนา้ท่ี/บุคลากรของเทศบาลนครขอนแก่น  
 
  5.3 ก าหนดเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการตดิตามและประเมนิผล 
  

  เคร่ืองมือในการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์ ประกอบดว้ย แบบใหค้ะแนน และการสมัภาษณ์
แบบสนทนากลุ่มผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง เจา้หนา้ท่ี/บุคลากรของเทศบาลนครขอนแก่น 
  5.3.1 แบบให้คะแนนตนเอง ท่ีเก่ียวขอ้งกบัยทุธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา พนัธกิจและ
วสิยัทศัน์ของเทศบาลนครขอนแก่น 
  5.3.1 การสัมภาษณ์แบบสนทนากลุ่ม เป็นการสมัภาษณ์ระดบัผูบ้ริหาร พนกังานของเทศบาลนคร
ขอนแก่น และ ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง  ดา้นการพฒันาเทศบาลนครขอนแก่น  
  ผลของการด าเนินการติดตามและประเมินการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์  ในการติดตามและ
ประเมินผลยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลนครขอนแก่น เม่ือไดด้ าเนินการตามหลกัการส าคญั 3 ประการแลว้ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลนครขอนแก่น จะด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลและประเมินผล ดงัน้ี 

1. ข้อมูลเชิงปริมาณ  เป็นขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมจากแบบสอบถาม และเอกสารตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์ส าหรับแผนยทุธศาสตร์การพฒันาทอ้งถ่ินเพ่ือความสอดคลอ้งของ
ยทุธศาสตร์การพฒันาเทศบาลนครขอนแก่น   

2. ข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นขอ้มูลท่ีเกิดจากการสมัภาษณ์แบบสนทนากลุ่มของผูมี้ส่วนร่วมในการวาง
แผนการจดัท ายทุธศาสตร์  

 
  5.4 แนวทางการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผล 

 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์ส าหรับแผนยทุธศาสตร์การพฒันาทอ้งถ่ินเพ่ือความ
สอดคลอ้งของยทุธศาสตร์  มีรายละเอียดดงัน้ี 

 
               1  ขอ้มูลสภาพทัว่ไปขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 10 คะแนน 
               2  การวเิคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ  25 คะแนน 
               3  ยทุธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบดว้ย 
                         (1) ยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 10 คะแนน 
                         (2) ยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั 10 คะแนน 
                         (3) ยทุธศาสตร์จงัหวดั 10 คะแนน 
                         (4) วสิยัทศัน์ 5 คะแนน 
                         (5) พนัธกิจ 5 คะแนน 
                         (6) เป้าประสงคข์องแต่ละประเดน็พนัธกิจ 5 คะแนน 
                         (7) ตวัช้ีวกัระดบัเป้าประสงค ์(ตวัช้ีวดัรวม) 5 คะแนน 
                         (8) จุดมุ่งหมายเพ่ือการพฒันาในอนาคตแนวทางการพฒันา 5 คะแนน 
                         (9) ตวัช้ีวดัและแนวทางการพฒันา (ตวัช้ีวดัรวม) 5 คะแนน 
                         (10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน 



 
 

          คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ี์ควรไดเ้พ่ือใหเ้กิดความสอดคลอ้งและขบัเคล่ือนการพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ร
ปกครองทอ้งถ่ิน ไม่ควรนอ้ยกวา่ร้อยละ 80 (80 คะแนน)            
                     

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเตม็ 
คะแนน 
ท่ีได ้

1.ขอ้มูลสภาพทัว่ไปของ
องคก์รทอ้งถ่ินขอ้มูล
สภาพทัว่ไปขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัน้ี 
(1) ขอ้มูลทัว่ไป เป็น ขอ้มูลเก่ียวกบัท่ีตั้ง อาณาเขต เขตการ
ปกครอง 
ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความปลอดภยัในชีวติแล
ทรัพยสิ์นทรัพยากรธรรมชาติ กลุ่มองคก์รประชาสงัคม กลุ่ม
ธุรกิจทอ้งถ่ินเป็นตน้หรือขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นส าหรับการพฒันา
ทอ้งถ่ิน 

10 
(2) 

 

 (2) ขอ้มูลเก่ียวกบัศกัยภาพของทอ้งถ่ิน เป็นขอ้มูล โครงสร้าง
และกระบวนการบริหารงบประมาณ และเคร่ืองมืออุปกรณ์ต่าง 
ๆ โครงสร้างผูบ้ริหารและสมาชิกสภาทอ้งถ่ินขององคป์กครอง
ส่วนทอ้งถ่ินเป็นตน้ 

(2)  

 (3) จุดยนืทางยทุธศาสตร์ (Positioning) ขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน ความมุ่งมนัอนัแน่วแน่ในการวางแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
เพ่ือใหบ้รรลุวสิยัทศันข์ององคก์รปกครองทอ้งถ่ิน 

(2)  

 (4) การส ารวจละจดัเก็บขอ้มูลเพ่ือการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
หรือการใชข้อ้มูล 

(2)  

 (5) การประชุมประชาคมทอ้งถ่ิน รูปแบบ วธีิการ และด าเนินการ
ประชุมประชาคมทอ้งถ่ินโดยใชก้ระบวนการร่วมคิด ร่วมทั้ง
ตดัสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมกบัประโยชน์ ร่วมแกปั้ญหา 
ปรึกษาหรือแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือแกปั้ญหาส าหรับการพฒันา
ทอ้งถ่ินตามอ านาจหนา้ท่ีขององคก์รปกครองทอ้งถ่ิน 

(2)  

  



 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเตม็ 
คะแนน 
ท่ีได ้

2. การวเิคราะห์
สภาวการณ์และศกัยภาพ 

ควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัน้ี 
(1)การวเิคราะห์ท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยงความสอดคลอ้ง
ยทุธศาสตร์จงัหวดั ยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครอง
ทอ้งในเขตจงัหวดั ยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองทอ้งถ่ิน
นโยบายของผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

25 
3 

 

 (2)การวเิคราะห์การใชผ้งัเมืองรวมหรือผงัเมืองเฉพาะและการ
บงัคบัใชผ้ลของการบงัคบัใช ้สภาพการณ์ท่ีเกิดข้ึนต่อการพฒันา
ทอ้งถ่ิน 

2  

 (3)การวเิคราะห์ทางสงัคม เช่น ดา้นแรงงาน  การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลย ีจารีต ประเพณี วฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เป็นตน้ 

4  

 (4) การวเิคราะห์ทางเศรษฐกิจ ขอ้มูลดา้นรายไดค้รัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสงัคม การพฒันาอาชีพและกลุ่ม
ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยูท่ัว่ไป เป็นตน้ 

4  

 (5)การวเิคราะห์ส่ิงแวดลอ้มพ้ืนท่ีสีเขียวธรรมชาติต่าง ๆทาง
ภูมิศาสตร์กระบวนการหรือส่ิงท่ีเกิดข้ึนการประดิษฐท่ี์มีผลต่อ
ส่ิงแวดลอ้มและการพฒันา 

4  

 (6)ผลการวเิคราะห์ศกัยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพฒันาใน
ปัจจุบนัและโอกาสการพฒันาในอนาคตของทอ้งถ่ินดว้ยเทคนิค 
SWOT Analysis ท่ีอาจส่งผลต่อการด าเนินงานไดแ้ก่  S-Strength 
(จุดแขง็) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ 
T-Threat (อุปสรรค) 

4  

 (7) สรุปประเด็นปัญหาและความตอ้งการของประชาชนเชิงพ้ืนท่ี 
มีการน าเสนอปัญหา คน้หาสาเหตุของปัญหาหรือสมมุติฐานของ
ปัญหาแนวทางการแกไ้ขปัญหา การก าหนดวตัถุประสงคเ์พ่ือ
แกไ้ขปัญหา 

4  

3. ยทุธศาสตร์  
3.1 ยทุธศาสตร์ของ
องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 
 

ควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัน้ี 
ยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองทอ้งถ่ิน สอดคลอ้งกบัสภาพ
สงัคมเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ของทอ้งถ่ิน ประเด็นปัญหาการพฒันา
และแนวทางการพฒันาท่ีสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ขององคก์ร
ปกครองทอ้งถ่ิน 
 
 
 

65 
10 

 



 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนน 
ท่ีได ้

3.2 ยทุธศาสตร์ของ
องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ขององคป์กครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั 
สอดคลอ้งและเช่ือมโยงกบัสภาพสงัคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม
ของทอ้งถ่ินและยทุธศาสตร์จงัหวดั 

10  

3.3 ยทุธศาสตร์จงัหวดั ยทุธศาสตร์จงัหวดั สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาติแผนการบริหารราชการแผน่ดิน นโยบาย / ยทุธศาสตร์ 
คสช. และนโยบายรัฐบาล 

10  

3.4 วสิยัทศัน ์ วสิยัทศัน์ มีลกัษณะแสดงภาพท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ตอ้งการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอยา่งชดัเจน สอดคลอ้งกบั
โอกาสและศกัยภาพท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะขององคก์รปกครอง
ทอ้งถ่ิน 

5  

3.5 พนัธกิจ พนัธกิจ แสดงถึงภารกิจหรือส่ิงท่ีตอ้งการท าตามอ านาจหนา้ท่ี
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีจะน าไปสู่การบรรลุวสิยัทศัน์ 
และแสดงใหเ้ห็นถึงความชดัเจน 

5  

3.6 เป้าประสงคข์องแต่
ละประเด็นพนัธกิจ 

เป้าประสงคข์องแต่ละประเด็นพนัธกิจมีความสอดคลอ้งและ
สนบัสนุนต่อพนัธกิจท่ีจะเกิดข้ึน มุ่งหมายส่ิงท่ีใดท่ีชดัเจน 

5  

3.7 ตวัช้ีวดัระดบั
เป้าประสงค ์(ตวัช้ีวดั
รวม) 

ตวัช้ีวดัระดบัเป้าประสงค ์(ตวัช้ีวดั) ส่ิงท่ีวดัไดท้ั้งในเชิงปริมาณ
และคุณภาพของเป้าประสงคโ์ดยรวม เป็นตวัก าหนดวา่
ผลสมัฤทธ์ิจะเกิดข้ึน 

5  

3.8 จุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พฒันาในอนาคต (แนว
ทางการพฒันา) 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพฒันาในอนาคต (แนวทางการพฒันา) 
ก าหนดจุดมุ่งหมายในเร่ืองหน่ึงหรือแนวทางการพฒันาท่ีจะเกิด
จากเป้าประสงค ์พนัธกิจ ยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินท่ีมีความชดัเจนน าไปสู่การจดัท าโครงการพฒันาทอ้งถ่ิน
ในแผนพฒันาสามปี 

5  

3.9 ตวัช้ีวดัและแนว
ทางการพฒันา 

ตวัช้ีวดัระยะแนวทางการพฒันา ส่ิงท่ีไดท้ั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพของแนวทางการพฒันา เป็นตวัก าหนดวา่ผลสมัฤทธ์ิจะ
เกิดข้ึนโดยรวมในการพฒันาทอ้งถ่ิน ซ่ึงจะน าไปสู่การจดัท า
โครงการพฒันาทอ้งถ่ินในแผนพฒันาสามปี 

5  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนน 
ท่ีได ้

3.10 ผลผลิต/โครงการ ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตท่ีเป็นชุดหรือเป็นโครงการท่ีเป็น
ชุดกลุ่มหรืออนัหน่ึงอนัเดียวกนั ลกัษณะเดียวกนั เป็นตน้ เพ่ือน
ไปสู่การจดัท าโครงการเพ่ือพฒันาทอ้งถ่ินในแผนพฒันาสาม 

5  

คะแนนรวม 100  
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