
   1.เป�นผลงานดเีดน่ยอ้นหลังไมเ่กิน 3 ป� 
      จาํนวน 2 ผลงาน

3.การประเมินผลงาน

  2. เป�นผลงานจากการปฏิบติังานในความรบัผดิชอบของ
ตําแหนง่ สายงาน เดยีวกับตําแหนง่ที�จะแต่งตั�ง

3. เป�นผลงานที�แสดงถึง
    3.1 การใชค้วามรูค้วามสามารถ
    3.2 ทักษะการปฏิบติังานที�โดดเดน่ และ
    3.3 เกิดประโยชนต่์อทางราชการ ประชาชน หรอื ความ  
ก้าวหนา้ทางวชิาการ หรอืการพฒันาการปฏิบติังาน

1.ปลัด อปท. ประธาน
2. ผูที้�เป�นหรอืเคยเป�นขา้ราชการ 
หรอืพนกังานสว่นท้องถิ�น หรอื
ขา้ราชการพลเรอืนที�ดํารงตําแหนง่
ในสายงานที�ประเมนิในระดบัไมตํ่�ากวา่
ระดบัตําแหนง่ที�ขอประเมนิ 
หรอื ผูท้รงคณุวุฒเิฉพาะด้านที�มคีวม
ชาํนาญในสายงานนั�น จาํนวน 1 คน
3.ผูอํ้านวยการกอง/สาํนกั ต้นสงักัด 
เป�นกรรมการ
4. ขา้ราชการผูร้บัผดิชอบงานบุคคล
เป�นเลขนกุาร

คณะกรรมการพจิารณา
คณุสมบติัและประเมนิผลงาน

การคัดเลือกเพื�อเลื�อนแต่งตั�งใหดํ้ารงตําแหนง่ ชาํนาญงาน

เกณฑ์ผา่น
การประเมนิผลงาน

ข้อมูลเบื�องต้นของผู้รับการประเมิน1.

2.การพิจารณา
คุณสมบัติของบุคคล 
(สาํหรับกองการเจ้าหน้าที�)

การเลื�อนระดับ
ชาํนาญงาน

ขอ้มูลเบื�องต้นของผูร้บัการประเมนิ 
หลักเกณฑ์ในการพจิารณาเพื�อเลื�อนระดับ
ต้องมคีณุสมบติัครบถ้วนนบัถึงวนัที�ยื�น
แบบพจิารณาคณุสมบติั 

ปวช.  6  ป�
ปวท.  5  ป�
ปวส.  4  ป�

บทเฉพาะกาล
ระบบซี

(C1+2+3+4)
ระบบแท่ง

(ปฏิบติังาน)

คะแนนประเมนิจากกรรมการ 2 ใน 3 ไมตํ่�ากวา่ รอ้ยละ 60

การแต่งตั�ง

นายก อปท. แต่งตั�ง โดยความเหน็ชอบ
       ของ ก. จงัหวดั

วนัที�มผีลเลื�อนระดบั ไมก่่อนวนัที�ผา่นการ
ประเมนิผลจากคณะกรรมการประเมนิผล
งาน

คู่มอื

ฝ�ายบรรจุแต่งตั�งและอัตรากําลัง กองการเจ้าหน้าที�
เทศบาลนครขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น



ระบบซี
(C3+4+5)

คณะกรรมการพจิารณาคณุสมบติั
และประเมนิผลงาน

1.ปลัด อปท. ประธาน
2.ผู้ที�เป�นหรอืเคยเป�นขา้ราชการ 
หรอืพนกังานสว่นท้องถิ�น หรอืขา้ราชการพลเรอืน
ที�ดํารงตําแหนง่ในสายงานที�ประเมนิในระดบัไมตํ่�า
กวา่ระดบัตําแหนง่ที�ขอประเมนิ หรอื ผู้ทรงคณุวุฒิ
เฉพาะด้านที�มคีวมชาํนาญในสายงานนั�น จาํนวน 1
คน
3.ผูอํ้านวยการกอง/สาํนกั ต้นสงักัด เป�นกรรมการ
4. ขา้ราชการผูร้บัผดิชอบงานบุคคล เป�นเลขนกุาร

3
1.เป�นผลงานดเีดน่ยอ้นหลังไมเ่กิน 3 ป� 
จาํนวน 2 ผลงาน
2. เป�นผลงานจากการปฏิบติังานในความรบัผดิชอบ  
ของตําแหนง่ สายงาน เดยีวกับตําแหนง่ที�จะแต่งตั�ง
3. เป�นผลงานที�แสดงถึง
    3.1 การใชค้วามรูค้วามสามารถ
    3.2 ทักษะการปฏิบติังานที�โดดเดน่ และ
    3.3 เกิดประโยชนต่์อทางราชการ ประชาชน หรอื   
ความ ก้าวหนา้ทางวชิาการ หรอืการพฒันาการ
ปฏิบติังาน

การแต่งตั�ง

2 ผลงาน
ยอ้นหลัง
ไมเ่กิน 3 ป�

1

2

5

หลักเกณฑ์ในการพจิารณา
เพื�อเลื�อนระดบัต้องมคีณุสมบติัครบ
ถ้วนนับถึงวนัที�ยื�นแบบพจิารณา
คณุสมบติั ดงันี�

ตรวจสอบคณุสมบติัและดาํเนนิการ
การแต่งตั�งคณะกรรมการพจิารณา
คณุสมบติัและประเมนิผลงาน

คู่มอื
การเลื�อนระดับชาํนาญการ

ฝ�ายบรรจุแต่งตั�งและอัตรากําลัง กองการเจา้หนา้ที�

ขอ้มูลเบื�องต้นของผูร้บัการประเมนิ :

การพจิารณาคณุสมบติัของบุคคล :
(สาํหรบักองการเจา้หนา้ที�)

การประเมนิผลงาน :

คะแนนประเมนิจากกรรมการ 2 ใน 3
 ไมตํ่�ากวา่ รอ้ยละ 60

การคัดเลือกเพื�อเลื�อนแต่งตั�งใหด้าํรง
ตําแหน่ง ชาํนาญการ

บทเฉพาะกาล
ระบบแท่ง

(ปฏิบติัการ)

เกณฑ์ผา่น
การประเมนิผลงาน

นายก อปท. แต่งตั�ง 
โดยความเห็นชอบ

       ของ ก. จงัหวดั
วนัที�มผีลเลื�อนระดับ 
ไมก่่อนวนัที�ผา่นการ
ประเมนิผลจาก
คณะกรรมการ
ประเมนิผลงาน

ตรง
สายงาน

ใชค้วามรู ้
ความ
สามารถ

โดด
เดน่

เกิด
ประโยชน์
ต่อราชการ
ประชาชน

เทศบาลนครขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น



แบบพิจารณาคุณสมบัติ1.

2. ตรวจสอบคุณสมบัติ

4. พิจารณาคุณสมบัติฯ

5. จัดสงผลงาน

7. เสนอ ก.จังหวัด

8. เล่ือนและแตงต้ัง

สรุปขั�นตอน
การเลื� อนระดับ ชาํนาญงาน / ชาํนาญการ

ขา้ราชการที�จะเลื�อนจดัทํา
แบบพจิารณาคณุสมบติั

ผูอํ้านวยการกองการเจา้หนา้ที� 
ตรวจสอบคณุสมบติัตามแบบ
พจิารณาคณุสมบติั

3. แตงต้ังคณะกรรมการ
อปท.แต่งตั�งกรรมการพจิารณา
คณุสมบติั ฯ

กรรมการพจิารณาคณุสมบติั ฯ
ใหค้วามเหน็คณุสมบติั ตามแบบ
พจิารณาคณุสมบติั

ขา้ราชการที�จะเลื�อนจดัสง่ผลงาน
ตามแบบแสดงรายละเอียดการเสนอ
ผลงานพรอ้มเอกสารประกอบ

เสนอ ก.จงัหวดัพจิารณาใหค้วาม
เหน็ชอบแต่งตั�ง

นายก อปท.เป�นผูอ้อกคําสั�งและแต่งตั�ง ฯ
ผูผ้า่นการคัดเลือก และบนัทึกในทะเบยีน
ประวติั และรายงานให ้ก.จงัหวดัทราบ

6. ประเมินผลงาน
กรรมการพจิารณาคณุสมบติั ฯ
ประเมนิผลงาน ความรูแ้ละทักษะ

ฝ�ายบรรจุแต่งตั�งและอัตรากําลัง กองการเจ้าหน้าที�
เทศบาลนครขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น


