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ปฏิทินการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 เทศบาลนครขอนแก่น 

 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1) การจัดเตรียมงบประมาณ 
1. การวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหาและให้คำปรึกษา 

1.1 การวิเคราะห์ข้อมูลการแก้ไขปัญหาและให้คำปรึกษา 
เกี่ยวกับการเบกิจ่ายงบประมาณ รวบรวมระเบียบล่าสุดที่เก่ียวข้อง  
1.2 จัดทำปฏิทินงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.3 จัดทำคำสั่งคณะทำงานจัดทำงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.4 เตรียมประชุมการจัดทำงบประมาณประจำปีอย่างมีส่วนร่วม 

ต.ค. 66 - ก.พ. 67 
 
 

ฝ่ายงบประมาณ 
 

**แผนเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณ** 
ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ของเทศบาลนคร
ขอนแก่น เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ทั้งนี้ ได้นำแผนชุมชนอย่างสร้างสรรค์ พ.ย. 66 มาประกอบการ
พิจารณาการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ธ.ค. 66 รอบ BBL 
พ.ค. 67 รอบ e-LAAS 

 

- ทุกหน่วยงาน 

2. 2.1 ประชุมซักซ้อมการจัดทำงบประมาณ  
2.1.1 ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (1วัน) งบเงินอุดหนุนของเทศบาลเสนอ
ต่อสำนักงบประมาณ (BBL)    
2.1.2 ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (1วัน) งบเงินรายได้ของเทศบาลเสนอต่อ

สภาเทศบาล (e-LAAS) 

 
30 ต.ค. 66 

 
 

 เม.ย. 67 
 

 
- ทุกหน่วยงาน 

 
 

  

2.2  ประกาศนโยบายการจัดทำงบประมาณ 
2.2.1 นายกฯ ประกาศนโยบายในการจัดทำงบประมาณฯ 2568 
ด้านงบเงินอุดหนุน เพ่ือของบโดยตรงต่อสำนักงบประมาณ  ผ่าน
ระบบ BBL ภายใน 26 ม.ค. 67 
2.2.2 นายกฯ ประกาศนโยบายในการจัดทำร่างเทศบัญญัติฯ 
2568 โดยคำนึงถึงมิติความเสมอภาคชายหญิงในการจัดทำ
งบประมาณ เพ่ือเสนอต่อสภาท้องถิ่น ผ่านระบบ e-LAAS ภายใน 
15 ส.ค. 67 

 
15 พ.ย. 66 

 
 

28 มี.ค. 67 
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ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 2.3 ทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น ดำเนินการ 
จัดประชุม  เพ่ือจัดทำคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. 2568  ของสำนัก กอง โรงเรียน และสถานธนานุบาล  
2.3.1. งบเงินอุดหนุนเสนอต่อสำนักงบประมาณ (BBL)    
**เตรียมจัดส่งฝ่ายงบประมาณ เพ่ือรวบรวม วิเคราะห์ 
ตรวจสอบและสรุปเป็นภาพรวมของเทศบาลนครขอนแก่น คือ 
1) แบบฟอร์มรายละเอียดคำของบประมาณประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มิติรายการและมิติหน่วยรับ
งบประมาณ (Excel Templates) ทีส่ำนักงบประมาณกำหนด  
2) เอกสารประกอบ อาทิเช่น แบบแปลนสิ่งก่อสร้าง จำนวน
บุคลากรครู นักเรียน เบี้ยยังชีพ และแนบแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 
เป็นต้น ทั้งนี้เป็นไปตามเงื่อนไขของข้อ 1.1 
3) เอกสารจำเป็น อาทิเช่น แผนการใช้เงินสะสม แผนกรอบ
อัตรากำลัง งบแสดงฐานะทางการเงินปิดบัญชีที่ สตง.รับรอง 
เป็นต้น ย้อนหลัง 3 ปี สรุป ณ 19 ม.ค.67 
**ประชุมกลั่นกรองงบเงินอุดหนุน BBL 2568 

 
 
 

1) เวลาตามปฏิทิน
กลั่นกรอง BBL  
**ทุกหน่วยงาน 

ส่งคำขอตั้งงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

งบเงินอุดหนุน BBL 
ภายในวันที ่
25 ธ.ค. 66 

แบบแปลนสิ่งก่อสร้าง 3
ชุด ขยายเวลาส่งภายใน 

19 ม.ค. 67 เท่านั้น 
 

ธ.ค. 66 

ทุกหน่วยงาน 
 
 

**ปรับตามเงื่อนเวลาของ
สำนักงบประมาณ  

ห้วง พ.ย. 66-26 ม.ค. 67 

2.3.2. งบเงินรายไดข้องเทศบาลเสนอต่อสภาเทศบาล  

(e-LAAS)    

**เตรียมจัดส่งฝ่ายงบประมาณ เพ่ือรวบรวม วิเคราะห์ 
ตรวจสอบและสรุปเป็นภาพรวมของเทศบาลนครขอนแก่น คือ 
1) ประมาณการรายรับ 
2) ประมาณการรายจ่าย (จำแนกตามแผนงาน/งาน โดยวงเล็บ
ชื่อหน่วยงานกำกับทุกรายการ) 
3) แบบ งป. 1-3 
4) แบบสืบราคา กรณีใช้ราคาท้องถิ่น/นอกมาตรฐาน 
5) สิ่งก่อสร้าง ประกอบด้วย BOQ, ปร. 4 - 5 

2) ระหว่าง  
เม.ย. - พ.ค. 67  
**ทุกหน่วยงาน 

ส่งคำขอตั้งงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

งบเงินรายได ้e-LAAS 
ภายในวันที ่
1 พ.ค. 67 

 

3. 
 
 

สรุปคำขอตั้งงบประมาณ งบเงินรายได้ (e-LAAS) พ.ศ. 

2568 ตามแบบ ตง. 1 (รอบท่ี 1) 
- รวบรวมและวิเคราะห์จัดทำเอกสารคำขอตั้งงบประมาณ  
- สรุปรายละเอียดพร้อมกราฟเปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลังและ
ยอดเงินคำขอตั้งงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 

ส่งเอกสารยืนยันยอดกับ
ทุกหน่วยงาน ผ่านช่องทาง

ไลน์กลุ่มแผนและ
งบประมาณ 

- ปลัดเทศบาล   
- ผอ.กองยุทธศาสตร์ฯ 
- ฝ่ายงบประมาณ 
- ทุกหน่วยงาน 

4. 
 

- ทุกหน่วยงานปรับแก้เอกสารคำขอตั้งงบ ถ่ายเอกสาร
จำนวน 10 ชุด ส่งฝ่ายงบประมาณ 

10 มิ.ย. 67 
 

- ทุกหน่วยงาน 
 

2 



3 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
5. 
 

5.1 ประชุมทบทวนแนวนโยบายในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายและพิจารณาคำขอตั้งงบประมาณของหน่วยงานใน
สั งกั ด เทศบาลนครขอนแก่ น  ป ระจำปี งบป ระมาณ         
พ.ศ. 2568 ตามระเบียบหนังสือสั่งการจากกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น ล่าสุด 

15 มิ.ย. 67 
ห้องเป็งจาล 

(1 วันทำการ) 

- นายกเทศมนตรี และคณะ
ผู้บริหาร 
- พนักงานเทศบาล 

 5.2 ประชมุพิจารณาร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีแก้ไข
ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568   
(รายหน่วยงาน ภายใต้ 4 ด้าน 12 แผนงาน 41 งาน) 

- ประมาณการรายรับ 

- ประมาณการรายจ่าย   
**หากจะมีการเปลี่ยนแปลงเอกสารขอตั้งงบประมาณ  ต้อง
แจ้งฝ่ายงบประมาณล่วงหน้า 2 วัน  เพราะกระทบยอดใหญ่
ทั้งเทศบาล** 

28 มิ.ย. – 10 ก.ค. 67 
ห้องเป็งจาล 

 (13 วัน) 
**เวลาตามปฏิทิน 
กลั่นกรอง e-LAAS 

 

- นายกเทศมนตรี และคณะ
ผู้บริหาร 

- พนักงานเทศบาล 
   

 

 5.3  สรุปผลการจัดประชุมเก็บรวบรวมข้อมูล ปัญหา/
อุปสรรคจากการจัดประชุม  

 - ฝ่ายงบประมาณ 

6. 6.1. เตรียม Defend BBL 2568 (งบเงินอุดหนุน) 
ต่อกรรมาธิการ สส. และ สว. สอดคล้องกับร่างเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
เทศบาลนครขอนแก่น 
6.2. ของบเพิ่มเติมต่อสำนักงบประมาณ เน้นตาม มติ ครม. 

มิ.ย. - ส.ค. 67 - ทุกหน่วยงาน 
**ปรับตามเงื่อนเวลาของ

รัฐสภา  
 

7. 
 

การจัดทำเอกสารร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เสนอ
ผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น 
7.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน  การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและ
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
7.2 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดการจราจร  แผนงานงบกลาง 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท  0808.2/ ว 3892 ลง
วันที่ 28 มิถุนายน 2562  
7.3 เงินอุดหนุนหน่วยงานอื่น  ตามแผนงานที่ขอตั้งงบตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563   

**ต้องดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ภายใน 28 มิ.ย.67** 

- ทุกหน่วยงาน 
 
7.1 เจ้าภาพคือ กย. 
 
 
7.2 เจ้าภาพคือ สป. 
 
 
7.3 เจ้าภาพคือ สป. 
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ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
8. ร่วมตรวจสอบและส่งกลับฝ่ายงบประมาณ  เกี่ยวกับคำขอตั้ง

งบประมาณรายจ่าย  เพื่อจัดทำร่างเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
*หัวหน้าฝ่ายของทุกหน่วยงาน  ตรวจสอบและรับรองข้อมูล
ดังกล่าว  ตามนโยบายของท่านนายกเทศมนตรี  เพื่อให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานที่ผ่านการพิจารณาจาก
ผู้บรหิารและถูกต้องตามระเบียบ 

11 – 15 ก.ค. 67 
(4 วัน) 

 

- ทุกหน่วยงาน 
 

9. จัดทำและ**ทุกหน่วยงานร่วมตรวจสอบร่างเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดย
ผ่านระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (Electronic Local 
Administrative Accounting System ) (e-LAAS) 

16 - 26 ก.ค. 67 
(12 วัน) 

 

- ฝ่ายงบประมาณ 
- ทุกหน่วยงาน 

10. จัดพิมพ์ร่างเทศบัญญัติ 2568 ออกจากระบบ  e-LAAS    
**ทุกหน่วยงานร่วมตรวจสอบร่างเทศบัญญัติ** พร้อมเซ็น
รับรองข้อมูลร่างเทศบัญญัติจากระบบ e-LAAS 
- เข้าเล่ม ร่างเทศบัญญัติงบประมาณฯ 2568 

29 - 31 ก.ค. 67 
 
 

1 - 5 ส.ค.67 

- ฝ่ายงบประมาณ 
 
 

 

11. - ปลัดเทศบาล เสนอร่างเทศบัญญัติงบประมาณฯ 2568 
 ต่อ นายกเทศมนตรี เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
- นายกเทศมนตรี เสนอญัตติพร้อมร่างเทศบัญญัติงบประมาณฯ 
2568  ต่อประธานสภาเทศบาล เพ่ือพิจารณาและกำหนดวัน
ประชุมสภาพิจารณาร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

ภายใน  ส.ค. 67 
ตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย     
ที่ มท 0808.2/ว 5147  

ลว. 9 มิ.ย. 66 

ตามระเบียบงบ ข้อ 23 แล้ว
เสร็จภายใน 15 ส.ค. 67  

**ตามระเบียบสภา           
ข้อ 43 (2)  

และข้อ 58** 

2) การพิจารณางบประมาณรายจ่าย 
12. ประธานสภาเทศบาล กำหนดวันประชุมสภาและดำเนินการส่ง

ญัตติพร้อมร่างเทศบัญญัติให้กับสมาชิกสภาเทศบาล ล่วงหน้าไม่
น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่เป็นการประชุมอันรีบด่วน
แต่ไม่ให้น้อยกว่า 24 ชั่วโมง ก่อนกำหนดเวลานัดประชุม 

ส่งญัตติพร้อมร่าง  
1 วัน 

- ฝ่ายกิจการสภา 
**ตามระเบียบสภา ข้อ 43  

13. สภาเทศบาลพิจารณาเล่มร่างเทศบัญญัติฯ (ประมาณ) 3 วัน สภาเทศบาล 
14. เปดิประชุมสภาเทศบาลเทศบาลนครขอนแก่น  

วาระท่ี 1 ขั้นรับหลักการ (1 วัน) (ฝ่ายงบประมาณ) 
- รับแปรญัตติ (ฝ่ายกิจการสภา) 24 ชั่วโมง 
- สรุปจำนวนแปรญัตติ (ฝ่ายกิจการสภา) 
- ประชุมแปรญัตติ  และออกรายงานรายวัน (ฝ่ายกิจการสภา) 
- ออกรายงานสรุปเพ่ือรายงานต่อสภาเทศบาล  และรับรอง
รายงาน   (ฝ่ายกิจการสภา) 

 
 1 วัน 
3 วัน 
1 วัน 

(ประมาณ) 5-7 วัน 
3 วัน 

 

 
- สภาเทศบาล 
- พนักงานเทศบาล 
- ประชาชน 

 
**ตามระเบียบสภาฯ 

ข้อ 45 วรรคสาม 
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ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 - ถ่ายเอกสาร (ฝ่ายกิจการสภา) 

- นำส่งร่างเทศบัญญัติงบประมาณฯ เดิม พร้อมบัญชีแก้ไข
คำผิดและรายงานการแปรญัตติ ส่งตามระเบียบไม่น้อยกว่า 24 
ชั่วโมง ก่อนวันประชุมพิจารณา เว้นแต่กรณีต้องพิจารณาเป็น
การด่วน (ฝ่ายกิจการสภา) 
วาระท่ี 2 – 3 ขัน้แปรญัตติและอนุมัติ 

1 วัน 
1 วัน 

 
 
 

1 วัน 

ข้อ 49 วรรคหนึ่ง และ 
ข้อ 50 

 
 
 

**ตามระเบียบงบฯ ข้อ 25 

15. ดำเนินการบันทึกผลการแปรญัตติในระบบบันทึกบัญชี

คอมพิวเตอร์ (LAAS) และจัดเตรียมเอกสารประกอบหนังสือ 

พร้อมรายงานการประชุม เพ่ือให้ประธานสภาเทศบาลส่งไปยัง

ผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่นพิจารณาอนุมัตริ่างเทศบัญญัติ

งบประมาณฯ  

7 วัน - ฝ่ายงบประมาณ 
- ฝ่ายกิจการสภา 
**ตาม พ.ร.บ. เทศบาล ม. 62 

3) การอนุมัติงบประมาณรายจ่าย 

16. ผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น พิจารณาอนุมัตริ่างเทศบัญญัติ 
งบประมาณฯ ให้แล้วเสร็จ และส่งคืนประธานสภาเทศบาล 

15 วัน - ฝ่ายงบประมาณ 

- ฝ่ายกิจการสภา 

**ตาม พ.ร.บ. เทศบาล ม. 62 
17. ดำเนินการประกาศใช้ก่อน 1 ตุลาคม 2567 และส่งสำเนาเทศ

บัญญัติงบประมาณฯ 2568 หลังสิ้นสุดวันประกาศ 
15 วัน **ตามระเบียบงบฯ ข้อ 38 

4) การบริหารงบประมาณ 
18. บริหารงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 1 ต.ค. 67 –  

30 ก.ย. 68 
พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างฯ พ.ศ. 

2560 
19. ใช้จ่ายงบประมาณ ดำเนินการควบคุมงบประมาณรายจ่ายและ

เงินนอกงบประมาณ การโอนเพ่ิม - โอนลด การแก้ไข
เปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ ให้เป็นไปตามแผนงานและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ตลอดปงีบประมาณ ตามระเบียบงบ 
ข้อ 26,27,28,29,33 

5) การติดตามผลการดำเนินงาน 
20. ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงาน รับจ่ายเงินรายไตรมาสต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นและประกาศสำเนารายงานดังกล่าวไว้โดย
เปิดเผยให้ประชาชนทราบ ณ สำนักงาน อปท. 

ทุก 3 เดือน หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ 

ว 3842 ลว. 30 มิ.ย. 63 
21. การประเมินผล ดำเนินการจัดทำผลการปฏิบัติการใช้จ่าย

งบประมาณ สถิติรายรับ - รายจ่าย ทั้งเงินงบประมาณรายจ่าย
และเงินและเงินนอกงบประมาณ ปิดประกาศเปิดเผย ณ ที่ทำ
การ อปท.และรายงานผู้กำกับตามที่กฎหมายกำหนด 

สิ้นปีงบประมาณ ตามระเบียบงบ ข้อ 39 
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ปฏิทินกลั่นกรอง BBL 

การจัดทำคำของบประมาณตรง ต่อสำนักงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เทศบาลนครขอนแก่น 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 -จัดทำปฏิทินกลั่นกรอง BBL 
-ขอรายชื่อผู้รับผิดชอบระบบสารสนเทศและผู้จัดทำคำของบตรง BBL 
ตามโครงสร้างส่วนราชการหรือท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือเสนอเป็น
คณะทำงานฯ ของเทศบาลนครขอนแก่น 
-แจ้งแนวทางของบประมาณตรงจากสำนักงบประมาณ 

พ.ย. - ธ.ค. 2566 
 
 

สำนักงบประมาณ
กำหนดให้แล้วเสร็จ      

26 ม.ค. 2567 

-จัดประชุมพิจารณากลั่นกรองและจัดลำดับความสำคัญของโครงการ
ในแผนพัฒนาเทศบาล เพื่อจัดทำคำของบประมาณตรง ต่อสำนัก
งบประมาณ (นำเสนอพร้อมเปรียบเทียบโครงการย้อนหลัง 3 ปี) 

ระหว่างวันที่  
6 - 15 ธ.ค. 2566 
 

ส่งฝ่ายงบประมาณ 
ภายใน 28 ธ.ค. 2566 

พร้อมส่งไฟล์รายงานทาง  
กลุ่มไลน์ “BBL ทน.ขก.” 

 
 
 

**เฉพาะแบบแปลน
เท่านั้น ให้นำส่งภายใน 

20 ม.ค. 2567 ได้ 

-บรรจุแผนพัฒนาเทศบาลให้ครอบคลุมทุกรายการที่ของบตรง BBL ให้
ระบุเล่มแผนฯ...หน้าที่...ลำดบัที่...ให้ถูกต้อง 
(ประกาศใช้แผนพัฒนาฯ ภายใน 25 ธ.ค. 2566) 

ระหว่างวันที่  
16 - 25 ธ.ค. 2566 
 

-จัดทำเอกสารตามแบบฟอร์มรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มิติรายการและมิติหน่วยรับ
งบประมาณ (Excel Templates) ที่สำนักงบประมาณกำหนด       
เพ่ือประกอบการพิจารณางบประมาณให้กับเทศบาลนครขอนแก่น 

ระหว่างวันที่  
16 - 28 ธ.ค. 2566 
 

-บันทึกคำของบประมาณผ่านระบบสารสนเทศ เพ่ือการจัดทำ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น BBL (Information 
System for Budgeting of Local Administrative Organization : 
BBL) ของสำนักงบประมาณ เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบประมาณเงินอุดหนุน 
งบเงินอุดหนุนทั่วไปและงบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
-จัดทำรายงานเงินนอกงบประมาณ ประกอบคำของบประมาณ 
-จัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประกอบคำของบประมาณ 

ระหว่างวันที่  
2 - 10 ม.ค. 2567 
 

 

-จัดส่งเอกสารประกอบคำของบประมาณ 1)ส่งผ่านจังหวัด   
ไปยังกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และ 2)ส่งสำนักงบประมาณ   

ระหว่างวันที่  
11 - 26 ม.ค. 2567 
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หน้า 2 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

2 สำนักงบประมาณแจ้งยอดอนุมัติงบประมาณ (ครั้งที่ 1) เป็นเงิน ตาม
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดูรายละเอียดใน เล่มขาวคาดแดง “เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เล่มที่ 16 (2)” 
ของระดับเทศบาลนคร  

เม.ย. 2567 สำนักงบประมาณแจ้ง
ยอดจัดสรร ร่าง พรบ. 

3 -จัดทำรายงานการวิเคราะห์งบประมาณ พร้อมพาวเวอร์พอย และ
เอกสารประกอบคำชี้แจง  เพ่ือปกป้องหรือป้องกันงบประมาณเงิน
อุดหนุน (Defend) ประจำปีงบประมาณ 2568 ตามแนวทางที่
คณะกรรมาธิการฯ กำหนด 

พ.ค. - ส.ค.2567 
 

ปกป้องหรือป้องกัน
งบประมาณ (Defend) 
ต่อ กมธ. สส.และ สว. 

-จัดส่งเอกสารไปยังรัฐสภา และสำนักงบประมาณ ตามรูปแบบของ
กรรมาธิการ สส. และ สว. ก่อนวันนำเสนอล่วงหน้า 3 วัน 
-เดินทางเพื่อนำเสนอข้อมูล ตามรูปแบบของกรรมาธิการ สส. และ สว. 
โดยนายกเทศมนตรี พร้อมคณะพนักงานเทศบาล  หรือป้องกัน
งบประมาณ (Defend) ทั้งนี้  โดยดำเนินการนำเสนอต่อ 
1.คณะอนุกรรมาธิการท้องถิ่น เทศบาลนคร เทศบาลเมือง และเงิน

อุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เทศบาลนครและ
องค์การบริหารส่วนตำบล) ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ใน
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สภาผู้แทนราษฎร  

2.คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สภาผู้แทนราษฎร  

3.คณะอนุกรรมาธิการวิสามัญ พิจารณาความเชื่อมโยงงบประมาณกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา
ศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 วุฒิสภา (กรมส่งเสริมเป็นผู้แทน อปท.ในการนำเสนอ) 

4.คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 วุฒิสภา 

 
 
 
 
 

มิ.ย. - ก.ค. 2567 
 
 
 
 

ก.ค. - ส.ค. 2567 
 
 

กรมส่งเสริมฯ 
ดำเนินการแทน 

อปท. 
 

ส.ค. 2567 

ปัจจุบันนำเสนอ  
3 ครั้ง/คณะ 

4 ของบประมาณเพิ่มเติม 
กระบวนการเหมือนของบประมาณครั้งแรก คือจัดทำคำของบประมาณ
ต่อสำนักงบประมาณ และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเพ่ือเสนอ
รัฐมนตรีกระทรวงมหาดไทยพิจารณาคำของบประมาณ 

เดือน มิ.ย. 2567 อยู่ในห้วงจัดทำร่างเทศ
บัญญัติฯ (e-LAAS) 2568 
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หน้า 3 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

5 บรรจุในร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 ทั้งด้านรายรับและด้านรายจ่าย ตามหนังสือซักซ้อมแนว
ทางการจัดทำงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

เดือน ก.ค. - ส.ค.
2567 

 

6 สำนักงบประมาณแจ้งยอดอนุมัติงบประมาณ (ครั้งที่ 2) รวมแปรเพ่ิม
งบประมาณ  

เดือน ส.ค. 2567  

7 ส่งแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2568   
เพ่ือขอรับงบประมาณเงินอุดหนุน ซึ่งเทศบาลนครขอนแก่นได้ขอรับ
งบประมาณเต็มจำนวน  

ก.ย. 2567 สำนักงบประมาณกำหนด
ส่งภายใน 5 - 15 ก.ย. 
2567 

8 เมื่อเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ประกาศใช้ ให้จัดเตรียมดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างงบเงินอุดหนุน 
โดยเฉพาะงบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ สามารถลงนามสัญญาได้ตั้งแต่
ประกาศบังคับใช้ พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  คือ 1 ต.ค. 2567 

1 ต.ค. 67 พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

9 บริหารงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามใบจัดสรรงบประมาณของสำนัก
งบประมาณและเป็นไปตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้ประกาศคณะกรรมการการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1 ต.ค. 67  
ถึง 

30 ก.ย. 68 

พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

10 รายงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุน ทั้งงบเงินอุดหนุนทั่วไปและงบเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ เป็นรายไตรมาสในระบบฐานข้อมูลแผนและผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (BB EvMIS)  ต่อสำนัก
งบประมาณ 

รายไตรมาส รายงานตามจ่ายจริง 

 

 

 

ดาวนโ์หลดเอกสารแบบฟอร์ม Excel  Templates  

(ในไลน์กลุ่ม “BBL ทน.ขก.) 
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สิ�งที�ส่งมาดว้ย
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ล ำดับ
ท่ี

กำรจัดบริกำรสำธำรณะ / งบเงินอุดหนุน / 
รำยกำรงบเงินอุดหนุน

ลักษณะท่ัวไปของรำยกำรงบประมำณ หมำยเหตุ

เงินอุดหนุนท่ัวไป          จ ำนวน 45 รำยกำร
เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ     จ ำนวน 24 รำยกำร

กำรจัดบริกำรสำธำรณะด้ำนกำรบริหำรจัดกำร     จ ำนวน 3 รำยกำร
เงินอุดหนุนท่ัวไป     จ ำนวน 3 รำยกำร

1 เงินอุดหนุนด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีและภำรกิจถ่ำยโอน เพ่ือสนับสนุนกำรจัดบริกำรสำธำรณะตำมอ ำนำจหน้ำท่ีและภำรกิจถ่ำยโอน 
(อปท. ท่ีรับงบประมำณผ่ำน สถ. จะจัดสรรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ี ก.ก.ถ.
ก ำหนด)

2 เงินอุดหนุนชดเชยรำยได้ท่ีลดลงจำกเหตุกำรณ์ควำมไม่สงบในพ้ืนท่ี
5 จังหวัดชำยแดนภำคใต้

จัดสรรให้ อปท. ในพ้ืนท่ี 5 จังหวัดชำยแดนภำคใต้ ได้แก่ จังหวัดนรำธิวำส ปัตตำนี 
ยะลำ สตูล และสงขลำ (เฉพำะอ ำเภอ จะนะ เทพำ นำทวี และสะบ้ำย้อย) 
ตำมจ ำนวนประชำกรในพ้ืนท่ี ณ วันท่ี 30 กันยำยน ของปีท่ีจัดท ำค ำของบประมำณ
 อัตรำละ 400 บำท

3 เงินอุดหนุนเพ่ือชดเชยรำยได้ท่ีได้รับผลกระทบจำกกำรบังคับใช้กฎหมำย
ว่ำด้วยภำษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำง

จัดสรรให้ อปท. ท่ีได้รับผลกระทบจำกกำรบังคับใช้ พ.ร.บ. ภำษีท่ีดินและส่ิงปลูก
สร้ำง พ.ศ. 2562

มติ ก.ก.ถ. คร้ังท่ี 3/2563 
เม่ือวันท่ี 5 ต.ค. 63 
เห็นชอบกำรชดเชยรำยได้
เป็นเวลำ 3 ปี (64 - 66)

กำรจัดบริกำรสำธำรณะด้ำนกำรศึกษำ     จ ำนวน 21 รำยกำร
เงินอุดหนุนท่ัวไป     จ ำนวน 13 รำยกำร

1 เงินอุดหนุนส ำหรับส่งเสริมศักยภำพกำรจัดกำรศึกษำท้องถ่ิน 
(ส่งเสริม พัฒนำกำรศึกษำ และกำรประเมินผล)

จัดสรรโดยใช้จ ำนวนเด็กนักเรียนและสถำนศึกษำในสังกัด อปท. เป็นฐำน
ในกำรจัดสรรงบประมำณตำมรำยกำรส่งเสริมศักยภำพกำรจัดกำรศึกษำของท้องถ่ิน
 ประกอบด้วย งำนพัฒนำเด็กนักเรียน งำนพัฒนำครู งำนพัฒนำสถำนศึกษำ 
และงำนประเมินผล

2 เงินอุดหนุนส ำหรับส่งเสริมศักยภำพกำรจัดกำรศึกษำท้องถ่ิน  
(ค่ำปัจจัยพ้ืนฐำนส ำหรับนักเรียนยำกจน)

จัดสรรเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน เพ่ือจัดหำปัจจัยพ้ืนฐำน
ท่ีจ ำเป็นต่อกำรด ำรงชีวิตและเพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำ โดยเป็นกำรช่วยเหลือ
นักเรียนท่ียำกจนระดับช้ันประถมศึกษำปีท่ี 1 จนจบกำรศึกษำภำคบังคับ
และให้มีโอกำสได้รับกำรศึกษำในระดับท่ีสูงข้ึน

เงินอุดหนุนส ำหรับกำรจัดกำรศึกษำต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน จัดสรรให้เป็นค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน (รำยหัว) ส ำหรับนักเรียนระดับช้ันอนุบำล - 
มัธยมศึกษำตอนปลำย และระดับอำชีวศึกษำ (ปวช.) ของโรงเรียน/วิทยำลัย 
ในสังกัด อปท.

ค่ำเคร่ืองแบบนักเรียน จัดสรรให้เป็นค่ำเคร่ืองแบบนักเรียน ส ำหรับนักเรียนระดับช้ันอนุบำล - มัธยมศึกษำตอน
ปลำย และระดับอำชีวศึกษำ (ปวช.) ของโรงเรียน/วิทยำลัย ในสังกัด อปท.

ค่ำหนังสือเรียน จัดสรรให้เป็นค่ำหนังสือเรียน ส ำหรับนักเรียนระดับช้ันอนุบำล - มัธยมศึกษำตอนปลำย 
และระดับอำชีวศึกษำ (ปวช.) ของโรงเรียน/วิทยำลัย ในสังกัด อปท.

ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน จัดสรรให้เป็นค่ำอุปกรณ์กำรเรียน ส ำหรับนักเรียนระดับช้ันอนุบำล - มัธยมศึกษำ
ตอนปลำย และระดับอำชีวศึกษำ (ปวช.) ของโรงเรียน/วิทยำลัย ในสังกัด อปท.

ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน จัดสรรให้เป็นค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน ส ำหรับนักเรียนระดับช้ันอนุบำล - 
มัธยมศึกษำตอนปลำย และระดับอำชีวศึกษำ (ปวช.) ของโรงเรียน/วิทยำลัย 
ในสังกัด อปท.

เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก จัดสรรให้ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กในสังกัด อปท.

ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน จัดสรรเป็นค่ำจัดกำรเรียนกำรสอนส ำหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก

ค่ำเคร่ืองแบบนักเรียน จัดสรรเป็นค่ำเคร่ืองแบบนักเรียนส ำหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก

ค่ำหนังสือเรียน จัดสรรเป็นค่ำหนังสือเรียน ส ำหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก

ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน จัดสรรเป็นค่ำอุปกรณ์กำรเรียน ส ำหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก

ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน จัดสรรเป็นค่ำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ส ำหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก

5 เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนอำหำรกลำงวัน จัดสรรเป็นค่ำอำหำรกลำงวันส ำหรับเด็กต้ังแต่ปฐมวัยของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก
ในสังกัด อปท. และเด็กนักเรียนระดับอนุบำลถึงช้ันประถมศึกษำปีท่ี 6 ของ
โรงเรียนท้ังในสังกัด อปท.  และโรงเรียนเครือข่ำยในพ้ืนท่ี อปท. ในอัตรำต่อม้ือตำม
ขนำดจ ำนวนเด็ก ดังน้ี
  - จ ำนวนน้อยกว่ำ 40 คน ๆ ละ 36 บำท/วัน
  - จ ำนวน 41 - 100 คน ๆ ละ 27 บำท/วัน
  - จ ำนวน 101 - 120 คน ๆ ละ 24 บำท/วัน
  - จ ำนวน 121 คนข้ึนไป คนะล 22 บำท/วัน

รำยกำรงบประมำณเงินอุดหนุนท่ีจัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ตำมแนวทำงท่ีคณะกรรมกำรกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ควำมเห็นชอบ

3

4
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ล ำดับ
ท่ี

กำรจัดบริกำรสำธำรณะ / งบเงินอุดหนุน / 
รำยกำรงบเงินอุดหนุน

ลักษณะท่ัวไปของรำยกำรงบประมำณ หมำยเหตุ

รำยกำรงบประมำณเงินอุดหนุนท่ีจัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ตำมแนวทำงท่ีคณะกรรมกำรกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ควำมเห็นชอบ

6 เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนอำหำรเสริม (นม) จัดสรรให้เป็นอำหำรเสริม (นม) ส ำหรับเด็กต้ังแต่ปฐมวัยของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก
ในสังกัด อปท. และเด็กนักเรียนระดับอนุบำลถึงช้ันประถมศึกษำปีท่ี 6 
ของโรงเรียนท้ังในสังกัด อปท. และโรงเรียนเครือข่ำยในพ้ืนท่ี อปท. ในอัตรำม้ือละ 
7.51 บำท โดยจ ำแนกจัดสรรให้โรงเรียนตำมสังกัด ดังน้ี
  - สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน (สพฐ.) จ ำนวน 260 วัน
  - สังกัด อปท. จ ำนวน 260 วัน
  - สังกัดกรมกำรศึกษำนอกโรงเรียน (กศน.) จ ำนวน 280 วัน
  - สังกัดกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร (พม.) จ ำนวน 280 วัน
  - สังกัดกรมสำมัญศึกษำเดิม (โรงเรียนประจ ำ) จ ำนวน 280 วัน

7 เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำแก่เด็กด้อยโอกำส 
(ค่ำพัฒนำครูอำสำและวัสดุกำรศึกษำ)

จัดสรรให้  อปท. ท่ีเข้ำร่วมโครงกำร เป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรให้ควำมช่วยเหลือ
แก่เด็กและเยำวชนผู้ด้อยโอกำสซ่ึงเป็นกลุ่มเส่ียงต่อกำรท่ีอำจมีโอกำสก่อ
อำชญำกรรมสร้ำงภัยคุกคำมต่อสังคม เพ่ือเสริมสร้ำงควำมเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนให้กับเด็ก
ด้อยโอกำส ได้รับกำรดูแลและสำมำรถเข้ำถึงบริกำรของรัฐ โดยจัดสรรเป็นค่ำวัสดุ
กำรศึกษำ และพัฒนำบุคลำกรครูสอนเด็กด้อยโอกำส

8 เงินอุดหนุนกำรจัดกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชำยแดน
ภำคใต้ (ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกิจกรรม)

จัดสรรให้ อปท. ในพ้ืนท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้ (ยะลำ ปัตตำนี นรำธิวำส สตูล 
และสงขลำ) เพ่ือจัดกำรศึกษำให้นักเรียนได้รับควำมรู้ท้ังสำยสำมัญและศำสนำ
อย่ำงถูกต้องและมีมำตรฐำน นักเรียนไทยมุสลิมและไทยพุทธจะได้รับกำรพัฒนำ
ควำมคิด จิตส ำนึก และทัศนคติท่ีสำมำรถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสันติสุข
และมีควำมสมำนฉันท์

9 เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนโครงกำรท้องถ่ินรักกำรอ่ำน จัดสรรให้ อปท. แห่งละ 20,000 บำท เพ่ือเป็นค่ำใช่จ่ำย ดังน้ี 
   - ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดซ้ือหนังสือ เช่น สำรำนุกรมส ำหรับเยำวชน หนังสือส ำหรับ
เด็กและเยำวชน หนังสือสำรคดี เป็นต้น จ ำนวน 15,000 บำท
   - ค่ำจัดกิจกรรมปลูกฝังสร้ำงจิตส ำนึกรักกำรอ่ำน เช่น กิจกรรมกำรรณรงค์ 
กำรประชำสัมพันธ์ กำรจัดกิจกรรมประกวด/แข่งขัน เป็นต้น จ ำนวน 5,000 บำท

มติ. ก.ก.ถ. คร้ังท่ี 6/2565 
เม่ือวันท่ี 1 ธ.ค. 65

10 เงินอุดหนุนโครงกำรพัฒนำเด็กและเยำวชนในถ่ินทุรกันดำร ตำมพระรำชด ำริสมเด็จ
พระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี

จัดสรรให้โรงเรียน และ ศพด. ในสังกัด อปท. ในพ้ืนท่ีทุรกันดำร ในกำรจัด
ประกวดแข่งขันผลงำนวิชำกำรของครู และนักเรียนท่ีมีควำมสำมำรถในด้ำนทักษะ
วิชำกำรในกิจกรรมต่ำง ๆ เพ่ือมุ่งพัฒนำเด็กและเยำวชนในถ่ินทุรกันดำรให้ได้รับ
โอกำสกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและควำมเป็นอยู่ให้ดีข้ึนท้ังด้ำนโภชนำกำร
และสุขภำพอนำมัย ด้ำนกำรส่งเสริมคุณภำพกำรศึกษำ ด้ำนกำรส่งเสริมอำชีพ 
ด้ำนกำรอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถ่ิน ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม และด้ำนกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม

มติ. ก.ก.ถ. คร้ังท่ี 6/2565
เม่ือวันท่ี 1 ธ.ค. 65

11 เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนสถำนศึกษำสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมี
กำรจัดกำรศึกษำลักษณะพิเศษ

ต้ังงบประมำณเงินอุดหนุนให้สถำนศึกษำในสังกัด อปท . ท่ีมีกำรจัดกำรศึกษำ
ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬำ)

มติ. ก.ก.ถ. คร้ังท่ี 5/2565 
เม่ือวันท่ี 5 ก.ย. 65

12 เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนศูนย์เยำวชน จัดสรรให้ อปท. แห่งละ 200,000 บำท 
(ค่ำจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์กีฬำและนันทนำกำร 100,000 บำท 
และค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกิจกรรมกำรกีฬำ และนันทนำกำร 100,000 บำท)

มติ. ก.ก.ถ. คร้ังท่ี 6/2565 
เม่ือวันท่ี 1 ธ.ค. 65

13 เงินอุดหนุนส ำหรับศูนย์พัฒนำเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้ เพ่ือจัดหำส่ือกำรเรียนกำรสอนเชิงสัญลักษณ์
ของควำมเป็นชำติ

จัดสรรให้แก่ อปท. ในพ้ืนท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้ท่ีมีศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก เพ่ือจัดหำ
ส่ือกำรเรียนกำรสอนเชิงสัญลักษณ์ของควำมเป็นชำติ ในวงเงินศูนย์ละ 10,000 บำท

เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ     จ ำนวน 8 รำยกำร
1 เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนกำรก่อสร้ำงอำคำรเรียนและอำคำรประกอบ จัดสรรให้ อปท. ด ำเนินกำรก่อสร้ำงอำคำรเรียนและอำคำรประกอบ เพ่ือแก้ไข

ปัญหำกำรขำดแคลนอำคำรเรียนและอำคำรประกอบในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ของโรงเรียนในสังกัด อปท. อันเน่ืองจำกอัตรำกำรขยำยจ ำนวนเด็กหรือ
ควำมทรุดโทรมของอำคำรเรียนท่ีมีอำยุกำรใช้งำนมำนำน

2 เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนกำรก่อสร้ำงอำคำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก จัดสรรให้ อปท. ด ำเนินกำรก่อสร้ำงอำคำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก เพ่ือให้กำรจัด
กำรศึกษำของศูนย์พัฒนำเด็กเล็กมีมำตรฐำนและมีคุณภำพ โดยเฉพำะด้ำนอำคำร
สถำนท่ี ส่ิงแวดล้อม และมีควำมปลอดภัย

3 เงินอุดหนุนส ำหรับก่อสร้ำงสระว่ำยน้ ำในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดสรรให้ อปท. ด ำเนินกำรก่อสร้ำงสระว่ำยน้ ำในโรงเรียนในสังกัด เพ่ือให้นักเรียน
มีทักษะในกำรพยุงตัวในน้ ำและกำรว่ำยน้ ำ และลดอัตรำกำรเสียชีวิตของเด็ก
โดยมีสำเหตุมำจำกกำรจมน้ ำ

มติ. ก.ก.ถ. คร้ังท่ี 6/2565 
เม่ือวันท่ี 1 ธ.ค. 65
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ล ำดับ
ท่ี

กำรจัดบริกำรสำธำรณะ / งบเงินอุดหนุน / 
รำยกำรงบเงินอุดหนุน

ลักษณะท่ัวไปของรำยกำรงบประมำณ หมำยเหตุ

รำยกำรงบประมำณเงินอุดหนุนท่ีจัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ตำมแนวทำงท่ีคณะกรรมกำรกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ควำมเห็นชอบ

4 เงินอุดหนุนส ำหรับก่อสร้ำงสระว่ำยน้ ำในศูนย์พัฒนำเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

จัดสรรให้ อปท. ด ำเนินกำรก่อสร้ำงสระว่ำยน้ ำในศูนย์พัฒนำเด็กเล็กในสังกัด 
เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีทักษะในกำรพยุงตัวในน้ ำและกำรว่ำยน้ ำ และลดอัตรำกำร
เสียชีวิตของเด็กโดยมีสำเหตุมำจำกกำรจมน้ ำ

มติ. ก.ก.ถ. คร้ังท่ี 6/2565 
เม่ือวันท่ี 1 ธ.ค. 65

5 เงินอุดหนุนส ำหรับครุภัณฑ์ทำงกำรศึกษำ (ห้องเรียนอัจฉริยะส ำหรับโรงเรียนใน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน)

จัดสรรให้ อปท. เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ทำงกำรศึกษำ (ห้องเรียนอัจฉริยะส ำหรับ
โรงเรียนในสังกัด อปท.)

มติ. ก.ก.ถ. คร้ังท่ี 6/2565 
เม่ือวันท่ี 1 ธ.ค. 65

6 เงินอุดหนุนโครงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้เด็กปฐมวัย ท้องถ่ินไทยผ่ำนกำรเล่น 
(สนำมเด็กเล่นสร้ำงปัญญำ)

จัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือน ำไปจัดซ้ือวัสดุส ำหรับใช้ในกำร
สร้ำงสนำมเด็กเล่นสร้ำงปัญญำให้กับศูนย์พัฒนำเด็กเล็กในสังกัด และด ำเนินกำร
ก่อสร้ำงสนำมเด็กเล่นสร้ำงปัญญำ เพ่ือให้เด็กปฐมวัย ในศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก
มีพัฒนำกำรสมบูรณ์ตำมวัยครบท้ัง 4 ด้ำน คือ ด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ สังคม 
และสติปัญญำ ผ่ำนกำรเล่นสนำมเด็กเล่นสร้ำงปัญญำ

มติ ก.ก.ถ. คร้ังท่ี 1/2562 
เม่ือวันท่ี 6 ก.พ. 62

7 เงินอุดหนุนส ำหรับกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำอิเล็กทรอนิกส์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือเข้ำสู่ประเทศไทย 4.0

จัดสรรให้ อปท. เป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรพัฒนำซอฟท์แวร์ระบบบริหำรจัดกำรข้อมูล
และโปรแกรมประยุกต์ รวมถึงระบบเก็บรักษำข้อมูล และค่ำใช้จ่ำยในกำรบ ำรุง
รักษำท้ังอุปกรณ์และซอฟท์แวร์

8 เงินอุดหนุนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำด้วยเทคโนโลยีสำรสนเทศ DLTV จัดสรรให้ อปท. เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ชุดอุปกรณ์ส ำหรับรับสัญญำณดำวเทียม  
ให้โรงเรียนและศูนย์พัฒนำเด็กเล็กในสังกัดท่ีจัดกำรศึกษำปฐมวัย

กำรจัดบริกำรสำธำรณะด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน     จ ำนวน 9 รำยกำร
เงินอุดหนุนท่ัวไป     จ ำนวน 1 รำยกำร

1 เงินอุดหนุนสถำนีสูบน้ ำด้วยไฟฟ้ำ (ค่ำกระแสไฟฟ้ำ) จัดสรรให้เป็นค่ำกระแสไฟฟ้ำส ำหรับ อปท. ท่ีได้รับถ่ำยโอนสถำนีสูบน้ ำด้วยไฟฟ้ำ 
ซ่ึงมีภำรกิจในกำรอุดหนุนค่ำกระแสไฟฟ้ำแก่เกษตรกรผู้ใช้น้ ำในส่วนท่ีเกินหน่วยละ 
60 สตำงค์ ตำมมติคณะรัฐมนตรี

เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ     จ ำนวน 8 รำยกำร
1 เงินอุดหนุนส ำหรับก่อสร้ำง/ปรับปรุงซ่อมแซมถนนทำงหลวงท้องถ่ิน จัดสรรให้ อปท. ด ำเนินกำรก่อสร้ำง/ปรับปรุงซ่อมแซมถนนทำงหลวงท้องถ่ิน 

โดยเป็นถนนท่ีได้รับกำรถ่ำยโอนจำกส่วนรำชกำร และถนนท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบ
ของ อปท. ซ่ึงข้ึนทะเบียนทำงหลวงท้องถ่ินแล้ว เพ่ือให้ถนนท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบ
มีมำตรฐำนเพ่ิมข้ึน และประชำชนในพ้ืนท่ีมีเส้นทำงคมนำคมท่ีสะดวก ปลอดภัย 
และลดอุบัติเหตุทำงกำรจรำจร

2 เงินอุดหนุนกำรก่อสร้ำงและปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภำพระบบประปำหมู่บ้ำน จัดสรรให้ อปท. ด ำเนินกำรก่อสร้ำงและปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภำพประปำหมู่บ้ำน
ท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบของ อปท. ท่ีมีสภำพช ำรุดทรุดโทรม และยังไม่ครอบคลุม
ประชำชนทุกครัวเรือน

3 เงินอุดหนุนก่อสร้ำง/ปรับปรุงซ่อมแซมสถำนีสูบน้ ำด้วยไฟฟ้ำ จัดสรรให้ อปท. ด ำเนินกำรปรับปรุงซ่อมแซมสถำนีสูบน้ ำด้วยไฟฟ้ำ ซ่ึงเป็นภำรกิจ
ท่ีอปท. ได้รับกำรถ่ำยโอนมำจำกกรมชลประทำน เพ่ือให้เกษตรกรในพ้ืนท่ีมีน้ ำใช้
เพ่ือกำรเกษตร

4 เงินอุดหนุนก่อสร้ำง/ปรับปรุงและพัฒนำแหล่งกักเก็บน้ ำให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

จัดสรรให้ อปท. เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรก่อสร้ำง ปรับปรุงและพัฒนำแหล่งกักเก็บ
น้ ำขนำดเล็กของ ปท. รวมถึงท่ีได้รับกำรถ่ำยโอนภำรกิจจำกกรมชลประทำน 
และมีสภำพช ำรุดเสียหำยจนไม่สำมำรถใช้ประโยชน์ได้ หรือช ำรุดเสียหำยบำงส่วน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรแหล่งน้ ำในพ้ืนท่ี อปท .

5 เงินอุดหนุนส ำหรับสนุนกำรก่อสร้ำง/ปรับปรุงและพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรน้ ำระบบ
ธนำคำรน้ ำใต้ดิน

จัดสรรให้ อปท. ด ำเนินกำรก่อสร้ำง/ปรับปรุง และพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรน้ ำ
ระบบธนำคำรน้ ำใต้ดิน โดยกำรขุดบ่อ ขุดสระกักเก็บน้ ำ/ร่องระบำยน้ ำให้ลึก
ถึงช้ันน้ ำใต้ดิน เพ่ือเก็บน้ ำและกระจำยน้ ำ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
ธนำคำรน้ ำใต้ดินระบบปิดและธนำคำรน้ ำใต้ดินระบบเปิด

มติ ก.ก.ถ. คร้ังท่ี 1/2562
เม่ือวันท่ี 6 ก.พ. 62

6 เงินอุดหนุนส ำหรับก่อสร้ำงและปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจำยข่ำว (เสียงตำมสำย/
ไร้สำย) ท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

จัดสรรให้ อปท. ด ำเนินกำรก่อสร้ำงและปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจำยข่ำว 
(เสียงตำมสำย/ไร้สำย) ท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบของ อปท.

มติ. ก.ก.ถ. คร้ังท่ี 6/2565 
เม่ือวันท่ี 1 ธ.ค. 65

7 เงินอุดหนุนส ำหรับปรับปรุงซ่อมแซมสถำนีขนส่งผู้โดยสำรท่ีได้รับกำรถ่ำยโอน
จำกกรมกำรขนส่งทำงบก

จัดสรรให้ อปท. ท่ีได้รับกำรถ่ำยโอนสถำนีขนส่งผู้โดยสำรจำกกรมกำรขนส่งทำงบก 
เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรปรับปรุงซ่อมแซมสถำนีขนส่งผู้โดยสำร

มติ. ก.ก.ถ. คร้ังท่ี 6/2565 
เม่ือวันท่ี 1 ธ.ค. 65

8 เงินอุดหนุนส ำหรับกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือสนับสนุนงำนฎีกำ จัดสรรให้ อปท. เป็นค่ำก่อสร้ำง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ำรุงรักษำ 
ระบบสำธำรณูปโภค เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมฎีกำท่ีกรมกิจกำรพิเศษ 
และส ำนักงำนคณะกรรมกำรพิเศษเพ่ือประสำนงำนโครงกำรอันเน่ืองมำจำก
พระรำชด ำริ (ส ำนักงำน กปร.) ได้รับกำรทูลเกล้ำฯ ถวำยฎีกำจำกรำษฎรท่ีได้รับ
ควำมเดือดร้อน

ต้ังงบประมำณไว้ท่ี สถ.
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ล ำดับ
ท่ี

กำรจัดบริกำรสำธำรณะ / งบเงินอุดหนุน / 
รำยกำรงบเงินอุดหนุน

ลักษณะท่ัวไปของรำยกำรงบประมำณ หมำยเหตุ

รำยกำรงบประมำณเงินอุดหนุนท่ีจัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ตำมแนวทำงท่ีคณะกรรมกำรกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ควำมเห็นชอบ

กำรจัดบริกำรสำธำรณะด้ำนสังคม     จ ำนวน 14 รำยกำร
เงินอุดหนุนท่ัวไป     จ ำนวน 8 รำยกำร

1 เงินอุดหนุนกำรบริหำรสนำมกีฬำ จัดสรรให้เป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรบริหำรสนำมกีฬำของ อปท. ท่ีได้รับถ่ำยโอน เฉพำะ อปท. ท่ีได้รับ
ถ่ำยโอนสนำมกีฬำ

2 เงินอุดหนุนกำรสงเครำะห์เบ้ียยังชีพผู้สูงอำยุ จัดสรรให้ อปท. เพ่ือน ำไปจ่ำยเป็นสวัสดิกำรเบ้ียยังชีพรำยเดือน แบบข้ันบันได
ให้แก่ผู้สูงอำยุท่ีมีสิทธิในพ้ืนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ดังน้ี
  - ช่วงอำยุ 60-69 ปี คนละ 600 บำท 
  - ช่วงอำยุ 70-79 ปี คนละ 700 บำท 
  - ช่วงอำยุ 80-89 ปี คนละ 800 บำท 
  - อำยุต้ังแต่ 90 ปีข้ึนไป คนละ 1,000 บำท

3 เงินอุดหนุนกำรสงเครำะห์เบ้ียยังชีพควำมพิกำร จัดสรรให้ อปท. เพ่ือจ่ำยให้คนพิกำรท่ีมีสิทธิรับเงินเบ้ียควำมพิกำร
แบบข้ันบันได ดังน้ี
  - อำยุ ต่ ำกว่ำ 18 ปี คนละ 1,000 บำท จ ำนวน 84,173 คน
  - อำยุต้ังแต่ 18 ปี ข้ึนไป คนละ 800 บำท จ ำนวน 1,760,789 คน

4 เงินอุดหนุนกำรสงเครำะห์เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จัดสรรให้ อปท. เพ่ือน ำไปจัดสรรให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ท่ีมีสิทธิรับเบ้ียยังชีพ ในอัตรำ
คนละ 500 บำทต่อเดือน เพ่ือเป็นกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรสงเครำะห์ 
และกำรจัดสวัสดิกำรสังคมให้แก่ผู้อยู่ในสภำวะยำกล ำบำกให้มีคุณภำพชีวิตท่ีดีข้ึน
และพ่ึงพำตัวเองได้ ตำมภำรกิจท่ีได้รับถ่ำยโอนของ อปท.

5 เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนศูนย์คัดกรองและศูนย์ฟ้ืนฟูทำงสังคม (ยำเสพติด) จัดสรรให้ อปท. เป็นค่ำใช้จ่ำยเพ่ือด ำเนินงำนศูนย์คัดกรองและศูนย์ฟ้ืนฟูทำงสังคม 
จ ำนวน 8 รำยกำร ดังน้ี
1. ค่ำสำธำรณูปโภค จ ำนวน 3,000 บำท/เดือน/ศูนย์
2. ค่ำวัสดุส ำนักงำน จ ำนวน 1,000 บำท/เดือดน/ศูนย์
3. ค่ำวัสดุเวชภัณฑ์ จ ำนวน 25 บำท/คน
4. ค่ำชุดตรวจ จ ำนวน 12.18 บำท/คน
5. ค่ำตอบแทนวิทยำกรและฝึกอบรม ช่ัวโมงละ 600 บำท เฉพำะบุคลำกรภำครัฐ
6. ค่ำอำหำร (ครูพ่ีเล้ียง) จ ำนวน 100 บำท/คน/วัน
7. ค่ำใช้จ่ำยให้ผู้เข้ำรับกำรฟ้ืนฟูสภำพทำงสังคม จ ำนวน 13,000 บำท/คน
8. ค่ำติดตำม จ ำนวน 400 บำท/คน

มติ. ก.ก.ถ. คร้ังท่ี 6/2565 
เม่ือวันท่ี 1 ธ.ค. 65

6 เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่กำรปฏิบัติ
จนเป็นวิถีชุมชนท้องถ่ิน

จัดสรรให้ อปท. เป็นค่ำใช้จ่ำยประกอบกำรอบรม แห่งละ 11,800 บำท 
โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยเข้ำร่วมโครงกำร 20 คน เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำย ดังน้ี
1. ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 120 บำท/คน จ ำนวน 4,800 บำท
2. ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม จ ำนวน 4 ม้ือ ๆ ละ 35 บำท/ คน 
จ ำนวน 2,800 บำท
3. ค่ำวัสดุเคร่ืองเขียน จ ำนวน 60 บำท/คน จ ำนวน 1,200 บำท
4. ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน ๆ แห่งละ 3,000 บำท

มติ ก.ก.ถ. คร้ังท่ี 1/2563 
เม่ือวันท่ี 12 ก.พ. 63

7 เงินอุดหนุนศูนย์บริกำรทำงสังคม จัดสรรให้ อปท. ท่ีได้รับกำรถ่ำยโอนภำรกิจศูนย์บริกำรทำงสังคมจำกกระทรวง
กำรพัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์ เพ่ือเป็นค่ำสำธำรณูปโภค ค่ำใช้สอย 
ค่ำวัสดุ/อุปกรณ์ และค่ำตอบแทน (ค่ำจ้ำงบุคลำกรหรือบุคลำกรช่ัวครำวท่ีถ่ำยโอน)

เฉพำะ อบจ.พิษณุโลก

8 เงินอุดหนุนสถำนสงเครำะห์คนชรำ จัดสรรให้ อปท. ท่ีได้รับกำรถ่ำยโอนภำรกิจสถำนสงเครำะห์คนชรำจำกกระทรวง
กำรพัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์ เพ่ือเป็นค่ำสำธำรณูปโภค ค่ำใช้สอย 
ค่ำวัสดุ/อุปกรณ์ และค่ำตอบแทน (ค่ำจ้ำงบุคลำกรหรือบุคลำกรช่ัวครำวท่ีถ่ำยโอน)

เฉพำะ อบจ. ท่ีรับถ่ำยโอน
ภำรกิจ

เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ     จ ำนวน 6 รำยกำร
1 เงินอุดหนุนก่อสร้ำงลำนกีฬำ/สนำมกีฬำ จัดสรรให้ อปท. เพ่ือด ำเนินกำรก่อสร้ำงลำนกีฬำ/สนำมกีฬำ เพ่ือป้องกันและแก้ไข

ปัญหำยำเสพติดในพ้ืนท่ี อปท. ท่ียังคงมีสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของยำเสพติด
อย่ำงรุนแรง

2 เงินอุดหนุนส ำหรับด ำเนินกำรพัฒนำแหล่งท่องเท่ียว จัดสรรให้ อปท. ส ำหรับด ำเนินกำรพัฒนำแหล่งท่องเท่ียวในพ้ืนท่ี เพ่ือยกระดับ
คุณภำพแหล่งท่องเท่ียว และสำมำรถกระจำยนักท่องเท่ียวไปยังทุกพ้ืนท่ี 
และเป็นกำรสร้ำงงำนสร้ำงรำยได้ให้กับชุมชนและท้องถ่ินอย่ำงท่ัวถึง

มติ ก.ก.ถ. คร้ังท่ี 1/2562
เม่ือวันท่ี 6 ก.พ. 62
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ล ำดับ
ท่ี

กำรจัดบริกำรสำธำรณะ / งบเงินอุดหนุน / 
รำยกำรงบเงินอุดหนุน

ลักษณะท่ัวไปของรำยกำรงบประมำณ หมำยเหตุ

รำยกำรงบประมำณเงินอุดหนุนท่ีจัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ตำมแนวทำงท่ีคณะกรรมกำรกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ควำมเห็นชอบ

3 เงินอุดหนุนค่ำครุภัณฑ์ติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) จัดสรรให้ อปท. ส ำหรับด ำเนินกำรติดต้ังกล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV พร้อม
ระบบกล้อง CCTV System เพ่ือบูรณำกำรแก้ไขปัญหำอำชญำกรรมท้ัง 4 กลุ่ม 
ได้แก่ อำชญำกรรมท่ีมีผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สิน อำชญำกรรมท่ีมีผลต่อทรัพย์
 อำชญำกรรมพิเศษ และอำชญำกรรมท่ีรัฐเป็นผู้เสียหำย (รวมท้ังกำรป้องกันและ
แก้ไขปัญหำยำเสพติดด้วย)

มติ ก.ก.ถ. คร้ังท่ี 1/2563 
เม่ือวันท่ี 12 ก.พ. 63

4 เงินอุดหนุนส ำหรับพัฒนำยกระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบเป็นศูนย์เรียนรู้
กำรบริหำรจัดกำรน้ ำอย่ำงเป็นระบบ

จัดสรรให้ อปท. เป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรก่อสร้ำงศูนย์เรียนรู้ต้นแบบกำรบริหำร
จัดกำรน้ ำ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้เร่ืองกำรบริหำรจัดกำรน้ ำอย่ำงเป็นระบบให้กับ
ชุมชน สถำนศึกษำ และ อปท.

มติ ก.ก.ถ. คร้ังท่ี 3/2563
เม่ือวันท่ี 5 ต.ค. 63

5 เงินอุดหนุนเฉพำะกิจส ำหรับสนับสนุนสถำนสงเครำะห์คนชรำ 
(ค่ำครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้ำง)

จัดสรรให้ อปท. ท่ีได้รับกำรถ่ำยโอนภำรกิจสถำนสงเครำะห์คนชรำจำกกระทรวง
กำรพัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์ เพ่ือเป็นค่ำครุภัณฑ์หรือปรับปรุง
ก่อสร้ำงสถำนสงเครำะห์คนชรำ

เฉพำะ อบจ. ท่ีรับถ่ำยโอน
ภำรกิจ

6 เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนค่ำครุภัณฑ์ในกำรส่งเสริมเทคโนโลยีนวัตกรรม
และเคร่ืองจักรกลกำรเกษตร

จัดสรรให้ อปท. ท่ีมีควำมประสงค์จะขอรับกำรสนับสนุนเคร่ืองจักรกล
ทำงกำรเกษตร ได้แก่ รถขุดตีนตะขำบ (แบคโฮ) รถไถ (ขนำดใหญ่) รถนวดเก่ียวข้ำว
 และเคร่ืองจักรกลอ่ืนๆ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องมีแผนบริหำรจัดกำร
เคร่ืองกลและเคร่ืองมือทำงกำรเกษตร รวมท้ังจัดต้ังงบประมำณ บุคลำกร 
เพ่ือรองรับกำรด ำเนินงำน

สถ. อยู่ระหว่ำงเสนอ ก.ก.ถ.
 พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ

กำรจัดบริกำรสำธำรณะด้ำนสำธำรณสุข     จ ำนวน 6 รำยกำร
เงินอุดหนุนท่ัวไป     จ ำนวน 5 รำยกำร

1 เงินอุดหนุนกำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรด้ำนสำธำรณสุขของสถำนีอนำมัยถ่ำยโอน จัดสรรให้แก่สถำนีอนำมัย/โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ท่ีถ่ำยโอน
ให้แก่ อปท. เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยส ำหรับด ำเนินงำน (เงินบ ำรุง) ประกอบด้วย 
ค่ำตอบแทน ค่ำวัสดุ ค่ำใช้สอย และค่ำสำธำรณูปโภค เพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรให้บริกำรด้ำนสำธำรณสุข ส ำหรับสถำนีอนำมัยท่ีถ่ำยโอนให้แก่ อปท . 
ตำมขนำดของสถำนีอนำมัย ดังน้ี 
  - ขนำดเล็ก แห่งละ 1,000,000 บำท
  - ขนำดกลำง แห่งละ 1,500,000 บำท
  - ขนำดใหญ่ แห่งละ 2,000,000 บำท

2 เงินอุดหนุนส ำหรับกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำงโครงกำรพระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข จัดสรรงบประมำณให้ อปท. เพ่ือน ำไปจัดท ำโครงกำรตำมพระรำชด ำริ
และพระปณิธำนของพระบรมวงศำนุวงศ์ โครงกำรตัวอย่ำง เช่น กำรควบคุมโรค
ขำดสำรไอโอดีน กำรส่งเสริมโภชนำกำรและสุขภำพอนำมัยแม่และเด็ก 
โครงกำรตรวจสุขภำพเคล่ือนท่ี โครงกำรรณรงค์และแก้ไขปัญหำยำเสพติด เป็นต้น

3 เงินอุดหนุนส ำหรับส ำรวจข้อมูลจ ำนวนสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ ตำมโครงกำร
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจำกโรคพิษสุนัขบ้ำ ตำมพระปณิธำน ศำสตรำจำรย์ 
ดร. สมเด็จพระเจ้ำน้องนำงเธอ เจ้ำฟ้ำจุฬำภรณวลัยลักษณ์ อัครรำชกุมำรี กรมพระ
ศรีสวำงควัฒน วรขัตติยรำชนำรี

จัดสรรให้ อปท. เพ่ือด ำเนินกำรส ำรวจข้อมูลประชำกรสุนัข/แมว ท้ังท่ีมีเจ้ำของ
และไม่มีเจ้ำของ ในอัตรำตัวละ 3 บำท โดยส ำรวจปีละ 2 คร้ัง ซ่ึงเป็นกำรด ำเนินกำร
เพ่ือจัดท ำระบบฐำนข้อมูลจ ำนวนสัตว์ในพ้ืนท่ี อปท. ในกำรด ำเนินงำนป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้ำ

4 เงินอุดหนุนส ำหรับขับเคล่ือนโครงกำรสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจำกโรคพิษสุนัขบ้ำ
 ตำมพระปณิธำน ศำสตรำจำรย์ ดร. สมเด็จพระเจ้ำน้องนำงเธอ เจ้ำฟ้ำจุฬำภรณวลัย
ลักษณ์ อัครรำชกุมำรี กรมพระศรีสวำงควัฒน วรขัตติยรำชนำรี

จัดสรรให้ อปท. เพ่ือบริหำรกำรจัดกำร กำรป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้ำ
ตำมบทบำทหน้ำท่ี (ค่ำวัคซีนและอุปกรณ์ในกำรฉีด) ส ำหรับสุนัขและแมว 
ในอัตรำตัวละ 30 บำท เพ่ือให้ อปท. มีบทบำทในกำรป้องกันควบคุมโรค
ในท้องถ่ินท่ีรับผิดชอบซ่ึงต้องมีกำรด ำเนินกำรอย่ำงต่อเน่ืองและย่ังยืน

5 เงินอุดหนุนเพ่ือสนับสนุนค่ำป่วยกำรส ำหรับอำสำสมัครบริบำลท้องถ่ิน จัดสรรให้ อปท. น ำไปจ่ำยเป็นสวัสดิกำรค่ำตอบแทน (ค่ำป่วยกำร) ให้แก่
นักบริบำลท้องถ่ินท่ีมีสิทธิในพ้ืนท่ี โดย อปท. มีอำสำสมัครบริบำลท้องถ่ิน 
จ ำนวน 2 คน เพ่ือดูแลผู้สูงอำยุท่ีมีภำวะพ่ึงพิง ตำม care plan ของผู้สูงอำยุ
แต่ละคน รวมถึงสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรค
ฃติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19)

มติ ก.ก.ถ. คร้ังท่ี 4/2561 
เม่ือวันท่ี 26 ก.ย. 61

เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ     จ ำนวน 1 รำยกำร
1 เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรด้ำนสำธำรณสุข

ของสถำนีอนำมัยท่ีถ่ำยโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (เงินอุดหนุนส ำหรับ
ค่ำครุภัณฑ์ ค่ำก่อสร้ำงและปรับปรุงสถำนีอนำมัยท่ีถ่ำยโอนให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน)

จัดสรรให้ อปท. เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรจัดหำครุภัณฑ์ ค่ำส่ิงก่อสร้ำง
และปรับปรุงสถำนีอนำมัย/โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ท่ีถ่ำยโอนให้แก่ อปท.
เพ่ือพัฒนำศักยภำพและคุณภำพกำรให้บริกำรแก่ประชำชนในพ้ืนท่ี
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ล ำดับ
ท่ี

กำรจัดบริกำรสำธำรณะ / งบเงินอุดหนุน / 
รำยกำรงบเงินอุดหนุน

ลักษณะท่ัวไปของรำยกำรงบประมำณ หมำยเหตุ

รำยกำรงบประมำณเงินอุดหนุนท่ีจัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ตำมแนวทำงท่ีคณะกรรมกำรกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ควำมเห็นชอบ

กำรจัดบริกำรสำธำรณะด้ำนส่ิงแวดล้อม     จ ำนวน 3 รำยกำร
เงินอุดหนุนท่ัวไป     จ ำนวน 2 รำยกำร

1 เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนภำรกิจด้ำนกำรป้องกันและควบคุมไฟป่ำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

จัดสรรให้ อปท. ท่ีได้รับกำรถ่ำยโอนภำรกิจด้ำนกำรป้องกันและควบคุมไฟป่ำ
จำกกรมป่ำไม้ เพ่ือเป็นค่ำครุภัณฑ์ส ำหรับด ำเนินกำรดับไฟป่ำ จ ำแนกตำมขนำด
พ้ืนท่ีป่ำไม้ ดังน้ี
  - ขนำดเล็ก (พ้ืนท่ีป่ำ 1 - 49,999 ไร่) แห่งละ 18,700 บำท 
  - ขนำดกลำง (พ้ืนท่ีป่ำ 50,000 - 100,000 ไร่) แห่งละ 37,400 บำท 
  - ขนำดใหญ่ (พ้ืนท่ีป่ำมำกกว่ำ 100,000 ไร่)  แห่งละ 56,100 บำท

2 เงินอุดหนุนส ำหรับกำรส ำรวจข้อมูลและขอบเขตของพ้ืนท่ีชุ่มน้ ำ (Wetlands) ระดับ
ท้องถ่ินท่ีอยู่นอกเขตพ้ืนท่ีอนุรักษ์

จัดสรรให้ อปท. เพ่ือใช้ด ำเนินกำรส ำรวจข้อมูลและขอบเขตของพ้ืนท่ีชุ่มน้ ำ 
(Wetland) ระดับท้องถ่ินท่ีอยู่นอกเขตพ้ืนท่ีอนุรักษ์ โดยค ำนวณจำกพ้ืนท่ีชุ่มน้ ำ
แห่งละ 1,500 บำท

มติ ก.ก.ถ. คร้ังท่ี 5/2565 
เม่ือวันท่ี 5 ก.ย. 65

เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ     จ ำนวน 1 รำยกำร
1 เงินอุดหนุนค่ำครุภัณฑ์กำรจัดกำรส่ิงปฏิกูลและมูลฝอย จัดสรรให้ อปท. โครงกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรส่ิงปฏิกูลและขยะมูลฝอย

เพ่ือด ำเนินกำรจัดซ้ือรถบรรทุกขยะให้เป็นไปตำมหลักวิชำกำรและแก้ไขปัญหำ
ขยะในพ้ืนท่ี

ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน     จ ำนวน 13 รำยกำร
เงินอุดหนุนท่ัวไป     จ ำนวน 13 รำยกำร

1 เงินอุดหนุนเป็นค่ำจ้ำงลูกจ้ำงช่ัวครำวถ่ำยโอนงำนสถำนีสูบน้ ำด้วยไฟฟ้ำ จัดสรรเป็นค่ำจ้ำงลูกจ้ำงช่ัวครำวส ำหรับสถำนีสูบน้ ำด้วยไฟฟ้ำท่ีได้รับถ่ำยโอนจำก
กรมชลประทำน

2 เงินอุดหนุนกำรบริหำรสนำมกีฬำ (ค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำสนำมกีฬำ) จัดสรรเป็นเงินเดือนและค่ำจ้ำงส ำหรับพนักงำนจ้ำงประจ ำสนำมกีฬำท่ีได้รับ
ถ่ำยโอน ดังน้ี
   - ค่ำจ้ำงพนักงำนจ้ำงและเงินเพ่ิมค่ำครองชีพ ส ำหรับพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
(วุฒิ ป.ตรี) ในอัตรำเดือนละ 15,000 บำท  
   - ค่ำประกันสังคมร้อยละ 5 ของค่ำจ้ำง ส ำหรับพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
(วุฒิ ป.ตรี) ในอัตรำเดือนละ 750 บำท

เฉพำะ อปท. ท่ีได้รับถ่ำย
โอนสนำมกีฬำ

3 เงินอุดหนุนส ำหรับกำรจัดกำรศึกษำภำคบังคับ (เงินเดือนครู ค่ำจ้ำงประจ ำ) จัดสรรเป็นค่ำเงินเดือนครู ค่ำจ้ำงประจ ำ ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง เงินเพ่ิม
ค่ำครองชีพช่ัวครำว เงินวิทยฐำนะ ค่ำตอบแทนรำยเดือน เงินประกันสังคม
ของพนักงำนจ้ำง เงินสมทบกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) เงินสมทบ
กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ (กสจ.) ส ำหรับพนักงำนครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ท่ีปฏิบัติหน้ำท่ีในโรงเรียนสังกัด อปท.

4 เงินอุดหนุนส ำหรับกำรจัดกำรศึกษำภำคบังคับ (ค่ำกำรศึกษำของบุตร) จัดสรรเป็นค่ำกำรศึกษำบุตรของข้ำรำชกำรครู พนักงำนครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในโรงเรียนสังกัด อปท. ตำมหลักเกณฑ์และอัตรำเงินบ ำรุงกำรศึกษำ
และค่ำเล่ำเรียนท่ีก ำหนดในระเบียบกระทรวงมหำดไทย

5 เงินอุดหนุนส ำหรับกำรจัดกำรศึกษำภำคบังคับ (ค่ำเช่ำบ้ำน) จัดสรรเป็นค่ำเช่ำบ้ำนส ำหรับพนักงำนครูผู้มีสิทธิของโรงเรียนในสังกัด อปท. 
โดยเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และอัตรำท่ีก ำหนดในระเบียบกระทรวงมหำดไทย 
ว่ำด้วยค่ำเช่ำบ้ำนของข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

6 เงินอุดหนุนส ำหรับกำรจัดกำรศึกษำภำคบังคับ (บ ำเหน็จ บ ำนำญ) จัดสรรเป็นค่ำบ ำเหน็จบ ำนำญ เงินบ ำเหน็จตกทอด เงินบ ำเหน็จด ำรงชีพ เงินช่วย
ค่ำครองชีพผู้รับบ ำนำญ ของครู ครูถ่ำยโอน ครูผู้ดูแลเด็ก ท่ีเกษียณอำยุ ลำออก 
หรือให้ออก รวมถึงเงินบ ำเหน็จปกติ เงินบ ำเหน็จรำยเดือน และเงินบ ำเหน็จตกทอด
ของลูกจ้ำงประจ ำ ต ำแหน่งภำรโรงโรงเรียน

เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก
เงินเดือน ค่ำตอบแทน เงินเพ่ิมค่ำครองชีพช่ัวครำว และสวัสดิกำร ส ำหรับ
พนักงำนครูและพนักงำนจ้ำงท่ีปฏิบัติหน้ำท่ีในศูนย์พัฒนำเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

จัดสรรเป็นเงินเดือน ค่ำตอบแทน เงินเพ่ิมค่ำครองชีพช่ัวครำว และเงินสวัสดิกำร
ส ำหรับข้ำรำชกำรครูผู้ดูแลเด็ก พนักงำนจ้ำง ต ำแหน่งหัวหน้ำศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
ผู้ดูแลเด็ก (พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจผู้มีทักษะ) ผู้ดูแลเด็ก (พนักงำนจ้ำงท่ัวไป) 
ในศูนย์พัฒนำเด็กเล็กท่ีสังกัด อปท .

ค่ำตอบแทนพิเศษส ำหรับพนักงำนครูและพนักงำนจ้ำงท่ีปฏิบัติหน้ำท่ีในศูนย์พัฒนำ
เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้

จัดสรรเป็นเงินค่ำตอบแทนพิเศษจังหวัดชำยแดนภำคใต้ส ำหรับข้ำรำชกำร/
พนักงำนครูผู้ดูแลเด็ก และพนักงำนจ้ำงผู้ดูแลเด็ก (พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจผู้มี
ทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก (พนักงำนจ้ำงท่ัวไป) ในศูนย์พัฒนำเด็กเล็กท่ีสังกัด อปท . พ้ืนท่ีจังหวัด
ชำยแดนภำคใต้

7
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ท่ี

กำรจัดบริกำรสำธำรณะ / งบเงินอุดหนุน / 
รำยกำรงบเงินอุดหนุน

ลักษณะท่ัวไปของรำยกำรงบประมำณ หมำยเหตุ

รำยกำรงบประมำณเงินอุดหนุนท่ีจัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ตำมแนวทำงท่ีคณะกรรมกำรกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ควำมเห็นชอบ

เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนกำรถ่ำยโอนบุคลำกร

ค่ำเงินเดือนและค่ำจ้ำงส ำหรับข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงถ่ำยโอน
ค่ำสิทธิประโยชน์ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงถ่ำยโอน

9 เงินอุดหนุนค่ำตอบแทนพิเศษรำยเดือนให้แก่เจ้ำหน้ำท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ท่ีปฏิบัติงำนในพ้ืนท่ีจังหวัดชำยแดนใต้

จัดสรรให้ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง
ในสังกัด อปท. ในพ้ืนท่ีจังหวัด ยะลำ นรำธิวำส ปัตตำนี ยะลำ และสงขลำ 
(เฉพำะอ ำเภอ จะนะ เทพำ นำทวี และสะบ้ำย้อย) ในอัตรำเดือนละ 2,500 บำท

10 เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำแก่เด็กด้อยโอกำส (ค่ำจ้ำงครู) จัดสรรให้ อปท. ท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ในพ้ืนท่ี 9 จังหวัด เป็นค่ำจ้ำงครูสอน
เด็กด้อยโอกำส จ ำนวน 12 อัตรำ มีค่ำใช้จ่ำย ดังน้ี 
  - ค่ำจ้ำงครูสอนเด็กด้อยโอกำส (วุฒิ ป.ตรี) ในอัตรำละ 15,000 บำทต่อเดือน
  - เงินประกันสังคมร้อยละ 5 ของค่ำจ้ำง ในอัตรำละ 750 บำทต่อเดือน

11 เงินอุดหนุนกำรจัดกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชำยแดน
ภำคใต้ (ค่ำตอบแทน และสวัสดิกำร)

จัดสรรเป็นค่ำตอบแทน เงินเพ่ิมค่ำครองชีพ และเงินสวัสดิกำรค่ำตอบแทน 
เงินเพ่ิมค่ำครองชีพ และเงินสวัสดิกำร ส ำหรับโรงเรียน  ในพ้ืนท่ีจังหวัดชำยแดน
ภำคใต้ ดังน้ี 
 - ค่ำจ้ำงและเงินเล่ือนค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจตำมผลกำรประเมินกำร
ปฏิบัติรำชกำร ต ำแหน่งผู้ช่วยครูและวิทยำกร (ปฏิบัติหน้ำท่ีครูสอนอิสลำมศึกษำ 
ครูสอนพุทธศำสนำ ครูสอนพระปริยัติธรรมและครูผู้ปฏิบัติงำนโภชนำกำร) 
 - ค่ำจ้ำงพนักงำนจ้ำงเหมำบริกำรรำยเดือน (ปฏิบัติหน้ำท่ีครูสอนอิสลำมศึกษำ 
ครูสอนพุทธศำสนำ และครูสอนพระปริยัติธรรม)
 - ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำงรำยช่ัวโมง (ปฏิบัติหน้ำท่ีครูสอนอิสลำมศึกษำและครู
สอนพระปริยัติธรรม)
 - ค่ำตอบแทนรำยวันนักกำรภำรโรง (เสำร์-อำทิตย์) 
 - เงินประกันสังคมส ำหรับพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
 - เงินสวัสดิกำรส ำหรับกำรปฏิบัติงำนประจ ำส ำนักงำนในพ้ืนท่ีพิเศษ (สปพ.)

12 เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยเพ่ือกำรรักษำพยำบำลของข้ำรำชกำร พนักงำน
ส่วนท้องถ่ิน และลูกจ้ำง

จัดสรรเป็นค่ำใช้จ่ำยเพ่ือกำรรักษำพยำบำลของข้ำรำชกำร พนักงำนส่วนท้องถ่ิน 
ลูกจ้ำง และบุคคลในครอบครัว เพ่ือสร้ำงระบบสิทธิสวัสดิกำรค่ำรักษำพยำบำล
ของ อปท. ให้มีควำมม่ันคง และเป็นมำตรฐำนเดียวกับข้ำรำชกำรพลเรือน 
โดยโอนงบประมำณให้กับส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ (สปสช.) 
เพ่ือเป็นค่ำรักษำพยำบำลและเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจัดกำร ร้อยละ 1.5 
ของค่ำรักษำพยำบำล

ต้ังงบประมำณไว้ท่ี สถ.

13 เงินอุดหนุนเพ่ือบรรจุข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถ่ินด้ำนสำธำรณสุขท่ีปฏิบัติงำน
ในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 เป็นกรณีท่ีมีเหตุ
พิเศษ

จัดสรรเป็นค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรบรรจุข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถ่ินด้ำน
สำธำรณสุขท่ีปฏิบัติงำนในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 
2019 เป็นกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ

มติ ก.ก.ถ. คร้ังท่ี 1/2565 
เม่ือวันท่ี 2 ก.พ. 65 เห็นชอบ
ต้ังงบประมำณในปี 66 และ
ระยะต่อไปควรค ำนึงถึงภำระ
ด้ำนงบประมำณ สถำนะทำง
กำรเงิน กำรคลังของ อปท. 
และควำมเหล่ือมล้ ำระหว่ำง 
อปท. ด้วย

กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน   ตุลำคม 2566

จัดสรรเป็นค่ำใช้จ่ำยด้ำนเงินเดือน ค่ำจ้ำง และสิทธิประโยชน์ส ำหรับข้ำรำชกำร 
และลูกจ้ำงประจ ำถ่ำยโอน (เงินเดือนข้ำรำชกำรถ่ำยโอน เงินประจ ำต ำแหน่ง 
ค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ เงินตอบแทนพิเศษรำยเดือนส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนในพ้ืนท่ี
จังหวัดชำยแดนภำคใต้เงินสมทบกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) 
เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ (กสจ.) ค่ำเช่ำบ้ำน ค่ำเล่ำเรียนบุตร เงินเพ่ิม
ส ำหรับต ำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรสำธำรณสุข (พ.ต.ส.) 
เงินเพ่ิมพิเศษส ำหรับกำรสู้รบ (พ.ส.ร.) ค่ำตอบแทนพิเศษ (กรณีเงินเดือนเต็มข้ัน)
เงินบ ำนำญ/บ ำเหน็จรำยเดือนเงินช่วยค่ำครองชีพผู้รับเบ้ียหวัดบ ำนำญ (ช.ค.บ.)

8
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ประเด็นข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการท้องถิ่น เทศบาลนคร เทศบาลเมือง  
และเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เทศบาลต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล)  

ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ในการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

งบเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ล าดับที ่ รายการ ข้อสังเกต 
1 เงินอุดหนุนส ำหรับก่อสร้ำง/ปรับปรุงซ่อมแซมถนน

ทำงหลวงท้องถิ่น 
1. ค่ำก่อสร้ำง/ปรับปรุงทำงและสะพำน ควรก ำหนดมำตรฐำน
รำคำกลำงต่อตำรำงเมตรให้เป็นไปตำมมำตรฐำนเดียวกันกับ
กรมทำงหลวง กรมทำงหลวงชนบท และกรมโยธำธิกำรและผังเมือง 
2. ก่อสร้ำง/ปรับปรุงถนน และระบบท่อระบำยน  ำ ควรออกแบบ
ระบบท่อระบำยน  ำให้ต่ ำกว่ำพื นผิวถนน และที่พักอำศัยของประชำชน 
รวมถึงฝำท่อระบำยน  ำควรออกแบบให้เป็นระนำบเดียวกันกับ
พื นผิวถนน ซึ่งกำรก่อสร้ำงถนนในปัจจุบันมีระดับควำมสูงมำกกว่ำ 
ที่พักอำศัยของประชำชน หำกวำงท่อระบำยน  ำสูงกว่ำพื นอำคำร
บ้ำนเรือนจะก่อให้เกิดน  ำท่วมขัง และส่งผลให้ประชำชนได้รับ
ควำมเดือดร้อน 
3. กำรก่อสร้ำงและปรับปรุงพื นผิวกำรจรำจรควรให้ควำมส ำคัญ
ในกำรก ำหนดควำมหนำของพื นผิวมีควำมหนำไม่ต่ ำกว่ำ 0.05 เมตร 
เนื่องจำกหำกก ำหนดควำมหนำน้อยเกินไปจะท ำให้อำยุกำรใช้งำน
สั นลง พื นผิวช ำรุดเร็ว ส่งผลให้เกิดกำรสิ นเปลืองงบประมำณ 
ในกำรปรับปรุงซ่อมแซม 
4. กำรก่อสร้ำงท่อระบำยน  ำคอนกรีตเสริมเหล็ก ควรก ำหนด
ขนำดเส้นผ่ำศูนย์กลำงของท่อระบำยน  ำให้มีขนำดไม่ต่ ำกว่ำ 
0.60 เมตร เพื่อให้สำมำรถระบำยน  ำได้โดยสะดวกมำกยิ่งขึ น 
ทั งนี  กำรก ำหนดขนำดเส้นผ่ำศูนย์กลำงของท่อระบำยน  ำเพียง 
0.40 เมตร อำจส่งผลให้เกิดปัญหำกำรอุดตันได้ง่ำยซึ่งจะเป็น
อุปสรรคปัญหำต่อกำรบริหำรจัดกำรน  ำหำกมีกำรขยำยผังเมือง
ในอนำคต นอกจำกนี  ควรฝังท่อระบำยน  ำให้อยู่ในระดับต่ ำ  
เพื่อป้องกันมิให้เกิดน  ำท่วมขัง และส่งผลให้พื นผิวถนนช ำรุดได้ 

2 เงินอุดหนุนส ำหรับกำรแก้ไขปัญหำกำรขำดแคลนน  ำ
อุปโภคบริโภคแก่ประชำชน (ก่อสร้ำงและปรับปรุง
เพิ่มประสิทธิภำพระบบประปำหมู่บ้ำน) 

ค่ำก่อสร้ำงระบบสำธำรณูปโภค ควรพิจำรณำตำมมำตรฐำน
รำคำกลำงของหน่วยงำนกลำงท่ีเกี่ยวข้อง 

3 เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนกำรก่อสร้ำงอำคำร
เรียนและอำคำรประกอบ 

อำคำรเรียน รูปแบบและขนำดต่ำง ๆ  ให้พิจำรณำแบบรำคำมำตรฐำน
สิ่ งก่อสร้ำงเป็นล ำดับแรกก่อน โดยค ำนึงถึงพื นที่ ใ ช้สอย 
และบริบทของแต่ละพื นที่ให้สอดคล้องกับจ ำนวนนักเรียน  
เว้นแต่มีควำมจ ำเป็น ให้พิจำรณำตำมควำมเหมำะสม 

4 เงินอุดหนุนส ำหรับก่อสร้ำงสระว่ำยน  ำในโรงเรียน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ก ำหนดรูปแบบกำรก่อสร้ำงสระว่ำยน  ำโดยค ำนึงถึงวัตถุประสงค์
ของกำรใช้งำนแต่ละพื นที่ให้เป็นไปตำมแบบมำตรฐำนสำกล 
หรือแบบมำตรฐำนของหน่วยงำนกลำงท่ีเกี่ยวข้อง 

5 ค่ำก่อสร้ำงลำนกีฬำ/สนำมกีฬำ ค่ำก่อสร้ำงสนำมกีฬำ รูปแบบและขนำดต่ำง ๆ โดยควรเป็นไปตำม
แบบมำตรฐำนเดียวกับกำรกีฬำแห่งประเทศไทย หรือกรมพลศึกษำ 

 

/6 เงินอุดหนุน ... 
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ล าดับที ่ รายการ ข้อสังเกต 
6 เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนงบประมำณโครงกำร

รักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน (บูรณำกำรแก้ไขปัญหำอำชญำกรรม) 
ด้วยระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV System) 

กำรจัดซื อและติดตั งระบบกล้อง CCTV ให้หน่วยงำนที่ขอรับ
งบประมำณจัดท ำแผนกำรบริหำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย 
ให้มีควำมเ ช่ือมโยงกับหน่วยงำนป้องกันภัยที่รับผิดชอบ 
ในแต่ละพื นที่  ให้มีกำรบูรณำกำรร่วมกับเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ  
และให้หน่วยงำนที่ขอรับงบประมำณตรวจสอบและบ ำรุงรักษำ
ให้ใช้งำนได้อย่ำงต่อเนื่องและมีประสิทธิภำพ 

7 เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนกำรจัดกำรสิ่งปฏิกูล
และมูลฝอยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรมีกำรบริหำรจัดกำรระบบ
ก ำจัดขยะซึ่งเป็นวำระแห่งชำติ ตลอดจนพัฒนำระบบก ำจัดขยะ
ที่แต่ละท้องถิ่นได้ด ำเนินกำรอยู่แล้วให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ น 
โดยหำวิธีกำรและแนวทำงในกำรควบคุมต้นทุนกำรก ำจัดขยะ 
ในแต่ละพื นที่ให้อยู่ในระดับเดียวกัน เพื่อเป็นกำรลดภำระ
ค่ำใช้จ่ำย และเพิ่มรำยได้ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั งนี  
ในกำรก ำจัดขยะโดยกำรน ำขยะไปฝังกลบอำจก่อให้เกิดผลกระทบ
ต่อสภำพแวดล้อมในระยะยำว โดยควรก ำหนดให้มีสถำนที่ก ำจัดขยะ
ได้มำตรฐำนและมีประสิทธิภำพอย่ำงน้อยจังหวัดละหนึ่งแห่ง 
2. หน่วยงำนควรส ำรวจครุภัณฑ์ ประเภทรถบรรทุกขยะที่อยู่ใน
บัญชีรำยกำรครุภัณฑ์ของท้องถิ่นที่ไม่สำมำรถใช้งำนได้ หรือมี
อำยุใช้งำนเกิน ๒๐ ปีขึ นไป ควรจ ำหน่ำยหรือถ่ำยโอนรถบรรทุกขยะ 
ที่ยังสำมำรถใช้งำนได้ให้กับท้องถิ่นขนำดเล็ก เพื่อเป็นกำรลด
จ ำนวนรำยกำรที่ครอบครอง และด ำเนินกำรตั งของบประมำณ
เพื่อซื อรถบรรทุกขยะคันใหม่ทดแทน 

8 ประเด็นอ่ืน ๆ  กรณีกำรจัดซื อจัดจ้ำงที่มิใช่งำนก่อสร้ำง ควรก ำหนดแหล่งที่มำ
ของรำคำกลำงให้ชัดเจน เช่น 
1) รำยกำรครุภัณฑ์ ควรใช้รำคำมำตรฐำนครุภัณฑ์ของส ำนัก
งบประมำณก ำหนด หำกไม่มีรำคำมำตรฐำนให้อ้ำงอิงโดยใช้
รำคำที่เคยจัดหำครั งล่ำสุด หรือให้ใช้รำคำตลำด กรณีใช้รำคำ 
ที่ได้มำจำกกำรสืบรำคำจำกท้องตลำดหรือเว็บไซต์ที่สืบรำคำ 
ต้องเป็นบริษัท/ห้ำงหุ้นส่วน ที่มีควำมน่ำเช่ือถือและอยู่ในพื นที่
ใกล้เคียง โดยกำรสืบรำคำไม่น้อยกว่ำ ๓ รำย ทั งนี  ให้พิจำรณำ
จำกควำมเหมำะสมของประเภทครุภัณฑ์ และเป็นประโยชน์ 
ต่อทำงรำชกำร 
2) ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ทั งฮำร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และ
กำรพัฒนำซอฟต์แวร์ประเภทโปรแกรมประยุกต์ ให้ใช้รำคำ
มำตรฐำนตำมที่กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมก ำหนด 
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1. แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 

1.1 แนวทางและหลกัการสำคัญในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

1.1.1 จัดทำแผนงาน ผลผลิต โครงการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 นโยบายและ 
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยัง่ยืน นโยบายสำคัญของรัฐบาล ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง รวมทั้ง
การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณ และให้ความสำคัญ  
กับการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียวด้วยโม เดลเศรษฐกิจ 
BCG (Bio-Circular-Green Economy) โดยคำนึงถึงความจำเป็นและภารกิจของหน่วยรับงบประมาณ 
ความต้องการในพื้นที ่ และแผนพัฒนาพื้นที ่ตามความต้องการของประชาชน เพื ่อให้เกิดประสิทธิภาพ 
ความคุ ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ และผลสัมฤทธิ ์ในการบริหารจัดการภาครัฐ และให้ความสำคัญ 
กับการขับเคลื่อนหน่วยรับงบประมาณภายใต้หลักธรรมาภิบาล สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม 

1.1.2 ให้ความสำคัญกับการดำเนินการเพื่อยกระดับศักยภาพของประเทศในทุกมิติ โดยมุ่งเน้น  
การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
และประสิทธิภาพของภาครัฐ เพื่อให้การขับเคลื่อนการขยายตัวทางเศรษฐกิจเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม  
มีประสิทธิภาพ และยั่งยืน 

1.1.3 ให้ความสำคัญกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เพิ ่มศักยภาพการถ่ายโอนภารกิจ 
การจัดบริการสาธารณะ ลดความเหลื่อมล้ำ รวมทั้งการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้และประสิทธิผล
การใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.4 เพิ ่มประสิทธิภาพการจัดทำงบประมาณให้ครอบคลุมทุกแหล่งเงิน โดยให้หน่วยรับ
งบประมาณพิจารณานำเงินนอกงบประมาณหรือเงินสะสมคงเหลือมาใช้ ดำเนินภารกิจของหน่วยงาน 
เป็นลำดับแรก ควบคู่กับการพิจารณาทบทวนเพ่ือชะลอ ปรับลด หรือยกเลิกการดำเนินโครงการที่มีความสำคัญ 
ในระดับต่ำ หรือหมดความจำเป็น พิจารณาความพร้อมและขีดความสามารถในการใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้ง
ให้ความสำคัญกับการนำความสำเร็จในการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณในปีงบประมาณที่ผ่านมา 
รวมทั้งนำข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. .... มาประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับศักยภาพการดำเนินงานของ
หน่วยรับงบประมาณ 

1.1.5 ยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน และอยู่บนพื้นฐานความต้องการของประชาชน  
ในพ้ืนที่หรือผู้รับบริการ โดยโครงการต้องผ่านกระบวนการการรับฟังความคิดเห็น/ความต้องการในระดับพ้ืนที่  
เช่น แผนพัฒนาหมู่บ้าน แผนชุมชน แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา
จังหวัดแผนพัฒนากลุ ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค (เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค) ห รือแผนอื่น ๆ  
รวมทั้งให้มีการกระจายงบประมาณอย่างเป็นธรรม มีความคุ้มค่า ไม่ซ้ำช้อน และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อประชาชน 
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1.1.6 ให้ความสำคัญกับสวัสดิการที่จำเป็นสำหรับกลุ่มเปราะบางทางสังคม และการใช้แหล่งเงินอื่น
เพ่ือดำเนินโครงการภาครัฐ เช่น เงินกู้ การร่วมลงทุนระหว่างภาครัฐและเอกชน (Public Private Partnership - 
PPP) หรือกองทุน Thailand Future Fund เป็นต้น 

1.1.7 ดำเนินการให้เป็นไปตามบทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  
2560 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
อย่างครบถ้วน 

แผนภาพความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด (แผนและงบประมาณบูรณาการในเชิงพื้นที่) ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณ แผนงานงบประมาณ และแผนการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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1.2 วิธกีารยื่นคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.2.1 การยื ่นคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. …. ให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ดำเนินการดังนี้ 

กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นหน่วยรับงบประมาณ ได้แก่ กรุงเทพมหานคร  
เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลนคร เทศบาลเมือง และเทศบาลตำบล ยื่นคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปีต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย เพื่อเสนอต่อผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ  ทั้งนี้  
ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณกำหนด 

กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รับจัดสรรงบประมาณผ่านกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ ่น (เฉพาะองค์การบริหารส่วนตำบล ) ยื ่นคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี ไปยังกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น เพื่อกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นรวบรวมคำของบประมาณ เสนอผ่านรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทย เพื่อยื่นต่อผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ผู้อำนวยการ
สำนักงบประมาณกำหนด 

1.2.2 ระยะเวลาในการยื่นคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดำเนินการภายในระยะเวลาทีก่ำหนดตามปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

ทั้งนี้ หลักเกณฑ์ วิธีการ และรูปแบบคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี กำหนดไว้ใน 
คู ่มือปฏิบัติการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .... ของสำนักงบประมาณ  
เพื่อให้หน่วยรับงบประมาณดำเนินการให้ถูกต้อง ครบถ้วน พร้อมทั้งให้ยื่นคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี
ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือวิธีการอ่ืนใดตามที่สำนักงบประมาณกำหนด 
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1.3 แนวทางการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอรับการจัดสรรงบประมาณในลักษณะงบเงินอุดหนุน ประกอบด้วย 
เงินอุดหนุนทั ่วไป และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โดยทุกรายการต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ก.ก.ถ.) ดังนี้  

1.3.1 เงินอุดหนุนทั่วไป แบ่งออกเป็น 2 ส่วน  
1. เงินอุดหนุนทั่วไป ที่กำหนดวัตถุประสงค์สำหรับการใช้จ่าย โดยเป็นรายการค่าใช้จ่าย

ตามภารกิจ/กลุ่มเป้าหมาย/ค่าใช้จ่าย/ราคาต่อหน่วย (Unit Cost) ตามระเบียบ กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี
กำหนด และความจำเป็นในการใช้จ่าย เช่น  

- ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน (เรียนฟรี 15 ปี)  
- ค่าอาหารกลางวัน  
- ค่าอาหารเสริม (นม)  
- เงินเดือนและค่าจ้าง  
- สวัสดิการของบุคลากร  
- เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
- เบี้ยยังชีพความพิการ ฯลฯ  

(ตัวอย่างรายการค่าใช้จ่ายตามภาคผนวก 3) 
2. เงินอุดหนุนทั ่วไป เป็นรายการค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามอำนาจหน้าที ่และ 

ภารกิจถ่ายโอน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทตามพระราชบัญญัติองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
1.3.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เป็นค่าใช้จ่ายที ่กำหนดให้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของรายการ  

โดยมีลักษณะดังนี้ 
1. เป็นรายการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น และหรือแผนพัฒนาจังหวัด โดยรายการที่กระทบกับ

ความเป็นอยู่ของประชาชนต้องผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่ เช่น มติประชาคมหมู่บ้าน ฯลฯ  
2. เป็นเง ินที ่กำหนดให้จ ่ายตามวัตถุประสงค์ของรายการ และตามรายละเอียดที่ 

สำนักงบประมาณกำหนด 
3. เป็นภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย และตามภารกิจ

ถ่ายโอน 
4. เป็นลักษณะงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ และค่าสิ่งก่อสร้าง โดยเป็นรายการที่มีความพร้อมทั้ง

แบบรูปรายการ ประมาณราคา และขีดความสามารถในการดำเนินการได้ทันภายในปีงบประมาณ กรณีที่เป็น
รายการที่มีผลกระทบต่อสาธารณะต้องมีการเตรียม ความพร้อมด้านต่าง ๆ เช่น การศึกษาผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม การทำประชาพิจารณ์ การศึกษาผลกระทบต่อสุขภาพ ดังนี้ 
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- แบบรูปรายการ ใช้แบบราคามาตรฐานของสำนักงบประมาณ แบบรูปรายการกลาง
ของกรมส ่งเสร ิมการปกครองท ้องถ ิ ่น หร ือเป ็นแบบร ูปรายการของ องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น  
อาจแบ่งขนาดตามความเหมาะสมของท้องถิ ่นได้ ทั ้งนี ้  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น และหรือ  
ผู ้ตรวจสอบโครงการที ่เป็นผู ้มีความรู้ความสามารถด้านวิศวกรรม (ผู ้มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรม) ที่จังหวัดแต่งตั้งได้ตรวจสอบรับรองประมาณราคาและความถูกต้องของแบบรูปรายการมาด้วย  

- หากเป็นรายการที่ดำเนินการในพื้นที่อื่น ต้องได้รับอนุมัติ/อนุญาตจากเจ้าของพื้นที่/
หน่วยงานเจ้าของพื ้นที ่เรียบร้อยแล้ว เช่น รายการที ่ต้องเข้าไปดำเนินการในพื้นที ่อุทยาน ป่าไม้ ฯลฯ  
เป็นต้น เพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ทันภายในปีงบประมาณ โดยยื่นเอกสาร/หลักฐานการได้รับอนุมัติ/อนุญาต
จากเจ้าของพ้ืนที่/หน่วยงานเจ้าของพ้ืนที่มาพร้อมกับคำของบประมาณรายจ่าย  

- ใช้ราคามาตรฐานของทางราชการมาพิจารณาประกอบการจัดสรรงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีเป็นลำดับแรก เช่น บัญชีราคามาตรฐานของสำนักงบประมาณ ราคาตามบัญชีนวัตกรรมไทย 
ราคาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เป็นต้น   

- ค่าครุภัณฑ์ ต้องมีกรอบครุภัณฑ์ แผนการจัดหาครุภัณฑ์เพื่อทดแทนหรือเพิ่มเติม 
และต้องแสดงเหตุผลความจำเป็น มีสถานที ่ต ิดตั ้ง พร้อมมีรายละเอียดรายการครุภัณฑ์ รายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะ (SPEC) มีราคาท่ีเหมาะสมหรือราคามาตรฐาน กรณีท่ีเป็นครุภัณฑ์นอกบัญชีราคามาตรฐาน
ของทางราชการ ต้องมีใบเสนอราคาที่เป็นปัจจุบัน และเชื่อถือได้อย่างน้อย 3 ราย  

- กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลนคร เทศบาล
เมือง เทศบาลตำบล และองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล ต ้องจ ัดเร ียงลำด ับความสำคัญในการขอรับ  
การสนับสนุนงบประมาณตามนโยบายของรัฐบาลหรือความจำเป็นเร่งด่วน 
(ตัวอย่างรายการค่าใช้จ่ายตามภาคผนวก 3) 
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1.4 หลกัเกณฑ์การนำเงินนอกงบประมาณสมทบงบประมาณ 

การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ จะต้องคำนึงถึงหลักการเรื่องความครอบคลุม
งบประมาณ (Budget Coverage) โดยให้นำเงินนอกงบประมาณมาประกอบการพิจารณาจัดทำงบประมาณ  
กล่าวคือ หน่วยรับงบประมาณใดที่มีเงินนอกงบประมาณ ให้นำรายงานเกี่ยวกับสถานะเงินนอกงบประมาณ 
และแผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณมาประกอบการพิจารณาด้วย หากหน่วยรับงบประมาณใดมีเงินนอก
งบประมาณหรือเงินสะสมคงเหลือจำนวนมาก เห็นควรพิจารณาให้ใช้จ่ายจากแหล่งเงินดังกล่าวก่อน โดยปรับลด
รายการ/กิจกรรมที่สามารถใช้จ่ายจากเงินนอกงบประมาณและ/หรือแหล่งเงินอื่น ๆ ได้  และให้นำเงินนอก
งบประมาณมาสมทบกับรายการ/กิจกรรมที่ขอตั้งงบประมาณในรายจ่ายประจำเป็นอันดับแรก (เพื่อลดสัดส่วน
รายจ่ายประจำ) ตามสถานะเงินนอกงบประมาณสะสมคงเหลือ โดยเกณฑ์การนำเงินนอกงบประมาณมาสมทบ 
ดังนี้ 

จำนวนเงินนอกงบประมาณสะสม สมทบร้อยละ 
ต่ำกว่า 1,000 ลบ. 30 

ตั้งแต่ 1,000 – 2,000 ลบ. 40 
ตั้งแต่ 2,001 – 3,000 ลบ. 50 
ตั้งแต่ 3,001 เป็นต้นไป 60 

กรณีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งบลงทุนเพื่อก่อสร้างหรือบำรุงรักษากิจการโครงสร้าง
พื้นฐานและการให้บริการประชาชนตามภารกิจหน้าที่ ที่มีวงเงินตั้งแต่ 10 ล้านบาทขึ้นไป ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ใช้เงินนอกงบประมาณสมทบวงเงิน ในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ตามสถานะการเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งประกอบด้วย 
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2. ขั้นตอนการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 
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2.1 การจัดทำทำเนียบรายช่ือผู้ประสานงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตามพระราชบัญญัติว ิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาตรา 9 กำหนดให้หัวหน้าหน่วยรับ
งบประมาณมอบหมายผู ้บริหารของหน่วยรับงบประมาณคนใดคนหนึ่งรับผิดชอบประสานงานเกี ่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยรับงบประมาณนั้น โดยให้แจ้งสำนักงบประมาณทราบด้วย  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จึงต้องจัดทำขอ้มูลรายชื่อหน่วยงานและผู้ประสานงานการจัดทำงบประมาณ จำนวน 2 ท่าน (1) เป็นผู้ที่สามารถ
ตัดสินใจในเรื ่องงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณได้ และ (2) เป็นผู ้ที่ร ับผิดชอบรวบรวมข้อมูลจาก 
ส่วนงานต่าง ๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ/หรือเป็นผู้บันทึกข้อมูลในระบบ BBL   

โดยบันทึกข้อมูลผู้ประสานงานใน One Drive ตามรูปแบบที่สำนักงบประมาณกำหนด และ
ปรับปรุง (Update) ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันในกรณีมีการเปลี่ยนแปลงการมอบหมาย ตัวอย่างดังตารางต่อไปนี้  

 

ทั้งนี้ สามารถเข้าไปกรอกข้อมูลผ่านทาง QR CODE ที่ปรากฏด้านล่างนี้ 
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2.2 การจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี 

2.2.1 การจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีตามแบบฟอร์ม Excel Templates 

หน่วยรับงบประมาณจัดทำแบบฟอร์มรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. .... (Excel Templates : มิติรายการ) และแบบฟอร์มสรุปรายละเอียดคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ....  (Excel Templates : มิติหน่วยรับงบประมาณ) โดยดาวน์โหลด
ไฟล์แบบฟอร์มคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี ได้ทีเ่ว็บไซต์ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดทำงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ระบบ BBL) (URL : https://bbl.bb.go.th/bbl65) และส่งไฟล์ที่ดำเนินการ
บันทึกเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้สำนักงบประมาณตรวจสอบความถูกต้อง ผ่านทาง Email : cbo.stg@bb.go.th  
ทั้งนี ้ การบันทึกคำของบประมาณให้บันทึกเป็นหลักร้อยเท่านั ้น ห้ามบันทึกเป็นหลักสิบหลักหน่วย 
รายละเอียดดังนี้ 

1. แบบฟอร์มรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .... 
(Excel Templates : มิติรายการ)  

1.1 รายละเอ ียดคำของบประมาณรายจ ่ายประจำปี  ประกอบด้วยกิจกรรม 
การจัดบริการสาธารณะ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการศึกษา ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และ 
ด้านการบริหารจัดการ ภายใต้งบเงินอุดหนุน 2 ประเภท ได้แก่ งบเงินอุดหนุนทั่วไป และงบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
รวมทั้งสิ้น 75 รายการ โดยมีการกำหนดรหัส ดังนี้ 

ลำดับที ่
รหัส

กิจกรรม 
รหัสประเภท 
งบรายจ่าย 

รหัส
รายการ 

ชื่อกิจกรรม/ประเภทงบรายจ่าย/รายการ 
 

1 
  

กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะด้านการศึกษา   
1 

 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

1 1 1 01 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เรียนฟรี 15 ปี) 

2 1 1 02 การจัดการศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

3 1 1 03 อาหารเสริม (นม) 

4 1 1 04 อาหารกลางวัน 

5 1 1 05 ค่าปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

6 1 1 06 การจัดการศึกษาเด็กด้อยโอกาส (ค่าจ้างครู) 

7 1 1 07 เงินอุดหนุนสำหรับการจดัการศึกษาภาคบังคับ  
(เงินเดือน + ตกเบิก ค่าเช่าบ้าน  ค่าการศึกษาบุตร บำนาญ) 

8 1 1 08 การจัดการศึกษาเด็กด้อยโอกาส (ค่าพัฒนาครูอาสาและวสัดุการศึกษา) 

9 1 1 09 ส่งเสริมศักยภาพการจดัการศึกษา 

10 1 1 10 เงินเดือน ค่าตอบแทนฯ ครูศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 

11 1 1 11 ค่าพัฒนาผู้ประกอบการวิชาชีพครทูี่สังกัดสถานศึกษาของ อปท. 

12 1 1 12 ค่าพัฒนาผู้ประกอบการวิชาชีพครทูี่สังกัด ศพด. ของ อปท. 

13 1 1 13 สนับสนุนศูนย์เยาวชน 

14 1 1 14 การจัดการศึกษาของ รร.จังหวัดชายแดนภาคใต ้
(ค่าตอบแทนและสวัสดิการครูชายแดนภาคใต้)  
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ลำดับที ่
รหัส

กิจกรรม 
รหัสประเภท 
งบรายจ่าย 

รหัส
รายการ 

ชื่อกิจกรรม/ประเภทงบรายจ่าย/รายการ 

15 1 1 15 การจัดการศึกษาของ รร.จังหวัดชายแดนภาคใต้  
(ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม) 

16 1 1 16 โรงเรียนลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกฬีา) 

17 1 1 17 พัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกนัดาร ตามพระราชดำรฯิ 

18 1 1 18 จัดหาสื่อการเรียนการสอนเชิงสัญลักษณ์ของความเป็นชาติ 

19 1 1 19 โครงการท้องถิ่นรักการอ่าน 
20 1 1 20 เงินอุดหนุนการจดับริการสาธารณะด้านการศึกษาอื่นๆ   

2 
 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
21 1 2 01 ก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

22 1 2 02 ก่อสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบ 

23 1 2 03 เทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV 

24 1 2 04 ส่งเสริมการเรียนรู้เด็กปฐมวัยท้องถิ่นไทยผ่านการเล่น 

25 1 2 05 เงินอุดหนุนสำหรับพัฒนาระบบบริหารจดัการศึกษาอเิล็กทรอนิกสฯ์ 

26 1 2 06 ก่อสร้างสระว่ายน้ำ อปท. 

27 1 2 07 ก่อสร้างสระว่ายน้ำ ศพด. 

28 1 2 08 ครุภณัฑ์สำหรับห้องเรียนอัจฉรยิะ 

29 1 2 09 เงินอุดหนุนค่าครภุัณฑ์การจดับริการสาธารณะด้านการศึกษาอื่นๆ 

30 1 2 10 เงินอุดหนุนค่าสิ่งก่อสร้างการจดับริการสาธารณะดา้นการศึกษาอ่ืนๆ  
2 

  
กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   

1 
 

เงินอุดหนุนทั่วไป 

31 2 1 01 ค่ากระแสไฟฟ้าของสถานสีูบน้ำ 

32 2 1 02 เงินอุดหนุนการบรหิารจดัการโครงสร้างพื้นฐานอ่ืนๆ 

 
 

2 
 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

33 2 2 01 ก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมถนนฯ 
34 2 2 02 ปรับปรุงซ่อมแซมสถานสีูบน้ำด้วยไฟฟ้า 

35 2 2 03 ก่อสร้างและปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน 
36 2 2 04 ก่อสร้างและปรับปรุงแหล่งกักเก็บน้ำให้ อปท. 

37 2 2 05 ธนาคารน้ำใต้ดิน 
38 2 2 06 ต้นแบบเป็นศูนยเ์รียนรู้การบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ 
39 2 2 07 เงินอุดหนุนค่าครภุัณฑ์การจดับริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานอ่ืนๆ 
40 2 2 08 เงินอุดหนุนค่าสิ่งก่อสร้างการจัดบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานอื่นๆ 
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ลำดับที ่
รหัส

กิจกรรม 
รหัสประเภท 
งบรายจ่าย 

รหัส
รายการ 

ชื่อกิจกรรม/ประเภทงบรายจ่าย/รายการ 

 3 
  

กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะด้านสังคม 

 
 

1 
 

เงินอุดหนุนทั่วไป 

41 3 1 01 โครงการพระราชดำริฯ ด้านสาธารณสุข 

42 3 1 02 โครงการสัตว์ปลอดโรคฯ (สำรวจและขึ้นทะเบยีน) 

43 3 1 03 โครงการสัตว์ปลอดโรคฯ (ค่าฉีดวคัซีน) 

44 3 1 04 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ

45 3 1 05 เบี้ยยังชีพคนพิการ 

46 3 1 06 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์

47 3 1 07 พัฒนาคุณภาพฯ สถานีอนามัยที่ถา่ยโอน 

48 3 1 08 สนับสนุนศูนย์บริการทางสังคม 

49 3 1 09 สนับสนุนสถานสงเคราะห์คนชรา 

50 3 1 10 การบริหารสนามกีฬา 

51 3 1 11 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

52 3 1 12 สนับสนุนค่าป่วยการสำหรบัอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 

53 3 1 13 ศูนย์คัดกรองและศูนย์ฟื้นฟูทางสังคม (ยาเสพติด) 

54 3 1 14 บุคลากรด้านสาธารณสุขฯ COVID-19 

55 3 1 15 เงินอุดหนุนการบริการสาธารณะดา้นสังคมอื่นๆ 

 
 

2 
 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

56 3 2 01 ครุภณัฑ์/สิ่งก่อสรา้งสถานสงเคราะห์คนชรา 

57 3 2 02 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

58 3 2 03 ก่อสร้างลานกีฬา/สนามกีฬา 

59 3 2 04 ครุภณัฑ์/สิ่งก่อสรา้งสถานีอนามัยถ่ายโอน 

60 3 2 05 ก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจายข่าว 

61 3 2 06 ครุภณัฑ์หอกระจายข่าว  

62 3 2 07 ครุภณัฑ์ตดิตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) 

63 3 2 08 เงินอุดหนุนค่าครภุัณฑ์การจดับริการสาธารณะด้านสังคมอื่นๆ 

64 3 2 09 เงินอุดหนุนค่าสิ่งก่อสร้างการจดับริการสาธารณะดา้นสังคมอื่นๆ 

 4 
  

กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะด้านสิ่งแวดล้อม 

 
 

1 
 

เงินอุดหนุนทั่วไป 

65 4 1 01 เงินอุดหนุนสำหรับภารกิจป้องกันและควบคมุไฟป่าของ อปท. 

 
 

2 
 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

66 4 2 01 ค่าครุภณัฑ/์สิ่งก่อสร้างการจดัการสิงปฏิกูลและมลูฝอย 

67 4 2 02 เงินอุดหนุนค่าครภุัณฑ์การจดับริการด้านสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ 

68 4 2 03 เงินอุดหนุนค่าสิ่งก่อสร้างการจดับริการสาธารณะดา้นสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ 
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ลำดับที ่
รหัส

กิจกรรม 
รหัสประเภท 
งบรายจ่าย 

รหัส
รายการ 

ชื่อกิจกรรม/ประเภทงบรายจ่าย/รายการ 

 5 
  

กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะด้านการบริหารจัดการ 

 
 

1 
 

เงินอุดหนุนทั่วไป 

69 5 1 01 ชดเชยรายได้ในพ้ืนท่ี 5 จังหวัดชายแดนภาคใต ้

70 5 1 02 ค่าตอบแทนพิเศษภาคใต ้

71 5 1 03 เงินเดือนและค่าจ้างฯ ข้าราชการและลูกจ้างถ่ายโอน 

72 5 1 04 ค่าใช้จ่ายตามอำนาจหน้าท่ีและภารกิจถ่ายโอน 

73 5 1 05 เงินชดเชยรายได้ฯ ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

74 5 1 06 เงินอุดหนุนการจดับริการสาธารณะด้านบรหิารจดัการอื่นๆ 

 
 

2 
 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

75 5 2 01 ปรับปรุงซ่อมแซมสถานีขนส่งผู้โดยสาร 

ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดไฟล์แบบฟอร์มคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีฯ (Excel 
Templates) พร้อมทั ้งศึกษาแนวทางการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นได้จากคลิปวีดีโอ ผ่านทางเว็บไซต์ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดทำงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ระบบ BBL) (URL : https://bbl.bb.go.th/bbl65) ดังรูปภาพ 
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1.2 การบันทึกชื่อไฟล์แบบฟอร์มรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. .... (Excel Templates : มิติรายการ) ให้บันทึกตามรูปแบบที่สำนักงบประมาณกำหนด ดังนี้ 

1.2.1 XXXXX         คือ  รหัสหน่วยรับงบประมาณ 
1.2.2 รหัสตัวที่สอง   คือ  รหัสกิจกรรมด้านต่าง ๆ 
1.2.3 รหัสตัวที่สาม   คือ  รหัสประเภทงบรายจ่าย 
1.2.4 รหัสตัวที่สี่ คือ  รหัสรายการ ตามข้อ 1.1 
1.2.5 ตัวอักษรข้อความ คือ  ชื่อรายการ 

ตัวอย่าง เช่น เทศบาล A ขอรับการจัดสรรงบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป กิจกรรม 
การจัดบริการสาธารณะด้านการศึกษา รายการการจัดการศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้บันทึกชื่อไฟล์ 
ดังรูปภาพ 

 
 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์ม Excel Template สำหรบัจัดทำคำขอฯ 

คลิปวีดีโอสำหรบัศึกษาการจัดทำคำขอฯ 
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2. แบบฟอร์มสรุปรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ....  
(Excel Templates : มิติหน่วยรับงบประมาณ) 

2.1 หน่วยรับงบประมาณจัดทำแบบฟอร์มสรุปรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ....  (Excel Templates : มิติหน่วยรับงบประมาณ) เพื่อใช้ตรวจสอบและยืนยัน
ความถูกต้องของข้อมูลคำขอในแบบฟอร์มรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .... 
(Excel Templates : มิติรายการ) และในระบบสารสนเทศเพื่อการจัดทำงบประมาณขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (ระบบ BBL) โดยข้อมูลคำขอต้องตรงกัน   

แบบฟอร์มประกอบด้วย 
- คอลัมน์ A  คือ  ชื่อจังหวัด 
- คอลัมน์ B  คือ  ชื่ออำเภอ 
- คอลัมน์ C  คือ  รหัสหน่วยรับงบประมาณ 
- คอลัมน์ D  คือ  ชื่อหน่วยงาน 
- คอลัมน์ E  คือ  กิจกรรม 
- คอลัมน์ F  คือ  ประเภทเงินอุดหนุน 
- คอลัมน์ G  คือ  รหัสรายการ 
- คอลัมน์ H  คือ  ชื่อรายการระดับที่ 1 (ตามระบบ BBL) 
- คอลัมน์  I  คือ  ชื่อรายการระดับที่ 2 (ตามระบบ BBL) 
- คอลัมน์ J  คือ  ปริมาณ 
- คอลัมน์ K  คือ  งบประมาณ 

ทั้งนี้ วิธีการบันทึกข้อมูลให้หน่วยรับงบประมาณบันทึกเฉพาะรายการที่ประสงค์
ขอรับการจัดสรรในคอลัมน์สีเหลืองเท่านั้น (คอลัมน์ A, B, C, D, J และ K) โดยบันทึกให้ตรงกับชื่อรายการ
ระดับที่ 1 (คอลัมน์ H) และ/หรือรายการระดับที่ 2 (คอลัมน์ I) ตามระบบ BBL สำหรับรายการที่ไม่มีคำขอ 
ไม่ต้องบันทึกข้อมูล รายละเอียดดังนี้ 

- รายการเงินอุดหนุนทั่วไป ให้บันทึกปริมาณในคอลัมน์ J และงบประมาณ 
ในคอลัมน์ K ตามชื่อรายการ 

- รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ให้บันทึกปริมาณและงบประมาณรวมแต่ละ
รายการ ตัวอย่างเช่น เทศบาลตำบล AAA มีคำขอรายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 2 รายการ ได้แก่ 

(1) รายการเงินอุดหนุนการก่อสร้างถนน มีคำขอ จำนวน 2 สายทาง คือ 
ก่อสร้างถนนสาย A  งบประมาณ 9,000,000 บาท 
ก่อสร้างถนนสาย B  งบประมาณ 9,000,000 บาท 
ให้บันทึกปริมาณในคอลัมน์ J เท่ากับ 2 และงบประมาณในคอลัมน์ K  

เป็นวงเงินรวมของถนนทั้ง 2 สายทาง เท่ากับ 18,000,000 บาท (งบประมาณของสายทางที่ A+B) 
(2) รายการเงินอุดหนุนการปรับปรุงบำรุงรักษาถนน มีคำขอ จำนวน 3 สายทาง คือ 

ปรับปรุงบำรุงรักษาถนนสาย 1  งบประมาณ 3,000,000 บาท 
ปรับปรุงบำรุงรักษาถนนสาย 2  งบประมาณ 3,000,000 บาท 
ปรับปรุงบำรุงรักษาถนนสาย 3  งบประมาณ 3,000,000 บาท 
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ให้บันทึกปริมาณในคอลัมน์ J เท่ากับ 3 และงบประมาณในคอลัมน์ K  
เป็นวงเง ินรวมของถนนทั ้ง 3 สายทาง เท่ากับ 9,000,000 บาท (งบประมาณของสายทางที่ 1+2+3)  
ตัวอย่างดังตารางต่อไปนี้ 

 
หลังจากบันทึกข้อมูลเรียบร้อยแล้วให้ตรวจสอบและยืนยันความถูกต้องของข้อมูล  

โดยระบุชื่อและตำแหน่งของผู้รับผิดชอบการจัดทำงบประมาณ และจัดส่งข้อมูลทั้งในรูปแบบไฟล์ Excel 
และ PDF ที่มีการลงนามเรียบร้อยแล้ว  

 

2.2 การบันทึกชื่อไฟล์แบบฟอร์มสรุปรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. . . . .  (Excel Templates : มิต ิหน ่วยร ับงบประมาณ) ให ้บ ันท ึกตามร ูปแบบด ังนี้   
XXXXX_แบบฟอร์มสรุป Excel Templates โดย XXXXX คือ รหัสหน่วยรับงบประมาณ ตัวอย่างเช่น 
แบบฟอร์มสรุป Excel Templates ของเทศบาล A ให้บันทึกชื่อไฟล์ ดังรูปภาพ 

 

 ระบุชื่อและตำแหน่ง 
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3. สำนักงบประมาณตรวจสอบการบันทึกข้อมูลตามแบบฟอร์มให้ถูกต้องและครบถ้วน 
เพื่อให้สามารถประมวลผลการพิจารณาได้ กรณีท่ีมีการปรับปรุง/แก้ไขข้อมูลในแบบฟอร์มรายละเอียดคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .... (Excel Templates : มิติรายการ) ตามที่สำนักงบประมาณ
มีข้อสังเกต ตัวอย่างเช่น มิได้ระบุวัน/เดือน/ปี ที่บรรจุของข้าราชการ วัน/เดือน/ปีที่เกษียณหรือวันที่เสียชีวิต 
เป ็นต ้น และแบบฟอร์มสร ุปรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. . . ..   
(Excel Templates : มิติหน่วยรับงบประมาณ) เรียบร้อยแล้ว ให้หน่วยรับงบประมาณดำเนินการส่งไฟล์ข้อมูล
ดังกล่าว ให้สำนักงบประมาณ ผ่านทาง Email: cbo.stg@bb.go.th อีกครั้งหนึ่ง 

2.2.2 การจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี ผ่านระบบ BBL 

เมื่อหน่วยรับงบประมาณจัดทำแบบฟอร์มรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี
เรียบร้อยแล้ว ให้หน่วยรับงบประมาณบันทึกคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี ผ่านระบบ BBL ทั้งนี้  
การบันทึกคำของบประมาณให้บันทึกเป็นหลักร้อยเท่านั้น ห้ามบันทึกเป็นหลักสิบหลักหน่วย โดยสามารถ 
ดาวน์โหลดคู่มือการบันทึกคำขอ ได้ที่เว็บไซต์ของสำนักงบประมาณ ดังนี้  

1. เข้าสู่เว็บไซต์สำนักงบประมาณ โดยเข้าไปที่ www.bb.go.th  

2. เลือก ระบบ BBL (ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดทำงบประมาณขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น) (URL : bbl.bb.go.th/bbl65) 
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3. เลือก e – Learning 

 
 

4. เลือก ระบบบันทึกคำของบประมาณ 
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5. เลือก Download คู่มือการใช้งานของระบบ โดยคลิกไปที่รูป   
เพ่ือดาวน์โหลดคู่มือ  

 
 

หรือสามารถศึกษาวิธีใช้งานโปรแกรมแต่ละขั้นตอนผ่านทางสื่อ VDO 

 
** การบันทึกคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี ในระบบ BBL ข้อมูลต้องตรงกับ 

แบบฟอร์มสรุปรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ....  (Excel Templates 
: มิติหน่วยรับงบประมาณ) และแบบฟอร์มรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. .... (Excel Templates : มิติรายการ) ** 
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2.2.3 การจัดทำรายงานคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี 

หน่วยรับงบประมาณดำเนินการ ดังนี้ 
1. จัดทำรายงานคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามที่สำนักงบประมาณเวียนแจ้ง

ส่วนราชการ โดยเรียกรายงานคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีจากระบบสารสนเทศเพื่อการจัดทำงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ระบบ BBL) เข้าไปที่ https://bbl.bb.go.th/ โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

1.1 เข ้าส ู ่ระบบ BBL ผ่านทาง URL https://bbl.bb.go.th/ จากนั ้นจ ึงเล ือก
ปีงบประมาณที่ต้องการ กรอกรหัสผู้ใช้งานและรหัสผ่าน คลิกยินยอมให้ใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data) 
แล้วคลิก “เข้าสู่ระบบ” 

 
1.2 เลือก ระบบคำของบประมาณ ในแถบเมนูด้านซ้ายมือ 
1.3 เลือกระดับเมนูย่อยจากข้อ 1.2 เป็น 2 รายงาน 
1.4 เลือกระดับเมนูย่อยจากข้อ 1.3 เป็น 2.1 รายงานตรวจสอบ แล้วจึงคลิกเรียก

รายงานตรวจสอบ ทุกรายงานที่ปรากฎ เพ่ือพิมพ์รายงานต่าง ๆ ดังนี้ 
- lao62r1001C  รายงานตรวจสอบเงินงบประมาณ/แผนการใช้จ่ายฯ ระดับรายการ 
- lao62r1002C รายงานตรวจสอบเงินประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า (MTEF) 

ระดับรายการ 
- lao62r1003C  รายงานตรวจสอบสถานะการดำเนินงานของรายการ 
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1.5 เลือกระดับเมนูย่อยจากข้อ 1.3 เป็น 2.2 รายงานตามแบบคำขอฯ แล้วจึงคลิก
เรียกรายงานแบบคำขอฯ ทุกรายงานที่ปรากฏ เพ่ือพิมพ์รายงานต่าง ๆ ดังนี้ 

- lao62rdoc1001C รายงานแบบคำขอฯ ภาพหน่วยงาน แบบสงป.1001 
- lao62rdoc1001_1C รายงานแบบคำขอฯ ภาพหน่วยงาน - ผลสัมฤทธิ์  

แบบสงป.1001 
- lao62rdoc1002C รายงานแบบคำขอฯ มิติยุทธศาสตร์จัดสรร แบบสงป.1002 
- lao62rdoc1004C รายงานแบบคำขอฯ มิติงบรายจ่าย/หมวดรายจ่าย  

แบบสงป.1004 
- lao62rdoc1005C รายงานแบบคำขอฯ แบบจัดทำแผนการปฏิบัติงาน  

แบบสงป.1005 
- lao62rdoc1008C รายงานแบบคำขอฯ แสดงสถานะและแผนการใช้จ่าย 

เงินนอกงบประมาณ แบบสงป.1006 

 
สามารถศึกษาคู่มือการใช้งานระบบ BBL เพื่อจัดทำรายงานคำของบประมาณรายจ่าย

ประจำปี ได้จาก http://www.bb.go.th/web/opt/department/BB_01/html/pdf/Manual_BBL_02_01.pdf 
ในหัวข้อ “รายงาน” จากหน้าสารบัญ 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยื ่นคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี ในกรณีเป็น 
หน่วยรับงบประมาณให้เสนอหัวหน้าหน่วยรับงบประมาณลงนาม กรณีขอรับงบประมาณผ่านกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นให้เสนอรัฐมนตรีเจ้าสังกัด เพื่อเสนอผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ ตามวิธีการยื่นคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 1.2 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1 
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1. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น มีกฎหมาย และระเบียบ 
ที่เก่ียวข้อง สรุปไดด้ังนี้ 

1.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 14 การปกครองท้องถิ่น มาตรา 250  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีหน้าที ่และอำนาจดูแลและจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 
เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ให้เป็นไปตามที่
กฎหมายบัญญัติ ซึ ่งต้องสอดคล้องกับรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และรัฐ ต้องดำเนินการให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้เป็นของตนเองโดยจัดระบบภาษี หรือการจัดสรรภาษีที่เหมาะสม รวมทั้ง
ส่งเสริมและพัฒนาการหารายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ เพ่ือให้สามารถดำเนินการตามวรรคหนึ่ง
ได้อย่างเพียงพอ ในระหว่างที่ยังไม่อาจดำเนินการได้ให้รัฐจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นไปพลางก่อน 

1.2 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 30 แผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้ดำเนินการ ดังนี้ 

(4) กำหนดการจัดสรรภาษีและอากร เง ินอุดหนุน และรายได้อื ่นให้แก่องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ ่นเพื ่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการตามอำนาจและหน้าที ่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แต่ละประเภทอย่างเหมาะสม โดยตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 เป็นต้นไป ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีรายได้คิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้สุทธิของรัฐบาลไม่น้อยกว่าร้อยละยี่สิบห้า และโดยมีจุดมุ่งหมายที่จะให้  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้เพิ่มขึ้นคิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้สุทธิของรัฐบาลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ
สามสิบห้า โดยการจัดสรรสัดส่วนที่เป็นธรรมแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และคำนึงถึงรายได้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นด้วย 

การเพิ ่มส ัดส ่วนรายได ้ขององค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่นต่อรายได ้ส ุทธ ิของรัฐบาล 
ตามวรรคหนึ่งให้เพิ่มขึ้นตามระยะเวลาที่เหมาะสมแก่การพัฒนาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนิน
กิจการบริการสาธารณะได้ด้วยตนเอง และให้เป็นไปตามภารกิจที่ถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ที่ถ่ายโอนเพิ่มขึ้นภายหลังปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 เป็นต้นไป แต่ไม่ว่ากรณีจะเป็นประการใดเงินอุดหนุน 
ที่จัดสรรให้ต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่าเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2549 

(5) การจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีในส่วนที่เกี่ยวกับการบริการสาธารณะในเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้รัฐจัดสรรเงินอุดหนุนให้เป็นไปตามความจำเป็นและความต้องการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นนั้น 
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1.3 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. 2561  มาตรา 17 การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายให้แก่หน่วยงานของรัฐต้องคำนึงถึง 

(1) ความจำเป็นและภารกิจของหน่วยงานของรัฐที่ขอรับจัดสรรงบประมาณ 
(2) ฐานะเงินนอกงบประมาณของหน่วยงานของรัฐที่สามารถใช้จ่ายได้ รวมตลอดถึงรายได้หรือ

เงินอ่ืนใดที่หน่วยงานของรัฐนั้นมีอยู่หรือสามารถนำมาใช้จ่ายได้ 
(3) ความสามารถในการใช้จ่ายและการก่อหนี้ผูกพันของหน่วยงานของรัฐภายในปีงบประมาณนั้น 
(4) การปฏิบัต ิหน้าที ่โดยอิสระของรัฐสภา ศาลยุต ิธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ  

องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และองค์กรอัยการ 
(5) กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องเป็นไปเพื่อสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ

ทำหน้าที ่ดูแลและจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื ่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  
โดยคำนึงถึงความสามารถในการหารายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นตลอดจนความเหมาะสมและ  
ความแตกต่างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ 

1.4 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 8)  
พ.ศ. 2553 มาตรา 53/1 จังหวัดจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด เมื่อประกาศใช้แผนพัฒนาจังหวัดแล้ว การจัดทำ
แผนของ อปท. และการดำเนินการที่กระทำในพื้นที่จังหวัดต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 

1.5 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561  
มาตรา 4  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“หน่วยรับงบประมาณ” หมายความว่า หน่วยงานของรัฐที่ขอรับหรือได้รับจัดสรรงบประมาณ

รายจ่าย และให้หมายความรวมถึงสภากาชาดไทยด้วย 
“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า  

(1) ส่วนราชการ 
(2) รัฐวิสาหกิจ 
(3) หน่วยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระ  

ตามรัฐธรรมนูญ และองค์กรอัยการ 
(4) องค์การมหาชน 
(5) ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล 
(6) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(7) หน่วยงานอื่นของรัฐตามท่ีกฎหมายกำหนด 

“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การ
บริหารส่วนตำบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

มาตรา 9 เพื่อประโยชน์เกี่ยวกับงบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณมอบหมายผู้บริหาร
ของหน่วยรับงบประมาณคนใดคนหนึ่งรับผิดชอบประสานงานเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณนั้น 
โดยให้แจ้งสำนักงบประมาณทราบด้วย 

มาตรา 25 การยื่นคำขอตั้งงบประมาณ หน่วยรับงบประมาณต้องจัดทำแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณและรายงานเงินนอกงบประมาณ 
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มาตรา 29 การขอตั ้ งงบประมาณรายจ่ายเพ ื ่อสนับสน ุนองค์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น  
เป็นเงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินการโดยทั่วไปหรือสำหรับการดำเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ  
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยื่นคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเพ่ือเสนอต่อ
ผู้อำนวยการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ผู้อำนวยการกำหนด 

การจัดสรรงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินการโดยทั่วไปขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น ให้สำนักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มาตรา 34 เพื ่อประโยชน์ในการบริหารงบประมาณรายจ่าย ให้หน่วยรับงบประมาณจัดทำ
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายเสนอผู้อำนวยการ
ตามระเบียบที่กำหนด 

1.6 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื ้นที ่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565  มาตรา 25  
“เมื ่อแผนพัฒนาจังหวัดประกาศใช้แล้ว ให้ผู ้ว ่าราชการจังหวัดแจ้งแผนพัฒนาจังหวัดต่อส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การมหาชน และหน่วยงานอื่นของรัฐบรรดาที่มีสถานที่ตั้งอยู่ใน
จังหวัด หรือท่ีมีโครงการที่จะดำเนินงานในพื้นที่จังหวัด เพ่ือให้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของ
ส่วนราชการหรือแผนปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงานดังกล่าวแล้วแต่กรณี ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 

1.7 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
ข้อ 24 เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้แจ้งคณะกรรมการบริหารงาน

จังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) 
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ หรือแผนปฏิบั ติงานประจำปีของ

หน่วยงานของรัฐในส่วนที่ดำเนินการในพื้นที่จังหวัด แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ  
การดำเนินกิจการของจังหวัดและหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้องต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าว 
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2. หลักการจำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 

 หลักการจำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ (แก้ไขปรับปรุงตามหนังสือสำนักงบประมาณ  
ที่ นร 1704/ว 33 และหนังสือสำนักงบประมาณ ด่วนที่สุด ที่ นร 1704/ว 68) 

รายจ่ายตามงบประมาณจำแนกออกเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ 
1. รายจ่ายของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 
2. รายจ่ายงบกลาง 

2.1 รายจ่ายของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 
รายจ่ายของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ หมายถึง รายจ่ายซึ่งกำหนดไว้สำหรับแต่ละส่วนราชการ

และรัฐวิสาหกิจโดยเฉพาะ จำแนกออกเป็น 5 ประเภทงบรายจ่าย ได้แก่ 
2.1.1 งบบุคลากร 
2.1.2 งบดำเนินงาน 
2.1.3 งบลงทุน 
2.1.4 งบเงินอุดหนุน 
2.1.5 งบรายจ่ายอื่น 

2.1.1 งบบุคลากร หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานบุคคลภาครัฐ ได้แก่ 
รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะเงินเดือน ค่าจ้างประจำ ค่าจ้างชั่วคราว และค่าตอบแทนพนักงานราชการ รวมถึง
รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอ่ืนใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 

1. เงินเดือน หมายถึง เงินที ่จ ่ายให้แก่ข้าราชการและพนักงานของรัฐทุกประเภท 
เป็นรายเดือน รวมถึงเงินที ่กระทรวงการคลังกำหนดให้จ่ายในลักษณะเงินเดือน และเงินเพิ ่มอื ่นที ่จ่าย  
ควบกับเงินเดือน เช่น 

1.1 เงินประจำตำแหน่งและเงินเพิ ่มของประธานรัฐสภา ประธานวุฒิสภาและ
ประธานสภาผู้แทนราษฎร 

1.2 เงินประจำตำแหน่งและเงินเพิ ่มของรองประธานวุฒิสภา รองประธานสภา
ผู้แทนราษฎร และผู้นำฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

1.3 เงินประจำตำแหน่งและเงินเพ่ิมของสมาชิกวุฒิสภา และสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
1.4 เงินประจำตำแหน่งและเงินเพิ่มของประธานศาลรัฐธรรมนูญ และตุลาการศาล

รัฐธรรมนูญ 
1.5 เงินประจำตำแหน่งขององคมนตรีและรัฐบุรุษ 
1.6 เงินประจำตำแหน่งของข้าราชการ 
1.7 เงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
1.8 เงินเพ่ิมค่าวิชา (พ.ค.ว.) 
1.9 เงินเพ่ิมพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.) 
1.10 เงินเพิ่มพิเศษสำหรับผู้ซึ่งดำรงตำแหน่งครูช่างอาชีวศึกษาตามโครงการเงินกู้  

เพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษา (พ.ค.ช.) 
1.11 เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
 

59 



28 

1.12 เงินเพ่ิมประจำตำแหน่งที่ต้องฝ่าอันตรายเป็นปกติ 
1.13 เงินเพ่ิมพิเศษผู้ทำหน้าที่ปกครองโรงเรียนตำรวจ (พ.ร.ต.) 
1.14 เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหน้าที่ประจำอยู่ในต่างประเทศ 

(พ.ข.ต.) 
1.15 เงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ 
1.16 เงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนของข้าราชการ 
1.17 เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ 

2. ค่าจ้างประจำ หมายถึง เงินที่จ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ 
รวมถึงเงินที่กระทรวงการคลังกำหนดให้จ่ายในลักษณะค่าจ้างประจำ และเงินเพิ่มอื่นที่จ่ายควบกับค่าจ้าง
ประจำ เช่น 

2.1 เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
2.2 เงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ 
2.3 เงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนของลูกจ้างประจำ 
2.4 เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจำ 

3. ค่าจ้างชั่วคราว หมายถึง เงินที่จ่ายเป็นค่าจ้างสำหรับการทำงานปกติแก่ลูกจ้างชั่วคราว
ของส่วนราชการ รวมถึงเงินเพ่ิมอ่ืนที่จ่ายควบกับค่าจ้างชั่วคราว 

4. ค่าตอบแทนพนักงานราชการ หมายถึง เงินที่จ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 
ให้แก่พนักงานราชการตามอัตราที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกำหนด รวมถึงเงินที่กำหนดให้จ่าย  
ในลักษณะค่าตอบแทนพนักงานราชการ และเงินเพิ่มอื่นที่จ่ ายควบกับค่าตอบแทนพนักงานราชการ เช่น 
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานราชการ 

2.1.2 งบดำเนินงาน หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานประจำ ได้แก่ รายจ่าย 
ที่จ่ายในลักษณะค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค รวมถึงรายจ่ายที ่กำหนดให้จ่าย 
จากงบรายจ่ายอื่นใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 

1. ค่าตอบแทน หมายถึง เงินที ่จ ่ายตอบแทนให้แก่ผู ้ท ี ่ปฏิบัติงานให้ทางราชการ  
ตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด เช่น 

1.1 เงินค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
1.2 เงินตอบแทนตำแหน่งและเงินอื่น ๆ ให้แก่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้านแพทย์ประจำตำบล 

สารวัตรกำนัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝายรักษาความสงบ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง อาทิ เงินช่วยเหลือเกี่ยวกับ
การศึกษาของบุตร เงินช่วยเหลือในการทำศพ 

1.3 ค่าตอบแทนกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกอาสารักษาดินแดนที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การเลือกตั้ง 

1.4 ค่าตอบแทนกรรมการตรวจคะแนน กรรมการสำรอง และเสมียนคะแนน 
ในการเลือกตั้ง 

1.5 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจ้างและควบคุมงานก่อสร้างที่มีคำสั่งแต่งตั้ง  
จากทางราชการ 
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1.6 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านการรักษาความเจ็บป่วยนอกเวลาราชการและ 
ในวันหยุดราชการ 

1.7 เงินรางวัลกำนัน ผู ้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล สารวัตรกำนัน และผู ้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน 

1.8 เงินประจำตำแหน่งผู้บริหารในมหาวิทยาลัย 
1.9 เงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนวินัยข้าราชการ 
1.10 เงินสมนาคุณวิทยากรในการฝึกอบรมของส่วนราชการ 
1.11 เงินสมนาคุณอาจารย์สาชาวิชาที่ขาดแคลนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
1.12 เงินค่าฝ้าอันตรายเป็นครั้งคราว 
1.13 เงินค่าท่ีพักผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ 
1.14 เงินพิเศษที่จ่ายให้แก่ลูกจ้างของสำนักราชการในต่างประเทศตามประเพณีท้องถิ่น 
1.15 เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
1.16 เง ินค ่าสอนพ ิ เศษและค ่าสอนเก ินภาระงานสอนในสถานศ ึกษาและ

สถาบันอุดมศึกษา 
1.17 เงินค่าตอบแทนการสอบ 
1.18 ค่าพาหนะเหมาจ่าย 
1.19 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 
1.20 ค่ารักษาพยาบาลข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหน้าที่ประจำอยู่ในต่างประเทศ 
1.21 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหน้าที่ประจำอยู ่ใน

ต่างประเทศ 
1.22 เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการผู้ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ 
1.23 เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจำผู้ได้รับค่าจ้างข้ันสูงของตำแหน่ง 
1.24 เงินตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจำตำแหน่ง 
1.25 เงินตอบแทนพิเศษรายเดือนสำหรับผู้ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่พิเศษ 

2. ค่าใช้สอย หมายถึง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ (ยกเว้นบริการสาธารณูปโภคสื่อสาร
และโทรคมนาคม) รายจ่ายที่เกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ และรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ  
ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายอื่น ๆ 

2.1 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น 
- ค่าปักเสาพาดสายภายนอกสถานที่ราชการเพื ่อให้ราชการได้ใช้บริการไฟฟ้า 

รวมถึงค่าติดตั้งหม้อแปลง เครื่องวัด และอุปกรณ์ไฟฟ้าซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของการไฟฟ้า 
- ค่าจ้างเหมาเดินสายไฟฟ้าและติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าเพิ่มเติม รวมถึงการซ่อมแซม 

บำรุงรักษาหรือปรับปรุงระบบไฟฟ้า การเพ่ิมกำลังไฟฟ้า การขยายเขตไฟฟ้า 
- ค่าวางท่อประปาภายนอกสถานที่ราชการ เพื่อให้ราชการได้ใช้บริการน้ำประปา 

รวมถึงค่าติดตั้งมาตรวัดน้ำและอุปกรณ์ประปา ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของการประปา 
- ค่าจ้างเหมาเดินท่อประปาและติดตั้งอุปกรณ์ประปาเพ่ิมเติม รวมถึงการซ่อมแซม 

บำรุงรักษาหรือปรับปรุงระบบประปา 
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- ค่าใช้จ่ายในการติดตั้งโทรศัพท์พ้ืนฐาน 
- ค่าเช่าทรัพย์สิน รวมถึงเงินที่ต้องจ่ายพร้อมกับการเช่าทรัพย์สิน เช่น ค่าเช่า

รถยนต์ ค่าเช่าอาคารสิ่งปลูกสร้าง ค่าเช่าที่ดิน ค่าเช่ารับล่วงหน้า ยกเว้นค่าเช่าบ้าน และค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ 
- ค่าภาษี เช่น ค่าภาษีโรงเรือน เป็นต้น 
- ค่าธรรมเนียม ยกเว้น ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลัง

ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
- ค่าเบี้ยประกัน 
- ค ่าจ ้างเหมาบร ิการ เพื ่อให ้ผ ู ้ร ับจ ้างทำการอย่างหนึ ่งอย ่างใดซึ ่งอย ู ่ ใน 

ความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง แต่มิใช่เป็นการประกอบ ตัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุง ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

- ค่าซอ่มแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
กรณีเป็นการจ้างเหมาทั้งค่าสิ่งของและค่าแรงงานให้จ่ายจากค่าใช้สอยส่วนกรณีที่  

ส่วนราชการเป็นผู้ดำเนินการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติ ดังนี้ 
- ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย 
- ค่าสิ่งของที่ส่วนราชการซื้อมาใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจาก

ค่าวัสดุ 
2.2 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ เช่น 

- ค่ารับรอง หมายถึง รายจ่ายในการเลี้ยงรับรองของทางราชการ 
- ค่ารับรองประเภทเครื่องดื่ม 
- ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา 

2.3 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายอ่ืน ๆ เช่น 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ในประเทศ) เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก  

ค่าพาหนะ เป็นต้น 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงทหาร หรือตำรวจ 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงพยาน หรือผู้ต้องหา 
- ค่าของขวัญ ของรางวัล หรือเงินรางวัล 
- ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ หรือพวงมาลา 
- ค่าชดใช้ค่าเสียหาย ค่าสินไหมทดแทน กรณีเกิดอุบัติเหตุเนื่องจากการปฏิบัติงาน

ราชการ 
- เงินรางวัลตำรวจคุ้มกันทรัพย์สินของทางราชการ 
- เงินรางวัลเจ้าหน้าที่ 
- เงินประกันสังคม (ในฐานะนายจ้าง) 
- ค่าตอบแทนผู้เสียหายในคดีอาญา 
- ค่าทดแทนและค่าใช้จ่ายแก่จำเลยในคดีอาญา 
- ค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายแก่พยาน 
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3. ค่าวัสดุ หมายถึง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร 
หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึง 
รายจ่ายดังต่อไปนี้ 

3.1 รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
3.2 รายจ ่ายเพ่ือจ ัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร ์ท ี ่ม ีราคาต่อหน่วยหร ือต ่อชุด 

ไม่เกิน 20,000 บาท 
3.3 รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถ 

ใช้งานได้ตามปกต ิ
3.4 รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง 

เป็นต้น 
4. ค่าสาธารณูปโภค หมายถึง รายจ่ายค่าบริการสาธารณูปโภค สื่อสารและโทรคมนาคม 

รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระพร้อมกัน เช่น ค่าบริการ ค่าภาษี เป็นต้น ตามรายการดังนี้ 
4.1 ค่าไฟฟ้า 
4.2 ค่าประปา ค่าน้ำบาดาล 
4.3 ค่าบริการโทรศัพท์ เช่น ค่าโทรศัพท์พ้ืนฐาน ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
4.4 ค่าบริการไปรษณีย์ เช่น ค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าตวงตราไปรษณียากร  

ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
4.5 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการสื่อสาร

และโทรคมนาคม เช่น ค่าโทรภาพ (โทรสาร) ค่าเทเลกซ ์ค่าวิทยุติดตามตัว ค่าวิทยุสื่อสารค่าสื่อสารผ่านดาวเทียม 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ต รวมถึงอินเทอร์เน็ตการ์ดและค่าสื่อสารอื่น ๆ เช่น ค่าเคเบิ้ลทีวี  
ค่าเช่าช่องสัญญาณดาวเทียม เป็นต้น 

2.1.3 งบลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพ่ือการลงทุน ได้แก่ รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะ 
ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวมถึงรายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอื่นใดในลักษณะรายจ่าย
ดังกล่าว 

1. ค่าครุภัณฑ์ หมายถึง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพคงทนถาวร 
หรือตามปกติมีอายุการใช้งานยืนนาน ไม่สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นรวมถึง
รายจ่ายดังต่อไปนี้ 

1.1 รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงครุภัณฑ์ 
1.2 รายจ่ายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุด เกินกว่า 

20,000 บาท 
1.3 รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบำรุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ เช่น เครื่องบิน 

เครื่องจักรกลยานพาหนะ เป็นต้น ซึ่งไม่รวมถึงค่าซ่อมบำรุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง 
1.4 รายจ่ายเพื่อจ้างที่ปรึกษาในการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ 
1.5 รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าครุภัณฑ์ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่ าประกันภัย  

ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
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2. ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง หมายถึง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง
รวมถึงสิ่งต่าง ๆ ที่ติดตรึงกับที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง ดังต่อไปนี้ 

2.1 รายจ่ายเพื่อจัดหาที่ดิน สิ่งก่อสร้าง 
2.2 รายจ่ายเพื่อปรับปรุงที่ดิน รวมถึงรายจ่ายเพื ่อดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุง

สิ่งก่อสร้าง ซึ่งทำให้ที่ดินสิ่งก่อสร้าง มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
2.3 รายจ่ายเพื่อติดตั้งระบบไฟฟ้าหรือระบบประปา รวมถึงอุปกรณ์ต่าง ๆ ซึ่งเป็นการ

ติดตั้งครั้งแรกในอาคาร ทั้งที่เป็นการดำเนินการพร้อมกันหรือภายหลังการก่อสร้างอาคาร รวมถึงการติดตั้ง  
ครัง้แรกในสถานที่ราชการ 

2.4 รายจ่ายเพื่อจ้างออกแบบ จ้างควบคุมงานที่จ่ายให้แก่เอกชนหรือนิติบุคคล 
2.5 รายจ่ายเพื่อจ้างที่ปรึกษาในการจัดหาหรือปรับปรุงที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง 
2.6 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง เช่น ค่าเวนคืนที่ดินค่าชดเชย

กรรมสิทธิ์ที่ดินค่าชดเชยผลอาสิน เป็นต้น 
2.1.4 งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเป็นค่าบำรุงหรือเพ่ือช่วยเหลือสนับสนุน 

การดำเนินงานหน่วยงานขององค์กรตามรัฐธรรมนูญหรือหน่วยงานของรัฐ ซึ ่งมิใช่ราชการส่วนกลาง  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน หน่วยงานในกำกับของรัฐ องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น สภาตำบล องค์การระหว่างประเทศ นิติบุคคล  เอกชนหรือกิจการอันเป็น
สาธารณประโยชน์ รวมถึงเง ินอุดหนุนงบพระมหากษัตร ิย ์ เง ินอุดหนุนการศาสนาและรายจ่ายที่  
สำนักงบประมาณกำหนดให้ใช้จ่ายในงบรายจ่ายนี้ 

งบเงินอุดหนุนมี 2 ประเภท ได้แก่ 
1. เงินอุดหนุนทั ่วไป หมายถึง เงินที ่กำหนดให้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของรายการ  

เช่น ค่าบำรุงสมาชิกองค์การอุตุนิยมวิทยาโลก ค่าบำรุงสมาชิกสหภาพวิทยุกระจายเสียงแห่งเอเชีย เงินอุดหนุน
เพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติด เงินอุดหนุนเพ่ือบูรณะท้องถิ่น เป็นต้น 

2. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ หมายถึง เงินที่กำหนดให้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของรายการ และ
ตามรายละเอียดที่สำนักงบประมาณกำหนด เช่น รายการค่าครุภัณฑ์ หรือค่าสิ่งก่อสร้าง เป็นต้น 

รายจ่ายงบเงินอุดหนุนรายการใดจะเป็นรายจ่ายประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป หรือเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ให้เป็นไปตามท่ีสำนักงบประมาณกำหนด 

2.1.5 งบรายจ่ายอื่น หมายถึง รายจ่ายที่ไม่เข้าลักษณะประเภทงบรายจ่ายใดงบรายจ่ายหนึ่ง  
หรือรายจ่ายที่สำนักงบประมาณกำหนดให้ใช้จ่ายในงบรายจ่ายนี้ เช่น 

1. เงินราชการลับ 
2. เงินค่าปรับที่จ่ายคืนให้แก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 
3. ค่าจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบต่าง ๆ ซึ่งมิไช่เพ่ือการ

จัดหา หรือปรับปรุงครุภัณฑ์ ที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง 
4) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 
5. ค่าใช้จ่ายสำหรับหน่วยงานขององค์กรตามรัฐธรรมนูญ (ส่วนราชการ) 
6. รายจ่ายเพื่อชำระหนี้เงินกู้ 
7. ค่าใช้จ่ายสำหรับกองทุน หรือเงินทุนหมุนเวียน 
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2.2 งบรายจ่ายงบกลาง 
รายจ่ายงบกลาง หมายถึง รายจ่ายที่ตั้งไว้เพื่อจัดสรรให้ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจโดยทั่วไปใช้จา่ย 

ตามรายการดังต่อไปนี้ 
2.2.1 “เงินเบี้ยหวัดบำเหน็จบำนาญ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั ้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินบำเหน็จ

บำนาญข้าราชการ เงินบำเหน็จลูกจ้างประจำ เงินทำขวัญข้าราชการและลูกจ้าง เงินทดแทนข้าราชการวิสามัญ  
เงินค่าทดแทนสำหรับผู้ได้รับอันตรายในการรักษาความมั่นคงของประเทศ เงินช่วยพิเศษข้าราชการบำนาญ
เสียชีวิต เงินสงเคราะห์ผู้ประสบภัยเนื่องจากการช่วยเหลือราชการการปฏิบัติงานของชาติหรือการปฏิบัติ  
ตามหน้าที่มนุษยธรรม และเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบำนาญ 

2.2.2 “เงินช่วยเหลือข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานชองรัฐ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้ 
เพื ่อจ่ายเป็นเงินสวัสดิการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานของรัฐ ได้แก่   
เงินช่วยเหลือการศึกษาของบุตร เงินช่วยเหลือบุตร และเงินพิเศษในกรณีตายในระหว่างรับราชการ 

2.2.3 “เงินเลื่อนเงินเดือนและเงินปรับวุฒิข้าราชการ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือจ่ายเป็น
เงินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการประจำปี เงินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการที่ได้รับเลื่อนระดับและหรือแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งระหว่างปี และเงินปรับวุฒิข้าราชการ 

2.2.4 “เงินสำรองเงินสมทบและเงินชดเชยของข้าราชการ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือ 
จ่ายเป็นเงินสำรอง เงินสมทบ และเงินชดเชยที่รัฐบาลนำส่งเข้ากองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 

2.2.5 “เงินสมทบของลูกจ้างประจำ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบที่รัฐบาล
นำส่งเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพลูกจ้างประจำ 

2.2.6 “ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเสด็จพระราชดำเนินและต้อนรับประมุขต่างประเทศ” หมายความ
ว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพื่อเป็นคำใช้จ่ายสนับสนุนพระราชภารกิจในการเสด็จพระราชดำเนินภายในประเทศและ
หรือต่างประเทศ และค่าใช้จ่ายในการต้อนรับประมุขต่างประเทศที่มาเยือนประเทศไทย 

2.2.7 “เงินสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั ้งสำรองไว้เพ่ือ
จดัสรรเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น 

2.2.8 “ค่าใช้จ่ายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือ
เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

2.2.9 “ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานของรัฐ” หมายความว่า 
รายจ่ายที่ตั้งไว้เป็นค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานของรัฐ 
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ภาคผนวก 3 
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3. หลักเกณฑ์การจดัทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี รายการค่าใช้จ่าย
จำแนกตามกิจกรรม 

 

กิจกรรมที่ 1 การจัดบริการสาธารณะด้านการศึกษา 
 

ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

รหัส : XXXXX_1_1_01 

1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ
โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ เป็นโครงการที่สนับสนุนนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ให้ผู้เรียนได้รับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี ตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ทั้งประเภทสามัญศึกษาและ
ประเภทอาชีวศึกษา อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ตามสิทธิที่กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 โดยอัตราค่าเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัว และค่าใช้จ่ายตามนโยบายเรียน
ฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ได้แก่ ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นไปตามเกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

2. วัตถุประสงค ์
 เพื่อสร้างโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาให้เด็ก เยาวชน และประชาชนอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ 
และเป็นธรรมตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล โดยให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยไม่
เสียค่าใช้จ่ายและลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง"      
 

3. เป้าหมาย  
3.1 โรงเรียนที่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน..........แห่ง 
3.2 นักเรียน จำนวน..........คน (ใช้จำนวนนักเรียนภาคเรียนที่ 1/2568 ที่ได้จากการทำข้อมูลชั้นเคลื่อนแล้ว) 

 

4. อัตราค่าใช้จ่าย 
ค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
4.1 ค่าจัดการเรียนการสอน 

4.1.1 รายหัว 
1. ระดับอนุบาลศึกษา   คนละ   986 บาท/ภาคเรียน 
2. ระดับประถมศึกษา   คนละ 1,102 บาท/ภาคเรียน 
3. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  คนละ 2,030 บาท/ภาคเรียน 
4. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  คนละ 2,204 บาท/ภาคเรียน 
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5. ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.)  
- สาขาช่างอุตสาหกรรม  คนละ 3,770 บาท/ภาคเรียน 
- สาขาพาณิชยกรรม  คนละ 2,842 บาท/ภาคเรียน 
- สาขาคหกรรม   คนละ 3,190 บาท/ภาคเรียน 

4.1.2 รายหัวส่วนเพิ่ม (Top up) 
1. ระดับประถมศึกษา     คนละ 250 บาท/ภาคเรียน 

- โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีนักเรียน 120 คนลงมาให้ เพ่ิมจากรายหัวที่ได้รับ
ปกต ิ

2. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น     คนละ 500 บาท/ภาคเรียน 
- โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มีนักเรียน 300 คน ลงมา ให้เพิ่มจาก รายหัวที่

ได้รับปกต ิ
4.2 ค่าหนังสือเรียน 

4.2.1 ระดับอนุบาลศึกษา  คนละ 200 บาท/ปี 
4.2.2 ระดับประถมศึกษา จำแนกเป็น 

1. ประถมศึกษาปีที่ 1  คนละ 656.25 บาท/ปี 
2. ประถมศึกษาปีที่ 2  คนละ 649.95 บาท/ปี 
3. ประถมศึกษาปีที่ 3  คนละ 653.10 บาท/ปี 
4. ประถมศึกษาปีที่ 4  คนละ 706.65 บาท/ปี 
5. ประถมศึกษาปีที่ 5  คนละ 846.30 บาท/ปี 
6. ประถมศึกษาปีที่ 6  คนละ 858.90 บาท/ปี 

4.2.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำแนกเป็น 

1. มัธยมศึกษาปีที่ 1  คนละ 808.20 บาท/ปี 
2. มัธยมศึกษาปีที่ 2  คนละ 920.85 บาท/ปี 
3. มัธยมศึกษาปีที่ 3  คนละ 996.45 บาท/ปี 

4.2.4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำแนกเป็น 

1. มัธยมศึกษาปีที่ 4  คนละ 1,383.90 บาท/ปี 
2. มัธยมศึกษาปีที่ 5  คนละ 1,326.15 บาท/ปี 
3. มัธยมศึกษาปีที่ 6  คนละ 1,164.45 บาท/ปี 

4.2.5 ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.) คนละ  2,000 บาท/ปี    
4.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน  

4.3.1 ระดับอนุบาลศึกษา  คนละ 145 บาท/ภาคเรียน 
4.3.2 ระดับประถมศึกษา  คนละ 220 บาท/ภาคเรียน 
4.3.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คนละ 260 บาท/ภาคเรียน 
4.3.4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คนละ 260 บาท/ภาคเรียน 
4.3.5 ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.)  คนละ 260 บาท/ภาคเรียน 
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4.4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
4.4.1 ระดับอนุบาลศึกษา  คนละ 325 บาท/ปี 
4.4.2 ระดับประถมศึกษา  คนละ 400 บาท/ปี 
4.4.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คนละ 500 บาท/ปี 
4.4.4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คนละ 550 บาท/ปี 
4.4.5 ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.) คนละ 950 บาท/ปี 

4.5 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4.5.1 ระดับอนุบาลศึกษา  คนละ 245 บาท/ภาคเรียน 
4.5.2 ระดับประถมศึกษา  คนละ 273.50 บาท/ภาคเรียน 
4.5.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คนละ 501.50 บาท/ภาคเรียน 
4.5.4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คนละ 541.50 บาท/ภาคเรียน 
4.5.5 ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.) คนละ 541.50 บาท/ภาคเรียน 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

รหัส : XXXXX_1_1_02 
 

1. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 กำหนดว่ารัฐต้องดำเนินการ 

ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย ดังนั้น หน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษาในระดับ
ก่อนวัยเรียน (อายุ 3 - 5 ปี) ทั้งที่เป็นการศึกษาในระบบ (โรงเรียนในสังกัดต่าง ๆ) และการศึกษานอกระบบ 
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) จึงมีหน้าที่ในการจัดการศึกษาเพื่อให้เด็กทุกคนได้เข้ารับ
การศึกษาอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายตามบทบัญญัติดังกล่าว โดยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับปฐมวัย ตั้งแต่อายุ 2-5 ปี ซึ ่งเป็นช่วงอายุ 
ที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 ดังนั้น เพื่อให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดสามารถจัดหาสื่อการเรี ยนการสอน วัสดุการศึกษา และ
เครื่องเล่นพัฒนาการเด็กปฐมวัย ใช้ในการจัดกิจกรรม หรือจัดประสบการณ์ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้รับ  
การพัฒนาเต็มศักยภาพตามวัย จึงควรได้รับการสนับสนุนงบประมาณรายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 5 รายการ คือ 1) ค่าจัดการการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 
3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    

2. วัตถุประสงค ์
เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีศักยภาพ และเด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพตามวัย  

 

3. เป้าหมาย 
3.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน.......... แห่ง 
3.2 นักเรียน จำนวน..........คน (อายุ 2 ปี จำนวน...........คน และอายุ 3 - 5 ปี จำนวน..............คน) 

   

4. อัตราค่าใช้จ่าย 
4.1 จัดสรร ค่าจัดการเรียนการสอน ให้แก่เด็กปฐมวัย ช่วงอายุ 2 - 5 ปี 
4.2 จัดสรร ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน ให้แก่เด็กปฐมวัย เฉพาะช่วงอายุ 3 - 5 ปี 
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4.3 ลักษณะค่าใช้จ่าย ใช้หลักเกณฑ์เดียวกับ สพฐ. ในระดับอนุบาลศึกษา  
4.3.1 ค่าจัดการเรียนการสอน คนละ 986 บาท/ภาคเรียน (1,972 บาท/ปี) 
4.3.2 ค่าหนังสือเรียน   คนละ 200 บาท/ปี 
4.3.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน   คนละ 145 บาท/ภาคเรียน (290 บาท/ปี) 
4.3.4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน   คนละ 325 บาท/ปี 
4.3.5 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน       คนละ 245 บาท/ภาคเรียน (490 บาท/ปี) 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารเสริม (นม) 
รหัส : XXXXX_1_1_03 

 

1. หลักการและเหตุผล  
 1.1 โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน เป็นโครงการที่รัฐบาลจัดตั้งขึ ้นเมื่อปีงบประมาณ 2535  

เพื่อพัฒนาร่างกายของเด็กนักเรียนให้มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง มีน้ำหนัก ส่วนสูง เป็นไป  
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้เด็กได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพตามวัย 
รวมทั้งแก้ไขปัญหาการขาดสารอาหารและภาวะทุพโภชนาการ ตามคำแนะนำขององค์การอาหารและ  
เกษตรแห่งสหประชาชาติ (Food and Agriculture organization :FAO) ที ่แนะนำให้เด็กดื ่มนม ซึ ่งเป็น
สารอาหารตามธรรมชาติที่มีคุณค่าโภชนาการสูง ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมเกษตรกรผู้เลี้ยงโคนม 
ให้สามารถขายน้ำนมดิบได้และส่งเสริมการใช้ผลผลิตภายในประเทศ จึงส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน  
ได้ดื่มนมอย่างจริงจังโดยระยะแรก สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (สปช.) เป็นผู้ดำเนินการ
จัดซื้อเฉพาะโรงเรียนในสังกัด  

1.2 ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2544 เป็นต้นมา สปช. ถ่ายโอนภารกิจให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
เป็นหน่วยขอรับสนับสนุนงบประมาณ และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยจัดซื ้อจัดจ้างให้แก่
สถานศึกษาในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยให้นักเรียนได้ดื่มนมโรงเรียนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึง 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

1.3 ในการประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 มกราคม 2552 นายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรี 
เสนอให้นักเรียนได้ดื่มนมตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
นักเรียนและสนับสนุนเกษตรกรผู้ผลิตน้ำนมดิบให้สามารถขายได้ราคาดีขึ้นตามนโยบายรัฐบาล ซึ่งคณะรัฐมนตรี
มีมติเห็นชอบตามที่นายกรัฐมนตรีเสนอ ตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0506/ 
ว (ล) 1170 ลงวันที่ 26 มกราคม 2552 

1.4 คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2565 ปรับเพิ่มราคานมพาสเจอไรซ์ (นมถุง) 6.89 บาท/ถุง 
และนมยูเอชที (แบบกล่อง) 8.13 บาท/กล่อง 

 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื ่อพัฒนาร่างกายของนักเรียนให้มีสุขภาพพลานามัยที ่สมบูรณ์แข็งแรง มีน้ำหนัก ส่วนสูง  

ตามมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 
2.2 เพื่อให้เด็กได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามวัย รวมทั้งแก้ไขปัญหาการขาดสารอาหารและ

ภาวะทุพโภชนาการในเด็ก 
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3. เป้าหมาย 
3.1 รายการอาหารเสริม (นม) ปฐมวัย เด็กในสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.2 รายการอาหารเสริม (นม) ประถมศึกษา 
เป้าหมาย: นักเรียนระดับอนุบาลจนถึงประถมศึกษาปีที่ 6 (ใช้นักเรียนที่ได้จากการทำชั้นเคลื่อนแล้ว 

ภาคเรียนที่ 1/2567) 
- สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- สถานศึกษาสังกัดหน่วยงานอ่ืนที่เป็นภารกิจถ่ายโอน 

1. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
2. สถานศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา (เดิม) (โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์, โรงเรียนศึกษาพิเศษ) 

ปัจจุบันเป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
** ถ่ายโอนอาหารเสริม (นม) ไม่ถ่ายโอนอาหารกลางวัน 

3. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(ศูนย์การเรียนชุมชนบนพื้นที่ราบสูง) (กศน.) 

4. สถานศึกษาสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (ศูนย์รับเลี้ยงเด็กของกรมประชาสงเคราะห์ 
(เดิม)) (พม.) 
 

4. อัตราค่าใช้จ่าย 
4.1 ระยะเวลา จัดสรรให้ 260 - 280 วัน 

- สถานศึกษาในระบบการศึกษาปกติ ตั้งให้ 260 วัน (1 ปี มี 52 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 5 วัน) 
- สถานศึกษานอกระบบการศึกษา/โรงเรียนประจำ ตั้งให้ 280 วัน สำหรับวันที่เรียน 200 วัน 

และวันที่ปิดภาคเรียน 60 วัน และวันหยุดนักขัตฤกษ์ 20 วัน 
4.2 อัตราต่อหน่วย แบ่งเป็น 2 อัตรา ได้แก่ อัตรา 7.37 บาท และอัตรา 8.13 บาท ตามประเภท

สถานศึกษา ดังนี้ 
4.2.1 นักเรียนในพื ้นที ่ปกติ ไม่อยู ่ในโรงเรียนนักเรียนพิการ หรือโรงเรียนประจำ ได้แก่  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โรงเรียน 
อปท.ปกติ และโรงเรียนกีฬาในสังกัด อปท. (หลักสูตรปกติ) และสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) สนับสนุนอาหารเสริม (นม) ในอัตรา 7.37 บาท/หน่วย 

4.2.2 นักเรียนในพื้นที ่ห่างไกล หรือศึกษาในโรงเรียนที่มีลักษณะเป็นโรงเรียนประจำ หรือ
นักเรียนพิการ ได้แก่ สถานศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา (เดิม) (โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และโรงเรียนศึกษา
พิเศษ) สถานศึกษาสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (ศูนย์รับเลี้ยงเด็กของกรมประชาสงเค ราะห์ (เดิม)) 
และสถานศึกษาสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ศูนย์การเรียนชุมชน
บนพื้นที่ราบสูง) สนับสนุนอาหารเสริม (นม) ในอัตรา 8.13 บาท/กล่อง 
 
  

73 



42 

ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน 
รหัส : XXXXX_1_1_04  

 

1. หลักการและเหตุผล 
1.1 โครงการอาหารกลางวัน เป็นโครงการสำคัญของรัฐบาลในการมุ่งช่วยเหลือเด็กยากไร้ แก้ไขปัญหา

การขาดแคลนอาหารกลางวันและภาวะทุพโภชนาการ เริ ่มจากกระทรวงศึกษาธิการ ได้ทดลองจัดอาหาร
กลางวันแก่เด็กนักเรียนในสังกัดและในปี พ.ศ. 2530 สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
(สปช.) ในสมัยนั้น ได้กำหนดนโยบายให้โรงเรียนดำเนินโครงการอาหารกลางวันทุกโรงเรียน และได้ประกาศ  
ใช้พระราชบัญญัติกองทุนเพื่ออาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ. 2535 กำหนดวงเงินกองทุนไว้ 
6,000 ล้านบาท โดยรัฐบาลจัดสรรงบประมาณเป็นเงินกองทุนปีละไม่น้อยกว่า 500 ล้านบาท และให้นำดอกผล
ไปสนับสนุนการจัดอาหารกลางวันให้แก่นักเรียนในระดับประถมศึกษาทุกสังกัด และระหว่างที ่ดอกผล  
ยังไม่เพียงพอ รัฐบาลได้จัดงบประมาณประจำปีอุดหนุนโครงการดังกล่าว ตั้งแต่ปี 2536 เป็นต้นมา 

1.2 กระทรวงศึกษาธ ิการได้ถ ่ายโอนงบประมาณค่าอาหารกลางว ันไปให้ กระทรวงมหาดไทย  
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้เสนอขอรับการจัดสรรจากสำนักงบประมาณและจัดสรรงบประมาณ
ต่อไปให้แก่สถานศึกษาต่าง ๆ ที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจแล้ว ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2546   

1.3 รัฐบาลจัดสรรเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันอย่างต่อเนื่อง โดยมีการปรับค่าอาหารกลางวัน
เพ่ิมข้ึนเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ตลอดจนอัตราเงินเฟ้อที่สูงขึ้น ซึ่งในปัจจุบันอัตราค่าอาหาร
กลางวันนักเรียนเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 ซึ่งมีมติเห็นชอบปรับอัตรา
ค่าอาหารกลางวันของนักเรียนทุกคนตั้งแต่เด็กเล็ก เด็กนักเรียนชั้นอนุบาล จนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป เพื่อช่วยเหลือภาวะโภชนาการของเด็กนักเรียนให้มีสุขภาพพลามัยที่
สมบูรณ์ โดยปรับอัตราจาก 21 บาทต่อคนต่อวัน เป็นอัตราขั้นบันไดตามขนาดของโรงเรียน ดังนี้  

1.3.1 โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน 1 - 40 คน อัตรา 36 บาท/คน/วัน 
1.3.2 โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน 41 - 100 คน อัตรา 27 บาท/คน/วัน 
1.3.3 โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน 101 - 120 คน อัตรา 24 บาท/คน/วัน 
1.3.4 โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต่ 121 คนข้ึนไป อัตรา 22 บาท/คน/วัน   

2. วัตถุประสงค ์
เพ่ือช่วยเหลือภาวะโภชนาการของเด็กนักเรียนให้มีสุขภาพ พลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง และมีน้ำหนัก 

ส่วนสูง เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
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3. เป้าหมาย  
3.1 รายการอาหารกลางวัน ปฐมวัย 

จัดสรรให้เด็กในสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.2 รายการอาหารกลางวัน ประถมศึกษา 

จัดสรรให้นักเรียนระดับอนุบาล-ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้จากการทำชั้นเคลื่อนแล้ว ภาคเรียน 
ที่ 1/2567 

- สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
1. โรงเรียน อปท. ปกติ 
2. โรงเรียนกีฬาในสังกัด อปท. (หลักสูตรปกติ) 

- สถานศึกษาสังกัดหน่วยงานอ่ืนที่เป็นภารกิจถ่ายโอน 
1. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)   
2. สถานศึกษาสังกัดกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) **ถ่ายโอนอาหารกลางวัน 

ไม่ถ่ายโอนอาหารเสริม (นม) 
3. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(ศูนย์การเรียนชุมชนบนพื้นที่ราบสูง) 
4. สถานศึกษาส ังก ัดกรมพัฒนาส ังคมและสว ัสด ิการ (ศ ูน ย ์ร ับเล ี ้ยงเด ็กของกรม

ประชาสงเคราะห์ (เดิม)) (พม.)    

4. อัตราค่าใช้จ่าย 
4.1 รายการอาหารกลางวัน ปฐมวัย  

จัดสรรให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล ็ก 245 วัน (ศพด.ไม่ปิดภาคเรียน ไม่นับวันหยุดนักข ัตฤกษ์  
และวันเสาร์-อาทิตย์) 

4.2 รายการอาหารกลางว ัน ประถมศ ึกษา ระยะเวลา จ ัดสรรให ้  200 -  280 ว ัน (กำหนด 
โดยกระทรวงศึกษาธิการ) 

- สถานศึกษาในระบบการศึกษาปกติ 200 วัน ภาคการศึกษาละ 100 วัน 
- สถานศึกษานอกระบบการศึกษา/โรงเรียนประจำ 280 วัน 

4.3 อัตราต่อหน่วย จัดสรรให้ในอัตราตามขนาดของโรงเรียน ดังนี้ 
โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน    1 -  40 คน อัตรา 36 บาท/คน/วัน 
โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน  41 - 100 คน อัตรา 27 บาท/คน/วัน 
โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน 101 - 120 คน อัตรา 24 บาท/คน/วัน 
โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต่ 121 คนข้ึนไป อัตรา 22 บาท/คน/วัน 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถิ่น  
(ค่าปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน) 

รหัส : XXXXX_1_1_05      

1. หลักการและเหตุผล 
1.1 จัดสรรให้แก่สถานศึกษาที่มีนักเรียนยากจน เพื่อจัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต และ

เพิ่มโอกาสทางการศึกษาเป็นการช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจน ระดับชั้นประถมศึกษาชั้นปีที่ 1 ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น (นักเรียนยากจน หมายถึง นักเรียนที่ผู้ปกครอง 
มีรายได้ต่อครัวเรือนไม่เกิน 3,000 บาทต่อเดือน) 

1.2 คณะรัฐมนตรี มีมติ เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2550 ให้ปรับอัตราเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน โดยเริ่มต้นในปี พ.ศ. 2551 ระดับประถมศึกษา 1,000 บาท/คน/ปี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3,000 
บาท/คน/ปี      

2. วัตถุประสงค ์
เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาให้เด็กและเยาวชนอย่างท่ัวถึง และลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 

3. เป้าหมาย (กลุ่มเป้าหมายใช้นักเรียนที่ได้จากการทำชั้นเคลื่อนแล้ว ภาคเรียนที่ 1) 
นักเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 12 โรงเรียน จำนวน 1695 คน   

4. อัตราค่าใช้จ่าย 
4.1 ระดับประถมศึกษา           

- 500 บาท/คน/ภาคเรียน (1,000 บาท/คน/ปี) แต่ไม่เกินร้อยละ 40 ของจำนวนนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษา 

4.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    
- 1,500 บาท/คน/ภาคเรียน (3,000 บาท/คน/ปี) แต่ไม่เกินร้อยละ 30 ของจำนวนนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการจัดการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส (ค่าจ้างครู) 
รหัส : XXXXX_1_1_06 

1. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการจัดการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส      

2. วัตถุประสงค ์
เพ่ือเสริมสร้างความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนให้กับเด็กด้อยโอกาส และเด็กเร่ร่อน     

3. เป้าหมาย  
เด็กในพื้นที่ชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4. อัตราค่าใช้จ่าย 
จัดสรรเป็นค่าจ้างครูในอัตรา 15,000 บาท/เดือน และค่าประกันสังคม 750 บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ  
(บำเหน็จ บำนาญ), (ค่าเช่าบ้าน), (ค่าการศึกษาของบุตร) 

รหัส : XXXXX_1_1_07       

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2542 ประกอบกับแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ดำเนินการถ่ายโอนภารกิจเงิน บุคลากรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้อ งค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีจำนวนและคุณภาพที่เพียงพอเพื่อการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนด  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. วัตถุประสงค ์
เพื่อให้สถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการบริหารและจัดการเรียนการสอนให้เป็นไป  

ตามมาตรฐานการศึกษาอย่างมีคุณภาพประสิทธิภาพและเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์กร
ปกครองส ่วนท ้องถิ ่น ม ีมาตรฐานว ิชาช ีพ ม ีค ุณภาพ ประสิทธ ิภาพและการพัฒนาอย่างต ่อเน ื ่อง  
เกิดความก้าวหน้า ความมั่นคง         

3. เป้าหมาย 
ข้าราชการครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานครู ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4. อัตราค่าใช้จ่าย 
ตามหลักเกณฑ์การตั้งงบประมาณค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ โดยใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายจริงเป็นฐาน  

เป็นค่าใช้จ่ายหักอัตราเกษียณและบวกเงินเลื ่อนขั ้นประจำปีไม่เกินร้อยละ 6 สำหรับข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ ไม่เกินร้อยละ 4 สำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ และรวมเงินสวัสดิการ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเล่า
เรียนบุตร รวมทั้งเงินบำเหน็จบำนาญของข้าราชการและลูกจ้าง 

4.1 ตั้งงบประมาณตามกรอบอัตรากำลังบุคลากรครู เฉพาะภารกิจถ่ายโอนเท่านั้น 
4.2 อัตราเกษียณ ตั้งงบประมาณเท่ากับจำนวนอัตราเกษียณ โดยใช้เงินเดือนขั้นต่ำสุด และให้จำนวน

เดือนตามหลักเกณฑ์การจัดสรรงบบุคลากรของกองพัฒนาระบบงบประมาณและการจัดการ 
4.3 อัตราว่างในกรอบที่เคยมีผู้บรรจุแล้ว ตั้งงบประมาณเท่ากับจำนวนอัตราที่ว่างลง โดยใช้เงินเดือนขั้น

ต่ำสุด และให้จำนวนเดือนตามหลักเกณฑ์การจัดสรรงบบุคลากรของกองพัฒนาระบบงบประมาณและการ
จัดการ 

4.4 อัตราว่างในกรอบที่ไม่เคยมีผู้บรรจุ ไม่ตั้งงบประมาณ 
4.5 อัตราใหม่ ไม่ตั้งงบประมาณ 
4.6 เงินวิทยฐานะและค่าตอบแทนรายเดือน ต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการฯ พร้อมจัดส่งข้อมูล

ให้สำนักงบประมาณภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565  
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการจัดการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส 
(ค่าพัฒนาครูอาสาและวัสดุการศึกษา) 

รหัส : XXXXX_1_1_08  

1. หลักการและเหตุผล 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีการจัดการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาสมาตั้งแต่ปี 2539 เป็นต้นมา 

เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญต่อการแก้ปัญหาเด็กด้อยโอกาสในเขตเมือง ส่งเสริมให้เด็ก
ด้อยโอกาส เด็กข้างถนน ได้รับการดูแลตามความเหมาะสม ไม่สร้างภาระแก่สังคมในอนาคต  

1.1 ความหมายของเด็กด้อยโอกาส 
1.1.1 เด็กด้อยโอกาสเด็กที่ถูกปล่อยปละละเลย ได้แก่ เด็กเร่ร่อน/ขอทาน เด็กถูกทอดทิ้ง และ  

เด็กกำพร้า เด็กสลัม/ชุมชนแออัด 
1.1.2 เด็กถูกละเมิดสิทธิ ได้แก่ เด็กถูกทารุณ โสเภณีเด็ก เด็กถูกข่มขืนและการใช้แรงงานเด็ก 
1.1.3 เด็กประพฤติตนไม่เหมาะสม ได้แก่ เด็กติดยาเสพติด เด็กตั้งครรภ์นอกสมรสหรือตั้งครรภ์

ก่อนวัยอันควร เด็กก่ออาชญากรรม/ต้องคดี เด็กท่ีอยู่ในสถานพินิจ เด็กม่ัวสุมในสถานบริการและสถานเริงรมย์ 
1.1.4 เด็กพิการทางกาย/ทางจิตใจ อารมณ์/ทางปัญญาและการเรียนรู้ 
1.1.5 เด็กขาดโอกาส/ยากจนเข้าไม่ถึงบริการ ได้แก่ เด็กที่ไม่ได้เรียนหนังสือ เด็กลูกกรรมกร

ก่อสร้าง ลูกกรรมกรว่างงาน เด็กชนกลุ่มน้อย เด็กท่ีไม่ได้รับสัญชาติไทย เด็กท่ีไม่มีสูติบัตรหรือทะเบียนบ้าน 
1.1.6 เด็กที่ได้รับผลกระทบจากเอดส์ ได้แก่ เด็กเป็นเอดส์ เด็กกำพร้าเพราะพ่อหรือแม่ หรือ ทั้ง

พ่อและแม่เสียชีวิตเพราะเอดส์ 
1.2 วิธีการดำเนินการ ครูอาสาจะค้นหาเด็กเร่ร่อนในชุมชน และสอนเด็กให้มีความรู้ ปรับพฤติกรรม

พัฒนาไปในแนวทางที่ถูกต้อง สามารถนำเด็กกลับเข้าสู่ครอบครัวด้วยความเข้าใจซึ่งกันและกัน ตลอดจน
ช่วยเหลือให้ได้เข้าเรียนต่อ หากเด็กไม่ประสงค์เรียนต่อต้องให้ประกอบอาชีพสุจริตหาเลี้ยงชีพได้ 

2. วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้เด็กด้อยโอกาสได้รับการดูแล เสริมสร้างความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน และสามารถเข้าถึงบริการของรัฐได้ 

3. เป้าหมาย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส จำนวน..........แห่ง บุคลากรครูอาสา 

จำนวน..........คน  

4. อัตราค่าใช้จ่าย  
4.1 จัดสรรตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ  

ส่วนราชการ พ.ศ. 2553  
4.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย จัดสรรเป็นค่าวัสดุการศึกษาแห่งละ 10,000 บาท/ปี และค่าพัฒนาบุคลากร

ครูอาสา คนละ 6,000 บาท/ปี 
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48 

ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถิ่น  
(ส่งเสริม พัฒนาการศึกษาและการประเมินผล) 

รหัส : XXXXX_1_1_09 

1. หลักการและเหตุผล 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับส่งเสริม พัฒนาการศึกษา และการประเมินผล ของโรงเรียนในสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นและโรงเรียนที่ถ่ายโอนจาก สพฐ. เพ่ือให้สถานศึกษามีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 
ส่งเสริมปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จึงมีความจำเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมทางการศึกษา
ให้แก่เด็กนักเรียนและเยาวชนท้องถิ่น ซึ่งครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อน
กลไกของนักเรียน 

2. วัตถุประสงค ์
- เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอน  

ด้านการส่งเสริมและปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
- เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา 
- เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

3. เป้าหมาย 
โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น จำนวน 1,776 แห่ง ประกอบด้วย โรงเรียนสังกัด   

องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลนคร และเทศบาลเมือง จำนวน 1,010 แห่ง และโรงเรียนสังกัดเทศบาล
ตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 766 แห่ง   

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
สำนักงบประมาณจะพิจารณาตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันในแต่ละปีงบประมาณ 
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49 

ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป  

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
รหัส : XXXXX_1_1_10     

1. หลักการและเหตุผล 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นภารกิจถ่ายโอนงานปฐมวัยให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ ่น ซึ่งได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื ่อง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ อปท. สามารถบริหาร  
จัดการศึกษาระดับปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ และลดค่าใช้จ่ายของประชาชนในการส่งเด็กเล็กไปเรียน 
ไกลบ้าน ดังนั ้น รัฐบาลจึงต้องสนับสนุนเงินอุดหนุนในการจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ให้แก่ อปท. จัดการศึกษาได้ตามมาตรฐานกากรศึกษา 

2. วัตถุประสงค ์
เพ่ือส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และเพ่ือพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีความพร้อมสู่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. เป้าหมาย 
ข้าราชการ พนักงานครูผู้ดูแลเด็ก และพนักงานจ้างผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
ตามหลักเกณฑ์การตั้งงบประมาณค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ โดยใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายจริงเป็นฐาน  
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50 

ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูที่สังกัดสถานศึกษา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รหัส : XXXXX_1_1_11 

1. หลักการและเหตุผล  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ให้ม ีการปฏิร ูปประเทศ 7 ด้าน ได้แก่   

1) ด ้านการเม ือง 2) การบร ิหารราชการแผ ่นด ิน 3) ด ้านกฎหมาย 4) ด ้านกระบวนการย ุต ิธรรม  
5) ด้านการศึกษา 6) ด้านเศรษฐกิจ 7) ด้านอื่น ๆ ซึ่งในด้านการศึกษา กำหนดให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนในทุกระดับ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด ดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและ
พัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ให้มีกลไกและระบบการผลิต การคัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและ
อาจารย์ ให้ได้ผู ้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง รวมทั้งตามประ กาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล พนักงานองค์กรบริหารส่วนตำบล เรื ่องมาตรฐานทั่วไปเกี ่ยวกับ  
การพัฒนาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สายงานการสอน พ.ศ. 2561 
ซึ่งในมาตรฐานได้กำหนดไว้ว่า ให้พนักงานครูต้องเข้ารับการพัฒนาในแต่ละปี ไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง และ 
เป็นหลักสูตรที่ ก.ท. ก.อบต.รับรอง ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น จึงต้องเสนอของบประมาณเงินอุดหนุนสำหรับพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูในสังกัดสถานศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. วัตถุประสงค์  
- เป็นค่าใช้จ่ายสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างของข้าราชการครู พนักงานครู และลูกจ้างประจำ   
- เพื ่อให้เด็กได้รับการพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา โดยบุคลากรผู ้ประกอบวิชาชีพครูที ่มีความรู้

ความสามารถ มีจิตวิญญาณความเป็นครูในการพัฒนาเด็กทั้งร่างกายและจิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม สติปัญญา
ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. เป้าหมาย  
ข้าราชการครู พนักงานครู ที่สังกัดสถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4. อัตราค่าใช้จ่าย  
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร รายละ 10,000 บาท / คน     
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูที่สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รหัส : XXXXX_1_1_12 
 
1. หลักการและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ให้ม ีการปฏิร ูปประเทศ 7 ด้าน ได้แก่  
1) ด ้านการเม ือง 2) การบร ิหารราชการแผ ่นด ิน 3) ด ้านกฎหมาย 4) ด ้านกระบวนการย ุต ิธรรม  
5) ด้านการศึกษา 6) ด้านเศรษฐกิจ 7) ด้านอื่น ๆ ซึ่งในด้านการศึกษา กำหนดให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนในทุกระดับ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด ดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและ
พัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ให้มีกลไกและระบบการผลิต การคัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและ
อาจารย์ ให้ได้ผู ้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่ างแท้จริง รวมทั้งตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล พนักงานองค์กรบริหารส่วนตำบล เรื ่องมาตรฐานทั่วไปเกี ่ยวกับ  
การพัฒนาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สายงานการสอน พ.ศ. 2561 
ซึ่งในมาตรฐานได้กำหนดไว้ว่าให้พนักงานครูต้องเข้ารับการพัฒนาในแต่ละปี ไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง และ 
เป็นหลักสูตรที่ ก.ท. ก.อบต.รับรอง ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น จึงต้องเสนอของบประมาณ เงินอุดหนุนสำหรับพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูในสังกัดสถานศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. วัตถุประสงค์  
- เป็นค่าใช้จ่ายสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างของข้าราชการครู พนักงานครู    
- เพื ่อให้เด็กได้รับการพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา โดยบุคลากรผู ้ประกอบวิชาชีพครูที ่มีความรู้

ความสามารถ  มีจิตวิญญาณความเป็นครูในการพัฒนาเด็กทั้งร่างกายและจิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม สติปัญญา
ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3. เป้าหมาย  
ข้าราชการครู พนักงานครู ที่สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4. อัตราค่าใช้จ่าย  
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร รายละ 10,000 บาท / คน 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนศูนย์เยาวชน 
รหัส : XXXXX_1_1_13 

1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วยปัญหายาเสพติดยังคงมีแนวโน้มแพร่ระบาดในประชาชนกลุ่มต่าง ๆ โดยเฉพาะกลุ่มเยาวชน

นอกสถานศึกษา ดังนั้นจึงถือเป็นภารกิจสำคัญอย่างยิ่งที่จะต้องระดมสรรพกำลังจากทุกหน่วยงาน/องค์กร  
ภาคที่เกี่ยวข้องให้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเยาวชนนอก
สถานศึกษา อันจะส่งผลต่อความเชื ่อของประชาชนและลดระดับความรุนแรงของสถานการณ์ปัญหา  
การแพร่ระบาดยาเสพติดของประเทศ 

2. วัตถุประสงค ์
2.1) เพ่ือพัฒนาและยกระดับศูนย์เยาวชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำหรับเด็ก เยาวชน ตลอดจน

ประชาชนทั่วไปใช้เป็นแกนหลักในการจัดให้มีการออกกำลังกาย จัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
2.2) เพ่ือสร้างนักกีฬาและผลงานทางการกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน เยาวชน ส่วนราชการทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการรณรงค์ ป้องกัน และ

การแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่  

3. เป้าหมาย  
เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

4. อัตราค่าใช้จ่าย  
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับดำเนินงานประกอบด้วย ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย ค่าการจัดกิจกรรม โดยได้จัดสรรให้ 

แห่งละ 200,000 บาท ประกอบด้วย 
4.1 ค่าจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับใช้เล่นกีฬาและนันทนาการ จำนวนไม่น้อยกว่า 5 ชนิดกีฬาตาม

มาตรฐานอุปกรณ์ของกีฬาแห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานราชการเป็นผู้กำหนด จัดสรรให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น แห่งละ 100,000 บาท 

4.2 ค่าจัดกิจกรรมการกีฬา และนันทนาการจัดการแข่งขันกีฬา จำนวน 2 ครั้งๆ ละ 50,000 บาท  
จะจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แห่งละ 100,000 บาท  
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ค่าตอบแทน และสวัสดิการ) 

รหัส : XXXXX_1_1_14 

1. หลักการและเหตุผล 
กระทรวงมหาดไทยมีนโยบายให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปรับการจัดการเรียนการสอนโรงเรียน

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ยะลา ปัตตานี นราธิวาส สตูล และสงขลา) 
เพื่อเป็นแนวทางที่จะทำให้นักเรียนไทยมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้มีโอกาสรั บบริการทางการศึกษา 
จากภาครัฐได้อย่างครบถ้วนยิ่งขึ้น รวมทั้งได้รับความสะดวกในเรื่องการใช้อาคารสถานที่ อุปกรณ์การเรียน  
การสอน และสวัสดิการต่าง ๆ และเพื่อมิให้เกิดความแตกต่างระหว่างนักเรียนไทยพุทธและนักเรียนไทยมุสลิม 
จึงได้มีการปรับเพ่ิมชั่วโมงการเรียนการสอนวิชาพุทธศาสนา และจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพระปริยัติธรรม
ให้แก่นักเรียนไทยพุทธด้วย โดยได้เริ่มดำเนินการปรับการจัดการเรียนการสอน ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2549  
ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2548 ต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน โดยได้ดำเนินการปรับรูปแบบการจัดการศึกษา 
ดังนี้ 

1.1 ปรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานฯ ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โดยเพิ่มชั่วโมงการ
เรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จาก 2 ชั ่วโมง/สัปดาห์ เป็น 3 ชั ่วโมง/สัปดาห์  
โดยนักเรียนไทยมุสลิมเรียนวิชาอิสลามศึกษา นักเรียนไทยพุทธเรียนวิชาพุทธศาสนา  

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฟัรฎูอีน (หลักสูตร 
ตาด ีกา) เท ียบเท ่าหล ักส ูตรอ ิสลามศ ึกษาตอนต้น และหล ักส ูตรพระปร ิย ัต ิธรรม โดยใช ้สถานที่  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดการเรียนการสอนระดับชั้น ป.1-6  

1.3 จัดการเรียนการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษา (รูปแบบผสมผสาน) โดยให้มีการเรียนการสอนควบคู่ 2 
หลักสูตร คือ หลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และหลักสูตรอิสลามศึกษา อิสลามศึกษาตอนกลาง/  
มุตะวัซซีเฎาะห์ (ม.1-3) และอิสลามศึกษาตอนปลาย/ซานาวียะห์ (ม.4-6) 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้ทั้งสายสามัญและด้านศาสนาอย่างถูกต้องและมีมาตรฐาน นักเรียนไทย

มุสลิม และไทยพุทธจะได้รับการพัฒนาความคิด จิตสำนึก และทัศนคติที่สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่าง
สันติสุขและมีความสมานฉันท์ 

2.2 เพื่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในการร่วมกันให้ความรู้ทางด้านศาสนาแก่
นักเรียน และเยาวชนในพื้นท่ี 

3. เป้าหมาย  
พนักงานจ้างตามภารกิจที่สังกัดโรงเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต้ (ยะลา ปัตตานี นราธิวาส สตูล สงขลา) จำนวน 55 โรง โดยให้เฉพาะบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
โรงเรียนที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติแล้วว่าเป็นโรงเรียนที่มีการปรับปรุงหลักสูตรการ
เรียนการสอน  
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4. อัตราค่าใช้จ่าย 
เพื่อเป็นค่าตอบแทน เงินเพิ่มค่าครองชีพ และเงินสวัสดิการค่าตอบแทน เงินเพิ่มค่าครองชีพ และ 

เงินสวัสดิการ ดังนี้  
4.1 ค่าจ้างและเงินเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ตำแหน่งผู้ช่วยครูและวิทยากร (ปฏิบัติหน้าที่ครูสอนอิสลามศึกษา ครูสอนพุทธศาสนา ครูสอน 
4.2 พระปริยัติธรรมและครูผู้ปฏิบัติงานโภชนาการ) 
4.3 ค่าจ้างพนักงานจ้างเหมาบริการรายเดือน (ปฏิบัติหน้าที่ครูสอนอิสลามศึกษา ครูสอนพุทธศาสนา 

และครูสอนพระปริยัติธรรม) 
4.4 ค่าตอบแทนพนักงานจ้างรายชั่วโมง (ปฏิบัติหน้าที่ครูสอนอิสลามศึกษาและครูสอนพระปริยัติธรรม) 
4.5 ค่าตอบแทนรายวันนักการภารโรง (เสาร์-อาทิตย์) 
4.6 เงินประกันสังคมสำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ 
4.7 ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2551 โดยปฏิบัติตามประกาศกระทรวงการคลัง ลงวันที่ 
11 กันยายน 2560 เดือนละ 2,500 บาท/คน 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม) 

รหัส : XXXXX_1_1_15 

1. หลักการและเหตุผล 
กระทรวงมหาดไทยมีนโยบายให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปรับการจัดการเรียนการสอนโรงเรียน

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ยะลา ปัตตานี นราธิวาส สตูล และสงขลา) 
เพื่อเป็นแนวทางที่จะทำให้นักเรียนไทยมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้มีโอกาสรับบริการทางการศึกษา  
จากภาครัฐได้อย่างครบถ้วนยิ่งขึ้น รวมทั้งได้รับความสะดวกในเรื่องการใช้อาคารสถานที่ อุปกรณ์การเรียน  
การสอน และสวัสดิการต่าง ๆ และเพื่อมิให้เกิดความแตกต่างระหว่างนักเรียนไทยพุทธและนักเรียนไทยมุสลิม 
จึงได้มีการปรับเพ่ิมชั่วโมงการเรียนการสอนวิชาพุทธศาสนา และจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพระปริยัติธรรม
ให้แก่นักเรียนไทยพุทธด้วย โดยได้เริ่มดำเนินการปรับการจัดการเรียนการสอน ในปีงบประมาณ 2549 ตั้งแต่
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2548 ต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน โดยได้ดำเนินการปรับรูปแบบการจัดการศึกษา ดังนี้ 

1.1 ปรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โดยเพ่ิมชั่วโมงการ
เรียนการสอนในส่วนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จาก 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ เป็น 3 ชั่วโมง/สัปดาห์  
โดยนักเรียนไทยมุสลิมเรียนวิชาอิสลามศึกษา นักเรียนไทยพุทธเรียนวิชาพุทธศาสนา   

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฟัรฎูอีน (หลักสูตรตา
ดีกา) เทียบเท่าหลักสูตรอิสลามศึกษาตอนต้น และหลักสูตรพระปริยัติธรรม โดยใช้สถานที่ 
ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดการเรียนการสอนระดับชั้น ป.1 – 6 

1.3 จัดการเรียนการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษา (รูปแบบผสมผสาน) โดยให้มีการเรียนการสอนควบคู่ 2 
หลักสูตร คือหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรอิสลามศึกษา (อิสลามศึกษาตอนกลาง/มุตะวัซซี
เฎาะห์ (ม.1 - 3) และอิสลามศึกษาตอนปลาย/ซานาวียะห์ (ม.4 - 6)  

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้ทั้งสายสามัญและด้านศาสนาอย่างถูกต้องและมีมาตรฐาน นักเรียนไทย

มุสลิม และไทยพุทธจะได้รับการพัฒนาความคิด จิตสำนึก และทัศนคติที่สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้ 
อย่างสันติสุขและมีความสมานฉันท์ 

2.2 เพื่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในการร่วมกันให้ความรู้ทางด้านศาสนาแก่
นักเรียน และเยาวชนในพื้นท่ี 

3. เป้าหมาย  
สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ จำนวน 

....6.... แห่ง  
นักเรียนจำนวน ....1,717...... คน 
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4. อัตราค่าใช้จ่าย 
จัดสรรอัตราตามระเบียบ ดังนี้ 
4.1 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ. 

2553 
4.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของส่วนราชการ พ.ศ. 2545 
4.3 อัตราต่อหน่วย จัดสรรให้ในอัตราตามขนาดของโรงเรียน ดังนี้ 

โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน 1 - 40 คน อัตรา 36 บาท/คน/วัน 
โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน 41 - 100 คน อัตรา 27 บาท/คน/วัน 
โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน 101 - 120 คน อัตรา 24 บาท/คน/วัน 
โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต่ 121 คนข้ึนไป อัตรา 22 บาท/คน/วัน"    
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬา) 

รหัส : XXXXX_1_1_16 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2562 กำหนดให้ “สถานศึกษาที ่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ” หมายความว่า 
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งจัดการศึกษาในหลักสูตรพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิ ศ เป็นหลักสูตร   
ที่สถานศึกษาจัดทำขึ้นเพื่อพัฒนาผู้เรียนแต่ละบุคคลให้มีความเชี่ยวชาญตามความถนัดของตนโดยรายวิชา
เพิ่มเติมมีลักษณะต่อเนื่องกันเป็นหลักสูตรหรือแผนการเรียนรู้ ได้แก่ หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านกีฬา      
ซึ่งอาจจัดการศึกษาได้ทั้งในรูปแบบนักเรียนประจำ หรือแบบนักเรียนไป-กลับ ตามความพร้อมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
เพื่อสนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษา
ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬา) ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เพื่อใช้ในการบริหารการส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้นักเรียนในสถานศึกษาที่มีกาจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬา) สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับความรู้อย่างถูกต้อง และได้พัฒนาทักษะ ความสามารถจนเกิดความเชี่ยวชาญ  
ตามความถนัดของตน 

2.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนในสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬา) 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความสามารถพิเศษทางด้านการกีฬาในการพัฒนากีฬาเพื่อความเป็นเลิศ
ของประเทศ และพัฒนานักกีฬาสู่ความเป็นเลิศเป็นตัวแทนของประเทศเข้าร่วมการแข่งขันในระดับชาติและ
นานาชาติ 

3. เป้าหมาย  
3.1 สถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬา) สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย จำนวน .......... แห่ง  
3.2 นักเรียน จำนวน ...... คน (ใช้จำนวนนักเรียนภาคเรียนที่ 1/2568 ที่ได้จากการทำข้อมูลชั้นเคลื่อนแล้ว) 

4. อัตราค่าใช้จ่าย 
ค่าใช้จ่ายสนับสนุนสถานศึกษาสังกัด อปท. ที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬา)  
4.1 ค่าหนังสือเรียน 

1. ประถมศึกษาปีที่ 4 – 6   คนละ 600 บาท/ปี 
2. มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6       คนละ 900 บาท/ปี 

4.2. ค่าอุปกรณ์การเรียน  
1. ประถมศึกษาปีที่ 4 – 6   คนละ 1,650 บาท/ภาคเรียน 
2. มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6       คนละ 1,700 บาท/ภาคเรียน 
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4.3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
1. ประถมศึกษาปีที่ 4 – 6   คนละ 6,200 บาท/ปี 
2. มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6         คนละ 8,200 บาท/ปี 

4.4 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. ประถมศึกษาปีที่ 4 – 6   คนละ 200 บาท/ภาคเรียน 
2. มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6    คนละ 350 บาท/ภาคเรียน 

4.5 ค่าอาหารประจำวัน  
(รูปแบบการจัดการศึกษาแบบประจำ) 

1. ประถมศึกษาปีที่ 4 – 6   คนละ 120 บาท/คน/280 วัน 
2. มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6      คนละ 120 บาท/คน/280 วัน 

(รูปแบบการจัดการศึกษาแบบไป-กลับ) 
1. ประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 

อัตราต่อหน่วยค่าอาหารกลางวัน จัดสรรให้ในอัตราตามขนาดของโรงเรียน จำนวน 200 วัน ดังนี้ 
โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน   1 -   40 คน อัตรา 36 บาท/คน/วัน 

    โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน  41 - 100 คน อัตรา 27 บาท/คน/วัน 
    โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน 101 - 120 คน อัตรา 24 บาท/คน/วัน 
   โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต่ 121 คนข้ึนไป อัตรา 22 บาท/คน/วัน 

อัตราต่อหน่วยค่าอาหารเสริม (นม) จัดสรรให้จำนวน 260 วัน ในอัตรา 7.37 บาท/คน/วัน 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร  
ตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

รหัส : XXXXX_1_1_17 

1. หลักการและเหตุผล  
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ ่นทุรกันดารตาม

พระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2562 เป็นต้นมา โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดตาก จังหวัดสกลนคร จังหวัดน่าน 
และจังหวัดระนอง จำนวน 18 อปท. ซึ่งมีสถานศึกษาในสังกัดจำนวน 39 แห่ง ประกอบด้วย โรงเรียน จำนวน 
9 แห่ง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 30 แห่ง ในปี 2563 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้จัดสรรเงิน
อุดหนุนให้กับสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 
ตามพระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนางานวิชาการ กิจกรรมการเรียนการสอน และการเดินทางไปราชการเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรม
การแข่งขันในระดับประเทศ จำนวน 38 แห่ง (ยกเว้นองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง เนื่องจาก เป็นหน่วย
รับงบประมาณโดยตรง)    

2. วัตถุประสงค์  
ให้สถานศึกษา (โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) จัดประกวดแข่งขันผลงานวิชาการของครู และนักเรียน  

ที่มีความสามารถในด้านทักษะวิชาการในกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อคัดเลือกครูและนักเรียนที่ชนะเลิศการประกวด
แข่งขันในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปประกวดในระดับประเทศต่อไป 

3. เป้าหมาย  
สถานศึกษา (โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) จำนวน 38 แห่ง  

4. อัตราค่าใช้จ่าย   
สถานศึกษา แห่งละ 200,000  บาท   
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อจัดหาสื่อการเรียนการสอน 
เชิงสัญลักษณ์ของความเป็นชาติ 

รหัส : XXXXX_1_1_18 

1. หลักการและเหตุผล 
สถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นประเด็นปัญหาที่รัฐมีความพยายามแก้ไขมา  

โดยตลอดหลายปี แม้ว่าที่ผ่านมารัฐได้กำหนดนโยบายและมาตรการต่าง ๆ มอบหมายให้หน่วยงานเฉพาะกิจ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว เพื่อบรรเทาความรุนแรงที่เกิดขึ้นกับประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
แต่ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนก็ยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้อย่างถาวร จึงต้องอาศัยความร่วมมือของทุกภาคส่วน
เพื่อร่วมกันแก้ปัญหาดังกล่าวผ่านกลไกที่ต่อเนื่องและยั่งยืน เราจึงควรเร่งปูพื้นฐานทัศนคติความรักชาติ  
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เพื่อปลูกฝังความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน โดยเริ่มตั้งแต่เด็กปฐมวัยซึ่งเป็นวัย  
ที่จะสามารถเรียนรู้ซึมซับหลักการต่าง ๆ ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ซึ่งสื่อการเรียนการสอนก็เป็นปัจจัยหนึ่ง  
ที่จะช่วยให้ครูสามารถนำไปใช้ประกอบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัยเพื่อเป็นกา รปลูกฝัง
ทัศนคติความรักชาติแก่เด็กในวัยดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม
และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเล็งเห็นว่า กลไกทางการศึกษาจะช่วยปลูกฝังให้เยาวชนในพื้นที่  
มีความรัก ความสามัคคี และนำไปสู่การแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง ได้อย่างยั่งยืน จึงควรสนับสนุนงบประมาณ
การจัดหาสื่อการเรียนการสอนเชิงสัญลักษณ์ของความเป็นชาติ ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้นำไปใช้ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ข้างต้น 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ได้รับ   

การสนับสนุนงบประมาณสำหรับจัดหาสื่อการเรียนการสอนเชิงสัญลักษณ์ของความเป็นชาติ 
2.2 เพื่อให้เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพื้นที ่จังหวัดชายแดนใต้ได้ใช้สื ่อการเรียนการสอน 

เชิงสัญลักษณ์ของความเป็นชาติ 

3. เป้าหมาย  
3.1 กลุ่มเป้าหมายหลัก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ จำนวน….....ศูนย์ 
3.2 กลุ่มเป้าหมายรอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ จำนวน........แห่ง 

4. อัตราค่าใช้จ่าย 
จัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด ในพื้นที่ 4 จังหวัด

ชายแดนภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดยะลา จังหวัดปัตตานี จังหวั ดนราธิวาส และ 4 อำเภอในจังหวัดสงขลา 
(อำเภอจะนะ อำเภอนาทวี อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอเทพา) ศูนย์ๆ ละ 10,000 บาท เพื่อให้จัดหาสื่อการเรียน
การสอนเชิงสัญลักษณ์ของความเป็นชาติ ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้   
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนโครงการท้องถิ่นรักการอ่าน 
รหัส : XXXXX_1_1_19 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการอ่านที่เป็นจุดบ่มเพาะและสร้างนิสัย

รักการอ่านให้เกิดข้ึนในชุมชน จึงได้จัดทำโครงการท้องถิ่นรักการอ่าน เพ่ือส่งเสริมการรักการอ่านของประชาชน
ในพื้นที ่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น การส่งเสริมวัฒนธรรมการอ่านเพื ่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมการอ่านที่เกิดขึ้นในท้องถิ่น โดยมีสถานที่อ่านหนังสือท้องถิ่น เป็นกลไกในการขับเคลื่อน
การเสริมสร้างการรักการอ่านในชุมชน ตลอดจนเสริมสร้างภาคีเครือข่ายให้ทุกภาคส่วนร่วมในการส่งเสริมนิสัย
รักการอ่านของชุมชนได้อย่างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม และช่วยเหลือกลุ่มคนยากจน กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และผู้มีรายได้ในการเข้าถึง

การศึกษา โดยผ่านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปแบบการศึกษาตามอัธยาศัย 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีนิสัยรักการอ่านและเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

3. เป้าหมาย  
องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมโครงการ “ที่อ่านหนังสือท้องถิ่น รักการอ่าน” 

4. อัตราค่าใช้จ่าย    
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับดำเนินงานประกอบด้วย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย ประเภทวัสดุ

การศึกษา โดยได้จัดสรรให้ แห่งละ 20,000 บาท ประกอบด้วย  
4.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อหนังสือ เช่น สารานุกรมสำหรับเยาวชน หนังสือสำหรับเด็กและเยาวชน 

หนังสือสารคดี หนังสือบันเทิงคดี เป็นต้น จัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งละ 15,000 บาท 
4.2 ค่าจัดกิจกรรมปลูกฝังสร้างจิตสำนึกการรักการอ่าน เช่น การรณรงค์ การประชาสัมพันธ์  

การจัดกิจกรรมประกวด/แข่งขัน เป็นต้น จัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งละ 5,000 บาท 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
รหัส : XXXXX_1_2_01 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นมีนโยบายในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง  

ส่วนท้องถิ่นให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพในทุกด้าน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ส่งเสริมและสนับสนุน  
ให้อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความมั่นคง แข็งแรง และปลอดภัย เหมาะสม
เป็นสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในท้องถิ่น เนื่องจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กส่วนใหญ่ถ่ายโอนจากส่วนราชการต่าง ๆ  
ดังนั้นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กส่วนใหญ่จึงยังใช้อาคารสถานที่เดิมก่อนการถ่ายโอน เช่น อาคารเรียนของโรงเรียน 
สพฐ. อาคารของศาสนสถาน หรืออาคารของหน่วยราชการต่าง ๆ ทำให้มีปัญหาในเรื่องการใช้ประโยชน์  
ในอาคาร และการปรับปรุงซ่อมแซมต่อเติมอาคาร รวมทั้งบางแห่งมีสภาพชำรุดทรุดโทรมไม่เหมาะสม และ
ปลอดภัยในการจัดการศึกษา ดังนั้น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดการศึกษาปฐมวัยได้อย่าง  
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย โดยมีอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีมาตรฐาน มั่นคง แข็งแรง และ
ปลอดภัย จึงต้องสนับสนุนค่าก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีความมั่นคง  แข็งแรง ปลอดภัย 

และเหมาะสมเป็นสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
2.2 เพื่อให้การจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีมาตรฐานและมีคุณภาพ โดยเฉพาะด้านอาคาร

สถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย 
2.3 เพื ่อส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นบริหารจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้อย่ าง           

มีประสิทธิภาพ    

3. เป้าหมาย  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน .......... แห่ง 

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
4.1 จัดสรรให้ตามความพร้อมของพ้ืนที่ในการก่อสร้าง 
4.2 หลักการทดแทน (อาคารเดิมชำรุด/ทรุดโทรม)  
4.3 หลักการขาดแคลน (ไม่มีอาคารเรียน/มี แต่ไม่เพียงพอ) 
4.4 จำนวนนักเรียนในโรงเรียนเหมาะสมกับอาคาร 
4.5 ใช้ราคามาตรฐานสิ ่งก่อสร้างสำนักงบประมาณ เดือน ธันวาคม 2564 + Factor F (Factor F 

ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0433.2/ว 1288 ลว.17 ต.ค. 2565) 
4.6 อาคารเรียนที่มีราคาต่อหน่วยตั้งแต่ 10 ล้านบาทข้ึนไป อปท. สมทบร้อยละ 10  
4.7 มีความพร้อมในการดำเนินการทันทีเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ   
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการก่อสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
รหัส : XXXXX_1_2_02 

1. หลักการและเหตุผล 
สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี 2 ประเภท ได้แก่ สถานศึกษาที่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นจัดตั้งเอง และสถานศึกษาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยราชการอื่น องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีงบประมาณจำกัด แต่มีภารกิจหน้าที่มากมายหลากหลาย ดังนั้น องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจึงมีความจำเป็นต้องขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐโดยเฉพาะอย่างยิ่งงบลงทุนด้านการศึกษา 
เป็นค่าก่อสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบ       

2. วัตถุประสงค ์
เพื่อแก้ไขปัญหาความขาดแคลนอาคารเรียนและอาคารประกอบเนื่องจากอัตราการขยายจำนวนเด็ก

และความทรุดโทรมของอาคารเรียนที่มีอายุการใช้งานมานานของสถานศึกษาในสังกัด อปท.   

3. เป้าหมาย  
โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน .......... แห่ง  

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
4.1 จัดสรรให้ตามความพร้อมของพ้ืนที่ในการก่อสร้าง 
4.2 หลักการทดแทน (อาคารเดิมชำรุด/ทรุดโทรม)  
4.3 หลักการขาดแคลน (ไม่มีอาคารเรียน/มี แต่ไม่เพียงพอ) 
4.4 จำนวนนักเรียนในโรงเรียนเหมาะสมกับอาคาร 
4.5 ใช้ราคามาตรฐานสิ ่งก่อสร้างสำนักงบประมาณ เดือน ธันวาคม 2564 + Factor F (Factor F  

ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0433.2/ว 1288 ลว.17 ต.ค. 2565) 
4.6 อาคารเรียนที่มีราคาต่อหน่วยตั้งแต่ 10 ล้านบาทข้ึนไป อปท. สมทบร้อยละ 10  
4.7 มีความพร้อมในการดำเนินการทันทีเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ   

        
  

95 



64 

ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV 
รหัส : XXXXX_1_2_03 

1. หลักการและเหตุผล 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย เป้าหมาย

ที่ 5 คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ
และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพเด็กแรกเกิดถึง 5 ปี มีพัฒนาการสมวัยและครูผู้ดูแลเด็ก มีความรู้ทักษะ
ในการดูแลเด็กถูกต้องสอดคล้องกับการพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV เป็นการพัฒนาคุณภาพบุคลากรทางการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีในการสร้าง
องค์ความรู้พัฒนาทักษะในการดูแลเด็กปฐมวัยที่ถูกต้องสอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพคนและยกระดับ
คุณภาพการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและเท่าเทียมกันอย่างมีกรอบทิศทางในการพัฒนาอย่างมีมาตรฐาน 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV 
2.2 เพ่ือลดการขาดแคลนครูที่สอนไม่ตรงสาขาวิชา ลดความเหลื่อมล้ำในการเรียนการสอน 
2.3 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการส่งเสริมพัฒนา กำกับ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาระดับปฐมวัย  

3. เป้าหมาย 
จัดสรรงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัย และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

จำนวน .......... แห่ง 

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
จัดสรรงบประมาณซื้อครุภัณฑ์รับสัญญาณดาวเทียม ให้โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จัดการศึกษา

ปฐมวัย เพื ่อบูรณาการเชื ่อมโยงการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาด้านปฐมวัย โดยใช้เทคโนโลยีร่วมกับ
กระทรวงศึกษาธิการและมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม แห่งละ 1 ชุด ราคาชุดละ 30,700 บาท  
ประกอบด้วย 

4.1 จานรับสัญญาณดาวเทียมระบบ KU Band  ราคา 1,200 บาท 
4.2 เครื่องรับสัญญาณดาวเทียม    ราคา 1,500 บาท 
4.3 จอทีวีขนาด 55 นิ้ว LED (SMART)   ราคา 25,000 บาท 
4.4 ค่าติดตั้ง       ราคา 3,000 บาท 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนโครงการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กปฐมวัย ท้องถิ่นไทย ผ่านการเล่น 
รหัส : XXXXX_1_2_04 

1. หลักการและเหตุผล (อยู่ใน 15 ประเด็นนโยบายเร่งด่วน) 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 กำหนดให้รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคน

ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี รวมทั้งรัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษาเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย ประกอบกับ ยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย รวมทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 
2564) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้าง และพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ที่มุ ่งเน้นให้คนไทยทุกช่วงวัยได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง จึงเห็นควรส่งเสริม
และสนับสนุนให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยผ่านการเล่น
สนามเด็กเล่นสร้างปัญญา โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กปฐมวัย ท้องถิ่ นไทย ผ่านการเล่น เพื่อให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนำงบประมาณที่ได้รับไปจัดซื้อวัสดุสำหรับใช้ในการสร้างสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา  
ซึ่งมีแนวคิดให้จัดรูปแบบสถานที่เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เด็กปฐมวัยผ่านการเล่น โดยมีเป้าหมายเพื่อให้เด็ก  
ได้เรียนในห้องเรียนธรรมชาติ ตามวัสดุที่มีในธรรมชาติ ได้แก่ ทราย น้ำ ต้นไม้ รวมทั้งวัสดุที่เหลือใช้ในพื้นที่ 
โดยแบ่งการเล่นออกเป็นรูปแบบฐานต่าง ๆ และมีแนวทางการสร้างสนามเด็กเล่นสร้างปัญญาตามหลัก “บวร” 
(บ้าน วัด โรงเรียน) คือ การร่วมมือขององค์กร และสถาบันหลักในชุมชนท้องถิ่นมาร่วมกันคิ ด สร้าง และ
บริหารจัดการสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา เพื่อให้เด็กปฐมวัย อายุ 2-5 ปี ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีพัฒนาการ
สมบูรณ์ตามวัยครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา นอกจากนี้ 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กปฐมวัยฯ เป็นโครงการใน 15 ประเด็นเร่งด่วน ด้านคนและการศึกษาที่จะต้อง
ดำเนินการใน 5 ปีแรก ตามแผนแม่บทขอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อสร้างสนามเด็กเล่นสร้างปัญญาให้ครบ
ทุกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กภายในปี พ.ศ 2565 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื ่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่ม ีศ ูนย์พัฒนาเด็กเล ็กในสังกั ดสามารถจัดการศึกษา 

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้อย่างมีมาตรฐานและมีคุณภาพ 
2.2 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีพัฒนาการสมบูรณ์ตามวัยครบทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ผ่านการเล่นสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา 

3. เป้าหมาย  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน .......... แห่ง   
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4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
4.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีมีความประสงค์ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

ต้องมีความเข้าใจแนวคิด หลักการ และฐานการเล่นของสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา โดยศึกษารายละเอียดการ
ดำเนินการ และวิธีดำเนินการตามคู่มือการสร้างสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา วีดิทัศน์ Facebook สนามเด็กเล่น
สร้างปัญญาโดยท้องถิ่น และช่องทางการประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแจ้งให้ทราบ 

4.2 ต้องมีพ้ืนที่ในการก่อสร้างสนามเด็กเล่นไม่น้อยกว่า 100 ตารางวา มีต้นไม้ใหญ่ในพ้ืนที่ และต้องเป็น
พ้ืนที่ที่ได้รับอนุญาตให้สร้างอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

4.3 สามารถดำเนินการสร้างสนามเด็กเล่นได้ตามหลัก “บวร” (บ้าน วัด โรงเรียน) คือการร่วมมือ  
ขององค์กร และสถาบันหลักในท้องถิ่น ร่วมกันคิด ร่วมกันสร้าง และบริหารจัดการสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา 
รวมทั้งใช้แรงงานในการสร้างจากความร่วมมือของคนในชุมชนท้องถิ่น 

4.4 มีความพร้อมในการดำเนินการทันทีเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
4.5 มีฐานการก่อสร้างทั้งหมด 4 ฐาน ภายในวงเงิน 170,000 (ค่าวัสดุ) สำหรับค่าแรงงานใช้จาก

อาสาสมัครในพื้นที่ ผู้ปกครอง และจิตอาสา เป็นต้น 
ฐานที่ 1 สระอิน จัน 
ฐานที่ 2 สระทารก 
ฐานที่ 3 ค่ายกล Spider man 
ฐานที่ 4 เรือสลัดลิง     
ฐานที่ 5 หัดว่ายน้ำ (ฐานที่ 5 เฉพาะกรณีท่ีองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมในการสร้าง) 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเข้าสู่ประเทศไทย 4.0 

รหัส : XXXXX_1_2_05 

1. หลักการและเหตุผล  
ด้วยนโยบายรัฐบาล เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 นโยบายที่ 4 : การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุง 

ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือให้สามารถมีความรู้และ
ทักษะใหม่ที่สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรู้
และหลักสูตรให้เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพื่อให้เอื้อต่อการพัฒนา
ผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ ทักษะ การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหา การับฟังความเห็นผู้อื่น การมีคุณธรรม จริยธรรม
และความเป็นพลเมืองดีโดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียนเพ่ือจัดสรรงบประมาณ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการบริหารจัดการด้านการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ก้าวหน้าทันระบบเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป และเป็นการกระตุ้นให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเกิดการพัฒนาตนเอง ให้มีความคิดสร้างสรรค์และสร้างนวัตกรรมใหม่ต่อไป โดยพัฒนา 4 ด้าน 
ได้แก่ การบริหารงานบุคคล ระบบบริหารงานวิชาการ ระบบบริหารงานงบประมาณ และระบบบริหารงานทั่วไ  

2. วัตถุประสงค์  
เพื่อจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการบริหารจัดการ

ด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ก้าวหน้าทันระบบเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป และเป็นการ
กระตุ้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดการพัฒนาตนเอง ให้มีความคิดสร้างสรรค์และสร้างนวัตกรรมใหม่
ต่อไป โดยพัฒนา 4 ด้าน ได้แก่  

- การบริหารงานบุคคล 
- ระบบบริหารงานวิชาการ 
- ระบบบริหารงานงบประมาณ 
- ระบบบริหารงานทั่วไป 
ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ขององค์การปกครอง

ส่วนท้องถิ่นเพ่ือเข้าสู่ประเทศไทย 4.0 

3. เป้าหมาย 
จัดสรรงบประมาณให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เพื ่อพัฒนาระบบการบริหารการศึกษา         

แบบอิเล็กทรอนิกส์ให้แก่ครูและบุคลากรในการเตรียมพร้อมเพ่ือเข้าสู่ยุค 4.0 
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4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
จัดสรรงบประมาณให้แห่งละ 450,000 บาท รายละเอียด ดังนี้ 
4.1 ค่าใช้จ่ายการพัฒนาซอฟต์แวร์ระบบบริหารจัดการข้อมูลและโปรแกรมประยุกต์บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 

(Mobile Application) 200,000 บาท 
4.2 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับระบบเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (พื้นที่เริ่มต้น 50  GB พร้อมกับ

โปรแกรมในครั้งแรก/รองรับการใช้งานพร้อมกัน 500 User ขึ้นไป) 100,000 บาท 
4.3 ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาซอฟแวร์ เช่น การอัพเดทเวอร์ชั่นการปรับเปลี่ยนโปรแกรมตามนโยบาย

ซอฟแวร์ ศูนย์ให้คำปรึกษาและแนะนำการใช้งานโปรแกรม (Call Center) เป็นต้น 100,000 บาท 
4.4 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 50,000 บาท   
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการก่อสร้างสระว่ายน้ำ 
ในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รหัส : XXXXX_1_2_06 

1. หลักการและเหตุผล  
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในการสัญจรทั้งทางบกและทางน้ำ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางน้ำ   
ซึ่งจากสถิติพบว่า ในแต่ละปีมีเด็กจมน้ำเสียชีวิตเป็นจำนวนมาก จึงได้มีนโยบายให้นักเรียนในโรงเรียนสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องว่ายน้ำเป็น และจัดทำโครงการเพื่อขอรับสนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้าง
สระว่ายน้ำในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. วัตถุประสงค ์
2.1) เพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุในการสัญจรของนักเรียน 
2.2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางด้านร่างกายให้กับนักเรียน 

3. เป้าหมาย  
โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน .......... แห่ง 

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
4.1 จัดสรรให้ตามความพร้อมของพ้ืนที่ในการก่อสร้าง 
4.2 มีความพร้อมในการดำเนินการทันทีเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
4.3 จำนวนนักเรียนในโรงเรียนเหมาะสมกับการก่อสร้าง 
4.4 สระว่ายน้ำที่มีราคาต่อหน่วยตั้งแต่ 10 ล้านบาทข้ึนไป อปท. สมทบไม่น้อยกว่าร้อยละ 10   
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการก่อสร้างสระว่ายน้ำ 
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รหัส : XXXXX_1_2_07 

1. หลักการและเหตุผล  
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการสัญจรทั้งทางบกและทางน้ำ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ 
ทางน้ำ ซึ่งจากสถิติพบว่า ในแต่ละปีมีเด็กจมน้ำเสียชีวิตเป็นจำนวนมาก จึงได้มีนโยบายให้เด็กปฐมวัยใน  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องว่ายน้ำเป็น และจัดทำโครงการเพื่อขอรับสนับสนุน
งบประมาณในการก่อสรา้งสระว่ายน้ำในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุในการสัญจรของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางด้านร่างกายให้กับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. เป้าหมาย  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน .......... แห่ง 

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
4.1 จัดสรรให้ตามความพร้อมของพ้ืนที่ในการก่อสร้าง 
4.2 มีความพร้อมในการดำเนินการทันทีเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
4.3 จำนวนเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.4 สระว่ายน้ำที่มีราคาต่อหน่วยตั้งแต่ 10 ล้านบาทข้ึนไป อปท. สมทบไม่น้อยกว่าร้อยละ 10  
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับครุภัณฑ์ทางการศึกษา  
(ห้องเรียนอัจฉริยะสำหรับโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

รหัส : XXXXX_1_2_08 

1. หลักการและเหตุผล  
ครุภัณฑ์ทางการศึกษา (ห้องเรียนอัจฉริยะสำหรับโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น) 

เป็นห้องเรียนที่ถูกพัฒนาปรับปรุงด้วยอุปกรณ์ดิจิทัลและเทคโนโลยีที่หลากหลายทั้งสื่อในระบบภาพและ  
เสียง ก่อให้เกิดการเรียนทั้งในระบบชั้นเรียนปกติและนอกชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพผสมผสานเข้ากับบทเรี ยน 
เพื่อช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และการสื่อสารระหว่างนักเรียนและครูผู้สอนให้สมบูรณ์มากขึ้น ซึ่งจะช่วยให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วต่อการตอบสนองของนักเรียน จึงควรสนับสนุนนโยบายให้โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีห้องเรียนอัจฉริยะ เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีในการเสริมสร้าง
องค์ความรู้และพัฒนาทักษะของเด็กให้สอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพคนและยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ 
ให้มีคุณภาพและเท่าเทียมอย่างมีมาตรฐาน และสอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21   

2. วัตถุประสงค ์
เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้เทคโนโลยี

ในการเสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนาทักษะของเด็กให้สอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพคนและยกระดับ
คุณภาพการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพและเท่าเทียมอย่างมีมาตรฐาน  

3. เป้าหมาย  
อปท. จำนวน 7,848 แห่ง (อบจ. 76 แห่ง เทศบาลนคร 30 แห่ง เทศบาลเมือง 195 แห่ง เทศบาลตำบล 

2,247 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล 5,300 แห่ง)   

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
จัดสรรเงินอุดหนุนเป็นค่าครุภัณฑ์ ให้ อปท. เพื่อดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ทางการศึกษา (ห้องเรียน

อัจฉริยะสำหรับโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โรงเรียนละ 1 ห้อง ภายในวงเงินห้องละ 
500,000 บาท  
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กิจกรรมที่ 2 การจัดบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า 
รหัส : XXXXX_2_1_01 

1. หลักการและเหตุผล  
เดิมกรมส่งเสริมปกครองท้องถิ่นได้รับการถ่ายโอนมาจากกรมชลประทานตามแผนปฏิบัติการกำหนด

ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่ อปท ซึ่งมีภารกิจในการให้บริการเกษตรกรรในการสูบน้ำสำหรับการทำ
เกษตรกรรมซึ่งจะมีค่าใช้จ่ายสำหรับค่ากระแสไฟฟ้าของสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้าและค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวประจำ
สถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า 

2. วัตถุประสงค ์
เพื ่อจ ัดสรรให้เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการของสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้าที ่ร ับถ่ายโอนมาจาก  

กรมชลประทาน ให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่และภารกิจตามกฎหมาย 

3. เป้าหมาย 
จัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า 
 

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
- ข้อมูลค่ากระแสไฟฟ้าของสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า ย้อนหลัง 3 ปี งบประมาณ  
- ใบเสร็จค่ากระแสไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  
- แบบงบหน้ารายงานภาระค่ากระแสไฟฟ้าของสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า 
- รายชื่อลูกจ้างชั่วคราวที่ได้รับการถ่ายโอนมาจากกรมชลประทาน 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการก่อสร้างถนน และ 
เงินอุดหนุนการปรับปรุงบำรุงรักษาถนน 

รหัส : XXXXX_2_2_01 

1. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2542 ประกอบกับแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ดำเนินการถ่ายโอนภารกิจเงิน บุคลากรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีจำนวนและคุณภาพที่เพียงพอเพื่อการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนด 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซมถนนที่ได้รับ  
การถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยงานราชการ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ 

2. วัตถุประสงค์ 
เพื่อแก้ไขปัญหาให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีรายได้น้อยให้สามารถแก้ไขปัญหาถนนในความ

รับผิดชอบที่ชำรุด เสียหายและมีความจำเป็นต้องได้รับการบำรุงรักษาอยู่ในสภาพที่ดีและใช้งานได้โดยการทำ
ให้ถนนในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสภาพที่ดีให้ประชาชนในพื้นที่สามารถสัญจรไปมา
ได้อย่างสะดวกสบาย หรือขนส่งพืชผลทางเกษตรเพื ่อการค้าขายระหว่างชุมชนรวมทั้งเป็นการส่งเสริม 
การเดินทางที ่สะดวกสบายในพื้นที ่ที ่อาจเชื ่องโยงการเดินทางเพื ่อการท่องเที ่ยวในพื้นที ่ การค้าชุมชน  
การเข้าถึงตลาดชุมชนนวัตวิถี ในการกระตุ้นเศรษฐกิจในพื้นที่ หรือใช้เป็นทางเลือกในการเดินทางได้ และ 
เพ่ือเป็นการดำเนินการตามภารกิจเร่งด่วนของรัฐบาลที่เน้นย้ำภารกิจกระตุ้นเศรษฐกิจให้กับประชาชนในพ้ืนที่ 

3. เป้าหมาย 
ดำเนินการก่อสร้าง/ปรับปรุงถนนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และถนนที่ได้รับถ่ายโอนในภารกิจ

ของทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือใช้ประชาชนในพื้นท่ีสัญจรไปมาได้อย่าง
สะดวกสบาย และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชนในพื้นท่ีนั้นได้เป็นอย่างดี 

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
- จัดสรรให้ตามความพร้อมของพ้ืนที่ในการก่อสร้าง และมีความพร้อมในการดำเนินการทันที เมื่อได้รับ

จัดสรรงบประมาณและต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จในปีงบประมาณ  
- ถ้าวงเงินต่อรายการมากกว่า 10 ล้านบาท ให้ อปท. นำเงินนอกงบประมาณสมทบในสัดส่วน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10                                            
- เป็นโครงการที ่ไม่มีความซ้ำซ้อนในพื ้นที ่และไม่ซ้ำซ้อนกับคำขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  

จากส่วนราชการอ่ืน                                 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซมสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า 
รหัส : XXXXX_2_2_02 

1. หลักการและเหตุผล  
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับปรับปรุงซ่อมแซมสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้าในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. วัตถุประสงค์ 
เพื ่อจ ัดสรรให้เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการของสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้าที ่ร ับถ่ายโอนมาจาก  

กรมชลประทานให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที ่และภารกิจตามกฎหมาย แก้ไขปัญห าการขาดแคลนน้ำ 
เพื่อการเกษตร แก้ไขปัญหาอุทกภัย และภารกิจอื่นๆ ในพื้นที่นั้น โดยเป็นการดำเนินการตามภารกิจเร่งด่วน
ของรัฐบาลในเรื่องการบริหารจัดการน้ำในทุกพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. เป้าหมาย 
เพื ่อให้สามารถดำเนินการปรับปรุง/ซ่อมแซมสถานีสถานีสูบน้ำด้ วยไฟฟ้า ให้กับองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นและองค์การบริหารส่วนจังหวัด ที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจดังกล่าว ในการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณเพื ่อภารกิจสูบน้ำในการเกษตร แก้ไขปัญหาอุทกภัย และภารกิจอื ่นๆ อันเป็นประโยชน์  
แก่ประชาชนในพื้นท่ี 

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
-  จัดสรรให้ตามความพร้อมของพ้ืนที่ในการก่อสร้าง  
-  ถ้าวงเงินมากกว่า 10 ล้านบาท ให้ อปท. สมทบเงินสะสม 10 %  
-  เป็นโครงการที่ผ่านการเห็นชอบจากผู้ว่าราชการจังหวัด  
-  เป็นโครงการที ่ไม่มีความซ้ำซ้อนในพื้นที ่และไม่ซ้ำซ้อนกับคำขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  

จากส่วนราชการอ่ืน 
-  พิจารณาจากค่างานและ Factor F ที่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของสำนักงบประมาณ                  
-  มีความพร้อมในการดำเนินการทันทีเมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณและต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จ  

ในปีงบประมาณ 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการก่อสร้างและปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพระบบประปาหมู่บ้าน 
และเงินอุดหนุนระบบผลิตน้ำประปา (Water Treatment System) 

รหัส : XXXXX_2_2_03 

1. หลักการและเหตุผล  
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับก่อสร้างและปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการก่อสร้างและปรับปรุง

ระบบประปาหมู่บ้านให้สามารถแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำอุปโภค บริโภค ให้แก่ประชาชนในพื้นที่ อีกทั้ง 
ให้ประชาชนในพื้นที่มีน้ำสะอาดไว้ใช้อุปโภค บริโภคในครัวเรือน โดยเป็นการดำเนินการตามภารกิจเร่งด่วน  
ของรัฐบาลในเรื่องการบริหารจัดการน้ำในทุกพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. เป้าหมาย 
สามารถดำเนินการก่อสร้าง/ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ขอรับ 

การสนับสนุนเพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำอุปโภคบริโภคให้แก่ประชาชนและประชาชนมีน้ำสะอาดไว้ใช้
ทุกภาคส่วน   

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
- โครงการต้องอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งบรรจุในแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรน้ ำ (Thai Water 

Plan) และผ่านความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการทรัพยากรน้ำจังหวัด 
- ต้องมีความพร้อมด้านแหล่งน้ำดิบหรือน้ำต้นทุน (บาดาล/ผิวดิน) 
- ต้องมีความพร้อมด้านพื้นที่ คือ มีกรรมสิทธิ์ในที่ดิน หรือได้รับอนุญาตให้ใช้ที่ดินแล้ว 
- เป็นโครงการที่สร้างประโยชน์ให้ประชาชนโดยส่วนรวม 
- รายการสิ่งก่อสร้างต้องมีแบบประมาณการราคาโครงการ พร้อมบัญชีแสดงปริมาณวัสดุ แรงงาน ราคา

ต่อหน่วยแบบรายละเอียดครบถ้วน รวมทั้งแบบรูปรายการของโครงการ พร้อมรายละเอียดประกอบอื่นๆ  
เช่น ผังบริเวณท่ีดำเนินการ ภาพถ่ายสถานที่ที่จะดำเนินการ 

- รายการครุภัณฑ์ต้องใช้ราคาครุภัณฑ์ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ หรือ ราคาบัญชีนวัตกรรมไทย 
ของสำนักงบประมาณหากเป็นครุภัณฑ์นอกบัญชีราคามาตรฐานแต่ละรายการจะต้องใบเสนอราคาประกอบ
อย่างน้อย 3 ราย                                                 

- ถ้าวงเงินตั้งแต่ 10 ล้านบาท ให้ อปท. สมทบเงินสะสมร้อยละ 10  
- เป็นโครงการที่ไม่มีความซ้ำซ้อนในพื้นที่และไม่ซ้ำซ้อนกับคำขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก  

ส่วนราชการอ่ืน 
- พิจารณาจากค่างานและ Factor F ที่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์                
- มีความพร้อมในการดำเนินการทันทีเมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณและต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จ 

ในปีงบประมาณ       
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนก่อสร้าง/ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งกักเก็บน้ำ 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รหัส : XXXXX_2_2_04 

1. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2542 ประกอบกับแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2549 ดำเนินการถ่ายโอนภารกิจเงิน บุคลากรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจำนวนและคุณภาพที่เพียงพอ เพ่ือการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนด
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับก่อสร้าง/ปรับปรุง และพัฒนาแหล่งกักเก็บน้ำ
ที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยงานราชการ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ 

2. วัตถุประสงค์ 
เพื่อจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการ

ก่อสร้างปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ำ และน้ำใต้ดินให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหาขาดแคลนน้ำอุปโภคบริโภคและน้ำเพื่อการเกษตร ตลอดจนการแก้ไขปัญหาจากอุทกภัย แก้ไขปัญหา
การขาดแคลนน้ำเพื่อการเกษตร ขาดแคลนน้ำอุปโภคบริโภคและแก้ไขปัญหาอุทกภัย รวมทั้งภารกิจอื่น ๆ  
ให้แก่ประชาชนในพื้นที่นั้น โดยเป็นการดำเนินการตามภารกิจเร่งด่วนของรัฐบาลในเรื่องการบริหารจัดการน้ำ
แบบบูรณาการแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. เป้าหมาย 
สามารถดำเนินการก่อสร้าง/ปรับปรุงพัฒนาแหล่งกักเก็บน้ำให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับ 

การถ่ายโอนภารกิจดังกล่าว ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณครั้งนี้ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแหล่งกักเก็บ
น้ำทั้งบนดิน เช่น ห้วย หนอง คลอง บึง และน้ำใต้พ้ืนดิน ซึ่งเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในพื้นท่ี 

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
- เป็นโครงการที่ได้รับการถ่ายโอนจากกรมชลประทาน กรมทรัพยากรน้ำ กรมพัฒนาที่ดิน สำนักงาน

การปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (สปก.) หรือจากส่วนราชการอื่น สำหรับประเภทของแหล่งน้ำ ได้แก่ อ่างเก็บ
น้ำ, ฝาย, ทำนบดิน, สระเก็บน้ำ, แหล่งน้ำรูปแบบอื่น ๆ หรือเป็นแหล่งน้ำของ อปท. เอง ซึ่งมีสภาพชำรุด
เสียหายจนไม่สามารถใช้งานได้ หรือชำรุดเสียหายบางส่วน และมีความจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุง   
ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้ โดยเป็นแหล่งน้ำที่มีขนาดน้อยกว่า 2 ล้าน ลบ.ม. 

- เป็นโครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งบรรจุในแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรน้ำ  
(Thai Water Plan) และผ่านความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการทรัพยากรน้ำจังหวัด 

- ต้องมีความพร้อมด้านพื้นที่ คือ มีกรรมสิทธิ์ที่ดิน หรือได้รับอนุญาตให้ใช้ที่ดินแล้ว 
- ถ้าวงเงินตั้งแต่ 10 ล้านบาท ให้ อปท. สมทบเงินสะสมอย่างน้อยร้อยละ 10 
- เป็นโครงการที่ไม่มีความซ้ำซ้อนในพื้นท่ีและไม่ซ้ำซ้อนกับคำของบประมาณจากส่วนราชการอ่ืน  
- พิจารณาจากค่างานและ Factor F ที่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 
- มีความพร้อมในการดำเนินการทันที เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ และต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จ

ภายในปีงบประมาณ  

108 



77 

ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการก่อสร้าง/ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการน้ำ 
ระบบธนาคารน้ำใต้ดิน 

รหัส : XXXXX_2_2_05 

1. หลักการและเหตุผล  
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับก่อสร้างปรับปรุงและพัฒนาพัฒนาการบริหารจัดการน้ำระบบธนาคารน้ำ 

ใต้ดินให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. วัตถุประสงค์  
เพื่อจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการ

ก่อสร้างธนาคารน้ำใต้ดินทั้งระบบปิดและระบบเปิด เพื่อการบริหารจัดการน้ำในระบบธนาคารน้ำใต้ดิน 
(Ground Water Bank) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยศาสตร์ของพระราชา ในการแก้ไขปัญหา
ขาดแคลนน้ำอุปโภคบริโภค และน้ำเพื่อการเกษตร ตลอดจนปัญหาจากอุทกภัย และภัยแล้ง รวมทั้งภารกิจอื่น ๆ 
ให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่นั้น โดยเป็นการดำเนินการตามภารกิจเร่งด่วนของรัฐบาลในเรื่องการบริหาร จัดการน้ำ
แบบบูรณาการแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. เป้าหมาย  
สามารถดำเนินการก่อสร้างธนาคารน้ำใต้ดินทั ้งระบบปิดและระบบเปิด ให้กับองค์กรปกครอง  

ส่วนท้องถิ่น เพ่ือการบริหารจัดการน้ำใต้พ้ืนดิน ซึ่งเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในพื้นท่ี 

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
- จัดสรรให้ตามความพร้อมของพ้ืนที่ในการก่อสร้าง  
- ถ้าวงเงินต่อรายการมากกว่า 10 ล้านบาท ให้ อปท. นำเงินนอกงบประมาณสมทบในสัดส่วนไม่น้อย

กว่าร้อยละ 10  
- เป็นโครงการที่ผ่านการเห็นชอบจากผู้ว่าราชการจังหวัด  
- เป็นโครงการที ่ไม่มีความซ้ำซ้อนในพื้นที ่และไม่ซ้ำซ้อนกับคำขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก  

ส่วนราชการอ่ืน  
- พิจารณาจากค่างานและ Factor F ที่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของสำนักงบประมาณ  
- มีความพร้อมในการดำเนินการทันทีเมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณและต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จ  

ในปีงบประมาณ  
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กิจกรรมที่ 3 การจัดบริการสาธารณะด้านสังคม 
 

ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริ 
ด้านสาธารณสุข 

รหัส : XXXXX_3_1_01 

1. หลักการและเหตุผล  
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงห่วงใย         

ในสุขภาพอนามัยของราษฎรโดยเฉพาะผู้ที่เจ็บป่วยแต่ไม่มีโอกาสจะได้รับการรักษา เนื่องจากไม่มีเงินและ    
อยู ่ห่างไกลโรงพยาบาล แม้แต่ในโรงพยาบาลบางแห่งก็ยังขาดแคลนอุปกรณ์ที ่จำเป็น ตลอดจนความรู้ 
ทางการแพทย์ในบางเรื่องพระองค์ทรงริเริ่มพระราชทานพระมหากรุณาธิคุณในด้านสาธารณสุข โปรดเกล้าฯ 
ให้จัดตั้งหน่วยงานแพทย์พระราชทานเพื่อช่วยรักษาพยาบาลราษฎรในท้องที่ที่พระองค์เสด็จ พระราชดำเนิน  
ไปทรงเยี่ยมราษฎร ทรงมีพระราชดำริว่า ชาวบ้านควรมีความรู้ทางการสาธารณสุข ตามสมควรเพื่อช่วยเหลือ
ตนเองในท้องถิ่นที่ขาดแคลนสถานพยาบาล ในปี พ.ศ. 2525 จึงโปรดเกล้าฯ ให้มีการฝึกอบรม “หมอหมู่บ้าน” 
โดยการคัดเลือกอาสาสมัครมารับการฝึกอบรมสาธารณสุขมูลฐาน สถานที่ฝึกอบรม ได้แก่ โรงพยาบาลประจำ
จังหวัดในจังหวัดที่พระราชนิเวศน์ตั้งอยู่คือโรงพยาบาลสกลนคร โรงพยาบาลนราธิวาส และโรงพยาบาล  
ค่ายกาวิละ จังหวัดเชียงใหม่ อีกทั้งยังมีพระราชดำริในการรักษาและขจัดโรคคอพอก หรือสติปัญญาต่ำ  
อันเนื ่องมาจากประชาชนขาดสารไอโอดีนได้พระราชทานเกลือเสริมไอโอดีนแก่กระทรวงสาธารณสุข  
เพื่อแจกจ่ายแก่ประชาชนทั่วประเทศ เป็นผลให้ประชาชนตระหนักในปัญหาการขาดสารไอโอดีนเพิ ่มขึ้น 
ประกอบกับ พระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  
เจ้าฟ้ามหาจักรี สิร ินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิร ิกิจการิณีพีรยพัฒนรัฐสีมาคุณากรปิยชาติ  
สยามบรมราชกุมารี มีพระราชดำริ ให้มีชุมชน/หมู่บ้านไอโอดีนเพื ่อขับเคลื ่อนการควบคุมและป้องกัน  
โรคขาดสารไอโอดีนอย่างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อสนองงานตามพระราชดำริและพระปณิธานของพระบรมวงศานุวงศ์  
2.2 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดำเนินงานตามพระราชดำริและพระปณิธาน 

ของพระบรมวงศานุวงศ์ 

3. เป้าหมาย  
จำนวนชุมชนและจำนวนหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลนคร / เทศบาลเมือง...................  

จำนวน …......ชุมชน / หมู่บ้าน 

4. อัตราค่าใช้จ่าย 
จัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายดำเนินงานด้านสาธารณสุข

ของชุมชน / หมู่บ้าน  20,000 บาทต่อแห่ง 
  

110 



79 

ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์  
ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า  
ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ  
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน  
วรขัตติยราชนารี 

รหัส : XXXXX_3_1_02 

1. หลักการและเหตุผล  
ด้วยพระปณิธานที่ ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอฯ ทรงเจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท

ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในการดูแลทุกข์สุขของพสกนิกรชาวไทยรวมถึง 
สรรพชีว ิตภายใต้ร ่มพระบารมีได้ร ับความผาสุกตราบจนถึงทุกวันนี ้ และขออัญเชิญพระกระแสรับสั่ง           
เมื ่อครั ้งเสด็จทอดพระเนตรการดำเนินงานของศูนย์ดูแลสุนัขจรจัดของกองทัพเรือ ณ อำเภอสัตหีบ  
จังหวัดชลบุรี เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2559 ว่า “ทรงห่วงใยปัญหาโรคพิษสุนัขบ้า ที่เป็นปัญหาสำคัญของชาติ” 
และทรงมีพระประสงค์ให้โรคพิษสุนัขบ้าหมดไปจากประเทศไทย ประกอบกับในปี พ.ศ. 2550 ซึ่งจากข้อมูล       
ผู้ถูกสุนัขกัดที่มารับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ในสถานบริการของกระทรวงสาธารณสุข พบว่า        
มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนทุกปี หากรวมผู้ที่ไปรับบริการจากสถานบริการของมหาวิทยาลัยและเอกชนด้วยประมาณการ
ว่าน่าจะถึงปีละ 5 แสนคน ซึ่งรัฐต้องเสียค่าใช้จ่ายเป็นเงินสูงถึง 1,000 ล้านบาทต่อปี นับว่าเป็นภาระที่รัฐบาล
ต้องนำเงินภาษีอากรมาใช้จ่ายเพื่อการนี้เป็นจำนวนมาก หากมีผู ้ถูกสุนัขกัดและผู้ที ่ต้องได้รับการฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าลดลง ค่าใช้จ่ายที่ลดลงจะได้นำไปทำประโยชน์อ่ืน ๆ ได้มากมาย และประเทศไทยยังเป็น
ประเทศหนึ่งที่ยังคงพบโรคพิษสุนัขบ้าทั้งในคนและสัตว์ จึงจำเป็นต้องเร่งรัดการป้องกันและควบคุมเพื่อให้  
โรคพิษสุนัขบ้าหมดไปจากประเทศไทย 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อให้เกิดการสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์ในพื้นที่เทศบาลและองค์การบริหาร  

ส่วนตำบลอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 
2.2 เพื ่อจ ัดทำระบบฐานข้อมูลจำนวนสัตว ์ในพื ้นที ่ เทศบาลและองค์การบร ิหารส ่วนตำบล                    

ในการดำเนินงานป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
2.3 เพื ่อให้เกิดประสิทธิภาพในการให้บริการวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า รองรับการให้บริการ         

ตามโครงการฯ ในพื้นที ่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ซึ ่งเป็นไปตามพระปณิธานของ ศาสตราจารย์          
ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารีกรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 

3. เป้าหมาย  
จำนวนสุนัขและแมวที่มีเจ้าของและไม่มีเจ้าของที่อยู่ในพื้นที่ดูแลของเทศบาลและองค์ การบริหาร    

ส ่วนตำบล จำนวน 7 ,774 แห่ง ท ั ่วประเทศ ซ ึ ่งเทศบาลนคร/เทศบาลเมือง.. . . . . . . . . . . . . . . . ม ีพ ื ้นที่                      
ในความรับผิดชอบจำนวน.......แห่ง 
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4. อัตราค่าใช้จ่าย 
4.1 ค่าใช้จ่ายในการสำรวจสุนัขและแมว อัตรา 3 บาท ต่อตัวต่อการสำรวจ 1 ครั้ง โดยสำรวจ 2 ครั้ง 

ต่อปี รวมเป็นอัตรา 6 บาทต่อตัวต่อปี โดยดำเนินการสำรวจข้อมูลประชากรสุนัขและแมวทั้งที่มีเจ้าของและ  
ไม่มีเจ้าของ 

4.2 จัดสรรให้แก่เทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 7,774 แห่ง ทั่วประเทศ เพื่อบริหาร
จัดการการป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าตามบทบาทหน้าที่ 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจาก 
โรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน  
วรขัตติยราชนารี 

รหัส : XXXXX_3_1_03 

1. หลักการและเหตุผล  
ด้วยพระปณิธานที่ ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอฯ ทรงเจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท

ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในการดูแลทุกข์สุขของพสกนิกรชาวไทย รวมถึง  
สรรพชีว ิตภายใต้ร ่มพระบารมีได้ร ับความผาสุกตราบจนถึงทุกวันนี ้ และขออัญเชิญพระกระแสรับสั่ง 
เมื ่อครั ้งเสด็จทอดพระเนตรการดำเนินงานของศูนย์ดูแลสุนัขจรจัดของกองทัพเรือ ณ อำเภอสัตหีบ  
จังหวัดชลบุรี เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2559 ว่า “ทรงห่วงใยปัญหาโรคพิษสุนัขบ้าที่เป็นปัญหาสำคัญของชาติ” 
และทรงมีพระประสงค์ให้โรคพิษสุนัขบ้าหมดไปจากประเทศไทย ประกอบกับในปี พ.ศ. 2550 ซึ่งจากข้อมูล       
ผู้ถูกสุนัขกัดที่มารับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสถานบริการของกระทรวงสาธารณสุข พบว่า         
มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนทุกปี หากรวมผู้ที่ไปรับบริการจากสถานบริการของมหาวิทยาลัยและเอกชนด้วยประมาณการ
ว่าน่าจะถึงปีละ 5 แสนคน ซึ่งรัฐต้องเสียค่าใช้จ่ายเป็นเงินสูงถึง 1,000 ล้านบาทต่อปี นับว่าเป็นภาระที่รัฐบาล
ต้องนำเงินภาษีอากรมาใช้จ่ายเพื่อการนี้เป็นจำนวนมาก หากมีผู้ถูกสุนัขกัดและผู้ที่ต้องได้รับการฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าลดลง ค่าใช้จ่ายที่ลดลงจะได้นำไปทำประโยชน์อื่น ๆ ได้มากมาย และประเทศไทยยังเป็น
ประเทศหนึ่งที่ยังคงพบโรคพิษสุนัขบ้าทั้งในคนและสัตว์ จึงจำเป็นต้องเร่งรัดการป้องกันและควบคุมเพ่ือให้โรค
พิษสุนัขบ้าหมดไปจากประเทศไทย 

2. วัตถุประสงค์   
2.1 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทในการป้องกันควบคุมโรคในท้องถิ่นที ่รับผิดชอบ  

อย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 
2.2 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินการป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าได้อย่าง  

มีประสิทธิภาพ 
2.3 เพ่ือให้ประชาชนในพื้นท่ีปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า  ซึ่งเป็นไปตามพระปณิธานของ ศาสตราจารย์  

ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 

3. เป้าหมาย  
จำนวนสุนัขและแมวที่มีเจ้าของและไม่มีเจ้าของที่อยู่ในพื้นที่ดูแลของเทศบาลและองค์การบริหาร 

ส่วนตำบล จำนวน 7,774 แห่ง ท ั ่วประเทศ ซ ึ ่งเทศบาลนคร/เทศบาลเมือง.. . . . . . . . . . . . . . . . ม ีพ ื ้นที่  
ในความรับผิดชอบจำนวน.......แห่ง 
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4. อัตราค่าใช้จ่าย   
4.1 อัตราค่าธรรมเนียมการฉีดวัคซีนให้กับสุนัขและแมว 30 บาทต่อตัว (ประกอบด้วย ค่าวัคซีน  

เข็มและหลอดฉีดยา แอลกอฮอล์ สำลี เหรียญห้อยคอสุนัข/แมว ใบรับรองการฉีดวัคซีน) 
4.2 จัดสรรให้แก่เทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 7,774 แห่ง ทั ่วประเทศเพ่ือ  

บริหารจัดการการป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าตามบทบาทหน้าที่ 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
รหัส : XXXXX_3_1_04 

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันสังคมไทยก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุจากการลดลงของอัตราการเกิดและอายุขัยเฉลี่ยของประชากร  

ที่ยืนยาวขึ ้น เพื ่อให้การจัดสวัสดิการให้แก่ผู ้สูงอายุเป็นไปอย่างทั ่วถึง รัฐบาลจึงสนับสนุนงบประมาณ  
เพื ่อเป็นการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู ้สูงอายุ โดยจัดสรรเป็นเงินอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นนำไปจ่ายให้แก่ผู้สูงอายุที่มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุรายเดือนแบบขั้นบันได ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี ้ยยังชีพผู ้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2552 โดยเริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม 2554 เป็นต้นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2554 

2. วัตถุประสงค์  
จัดสรรให้กับผู้สูงอายุที่มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ให้มีรายได้ในการดำรงชีพเพิ่มขึ้น และมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีข้ึนใน 76 จังหวัด 

3. เป้าหมาย  
จำนวนผู้สูงอายุทั้งสิ้น จำนวน.............คน 

4. อัตราค่าใช้จ่าย  
4.1 ผู้สูงอายุรายใหม่ที่ยังไม่เคยลงทะเบียนมาก่อนซึ่งเป็นผู้สูงอายุที่มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ และ

ผู ้ส ูงอายุที ่จะมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นับจนถึงวันที ่ 1 กันยายน 2567  
(เกิดก่อน 2 กันยายน 2507) ที่ลงทะเบียนรับสิทธิผ่านระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี ้ยยังชีพ 
ณ วันที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี                                                                                                                  

4.2 ผู ้ส ูงอายุที ่ลงทะเบียนผ่านระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูล เบี ้ยยังชีพ จะต้องได้รับ 
การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ผู้มีสิทธิจากกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

4.3 มีสัญชาติไทย และมีภูมิลำเนาอยู่ในเขตปกครองส่วนท้องถิ่นตามทะเบียนบ้าน 
4.4 ไม่เป็นผู ้ได้ร ับสวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์อื ่นใดจากหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ   

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ได้แก่ เบี ้ยหวัด บำนาญพิเศษ หรือเงินอื ่นใดในลักษณะเดียวกัน ผู ้สูงอายุ  
ในสถานสงเคราะห์ของรัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ได้รับเงินเดือน ผู้รับเงินบำนาญ ค่าตอบแทน 
รายได้ประจำ หรือผลประโยชน์ที่รัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้เป็นประจำ ยกเว้น ผู้พิการ และ
ผู้ป่วยเอดส์ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและระเบียบกรุงเทพมหานคร 

4.5 ผู้สูงอายุที่คุณสมบัติตามที่กำหนดต้องมาจดทะเบียนด้วยตัวเองหรือมอบอำนาจ เป็นลายลักษณ์
อักษรเพื่อขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

4.6 เกณฑ์การจัดสรร ดังนี้ 
อายุ 60-69 ปี  คนละ  600 บาท/เดือน 
อายุ 70-79 ปี  คนละ  700 บาท/เดือน 
อายุ 80-89 ปี  คนละ  800 บาท/เดือน 
อายุ 90 ปี ขึ้นไป  คนละ 1,000 บาท/เดือน 

  

115 



84 

ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพความพิการ 
รหัส : XXXXX_3_1_05 

1. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          

พ.ศ. 2542 กำหนดให้ภารกิจการจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการเป็นภารกิจถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น 
รวมถึง นโยบายรัฐบาลที ่ต ้องการให้คนพิการมีสิทธิสามารถเข้าถึงสวัสดิการและความช่วยเหลือของ             
รัฐอย่างทั่วถึงเป็นไปตามความในมาตรา 20(9) แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ.2550 ตามโครงการจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการให้แก่คนพิการซึ่งมีคุณสมบัติตามที่ระเบียบกำหนดและ  
มีความประสงค์ขอรับเงินเบี ้ยความพิการและได้ลงทะเบียนคนพิการไว้แล้ว โดยจัดสรรเป็นเงินอุดหนุน  
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นนำไปจ่ายให้แก่คนพิการที ่มีสิทธิรับเงินเบี ้ยความพิการ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ. 2553 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้คนพิการมีสิทธิสามารถเข้าถึงสวัสดิการและความช่วยเหลือของรัฐอย่างทั่วถึง 
2.2 เพื ่อเป็นการสนับสนุนการดำเนินงานด้านสวัสดิการทางสังคมให้แก่คนพิการหรือทุพพลภาพ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. เป้าหมาย  
จำนวนผู้พิการทั้งสิ้น จำนวน.............คน 

4. อัตราค่าใช้จ่าย  
4.1 หลักเกณฑ์ผู้มีสิทธิ์ได้รับเบี้ยยังชีพคนพิการ                                                               

4.1.1 สัญชาติไทย 
4.1.2 มีภูมิลำเนาอยู่ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามทะเบียนบ้าน  
4.1.3 มีบัตรประจำตัวคนพิการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ  
4.1.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ในความอุปการะของสถานสงเคราะห์ของรัฐ ได้แก่ สถานสงเคราะห์        

คนพิการ จำนวน 11 แห่ง ศูนย์ฝึกอาชีพ 9 แห่ง และศูนย์ออทิสติก 2 ศูนย์ 
4.2 เกณฑ์การจัดสรรให้   

4.2.1 อัตราคนละ 800 บาท/คน/เดือน ตามมติ ครม. เมื ่อวันที ่ 25 พฤศจิกายม 2557  
โดยผู ้พิการทุกคนที่ได้รับการออกบัตรประจำตัวคนพิการมีสิทธิรับเบี ้ยความพิการทันที โดยไม่ต้องรอ
ลงทะเบียนเพื่อรับเบี้ยความพิการในปีถัดไป 

4.2.2 ตามมติ ครม. เมื ่อวันที ่ 28 เมษายน 2563 เห็นชอบในหลักการให้ปรับสวัสดิการ 
เบี้ยความพิการ จาก 800 บาทต่อคนต่อเดือน เป็น 1,000 บาทต่อคนต่อเดือน สำหรับคนพิการที่มีอายุต่ำกว่า 
18 ปี และมีบัตรประจำตัวคนพิการ 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
รหัส : XXXXX_3_1_06 

1. หลักการและเหตุผล 
พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่ อปท. พ.ศ. 2542  ได้กำหนดให้มีการถ่ายโอน

ภารกิจด้านการสงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาส ซึ่งได้รับภารกิจถ่ายโอนจากกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์   

2. วัตถุประสงค ์
เพื่อสงเคราะห์ให้กับผู้ป่วยเอดส์ ที่มีความเป็นอยู่ยากจน  ถูกทอดทิ้ง  ขาดผู้อุปการะดูแล ไม่สามารถ

ประกอบอาชีพเลี ้ยงตนเองได้ โดยได้ร ับสวัสดิการที ่จำเป็นในการยังชีพ และแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่าย  
ในการดำรงชีวิตในแต่ละเดือนและเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

3. เป้าหมาย  
ผู ้ป่วยเอดส์ ที ่แพทย์ร ับรองและทำการวิน ิจฉัยแล้วว่าป่วย มีความเป็นอยู ่ยากจน ถูกทอดทิ้ง  

ขาดผู้อุปการะดูแล  ไม่สามารถประกอบอาชีพเลี ้ยงตนเองได้  มีชื ่ออาศัยอยู่ในทะเบียนบ้านที ่อาศัยอยู่  
ณ ปัจจุบัน และมีความประสงค์ขอรับเงินค่าสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จำนวน ............ คน 

4. อัตราค่าใช้จ่าย 
อัตราคนละ 500 บาทต่อเดือน ตามระเบียกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์  

เพื่อการยังชีพของ อปท. พ.ศ. 2548 และระเบียบกรมประชาสงเคราะห์ว่ าด้วยการจ่ายเงินอุดหนุนส่งเสริม
สวัสดิการผู้ป่วยเอดส์ในชุมชน พ.ศ. 2543 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการด้านสาธารณสุข 
ของสถานีอนามัยถ่ายโอน 

รหัส : XXXXX_3_1_07 

1. หลักการและเหตุผล 
พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ

แผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 กำหนดให้ภารกิจด้านสาธารณสุข  
เป็นภารกิจที่จะต้องถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา  
นวมินทราชินี (สอน.) และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ที ่ถ่ายโอนมายังองค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่น ได้รับการพัฒนาศักยภาพการให้บริการแก่ประชาชนในพื้นที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น     
จึงขอตั้งงบประมาณเพ่ือสนับสนุนภารกิจดังกล่าว โดยจัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและคุณภาพการให้บริการแก่ประชาชนในพื้นท่ี 
2.2 เพื ่อให้ภารกิจด้านสาธารณสุขที ่ถ่ายโอนมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเป็นไป  อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

3. เป้าหมาย  
สถานีอนามัย/สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษานวมินทราชินี (สอน.) /โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตำบล (รพ.สต.) ที่ถ่ายโอน 

4. อัตราค่าใช้จ่าย 
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับดำเนินงานประกอบด้วย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย และค่าสาธารณูปโภค  
4.1 เกณฑ์ขนาดของสถานีอนามัย/สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษานวมินทราชินี (สอน.) / 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) 
4.1.1 สถานีอนามัย สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตําบลขนาดเล็ก (S) รับผิดชอบจํานวนประชากรน้อยกว่า 3,000 คน  
4.1.2 สถานีอนามัย สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตําบล ขนาดกลาง (M) รับผิดชอบจํานวนประชากร 3,000 – 8,000 คน  
4.1.3 สถานีอนามัย สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตําบลขนาดใหญ่ (L) รับผิดชอบจํานวนประชากรมากกว่า 8,000 คน  
4.2 เกณฑ์อัตราค่าใช้จ่าย 

4.2.1 สถานีอนามัย สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลขนาดเล็ก (S) แห่งละ 400,000 บาท 

4.2.2 สถานีอนามัย สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลขนาดกลาง (M) แห่งละ 650,000 บาท 

4.2.3 สถานีอนามัย สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลขนาดใหญ่ (L) แห่งละ 1,000,000 บาท 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนศูนย์บริการทางสังคม 
รหัส : XXXXX_3_1_08 

1. หลักการและเหตุผล  
กระทรวงพัฒนาสังคมและคามมั่นคงของมนุษย์ ได้ถ่ายโอนภารกิจศูนย์บริการทางสังคม ให้แก่ อบจ. พิษณุโลก 

2. วัตถุประสงค์ 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการดูแล ศูนย์บริการทางสังคมผู ้สูงอายุศรีสุคต เช่น ค่าตอบแทน  

ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าอาหาร ฯ 

3. เป้าหมาย  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของศูนย์บริการทางสังคม 

ผู้สูงอายุศรีสุคต อ.วังทอง จ.พิษณุโลก 

4. อัตราค่าใช้จ่าย 
พิจารณาตามเหตุผล และความจำเป็น 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสถานสงเคราะห์คนชรา 
รหัส : XXXXX_3_1_09 

1. หลักการและเหตุผล  
กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้ถ่ายโอนภารกิจสถานสงเคราะห์คนชรา ให้แก่

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 12 แห่ง 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการดูแลสถานสงเคราะห์คนชรา เช่น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและ

วัสดุ ค่าสาธารณูปโภค ฯลฯ  

3. เป้าหมาย  
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 10 จังหวัด รวมสถานสงเคราะห์คนชรา 12 แห่ง ได้แก่  

3.1 อบจ. กาญจนบุรี (สถานสงเคราะห์คนชราเฉลิมราชกุมารี) 
3.2 อบจ. จันทบุรี (สถานสงเคราะห์คนชราบ้านจันทบุรี) 
3.3 อบจ. ชุมพร (สถานสงเคราะห์คนชราบ้านอู่ทอง-พนังตัก) 
3.4 อบจ. เชียงใหม่ (สถานสงเคราะห์คนชราวัยทองนิเวศน์) 
3.5 อบจ. ตรัง (สถานสงเคราะห์คนชราบ้านศรีตรัง) 
3.6 อบจ. นครปฐม (สถานสงเคราะห์คนชรานครปฐม) 
3.7 อบจ. นครปฐม (สถานสงเคราะห์คนชราเฉลิมราชกุมารี) 
3.8 อบจ. นครราชสีมา (สถานสงเคราะห์คนชราโพธิ์กลาง) 
3.9 อบจ. นครราชสีมา (สถานสงเคราะห์คนชราวัดม่วง) 
3.10 อบจ. นครสวรรค์ (สถานสงเคราะห์คนชราบ่อแก้ว) 
3.11 อบจ. มหาสารคาม (สถานสงเคราะห์คนชรามหาสารคาม) 
3.12 อบจ. ลพบุรี (สถานสงเคราะห์คนชราลพบุรี) 

4 อัตราค่าใช้จ่าย  
พิจารณาตามเหตุผล และความจำเป็น 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการบริหารสนามกีฬา 
รหัส : XXXXX_3_1_10 

1. หลักการและเหตุผล  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นได้รับโอนภารกิจการบริหารสนามกีฬาถ่ายโอน (ระดับจังหวัด) 65  

สนามกีฬา ประกอบด้วย อบจ. 51 แห่ง เทศบาล 13 แห่ง และอบต. 1 แห่ง ดังนั้น จึงต้องจัดสรรงบประมาณ
ให้ อปท. ตามภารกิจอย่างต่อเนื่องเพ่ือบริหารสนามกีฬาเด็ก เยาวชน และประชาชน อย่างมีคุณภาพ 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ทั่วไปสามารถใช้บริการสนามกีฬาระดับจังหวัดได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพในการบริหารสนามกีฬาถ่ายโอน 

3. เป้าหมาย 
   สนามกีฬา จำนวน..........แห่ง, บุคลากรประจำสนามกีฬา จำนวน..........อัตรา 

4 อัตราค่าใช้จ่าย 
4.1 เกณฑ์ขนาดของสนามกีฬา                                                                                                               

4.1.1 สนามกีฬาขนาดเล็ก โดยพิจารณาจาก จำนวนผู้มาใช้บริการเฉลี่ยต่ำกว่า 10 ,000 คนต่อ
เดือน วันละ 100 - 200 คน / จำนวนอาคารสถานที่ / จำนวนสนามกีฬาตั้งแต่ 1 - 2 แห่ง / จำนวนบุคลากร
ประจำสนามกีฬา ตั้งแต่ 1 - 5 คน 

4.1.2 สนามกีฬาขนาดกลาง โดยพิจารณาจาก จำนวนผู้มาใช้บริการตั้งแต่ 10,000 - 12,000 คน
ต่อเดือน วันละ 200 - 300 คน / จำนวนอาคารสถานที่ / จำนวนสนามกีฬาตั้งแต่ 3 - 5 แห่ง / จำนวน
บุคลากรประจำสนามกีฬา ตั้งแต่ 5 - 10 คน 

4.1.3 สนามกีฬาขนาดใหญ่ โดยพิจารณาจาก จำนวนผู้มาใช้บริการเฉลี่ยตั้งแต่ 12 ,000 คนต่อ
เดือน วันละ 300 คน / จำนวนอาคารสถานที่ / จำนวนสนามกีฬาตั้งแต่ 6 แห่งขึ้นไป / จำนวนบุคลากรประจำ
สนามกีฬา ตั้งแต่ 10 คนข้ึนไป                   

4.2 เกณฑ์อัตราค่าใช้จ่ายงบดำเนินงานสนามกีฬา 
4.2.1 ค่าสาธารณูปโภค (แห่ง / ปี) 

1. สนามกีฬาขนาดเล็ก  วงเงิน 144,000 บาท / ปี 
2. สนามกีฬาขนาดกลาง  วงเงิน 170,400 บาท / ปี 
3. สนามกีฬาขนาดใหญ่   วงเงิน 216,000 บาท / ปี 

4.2.2 ค่าปรับปรุงซ่อมแซมบำรุงรักษา (แห่ง / ปี) 
1. สนามกีฬาขนาดเล็ก  วงเงิน 900,000 บาท / ปี 
2. สนามกีฬาขนาดกลาง  วงเงิน 930,000 บาท / ปี 
3. สนามกีฬาขนาดใหญ่   วงเงิน 950,000 บาท / ปี 

4.2.3 ค่าพัฒนาบุคลากร : วงเงินแห่งละ 12,000 บาท / ปี (สำหรับ 2 คน คุณวุฒิ ป.ตรี) 
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4.3 เกณฑ์อัตราค่าจ้าง บุคลากรสนามกีฬา  

4.3.1 พน ักงานจ ้างท ั ่วไป (ไม ่กำหนดว ุฒ ิ ) เง ินเด ือนและค ่าครองช ีพ วงเง ิน 10,000 
บาท / คน / เดือน 

4.3.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ว ุฒ ิ ปวช.) เง ินเด ือนและค่าครองช ีพ วงเง ิน 11,400 
บาท / คน / เดือน 

4.3.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ (วุฒิปริญญาตรี) เงินเดือนและค่าครองชีพ วงเงิน 15,000 บาท / 
คน / เดือน 

4.4 เกณฑ์เงินประกันสังคม บุคลากรสนามกีฬา (สมทบให้ร้อยละ 5 ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ. 2533 หมวด 2 เงินสมทบ มาตรา 46 ให้รัฐบาลสมทบให้ลูกจ้าง) 

4.4.1 พนักงานจ้างทั่วไป (ไม่กำหนดวุฒิ) ค่าประกันสังคม วงเงิน 500 บาท / คน / เดือน  

4.4.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ (วุฒิ ปวช.) ค่าประกันสังคม วงเงิน 570 บาท / คน / เดือน 

4.4.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ (วุฒิปริญญาตรี) ค่าประกันสังคม วงเงิน 750 บาท / คน / เดือน 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
รหัส : XXXXX_3_1_11 

1. หลักการและเหตุผล 
เพื่อสืบสาน รักษา และต่อยอดศาสตร์พระราชา และให้การขับเคลื่อนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

สามารถสร้างการรับรู้ไปสู่การปฏิบัติจนเป็นวิถีชุมชนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองถิ่นจึงได้จัดทำโครงการ
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติจนเป็นวิถีชุมชนท้องถิ่น ให้แก่ ผู้บริหารและบุคลากร
ขององค์กรปกครองท้องถิ่น รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น เข้าใจแนวทางและสร้างองค์ความรู้ โดยน้อมนำ  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ ให้เกิดรูปธรรมในการปฏิบัติจนเป็นวิถีชุมชนท้องถิ่นได้ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติจนเป็นวิถีชุมชนท้องถิ่น ยกระดับ

คุณภาพชีวิตของประชาชน และพัฒนาองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นได้อย่างยั่งยืน 
2.2 เพื่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมสามารถน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนำไปประยุกต์ใช้  

ในท้องถิ่นของตนได ้

3. เป้าหมาย  
อปท. จำนวน 7,848 แห่ง (ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรท้องถิ่น และประชาชน ที่เข้าอบรมสามารถ  

น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติ จนเป็นวิถีชุมชนท้องถิ่น) 

4. อัตราค่าใช้จ่าย 
จัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปแบบระบุวัตถุประสงค์ ให้ อปท. เพื่อดำเนินโครงการ น้อมนำหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติจนเป็นวิถีชุมชนท้องถิ่น 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับนักบริบาลท้องถิ่น 
รหัส : XXXXX_3_1_12 

1. หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจากประกาศคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ เรื่อง กำหนดสิทธิผู้สูงอายุตามมาตรา 11 (13) 

แห่งพระราชบัญญัติผ ู ้ส ูงอาย ุ พ.ศ. 2546 (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2561 ได้แก้ไขเพิ ่มเต ิมการกำหนดส ิทธิ  
ของผู้สูงอายุให้เหมาะสมยิ่งขึ้น โดยเพิ่มข้อความ "(4) การได้รับการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พึ่งพิง" และประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การกำหนดหน่วยงานผู้มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับการคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุนผู้สูงอายุในด้านต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติผู ้สูงอายุ  
พ.ศ. 2546 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้เพ่ิมกระทรวงมหาดไทยและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุนผู้สูงอายุในด้านการได้รับการดูแล
ระยะยาวสำหรับผู ้สูงอายุที ่มีภาวะพึ ่งพิง ตามมาตรา 11 (13) ดังนั ้น กระทรวงมหาดไทยจึงได้กำหนด 
ให้มีระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการเบิก
ค่าใช้จ่าย พ.ศ. 2562 โดยได้กำหนดคำนิยามของ "ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง" ว่าเป็นผู้สูงอายุตามกฎหมาย  
ว่าด้วยผู้สูงอายุที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้เต็มที่ มีภาวะพึ่งพิง ซึ่งได้ ผ่านประเมินตามที่คณะกรรมการ
ผู ้สูงอายุแห่งชาติกำหนด และ "อาสาสมัครบริบาลท้องถิ ่น" เป็นบุคคลที่ทำหน้าที ่ช่วยองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ซึ่งผ่านการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พึ่งพิงในระยะยาว ตามที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด ไม่ใช่เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ  
ไม่อยู่ภายใต้กฎหมายว่าด้วยการคุ ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ และกฎหมายว่าด้วย  
การประกันสังคมอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น จึงมีหน้าที่ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง โดยเป็นการบริการ
ดูแลที่บ้านและชุมชนในด้านอนามัยพ้ืนฐาน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพและกายภาพบำบัดตามประเภทและกิจกรรม
บริการที ่กระทรวงสาธารณสุขกำหนดตลอดจนแนะนำการดูแลและช่วยเหลือผู ้สูงอายุที ่ไม่ได้เป็นการ
รักษาพยาบาล เพ่ือให้ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม ตลอดจน
มีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งข้ึน 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคมเพ่ือลดปัญหา

ทางด้านสาธารณสุข สังคม เศรษฐกิจ และส่งเสริมการดำรงชีวิตของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งจะช่ วย
ลดภาระค่าใช้จ่ายของรัฐในการดูแลรักษา 

2.2 เพื่อให้อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นได้รับความรู้และทักษะปฏิบัติในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง  
ให้สามารถช่วยเหลือตนเอง ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม ลดภาระในเรื่องการพ่ึงพิงหรือภาวะ
ทุพพลภาพ 

2.3 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้มีอาชีพใหม่เพิ่มเติมในหมู่บ้านหรือชุมชน เนื่องจากผู้ที่ผ่านการอบรม  
ให้ได้รับความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงจะมีคุณสมบัติในการประกอบอาชีพนักบริบาล
ในสถานประกอบการของรัฐและอาชีพนักบริบาลอิสระ เพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
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3. เป้าหมาย 
จำนวนอาสาสมัครบริบาลท้องถิ ่นในเทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 7,772 แห่ง 

ประกอบด้วย เทศบาลนคร 30 แห่ง เทศบาลเมือง 195 แห่ง เทศบาลตำบล 2,247 แห่ง และองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 5,300 แห่ง แห่งละ 2 คน ยกเว้นเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบลใดมีจำนวนผู ้ส ูงอายุ  
ที่มีภาวะพึ่งพิงในพื้นที่น้อยกว่า 4 คน หรือในช่วงระยะเวลาใดมีจำนวนผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงน้อยกว่า 4 คน  
อาจจัดให้มีอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นน้อยกว่า 2 คน ก็ได้ หรือจำนวนอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว 6290 ลงวันที่ 18 
ตุลาคม 2562 เรื่อง การกำหนดหลักสูตรที่เก่ียวกับการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงในระยะยาว และหลักเกณฑ์ 
วิธีการ เงื่อนไข อัตราค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4. อัตราค่าใช้จ่าย  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ

การเบิกค่าใช้จ่าย พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท 0819.2/ว 6290 ลงวันที่ 18 
ตุลาคม 2562 เรื ่อง การกำหนดหลักสูตรที ่เกี ่ยวกับการดูแลผู ้สูงอายุที ่มีภาวะพึ่งพิง ในระยะยาว และ
หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข อัตราค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้กำหนดอัตราค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนของอาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่น ดังนี้ อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) ไม่น้อยกว่า
วันละ 8 ชั่วโมง และไม่น้อยกว่าเดือนละ 20 วัน จะได้รับค่าตอบแทน ดังนี้ 

4.1 อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง จำนวน 70 ชั่วโมง  
จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 5,000 บาท 

4.2 อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง จำนวน 70 ชั่วโมง 
และผ่านการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ิมเติมนักบริบาลท้องถิ่น จำนวน 50 ชั่วโมง ของคณะกรรมการผู้สูงอายุ
แห่งชาติ จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดให้มีการอบรม โดยได้รับ
อนุมัติให้ใช้หลักสูตรจากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 6,000 บาท 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนศูนย์คัดกรองและศูนย์ฟ้ืนฟูทางสังคม (ยาเสพติด) 
รหัส : XXXXX_3_1_13 

1. หลักการและเหตุผล 
องค์กรปกครองท้องถิ่นได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของปัญหายาเสพติดที่ส่งผลกระทบสร้างความเสียหาย

ให้กับประเทศชาติทั้งต่อคุณภาพชีวิตของพี่น้องประชาชน ระบบสาธารณสุข และระบบเศรษฐกิจภาพรวมของ
ประเทศ ซึ่งกำหนดให้มีศูนย์คัดกรองการใช้ยาเสพติดและศูนย์ฟื้นฟูสภาพทางสังคมด้านอาชีพ ด้านการศึกษา 
ด้านการติดตาม และการสงเคราะห์อ่ืน ๆ แก่ผู้ติดยาเสพติดหรือผู้ผ่านการบำบัดรักษาให้ครอบคลุมพ้ืนที่ระดับ
หมู่บ้าน ตำบล อำเภอ และจังหวัด ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2565 เห็นชอบมาตรการ
บำบัดฟื้นฟูผู ้ติดยาเสพติดให้เร่งรัดการจัดตั้ งศูนย์คัดกรองให้ครอบคลุมทุกตำบลทั้งกระทรวงสาธารณสุข 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานบำบัดรักษาที่มีมาตรฐานสากล 

2. วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้ที่ผู้ติดยาเสพติด หรือผู้ผ่านการบำบัดรักษา เข้าใช้บริการศูนย์คัดครองยาเสพติดและศูนย์ฟ้ืนฟู 

ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. เป้าหมาย  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจัดตั้งศูนย์คัดกรองและศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม จำนวน ...... แห่ง 

4. อัตราค่าใช้จ่าย 
รายการค่าใช้จ่ายเพื ่อดำเนินงานศูนย์คัดกรองและศูนย์ฟื ้นฟูสภาพทางสังคม จำนวน 8 รายการ  

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
4.1 ค่าสาธารณูปโภค จำนวน 3,000 บาท/เดือน/ศูนย์ 
4.2 ค่าวัสดุสำนักงาน จำนวน 1,000 บาท/เดือน/ศูนย์ 
4.3 ค่าวัสดุเวชภัณฑ์ จำนวน 25 บาท/คน/ภายในปีงบประมาณ 
4.4 ค่าชุดตรวจ จำนวน 12.18 บาท/คน/ภายในปีงบประมาณ 
4.5 ค่าตอบแทนวิทยากรและฝึกอบรม ชั่วโมงละ 600 บาท เฉพาะบุคลากรภาครัฐ (จำนวน 52 สัปดาห์ 

สัปดาห์ละ 6 ชั่วโมง) 
4.6 ค่าอาหาร (ครูพี่เลี้ยง) จำนวน 100 บาท/วัน/คน 
4.7 ค่าใช้จ่ายผู้เข้ารับการฟื้นฟูสภาพทางสังคม 13,000 บาท/คน/ภายในปีงบประมาณ ประกอบด้วย 

- วัสดุเครื่องแต่งกาย 
- ค่าอาหาร 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (รับ-ส่ง เช่นฝึกอาชีพ เรียน เป็นต้น) 
- ค่าผ้าอนามัย (กรณีผู้หญิง) 

4.8 ค่าติดตาม จำนวน 400 บาท/คน/ภายในปีงบประมาณ 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนเพื่อบรรจุข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นด้านสาธารณสุข 
ที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
เป็นกรณีที่มีเหตุพิเศษ 

รหัส : XXXXX_3_1_14 

1. หลักการและเหตุผล 
 การประชุม ครม. เมื่อวันที่ 15 เมษายน 2563 เห็นชอบให้สำนักงาน ก.พ. ดำเนินการตามมาตรา 55 

แห่ง พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 เพื่อคัดเลือกบรรจุบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งเป็นกรณีที ่มีเหตุพิเศษ  
เข้ารับราชการและแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่ง โดยไม่ต้องดำเนินการสอบแข่งขัน ประกอบกับเมื ่อว ันที่  
24 กันยายน 2563 การประชุม ก.จ. ครั้งที่ 6/2563 การประชุม ก.ท. และ ก.อบต.  ครั้งที่ 7/2563 มีมติให้
จัดทำเป็นประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันกรณี
คัดเลือกข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส  
โคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 เป็นการเฉพาะ โดยให้บรรจุแต่งตั้งในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติงานและ
คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการประชุมครั้งที ่ 2/2564 วันที่  
8 กันยายน 2564 มีมติเห็นด้วยในหลักการการของบประมาณบรรจุบุคลากรด้านสาธารณสุขสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. วัตถุประสงค ์
เพื่อสร้างความเท่าเทียมให้กับบุคลากรด้านสาธารณสุขสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติงาน  

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือน 

3. เป้าหมาย  
เป็นค่าเงินเดือน / เงินสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ข้าราชการ ให้กับข้าราชการหรือพนักงาน  

ส่วนท้องถิ่นด้านสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นกรณีท่ีมีเหตุพิเศษในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 1,220 คน 

4. อัตราค่าใช้จ่าย 
ตามหลักเกณฑ์การตั้งงบประมาณค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ โดยใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายจริงเป็นฐาน

ค่าใช้จ่าย และบวกเงินเลื่อนขั้นประจำปีไม่เกินร้อยละ 6 และรวมเงินสวัสดิการ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเล่าเรียนบุตร 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนค่าครุภัณฑ์เพื่อสนับสนุนสถานสงเคราะห์คนชรา  
เงินอุดหนุนค่าก่อสร้างสถานสงเคราะห์คนชรา และ 
เงินอุดหนุนค่าปรับปรุงสถานสงเคราะห์คนชรา 

รหัส : XXXXX_3_2_01 

1. หลักการและเหตุผล 
กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ได้ถ่ายโอนภารกิจสถานสงเคราะห์คนชราให้แก่ อบจ. 

จำนวน 12 แห่ง 

2. วัตถุประสงค์  
เพ่ือเป็นค่าครุภัณฑ์ และสิ่งก่อสร้าง ของสถานสงเคราะห์คนชรา 

3. เป้าหมาย  
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 10 จังหวัด สถานสงเคราะห์คนชรา รวม 12 แห่ง 

3.1 อบจ. กาญจนบุรี (สถานสงเคราะห์คนชราเฉลิมราชกุมารี) 
3.2 อบจ. จันทบุรี (สถานสงเคราะห์คนชราบ้านจันทบุรี) 
3.3 อบจ. ชุมพร (สถานสงเคราะห์คนชราบ้านอู่ทอง-พนังตัก) 
3.4 อบจ. เชียงใหม่ (สถานสงเคราะห์คนชราวัยทองนิเวศน์) 
3.5 อบจ. ตรัง (สถานสงเคราะห์คนชราบ้านศรีตรัง) 
3.6 อบจ. นครปฐม (สถานสงเคราะห์คนชรานครปฐม) 
3.7 อบจ. นครปฐม (สถานสงเคราะห์คนชราเฉลิมราชกุมารี) 
3.8 อบจ. นครราชสีมา (สถานสงเคราะห์คนชราโพธิ์กลาง) 
3.9 อบจ. นครราชสีมา (สถานสงเคราะห์คนชราวัดม่วง) 
3.10 อบจ. นครสวรรค์ (สถานสงเคราะห์คนชราบ่อแก้ว) 
3.11 อบจ. มหาสารคาม (สถานสงเคราะห์คนชรามหาสารคาม) 
3.12 อบจ. ลพบุรี (สถานสงเคราะห์คนชราลพบุรี) 

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
พิจารณาตามเหตุผลและความจำเป็น 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนค่าครุภัณฑ์เพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และ 
เงินอุดหนุนค่าก่อสร้างเพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

รหัส : XXXXX_3_2_02 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการส่งเสริมการท่องเที่ยว เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย

รัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นจึงจำเป็นต้องเร่งขับเคลื ่อนการท่องเที ่ยว โดยการจัดทำแผนบำรุง 
บำรุงรักษา ปรับสภาพแวดล้อม ปรับปรุงซ่อมแซม และพัฒนาภูมิทัศน์ให้เป็นสถานที่ ท่องเที่ยวและพักผ่อน
หย่อนใจ ซึ ่งเป็นภารกิจที ่สามารถสร้างรายได้ให้กับประเทศชาติเป็นอันดับสองรองจากการส่งออก  
จึงมีความจำเป็นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเป็นหน่วยดำเนินการให้นักท่องเที่ยวเข้าถึงการท่องเที่ยว  
ในระดับหมู่บ้าน ชุมชน 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื ่อยกระดับคุณภาพแหล่งท่องเที ่ยว และสามารถกระจายนักท่องเที ่ยวไปยังทุกพื ้นที่  

เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับชุมชนและท้องถิ่นอย่างทั่วถึง ตามนโยบายรัฐบาล 
2.2 เพ่ือสร้างอัตลักษณ์เด่นของชุมชนให้นักท่องเที่ยวได้มาท่องเที่ยวและร่วมกิจกรรมกับชุมชน 

3. เป้าหมาย  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 7,850 แห่ง 

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
4.1 เป็นโครงการที่ อปท. ได้รับการถ่ายโอนจากกระทรวงท่องเที่ยวและกีฬาฯ หรือส่วนราชการอ่ืนหรือ

เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อปท. ทั้งนี้หากเป็นภารกิจถ่ายโอนให้แนบสำเนาบันทึก     
การส่งมอบแหล่งท่องเที่ยวให้แก่ อปท. ตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแก่ อปท. 
พ.ศ.2542 และมีหนังสือยินยอมการใช้พ้ืนที่ 

4.2 เป็นแหล่งท่องเที่ยวเมืองรองที่สำคัญ และเป็นโครงการ/รายการที่มีความพร้อม สามารถ ดำเนินการ
ได้ทันทีในปีงบประมาณ 

4.3 เป็นโครงการ/รายการ มีวงเงินงบประมาณ ไม่น้อยกว่า 500,000 บาท แต่ไม่เกิน 10,000,000 บาท 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนก่อสร้างลานกีฬา/สนามกีฬา 
รหัส : XXXXX_3_2_03 

1. หลักการและเหตุผล 
ในช่วงที่ผ่านมาทุกรัฐบาลให้ความสำคัญต่อการแก้ไขปัญหายาเสพติด การจัดทำแผนยุทธศาสตร์  

เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของทุกหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  
จึงเป็นเรื ่องที่มีความสำคัญ และจำเป็นอย่างยิ่ง สำนักงาน ป.ป.ส. ในฐานะหน่วยงานกลางในการกำหนด
ยุทธศาสตร์และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จึงกำหนดให้มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด พ.ศ. 2558 –2562 ขึ ้น โดยได้ร ่วมกับหน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้องจัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการจัดทำแผนหลายครั้งเพื่อศึกษาวิเคราะห์นโยบาย รวมทั้งได้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ประชาพิจารณ์ร่างแผนยุทธศาสตร์ นี้ในระดับภาคด้วย โดยยุทธศาสตร์การสร้างสภาพแวดล้อมเพื่อป้องกัน
ปัญหายาเสพติด มีหน่วยงานหลัก คือกระทรวงมหาดไทย (สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย กรมการปกครอง 
กรมการพัฒนาชุมชน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น กรมโยธาธิการและผังเมือง) โดยมีกรมส่งเสริม        
การปกครองท้องถิ่น เป็นคณะกรรมการอำนวยการศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดแห่งชาติ  
และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นก่อสร้างลานกีฬา/สนามกีฬา โดยคำสั ่งศูนย์อำนวยการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดแห่งชาติ ที่ 5/2561 เรื่อง ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรกลไกการป้องกันและ ปราบปราม 
ยาเสพติดระดับพ้ืนที่  

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการบูรณาการ

ร่วมกับพลังแผ่นดินทุกภาคส่วน และลดการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
2.2 เพื ่อสร้างพื ้นที ่สร้างสรรค์เชิงบวก ให้แก่เยาวชนกลุ ่มเสี ่ยงได้มีสถานที่สำหรับออกกำลังกาย  

และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

3. เป้าหมาย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน........แห่ง 

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
4.1 โครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (กิจกรรม  

การก่อสร้างลานกีฬา/สนามกีฬา) ควรอยู ่ในพื ้นที ่ท ี ่ม ีสถานะความรุนแรงของยาเสพติดจากข้อมูล  
ศูนย์อำนวยการป้องกันและปรามปรามยาเสพติดจังหวัด หรือศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

4.2 โครงการจะต้องดำเนินการในแหล่งชุมชนหนาแน่น หรือบริเวณสถานที่ราชการ โรงเรียน วัด หรือ
ใกล้แหล่งชุมชนอื ่น ๆ ที ่ประชาชนส่วนมากจะใช้ประโยชน์ได้ เพื ่อให้เกิดความคุ ้มค่าและความสะดวก  
ในการบำรุงรักษา 

4.3 พื ้นที ่ดำเนินการโครงการจะต้องไม่ซ ้ำซ้อนหรือใกล้เค ียงกับแผนการก่อสร้างสนามกีฬา 
ระดับอำเภอและสนามกีฬาระดับตำบลของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
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4.4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ที ่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณต้องไม่เคยได้ร ับการจัดสรร
งบประมาณ เพ่ือดำเนินโครงการดังกล่าวข้างต้น 3 ปี ย้อนหลัง 

4.5 โครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณต้องเป็นโครงการก่อสร้างใหม่หรือโครงการในลักษณะ
ปรับปรุง/ซ่อมแซม 

4.6 โครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องมีความพร้อมดำเนินการ
ได้ทันที โดยระบุในแผนพัฒนาท้องถิ่น และมีเอกสารประกอบไปด้วยแบบรูปรายการ  ประมาณการราคา  
ผังบริเวณสถานที่ก่อสร้างพร้อมระบุพิกัด และหนังสือแสดงเอกสิทธิ์ หรือหนังสือที่ได้รับอนุญาตให้ใช้สถานที่
ดำเนินการ 

4.7 กรณีก่อสร้างลานกีฬา/สนามกีฬา โดยใช้ว ัสดุที ่ม ีส ่วนผสมจากยางธรรมชาติต ้องเป ็นไป  
ตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ซึ่งกระทรวงอุตสาหกรรมกำหนด ดังนี้  

4.7.1 เม็ดยางดำ สำหรับใช้ในโครงการจะต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตาม มอก. 2682-2558 
4.7.2 ลานอเนกประสงค์ และสนามกีฬา สำหรับใช้ในโครงการจะต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตาม

ข้อกำหนดสำหรับพื้นที่สงเคราะห์ มอก. 2683-2558 ประเภท C 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนค่าครุภัณฑ์ในการพัฒนาศักยภาพของสถานีอนามัยถ่ายโอน 
เงินอุดหนุนสิ่งก่อสร้างในการพัฒนาศักยภาพของสถานีอนามัยถ่ายโอน และ 
เงินอุดหนุนค่าปรับปรุงสิ่งก่อสร้างในการพัฒนาศักยภาพของสถานีอนามัยถ่ายโอน 

รหัส : XXXXX_3_2_04 

1. หลักการและเหตุผล 
พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ

แผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 กำหนดให้ภารกิจด้านสาธารณสุข 
เป็นภารกิจที่จะต้องถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา  
นวมินทราชินี (สอน.) และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ที ่ถ่ายโอนมายังองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาศักยภาพการให้บริการแก่ประชาชนในพื้นที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
จึงขอตั้งงบประมาณเพ่ือสนับสนุนภารกิจดังกล่าว โดยจัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและคุณภาพการให้บริการแก่ประชาชนในพื้นท่ี 
2.2 เพื ่อให้ภารกิจด้านสาธารณสุขที ่ถ ่ายโอนมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

3. เป้าหมาย  
สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี (สอน.) /โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  

(รพ.สต.) ที่ถ่ายโอน  

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
4.1 จ ัดสรรเป็นค่าครุภ ัณฑ์และสิ ่งก ่อสร ้างในการพัฒนาศักยภาพของสถานีอนามัยถ่ายโอน  

โดยพิจารณาความซ้ำซ้อนของรายการ 3 ปีย้อนหลัง 
4.2 ใช้ราคาครุภัณฑ์ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ของสำนักงบประมาณ  
4.3 ครุภัณฑ์นอกบัญชีราคามาตรฐานแต่ละรายการต้องมีใบเสนอราคา จากสถานประกอบการ  

อย่างน้อย 3 ราย 
4.4 รายการสิ่งก่อสร้างใหม่หรือรายการปรับปรุงสิ่งก่อสร้างเดิมต้องแสดงความพร้อมดำเนินการได้ทันที

และมีแบบรูปรายการ ประมาณราคา มาประกอบการพิจารณา (BOQ) 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจายข่าว  
(เสียงตามสาย/ไร้สาย) ที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รหัส : XXXXX_3_2_05 

1. หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ก.ก.ถ.) ได้เห็นชอบในหลักการเสนอตั้ง

งบประมาณรายการเงินอุดหนุนสำหรับก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจายข่าว (เสียงตามสาย/ไร้สาย)  
ที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการประชุม ก.ก.ถ. ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่  
16 ธันวาคม 2563 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดูแลจัดให้มีหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้านเพื่อใช้ในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร บริการสาธารณะที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ ตลอดจนใช้ประโยชน์ในการสื่อสารขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐบาลรวมทั้งป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัยต่าง ๆ ให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่และชุมชน ดังนั้น 
จึงเห็นควรสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจายข่าว เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
มีหอกระจายข่าวที่ได้มาตรฐาน จะเป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารที่สำคัญระหว่างประชาชนในท้องถิ่นกับ
หน่วยงานของรัฐ และระหว่างคนในชุมชนด้วยกันเองได้อย่างสะดวกรวดเร็ ว รวมถึงเป็นการส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของคนในชุมชน 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารที่สำคัญระหว่างประชาชนในท้องถิ่นกับหน่วยงานของรัฐ และ

ระหว่างคนในชุมชนด้วยกันเองได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
2.2 เพื ่อให้ อปท. มีหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้านเพื ่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบริการสาธารณะ  

และขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล 
2.3 เป็นเครื่องมือสื่อสารประชาสัมพันธ์ ข่าวสารต่าง ๆ รวมถึงป้องกัน และแก้ไขปัญหาสาธารณภัยต่าง ๆ 

ให้แก่ประชาชนในพื้นท่ีและชุมชน  

3. เป้าหมาย  
หอกระจายข่าว (เสียงตามสาย/ไร้สาย) ที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จำนวน .......... แห่ง 

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
4.1 จัดสรรให้ตามความพร้อมของพ้ืนที่ในการก่อสร้าง 
4.2 สามารถดำเนินการทันทีเม่ือได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
4.3 ขนาดพ้ืนที่และประชากรเหมาะสมสำหรับการก่อสร้างหอกระจายข่าว 
4.4 เป็นหอกระจายข่าวที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีความซ้ำซ้อนกับ

หน่วยงานอ่ืน 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับครุภัณฑ์ประจำหอกระจายข่าว (เสียงตามสาย/ไร้สาย)  
ที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รหัส : XXXXX_3_2_06 

1. หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ก.ก.ถ.) ได้เห็นชอบในหลักการเสนอตั้ง

งบประมาณรายการเงินอุดหนุนสำหรับก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจายข่าว (เสียงตามสาย/ไร้สาย)  
ที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการประชุม ก.ก.ถ. ครั้งที่  4/2563 เมื่อวันที่  
16 ธันวาคม 2563 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดูแลจัดให้มีหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้านเพื่อใช้ในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร บริการสาธารณะที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ ตลอดจนใช้ประโยชน์ในการสื่อสารขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐบาลรวมทั้งป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัยต่าง ๆ ให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่และชุมชน ดังนั้น 
จึงเห็นควรสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจายข่าว เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
มีหอกระจายข่าวที่ได้มาตรฐาน จะเป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารที่สำคัญระหว่างประชาชนในท้องถิ่นกับ
หน่วยงานของรัฐ และระหว่างคนในชุมชนด้วยกันเองได้อย่างสะดวกรวดเร็ว รวมถึงเป็นการส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของ คนในชุมชน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี 
2.2 เพ่ือให้มีครุภัณฑ์ท่ีสามารถใช้ได้เพียงพอและครอบคลุมทั่วถึงแก่ประชาชนในพื้นที่ 

3. เป้าหมาย  
พ้ืนที่ดำเนินการที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
4.1 ครุภัณฑ์นอกบัญชีราคามาตรฐานต้องมีใบเสนอราคา ประกอบอย่างน้อย 3 ราย 
4.2 มีความพร้อมในการดำเนินการทันทีเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนค่าครุภัณฑ์การจัดบริการสาธารณะด้านสังคมอ่ืน ๆ  
(เงินอุดหนุนค่าครุภัณฑ์ติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV)) 

รหัส : XXXXX_3_2_07 

1. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2540) กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีแผนแม่บท 5 ด้าน รองรับ
แผนแม่บทด้านความมั่นคง เพื่อบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย และ     
มีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ และทุกมิติภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประเด็นด้านความมั ่นคง 
ได้จัดทำแผนตำบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยมีแผนงานย่อย 11 แผนงาน ยึดพื้นที่ระดับตำบลเป็นเป้าหมาย 
บูรณาการให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ประชาชนสัมผัสจับต้องได้อย่างชัดเจน และเพื่อให้ผลการปฏิ บัติงาน 
ในแผนงานการลด/ป้องกันปัญหาอาชญากรรม จึงได้จัดทำโครงการบูรณาการแก้ไขปัญหาอาชญากรรมด้วย
ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV System) - (Quick Win) ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
เพื ่อบูรณาการแก้ไขปัญหาอาชญากรรมทั ้ง ๔ กลุ ่ม ได้แก่ อาชญากรรมที ่มีผลกระทบต่อชีวิต  

และทรัพย์สิน อาชญากรรมที ่มีผลต่อทรัพย์ อาชญากรรมพิเศษ และอาชญากรรมที ่ร ัฐเป็นผู ้เสียหาย  
(รวมทั้งการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดด้วย) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เจ้าของพื้นที่)  เป็นหน่วย
ดำเนินการ 

3. เป้าหมาย  
ปัญหาอาชญากรรมลดลง ประชาชนเกิดความมั่นใจในการแก้ปัญหาอาชญากรรมของหน่วยงานราชการ 

เนื่องจากกล้องโทรทัศน์วงจรปิดทำให้เกิดการป้องปรามการกระทำความผิดของผู้ประสงค์จะก่ออาชญากรรม 
หากมีการกระทำความผิดแล้ว ทำให้สามารถติดตามจับกุมผู ้กระทำความผิดได้รวดเร็วจึงทำให้ลดการ  
ก่ออาชญากรรมได้ 

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
4.1 ดำเนินการในแหล่งชุมชนหนาแน่นหรือบริเวณสถานที่ราชการ โรงเรียน วัดหรือใกล้แหล่งชุมชนอื่น ๆ 

ที่ประชาชนส่วนมากจะใช้ประโยชน์ได้ และมุมมองของกล้องวงจรปิด (CCTV) จะต้องไม่มีมุมมองกล้อง 
ที่ซ้ำซ้อนกับกล้องวงจรปิด (CCTV) ของหน่วยงานอื่น ๆ 

4.2 โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณงบจะต้องเป็นไปตาม
เกณฑ์ราคากลาง และคุณลักษณะพื้นฐานของระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด ประกาศใช้ครั้งล่าสุดก่อนวัน
พิจารณาคำขออนุมัติโครงการฯ ดูรายละเอียดได้จากเว็บไซต์ https://www.mdes.go.th 
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กิจกรรมที่ 4 การจัดบริการสาธารณะด้านสิ่งแวดล้อม 
 

ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนภารกิจด้านการป้องกันและควบคุมไฟป่า 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รหัส : XXXXX_4_1_01 

1. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2542 ได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ  
เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น เช่น การจัดการ การบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม และในแผนปฏิบัติการกำหนดขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่       
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้กำหนดการถ่ายโอนภารกิจด้านการควบคุมและป้องกันไฟป่าซึ่งเป็นภาระงาน  
ของสำนักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า กรมป่าไม้ ซึ่งปัจจุบันกรมป่าไม้ได้ดำเนินการถ่ายโอนภารกิจ
ดังกล่าวให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปแล้ว จำนวน 2 ,542 แห่ง เหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่ยังไม่รับโอนภารกิจอีก 84 แห่ง คณะกรรมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการประชุม
ครัง้ที่ 2/2564  เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2564 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือบูรณาการการป้องกันและควบคุม ไฟป่าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. เป้าหมาย 
พ้ืนที่ป่าไม้ที่มีเขตครอบคลุมพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติที่ต้องรับผิดชอบ 

4. อัตราค่าใช้จ่าย 
ตามที่กรมป่าไม้พิจารณาจัดทำแนวทางการจัดทำงบประมาณ และการจัดทำอัตราราคาต่อหน่วย   

(Unit cost) เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการควบคุมและป้องกันไฟป่าให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 พื้นที่ป่าไม้สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที ่มีเขตครอบคลุมพื ้นที่ป่าสงวนแห่งชาติที ่ต้อง

รับผิดชอบ แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
4.1.1 ระดับเล็ก พ้ืนที่ตั้งแต่ 1 ไร่ – 49,999 ไร่ งบประมาณ 638,500 บาท 
4.1.2 ระดับกลาง พ้ืนที่ตั้งแต่ 50,000 ไร่ – 100,000 ไร่ งบประมาณ 1,249,000 บาท 
4.1.3 ระดับใหญ่ พ้ืนที่ตั้งแต่ 100,000 ไร่ขึ้นไป งบประมาณ 1,865,500 บาท  
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4.2 แนวทางการขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเพื่อสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในภารกิจงาน
ควบคุมไฟป่าในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ ให้ใช้เกณฑ์การแบ่งระดับชั้นของพื้นที่เป็นหลัก มีกิจกรรม ที่เกี่ยวข้อง
ตามอัตราราคาต่อหน่วย (Unit Cost) จำนวน 5 กิจกรรม ดังนี้ 

4.2.1 กิจกรรมป้องกันและควบคุมไฟป่า จัดหาอาสาสมัครท้องถิ่นควบคุมไฟป่า โดยการเตรียม  
ความพร้อมด้านบุคลากร มีการจัดโครงสร้างหน่วยงานรับผิดชอบงานป้องกันและควบคุมไฟป่า จัดเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบงานให้ครบถ้วนตามหน้าที่และกำหนดวิธีการปฏิบัติตามหน้าที ่และขั ้นตอนต่าง ๆ ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดเตรียมบุคลากรให้มีความพร้อมปฏิบัติงาน ซึ่งอ้างอิง
ตามท่ีกรมป่าไม้ได้กำหนดเกณฑ์ในการแบ่งพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยการจัดเตรียมบุคลากร ดังนี้ 

- ระดับเล็ก (1 หมู่ดับไฟ ใช้กำลังพล 15 นาย) 
- ระดับกลาง (2 หมู่ดับไฟ ใช้กำลังพล 30 นาย) 
- ระดับใหญ่ (3 หมู่ดับไฟ ใช้กำลังพล 45 นาย) 

4.2.2 กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
ประกอบด้วย ไม้ตบ ราคา 380 บาท ลาโค่ ราคา 380 บาท ถังน้ำ (แบบแบตเตอรี ่) ราคา 1,500 บาท  
เครื่องเป่าลม ราคา 5,200 บาท 

1. หมู ่ด ับไฟระดับเล ็ก ประกอบด้วยกำล ังพล 15 นาย ค่าอ ุปกรณ์ 18,700 บาท 
ได้แก่ ไม้ตบ จำนวน 8 อัน ลาโค่ จำนวน 2 อัน ถังน้ำ จำนวน 3 อัน เครื่องเป่าลม จำนวน 2 เครื่อง 

2. หมู่ดับไฟระดับกลาง ประกอบด้วยกำลังพล 30 นาย ค่าอุปกรณ์ 37 ,400 บาท ได้แก่ 
ไม้ตบ จำนวน 16 อัน ลาโค่ จำนวน 4 อัน ถังน้ำ จำนวน 6 อัน เครื่องเป่าลม จำนวน 4 เครื่อง 

3. หมู่ดับไฟระดับใหญ่ ประกอบด้วยกำลังพล 45 นาย ค่าอุปกรณ์ 56,100 บาท ได้แก่ ไม้
ตบ จำนวน 24 อัน ลาโค่ จำนวน 6 อัน ถังน้ำ จำนวน 9 อัน เครื่องเป่าลม จำนวน 6 เครื่อง 

4.2.3 กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและควบคุมไฟป่า จัดฝึกอบรมอาสาสมัครท้องถิ่น
ควบคุมไฟป่าให้มีความรู้ด้านทฤษฎี และวิชาการด้านไฟป่าควบคู่ไปกับการฝึกทักษะการปฏิบัติงานควบคุมไฟ
ป่า มีทักษะ ความรู้ ความเข้าใจในการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ราษฎรเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน
และควบคุมไฟป่า 

- ระดับเล็ก จำนวน 15 คน วงเงิน 29,800 บาท 
- ระดับกลาง จำนวน 30 คน วงเงิน 56,600 บาท 
- ระดับใหญ่ จำนวน 45 คน วงเงิน 89,400 บาท 

4.2.4 ก ิจกรรมส ่งเสร ิมการป ้องก ันและควบคุมไฟป ่า จ ัดทำส ื ่อประชาส ัมพ ันธ ์สร ้าง  
การรับรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับไฟป่า สถานการณ์ ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินงานและแนวทางการป้อง กันไฟป่า  
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ เสียงตามสายชุมชน 
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4.2.5 กิจกรรมการจัดชุดเฝ้าระวัง ลาดตระเวน และดับไฟป่าในพื้นที่เสี ่ยงต่อการเกิดไฟป่า
สม่ำเสมอโดยเพิ่มความเข้มข้นในช่วงฤดูไฟป่า เพื่อเป็นการป้องกันการลักลอบเผาป่า และสามารถตรวจพบ  
เหตุไฟป่าได้ทันท่วงที สามารถควบคุมไฟป่าได้อย่างรวดเร็ว ไฟไม่ขยายวงกว้าง และควบคุมได้ง ่าย  
ลดผลกระทบต่าง ๆที่อาจเกิดข้ึน ในช่วงมกราคม – พฤษภาคม ของทุกปี 

1. ระดับเล็ก งบประมาณรวม 590,000 บาท  
- ค่าเบี้ยเลี้ยง วันละ 240 บาท/คน จำนวน 15 คน x 150 วัน = 540,000 บาท 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 10,000 บาท/เดือน x 5 เดือน = 50,000 บาท 

2. ระดับกลาง งบประมาณรวม 1,155,000 บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง วันละ 240 บาท/คน จำนวน 30 คน x 150 วัน = 1,080,000 บาท 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 15,000 บาท/เดือน x 5 เดือน = 75,000 บาท 

3. ระดับใหญ่ งบประมาณรวม 1,720,000 บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง วันละ 240 บาท/คน จำนวน 45 คน x 150 วัน = 1,620,000 บาท 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 20,000 บาท/เดือน x 5 เดือน = 100,000 บาท 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนค่าครุภัณฑ์การจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
เงินอุดหนุนค่าก่อสร้างระบบจัดการสิ่งปฎิกูลและมูลฝอย 
เงินอุดหนุนค่าปรับปรุงระบบกำจัดสิ่งปฎิกูลและมูลฝอย 

รหัส : XXXXX_4_2_01 

1. หลักการและเหตุผล  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการสิ ่งปฏิกูลและมูลฝอยของชุนชน  

แต่ไม่สามารถดำเนินการได้เต็มประสิทธิภาพเนื่องจากรถบรรทุกขยะไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน มีสภาพเก่า/
ชำรุดจากการใช้งาน เสียค่าซ่อมแซมจำนวนมากและบ่อยครั้ง ประกอบกับปัจจุบันปริมาณสิ่งปฏิกูลและ 
มูลฝอยมีจำนวนมากขึ้น และประชาชนยังขาดจิตสำนึกไม่มีการคัดแยกขยะแต่ละประเภทก่อนทิ้งปัญหา  
ในการบริหารจัดการขยะในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีมากขึ้นจึงมีความจำเป็นต้อง
ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินการบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล
และมูลฝอยให้เป็นไปตามหลักวิชาการและแก้ไขปัญหาขยะในพ้ืนที่ได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึง 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการรวบรวมและจัดเก็บสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยไม่ให้มีตกค้างเพื่อส่งเสริม  

ให้ชุมชนน่าอยู ่
2.2 เพื่อให้มีครุภัณฑ์ยานพาหนะใช้ในการเก็บขนสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยให้เพียงพอและเหมาะสมกับ

ปริมาณสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
2.3 เพ่ือป้องกันการเกิดโรคระบาดและปัญหาสุขภาพอนามัยของประชาชน 

3. เป้าหมาย 
เพื่อรวบรวมสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยและนำไปกำจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการเพื่อลดผลกระทบ  

ต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของประชาชน 

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
4.1 ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สำนักงบประมาณ 
4.2 รายการสิ่งก่อสร้างใหม่หรือรายการปรับปรุงสิ่งก่อสร้างเดิมต้องแสดงความพร้อมดำเนินการได้ทันที

และมีแบบรูปรายการประมาณราคามาประกอบการพิจารณา (BOQ)  
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กิจกรรมที่ 5 การจัดบริการสาธารณะด้านการบริหารจัดการ 
 

ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนชดเชยรายได้ที่ลดลงจากเหตุการณ์ความไม่สงบ 
ในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

รหัส : XXXXX_5_1_01 

1. หลักการและเหตุผล 
เป็นค่าใช้จ่ายที่จ่ายตามสิทธิ ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง  

ส่วนท้องถิ ่น เรื ่องการจัดสรรเงินอุดหนุนทั ่วไปเพื ่อสนับสนุนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยจัดสรรให้แก่เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบล ในพื้นที่ 5 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประกอบด้วย จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดสตูล และ 4 อำเภอ 
ของจังหวัดสงขลา (อำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และอำเภอสะบ้าย้อย) เพ่ือชดเชยรายได้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ลดลงรวมทั้งรายจ่ายที่เพิ่มขึ้นจากปกติเนื่องจากสถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัด
ชายแดนใต้ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้มีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ซึ่งเป็นไปตามนัยมติ ครม. เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2551 

2. วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ เทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำบล นำงบประมาณดังกล่าว

ไปใช้จ่าย/ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ 

3. เป้าหมาย  
เทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ ่งอยู ่ในพื ้นที ่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ยะลา ปัตตานี 

นราธิวาส 4 อำเภอของสงขลา และสตูล) 

4. อัตราค่าใช้จ่าย 
4.1 ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื ่อง การจัดสรร  

เงินอุดหนุนทั่วไปเพ่ือสนับสนุนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
4.2 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 เมษายน 2551 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ 

รหัส : XXXXX_5_1_02 

1. หลักการและเหตุผล 
1.1 คณะรัฐมนตรีมีมติครม. เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2551 อนุมัติให้มีการจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ

รายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การจ่ายเงินค่าตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ตามผลการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาบำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้  ครั้งที่ 2/2551 ลงวันที่  
1 พ.ค.2551 ตามท่ีสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีเสนอ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 2551 เป็นต้นไป 

1.2 จากเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น 
ไม่สามารถจัดเก็บรายได้ตามศักยภาพ และเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความเสี ่ยงถึงกับชีวิตและเป็นการลดค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ในการจ่ายเงินอุดหนุน
ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนสำหรับผู้ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ที่มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนตามข้อ 5 ของระเบียบสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
บำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550 

2. วัตถุประสงค ์
เพื ่อให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่น ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และ 4 อำเภอ  ในจังหวัด
สงขลา (อำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และอำเภอสะบ้าย้อย) ให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน  
ในอัตรา 2,500 บาท/คน/เดือน ตามมติครม.เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2551 

3. เป้าหมาย 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่

จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ ่งประกอบด้วย จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และ 4 อำเภอในจังหวัดสงขลา 
(อำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และอำเภอสะบ้าย้อย) ได้รับค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนเพื่อเป็นการ
สร้างขวัญกำลังใจและจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่  

4. อัตราค่าใช้จ่าย 
ในอัตราคนละ 2,500 บาท/คน/เดือน 
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110 

ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการถ่ายโอนบุคลากร (ไม่รวม รพ.สต.) 
รหัส : XXXXX_5_1_03 

1. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

พ.ศ. 2542 ประกอบกับแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ดำเนินการถ่ายโอนภารกิจ เงิน บุคลากรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีจำนวนและคุณภาพที่เพียงพอเพื่อการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามที่ กฎหมายกำหนด 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. วัตถุประสงค ์
เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านทรัพยากรบุคคลให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3. เป้าหมาย 
เป็นค่าเงินเดือน / ค่าจ้างและสวัสดิการต่างๆ ให้กับบุคลากรถ่ายโอน ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน

และข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

4. อัตราค่าใช้จ่าย 
ตามหลักเกณฑ์การตั้งงบประมาณค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ โดยใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายจริงเป็นฐาน

ค่าใช ้จ ่าย หักอัตราเกษียณ และบวกเงินเล ื ่อนขั ้นประจำปีไม่เกินร้อยละ 6 และรวมเงินสวัสดิการ  
เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเล่าเรียนบุตร รวมทั้งเงินบำเหน็จบำนาญของข้าราชการและลูกจ้างถ่ายโอน 
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111 

ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการถ่ายโอนบุคลากร (รพ.สต.) 
รหัส : XXXXX_5_1_03 

1. หลักการและเหตุผล 
พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่ อปท. พ.ศ. 2542 และแผนการกระจายอำนาจ

ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 กำหนดให้ภารกิจด้านสาธารณสุขเป็นภารกิจที่จะต้องถ่ายโอน
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนบุคลากรที่ถ่ายโอนมายั งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพในการให้บริการแก่
ประชาชนในพื้นท่ี 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและคุณภาพการให้บริการแก่ประชาชนในพื้นท่ี 
2.2 เพื ่อให้ภารกิจด้านสาธารณสุขที ่ถ ่ายโอนมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

3. เป้าหมาย  
เป็นค่าเงินเดือน / ค่าจ้างและสวัสดิการต่าง ๆ ให้กับบุคลากรถ่ายโอน ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน

และขั้นตอนการกระจายอำนาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ของสถานีอนามัยเฉลิมพระ
เกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  

4. อัตราค่าใช้จ่าย 
ตามหลักเกณฑ์การตั ้งงบประมาณค่าใช ้จ ่ายบุคลากรภาคร ัฐ โดยใช ้ข ้อม ูลการเบ ิกจ ่ายจริง  

เป็นฐานค่าใช้จ่าย หักอัตราเกษียณ และบวกเงินเลื่อนขั้นประจำปีไม่เกินร้อยละ 6 รวมค่าตอบแทนและ 
เงินสวัสดิการ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเล่าเรียนบุตร รวมทั้งเงินบำเหน็จบำนาญของข้าราชการและลูกจ้างถ่ายโอน  
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112 

ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอน 
รหัส : XXXXX_5_1_04  

1. หลักการและเหตุผล 
จัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (อปท.) ทุกแห่ง เพื ่อไปดำเนินการตามอำนาจหน้าที่  

ตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

2. วัตถุประสงค ์
เพื ่อให้ อปท. นำไปจัดทำข้อบัญญัติหรือเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ให้สอดคล้อง  

ตามอำนาจหน้าที่ตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น และหาก อปท. นำไปใช้จ่ายและมีเงินเหลือจ่ายให้ตกเป็นเงินสะสมของ อปท.  

3. เป้าหมาย  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

4. อัตราค่าใช้จ่าย 
จัดสรรให้โดย ร้อยละ 30 จัดสรรเท่ากัน, ร้อยละ 15 ตามจำนวนประชากร, ร้อยละ 15 ตามขนาดพื้นที่ 

และร้อยละ 40 ผกผันตามรายได้ ทั้งนี้ ต้องไม่เกินคำของบประมาณ 
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113 

ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับชดเชยรายได้ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่ได้รับผลกระทบจากการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

รหัส : XXXXX_5_1_05 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 13 มีนาคม 2562 และ

เริ่มจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 ต่อมาได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกา
ลดภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2563 และพระราชกฤษฎีกาลดภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2564  
ซึ่งมาตรา 4 กำหนดให้ลดภาษีในอัตราร้อยละเก้าสิบของจำนวนภาษีที่จะต้องเสียสำหรับที่ดินหรือสิ่งก่อสร้าง 
ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับผลกระทบทำให้รายได้ลดลงจากการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  
ซึ่งคณะกรรมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ผลักดันและสนับสนุนให้รัฐบาลจัดสรร
เงินอุดหนุน เพื่อชดเชยรายได้ที่ได้รับผลกระทบจากการบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  
จึงต้องมีการชดเชยรายได้ที่ได้รับผลกระทบจากการบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของปี 
พ.ศ. 2563 ร้อยละ 90 ตามมติคณะกรรมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครั้งที่ 1/2565   

โดยในปี พ.ศ. 2565 มีการเร ียกเก็บภาษีท ี ่ด ินและสิ ่งปลูกสร้างโดยใช ้อัตราการจัดเก ็บภาษี  
ตามพระราชกฤษฎีกากำหนดอัตราภาษีท ี ่ด ินและสิ ่งปล ูกสร้าง พ.ศ. 2564 ต่อมาได้ม ีการประกาศ 
ใช้พระราชกฤษฎีกาลดภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2566  

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อชดเชยรายได้ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับผลกระทบจากการบังคับใช้กฎหมาย  

ว่าด้วยภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 
2.2 เพื ่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีรายได้เพียงพอต่อการจัดบริ การสาธารณะให้ประชาชน 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4. อัตราค่าใช้จ่าย 
4.1 คำนวณจากรายได้การจัดเก็บภาษีที ่ด ินและสิ ่งปลูกสร้างตามพระราชบัญญัติภาษีที ่ด ินและ  

สิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 พระราชกฤษฎีกาลดภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2563 และพระราชกฤษฎีกา 
ลดภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2564 

4.2 คำนวณจากรายได้การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างตามพระราชกฤษฎีกากำหนดอัตราภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2564 พระราชกฤษฎีกาลดภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2566 เปรียบเทียบกับ
รายได้เดิมที่ได้รับจากการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดินและภาษีบำรุงท้องที่ ปี 2562 ซึ่งเป็นปีล่าสุดที่จัดเก็บ
ตามกฎหมายว่าด้วยภาษีโรงเรือนและที่ดิน และภาษีบำรุงท้องที่ 
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114 

ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับปรับปรุงซ่อมแซมสถานีขนส่งผู้โดยสาร 
ที่ได้รับการถ่ายโอนจากกรมการขนส่งทางบก 

รหัส : XXXXX_5_2_01 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2542 ประกอบกับแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ดำเนินการถ่ายโอนภารกิจ , เงิน และบุคลากรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสร้างความเข้มแข็ ง 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีจำนวนและคุณภาพที่เพียงพอ เพ่ือการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามที่กฎหมาย
กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภารกิจสถานีขนส่งผู้โดยสารเป็นภารกิจที่องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นได้รับถ่ายโอนมาจากกรมขนส่งทางบก แต่ไม่ได้ให้งบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซม 

มติคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (กกถ.) ในการประชุม  
ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายการเงินอุดหนุนสำหรับปรับปรุงซ่อมแซมสถานีขนส่ง
ผู้โดยสารที่ได้รับการถ่ายโอนจากกรมขนส่งทางบก  

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือยกระดับคุณภาพของสถานีขนส่งผู้โดยสารให้มีประสิทธิภาพ 
2.2 ส่งเสริมภาพลักษณ์การคมนาคมขนส่งภายในจังหวัด 

3. เป้าหมาย 
สถานีขนส่งผู้โดยสารที่ได้รับการถ่ายโอนจากกรมขนส่งทางบก  

4. อัตราค่าใช้จ่าย 
4.1 เป็นโครงการที่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์ และมีราคาต่อหน่วยต่ำกว่า 10 ล้านบาท และ  

มีความพร้อม สามารถดำเนินการได้ทันที รวมทั้งต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ 
4.2 ทกุโครงการต้องผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากผู้ว่าราชการจังหวัด 
4.3 เป็นโครงการที่ไม่มีความซ้ำซ้อนในพื้นที ่ และไม่ซ้ำซ้อนกับคำขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  

จากส่วนราชการอ่ืน 
4.4 บันทึกการถ่ายโอนของสถานีขนส่งผู ้โดยสารที ่ได้รับการถ่ายโอนจากกรมขนส่งทางบก หรือ  

ส่วนราชการอ่ืน ๆ ตามแผนการกระจายอำนาจ 
4.5 ยึดหลักการในการดำเนินการ เพื่อให้เกิดการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

อย่างเป็นธรรมและทั่วถึงในทุกพ้ืนที่ 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับพัฒนายกระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบเป็นศูนย์
เรียนรู้การบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ 

รหัส : XXXXX_5_2_02 

1. หลักการและเหตุผล 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. วัตถุประสงค ์
เพื ่อจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการน้ำ  

อย่างเป็นระบบ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยศาสตร์ของพระราชา ในการ แก้ไขปัญหา 
ขาดแคลนน้ำอุปโภคบริโภค และน้ำเพ่ือการเกษตร ตลอดจนปัญหาจากอุทกภัย และภัยแล้ง รวมทั้งภารกิจอ่ืน ๆ 
ให้แก่ประชาชนในพื้นที่นั้น  โดยเป็นการดำเนินการตามภารกิจเร่งด่วนของรัฐบาลในเรื่องการบริหารจัดการน้ำ 
แบบบูรณาการแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. เป้าหมาย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นสามารถบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบเป็นแบบอย่างและขยายผล  

การพัฒนาสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ซึ่งเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในพื้นท่ี    

4. อัตราค่าใช้จ่าย 
พิจารณาตามเหตุผล และความจำเป็น 
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คูมือการขอสิทธิ์เขาใชงาน  

ระบบสารสนเทศของสำนักงบประมาณ  

ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 

 

- ระบบการจดัการงบประมาณอเิล็กทรอนิกส (e-Budgeting) 

- ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดทำงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (BBL) 

- ระบบฐานขอมูลแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ (BB EvMIS) 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำโดย สวนพัฒนาระบบขอมูลการงบประมาณ 2  

ศนูยเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ตุลาคม 2566 
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1. ขอแนะนำการใชงานระบบ 
 

1. การใชงานระบบขอสิทธิ์ออนไลนสำหรับผูใชงานเดิมและผูใชงานใหม  

ผูใชงานเดิม ผูใชงานใหม 

✓ ลงทะเบียนเพื่อยืนยันตัวตน ✓ ลงทะเบียนเพื่อยืนยันตัวตน 

× ขอสิทธ์ิการใชงานระบบ ✓ ขอสิทธ์ิการใชงานระบบ 

✓ ทบทวนสิทธ์ิ ✓ ทบทวนสิทธ์ิ 

✓ ยกเลิกสิทธิ์ ✓ ยกเลิกสิทธิ์ 
 

2. เตรียมขอมูล ภายหลังจากลงทะเบียนเพื่อยืนยันตัวตนแลว ดังนี้ 

1) จัดทำหนังสือภายนอก หรือหนังสือประทับตราของหนวยงาน พรอมออกเลขที่หนังสือสง 

2) จากนั้นใหสแกนไฟลหนังสือภายนอก หรือหนังสือประทับตราของหนวยงาน ใหอยูในรูปแบบ 

PDF สำหรับใชแนบไฟล ในข้ันตอนการขอสิทธิ์/ยกเลิกสิทธิ์ โดยไมตองนำสงเอกสารตนฉบับ  

ทั้งนี้ หากหนวยงานมอบหมายผูบันทึกขอมูล หรือยกเลิกการบันทึกขอมูล มากกวา 1 ทาน 

สามารถใชเลขที่หนังสือฉบับเดียวกันได 

3. ในระหวางท่ีสำนักงบประมาณพิจารณาคำขอสทิธ์ิ/พิจารณายกเลิกสทิธิ์ ผูใชงานจะไมสามารถ 

นำสงขอมูลคำขอสิทธิ์ซอนได ตองรอจนกวาจะจบขั้นตอน จึงจะทำคำขอสิทธิ์ใหมได  

4. ตองการสอบถามขอมูลเพ่ิมเติม หรือ พบปญหาการใชงาน ติดตอท่ีโทร. 0 2114 7637 

 

ตัวอยาง  

หนังสือประทับตราของหนวยงาน 
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2. การลงทะเบียนเพื่อยืนยันตัวตน 

ใหทานเปด Browser Google Chrome หรือ Browser Microsoft Edge และไปที่  

URL : https://workflow.bb.go.th  และทำตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. เลือก “ลงทะเบียนเพื่อยืนยันตัวตน” 

 

2. เลือก “ยอมรับ” ประกาศนโยบายความเปนสวนตัว (Privacy Notice) 
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3. กรอกขอมูลขอมูลสวนบุคคล  

เชน คำนำหนา, ชื่อ (ไทย), นามสกุล (ไทย), ชื่อ (อังกฤษ), นามสกุล (อังกฤษ), หมายเลขบัตรประจำตัว

ประชาชน, หมายเลขโทรศัพท (หนวยงาน), หมายเลขโทรศัพท (มือถือ), อีเมล (E-mail) เปนตน 

4. เลือกวิธียืนยันตัวตนเพ่ือรับรหัส OTP (การเลือกวิธียืนยันตัวตนมีจำนวน 2 ชองทาง คือ  

ชองทาง E-mail หรอื ชองทาง SMS กรณ ีSMS ไมสามารถใชงานได ระบบจะกำหนดรบัรหสั OTP  

ดวยชองทาง E-mail ใหโดยอัตโนมัติ) จากนั้นเลือก “บันทึก” โดยเม่ือเลือกบันทึกระบบจะทำการ 

สงรหัส OTP ใหทานตอไป 
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ตัวอยาง  

OTP ชองทาง E-mail และชองทาง SMS  

 

OTP ชองทาง E-mail OTP ชองทาง SMS 

 

 

5. กรอกรหัส OTP ที่ไดรับ ลงในชอง OTP Email / OTP SMS 

6. กดปุม “ยืนยัน OTP”  

- กรณี OTP ถูกตอง ระบบจะแจงผลการยืนยันตัวตนและ Username/Password ผานทาง Email 

- กรณ ีOTP ไมถูกตอง (กรอกหมายเลข OTP ผิด) ระบบจะแสดงขอความ “OTP ไมถูกตอง”  

- กรณ ีOTP หมดอายุ ระบบจะแสดงขอความ “OTP หมดอายุกรุณากด ขอรหัส OTP อีกครั้ง”  

ใหทานกด “ขอรหัส OTP อีกครั้ง” เพ่ือรับรหัส OTP ใหม 
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ตัวอยาง  

Email แจงผลการยืนยันตัวตนและ Username/Password 

 

 
 

 

3. การเขาสูระบบขอสิทธิ์ออนไลน 

สามารถเขาสูระบบขอสิทธิ์ออนไลน ได 2 วิธี 

วิธีที่ 1 : คลิกที่ลงิคในอเีมลของทาน ที่ไดรับหลงัจากลงทะเบียนยนืยนัตัวตนเรยีบรอยแลว 

วิธีที่ 2 : เปด Browser Google Chrome หรือ Browser Microsoft Edge และไปที่  

URL : https://workflow.bb.go.th/jw/web/login   

ทั้งนี้ ในเขาใชงานในครั้งแรก ทานจะตองเปลี่ยนรหัสผานใหม ตามนโยบายความปลอดภัย 

และหลังจากที่ทานเปลี่ยนรหัสผานเรียบรอย ใหเขาสูระบบตามขั้นตอน ตอไปนี้ 
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3.1 การขอสิทธิ์ระบบ BBL 

ข้ันตอนการขอสิทธิ์ใหม / ยกเลิกสิทธิ์ 

1. เลือกเมน ู“ผูขอสิทธิ์การใชงาน (หนวยรับงบประมาณ)” 

2. เลือกเมน ู“จัดทำใบคำขอ/ยกเลิกสิทธิ์” 

 

3. กรอกแบบฟอรมลงทะเบียนการใชงานระบบ โดยเลือก  

- ปงบประมาณที่จัดทำคำขอ : 25XX  

เชน ขอสิทธ์ิในการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เลือก 2568  

- ระบบที่ขอใชสิทธิ์ : BBL 

- ประเภทการขอสิทธิ์ : ขอสิทธิ์ใหม หรือ ยกเลิกสิทธิ์ 

 

จากนั้น ระบบจะแสดงขอมูลสวนบุคคลที่ทานไดลงทะเบียนยืนยันตัวตนไวใหโดยอัตโนมัติ 
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4. กด “เลือก” ขอมูลประเภทสิทธิ์เพ่ือเลือกหนวยงาน อปท. หนาจอจะแสดงเงื่อนไขการคนหา ดังนี้ 

- คนหาโดยเลือกกรองตามจังหวัด อำเภอ ตำบล และ/หรือ ประเภทหนวยงาน  

- คนหาโดยระบุชื่อหนวยงาน หรือ ระบุรหัสหนวยงาน 

เมื่อเลือกคนหาตามเงื่อนไข จนพบชื่อหนวยงานของทานใหกดปุม “เลือก”  

5. จากนั้นกด “บันทึก” เพื่อบันทึกขอมูลแบบฟอรมลงทะเบียนการใชงานระบบฯ 

 

ตัวอยาง 

การเลือกเงื่อนไขการคนหา : หนวยงาน อปท. 
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6. กด “ดำเนินการ” 

 

 

 

 

 

 

 

7. แนบหนังสือภายนอกหรือหนังสือประทับตรา  

โดยกรอกเลขที่หนังสือภายนอกหรือหนังสือประทับตรา (กรอกตัวอกัษรและเลขสารบรรณของหนวยงาน) 

วันท่ีหนังสือ จากนั้นใหอัปโหลดไฟล PDF หนังสือประทับตรา (สามารถลากไฟล PDF เพื่อวาง หรือคลิกเพื่อ

เลือกไฟล PDF ได) 

8. ที่หัวขอดำเนินการ ใหเลือก “เสนอพิจารณา” กรณียกเลิกการสงใบคำขอสิทธิ์ ใหเลือก “ยกเลิกรายการ” 

9. กด “บันทึกผล” เพื่อนำสงแบบฟอรมลงทะเบียน/ยกเลิกการใชงานระบบใหสำนักงบประมาณพิจารณา และ 

เมื่อสำนักงบประมาณดำเนินการเรียบรอยแลว จะมีการแจงผลกลับไปยัง Email ที่ทานไดยืนยันตัวตนไว  

หมายเหตุ : เม่ือไดรับการแจงผลแลว ใหทานทดสอบการ Login เขาสูระบบ BBL  

ทีห่นาเว็บไซตสำนักงบประมาณ (www.bb.go.th)  เลือก ระบบ BBL 

URL ระบบ BBL: https://bbl.bb.go.th/bbl65 
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ตัวอยาง  

Email แจงผลการขอสิทธิ์ 

 
 

ตัวอยาง  

Email แจงผลการยกเลิกสิทธิ์ 
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3.2 การขอสิทธิ์ของระบบ e-Budgeting และระบบ BB EvMIS 

ข้ันตอนการขอสิทธิ์ใหม / ยกเลิกสิทธิ์ 

1. เลือกเมนู “ผูขอสิทธิ์การใชงาน (หนวยรับงบประมาณ)” 

2. เลือกเมนู “จัดทำใบคำขอ/ยกเลิกสิทธิ์” 

 
3. กรอกแบบฟอรมลงทะเบียนการใชงานระบบ โดยเลือก 

- ปงบประมาณที่จัดทำคำขอ : 25XX  

เชน ขอสิทธ์ิในการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เลือก 2568  

-  ระบบที่ขอใชสิทธิ์ : สามารถเลือกขอสิทธิ์ ไดตามระบบที่ทานตองการ  

- ประเภทการขอสิทธิ์ : ขอสิทธิ์ใหม หรือ ยกเลิกสิทธิ์ 

จากนั้น ระบบจะแสดงขอมูลสวนบุคคลที่ทานไดลงทะเบียนยืนยันตัวตนไวใหโดยอัตโนมัติ 
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4. กด “เลือก” ขอมูลประเภทสิทธิ์ ตามระดับการใชงาน ดังนี้ 
 

 

ขอมูลประเภทสิทธิ์ 

เลือกระดับการใชงาน 

กระทรวง กรม ผลผลิต/โครงการ 

ระดับกระทรวง กระทรวง - - 

ระดับกรม - กรม - 

ระดับกองทุน (ชื่อกองทุน) ทุนหมุนเวียน ชื่อกองทุน - 

งบกลาง งบกลาง งบกลาง ผลผลิต/โครงการ 

 

5. เมื่อเลือกระดับการใชงานท่ีตองการเรียบรอยแลว ใหเลือก “บันทึก” เพื่อบันทึกขอมูลแบบฟอรม

ลงทะเบียน/ยกเลิกสิทธิ์การใชงานระบบฯ 
 
 
ระดับกระทรวง ใหเลือก “กระทรวง” 
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ระดับกรม ใหเลือก “กรม”

 
 

ระดับกองทุน (ช่ือกองทุน) เลือกกระทรวง “ทุนหมุนเวียน” เลือกกรม “ช่ือกองทุน” 

  
 
งบกลาง เลือกกระทรวง “งบกลาง” เลือกกรม “งบกลาง” เลือกผลผลิต/โครงการ “ช่ือผลผลิต/โครงการ” 
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6. กด “ดำเนินการ”  

 
 

7. แนบหนังสือประทับตรา  

โดยกรอกเลขที่หนังสือภายนอกหรือหนังสือประทับตรา (กรอกตัวอกัษรและเลขสารบรรณของหนวยงาน) 

วันท่ีหนังสือ จากนั้นใหอัปโหลดไฟล PDF หนังสือประทับตรา (สามารถลากไฟล PDF เพื่อวาง หรือคลิก

เพ่ือเลือกไฟล PDF ได) 

8. ที่หัวขอดำเนินการ ใหเลือก “เสนอพิจารณา” กรณียกเลิกการสงใบคำขอสิทธิ์ ใหเลือก “ยกเลิกรายการ” 

9. กด “บันทึกผล” เพื่อนำสงแบบฟอรมลงทะเบียน/ยกเลิกการใชงานระบบใหสำนักงบประมาณพิจารณา และ 

เมื่อสำนักงบประมาณดำเนินการเรียบรอยแลว จะมีการแจงผลกลับไปยัง Email ที่ทานไดยืนยันตัวตนไว  

หมายเหตุ : เม่ือไดรับการแจงผลแลว ใหทานทดสอบการ Login เขาสูระบบ  

ที่หนาเว็บไซตสำนกังบประมาณ (www.bb.go.th) เลอืก ระบบ e-Budgeting หรอื ระบบ BB EvMIS  

URL ระบบ e-Budgeting: https://budget.bb.go.th/bis65 

URL ระบบ BB EvMIS: https://122.155.139.35/ev57/login/login.aspx 
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4. การติดตามสถานะคำขอสิทธิ์ 

1. เมื่อนำสงคำขอ (คำขอสิทธิ์ /ยกเลิกสิทธ์ิ) เรียบรอยแลว สามารถติดตามสถานะไดที่เมนู  

“เอกสารที่ดำเนินการแลว” หรอืที่อีเมลตามที่ไดลงทะเบียนยืนยันตัวตนไว 

2. การติดตามสถานะ ผูขอใชงานสามารถคลิกที่แถบสถานะการขอใชสิทธิ์ เพ่ือตรวจสอบความกาวหนา  

(ระบบแสดงสถานะความกาวหนาเปน %) ดังนี้  

- หนวยงานสงคำขอ  แสดงความกาวหนา 25%  

- ระบบตรวจสอบไฟลเอกสาร แสดงความกาวหนา 50% 

- ผานการอนุมัติใหสรางสิทธิ์ แสดงความกาวหนา 75% 

- มีการสราง/ยกเลิกสิทธ์ิเรียบรอย แสดงความกาวหนา 100% 

 

 
 

3. การดรูายละเอียดขอมูลคำขอสิทธิ์ใหกดที่ปุม “ดูขอมูล” 
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5. การเขาสูระบบงาน 

1. เขาเว็บไซตสำนักงบประมาณ (www.bb.go.th) 

2. เลือกเขาสูระบบงานที่ตองการ 

 
 

ระบบ e-Budgeting 

 
ระบบ BBL 

 
ระบบ BB EvMIS  
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6. การแกไขขอมูลสวนตัว 

การแกไขขอมูลสวนตัว สามารถแกไขตามข้ันตอนตอไปนี้ 

1. เลือกเมน ู“แกไขขอมูลสวนตัว” 

2. ขอมูลสวนตัวที่สามารถแกไขได ดังนี้ คำนำหนา, ชื่อ (ไทย), นามสกุล (ไทย), ชื่อ (อังกฤษ), นามสกุล 

(อังกฤษ), หมายเลขโทรศัพท (หนวยงาน), หมายเลขโทรศัพท (มือถือ) 

3. กด “บันทึก” 
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7. การทบทวนสิทธิ์ 

 ในเดือนกันยายน - ตุลาคมของทุกป (กอนการจัดทำคำขอฯ) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศจะแจง 

การทบทวนสิทธิ์ใหกับผูใชงานระบบสารสนเทศของสำนักงบประมาณทราบ เพ่ือยืนยันการใชงานระบบทาง 

Email (Email ท่ีผูใชงานไดยนืยันตวัตน) และเมื่อทานไดรบั Email แลว ขอใหกดยนืยันการใชงานภายใน  

30 วัน ทั้งนี้ หากพนระยะเวลาที่กำหนด สำนักงบประมาณจะดำเนินการยกเลิกสิทธิ์อัตโนมัติ (ลบผูใชงานออกจาก

ระบบ) 

 

 

 

 

 

------------------------------------------------ 

 

 

 

166 



 
 

ที ่ เทศบาลตำบล.................................. 
 ถนน.................................................. 
 อำเภอ........... จังหวัด........... xxxxx 

               พฤศจิกายน 2566 

เรื่อง  การขอสิทธิ์เข้าใช้งานระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดทำงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (BBL) 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ 

อ้างถึง  หนังสือสำนักงบประมาณ ด่วนที่สุด ที่ นร 0721/ว 9 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2566 

ตามที่ สำนักงบประมาณได้พัฒนาระบบการขอสิทธิ์ออนไลน์เพื่อรองรับการบริหารจัดการ
สิทธิ์การเข้าถึงและการยกเลิกสิทธิ์การเข้าถึงระบบงานหลักของสำนักงบประมาณ ได้แก่  ระบบสารสนเทศ 
เพื่อการจัดทำงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (BBL) โดยให้หน่วยรับงบประมาณสามารถทบทวนสิทธิ์ 
บันทึกสิทธิ์ และยกเลิกสิทธิ์ ของผู้รับผิดชอบการเข้าถึงระบบงานดังกล่าวได้เองผ่านระบบขอสิทธิ์ออนไลน์  นั้น 

เทศบาลตำบล.......................... อำเภอ............... จังหวัด........................ มีความประสงค์ขอสิทธิ์
เพื ่อเข้าใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการจัดทำงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (BBL) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมอบหมายบุคลากรในสังกัด จำนวน ... ราย ดังนี้ 

1. นาย................. ตำแหน่ง ................................................................ 
2. นาย................. ตำแหน่ง ................................................................. 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(..........................................) 
............(ตำแหน่ง)............. 

 

 

กอง.............................................. 
ส่วนงาน........................................ 
โทรศัพท ์x xxxx xxxx ต่อ xxxx โทรสาร x xxxx xxxx 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์......................................... 
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ที ่         

ถึง  สำนักงบประมาณ       

         

 

 

  เทศบาลตำบล......... .. อำเภอ............จังหวัด............ มีความประสงค์ขอสิทธิ์  

เพ่ือเข้าใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการจัดทำงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (BBL) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน ......... ราย ดังนี้ 

  1. ......................................................... ตำแหน่ง ........................................................ . 

  2. ......................................................... ตำแหน่ง ................. ........................................ 

 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดำเนินการ จักขอบคุณยิ่ง    
 
 
 
 

      
เทศบาลตำบล................................. 

6 พฤศจิกายน 2566 
      
 
 
 
 
กอง................................................ 
ส่วนงาน.......................................... 
โทรศัพท ์x xxxx xxxx ต่อ xxxx โทรสาร x xxxx xxxx 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์......................................... 
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-ร่าง- 
 
 
 
 
 

คำสั่งเทศบาลนครขอนแก่น 
ที ่          / 2566 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำงบประมาณรายจ่ายงบเงินอุดหนุน (BBL)  
และงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ (e-LAAS) พ.ศ. 2568  

------------------------------------------- 

ด้วยพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้บัญญัติให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นเป็นหน่วยรับงบประมาณ  โดยต้องดำเนินการบันทึกคำของบประมาณผ่านระบบ
สารสนเทศเพื ่อการจัดทำงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น BBL (Information System for 
Budgeting of Local Administrative Organization : BBL) ของสำนักงบประมาณ และเรียกรายงานยื่นคำ
ขอตั้งงบประมาณรายจ่ายต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย ผ่านกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพ่ือ
เสนอต่อผู้อำนวยการสำนักงบประมาณตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ
กำหนด สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พร้อมดำเนินการจัดทำเอกสารตามแบบฟอร์มรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ มิติรายการและมิติหน่วยรับงบประมาณ (Excel Templates) ที่สำนักงบประมาณกำหนด เพ่ือรับ
การพิจารณาขออนุมัติรับงบประมาณเงินอุดหนุน (งบเงินอุดหนุนทั่วไปและงบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) ตลอดจน
การปกป้อง (Defend) งบเงินอุดหนุนต่อคณะกรรมาธิการรัฐสภา อีกทั้ง การขับเคลื่อนกระบวนการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ e-LAAS (Electronic Local Administrative Accounting System 
: e-LAAS) และเสนอร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อสภาเทศบาลได้
ทันภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2567 รวมถึง การรวบรวมปัญหาอุปสรรค การวิเคราะห์และจัดทำเอกสาร
ประกอบในขั้นตอนระหว่างการจัดทำและการขออนุมัติงบประมาณ นั้น เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  

เทศบาลนครขอนแก่น จึงขอแต่งตั้งบุคคลที่มีรายชื่อดังต่อไปนี้เป็นคณะทำงาน  

1. คณะที่ปรึกษาและให้ความเห็นชอบงบประมาณ 
1. นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น    ประธานคณะกรรมการ 
2. นายมนตรี  สิงหปุณณภัทร  รองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  รองประธานกรรมการ 
3. นายบุญฤทธิ์  พาณิชย์รุ่งเรือง รองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  รองประธานกรรมการ 
4. นายธวัชชัย  รื่นรมย์สิริ    รองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  รองประธานกรรมการ 
5. นายโกเมน  กันตวธีระ   รองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  รองประธานกรรมการ 

มีหน้าที่ 
ให้คำปรึกษาและความเห็นในการพิจารณาเห็นชอบการจัดทำงบประมาณสอดคล้องกับปฏิทิน

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงบประมาณและของเทศบาลนครขอนแก่น 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ คุ ้มค่า และสอดคล้องกับแนวทางการจัดทำงบประมาณที่สำนัก
งบประมาณ และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด ประกาศใช้ได้ทันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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2. คณะทำงานฝ่ายอำนวยการ 
1. นายวิทยา  ภูโยสาร    ปลัดเทศบาล         ประธานคณะทำงาน 
2. นางอารีย์  สุรารักษ์    รองปลัดเทศบาล          คณะทำงาน 
3. นางกฤษณา  แสนสอาด   รองปลัดเทศบาล          คณะทำงาน 
4. นายภาษิต  ชนะบุญ    รองปลัดเทศบาล          คณะทำงาน 
5. นายอดิศักดิ์  สมจิตต์   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล       คณะทำงาน 
6. นางทิมาพร  จันทรถง   ผู้อำนวยการสำนักคลัง        คณะทำงาน 
7. นายทศพล วงศ์อาษา   ผู้อำนวยการสำนักช่าง        คณะทำงาน 
8. นายอาทิตย์  แก้วมณี   ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา      คณะทำงาน 
9. นางสาวศิริกัลยา  โพธิ์จันทร์ ผู้อำนวยการสำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คณะทำงาน 
10. นางปริญดา  เอียสกุล   ผู้อำนวยการสำนักสวัสดิการสังคม     คณะทำงาน 
11. นางดลฤดี  ประจักษ์เมือง  หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง   คณะทำงาน 

รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
12. นางอินทิรา  ฆารเจริญ   ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์    คณะทำงาน/เลขานุการ 

และงบประมาณ         
13. นางเมธินี  สุดเสนาะ    หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ      คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
14. นางสาวศิริวรรณ  เบ้าเที่ยง  นักวิชาการคลังชำนาญการ     คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
15. นางสาวสุจิตรา  เสนาสิงห ์  นักวิชาการคลังชำนาญการ     คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
16. นางสุชาดา  หมื่นคำ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก.   คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
17. นายรณชัย  แก้วอุดม   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก.    คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ 

พิจารณาความเหมาะสม กลั่นกรอง ตรวจสอบความถูกต้อง ประสานงานภาพรวม และจัดลำดับ
ความสำคัญของคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลนครขอนแก่น ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการยื่นคำของบประมาณ งบเงินอุดหนุน (BBL) และงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ (e-LAAS)  แล้วรายงานเสนอต่อคณะที่ปรึกษาและให้ความเห็นชอบงบประมาณ เพ่ือจัดทำเป็นร่าง
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
3. คณะทำงานฝ่ายดำเนินงาน 
    สำนักปลัดเทศบาล 

1. นายอดิศักดิ์  สมจิตต์   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล        คณะทำงาน 
2. นางสาวกนกรจ  ชัยนิติกุล  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร     คณะทำงาน 

รักษาการในตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
3. นางนุชนภา  ขันธุ์เครือ   หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  คณะทำงาน 
4. นางรัตนา  สุขบัว       หัวหน้าฝ่ายปกครอง          คณะทำงาน 
5. นางสาวสุกาญจนา อาจวงษา หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ         คณะทำงาน 
6. นางมันฑิกา  ไชยพรหม  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   คณะทำงาน 
7. นางบัวรินทร์  อุ่นวงศ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ    คณะทำงาน 
8. นางเปรมปวีณ ์ ตราชู     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   คณะทำงาน 
9. นางสาวจิราพรรณ  อาษารินทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   คณะทำงาน 
10. นางสาวณิชาภา  ก่องนอก   ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน      คณะทำงาน  
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กองการเจ้าหน้าที่ 
1. นางดลฤดี  ประจักษ์เมือง    หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง   คณะทำงาน 
            รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
2. นางสาวศรพระทัย  จันทิมา   หัวหน้าฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา     คณะทำงาน 
3. นายโกวิท  หรีกประโคน    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป      คณะทำงาน 
4. นายชัชชัย  วันเทาแก้ว     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ      คณะทำงาน 
5. นางสาวเบญจวรรณ  มหาโยธา  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ    คณะทำงาน 
 

สำนักช่าง 
1. นายทศพล  วงศ์อาษา     ผู้อำนวยการสำนักช่าง        คณะทำงาน 
2. นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล   ผู้อำนวยการส่วนควบคุมการก่อสร้าง    คณะทำงาน 

อาคารและผังเมือง   
3. นางคณิศร  ประดา      หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป      คณะทำงาน 
4. นายกมลศักดิ์  แก้วมาตย์    หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง     คณะทำงาน 
5. นายคมสันต์  สอนไว     หัวหน้าฝ่ายจัดการคุณภาพน้ำ       คณะทำงาน 
6. นายมาโนชช  ธาดาจิตติกร   หัวหน้าฝ่ายศูนย์เครื่องจักรกล      คณะทำงาน 
7. นางภาสินี  ชินวงษ์      นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ     คณะทำงาน 
8. นางสาวณิชาภัทร  สีดาทัน    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก.     คณะทำงาน 
9. นางรุ่งนภา  แก้วดวงดี     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก.     คณะทำงาน 
10.  นายวีระศักดิ์  อุปมะ     วิศวกรโยธาชำนาญการ        คณะทำงาน 
11.  นายอาคม  สีโยราช     วิศวกรโยธาชำนาญการ        คณะทำงาน 
12.  นายศุภวัตร  นามคำ     สถาปนิกชำนาญการ         คณะทำงาน 
13.  นางอังคณา  เดชโบราณ     นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ      คณะทำงาน 
14.  นางสุภาพร  เกิดมะม่วง    นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ      คณะทำงาน 
15.  นายนพพร  สิตวรเวศย์    วิศวกรโยธาปฏิบัติการ        คณะทำงาน 
16.  นายพิษณุ  นาคเม้า     วิศวกรโยธาปฏิบัติการ        คณะทำงาน 

สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1. นางสาวศิริกัลยา โพธิ์จันทร์   ผู้อำนวยการสำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  คณะทำงาน 
2. นางสาวสมพร ชัยอยุทธ์    ผู้อำนวยการส่วนบริการสาธารณสุข     คณะทำงาน 
3. นายทัศนัย ประจวบมอญ    ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมสาธารณสุข     คณะทำงาน 
4. นางนิภาธร พงศาปาน     หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค     คณะทำงาน 
5. นางสุวรรณรัตน์ ครุตรารักษ์   หัวหน้าฝ่ายควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม คณะทำงาน 
6. นางสาววันชนกน์ บริกูล    หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม       คณะทำงาน 
7. นายจุลพล มงคลสินธุ์     หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ        คณะทำงาน 
8. นางวรรณภา เกียงแก้ว    หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข       คณะทำงาน 
9. นายพูลศิลป์ โพธิ์ดก     หัวหน้าฝ่ายบริการสิ่งแวดล้อม       คณะทำงาน 
10. นายเดชาชัช สายเมธางกุร   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข    คณะทำงาน 
11. นางภคอร ทองสุข      รักษาการหัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข    คณะทำงาน 
12. นางสาวจิรานิตย์ อรรคนิตย์   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป       คณะทำงาน 
13. นางอัจฉรา หงษ์แสงไทย    นักวิชาการสุขาภิบาลชำนาญการ      คณะทำงาน  
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สำนักสวัสดิการสังคม 
1. นางปริญดา  เอียสกุล     ผู้อำนวยการสำนักสวัสดิการสังคม      คณะทำงาน 
2. นางวทัญญุตา  ธวัชโชติ    ผู้อำนวยการส่วนสังคมสงเคราะห์      คณะทำงาน 
3. นายสังวาล เมืองโคตร     ผู้อำนวยการส่วนพัฒนาชุมชน       คณะทำงาน 
4. นายสาธิต  สงวนทรัพย์     หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์       คณะทำงาน 
5. นายชัยยศ เต็งคิว      หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ     คณะทำงาน 
6. นางอัศรา  เอกวิเศษ     หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน        คณะทำงาน 
7. นางสาวณัฐธยาน์ ธรรมวุฒิโรจน ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานศูนย์บริการผู้ด้อยโอกาส คณะทำงาน 
8. นายพรมรินทร์ อบมา    หัวหน้าฝ่ายสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน   คณะทำงาน 
9. นางสาวคุณัญญา ฉัตรเดชา  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ       คณะทำงาน 
10.  นายทินกร  ธนาสว่างโชต ิ  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ       คณะทำงาน 
11.  นางลักษณา  สุขศรี    เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน          คณะทำงาน 

รักษาการ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
12.  นายฤทธิเดช ยานพิบูรณ์   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน          คณะทำงาน 

สำนักคลัง 
1. นางทิมาพร  จันทรถง    ผู้อำนวยการสำนักคลัง                คณะทำงาน 
2. นางสาวมนต์ริสสา  คงตาก   ผู้อำนวยการส่วนพัฒนารายได้      คณะทำงาน 
3. นางสาวปุณิกา  จุลวงศ์    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป      คณะทำงาน 
4. นางกัญชพร  ฟองทอง    นักวิชาการพัสดุชำนาญการ รักษาราชการแทน คณะทำงาน 

หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน     
5. นางรวิกานต์ กุณโฮง    หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้       คณะทำงาน 
6. นางผกาสร ไขกัณหา    หัวหน้าฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์  คณะทำงาน 
7. นางสุกัญญา พันธ์เดช    หัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  คณะทำงาน 
8. นางสาวลัดดา  ชิ้นปิ่นเกลียว  หัวหน้าฝ่ายระเบียบการคลัง      คณะทำงาน 
9. นางภัสฑิรา  ยิ้มเจริญศักดิ์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   คณะทำงาน 
10.  นางสาวเยาวลักษณ์  ไชยวงษา นักวิชาการคลังชำนาญการ       คณะทำงาน 
11.  นางธัญพร  พันธ์สุระ    นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ    คณะทำงาน 
12.  นางปาณิสรา  ประแดงปุย   นักวิชาการคลังปฏิบัติการ       คณะทำงาน 
13.  นางสาวจิตรา  แสนวัง    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน   คณะทำงาน 
14.  นางสาวฐิติมา  นาทันริ   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ       คณะทำงาน 
 

สำนักการศึกษา 
1. นายอาทิตย์  แก้วมณี    ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา      คณะทำงาน 
2. นายศรัณย์  เปานาเรียง      ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมการศึกษา     คณะทำงาน 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
3. นางสาวพัชรมณฑ์  นิลกลาง  ผู้อำนวยการส่วนบริหารการศึกษา     คณะทำงาน  
4. นางนภกช  สาคร     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป      คณะทำงาน 
5. นางสาวอุไรวรรณ มูลสมบัติ  หัวหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ     คณะทำงาน 
6. นางสาวกาญจนา  สุพรรณคุม้  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมคุณภาพการศึกษา    คณะทำงาน 
7. นายปิยพงศ์  มีสะอาด    หัวหน้าฝ่ายวิชาการ         คณะทำงาน 
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8. นายไพศาล  มีอนันต์    หัวหน้าฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน    คณะทำงาน 
9. นางสุพัตรา  ตาลดี     หัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก์       คณะทำงาน 
10.  นางสุธาสินี  แม้นญาติ    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ และรักษาการ คณะทำงาน 

หัวหน้าฝ่ายกิจการโรงเรียน      
11.  นางสาวภูวิชญา  ภูเหมือนบุตร บรรณารักษ์ชำนาญการ        คณะทำงาน 
12.  นางสาวบุษกร  กัปโก    นักวิชาการศึกษาชำนาญการ      คณะทำงาน 
13.  นางสาวฤทัยรัตน์  แผนทอง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ      คณะทำงาน 
14.  นางวิจิตรา  เพ่ิมพูล      นักวิชาการศึกษาชำนาญการ      คณะทำงาน 
15.  นางรุ่งทิพย์  เจริญเพชรกุล  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ      คณะทำงาน 
16.  นายกิตติพันธุ์  แคนสิงห์     นักวิชาการศึกษาชำนาญการ      คณะทำงาน 
17.  นางสาวอุไรวรรณ  มูลสมบัติ   หัวหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ      คณะทำงาน 
18.  นางวญากรณ์  โหน่งจันดี    นักวิชาการศึกษาชำนาญการ      คณะทำงาน 
19.  นางสาวหนึ่งน้อง  ร่มเย็น    นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ    คณะทำงาน 

 

สถานธนานุบาลแห่งที่ 1 
1. นางสาวปิยะดา  วงศ์ละคร   ผู้จัดการสถานธนานุบาลแห่งที่ 1     คณะทำงาน 

2. นางสาวสาวิตรี  ไชยศรี    พนักงานบัญชี          คณะทำงาน 
 

สถานธนานุบาลแห่งที่ 2 
1. นายสราวุธ  อินอร่าม    ผู้จัดการสถานธนานุบาลแห่งที่ 2     คณะทำงาน 
2. นางสาวสุนทรีลักษณ์  แก้วพันธ์จันทร์ พนักงานบัญชี         คณะทำงาน 

 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

1. นางอินทิรา  ฆารเจริญ          ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  คณะทำงาน 
2. นายยศ  บุรีรัตน์      หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป      คณะทำงาน 
3. นายพิสุทธิ์  สารบรรณ    หัวหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน    คณะทำงาน 
4. นางสาวจรินทร์ญา  สุทาวัน  หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์       คณะทำงาน 
5. นายกาญจน์  วันนุประธรรม  หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ   คณะทำงาน 
6. นางสาววัฒนา  สีคาม    หัวหน้าฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ    คณะทำงาน 
7. นางเมธินี  สุดเสนาะ    หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ        คณะทำงาน 
8. นางสาวศิริวรรณ  เบ้าเที่ยง  นักวิชาการคลังชำนาญการ       คณะทำงาน 
9. นางสาวสุจิตรา  เสนาสิงห ์  นักวิชาการคลังชำนาญการ       คณะทำงาน 
10. นายรณชัย  แก้วอุดม    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ    คณะทำงาน 
11.  นางสุชาดา  หมื่นคำ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   คณะทำงาน 

มีหน้าที่ 
1. จัดทำคำของบประมาณ  

1.1 งบเงินอุดหนุน ตามแบบฟอร์ม Excel Templates และแบบฟอร์มประกอบอื่นที ่สำนัก
งบประมาณกำหนด ส่งให้ฝ่ายงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ตามปฏิทินงบประมาณประจำปี พ.ศ. 
2568 
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1.2 งบรายจ่ายประจำปี 1)ตามแบบฟอร์มที ่ฝ ่ายงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และ

งบประมาณกำหนด อาทิเช่น แบบคำขอสรุป Excel, แบบคำอธิบายงบประมาณ Word, แบบสืบราคาครุภัณฑ์
นอกมาตรฐาน ให้สืบราคา 3 ร้านหรือ 3 ยี่ห้อ เป็นต้น 2)แบบฟอร์มตามที่กรมส่งสริมการปกครองท้องถิ่น
กำหนด อาทิเช่น แบบ งป. 1 - 3 แบบรูปรายการประมาณราคางานก่อสร้าง เป็นต้น ส่งให้ฝ่ายงบประมาณ กอง
ยุทธศาสตร์และงบประมาณ ตามปฏิทินงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 

2. ปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น อาทิเช่น เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง แก้ไข และระบบสารสนเทศของ
เทศบาลนครขอนแก่น ในความรับผิดชอบของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน อาทิเช่น ระบบLHR, ระบบLEC, ระบบ
INFO, การจัดทำชั ้นเคลื ่อน, ระบบเบี ้ยยังชีพ เป็นต้น เพื ่อประกอบคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

3. ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลกลุ ่มเป้าหมายในส่วนที ่รับผิดชอบ บันทึกข้อมูลรายการคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลนครขอนแก่น ที่ได้รับการพิจารณาความ
เหมาะสม กลั่นกรอง ตรวจสอบความถูกต้อง และจัดลำดับความสำคัญแล้ว ลงในระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดทำงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (BBL) ของสำนักงบประมาณ และระบบบันทึกบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ตามระยะเวลาที่
กำหนด  พร้อมรายงานการปรับปรุงข้อมูลในระบบสารสนเทศต่อผู้บริหารเทศบาลนครขอนแก่น และส่งให้ฝ่าย
งบประมาณ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ตามปฏิทินงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 เพื่อรวบรวมข้อมูล 

4. จัดทำเอกสารประกอบการชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
เทศบาลนครขอนแก่น 1)งบเงินอุดหนุน ตั้งแต่ขั้นตอนการจัดทำคำของบประมาณจนถึงขั้นตอนการชี้แจงร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อรัฐสภา  2)งบรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ ตั้งแต่ขั ้นตอนการจัดทำคำของบประมาณจนถึงขั้นตอนการชี้แจงร่าง เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อสภาเทศบาลนครขอนแก่น 

5. มอบหมายสำนักคลังจัดทำข้อมูลรายงานสถานะทางการเงินการคลัง งบแสดงเงินสะสม และผล
การใช้จ่ายงบประมาณตามเทศบัญญัติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 และผลการใช้จ่ายงบประมาณงบ
เงินอุดหนุนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 

6. มอบหมายสำนัก/กอง จัดทำเอกสารนำเสนอปัญหาอุปสรรคภาพรวม การวิเคราะห์งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรรจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การบริหารโครงการ รวมถึงรางวัลที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรงบประมาณ
ในปีงบประมาณที่ผ่านมา โดยให้เห็นถึงความเชื่อมโยงของการใช้งบประมาณให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่              ธันวาคม  พ.ศ. 2566 
 

 
 
 

(นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์) 
นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
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