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นโยบายในการจัดทําเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลนครขอนแก่น 

(โดยนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น) 
1) ดาํเนินการจดัทาํร่างเทศบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลนครขอนแก่น  

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น          

พ.ศ. 2563 

2) จัดทาํรูปแบบและการจาํแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจาํปีของเทศบาลนคร

ขอนแก่น  เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ�น ที�  มท 0808.2/ว 1095 ลงวนัที�  28 

พฤษภาคม 2564  และใชแ้ผนพฒันาทอ้งถิ�นเป็นกรอบในการจดัทาํงบประมาณ ตามระเบียบกฎหมายที�

เกี�ยวขอ้ง 

การจดัทําประมาณการรายรับ   

1. ตั�งตามหนังสือซกัซ้อมแนวทางการจดัทาํงบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรม

ส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ�น ไปพลางก่อน  

2. รายไดจ้ดัเก็บเอง  ทุกหมวด / ทุกประเภท ที�เทศบาลจดัเก็บเอง ขอให้ผูม้ีหน้าที�รับผิดชอบทุกสาํนัก/กอง  

นาํเสนอแนวทางพฒันาการจดัเก็บ หรือประมาณการรายรับในเชิงการพฒันาขึ�น โดยอยู่บนพื�นฐานของ

ระเบียบและกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

3. รายไดที้�รัฐบาลเก็บแลว้จดัสรรใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น ประมาณการรายรับใกลเ้คียงกบัรับจริงของ

ปีงบประมาณที�ผา่นมา  รวมถึงนาํนโยบายการจดัสรรภาษีในปี 2566 ของส่วนกลาง  เป็นขอ้มลูประกอบการ

ตั�งประมาณการรายรับ   

4. รายได้ที� รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น  ประมาณการรายรับตามร่างพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสาํนกังบประมาณ (BBL) 

5. โดยให้สาํนักการคลงั ร่วมกบั สาํนัก/กองต่างๆที�เกี�ยวขอ้ง  จดัทาํประมาณการรายรับ  ให้มีสถิติ / ขอ้มูล

ประกอบการตั�งประมาณการรายรับ พร้อมจดัทาํคาํชี�แจงและงานนาํเสนอต่อที�ประชุมใหช้ดัเจน 

การจดัทําประมาณการรายจ่าย   

6. ทุกหน่วยงานแสดงรายจ่ายตามงบรายจ่าย  โดยการเขียนคาํชี� แจงนั�นให้อา้งอิงถึงระเบียบและหนงัสือสั�ง

การที�เกี�ยวขอ้ง และตั�งงบประมาณดว้ยความรอบคอบ ไม่ซํ�าซอ้น  ประหยดั  พร้อมนาํเสนอดว้ยโปรแกรม 

PowerPoint  (ภายใตห้ลกัคิดและตอบสนองแนวทางในเรื�องใด เชื�อมโยงไปสู่ระเบียบใดที�แกปั้ญหาความ

เดือดร้อนใหก้บัภาคประชาชน  ความเอื�ออาทร  การลดความเหลื�อมลํ�า) ตาม ว 0444 , ว 1989 และหนังสือ

สั�งการที�เกี�ยวขอ้ง พร้อมแนบแบบคาํของบประมาณรายจ่าย งป.1 งป.2 และ งป.3   

7. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจาํ  หมวดค่าจ้างชั�วคราว  เงินประจาํตาํแหน่ง  เงินเพิ�มต่างๆ  ประมาณการ

ตั�งจ่ายตามกรอบอตัรากาํลงั  รับขอ้มลูที�กองการเจา้หนา้ที� (จะปรับขอ้มลูเป็นปัจจุบนัสาํหรับทุกหน่วยงาน) 

ราง  15 มีนาคม 2566 
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8. รายจ่ายที�ตั�งจ่ายตามสิทธิ�    เช่น  ค่าเช่าบ้าน  ค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตร ประมาณการตั�งจ่ายเท่าที�มีตัว

บุคคลจริง คาํนวณตั�งจ่ายใหค้รบ 12 เดือน  พร้อมจดัทาํบญัชีตวับุคคลประกอบการตั�งงบประมาณ 

9. โครงการ  ให้เขียนรายละเอียดคาํชี� แจงในการตั�งงบประมาณ  ตามหนังสือที� มท 0808.2/ว 0444 ลว. 24 

มกราคม 2561 ซึ�งตอ้งอยูใ่นอาํนาจหนา้ที�และมีลกัษณะเป็นการให้ประโยชน์หรืออาํนวยความสะดวกแก่

ประชาชนเป็นการทั�วไป  แลว้ใหพ้ิจารณาว่าควรจะดาํเนินการต่อหรือจะยกเลิก  หากจะดาํเนินการต่อโดย

ขอตั�งงบประมาณใหม้ีการชี�แจงเหตุผล  กลุ่มเป้าหมาย  ผลที�คาดว่าจะไดรั้บ  แสดงค่าใชจ่้ายในกิจกรรม

ต่างๆ แสดงผลการดาํเนินงานปีที�ผา่นมา/ในอดีต  ค่าเป้าหมาย  ระยะเวลาของโครงการ  และรางวลัที�ไดรั้บ  

เมื�อไดง้บประมาณไปแลว้มีแผนปฏิบติัอะไรบา้ง นาํมาซึ�งประโยชน์ต่อประชาชนหรือไม่   

ทั�งนี�  ตอ้งตั�งเป็นรายโครงการ  และใหจ้ดัทาํร่างโครงการ (งป.3) เพื�อประกอบการพิจารณา 

10. ตาม ข้อ 9 จะมีผลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรม

สาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขนักีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องทอ้ง พ.ศ. 2564 ซึ� งต้อง       

ไม่เกิน 5 %  ของรายรับจริงปีที�ผ่านมา ไม่รวมเงินอุดหนุนที�รัฐบาลจดัสรรให้ หากเกินตอ้งขออนุมติัผูว้่า

ราชการจงัหวดั  *ทุกหน่วยงานหากมีโครงการประเภทค่าจดังาน กิจกรรมสาธารณะ และกีฬาฯ ให้ส่งยอด

งบประมาณตามแบบฟอร์มขออนุมติัฯ ส่งให้กบัฝ่ายงบประมาณ  เพื�อดาํเนินการขออนุมติัภาพรวมทั�ง

เทศบาลต่อผูว้่าราชการจงัหวดั 

11.  ครุภัณฑ์  ให้เขียนรายละเอียดคาํชี� แจงในการตั�งงบประมาณ  ตามหนังสือที� มท 0808.2/ว 0444 ลว.           

24  มกราคม 2561 และมท 0808.2/ว 1989 ลว. 22 มิถุนายน 2552 ซึ�งตอ้งอยูใ่นอาํนาจหน้าที�และมีลกัษณะ

เป็นการใหป้ระโยชน์หรืออาํนวยความสะดวกแก่ประชาชนเป็นการทั�วไป  พร้อมเหตุผลความจาํเป็นใน

การตั�งงบประมาณ 

โดยพจิารณาราคาครุภัณฑ์  ดงันี�   

11.1. ตั�งตามระเบียบสาํนกังบประมาณ “บญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ”์ ล่าสุด ณ ธนัวาคม 2565 

11.2. ตั�งตามระเบียบสาํนกังบประมาณ “บญัชีราคามาตรฐานสิ�งก่อสร้าง” ล่าสุด ณ ธนัวาคม 2565 

11.3. ตั�งตามระเบียบกระทรวงดิจิทลัเพื�อเศรษฐกิจและสงัคม “เกณฑร์าคากลางและคุณลกัษณะพื�นฐาน

การจดัหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์” ล่าสุด ฉบบัเดือนมีนาคม 2566 

11.4. ตั�งตามระเบียบกระทรวงดิจิทลัเพื�อเศรษฐกิจและสงัคม “เกณฑร์าคากลางและคุณลกัษณะพื�นฐาน

ของระบบกลอ้งโทรทศัน์วงจรปิด”  ล่าสุด ฉบบัเดือนมิถุนายน 2564 

** ขอ้ 11.1 - 11.4 หากมีฉบบัล่าสุดใหป้รับตามทนัที 

11.5. ตั� งตามราคากลางของ ทน.ขก. ภายใต้การพิจารณาของคณะกรรมการ ICT เทศบาลนคร

ขอนแก่น** (ประสานส่งรายละเอียดให้กับฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ  กองยุทธศาสตร์และ

งบประมาณ) 

11.6. หากไม่สามารถตั�งงบประมาณตามบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ์ได ้ ให้อธิบายต่อท้ายคาํชี� แจง

งบประมาณถึงเหตุผลความจาํเป็นที�ไม่อาจตั�งงบประมาณตามบัญชีราคามาตรฐานได้  จึงขอตั� ง

งบประมาณตามราคาทอ้งตลาดในปัจจุบนั  โดยเสนอราคาเปรียบเทียบ 3 ยี�ห้อ  หรือ 3 ร้านกรณีมีเพียง

ยี�หอ้เดียวในทอ้งตลาด 
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11.7. ในการขออนุมติังบประมาณ ใหน้าํเสนอภาพครุภณัฑ์ที�ตอ้งการ  พร้อมรายละเอียดของครุภณัฑ ์ 

เหตุผลความจาํเป็นที�ตอ้งจดัซื�อ  หรือขอ้มูลเดิมครุภณัฑ์ที�มีอยู่ ตามแบบฟอร์มบญัชีราคากลาง/ราคา

อา้งอิงครุภณัฑป์ระกอบคาํขอตั�งประมาณการรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

12. รายจ่ายต่างๆ ที�ตั�งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั�วไป สาํนกั/กองที�ไดจ้ดัทาํประมาณการรายรับ  ใหป้ระมาณการ

รายจ่ายเท่ากบัที�มีการตั�งประมาณการรายรับ  เท่า พรบ. งบประมาณ 2567  ของสํานักงบประมาณ 

(BBL)  

13. ค่าที�ดินและสิ�งก่อสร้าง  ใหเ้ขียนรายละเอียดคาํชี�แจงในการตั�งงบประมาณ  ตามหนังสือที� มท 0808.2/  

ว 0444 ลว. 24 มกราคม 2561 ซึ�งตอ้งอยูใ่นอาํนาจหนา้ที�และมีลกัษณะเป็นการใหป้ระโยชน์หรืออาํนวย

ความสะดวกแก่ประชาชนเป็นการทั�วไป  การนาํเสนอคาํชี� แจงงบประมาณ  จะตอ้งบอกถึง  สถานที�  

ลกัษณะปริมาณ  คุณภาพ  เหตุผลความจาํเป็นที�ตอ้งก่อสร้าง  ขอ้มูลภาพ  สถานที�  ทั�งนี�   ให้ตั�งรวมที�

สาํนักการช่าง  เพื�อจะได้ทาํประมาณการสิ�งก่อสร้างประกอบร่างเทศบญัญติังบประมาณรายจ่าย

ประจาํปี พ.ศ. 2567 (ปร.4 และ ปร.5) ส่งใหก้บั สท. ก่อนการประชุมสภาเทศบาล  และส่งผูว้่าราชการ

จงัหวดัขอนแก่น ก่อนการพิจารณาอนุมติัเทศบญัญติังบประมาณฯ ตามระเบียบต่อไป 

14. การตั�งงบประมาณเป็นค่าจัดทําโครงการ  ค่าครุภัณฑ์  ค่าที�ดินและสิ�งก่อสร้าง จะต้องเป็นรายการที�

ปรากฏในแผนพฒันาท้องถิ�น กรณเีป็นกจิการ/บริการสาธารณะ  ทั�งนี�  สามารถประสานฝ่ายยทุธศาสตร์

และแผนงาน กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ เพื�อบรรจุเขา้ แผนพฒันาท้องถิ�น (พ.ศ.2566-2570) ของ

เทศบาลนครขอนแก่น หรือ แก้ไข/เพิ�มเตมิ/เปลี�ยนแปลง แลว้แต่กรณี 

15. ข้อพิจารณา จะไม่มีการระบุข้อความ “จ่ายจากเงินอุดหนุนทั�วไป” เพราะหากหน่วยงานไหนใส่

ขอ้ความนี�   เมื�อเงินรายไดไ้ม่เป็นไปตามที�กาํหนดไว ้ แลว้จะทาํการเบิกจ่ายจากเงินรายไดข้องเทศบาล

จะต้องมีการแก้ไข เปลี� ยนแปลงคํา ชี� แจง  ข้อ  28  หรือ ข้อ 29  แล้วแต่กรณี  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยวิธีการงบประมาณขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น พ.ศ. 2563 

16. โรงเรียนสงักดัเทศบาลทั�ง 11 แห่ง  และศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 11 ศูนย ์ ให้รวบรวมยอดตั�งประมาณการ

รายรับ (รวมเงินอุดหนุนทั�วไป) และประมาณการรายจ่าย ไวที้�สาํนกัการศึกษา  เพื�อจกัไดร้วบรวมจดัส่ง

ใหก้บัฝ่ายงบประมาณ  ดว้ยจะไดไ้ม่เกิดโครงการ/กิจกรรมซํ� าซอ้นระหว่าง  ร.ร. , ศ.พ.ด. กบั สาํนัก

การศึกษา 

17. การตั�งงบประมาณสนับสนุนหรืออุดหนุนหน่วยงานหรือองค์กรอื�น ๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�น พ.ศ. 2559 แกไ้ขเพิ�มเติมถึง 

(ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2563  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที�สุด ที� มท 0808.2/ ว 3616 ลงวนัที� 24 

มิถุนายน 2559 ซึ�งจะตอ้งขออนุมติัจากผูว้่าราชการจงัหวดัก่อนการจดัทาํร่างเทศบญัญติังบประมาณ

รายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

18. เงินสํารองจ่าย  ให้ตั�งจ่ายเพียงพอและเหมาะสมต่อการเผชิญเหตุสาธารณภยัตลอดปี  และให้นาํเงิน

สํารองจ่ายไปใช้เพื�อกรณีฉุกเฉินที�มีสาธารณภัยเกิดขึ� น หรือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของ

ประชาชนเป็นส่วนรวมเท่านั�น 
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19. ฝ่ายงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ดําเนินการจัดทําคู่มือประกอบคําขอตั�งงบประมาณ

รายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส่งใหก้บัทุกหน่วยงานในสงักดัเทศบาลนครขอนแก่น 

20. การตั�งงบประมาณรายจ่าย เพื�อเป็นค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ให้กระทําตามระเบยีบที�มี

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั คาํสั�ง หรือหนังสือสั�งการกระทรวงมหาดไทยกาํหนด เช่น 

- การตั�งงบประมาณรายจ่ายเพื�อแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนและปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

- การตั�งงบประมาณรายจ่ายเพื�อส่งเสริมและสนบัสนุนการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของ

คนในชาติ 

- การตั�งงบประมาณรายจ่ายเพื�อการจดักิจกรรมโครงการเฉลิมพระเกียรติ และสนับสนุนโครงการ

โครงการอนัเนื�องมาจากพระราชดาํริ 

- การตั�งงบประมาณรายจ่ายตามนโยบายของรัฐบาล คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)และ

กระทรวงมหาดไทย 

- การตั�งงบประมาณรายจ่ายตามแผนงาน/โครงการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น 

- การตั�งงบประมาณรายจ่ายเพื�อพฒันาประสิทธิภาพการบริหารงานการคลงั 

- การตั�งงบประมาณรายจ่ายเพื�อเป็นค่าใชจ่้ายดา้นบุคลากรทอ้งถิ�น 

- การตั�งงบประมาณรายจ่ายที�เป็นภาระผกูพนั 

โดยในการตั�งงบประมาณรายจ่ายต่าง ๆ ขา้งต้นนี�   จะมีหนังสือสั�งการหรือระเบียบที�อา้งถึงและ

เกี�ยวข้องตามหนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                  

ไปพลางก่อน 

งบเฉพาะการ 

21. งบเฉพาะการ  ไดแ้ก่  สถานธนานุบาล แห่งที� 1 และ แห่งที� 2 ใชแ้นวทางการจดัทาํประมาณการรายรับ 

- รายจ่าย  ตามงบรายจ่ายทั�วไป และตามระเบียบของสถานธนานุบาล  พร้อมจดัทาํรายงานการเงิน  และ

ผลการดาํเนินงานประกอบการขออนุมติังบประมาณ 

ตรวจ LPA 

22. การตรวจประเมนิประสิทธิภาพของ อปท. (Local Performance Assessment : LPA) ด้านงบประมาณ  

ประจาํปี 2565 

ด้านที� 2 การบริหารงานบุคคลและกจิการสภา 

หน่วยที�  4  การดําเนินกจิการสภาท้องถิ�น  ตวัชี�วดัที� 25 - 33  จาํนวน 9 ตวัชี�วดั  จาํนวน 45 คะแนน 
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ตัวชี�วัดที�  29  การเสนอและส่งสําเนาร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565   

1) ผูบ้ริหารท้องถิ�นได้เสนอญัตติร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญติังบประมาณรายจ่ายตามกําหนดเวลา 

(ภายในวนัที� 15 สิงหาคม) ไดถู้กตอ้ง หากมีเหตุไม่สามารถเสนอไดท้นัภายในระยะเวลาที�กาํหนด 

ผูบ้ริหารทอ้งถิ�นไดชี้� แจงเหตุผลความจาํเป็นต่อประธานสภาทอ้งถิ�น ก่อนวนัที� 15 สิงหาคม 2565  

และรายงานใหผู้ก้าํกบัดูแลทราบ 

2) ประธานสภาทอ้งถิ�นไดส่้งร่างขอ้บญัญติั/เทศบญัญติังบประมาณให้กบัสมาชิกสภาทอ้งถิ�นทุกคน

ทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าสามวนั ก่อนวนัประชุมสภาทอ้งถิ�น 

3) มีการจัดเอกสารสําหรับใชป้ระกอบการพิจารณาโครงการหรืองานต่างๆ ตามร่างข้อบญัญัติ/เทศ

บญัญติังบประมาณ ใหที้�ประชุมสภาทอ้งถิ�นตรวจดูได ้

เกณฑ์การให้คะแนน 

1)ดาํเนินการตามขอ้ 1-3      ได ้5 คะแนน 

2)ดาํเนินการตามขอ้ 1-2     ได ้3 คะแนน 

3)ดาํเนินการขอ้ 1 หรือขอ้ 2 (ขอ้ใดขอ้หนึ�ง)   ได ้1 คะแนน 

4)ไม่มีการดาํเนินการ      ได ้0 คะแนน 

ผลคะแนน ปีงบประมาณ 2565  ได้ 5 คะแนน 

ด้านที� 3 การบริหารงานการเงินและการคลงั 

หน่วยที�  2  การจดัทํางบประมาณ  ตวัชี�วดัที� 46-49 จาํนวน 4 ตวัชี�วดั  จาํนวน 20 คะแนน 

ตวัชี�วดัที� 46  อปท. เสนอร่างงบประมาณรายจ่ายประจาํปีต่อสภาท้องถิ�น   

เกณฑ์การให้คะแนน 

1)เสนอภายในวนัที� 15 สิงหาคม 2563       ได ้5 คะแนน 

2)เสนอภายในวนัที� 16-23 สิงหาคม 2563    ได ้3 คะแนน 

3)เสนอภายในวนัที� 24-31 สิงหาคม 2563   ได ้1 คะแนน  

4)เสนอหลงัวนัที� 31 สิงหาคม 2563       ได ้0 คะแนน  

ผลคะแนน ปีงบประมาณ 2565  ได้ 5 คะแนน 

ตวัชี�วดัที� 47 อปท. จดัทําข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจาํปี ให้สามารถประกาศใช้ได้

ทันภายในวันที� 1 ตุลาคม และส่งสําเนางบประมาณรายจ่ายประจําปีที�ได้รับอนุมัติให้ประกาศใช้ แล้วส่งให้ผู้

กาํกบัดูแล และจดัทําประกาศรายงานการรับ-จ่ายเงินประจาํปีงบประมาณ หลงัสิ�นสุดงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส่ง

ให้ผู้กาํกบัดูแล 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

1)จัดทาํข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ 2564 ใช้ทันภายใน 1 

ตุลาคม/ส่งสาํเนางบประมาณรายจ่ายประจาํปีที�ได้รับอนุมติัให้ประกาศใชแ้ลว้ส่งให้ผูก้าํกบัดูแล 

ภายใน 7 วนันับแต่วนัประกาศ/จดัทาํประกาศรายงานการรับจ่ายเงินประจาํปีสิ�นสุดงบประมาณ 

พ.ศ.2564 ส่งใหก้บัผูก้าํกบัดูแลภายใน 15 วนั นบัแต่วนัประกาศ ได ้5 คะแนน 

2)จัดทาํข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ 2564 ใช้ทันภายใน 1 

ตุลาคม/ส่งสาํเนางบประมาณรายจ่ายประจาํปีที�ได้รับอนุมติัให้ประกาศใชแ้ลว้ส่งให้ผูก้าํกบัดูแล 

ภายใน 15 วนันับแต่วนัประกาศ/จดัทาํประกาศรายงานการรับจ่ายเงินประจาํปีสิ�นสุดงบประมาณ 

พ.ศ.2564 ส่งใหก้บัผูก้าํกบัดูแลภายใน 30 วนั นบัแต่วนัประกาศ ได ้3 คะแนน 

3)จัดทาํข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ 2564 ใช้ทันภายใน 1 

ตุลาคม/ส่งสาํเนางบประมาณรายจ่ายประจาํปีที�ไดรั้บอนุมติัใหป้ระกาศใชแ้ลว้ส่งใหผู้ก้าํกบัดูแล เกิน 

15 วนันบัแต่วนัประกาศ/จดัทาํประกาศรายงานการรับจ่ายเงินประจาํปีสิ�นสุดงบประมาณ พ.ศ.2564 

ส่งใหก้บัผูก้าํกบัดูแล เกิน 30 วนั นบัแต่วนัประกาศ  ได ้1 คะแนน  

4)ไม่มีการดาํเนินการ      ได ้0 คะแนน  

ผลคะแนน ปีงบประมาณ 2565  ได้ 5 คะแนน 

ตัวชี�วัด 48 การตั�งงบประมาณรายจ่ายประจําปี  หมวดค่าครุภัณฑ์ ที�ดิน และสิ� งก่อสร้าง  ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัต ิ

เกณฑ์การให้คะแนน 

1)เกินร้อยละ 15.00 ขึ�นไป        ได ้5 คะแนน  

2)เกินร้อยละ 10.00 แต่ไม่เกินร้อยละ 15.00    ได ้3 คะแนน 

3)เกินร้อยละ 5.00 แต่ไม่เกินร้อยละ 10.00     ได ้1 คะแนน              

4)ไมเ่กินร้อยละ 5.00         ได ้0 คะแนน  

ผลคะแนน ปีงบประมาณ 2565  ได้ 1 คะแนน (ทําได้ที� 6.66% หลงัจากถูกแปรลดงบ) 

ตวัชี�วดั 49 การโอนงบประมาณรายจ่ายประจาํปี  ข้ามหมวด (ยกเว้น กรณโีอนตามนโยบายรัฐบาล และ

การโอนเงินเหลอืจ่ายจากการจดัซื�อจดัจ้าง) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1)มีการโอนงบประมาณขา้มหมวดรายจ่าย ไม่เกิน 4 ครั� ง    ได ้5 คะแนน  

2)มีการโอนงบประมาณขา้มหมวดรายจ่าย 5-7 ครั� ง     ได ้3 คะแนน  

3)มีการโอนงบประมาณขา้มหมวดรายจ่าย 8-10 ครั� ง     ได ้1 คะแนน  

4)มีการโอนงบประมาณขา้มหมวดรายจ่าย เกินกว่า 10 ครั� ง    ได ้0 คะแนน  

ผลคะแนน ปีงบประมาณ 2565  ได้ 0 คะแนน ** 
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ตวัชี�วดั 59 การจดัทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น (e-LAAS)   

เกณฑ์การให้คะแนน 

1)อนุมติังบประมาณรายจ่ายประจาํปีและมีการบนัทึกการโอนและหรือการเปลี�ยนแปลงคาํชี� แจง

งบประมาณในระบบ ภายใน 1 วนัทาํการ นบัจากวนัที�ผูม้ีอาํนาจอนุมติั/เห็นชอบ 

ได ้5 คะแนน  

2)อนุมติังบประมาณรายจ่ายประจาํปีและมีการบนัทึกการโอนและหรือการเปลี�ยนแปลงคาํชี� แจง

งบประมาณในระบบ ภายใน 3 วนัทาํการ นบัจากวนัที�ผูม้ีอาํนาจอนุมติั/เห็นชอบ  

        ได ้3 คะแนน  

3)อนุมติังบประมาณรายจ่ายประจาํปีและมีการบนัทึกการโอนและหรือการเปลี�ยนแปลงคาํชี� แจง

งบประมาณในระบบ ภายใน 5 วนัทาํการ นบัจากวนัที�ผูม้ีอาํนาจอนุมติั/เห็นชอบ 

ได ้1 คะแนน  

4)อนุมติังบประมาณรายจ่ายประจาํปีและมีการบนัทึกการโอนและหรือการเปลี�ยนแปลงคาํชี� แจง

งบประมาณในระบบ เกิน 5 วนัทาํการ นบัจากวนัที�ผูม้ีอาํนาจอนุมติั/เห็นชอบ 

ได ้0 คะแนน  

ผลคะแนน ปีงบประมาณ 2565  ได้ 5 คะแนน 

 

ทั�งนี�   เพื�อใหก้ารจดัทาํร่างเทศบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เป็นไปดว้ย

ความเรียบร้อยและเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง  จึงขอใหทุ้กหน่วยงานถือปฏิบติั    

 

 

 

(นายธีระศกัดิ�   ฑีฆายพุนัธุ)์ 

นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลนครขอนแกน 

อําเภอเมืองขอนแกน  จังหวัดขอนแกน 
 
ประมาณการรายจายรวมท้ังสิ้น...................บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน 
ทั่วไป แยกเปน 

แผนงาน........................... 
งาน.....................  รวม  บาท 
งบบุคลากร    รวม   บาท 
เงินเดือน (ฝายการเมือง)      รวม  บาท 
เงินเดือนนายก/รองนายก        จํานวน         บาท 
 -เพือ่จายเปนเงินเดือนใหกับนายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี 
เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก         จํานวน   บาท 
 -เพื่อจายเปนเงินตอบแทนประจําตําแหนงใหกับนายกเทศมนตรีและ 
รองนายกเทศมนตรี 
เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก     จํานวน          บาท 
 -เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรีและรองนายก 
เทศมนตรี 
เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองคการบริหาร              จํานวน          บาท 
สวนตําบล  
 -เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนเลขานุการนายกเทศมนตรีและท่ีปรึกษา 
นายกเทศมนตรี 
เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น    จํานวน  บาท 
 -เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา 
เทศบาลและสมาชิกสภาเทศบาล 
เงินเดือน (ฝายประจํา)         รวม     บาท 
เงินเดือนพนักงาน     จํานวน   บาท 
 -เพื่อจายเปนเงนิเดือนใหกับพนักงานเทศบาล และเงินปรับปรุง 
เงินตามคําสั่งเงินเดือนพนักงานเทศบาลในสังกัดสํานักปลัดเทศบาล 
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เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน  จํานวน  บาท 
 -เพื่อ........................................................................ 
เงินประจําตําแหนง                                                                       จํานวน  บาท 
 -เพื่อ........................................................................ 
คาตอบแทนพนักงานจาง     จํานวน        บาท 
 -เพื่อ........................................................................ 
เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง                                                           จํานวน    บาท 
 -เพื่อ........................................................................ 
งบดําเนินงาน                                                                        รวม    บาท 
คาตอบแทน                                                                          รวม    บาท 
-คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น   จํานวน     บาท 
-คาเบี้ยประชุม                                                             จํานวน    บาท 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ     จํานวน  บาท 
 -เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแก 
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ที่มีคําสั่งใหมาปฏิบัติ 
งานนอกเวลาราชการหรือในวันหยุดราชการ ที่มีสิทธิเบิกไดตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน  
นอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2559 
คาเชาบาน       จํานวน  บาท 
 -เพื่อจายเปนคาเชาบานใหกับพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิเบิกคาเชาบาน 
ไดตามที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน 
ทองถิ่นพ.ศ. 2548 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร     จํานวน  บาท 
 -เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบตุรใหกับพนักงานเทศบาลและ 
ลูกจางประจํา ที่มีสิทธิเบิก ไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน  
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบตุรพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 
และที่แกไขเพ่ิมเติม 
คาใชสอย    รวม  บาท 
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ    จํานวน   บาท 
คาจางเหมาบริการ     จํานวน  บาท 
 -เพื่อ...................................................................................... 
 -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ 
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 
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คาเชาทรัพยสิน    จํานวน  บาท 
 -เพื่อ........................................................................................ 
 -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ 
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 
คาถายเอกสาร    จํานวน   บาท 
 -เพื่อ......................................................................................... 
 -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ 
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 
คาธรรมเนียมหรือคาลงทะเบียนตางๆ   จํานวน   บาท 
 -เพื่อจายเปนคาธรรมเนียมในการออกโฉนดที่ดิน คาธรรมเนียม 
จดทะเบียนสิทธินิติกรรม คาอากรแสตมป และคาธรรมเนียมอื่น ๆ 
คาเบี้ยประกันภัยรถราชการ    จํานวน   บาท 
 -เพื่อเปนคาใชจายสําหรับการประกันภัยรถยนตราชการ 
ของเทศบาลนครขอนแกนและการประกันภัยรถตามพระราชบัญญัต ิ
คุมครองผูประสบภัยจากรถ อันไดแก รถตู รถกระบะ 4 ประตู  
และรถกระบะตอนเดียว 
รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ    จํานวน  บาท 
 -เพื่อจายเปนคาใชจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ดังนี้  
 1. ...................... 
 2. ...................... 
 3. ...................... 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ 
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  จํานวน     บาท 
คาชดใชคาเสียหายหรือคาสินไหมทดแทน  จํานวน   บาท 
 -เพื่อจายเปนคาชดใชคาเสียหายหรือคาสินไหมทดแทนความผิด 
ทางละเมิดตามระเบียบหนังสือสั่งการที่กฎหมายกําหนด  
 -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ 
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 
คาใชจายในการเดินทางไปราชการนอกราชอาณาจักร   จํานวน  บาท 
 -.............................................................................................. 
 -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง 
ไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ.2555 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
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คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร       จํานวน  บาท 
 -.................................................................................................. 
 -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง 
ไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ.2555 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
คาพวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไมและพวงมาลา(สํานัก.............)     จํานวน  บาท 
 -เพื่อจายเปนคาจัดซื้อพวงมาลัย ดอกไม กระเชาดอกไม และพวงมาลา 
สําหรับใชในงานราชพิธี งานพิธีและวันสําคัญตาง ๆ เชน วันปยมหาราช  
วันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ  
 -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ 
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 
โครงการ................................................................... (สํานัก..............)        จํานวน  บาท 
 -เพื่อ .................................................................................................. 
 -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาใชจายใน  
การจัดงานการจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬา  
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564 
 -เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ....................... ) ของเทศบาล 
นครขอนแกน หนาที่ลําดับที่  
คาบํารุงรักษาและซอมแซม    จํานวน  บาท 
คาบํารุงรักษาและซอมแซมครุภัณฑหรือสิ่งกอสราง  
 -เพื่อ ............................................................................ 
คาวัสด ุ    รวม  บาท  
วัสดุสํานักงาน   จํานวน บาท 
 -เพื่อ …………………………………………………………………… 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ 
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 
 
วัสดงุานบานงานครัว   จํานวน   บาท 
 - เพื่อ …………………………………………………………………… 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ 
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
 
วัสดอุื่นๆ   จํานวน  บาท 
 - เพื่อ ………………………………………………………………..………… 
 -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ 
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
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คาสาธารณูปโภค   รวม   บาท 
คาไฟฟา   จํานวน   บาท 
 -เพื่อ ......................................................................................... 
 -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ 
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 
คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล   จํานวน   บาท 
 -เพื่อ ......................................................................................... 
 -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ 
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 
คาบริการโทรศัพท   จํานวน  บาท 
 -เพื่อ ......................................................................................... 
 -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ 
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 
คาบริการไปรษณีย   จํานวน  บาท 
 -เพื่อ ......................................................................................... 
 -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ 
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 
คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม   จํานวน  บาท 
 -เพื่อ ......................................................................................... 
 -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ 
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 
 
งบลงทุน   รวม     บาท 

ค่าครุภัณฑ์   รวม  บาท 

ครุภัณฑ์สํานักงาน                                                                      จํานวน   บาท 

โต๊ะทาํงาน   จํานวน   บาท 

-เพื�อ ....................................................................................... 

-เป็นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ�น  ที� มท 

0808.2/ว1095 ลงวนัที� 28 พฤษภาคม 2564และ ที� มท 0808.2/ว 1989  

ลงวนัที� 22 มิถุนายน 2552 

-เนื�องจากครุภณัฑที์�จดัซื�อ (ปรากฏ / ไม่ปรากฏ) ในบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ ์

สาํนกังบประมาณ 
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6 
 

 

ครุภัณฑ์..................         จํานวน    บาท 

...............................     จํานวน   บาท 

-เพื�อ ....................................................................................... 

-เป็นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ�น  ที� มท 

0808.2/ว1095 ลงวนัที� 28 พฤษภาคม 2564และ ที� มท 0808.2/ว 1989  

ลงวนัที� 22 มิถุนายน 2552 

-เนื�องจากครุภณัฑที์�จดัซื�อ (ปรากฏ / ไม่ปรากฏ) ในบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ ์

สาํนกังบประมาณ 

 

ที�ดินและสิ�งก่อสร้าง          รวม    บาท 

………………………………………………………………………..    จํานวน   บาท 

………………………………………………………………………. 

 

งบเงินอุดหนุน       รวม    บาท 

เงินอุดหนุน      รวม   บาท 

เงินอุดหนุนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น     จาํนวน  บาท 

 เงินอุดหนุนส่วนราชการ     จาํนวน  บาท 

เงินอุดหนุนเอกชน     จาํนวน  บาท 

เงินอุดหนุนกิจการที�เป็นสาธารณประโยชน์     จาํนวน  บาท 

 

งบรายจ่ายอื�น     รวม   บาท 

………………………………………………………………………..    จํานวน   บาท 

………………………………………………………………………. 
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-ตวัอย่าง- 

บัญชีราคากลาง/ราคาอ้างองิครุภัณฑ์ 

ประกอบคาํขอตั�งประมาณการรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ครุภัณฑ์...ครุภณัฑส์าํนกังาน......................... 

2. ประเภทครุภณัฑ์...ตูเ้หลก็ชนิดบานเลื�อนทึบ  จาํนวน 1 หลงั  หลงัละ 4,500 บาท............. 

3. รวมวงเงนิตั�งประมาณการรายจ่าย....4,500  บาท................. 

4. แผนงาน.... บริหารงานทั�วไป...........งาน....วางแผนสถิติและวชิาการ........... 

5. หน่วยงานเจ้าของครุภัณฑ์...ฝ่ายงบประมาณ...กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ...................... 

6. ระบุเล่มแผนพฒันา.............................................................................หน้าที�............ลาํดบัที�............(ระบุ กรณีบริการสาธารณะ) 

7. รายละเอยีดครุภณัฑ์ 

- ขนาดไม่นอ้ยกวา่ 118x40x87ซม.   

8. แหล่งที�มาของราคากลาง/ราคาอ้างองิ  .....สืบราคาจากทอ้งตลาด 3 ยี�หอ้...... 

 

ยี�ห้อSTAR ยี�ห้อ NIKO ยี�ห้อ Smart FORM 

รายละเอียดครุภณัฑ์ 
1. ขนาดไม่นอ้ยกวา่ 

118x40x87 ซม.   
 

รายละเอียดครุภณัฑ์ 
2. ขนาดไม่นอ้ยกวา่ 

118x40x87 ซม.   
 

รายละเอียดครุภณัฑ์ 
3. ขนาดไม่นอ้ยกวา่ 118x40x87 

ซม.   
 

ราคา4,500 บาท ราคา4,500 บาท ราคา4,500 บาท 

(ภาพถ่ายของครุภณัฑ์) 

 

 
 

 

(ภาพถ่ายของครุภณัฑ์) 

 

 
 

 

(ภาพถ่ายของครุภณัฑ์) 

 

 
 

 
 

 

 

ลงชื�อ........................................................... 

ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการกองยทุธศาสตร์และงบประมาณ 

ผู้กาํหนดราคากลางครุภัณฑ์ 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าดว้ยวธิีการงบประมาณขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น 

พ.ศ.  2563 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๗๖  แห่งพระราชบัญญัติ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ.  ๒๕๔๐  มาตรา  ๖๙  และมาตรา  ๗๗  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัต ิ
เทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  มาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๘๘  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและ 
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว้   
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2563” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.  ๒๕๔1 
(๒) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2543 
(๓) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(ฉบับที่  3)  พ.ศ.  2543 
ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
“งบประมาณ”  หมายความว่า  แผนงาน  หรืองานส าหรับประมาณการด้านรายรับและรายจา่ย  

แสดงในรูปตัวเลข  จ านวนเงิน  การตั้งงบประมาณ  คือ  การแสดงแผนด าเนินงานออกเป็นตัวเลขจ านวนเงิน 
“แผนงาน”  หมายความว่า  ภารกิจแต่ละด้านที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ 

ตามกฎหมายว่าด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ 
“งาน”  หมายความว่า  กิจกรรมต่าง ๆ  ของหน่วยงานที่ก าหนดไว้ในแต่ละแผนงาน 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล   

องค์การบริหารส่วนต าบล 
“สภาท้องถิ่ น”   หมายความว่ า   สภาองค์การบริหารส่วนจั งหวัด   สภาเทศบาล   

สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๗๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤศจิกายน   ๒๕๖๓
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“งบประมาณรายจ่าย”  หมายความว่า  งบประมาณที่สภาท้องถิ่นให้ความเห็นชอบและ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือนายอ าเภอให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติ  แล้วแต่กรณี  ตามที่ก าหนดไว้ใน
กฎหมายว่าด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ  ทั้งนี้  รวมทั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมและ
การโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณด้วย 

“เงินนอกงบประมาณ”  หมายความว่า  เงินทั้งปวงที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  นอกจากเงินที่ปรากฏตามงบประมาณรายจ่าย 

“ปีงบประมาณ”  หมายความว่า  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  ของปีหนึ่งถึงวันที่    
30  กันยายน  ของปีถัดไปและให้ใช้ปี  พ.ศ.  ที่ถัดไปนั้นเป็นชื่อส าหรับปีงบประมาณนั้น 

“หนี้”  หมายความว่า  ข้อผูกพันที่ต้องจ่าย  หรืออาจจะต้องจ่ายเป็นเงิน  สิ่งของหรือบริการ  
ไม่ว่าจะเป็นข้อผูกพันอันเกิดจากการกู้ยืม  การค้ าประกัน  การซื้อ  หรือการจ้างโดยวิธีใช้เครดิต  
หรือจากการอื่นใด 

“หน่วยงาน”  หมายความว่า  ส านัก  กอง  หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นตามโครงสร้าง 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ 

“ผู้บริหารท้องถิ่น”  หมายความว่า  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  นายกเทศมนตรี 
และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

“เจ้าหน้าที่งบประมาณ”  หมายความว่า  ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ปลัดเทศบาล 
และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

ข้อ 5 บรรดารูปแบบและเอกสารใด ๆ  รายละเอียดของหมวดรายได้และงบรายจ่าย  
ตลอดจนระบบและวิธกีารงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้เป็นไปตามที่อธิบดีกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นก าหนด 

ข้อ 6 ในกรณีที่งบประมาณรายจ่ายประจ าปีออกใช้ไม่ทันปีงบประมาณใหม่  ให้ใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณที่ล่วงแล้วไปพลางก่อน 

การเบิกจ่ายเงินโดยอาศัยงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ล่วงมาแล้วนั้น  ให้น าเงินงบประมาณ
รายจ่ายเพ่ิมเติมและที่ได้มีการโอนเพ่ิมหรือโอนลดรวมเข้าไปด้วย  โดยให้ถือเป็นยอดเงินสูงสุ ดจะพึง 
ถือจ่ายได้และให้กระท าได้เฉพาะรายจ่ายในงบกลาง  งบบุคลากร  งบด าเนินงาน  และงบเงินอุดหนุน  
ที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่ได้รับจากรัฐบาล  เช่น  ค่าอาหารกลางวัน 

ข้อ 7 ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้และมีอ านาจตีความวินิจฉัยปัญหา
ยกเว้นการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

ปลัดกระทรวงมหาดไทย  อาจมอบอ านาจเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามวรรคหนึ่งให้ผู้ว่าราชการจังหวัดได้ 
 

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๗๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤศจิกายน   ๒๕๖๓
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หมวด  1 
อ านาจหน้าทีข่องเจ้าหน้าทีง่บประมาณ 

 
 

ข้อ 8 ให้เจ้าหน้าที่งบประมาณมีอ านาจหน้าที่จัดท างบประมาณกับปฏิบัติการอื่นตามที่
ก าหนดไว้ในระเบียบนี้  และให้มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับงานงบประมาณ  ดังต่อไปนี้ด้วย 

(๑) เรียกให้หน่วยงานต่าง ๆ  เสนอประมาณการรายรับ  และรายจ่ายตามแบบและหลักเกณฑ์  
พร้อมด้วยรายละเอียดที่ก าหนดตามระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่งหรือหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย 

(๒) วิเคราะห์งบประมาณและการจ่ายเงินของหน่วยงานต่าง ๆ 
(๓) สั่งการ  ควบคุม  ก ากับ  ดูแล  เจ้าหน้าที่จัดท าเอกสารงบประมาณ  และรวบรวมเป็น  

ร่างงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

หมวด  2 
ลักษณะของงบประมาณ 

 
 

ข้อ 9 เงินรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  และให้มีประมาณการรายรับประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีด้วย 

ข้อ 10 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อาจจ าแนกเป็น
งบประมาณรายจ่ายทั่วไป  และงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ 

ข้อ 11 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อาจจัดท างบประมาณรายจ่ายเฉพาะการได้  ทั้งนี้ 
ต้องได้รับความเห็นชอบจากสภาท้องถิ่นและผู้ว่าราชการจังหวัดเห็นชอบหรือนายอ าเภออนุมัติ  แล้วแต่กรณี
ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ 

ข้อ 12 ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็น  อาจสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายทั่วไปไปตั้งจ่าย 
ในงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ  หรือสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการไปตั้งจ่ายในงบประมาณ
รายจ่ายทั่วไปได้ 

ข้อ 13 งบประมาณรายจ่ายทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วย  รายจ่ายงบกลาง   
และรายจ่ายตามแผนงาน 

ข้อ ๑4 รายจ่ายตามแผนงาน  จ าแนกเป็นสองลักษณะ  คือ 
(1) รายจ่ายประจ า  ประกอบด้วย 
 (ก) งบบุคลากร  หมายถึง  รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการบริหารงานบุคลากรท้องถิ่น  

ได้แก่  รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะเงินเดือน  ค่าจ้างประจ า  และค่าจ้างชั่วคราว   
 (ข) งบด าเนินงาน  หมายถึง  รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการบริหารงานประจ า  ได้แก่  

รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  และค่าสาธารณูปโภค 
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 (ค) งบเงินอุดหนุน  หมายถึง  เงินที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณอุดหนุน  
ให้แก่หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือให้ด าเนินการตามภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย 

 (ง) งบรายจ่ายอื่น  หมายถึง  รายจ่ายที่ไม่เข้าลักษณะประเภทงบรายจ่ายใดงบรายจ่ายหนึ่ง  
หรือรายจ่ายที่ก าหนดให้ใช้จ่ายในงบรายจ่ายนี้ 

(2) รายจ่ายเพ่ือการลงทุน  ได้แก่  งบลงทุน  ซึ่งเป็นรายจ่ายในลักษณะค่าครุภัณฑ์  ค่าที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง  รวมถึงรายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอื่นใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 

รายละเอียดประเภทรายจ่ายงบกลาง  งบรายจ่ายต่าง ๆ  และเงินนอกงบประมาณให้เป็นไป
ตามที่อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 

ข้อ 15 งบประมาณรายจ่ายซึ่งตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ตามกฎหมายว่าด้วยการก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือเงินประเภทอื่นที่ต้องน ามา  
ตั้งงบประมาณรายจ่าย  ให้จ าแนกลักษณะรายจ่ายตามข้อ  ๑4 

ข้อ 16 การตั้งงบประมาณรายจ่ายเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นให้กระท า
ตามที่มีกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  หรือหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทยก าหนด 

ข้อ 17 ประมาณการรายรับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วย  หมวดรายได้ 
ซึ่งจ าแนกเป็น 

(1) หมวดภาษีอากร 
(2) หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับและใบอนุญาต 
(3) หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 
(4) หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค  และกิจการพาณิชย์ 
(5) หมวดเงินอุดหนุน 
(6) หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 
ข้อ 18 รายละเอียดของหมวดรายได้  และงบรายจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ  

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้เป็นไปตามที่อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 
ข้อ ๑9 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะก าหนดให้มีเงินส ารองจ่ายในงบกลาง  เพ่ือกรณีฉุกเฉิน

ที่มีเหตุสาธารณภัยเกิดขึ้น  หรือกรณีการป้องกันและยับยั้งก่อนเกิดสาธารณภัย  หรือคาดว่าจะเกิด  
สาธารณภัย  หรือกรณีฉุกเฉินเพ่ือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวมได้ 

การใช้เงินส ารองจ่ายตามวรรคหนึ่งเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
ข้อ 20 งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมให้ตราเป็นงบประมาณรายจ่ายเช่นเดียวกับงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 
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ข้อ 21 การตรางบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  จะกระท าได้ต่อเมื่องบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีที่ได้รับความเห็นชอบหรืออนุมัติแล้วไม่พอแก่การใช้จ่าย  หรือมีความจ าเป็นต้องตั้งรายจ่ายขึ้นใหม่   
ทั้งนี้  ต้องแสดงให้ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายดังกล่าวด้วยว่า  จะจ่ายจากเงินรายได้ที่มิได้ตั้งรับไว้  
ในประมาณการรายรับหรือจากเงินรายได้ที่เกินยอดรวมทั้งสิ้นของประมาณการรายรับประจ าปี 

หมวด  3 
วิธีการจดัท างบประมาณ 

 
 

ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ  
ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท าประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจ่ายและให้หัวหน้าหน่วยงานคลัง
รวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่าง ๆ  ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ข้อ 23 ให้เจ้าหน้าที่งบประมาณท าการพิจารณาตรวจสอบ  วิเคราะห์  และแก้ไขงบประมาณ
ในชั้นต้น  แล้วเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เมื่อผู้บริหารท้องถิ่น  ได้พิจารณาอนุมัติให้ตั้งเงินงบประมาณยอดใดเป็นงบประมาณประจ าปีแล้ว   
ให้เจ้าหน้าที่งบประมาณรวบรวมและจัดท าเป็นร่างงบประมาณรายจ่ายเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นอีกครั้งหนึ่ง  
เพื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้น าเสนอต่อสภาท้องถิ่นภายในวันที่  15  สิงหาคม 

ข้อ 24 ในกรณีที่ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่สามารถน าร่างงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีเสนอต่อสภาท้องถิ่นไดท้ันภายในวนัที่  15  สิงหาคม  ให้ผู้บริหารท้องถิน่รายงานให้สภาท้องถิน่ทราบ 
โดยอาจก าหนดระยะเวลาที่คาดหมายว่าจะเสนอร่างงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้สภาท้องถิ่น  
เพ่ือให้ความเห็นชอบด้วยก็ได้  แล้วให้ผู้บริหารท้องถิ่นรายงานให้ผู้ก ากับดูแลทราบด้วย  ทั้งนี้  เพ่ือให้  
ร่างงบประมาณรายจ่ายประจ าปีสามารถใช้บังคับได้ทันในวันเริ่มต้นปีงบประมาณ 

ข้อ 25 การพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างงบประมาณรายจ่ายของสภาท้องถิ่นและการพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติร่างงบประมาณรายจ่ายของผู้มีอ านาจให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติให้เป็นไป
ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย  ระเบียบ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ 

หมวด  4 
การโอนและการแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

 
 

ข้อ 26 การโอนเงินงบประมาณรายจ่ายต่าง ๆ  ให้เป็นอ านาจอนุมัติของผู้บริหารท้องถิ่น 
ข้อ 27 การโอนเงินงบประมาณรายจ่ายในงบลงทุน  โดยการโอนเพ่ิม  โอนลด  ที่ท าให้

ลักษณะ  ปริมาณ  คุณภาพเปลี่ยน  หรือโอนไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  ให้เป็นอ านาจอนุมัติของสภาท้องถิ่น 
ข้อ 28 การแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงประมาณการรายรับหรืองบประมาณรายจ่าย 

ให้เป็นอ านาจอนุมัติของผู้บริหารท้องถิ่น 
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ข้อ 29 การแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณรายจ่ายในงบลงทุน  ที่ท าให้ลักษณะ  
ปริมาณ  คุณภาพเปลี่ยน  หรือเปลี่ยนแปลงสถานที่ก่อสร้าง  ให้เป็นอ านาจอนุมัติของสภาท้องถิ่น 

ข้อ 30 การแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณรายการที่ได้กันเงินหรือขยายเวลา 
การเบิกจ่ายเงินไว้แล้ว  จะกระท าได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจให้กันเงิน  หรือขยายเวลา  
การเบิกจ่ายเงิน 

ข้อ 31 การแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณรายการที่ไดก้่อหนี้ผูกพันไวแ้ล้วหากมิได้เพ่ิมวงเงนิ  
ให้เป็นอ านาจอนุมัติของผู้บริหารท้องถิ่น 

ข้อ 32 ภายใต้บังคับข้อ  38  การโอนเงินงบประมาณรายจ่าย  หรือการแก้ไขเปลี่ยนแปลง 
ค าชี้แจงประมาณการรายรับและงบประมาณรายจ่าย  เมื่อได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจแล้วให้ประกาศ 
โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ  แล้วแจ้งการประกาศให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเพ่ือทราบ  ภายในสิบห้าวัน
ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้แจ้งแก่นายอ าเภอ 

หมวด  5 
การควบคมุงบประมาณ 

 
 

ข้อ 33 ให้ผู้บริหารท้องถิ่น  และเจ้าหน้าที่งบประมาณรับผิดชอบร่วมกันในการควบคุม 
งบประมาณรายจ่ายและเงินนอกงบประมาณ  เพ่ือปฏิบัติการให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ   
ค าสั่งหรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย  โดยมีหัวหน้าหน่วยงานคลังเป็นผู้ช่วยเหลือ 
และให้มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ด้วย  คือ 

(1) ควบคุมการรับ  และการเบิกจ่ายเงิน 
(2) ควบคุมบัญชี  รายงาน  และเอกสารอื่นเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน  และหนี้ 
(3) ตรวจเอกสารการรับจ่ายเงิน  การขอเบิกเงิน  และการก่อหนี้ผูกพัน 
ข้อ 34 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะจ่ายเงิน  หรือก่อหนี้ผูกพันได้ตามข้อความที่ก าหนดไว้

ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  ทั้งนี้  ต้องมีกฎหมาย  ระเบียบ  
ข้อบังคับ  ค าสั่งหรือหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทยอนุญาตให้จ่าย  และมีเงินรายได้เพียงพอ  
ที่จะเบิกจ่ายได้ 

ข้อ 35 การใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  เงินกู้  เงินสะสม  หรือเงินอุดหนุนจากกระทรวง  
ทบวง  กรม  หรือหน่วยงานอื่นใดที่มีลักษณะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามที่ระบุไว้  
เป็นการเฉพาะโดยไม่มีเงื่อนไข  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาด าเนินการตามที่ระบุไว้โดยไม่ต้องตรา 
เป็นงบประมาณรายจ่ายตามระเบียบนี้   

เงินที่ได้รับในลักษณะค่าชดใช้ความเสียหาย  หรือสิ้นเปลืองแห่งทรัพย์สิน  และจ าเป็นจะต้องจ่าย
เพ่ือบูรณะทรัพย์สิน  หรือจัดให้ได้ทรัพย์สินคืนมา  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาด าเนินการ
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  โดยไม่ต้องตราเป็นงบประมาณรายจ่ายตามระเบียบนี้ 
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เงินรายรับที่เป็นสถานพยาบาล  สถานศึกษา  หรือสถานอื่นใดที่อ านวยบริการเป็นสาธารณประโยชน์   
หรือประชาสงเคราะห์  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้  หรือหนังสือสั่งการ 
เพื่อการนี้ 

ข้อ 36 เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  หากงบประมาณรายจ่ายมีเหลืออยู่  และได้มีการกันเงิน 
หรือขยายเวลาการเบิกจ่ายเงินไว้แล้ว  ให้เบิกจ่ายได้โดยอาศัยงบประมาณรายจ่ายฉบับเดิมต่อไปได้อีก
ภายในระยะเวลาที่ขอกันเงิน  หรือขยายเวลาการเบิกจ่ายเงินไว้ 

ข้อ 37 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจก่อหนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่ายมากกว่ า 
หนึ่งปีงบประมาณได้  โดยความเห็นชอบของสภาท้องถิ่นภายใต้เงื่อนไข  ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นโครงการที่ไม่อาจแยกงบประมาณตั้งจ่ายเพื่อด าเนินการในแต่ละปีงบประมาณได้ 
(2) มีรายได้ไม่เพียงพอที่จะด าเนินการในปีงบประมาณเดียว  หรือมีความจ าเป็นต้องก่อหนี้ผูกพัน

งบประมาณรายจ่ายมากกว่าหนึ่งปีงบประมาณ 
(3) จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายตามขั้นตอนของกฎหมาย  โดยจะต้องระบุในงบประมาณ

รายจ่ายปีปัจจุบัน  และงบประมาณรายจ่ายปีถัดไป  ที่จะก่อหนี้ผูกพันให้ชัดเจน 
(4) ให้ก่อหนี้ผูกพันได้ไม่เกินสามปีงบประมาณ  เว้นแต่  กฎหมาย  มติคณะรัฐมนตรี  ระเบียบ  

ประกาศของกระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น 

หมวด  6 
การรายงาน 

 
 

ข้อ 38 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดส่งส าเนางบประมาณรายจ่ายประจ าปีและ
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมที่ได้รับความเห็นชอบหรืออนุมัติให้ประกาศใช้แล้วไปยังผู้ว่าราชการจังหวัด  
ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งนายอ าเภอ  เพ่ือทราบ  ภายในระยะเวลาไม่เกินสิบห้าวัน   
นับแต่วันสิ้นสุดการประกาศโดยเปดิเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ  ณ  ส านักงานองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่  
และให้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย 

ข้อ 39 เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศรายงานการรับ - จ่ายเงิน 
ประจ าปีงบประมาณที่สิ้นสุดนั้น  ทั้งงบประมาณรายจ่ายและเงินนอกงบประมาณไว้โดยเปิดเผย   
ณ  ส านักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้ประชาชนทราบภายในก าหนดสามสิบวันตามแบบ  
ที่อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด  แล้วส่งส าเนารายงานการรับ - จ่ายเงินดังกล่าวไปให ้
ผู้ว่าราชการจังหวัดเพ่ือทราบและเก็บเป็นข้อมูลระดับจังหวัดภายในระยะเวลาสิบห้าวันหลังจากนั้น   
แล้วให้จังหวัดรายงานกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทราบ 
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บทเฉพาะกาล 
 

 

ข้อ 40 วิธีการงบประมาณที่อยู่ในระหว่างด าเนินการ  และยังไม่แล้วเสร็จ  ในวันที่ระเบียบนี้
ใช้บังคับ  ให้ด าเนินการต่อไปตามระเบียบ  หรือหลักเกณฑ์ที่ใช้บังคับอยู่เดิมจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

ข้อ 41 บรรดารูปแบบและเอกสารใด ๆ  ตลอดจนระบบและวิธีการงบประมาณของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ระหว่างด าเนินการและยังไม่แล้วเสร็จ  ให้ใช้แบบเดิมไปพลางก่อน  จนกว่า 
จะได้ก าหนดให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  20  ตลุาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 

พลเอก อนุพงษ์  เผ่าจินดา 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙  
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
โดยที่เป็นการสมควรกำหนดระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 และ มาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วน

จังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๖๙ และ มาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕    
และ มาตรา ๘๘ แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ รัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว้ ดังนี้ 

ข้อ ๑1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป  

ข้อ ๓ ในระเบยีบนี ้
“เงินอุดหนุน” หมายความว่า เงินที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นตั้งงบประมาณอุดหนุนให้แก่ 

หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนเพื่อให้ดำเนินการตามภารกิจที่อยู ่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่น ตามกฎหมาย 

“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และ องค์การ
บริหารส่วนตำบล 

“หน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน” 2 หมายความว่า  
(๑) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง  
(๒) ส่วนราชการ ได้แก่ ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
(๓) รัฐวิสาหกิจ ได้แก่ การไฟฟ้า การประปา และ องค์การจัดการน้ำเสีย 
(๔) องค์กรประชาชน ได้แก่ องค์กรซึ่งเป็นการรวมของประชาชนที่จัดตั้งโดยถูกต้องตามกฎหมาย 

ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงานของรัฐ หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยโดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อประโยชน์สาธารณะ และมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 

(๕) องค์กรทางศาสนาซึ่งจัดตั้งถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงานของรัฐ 
เช่น วัด มัสยิด 

(6) องค์กรการกุศล ได้แก่ องค์กรซึ่งมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อดำเนินงานการกุศลหรือบําเพ็ญ 
สาธารณประโยชน์ มิใช่การมุ่งแสวงหากำไรที่จัดตั้งตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน    
ของรัฐ เช่น มูลนิธิ เหล่ากาชาดจังหวัด 

 
1ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๓ /ตอนพิเศษ ๑๒๓ง /หน้า ๔ / ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๔  
2 หน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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ข้อ ๔ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน
ได้ ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

 (๑)3 โครงการที ่จะให้เงินอุดหนุนต้องเป็นภารกิจที ่อยู ่ในอำนาจหน้าที ่ขององค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย ห้ามมิให้อุดหนุนโครงการที่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน    
และโครงการท่ีมีลักษณะเป็นการจัดเลี้ยงอาหาร หรือการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

ห้ามมิให้อุดหนุนหน่วยงานอื่นในการจัดหาครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง เว้นแต่จะอุดหนุนให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการ 
ท่ีจะให้เงินอุดหนุน 

(๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นท่ีจะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนท่ีจะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

(๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนแก่หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน      
ให้นําโครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณ   
ไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจาก    
เงินสะสม ทุนสํารองเงินสะสมหรือเงินกู้ 

ข้อ ๕ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน
ได้ไม่เกินอัตราส่วนของรายได้จริงในปีงบประมาณท่ีผ่านมาโดยไม่รวมเงินอุดหนุนท่ีรัฐจัดสรรให้ดังนี้ 

(๑) องค์การบริหารส่วนจังหวัด ไม่เกินร้อยละสิบ  
(๒) เทศบาลนคร ไม่เกินร้อยละสอง 
(๓) เทศบาลเมืองและเทศบาลตำบล ไม่เกินร้อยละสาม  
(๔) องค์การบริหารส่วนตำบล ไม่เกินร้อยละห้า 
กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นใดจะตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนเกินอัตราตามวรรคหนึ่ง        

ให้ขออนุมัติจากผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นรายกรณีก่อนการตั้งงบประมาณ โดยส่วนที่เกินจะต้องไม่เกิน     
หนึ่งเท่าของอัตราส่วนตามวรรคหนึ่ง และให้ระบุเหตุผลความจําเป็นและประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับ 
เพื่อประกอบการพิจารณา 

ข้อ 6 กรณีท่ีเป็นภารกิจเฉพาะของรัฐวิสาหกิจซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถดำเนินการ 
ตามอำนาจหน้าที่ได้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจร้องขอให้รัฐวิสาหกิจดำเนินการตามโครงการที่อยู่ใน 
ภารกิจดังกล่าวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น โดยแจ้งให้รัฐวิสาหกิจจัดทำประมาณการค่าใช้จ่าย        
ส่งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการตาม ข้อ ๔ โดยถือว่า
ประมาณการค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการเสนอโครงการขอรับเงินอุดหนุนตาม ข้อ ๔ (๑) ทั้งนี้ ไม่นําเงิน
อุดหนุนดังกล่าว มานับรวมคํานวณอยู่ในอัตราส่วนตาม ข้อ ๕ 

 
3 ข้อ ๔ (๑) แก้ไขเพิ่มเติมโดย ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖3 
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ข้อ ๗4 กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน
โดยใช้เงินอุดหนุนที่ได้รับในลักษณะท่ีกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการไว้เป็นการเฉพาะ
ตามกฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการตามนั้น 

ให้หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนจัดทำประมาณการค่าใช้จ่ายโครงการและให้องค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่นดำเนินการตาม ข้อ ๔ โดยถือว่าประมาณการค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการเสนอโครงการขอรับเงิน
อุดหนุน ตามข้อ ๔ (๑) โดยไม่ต้องมีเงินงบประมาณในส่วนของตนเองร่วมสมทบเพื ่อใช้จ่ายในการ
ดำเนินการโครงการที่ขอรับเงินอุดหนุน ทั้งนี้ไม่นําเงินอุดหนุนดังกล่าวมานับรวมคํานวณอยู่ในอัตราส่วน
ตาม ข้อ ๕ 

ข้อ ๘5 หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องดำเนินการภายใต้ 
หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(๑) เสนอโครงการขอรับเงินอุดหนุนซึ่งต้องเป็นภารกิจที่อยู ่ในอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานท่ี    
ขอรับเง ินอุดหนุนตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ หรือข้อบังคับ โดยแสดงเหตุผลความจําเป็น              
และรายละเอียดของ กิจกรรมในโครงการดังกล่าว 

(๒) หน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ ยกเว้นกรณี
ตาม ข้อ ๗ ต้องมีงบประมาณในส่วนของตนเองร่วมสมทบ เพื่อใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการขอรับเงิน
อุดหนุน ในกรณีเป็นโครงการก่อสร้าง ปรับปรุงหรือปรับปรุงซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างตามจําแนกงบประมาณ 
ต้องมีงบประมาณสมทบไม่น้อยกว่าร้อยละยี่สิบห้าของค่าใช้จ่ายโครงการ เว้นแต่กรณีเป็นนโยบายรัฐบาล
หรือกระทรวงมหาดไทย ส่วนกรณีอ่ืน ๆ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาตามสถานะทางการคลัง 

(๓) หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนต้องดำเนินการตามโครงการเอง โดยไม่สามารถมอบหมายให้ 
หน่วยงานอ่ืนดำเนินการแทนได้ 

ข้อ ๙6 เมื ่องบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ ่มเติมมีผลใช้บังคับแล้ว         
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแจ้งหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนทราบ และห้ามหน่วยงานที่รับเงินอุดหนุน
ดำเนินการหรือ ก่อหนี้ผูกพันก่อนที่จะได้รับเงินอุดหนุนไปพร้อมกัน เว้นแต่กรณีมีความจําเป็นเร่งด่วนหรือ
การอุดหนุนงบประมาณตาม ข้อ ๗ 

 
 
 
 
4 ข้อ ๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒)          

พ.ศ. ๒๕๖๓ 
5 ข้อ ๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๒)          

พ.ศ. ๒๕๖๓  
6 ข้อ ๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๒)          

พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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ก่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้แก่หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน       
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำบันทึกข้อตกลงกับหัวหน้าหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน เว้นแต่กรณี
การขอรับเงินอุดหนุนตาม ข้อ ๖ และ ข้อ ๗ สำหรับองค์กรประชาชน องค์กรทางศาสนา และองค์กร     
การกุศลให้จัดทำบันทึกข้อตกลงกับผู้แทนของหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนดังกล่าวไม่น้อยกว่าสามคน 
ท้ังนี้ ตามแบบท่ีปลัดกระทรวง มหาดไทยกำหนด 

ข้อ ๑๐ ให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นตรวจสอบสถานะการเงินและการคลังของตน หากมีรายได้ 
เพียงพอ จึงจะพิจารณาให้เงินอุดหนุนแก่หน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนนุได้ โดยให้เบกิจ่ายจากงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมท่ีตั้งไว้ในหมวดเงนิอุดหนุน 

ข้อ ๑๑ การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ให้เงินอุดหนุนให้เป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ข้อ ๑๒ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนติดตามและประเมินผลการดำเนินการ
โครงการของหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติท่ีกำหนดไว้ในระเบียบนี้ 

ข้อ ๑๓ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนไว้ในงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี หรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และได้เบิกจ่ายเงินไปแล้วก่อนวันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ     
โดยปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ท่ี มท ๐๘๐๘.๒/ว ๗๔ ลงวันที่ 4 มกราคม ๒๕๕๓ 
เรื่องการตั้งงบประมาณรายจ่าย และการใช้งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๐๘.๒/ว ๒๕๑๖ ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๕๓ เรื่องแนวทางการตั้ง
งบประมาณรายจ่ายหมวดเงินอุดหนุนเพิ่มเติม และ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๐๘.๒/ว ๒๖๙๗ 
ลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๕ เรื ่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนเพื่อสนับสนุนกีฬา         
ให้ถือว่าเป็นการให้เงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบนี้ 

สำหรับกรณีท่ียังมิได้มีการเบิกจ่ายเงินให้ปฏิบัตติามหนงัสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว 
ต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

ข้อ ๑๔ ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอำนาจตีความวินิจฉัยปัญหา 
กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 พลเอกอนุพงษ์ เผ่าจินดา  
      รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

 

 

 

-4- 

151



ข้อ ๑7 ระเบียบนี้เรียกว่า ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕6๓ 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พันจ่าเอกชัชวาล/จัดทำ 
20 กรกฎาคม 2563 

 

 

 
7ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๗ /ตอนพิเศษ ๑๖๕ ง/หน้า 3/๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าดว้ยการเบกิค่าใช้จ่ายในการจดังาน  การจดักิจกรรมสาธารณะ  การส่งเสริมกีฬา 

และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  พ.ศ.  2564 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรงุระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจดังาน  
การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ.  2559  เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  มาตรา  ๗๔  (๔)  และมาตรา  ๗๖  แห่งพระราชบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ.  ๒๕๔๐  มาตรา  74  (9)  แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
พ.ศ.  2540  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  (ฉบับที่  5)  พ.ศ.  2562  
มาตรา  ๖๗  (๔)  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล  
(ฉบับที่  4)  พ.ศ.  ๒505  มาตรา  ๖๙  และมาตรา  ๗๗  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  
และมาตรา  67  (9)  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
เทศบาล  (ฉบับที่  14)  พ.ศ.  ๒562  มาตรา  ๕  มาตรา  ๘๕  (๔)  และมาตรา  ๘๘  แห่งพระราชบัญญัต ิ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และมาตรา  85  (10)  แห่งพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล  (ฉบับที่  7)  พ.ศ.  2562  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  
จึงออกระเบียบไว้  ดังนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  
การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การส่งเสริมกีฬา  และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ.  2564” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน   

การจัดการแข่งขันกีฬา  และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ.  2559   

บรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ค าสั่ง  หรือหนังสือสั่งการอื่นใดที่ก าหนดไว้แล้ว 
ในระเบียบนี้  หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้   
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล   

และองค์การบริหารส่วนต าบล   
“ผู้บริหารท้องถิ่น”  หมายความว่า  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  นายกเทศมนตรี   

และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   
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“เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น”  หมายความว่า  ข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  หรือพนักงานจ้าง 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

“การจัดงาน”  หมายความว่า  การจัดงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และให้หมายความรวมถึง  การจัดงานรัฐพิธี  งานพิธีการ  งานประเพณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จัดเองหรือจัดร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  หรือจัดร่วมกับหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานอื่น 

“การจัดกิจกรรมสาธารณะ”  หมายความว่า  การจัดกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ทั่วไปที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามอ านาจหน้าที่  หรือกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม  สนับสนุนให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมเพ่ือสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน  เช่น  การพัฒนาชุมชน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
การสาธารณสุขและอนามัย  การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การอนุรักษ์  
และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  ศิลปวัฒนธรรมประเพณี  ทั้งในกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดเอง
หรือจัดร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  หรือจัดร่วมกับหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานอื่น 

“การส่งเสริมกีฬา”  หมายความว่า  การด าเนินการเพ่ือให้เด็ก  เยาวชน  และประชาชนได้ออก
ก าลังกายและเล่นกีฬา  การจัดให้มีและพัฒนาสถานที่   อุปกรณ์ในการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา  
การพัฒนาและเสริมสร้างทักษะทางการกีฬา  รวมถึงการจัดการแข่งขันกีฬา  การส่งนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันกีฬา  และการพัฒนาการกีฬาเพ่ือการท่องเที่ยวและนันทนาการ  เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและส่งเสริม
เศรษฐกิจของท้องถิ่น 

“กีฬา”  หมายความว่า  กีฬาตามที่คณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทยประกาศก าหนด
ชนิดกีฬาที่สามารถขอจดทะเบียนจัดตั้งสมาคมกีฬาได้  รวมถึงกีฬาไทยและกีฬาพื้นบ้าน 

ข้อ 5 ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้  และให้มีอ านาจตีความ   
วินิจฉัยปัญหา  ก าหนดหลักเกณฑ์  และวิธีปฏิบัติ  เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้   

ในกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถปฏิบัติตามระเบียบนี้ได้  ให้ขอท าความตกลง
กับปลัดกระทรวงมหาดไทยก่อนการปฏิบัติ 

หมวด  1 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ 6 การจัดงาน  การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การส่งเสริมกีฬา  และการแข่งขันกีฬา  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งจ่ายในข้อบัญญัติหรือเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  หรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมให้ถูกต้องตามประเภทรายจ่ายโดยให้
ค านึงถึงความเหมาะสม  ประโยชน์ที่ประชาชนในท้องถิ่นจะได้รับทั้งในทางตรงและทางอ้อม  และสถานะ
การเงินการคลัง 

ข้อ 7 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถตั้งงบประมาณตามอัตราดังต่อไปนี้เพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การส่งเสริมกีฬา  และการแข่งขันกีฬา  โดยเบิกจ่าย
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ตามงบประมาณที่ตั้งไว้ได้ไม่เกินอัตราส่วนของรายได้จริงในปีงบประมาณที่ผ่านมา  ทั้งนี้  ไม่รวมเงินอุดหนุน 
ที่รัฐบาลจัดสรรให้ 

(๑) องค์การบริหารส่วนจังหวัดและเทศบาลนคร  ไม่เกินร้อยละสิบ 
(๒) เทศบาลเมือง  เทศบาลต าบล  และองค์การบริหารส่วนต าบล  ไม่เกินร้อยละห้า 
กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดมีความจ าเป็นต้องใช้งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  

การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การส่งเสริมกีฬา  และการแข่งขันกีฬา  เกินอัตราตามวรรคหนึ่ง  ให้ขออนุมัติ
ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นรายกรณีก่อนการด าเนินการ  โดยส่วนที่เกินจะต้องไม่เกินหนึ่งเท่าของอัตราส่วน
ตามวรรคหนึ่งและให้ระบุเหตุผลความจ าเป็นเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย   

กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับมอบหมายให้เป็นเจ้าภาพหรือร่วมเป็นเจ้าภาพ 
ในการแข่งขันกีฬาระดับภูมิภาคหรือระดับประเทศ  ไม่ต้องน าเงินอุดหนุนที่ได้รับการจัดสรรเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย 
ในการด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมายมาค านวณรวมในอัตราส่วนตามวรรคหนึ่ง 

ข้อ 8 การเบิกจ่ายเงินและหลักฐานการจ่ายเงินตามระเบียบนี้  ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงิน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หมวด  2 
การจดังานและการจัดกจิกรรมสาธารณะ 

 
 

ข้อ 9 การจัดงานในวันส าคัญดังต่อไปนี้เป็นการจัดงานตามระเบียบนี้ 
(๑) วันส าคัญทางศาสนา  เช่น  วันวิสาขบูชา  วันมาฆบูชา   
(๒) วันส าคัญทางประวัติศาสตร์  เช่น  วันปิยมหาราช   
(๓) วันอื่น ๆ  ตามมติคณะรัฐมนตรี  เช่น  วันพ่อแห่งชาติ  วันแม่แห่งชาติ  วันเด็กแห่งชาติ  

วันท้องถิ่นไทย   
ข้อ  10 การจัดงานประเพณีดังต่อไปนี้เป็นการจัดงานตามระเบียบนี้ 
(๑) งานประเพณีชาติ  เช่น  งานวันลอยกระทง  งานวันสงกรานต์   
(๒) งานประเพณีของท้องถิ่นหรือเฉพาะในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งต้องมี

ลักษณะและวัตถุประสงค์ของการจัดงานตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
 (ก) เป็นกิจกรรมหรืองานที่จัดให้มีขึ้นสืบทอดเป็นระยะเวลาที่ยาวนาน 
 (ข) มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีงาม  ความเสียสละ  การมีส่วนร่วม  

และความสามัคคีในหมู่ชน 
 (ค) เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะเป็นความเชื่อของสังคมโดยรวม  และไม่มีลักษณะเป็นความเชื่อ

ส่วนบุคคล 
 (ง) เป็นกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเป็นส่วนรวม 
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 (จ)  มีสัดส่วนของกลุ่มคนที่มีส่วนร่วมในการสืบทอดประเพณีในพ้ืนที่ในระดับจังหวัด  
อ าเภอ  เทศบาล  และองค์การบริหารส่วนต าบลพอสมควร 

งานใดจะเป็นงานประเพณีตาม  (๒)  ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง 
เพ่ือพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  ประกอบด้วย  รองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ได้รับมอบหมาย   
เป็นประธานกรรมการ  ปลัดจังหวัด  หัวหน้าส านักงานจังหวัด  วัฒนธรรมจังหวัด  ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด  
ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัด  ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด  นายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด  นายกเทศมนตรีที่ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้ง  1  คน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
ที่ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้ง  ๑  คน  เป็นกรรมการ  และท้องถิ่นจังหวัด  เป็นกรรมการและเลขานุการ  
และให้ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาประกาศเป็นงานประเพณีของท้องถิ่น  โดยให้ระบุให้ชัดเจนว่า  
เป็นงานประเพณีของท้องถิ่นใดท้องถิ่นหนึ่ง  หรือหลายท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ข้อ  11 การจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว  การจัดงานเพ่ือประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว
และงานเทศกาลและประเพณีในท้องถิ่น  การจัดงานแสดงศิลปะ  วัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่น  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว  เผยแพร่และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น   
และส่งเสริมเศรษฐกิจของท้องถิ่น  ให้เบิกค่าใช้จ่ายเช่นเดียวกับการจัดงานตามระเบียบนี้ 

ข้อ  12 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจัดกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน  
และท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้อ านาจหน้าที่  ตามที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  เช่น  กิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  กิจกรรมเกี่ยวกับ
การอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมและจารีต
ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น  กิจกรรมเกี่ยวกับการรณรงค์ป้องกันยาเสพติด  กิจกรรมเกี่ยวกับ  
การป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมการออกก าลังกาย   

หมวด  ๓ 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงานและการจดักิจกรรมสาธารณะ 

 
 

ข้อ  13 การจัดงานและการจัดกิจกรรมสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบนี้  
ให้เบิกจ่ายได้ตามรายการ  ดังนี้ 

(1) ในกรณีจ าเป็นต้องมีพิธีทางศาสนาในการจัดงานครั้งนัน้ให้เบกิค่าใช้จ่ายในการประกอบพิธี
ทางศาสนา  ที่จ าเป็นและเกี่ยวเนื่องกับลักษณะของงานได้ครั้งเดียวเท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินสามหมื่นบาท  
เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นต้องมีการท าพิธีทางศาสนาตั้งแต่สองศาสนาขึ้นไปในครั้งนั้น  ให้เบิกจ่ายได้ครั้งเดียว
เท่าที่จ่ายจริง  แต่ไม่เกินห้าหมื่นบาท 

(2) ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์  ส าหรับประธาน  ผู้ติดตาม  แขกผู้มีเกียรติ   
และผู้มาร่วมประกอบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบบาท  
ต่อคนต่อวัน 
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(3) ค่ามหรสพ  เช่น  ลิเก  ดนตรี  หมอล า  ภาพยนตร์  ฯลฯ 
(4) ค่าการแสดง  และหรือค่าใช้จ่ายในการแสดง  เช่น  ค่าแต่งกาย  ค่าวัสดุ  หรืออุปกรณ์  

ที่จ าเป็นในการแสดง  ให้ เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงตามความจ าเป็น  เหมาะสมและประหยัด   
กรณีจ่ายเป็นค่าตอบแทนการแสดง  ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินสองร้อยบาทต่อคนต่อวัน 

(5) ค่าใช้จ่ายในการโฆษณาประชาสัมพันธ์งาน  เช่น  ค่าโฆษณาทางวิทยุ  โทรทัศน์  และ 
สื่อประเภทส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ  ค่าใช้จ่ายในการออกอากาศทางวิทยุ  โทรทัศน์  ค่าจ้างเหมาท าป้ายโฆษณา 

(6) ค่าใช้จ่ายที่เป็นกิจกรรมหลักของโครงการ  เช่น  ค่าพลุในการจัดแสดงพลุนานาชาติ  
ค่าจ้างวงดนตรีในการจัดงานเทศกาลดนตรี  ว่าวที่ใช้ส าหรับการแสดงว่าวนานาชาติ  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่
จ่ายจริง  ตามความจ าเป็น  เหมาะสม  และประหยัด  เพื่อประโยชน์ของทางราชการ 

(7) ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องในการจัดงาน  ถ้ารายการใดไม่มีระเบียบก าหนด
หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายไว้  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง  ตามความจ าเป็น  เหมาะสม  และประหยัด  เช่น  
ค่าชักลากเรือ  ค่าบ ารุงทีมเรือ 

ทั้งนี้  ค่าใช้จ่ายตาม  (3)  (4)  และ  (5)  เมื่อรวมกันแล้วให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินร้อยละยี่สิบ 
ของประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ 

ข้อ  14 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ช่วยปฏิบัติงานในการจัดงาน  และการจัดกิจกรรมสาธารณะ  
ให้เบิกจ่าย  ดังนี้ 

(1) กรณีเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  ซึ่งปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าสี่ชั่วโมงต่อวัน  ให้ เบิกจ่ายได้ไม่เกิน 
สองร้อยบาทต่อคนต่อวัน 

(2) กรณีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  ให้เบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) กรณีเจ้าหน้าที่ช่วยปฏิบัติงานมิใช่บุคคลตาม  (1)  และ  (2)  ซึ่งปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 
สี่ชั่วโมงต่อวันให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินสองร้อยบาทต่อคนต่อวัน   

ข้อ  15 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่ในการจัดงาน  และการจัดกิจกรรมสาธารณะ  ให้เบิกจ่าย
ได้เท่าที่จ่ายจริง  ดังนี้ 

(1) ค่าสถานที่จัดงาน  เช่น  ค่าเช่าหรือค่าบ ารุง 
(2) ค่าเช่าหรือค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการจัดงาน  รวมค่าติดตั้ง  และค่ารื้อถอน  

เช่น  เครื่องโปรเจคเตอร์  เครื่องเสียง  เต็นท์  เวที 
(3) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย  เช่น  ค่าจ้างเหมารักษาความปลอดภัย   

หรืออื่น ๆ  กรณีที่ขอความร่วมมือจากส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นหรือหน่วยงานอื่น  
ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินสี่ร้อยบาทต่อคนต่อวัน  ทั้งนี้  ต้องไม่ซ้ าซ้อนกับค่าใช้จ่ายที่ส่วนราชการหรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  หรือหน่วยงานอื่นเบิกจ่ายให้กับผู้ที่มาปฏิบัติหน้าที่ 

(4) ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด 
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(5) ค่าใช้จ่ายในการตกแต่ง  และจัดสถานที่ 
(6) ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ  เช่น  กระแสไฟฟ้า  น้ าประปา  โทรศัพท์  รวมถึงค่าติดตั้ง   

ค่าเช่าอุปกรณ์  และอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
(7) ค่าเช่าหรือค่าบริการรถสุขา  ตลอดระยะเวลาที่จัดงาน 
ข้อ  16 กรณีมีการด าเนินการประกวดหรือแข่งขันในการจัดงาน  และจัดกิจกรรมสาธารณะ  

ให้เบิกค่าใช้จ่าย  ดังนี้ 
(1) ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 
 (ก) เจ้ าหน้าที่ท้องถิ่น  ที่ ได้รับการแต่งตั้ ง เป็นกรรมการตัดสินและไม่มีหน้าที่ 

ความรับผิดชอบในการจัดงานดังกล่าว  ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินสี่ร้อยบาทต่อคนต่อวัน   
 (ข) บุคคลที่มิ ได้ เป็นเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  ที่ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตัดสิน   

ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินแปดร้อยบาทต่อคนต่อวัน 
(2) ค่าโล่  หรือถ้วยรางวัล  หรือค่าโล่พระราชทาน  หรือถ้วยรางวัลพระราชทาน  ที่มอบให้ 

ผู้ชนะการประกวด  หรือแข่งขันเพื่อเป็นการประกาศเกียรติคุณ   
 (ก) ค่าโล่  หรือถ้วยรางวัล  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินสามพันบาทต่อชิ้น 
 (ข) ค่าโล่พระราชทาน  หรือถ้วยรางวัลพระราชทานให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงแตไ่ม่เกิน

ห้าพันบาทต่อชิ้น 
(3) เงินหรือของรางวลันอกเหนอืจาก  (2)  ที่มอบให้ผู้ชนะการประกวดหรอืแขง่ขนัให้เบิกจา่ย

ได้ไม่เกินร้อยละสามสิบของประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ 
(4) กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดกิจกรรมสาธารณะ  โดยมีประชาชนเข้าร่วมใน

กิจกรรมดังกล่าว  หากมีการประกวดเพ่ือมอบรางวัล  ให้สามารถจัดเป็นโล่  หรือประกาศเกียรติคุณ  
หรือเงินหรือของรางวัล  ให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมที่ชนะการประกวดได้ตามความจ าเป็น  เหมาะสม   
โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้บริหารท้องถิ่น 

ข้อ  17 กรณีค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการในการจัดงาน  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง  ตามความจ าเป็น  
เหมาะสม  และประหยัด 

หมวด  4 
การส่งเสริมกีฬาและการแขง่ขันกีฬา 

 
 

ข้อ  18 การส่งเสริมกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องเป็นไปเพ่ือวัตถุประสงค์  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) การส่งเสริมให้เด็ก  เยาวชน  และประชาชนได้มีการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา 
(๒) การเสริมสร้างทักษะทางการกีฬา 
(๓) การพัฒนากีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ  และการพัฒนาเพื่อยกระดับการกีฬา 
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(๔) การจัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวและนันทนาการ  และส่งเสริมเศรษฐกิจ
ของท้องถิ่น 

(๕) การส่งเสริมและอนุรักษ์กีฬาไทยและกีฬาพ้ืนบ้านในท้องถิ่น 
(6) การจัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือการกุศล  การแข่งขันกีฬากระชับมิตรกับเมืองในประเทศเพ่ือนบา้น

ที่มีชายแดนติดต่อกัน 
ข้อ  19 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจัดให้มีการแข่งขันกีฬา  หรือเป็นเจ้าภาพในการ

จัดการแข่งขันกีฬา  หรือจัดการแข่งขันกีฬาร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  หน่วยงานของรัฐ  
หรือสมาคมกีฬาก็ได้  ทั้งนี้  ต้องไม่ใช่เป็นการจัดการแข่งขันกีฬาอาชีพ 

หมวด  5 
ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา 

 
 

ข้อ  20 ค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬา  ให้เบิกจ่ายได้ตามรายการ  ดังนี้   
(๑) ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา   
 (ก) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่ในการแข่งขันกีฬาให้เบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์ในข้อ  15   
 (ข) ค่าอุปกรณ์แข่งขัน  หรือค่าเช่าอุปกรณ์แข่งขนัให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง  ตามความจ าเปน็  

เหมาะสม  และประหยัด   
 (ค) ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ประจ าสนาม  เฉพาะวันที่มีการแข่งขันกีฬา  ให้เบิกจ่ายได้ 

ไม่เกินสองร้อยบาทต่อคนต่อวัน 
 (ง) ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่จัดการแข่งขันกีฬาเฉพาะวันที่มีการแข่งขันกีฬา  ให้เบิกจ่ายได้

ไม่เกินสี่ร้อยบาทต่อคนต่อวัน   
 (จ) ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน  กรณีเป็นเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตัดสิน

และไม่มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดการแข่งขันกีฬา  ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินสี่ร้อยบาทต่อคนต่อวัน   
และกรณีบุคคลที่มิได้เป็นเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตัดสิน  ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกิน  
แปดร้อยบาทต่อคนต่อวัน   

 ในกรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความจ าเป็นต้องใช้กรรมการตัดสินกีฬาประเภทใด  
เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลหรือมาตรฐานที่สมาคมกีฬาประเภทนั้นก าหนด  ให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นสามารถเบิกค่าตอบแทนกรรมการตัดสินกีฬาประเภทนั้นได้ไม่เกินอัต ราที่การกีฬา 
แห่งประเทศไทยก าหนด  และให้เบิกค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะเดินทางได้เท่าที่จ่ายจริงตามสิทธิที่ก าหนดไว ้
ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

(๒) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับรางวัล 
 (ก) ค่าจัดท าเกียรติบัตรหรือประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา   

ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง  ตามความจ าเป็น  เหมาะสม  และประหยัด 
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 (ข) ค่าโล่หรือถ้วยรางวัล  ที่มอบให้ผู้ชนะการแข่งขัน  ให้มีได้ไม่เกินสามรางวัล   
และเบิกจ่ายได้ชิ้นละไม่เกินสามพันบาท  ในกรณีเป็นโล่พระราชทานหรือถ้วยรางวัลพระราชทาน   
ที่มอบให้ผู้ชนะการแข่งขัน  เพื่อเป็นการประกาศเกียรติคุณ  ให้เบิกจ่ายได้ชิ้นละไม่เกินห้าพันบาท   

 (ค) เงิน  เหรียญรางวัล  หรือของรางวัลนอกเหนอืจาก  (ข)  เพื่อมอบให้ผู้ชนะการแขง่ขนั  
ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินร้อยละสามสิบของประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ  ทั้งนี้  ให้ผู้จัดการแข่งขัน
ก าหนดจ านวนเงิน  เหรียญรางวัล  หรือของรางวัล  ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ในการจัดการแข่งขัน 

(๓) ค่าใช้จ่ายในการโฆษณาประชาสัมพันธ์งาน  เช่น  ค่าโฆษณาทางวิทยุ  โทรทัศน์  และ 
สื่อประเภทสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ  ค่าใช้จ่ายในการออกอากาศทางวิทยุ  โทรทัศน์  ค่าจ้างเหมาท าป้ายโฆษณา  
ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินร้อยละสิบของประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ 

(๔) ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  เช่น  ค่าใช้จ่ายในการจัดพิธีเปิด - ปิดการแข่งขันกีฬา  การจัดริ้วขบวน   
ค่าจัดท าป้ายชื่อหรือทีมผู้เข้าร่วมแข่งขัน  ค่าเสื้อกีฬาส าหรับผู้บริหารท้องถิ่น  ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น  
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้จัดการแข่งขัน  และประธานในพิธีเปิด - ปิดการแข่งขัน  ค่ารับรอง
ส าหรับแขกรับเชิญในพิธีเปิด - ปิด  การจัดกีฬาสาธิต  ค่าเวชภัณฑ์และอุปกรณ์เวชภัณฑ์  ให้เบิกจ่ายได้
เท่าที่จ่ายจริง  ตามความจ าเป็น  เหมาะสม  และประหยัด 

ข้อ  21 กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬาส าหรับนักเรียน 
ของโรงเรียนหรือสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กีฬาส าหรับเยาวชน  หรือกีฬาประชาชน  
ภายในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตนเอง  ให้เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายได้ตามรายการในข้อ  20  ส าหรับ
ค่าใช้จ่ายของนักกีฬาให้เบิกจ่ายได้  ดังนี้   

(๑) ค่าชุดกีฬา  ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินชุดละสามร้อยบาท 
(2) ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์  ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบบาทต่อคนต่อวัน   
ข้อ  22 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬาโดยมีนักกีฬา 

จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นเข้าแข่งขันร่วมกับนักกีฬาในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ของตนเองได้  โดยให้เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายได้ตามรายการในข้อ  20  และข้อ  21 

ข้อ  23 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  หน่วยงานของรัฐ  
หรือสมาคมกีฬา  เป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬาโดยมีนักกีฬาในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ของตนเองเขา้ร่วมการแข่งขนัได้  โดยให้เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายไดต้ามรายการในขอ้  20  ทั้งนี้  ให้ท าข้อตกลง
ร่วมกันว่าแต่ละหน่วยงานจะรับผิดชอบค่าใช้จ่ายรายการใด  และในการค านวณสัดส่วนเงิน  เหรียญรางวัล   
หรือของรางวัลตามข้อ  20  (2)  (ค)  และค่าใช้จ่ายในการโฆษณาประชาสัมพันธ์งานตามข้อ  20  (๓)  
ให้คิดจากร้อยละของประมาณการค่าใช้จ่ายรวมของโครงการทั้งหมด 
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ข้อ  24 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยความเห็นชอบของผู้ว่าราชการจังหวัด  อาจจัดการ
แข่งขันกีฬาเพ่ือการยกระดับการกีฬาในท้องถิ่น  หรือเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว  นันทนาการ   
และส่งเสริมเศรษฐกิจของท้องถิ่นตนเองได้  โดยจะจัดเองหรือจัดร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  
หน่วยงานของรัฐหรือสมาคมกีฬาก็ได้  และให้ เบิกค่าใช้จ่ายได้ตามรายการในข้อ  20  ทั้งนี้    
กรณีจัดร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  หน่วยงานของรัฐหรือสมาคมกีฬาให้น าความในข้อ  23   
มาใช้บังคับ 

กรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเชิญนักกีฬาในระดับทีมชาติไทยหรือนักกีฬาจากต่างประเทศ
มาเข้าร่วมการแข่งขัน  ให้เบิกค่าใช้จ่ายอื่นส าหรับนักกีฬา  เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานและกรรมการตัดสิน  
ที่สมาคมกีฬาประเภทนั้นรับรองหรือกรรมการจากต่างประเทศได้ตามรายการ  ดังนี้ 

(๑) ค่าที่พัก  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง  กรณีพักคนเดียวเบิกจ่ายได้ไม่เกินหนึ่งพันห้าร้อยบาท 
ต่อคนต่อวัน  และกรณีพักคู่เบิกจ่ายได้ไม่เกินแปดร้อยห้าสิบบาทต่อคนต่อวัน   

(๒) ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์  ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบบาทต่อคนต่อวัน 
ข้อ  25 กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬาไทยหรือกีฬาพ้ืนบ้าน

ในท้องถิ่น  ซึ่งเป็นงานประเพณีหรือเป็นส่วนหนึ่งของงานประเพณีของท้องถิ่น  โดยนักกีฬาที่เข้าแข่งขัน
เป็นนักเรียน  เยาวชน  หรือประชาชนภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตนเอง  ให้ เบิกจ่ายค่าใช้จ่าย 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการแข่งขันกีฬาได้ตามรายการในข้อ  20  และข้อ  21   

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจัดการแข่งขันกีฬาตามวรรคหนึ่ง  โดยมีนักกีฬาจากนอกเขต
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าแข่งขันร่วมกับนักกีฬาในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของตนเองได้  
โดยให้เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการแข่งขันกีฬาตามรายการในข้อ  20  ส าหรับ
ค่าใช้จ่ายของนักกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้เบิกจ่ายได้ตามข้อ  26  ส่วนข้อ  26  (6)   
ให้เบิกจ่ายได้เฉพาะชุดนักกีฬา 

ข้อ  26 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาตามข้อ  22  ข้อ  23  
และข้อ  24  หรือการแข่งขันกีฬาที่หน่วยงานของรัฐ  ซึ่งมีหน้าที่ในการส่งเสริมการกีฬา  หรือสมาคม
กีฬาเป็นผู้จัดการแข่งขัน  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นเป็นผู้จัดการแข่งขันหรือร่วมจัดการแข่งขัน  
ให้เบิกค่าใช้จ่ายในการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาได้ตามรายการ  ดังนี้   

(๑) ค่าใช้จ่ายส าหรับนักกีฬา  ผู้ควบคุม  หรือผู้ฝึกสอนแต่ละคนที่เป็นเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น   
ให้เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงตามสิทธิของแต่ละคนที่ ก าหนดไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น   
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(๒) ค่าตอบแทนส าหรับบุคคลที่มิใช่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่งตั้ง 
ให้เป็นเจ้าหน้าที่ในการควบคุมหรอืผู้ฝึกสอนหรือเจ้าหน้าที่อื่นที่จ าเป็น  ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินแปดร้อยบาท
ต่อคนต่อวัน 

(๓) ค่าใช้จ่ายในการฝึกซ้อมกีฬาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่เหน็ว่ามีความจ าเป็นต้องฝึกซอ้ม
ก่อนการแข่งขันในแต่ละครั้งจะเบิกจ่ายได้เฉพาะกรณีที่มีระยะเวลาฝึกซ้อมไม่น้อยกว่าสี่ชั่วโมงต่อวัน  
และให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินเจ็ดวันตามรายการ  ดังนี้ 

 (ก) กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์  ส าหรับนักกีฬา  
ผู้ควบคุมหรือผู้ฝึกสอน  ให้เบิกจ่ายค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์  ได้ไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบบาท  
ต่อคนต่อวัน   

 (ข) กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ไม่จัดอาหารและเครื่องดืม่ไม่มแีอลกอฮอล์  ส าหรับนักกีฬา  
ผู้ควบคุมหรือผู้ฝึกสอน  ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทน  ดังนี้ 

  1) นักกีฬา  ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบบาทต่อคนต่อวัน 
  2) ผู้ควบคุมหรือผู้ฝึกสอน  แต่ละประเภทกีฬาให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินสี่คน  คนละไม่เกิน

สี่ร้อยบาทต่อวัน 
 กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเบิกจ่ายค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์   

ตาม  (ก)  ให้งดเบิกจ่ายค่าตอบแทนตาม  (ข)   
(๔) กรณีมีความจ าเป็นต้องเก็บตัวเพ่ือฝึกซ้อมก่อนการแข่งขันในแต่ละครั้ง  ให้กระท าได ้

ไม่เกินสามสิบวัน  ในกรณีนี้ให้เบิกค่าใช้จ่ายส าหรับผู้ควบคุมหรือผู้ฝึกสอนและนักกีฬา  ตามสิทธิ 
ท่ีก าหนดไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ทอ้งถิน่  
และให้งดเบิกค่าใช้จ่ายตาม  (๓) 

(๕) ค่าอุปกรณ์แข่งขัน  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง  ตามความจ าเป็น  เหมาะสม  และประหยัด 
(๖) ค่าชุดวอร์ม  รองเท้า  ถุงเท้า  ของนักกีฬา  ผู้ควบคุมหรือผู้ฝึกสอน  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง  

ตามความจ าเป็น  เหมาะสม  และประหยัด  ทั้งนี้   ส าหรับค่าชุดกีฬาให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินชุดละ 
สามร้อยบาท   

(๗) ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ที่เกี่ยวกับการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา  เช่น  ค่าสมัครเข้าร่วม 
การแข่งขันกีฬาหรือค่าใช้จ่ายอื่นที่ผู้จัดการแข่งขันเรียกเก็บ  ค่าขนย้ายอุปกรณ์แข่งขัน  ค่าเช่าพาหนะ
เดินทางจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปสถานที่แข่งขัน  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง  ตามความจ าเป็น  
เหมาะสม  และประหยัด 

ข้อ  27 กรณีหน่วยงานของรัฐจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการแข่งขันกีฬาที่ผ่านองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นหลายแห่ง  เมื่อได้รับแจ้งหรือมอบหมายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นจุดพักผ่าน  
สามารถเบิกจ่ายค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของนักกีฬา  และเจ้าหน้าที่จัดการแข่งขันกีฬาได้ไม่เกินห้าสิบบาท
ต่อคนต่อวัน  ส าหรับค่าใช้จ่ายอื่นให้เบกิจ่ายไดเ้ท่าที่จ่ายจริง  ตามความจ าเป็น  เหมาะสม  และประหยดั   
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หมวด  6 
เบ็ดเตลด็ 

 
 

ข้อ  28 ในกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้จัดมีรายได้จากการจัดงานหรือมีผู้อุทิศทรัพย์สิน 
ให้เพ่ือด าเนินการตามวัตถุประสงค์  หรือในกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้จัดการแข่งขันกีฬา  
เก็บค่าสมัครผู้เข้าร่วมการแข่งขัน  หรือมีรายได้จากการจัดการแข่งขันกีฬา  หรือมีผู้อุทิศทรัพย์สิน 
ให้เพ่ือด าเนินการตามวัตถุประสงค์  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถน ารายได้หรือทรัพย์สินนั้น  
ไปเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามโครงการหรือตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  หากมีเงินเหลือจ่าย  
ให้น าส่งเป็นเงินรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ขอ้  29 ในกรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคคลเข้าร่วมประกวดหรือแข่งขันในการจัดงาน  
หรือส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาและได้รับเงินรางวัล  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแบ่งเงินรางวัล
ให้แก่ผู้ที่เข้าร่วมประกวดหรือแข่งขัน  หรือนักกีฬา  คณะผู้ฝึกสอน  และผู้ควบคุมทีม  แล้วแต่กรณี 

บทเฉพาะกาล 
 
 

ข้อ  30 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา  
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่ระเบียบหรือ
หนังสือเวียนของกระทรวงมหาดไทยก าหนด  ก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ  และยังด าเนินการไม่แล้วเสรจ็  
ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์นั้นต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

ข้อ  31 ในการคิดค านวณอัตราส่วนของการจัดงาน  การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การส่งเสริมกีฬา  
และการแข่งขันกีฬาในปีงบประมาณที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ  ให้น าค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การจัด 
การแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก่อนหรือในวันที่
ระเบียบนี้ใช้บังคับในปีงบประมาณนั้นมารวมค านวณตามข้อ  7  ด้วย 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  24  สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕64 

พลเอก อนุพงษ์  เผ่าจินดา 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๕๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   ตุลาคม   ๒๕๖๔
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้การบริหารงานด้านการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นไปอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  และมาตรา  ๗๖  แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด  พ.ศ.  ๒๕๔๐  มาตรา  ๖๙  และมาตรา  ๗๗  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  
มาตรา  ๕  และมาตรา  ๘๘  แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๗” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
บรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ  คําสั่ง  และหนังสือสั่งการอื่นใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในระเบียบนี้

หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล   

และองค์การบริหารส่วนตําบล 
“ผู้บริหารท้องถิ่น”  หมายความว่า  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  นายกเทศมนตรี   

และนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
“เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น”  หมายความว่า  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พนักงานเทศบาล  

พนักงานส่วนตําบล  และให้หมายความรวมถึง  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  นายกเทศมนตรี  
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  รองนายกเทศมนตรี  รองนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล  ประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สมาชิกสภาองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  เลขานุการและที่ปรึกษาผู้บริหารท้องถิ่น  ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น  ลูกจ้างหรือพนักงานจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตลอดจนผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้เข้ารับการฝึกอบรม 
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“การฝึกอบรม”  หมายความว่า  การอบรม  การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ 
การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ  การบรรยายพิเศษ  การฝึกศึกษา  การดูงาน  การฝึกงาน 
หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่น  ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  โดยมีโครงการหรือหลักสูตรและช่วงเวลาจัด 
ที่แน่นอนที่มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคคลหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  โดยไม่มีการรับปริญญา
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

“การอบรม”  หมายความว่า  การให้ความรู้โดยการบรรยายและการตอบปัญหาจากวิทยากร
เพียงฝ่ายเดียว 

“การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ”  หมายความว่า  การให้ความรู้โดยการบรรยาย
เช่นเดียวกับการอบรม  แต่เป็นการให้ความรู้เพียงเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งและอาจกําหนดให้มีการฝึกปฏิบัติ 
ด้วยก็ได้ 

“การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ”  หมายความว่า  การประชุมในลักษณะเป็น 
การระดมความคิด  การแลกเปลี่ยนความรู้  ความคิดเห็น  เพื่อนําข้อสรุปที่ ได้ไปพัฒนาหรือ 
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  และอาจกําหนดให้มีการฝึกปฏิบัติด้วยก็ได้ 

“การบรรยายพิเศษ”  หมายความว่า  การให้ความรู้โดยการบรรยายในเรื่องที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้ความรู้พิเศษเพิ่มเติมแก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

“การฝึกศึกษา”  หมายความว่า  การเพิ่มพูนความรู้หรือประสบการณ์ด้วยการศึกษาและฝึกปฏิบัติ 
“การดูงาน”  หมายความว่า  การเพิ่มพูนความรู้หรือประสบการณ์ด้วยการสังเกตการณ์ซึ่งได้

กําหนดไว้ในโครงการหรือหลักสูตรให้มีการดูงานก่อน  ระหว่างหรือหลังการฝึกอบรมและหมายความ
รวมถึงโครงการหรือหลักสูตรที่กําหนดเฉพาะการดูงานภายในประเทศท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐจัดขึ้น 

“การฝึกงาน”  หมายความว่า  การเพิ่มพูนความรู้หรือประสบการณ์ด้วยการปฏิบัติงาน 
ซึ่งกําหนดในหลักสูตรหรือโครงการ  และหมายความรวมถึงการปฏิบัติงานภาคสนามด้วย 

“ผู้เข้ารับการฝึกอบรม”  หมายความรวมถึง  บุคคลภายนอกที่เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการ
หรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้จัด 

“วิทยากร”  หมายความว่า  ผู้บรรยาย  ผู้อภิปราย  หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่น  ซึ่งทําหน้าที่ 
ให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการหรือหลักสูตร  และให้รวมถึงผู้ดําเนินการสัมมนา 

“การฝึกอบรมประเภท  ก”  หมายความว่า  การฝึกอบรมที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกินก่ึงหนึ่ง
เป็นเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นระดับ  ๙  ขึ้นไป  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า 

“การฝึกอบรมประเภท  ข”  หมายความว่า  การฝึกอบรมที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกินก่ึงหนึ่ง
เป็นเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นระดับ  ๑  ถึงระดับ  ๘  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า 

“การฝึกอบรมบุคคลภายนอก”  หมายความว่า  การฝึกอบรมที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกินก่ึงหนึ่ง
มิใช่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
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“ค่าอาหาร”  หมายความว่า  ค่าอาหารม้ือเช้า  อาหารม้ือกลางวัน  และอาหารม้ือเย็น   
และรวมถึงอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

“ช่วงระหว่างการฝึกอบรม”  หมายความว่า  ช่วงเวลาตั้งแต่เวลาสิ้นสุดการลงทะเบียน  หรือ
เวลาเริ่มพิธีเปิดการฝึกอบรม  หรือเวลาเร่ิมการฝึกอบรม  จนถึงเวลาส้ินสุดการฝึกอบรมตามโครงการ
หรือหลักสูตร 

ข้อ ๕ ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้  และให้มีอํานาจตีความวินิจฉัยปัญหา  
กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเพื่อดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

ในกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่กําหนด 
ในวรรคหน่ึง  ให้ขออนุมัติต่อปลัดกระทรวงมหาดไทยก่อนการปฏิบัติ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ ๖ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
การเบิกจ่ายเงินและหลักฐานการจ่ายซึ่งมิได้กําหนดไว้ในระเบียบนี้  ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ข้อ ๗ โครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดหรือจัดร่วมกับ
หน่วยงานอื่น  ต้องเป็นเร่ืองที่อยู่ในอํานาจหน้าที่  โดยคํานึงถึงความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ 

ข้อ ๘ การฝึกอบรมที่จัดโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนราชการ  องค์กรตามรัฐธรรมนูญ  
องค์การมหาชน  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่น  ให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  รวมถึงเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่ไม่ใช่เป็นผู้จัดการฝึกอบรมสามารถเข้ารับการฝึกอบรมและเบิกค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมตามระเบียบนี้ได้ 

ข้อ ๙ การจัดฝึกอบรม  การเดินทางไปจัดการฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรม  การเดินทาง
ไปดูงาน  ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ  ตามที่กําหนดในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม   
ต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  โดยให้พิจารณาอนุมัติเฉพาะผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นตามจํานวนที่เห็นสมควร 

ข้อ ๑๐ ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมหรือผู้สังเกตการณ์ที่ เข้ารับการฝึกอบรมหรือเข้าร่วม
สังเกตการณ์ที่หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานอ่ืนจัดการฝึกอบรม  จัดทํารายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรม
หรือเข้าร่วมสังเกตการณ์เสนอผู้มีอํานาจอนุมัติตามข้อ  ๙  ภายในหกสิบวัน  นับแต่วันเดินทางกลับถึง
สถานที่ปฏิบัติราชการ 
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 หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๒๑๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

ข้อ ๑๑ ให้มีการประเมินผลการฝึกอบรม  และรายงานต่อผู้บริหารท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรม
ภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นสุดการฝึกอบรม 

หมวด  ๒ 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

ส่วนที่  ๑ 
ค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรม 

 
 

ข้อ ๑๒ โครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดหรือจัดร่วมกับ
หน่วยงานอื่น  ต้องได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามระเบียบนี้ 

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมได้  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
(๒) ค่าใชจ้่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม 
(๓) ค่าวัสดุ  เคร่ืองเขียน  และอุปกรณ์ 
(๔) ค่าประกาศนียบัตร 
(๕) ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ 
(๖) ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(๗) ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร 
(๘) ค่าเช่าอุปกรณ์ต่าง ๆ  ในการฝึกอบรม 
(๙) ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

(๑๐) ค่าของสมนาคุณในการดูงาน 
(๑๑) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(๑๒) ค่าสมนาคุณวิทยากร 
(๑๓) ค่าอาหาร 
(๑๔) ค่าเช่าที่พัก 
(๑๕) ค่ายานพาหนะ 
(๑๖) ค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นในการฝึกอบรม   
ข้อ ๑๓ ค่าใช้จ่ายตามข้อ  ๑๒  (๑)  ถึง  (๘)  และ  (๑๖)  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง   

ตามความจําเป็น  เหมาะสม  และประหยัด 
ข้อ ๑๔ ค่าใช้จ่ายตามข้อ  ๑๒  (๙)  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินอัตราใบละ  ๓๐๐  บาท 
ข้อ ๑๕ ค่าใช้จ่ายตามข้อ  ๑๒  (๑๐)  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงแห่งละไม่เกิน  ๑,๕๐๐  บาท   
ข้อ ๑๖ ค่าใช้จ่ายตามข้อ  ๑๒  (๑๑)  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง  แต่ไม่เกินอัตราตามบัญชี

หมายเลข  ๑  ท้ายระเบียบนี้ 
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 หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๒๑๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

ข้อ ๑๗ ค่าใช้จ่ายตามข้อ  ๑๒  (๑๒)  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตรา  ดังนี้ 
(๑) หลักเกณฑ์การจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากร 
 (ก) ชั่วโมงการฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการบรรยาย  ให้จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรได้ 

ไม่เกิน  ๑  คน 
 (ข) ชั่วโมงการฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการอภิปรายหรือสัมมนาเป็นคณะ  ให้จ่าย 

ค่าสมนาคุณวิทยากรได้ไม่เกิน  ๕  คน  โดยรวมถึงผู้ดําเนินการอภิปรายหรือสัมมนาที่ทําหน้าที่
เช่นเดียวกับวิทยากรด้วย 

 (ค) ชั่วโมงการฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการแบ่งกลุ่มฝึกภาคปฏิบัติ  แบ่งกลุ่มอภิปราย
หรือสัมมนา  หรือแบ่งกลุ่มทํากิจกรรม  ซึ่งได้กําหนดไว้ในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม  และ
จําเป็นต้องมีวิทยากรประจํากลุ่ม  ให้จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรได้ไม่เกินกลุ่มละ  ๒  คน 

 (ง) ชั่วโมงการฝึกอบรมใดมีวิทยากรเกินกว่าจํานวนที่กําหนดไว้ตาม  (ก)  (ข)  หรือ  (ค)  
ให้เฉลี่ยจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรไม่เกินจํานวนเงินที่กําหนดไว้ใน  (๒) 

 (จ) การนับชั่วโมงการฝึกอบรมให้นับตามเวลาที่กําหนดในตารางการฝึกอบรม  โดยรวม
เวลาที่พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม  การฝึกอบรมแต่ละชั่วโมงต้องมีเวลาไม่น้อยกว่าห้าสิบนาที  
ถ้าไม่ถึงห้าสิบนาทีแต่ไม่น้อยกว่าย่ีสิบห้านาที  ให้จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรได้ในอัตราคร่ึงชั่วโมง 

(๒) อัตราค่าสมนาคุณวิทยากร 
 (ก) วิทยากรที่เป็นบุคคลของรัฐไม่ว่าจะสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรม

หรือไม่ก็ตาม  ให้ได้รับค่าสมนาคุณสําหรับการฝึกอบรมประเภท  ก  ไม่เกินชั่วโมงละ  ๘๐๐  บาท   
ส่วนการฝึกอบรมประเภท  ข  และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก  ให้ได้รับค่าสมนาคุณไม่เกินชั่วโมงละ  
๖๐๐  บาท 

 (ข) วิทยากรที่มิใช่บุคคลตาม  (ก)  ให้ได้รับค่าสมนาคุณสําหรับการฝึกอบรมประเภท  ก  
ไม่เกินชั่วโมงละ  ๑,๖๐๐  บาท  ส่วนการฝึกอบรมประเภท  ข  และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก   
ให้ได้รับค่าสมนาคุณไม่เกินชั่วโมงละ  ๑,๒๐๐  บาท 

 (ค) กรณีที่จําเป็นต้องใช้วิทยากรที่มีความรู้  ความสามารถ  และประสบการณ์เป็นพิเศษ  
เพื่อประโยชน์ในการฝึกอบรมตามโครงการหรือหลักสูตรที่กําหนด  จะให้วิทยากรได้รับค่าสมนาคุณ 
สูงกว่าอัตราที่กําหนดตาม  (ก)  หรือ  (ข)  ก็ได้  โดยความเห็นชอบของผู้ว่าราชการจังหวัด 

 (ง) การฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดหรือจัดร่วมกับหน่วยงานอื่น   
ถ้าวิทยากรได้รับค่าสมนาคุณจากหน่วยงานอื่นแล้ว  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จัดการฝึกอบรม 
งดเบิกค่าสมนาคุณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรม 

(๓) การจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรให้ใช้แบบใบสําคัญรับเงินสําหรับวิทยากร  ตามเอกสาร
หมายเลข  ๑  ท้ายระเบียบนี้  เป็นหลักฐานการจ่าย 
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 หน้า   ๖ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๒๑๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

ข้อ ๑๘ ในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่มีการจัดอาหารให้แก่บุคคลตามข้อ  ๒๒   
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าอาหารได้เท่าที่จ่ายจริง  แต่ไม่เกินอัตรา
ค่าอาหาร  ตามบัญชีหมายเลข  ๑  ท้ายระเบียบนี้ 

การจัดอาหารให้แก่บุคคลตามข้อ  ๒๒  ให้ยกเว้นการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการพัสดุ 

ข้อ ๑๙ ในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่มีการจัดที่พักหรือออกค่าเช่าที่พักให้แก่บุคคล
ตามข้อ  ๒๒  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าเช่าที่พักได้เท่าที่จ่ายจริง   
แต่ไม่เกินอัตราค่าเช่าที่พักตามบัญชีหมายเลข  ๒  และบัญชีหมายเลข  ๓  ท้ายระเบียบนี้  และตาม
หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑) การจัดที่พักให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  สําหรับการฝึกอบรมประเภท  ข  และการฝึกอบรม
บุคคลภายนอก  ให้พักรวมกันตั้งแต่สองคนขึ้นไปโดยให้พักห้องพักคู่  เว้นแต่เป็นกรณีที่ไม่เหมาะสม 
หรือมีเหตุจําเป็นไม่อาจพักรวมกับผู้อื่นได้  ผู้บริหารท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรมอาจจัดให้พักห้องพักคนเดียวได้ 

(๒) การจัดที่พักให้แก่ผู้สังเกตการณ์หรือเจ้าหน้าที่ระดับ  ๑ - ๘  หรือเทียบเท่า  ให้พักรวมกัน
ตั้งแต่สองคนขึ้นไปโดยให้พักห้องพักคู่  เว้นแต่เป็นกรณีที่ไม่เหมาะสมหรือมีเหตุจําเป็นไม่อาจพักรวมกับ
ผู้อื่นได้  ผู้บริหารท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรมอาจจัดให้พักห้องพักคนเดียวได้  ส่วนผู้สังเกตการณ์หรือ
เจ้าหน้าที่ระดับ  ๙  ขึ้นไป  หรือเทียบเท่าจะจัดให้พักห้องพักคนเดียวก็ได้ 

(๓) การจัดที่พักให้แก่ประธานในพิธีเปิดหรือพิธีปิดการฝึกอบรม  แขกผู้มีเกียรติ  และผู้ติดตาม  
หรือวิทยากร  ให้พักห้องพักคนเดียวหรือพักห้องพักคู่ก็ได้ 

การจัดที่พักให้แก่บุคคลตามข้อ  ๒๒  ให้ยกเว้นการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   
ว่าด้วยการพัสดุ 

ข้อ ๒๐ ในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่มีการจัดยานพาหนะให้บุคคลตามข้อ  ๒๒   
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑) กรณีใช้ยานพาหนะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดฝึกอบรม  หรือกรณียืมยานพาหนะ
จากหน่วยงานอื่น  ให้เบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิงได้เท่าที่จ่ายจริง 

(๒) กรณีใช้ยานพาหนะประจําทางหรือเช่าเหมายานพาหนะ  ให้เบิกจ่ายค่าพาหนะได้เท่าที่
จ่ายจริงตามความจําเป็น  เหมาะสม  และประหยัด 

(๓) กรณีวิทยากรมีถิ่นที่อยู่ในท้องที่เดียวกับสถานที่จัดการฝึกอบรม  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่จัดการฝึกอบรมจะเบิกจ่ายเงินค่าพาหนะรับจ้างเที่ยวไปและเที่ยวกลับ  ให้แก่วิทยากรแทนการจัด
ยานพาหนะรับส่งวิทยากรได้  โดยให้ใช้แบบใบสําคัญรับเงินสําหรับวิทยากรเอกสารหมายเลข  ๑   
ท้ายระเบียบนี้  เป็นหลักฐานการจ่าย 

(๔) การเบิกจ่ายเงินค่าพาหนะเดินทางเที่ยวไปและเที่ยวกลับระหว่างสถานที่อยู่  ที่พัก   
หรือที่ปฏิบัติราชการไปยังสถานที่จัดฝึกอบรมของบุคคลตามข้อ  ๒๒  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้บริหารท้องถิ่น 
ที่จัดการฝึกอบรม 
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 หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๒๑๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

ข้อ ๒๑ การฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้จัด  แต่ไม่ได้จัดอาหาร  ที่พัก   
หรือยานพาหนะ  ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายทั้งหมดหรือส่วนที่ขาดให้แก่บุคคลตามข้อ  ๒๒  แต่ถ้าบุคคลตามข้อ  ๒๒  (๔)  หรือ  (๕)   
เป็นเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นให้เบิกจ่ายจากต้นสังกัด  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  ยกเว้น 

(๑) ค่าเช่าที่พัก  ให้เบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์และอัตราตามข้อ  ๑๙   
(๒) ค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง  ให้คํานวณเวลาเพื่อเบิกจ่ายเบ้ียเลี้ยงเดินทางโดยให้นับตั้งแต่เวลา 

ที่เดินทางออกจากสถานที่อยู่หรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติ  จนกลับถึงสถานท่ีอยู่หรือสถานที่
ปฏิบัติราชการตามปกติ  แล้วแต่กรณี  โดยให้นับย่ีสิบสี่ชั่วโมงเป็นหนึ่งวัน  ถ้าไม่ถึงย่ีสิบสี่ชั่วโมงหรือ 
เกินย่ีสิบสี่ชั่วโมงและส่วนที่ไม่ถึงย่ีสิบสี่ชั่วโมงหรือเกินย่ีสิบสี่ชั่วโมงนั้นเกินสิบสองชั่วโมงให้ถือเป็นหนึ่งวัน  
แล้วนําจํานวนวันทั้งหมดมาคูณกับอัตราเบ้ียเลี้ยงเดินทาง  ในกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้จัดการ
ฝึกอบรมจัดอาหารบางม้ือในระหว่างการฝึกอบรม  ให้หักเบ้ียเลี้ยงเดินทางที่คํานวณได้ในอัตราม้ือละ   
๑  ใน  ๓  ของอัตราเบ้ียเลี้ยงเดินทางต่อวัน 

ข้อ ๒๒ บุคคลที่จะเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามระเบียบนี้  ได้แก่ 
(๑) ประธานในพิธีเปิดหรือพิธีปิดการฝึกอบรม  แขกผู้มีเกียรติ  และผู้ติดตามไม่เกิน  ๒  คน 
(๒) เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในการฝึกอบรม 
(๓) วิทยากร 
(๔) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(๕) ผู้สังเกตการณ์ 
ค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรมเป็นผู้เบิกจ่าย  แต่ถ้า 

จะเบิกจ่ายจากต้นสังกัดให้ทําได้เม่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดฝึกอบรมร้องขอ  และต้นสังกัด 
ตกลงยินยอม   

ข้อ ๒๓ การเทียบตําแหน่งบุคคลตามข้อ  ๒๒  (๑)  (๓)  และ  (๕)  ที่มิได้เป็นเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
เพื่อเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามระเบียบนี้  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรมเทียบตําแหน่งได้  
ดังนี้ 

(๑) บุคคลที่เคยเป็นเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นมาแล้วหรือเคยรับราชการมาแล้ว  ให้เทียบตามระดับ
ตําแหน่งหรือชั้นยศครั้งสุดท้ายก่อนออกจากราชการหรือออกจากงาน  แล้วแต่กรณี   

(๒) บุคคลที่ปลัดกระทรวงมหาดไทยได้เทียบระดับตําแหน่งไว้แล้ว   
(๓) วิทยากรในการฝึกอบรมประเภท  ก  ให้เทียบเท่าข้าราชการระดับ  ๑๐  สําหรับวิทยากร  

ในการฝึกอบรมประเภท  ข  และการจัดฝึกอบรมบุคคลภายนอก  ให้เทียบเท่าข้าราชการระดับ  ๘   
(๔) การเทียบตําแหน่งที่มิใช่บุคคลตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ให้พิจารณาโดยคํานึงถึงตําแหน่ง

หน้าที่ปัจจุบัน  วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์  การทํางานและภารกิจที่ได้รับมอบหมายให้มาช่วย 
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 หน้า   ๘ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๒๑๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

ปฏิบัติราชการ  เพื่อให้เกิดความเหมาะสมและประโยชน์ต่อทางราชการ  ทั้งนี้  ให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นขอความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงมหาดไทยเป็นรายบุคคล 

ข้อ ๒๔ การจัดการฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดการฝึกอบรมบุคคลภายนอก   
ให้เบิกค่าใช้จ่ายได้เฉพาะค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมในประเทศเท่านั้น 

ข้อ ๒๕ การจัดการฝึกอบรมบุคคลภายนอก  ถ้าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรม
ไม่จัดอาหาร  ที่พักหรือยานพาหนะท้ังหมดหรือจัดให้บางส่วน  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัด 
การฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่เป็นเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้
ในข้อ  ๒๑  และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายทั้งหมดหรือส่วนที่ขาด
ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มิได้เป็นเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑) ค่าอาหาร  ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินอัตราตามบัญชีหมายเลข  ๕  ท้ายระเบียบนี้ 
(๒) ค่าเช่าที่พัก  ให้เบิกจ่ายในลักษณะเหมาจ่ายไม่เกินอัตราตามบัญชีหมายเลข  ๕   

ท้ายระเบียบนี้ 
(๓) ค่าพาหนะเดินทาง  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง  แต่ไม่เกินสิทธิตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น   
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามข้อนี้  ให้ใช้แบบใบสําคัญรับเงินค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม

บุคคลภายนอก  เอกสารหมายเลข  ๒  ท้ายระเบียบนี้  เป็นหลักฐานการจ่าย 
ข้อ ๒๖ โครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จัดการฝึกอบรม

ได้รับความช่วยเหลือค่าใช้จ่ายทั้งหมดจากหน่วยงานภายในประเทศ  ต่างประเทศ  หรือระหว่างประเทศ  
ให้งดเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย  ส่วนกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรมได้รับความช่วยเหลือ
ค่าใช้จ่ายบางส่วนหรือที่ได้รับการช่วยเหลือน้อยกว่าระเบียบนี้  ให้เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายสมทบในส่วนที่ 
ไม่ได้รับความช่วยเหลือหรือในส่วนที่น้อยกว่าได้ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ 

ข้อ ๒๗ กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรมประสงค์จะจ้างจัดฝึกอบรม 
ในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน  ให้ดําเนินการได้ตามหลักเกณฑ์ 
และอัตราค่าใช้จ่ายตามระเบียบนี้  และในการเดินทางไปฝึกอบรมในต่างประเทศให้ปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที่กําหนดในเรื่องดังกล่าวด้วย 

การจ่ายเงินค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่ง  ให้ใช้ใบเสร็จรับเงินของผู้รับจ้างเป็นหลักฐานการจ่าย   

ส่วนที่  ๒   
ค่าใช้จ่ายของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้สังเกตการณ์ 

 
 

ข้อ ๒๘ ค่าใช้จ่ายที่ เป็นค่าลงทะเบียน  ค่าธรรมเนียม  หรือค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกัน 
ที่เรียกชื่ออย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่ายได้  ดังนี้ 
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 หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๒๑๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

(๑) การฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด   
ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงในอัตราที่หน่วยงานผู้จัดเรียกเก็บ 

(๒) การฝึกอบรมที่หน่วยงานอื่นซึ่งไม่ใช่หน่วยงานของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด  ให้เบิกจ่าย
ค่าลงทะเบียนได้เท่าที่จ่ายจริง  ไม่เกินอัตราตามบัญชีหมายเลข  ๔  ท้ายระเบียบนี้ 

การเบิกค่าลงทะเบียนตาม  (๒)  ต้องมีระยะเวลาการฝึกอบรมในแต่ละวันเกิน  ๓  ชั่วโมงคร่ึงขึ้นไป  
หากระยะเวลาการฝึกอบรมในแต่ละวันไม่เกิน  ๓  ชั่วโมงคร่ึง  ให้เบิกค่าลงทะเบียนได้ก่ึงหนึ่ง 

ข้อ ๒๙ กรณีค่าใช้จ่ายตามข้อ  ๒๘  ที่รวมค่าอาหาร  ค่าเช่าที่พัก  หรือค่าพาหนะของผู้เข้ารับ  
การฝึกอบรมไว้ทั้งหมด  หรือหน่วยงานที่จัดการฝึกอบรมได้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเก่ียวกับค่าอาหาร   
ค่าเช่าที่พัก  หรือค่าพาหนะทั้งหมดให้แก่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมหรือผู้สังเกตการณ์  ให้ผู้ เข้ารับ 
การฝึกอบรมหรือผู้สังเกตการณ์งดเบิกค่าใช้จ่ายดังกล่าว 

กรณีค่าใช้จ่ายตามข้อ  ๒๘  ที่ไม่รวมค่าอาหาร  ค่าเช่าที่พัก  หรือค่าพาหนะ  หรือรวมไว้บางส่วน  
หรือหน่วยงานท่ีจัดการฝึกอบรมไม่รับผิดชอบค่าอาหาร  ค่าเช่าที่พัก  หรือค่าพาหนะทั้งหมด 
หรือรับผิดชอบให้บางส่วน  ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือผู้สังเกตการณ์เบิกค่าใช้จ่ายทั้งหมด  หรือเฉพาะ
ส่วนที่ขาด  หรือส่วนที่หน่วยงานที่จัดการฝึกอบรมมิได้รับผิดชอบนั้นได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
กําหนดไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น   

ข้อ ๓๐ กรณีที่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับอนุมัติให้เดินทางไปฝึกอบรม 
ในต่างประเทศ  โดยได้รับความช่วยเหลือค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปฝึกอบรมทั้งหมด  ให้งดเบิกค่าใช้จ่าย  
แต่ถ้าได้รับความช่วยเหลือค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปฝึกอบรมบางส่วน  ให้เบิกค่าใช้จ่ายสมทบในส่วนที่
ไม่ได้รับความช่วยเหลือได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  แต่ต้องไม่เกินวงเงินที่ได้รับความช่วยเหลือภายใต้เง่ือนไข  ดังนี้ 

(๑) กรณีได้รับความช่วยเหลือค่าโดยสารเคร่ืองบินเที่ยวไปและเที่ยวกลับแล้ว  แม้จะต่ํากว่า
สิทธิที่ได้รับก็ให้งดเบิกค่าโดยสารเคร่ืองบิน  แต่ถ้าได้รับความช่วยเหลือค่าโดยสารเคร่ืองบินเพียงเที่ยวเดียว
ให้เบิกค่าโดยสารเคร่ืองบินอีกหนึ่งเที่ยวในชั้นเดียวกับที่ได้รับความช่วยเหลือ  แต่ต้องไม่สูงกว่าสิทธิ 
ที่พึงได้รับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

(๒) กรณีมีการจัดที่พักให้  ให้งดเบิกค่าเช่าที่พัก  แต่ถ้าได้รับความช่วยเหลือค่าเช่าที่พักต่ํากว่า
สิทธิที่พึงได้รับ  ให้เบิกค่าเช่าที่พักสมทบเฉพาะส่วนที่ขาดตามที่จ่ายจริง  แต่เม่ือรวมกับค่าเช่าที่พัก 
ที่ได้รับความช่วยเหลือแล้ว  จะต้องไม่เกินสิทธิที่พึงได้รับ 

(๓) กรณีได้รับความช่วยเหลือค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทางต่ํากว่าสิทธิที่พึงได้รับ  ให้เบิกค่าเบ้ียเลี้ยง
เดินทางสมทบเฉพาะส่วนที่ขาด  แต่ถ้ามีการจัดอาหารในระหว่างการฝึกอบรม  การเบิกค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในข้อ  ๒๑ 

การเบิกค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่ง  ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจัดทํารายละเอียดค่าใช้จ่ายตามแบบ
รายละเอียดค่าใช้จ่ายกรณีได้รับความช่วยเหลือ  ตามเอกสารหมายเลข  ๓  ท้ายระเบียบนี้  พร้อมแนบ
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 หน้า   ๑๐ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๒๑๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

สําเนาหนังสือของหน่วยงานท่ีให้ความช่วยเหลือเพื่อเป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย  แต่ถ้าหน่วยงาน
ที่ให้ความช่วยเหลือไม่ได้ระบุวงเงินให้ความช่วยเหลือไว้  ให้คํานวณเงินค่าใช้จ่ายที่ได้รับความช่วยเหลือ
ตามอัตราค่าใช้จ่ายตามระเบียบนี้ 

ข้อ ๓๑ ค่าใช้จ่ายของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้สังเกตการณ์  ในการเดินทางไปฝึกอบรม
ต่างประเทศที่หน่วยงานผู้จัดในประเทศจัด  หรือหน่วยงานต่างประเทศจัด  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ที่กําหนดไว้ในข้อ  ๒๙  ยกเว้นค่าลงทะเบียนให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงในอัตราที่หน่วยงานผู้จัดเรียกเก็บ 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ข้อ ๓๒ กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามระเบียบหรือ
หลักเกณฑ์ที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ  ให้ดําเนินการตามระเบียบหรือหลักเกณฑ์นั้นต่อไป
จนแล้วเสร็จ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

วิบูลย์  สงวนพงศ์ 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย  ปฏิบัติราชการแทน 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
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๒
 
บัญชีหมายเลข ๒ 

 
อัตราคา่เชา่ทีพ่ักในการฝึกอบรมในประเทศ 

 (บาท : วัน : คน) 
 

ระดับการฝึกอบรม ค่าเช่าห้องพักคนเดียว ค่าเช่าห้องพักคู ่
 
๑. การฝึกอบรมประเภท ก 

 
ไม่เกิน ๒,๐๐๐ บาท 

 
ไม่เกิน ๑,๑๐๐ บาท 

 
 
 
๒. การฝึกอบรมประเภท ข  
และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่เกิน ๑,๒๐๐ บาท 

 
 

ไม่เกิน ๗๕๐ บาท 

 
 
หมายเหตุ :  (๑) ค่าเช่าห้องพักคนเดียว หมายความว่า ค่าใช้จ่ายในการเช่าห้องพักหน่ึงห้องที่สถานที่พักแรม 

      เรียกเก็บ กรณีที่ผู้เช่าเข้าพักเพียงคนเดียว 
 (๒) ค่าเช่าห้องพักคู่ หมายความว่า ค่าใช้จ่ายในการเช่าห้องพักที่สถานที่พักแรมเรียกเก็บกรณี 

      ที่ผู้เช่าเข้าพักรวมกันต้ังแต่สองคนขึ้นไป 
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๔

บัญชีหมายเลข ๔ 
 

อัตราการเบิกจ่ายค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 
 

                   บาท : วัน : คน 
ประเภท อัตรา 

 
 
๑. ค่าลงทะเบียน รวมค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
 
 
 
 
๒. ค่าลงทะเบียน รวมค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่เกิน ๔๐๐ 

 
 
 
 

ไม่เกิน ๖๐๐ 
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๕

บัญชีหมายเลข ๕ 
 

การเบิกจ่ายคา่อาหารให้แก่ผู้เขา้รบัการฝกึอบรมในการฝึกอบรมบคุคลภายนอก 
 

                   บาท : วัน : คน 
การจัดอาหาร อัตรา 

 
 
๑. การฝึกอบรมท่ีไม่จัดอาหารทั้ง ๓ มื้อ 
 
๒. การฝึกอบรมท่ีจัดอาหารให้ ๒ มื้อ 
 
๓. การฝึกอบรมท่ีจัดอาหารให้ ๑ มื้อ 
 
 

 
ไม่เกิน ๒๔๐ 

 
ไม่เกิน ๘๐ 

 
ไม่เกิน ๑๖๐ 

 
 

 
 
 
 

การเบิกจ่ายคา่ที่พักให้แก่ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมในการฝึกอบรมบุคคลภายนอก 
 

                   บาท : วัน : คน 
กรณีไม่จัดที่พกัให้ อัตรา 

 
 
ให้เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายให้แก่ผู้เขา้รับการฝึกอบรม 
 
 
 

 
ไม่เกิน  ๕๐๐ 
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๖

บัญชีประเทศจําแนกตามประเภท ก. ประเภท ข. และประเภท ค. แนบท้ายบัญชหีมายเลข ๓ 
ประเภท ก. ได้แก่ ประเทศ รัฐ เมือง ดังนี ้ 
๑. ญี่ปุ่น      ๒. สาธารณรัฐฝรั่งเศส 
๓. สหพันธรัฐรสัเซีย    ๔. สมาพันธรัฐสวิส 
๕. สาธารณรัฐอิตาลี     ๖. ราชอาณาจักรเบลเย่ียม 
๗. ราชอาณาจักรสเปน    ๘. สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
๙. สหรฐัอเมรกิา     ๑๐. สหราชอาณาจักรบริเตนใหญแ่ละไอร์แลนด์เหนือ   
๑๑. สาธารณรัฐโปรตุเกส    ๑๒. สาธารณรัฐสิงคโปร ์ 
๑๓. แคนาดา     ๑๔. เครือรัฐออสเตรเลีย 
๑๕. ไต้หวัน     ๑๖. เติร์กเมนิสถาน 
๑๗. นิวซแีลนด์     ๑๘. บอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา 
๑๙. ปาปัวนิวกีนี     ๒๐. มาเลเซีย 
๒๑. ราชรัฐโมนาโก    ๒๒. ราชรัฐลักเซมเบิร์ก 
๒๓. ราชรัฐอันดอร์รา    ๒๔. ราชอาณาจักรกัมพูชา 
๒๕. ราชอาณาจักรเดนมาร์ก   ๒๖. ราชอาณาจักรนอร์เวย์ 
๒๗. ราชอาณาจักรเนเธอร์แลนด์   ๒๘. ราชอาณาจักรโมร็อกโก 
๒๙. ราชอาณาจักรสวาซิแลนด์   ๓๐. ราชอาณาจักรสวีเดน 
๓๑. รัฐสุลต่านโอมาน    ๓๒. โรมาเนีย 
๓๓. สหพันธ์สาธารณรัฐบราซิล   ๓๔. สหพันธ์สาธารณรัฐยูโกสลาเวีย 
๓๕. สหรฐัอาหรับอิมิเรตส์    ๓๖. สาธารณรัฐเกาหล ี(เกาหลีใต้) 
๓๗. สาธารณรัฐโครเอเชีย    ๓๘. สาธารณรัฐชิล ี
๓๙. สาธารณรัฐเช็ก    ๔๐. สาธารณรัฐตุรกี 
๔๑. สาธารณรัฐบัลแกเรยี    ๔๒. สาธารณรัฐประชาชนจีน 
๔๓. สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนแอลจีเรีย ๔๔. สาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร์ – เลสเต 
๔๕. สาธารณรัฐเปรู    ๔๖. สาธารณรัฐโปแลนด์ 
๔๗. สาธารณรัฐฟินแลนด์    ๔๘. สาธารณรัฐฟิลิปปินส ์
๔๙. สาธารณรัฐมอริเชียส    ๕๐. สาธารณรัฐมอลตา 
๕๑. สาธารณรัฐโมซมับิก    ๕๒. สาธารณรัฐเยเมน 
๕๓. สาธารณรัฐลิทัวเนีย    ๕๔. สาธารณรัฐสโลวัก 
๕๕. สาธารณรัฐสโลวีเนีย    ๕๖. สาธารณรัฐออสเตรีย 
๕๗. สาธารณรัฐอาเซอร์ไบจาน   ๕๘. สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
๕๙. สาธารณรัฐอินเดีย    ๖๐. สาธารณรัฐเอสโตเนีย 
๖๑.สาธารณรัฐแอฟริกาใต้   ๖๒. สาธารณรัฐไอซ์แลนด์ 
๖๓. สาธารณรัฐไอร์แลนด์    ๖๔. สาธารณรัฐฮังการี   
๖๕. สาธารณรัฐเฮลเลนิก (กรีซ)    ๖๖. ฮ่องกง 
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๗

ประเภท ข. ได้แก่ ประเทศ รัฐ เมือง ดังนี ้
๑. รัฐบาห์เรน      ๒. สาธารณรัฐซิมบับเว 
๓. สาธารณรัฐไซปรัส     ๔. สาธารณรัฐอิสลามอิหร่าน 
๕. สาธารณรัฐอิรัก     ๖. รัฐอิสราเอล 
๗. ราชอาณาจักรฮัชไมด์จอร์เดน   ๘. รัฐคูเวต 
๙. สาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน    ๑๐. สภาพพม่า 
๑๑. รัฐกาตาร์      ๑๒. ราชอาณาจักรซาอุดิอาระเบีย 
๑๓. สาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ   ๑๔. เนการาบรูไนดารุสซาลาม 
๑๕. สาธารณรัฐอาหรับซีเรีย    ๑๖. ราชอาณาจักรตองกา 
๑๗. สาธารณรัฐบุรุนดี     ๑๘. สาธารณรัฐแคเมอรูน 
๑๙. สาธารณรัฐแอฟริกากลาง    ๒๐. สาธารณรัฐชาด  
๒๑. สาธารณรัฐโกตดิวัวร์ (ไอเวอรี่โคส)  ๒๒.สาธารณรัฐจิบูตี 
๒๓. สาธารณรัฐอาหรับอียิปต์    ๒๔. สาธารณรัฐแซมเบีย 
๒๕. สาธารณรัฐกานา     ๒๖. สาธารณรัฐเคนยา 
๒๗. สาธารณรัฐมาล ี    ๒๘. สาธารณรัฐอิสลามมอริเตเนีย 
๒๙. สาธารณรัฐไนเจอร์     ๓๐. สาธารณรัฐเซเนกัล 
๓๑. สหพันธ์สาธารณรัฐไนจีเรีย    ๓๒. สาธารณรัฐเซียร์ราลีโอน 
๓๓. สหสาธารณรัฐแทนซาเนีย    ๓๔. สาธารณรัฐเบนิน 
๓๕. เครือรัฐบาฮามาส     ๓๖. สาธารณรัฐคอสตาริกา 
๓๗. สาธารณรัฐปานามา     ๓๘. สาธารณรัฐตรินิแดดและโตเบโก 
๓๙. จาเมกา      ๔๐. สาธารณรัฐอาร์เจนตินา 
๔๑. มาซิโดเนีย      ๔๒. สาธารณรัฐอาร์เมเนีย 
๔๓. สาธารณรัฐเบลารุส     ๔๔. จอร์เจีย 
๔๕. สาธารณรัฐคาซัคสถาน    ๔๖. สาธารณรัฐคีร์กิซ 
๔๗. สาธารณรัฐลัตเวีย     ๔๘. สาธารณรัฐมอลโดวา 
๔๙. สาธารณรัฐทาจิกิสถาน    ๕๐. ยูเครน 
๕๑. สาธารณรัฐอุซเบกิสถาน    ๕๒. สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา 
๕๓. สหรัฐเม็กซิโก     ๕๔. สาธารณรัฐตูนิเซีย 
๕๕. ราชอาณาจักรเนปาล    ๕๖. สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
๕๗. สาธารณรัฐยูกันดา     ๕๘. สาธารณรัฐแกมเบีย 
 
ประเภท ค. ได้แก่ ประเทศ รัฐ เมืองอ่ืนๆ นอกจากที่กําหนดในประเภท ก. และประเภท ข. 
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ใบสําคัญรับเงิน 
สําหรับวิทยากร 

 
     ช่ือส่วนราชการผู้จัดฝึกอบรม...................................................................................................................................... 
      โครงการ/หลักสูตร..................................................................................................................................................... 
 
       วันที่..........เดือน............................พ.ศ. ............... 
 
      ข้าพเจ้า.........................................................................................................อยู่บ้านเลขที่......................................... 
ตําบล/แขวง....................................................อําเภอ/เขต............................................จังหวัด......................................... 
ได้รับเงินจาก............................................................................................................ดังรายการต่อไปน้ี 
 
    รายการ      จํานวนเงิน 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
        บาท   

 
จํานวนเงิน (                                                              ) 

 
(ลงช่ือ)...............................................................ผู้รับเงิน 

 
(ลงช่ือ)...............................................................ผู้จ่ายเงิน 
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๑๐ 

เอกสารหมายเลข ๓ 
 

แบบรายละเอียดค่าใช้จ่ายกรณีที่ได้รับความช่วยเหลือ 
 

โครงการ/หลักสูตร ………………………………….……………………………ณ ประเทศ …………………………..………………………….. 
ต้ังแต่วันที่ ………………………….………………… ถึงวันที่ …………………………………..…….………………………….......................... 
ช่ือ …………………………………………………………………………………………….………………………………………………………............. 
ตําแหน่ง ……………………………………… ระดับ ………………………….………… กอง ………………...………………………….............
หน่วยงานที่ให้ความช่วยเหลือ ……………………………………………………………………..……………............................................ 

 
ค่าใช้จ่ายที่ได้รับความช่วยเหลือ 

๑. ค่าโดยสารเคร่ืองบิน เส้นทาง …………………………………..   ในวงเงิน …..………………..…………. บาท 
๒. ค่าที่พัก อัตราวันละ ………..……บาท  จํานวน ……..…วัน  ในวงเงิน ……………………………….. บาท 
๓. ค่าเบ้ียเลี้ยง อัตราวันละ ….……บาท  จํานวน ………วัน   ในวงเงิน …………………………….…. บาท 
๔. ………………………………………………………………………………..   ในวงเงิน …………………………….…. บาท 
๕. ………………………………………………………………………………..   ในวงเงิน ……………………….….…. บาท 
๖. ………………………………………………………………………………..   ในวงเงิน …………………….….……. บาท 

รวมเป็นเงิน …………..... บาท 
ค่าใช้จ่ายทีข่อเบิกสมทบ 

๑. ค่าโดยสารเคร่ืองบิน เส้นทาง ………….……………………………  ในวงเงิน ………………………….……. บาท 
๒. ค่าที่พัก อัตราวันละ ……………… บาท จํานวน …………วัน   ในวงเงิน ………………………….……. บาท 
๓. ค่าเบ้ียเลี้ยง อัตราวันละ ………… บาท จํานวน …………วัน    ในวงเงิน ….……………………………. บาท 
๔. ค่าพาหนะรับจ้างระหว่างบ้านพักถึงสนามบินในประเทศ    ในวงเงิน …………………………..…… บาท 
๕. ค่าธรรมเนียมสนามบินในประเทศ      ในวงเงิน …….…………………………. บาท 
๖. ค่าธรรมเนียมสนามบินในต่างประเทศ      ในวงเงิน …….…………………………. บาท 
๗. ค่าธรรมเนียมวีซ่า        ในวงเงิน ………………………………. บาท 

รวมเป็นเงิน ….………………………. บาท 
 
ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริง 
 
 

ลงช่ือ ………………………………………… ผู้เดินทาง 
…………./……………/………… 
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