
 



คำนำ 

คู่มือการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของเทศบาลนคร
ขอนแก่น จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำคำของบประมาณ งบเงินอุดหนุนทั่วไป งบเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ สำหรับผู ้บริหารและบุคลากรที ่ร ับผิดชอบงานด้านงบประมาณ ในการพิจารณาเสนอคำขอ
งบประมาณให้เหมาะสม และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามแบบการเสนอคำของบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตาม
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น ตรงตามความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่และเป็นไปตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติและนโยบายสำคัญของรัฐบาล 

งานวิเคราะห์งบประมาณ ฝ่ายงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลนคร
ขอนแก่น หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ 
จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร หัวหน้าส่วนการงาน และบุคลากรที่รับผิดชอบงานด้านงบประมาณ และผู้ที่สนใจ
ในการนำไปใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการศึกษา วิเคราะห์ หรือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอก
เทศบาลนครขอนแก่นต่อไป 

 

 
เทศบาลนครขอนแก่น 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
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ปฏิทินการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 เทศบาลนครขอนแก่น 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. การวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหาและให้คำปรึกษา 

1.1 การวิเคราะห์ข้อมูลการแก้ไขปัญหาและให้คำปรึกษา 
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณ  รวบรวมระเบียบล่าสุด        
ที่เก่ียวข้อง  
1.2 จัดทำปฏิทินงบประมาณ 
1.3 จัดทำคำสั่งคณะทำงานจัดทำงบประมาณ พ.ศ.2569 
1.4 เตรียมประชุมการจัดทำงบประมาณประจำปีอย่างมีส่วนร่วม 

ต.ค.67 - เม.ย.68 
 
 

ฝ่ายงบประมาณ 
 

**แผนเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณ** 
ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ของเทศบาลนคร
ขอนแก่น เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ธ.ค.67 - พ.ค.68 
 

- ทุกหน่วยงาน 

2. 2.1 รับนโยบายจากผู้บริหาร  
2.1.1 นายกประกาศนโยบายในการจัดทำงบประมาณฯ 2569 
ด้านงบเงินอุดหนุน เพ่ือของบโดยตรงต่อสำนักงบประมาณ   
ผ่านระบบ BBL  
2.1.2 ขอรับนโยบายการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยคำนึงถึงมิติความเสมอภาคชายหญิง
ในการจัดทำงบประมาณ จากผู้บริหาร  
 

 
19 พ.ย.67 

 
 

28 มี.ค.68 

 
- ทุกหน่วยงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 

2.2  ซักซ้อมการจัดทำงบประมาณ 
2.2.1 ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 (1วัน)  งบเงินอุดหนุนเสนอต่อสำนัก
งบประมาณ (BBL)    
2.2.2 ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 (1วัน) งบเงินรายไดข้องเทศบาลเสนอต่อ

สภาเทศบาล (e-LAAS) 

 

 
2 ธ.ค.67 

 
 

4 เม.ย.68 
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ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 2.3 ทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น  ดำเนินการ 

จัดประชุม  เพ่ือจัดทำคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ.2569  ของหน่วยงาน ระหว่าง เม.ย.- พ.ค.68 (2 เดือน) 
แยกเป็น  1) งบเงินอุดหนุนเสนอต่อสำนักงบประมาณ (BBL)   
            2) งบเงินรายได้ของเทศบาลเสนอต่อสภาเทศบาล  

            (e-LAAS)  **เตรียมจัดส่งฝ่ายงบประมาณและจัดส่ง

ให้ฝ่ายงบประมาณรวบรวม วิเคราะห์ ตรวจสอบและสรุปเป็น
ภาพรวมของเทศบาลนครขอนแก่น  คือ 
               1)ประมาณการรายรับ 
               2)ประมาณการรายจ่าย (จำแนกตามแผนงาน/งาน 
โดยวงเล็บชื่อหน่วยงานกำกับทุกรายการ) 

 
 
 

1)เป็นไปตามปฏิทิน BBL 
2) เม.ย. - พ.ค. 68 
**ทุกหน่วยงาน 

ส่งคำขอตั้งงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

งบเงินรายได้ 
ภายในวันที ่
1 พ.ค. 68 

 
 
 
 
 
 

-ทุกหน่วยงาน 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 ประชุมเพื่อสรุปคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประเภท เงินอุดหนุน (BBL)  
-งบเงินอุดหนุนทั่วไป งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
3.2 บันทึกคำของบประมาณ BBL  
-บันทึกคำขอมิติรายการและมิติหน่วยรับงบประมาณ  
(Excel Templates) 
3.3 จัดทำรูปเล่มเอกสาร (BBL) 
-จัดทำเอกสารประกอบคำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ ประเภท เงินอุดหนุน (BBL) ส่งสำนักงบประมาณ
เขตพ้ืนที่ 

ห้องเป็งจาล 
16 - 27 ธ.ค. 67 

 
2 – 20 ม.ค. 68 

 
 
 
 
 

31 ม.ค. 68 

- นายกเทศมนตรี และคณะ
ผู้บริหาร 
- พนักงานเทศบาล 
- ฝ่ายงบประมาณ 
 
 
 
 
 
- ฝ่ายงบประมาณ 
 

4. 
 
 

สรุปคำขอตั้งงบประมาณ งบเงินรายได้ พ.ศ. 2569 
-รวบรวมและวิเคราะห์จัดทำเอกสารคำขอตั้งงบประมาณ  
-สรุปรายละเอียดพร้อมกราฟเปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลังและ
ยอดเงินคำขอตั้งงบประมาณประจำปี พ.ศ.2569 

เม.ย. - พ.ค. 68 
ส่งเอกสารยืนยันยอดกับ

ทุกหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางไลน์กลุ่มแผน

และงบประมาณ 

-ปลัดเทศบาล   
-ผอ.กองยุทธศาสตร์ฯ 
-ฝ่ายงบประมาณ 
-ทุกหน่วยงาน 

5. 
 

-ทุกหน่วยงานปรับแก้เอกสารคำขอตั้งงบ                     
ส่งฝ่ายงบประมาณ  ถ่ายเอกสารส่งจำนวน 10 ชุด 

4 มิ.ย.68 
 

-ทุกหน่วยงาน 
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ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
6. 
 

รอบพิจารณางบประมาณ 
6.1 ประชุมทบทวนแนวนโยบายในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายและพิจารณาคำขอตั้งงบประมาณของหน่วยงานใน
สังกัดเทศบาลนครขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ตามระเบียบหนังสือสั่งการจากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ล่าสุด 
6.2 ประชุมพิจารณาเสนอจัดทำร่างงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่แก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (รายหน่วยงาน 
ภายใต้ 4 ด้าน 12 แผนงาน 41 งาน) 

- ประมาณการรายรับ 

- ประมาณการรายจ่าย   

- สรุปค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง (งบพัฒนา) 
**หากจะมีการเปลี่ยนแปลงเอกสารขอตั้งงบประมาณ  ต้อง
แจ้งฝ่ายงบประมาณล่วงหน้า 2 วัน  เพราะกระทบยอดใหญ่
ทั้งเทศบาล** 
6.3  สรุปผลการจัดประชุมเก็บรวบรวมข้อมูล ปัญหา/
อุปสรรคจากการจัดประชุม 
6.4 Defend BBL 
ท่านนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น เป็นประธาน  เพ่ือ
นำเสนอต่อรัฐสภา ต่อคณะสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร (สส.) 
และ คณะสมาชิกวุฒิสภา (สว.) 

 
10 มิ.ย.68 
ห้องเป็งจาล 

(1 วันทำการ) 
 
 

16-20, 23-27 มิ.ย. 
และ 1-3 ก.ค. 68 

ห้องเป็งจาล 
 (13 วัน) 

 
 
 
 
 
 
 

 
เป็นไปตามปฏิทิน BBL 

 
 
 

 

- นายกเทศมนตรี และคณะ
ผู้บริหาร 

- พนักงานเทศบาล 
   

 

7. จัดทำและ**ทุกหน่วยงานร่วมตรวจสอบร่างเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โดยผ่าน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (Electronic Local Administrative 
Accounting System ) (e-LAAS)  

14-25 ก.ค.68 
(12 วัน) 

 

- ฝ่ายงบประมาณ 
- ทุกหน่วยงาน 

8. ร่วมตรวจสอบและส่งกลับฝ่ายงบประมาณ  เกี่ยวกับคำขอตั้ง
งบประมาณรายจ่าย  เพื่อจัดทำร่างเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
*หัวหน้าฝ่ายของทุกหน่วยงาน  ตรวจสอบและรับรองข้อมูล
ดังกล่าว  ตามนโยบายของท่านนายกเทศมนตรี  เพื่อให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานที่ผ่านการพิจารณา
จากผู้บรหิารและถูกต้องตามระเบียบ 

28-31 ก.ค. – 1 ส.ค.68 
(5 วัน) 

 

-ทุกหน่วยงาน 
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ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
9. 
 

การจัดทำเอกสารขอตั้งงบเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น 
9.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน  การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและ
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
9.2 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดการจราจร  แผนงานงบกลาง 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท  0808.2/ ว 3892    
ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2562  
9.3 เงินอุดหนุนหน่วยงานอื่น  ตามแผนงานที่ขอตั้งงบตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)
พ.ศ.2563   
9.4 ค่าใช้จ่ายก่อหนี้ผูกพัน (ถ้ามี) 

**ต้องดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ภายใน 31 ก.ค.68** 
 

-ทุกหน่วยงาน 
5.1เจ้าภาพคือ กย. 
 
 
5.2เจ้าภาพคือ สป. 
 
 
5.3เจ้าภาพคือ สป. 

10. -จัดพิมพ์ร่างเทศบัญญัติ 2569 ออกจากระบบ  e-LAAS    
**ทุกหน่วยงานร่วมตรวจสอบร่างเทศบัญญัติ** พร้อมเซ็น

รับรองข้อมูลร่างเทศบัญญัติจากระบบ e-LAAS 
-เข้าเล่ม ร่างเทศบัญญัติงบประมาณฯ 2569 

2-8 ส.ค.68 
 
 

9-11 ส.ค.68 

- ฝ่ายงบประมาณ 
 
 

 

11. -ปลัดเทศบาล เสนอร่างเทศบัญญัติงบประมาณฯ 2568 ต่อ  
นายกเทศมนตรี เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
-นายกเทศมนตรี เสนอญตัติพร้อมร่างเทศบัญญัติงบประมาณฯ 
2569  ต่อประธานสภาเทศบาล เพ่ือพิจารณาและกำหนดวัน
ประชุมสภาพิจารณาร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  

ภายในวันศุกร์ ที ่ 
15 ส.ค.68 
ตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย     
ที่ มท 0808.2/ว 6354  

ลว. 14 มิ.ย. 67 

ตามระเบียบงบ ข้อ 23 แล้ว
เสร็จภายใน 15 ส.ค. 67  

**ตามระเบียบสภา           
ข้อ 43 (2)  

และข้อ 58** 

12. ประธานสภาเทศบาล กำหนดวันประชุมสภาและดำเนินการส่ง
ญัตติพร้อมร่างเทศบัญญัติให้กับสมาชิกสภาเทศบาล ล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่เป็นการประชุมอัน
รีบด่วนแต่ไม่ให้น้อยกว่า 24 ชั่วโมง ก่อนกำหนดเวลานัด
ประชุม 

ส่งญัตติพร้อมร่างฯ 
1 วัน 

ฝ่ายกิจการสภา 
**ตามระเบียบสภา ข้อ 43  

13. สภาเทศบาลพิจารณาเล่มร่างเทศบัญญัติฯ (ประมาณ) 3 วัน สภาเทศบาล 
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5 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
14. เปิดประชุมสภาเทศบาลเทศบาลนครขอนแก่น  

วาระท่ี 1 ขั้นรับหลักการ (1 วัน) (ฝ่ายงบประมาณ) 
-รับแปรญัตติ (ฝ่ายกิจการสภา) 24 ชั่วโมง 
-สรุปจำนวนแปรญัตติ (ฝ่ายกิจการสภา) 
-ประชุมแปรญัตติ  และออกรายงานรายวัน (ฝ่ายกิจการสภา) 
-ออกรายงานสรุปเพ่ือรายงานต่อสภาเทศบาล  และรับรอง
รายงาน   (ฝ่ายกิจการสภา) 
-ถ่ายเอกสาร (ฝ่ายกิจการสภา) 
-นำส่งร่างเทศบัญญัติงบประมาณฯ เดิม พร้อมบัญชีแก้ไขคำผิด
และรายงานการแปรญัตติ ส่งตามระเบียบไม่น้อยกว่า 24 
ชั่วโมง ก่อนวันประชุมพิจารณา เว้นแต่กรณีต้องพิจารณาเป็น
การด่วน (ฝ่ายกิจการสภา) 
วาระท่ี 2 – 3 ขัน้แปรญัตติและอนุมัติ 

 
 1 วัน 
3 วัน 
1 วัน 

(ประมาณ) 5-7 วัน 
3 วัน 

 
1 วัน 
1 วัน 

 
 
 

1 วัน 

 
-สภาเทศบาล 

     -พนักงานเทศบาล 
          -ประชาชน 

 
**ตามระเบียบสภา 
ข้อ 45 วรรคสาม 

ข้อ 49 วรรคหนึ่ง และ 
ข้อ 50 

 
 
 

**ตามระเบียบงบ ข้อ 25 
15. ดำเนินการบันทึกผลการแปรญัตติในระบบบันทึกบัญชี

คอมพิวเตอร์ (e-LAAS) และจัดเตรียมเอกสารประกอบหนังสือ 
พร้อมรายงานการประชุม เพ่ือให้ประธานสภาเทศบาลส่งไปยัง
ผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่นพิจารณาอนุมัตริ่างเทศบัญญัติ
งบประมาณฯ  

7 วัน -ฝ่ายงบประมาณ 
-ฝ่ายกิจการสภา 

**ตาม พ.ร.บ.เทศบาล  

มาตรา 62 

16. ผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น พิจารณาอนุมัตริ่างเทศบัญญัติ 
งบประมาณฯ ให้แล้วเสร็จ และส่งคืนประธานสภาเทศบาล 

15 วัน -ฝ่ายงบประมาณ 

-ฝ่ายกิจการสภา 

**ตาม พ.ร.บ.เทศบาล  

มาตรา 62 

17. ดำเนินการประกาศใช้ก่อน 1 ตุลาคม 2568 และส่งสำเนาเทศ
บัญญัติงบประมาณฯ 2569 หลังสิ้นสุดวันประกาศ 

15 วัน **ตามระเบียบงบ ข้อ 38 

18. บริหารงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย.69 

พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 
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30/ต.ค./67 

ปฏิทิน BBL 
การจัดทำคำของบประมาณตรง ต่อสำนักงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

เทศบาลนครขอนแก่น 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 -จัดทำปฏิทินกลั่นกรอง BBL 
-ขอรายชื่อผู้รับผิดชอบระบบสารสนเทศและผู้จัดทำคำของบตรง BBL 
ตามโครงสร้างส่วนราชการหรือท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือเสนอเป็น
คณะทำงานฯ ของเทศบาลนครขอนแก่น 
-แจ้งแนวทางของบประมาณตรงจากสำนักงบประมาณ 

พ.ย. - ธ.ค. 2567 
 
 

สำนักงบประมาณ
กำหนดให้แล้วเสร็จ      

31 ม.ค. 2568 

-จัดประชุมพิจารณากลั่นกรองและจัดลำดับความสำคัญของโครงการ
ในแผนพัฒนาเทศบาล เพื่อจัดทำคำของบประมาณตรง ต่อสำนัก
งบประมาณ (นำเสนอพร้อมเปรียบเทียบโครงการย้อนหลัง 3 ปี) 

ระหว่างวันที่  
2 - 12 ธ.ค. 2567 
 

ส่งฝ่ายงบประมาณ 
ภายใน 26 ธ.ค. 2567 

พร้อมส่งไฟล์รายงานทาง  
กลุ่มไลน์ “BBL ทน.ขก.” 

 
 
 

**เฉพาะแบบแปลน
เท่านั้น ให้นำส่งภายใน 

27 ม.ค. 2568 ได้ 

-บรรจุแผนพัฒนาเทศบาลให้ครอบคลุมทุกรายการที่ของบตรง BBL ให้
ระบุเล่มแผนฯ...หน้าที่...ลำดบัที่...ให้ถูกต้อง 
(ประกาศใช้แผนพัฒนาฯ ภายใน 30 ธ.ค. 2567) 

ระหว่างวันที่  
13 - 30 ธ.ค. 2567 
 

-ประชุมพิจารณาเอกสารตามแบบฟอร์มรายละเอียดคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มิติรายการและ
มิติหน่วยรับงบประมาณ (Excel Templates) ที่สำนักงบประมาณ
กำหนดเพ่ือประกอบการพิจารณางบประมาณให้กับเทศบาลนคร
ขอนแก่น 

ระหว่างวันที่  
16 - 26 ธ.ค. 2567 
 

-จัดประชุมนำเสนอสรุปคำของบ BBL ต่อผู้บริหาร เพ่ือจัดลำดับ
ความสำคัญของโครงการประกอบคำของบประมาณ 

27 ธ.ค. 2567  

-บันทึกคำของบประมาณผ่านระบบสารสนเทศ เพ่ือการจัดทำ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น BBL (Information 
System for Budgeting of Local Administrative Organization : 
BBL) ของสำนักงบประมาณ เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบประมาณเงินอุดหนุน 
งบเงินอุดหนุนทั่วไปและงบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
-จัดทำรายงานเงินนอกงบประมาณ ประกอบคำของบประมาณ 
-จัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประกอบคำของบประมาณ 

ระหว่างวันที่  
2 - 20 ม.ค. 2568 
 

 

-จัดส่งเอกสารประกอบคำของบประมาณ 1)ส่งผ่านจังหวัด   
ไปยังกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และ 2)ส่งสำนักงบประมาณ   

ระหว่างวันที่  
11 - 26 ม.ค. 2568 
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หน้า 2 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

2 สำนักงบประมาณแจ้งยอดอนุมัติงบประมาณ (ครั้งที่ 1) เป็นเงิน ตาม
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ดูรายละเอียดใน เล่มขาวคาดแดง เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เล่มที่ 16  

30 เม.ย. – 15 พ.ค. 
2568 

สำนักงบประมาณแจ้ง
ยอดจัดสรร ร่าง พรบ. 

3 -จัดทำรายงานการวิเคราะห์งบประมาณ พร้อมพาวเวอร์พอย และ
เอกสารประกอบคำชี้แจง  เพ่ือปกป้องหรือป้องกันงบประมาณเงิน
อุดหนุน (Defend) ประจำปีงบประมาณ 2569 ตามแนวทางที่
คณะกรรมาธิการฯ กำหนด 

1 มิ.ย. – 13 ส.ค.
2568 

 

ปกป้องหรือป้องกัน
งบประมาณ (Defend) 
ต่อ กมธ. สส.และ สว. 

-จัดส่งเอกสารไปยังรัฐสภา และสำนักงบประมาณ ตามรูปแบบของ
กรรมาธิการ สส. และ สว. ก่อนวันนำเสนอล่วงหน้า 3 วัน 
-เดินทางเพื่อนำเสนอข้อมูล ตามรูปแบบของกรรมาธิการ สส. และ สว. 
โดยนายกเทศมนตรี พร้อมคณะพนักงานเทศบาล  หรือป้องกัน
งบประมาณ (Defend) ทั้งนี้  โดยดำเนินการนำเสนอต่อ 
1.คณะอนุกรรมาธิการท้องถิ่น เทศบาลนคร เทศบาลเมือง และเงิน

อุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เทศบาลนครและ
องค์การบริหารส่วนตำบล) ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น       
ในคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ สภาผู้แทนราษฎร  

2.คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ สภาผู้แทนราษฎร  

3.คณะอนุกรรมาธิการวิสามัญ พิจารณาความเชื่อมโยงงบประมาณกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา
ศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 วุฒิสภา (กรมส่งเสริมเป็นผู้แทน อปท.ในการนำเสนอ) 

4.คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ วุฒิสภา 

 
 
 
 
 

มิ.ย. - ก.ค. 2568 
 
 
 
 

ก.ค. - ส.ค. 2568 
 

อปท. ไม่มีการ
นำเสนอปีงบ 2568 

 
 

ส.ค. 2568 

ปีงบประมาณ 2568
นำเสนอ  

3 ครั้งหรือ 3 คณะ 

4 ของบประมาณเพิ่มเติม 
กระบวนการเหมือนของบประมาณครั้งแรก คือจัดทำคำของบประมาณ
ต่อสำนักงบประมาณ และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเพ่ือเสนอ
รัฐมนตรีกระทรวงมหาดไทยพิจารณาคำของบประมาณ 

เดือน มิ.ย. 2568 อยู่ในห้วงจัดทำร่างเทศ
บัญญัติฯ (e-LAAS) 2569 
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หน้า 3 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

5 บรรจุในร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2569 ทั้งด้านรายรับและด้านรายจ่าย ตามหนังสือซักซ้อมแนว
ทางการจัดทำงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

เดือน ก.ค. - ส.ค.
2568 

 

6 สำนักงบประมาณแจ้งยอดอนุมัติงบประมาณ (ครั้งที่ 2) รวมแปรเพ่ิม
งบประมาณ  

เดือน ส.ค. 2568  

7 ส่งแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2569   
เพ่ือขอรับงบประมาณเงินอุดหนุน (BB-EvMIS) 

ก.ย. 2568 สำนักงบประมาณกำหนด
ส่งภายใน 5 - 15 ก.ย. 
2568 

8 เมื่อเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ประกาศใช้ ให้จัดเตรียมดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างงบเงินอุดหนุน 
โดยเฉพาะงบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ สามารถลงนามสัญญาได้ตั้งแต่
ประกาศบังคับใช้ พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  คือ 1 ต.ค. 2568 

1 ต.ค. 68 พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

9 บริหารงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามใบจัดสรรงบประมาณของสำนัก
งบประมาณและเป็นไปตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต้ประกาศคณะกรรมการการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1 ต.ค. 68  
ถึง 

30 ก.ย. 69 

พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

10 รายงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุน ทั้งงบเงินอุดหนุนทั่วไปและงบเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ เป็นรายไตรมาสในระบบฐานข้อมูลแผนและผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (BB EvMIS)  ต่อสำนัก
งบประมาณ 

รายไตรมาส รายงานตามจ่ายจริง 

11 รายงานระบบการติดตามและประเมินผล (BB-EVACUBE) รายงานการ
โอนเงินจัดสรรหรือเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร / รายงานผลสัมฤทธิ์องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นหน่วยรับงบประมาณตรง ณ สิ้นปีงบประมาณ
ต่อสำนักงบประมาณ  

รายปี รายงานตามจ่ายจริง 
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เด็กนักเรียน                   
ผู้รับเบี้ยยังชีพ               
เงินเดือนค่าตอบแทน     
จำนวนสัตว์                    
การจัดการขยะมูลฝอย   
ข้อมูลพื้นฐานอื่น ๆ                 

    นำข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการฯ 
และคณะอนุกรรมาธิการ

ของสภาผู้แทนราษฎร และวุฒิสภา 
เป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ

ระบบ  LEC
ระบบ  Welfare
ระบบ  LHR
ระบบ  Rabies One Data
ระบบ  WASTE
ระบบ  Info

เตรียมข้อมูล และปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน      จัดทำงบประมาณเงินอุดหนุน

ให้เป็นไปตามรายการงบประมาณ
เงินอุดหนุน ที่ ก.ก.ถ. กำหนด

กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น
กลุ่มงานกระจายอำนาจและการจัดทำงบประมาณเงินอุดหนุน

1

แบบรูปรายการ
แผนพัฒนาท้องถิ่น
ประมาณการราคา
เอกสารแสดงสิทธิ์ที่ดิน
บันทึกการส่งมอบการถ่ายโอน

จัดเตรียมโครงการ
คำของบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

2

3

4

ฯลฯ 

การเตรียมความพร้อมในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายการเตรียมความพร้อมในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายการเตรียมความพร้อมในการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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ล ำดับ รำยกำรเงินอุดหนุน ลักษณะท่ัวไปของรำยกำรงบประมำณ หมำยเหตุ
เงินอุดหนุนท่ัวไป  จ ำนวน 45 รำยกำร
เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ  จ ำนวน 23 รำยกำร

กำรจัดบริกำรสำธำรณะด้ำนกำรศึกษำ     จ ำนวน 29 รำยกำร
เงินอุดหนุนท่ัวไป     จ ำนวน 21 รำยกำร
เงินอุดหนุนส ำหรับกำรจัดกำรศึกษำต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน จัดสรรให้เป็นค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน (รำยหัว) ส ำหรับนักเรียนระดับช้ันอนุบำล - 
มัธยมศึกษำตอนปลำย และระดับอำชีวศึกษำ (ปวช.) ของโรงเรียน/วิทยำลัย ในสังกัด อปท.

ค่ำเคร่ืองแบบนักเรียน จัดสรรให้เป็นค่ำเคร่ืองแบบนักเรียน ส ำหรับนักเรียนระดับช้ันอนุบำล - มัธยมศึกษำ
ตอนปลำย และระดับอำชีวศึกษำ (ปวช.) ของโรงเรียน/วิทยำลัย ในสังกัด อปท.

ค่ำหนังสือเรียน จัดสรรให้เป็นค่ำหนังสือเรียน ส ำหรับนักเรียนระดับช้ันอนุบำล - มัธยมศึกษำตอนปลำย และ
ระดับอำชีวศึกษำ (ปวช.) ของโรงเรียน/วิทยำลัย ในสังกัด อปท.

ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน จัดสรรให้เป็นค่ำอุปกรณ์กำรเรียน ส ำหรับนักเรียนระดับช้ันอนุบำล - มัธยมศึกษำ
ตอนปลำย และระดับอำชีวศึกษำ (ปวช.) ของโรงเรียน/วิทยำลัย ในสังกัด อปท.

ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน จัดสรรให้เป็นค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน ส ำหรับนักเรียนระดับช้ันอนุบำล - 
มัธยมศึกษำตอนปลำย และระดับอำชีวศึกษำ (ปวช.) ของโรงเรียน/วิทยำลัย ในสังกัด อปท.

เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก
ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน จัดสรรเป็นค่ำจัดกำรเรียนกำรสอนส ำหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก (อำยุ 2-5 ปี)

ค่ำเคร่ืองแบบนักเรียน จัดสรรเป็นค่ำเคร่ืองแบบนักเรียนส ำหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก (อำยุ 3-5 ปี)

ค่ำหนังสือเรียน จัดสรรเป็นค่ำหนังสือเรียน ส ำหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก (อำยุ 3-5 ปี)

ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน จัดสรรเป็นค่ำอุปกรณ์กำรเรียน ส ำหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก (อำยุ 3-5 ปี)

ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน จัดสรรเป็นค่ำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ส ำหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก (อำยุ 3-5 ปี)

เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนสถำนศึกษำสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีกำรจัด
กำรศึกษำลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬำ)

ค่ำเคร่ืองแบบนักเรียน จัดสรรเป็นค่ำจัดกำรเรียนกำรสอนส ำหรับเด็กนักเรียนในสถำนศึกษำสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินท่ีมีกำรจัดกำรศึกษำลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬำ) ต้ังแต่ระดับประถมศึกษำปีท่ี 4
 - มัธยมศึกษำปีท่ี 6

ค่ำหนังสือเรียน จัดสรรเป็นค่ำเคร่ืองแบบนักเรียนส ำหรับเด็กนักเรียนในสถำนศึกษำสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินท่ีมีกำรจัดกำรศึกษำลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬำ) ต้ังแต่ระดับประถมศึกษำปีท่ี 4
 - มัธยมศึกษำปีท่ี 6

ค่ำอำหำรประจ ำวัน จัดสรรเป็นค่ำอุปกรณ์กำรเรียนส ำหรับเด็กนักเรียนในสถำนศึกษำสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินท่ีมีกำรจัดกำรศึกษำลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬำ) ต้ังแต่ระดับประถมศึกษำปีท่ี 4 - 
มัธยมศึกษำปีท่ี 6

ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน จัดสรรเป็นค่ำอุปกรณ์กำรเรียนส ำหรับเด็กนักเรียนในสถำนศึกษำสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินท่ีมีกำรจัดกำรศึกษำลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬำ) ต้ังแต่ระดับประถมศึกษำปีท่ี 4 - 
มัธยมศึกษำปีท่ี 6

ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน จัดสรรเป็นค่ำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนส ำหรับเด็กนักเรียนในสถำนศึกษำสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินท่ีมีกำรจัดกำรศึกษำลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬำ) ต้ังแต่ระดับประถมศึกษำปีท่ี 4
 - มัธยมศึกษำปีท่ี 6

ค่ำอำหำรประจ ำวัน จัดสรรเป็นค่ำหนังสือเรียนส ำหรับเด็กนักเรียนในสถำนศึกษำสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินท่ีมีกำรจัดกำรศึกษำลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬำ) รูปแบบกำรจัดกำรศึกษำแบบ
ประจ ำ ต้ังแต่ระดับประถมศึกษำปีท่ี 4 - มัธยมศึกษำปีท่ี 6

ค่ำอำหำรกลำงวัน จัดสรรเป็นค่ำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนส ำหรับเด็กนักเรียนในสถำนศึกษำสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินท่ีมีกำรจัดกำรศึกษำลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬำ) รูปแบบกำรจัดกำรศึกษำแบบ
ไป - กลับ  ต้ังแต่ระดับประถมศึกษำปีท่ี 4 -  6

4 เงินอุดหนุนส ำหรับกำรจัดกำรศึกษำภำคบังคับ (เงินเดือนครู ค่ำจ้ำงประจ ำ) จัดสรรเป็นค่ำเงินเดือนครู ค่ำจ้ำงประจ ำ ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง เงินเพ่ิมค่ำครองชีพ
ช่ัวครำว เงินวิทยฐำนะ ค่ำตอบแทนรำยเดือน เงินประกันสังคมของพนักงำนจ้ำง เงินสมทบ
กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ (กสจ.) 
ส ำหรับพนักงำนครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง 
ท่ีปฏิบัติหน้ำท่ีในโรงเรียนสังกัด อปท.

5 เงินอุดหนุนส ำหรับกำรจัดกำรศึกษำภำคบังคับ (ค่ำกำรศึกษำของบุตร) จัดสรรเป็นค่ำกำรศึกษำของบุตรข้ำรำชกำรครู พนักงำนครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ในโรงเรียนสังกัด อปท. ตำมหลักเกณฑ์และอัตรำเงินบ ำรุงกำรศึกษำและค่ำเล่ำเรียน
ท่ีก ำหนดในระเบียบกระทรวงมหำดไทย

6 เงินอุดหนุนส ำหรับกำรจัดกำรศึกษำภำคบังคับ (ค่ำเช่ำบ้ำน) จัดสรรเป็นค่ำเช่ำบ้ำนส ำหรับพนักงำนครูผู้มีสิทธิของโรงเรียนในสังกัด อปท. 
โดยเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และอัตรำท่ีก ำหนดในระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วย
ค่ำเช่ำบ้ำนของข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) 
พ.ศ. 2565

3

กำรเตรียมควำมพร้อมในกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2569
รำยกำรงบประมำณเงินอุดหนุนท่ีจัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ตำมแนวทำงท่ีคณะกรรมกำรกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ควำมเห็นชอบ
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ล ำดับ รำยกำรเงินอุดหนุน ลักษณะท่ัวไปของรำยกำรงบประมำณ หมำยเหตุ

กำรเตรียมควำมพร้อมในกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2569
รำยกำรงบประมำณเงินอุดหนุนท่ีจัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ตำมแนวทำงท่ีคณะกรรมกำรกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ควำมเห็นชอบ

7 เงินอุดหนุนส ำหรับกำรจัดกำรศึกษำภำคบังคับ (บ ำเหน็จ บ ำนำญ) จัดสรร ให้ อปท. ท่ีมีบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ครูถ่ำยโอน ครูผู้ดูแลเด็ก ของ
โรงเรียนในสังกัด อปท. เป็นเงินบ ำนำญปกติ เงินบ ำเหน็จปกติ เงินบ ำเหน็จด ำรงชีพ เงินช่วย
ค่ำครองชีพผู้รับบ ำนำญ  เงินบ ำเหน็จตกทอด (ข้ำรำชกำรเสียชีวิต) เงินบ ำเหน็จตกทอดและ
เงินช่วยพิเศษ (ผู้รับบ ำนำญเสียชีวิต) รวมถึงเงินบ ำเหน็จปกติ เงินบ ำเหน็จรำยเดือน และเงิน
บ ำเหน็จตกทอด ของลูกจ้ำงประจ ำ (ภำรโรงโรงเรียน) ส ำหรับผู้ท่ีเกษียณอำยุ / ลำออก / ให้
ออก / ปลดออก โดยจ่ำยตำมอัตรำตำมสูตรค ำนวณแต่ละประเภท และตำมสิทธิท่ีผู้รับ
บ ำเหน็จบ ำนำญ หรือทำยำทมีสิทธิได้รับตำม พ.ร.บ. บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน
 พ.ศ. 2500 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2556

8 เงินอุดหนุนส ำหรับส่งเสริมศักยภำพกำรจัดกำรศึกษำท้องถ่ิน 
(ค่ำปัจจัยพ้ืนฐำนส ำหรับนักเรียนยำกจน)

จัดสรรเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน เพ่ือจัดหำปัจจัยพ้ืนฐำนท่ีจ ำเป็น
ต่อกำรด ำรงชีวิตและเพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำ โดยเป็นกำรช่วยเหลือนักเรียนท่ียำกจน
ระดับช้ันประถมศึกษำปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3 ให้มีโอกำสได้รับกำรศึกษำใน
ระดับท่ีสูงข้ึน

9 เงินอุดหนุนส ำหรับส่งเสริมศักยภำพกำรจัดกำรศึกษำท้องถ่ิน 
(ส่งเสริม พัฒนำกำรศึกษำและกำรประเมินผล)

จัดสรรโดยใช้จ ำนวนเด็กนักเรียนและสถำนศึกษำในสังกัด อปท. เป็นฐำนในกำรจัดสรร
งบประมำณตำมรำยกำรส่งเสริมศักยภำพกำรจัดกำรศึกษำของท้องถ่ิน ประกอบด้วย งำน
พัฒนำเด็กนักเรียน งำนพัฒนำครู งำนพัฒนำสถำนศึกษำ และงำนประเมินผลจัดสรรโดยใช้
จ ำนวนเด็กนักเรียนและสถำนศึกษำในสังกัด อปท. เป็นฐำนในกำรจัดสรรงบประมำณตำม
รำยกำรส่งเสริมศักยภำพกำรจัดกำรศึกษำของท้องถ่ิน ประกอบด้วย งำนพัฒนำเด็กนักเรียน 
งำนพัฒนำครู งำนพัฒนำสถำนศึกษำ และงำนประเมินผล

10 เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำแก่เด็กด้อยโอกำส  (ค่ำจ้ำงครู) จัดสรรให้ อปท. ท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ในพ้ืนท่ี 9 จังหวัด เป็นค่ำจ้ำงครูสอนเด็กด้อยโอกำส 
จ ำนวน 12 อัตรำ มีค่ำใช้จ่ำย ดังน้ี 
  - ค่ำจ้ำงครูสอนเด็กด้อยโอกำส (วุฒิ ป.ตรี) ในอัตรำละ 15,000 บำทต่อเดือน
  - เงินประกันสังคมร้อยละ 5 ของค่ำจ้ำง ในอัตรำละ 750 บำทต่อเดือน

11 เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำแก่เด็กด้อยโอกำส (ค่ำพัฒนำครูอำสำ
และวัสดุกำรศึกษำ)

จัดสรรให้  อปท. ท่ีเข้ำร่วมโครงกำร เป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรให้ควำมช่วยเหลือแก่เด็ก
และเยำวชนผู้ด้อยโอกำสซ่ึงเป็นกลุ่มเส่ียงต่อกำรท่ีอำจมีโอกำสก่ออำชญำกรรม
สร้ำงภัยคุกคำมต่อสังคม เพ่ือเสริมสร้ำงควำมเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนให้กับเด็กด้อยโอกำส 
ได้รับกำรดูแลและสำมำรถเข้ำถึงบริกำรของรัฐ โดยจัดสรรเป็นค่ำวัสดุกำรศึกษำ 
และพัฒนำบุคลำกรครูสอนเด็กด้อยโอกำส

12 เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก (เงินเดือน ค่ำตอบแทน เงินเพ่ิมค่ำครองชีพ
ช่ัวครำวและสวัสดิกำร ส ำหรับพนักงำนครู พนักงำนจ้ำงท่ีปฏิบัติหน้ำท่ีในศูนย์พัฒนำเด็ก
เล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน)

จัดสรรเป็นเงินเดือน ค่ำตอบแทน เงินเพ่ิมค่ำครองชีพช่ัวครำว และเงินสวัสดิกำร 
รวมถึงเงินค่ำตอบแทนพิเศษ ส ำหรับพนักงำนครู พนักงำนจ้ำงท่ีปฏิบัติหน้ำท่ีในศูนย์พัฒนำ
เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนอำหำรกลำงวัน
ระดับปฐมวัย

ระดับประถมศึกษำ

เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนอำหำรเสริม (นม)
ระดับปฐมวัย

ระดับประถมศึกษำ

15 ค่ำสวัสดิกำรส ำหรับพนักงำนครู และพนักงำนจ้ำง ท่ีปฏิบัติหน้ำท่ีในศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก
ในจังหวัดชำยแดนภำคใต้

จัดสรรเป็นเงินค่ำตอบแทนพิเศษจังหวัดชำยแดนภำคใต้ส ำหรับพนักงำนครู พนักงำนจ้ำง  
 ท่ีปฏิบัติหน้ำท่ีในศูนย์พัฒนำเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

16 เงินอุดหนุนกำรจัดกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชำยแดน
ภำคใต้ (ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกิจกรรม)

จัดสรรให้ อปท. ในพ้ืนท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้ (ยะลำ ปัตตำนี นรำธิวำส สตูล และสงขลำ) 
เพ่ือจัดกำรศึกษำให้นักเรียนได้รับควำมรู้ท้ังสำยสำมัญและศำสนำอย่ำงถูกต้อง
และมีมำตรฐำน นักเรียนไทยมุสลิมและไทยพุทธจะได้รับกำรพัฒนำควำมคิด จิตส ำนึก
และทัศนคติท่ีสำมำรถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสันติสุขและมีควำมสมำนฉันท์

จัดสรรเป็นอำหำรเสริม (นม) ส ำหรับเด็กต้ังแต่ปฐมวัยของศูนย์พัฒนำเด็กเล็กในสังกัด 
อปท. และเด็กนักเรียนระดับอนุบำลถึงช้ันประถมศึกษำปีท่ี 6 ของโรงเรียนสังกัด อปท.  
และโรงเรียนสังกัดอ่ืนท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบของ อปท. ในอัตรำคนละ 7.51 บำท/คน/วัน 
โดยจ ำแนกสถำนศึกษำตำมสังกัด ดังน้ี
  - สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน (สพฐ.) จ ำนวน 260 วัน
  - สังกัด อปท. จ ำนวน 260 วัน
  - สังกัดกรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ (กศน. เดิม) จ ำนวน 280 วัน
  - สังกัดกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร (พม.) จ ำนวน 280 วัน
  - สังกัดกรมสำมัญศึกษำเดิม (โรงเรียนประจ ำ) จ ำนวน 280 วัน

13

14

จัดสรรเป็นค่ำอำหำรกลำงวันส ำหรับเด็กต้ังแต่ปฐมวัยของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก
ในสังกัด อปท. และเด็กนักเรียนระดับอนุบำลถึงช้ันประถมศึกษำปีท่ี 6 
ของโรงเรียนสังกัด อปท. และโรงเรียนสังกัดอ่ืนท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบของ อปท.
ในอัตรำต่อม้ือตำมขนำดจ ำนวนเด็ก ดังน้ี
  - จ ำนวนน้อยกว่ำ 40 คน ๆ ละ 36 บำท/คน/วัน
  - จ ำนวน 41 - 100 คน ๆ ละ 27 บำท/คน/วัน
  - จ ำนวน 101 - 120 คน ๆ ละ 24 บำท/คน/วัน
  - จ ำนวน 121 คนข้ึนไป คนะล 22 บำท/คน/วัน
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ล ำดับ รำยกำรเงินอุดหนุน ลักษณะท่ัวไปของรำยกำรงบประมำณ หมำยเหตุ

กำรเตรียมควำมพร้อมในกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2569
รำยกำรงบประมำณเงินอุดหนุนท่ีจัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ตำมแนวทำงท่ีคณะกรรมกำรกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ควำมเห็นชอบ

17 เงินอุดหนุนกำรจัดกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชำยแดน
ภำคใต้ (ค่ำตอบแทน และสวัสดิกำร)

จัดสรรเป็นค่ำตอบแทน เงินเพ่ิมค่ำครองชีพ และเงินสวัสดิกำรค่ำตอบแทน เงินเพ่ิม
ค่ำครองชีพ และเงินสวัสดิกำร ส ำหรับโรงเรียน  ในพ้ืนท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้ ดังน้ี 
 - ค่ำจ้ำงและเงินเล่ือนค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจตำมผลกำรประเมินกำรปฏิบัติ
รำชกำร ต ำแหน่งผู้ช่วยครูและวิทยำกร (ปฏิบัติหน้ำท่ีครูสอนอิสลำมศึกษำ 
ครูสอนพุทธศำสนำ ครูสอนพระปริยัติธรรมและครูผู้ปฏิบัติงำนโภชนำกำร) 
 - ค่ำจ้ำงพนักงำนจ้ำงเหมำบริกำรรำยเดือน (ปฏิบัติหน้ำท่ีครูสอนอิสลำมศึกษำ 
ครูสอนพุทธศำสนำ และครูสอนพระปริยัติธรรม)
 - ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำงรำยช่ัวโมง (ปฏิบัติหน้ำท่ีครูสอนอิสลำมศึกษำและครูสอน
พระปริยัติธรรม)
 - ค่ำตอบแทนรำยวันนักกำรภำรโรง (เสำร์-อำทิตย์) 
 - เงินประกันสังคมส ำหรับพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
 - เงินสวัสดิกำรส ำหรับกำรปฏิบัติงำนประจ ำส ำนักงำนในพ้ืนท่ีพิเศษ (สปพ.)

18 เงินอุดหนุนส ำหรับศูนย์พัฒนำเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้ เพ่ือจัดหำส่ือกำรเรียนกำรสอนเชิงสัญลักษณ์
ของควำมเป็นชำติ

จัดสรรให้แก่ อปท. ในพ้ืนท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้ท่ีมีศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก เพ่ือจัดหำ
ส่ือกำรเรียนกำรสอนเชิงสัญลักษณ์ของควำมเป็นชำติ ในวงเงินศูนย์ละ 10,000 บำท

19 เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนโครงกำรท้องถ่ินรักกำรอ่ำน จัดสรรให้ อปท. ทุกแห่ง ๆ ละ 20,000 บำท เพ่ือเป็นค่ำใช่จ่ำย ดังน้ี 
   - ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดซ้ือหนังสือ เช่น สำรำนุกรมส ำหรับเยำวชน หนังสือส ำหรับเด็ก
และเยำวชน หนังสือสำรคดี เป็นต้น จ ำนวน 15,000 บำท
   - ค่ำจัดกิจกรรมปลูกฝังสร้ำงจิตส ำนึกรักกำรอ่ำน เช่น กิจกรรมกำรรณรงค์ 
กำรประชำสัมพันธ์ กำรจัดกิจกรรมประกวด/แข่งขัน เป็นต้น จ ำนวน 5,000 บำท

20 เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนศูนย์เยำวชน จัดสรรให้ อปท. ตำมหนังสือ สถ. ท่ี มท 0893.4/ว 372 ลว. 19 กุมภำพันธ์ 2559 
แห่งละ 200,000 บำท ดังน้ี
 1. ค่ำจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์กีฬำและนันทนำกำร 100,000 บำท 

- จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 ชนิดกีฬำ ตำมมำตรฐำนอุปกรณ์กีฬำของกำรกีฬำ
แห่งประเทศไทย หรือหน่วยงำนรำชกำรเป็นผู้ก ำหนด
 2. ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกิจกรรมกำรกีฬำ และนันทนำกำร 100,000 บำท

- จัดกำรแข่งขันกีฬำ/กิจกรรมนันทนำกำร จ ำนวน 2 คร้ัง ๆละ 50,000 บำท

21 เงินอุดหนุนโครงกำรพัฒนำเด็กและเยำวชนในถ่ินทุรกันดำร ตำมพระรำชด ำริสมเด็จ
พระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี

จัดสรรให้โรงเรียน และ ศพด. ในสังกัด อปท. ในพ้ืนท่ีทุรกันดำร ตำมพระรำชด ำริ สมเด็จ
พระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ในกำร
ประกวดแข่งขันกิจกรรมกำรคัดเลือกผลงำนของครู และแข่งขันกิจกรรมทักษะวิชำกำรของ
นักเรียน ของสถำนศึกษำ ในกำรจัดประกวดแข่งขันระดับ อปท. และค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง
ไปรำชกำร เพ่ือเข้ำร่วมกำรจัดงำนกำรประกวดแข่งขันระดับประเทศ และกำรจัดประชุม
วิชำกำรประจ ำปี ตำมท่ีหน่วยงำนเจ้ำภำพเป็นผู้ก ำหนด และเพ่ือมุ่งพัฒนำเด็กและเยำวชนใน
ถ่ินทุรกันดำรให้ได้รับโอกำสกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและควำมเป็นอยู่ให้ดีข้ึน

เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ     จ ำนวน 8 รำยกำร
1 เงินอุดหนุนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำด้วยเทคโนโลยีสำรสนเทศ DLTV จัดสรรให้ อปท. เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ชุดอุปกรณ์ส ำหรับรับสัญญำณดำวเทียม  ให้โรงเรียน

และศูนย์พัฒนำเด็กเล็กในสังกัดท่ีจัดกำรศึกษำปฐมวัย

2 เงินอุดหนุนโครงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้เด็กปฐมวัย ท้องถ่ินไทย ผ่ำนกำรเล่น จัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือน ำไปจัดซ้ือวัสดุส ำหรับใช้ในกำรสร้ำง
สนำมเด็กเล่นสร้ำงปัญญำให้กับศูนย์พัฒนำเด็กเล็กในสังกัด และด ำเนินกำรก่อสร้ำง
สนำมเด็กเล่นสร้ำงปัญญำ เพ่ือให้เด็กปฐมวัย ในศูนย์พัฒนำเด็กเล็กมีพัฒนำกำรสมบูรณ์
ตำมวัยครบท้ัง 4 ด้ำน คือ ด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ

3 เงินอุดหนุนส ำหรับกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำอิเล็กทรอนิกส์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินเพ่ือเข้ำสู่ประเทศไทย 4.0

จัดสรรให้ อปท. เป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรพัฒนำซอฟท์แวร์ระบบบริหำรจัดกำรข้อมูล
และโปรแกรมประยุกต์ รวมถึงระบบเก็บรักษำข้อมูล และค่ำใช้จ่ำยในกำรบ ำรุงรักษำ
ท้ังอุปกรณ์และซอฟท์แวร์

4 เงินอุดหนุนส ำหรับครุภัณฑ์ทำงกำรศึกษำ (ห้องเรียนอัจฉริยะส ำหรับโรงเรียนในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน)

จัดสรรให้ อปท. เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ทำงกำรศึกษำ (ห้องเรียนอัจฉริยะส ำหรับโรงเรียน
ในสังกัด อปท.)

5 เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนกำรก่อสร้ำงสระว่ำยน้ ำในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

จัดสรรให้ อปท. ด ำเนินกำรก่อสร้ำงสระว่ำยน้ ำในโรงเรียนในสังกัด เพ่ือให้นักเรียน
มีทักษะในกำรพยุงตัวในน้ ำและกำรว่ำยน้ ำ และลดอัตรำกำรเสียชีวิตของเด็ก
โดยมีสำเหตุมำจำกกำรจมน้ ำ

6 เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนกำรก่อสร้ำงสระว่ำยน้ ำในศูนย์พัฒนำเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

จัดสรรให้ อปท. ด ำเนินกำรก่อสร้ำงสระว่ำยน้ ำในศูนย์พัฒนำเด็กเล็กในสังกัด เพ่ือให้เด็ก
ปฐมวัยมีทักษะในกำรพยุงตัวในน้ ำและกำรว่ำยน้ ำ และลดอัตรำกำรเสียชีวิตของเด็กโดยมี
สำเหตุมำจำกกำรจมน้ ำ

7 เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนกำรก่อสร้ำงอำคำรเรียนและอำคำรประกอบ จัดสรรให้ อปท. ด ำเนินกำรก่อสร้ำงอำคำรเรียนและอำคำรประกอบ เพ่ือแก้ไขปัญหำ
กำรขำดแคลนอำคำรเรียนและอำคำรประกอบในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ของโรงเรียน
ในสังกัด อปท. อันเน่ืองจำกอัตรำกำรขยำยจ ำนวนเด็กหรือควำมทรุดโทรมของอำคำรเรียน
ท่ีมีอำยุกำรใช้งำนมำนำน ตำมแบบมำตรฐำนอำคำรเรียน หรือแบบท่ี อปท . ออกแบบ
ให้สอดคล้องกับสภำพพ้ืนท่ี
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ล ำดับ รำยกำรเงินอุดหนุน ลักษณะท่ัวไปของรำยกำรงบประมำณ หมำยเหตุ

กำรเตรียมควำมพร้อมในกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2569
รำยกำรงบประมำณเงินอุดหนุนท่ีจัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ตำมแนวทำงท่ีคณะกรรมกำรกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ควำมเห็นชอบ

8 เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนกำรก่อสร้ำงอำคำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก จัดสรรให้ อปท. ด ำเนินกำรก่อสร้ำงอำคำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก เพ่ือให้กำรจัดกำรศึกษำ
ของศูนย์พัฒนำเด็กเล็กมีมำตรฐำนและมีคุณภำพ โดยเฉพำะด้ำนอำคำรสถำนท่ี ส่ิงแวดล้อม 
และมีควำมปลอดภัย ตำมแบบมำตรฐำนอำคำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก หรือแบบท่ี อปท . 
ออกแบบให้สอดคล้องกับสภำพพ้ืนท่ี

กำรจัดบริกำรสำธำรณะด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน     จ ำนวน 8 รำยกำร
เงินอุดหนุนท่ัวไป     จ ำนวน 1 รำยกำร

1 เงินอุดหนุนสถำนีสูบน้ ำด้วยไฟฟ้ำ จัดสรรให้เป็นค่ำกระแสไฟฟ้ำส ำหรับ อปท. ท่ีได้รับถ่ำยโอนสถำนีสูบน้ ำด้วยไฟฟ้ำ ซ่ึงมีภำรกิจ
ในกำรอุดหนุนค่ำกระแสไฟฟ้ำแก่เกษตรกรผู้ใช้น้ ำในส่วนท่ีเกินหน่วยละ 60 สตำงค์ 
ตำมมติคณะรัฐมนตรี

เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ     จ ำนวน 7 รำยกำร
1 เงินอุดหนุนส ำหรับก่อสร้ำง/ปรับปรุงซ่อมแซมถนนทำงหลวงท้องถ่ิน จัดสรรให้ อปท. ด ำเนินกำรก่อสร้ำงถนนทำงหลวงท้องถ่ิน โดยเป็นถนนท่ีได้รับกำรถ่ำยโอน

จำกส่วนรำชกำร และถนนท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบของ อปท. ซ่ึงข้ึนทะเบียนทำงหลวง
ท้องถ่ินแล้ว เพ่ือให้ถนนท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบมีมำตรฐำนเพ่ิมข้ึน และประชำชนในพ้ืนท่ี
มีเส้นทำงคมนำคมท่ีสะดวก ปลอดภัย และลดอุบัติเหตุทำงกำรจรำจร

2 เงินอุดหนุนก่อสร้ำง/ปรับปรุงซ่อมแซมสถำนีสูบน้ ำด้วยไฟฟ้ำ จัดสรรให้ อปท. ด ำเนินกำรปรับปรุงซ่อมแซมสถำนีสูบน้ ำด้วยไฟฟ้ำ ซ่ึงเป็นภำรกิจท่ี อปท. 
ได้รับกำรถ่ำยโอนมำจำกกรมชลประทำน เพ่ือให้เกษตรกรในพ้ืนท่ีมีน้ ำใช้เพ่ือกำรเกษตร

3 เงินอุดหนุนก่อสร้ำง/ปรับปรุงและพัฒนำแหล่งกักเก็บน้ ำให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

จัดสรรให้ อปท. เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรก่อสร้ำง ปรับปรุงและพัฒนำแหล่งกักเก็บน้ ำ
ขนำดเล็กของ อปท. รวมถึงท่ีได้รับกำรถ่ำยโอนภำรกิจจำกกรมชลประทำน และมีสภำพช ำรุด
เสียหำยจนไม่สำมำรถใช้ประโยชน์ได้ หรือช ำรุดเสียหำยบำงส่วน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ
กำรบริหำรจัดกำรแหล่งน้ ำในพ้ืนท่ี อปท .

4 เงินอุดหนุนกำรก่อสร้ำงและปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภำพระบบประปำหมู่บ้ำน จัดสรรให้ อปท. ด ำเนินกำรก่อสร้ำงและปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภำพประปำหมู่บ้ำน
ท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบของ อปท. ท่ีมีสภำพช ำรุดทรุดโทรม และยังไม่ครอบคลุมประชำชน
ทุกครัวเรือน

5 เงินอุดหนุนกำรก่อสร้ำง/ปรับปรุงและพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรน้ ำ
ระบบธนำคำรน้ ำใต้ดิน

จัดสรรให้ อปท. ด ำเนินกำรก่อสร้ำง/ปรับปรุง และพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรน้ ำ
ระบบธนำคำรน้ ำใต้ดิน โดยกำรขุดบ่อ ขุดสระกักเก็บน้ ำ/ร่องระบำยน้ ำให้ลึกถึงช้ันน้ ำใต้ดิน 
เพ่ือเก็บน้ ำและกระจำยน้ ำ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ธนำคำรน้ ำใต้ดินระบบปิด
และธนำคำรน้ ำใต้ดินระบบเปิด

6 เงินอุดหนุนส ำหรับกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือสนับสนุนงำนฎีกำ จัดสรรให้ อปท. เป็นค่ำก่อสร้ำง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ำรุงรักษำ ระบบสำธำรณูปโภค 
เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมฎีกำท่ีกรมกิจกำรพิเศษ และส ำนักงำนคณะกรรมกำรพิเศษ
เพ่ือประสำนงำนโครงกำรอันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ (ส ำนักงำน กปร.) ได้รับกำรทูลเกล้ำฯ 
ถวำยฎีกำจำกรำษฎรท่ีได้รับควำมเดือดร้อน

*ต้ังงบประมำณไว้ท่ี สถ.*
หน่วยรับงบประมำณตรง
ไม่ต้องเสนอค ำขอ

7 เงินอุดหนุนส ำหรับพัฒนำยกระดับ อปท.ต้นแบบเป็นศูนย์เรียนรู้กำรบริหำรจัดกำรน้ ำอย่ำง
เป็นระบบ

จัดสรรให้ อปท. เป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรก่อสร้ำงศูนย์เรียนรู้ต้นแบบกำรบริหำรจัดกำรน้ ำ 
เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้เร่ืองกำรบริหำรจัดกำรน้ ำอย่ำงเป็นระบบให้กับชุมชน สถำนศึกษำ 
และ อปท.

กำรจัดบริกำรสำธำรณะด้ำนสังคม     จ ำนวน 20 รำยกำร
เงินอุดหนุนท่ัวไป     จ ำนวน 14 รำยกำร

1 เงินอุดหนุนกำรบริหำรสนำมกีฬำ จัดสรรให้เป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรบริหำรสนำมกีฬำของ อปท . ท่ีได้รับถ่ำยโอน ดังน้ี
- ค่ำสำธำรณูปโภคส ำหรับสนำมกีฬำขนำดเล็ก แห่งละ 144,000 บำท่อปี
- ค่ำพัฒนำบุคลำกรประจ ำสนำมกีฬำ แห่งละ 12,000 บำท
- ค่ำปรับปรุงซ่อมแซมบ ำรุงรักษำสนำมกีฬำขนำดเล็ก แห่งละ 900,000 บำทต่อปี

เฉพำะ อปท. ท่ีได้รับ
ถ่ำยโอนสนำมกีฬำ

2 เงินอุดหนุนกำรบริหำรสนำมกีฬำ (เงินเดือน ค่ำจ้ำง) จัดสรรเป็นเงินเดือนและค่ำจ้ำงส ำหรับพนักงำนจ้ำงประจ ำสนำมกีฬำท่ีได้รับถ่ำยโอน ดังน่ี
- ค่ำจ้ำงพนักงำนจ้ำงและเงินเพ่ิมค่ำครองชีพ ส ำหรับพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (วุฒิ ป.ตรี) ใน
อัตรำเดือนละ 15,000 บำท
- ค่ำประกันสังคมร้อยละ 5 ของค่ำจ้ำง ส ำหรับพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (วุฒิ ป.ตรี) ในอัตรำ
เดือนละ 750 บำท

เฉพำะ อปท. ท่ีได้รับ
ถ่ำยโอนสนำมกีฬำ

3 เงินอุดหนุนกำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรด้ำนสำธำรณสุขของสถำนีอนำมัย
ถ่ำยโอน

จัดสรรให้แก่สถำนีอนำมัย/โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ท่ีถ่ำยโอน
ให้แก่ อปท. เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยส ำหรับด ำเนินงำน (เงินบ ำรุง) ประกอบด้วย 
ค่ำตอบแทน ค่ำวัสดุ ค่ำใช้สอย และค่ำสำธำรณูปโภค เพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรให้บริกำรด้ำนสำธำรณสุข ส ำหรับสถำนีอนำมัยท่ีถ่ำยโอนให้แก่ อปท . 
ตำมขนำดของสถำนีอนำมัย ดังน้ี 
  - ขนำดเล็ก แห่งละ 1,000,000 บำท
  - ขนำดกลำง แห่งละ 1,500,000 บำท
  - ขนำดใหญ่ แห่งละ 2,000,000 บำท

4 เงินอุดหนุนกำรสงเครำะห์เบ้ียยังชีพควำมพิกำร จัดสรรให้ อปท. เพ่ือจ่ำยให้คนพิกำรท่ีมีสิทธิรับเงินเบ้ียควำมพิกำรแบบข้ันบันได 
ตำมมติ ครม. ดังน้ี
  - อำยุ ต่ ำกว่ำ 18 ปี คนละ 1,000 บำท 
  - อำยุต้ังแต่ 18 ปี ข้ึนไป คนละ 800 บำท
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ล ำดับ รำยกำรเงินอุดหนุน ลักษณะท่ัวไปของรำยกำรงบประมำณ หมำยเหตุ

กำรเตรียมควำมพร้อมในกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2569
รำยกำรงบประมำณเงินอุดหนุนท่ีจัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ตำมแนวทำงท่ีคณะกรรมกำรกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ควำมเห็นชอบ

5 เงินอุดหนุนกำรสงเครำะห์เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จัดสรรให้ อปท. เพ่ือน ำไปจัดสรรให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ท่ีมีสิทธิรับเบ้ียยังชีพ ในอัตรำคนละ 
500 บำทต่อเดือน เพ่ือเป็นกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรสงเครำะห์ และกำรจัด
สวัสดิกำรสังคมให้แก่ผู้อยู่ในสภำวะยำกล ำบำกให้มีคุณภำพชีวิตท่ีดีข้ึนและพ่ึงพำตนเองได้ 
ตำมภำรกิจท่ีได้รับถ่ำยโอนของ อปท.

6 เงินอุดหนุนกำรสงเครำะห์เบ้ียยังชีพผู้สูงอำยุ จัดสรรให้ อปท. เพ่ือน ำไปจ่ำยเป็นสวัสดิกำรเบ้ียยังชีพรำยเดือน แบบข้ันบันได 
ตำมมติ ครม. ให้แก่ผู้สูงอำยุท่ีมีสิทธิในพ้ืนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ดังน้ี
  - ช่วงอำยุ 60-69 ปี คนละ 600 บำท 
  - ช่วงอำยุ 70-79 ปี คนละ 700 บำท 
  - ช่วงอำยุ 80-89 ปี คนละ 800 บำท 
  - อำยุต้ังแต่ 90 ปีข้ึนไป คนละ 1,000 บำท

7 เงินอุดหนุนศูนย์บริกำรทำงสังคม จัดสรรให้ อปท. ท่ีได้รับกำรถ่ำยโอนภำรกิจศูนย์บริกำรทำงสังคมจำกกระทรวงกำรพัฒนำ
สังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์ เพ่ือเป็นค่ำสำธำรณูปโภค ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ/อุปกรณ์ 
และค่ำตอบแทน (ค่ำจ้ำงบุคลำกรหรือบุคลำกรช่ัวครำวท่ีถ่ำยโอนตำมภำรกิจ)

เฉพำะ อบจ.พิษณุโลก

8 เงินอุดหนุนสถำนสงเครำะห์คนชรำ จัดสรรให้ อปท. ท่ีได้รับกำรถ่ำยโอนภำรกิจสถำนสงเครำะห์คนชรำจำกกระทรวง
กำรพัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์ เพ่ือเป็นค่ำสำธำรณูปโภค ค่ำใช้สอย 
ค่ำวัสดุ/อุปกรณ์ และค่ำตอบแทน (ค่ำจ้ำงบุคลำกรหรือบุคลำกรช่ัวครำวท่ีถ่ำยโอน)

เฉพำะ อบจ. ท่ีได้รับถ่ำย
โอนภำรกิจ

9 เงินอุดหนุนส ำหรับกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำงโครงกำรพระรำชด ำริ
ด้ำนสำธำรณสุข

จัดสรรงบประมำณให้ อปท. ตำมจ ำนวนหมู่บ้ำน/ชุมชน แห่งละ 20,000 บำท เพ่ือน ำไป
จัดท ำโครงกำรตำมพระรำชด ำริและพระปณิธำนของพระบรมวงศำนุวงศ์ โครงกำรตัวอย่ำง 
เช่น กำรควบคุมโรคขำดสำรไอโอดีน กำรส่งเสริมโภชนำกำรและสุขภำพอนำมัยแม่และเด็ก 
โครงกำรตรวจสุขภำพเคล่ือนท่ี โครงกำรรณรงค์ และแก้ไขปัญหำยำเสพติด เป็นต้น

10 เงินอุดหนุนส ำหรับขับเคล่ือนโครงกำรสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจำกโรคพิษสุนัขบ้ำ ตำมพระ
ปณิธำน ศำสตรำจำรย์ ดร. สมเด็จพระเจ้ำน้องนำงเธอ เจ้ำฟ้ำจุฬำภรณ วลัยลักษณ์ อัครรำชกุมำรี
 กรมพระศรีสวำงควัฒนวรขัตติยรำชนำรี

จัดสรรให้ อปท. เพ่ือบริหำรกำรจัดกำร กำรป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้ำตำมบทบำท
หน้ำท่ี (ค่ำวัคซีนและอุปกรณ์ในกำรฉีด) ส ำหรับสุนัขและแมว ในอัตรำตัวละ 30 บำท 
เพ่ือให้ อปท. มีบทบำทในกำรป้องกันควบคุมโรคในท้องถ่ินท่ีรับผิดชอบซ่ึงต้องมีกำร
ด ำเนินกำรอย่ำงต่อเน่ืองและย่ังยืน

11 เงินอุดหนุนส ำหรับส ำรวจข้อมูลจ ำนวนสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ ตำมโครงกำรสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัยจำกโรคพิษสุนัขบ้ำ ตำมพระปณิธำน ศำสตรำจำรย์ ดร. สมเด็จพระเจ้ำ
น้องนำงเธอ เจ้ำฟ้ำจุฬำภรณวลัยลักษณ์ อัครรำชกุมำรี กรมพระศรีสวำงควัฒน 
วรขัตติยรำชนำรี

จัดสรรให้ อปท. เพ่ือด ำเนินกำรส ำรวจข้อมูลประชำกรสุนัข/แมว ท้ังท่ีมีเจ้ำของ
และไม่มีเจ้ำของ ในอัตรำตัวละ 3 บำท โดยส ำรวจปีละ 2 คร้ัง ซ่ึงเป็นกำรด ำเนินกำร
เพ่ือจัดท ำระบบฐำนข้อมูลจ ำนวนสัตว์ในพ้ืนท่ี อปท . ในกำรด ำเนินงำนป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้ำ

12 เงินอุดหนุนส ำหรับน้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง จัดสรรให้ อปท. เป็นค่ำใช้จ่ำยประกอบกำรอบรม แห่งละ 11,800 บำท 
โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยเข้ำร่วมโครงกำร ๆ ละ 20 คน เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำย ดังน้ี
1. ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 120 บำท/คน จ ำนวน 4,800 บำท
2. ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม จ ำนวน 4 ม้ือ ๆ ละ 35 บำท/ คน จ ำนวน 2,800 บำท
3. ค่ำวัสดุเคร่ืองเขียน จ ำนวน 60 บำท/คน จ ำนวน 1,200 บำท
4. ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน ๆ แห่งละ 3,000 บำท

13 เงินอุดหนุนส ำหรับอำสำสมัครบริบำลท้องถ่ิน จัดสรรให้ อปท. น ำไปจ่ำยเป็นค่ำตอบแทน (ค่ำป่วยกำร) ให้แก่อำสำสมัครบริบำลท้องถ่ิน
จ ำนวน 2 คน คนละ 6,000 บำท จ ำนวน 12 เดือน โดย อปท. มีอำสำสมัครบริบำลท้องถ่ิน 
ในพ้ืนท่ีอย่ำงน้อยแห่งละ 2 คน ต่อกำรดูแลผู้สูงอำยุท่ีมีภำวะพ่ึงพิง

14 เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนศูนย์คัดกรองและศูนย์ฟ้ืนฟูทำงสังคม (ยำเสพติด) จัดสรรให้ อปท. เป็นค่ำใช้จ่ำยเพ่ือด ำเนินงำนศูนย์คัดกรองและศูนย์ฟ้ืนฟูทำงสังคม 
จ ำนวน 8 รำยกำร ดังน้ี
1. ค่ำสำธำรณูปโภค จ ำนวน 3,000 บำท/เดือน/ศูนย์
2. ค่ำวัสดุส ำนักงำน จ ำนวน 1,000 บำท/เดือดน/ศูนย์
3. ค่ำวัสดุเวชภัณฑ์ จ ำนวน 25 บำท/คน
4. ค่ำชุดตรวจ จ ำนวน 12.18 บำท/คน
5. ค่ำตอบแทนวิทยำกรและฝึกอบรม ช่ัวโมงละ 600 บำท เฉพำะบุคลำกรภำครัฐ
6. ค่ำอำหำร (ครูพ่ีเล้ียง) จ ำนวน 100 บำท/คน/วัน
7. ค่ำใช้จ่ำยให้ผู้เข้ำรับกำรฟ้ืนฟูสภำพทำงสังคม จ ำนวน 13,000 บำท/คน
8. ค่ำติดตำม จ ำนวน 400 บำท/คน

เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ     จ ำนวน 6 รำยกำร
1 เงินอุดหนุนก่อสร้ำงลำนกีฬำ/สนำมกีฬำ จัดสรรให้ อปท. เพ่ือด ำเนินกำรก่อสร้ำงลำนกีฬำ/สนำมกีฬำ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำ

ยำเสพติดในพ้ืนท่ี อปท. ท่ียังคงมีสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของยำเสพติดอย่ำงรุนแรง

2 เงินอุดหนุนส ำหรับด ำเนินกำรพัฒนำแหล่งท่องเท่ียว จัดสรรให้ อปท. ส ำหรับด ำเนินกำรพัฒนำแหล่งท่องเท่ียวในพ้ืนท่ี เพ่ือยกระดับคุณภำพ
แหล่งท่องเท่ียว และสำมำรถกระจำยนักท่องเท่ียวไปยังทุกพ้ืนท่ี และเป็นกำรสร้ำงงำน
สร้ำงรำยได้ให้กับชุมชนและท้องถ่ินอย่ำงท่ัวถึง

3 เงินอุดหนุนเพ่ือสนับสนุนสถำนสงเครำะห์คนชรำ จัดสรรให้ อปท. ท่ีได้รับกำรถ่ำยโอนภำรกิจสถำนสงเครำะห์คนชรำจำกกระทรวง
กำรพัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์ เพ่ือเป็นค่ำครุภัณฑ์หรือปรับปรุงก่อสร้ำง
สถำนสงเครำะห์คนชรำ

เฉพำะ อบจ. ท่ีได้รับถ่ำย
โอนภำรกิจ

4 เงินอุดหนุนส ำหรับก่อสร้ำงและปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจำยข่ำว 
(เสียงตำมสำย/ไร้สำย) ท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

จัดสรรให้ อปท. ด ำเนินกำรก่อสร้ำงและปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจำยข่ำว 
(เสียงตำมสำย/ไร้สำย) ท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบของ อปท.
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ล ำดับ รำยกำรเงินอุดหนุน ลักษณะท่ัวไปของรำยกำรงบประมำณ หมำยเหตุ

กำรเตรียมควำมพร้อมในกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2569
รำยกำรงบประมำณเงินอุดหนุนท่ีจัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ตำมแนวทำงท่ีคณะกรรมกำรกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ควำมเห็นชอบ

5 เงินอุดหนุนค่ำครุภัณฑ์ติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) จัดสรรให้ อปท. ส ำหรับด ำเนินกำรติดต้ังกล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV พร้อมระบบ
กล้อง CCTV System เพ่ือบูรณำกำรแก้ไขปัญหำอำชญำกรรมท้ัง 4 กลุ่ม ได้แก่ 
อำชญำกรรม ท่ีมีผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สิน อำชญำกรรมท่ีมีผลต่อทรัพย์ 
อำชญำกรรมพิเศษ และอำชญำกรรมท่ีรัฐเป็นผู้เสียหำย รวมท้ังกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำยำเสพติด(ตำมคุณลักษณะพ้ืนฐำนของระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และมำตรฐำนของทำงรำชกำรท่ีก ำหนด)

6 เงินอุดหนุนกำรพัฒนำศักยภำพของสถำนีอนำมัยถ่ำยโอน จัดสรรให้ อปท. เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรจัดหำครุภัณฑ์ ค่ำส่ิงก่อสร้ำงและปรับปรุง
สถำนีอนำมัย/โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ท่ีถ่ำยโอนให้แก่ อปท.เพ่ือพัฒนำศักยภำพ
และคุณภำพกำรให้บริกำรแก่ประชำชนในพ้ืนท่ี

กำรจัดบริกำรสำธำรณะด้ำนส่ิงแวดล้อม     จ ำนวน 3 รำยกำร
เงินอุดหนุนท่ัวไป     จ ำนวน 2 รำยกำร

1 เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนภำรกิจด้ำนกำรป้องกันและควบคุมไฟป่ำ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

จัดสรรให้ อปท. ท่ีได้รับกำรถ่ำยโอนภำรกิจด้ำนกำรป้องกันและควบคุมไฟป่ำ
จำกกรมป่ำไม้ เพ่ือเป็นค่ำครุภัณฑ์ส ำหรับด ำเนินกำรดับไฟป่ำ จ ำแนกตำมขนำดพ้ืนท่ีป่ำไม้ 
ดังน้ี
  - ขนำดเล็ก (พ้ืนท่ีป่ำ 1 - 49,999 ไร่) แห่งละ 638,500 บำท 
  - ขนำดกลำง (พ้ืนท่ีป่ำ 50,000 - 100,000 ไร่) แห่งละ 1,249,000 บำท 
  - ขนำดใหญ่ (พ้ืนท่ีป่ำมำกกว่ำ 100,000 ไร่)  แห่งละ 1,865,500 บำท

2 เงินอุดหนุนส ำหรับกำรส ำรวจข้อมูลและขอบเขตของพ้ืนท่ีชุ่มน้ ำ (Wetlands) 
ระดับท้องถ่ินท่ีอยู่นอกเขตพ้ืนท่ีอนุรักษ์

จัดสรรให้ อปท. เพ่ือใช้ด ำเนินกำรส ำรวจข้อมูลและขอบเขตของพ้ืนท่ีชุ่มน้ ำ (Wetland) 
ระดับท้องถ่ินท่ีอยู่นอกเขตพ้ืนท่ีอนุรักษ์ โดยค ำนวณจำกพ้ืนท่ีชุ่มน้ ำ แห่งละ 1,500 บำท

เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ     จ ำนวน 1 รำยกำร
1 เงินอุดหนุนค่ำครุภัณฑ์กำรจัดกำรส่ิงปฏิกูลและมูลฝอย จัดสรรให้ อปท. เพ่ือสนับสนุนกำรจัดกำรส่ิงปฏิกูลและขยะมูลฝอยในกำรกำรจัดซ้ือ

รถบรรทุกขยะให้เป็นไปตำมหลักวิชำกำรและแก้ไขปัญหำขยะในพ้ืนท่ี

กำรจัดบริกำรสำธำรณะด้ำนกำรบริหำรจัดกำร     จ ำนวน 8 รำยกำร
เงินอุดหนุนท่ัวไป     จ ำนวน 7 รำยกำร

1 เงินอุดหนุนค่ำตอบแทนพิเศษรำยเดือนให้แก่เจ้ำหน้ำท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ี
ปฏิบัติงำนในพ้ืนท่ีจังหวัดชำยแดนใต้

จัดสรรให้ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง
ในสังกัด อปท. ในพ้ืนท่ีจังหวัด ยะลำ นรำธิวำส ปัตตำนี ยะลำ และสงขลำ 
(เฉพำะอ ำเภอ จะนะ เทพำ นำทวี และสะบ้ำย้อย) ในอัตรำเดือนละ 2,500 บำท

2 เงินอุดหนุนชดเชยรำยได้ท่ีลดลงจำกเหตุกำรณ์ควำมไม่สงบในพ้ืนท่ี 5 จังหวัดชำยแดนภำคใต้ จัดสรรให้ อปท. ในพ้ืนท่ี 5 จังหวัดชำยแดนภำคใต้ ได้แก่ จังหวัดนรำธิวำส ปัตตำนี ยะลำ 
สตูล และสงขลำ (เฉพำะอ ำเภอ จะนะ เทพำ นำทวี และสะบ้ำย้อย) ตำมจ ำนวนประชำกร
ในพ้ืนท่ี ณ วันท่ี 30 กันยำยน ของปีท่ีจัดท ำค ำของบประมำณ อัตรำละ 400 บำท

3 เงินอุดหนุนด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีและภำรกิจถ่ำยโอน เพ่ือสนับสนุนกำรจัดบริกำรสำธำรณะตำมอ ำนำจหน้ำท่ีและภำรกิจถ่ำยโอน 
(อปท. ท่ีรับงบประมำณผ่ำน สถ. จะจัดสรรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ี ก.ก.ถ.ก ำหนด)

4 เงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยเพ่ือกำรรักษำพยำบำลของข้ำรำชกำรพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 
และลูกจ้ำง

จัดสรรเป็นค่ำใช้จ่ำยเพ่ือกำรรักษำพยำบำลของข้ำรำชกำร พนักงำนส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้ำง 
และบุคคลในครอบครัว เพ่ือสร้ำงระบบสิทธิสวัสดิกำรค่ำรักษำพยำบำลของ อปท . 
ให้มีควำมม่ันคง และเป็นมำตรฐำนเดียวกับข้ำรำชกำรพลเรือน โดยโอนงบประมำณ
ให้กับส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ (สปสช.) เพ่ือเป็นค่ำรักษำพยำบำล
และเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจัดกำร ร้อยละ 1.5 ของค่ำรักษำพยำบำล

*ต้ังงบประมำณไว้ท่ี สถ.*
หน่วยรับงบประมำณตรง
ไม่ต้องเสนอค ำขอ

5 เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนกำรถ่ำยโอนบุคลำกร จัดสรรเป็นค่ำใช้จ่ำยด้ำนเงินเดือน ค่ำจ้ำง และสิทธิประโยชน์ส ำหรับข้ำรำชกำร 
และลูกจ้ำงประจ ำถ่ำยโอน (เงินเดือนข้ำรำชกำรถ่ำยโอน เงินประจ ำต ำแหน่ง 
ค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ เงินตอบแทนพิเศษรำยเดือนส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชำยแดนภำคใต้เงินสมทบกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) เงินสมทบกองทุน
ส ำรองเล้ียงชีพ (กสจ.) ค่ำเช่ำบ้ำน ค่ำเล่ำเรียนบุตร เงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ
ของผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรสำธำรณสุข (พ.ต.ส.) เงินเพ่ิมพิเศษส ำหรับกำรสู้รบ (พ.ส.ร.) 
ค่ำตอบแทนพิเศษ (กรณีเงินเดือนเต็มข้ัน) เงินบ ำนำญ/บ ำเหน็จรำยเดือนเงินช่วย
ค่ำครองชีพผู้รับเบ้ียหวัดบ ำนำญ (ช.ค.บ.)

6 เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนกำรถ่ำยโอนบุคลำกรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล 
(รพ.สต.)

จัดสรรเป็นค่ำใช้จ่ำยด้ำนเงินเดือน ค่ำจ้ำง และสิทธิประโยชน์ส ำหรับบุคลำกรถ่ำยโอน 
รพ.สต. ของ อปท.

7 เงินอุดหนุนส ำหรับชดเชยรำยได้ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีได้รับผลกระทบ
จำกกำรจัดเก็บภำษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำง

จัดสรรให้ อปท. ท่ีได้รับผลกระทบจำกกำรบังคับใช้ พ.ร.บ. ภำษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำง 
พ.ศ. 2562

เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ     จ ำนวน 1 รำยกำร
1 เงินอุดหนุนส ำหรับปรับปรุงซ่อมแซมสถำนีขนส่งผู้โดยสำรท่ีได้รับกำรถ่ำยโอนจำกกรมกำร

ขนส่งทำงบก
จัดสรรให้ อปท. ท่ีได้รับกำรถ่ำยโอนสถำนีขนส่งผู้โดยสำรจำกกรมกำรขนส่งทำงบก
เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรปรับปรุงซ่อมแซมสถำนีขนส่งผู้โดยสำร

เฉพำะ อปท. ท่ีได้รับ
ถ่ำยโอนภำรกิจ

กองพัฒนำและส่งเสริมกำรบริหำรงำนท้องถ่ิน

กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน

ตุลำคม 2567

หนา้ที ่6 จาก 6

17
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สรุปข้อสังเกตการพิจารณางบประมาณ 
ของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ลำดับ
ที ่

ประเด็น ข้อสังเกต 

1 การจัดสรรงบประมาณให้กับองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ควรประมาณการรายได้ตามความจริง 

การจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นการจัดสรรตามสัดส่วนรายได้ระหว่างรัฐบาลกับการประมาณการ
รายได้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดกับได้เอง ซึ่งจะส่งผลต่อ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่รัฐบาลต้องอุดหนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามสัดส่วนที่กำหนด 

ดังนั้น การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
เพื่อจัดทำบริการสาธารณะให้กับประชาชนในพื้นที่ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดจึงควรดำเนินการ ดังนี้  

1. กำหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับ
ความสามารถในการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. พัฒนาระบบภาษีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3. พัฒนากิจกรรมพาณิชย์ที่สร้างรายได้ให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรได้รับการจัดสรรงบประมาณ

หรืองบลงทุนไม่น้อยกว่า ๑๐ ล้านบาทต่อปี เพื ่อให้เพียงพอ 
ต่อการพัฒนาพื้นที่  

ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นหนึ่งในเครื่องมือสำหรับเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จึงควรกำหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรให้มี
ความสอดคล้องกับเงินสะสมเพื ่อให้การประมาณการจัดเก็บ
รายได้สะท้อนกับความเป็นจริง  

2 หน่วยรับงบประมาณควรมีระบบการบูรณาการ
ข้อมูลร่วมกันเพื ่อให้ทุกหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง
สามารถตรวจสอบข้อมูลด้านงบประมาณได้
ตลอดสาย 

สำนักงบประมาณ กระทรวงการคลัง และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น ควรร่วมกันพัฒนาระบบฐานข้อมูลของประเทศ 
ที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับทุกหน่วยรับงบประมาณตลอดทั้ง
กระบวนการงบประมาณ โดยสามารถแสดงข้อมูลในมิติด้านรายรับ
และมิติด้านรายจ่าย ตลอดจนภาระหนี้เพื่อให้ฝ่ายบริหารสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลการดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะช่วยในการ
วิเคราะห์ผลการดำเนินงานในภาพรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สิ่งที่สงมาดวย 2
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ลำดับ
ที ่

ประเด็น ข้อสังเกต 

3 ท ุกหน ่วยร ับงบประมาณควรจ ัดส ่ งข ้อมูล 
เ ป ็ น  Q R  C o d e  ก ่ อ น ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ข อ ง
คณะกรรมาธิการวิสามัญ เพื่อให้การพิจารณา
งบประมาณมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ท ุ กหน ่ ว ย ร ั บ งบประมาณ ควร ให ้ ค ว ามสำค ัญ กั บ 
การจ ัดส ่งเอกสารอิ เล ็กทรอน ิกส ์ เช ่น QR Code ข้อมูล
รายละเอียดของเอกสารที ่ ใช ้ในการพิจารณางบประมาณ 
ของคณะกรรมาธ ิการว ิสาม ัญ และคณะอนุกรรมาธ ิการ 
ให้ครบถ้วน ก่อนการประชุมพิจารณางบประมาณภายใน ๓ วัน 
เพื ่อให้คณะกรรมาธิการวิสามัญ มีเวลาเพียงพอในการศึกษา 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานต่างๆ ในปีที ่ผ่านมา 
และรายละเอ ียดการขอร ับจ ัดสรรงบประมาณ เพ ื ่ อให้
คณะกรรมาธ ิการว ิสามัญฯ สามารถพิจารณางบประมาณ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4 หน่วยร ับงบประมาณควรแสดงรายละเอียด 
การใช้เงินนอกงบประมาณให้คณะกรรมาธิการ
วิสามัญทราบเพื่อลดความซ้ำซ้อนการจัดสรร
งบประมาณ 

การแสดงข้อมูลที่เกี่ยวกับเงินนอกงบประมาณของหน่วยรับ
งบประมาณต่าง ๆ จะเสนอเฉพาะรายการเงินนอกงบประมาณ
ที่มาสมทบกับงบประมาณแผ่นดินเท่านั้น แต่ไม่ได้แสดงข้อมูล
การใช้เงินนอกงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ ว่ามีการนำ
เงินนอกงบประมาณทั้งหมดไปใช้จ่ายในเรื่องใดหรือไม่ได้เสนอ
ข้อมูลเกี่ยวกับที่มาของรายได้ และโครงการ กิจกรรม รายการ  
ที่ใช้เงินนอกงบประมาณ 

ทั ้งน ี ้  บางหน่วยร ับงบประมาณมีภารกิจที ่ต ้องใช ้จ ่าย
งบประมาณในการดำเนินการเป็นจำนวนมากแต่มีการขอรับ
จัดสรรงบประมาณไม่สอดคล้องกับการใช้จ่าย เนื่องจากมีการใช้
เงินนอกงบประมาณมาสมทบ กับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
ของหน่วยรับงบประมาณ 

ดังนั้น หากคณะกรรมาธิการวิสามัญ ได้รับข้อมูลเอกสาร
เกี่ยวกับการใช้เงินนอกงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณต่าง ๆ 
จะทำให้ทราบได้ว่าการใช้จ่ายงบประมาณในส่วนของเงินนอก
งบประมาณ มีความสอดคล้องหรือซ้ำซ้อนกับการใช้งบประมาณ
แผ่นดินหรือไม่ เพื่อให้สามารถปรับลดหรือจัดสรรงบประมาณ 
ให้หน่วยรับงบประมาณต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ลำดับ
ที ่

ประเด็น ข้อสังเกต 

5 หน่วยรับงบประมาณควรระบุรายชื ่อกฎหมาย 
ที ่อยู ่ในความรับผิดชอบ ให้คณะกรรมาธิการ
วิสามัญ พิจารณาทุกครั้ง 

ภารกิจและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ
จะต้องดำเนินการตามกฎหมาย ที ่หน่วยรับงบประมาณนั้น 
เป ็นผ ู ้ร ับผ ิดชอบ ดังน ั ้นเพื ่อให ้การพิจารณางบประมาณ 
ของคณะกรรมาธิการวิสามัญมีประสิทธิภาพมากขึ้น และตรงตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับหน่วยงานดังกล่าว 
รวมทั้งเพ่ือให้คณะกรรมาธิการวิสามัญทราบว่า การขอรับจัดสรร
งบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ มีกฎหมายใดรองรับ 
ทุกหน่วยรับงบประมาณจึงควรเพิ ่มเอกสารที ่ระบุ “รายชื่อ 
ของกฎหมาย และมาตราที่เกี่ยวข้อง” ที่หน่วยรับงบประมาณ
รับผิดชอบ ให้คณะกรรมาธิการวิสามัญทราบ เพื ่อประกอบ 
การพิจารณางบประมาณทุกครั้ง 

6 หน ่วยร ับงบประมาณควรตอบข ้อซ ั กถาม 
และจ ัดส ่ ง เอกสาร เพ ิ ่ม เต ิมภายใน ๗ วัน 
หลังจากได้รับคำขอจากคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
ในที่ประชุม 

ในการพิจารณางบประมาณของคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
จะมีการซักถามและขอเอกสารเพิ่มเติมจากหน่วยรับงบประมาณ
อยู่เสมอ แต่บางหน่วยรับงบประมาณกลับไม่ดำเนินการตอบ 
ข้อซักถามตามที่กรรมาธิการร้องขอหรือจัดส่งเอกสารเพิ่มเติม
ล่าช้า ทำให้คณะกรรมาธิการวิสามัญไม่สามารถนำข้อมูลดังกล่าว
มาพิจารณางบประมาณตามกรอบเวลาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น หากคณะกรรมาธิการวิสามัญซักถามและขอเอกสาร
เพิ่มเติม หน่วยรับงบประมาณจึงควรตอบข้อซักถามและจัดส่ง
เอกสารเพิ ่มเติมภายใน ๗ วัน โดยหากหน่วยรับงบประมาณ 
ไม่สามารถตอบข้อซักถามหรือจัดส่งเอกสารเพิ่มเติมตามเวลา 
ที่กำหนดได้ หน่วยรับงบประมาณต้องชี้แจงเหตุผลความจำเป็น
เป็นหนังสือและกำหนดระยะเวลาที่หน่วยงานรับงบประมาณ 
จะจ ัดส ่งข ้อม ูลข ้อช ักถามและเอกสารเพ ิ ่มเต ิม แจ ้งต่อ
คณะกรรมาธิการวิสามัญทราบโดยเร็ว 

7 ข้อสังเกตภาพรวมของกระทรวงมหาดไทย 1. หน่วยงานควรเร่งรัดการปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบยีบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ เพ่ือให้การบริหารงาน
ในระดับท้องถิ่นมีประสิทธิภาพมากขึ้นตามสถานการณ์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงในปัจจุบันในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

2. หน่วยงานควรดำเนินกิจกรรมในแผนงาน ยุทธศาสตร์
พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพของรัฐ 
ในกิจกรรมวันสำคัญสำหรับ จังหวัด โดยให้สนับสนุนเทศกาล
และประเพณีในจังหวัดต่าง ๆ 
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3. การเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาชนบทและขจัดความยากจนและเสริมสร้าง
ศ ักยภาพช ุมชนอาเซ ียนเพ ื ่ อหล ุดพ ้นจากความยากจน 
ซึ่งหน่วยงานเป็นผู้ประสานงานระดับประเทศของประเทศไทย
ตามกรอบความร่วมมืออาเซียนด้านการพัฒนาชนบทและขจัด
ความยากจน 

ทั้งนี้ หน่วยงานมีการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างผู้นำชุมชน
ของประเทศในอาเซียนกับประเทศจีนซึ่งเป็นประเทศมหาอำนาจ
เท่านั้น ดังนั้น จึงควรขยายความร่วมมือไปสู่ประเทศมหาอำนาจ
อ่ืน ๆ ด้วย 

4. หน่วยงานควรปรับปรุงระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง
ให้ม ีการประกาศเขตภัยพิบัต ิขนาดย่อมในระดับอำเภอได้  
เพื่อให้นายอำเภอสามารถประกาศเขตภัยพิบัติได้อย่างรวดเร็ว  
ไม่ต้องรอส่งเรื ่องให้ส่วนกลางพิจารณาประกาศ ซึ่งอาจทำให้  
ไม่สามารถบรรเทาความเดือดร้อนหรือช่วยเหลือประชาชน 
ได้ทันท่วงที 

5. การแบ่งภาษีมูลค่าเพิ ่มตามกฎหมายกระจายอำนาจ 
จากห ้างสรรพส ินค ้าและร ้านสะดวกซ ื ้อ และการไฟฟ้า 
ส ่วนภ ูม ิภาคที ่ ไปต ั ้ งสาขาอย ู ่ ในต ่างจ ังหว ัด แล ้วมาจ ่าย
ภาษ ีม ูลค ่าเพ ิ ่มท ี ่ส ่วนกลาง ซ ึ ่ ง ไม ่ เป ็นไปตามกฎหมาย 
และไม่เป็นธรรมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เพราะมีการ 
ใช ้ทรัพยากรและสร้างมลภาวะในพื ้นที ่แต่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ ่นในพื ้นที ่ ไม ่สามารถ จัดเก็บภาษีได้เองจึงควร 
หาแนวทางแก้ไขปัญหานี้  

6. หน่วยงานควรแก้ไขปัญหาพื้นที่ทับซ้อนบริเวณจุดผ่อนปรน
การค้าบริเวณชายแดน และเปลี ่ยนให้เป็นจุดผ่านแดนถาวร 
เพื่อยกระดับการค้าและการท่องเที่ยวระหว่างชายแดนประเทศ
เพ่ือนบ้านให้สอดคล้องกับปริมาณประชาชนในพ้ืนที่ที่มีจำนวนมาก 
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8 ข้อสังเกตกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 1. หน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการเปิดสอบบรรจุ
บ ุคลากรในตำแหน่งประเภททั ่วไปและครู  เพื ่อแก้ป ัญหา 
การขาดแคลนครูซ ึ ่งก ่อให ้เก ิดปัญหาและอุปสรรคในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. หน่วยงานควรติดตามประสิทธิภาพของโครงการที ่ได้
ดำเนินการไปแล้วว่ามีความคุ้มค่าหรือไม่ เช่น โครงการระบบ
ผลิตน้ำบริโภคด้วยระบบการรีเวิร์สออสโมซิสที่ต้องมีการเปลี่ยน
ไส้กรองซึ ่งมีราคาสูงมากหลังจากหมดระยะเวลารับประกัน 
ซึ่งอาจทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่มีงบประมาณเพียงพอ
ในการบำรุงรักษาระบบผลิตน้ำบริโภคดังกล่าว 

3. หน่วยงานควรดำเนินโครงการในการ พัฒนาทักษะ
และความสามารถของผู ้นำชุมชนอย่างสม่ำเสมอ เช่น กำนัน 
และผู ้ ใหญ่บ ้าน เป ็นต ้น เพราะเป็นตำแหน่งที ่ ใกล้ช ิดกับ 
ประชาชนที่สุด หากผู้นำชุมชนมีความรู้ความสามารถจะสามารถ
พัฒนาชุมชนได้ตรงจุด 

9 ข้อสังเกตภาพรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในส่วนของเทศบาลตำบล 

1. การพิจารณาจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นควรพิจารณาถึงเงินสะสมของแต่ละพ้ืนที่ด้วย
เพราะในบางพื้นท่ีมีเงินสะสมจำนวนมากและไม่ได้ใช้จนไม่จำเป็น
ที่จะได้รับการสนับสนุนเงินอุดหนุนเฉพาะกิจอีก 

2. การบร ิหารจ ัดการน ้ำควรม ีการบ ูรณาการร ่วมกัน
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเช่น กระทรวง ทบวง กรม และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้การจัดสรรงบประมาณของทุกภาคสว่น
เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งระบบ เพ่ือแก้ปัญหาภัยแล้ง อุทกภัย 
และการจัดการน้ำ เป็นต้น 

10 ข้อสังเกตของเทศบาลตำบลภาคเหนือตอนบน 1. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นควรประชาสัมพันธ์
และให้ความรู ้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในการจัดทำ
โครงการต ่าง ๆ ให ้ถ ูกต ้อง โดยประสานก ับท ุกหน ่วยงาน 
ของแต่ละกระทรวงให้ประชาสัมพันธ์ โครงการแนวทางการทำ
โครงการ ข้อกฎหมาย และระเบียบใหม่ ๆ เป็นต้น ไม่ควรให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นค้นหาข้อมูลด้วยตนเอง 
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2. หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนในพื้นที่ได้แสดง
ความเห็นและดำเนินการตามความเห็นของประชาชนในการใช้
งบประมาณในการพัฒนาพื้นที่  เช่น งบประมาณในการพัฒนา
แหล่งน้ำหรือการขุดบ่อน้ำบาดาล การจัดทำประปาปรับปรุง
แหล่งน้ำตื ้นเขิน หรือสร้างถนน เป็นต้น และให้หน่วยงาน 
เป็นผู ้ประสานหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องแทนประชาชน รวมทั้ง
ดำเนินการตามที่ประชาชนเสนอเพื่อให้งบประมาณที่มีไม่มาก
สามารถนำไปพัฒนาตามความต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด 

3. หน่วยงานสามารถขอรับการจัดสรรงบประมาณในแผนงาน
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ
ได้หากงบประมาณในการพัฒนาพื้นที่มีไม่เพียงพอ เช่น ในเรื่องน้ำ
และไฟฟ้าเพื ่ออุปโภคและบริโภคหรือการจัดสร้างเส้นทาง 
ในพ้ืนที่ 

4. การขอร ับงบประมาณโดยตรงขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ ่นเป็นปีงบประมาณแรก หากหน่วยงานมีปัญหา 
ในการจ ัดสรรงบประมาณ ควรเสนอปัญหาหร ือประสาน 
มาที่คณะกรรมาธิการวิสามัญในปีงบประมาณต่อไป เพื่อพิจารณา 
หาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 

5. หน่วยงานควรหาแนวทางรักษาเงินเดือนและตำแหน่ง 
ของข้าราชการครูในพื ้นที ่กรณีมีการย้าย แลกเปลี ่ยนหรือ
เกษียณอายุราชการของครู ทำให้เงินเดือนและตำแหน่งเดิม 
ถูกตัดออกไปจนทำให้ต้องนำงบประมาณในส่วนอื ่นมาจ่าย
เงินเดือนในตำแหน่งที่ว่างลง 

6. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่หรือในระดับจังหวัด 
ควรสนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่มีขนาดเล็กกว่าให้มากขึ้น เพราะพื้นที่ความรับผิดชอบของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดเล็กอยู่ในพื้นที่ของหน่วยงาน
ระดับจังหวัด 
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11 ข้อสังเกตของเทศบาลตำบลภาคเหนือตอนล่าง 1. หน่วยงานควรประสานและบูรณาการร่วมกันระหว่าง
จังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการแก้ปัญหาไฟป่า
และฝุ่นละออง PM 2.5 ในพื้นที่จังหวัดภาคเหนือตอนล่างที่อยู่
ในเขตพื ้นที ่ป ่าเช ิงร ุกและเตรียมการป้องกันการเกิดไฟป่า 
ไว้ล่วงหน้า 

2. หน่วยงานสามารถขอรับจัดสรรงบประมาณในแผนงาน
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ
ได้หากงบประมาณในการพัฒนาพื้นที่มีไม่เพียงพอ เช่น ในเรื่อง
น้ำและไฟฟ้าเพื่ออุปโภคและบริโภคหรือการจัดสร้างเส้นทาง 
ในพ้ืนที่ 

 
12 ข้อสังเกตของเทศบาลตำบลภาคตะวันออก  

เฉียงเหนือตอนบน 
 

1. หน่วยงานควรประสานและบูรณาการร่วมกันระหว่าง
จังหวัดและองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ ่น ในการจัดทำแผน
เกี ่ยวกับการระบายน้ำเช่น ประตูระบายน้ำหรือฝายต่าง ๆ  
เพื่อให้มีการพิจารณาจัดสรรงบประมาณร่วมกันเป็นแผนงาน
ขนาดใหญ่ เพื่อไม่ให้มีการปิดกั้นน้ำของพื้นที่หนึ่งแล้วกระทบกับ
พ้ืนที่ต้นน้ำของอีกพ้ืนที่หนึ่ง 

2. หน่วยงานสามารถขอรับจัดสรรงบประมาณในแผนงาน
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ
ได้หากงบประมาณในการพัฒนาพื้นที่มีไม่เพียงพอโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการจัดการในเรื่องน้ำ 

3. หน่วยงานควรบูรณาการร่วมกันในการรับมือและเตรียมพร้อม
การเกิดอุทกภัยซึ ่งจะเกิดขึ ้นในช่วงเดือนสิงหาคมถึงตุลาคม 
ของทุกปีเพราะเป็นช่วงฤดูฝน 

4. รายได ้ขององค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่นไม ่เพ ียงพอ 
เนื่องจากมีภารกิจเพ่ิมขึ้นทั้งภารกิจตามอำนาจหน้าที่และภารกิจ
ถ่ายโอนแต่งบประมาณยังเท่าเดิม จึงทำให้เกิดปัญหาในการ
จัดการบริการสาธารณะให้กับประชาชน ดังนั ้น จึงควรหา
ช่องทางเพ่ิมรายได้ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มากข้ึน 

5. การแบ่งภาษีมูลค่าเพิ ่มตามกฎหมายกระจายอำนาจ 
จากห้างสรรพสินค้าและร้านสะดวกซื ้อที ่ไปตั ้งสาขาอยู ่ใน
ต่างจังหวัดแล้วมาจ่ายภาษีมูลค่าเพ่ิมที่ส่วนกลางซึ่งไม่เป็นไปตาม
กฎหมายและไม่เป ็นธรรมกับองค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น 
จึงควรหาแนวทางแก้ไขปัญหานี้ 
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6. หน่วยงานควรได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจตามหลักเกณฑ์ 
ที่เท่าเทียมกันโดยพิจารณาถึงเนื้องานของแต่ละพ้ืนที่อย่างเหมาะสม 
เช่น การจัดสร้างถนนในเขตเมือง ต้องใช้เสาความยาว ๖ เมตร 
แต่หากเป็นการจัดสร้างถนนนอกเมืองอาจต้องใช้เสาความสูง  
๘ เมตร 

7. หน่วยงานควรมีการบริหารจัดการน้ำในลักษณะเฉพาะตัว
ไม่ควรนำการจัดการน้ำลักษณะเดียวกันกับพื ้นที ่อ ื ่นมาใช้  
เพราะมีลักษณะปัญหาที่แตกต่างกัน 

ทั้งนี้ ในการใช้งบประมาณสำหรับการแก้ไขปัญหาอุทกภัย 
ควรจัดทำโครงการโดยการจัดลำดับความสำคัญภายใต้งบประมาณ 
ที่จำกัดในแต่ละพ้ืนที่ 

 
13 ข้อสังเกตของเทศบาลตำบลภาคตะวันออก  

เฉียงเหนือตอนกลาง 
ปัจจุบันมีการขยายของสังคมเมืองเพิ่มมากขึ้นทำให้มีขยะ

เพิ่มขึ้นจำนวนมาก ดังนั้น การจัดการขยะไม่ควรให้เป็นหน้าที่
ภายในครัวเรือน เพราะทำให้เกิดการเผาขยะและการลักลอบ 
ทิ้งขยะจนทำให้เกิดปัญหามลพิษตามมา 

ทั้งนี้ เทศบาลตำบลทุกแห่งในพ้ืนที่ควรให้ความสำคัญกับการ
บริหารจัดการและการกำจัดขยะ รวมทั้งขอรับจัดสรรงบประมาณ
เพื่อแก้ไขปัญหานี้ตามหลักวิชาการ เช่น การฝังกลบที่ไม่ถูกวิธี  
จะทำให้เกิดปัญหาสิ ่งแวดล้อมที ่ทำให้น้ำใต้ดินซึ ่งประชาชน 
ใช้ในการอุปโภคบริโภคมีสารปนเปื้อน 

 
14 ข้อสังเกตของเทศบาลตำบลภาคตะวันออก  

เฉียงเหนือตอนล่าง 
1. การพิจารณาจัดสรรงบประมาณควรให้ความสำคัญกับ 

ความเดือดร้อนและความจำเป็นของประชาชนในพื ้นที ่เป็น 
อันดับแรก โดยเฉพาะอย่างย ิ ่งการจัดสร ้างถนนที ่ม ี ไฟฟ้า 
ส่องสว่างควรให้พิจารณาจัดสรรงบประมาณ ตามบัญชีนวัตกรรม 
เช่น การจัดสร้างเสาไฟฟ้าไม่ควรเกินกว่า ๖๔,๐๐๐ บาท 

2. หน่วยงานควรส่งเสริมให้ประชาชนในพื ้นที ่เล่นกีฬา 
โดยการจัดสร้างสนามกีฬาในพ้ืนที่อย่างเหมาะสม 

3. หน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาแหล่งน้ำ 
ในพื ้นที ่ เพื ่ออ ุปโภคบริโภค โดยในการจัดหาเครื ่องส ูบน้ำ 
หรือการจัดตั้งสถานีสูบน้ำต้องพิจารณาถึงภูมิศาสตร์  ซึ่งแต่ละ
พื ้นที ่ม ี เส ้นทางการเข ้าถ ึงท ี ่ยากลำบากแตกต่างก ัน เช่น 
การแก้ปัญหาน้ำประปาสีดำ หรือการขุดลอกระบายน้ำให้ครบ
ทุกพ้ืน 
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4. หน่วยงานควรขอร ับเง ินอุดหนุนเฉพาะกิจ แห่งละ  
๕ ล้านบาท เพื่อให้มีงบประมาณที่เพียงพอในการบริหารจัดการ
พื้นที่เพราะงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
มีอยู่อย่างจำกัด 

5. หน่วยงานควรมีโรงเรียนหรือศูนย์ดูแลเด็กเล็กทุกเทศบาล
ตำบลในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อพัฒนาการศึกษา
ให้กับเด็กและเยาวชนในพื้นท่ี 

6. หน่วยงานควรบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับด ้านการก ีฬา ว ัฒนธรรมและการท่องเที ่ยวในจังหวัด  
เพื่อใช้การกีฬานำการท่องเที่ยวโดยใช้งบประมาณให้มีความคุ้มค่า 
ที่สุดกับประโยชน์ที่ประชาชนในพื้นท่ีจะได้รับ 
 

15 ข้อสังเกตของเทศบาลตำบลภาคกลางตอนบน 1. การพิจารณาจัดสรรงบประมาณควรให้ความสำคัญกับ
ความเดือดร้อนและความจำเป็นของประชาชนในพ้ืนที่เป็นอันดบัแรก 
โดยเฉพาะอย่างยิ ่งการจัดสร้างถนนควรให้พิจารณาจัดสรร
งบประมาณตามบัญชีนวัตกรรม เช่น การจัดสร้างเสาไฟฟ้า 
ไม่ควรเกินกว่า ๖๔,๐๐๐ บาท 

2. หน่วยงานควรให้ความสำคัญกับฝนที่มีน้ำฝนตกลงมา
จำนวนมากและมีน้ำหลากลงมาจากภาคเหนือ เพราะในพื้นที่
ภาคกลางตอนบนเป็นพื้นที่สำคัญในการป้องกันการเกิดอุทกภัย
ในพ้ืนที่ยุทธศาสตร์ของประเทศ 

 
16 ข้อสังเกตของเทศบาลตำบลภาคกลางปริมณฑล 1. เทศบาลตำบลภาคกลางปริมณฑล ๔ จังหวัดซึ่งมีพื้นที่ 

ติดกับกรุงเทพมหานครและเขตเมือง ควรจะพิจารณายกฐานะ
เป็นเทศบาลนครหรือเทศบาลเมือง หากเห็นว่ามีรายได้ที่เพียงพอ 
มีประชาชนตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด และมีความพร้อม
ในการยกฐานะเทศบาลให้สูงขึ้น เพื่อให้มีภารกิจมากขึ้นในการ
บริการประชาชน 

2. หน่วยงานควรหาแนวทางป้องกันการเกิดทุจริตในการ
จัดซื้อจัดจ้างในพื้นที่เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับหน่วยงาน 
และในปัจจุบ ันหน่วยงานที ่เก ี ่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
หลายหน่วยงานมีการเช ื ่อมโยงข้อมูลเพื ่อป้องกันปัญหานี้  
อย่างเข้มงวด 
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17 ข้อสังเกตของเทศบาลตำบลภาคกลางตอนล่าง 1. หน่วยงานสามารถขอรับจัดสรรงบประมาณเพิ ่มเติม 
จากงบประมาณของจังหวัดและกลุ่มจังหวัดได้โดยการบูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานระดับจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
และองค์การบริหารส่วนตำบล หากงบประมาณในการพัฒนา
พ้ืนที่หรือแก้ไขปัญหาประชาชนมีไม่เพียงพอ 

2. หน่วยงานที่อยู่ในจังหวัดที่มีชื่อเสียงด้านการท่องเที่ยว 
ซึ่งสามารถสร้างรายได้ให้กับพื้นที่ได้อย่างรวดเร็วและโดยง่าย 
ดังนั้น หน่วยงานจึงควรให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการท่องเที่ยว
ในพ้ืนที่ 

3. หน่วยงานที่อยู ่ต ิดกับเขตพื ้นที ่ป่าควรให้ความสำคัญ 
กับการป้องกันการเกิดไฟป่าในพื้นที่ โดยให้ขอรับการจัดสรร
งบประมาณเพื ่อป้องกันและแก้ไขปัญหานี ้ เช ่น เครื ่องมือ 
และ บุคลากรที่เก่ียวกับการป้องกันและดับไฟป่า 

4. หน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในพื้นที่ ร่วมกับรัฐบาลที่ให้ความสำคัญและกำลังแก้ไขปัญหานี้
อยู่อย่างต่อเนื่อง 

5. หน่วยงานควรประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อแก้ไข
พระราชบัญญัติที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อป้องกัน
การเลี่ยงภาษีโดยอาศัยช่องว่างของกฎหมาย เช่น การทำเกษตรกรรม
จำแลงซึ่งจะส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดเก็บ
รายได้เพิ่มขึ้น เพราะในปัจจุบันรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ยังเท่าเดิมทั้งที่สภาพเศรษฐกิจของประเทศเติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

6. หน่วยงานควรแก้ปัญหาเรื ่องของฝุ ่นละออง PM 2.5  
ซึ่งเป็นปัญหาที่กระทบกับสุขภาพของประชาชนในพื้นท่ี 
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18 ข้อสังเกตของเทศบาลตำบลภาคตะวันออก 1. เทศบาลตำบลภาคตะวันออกที่เห็นว่ามีรายได้ที่เพียงพอ 
มีประชาชนตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด และมีความพร้อม
ในการยกฐานะเทศบาลให้สูงขึ ้น ควรพิจารณายกฐานะเป็น
เทศบาลนครหรือเทศบาลเมือง เพื่อให้มีภารกิจมากขึ้นในการ
บริการประชาชน เช่น ในพื้นที่จังหวัดชลบุรีซึ่งมีประชากรอาศัย
อยู่อย่างหนาแน่น 

2. หน่วยงานควรประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อแก้ไข
พระราชบัญญัติที ่ดินและสิ่งก่อสร้าง พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อป้องกัน
การเลี่ยงภาษีโดยอาศัยช่องว่างของกฎหมาย เช่น การทำเกษตรกรรม
จำแลงซึ่งจะส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดเก็บ
รายได้เพ่ิมขึ้น เพราะในปัจจุบันรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ยังเท่าเดิมทั้งที่สภาพเศรษฐกิจของประเทศเติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

3. หน่วยงานควรศึกษาระเบียบการตีความให้เสาโทรศัพท์
ของภาคเอกชนเป็นสิ่งปลูกสร้างตามระเบียบขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้สามารถจัดเก็บภาษีอากรในส่วนนี้ได้ 

 
19  ข้อสังเกตของเทศบาลตำบลภาคใต้ฝั่งอันดามัน 1. เทศบาลตำบลภาคใต้ฝ ั ่งอันดามันแห่งใดที ่ม ีรายได้  

และมีจำนวนประชาชนตามหล ักเกณฑ์ท ี ่กฎหมายกำหนด  
มีความพร้อมในการยกฐานะเทศบาลให้สูงขึ ้น ควรพิจารณา 
ยกฐานะเป็นเทศบาลนครหรือเทศบาลเมืองเพื ่อให้มีภารกิจ 
มากขึ้นในการบริการประชาชน  

2.  หน ่ วยงานควร เตร ี ยมความพร ้อมของโครงการ 
และเตรียมการจัดทำคำขอโครงการของหน่วยงาน รวมทั้ง
ประสานกับจังหวัดและกลุ่มจังหวัดเพื่อบรรจุในแผนเพื่อขอรับ
จัดสรรงบประมาณในแผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนา
จังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ ซึ่งจะทำให้หน่วยงาน
สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

 
20 ข้อสังเกตของเทศบาลตำบลภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 1. หน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาโครงสร้าง

พ้ืนฐานให้เหมาะสมและเพียงพอในด้านการเกษตร การท่องเที่ยว 
และการค้าซึ่งเป็นเรื่องที่หน่วยงานมีศักยภาพในการสร้างรายได้
ให้กับประชาชนและประเทศชาตินอกจากนี้ ควรมีการบริหาร
จัดการน้ำอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือแก้ไขปัญหาอุทกภัยน้ำกัดเซาะ 
น้ำแล้ง และน้ำเสีย เป็นต้น 
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2. หน่วยงานควรดำเนินโครงการเพื ่อแก้ปัญหาเรื ่องของ
ยาเสพติด ขยะ สิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรม และมลพิษ อย่างเหมาะสม 

3. หน่วยงานควรหาแนวทางหารายได้เพื่อให้สามารถพึ่งพา
ตนเองได้ควบคู ่ไปกับการสนับสนุนงบประมาณของภาครัฐ 
ให้มีงบประมาณที่เพียงพอในการช่วยเหลือประชาชน 

21 ข้อสังเกตของเทศบาลตำบลภาคใต้ชายแดน 1. หน่วยงานควรได้รับเงินอุดหนุนให้เพียงพอกับการพัฒนา
พื้นที ่ โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพในเรื ่องของ 
การประมงการเกษตรกรรม การท่องเที่ยว และการค้าการลงทุน 
เป ็นต ้น โดยเฉพาะในพื ้นท ี ่ท ี ่ต ิดก ับประเทศเพ ื ่อนบ ้าน 
ซึ่งมีการค้าขายผ่านชายแดนเพื่อดึงศักยภาพของพื้นที่ในการ 
หารายได้ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากขึ้น ซึ่งจะเป็น 
การลดปัญหาความไม่สงบในพื้นท่ีได้อีกทางหนึ่งด้วย  

2. หน่วยงานควรบูรณาการร่วมกับหน่วยงาน ที่เกี ่ยวข้อง
ในการส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นที่สร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 
และควรประชาสัมพันธ์ให้เห็นถึงความจริงว่าในพื ้นที ่ไม่ได้  
มีความน่ากลัวอย่างที่มีการนำเสนอข่าวในสื่อต่าง ๆ 

3. หน่วยงานสามารถขอรับจัดสรรงบประมาณจังหวัด
และกลุ่มจังหวัดในแผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนาจังหวัด
และกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ ได้หากงบประมาณในการพัฒนา
พื ้นที ่ม ีไม ่เพ ียงพอ เช ่น ในเร ื ่องน้ำและไฟฟ้าเพื ่ออ ุปโภค 
และบริโภค หรือการ จัดสร้างเส้นทางในพื้นที่ 

22 ข้อสังเกตภาพรวมขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาลนคร และเทศบาลเมือง 

1. หน่วยงานควรประสานกับกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ ่นเพื ่อหาแนวทางในการเปิดสอบบรรจุบุคลากร 
ในตำแหน่งประเภททั่วไปและครู เพ่ือเป็นการแก้ปัญหาการขาดแคลน
ครูซึ่งก่อให้เกิดปัญหาและอุปสรรคในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. หน่วยงานควรขอรับการจัดสรรงบประมาณในส่วนของ
เงินเดือนและสวัสดิการให้กับข้าราชการที ่องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดบรรจุใหม่ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
ที่ถ่ายโอนให้เป็นไปตามกฎหมายการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นและไม่เป็นภาระให้กับองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด 
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3. หน่วยงานควรจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจด้านโครงสร้าง
พื ้นฐานให้ก ับองค ์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่นอย ่างเพียงพอ 
เพ่ือแก้ปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชน 

 
23 ข้อสังเกตของกลุ่มภาคเหนือตอนบน หน่วยงานควรจัดเตรียมแผนเพิ่มอัตรากำลังของโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตำบลตามมติคณะกรรมการกระจายอำนาจ 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มอบหมายให้กรมส่งเสริม 
การปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นและสำน ักงบประมาณกำหนด
หลักเกณฑ์เพ่ิมอัตรากำลังให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

24 ข้อสังเกตของกลุ่มภาคเหนือตอนล่าง ปัจจุบ ันสามารถตรวจสอบการใช้เง ินสะสมขององค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและเริ่มมีมาตรการใช้เงินสะสมแล้ว 

ดังนั ้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นใดที ่มีเง ินสะสมมาก 
อาจจะได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจน้อยลง เพราะต่อไปจะมีการ
จัดสรรเงินอุดหนุนโดยผูกพันกับรายได้เพื ่อนำเงินอุดหนุน
เหล่านั้นไปช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีรายได้น้อย
ไม่เพียงพอในการให้บริการสาธารณะต่อประชาชน 

 
25 ข้อสังเกตของกลุ ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนบน 
1. หน่วยงานควรบูรณาการกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ในการจัดงานมหกรรมพืชสวนโลกเพื่อให้การจัดงานมีความครบถ้วน
สมบูรณ์มากที่สุดและมีงบประมาณที่เพียงพอในการดำเนินงาน 

2. การดำเนินงานของหน่วยงานควรดำเนินงานด้วยความ
ประหยัด การเบิกเงินล่วงเวลาควรเป็นกรณีที ่มีงานเพิ ่มขึ้น 
หรือขาดบุคลากรในการดำเนินงานเท่านั้น 

3. ปัจจุบันสามารถตรวจสอบการใช้เงินสะสมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและเริ่มมีมาตรการใช้เงินสะสมแล้ว 

ดังนั ้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นใดที ่มีเง ินสะสมมาก 
อาจจะได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจน้อยลง เพราะต่อไปจะมีการ
จัดสรรเงินอุดหนุนโดยผูกพันกับรายได้เพื ่อนำเงินอุดหนุน
เหล่านั้นไปช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีรายได้น้อย
ไม่เพียงพอในการให้บริการสาธารณะต่อประชาชน 
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26 ข้อสังเกตของกลุ ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนกลาง 

1. หน ่วยงานสามารถขอร ับการจ ัดสรรงบประมาณ 
ในแผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
แบบบูรณาการหรืองบกลางได้หากงบประมาณในการพัฒนา
พื้นที่มีไม่เพียงพอ ในการแก้ไขปัญหาและปราบปรามยาเสพติด
หรือเพ่ือจัดการน้ำเพื่ออุปโภคบริโภคของประชาชน 

2. หน่วยงานควรศึกษาระเบียบการตีความให้เสาโทรศัพท์
ของภาคเอกชนเป็น สิ ่งปลูกสร้างตามระเบียบขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้สามารถจัดเก็บภาษีอากรในส่วนนี้ได้ 

3. หน่วยงานควรบร ิหารจัดการน้ำเพื ่อการท่องเที ่ยว 
และป้องกันน้ำท่วมในเวลาเดียวกัน เพื่อให้สามารถจัดเก็บรายได้
จากการท่องเที่ยว และบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ในการป้องกันน้ำท่วมและสร้างชุมชนเมืองไปพร้อมกัน 

4. การแก้ป ัญหาน ้ำท่วมในพื ้นที ่หน ่วยงานไม ่ควรใช้
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการแก้ไขปัญหา 
แต่ควรประสานกรมโยธาธิการและผังเมืองหรือกรมชลประทาน
เพ่ือแก้ไขปัญหาในเรื่องดังกล่าว 

5. การเพิ่มรายได้ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ได้  
ร้อยละ ๓๕ ตามความในพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ต้องมีการปรับปรุงช่องทางรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ทั้ง ๔ ช่องทาง เช่น ภาษีที่รัฐจัดเก็บให้และแบ่งให้ภาษีที่จัดเก็บเอง 
การประกอบกิจการพาณิชย์และเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

 
27 ข้อสังเกตของกลุ ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนล่าง 
1. หน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการจัดสร้างโครงสร้าง

พื้นฐานในพื้นที่ เช่น การจัดการน้ำและไฟฟ้าเพื่ออุปโภคบริโภค 
ระบบระบายน้ำ และการจัดสร้างเส้นทาง เป็นต้น ทั้งนี้ การก่อสร้าง
ถนนควรมีความเชื่อมโยงกันระหว่างจังหวัดในพื้นที่ เพราะในพื้นที่
เป็นเขตลุ่มแม่น้ำโขงชีมูลจึงควรบูรณาการร่วมกัน เช่น ในเรื่อง
การท่องเที่ยวการค้า และการขนส่งผ่านชายแดน 

2. หน่วยงานควรเป็นหน่วยงานพี ่ เล ี ้ยงและสนับสนุน 
การดำเนินงานให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นขนาดเล็ก  
เช่น เทศบาลตำบล หรือองค์การบริหารส่วนตำบล นอกจากนี้ 
ควรส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่นของแต่ละแห่งเพ่ือแสดงเอกลักษณ์
ของแต่ละพ้ืนที่ ให้นักท่องเที่ยวเข้ามาท่องเที่ยวในจังหวัด 
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28 ข้อสังเกตของกลุ่มภาคกลางต่อนบน หน่วยงานสามารถขอรับจัดสรรงบประมาณในแผนงาน
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ
ได้หากงบประมาณในการพัฒนาพื้นที่มีไม่เพียงพอ ในการแก้ไข
ปัญหาให้ประชาชน 

 
29 ข้อสังเกตของกลุ่มภาคกลางปริมณฑล 1. หน่วยงานควรพิจารณาใช้เง ินสะสมอย่างเหมาะสม  

เพื่อไม่ให้เสียโอกาสในการใช้งบประมาณเพื่อบริการประชาชน 
เพราะในปัจจ ุบ ันมีการปร ับปร ุงระเบ ียบการใช ้เง ินสะสม  
ที่ยืดหยุ่นขึ้น และการมีเงินสะสมมากจะทำให้ได้รับเงินอุดหนุน
จากภาครัฐน้อยลง 

2. หน่วยงานควรแก้ปัญหาน้ำท่วมในพ้ืนที่เขตเมืองซึ่งเกิดขึ้น
ซ้ำซากจนทำให้เกิดการจราจรติดขัดอย่างหนัก และทำให้ทรัพย์สิน
ของประชาชนในพื้นท่ีเสียหาย 

 
30 ข้อสังเกตของกลุ่มภาคกลางตอนล่าง 1. หน่วยงานควรให้ความสำคัญกับเรื่องของน้ำเพื่ออุปโภค

และบริโภคของประชาชนโดยบูรณาการกับจังหวัดให้มีน้ำใช้
อย่างเพียงพอ 

2. การถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลควร 
มีงบประมาณที่เพียงพอสำหรับ ค่าจ้างบุคลากรและอุปกรณ์  
การทางแพทย์ รวมทั้งแก้ไขปัญหาเรื่องของที่ราชพัสดุที่ไม่ได้รับ
การถ่ายโอนมาพร้อมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  
ทำให้หน่วยงานไม่สามารถปรับปรุงซ่อมแซมโรงพยาบาลได้ 

3. หน่วยงานควรหาแนวทางปรับปรุงและซ่อมแชมสะพาน
ข้ามแม่น้ำแคว และพื้นที่โดยรอบ ซึ่งเป็นสถานที่ท่องเที่ยวทาง
ประวัติศาสตร์ที่สำคัญของประเทศไทยและของโลก ซึ่งปัจจุบัน 
มีสภาพทรุดโทรมอย่างมากเช่น ตัวสะพานและห้องน้ำ รวมทั้ง
ทัศนียภาพบริเวณโดยรอบที่ไม่สวยงาม 

 
31 ข้อสังเกตของกลุ่มภาคตะวันออก หน่วยงานสามารถขอรับจัดสรรงบประมาณในแผนงาน

ย ุทธศาสตร ์ส ่ ง เสร ิมการพ ัฒนาจ ังหว ัดและกล ุ ่มจ ังหวัด 
แบบบ ูรณาการได ้  หากงบประมาณในการพ ัฒนาพ ื ้นที่  
มีไม่เพียงพอในการแก้ไขปัญหาให้ประชาชน 
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32 ข้อสังเกตของกลุ่มภาคใต้อ่าวไทย 1. การจัดสรรงบลงทุนและงบอุดหนุนควรจัดสรรให้เพียงพอ
ต่อภารกิจและความต้องการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แต่ละแห่งเพื่อให้การกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

2. หน่วยงานควรบริหารจัดการขยะมลพิษและน้ำเสียในพ้ืนที่
ซึ่งมีปริมาณขยะเพ่ิมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

3. หน่วยงานสามารถขอรับการจัดสรรงบประมาณในแผนงาน
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ
ได้หากงบประมาณในการพัฒนาพื้นที่มีไม่เพียงพอในการแก้ไข
ปัญหาให้ประชาชน 

4. การกระจายอำนาจควรมาควบคู่กับงบประมาณและภารกิจ 
ดังนั้น หน่วยงานจึงควรประสานกับสำนักงบประมาณเพื่อขอรับ
จัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมกับภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน 

5. เรื ่องของอำนาจการดำเนินการของหน่วยงานยังเป็น
อุปสรรคในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น 
การก่อสร้างถนน การก่อสร้างในพื้นที่สาธารณประโยชน์ยังคง
ต้องขออนุญาตหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งต้องเสนอขอจากส่วนกลาง
ดังนั้น จึงควรหาแนวทางให้สามารถขออนุญาตดำเนินการจาก
ผู้ว่าราชการจังหวัดได้ทันที 

 
33 ข้อสังเกตของกลุ่มภาคใต้ฝั่งอันดามัน หน่วยงานควรหาแนวทางป้องกันการเกิดน้ำท่วมโดยเฉพาะ

ในพ้ืนที่ที่อยู่ในจังหวัดที่มีชื่อเสียงด้านการท่องเที่ยวทางทะเล 
 

  
 
 
 
 

กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ตุลาคม 2567 
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สรุปข้อสังเกตการพิจารณางบประมาณ 
ของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
วุฒิสภา 

ลำดับ
ที ่

ประเด็น ข้อสังเกต 

1 ข้อสังเกตของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ควรเร่งแก้ไขปัญหาการถ่ายโอนภารกิจโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล (รพ.สต.) ให้ก ับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เนื่องจากยังมีปัญหาไม่สามารถถ่ายโอนภารกิจ รพ.สต. ได้ทั้งหมด 
ทั ้งท ี ่ โดยหลักการจะต้องถ่ายโอนทั ้งภารกิจ งบประมาณ  
และบุคลากรแล้ว แต่ปัจจุบันยังมีปัญหาบุคลากรไม่ยอมโอน
มายังองค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่น สาเหตุจากความกังวล 
ในเรื่องของสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่าง ๆ และความก้าวหน้า
ในสายงาน 

 
2 ข้อส ังเกตขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น 

ภาพรวม 
1. ควรกำหนดมาตรการบริหารจัดการแก้ไขปัญหาในพื้นที่ 

โดยมีการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง อาทิ การจราจรติดขัด 
ความล ่าช ้าและความไม ่ปลอดภ ัยจากการซ ่อมแซมถนน  
การก่อสร้างสิ ่งปลูกสร้างรุกล้ำหรือขวางทางน้ำ และน้ำท่วม 
รอการระบาย เป็นต้น ตลอดจนการดูแลรักษาภูมิสถาปัตย์  
เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการจัดระเบียบป้ายต่าง ๆ 
เพ่ือให้คงความสวยงามของทัศนียภาพในพ้ืนที่ตามหลักวิชาการ 

2. ควรวางแนวทางหรือมาตรการในการบริหารจัดการขยะ
ในพื้นที่อย่างถูกวิธี โดยเฉพาะขยะที่ได้คัดแยกตั้งแต่ครัวเรือน  
ให้สามารถนำมาบริหารจัดการขยะเพื่อให้เกิดประโยชน์อย่าง
เหมาะสม ทั้งนี้ จึงควรมีการจัดทำแผนการบริหารจัดการขยะ 
ในพื้นที่อย่างถูกวิธี ตั ้งแต่ระยะกลางและระยะยาว ตลอดจน  
ควรมีมาตรการทางภาษีเพื่อลดขยะ ซึ่งจะสามารถจัดการปัญหา
สิ่งแวดล้อมในพื้นที่ได้ในระยะยาว 

 
 

กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ตุลาคม 2567 
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สรุปประเด็นข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการ 
ในการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
คณะอนุกรรมาธิการ ข้อสังเกต 

คณะอนุกรรมาธิการจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา 

1. การจัดตั้งคำขอรับงบประมาณ กรณีการดำเนินงานเพ่ือการก่อสร้าง
และซ่อมแซมถนนในพื้นที่ ขอให้คำนึงถึงความจำเป็นและความเหมาะสม 
ที่จะต้องปรับปรุงซ่อมแซม เนื ่องจากหากไม่ปรับปรุงซ่อมแซมถนน 
ให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ อาจก่อให้เกิดอันตรายกับประชาชนที่ใช้ถนน  
ในการสัญจรและขนส่งพืชผลทางการเกษตร รวมถึงต้องคำนึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในพื้นท่ีด้วย 

2. การจัดทำเอกสารและชี้แจงงบประมาณ ควรจัดทำรายละเอียด
ให้ครบถ้วนทุกรายการที ่ได ้ขอรับการจัดสรร และต้องตรวจสอบ 
ความถูกต้องของข้อมูลในเอกสารชี้แจงให้ครบถ้วน รวมทั้งต้องจัดเตรียม
เอกสารเพิ ่มเติมที ่เกี ่ยวข้องกับคำขอรับงบประมาณ เช่น การจัดทำ
ข้อกำหนดและขอบเขตงานจ้าง (TOR) แบบแสดงรายการปริมาณงาน 
และราคา (ปร.4) หร ือเอกสารแสดงรายละเอ ียด รายการว ัสดุ  
และค่าใช้จ่ายต่าง ๆ (BOQ) เป็นต้น เพื่อนำเสนอต่อคณะอนุกรรมาธิการ
จังหวัดฯ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณางบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

3. ควรพิจารณาถึงความคุ ้มค่าระหว่างโครงการซ่อมสร ้าง 
และก่อสร้างผิวจราจรแบบพาราแอสฟัลท์ติกคอนกรีตกับแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต เนื่องจากการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 คณะอนุกรรมาธิการท้องถิ่น เทศบาลนคร เทศบาลเมือง 
และเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เทศบาลตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล) ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ได้มีข้อสังเกตในประเด็นดังกล่าวว่า ผลเสียของการนำพาราแอสฟัลท์  
มาใช้ คือ มีราคาสูงที ่เกิดจากขั ้นตอนการผลิตซึ ่งต้องใช้อุณหภูมิสูง 
ในกระบวนการและขั้นตอนการผลิต นอกจากนี้ ยังทำให้ถนนลื่นอาจเกิด
อันตรายต่อผู้ที่เดินทางสัญจรในเส้นทางนั้น 

4. องค์การบริหารส่วนจังหวัดควรให้การสนับสนุนงบประมาณ
ให้แก่เด็กและเยาวชนที่มีศักยภาพด้านกีฬา เช่น การจัดงบประมาณ  
ในด้านอาหารและค่าพาหนะในการเดินทาง เป็นต้น เพื่อเป็นการสนับสนุน
เด็กและเยาวชนในการทำกิจกรรมสร้างสรรค์ และเพื่อเป็นการป้องกัน
ปัญหาการติดยาเสพติดของเด็กและเยาวชน 

5. องค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ต ได้สะท้อนปัญหาการจัดเก็บ
รายได้ในพื ้นที ่ว ่า จังหวัดภูเก็ตมีศูนย์การค้าขนาดใหญ่จำนวนมาก  
แต่ไม่สามารถจัดเก็บภาษีเข้าสู่ท้องถิ่นได้ เนื่องจากกฎหมายกำหนด 
ให้ผู้ประกอบการที่มีสถานประกอบการหลายแห่งต้องชำระภาษีในพ้ืนที่
ที่สำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ 
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คณะอนุกรรมาธิการ ข้อสังเกต 
6. องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่มีแหล่งท่องเที่ยว ควรเสนอขอรับ

การจัดสรรงบประมาณก่อสร้างห้องสุขาเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ
นักท่องเที ่ยว เพื ่อให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริม 
การท่องเที่ยว 

7. องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่เสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณ
ในด้านค่าใช้จ่ายบุคลากรจำนวนมาก แต่ขอรับการจัดสรรงบประมาณ
ด้านการศึกษาน้อย ในขณะที่ปัจจุบันระบบเทคโนโลยีมีความก้าวหน้ามาก 
จึงควรมุ่งเน้นในเรื่องการบริหารจัดการบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  

8. องค์การบริหารส่วนจังหวัดในพ้ืนที่ที่มีปัญหาไฟป่าและการเผาไหม้
ด้านการเกษตร เช่น การเผาอ้อย ควรมีการกำหนดแนวทางในการดำเนินงาน 
มาตรการ และตั ้งคำขอรับการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาไฟป่ารวมถึงการเผาไหม้ด้านการเกษตรด้วย 

9. ควรมีการถ่ายโอนงบประมาณในส่วนของเงินเดือนบุคลากร 
ในตำแหน่งอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) มาอยู่ในความ
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือให้องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด มีอำนาจหน้าที ่ในการมอบหมายภารกิจให้แก่ อสม.  
เพื ่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสามารถบริหารจัดการบุคลากร 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในพื้นที่ 

10. องค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับการถ่ายโอนภารกิจจาก 
ส่วนราชการ แต่ไม่ได้รับโอนงบประมาณ ซึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ต้องใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดในการบริหารจัดการ
ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนนั้น ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในด้านอื่น ดังนั้น สำนักงบประมาณ
ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการตามภารกิจ
ที่ได้รับถ่ายโอน ให้สามารถดำเนินภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

11. องค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับการถ่ายโอนภารกิจจาก 
ส่วนราชการที ่มีความประสงค์จะส่งคืนภารกิจให้กับส่วนราชการ 
เนื ่องจากประสบปัญหาด้านบริหารจัดการ ด้านบุคลากร และด้าน
งบประมาณ แต่ไม ่สามารถส่งค ืนภารกิจได ้ เน ื ่องจากข้อจำกัด 
ด้านกฎหมายส่งผลให้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องรับภาระค่าใช้จ่าย
ในการบริหารจัดการและบำรุงรักษา เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ได้รับถ่ายโอนถนนจากกรมทางหลวงชนบทมาอยู่ในความรับผิดชอบ  
แต ่ ไม ่ม ีการถ ่ ายโอนงบประมาณหร ือบ ุคลากรท ี ่ม ีความชำนาญ 
ในด้านงานช่าง รวมถึงไม่มีความพร้อมด้านเครื ่องจักรและอุปกรณ์ 
การก่อสร้างบำรุงรักษาถนน ดังนั ้น หน่วยงานที ่จะถ่ายโอนภารกิจ 
ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดควรมีการถ่ายโอนบุคลากร และโอน
งบประมาณมาให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดด้วย หรือให้หน่วยงาน  
ที่เกี ่ยวข้องกับการจัดสรรงบประมาณ พิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
ให้สอดคล้องกับภารกิจที ่ได้รับการถ่ายโอนด้วย เพื ่อให้สอดคล้องกับ 
หลักการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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คณะอนุกรรมาธิการ ข้อสังเกต 
คณะอนุกรรมาธิการท้องถิ่น เทศบาลนคร 
เทศบาลเมือง เทศบาลตำบล  
และเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(องค์การบริหารส่วนตำบล)  
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

1. หน่วยรับงบประมาณควรจัดทำเอกสารรายละเอียดโครงการ/
รายการที่ขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 
ในรายละเอียด เพื ่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาให้กับคณะอนุ
กรรมาธิการ 

2. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นและสำนักงบประมาณ 
ควรพิจารณาให้การสนับสนุนและให้ความรู้แก่หน่วยรับงบประมาณ 
ในกรณีที ่หน่วยรับงบประมาณไม่เสนอขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เช่น ปัญหาการขาดแคลนบุคลากร 
ด้านช่าง ข้อจำกัดเก่ียวกับพื้นที่ในการดำเนินการ รวมทั้งการยื่นเอกสาร
ขอรับงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจไม่ครบถ้วนทำให้โครงการ
ดังกล่าวไม่ผ่านเกณฑ์การพิจารณา เป็นต้น  

3. โครงการห้องเรียนอัจฉริยะของเทศบาล ต้องมีการศึกษา 
และเปรียบเทียบตามราคากลางค่าครุภัณฑ์ของ สพฐ. จำนวน ๒๗ รายการ 
และติดตามประเมินผลการศึกษาจากการใช้ประโยชน์จากห้องเร ียน
อัจฉริยะ เพ่ือรายงานผลให้คณะอนุกรรมาธิการได้ทราบในปีต่อไป 

4. การก่อสร้างถนนหรือการก่อสร้างอื่น ๆ ควรระบุขนาดให้ละเอียด  
เช ่น ความกว้าง ความยาว ความหนา และปริมาณพื ้นที ่/ เน ื ้อที่  
ที ่จะดำเน ินการก่อสร ้างไว ้ด ้วย และควรมีการติดตามค ุณภาพ 
ของถนนเพื่อประเมินความคุ้มค่าของการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ตลอดจนการขอรับ
การจัดสรรงบประมาณเพื่อก่อสร้างถนนให้ครอบคลุมตามความจำเป็น
ตลอดทั ้งสายทาง ไม่ควรก่อสร้างเป็นระยะทางสั ้น และแบ่งย่อย 
เป็นหลายโครงการ 

5. ควรพิจารณาความคุ้มค่าในการก่อสร้างหรือการปรับปรุงถนน 
ที่มีการใช้น้ำยาเชื ่อมประสาน (โพลิเมอร์) ตามบัญชีนวัตกรรมไทย  
โดยการเปรียบเทียบคุณภาพระหว่างถนนที่มีการใช้น้ำยาเชื่อมประสาน
กับถนนที่ไม่ใช้น้ำยาเชื่อมประสาน เพื่อประเมินคุณภาพการใช้งาน 
ว่ามีความแตกต่างกันอย่างไร 

6. ควรพิจารณาความคุ ้มค่าเกี ่ยวกับระบบกระจายเสียงทางไกล
อัตโนมัติแบบไร้สาย ในการใช้งานให้มีประสิทธิภาพและระบบการดูแล
รักษา 

7. งบประมาณในการจ ัดซ ื ้อคร ุภ ัณฑ์หร ืออ ุปกรณ์ต ่าง ๆ  
ควรรวมถึงค่าใช้จ ่ายในการฝึกอบรม ค่าฝ ึกสอน เพื ่อใช ้คร ุภัณฑ์  
หรืออุปกรณ์นั้น ๆ ด้วย เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ 

8. ควรพิจารณารายการในบัญชีนวัตกรรม โดยคำนึงถึงสภาพพื้นที่ 
และความเหมาะสมของโครงการ เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่าย
งบประมาณ และควรระบุเหตุผลความจำเป็นในการเลือกใช้บัญชี
นวัตกรรมดังกล่าว 
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1. แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป 
 

1.1 แนวทางและหลักการสําคัญในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 

1.1.1 จัดทําแผนงาน ผลผลิต โครงการ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (2566 – 2570)  

นโยบายและแผนระดับชาติ วาด วยความมั่นคงแห งชาติ  (2566 – 2570 แผนยอยของแผนแมบท 

ภายใตยุทธศาสตรชาติ เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน นโยบายสําคัญของรัฐบาล ยุทธศาสตรการจัดสรร

งบประมาณ แผนปฏิ บัติราชการของกระทรวง และใหความสําคัญ กับการจัดทําขอเสนอโครงการ 

และงบประมาณ เพ่ือสนบัสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาตามแผนพัฒนาจังหวัด รวมทั้งการนอมนําหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการจัดสรรงบประมาณรายจาย โดยคํานึงถึงความจําเปนและภารกิจ

ของหนวยรับงบประมาณ ความตองการในพ้ืนที่และแผนพัฒนาพ้ืนที่เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพความคุมคา 

ในการใชจายงบประมาณและผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการภาครัฐ   

1.1.2 ใหความสําคัญกับการดําเนินการเพ่ือยกระดับศักยภาพของประเทศในทุกมิติ โดยมุงเนน

การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ทั้งดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม 

และประสิทธิภาพของภาครฐั เพ่ือใหการขับเคลื่อนการขยายตัวทางเศรษฐกิจเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรมมี

ประสิทธิภาพ และยั่งยืน 

1.1.3 ใหความสําคัญกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ิมศักยภาพการถายโอนภารกิจ 

การจัดบริการสาธารณะ ลดความเหลื่อมล้ํา รวมทั้งการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดและประสิทธิผล

การใชจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.1.4 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดทํางบประมาณใหครอบคลุมทุกแหลงเงิน โดยใหหนวยรับ

งบประมาณพิจารณานําเงินนอกงบประมาณหรือเงินสะสมคงเหลือมาใชดําเนินภารกิจของหนวยงาน 

เปนลําดับแรก ควบคูกับการพิจารณาทบทวนเพ่ือชะลอ ปรับลด หรือยกเลิกการดําเนินโครงการที่มีความสําคัญ 

ในระดับต่ํา หรือหมดความจําเปน พิจารณาความพรอมและขีดความสามารถในการใชจายงบประมาณ รวมทั้ง

ใหความสําคัญกับการนําความสําเร็จในการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณในปงบประมาณที่ผานมา 

รวมทั้งนําขอสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. .... มาประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับศักยภาพการดําเนินงานของ

หนวยรับงบประมาณ 

1.1.5 ยึดหลักการมีสวนรวมของประชาชน และอยูบนพ้ืนฐานความตองการของประชาชน 

ในพ้ืนที่หรือผูรับบริการ โดยโครงการตองผานกระบวนการการรับฟงความคิดเห็น/ความตองการในระดับพ้ืนท่ี  

เชน แผนพัฒนาหมูบาน แผนชุมชน แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาทองถิ่น แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา

จังหวัดแผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค (เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาค) หรือแผนอ่ืน ๆ  

รวมทั้งใหมีการกระจายงบประมาณอยางเปนธรรม มีความคุมคา ไมซ้ําชอน และเกิดผลสัมฤทธิ์ตอประชาชน 

1.1.6 ใหความสําคัญกับสวัสดิการที่จําเปนสําหรับกลุมเปราะบางทางสังคม และการใชแหลงเงินอ่ืน

เพ่ือดําเนินโครงการภาครัฐ เชน เงินกู การรวมลงทุนระหวางภาครัฐและเอกชน (Public Private Partnership - 

PPP) หรือกองทุน Thailand Future Fund เปนตน 
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1.1.7 เปน โครงการ/กิจกรรมที่  อยู ในแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุม จังหวัด  

และแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดและกลุมจังหวัด ที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงาน 

จังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) หรือคณะกรรมการบริหารงานกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.ก.) 

คณะอนุกรรมการประจําภาค คณะกรรมการนโยบายการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ (ก.น.บ.)  

โดยจัดลําดับความสําคัญของโครงการเพ่ือพิจารณากลั่นกรองตามขั้นตอนตอไป และใหความสําคัญกับเปาหมาย 

การพัฒนาจังหวัด ระยะ 20 ป โดยวัตถุประสงคและทิศทางการพัฒนาในอนาคตของกลุมจังหวัด เปาหมาย

และแนวทางการพัฒนาภาคตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานเชิ งพ้ืนที่ แบบบู รณาการ  

พ.ศ. 2565 โดยเสนอผานผูวาราชการจังหวัด และยื่นตอรัฐมนตรีเจาสังกัด เพ่ือเสนอตอผู อํานวยการ  

สํานักงบประมาณ 

1.1.8 โครงการล ักษณะรายจายลงท ุนที ่ขอตั ้งงบประมาณจะตองแสดงความพรอม 

ในการดําเนินการ โดยหนวยดําเนินการควรมีการตรวจสอบและจัดสงเอกสารยืนยันเพ่ือประกอบในการจัดทํา

คําขอตั้งงบประมาณรายจายและการพิจารณา ดังนี ้

(1) คาครุภัณฑ  

- กรอบความตองการครุภัณฑ พรอมเหตุผลความจําเปน กรณีซื้อทดแทน ใหแสดงจํานวนที่มี

อยูในปจจุบัน พรอมระบุอายุการใชงาน และรายการที่ตองการทดแทน  

- คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ (Spec) ประมาณราคา หรือขอบเขตและรายละเอียด 

ของการจัดหาครุภัณฑ (Term of Reference : TOR)  

- คาครุภัณฑใหเปนไปตามบัญชีราคามาตรฐานที่สํานักงบประมาณกําหนด สําหรับกรณี

ครุภัณฑนอกบัญชีราคามาตรฐาน ใหเปนไปตามราคาที  เคยตกลงกับสํานักงบประมาณหรือตามราคา ที่เคยอนุมัต ิ

(ราคาที่เคยจัดซื้อไมเกิน 2 ป) หรือตามผลการสืบราคา (ใบเสนอราคาอยางนอย 3 ราย)  

- มีสถานที่/พื้นที่พรอมรองรับครุภัณฑ/บันทึกขอตกลงรับมอบการถายโอน ทรัพยสิน และ

การดูแลบํารุงรักษา  

- อื่น ๆ ตามที่สํานักงบประมาณกําหนด  

(2) คาที่ดินและสิ่งกอสราง   

(2.1) คาที่ดิน  

- มีพระราชกฤษฎีกาเวนคืนที่ดินหรือมีมติคณะรัฐมนตรี  

- มีการสํารวจประเมินคาชดเชยที่ดินและสิ่งปลูกสรางแลว  

- กรณีซื้อที่ดิน ตองมีรายละเอียดของที่ดินเนื้อที่พิกัด ราคาประเมินของทางราชการ 

และราคาซื้อขายที่ดินใกลเคียงครั้งลาสุดอยางนอย 3 ราย ยกเวน การจัดซื้อที่ดินและ/หรือสิ่งกอสราง 

ในตางประเทศ ใหเปนไปตามกฎหมายของประเทศนั้น ๆ  

- คาจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน ใหหนวยรับงบประมาณยืนยัน (เปนทางการ) และใหพิจารณา

ตามความจําเปนโดยสอดคลองกับระยะเวลาตามแผนการดําเนินการเวนคืนซึ่งคณะรัฐมนตรี ได ให 

ความเห็นชอบกรอบวงเงินคาทดแทนและรางพระราชกฤษฎีกาเวนคืน หรือรายการที่ประชาชนยอมรับ

คาชดเชยที่ดินหรือสิ่งกอสรางตามที่ไดเจรจาไวกับหนวยงานของรัฐ  
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(2.2) สิ่งกอสราง  

- มีความพรอมดานสถานที่ดําเนินการ ใหแสดงพิกัดสถานที่ กอสราง มีการสํารวจ

สถานที่กอสรางจริง มีหนังสือแสดงกรรมสิทธิ์/ความยินยอมการใชที่ดิน หรือหนังสือรับรองอ่ืนใดที่แสดงถึง 

การไดรับอนุญาตใหใชที่ดินเพ่ือการกอสราง และหากสถานที่ที่จะกอสรางตองมีการจายเงินชดเชย ใหแสดง

หลักฐานวามีการสํารวจประเมินคาชดเชยทีด่ิน/สิง่ปลูกสรางแลว รวมถึงสามารถระบุพ้ืนทีก่ารจายเงินชดเชยได  

- มีรายละเอียดแบบรูปรายการ หรือแบบมาตรฐานตามบัญชีราคามาตรฐานสิ่งกอสราง

ของสํานักงบประมาณ หรือแบบมาตรฐานของทางราชการ ที่ไดปรับแบบใหสอดคลองกับสถานที่กอสรางจริง  

- มีประมาณการราคาคากอสราง (ปร.4, ปร.5) ที่เปนปจจุบันและพรอมดําเนินการ 

- กรณีเปนการดําเนินการรวมกันระหวางหลายหนวยงาน ควรพิจารณาแผนการกอสราง

ที่ตองบูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวของ โดยพิจารณาถึงคาใชจายที่แทจริง ความพรอมของ

หนวยงานที่เก่ียวของ ระยะเวลาที่จะสามารถเขาไปดําเนินการได ตลอดจนพิจารณาถึงภาพรวมของการ

กอสรางในบริเวณดังกลาว  

- บันทึกขอตกลงรับมอบการถายโอนทรัพยสิน และการดูแลบํารุงรักษา  

- อื่น ๆ ตามที่สํานักงบประมาณกําห 

1.1.9 ดําเนินการใหเปนไปตามบทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  

2560 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 

รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวของกับการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 

อยางครบถวน 

แผนภาพความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิบัติราชการ

ประจําปของจังหวัด/กลุมจังหวัด (แผนและงบประมาณบูรณาการในเชิงพื้นท่ี) ยุทธศาสตรการจัดสรร

งบประมาณ แผนงานงบประมาณ และแผนการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

 

 

51



4 

1.2 วิธีการย่ืนคาํของบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.2.1 การยื่นคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. …. ใหองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน ดําเนินการดังนี ้

กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เปนหนวยรับงบประมาณ ไดแก กรุงเทพมหานคร  

เมืองพัทยา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาลนคร เทศบาลเมือง และเทศบาลตําบล ยื่นคําของบประมาณ

รายจายประจําปตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย เพ่ือเสนอตอผูอํานวยการสํานักงบประมาณ ทั้งนี้  

ตามหลักเกณฑ และวิธีการที่ผูอํานวยการสํานักงบประมาณกําหนด 

กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รับจัดสรรงบประมาณผานกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่น (เฉพาะองคการบริหารสวนตําบล) ยื่นคําของบประมาณรายจายประจําป ไปยังกรมสงเสริม 

การปกครองทองถิ่น เพ่ือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นรวบรวมคําของบประมาณ เสนอผานรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงมหาดไทย เพ่ือยื่นตอผูอํานวยการสํานักงบประมาณ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ และวิธีการที่ผูอํานวยการ

สํานักงบประมาณกําหนด 

1.2.2 ระยะเวลาในการยื่นคําของบประมาณรายจายประจําป ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ดําเนินการภายในระยะเวลาทีกํ่าหนดตามปฏิทินงบประมาณรายจายประจําป 

ทั้งนี้ หลักเกณฑ วิธีการ และรูปแบบคําของบประมาณรายจายประจําป กําหนดไวใน 

คูมือปฏิบัติการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. .... ของสํานักงบประมาณ  

เพ่ือใหหนวยรับงบประมาณดําเนินการใหถูกตอง ครบถวน พรอมทั้งใหยื่นคําของบประมาณรายจายประจําป

ผานชองทางอิเล็กทรอนิกส หรือวิธีการอื่นใดตามที่สํานักงบประมาณกําหนด 
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1.3 แนวทางการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นขอรับการจัดสรรงบประมาณในลักษณะงบเงินอุดหนุน ประกอบดวย 

เงินอุดหนุนทั่วไป และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โดยทุกรายการตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ก.ก.ถ.) ดังนี้  

1.3.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป แบงออกเปน 2 สวน  

1. เงินอุดหนุนทั่วไป ที่กําหนดวัตถุประสงคสําหรับการใชจาย โดยเปนรายการคาใชจาย

ตามภารกิจ/กลุมเปาหมาย/คาใชจาย/ราคาตอหนวย (Unit Cost) ตามระเบียบ กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี

กําหนด และความจําเปนในการใชจาย เชน  

- คาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เรียนฟรี 15 ป)  

- คาอาหารกลางวัน  

- คาอาหารเสริม (นม)  

- เงนิเดือนและคาจาง  

- สวัสดกิารของบุคลากร  

- เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ  

- เบ้ียยังชีพความพิการ ฯลฯ  

(ตัวอยางรายการคาใชจายตามภาคผนวก 3) 

2. เงินอุดหนุนทั่วไป เปนรายการคาใชจายในการดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีและ 

ภารกิจถายโอน ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภทตามพระราชบัญญัติองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

1.3.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เปนคาใชจายที่กําหนดใหจายตามวัตถุประสงคของรายการ  

โดยมีลักษณะดังนี ้

1. เปนรายการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน และหรือแผนพัฒนาจังหวัด โดยรายการท่ีกระทบกับ

ความเปนอยูของประชาชนตองผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนที่ เชน มติประชาคมหมูบาน ฯลฯ  

2. เปนเงิน ท่ีกําหนดใหจายตามวัตถุประสงคของรายการ และตามรายละเอียดที่ 

สํานักงบประมาณกําหนด 

3. เปนภารกิจอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย และตามภารกิจ

ถายโอน 

4. เปนลักษณะงบลงทุน คาครุภัณฑ และคาสิ่งกอสราง โดยเปนรายการท่ีมีความพรอมท้ัง

แบบรูปรายการ ประมาณราคา และขีดความสามารถในการดําเนินการไดทันภายในปงบประมาณ กรณีที่เปน

รายการที่มีผลกระทบตอสาธารณะตองมีการเตรียม ความพรอมดานตาง ๆ เชน การศึกษาผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอม การทําประชาพิจารณ การศึกษาผลกระทบตอสุขภาพ ดังนี้ 
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- แบบรูปรายการ ใชแบบราคามาตรฐานของสํานักงบประมาณ แบบรูปรายการกลาง

ของกรมสงเสริมการปกครองท องถิ่ น  หรือ เป นแบบรูปรายการขององคกรปกครองสวนท องถิ่ น  

อ าจ แบ งข น าด ต าม คว าม เห ม าะส ม ขอ งท อ งถิ ่น ได  ทั ้ง นี ้ ก รม ส ง เส ร ิม ก า รป กค รอ งท อ ง ถิ ่น  

และหรือผู ตรวจสอบโครงการที่เปนผูมีความรูความสามารถดานวิศวกรรม (ผูมีใบอนุญาตเปนผูประกอบ

วิชาชีพวิศวกรรม) ท่ีจังหวัดแตงตั้งไดตรวจสอบรับรองประมาณราคาและความถูกตองของแบบรูปรายการมาดวย  

- หากเปนรายการท่ีดําเนินการในพ้ืนที่อื่น ตองไดรับอนุมัติ/อนุญาตจากเจาของพ้ืนท่ี/

หนวยงานเจาของพ้ืนที่ เรียบรอยแลว เชน รายการที่ตองเขาไปดําเนินการในพ้ืนที่อุทยาน ปาไม ฯลฯ  

เปนตน เพ่ือใหสามารถดําเนินการไดทันภายในปงบประมาณ โดยยื่นเอกสาร/หลักฐานการไดรับอนุมัติ/อนุญาต

จากเจาของพ้ืนที่/หนวยงานเจาของพ้ืนที่มาพรอมกับคําของบประมาณรายจาย  

- ใชราคามาตรฐานของทางราชการมาพิจารณาประกอบการจัดสรรงบประมาณ 

รายจายประจําปเปนลําดับแรก เชน บัญชีราคามาตรฐานของสํานักงบประมาณ ราคาตามบัญชีนวัตกรรมไทย 

ราคาครุภัณฑคอมพิวเตอรของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เปนตน   

- คาครุภัณฑ ตองมีกรอบครุภัณฑ แผนการจัดหาครุภัณฑเพ่ือทดแทนหรือเพ่ิมเติม 

และตองแสดงเหตุผลความจําเปน มีสถานที่ติดตั้ง พรอมมีรายละเอียดรายการครุภัณฑ รายละเอียด 

คุณลักษณะเฉพาะ (SPEC) มีราคาที่เหมาะสมหรือราคามาตรฐาน กรณีท่ีเปนครุภัณฑนอกบัญชีราคามาตรฐาน

ของทางราชการ ตองมีใบเสนอราคาที่เปนปจจุบัน และเชื่อถือไดอยางนอย 3 ราย  

- กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาลนคร เทศบาลเมือง 

เท ศบ าลตํ าบ ล  และองค ก ารบ ริ ห ารส วน ตํ าบ ล  ต อ งจั ด เรี ย งลํ าดั บ ค วามสํ าคัญ ใน การขอรับ 

การสนับสนุนงบประมาณตามนโยบายของรัฐบาลหรือความจําเปนเรงดวน (ตัวอยางรายการคาใชจาย        

ตามภาคผนวก 3) 
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1.4 หลกัเกณฑการนําเงินนอกงบประมาณสมทบงบประมาณ 

กรณีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่มีความประสงคขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจาย

ประจําปเพ่ือดําเนินโครงการ/รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ที่มีวงเงินตั้งแต 10 ลานบาทขึ้นไป ใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ใชเงินนอกงบประมาณสมทบวงเงิน ในสัดสวนไมนอยกวารอยละ 10 ตามสถานะการเงิน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหงประกอบดวย 
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2. ขั้นตอนการจัดทําคาํของบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 
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2.1 การจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป 

2.1.1 การจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปตามแบบฟอรม Excel Templates 

หนวยรับงบประมาณจัดทําแบบฟอรมรายละเอียดคําของบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. .... (Excel Templates : มิติรายการ) และแบบฟอรมสรุปรายละเอียดคําขอ

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ....  (Excel Templates : มิติหนวยรับงบประมาณ) โดย

ดาวนโหลดไฟลแบบฟอรมคําของบประมาณรายจายประจําป ไดที่เว็บไซตระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดทํา

งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ระบบ BBL) (URL : https://bbl.bb.go.th/bbl65) และสงไฟล

ที่ดําเนินการบันทึกเสร็จเรียบรอยแลว ใหสํานักงานงบประมาณเขตที่ 1 - 18ตรวจสอบความถูกตอง ทั้งนี้ การ

บันทึกคําของบประมาณใหบันทึกเปนหลักรอยเทานั้น หามบันทึกเปนหลักสิบหลักหนวย รายละเอียดดังนี ้

1. แบบฟอรมรายละเอียดคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. .... 

(Excel Templates : มิติรายการ)  

1.1 รายละเอียดคําของบประมาณรายจายประจําป  ประกอบดวยกิจกรรม 

การจัดบริการสาธารณะ 5 ดาน ไดแก ดานการศึกษา ดานโครงสรางพื้นฐาน ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และ 

ดานการบริหารจัดการ ภายใตงบเงินอุดหนุน 2 ประเภท ไดแก งบเงินอุดหนุนทั่วไป และงบเงินอุดหนุนเฉพาะ

กิ จ  

รวมท้ังสิ้น 75 รายการ โดยมีการกําหนดรหัส ดังน้ี 

ลําดับท่ี 
รหัส

กิจกรรม 
รหัสประเภท 
งบรายจาย 

รหัส
รายการ 

ชื่อกิจกรรม/ประเภทงบรายจาย/รายการ 

1. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะดานการศึกษา 

เงินอุดหนุนทั่วไป 

1 1 1 01 การจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2 1 1 02 การจัดการศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

3 1 1 03 อาหารเสริม (นม) 

4 1 1 04 อาหารกลางวัน 

5 1 1 05 คาปจจัยพ้ืนฐานสาํหรับนักเรียนยากจน 

6 1 1 06 การจัดการศึกษาเด็กดอยโอกาส (คาจางครู) 

7 1 1 07 เงินอุดหนุนสําหรับการจดัการศึกษาภาคบังคับ  
(เงินเดือนครู คาจางประจํา) 

8 1 1 08 การจัดการศึกษาเด็กดอยโอกาส (คาพัฒนาครูอาสาและวสัดุการศึกษา) 

9 1 1 09 สงเสริมศักยภาพการจดัการศึกษาทองถ่ิน  
(สงเสรมิ พัฒนาการศึกษาและการประเมินผล) 

10 1 1 10 เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

11 1 1 11 คาพัฒนาผูประกอบการวิชาชีพครทูี่สังกัดสถานศึกษา 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

12 1 1 12 คาพัฒนาผูประกอบการวิชาชีพครทูี่สังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

13 1 1 13 สนับสนุนศูนยเยาวชน 

14 1 1 14 การจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนที่ 
จังหวัดชายแดนภาคใต (คาตอบแทน และสวสัดิการ) 
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ลําดับท่ี 
รหัส

กิจกรรม 
รหัสประเภท 
งบรายจาย 

รหัส
รายการ 

ชื่อกิจกรรม/ประเภทงบรายจาย/รายการ 

15 1 1 15 การจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนที่ 
จังหวัดชายแดนภาคใต (คาใชจายในการจัดกิจกรรม) 

16 1 1 16 สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีการจัดการศึกษา 
ลักษณะพิเศษ (โรงเรยีนกีฬา) 

17 1 1 17 พัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดํารสิมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี

18 1 1 18 เงินอุดหนุนสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต เพ่ือจัดหาสื่อการเรยีนการสอนเชิงสัญลกัษณ
ของความเปนชาต ิ

19 1 1 19 โครงการทองถ่ินรักการอาน 

20 1 1 20 เงินอุดหนุนการจัดบริการสาธารณะดานการศกึษาอื่นๆ 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

21 1 2 01 กอสรางอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

22 1 2 02 กอสรางอาคารเรียนและอาคารประกอบ 

23 1 2 03 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยสีารสนเทศ DLTV 

24 1 2 04 โครงการสงเสริมการเรยีนรูเด็กปฐมวัย ทองถิ่นไทย ผานการเลน 

25 1 2 05 เงินอุดหนุนสําหรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาอิเล็กทรอนกิส 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือนเขาสูประเทศไทย 4.0 

26 1 2 06 กอสรางสระวายน้ําในโรงเรยีนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

27 1 2 07 กอสรางสระวายน้ําในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

28 1 2 08 ครุภณัฑทางการศึกษา  
(หองเรียนอัจฉริยะสําหรับโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

29 1 2 09 เงินอุดหนุนคาครภุณัฑการจดับริการสาธารณะดานการศึกษาอื่นๆ 

30 1 2 10 เงินอุดหนุนคาสิ่งกอสรางการจัดบริการสาธารณะดานการศึกษาอื่นๆ 

2. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะดานโครงสรางพื้นฐาน 

เงินอุดหนุนทั่วไป 

31 2 1 01 คากระแสไฟฟาของสถานสีูบน้ํา (คากระแส)  
คากระแสไฟฟาของสถานสีูบน้ํา (คาจางบุคลากร) 

32 2 1 02 เงินอุดหนุนการบรหิารจัดการโครงสรางพ้ืนฐานอ่ืนๆ 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

33 2 2 01 กอสราง/ปรับปรุงบํารุงรักษาถนน 

34 2 2 02 กอสราง/ปรับปรุงซอมแซมสถานสีูบน้ําดวยไฟฟา 

35 2 2 03 กอสรางและปรับปรุงเพิ่มประสิทธภิาพระบบประปาหมูบาน 

36 2 2 04 กอสราง/ปรับปรุงและพัฒนาแหลงกักเก็บน้ําใหแกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

37 2 2 05 กอสราง/ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจดัการน้ําระบบธนาคารน้ําใตดิน 

38 2 2 06 พัฒนายกระดับองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบเปนศูนยเรยีนรู 
การบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบ 

39 2 2 07 เงินอุดหนุนคาครภุณัฑการจดับริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานอื่นๆ 

40 2 2 08 เงินอุดหนุนคาสิ่งกอสรางการจัดบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานอื่นๆ 
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ลําดับท่ี 
รหัส

กิจกรรม 
รหัสประเภท 
งบรายจาย 

รหัส
รายการ 

ชื่อกิจกรรม/ประเภทงบรายจาย/รายการ 

3. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะดานสังคม 

เงินอุดหนุนทั่วไป 

41 3 1 01 การดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดํารดิานสาธารณสุข 

42 3 1 02 สํารวจขอมลูจํานวนสัตวและข้ึนทะเบียนสัตว ตามโครงการสตัวปลอด
โรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย 
ดร. สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลยัลักษณ  
อัครราชกุมารี กรมพระศรสีวางควฒัน วรขัตติยราชนาร ี

43 3 1 03 ขับเคลื่อนโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภยัจากโรคพิษสุนัขบา  
ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย ดร. สมเด็จพระเจานองนางเธอ  
เจาฟาจุฬาภรณวลยัลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรสีวางควัฒน 
วรขัตติยราชนาร ี

44 3 1 04 การสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ

45 3 1 05 การสงเคราะหเบี้ยยังชีพความพิการ 

46 3 1 06 การสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 

47 3 1 07 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการดานสาธารณสุข 
ของสถานีอนามัยถายโอน 

48 3 1 08 เงินอุดหนุนศูนยบริการทางสังคม 

49 3 1 09 เงินอุดหนุนสถานสงเคราะหคนชรา 

50 3 1 10 เงินอุดหนุนการบรหิารสนามกีฬา 

51 3 1 11 เงินอุดหนุนสําหรับนอมนําหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

52 3 1 12 เพื่อสนับสนุนคาปวยการสําหรบันักบริบาลทองถ่ิน 

53 3 1 13 สนับสนุนศูนยคัดกรองและศูนยฟนฟูทางสังคม (ยาเสพตดิ) 

54 3 1 14 เพื่อบรรจุขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินดานสาธารณสุข 
ที่ปฏิบัติงานในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดตอเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 เปนกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ 

55 3 1 15 เงินอุดหนุนการบริการสาธารณะดานสังคมอื่นๆ 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

56 3 2 01 คาครุภณัฑ/กอสราง/ปรับปรุงเพ่ือสนับสนุนสถานสงเคราะหคนชรา 

57 3 2 02 คาครุภณัฑ/คากอสรางเพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยว 

58 3 2 03 กอสรางลานกีฬา/สนามกีฬา 

59 3 2 04 คาครุภณัฑ/กอสราง/ปรับปรุงในการพัฒนาศักยภาพของสถานีอนามยั
ถายโอน 

60 3 2 05 กอสรางและปรับปรุงซอมแซมหอกระจายขาว (เสียงตามสาย/ไรสาย)  
ที่อยูในความรับผดิชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

61 3 2 06 ครุภณัฑประจําหอกระจายขาว (เสียงตามสาย/ไรสาย)  
ที่อยูในความรับผดิชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

62 3 2 07 คาครุภณัฑติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV) 

63 3 2 08 เงินอุดหนุนคาครภุณัฑการจดับริการสาธารณะดานสังคมอ่ืนๆ 

64 3 2 09 เงินอุดหนุนคาสิ่งกอสรางการจัดบริการสาธารณะดานสังคมอื่นๆ 
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ลําดับท่ี 
รหัส

กิจกรรม 
รหัสประเภท 
งบรายจาย 

รหัส
รายการ 

ชื่อกิจกรรม/ประเภทงบรายจาย/รายการ 

4. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะดานสิ่งแวดลอม 

เงินอุดหนุนทั่วไป 

65 4 1 01 เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนภารกิจดานการปองกันและควบคุมไฟปา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

66 4 2 01 คาครุภณัฑ/สิ่งกอสรางการจัดการสิงปฏิกูลและมลูฝอย 

67 4 2 02 เงินอุดหนุนคาครภุณัฑการจดับริการดานสิ่งแวดลอมอื่นๆ 

68 4 2 03 เงินอุดหนุนคาสิ่งกอสรางการจัดบริการสาธารณะดานสิ่งแวดลอมอืน่ๆ 

5. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะดานการบริหารจัดการ 

เงินอุดหนุนทั่วไป 

69 5 1 01 ชดเชยรายไดที่ลดลงจากเหตุการณความไมสงบในพ้ืนที่  
5 จังหวัดชายแดนภาคใต 

70 5 1 02 คาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแกเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต 

71 5 1 03 เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนการถายโอนบุคลากร 

72 5 1 04 เงินอุดหนุนดําเนินการตามอํานาจหนาที่และภารกิจถายโอน 

73 5 1 05 เงินอุดหนุนสําหรับชดเชยรายไดใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่
ไดรับผลกระทบจากการจดัเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง 

74 5 1 06 เงินอุดหนุนการจัดบริการสาธารณะดานบรหิารจดัการอ่ืนๆ 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

75 5 2 01 ปรับปรุงซอมแซมสถานีขนสงผูโดยสารท่ีไดรบัการถายโอน 
จากกรมการขนสงทางบก 

ทั้งนี้ สามารถดาวนโหลดไฟลแบบฟอรมคําของบประมาณรายจายประจําปฯ (Excel 

Templates) พรอมทั้งศึกษาแนวทางการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นไดจากคลิปวีดีโอ ผานทางเว็บไซตระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดทํางบประมาณขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน (ระบบ BBL) (URL : https://bbl.bb.go.th/bbl65) ดังรูปภาพ 
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1.2 การบันทึกชื่อไฟลแบบฟอรมรายละเอียดคําของบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. .... (Excel Templates : มิติรายการ) ใหบันทึกตามรูปแบบที่สํานักงบประมาณกําหนด ดังนี ้

1.2.1 XXXXX         คือ  รหัสหนวยรับงบประมาณ 

1.2.2 รหัสตัวที่สอง   คือ  รหัสกิจกรรมดานตาง ๆ 

1.2.3 รหัสตัวที่สาม   คือ  รหัสประเภทงบรายจาย 

1.2.4 รหัสตัวที่สี่ คือ  รหัสรายการ ตามขอ 1.1 

1.2.5 ตัวอักษรขอความ คือ  ชื่อรายการ 

ตัวอยาง เชน เทศบาล A ขอรับการจัดสรรงบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป กิจกรรม 

การจัดบริการสาธารณะดานการศึกษา รายการการจัดการศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหบันทึกชื่อไฟล 

ดังรูปภาพ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม Excel Template สําหรบัจัดทาํคําขอฯ 

คลิปวีดีโอสําหรบัศึกษาการจัดทําคําขอฯ 
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2. แบบฟอรมสรุปรายละเอยีดคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ....  

(Excel Templates : มิติหนวยรับงบประมาณ) 

2.1 หนวยรับงบประมาณจัดทําแบบฟอรมสรุปรายละเอียดคําของบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ....  (Excel Templates : มิติหนวยรับงบประมาณ) เพ่ือใชตรวจสอบและยืนยัน

ความถูกตองของขอมูลคําขอในแบบฟอรมรายละเอียดคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. .... 

(Excel Templates : มิติรายการ) และในระบบสารสนเทศเพื่อการจัดทํางบประมาณขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน (ระบบ BBL) โดยขอมูลคําขอตองตรงกัน   

แบบฟอรมประกอบดวย 

- คอลัมน A  คือ  ชื่อจังหวัด 

- คอลัมน B  คือ  ชื่ออําเภอ 

- คอลัมน C  คือ  รหัสหนวยรับงบประมาณ 

- คอลัมน D  คือ  ชื่อหนวยงาน 

- คอลัมน E  คือ  กิจกรรม 

- คอลัมน F  คือ  ประเภทเงินอุดหนุน 

- คอลัมน G  คือ  รหัสรายการ 

- คอลัมน H  คือ  ชื่อรายการระดับที่ 1 (ตามระบบ BBL) 

- คอลัมน  I  คือ  ชื่อรายการระดับที่ 2 (ตามระบบ BBL) 

- คอลัมน J  คือ  ปริมาณ 

- คอลัมน K  คือ  งบประมาณ 

ทั้งนี้ วิธีการบันทึกขอมูลใหหนวยรับงบประมาณบันทึกเฉพาะรายการที่ประสงค

ขอรับการจัดสรรในคอลัมนสีเหลืองเทานั้น (คอลัมน A, B, C, D, J และ K) โดยบันทึกใหตรงกับชื่อรายการ

ระดับที่ 1 (คอลัมน H) และ/หรือรายการระดับที่ 2 (คอลัมน I) ตามระบบ BBL สําหรับรายการที่ไมมีคําขอ 

ไมตองบันทึกขอมูล รายละเอียดดังนี ้

- รายการเงินอุดหนุนท่ัวไป ใหบันทึกปริมาณในคอลัมน J และงบประมาณ 

ในคอลัมน K ตามชื่อรายการ 

- รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ใหบันทึกปริมาณและงบประมาณรวมแตละ

รายการ ตัวอยางเชน เทศบาลตําบล AAA มีคาํขอรายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 2 รายการ ไดแก 

(1) รายการเงินอุดหนุนการกอสรางถนน มีคําขอ จํานวน 2 สายทาง คือ 

กอสรางถนนสาย A  งบประมาณ 9,000,000 บาท 

กอสรางถนนสาย B  งบประมาณ 9,000,000 บาท 

ใหบันทึกปริมาณในคอลัมน J เทากับ 2 และงบประมาณในคอลัมน K  

เปนวงเงินรวมของถนนทั้ง 2 สายทาง เทากับ 18,000,000 บาท (งบประมาณของสายทางที ่A+B) 

(2) รายการเงินอุดหนุนการปรับปรุงบํารุงรักษาถนน มีคาํขอ จํานวน 3 สายทาง คือ 

ปรับปรุงบํารุงรักษาถนนสาย 1  งบประมาณ 3,000,000 บาท 

ปรับปรุงบํารุงรักษาถนนสาย 2  งบประมาณ 3,000,000 บาท 

ปรับปรุงบํารุงรักษาถนนสาย 3  งบประมาณ 3,000,000 บาท 
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ใหบันทึกปริมาณในคอลัมน J เทากับ 3 และงบประมาณในคอลัมน K  

เปนวงเงินรวมของถนนทั้ ง 3 สายทาง เทากับ 9,000,000 บาท (งบประมาณของสายทางที่  1+2+3)  

ตัวอยางดังตารางตอไปนี ้

 

หลังจากบันทึกขอมูลเรียบรอยแลวใหตรวจสอบและยืนยันความถูกตองของขอมูล  

โดยระบุชื่อและตําแหนงของผูรับผิดชอบการจัดทํางบประมาณ และจัดสงขอมูลทั้งในรูปแบบไฟล Excel 

และ PDF ที่มีการลงนามเรียบรอยแลว  

 

2.2 การบันทึกชื่อไฟลแบบฟอรมสรุปรายละเอียดคําของบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ  พ .ศ . .... (Excel Templates : มิติหน วยรับ งบประมาณ ) ให บัน ทึกตามรูปแบบดั งนี้  

XXXXX_แบบฟอรมสรุป Excel Templates โดย XXXXX คือ รหัสหนวยรับงบประมาณ ตัวอยางเชน 

แบบฟอรมสรุป Excel Templates ของเทศบาล A ใหบันทึกชื่อไฟล ดังรูปภาพ 

 
 

 ระบุชื่อและตาํแหนง 
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3. สํานักงบประมาณตรวจสอบการบันทึกขอมูลตามแบบฟอรมใหถูกตองและครบถวน 

เพื่อใหสามารถประมวลผลการพิจารณาได กรณีที่มีการปรับปรุง/แกไขขอมูลในแบบฟอรมรายละเอียดคําขอ

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. .... (Excel Templates : มิติรายการ) ตามที่สํานักงบประมาณ

มีขอสังเกต ตัวอยางเชน มิไดระบุวัน/เดือน/ป ที่บรรจุของขาราชการ วัน/เดือน/ปที่เกษียณหรือวันที่เสียชีวิต 

เปนตน และแบบฟอรมสรุปรายละเอียดคําของบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ พ.ศ. ....   

(Excel Templates : มิติหนวยรับงบประมาณ) เรียบรอยแลว ใหหนวยรับงบประมาณดําเนินการสงไฟลขอมูล

ดังกลาว ใหสํานักงบประมาณเขตพ้ืนที่ 1- 18 อีกครั้งหนึ่ง 

2.1.2 การจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป ผานระบบ BBL 

เมื่อหนวยรับงบประมาณจัดทําแบบฟอรมรายละเอียดคําของบประมาณรายจายประจําป

เรียบรอยแลว ใหหนวยรับงบประมาณบันทึกคําของบประมาณรายจายประจําป ผานระบบ BBL ทั้งนี้  

การบันทึกคําของบประมาณใหบันทึกเปนหลักรอยเทานั้น หามบันทึกเปนหลักสิบหลักหนวย โดยสามารถ 

ดาวนโหลดคูมือการบนัทึกคําขอ ไดที่เว็บไซตของสํานักงบประมาณ ดังนี ้ 

1. เขาสูเว็บไซตสํานักงบประมาณ โดยเขาไปที่ www.bb.go.th  

2. เลือก ระบบ BBL (ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดทํางบประมาณขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน) (URL : bbl.bb.go.th/bbl65) 
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3. เลือก e – Learning 

 
 

4. เลือก ระบบบันทึกคําของบประมาณ 
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5. เลือก Download คูมือการใชงานของระบบ โดยคลิกไปที่รูป   

เพ่ือดาวนโหลดคูมือ  

 

 

หรือสามารถศึกษาวิธีใชงานโปรแกรมแตละขั้นตอนผานทางสื่อ VDO 

 

** การบันทึกคําของบประมาณรายจายประจําป ในระบบ BBL ขอมูลตองตรงกับ 

แบบฟอรมสรุปรายละเอียดคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ....  (Excel Templates 

: มิติหนวยรับงบประมาณ) และแบบฟอรมรายละเอียดคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. .... (Excel Templates : มิติรายการ) ** 
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2.2. การจัดทํารายงานคําของบประมาณรายจายประจําป 

หนวยรับงบประมาณดําเนินการ ดังนี ้

1. จัดทํารายงานคําของบประมาณรายจายประจําป ตามที่สํานักงบประมาณเวียนแจง

สวนราชการ โดยเรียกรายงานคําของบประมาณรายจายประจําปจากระบบสารสนเทศเพื่อการจัดทํางบประมาณ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ระบบ BBL) เขาไปที่ https://bbl.bb.go.th/ โดยมีข้ันตอน ดังนี ้

1.1 เขาสู ระบบ BBL ผ านทาง URL https://bbl.bb.go.th/ จากนั้นจึงเลือก

ปงบประมาณที่ตองการ กรอกรหัสผูใชงานและรหัสผาน คลิกยินยอมใหใชขอมูลสวนบุคคล (Personal Data) 

แลวคลิก “เขาสูระบบ” 

 

1.2 เลือก ระบบคําของบประมาณ ในแถบเมนูดานซายมือ 

1.3 เลือกระดับเมนูยอยจากขอ 1.2 เปน 2 รายงาน 

1.4 เลือกระดับเมนูยอยจากขอ 1.3 เปน 2.1 รายงานตรวจสอบ แลวจึงคลิกเรียก

รายงานตรวจสอบ ทุกรายงานท่ีปรากฎ เพ่ือพิมพรายงานตาง ๆ ดังนี ้

- lao62r1001C  รายงานตรวจสอบเงินงบประมาณ/แผนการใชจายฯ ระดับรายการ 

- lao62r1002C รายงานตรวจสอบเงินประมาณการรายจายลวงหนา (MTEF) 

ระดับรายการ 

- lao62r1003C  รายงานตรวจสอบสถานะการดําเนินงานของรายการ 
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1.5 เลือกระดับเมนูยอยจากขอ 1.3 เปน 2.2 รายงานตามแบบคําขอฯ แลวจึงคลิก

เรียกรายงานแบบคําขอฯ ทุกรายงานที่ปรากฏ เพ่ือพิมพรายงานตาง ๆ ดังนี ้

- lao62rdoc1001C รายงานแบบคําขอฯ ภาพหนวยงาน แบบสงป.1001 

- lao62rdoc1001_1C รายงานแบบคําขอฯ ภาพหนวยงาน - ผลสัมฤทธิ์  

แบบสงป.1001 

- lao62rdoc1002C รายงานแบบคําขอฯ มิติยุทธศาสตรจัดสรร แบบสงป.1002 

- lao62rdoc1004C รายงานแบบคําขอฯ มิติงบรายจาย/หมวดรายจาย  

แบบสงป.1004 

- lao62rdoc1005C รายงานแบบคําขอฯ แบบจัดทําแผนการปฏิบัติงาน  

แบบสงป.1005 

- lao62rdoc1008C รายงานแบบคําขอฯ แสดงสถานะและแผนการใชจาย 

เงินนอกงบประมาณ แบบสงป.1006 

 

สามารถศึกษาคูมือการใชงานระบบ BBL เพ่ือจัดทํารายงานคําของบประมาณรายจาย

ประจําป ไดจาก http://www.bb.go.th/web/opt/department/BB_01/html/pdf/Manual_BBL_02_01.pdf 

ในหัวขอ “รายงาน” จากหนาสารบัญ 

2. องคกรปกครองสวนทองถิ่นยื่นคําของบประมาณรายจายประจําป ในกรณีเปน 

หนวยรับงบประมาณใหเสนอหัวหนาหนวยรับงบประมาณลงนาม กรณีขอรับงบประมาณผานกรมสงเสริม

การปกครองทองถิ่นใหเสนอรัฐมนตรีเจาสังกัด เพื่อเสนอผูอํานวยการสํานักงบประมาณ ตามวิธีการยื่นคําขอ 

 งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ขอ 1.2  
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1. กฎหมายที่เกี่ยวของกับการจัดทํางบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

การจัดทํางบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีกฎหมาย และระเบียบ 

ที่เก่ียวของ สรุปไดดังนี้ 

1.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 14 การปกครองทองถ่ิน มาตรา 250  

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาท่ีและอํานาจดูแลและจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 

เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน โดยการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ใหเปนไปตามที่

กฎหมายบัญญัติ ซึ่งตองสอดคลองกับรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และรัฐตองดําเนินการให 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีรายไดเปนของตนเองโดยจัดระบบภาษี หรือการจัดสรรภาษีที่เหมาะสม รวมท้ัง

สงเสริมและพัฒนาการหารายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทั้งนี้ เพ่ือใหสามารถดําเนินการตามวรรคหนึ่ง

ไดอยางเพียงพอ ในระหวางที่ยังไมอาจดําเนินการไดใหรัฐจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินไปพลางกอน 

1.2 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 30 แผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ใหดําเนินการ ดังนี ้

(4) กําหนดการจัดสรรภาษีและอากร เงินอุดหนุน และรายได อ่ืนใหแกองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินเพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินการตามอํานาจและหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

แตละประเภทอยางเหมาะสม โดยตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เปนตนไป ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

มีรายไดคิดเปนสัดสวนตอรายไดสุทธิของรัฐบาลไมนอยกวารอยละยี่สิบหา และโดยมีจุดมุงหมายท่ีจะให 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีรายไดเพ่ิมขึ้นคิดเปนสัดสวนตอรายไดสุทธิของรัฐบาลในอัตราไมนอยกวารอยละ

สามสิบหา โดยการจัดสรรสัดสวนที่เปนธรรมแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และคํานึงถึงรายไดขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินนั้นดวย 

การเพ่ิมสัดสวนรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอรายไดสุทธิของรัฐบาล 

ตามวรรคหนึ่งใหเพ่ิมขึ้นตามระยะเวลาที่เหมาะสมแกการพัฒนาใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถดําเนิน

กิจการบริการสาธารณะไดดวยตนเอง และใหเปนไปตามภารกิจที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ที่ถายโอนเพิ่มขึ้นภายหลังปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เปนตนไป แตไมวากรณีจะเปนประการใดเงินอุดหนุน 

ที่จัดสรรใหตองมีจํานวนไมนอยกวาเงินอุดหนุนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับการจัดสรรในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2549 

(5) การจัดตั้งงบประมาณรายจายประจําปในสวนที่เกี่ยวกับการบริการสาธารณะในเขตองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ใหรัฐจัดสรรเงินอุดหนุนใหเปนไปตามความจําเปนและความตองการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินนั้น 
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1.3 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 17 การจัดสรรงบประมาณ

รายจายใหแกหนวยงานของรัฐตองคํานึงถึง 

(1) ความจําเปนและภารกิจของหนวยงานของรัฐท่ีขอรับจัดสรรงบประมาณ 

(2) ฐานะเงินนอกงบประมาณของหนวยงานของรัฐท่ีสามารถใชจายได รวมตลอดถึงรายไดหรือ

เงินอ่ืนใดท่ีหนวยงานของรัฐนั้นมีอยูหรือสามารถนํามาใชจายได 

(3) ความสามารถในการใชจายและการกอหนี้ผูกพันของหนวยงานของรัฐภายในปงบประมาณนั้น 

(4) การปฏิบัติหนาที่ โดยอิสระของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ  

องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และองคกรอัยการ 

(5) กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองเปนไปเพื่อสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการ

ทําหนาท่ีดูแลและจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน  

โดยคํานึงถึงความสามารถในการหารายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตลอดจนความเหมาะสมและ 

ความแตกตางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละรูปแบบ 

1.4 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 8)  

พ.ศ. 2553 มาตรา 53/1 จังหวัดจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด เมื่อประกาศใชแผนพัฒนาจังหวัดแลว การจัดทํา

แผนของ อปท. และการดําเนินการที่กระทําในพ้ืนที่จังหวัดตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด 

1.5 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561  

มาตรา 4  ในพระราชบัญญัตินี้ 

“หนวยรับงบประมาณ” หมายความวา หนวยงานของรัฐที่ขอรับหรือไดรับจัดสรรงบประมาณ

รายจาย และใหหมายความรวมถึงสภากาชาดไทยดวย 

“หนวยงานของรัฐ” หมายความวา  

(1) สวนราชการ 

(2) รัฐวิสาหกิจ 

(3) หนวยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องคกรอิสระ 

ตามรัฐธรรมนูญ และองคกรอัยการ 

(4) องคการมหาชน 

(5) ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะเปนนิติบุคคล 

(6) องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(7) หนวยงานอื่นของรัฐตามที่กฎหมายกําหนด 

“องคกรปกครองสวนทองถ่ิน” หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการ

บริหารสวนตําบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

มาตรา 9 เพ่ือประโยชนเก่ียวกับงบประมาณ ใหหัวหนาหนวยรับงบประมาณมอบหมายผูบริหาร

ของหนวยรบังบประมาณคนใดคนหนึ่งรับผิดชอบประสานงานเกี่ยวกับงบประมาณของหนวยรับงบประมาณนั้น 

โดยใหแจงสํานักงบประมาณทราบดวย 

มาตรา 25 การยื่นคําขอตั้งงบประมาณ หนวยรับงบประมาณตองจัดทําแผนการปฏิบัติงานและ

แผนการใชจายงบประมาณและรายงานเงินนอกงบประมาณ 
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มาตรา 29 การขอตั้ งงบประมาณรายจายเพื่ อสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เปนเงินอุดหนุนสําหรับการดําเนินการโดยทั่วไปหรือสําหรับการดําเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปนการเฉพาะ 

ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินยื่นคําขอตั้งงบประมาณรายจายตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยเพ่ือเสนอตอ

ผูอํานวยการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่ผูอํานวยการกําหนด 

การจัดสรรงบประมาณเปนเงินอุดหนุนสําหรับการดําเนินการโดยทั่วไปขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น ใหสํานักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการกําหนดแผน

และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

มาตรา 34 เพ่ือประโยชนในการบริหารงบประมาณรายจาย ใหหนวยรับงบประมาณจัดทํา

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณตามกฎหมายวาดวยงบประมาณรายจายเสนอผูอํานวยการ

ตามระเบียบที่กําหนด 

1.6 พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565 มาตรา 25  

“เมื่อแผนพัฒนาจังหวัดประกาศใชแลว ใหผูวาราชการจังหวัดแจงแผนพัฒนาจังหวัดตอสวนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการมหาชน และหนวยงานอ่ืนของรัฐบรรดาที่มีสถานท่ีตั้งอยูใน

จังหวัด หรือที่มีโครงการที่จะดําเนินงานในพ้ืนที่จังหวัด เพ่ือใหดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปของ

สวนราชการหรือแผนปฏิบัติงานประจําปของหนวยงานดังกลาวแลวแตกรณี ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด 

1.7 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 

ขอ 24 เมื่อผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นแลวใหแจงคณะกรรมการบริหารงาน

จังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) 

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปของสวนราชการ หรือแผนปฏิบัติงานประจําปของ

หนวยงานของรัฐในสวนท่ีดําเนินการในพ้ืนที่จังหวัด แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและ 

การดําเนินกิจการของจังหวัดและหนวยงานของรัฐที่เก่ียวของตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกลาว 
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2. หลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

 หลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ (แกไขปรับปรุงตามหนังสือสํานักงบประมาณ  

ที่ นร 1704/ว 33 และหนังสือสํานักงบประมาณ ดวนที่สุด ที่ นร 1704/ว 68) 

รายจายตามงบประมาณจําแนกออกเปน 2 ลักษณะ ไดแก 

1. รายจายของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ 

2. รายจายงบกลาง 

2.1 รายจายของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ 

รายจายของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ หมายถึง รายจายซึง่กําหนดไวสําหรับแตละสวนราชการ

และรัฐวิสาหกิจโดยเฉพาะ จําแนกออกเปน 5 ประเภทงบรายจาย ไดแก 

2.1.1 งบบุคลากร 

2.1.2 งบดําเนินงาน 

2.1.3 งบลงทุน 

2.1.4 งบเงินอุดหนุน 

2.1.5 งบรายจายอ่ืน 

2.1.1 งบบุคลากร หมายถึง รายจายที่กําหนดใหจายเพื่อการบริหารงานบุคคลภาครัฐ ไดแก 

รายจายที่จายในลักษณะเงินเดือน คาจางประจํา คาจางชั่วคราว และคาตอบแทนพนักงานราชการ รวมถึง

รายจายที่กําหนดใหจายจากงบรายจายอ่ืนใดในลักษณะรายจายดังกลาว 

1. เงินเดือน  หมายถึง เงิน ท่ีจายใหแกขาราชการและพนักงานของรัฐทุกประเภท 

เปนรายเดือน รวมถึงเงินที่กระทรวงการคลังกําหนดใหจายในลักษณะเงินเดือน และเงินเพิ่มอ่ืนที่จาย 

ควบกับเงินเดือน เชน 

1.1 เงินประจําตําแหนงและเงินเพ่ิมของประธานรัฐสภา ประธานวุฒิสภาและ

ประธานสภาผูแทนราษฎร 

1.2 เงินประจําตําแหนงและเงินเพิ่มของรองประธานวุฒิสภา รองประธานสภา

ผูแทนราษฎร และผูนําฝายคานในสภาผูแทนราษฎร 

1.3 เงินประจําตําแหนงและเงินเพ่ิมของสมาชิกวุฒิสภา และสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

1.4 เงินประจําตําแหนงและเงินเพิ่มของประธานศาลรัฐธรรมนูญ และตุลาการศาล

รัฐธรรมนูญ 

1.5 เงินประจําตําแหนงขององคมนตรีและรัฐบุรุษ 

1.6 เงินประจําตําแหนงของขาราชการ 

1.7 เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงขาราชการการเมือง 

1.8 เงินเพ่ิมคาวิชา (พ.ค.ว.) 

1.9 เงินเพ่ิมพิเศษคาภาษามลายู (พ.ภ.ม.) 

1.10 เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับผูซึ่งดํารงตําแหนงครูชางอาชีวศึกษาตามโครงการเงินกู 

เพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษา (พ.ค.ช.) 
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1.11 เงนิเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) 

1.12 เงนิเพ่ิมประจําตําแหนงท่ีตองฝาอันตรายเปนปกต ิ

1.13 เงนิเพ่ิมพิเศษผูทําหนาที่ปกครองโรงเรียนตํารวจ (พ.ร.ต.) 

1.14 เงนิเพ่ิมพิเศษสําหรับขาราชการซึ่งมีตําแหนงหนาที่ประจําอยูในตางประเทศ 

(พ.ข.ต.) 

1.15 เงนิสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ 

1.16 เงนิคาตอบแทนเปนรายเดือนของขาราชการ 

1.17 เงนิเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการ 

2. คาจางประจํา หมายถึง เงินที่จายเปนคาจางใหแกลูกจางประจําของสวนราชการ 

รวมถึงเงินที่กระทรวงการคลังกําหนดใหจายในลักษณะคาจางประจํา และเงินเพ่ิมอ่ืนที่จายควบกับคาจาง

ประจํา เชน 

2.1 เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) 

2.2 เงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 

2.3 เงินคาตอบแทนเปนรายเดือนของลูกจางประจํา 

2.4 เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของลูกจางประจํา 

3. คาจางชั่วคราว หมายถึง เงินที่จายเปนคาจางสําหรับการทํางานปกติแกลูกจางชั่วคราว

ของสวนราชการ รวมถึงเงินเพ่ิมอื่นที่จายควบกับคาจางชั่วคราว 

4. คาตอบแทนพนักงานราชการ หมายถึง เงินที่จายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงาน 

ใหแกพนักงานราชการตามอัตราที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกําหนด รวมถึงเงินที่กําหนดใหจาย 

ในลักษณะคาตอบแทนพนักงานราชการ และเงินเพ่ิมอ่ืนที่จายควบกับคาตอบแทนพนักงานราชการ เชน 

เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานราชการ 

2.1.2 งบดําเนินงาน หมายถึง รายจายที่กําหนดใหจายเพ่ือการบริหารงานประจํา ไดแก รายจาย 

ที่จายในลักษณะคาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ และคาสาธารณูปโภค รวมถึงรายจายที่ กําหนดใหจาย 

จากงบรายจายอ่ืนใดในลักษณะรายจายดังกลาว 

1. คาตอบแทน  หมายถึง เงินที่จายตอบแทนใหแกผูที่ปฏิบัติงานใหทางราชการ 

ตามที่กระทรวงการคลังกําหนด เชน 

1.1 เงินคาเชาบานขาราชการ 

1.2 เงินตอบแทนตําแหนงและเงินอ่ืน ๆ ใหแก กํานัน ผูใหญบานแพทยประจําตําบล 

สารวัตรกํานัน ผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ ผูชวยผูใหญบานฝายปกครอง อาทิ เงินชวยเหลือเก่ียวกับ

การศกึษาของบุตร เงินชวยเหลือในการทําศพ 

1.3 คาตอบแทนกํานัน ผูใหญบาน และสมาชิกอาสารักษาดินแดนท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับ

การเลือกตั้ง 

1.4 คาตอบแทนกรรมการตรวจคะแนน กรรมการสํารอง และเสมียนคะแนน 

ในการเลือกตั้ง 

1.5 คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจางและควบคุมงานกอสรางท่ีมีคําสั่งแตงตั้ง 

จากทางราชการ 
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1.6 คาตอบแทนผูปฏิบัติงานดานการรักษาความเจ็บปวยนอกเวลาราชการและ 

ในวันหยุดราชการ 

1.7 เงินรางวัลกํานัน ผู ใหญบาน แพทยประจําตําบล สารวัตรกํานัน และผูชวย

ผูใหญบาน 

1.8 เงินประจําตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย 

1.9 เงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนวินัยขาราชการ 

1.10 เงนิสมนาคุณวิทยากรในการฝกอบรมของสวนราชการ 

1.11 เงนิสมนาคุณอาจารยสาชาวิชาที่ขาดแคลนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

1.12 เงนิคาฝาอันตรายเปนครั้งคราว 

1.13 เงนิคาที่พักผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศ 

1.14 เงนิพิเศษท่ีจายใหแกลูกจางของสํานักราชการในตางประเทศตามประเพณีทองถ่ิน 

1.15 เงนิตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

1 .16  เงินค าสอน พิ เศษและค าสอน เกินภาระงานสอน ในสถานศึ กษาและ

สถาบันอุดมศึกษา 

1.17 เงนิคาตอบแทนการสอบ 

1.18 คาพาหนะเหมาจาย 

1.19 คาเบี้ยประชุมกรรมการ 

1.20 คารักษาพยาบาลขาราชการซึ่งมีตําแหนงหนาที่ประจําอยูในตางประเทศ 

1.21 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของขาราชการซึ่งมีตําแหนงหนาที่ประจําอยูใน

ตางประเทศ 

1.22 เงนิตอบแทนพิเศษของขาราชการผูไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับ 

1.23 เงนิตอบแทนพิเศษของลูกจางประจําผูไดรับคาจางข้ันสูงของตําแหนง 

1.24 เงนิตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนง 

1.25 เงนิตอบแทนพิเศษรายเดือนสําหรับผูปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่พิเศษ 

2. คาใชสอย หมายถึง รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ (ยกเวนบริการสาธารณูปโภคสื่อสาร

และโทรคมนาคม) รายจายที่เก่ียวกับการรับรองและพิธีการ และรายจายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ 

ที่ไมเขาลักษณะรายจายอ่ืน ๆ 

2.1 รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ เชน 

- คาปกเสาพาดสายภายนอกสถานที่ราชการเพ่ือใหราชการไดใชบริการไฟฟา 

รวมถึงคาติดตั้งหมอแปลง เครื่องวัด และอุปกรณไฟฟาซึ่งเปนกรรมสิทธิ์ของการไฟฟา 

- คาจางเหมาเดินสายไฟฟาและติดตั้งอุปกรณไฟฟาเพิ่มเติม รวมถึงการซอมแซม 

บํารุงรักษาหรือปรับปรุงระบบไฟฟา การเพ่ิมกําลังไฟฟา การขยายเขตไฟฟา 

- คาวางทอประปาภายนอกสถานที่ราชการ เพ่ือใหราชการไดใชบริการน้ําประปา 

รวมถึงคาติดตั้งมาตรวัดน้ําและอุปกรณประปา ซึ่งเปนกรรมสิทธิ์ของการประปา 

- คาจางเหมาเดินทอประปาและติดตั้งอุปกรณประปาเพ่ิมเติม รวมถึงการซอมแซม 

บํารุงรักษาหรือปรับปรุงระบบประปา 
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- คาใชจายในการติดตั้งโทรศัพทพ้ืนฐาน 

- คาเชาทรัพยสิน รวมถึงเงินที่ตองจายพรอมกับการเชาทรัพยสิน เชน คาเชา

รถยนต คาเชาอาคารสิ่งปลูกสราง คาเชาที่ดิน คาเชารับลวงหนา ยกเวนคาเชาบาน และคาเชาตูไปรษณีย 

- คาภาษี เชน คาภาษีโรงเรือน เปนตน 

- คาธรรมเนียม ยกเวน คาธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลัง

ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

- คาเบี้ยประกัน 

- ค าจ างเหมาบริการ เพ่ือ ให ผู รับจ างทํ าการอย างหนึ่ งอย างใดซึ่ งอยู ใน 

ความรับผิดชอบของผูรับจาง แตมิใชเปนการประกอบ ตัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุง ครุภัณฑ ที่ดินและ

สิ่งกอสราง 

- คาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกต ิ

กรณีเปนการจางเหมาทั้งคาสิ่งของและคาแรงงานใหจายจากคาใชสอยสวนกรณีที่ 

สวนราชการเปนผูดําเนินการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเองใหปฏิบัติ ดังนี ้

- คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกใหจายจากคาใชสอย 

- คาสิ่งของที่สวนราชการซื้อมาใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหจายจาก

คาวัสด ุ

2.2 รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ เชน 

- คารับรอง หมายถึง รายจายในการเลี้ยงรับรองของทางราชการ 

- คารับรองประเภทเครื่องดื่ม 

- คาใชจายในพิธีทางศาสนา 

2.3 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายอื่น ๆ เชน 

- คาใชจายในการเดินทางไปราชการ (ในประเทศ) เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาที่พัก  

คาพาหนะ เปนตน 

- คาเบี้ยเลี้ยงทหาร หรือตํารวจ 

- คาเบี้ยเลี้ยงพยาน หรือผูตองหา 

- คาของขวัญ ของรางวัล หรือเงินรางวัล 

- คาพวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไม หรือพวงมาลา 

- คาชดใชคาเสียหาย คาสินไหมทดแทน กรณีเกิดอุบัติเหตุเนื่องจากการปฏิบัติงาน

ราชการ 

- เงินรางวัลตํารวจคุมกันทรัพยสินของทางราชการ 

- เงินรางวัลเจาหนาที่ 

- เงินประกันสังคม (ในฐานะนายจาง) 

- คาตอบแทนผูเสียหายในคดีอาญา 

- คาทดแทนและคาใชจายแกจําเลยในคดีอาญา 

- คาตอบแทนและคาใชจายแกพยาน 
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3. คาวัสดุ หมายถึง รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร 

หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึง 

รายจายดังตอไปนี้ 

3.1 รายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสด ุ

3 .2  รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิว เตอร ท่ี มีราคาตอหน วยหรือตอชุด 

ไมเกิน 20,000 บาท 

3.3 รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถ 

ใชงานไดตามปกติ 

3.4 รายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง 

เปนตน 

4. คาสาธารณูปโภค หมายถึง รายจายคาบริการสาธารณูปโภค สื่อสารและโทรคมนาคม 

รวมถึงคาใชจายที่ตองชําระพรอมกัน เชน คาบริการ คาภาษี เปนตน ตามรายการดังนี ้

4.1 คาไฟฟา 

4.2 คาประปา คาน้ําบาดาล 

4.3 คาบริการโทรศพัท เชน คาโทรศพัทพ้ืนฐาน คาโทรศัพทเคลื่อนที่ 

4.4 คาบริการไปรษณีย เชน คาไปรษณีย คาธนาณัติ คาดวงตราไปรษณียากร  

คาเชาตูไปรษณีย คาธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

4.5 คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงคาใชจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการสื่อสาร

และโทรคมนาคม เชน คาโทรภาพ (โทรสาร) คาเทเลกซ คาวิทยุติดตามตัว คาวิทยุสื่อสารคาสื่อสารผานดาวเทียม 

คาใชจายเก่ียวกับการใชระบบอินเทอรเน็ต รวมถึงอินเทอรเน็ตการดและคาสื่อสารอ่ืน ๆ เชน คาเคเบิ้ลทีวี  

คาเชาชองสัญญาณดาวเทียม เปนตน 

2.1.3 งบลงทุน หมายถึง รายจายท่ีกําหนดใหจายเพ่ือการลงทุน ไดแก รายจายที่จายในลักษณะ 

คาครุภัณฑ คาท่ีดินและสิ่งกอสราง รวมถึงรายจายที่กําหนดใหจายจากงบรายจายอื่นใดในลักษณะรายจาย

ดังกลาว 

1. คาครุภัณฑ หมายถึง รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพคงทนถาวร 

หรือตามปกติมีอายุการใชงานยืนนาน ไมสิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นรวมถึง

รายจายดังตอไปนี้ 

1.1 รายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงครุภัณฑ 

1.2 รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีราคาตอหนวยหรือตอชุด เกินกวา 

20,000 บาท 

1.3 รายจายเพ่ือซอมแซมบํารุงรักษาโครงสรางของครุภัณฑขนาดใหญ เชน เครื่องบิน 

เครื่องจักรกลยานพาหนะ เปนตน ซึ่งไมรวมถึงคาซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง 

1.4 รายจายเพ่ือจางที่ปรึกษาในการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ 

1.5 รายจายที่ตองชําระพรอมกับคาครุภัณฑ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย  

คาติดตั้ง เปนตน 
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2. คาท่ีดินและสิ่งกอสราง หมายถึง รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งที่ดินและหรือสิ่งกอสราง

รวมถึงสิ่งตาง ๆ ที่ติดตรึงกับที่ดินและหรือสิ่งกอสราง ดังตอไปนี้ 

2.1 รายจายเพ่ือจัดหาที่ดิน สิ่งกอสราง 

2.2 รายจายเพื่อปรับปรุงที่ดิน รวมถึงรายจายเพ่ือดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุง

สิ่งกอสราง ซึ่งทําใหที่ดินสิ่งกอสราง มีมูลคาเพ่ิมข้ึน 

2.3 รายจายเพ่ือติดตั้งระบบไฟฟาหรือระบบประปา รวมถึงอุปกรณตาง ๆ ซึ่งเปนการ

ติดตั้งครั้งแรกในอาคาร ทั้งท่ีเปนการดําเนินการพรอมกันหรือภายหลังการกอสรางอาคาร รวมถึงการติดตั้ง 

ครั้งแรกในสถานที่ราชการ 

2.4 รายจายเพ่ือจางออกแบบ จางควบคุมงานที่จายใหแกเอกชนหรือนิติบุคคล 

2.5 รายจายเพ่ือจางที่ปรึกษาในการจัดหาหรือปรับปรุงที่ดินและหรือสิ่งกอสราง 

2.6 รายจายเก่ียวเนื่องกับที่ดินและหรือสิ่งกอสราง เชน คาเวนคืนที่ดินคาชดเชย

กรรมสิทธิ์ท่ีดินคาชดเชยผลอาสิน เปนตน 

2.1.4 งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจายที่กําหนดใหจายเปนคาบํารุงหรือเพื่อชวยเหลือสนับสนุน 

การดําเนินงานหนวยงานขององคกรตามรัฐธรรมนูญหรือหนวยงานของรัฐ ซึ่งมิใชราชการสวนกลาง 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน หนวยงานในกํากับของรัฐ องคการมหาชน รัฐวิสาหกิจ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สภาตําบล องคการระหวางประเทศ นิติบุคคล  เอกชนหรือกิจการอันเปน

สาธารณประโยชน  รวมถึงเงิน อุดหนุนงบพระมหากษัตริย  เงินอุดหนุนการศาสนาและรายจาย ท่ี 

สํานักงบประมาณกําหนดใหใชจายในงบรายจายนี ้

งบเงินอุดหนุนมี 2 ประเภท ไดแก 

1. เงินอุดหนุนท่ัวไป หมายถึง เงิน ท่ีกําหนดใหจายตามวัตถุประสงคของรายการ  

เชน คาบํารุงสมาชิกองคการอุตุนิยมวิทยาโลก คาบํารุงสมาชิกสหภาพวิทยุกระจายเสียงแหงเอเชีย เงินอุดหนุน

เพ่ือแกไขปญหายาเสพติด เงินอุดหนุนเพ่ือบูรณะทองถิ่น เปนตน 

2. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ หมายถึง เงินที่กําหนดใหจายตามวัตถุประสงคของรายการ และ

ตามรายละเอียดที่สํานักงบประมาณกําหนด เชน รายการคาครุภัณฑ หรือคาสิ่งกอสราง เปนตน 

รายจายงบเงินอุดหนุนรายการใดจะเปนรายจายประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป หรือเงิน

อุดหนุนเฉพาะกิจ ใหเปนไปตามที่สํานักงบประมาณกําหนด 

2.1.5 งบรายจายอื่น หมายถึง รายจายที่ไมเขาลักษณะประเภทงบรายจายใดงบรายจายหนึ่ง 

หรือรายจายที่สํานักงบประมาณกําหนดใหใชจายในงบรายจายนี้ เชน 

1. เงินราชการลบั 

2. เงินคาปรับที่จายคืนใหแกผูขายหรือผูรับจาง 

3. คาจางท่ีปรึกษาเพ่ือศกึษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบตาง ๆ ซึ่งมิไชเพ่ือการ

จัดหา หรือปรับปรุงครุภัณฑ ที่ดินและหรือสิ่งกอสราง 

4. คาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว 

5. คาใชจายสําหรับหนวยงานขององคกรตามรัฐธรรมนูญ (สวนราชการ) 

6. รายจายเพ่ือชําระหนี้เงินกู 

7. คาใชจายสําหรับกองทุน หรือเงินทุนหมุนเวียน 
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2.2 งบรายจายงบกลาง 

รายจายงบกลาง หมายถึง รายจายที่ตั้งไวเพ่ือจัดสรรใหสวนราชการและรัฐวิสาหกิจโดยทั่วไปใชจาย 

ตามรายการดังตอไปนี้ 

2.2.1 “เงินเบี้ยหวัดบําเหน็จบํานาญ” หมายความวา รายจายที่ตั้งไวเพื่อจายเปนเงินบําเหน็จ

บํานาญขาราชการ เงินบําเหน็จลูกจางประจํา เงินทําขวัญขาราชการและลูกจาง เงินทดแทนขาราชการวิสามัญ  

เงินคาทดแทนสําหรับผูไดรับอันตรายในการรักษาความมั่นคงของประเทศ เงินชวยพิเศษขาราชการบํานาญ

เสียชีวิต เงินสงเคราะหผูประสบภัยเนื่องจากการชวยเหลือราชการการปฏิบัติงานของชาติหรือการปฏิบัติ 

ตามหนาที่มนุษยธรรม และเงินชวยคาครองชีพผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ 

2.2.2 “เงินชวยเหลือขาราชการ ลูกจาง และพนักงานชองรัฐ” หมายความวา รายจายที่ตั้งไว 

เพ่ือจายเปนเงินสวัสดิการชวยเหลือในดานตาง ๆ ใหแกขาราชการ ลูกจาง และพนักงานของรัฐ ไดแก  

เงินชวยเหลือการศึกษาของบุตร เงินชวยเหลือบุตร และเงินพิเศษในกรณีตายในระหวางรับราชการ 

2.2.3 “เงินเลื่อนเงินเดือนและเงินปรับวุฒิขาราชการ” หมายความวา รายจายที่ตั้งไวเพ่ือจายเปน

เงินเลื่อนเงินเดือนขาราชการประจําป เงินเลื่อนเงินเดือนขาราชการที่ไดรับเลื่อนระดับและหรือแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงระหวางป และเงินปรับวุฒิขาราชการ 

2.2.4 “เงินสํารองเงินสมทบและเงินชดเชยของขาราชการ” หมายความวา รายจายที่ตั้งไวเพ่ือ 

จายเปนเงินสํารอง เงินสมทบ และเงินชดเชยท่ีรัฐบาลนําสงเขากองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

2.2.5 “เงินสมทบของลูกจางประจํา” หมายความวา รายจายท่ีตั้งไวเพ่ือจายเปนเงินสมทบที่รัฐบาล

นําสงเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพลูกจางประจํา 

2.2.6 “คาใชจายเกี่ยวกับการเสด็จพระราชดําเนินและตอนรับประมุขตางประเทศ” หมายความ

วา รายจายที่ตั้งไวเพื่อเปนคําใชจายสนับสนุนพระราชภารกิจในการเสด็จพระราชดําเนินภายในประเทศและ

หรือตางประเทศ และคาใชจายในการตอนรับประมุขตางประเทศที่มาเยือนประเทศไทย 

2.2.7 “เงินสํารองจายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน” หมายความวา รายจายที่ตั้งสํารองไวเพื่อ

จัดสรรเปนคาใชจายในกรณฉีุกเฉินหรือจําเปน 

2.2.8 “คาใชจายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ” หมายความวา รายจายที่ตั้งไวเพ่ือ

เปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

2.2.9 “คาใชจายในการรักษาพยาบาลขาราชการ ลูกจางและพนักงานของรัฐ” หมายความวา 

รายจายที่ตั้งไวเปนคาใชจายในการชวยเหลือคารักษาพยาบาลขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานของรัฐ 
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3. หลักเกณฑการจัดทาํคําของบประมาณรายจายประจําป รายการคาใชจาย

จําแนกตามกิจกรรม 

 

กิจกรรมที่ 1 การจัดบริการสาธารณะดานการศึกษา 

 

ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสําหรับการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนบุาลจนจบการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

รหัส : XXXXX_1_1_01 

1. หลักการและเหตุผล 

 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

หรือโครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ เปนโครงการที่สนับสนุนนโยบายเรงดวนของรัฐบาล ใหผูเรียน

ไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ป ตั้งแตชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ทั้งประเภทสามัญศึกษา 

และประเภทอาชีวศึกษา อยางทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไมเสียคาใชจาย ตามสิทธิท่ีกําหนดไวในรัฐธรรมนูญ 

แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 โดยอัตราคาเงินอุดหนุนคาใชจายตอหัว และคาใชจ าย 

ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ ไดแก คาหนังสือเรียน คาอุปกรณการเรียน คาเครื่องแบบนักเรียน  

และคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน เปนไปตามเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

2. วัตถุประสงค 

 เพื่อสรางโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาใหเด็ก เยาวชน และประชาชนอยางทั่วถึง มีคุณภาพ 

และเปนธรรมตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล โดยใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

โดยไมเสียคาใชจายและลดภาระคาใชจายของผูปกครอง      
 

3. เปาหมาย  

3.1 โรงเรียนที่สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน..........แหง 

3.2 นักเรียน จํานวน..........คน (ใชจํานวนนักเรียนภาคเรียนที่ 1/2569 ท่ีไดจากการทําขอมูลชั้นเคลื่อนแลว) 
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4. อัตราคาใชจาย 

คาใชจายตามโครงการสนับสนุนการจัดการศกึษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

4.1 คาจัดการเรียนการสอน 

4.1.1 รายหัว 

1. ระดับอนุบาลศึกษา   คนละ 1,020 บาท/ภาคเรียน 

2. ระดับประถมศึกษา   คนละ 1,140 บาท/ภาคเรียน 

3. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  คนละ 2,100 บาท/ภาคเรียน 

4. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  คนละ 2,280 บาท/ภาคเรียน 

5. ระดับอาชีวศกึษา (ปวช.)  

- สาขาชางอุตสาหกรรม  คนละ 3,900 บาท/ภาคเรียน 

- สาขาพาณิชยกรรม  คนละ 2,940 บาท/ภาคเรียน 

- สาขาคหกรรม   คนละ 3,300 บาท/ภาคเรียน 

4.1.2 รายหัวสวนเพ่ิม (Top up) 

1. ระดับประถมศึกษา     คนละ 250 บาท/ภาคเรียน 

- โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีนักเรียน 120 คนลงมาให เพ่ิมจากรายหัวที่ไดรับปกติ 

2. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน     คนละ 500 บาท/ภาคเรียน 

- โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มีนักเรียน 300 คน ลงมา ใหเพิ่มจาก รายหัวท่ีไดรับปกต ิ

4.2 คาหนังสือเรียน 

4.2.1 ระดับอนุบาลศึกษา  คนละ 200 บาท/ป 

4.2.2 ระดับประถมศึกษา จําแนกเปน 

1. ประถมศึกษาปที่ 1  คนละ 656.25 บาท/ป 

2. ประถมศึกษาปที่ 2  คนละ 649.95 บาท/ป 

3. ประถมศึกษาปที่ 3  คนละ 653.10 บาท/ป 

4. ประถมศึกษาปที่ 4  คนละ 706.65 บาท/ป 

5. ประถมศึกษาปที่ 5  คนละ 846.30 บาท/ป 

6. ประถมศึกษาปที่ 6  คนละ 858.90 บาท/ป 

4.2.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จําแนกเปน 

1. มัธยมศกึษาปที่ 1  คนละ 808.20 บาท/ป 

2. มัธยมศกึษาปที่ 2  คนละ 920.85 บาท/ป 

3. มัธยมศกึษาปที่ 3  คนละ 996.45 บาท/ป 

4.2.4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จําแนกเปน 

1. มัธยมศกึษาปที่ 4  คนละ 1,383.90 บาท/ป 

2. มัธยมศกึษาปที่ 5  คนละ 1,326.15 บาท/ป 

3. มัธยมศกึษาปที่ 6  คนละ 1,164.45 บาท/ป 

4.2.5 ระดับอาชีวศกึษา (ปวช.) คนละ 2,000 บาท/ป    
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4.3 คาอุปกรณการเรียน  

4.3.1 ระดับอนุบาลศึกษา  คนละ 145 บาท/ภาคเรียน 

4.3.2 ระดับประถมศึกษา  คนละ 220 บาท/ภาคเรียน 

4.3.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน คนละ 260 บาท/ภาคเรียน 

4.3.4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คนละ 260 บาท/ภาคเรียน 

4.3.5 ระดับอาชีวศกึษา (ปวช.)  คนละ 260 บาท/ภาคเรียน 

4.4 คาเครื่องแบบนักเรียน 

4.4.1 ระดับอนุบาลศึกษา  คนละ 325 บาท/ป 

4.4.2 ระดับประถมศึกษา  คนละ 400 บาท/ป 

4.4.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน คนละ 500 บาท/ป 

4.4.4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คนละ 550 บาท/ป 

4.4.5 ระดับอาชีวศกึษา (ปวช.) คนละ 950 บาท/ป 

4.5 คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

4.5.1 ระดับอนุบาลศึกษา  คนละ 285 บาท/ภาคเรียน 

4.5.2 ระดับประถมศึกษา  คนละ 315 บาท/ภาคเรียน 

4.5.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน คนละ 590 บาท/ภาคเรียน 

4.5.4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คนละ 630 บาท/ภาคเรียน 

4.5.5 ระดับอาชีวศกึษา (ปวช.) คนละ 630 บาท/ภาคเรียน 
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป 
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาสําหรับ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

รหัส : XXXXX_1_1_02 
 

1. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 กําหนดวารัฐตองดําเนินการ 

ใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ

โดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพ่ือพัฒนา

รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดําเนินการดวย ดังนั้น หนวยงานของรัฐท่ีจัดการศึกษาในระดับ

กอนวัยเรียน (อายุ 3 - 5 ป) ทั้งที่เปนการศึกษาในระบบ (โรงเรียนในสังกัดตาง ๆ) และการศึกษานอกระบบ 

(ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น) จึงมีหนาที่ในการจัดการศึกษาเพ่ือใหเด็กทุกคนไดเขารับ

การศึกษาอยางมีคุณ ภาพโดยไม เก็บค า ใช จ ายตามบทบัญญั ติดั งกล าว โดยศูนยพัฒนาเด็ก เล็ก 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นถือเปนสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย ตั้งแตอายุ 2-5 ป  

ซึ่งเปนชวงอายุที่สอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 ดังนั้น 

เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดสามารถจัดหาสื่อการเรียนการสอน  

วัสดุการศึกษา และเครื่องเลนพัฒนาการเด็กปฐมวัย ใชในการจัดกิจกรรม หรือจัดประสบการณสงเสริม 

ใหเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพตามวัย จึงควรไดรับการสนับสนุนงบประมาณรายการสนับสนุน

คาใชจายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 5 รายการ คือ  

1. คาจัดการเรียนการสอน  

2. คาหนังสือเรียน  

3. คาอุปกรณการเรียน  

4. คาเครื่องแบบนักเรียน  

5. คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
    

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดอยางมีศักยภาพ และเด็กปฐมวัยไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพตามวัย
  

 

3. เปาหมาย 

3.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน.......... แหง 

3.2 นักเรียน จํานวน..........คน (อายุ 2 ป จํานวน...........คน และอายุ 3 - 5 ป จํานวน..............คน) 
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4. อัตราคาใชจาย 

4.1 จัดสรร คาจัดการเรียนการสอน ใหแกเด็กปฐมวัย ชวงอายุ 2 - 5 ป 

4.2 จัดสรร คาหนังสือเรียน คาอุปกรณการเรียน คาเครื่องแบบนักเรียน และคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน ใหแกเด็กปฐมวัย เฉพาะชวงอายุ 3 - 5 ป 

4.3 ลักษณะคาใชจาย ใชหลักเกณฑเดียวกับ สพฐ. ในระดับอนุบาลศึกษา  

4.3.1 คาจัดการเรียนการสอน      คนละ 1,020 บาท/ภาคเรียน (2,040 บาท/ป) 

4.3.2 คาหนังสือเรียน   คนละ 200 บาท/ป 

4.3.3 คาอุปกรณการเรียน   คนละ 145 บาท/ภาคเรียน (290 บาท/ป) 

4.3.4 คาเครื่องแบบนักเรียน   คนละ 325 บาท/ป 

4.3.5 คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน       คนละ 285 บาท/ภาคเรียน (570 บาท/ป) 
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป 
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารเสริม (นม) 

รหัส : XXXXX_1_1_03 
 

1. หลักการและเหตุผล  

 1.1 โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน เปนโครงการที่รัฐบาลจัดตั้งขึ้นเม่ือปงบประมาณ 2535  

เพ่ือพัฒนารางกายของเด็กนัก เรียนให มีสุ ขภาพพลานามัยที่ สมบู รณ  แข็ งแรง มีน้ํ าหนัก ส วนสู ง  

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือใหเด็กไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพ 

ตามวัย รวมทั้งแกไขปญหาการขาดสารอาหารและภาวะทุพโภชนาการ ตามคําแนะนําขององคการอาหาร 

และเกษตรแห งสหประชาชาติ  (Food and Agriculture organization :FAO) ที่ แนะนําให เด็กดื่มนม  

ซึ่งเปนสารอาหารตามธรรมชาติที่มีคุณคาโภชนาการสูง ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายสงเสริมเกษตรกร 

ผูเลี้ยงโคนมใหสามารถขายน้ํานมดิบไดและสงเสริมการใชผลผลิตภายในประเทศ จึงสงเสริมและสนับสนุนให

นักเรียนไดดื่มนมอยางจริงจังโดยระยะแรก สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.)  

เปนผูดําเนินการจัดซื้อเฉพาะโรงเรียนในสังกัด  

1.2 ตั้งแตปงบประมาณ 2544 เปนตนมา สปช. ถายโอนภารกิจใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

เปนหนวยขอรับสนับสนุนงบประมาณ และใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยจัดซื้อจัดจางใหแก

สถานศึกษาในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 โดยใหนักเรียนไดดื่มนมโรงเรียนตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาจนถึง 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

1.3 ในการประชุมคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 20 มกราคม 2552 นายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรี 

เสนอใหนักเรียนไดดื่มนมตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาจนถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เพ่ือสงเสริมพัฒนาการ

นักเรียนและสนับสนุนเกษตรกรผูผลิตน้ํานมดิบใหสามารถขายไดราคาดีข้ึนตามนโยบายรัฐบาล ซึ่งคณะรัฐมนตรี

มีมติเห็นชอบตามที่นายกรัฐมนตรีเสนอ ตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนที่สุด ที่ นร 0506/ว (ล) 

1170 ลงวันที่ 26 มกราคม 2552 

1.4 คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่  19 พฤศจิกายน 2567 ปรับเพ่ิมราคานมพาสเจอไรซ (นมถุง)  

7.35 บาท/ถุง และนมยูเอชที (แบบกลอง) 8.59 บาท/กลอง 
 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อพัฒนารางกายของนักเรียนใหมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณแข็งแรง มีน้ําหนัก สวนสูง  

ตามมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 

2.2 เพื่อใหเด็กไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพตามวัย รวมทั้งแกไขปญหาการขาดสารอาหารและ

ภาวะทุพโภชนาการในเด็ก 
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3. เปาหมาย 

3.1 รายการอาหารเสริม (นม) ปฐมวัย เด็กในสังกัดศนูยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.2 รายการอาหารเสริม (นม) ประถมศึกษา 

เปาหมาย: นักเรียนระดับอนุบาลจนถึงประถมศึกษาปที่ 6 (ใชนักเรียนที่ไดจากการทําชั้นเคลื่อนแลว 

ภาคเรียนที่ 1/2569) 

- สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

- สถานศึกษาสังกัดหนวยงานอื่นที่เปนภารกิจถายโอน 

1. สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

2. สถานศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา (เดิม) (โรงเรียนศึกษาสงเคราะห, โรงเรียนศึกษาพิเศษ) 

ปจจุบันเปนสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

** ถายโอนอาหารเสริม (นม) ไมถายโอนอาหารกลางวัน 

3. สถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

(ศูนยการเรียนชุมชนบนพื้นที่ราบสูง) (กศน.) 

4. สถานศึกษาสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (ศูนยรับเลี้ยงเด็กของกรมประชาสงเคราะห 

(เดิม)) (พม.) 
 

4. อัตราคาใชจาย 

4.1 ระยะเวลา จัดสรรให 260 - 280 วัน 

- สถานศึกษาในระบบการศึกษาปกติ ตั้งให 260 วัน (1 ป มี 52 สัปดาห สัปดาหละ 5 วัน) 

- สถานศึกษานอกระบบการศึกษา/โรงเรียนประจํา ตั้งให 280 วัน สําหรับวันที่เรียน 200 วัน 

และวันที่ปดภาคเรียน 60 วัน และวันหยุดนักขัตฤกษ 20 วัน 

4.2 อัตราตอหนวย เปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  19 พฤศจิกายน 2567 ปรับเพิ่มราคา 

นมพาสเจอไรซ (นมถุง) 7.35 บาท/ถุง และนมยูเอชที (แบบกลอง) 8.59 บาท/กลอง 

 

 
 

89



42 

 

ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน 

รหัส : XXXXX_1_1_04  
 

1. หลักการและเหตุผล 

1.1 โครงการอาหารกลางวัน เปนโครงการสําคัญของรัฐบาลในการมุงชวยเหลือเด็กยากไร แกไข 

ปญหาการขาดแคลนอาหารกลางวันและภาวะทุพโภชนาการ เริ่มจากกระทรวงศึกษาธิการ ไดทดลอง 

จัดอาหารกลางวันแกเด็กนักเรียนในสังกัดและในป พ.ศ. 2530 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แหงชาติ (สปช.) ในสมัยนั้น ไดกําหนดนโยบายใหโรงเรียนดําเนินโครงการอาหารกลางวันทุกโรงเรียน  

และไดประกาศใชพระราชบัญญัติกองทุนเพื่ออาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ. 2535  

กําหนดวงเงินกองทุนไว 6,000 ลานบาท โดยรัฐบาลจัดสรรงบประมาณเปนเงินกองทุนปละไมนอยกวา  

500 ลานบาท และใหนําดอกผลไปสนับสนุนการจัดอาหารกลางวันใหแกนักเรียนในระดับประถมศึกษาทุกสังกัด 

และระหว างที่ ดอกผลยั งไม เพี ยงพอ รัฐบาลได จั ดงบประมาณประจําป อุ ดหนุ นโครงการดั งกล าว  

ตั้งแตป 2536 เปนตนมา 

1.2 กระทรวงศึกษาธิการไดถายโอนงบประมาณคาอาหารกลางวันไปใหกระทรวงมหาดไทย  

ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

และกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ไดเสนอขอรับการจัดสรรจากสํานักงบประมาณและจัดสรรงบประมาณ

ตอไปใหแกสถานศึกษาตางๆ ที่ไดรับการถายโอนภารกิจแลว ตั้งแตปงบประมาณ 2546   

1.3 รัฐบาลจัดสรรเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันอยางตอเนื่อง โดยมีการปรับคาอาหารกลางวัน

เพ่ิมข้ึนเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ตลอดจนอัตราเงินเฟอที่สูงข้ึน ซึ่งในปจจุบันอัตราคาอาหาร

กลางวันนักเรียนเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 ซึ่งมีมติเห็นชอบปรับอัตรา

คาอาหารกลางวันของนักเรียนทุกคนตั้งแตเด็กเล็ก เด็กนักเรียนชั้นอนุบาล จนถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ตั้งแต

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนตนไป เพ่ือชวยเหลือภาวะโภชนาการของเด็กนักเรียนใหมีสุขภาพพลามัย 

ที่สมบูรณ โดยปรับอัตราจาก 21 บาทตอคนตอวัน เปนอัตราขั้นบันไดตามขนาดของโรงเรียน ดังนี้  

1.3.1 โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียน    1 - 40 คน   อัตรา 36 บาท/คน/วัน 

1.3.2 โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียน   41 - 100 คน   อัตรา 27 บาท/คน/วัน 

1.3.3 โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียน  101 - 120 คน   อัตรา 24 บาท/คน/วัน 

1.3.4 โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต  121 คนข้ึนไป   อัตรา 22 บาท/คน/วัน 

     1.4 คณะรัฐมนตรีมีมิติเม่ือวันที่ 26 มีนาคม 2567 มีมติเห็นชอบอนุมัติเงินสนับสนุนอาหารกลางวันของ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือชวยเหลือภาวะโภชนาการของเด็กนักเรียนใหมีสุขภาพ พลานามัยที่สมบูรณ แข็งแรง และมีน้ําหนัก 

สวนสูง เปนไปตามเกณฑมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
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3. เปาหมาย  

3.1 รายการอาหารกลางวัน ปฐมวัย 

จัดสรรใหเด็กในสังกัดศูนยพัฒนาเดก็เล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3.2 รายการอาหารกลางวัน ประถมศึกษา 

    1) จัดสรรใหนักเรียนระดับอนุบาล-ประถมศึกษาปที่ 6 ที่ไดจากการทําชั้นเคลื่อนแลว ภาคเรียน 

ที่ 1/2569 

   - สถานศกึษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น   

      (1) โรงเรียน อปท. ปกติ 

      (2) โรงเรียนกีฬาในสังกัด อปท. (หลักสูตรปกติ) 

   - สถานศกึษาสังกัดหนวยงานอื่นที่เปนภารกิจถายโอน 

      (1) สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)   

      (2) สถานศึกษาสังกัดกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน (ตชด.) **ถายโอนอาหาร

กลางวัน ไมถายโอนอาหารเสริม (นม) 

      (3) สถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(ศูนยการเรียนชุมชนบนพื้นที่ราบสูง) 

      (4) สถานศึกษาสั งกัดกรม พัฒนาสังคมและสวัสดิการ (ศูนยรับ เลี้ ยงเด็กของ 

กรมประชาสงเคราะห (เดิม)) (พม.)       

2) จัดสรรใหนักเรียนระดับอนุบาล-มัธยมศึกษาปที่ 3 เฉพาะโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

ที่ไดจากการทําชั้นเคลื่อนแลว ภาคเรียนท่ี 1/2569   

4. อัตราคาใชจาย 

4.1 รายการอาหารกลางวัน ปฐมวัย  

จัดสรรใหศูนย พัฒนาเด็กเล็ก 245 วัน (ศพด.ไมปดภาคเรียน ไมนับวันหยุดนักขัตฤกษ 

และวันเสาร-อาทิตย) 

4.2 รายการอาหารกลางวัน  ประถมศึกษา ระยะเวลาจัดสรรให  200 - 280 วัน (กําหนดโดย

กระทรวงศึกษาธิการ) 

- สถานศึกษาในระบบการศึกษาปกติ 200 วัน ภาคการศึกษาละ 100 วัน 

- สถานศึกษานอกระบบการศกึษา/โรงเรียนประจํา 280 วัน 

4.3 อัตราตอหนวย จัดสรรใหในอัตราตามขนาดของโรงเรียน ดังนี ้

- โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียน       1 - 40 คน อัตรา 36 บาท/คน/วัน 

- โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียน    41 - 100 คน อัตรา 27 บาท/คน/วัน 

- โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียน   101 - 120 คน อัตรา 24 บาท/คน/วัน 

- โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต   121 คนข้ึนไป อัตรา 22 บาท/คน/วัน 
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสําหรับสงเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาทองถิ่น  

(คาปจจัยพื้นฐานสําหรับนักเรียนยากจน) 

รหัส : XXXXX_1_1_05      

1. หลักการและเหตุผล 

1.1 จัดสรรใหแกสถานศึกษาท่ีมีนักเรียนยากจน เพื่อจัดหาปจจัยพื้นฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิต  

และเพิ่มโอกาสทางการศึกษาเปนการชวยเหลือนักเรียนท่ียากจน ระดับชั้นประถมศึกษาชั้นปท่ี 1 ถึงระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 ใหมีโอกาสไดรับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น (นักเรียนยากจน หมายถึง นักเรียนที่ผูปกครอง 

มีรายไดตอครัวเรือนไมเกิน 3,000 บาทตอเดือน) 

1.2 คณะรัฐมนตรี มีมติ เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2550 ใหปรับอัตราเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานนักเรียน

ยากจน โดยเริ่มตนในป พ.ศ. 2551 ระดับประถมศึกษา 1,000 บาท/คน/ป ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

3,000 บาท/คน/ป      

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาใหเด็กและเยาวชนอยางท่ัวถึง และลดภาระคาใชจายของผูปกครอง 

3. เปาหมาย  

นักเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่ไดทําชั้นเคลื่อนแลว ในภาคเรียนที่ 1/2569  

4. อัตราคาใชจาย 

4.1 ระดับประถมศึกษา           

- 500 บาท/คน/ภาคเรียน (1,000 บาท/คน/ป) แตไมเกินรอยละ 40 ของจํานวนนักเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษา 

4.2 ระดับมัธยมศกึษาตอนตน    

- 1,500 บาท/คน/ภาคเรียน (3,000 บาท/คน/ป) แตไมเกินรอยละ 30 ของจํานวนนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนการจดัการศึกษาแกเด็กดอยโอกาส (คาจางครู) 

รหัส : XXXXX_1_1_06 

1. หลักการและเหตุผล 

 เพ่ือเปนคาใชจายสําหรับการจัดการศึกษาแกเด็กดอยโอกาส      

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือเสริมสรางความเปนอยูที่ดีข้ึนใหกับเด็กดอยโอกาส และเด็กเรรอน     

3. เปาหมาย  

เด็กในพื้นที่ชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

4. อัตราคาใชจาย 

จัดสรรเปนคาจางครูในอัตรา 15,000 บาท/เดือน และคาประกันสังคม 750 บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสําหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ  

(เงินเดือนครู คาจางประจํา) 

รหัส : XXXXX_1_1_07       

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ. 2542 ประกอบกับแผนปฏิบัติการกําหนดข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ดําเนินการถายโอนภารกิจเงิน บุคลากรใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือสรางความเขมแข็ง 

ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีจํานวนและคุณภาพที่เพียงพอเพ่ือการปฏิบัติภารกิจหนาท่ีตามที่กฎหมาย

กําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหสถานศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการบริหารและจัดการเรียนการสอนใหเปนไป 

ตามมาตรฐานการศึกษาอยางมีคุณภาพประสิทธิภาพและเพ่ือใหครูและบุ คลากรทางการศึกษา 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

เกิดความกาวหนา ความมั่นคง         

3. เปาหมาย 

ขาราชการครู ลูกจางประจํา และพนักงานครู ของสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

4. อัตราคาใชจาย 

ตามหลักเกณฑการตั้งงบประมาณคาใชจายบุคลากรภาครัฐ โดยใชขอมูลการเบิกจายจริงเปนฐาน  

เป นค าใช จายหักอัตราเกษียณและบวกเงิน เลื่ อนขั้นประจําป ไม เกินรอยละ 6 สําหรับขาราชการ 

และลูกจางประจํา ไมเกินรอยละ 4 สําหรับพนักงานจางตามภารกิจ และรวมเงินสวัสดิการ เชน คาเชาบาน  

คาเลาเรียนบุตร รวมทั้งเงนิบําเหน็จบํานาญของขาราชการและลูกจาง 
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป 
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนการจัดการศึกษาแกเด็กดอยโอกาส 

(คาพัฒนาครูอาสาและวัสดุการศึกษา) 

รหัส : XXXXX_1_1_08  

1. หลักการและเหตุผล 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น มีการจัดการศึกษาแกเด็กดอยโอกาสมาตั้งแตป 2539 เปนตนมา 

เพื ่อ ให องค กรปกครองส วนท องถิ ่น ให ความสําค ัญ ต อการแก ป ญ หาเด ็กด อย โอกาสใน เขต เม ือง  

สงเสริมใหเด็กดอยโอกาส เด็กขางถนน ไดรับการดูแลตามความเหมาะสม ไมสรางภาระแกสังคมในอนาคต  

1.1 ความหมายของเด็กดอยโอกาส 

1.1.1 เด็กดอยโอกาสเด็กที่ ถูกปลอยปละละเลย ไดแก เด็กเรรอน/ขอทาน เด็กถูกทอดทิ้ง  

และเด็กกําพรา เด็กสลัม/ชุมชนแออัด 

1.1.2 เด็กถูกละเมิดสิทธิ ไดแก เด็กถูกทารุณ โสเภณีเด็ก เด็กถูกขมขืนและการใชแรงงานเด็ก 

1.1.3 เด็กประพฤติตนไมเหมาะสม ไดแก เด็กติดยาเสพติด เด็กตั้งครรภนอกสมรสหรือตั้งครรภ

กอนวัยอันควร เด็กกออาชญากรรม/ตองคดี เด็กที่อยูในสถานพินิจ เด็กมั่วสุมในสถานบริการและสถานเริงรมย 

1.1.4 เด็กพิการทางกาย/ทางจิตใจ อารมณ/ทางปญญาและการเรียนรู 

1.1.5 เด็กขาดโอกาส/ยากจนเขาไมถึงบริการ ไดแก เด็กที่ไมไดเรียนหนังสือ เด็กลูกกรรมกร

กอสราง ลูกกรรมกรวางงาน เด็กชนกลุมนอย เด็กที่ไมไดรับสัญชาติไทย เด็กที่ไมมีสูติบัตรหรือทะเบียนบาน 

1.1.6 เด็กที่ ไดรับผลกระทบจากเอดส ไดแก เด็กเปนเอดส เด็กกําพราเพราะพอหรือแม  

หรือ ทั้งพอและแมเสียชีวิตเพราะเอดส 

1.2 วิธีการดําเนินการ ครูอาสาจะคนหาเด็กเรรอนในชุมชน และสอนเด็กใหมีความรู ปรับพฤติกรรม

พัฒนาไปในแนวทางที่ถูกตอง สามารถนําเด็กกลับเขาสูครอบครัวดวยความเขาใจซึ่งกันและกัน ตลอดจน

ชวยเหลือใหไดเขาเรียนตอ หากเด็กไมประสงคเรียนตอตองใหประกอบอาชีพสุจริตหาเลี้ยงชีพได 

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหเด็กดอยโอกาสไดรับการดูแล เสริมสรางความเปนอยูท่ีดีขึ้น และสามารถเขาถึงบริการของรัฐได 

3. เปาหมาย 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่จัดการศึกษาแกเด็กดอยโอกาส จํานวน.......แหง บุคลากรครูอาสา จํานวน.......คน

 4. อัตราคาใชจาย  

4.1 จัดสรรตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว าดวยการเบิกจายคาใชจ ายในการบริหารงาน 

ของสวนราชการ พ.ศ. 2553  

4.2 รายละเอียดคาใชจาย จัดสรรเปนคาวัสดุการศึกษาแหงละ 10,000 บาท/ป และคาพัฒนาบุคลากร

ครูอาสา คนละ 6,000 บาท/ป 
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสําหรับสงเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาทองถิ่น  

(สงเสริม พัฒนาการศึกษาและการประเมินผล) 

รหัส : XXXXX_1_1_09 

1. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือเปนคาใชจายสําหรับสงเสริม พัฒนาการศึกษา และการประเมินผล ของโรงเรียนในสังกัด 

องค ก รป กครองส วนท อ ง ถ่ิน แล ะโรง เรี ยนที่ ถ าย โอนจาก  สพฐ . เพ่ื อ ให ส ถาน ศึกษ ามี คุณ ภาพ 

ในการจัดการเรียนการสอน สงเสริมปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง จึงมีความจําเปนตองม ี

การจัดกิจกรรมทางการศึกษาใหแกเด็กนักเรียนและเยาวชนทองถิ่น ซึ่งครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปน

ปจจัยสําคัญในการขับเคลื่อนกลไกของนักเรียน 

2. วัตถุประสงค 

- เพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ทั้งในดานการจัดการเรียนการสอน  

ดานการสงเสริมและปรับปรุงคณุภาพการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง 

- เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีความรูความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา 

- เพ่ือพัฒนาครูผูสอนใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

3. เปาหมาย 

- โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนเจาภาพในการจัดงานจากสมาคมสันนิบาต

เทศบาลแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2569   

4. หลักเกณฑการจัดสรร 

สํานักงบประมาณจะพิจารณาตามความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันในแตละปงบประมาณ 
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป  

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

รหัส : XXXXX_1_1_10     

1. หลักการและเหตุผล 

ศูนยพัฒนาเด็ก เล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนภารกิจถาย โอนงานปฐมวัยใหแก 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งไดดําเนินการมาอยางตอเนื่อง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมให อปท. สามารถบริหาร

จัดการศึกษาระดับปฐมวัยไดอยางมีประสิทธิภาพ และลดคาใชจายของประชาชนในการสงเด็กเล็กไปเรียนไกลบาน 

ดังนั้น รัฐบาลจึงตองสนับสนุนเงินอุดหนุนในการจัดการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหแก อปท.  

จัดการศึกษาไดตามมาตรฐานการศึกษา 

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และเพ่ือพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีความพรอมสูการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. เปาหมาย 

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไปของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4. อัตราคาใชจาย 

ตามหลักเกณฑการตั้งงบประมาณคาใชจายบุคลากรภาครัฐ โดยใชขอมูลการเบิกจายจริงเปนฐาน 

เปนคาใชจายหักอัตราเกษียณและบวกเงินเลื่อน ข้ันประจําปไมเกินรอยละ 6 สําหรับขาราชการและ

ลูกจางประจํา ไมเกินรอยละ 4 สําหรับพนักงานจางตามภารกิจ และรวมเงินสวัสดิการ เชน คาเชาบาน 

คาการศึกษาบุตร รวมทั้งเงนิบําเหน็จบํานาญของขาราชการและลูกจางประจํา  
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป 
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสําหรับพฒันาผูประกอบวิชาชีพครูที่สังกัดสถานศึกษา 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

รหัส : XXXXX_1_1_11 

1. หลักการและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ใหมีการปฏิรูปประเทศ 7 ดาน ไดแก   

1) ด านการเมือง 2) การบริหารราชการแผนดิน  3) ดานกฎหมาย 4) ด านกระบวนการยุติ ธรรม  

5) ดานการศึกษา 6) ดานเศรษฐกิจ 7) ดานอ่ืน ๆ ซึ่งในดานการศึกษา กําหนดใหมีการปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอนในทุกระดับ เพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัด ดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแล 

และพัฒนากอนเขารับการศึกษา ใหมีกลไกและระบบการผลิต การคัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู

และอาจารย ใหไดผูมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง รวมทั้งตามประกาศ

คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล พนักงานองคกรบริหารสวนตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 

การพัฒนาพนักงานครูและบุคลากรทางการศกึษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สายงานการสอน พ.ศ. 2561 

ซึ่งในมาตรฐานไดกําหนดไววา ใหพนักงานครูตองเขารับการพัฒนาในแตละป ไมนอยกวา 12 ชั่วโมง  

และเปนหลักสูตรที่  ก.ท. ก.อบต.รับรอง ดังนั้น เพ่ือให เปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดไว กรมสงเสริม 

การปกครองทองถิ่น จึงตองเสนอของบประมาณเงินอุดหนุนสําหรับพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูในสังกัด

สถานศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. วัตถุประสงค  

- เปนคาใชจายสวัสดิการและสิทธิประโยชนตางของขาราชการครู พนักงานคร ูและลูกจางประจํา   

- เพ่ือใหเด็กไดรับการพัฒนากอนเขารับการศึกษา โดยบุคลากรผูประกอบวิชาชีพครูที่มีความรู

ความสามารถ มีจิตวิญญาณความเปนครูในการพัฒนาเด็กทั้งรางกายและจิตใจ วินัย อารมณ สังคม สติปญญา

ของสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. เปาหมาย  

ขาราชการครู พนักงานครู ที่สังกัดสถานศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

4. อัตราคาใชจาย  

จัดสรรเปนคาใชจายบุคลากร รายละ 10,000 บาท/คน  
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสําหรับพฒันาผูประกอบวิชาชีพครูที่สังกัดศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

รหัส : XXXXX_1_1_12 

1. หลักการและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ใหมีการปฏิรูปประเทศ 7 ดาน ไดแก  

1) ด านการเมือง 2) การบริหารราชการแผนดิน  3) ดานกฎหมาย 4) ด านกระบวนการยุติ ธรรม  

5) ดานการศึกษา 6) ดานเศรษฐกิจ 7) ดานอ่ืน ๆ ซึ่งในดานการศึกษา กําหนดใหมีการปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอนในทุกระดับ เพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัด ดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแล 

และพัฒนากอนเขารับการศึกษา ใหมีกลไกและระบบการผลิต การคัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู

และอาจารย ใหไดผูมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง รวมทั้งตามประกาศ

คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล พนักงานองคกรบริหารสวนตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 

การพัฒนาพนักงานครูและบุคลากรทางการศกึษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สายงานการสอน พ.ศ. 2561 

ซึ่งในมาตรฐานไดกําหนดไววาใหพนักงานครูตองเขารับการพัฒนาในแตละป ไมนอยกวา 12 ชั่วโมง  

และเปนหลักสูตรที่  ก.ท. ก.อบต.รับรอง ดังนั้น เพ่ือให เปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดไว กรมสงเสริม 

การปกครองทองถิ่น จึงตองเสนอของบประมาณ เงินอุดหนุนสําหรับพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูในสังกัด

สถานศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. วัตถุประสงค  

- เปนคาใชจายสวัสดิการและสิทธิประโยชนตางของขาราชการครู พนักงานคร ู   

- เพ่ือใหเด็กไดรับการพัฒนากอนเขารับการศึกษา โดยบุคลากรผูประกอบวิชาชีพครูที่มีความรู

ความสามารถ มีจิตวิญญาณความเปนครูในการพัฒนาเด็กทั้งรางกายและจิตใจ วินัย อารมณ สังคม สติปญญา

ของสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3. เปาหมาย  

ขาราชการครู พนักงานครู ที่สังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

4. อัตราคาใชจาย  

จัดสรรเปนคาใชจายบุคลากร รายละ 10,000 บาท/คน 
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนศูนยเยาวชน 

รหัส : XXXXX_1_1_13 

1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องดวยปญหายาเสพติดยังคงมีแนวโนมแพรระบาดในประชาชนกลุมตาง ๆ โดยเฉพาะกลุมเยาวชน

นอกสถานศึกษา ดังนั้นจึงถือเปนภารกิจสําคัญอยางยิ่งที่จะตองระดมสรรพกําลังจากทุกหนวยงาน/ 

องคกรภาคที่เก่ียวของใหเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน สรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในกลุม

เยาวชนนอกสถานศึกษา อันจะสงผลตอความเชื่อของประชาชนและลดระดับความรุนแรงของสถานการณ

ปญหาการแพรระบาดยาเสพติดของประเทศ 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อพัฒนาและยกระดับศูนยเยาวชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสําหรับเด็ก เยาวชน ตลอดจน

ประชาชนท่ัวไปใชเปนแกนหลักในการจัดใหมีการออกกําลังกาย จัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 

2.2 เพ่ือสรางนกักีฬาและผลงานทางการกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2.3 เพ่ือสงเสริมใหประชาชน เยาวชน สวนราชการทุกภาคสวนมีสวนรวมในการรณรงค ปองกัน  

และการแกไขปญหายาเสพติดในพื้นที่  

3. เปาหมาย  

เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน    

4. อัตราคาใชจาย  

จัดสรรเปนคาใชจายสําหรับดําเนินงานประกอบดวย คาวัสดุ คาใชสอย คาการจัดกิจกรรม โดยไดจัดสรรให 

แหงละ 200,000 บาท ประกอบดวย 

4.1 คาจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ สําหรับใชเลนกีฬาและนันทนาการ จํานวนไมนอยกวา 5 ชนิดกีฬา 

ตามมาตรฐานอุปกรณของกีฬาแหงประเทศไทย หรือหนวยงานราชการเปนผูกําหนด จัดสรรใหองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน แหงละ 100,000 บาท 

4.2 คาจัดกิจกรรมการกีฬา และนันทนาการจัดการแขงขันกีฬา จํานวน 2 ครั้งๆ ละ 50,000 บาท  

จะจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แหงละ 100,000 บาท  
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต (คาตอบแทน และสวัสดิการ) 

รหัส : XXXXX_1_1_14 

1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงมหาดไทยมีนโยบายใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินปรับการจัดการเรียนการสอนโรงเรียน

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต (ยะลา ปตตานี นราธิวาส สตูล และสงขลา) 

เพ่ือเปนแนวทางที่จะทําใหนักเรียนไทยมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใตไดมีโอกาสรับบริการทางการศึกษา 

จากภาครัฐไดอยางครบถวนยิ่งขึ้น รวมท้ังไดรับความสะดวกในเรื่องการใชอาคารสถานที่ อุปกรณการเรียน 

การสอน และสวัสดิการตาง ๆ และเพ่ือมิใหเกิดความแตกตางระหวางนักเรียนไทยพุทธและนักเรียนไทยมุสลิม 

จึงไดมีการปรับเพ่ิมชั่วโมงการเรียนการสอนวิชาพุทธศาสนา และจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพระปริยัติธรรม

ใหแกนักเรียนไทยพุทธดวย โดยไดเริ่มดําเนินการปรับการจัดการเรียนการสอน ตั้งแตปงบประมาณ 2549  

ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 ตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน โดยไดดําเนินการปรับรูปแบบการจัดการศึกษา ดังนี้ 

1.1 ปรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ ตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โดยเพ่ิมชั่วโมงการ

เรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จาก 2 ชั่วโมง/สัปดาห  เปน 3 ชั่วโมง/สัปดาห  

โดยนักเรียนไทยมุสลิมเรียนวิชาอิสลามศึกษา นักเรียนไทยพุทธเรียนวิชาพุทธศาสนา  

1.2 สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฟ รฎ อีน  

(หลักสูตร ตาดีกา) เทียบเทาหลักสูตรอิสลามศึกษาตอนตน และหลักสูตรพระปริยัติธรรม โดยใชสถานที ่

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดการเรียนการสอนระดับชั้น ป.1-6  

1.3 จัดการเรียนการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษา (รูปแบบผสมผสาน) โดยใหมีการเรียนการสอนควบคู  

2 หลักสูตร คือ หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตรอิสลามศึกษา อิสลามศึกษาตอนกลาง/ 

มุตะวัซซีเฎาะห (ม.1-3) และอิสลามศึกษาตอนปลาย/ซานาวียะห (ม.4-6) 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหนักเรียนไดรับความรูท้ังสายสามัญและดานศาสนาอยางถูกตองและมีมาตรฐาน นักเรียนไทยมุสลิม 

และไทยพุทธจะไดรับการพัฒนาความคิด จิตสํานึก และทัศนคติท่ีสามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางสันติสุข

และมีความสมานฉันท 

2.2 เพ่ือใหเกิดความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชนในการรวมกันใหความรูทางดานศาสนา 

แกนักเรียน และเยาวชนในพ้ืนที ่

3. เปาหมาย  

พนักงานจางตามภารกิจที่สังกัดโรงเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติหนาที่ในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต (ยะลา ปตตานี นราธิวาส สตูล สงขลา) จํานวน 59 โรง โดยใหเฉพาะบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 

ในโรงเรียนที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นพิจารณาอนุมัติแลววาเปนโรงเรียนที่มีการปรับปรุงหลักสูตร 

การเรียนการสอน  
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4. อัตราคาใชจาย 

เพ่ือเปนคาตอบแทน เงินเพ่ิมคาครองชีพ และเงินสวัสดิการคาตอบแทน เงินเพ่ิมคาครองชีพ  

และเงินสวัสดิการ ดังนี้  

4.1 คาจางและเงินเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ตําแหนงผูชวยครูและวิทยากร (ปฏิบัติหนาที่ครูสอนอิสลามศึกษา ครูสอนพุทธศาสนา ครูสอนพระปริยัติธรรม

และครูผูปฏิบัติงานโภชนาการ) 

4.2 คาจางพนักงานจางเหมาบริการรายเดือน (ปฏิบัติหนาที่ครูสอนอิสลามศึกษา ครูสอนพุทธศาสนา 

และครูสอนพระปริยัติธรรม) 

4.3 คาตอบแทนพนักงานจางรายชั่วโมง (ปฏิบัติหนาที่ครูสอนอิสลามศึกษาและครูสอนพระปริยัติธรรม) 

4.4 คาตอบแทนรายวันนักการภารโรง (เสาร-อาทิตย) 

4.5 เงินประกันสังคมสําหรับพนักงานจางตามภารกิจ 

4.6 คาตอบแทนพิเศษรายเดือนแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใตขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นตามมติ ครม. เมื่อวันที่  11 พฤศจิกายน 2551 โดยปฏิบัติตามประกาศกระทรวงการคลัง  

ลงวันที่ 11 กันยายน 2560 เดือนละ 2,500 บาท/คน 
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต (คาใชจายในการจัดกิจกรรม) 

รหัส : XXXXX_1_1_15 

1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงมหาดไทยมีนโยบายใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินปรับการจัดการเรียนการสอน 

โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต (ยะลา ปตตานี นราธิวาส สตูล  

และสงขลา) เพ่ือเปนแนวทางที่จะทําใหนักเรียนไทยมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใตไดมีโอกาสรับบริการ 

ทางการศึกษา  จากภาครัฐไดอยางครบถวนยิ่งข้ึน รวมทั้งไดรับความสะดวกในเรื่องการใชอาคารสถานที่ 

อุปกรณการเรียน การสอน และสวัสดิการตางๆ และเพ่ือมิใหเกิดความแตกตางระหวางนักเรียนไทยพุทธ 

และนักเรียนไทยมุสลิม จึงไดมีการปรับเพ่ิมชั่วโมงการเรียนการสอนวิชาพุทธศาสนา และจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรพระปริยัติธรรมใหแกนักเรียนไทยพุทธดวย โดยไดเริ่มดําเนินการปรับการจัดการเรียนการสอน  

ในปงบประมาณ 2549 ตั้งแตภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 ตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน โดยไดดําเนินการ 

ปรับรูปแบบการจัดการศึกษา ดังนี ้

1.1 ปรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โดยเพิ่มชั่วโมง 

การเรียนการสอนในสวนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จาก 2 ชั่วโมง/สัปดาห เปน 3 ชั่วโมง/สัปดาห  

โดยนักเรียนไทยมุสลิมเรียนวิชาอิสลามศึกษา นักเรียนไทยพุทธเรียนวิชาพุทธศาสนา   

1.2 สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฟรฎอีน (หลักสูตรตาดีกา) 

เทียบเทาหลักสูตรอิสลามศึกษาตอนตน และหลักสูตรพระปริยัติธรรม โดยใชสถานที่ขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินจัดการเรียนการสอนระดับชั้น ป.1-6 

1.3 จัดการเรียนการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษา (รูปแบบผสมผสาน) โดยใหมีการเรียนการสอนควบคู  

2 หลักสูตร คือหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตรอิสลามศึกษา (อิสลามศึกษาตอนกลาง/ 

มุตะวัซซีเฎาะห (ม.1-3) และอิสลามศึกษาตอนปลาย/ซานาวียะห (ม.4-6) 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่ อใหนักเรียนไดรับความรูทั้ งสายสามัญและดานศาสนาอยางถูกตองและมีมาตรฐาน  

นักเรียนไทยมุสลิม และไทยพุทธจะไดรับการพัฒนาความคิด จิตสํานึก และทัศนคติที่สามารถอยูรวมกัน 

ในสังคมไดอยางสันติสุขและมีความสมานฉันท 

2.2 เพ่ือใหเกิดความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชนในการรวมกันใหความรูทางดานศาสนา 

แกนักเรียน และเยาวชนในพ้ืนที ่

3. เปาหมาย  

สถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จัดการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต  

จํานวน ......... แหง  

นักเรียนจํานวน ............... คน 
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4. อัตราคาใชจาย 

จัดสรรอัตราตามระเบียบ ดังนี ้

4.1 ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการบริหารงานของสวนราชการ พ.ศ. 2553 

4.2 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของสวนราชการ พ.ศ. 2545 

4.3 อัตราตอหนวย จัดสรรใหในอัตราตามขนาดของโรงเรียน ดังนี ้

- โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียน       1 - 40 คน  อัตรา 36 บาท/คน/วัน 

- โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียน     41 - 100 คน  อัตรา 27 บาท/คน/วัน 

- โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียน   101 - 120 คน  อัตรา 24 บาท/คน/วัน 

- โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต   121 คนขึ้นไป  อัตรา 22 บาท/คน/วัน  
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ที่มีการจัดการศกึษาลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬา) 

รหัส : XXXXX_1_1_16 

1. หลักการและเหตุผล 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 กําหนดให “สถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ” หมายความวา 

สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งจัดการศึกษาในหลักสูตรพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ เปนหลักสูตร   

ที่สถานศึกษาจัดทําข้ึนเพ่ือพัฒนาผูเรียนแตละบุคคลใหมีความเชี่ยวชาญตามความถนัดของตนโดยรายวิชา

เพ่ิมเติมมีลักษณะตอเนื่องกันเปนหลักสูตรหรือแผนการเรียนรู ไดแก หลักสูตรความเปนเลิศทางดานกีฬา      

ซึ่งอาจจัดการศึกษาไดทั้งในรูปแบบนักเรียนประจํา หรือแบบนักเรียนไป-กลับ ตามความพรอมขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น โดยอัตราเงินอุดหนุนคาใชจายเปนไปตามหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

เพ่ือสนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษา

ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬา) ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เพ่ือใชในการบริหารการสงเสริมศักยภาพ

ผูเรียนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหนัก เรียนในสถานศึกษาที่ มีกาจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ (โรงเรียน กีฬา) สังกัด 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับความรูอยางถูกตอง และไดพัฒนาทักษะ ความสามารถจนเกิดความเชี่ยวชาญ 

ตามความถนัดของตน 

2.2 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนนักเรียนในสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬา) 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีความสามารถพิเศษทางดานการกีฬาในการพัฒนากีฬาเพ่ือความเปนเลิศ

ของประเทศ และพัฒนานักกีฬาสูความเปนเลิศเปนตัวแทนของประเทศเขารวมการแขงขันในระดับชาต ิ

และนานาชาติ 

3. เปาหมาย  

3.1 สถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬา) สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย จํานวน .......... แหง  

3.2 นักเรียน จํานวน ...... คน (ใชจํานวนนักเรียนภาคเรียนท่ี 1/2569 ท่ีไดจากการทําขอมูลชั้นเคลื่อนแลว) 
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4. อัตราคาใชจาย 

คาใชจายสนับสนุนสถานศึกษาสังกัด อปท. ที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬา)  

4.1 คาหนังสือเรียน 

1. ประถมศึกษาปที่ 4 – 6   คนละ 600 บาท/ป 

2. มัธยมศกึษาปที่ 1 - 6       คนละ 900 บาท/ป 

4.2 คาอุปกรณการเรียน  

1. ประถมศึกษาปที่ 4 – 6   คนละ 1,650 บาท/ภาคเรียน 

2. มัธยมศกึษาปที่ 1 - 6       คนละ 1,700 บาท/ภาคเรียน 

4.3 คาเครื่องแบบนักเรียน 

1. ประถมศึกษาปที่ 4 – 6   คนละ 6,200 บาท/ป 

2. มัธยมศกึษาปที่ 1 - 6         คนละ 8,200 บาท/ป 

4.4 คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

1. ประถมศึกษาปที่ 4 – 6   คนละ 200 บาท/ภาคเรียน 

2. มัธยมศกึษาปที่ 1 - 6    คนละ 350 บาท/ภาคเรียน 

4.5 คาอาหารประจําวัน  

(รูปแบบการจัดการศึกษาแบบประจํา) 

1. ประถมศึกษาปที่ 4 – 6   คนละ 120 บาท/คน/280 วัน 

2. มัธยมศกึษาปที่ 1 - 6      คนละ 120 บาท/คน/280 วัน 

(รูปแบบการจัดการศึกษาแบบไป-กลับ) 

1. ประถมศึกษาปที่ 4 – 6 

อัตราตอหนวยคาอาหารกลางวัน จัดสรรใหในอัตราตามขนาดของโรงเรียน จํานวน 200 วัน ดังนี ้

- โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียน        1 -   40 คน   อัตรา 36 บาท/คน/วัน 

    - โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียน     41 - 100 คน   อัตรา 27 บาท/คน/วัน 

    - โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียน  101 - 120 คน   อัตรา 24 บาท/คน/วัน 

   - โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต  121 คนข้ึนไป   อัตรา 22 บาท/คน/วัน 

อัตราตอหนวยคาอาหารเสริม (นม) จัดสรรใหจํานวน 260 วัน ในอัตรา 7.37 บาท/คน/วัน  
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร  

ตามพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

รหัส : XXXXX_1_1_17 

1. หลักการและเหตุผล  

องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดเขารวมโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดําริ

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ตั้งแตปการศึกษา 2562 

เปนตนมา โดยมีองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนที่จังหวัดระนอง จังหวัดตาก จังหวัดนาน และจังหวัด

สกลนคร จํานวน 18 อปท. ซึ่งมีสถานศึกษาในสังกัดจํานวน 39 แหง ประกอบดวย โรงเรียน จํานวน 9 แหง  

และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 30 แหง ไดจัดสรรเงินอุดหนุนใหกับสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครอง  

สวนทองถ่ินในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดําริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพ่ือเปนคาใชจายในการพัฒนางานวิชาการ  

กิจกรรมการเรียนการสอน และการเดินทางไปราชการเพ่ือเขารวมกิจกรรมการแขงขันในระดับประเทศ 

2. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการศกึษาใหแกเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร 

2. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดําริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในการคัดเลือกสถานศึกษาที่มีผลงานวิชาการ และนักเรียน 

ที่มีความสามารถในดานทักษะวิชาการในดานทักษะวิชาการ มุงหวังใหเกิดการพัฒนางานดานการศึกษา 

และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางหนวยงานที่จัดการศึกษา 

3. เปาหมาย  

สถานศึกษา (โรงเรียน/ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) ในสังกัด อปท. ท่ีผานการพิจารณาคัดเลือกจากโครงการ  

สวนพระองคสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

จํานวน 39 แหง ดังนี ้

1. อบจ.ระนอง (โรงเรียนบานในวง)   

2. ทต.บอเกลือใต (ศพด.บานหวยโปง) 

3. ทต.กุสุมาลย (ศพด.เทศบาลตําบลกุสุมาลย) 

4. อบต.พบพระ (โรงเรียน ตชด.บานมอเกอร) 

5. อบต.พระธาตุ (โรงเรียน ตชด.จาตุรจินดา) 

6. อบต.พระธาตุ (โรงเรียนบานสี่หลัง) 

7. อบต.สามหมื่น (โรงเรียน ตชด.บานแสมใหญ) 

8. อบต.พระธาตุผาแดง (โรงเรียน ตชด.บานถ้ําเสือ) 

9. อบต.พระธาตุผาแดง (ศพด.บานขุนหวยแมสอด) 

10. อบต.พระธาตุผาแดง (ศพด.บานถ้ําเสือ) 
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11. อบต.พระธาตุผาแดง (ศพด.บานพะเดะ) 

12. อบต.มหาวัน (โรงเรียน ตชด.หวยน้ําขุน) 

13. อบต.แมกุ (โรงเรียน ตชด.ศึกษาสงเคราะห 2) 

14. อบต.โมโกร (โรงเรียน ตชด.บานแมกลองใหญ) 

15. อบต.บอเกลือเหนือ (ศพด.บานน้ําวา) 

16. อบต.บอเกลือเหนือ (ศพด.บานสะไล) 

17. อบต.ดงพญา (ศพด.บานน้ําแคะ) 

18. อบต.ดงพญา (ศพด.บานสวา) 

19. อบต.ภูฟา (ศพด.บานผาสุก) 

20. อบต.กุสุมาลย (ศพด.บานนิรมัย) 

21. อบต.กุสุมาลย (ศพด.บานโนนสะอาด) 

22. อบต.กุสุมาลย (ศพด.บานหนองหอย) 

23. อบต.กุสุมาลย (ศพด.บานอีกุด) 

24. อบต.กุสุมาลย (ศพด.ประชาสุขสันต) 

25. อบต.นาเพียง (ศพด.บานกุงศร)ี 

26. อบต.นาเพียง (ศพด.บานซงเตา) 

27. อบต.นาเพียง (ศพด.บานนาเพียงเกา) 

28. อบต.นาเพียง (ศพด.บานหนองปลาตอง) 

29. อบต.นาโพธิ์ (ศพด.บานโคกมวง) 

30. อบต.นาโพธิ์ (ศพด.บานนาโพธิ์) 

31. อบต.นาโพธิ์ (ศพด.บานมวง) 

32. อบต.โพธิไพศาล (ศพด.บานกุดสะกอย) 

33. อบต.โพธิไพศาล (ศพด.บานกุดฮ)ู 

34. อบต.โพธิไพศาล (ศพด.บานนาดี) 

35. อบต.โพธิไพศาล (ศพด.บานโพนทอง) 

36. อบต.อุมจาน (ศพด.แกงคําประชาสามัคค)ี 

37. อบต.อุมจาน (ศพด.ชุมชนบอแสนพันมิตรภาพที่ ๒๑๑) 

38. อบต.อุมจาน (ศพด.บานงิ้วศิริราษฎรบํารุง) 

39. อบต.อุมจาน (ศพด.บานสนามบิน) 

4. อัตราคาใชจาย   

สถานศึกษา (โรงเรียน/ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) แหงละ 200,000  บาท 
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในเขตพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อจัดหาสื่อการเรียนการสอน 

เชิงสัญลักษณของความเปนชาต ิ

รหัส : XXXXX_1_1_18 

1. หลักการและเหตุผล 

สถานการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใตเปนประเด็นปญหาที่รัฐมีความพยายามแกไข 

มาโดยตลอดหลายป แมวาที่ผานมารัฐไดกําหนดนโยบายและมาตรการตางๆ มอบหมายใหหนวยงานเฉพาะกิจ

ดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว เพ่ือบรรเทาความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนกับประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

แตผลลัพธที่เกิดข้ึนก็ยังไมสามารถแกไขปญหาดังกลาวไดอยางถาวร จึงตองอาศยัความรวมมือของทุกภาคสวน

เพ่ือรวมกันแกปญหาดังกลาวผานกลไกที่ตอเนื่องและยั่งยืน เราจึงควรเรงปูพ้ืนฐานทัศนคติความรักชาติ  

ความภาคภูมิใจในความเปนไทย เพ่ือปลูกฝงความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน โดยเริ่มตั้งแตเด็กปฐมวัยซึ่งเปนวัย 

ที่จะสามารถเรียนรูซึมซับหลักการตาง ๆ ไดอยางเต็มประสิทธิภาพ ซึ่งสื่อการเรียนการสอนก็เปนปจจัยหนึ่ง 

ที่จะชวยใหครูสามารถนําไปใชประกอบการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กปฐมวัยเพ่ือเปนการปลูกฝง

ทัศนคติความรักชาติแกเด็กในวัยดังกลาว กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นในฐานะหนวยงานที่ใหการสงเสริม

และสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินเล็งเห็นวา กลไกทางการศึกษาจะชวยปลูกฝงใหเยาวชนในพ้ืนที ่

มีความรัก ความสามัคคี และนําไปสูการแกไขปญหาความขัดแยงไดอยางยั่งยืน จึงควรสนับสนุนงบประมาณ

การจัดหาสื่อการเรียนการสอนเชิงสัญลักษณของความเปนชาติ ใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตไดนําไปใชใหบรรลุตามวัตถุประสงคขางตน 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่อยู ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต 

ไดรับการสนับสนุนงบประมาณสําหรับจัดหาสื่อการเรียนการสอนเชิงสัญลักษณของความเปนชาต ิ

2.2 เพ่ือใหเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในพื้นที่ จังหวัดชายแดนใตไดใชสื่อการเรียนการสอน 

เชิงสัญลักษณของความเปนชาติ 

3. เปาหมาย  

3.1 กลุมเปาหมายหลัก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต จํานวน….....ศูนย 

3.2 กลุมเปาหมายรอง องคกรปกครองสวนทองถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต จํานวน........แหง 
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4. อัตราคาใชจาย 

จัดสรรงบประมาณใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด ในพ้ืนที่ 4 จังหวัด

ชายแดนภาคใต ไดแก จังหวัดยะลา จังหวัดปตตานี จังหวัดนราธิวาส และ 4 อําเภอในจังหวัดสงขลา 

(อําเภอจะนะ อําเภอนาทวี อําเภอสะบายอย อําเภอเทพา) ศูนยๆ ละ 10,000 บาท เพ่ือใหจัดหาสื่อ 

การเรียนการสอนเชิงสัญลักษณของความเปนชาติ ใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต   
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป 
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนโครงการทองถิ่นรักการอาน 

รหัส : XXXXX_1_1_19 

1. หลักการและเหตุผล 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการอานที่เปนจุดบมเพาะและสรางนิสัย

รักการอานใหเกิดขึ้นในชุมชน จึงไดจัดทําโครงการทองถ่ินรักการอาน เพื่อสงเสริมการรักการอานของ

ประชาชนในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การสงเสริมวัฒนธรรมการอานเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู  

เพ่ือสนับสนุน สงเสริมการอานที่เกิดขึ้นในทองถิ่น โดยมีสถานท่ีอานหนังสือทองถ่ิน เปนกลไกในการขับเคลื่อน

การเสริมสรางการรักการอานในชุมชน ตลอดจนเสริมสรางภาคีเครือขายใหทุกภาคสวนรวมในการสงเสริม 

นิสัยรักการอานของชุมชนไดอยางยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสนับสนุน สงเสริม และชวยเหลือกลุมคนยากจน กลุมผูดอยโอกาส และผูมีรายไดในการเขาถึง

การศกึษา โดยผานการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูในรูปแบบการศึกษาตามอัธยาศัย 

2.2 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมนีิสัยรักการอานและเปนชุมชนแหงการเรียนรู 

3. เปาหมาย  

องคปกครองสวนทองถิ่นที่เขารวมโครงการ “ที่อานหนังสือทองถ่ิน รักการอาน” 

4. หลักเกณฑการจัดสรร    

จัดสรรเปนคาใชจายสําหรับดําเนินงานประกอบดวย คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย ประเภทวัสดุ

การศกึษา โดยไดจัดสรรให แหงละ 20,000 บาท ประกอบดวย  

4.1 คาใชจายในการจัดซื้อหนังสือ เชน สารานุกรมสําหรับเยาวชน หนังสือสําหรับเด็กและเยาวชน 

หนังสือสารคดี หนังสือบันเทิงคดี เปนตน จัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงละ 15,000 บาท 

4.2 คาจัดกิจกรรมปลูกฝงสรางจิตสํานึกการรักการอาน เชน การรณรงค การประชาสัมพันธ 

การจัดกิจกรรมประกวด/แขงขัน เปนตน จัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงละ 5,000 บาท 
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการบริการสาธาณะดานการศึกษาอื่นๆ 

รหัส : XXXXX_1_1_20 

1. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือเปนคาใชจายสําหรับการจัดบริการสาธารณะดานศึกษาอ่ืนๆ ซึ่ง อปท. พิจารณาแลววาไมสอดคลอง

กับเงินอุดหนุนทั่วไป ตามวัตถุประสงค รายการในดานศึกษาทั้งหมด ที่คณะกรรมการกระจายอํานาจใหแก 

องคกรปกครองส วนทองถิ่น ได ให ความเห็นชอบไวแล ว เพ่ือเปด โอกาสให  อปท. พิจารณาจัดทํ า 

คําของบประมาณรายจายประจําป ไดตามความเหมาะสมและจําเปนของหนวยงาน 

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือจัดสรรงบประมาณใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือพัฒนาการใหบริการสาธารณะ 

ในดานศึกษา ตามความจําเปนและเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่  ตลอดจนฐานะทางการเงินการคลัง 

ของแตละองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. เปาหมาย  

องคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่งเปนหนวยรับงบประมาณตรง 

4. หลักเกณฑการจัดสรร 

4.1 พิจารณาตามเหตุผล และความจําเปน      

4.2 ฐานะทางการเงินการคลังของ อปท. 

4.3 เอกสารประกอบเพ่ือการพิจารณาอัตราคาใชจาย 

4.4 เอกสารยืนยันรับรองวาเปนรายการที่ไมสามารถบรรจุเปนคําขอภายใตรายการดานศึกษาตามที่

มติคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดใหความเห็นชอบไว    
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65 

ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนการกอสรางอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

รหัส : XXXXX_1_2_01 

1. หลักการและเหตุผล 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นมีนโยบายในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นใหมีมาตรฐานและมีคุณภาพในทุกดาน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดสงเสริมและสนับสนุน 

ใหอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความมั่นคง แข็งแรง และปลอดภัย เหมาะสม

เปนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในทองถิ่น เนื่องจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กสวนใหญถายโอนจากสวนราชการตางๆ  

ดังน้ันศูนยพัฒนาเด็กเล็กสวนใหญจึงยังใชอาคารสถานที่เดิมกอนการถายโอน เชน อาคารเรียนของโรงเรียน สพฐ. 

อาคารของศาสนสถาน หรืออาคารของหนวยราชการตางๆ ทําใหมีปญหาในเรื่องการใชประโยชน 

ในอาคาร และการปรับปรุงซอมแซมตอเติมอาคาร รวมทั้งบางแหงมีสภาพชํารุดทรุดโทรมไมเหมาะสม  

และปลอดภัยในการจัดการศึกษา ดังนั้น เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถจัดการศึกษาปฐมวัย 

ไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย โดยมีอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีมาตรฐาน มั่นคง แข็งแรง 

และปลอดภัย จึงตองสนับสนุนคากอสรางอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

อยางตอเนื่อง 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย 

และเหมาะสมเปนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

2.2 เพื่อใหการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีมาตรฐานและมีคุณภาพ โดยเฉพาะดานอาคาร

สถานที่ สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย 

2.3 เ พ่ื อส ง เส ริม ให องคก รปกครองส วนท องถิ่ นบริห าร จัดการศึ กษาศูนย พัฒ นาเด็ ก เล็ ก 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ    

3. เปาหมาย  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน .......... แหง 
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4. หลักเกณฑการจัดสรร 

4.1 จัดสรรใหตามความพรอมของพ้ืนที่ในการกอสราง 

4.2 หลักการทดแทน (อาคารเดิมชํารุด/ทรุดโทรม)  

4.3 หลักการขาดแคลน (ไมมีอาคารเรียน/มี แตไมเพียงพอ) 

4.4 จํานวนนักเรียนในโรงเรียนเหมาะสมกับอาคาร 

4.5 ใช ราคามาตรฐานสิ ่งก อสร างสําน ัก งบประมาณ  เด ือน  ธ ัน วาคม  2566  +  Factor F 

 (factor F ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0433.2/ว 499 ลว. 28 ส.ค. 2566)             

4.6 อาคารเรียนที่มีราคาตอหนวยตั้งแต 10 ลานบาทขึ้นไป อปท. สมทบรอยละ 10  

4.7 มีความพรอมในการดําเนินการทันทีเมื่อไดรับการจัดสรรงบประมาณ  
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ชือ่รายการ : เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนการกอสรางอาคารเรียนและอาคารประกอบ 

รหัส : XXXXX_1_2_02 

1. หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มี 2 ประเภท ไดแก สถานศึกษาที่องคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินจัดตั้งเอง และสถานศึกษาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นรับถายโอนภารกิจจากหนวยราชการอ่ืน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีงบประมาณจํากัด แตมีภารกิจหนาที่มากมายหลากหลาย ดังนั้น องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐ โดยเฉพาะอยางยิ่งงบลงทุน 

ดานการศึกษา เปนคากอสรางอาคารเรียนและอาคารประกอบ      

2. วัตถุประสงค 

เพื่ อแก ไขปญหาความขาดแคลนอาคารเรียนและอาคารประกอบเนื่องจากความทรุดโทรม 

ของอาคารเรียนที่มีอายุการใชงานมานานของสถานศึกษาในสังกัด อปท.   

3. เปาหมาย  

โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน .......... แหง  

4. หลักเกณฑการจัดสรร 

4.1 จัดสรรใหตามความพรอมของพ้ืนที่ในการกอสราง 

4.2 หลักการทดแทน (อาคารเดิมชํารุด/ทรุดโทรม)  

4.3 หลักการขาดแคลน (ไมมีอาคารเรียน/มี แตไมเพียงพอ) 

4.4 จํานวนนักเรียนในโรงเรียนเหมาะสมกับอาคาร 

4 .5  ใช ราคามาตรฐานสิ่ งก อส ร างสํ านั ก งบป ระมาณ  เดื อน  ธัน วาคม  2566  +  Factor F 

(factor F ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0433.2/ว 499 ลว. 28 ส.ค. 2566) 

4.6 อาคารเรียนที่มีราคาตอหนวยตั้งแต 10 ลานบาทขึ้นไป อปท. สมทบรอยละ 10  

4.7 มีความพรอมในการดําเนินการทันทีเมื่อไดรับจัดสรรงบประมาณ 
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการพฒันาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV 

รหัส : XXXXX_1_2_03 

1. หลักการและเหตุผล 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตรที่  3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย  

เปาหมายท่ี 5 คน ทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน

วิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพเด็กแรกเกิดถึง 5 ป มีพัฒนาการสมวัยและครูผูดูแลเด็ก  

มีความรูทักษะในการดูแลเด็กถูกตองสอดคลองกับการพัฒนาเด็กอยางรอบดาน การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ระดับปฐมวยัดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV เปนการพัฒนาคุณภาพบุคลากรทางการศึกษา โดยใชเทคโนโลยี

ในการสรางองคความรูพัฒนาทักษะในการดูแลเด็กปฐมวัยที่ถูกตองสอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพคน 

และยกระดับคุณภาพการเรียนรูใหมีคุณภาพและเทาเทียมกันอยางมีกรอบทิศทางในการพัฒนาอยางมีมาตรฐาน 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV 

2.2 เพ่ือลดการขาดแคลนครูที่สอนไมตรงสาขาวิชา ลดความเหลื่อมล้ําในการเรียนการสอน 

2.3 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการสงเสริมพัฒนา กํากับ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาระดับปฐมวัย  

3. เปาหมาย 

จัดสรรงบประมาณใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัย และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

จํานวน .......... แหง 

4. หลักเกณฑการจัดสรร 

จัดสรรงบประมาณซื้อครุภัณฑรับสัญญาณดาวเทียม ใหโรงเรียน/ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่จัดการศึกษา

ปฐมวัย เพ่ือบูรณาการเชื่อมโยงการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาดานปฐมวัย โดยใชเทคโนโลยีรวมกับ

กระทรวงศึกษาธิการและมูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม แหงละ 1 ชุด ราคาชุดละ 30,700 บาท  

ประกอบดวย 

4.1 จานรับสัญญาณดาวเทียมระบบ KU Band  ราคา   1,200   บาท 

4.2 เครื่องรับสัญญาณดาวเทียม    ราคา   1,500   บาท 

4.3 จอทีวีขนาด 55 นิ้ว LED (SMART)   ราคา 25,000   บาท 

4.4 คาติดตั้ง       ราคา   3,000   บาท 
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนโครงการสงเสริมการเรียนรูเด็กปฐมวัย ทองถิ่นไทย ผานการเลน 

รหัส : XXXXX_1_2_04 

1. หลักการและเหตุผล (อยูใน 15 ประเด็นนโยบายเรงดวน) 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 กําหนดใหรัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคน

ไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บ 

คาใชจาย รวมทั้งรัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพ่ือพัฒนารางกาย 

จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

และภาคเอกชน เข ามี ส วนรวมในการดํ า เนิ นการด วย  ป ระกอบ กับยุท ธศาสตรช าติ ระยะ 20 ป  

(พ.ศ. 2561 – 2580) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยมุงเนนการพัฒนาคนเชิง

คุณภาพ ในทุกชวงวัย รวมทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ที่มุงเนนใหคนไทยทุกชวงวัยไดรับการศึกษา 

ที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากลและสามารถเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง  

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นในฐานะที่เปนหนวยงานสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ที่จัดการศึกษาในระดับปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถจัดการศึกษา 

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดอยางมีมาตรฐานและมีคุณภาพ จึงเห็นควรสงเสริมและสนับสนุนใหศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยผานการเลนสนามเด็กเลน สรางปญญา  

โดยการจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนงบประมาณโครงการสงเสริมการเรียนรูเด็ก

ปฐมวัย ทองถิ่นไทย ผานการเลน ซึ่งมีแนวคิดใหจัดรูปแบบสถานท่ีเพื่อสงเสริมการเรียนรู เด็กปฐมวัยผานการ

เ ล น  

โดยมีเปาหมายเพ่ือใหเด็กไดเรียนในหองเรียนธรรมชาติ ตามวัสดุที่มีในธรรมชาติ ไดแก ทราย น้ํา ตนไม  

รวมทั้งวัสดุที่เหลือใชในพ้ืนที่ โดยแบงการเลนออกเปนรูปแบบฐานตางๆ และมีแนวทาง การสรางสนามเด็กเลน

สรางปญญา ตามหลัก “บวร” (บาน วัด โรงเรียน) คือ การรวมมือขององคกร และสถาบันหลักในชุมชนทองถ่ิน

มารวมกันคิด สราง และบริหารจัดการสนามเด็กเลนสรางปญญา เพื่อให เด็กปฐมวัย อายุ 2 - 5 ป  

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีพัฒนาการสมบูรณตามวัยครบท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานรางกาย ดานอารมณ ดานสังคม 

และดานสติปญญา นอกจากนี้โครงการสงเสริมการเรียนรูเด็กปฐมวัยฯ เปนโครงการใน 15 ประเด็นเรงดวน 

ตามแผนแมบทของยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีศูนย พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดสามารถจัดการศึกษา 

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดอยางมีมาตรฐานและมีคุณภาพ 

2.2 เพื่อใหเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีพัฒนาการสมบูรณตามวัยครบทั้ง 4 ดาน คือ ดานรางกาย 

อารมณ สังคม และสติปญญา ผานการเลนสนามเด็กเลนสรางปญญา 
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3. เปาหมาย  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน .......... แหง 

4. หลักเกณฑการจัดสรร 

4.1 องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีความประสงคขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

ตองมีความเขาใจแนวคิด หลักการ และฐานการเลนของสนามเด็กเลนสรางปญญา โดยศึกษารายละเอียด    

การดําเนินการ และวิธีดําเนินการตามคูมือการสรางสนามเด็กเลนสรางปญญา วีดิทัศน Facebook สนามเด็ก

เลนสรางปญญาโดยทองถ่ิน และชองทางการประชาสัมพันธอื่นๆ ที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินแจงใหทราบ 

      4.2 ตองมีพ้ืนที่ในการกอสรางสนามเด็กเลนไมนอยกวา 100 ตารางวา และตองเปนพ้ืนที่ที่ไดรับอนุญาต

ใหสรางอยางถูกตองตามกฎหมาย 

4.3 สามารถดําเนินการสรางสนามเด็กเลนไดตามหลัก “บวร” (บาน วัด โรงเรียน) คือการรวมมือ 

ขององคกรและสถาบันหลักในทองถ่ิน รวมกันคิด รวมกันสราง และบริหารจัดการสนามเด็กเลนสรางปญญา 

รวมทั้งใชแรงงานในการสรางจากความรวมมือของคนในชุมชนทองถ่ิน 

4.4 มีความพรอมในการดําเนินการทนัทีเมื่อไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

4.5 ฐานการกอสรางท้ังหมด 4 ฐาน ดังนี ้

1. ฐานที่ 1 สระอิน จัน     

2. ฐานที่ 2 สระทารก     

3. ฐานที่ 3 คายกล Spider man     

4. ฐานที่ 4 เรือสลัดลิง 

5.ลักษณะการใชงบประมาณ 

ลักษณะงบลงทุน รายการสิ่งกอสราง 

6. ขอมูลประกอบการพิจารณา 

6.1 ขอมูลความพรอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในดานตางๆ เชน หนังสืออนุญาตใหใชพ้ืนท่ี

แผนผังบริเวณท่ีจะกอสราง ภาพถายพื้นที่ ฯลฯ 

6.2 แบบประมาณราคาวัสดุที่ใช 
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสําหรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาอิเล็กทรอนิกส 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อเขาสูประเทศไทย 4.0 

รหัส : XXXXX_1_2_05 

1. หลักการและเหตุผล  

ในคราวประชุมหารือยุทธศาสตร Thailand 4.0 กับบทบาทของที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย 

(ทปอ.) และเครือขายองคการบริหารงานวิจัยแหงชาติ เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2559 การประชุมในครั้งนี ้

เปนการประชุมรวมกับมหาวิทยาลัยของรัฐในลักษณะบูรณาการเพ่ือขับ เคลื่อนประเทศไทย 4.0  

โดยตองปรับโครงสรางเศรษฐกิจเพื่อไปสูการขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมที่มีการปฏิรูปโครงสรางเศรษฐกิจ 

และโครงสรางการวิจัยและพัฒนาไปพรอมๆ กัน โดยการปฏิรูปคนหรือการปฏิรูปการศึกษาซึ่งถือวา 

เปนจุดเริ่มตนของการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 

พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 และท่ีแกไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติเทศบาล  

พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น (องคการบริหาร 

สวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล) มีอํานาจหนาที่ในการจัดการศึกษา โดยพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 41 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใด 

ระดับหนึ่ ง หรือทุกระดับตามความพรอม ความเหมาะสม และความตองการภายในทองถ่ิน ดังนั้น  

องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบลจึงมีบทบาทที่สําคัญในการปฏิรูปคนหรือ

การศึกษาเพื่อรองรับเศรษฐกิจรูปแบบใหม (New Economy Model) ตามยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0  

ดวยการจัดการศึกษาใหประชาชนในทองถ่ินไดเรียนรูอยางตอเนื่อง มีความรูความสามารถมีทักษะพรอมที่จะ

เขาสูเศรษฐกิจรูปแบบใหมที่จะถึงในอนาคตอันใกลนี้ ดังนั้น สํานัก/กองการศึกษาและสถานศึกษาสังกัด 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงมีความจําเปนตองปฏิรูปการบริหารการจัดการศึกษาใหมีการขับเคลื่อน 

ดวยนวัตกรรม การบริหารจัดการศึกษาผานระบบอิเล็กทรอนิกสที่ครอบคลุมทั้งดานบริหารวิชาการ  

ดานบริหารทั่วไป ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหารงบประมาณ 

2. วัตถุประสงค  

เพ่ือจัดสรรงบประมาณใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดหาและพัฒนานวัตกรรมการบริหาร

การศึกษาผานระบบอิเล็กทรอนิกส ที่สามารถนําสงหรือเชื่อมขอมูลไปยังหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานอ่ืน 

ที่เก่ียวของ อันนําไปสูการปฏิรูปการศึกษาเพื่อรองรับเศรษฐกิจรูปแบบใหม (New Economy Model)  

โดยครอบคลุม 4 ดาน ไดแก   

- การบริหารงานบุคคล 

- ระบบบริหารงานวิชาการ 

- ระบบบริหารงานงบประมาณ 

- ระบบบริหารงานทั่วไป 
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3. เปาหมาย 

จัดสรรงบประมาณใหกับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดหาและพัฒนาระบบ 

การบริหารการศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกส เพ่ือเขาสูประเทศไทย 4.0 ท่ีมีนวัตกรรมการบริหารการจัดการศึกษา

ดวยระบบดิจิทัล สําหรับเปนกลไกในการสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล

การศกึษาของสถานศึกษาในสังกัดและปฏิบัติงานที่อยูในหนาที่รับผิดชอบ 

4. หลักเกณฑการจัดสรร 

จัดสรรงบประมาณใหแหงละ 450,000 บาท รายละเอียด ดังนี ้

4.1 คาใชจายการพัฒนาซอฟตแวรระบบบริหารจัดการขอมูลและโปรแกรมประยุกตบนอุปกรณเคลื่อนที่ 

(Mobile Application) 200,000 บาท 

4.2 คาใชจายเกี่ยวกับระบบเก็บรักษาขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร (พ้ืนที่เริ่มตน 50 GB พรอมกับ

โปรแกรมในครั้งแรก/รองรับการใชงานพรอมกัน 500 User ขึ้นไป) 100,000 บาท 

4.3 คาใชจายในการบํารุงรักษาซอฟแวร เชน การอัพเดทเวอรชั่นการปรับเปลี่ยนโปรแกรมตามนโยบาย

ซอฟแวร ศนูยใหคําปรึกษาและแนะนําการใชงานโปรแกรม (Call Center) เปนตน 100,000 บาท 

4.4 คาใชจายในการฝกอบรม 50,000 บาท  
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนการกอสรางสระวายน้ํา 

ในโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

รหัส : XXXXX_1_2_06 

1. หลักการและเหตุผล  

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดตระหนักถึงความปลอดภัยของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นในการสัญจรท้ังทางบกและทางน้ํา โดยเฉพาะอยางยิ่งการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางน้ํา   

ซึ่งจากสถิติพบวา ในแตละปมีเด็กจมน้ําเสียชีวิตเปนจํานวนมาก จึงไดมีนโยบายใหนักเรียนในโรงเรียน 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองวายน้ําเปน และจัดทําโครงการเพื่อขอรับสนับสนุนงบประมาณ 

ในการกอสรางสระวายน้ําในโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุในการสัญจรของนักเรียน 

2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางดานรางกายใหกับนักเรียน 

3. เปาหมาย  

โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน .......... แหง 

4. หลักเกณฑการจัดสรร 

4.1 จัดสรรใหตามความพรอมของพ้ืนที่ในการกอสราง 

4.2 มีความพรอมในการดําเนินการทันทีเมื่อไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

4.3 จํานวนนักเรียนในโรงเรียนเหมาะสมกับการกอสราง 

4.4 สระวายน้ําที่มีราคาตอหนวยตั้งแต 10 ลานบาทขึ้นไป อปท. สมทบไมนอยกวารอยละ 10 
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนการกอสรางสระวายน้ํา 

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

รหัส : XXXXX_1_2_07 

1. หลักการและเหตุผล  

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดตระหนักถึงความปลอดภัยของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการสัญจรท้ังทางบกและทางน้ํา โดยเฉพาะอยางยิ่งการเสียชีวิตจาก

อุบัติเหตุทางน้ํา ซึ่งจากสถิติพบวา ในแตละปมีเด็กจมน้ําเสียชีวิตเปนจํานวนมาก จึงไดมีนโยบายใหเด็กปฐมวัย

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองวายน้ําเปน และจัดทําโครงการเพ่ือขอรับสนับสนุน

งบประมาณในการกอสรางสระวายน้ําในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุในการสัญจรของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางดานรางกายใหกับเด็กในศนูยพัฒนาเดก็เล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3. เปาหมาย  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน .......... แหง 

4. หลักเกณฑการจัดสรร 

4.1 จัดสรรใหตามความพรอมของพ้ืนที่ในการกอสราง 

4.2 มีความพรอมในการดําเนินการทันทีเมื่อไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

4.3 จํานวนเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.4 สระวายน้ําที่มีราคาตอหนวยตั้งแต 10 ลานบาทขึ้นไป อปท. สมทบไมนอยกวารอยละ 10  
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสําหรับครุภัณฑทางการศึกษา  

(หองเรียนอจัฉริยะสําหรับโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น) 

รหัส : XXXXX_1_2_08 

1. หลักการและเหตุผล  

ครุภัณฑทางการศึกษา (หองเรียนอัจฉริยะสําหรับโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น) 

เปนหองเรียนที่ถูกพัฒนาปรับปรุงดวยอุปกรณดิจิทัลและเทคโนโลยีที่หลากหลายทั้งสื่อในระบบภาพ 

และเสียง กอใหเกิดการเรียนทั้งในระบบชั้นเรียนปกติและนอกชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพผสมผสานเขากับ

บทเรียนเพ่ือชวยสงเสริมการเรียนรูและการสื่อสารระหวางนักเรียนและครูผูสอนใหสมบูรณมากข้ึน ซึ่งจะชวย

ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วตอการตอบสนองของนักเรียน จึงควรสนับสนุนนโยบายใหโรงเรียนสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินมีหองเรียนอัจฉริยะ เพ่ือเปนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีในการ

เสริมสรางองคความรูและพัฒนาทักษะของเด็กใหสอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพคนและยกระดับคุณภาพ

การเรียนรู ใหมีคุณภาพและเทาเทียมอยางมีมาตรฐาน และสอดคลองตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือเปนการพัฒนาคุณภาพทางการศกึษาของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยใชเทคโนโลยี

ในการเสริมสรางองคความรูและพัฒนาทักษะของเด็กใหสอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพคนและยกระดับ

คุณภาพการเรียนรู ใหมีคุณภาพและเทาเทียมอยางมีมาตรฐาน  

3. เปาหมาย  

อปท. จํานวน 7,848 แหง (อบจ. 76 แหง เทศบาลนคร 30 แหง เทศบาลเมือง 195 แหง เทศบาลตําบล 

2,247 แหง และองคการบริหารสวนตําบล 5,300 แหง)  

4. หลักเกณฑการจัดสรร 

จัดสรรเงิน อุดหนุน เปนค าครุภัณฑ  ให  อปท. เพ่ือดําเนินการจัดซื้อครุภัณฑทางการศึกษา  

(หองเรียนอัจฉริยะสําหรับโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น) โรงเรียนละ 1 หอง ภายในวงเงิน 

หองละ 500,000 บาท  
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนคาครุภณัฑการจัดบริการสาธารณะดานการศึกษาอื่นๆ 

รหัส : XXXXX_1_2_09  

1. หลักการและเหตุผล  
เพ่ือเปนคาใชจายสําหรับคาครุภัณฑการจัดบริการสาธารณะดานการศึกษาอื่นๆ ซึ่ง อปท.พิจารณา    

แลววาไมสอดคลองกับรายการเงินอุดหนุน เฉพาะกิจตามวัตถุประสงค  ในดานการศึกษาทั้ งหมด  
ที่คณะกรรมการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดใหความเห็นชอบไวแลว เพ่ือเปดโอกาส  
ให อปท. พิจารณาจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป ไดตามความเหมาะสมและจําเปนของหนวยงาน 

 
2. วัตถุประสงค  

เพื่อจัดสรรงบประมาณใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือพัฒนาการใหบริการสาธารณะ                        
ในดานศึกษา ตามความจําเปนและเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี ตลอดจนฐานะทางการเงินการคลัง ของแตละ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
3. เปาหมาย   

องคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่งเปนหนวยรับงบประมาณตรง  
4. หลักเกณฑการจัดสรร  

พิจารณาตามเหตุผลและความจําเปน รวมถึงที่มาของอัตราคาใชจาย ตามแนวทางการพิจารณา
งบประมาณรายจายประจําปของสํานักงบประมาณ และการจัดลําดับความสําคัญของรายการ 

คาครุภัณ ฑ  : ควรใช ราคามาตรฐานของทางราชการ เชน  บัญชี ราคามาตรฐานของสํ านัก
งบประมาณ กรณีที่เปนครุภัณฑนอกบัญชีราคามาตรฐานของทางราชการ ตองมีใบเสนอราคาอยางนอย 3 ราย 
มีสถานที่ติดตั้งพรอมรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec.) รวมถึงมีความพรอมการบริหารจัดการ ภายหลัง
ดําเนินการและสามารถเบิกจายงบประมาณไดทันภายในปงบประมาณ 
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนนุเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนคาสิ่งกอสรางการจัดบริการสาธารณะดานการศึกษาอื่นๆ 

รหัส : XXXXX_1_2_10  

1. หลักการและเหตุผล  
เพ่ือเปนคาใชจายสําหรับคาครุภัณฑการจัดบริการสาธารณะดานการศึกษาอ่ืนๆ ซึ่ง อปท. พิจารณา แลววา

ไมสอดคลองกับรายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจตามวัตถุประสงค ดานการศึกษาทั้งหมดที่ คณะกรรมการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดใหความเห็นชอบไวแลว เพ่ือเปดโอกาส ให อปท. พิจารณาจัดทํา 
คําของบประมาณรายจายประจําป ไดตามความเหมาะสมและจําเปนของหนวยงาน 

2. วัตถุประสงค  
เพ่ือจัดสรรงบประมาณใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือพัฒนาการใหบริการสาธารณะ            

ในดานศึกษา ตามความจําเปนและเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่  ตลอดจนฐานะทางการเงินการคลัง  
ของแตละองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
3. เปาหมาย   

องคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่งเปนหนวยรับงบประมาณตรง  
4. หลักเกณฑการจัดสรร  

พิจารณาตามเหตุผลและความจําเปน รวมถึงที่มาของอัตราคาใชจาย ตามแนวทางการพิจารณา
งบประมาณรายจายประจําปของสํานักงบประมาณ และการจัดลําดับความสําคัญของรายการ 

คาสิ่งกอสราง : มีความพรอมดานสถานที่ดําเนินการ แบบรูปรายการ ประมาณการราคา (BOQ)  
และขีดความสามารถในการดําเนินการ/เบิกจายไดทันภายในปงบประมาณ รวมถึงมีความพรอมในการบริหาร
จัดการภายหลังดําเนินการ  
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กิจกรรมที่ 2 การจัดบริการสาธารณะดานโครงสรางพื้นฐาน 

 

ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอดุหนุนสถานีสูบน้ําดวยไฟฟา 

รหัส : XXXXX_2_1_01 

1. หลักการและเหตุผล  

เดิมกรมสงเสริมปกครองทองถ่ินไดรับการถายโอนมาจากกรมชลประทานตามแผนปฏิบัติการกําหนด

ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก อปท. ซึ่งมีภารกิจในการใหบริการเกษตรกรในการสูบน้ําสําหรับการทําเกษตรกรรม 

ซึ่งจะมีคาใชจายสําหรับคากระแสไฟฟาของสถานีสูบน้ําดวยไฟฟาและคาจางลูกจางชั่วคราวประจําสถานีสูบน้ํา

ดวยไฟฟา 

2. วัตถุประสงค 

เพื่อจัดสรรให เปนคาใชจายในการดําเนินการของสถานีสูบน้ําดวยไฟฟาที่รับถายโอนมาจาก 

กรมชลประทาน ใหเปนไปตามอํานาจหนาที่และภารกิจตามกฎหมาย 

3. เปาหมาย 

จัดสรรใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดที่ไดรับการถายโอนภารกิจสถานีสูบน้ําดวยไฟฟา 

4. หลักเกณฑการจัดสรร 

- ขอมูลคากระแสไฟฟาของสถานีสูบน้ําดวยไฟฟา ยอนหลัง 3 ปงบประมาณ  

- ใบเสร็จคากระแสไฟฟาจากการไฟฟาสวนภูมิภาค  

- รายชื่อลูกจางชั่วคราวที่ไดรับการถายโอนมาจากกรมชลประทาน 
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป  

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการจัดบริการสาธารณะดานโครงสรางพื้นฐานอื่นๆ 

รหัส : XXXXX_2_1_02  

1. หลักการและเหตุผล  
เพ่ือเปนคาใชจายสําหรับการจัดบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานอ่ืนๆ ซึ่ง อปท. พิจารณาแลววา

ไมสอดคลองกับเงินอุดหนุนทั่วไปตามวัตถุประสงค รายการในดานโครงสรางพ้ืนฐานทั้งหมดที่คณะกรรมการ
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดใหความเห็นชอบไวแลว เพ่ือเปดโอกาสให อปท. 
พิจารณาจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป ไดตามความเหมาะสมและจําเปนของหนวยงาน  
2. วัตถุประสงค  

เพ่ือจัดสรรงบประมาณใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาการใหบริการสาธารณะ 
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ตามความจําเปนและเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ตลอดจนฐานะทางการเงินการคลัง 
ของแตละองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3. เปาหมาย  
องคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่งเปนหนวยรับงบประมาณตรง   

4. หลักเกณฑการจัดสรร  
4.1 พิจารณาตามเหตุผล และความจําเปน   
4.2 ฐานะทางการเงินการคลังของ อปท.  
4.3 เอกสารประกอบเพ่ือการพิจารณาอัตราคาใชจาย   
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการกอสรางถนน และเงินอดุหนุนการปรับปรุงบํารุงรักษาถนน 

รหัส : XXXXX_2_2_01 

1. หลักการและเหตุผล  

เพ่ือเปนคาใชจายสําหรับกอสราง/ปรับปรุงซอมแซมถนนที่ไดรับการถายโอนภารกิจจากหนวยงานราชการ 

ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการ 

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือแกไขปญหาใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีรายไดนอยใหสามารถแกไขปญหาถนน 

ในความรับผิดชอบที่ชํารุดเสียหายและมีความจําเปนตองไดรับการบํารุงรักษาอยูในสภาพที่ดีและใชงานได

ประชาชนในพื้นที่สามารถสัญจรไปมาไดอยางสะดวก และเพ่ือเปนการดําเนินการตามภารกิจเรงดวน 

ของรัฐบาลที่เนนย้ําภารกิจกระตุนเศรษฐกิจใหกับประชาชนในพ้ืนที ่

3. เปาหมาย 

ดําเนินการกอสราง/ปรับปรุงถนนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และถนนท่ีไดรับถายโอนในภารกิจ 

ของทั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. หลักเกณฑการจัดสรร 

- จัดสรรใหตามความพรอมของพ้ืนที่ ในการกอสราง และมีความพรอมในการดําเนินการทันที  

เมื่อไดรับจัดสรรงบประมาณและตองดําเนินการใหแลวเสร็จในปงบประมาณ  

- ถาวงเงินตอรายการมากกวา 10 ลานบาท ให อปท. นําเงินนอกงบประมาณสมทบในสัดสวน 

 ไมนอยกวารอยละ 10                                            

- เปนโครงการที่ไมมีความซ้ําซอนในพ้ืนที่และไมซ้ําซอนกับคําขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

 จากสวนราชการอ่ืน                                 

- รายการสิ่งกอสรางตองมีแบบประมาณการราคาโครงการ พรอมบัญชีแสดงปริมาณวัสดุ แรงงาน  

ราคาตอหนวยแบบรายละเอียดครบถวน รวมทั้งแบบรูปรายการของโครงการ พรอมรายละเอียดประกอบอื่นๆ  

เชน ผังบริเวณที่ดําเนินการ ภาพถายสถานที่ที่จะดําเนินการ หนังสืออนุญาตการใชพื้นที่ 

- กรณีมีรายการครุภัณฑตองใชราคาครุภัณฑตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ หรือ ราคาบัญชี

นวัตกรรมไทยของสํานักงบประมาณ หากเปนครุภัณฑนอกบัญชีราคามาตรฐานแตละรายการจะตองใบเสนอ

ราคาประกอบอยางนอย 3 ราย   

- พิจารณาจากคางานและ Factor F ที่ถูกตองตามหลักเกณฑ       
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนกอสราง/ปรับปรุงซอมแซมสถานีสูบน้ําดวยไฟฟา 

รหัส : XXXXX_2_2_02 

1. หลักการและเหตุผล  

เพ่ือเปนคาใชจายสําหรับปรับปรุงซอมแซมสถานีสูบน้ําดวยไฟฟาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. วัตถุประสงค 

เพื่อจัดสรรให เปนคาใชจายในการดําเนินการของสถานีสูบน้ําดวยไฟฟาที่รับถายโอนมาจาก 

กรมชลประทานให เปนไปตามอํานาจหนาที่และภารกิจตามกฎหมาย แกไขปญหาการขาดแคลนน้ํา 

เพ่ือการเกษตร แกไขปญหาอุทกภัย และภารกิจอ่ืนๆ ในพ้ืนที่นั้น โดยเปนการดําเนินการตามภารกิจเรงดวน

ของรัฐบาลในเรื่องการบริหารจัดการน้ําในทุกพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3. เปาหมาย 

เพ่ือใหสามารถดําเนินการปรับปรุง/ซอมแซมสถานีสถานีสูบน้ําดวยไฟฟา ใหกับองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นและองคการบริหารสวนจังหวัด ที่ไดรับการถายโอนภารกิจดังกลาว ในการขอรับการสนับสนุน

งบประมาณเพื่อภารกิจสูบน้ําในการเกษตร แกไขปญหาอุทกภัย และภารกิจอ่ืนๆ อันเปนประโยชน 

แกประชาชนในพ้ืนที่ 

4. หลักเกณฑการจัดสรร 

-  จัดสรรใหตามความพรอมของพ้ืนที่ในการกอสราง  

-  ถาวงเงนิมากกวา 10 ลานบาท ให อปท. สมทบเงินสะสม 10%  

-  เปนโครงการที่ผานการเห็นชอบจากผูวาราชการจังหวัด  

-  เปนโครงการที่ไมมีความซ้ําซอนในพื้นที่และไมซ้ําซอนกับคําขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

จากสวนราชการอื่น 

-  พิจารณาจากคางานและ Factor F ที่ถูกตองตามหลักเกณฑของสํานักงบประมาณ                  

-  มีความพรอมในการดําเนินการทันทีเมื่อไดรับจัดสรรงบประมาณและตองดําเนินการใหแลวเสร็จ 

ในปงบประมาณ 
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการกอสรางและปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพระบบประปาหมูบาน 

และเงินอุดหนุนการเพิ่มประสิทธิภาพระบบประปาหมูบาน 

รหัส : XXXXX_2_2_03 

1. หลักการและเหตุผล  

เพ่ือเปนคาใชจายสําหรับกอสรางและปรับปรุงระบบประปาหมูบานใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือจัดสรรงบประมาณใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนคาใชจายสําหรับการกอสรางและปรับปรุง

ระบบประปาหมูบานใหสามารถแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภคบริโภคใหแกประชาชนในพื้นที่  

อีกทั้ง ใหประชาชนในพ้ืนที่มีน้ําสะอาดไวใชอุปโภคบริโภคในครัวเรือน โดยเปนการดําเนินการตามภารกิจ

เรงดวนของรัฐบาลในเรื่องการบริหารจัดการน้ําในทุกพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3. เปาหมาย 

สามารถดําเนินการกอสราง/ปรับปรุงระบบประปาหมูบ านใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ที่ขอรับการสนับสนุนเพ่ือแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภคบริโภคใหแกประชาชนและประชาชนมีน้ําสะอาด

ไวใชทุกภาคสวน   

4. หลักเกณฑการจัดสรร 

- โครงการตองอยู ในแผนพัฒ นาท องถิ่น  รวมทั้ งบรรจุ ในแผนปฏิ บัติการดานทรัพยากรน้ํ า  

(Thai Water Plan) และผานความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการทรัพยากรน้ําจังหวัด 

- ตองมีความพรอมดานแหลงน้ําดิบหรือน้ําตนทุน (บาดาล/ผิวดิน) 

- ตองมีความพรอมดานพื้นที่ คือ มีกรรมสิทธิ์ในที่ดิน หรือไดรับอนุญาตใหใชที่ดินแลว 

- เปนโครงการที่สรางประโยชนใหประชาชนโดยสวนรวม 

- รายการสิ่งกอสรางตองมีแบบประมาณการราคาโครงการ พรอมบัญชีแสดงปริมาณวัสดุ แรงงาน  

ราคาตอหนวยแบบรายละเอียดครบถวน รวมทั้งแบบรูปรายการของโครงการ พรอมรายละเอียดประกอบอื่นๆ  

เชน ผังบริเวณที่ดําเนินการ ภาพถายสถานที่ที่จะดําเนินการ 

- รายการครุภัณฑ ราคาเปนไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ หรือ ราคาบัญชีนวัตกรรมไทย  

ของสํานักงบประมาณ หากเปนครุภัณฑนอกบัญชีราคามาตรฐานแตละรายการจะตองมีใบเสนอราคาประกอบ

อยางนอย 3 ราย                                                 

- รายการที่มีวงเงินตอหนวยตั้งแต 10 ลานบาทขึ้นไป ให อปท. ใชเงินนอกงบประมาณสมทบวงเงิน  

ในสัดสวนไมนอยกวารอยละ 10   

- เปนโครงการที่ไมมีความซ้ําซอนในพื้นที่  และไมซ้ําซอนกับคําขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

หรือไดรับการจัดสรรงบประมาณจากแหลงงบประมาณอ่ืน 
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- พิจารณาจากคางานและ Factor F ที่ถูกตองตามหลักเกณฑ                

- มีความพรอมในการดําเนินการทันทีเมื่อไดรับจัดสรรงบประมาณ และตองดําเนินการใหแลวเสร็จ 

 ในปงบประมาณ       
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนกอสราง/ปรับปรุงและพัฒนาแหลงกักเก็บน้ํา 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

รหัส : XXXXX_2_2_04 

1. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

ประกอบกับแผนปฏิบัติการกําหนดข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2549 

ดําเนินการถายโอนภารกิจ เงิน บุคลากรใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อสรางความเขมแข็งให 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีจํานวนและคุณภาพที่เพียงพอ เพ่ือการปฏิบัติภารกิจหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนด

ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเปนคาใชจายสําหรับกอสราง/ปรับปรุง และพัฒนาแหลงกักเก็บน้ํา  

ที่ไดรับการถายโอนภารกิจจากหนวยงานราชการ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการ 

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือจัดสรรงบประมาณใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนคาใชจายในการดําเนินการโครงการ

กอสรางปรับปรุงและพัฒนาแหลงน้ํา และน้ําใตดินใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือปองกันและแกไข

ปญหาขาดแคลนน้ําอุปโภคบริโภคและน้ําเพ่ือการเกษตร ตลอดจนการแกไขปญหาจากอุทกภัย แกไขปญหา

การขาดแคลนน้ําเพ่ือการเกษตร ขาดแคลนน้ําอุปโภคบริโภคและแกไขปญหาอุทกภัย รวมทั้งภารกิจอื่นๆ 

ใหแกประชาชนในพื้นที่นั้น โดยเปนการดําเนินการตามภารกิจเรงดวนของรัฐบาลในเรื่องการบริหารจัดการน้ํา

แบบบูรณาการแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. เปาหมาย 

สามารถดําเนินการกอสราง/ปรับปรุงพัฒนาแหลงกักเก็บน้ําใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ที่ไดรับการถายโอนภารกิจดังกลาว ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณครั้งนี้ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง            

แหลงกักเก็บน้ําทั้งบนดิน เชน หวย หนอง คลอง บึง และน้ําใตพ้ืนดิน ซึ่งเปนประโยชนสูงสุดแกประชาชนในพื้นที่ 

4. หลักเกณฑการจัดสรร 

- เปนโครงการที่ไดรับการถายโอนจากกรมชลประทาน กรมทรัพยากรน้ํา กรมพัฒนาที่ดิน สํานักงาน 

การปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (สปก.) หรือจากสวนราชการอ่ืน สําหรับประเภทของแหลงน้ํา ไดแก อางเก็บน้ํา, 

ฝาย, ทํานบดิน, สระเก็บน้ํา, แหลงน้ํารูปแบบอื่นๆ หรือเปนแหลงน้ําของ อปท. เอง ซึ่งมีสภาพชํารุดเสียหาย 

จนไมสามารถใชงานได หรือชํารุดเสียหายบางสวน และมีความจําเปนตองไดรับการพัฒนาปรับปรุงใหสามารถ

ใชประโยชนได โดยเปนแหลงน้ําที่มีขนาดนอยกวา 2 ลาน ลูกบาศกเมตร 

- เปนโครงการที่บรรจุอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน รวมทั้งบรรจุในแผนปฏิบัติการดานทรัพยากรน้ํา  

(Thai Water Plan) และผานความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการทรัพยากรน้ําจังหวัด 

- ตองมีความพรอมดานพื้นที่ คอื มีกรรมสิทธิ์ที่ดิน หรือไดรับอนุญาตใหใชพ้ืนที่แลว 

- รายการที่มีวงเงินตอหนวยตั้งแต 10 ลานบาทข้ึนไป ใหนําเงินนอกงบประมาณสมทบในสัดสวน       

ไมนอยกวารอยละ 10  
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- เปนโครงการที่ไมมีความซ้ําซอนในพ้ืนที่และไมซ้ําซอนกับคําขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

หรือไดรับการจัดสรรงบประมาณจากแหลงงบประมาณอ่ืน  

- พิจารณาจากคางานและ Factor F ที่ถูกตองตามหลักเกณฑ 

- มีความพรอมในการดําเนินการทันที เมื่อไดรับการจัดสรรงบประมาณ และตองดําเนินการใหแลวเสร็จ

ภายในปงบประมาณ 
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการกอสราง/ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการน้ํา 

ระบบธนาคารน้ําใตดิน 

รหัส : XXXXX_2_2_05 

1. หลักการและเหตุผล  

เพ่ือเปนคาใชจายสําหรับกอสรางปรับปรุงและพัฒนาพัฒนาการบริหารจัดการน้ําระบบธนาคารน้ํา 

ใตดินใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2. วัตถุประสงค  

เพ่ือจัดสรรงบประมาณใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนคาใชจายในการดําเนินการโครงการ

กอสรางธนาคารน้ําใตดินท้ังระบบปดและระบบเปด เพ่ือการบริหารจัดการน้ําในระบบธนาคารน้ําใตดิน 

(Ground Water Bank) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดวยศาสตรของพระราชา ในการแกไขปญหา

ขาดแคลนน้ําอุปโภคบริโภค และน้ําเพ่ือการเกษตร ตลอดจนปญหาจากอุทกภัย และภัยแลง รวมทั้งภารกิจอ่ืนๆ 

ใหแกประชาชนในพ้ืนที่นั้น โดยเปนการดําเนินการตามภารกิจเรงดวนของรัฐบาลในเรื่องการบริหาร จัดการน้ํา

แบบบูรณาการแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. เปาหมาย  

สามารถดําเนินการกอสรางธนาคารน้ําใตดินทั้งระบบปดและระบบเปด ให กับองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน เพ่ือการบริหารจัดการน้ําใตพ้ืนดิน ซึ่งเปนประโยชนสูงสุดแกประชาชนในพ้ืนที ่

4. หลักเกณฑการจัดสรร 

- จัดสรรใหตามความพรอมของพ้ืนที่ในการกอสราง  

- ถาวงเงินตอรายการมากกวา 10 ลานบาท ให อปท. นําเงินนอกงบประมาณสมทบในสัดสวนไมนอยกวา

รอยละ 10  

- เปนโครงการที่ผานการเห็นชอบจากผูวาราชการจังหวัด  

- เปนโครงการท่ีไมมีความซ้ําซอนกับคําขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากสวนราชการอ่ืน  

- พิจารณาจากคางานและ Factor F ที่ถูกตองตามหลักเกณฑของสํานักงบประมาณ  

- มีความพรอมในการดําเนินการทันทีเมื่อไดรับจัดสรรงบประมาณและตองดําเนินการใหแลวเสร็จ 

ในปงบประมาณ  
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสําหรับพฒันายกระดับองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ 

เปนศูนยเรียนรูการบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบ 

รหัส : XXXXX_2_2_06 

1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากประเทศไทยประสบปญหาอุทกภัยและภัยแลงเปนประจําทุกป จึงจําเปนตองมีระบบ 

การจัดการทรัพยากรน้ําท่ีดีของประเทศไทยในทุกระดับ ตั้งแตระดับประเทศจนถึงระดับชุมชน เพ่ือลดความ

เสียหายที่อาจจะเกิดข้ึน ดังนั้น การจัดการทรัพยากรน้ําถือเปนการจัดการแหลงน้ําตามธรรมชาติ โดยมุงเนน 

ใหชุมชนมีแหลงน้ํ าเพ่ือใชในการอุปโภคบริโภค และทําการเกษตร รวมทั้ งสามารถเปนแหลงรับน้ํา 

เพ่ือปองกันน้ําทวม และสํารองน้ําไวใชยามหนาแลง  

โดยชุมชนเปนผูวิเคราะหปญหา และบริหารจัดการไดเองจากการรวมกันคิด ตัดสินใจ ลงมือทํารวมกัน

จนกระทั่งสามารถพึ่งพาตนเองได และนําไปสูการการจัดการน้ําในทองถ่ินของตนเองไดอยางเปนรูปธรรม 

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือพัฒนายกระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพื้นท่ีเปาหมาย ใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตนแบบ โดยเปนศูนยกลางการเรียนรูการบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบ เพ่ือเปนแบบอยางและขยายผล 

การพัฒนาสูองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น 

เพ่ือแกไขปญหาขาดแคลนน้ําอุปโภค-บริโภค น้ําเพ่ือการเกษตร และปญหาจากอุทกภัย-ภัยแลง 

3. เปาหมาย 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนเปาหมาย    

4. อัตราคาใชจาย 

พิจารณาตามเหตุผล และความจําเปน โดยพิจารณาตามหลักเกณฑอัตราคาใชจาย และแนวทาง 

การพิจารณางบประมาณรายจายประจําปของสํานักงบประมาณ พรอมทั้งจัดลําดับความสําคัญ  

    - คาครุภัณฑ  : ใหใชราคามาตรฐานของทางราชการ เชน บัญชีราคามาตรฐานของสํานักงบประมาณ  

กรณีที่เปนครุภัณฑนอกบัญชีราคามาตรฐานของทางราชการ ตองมีใบเสนอราคาอยางนอย 3 ราย /มีสถานที่

ติดตั้งพรอมรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec.)  

    - คาสิ่งกอสราง : มีความพรอมดานสถานที่ดําเนินการ  แบบรูปรายการ ประมาณราคา (BOQ)  

และขีดความสามารถในการดําเนินการ/เบิกจายไดทันภายในปงบประมาณ 
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88 

ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชือ่รายการ : เงินอุดหนุนคาครุภัณฑการจัดบริการสาธารณะดานโครงสรางพื้นฐานอืน่ๆ 

รหัส : XXXXX_2_2_07  

1. หลักการและเหตุผล  

เพ่ือเปนคาใชจายสําหรับคาครุภัณฑการจัดบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานอ่ืนๆ ซึ่ง อปท.

พิจารณาแลววาไมสอดคลองกับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจตามวัตถุประสงครายการในดานโครงสรางพื้นฐานทั้งหมด                 

ที่คณะกรรมการกระจายอํานาจใหแก องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดใหความเห็นชอบไวแลว เพ่ือเปดโอกาสให 

อปท. พิจารณาจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป ไดตามความเหมาะสมและจําเปนของหนวยงาน  

2. วัตถุประสงค  

เพ่ือจัดสรรงบประมาณใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือดําเนินการกอสรางในลักษณะงบลงทุน      

ตามความจําเปนและเหมาะสมกับบริบทของพื้ นที่  ตลอดจนฐานะทางการเงินการคลัง ของแตละ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

3. เปาหมาย  

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

4. หลักเกณฑการจัดสรร  

4.1 พิจารณาตามเหตุผล และความจําเปน   

4.2 ฐานะทางการเงินการคลังของ อปท.  
4.3 เอกสารประกอบเพ่ือการพิจารณาอัตราคาใชจาย ใบเสนอราคา แบบรูปรายการ ประมาณการ

ราคา (BOQ)  
4.4 เอกสารยืนยันรับรองวาเปนรายการท่ีไมสามารถบรรจุเปนคาํขอภายใตรายการดานสังคมตามที่มติ

คณะกรรมการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดใหความเห็นชอบไว  
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89 

ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชือ่รายการ : เงินอุดหนุนคาสิ่งกอสรางการจัดบริการสาธารณะดานโครงสรางพื้นฐานอื่นๆ 

รหัส : XXXXX_2_2_08  

1. หลักการและเหตุผล  

เพ่ือเปนคาใชจายสําหรับคาสิ่งกอสรางการจัดบริการสาธารณะดานโครงสรางพื้นฐานอ่ืนๆ ซึ่ง อปท.

พิจารณาแลววาไมสอดคลองกับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจตามวัตถุประสงครายการในดานโครงสรางพื้นฐานทั้งหมด                 

ที่คณะกรรมการกระจายอํานาจใหแก องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดใหความเห็นชอบไวแลว เพ่ือเปดโอกาสให 

อปท. พิจารณาจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป ไดตามความเหมาะสมและจําเปนของหนวยงาน  

2. วัตถุประสงค  

เพ่ือจัดสรรงบประมาณใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือดําเนินการกอสรางในลักษณะงบลงทุน      

ตามความจําเปนและเหมาะสมกับบริบทของพื้ นที่  ตลอดจนฐานะทางการเงินการคลัง ของแตละ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

3. เปาหมาย  

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

4. หลักเกณฑการจัดสรร  

4.1 พิจารณาตามเหตุผล และความจําเปน   

4.2 ฐานะทางการเงินการคลังของ อปท.  
4.3 เอกสารประกอบเพ่ือการพิจารณาอัตราคาใชจาย ใบเสนอราคา แบบรูปรายการ ประมาณการ

ราคา (BOQ)  
4.4 เอกสารยืนยันรับรองวาเปนรายการท่ีไมสามารถบรรจุเปนคาํขอภายใตรายการดานสังคมตามที่มติ

คณะกรรมการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดใหความเห็นชอบไว  
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กิจกรรมที่ 3 การจัดบริการสาธารณะดานสังคม 
 

ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริ 

ดานสาธารณสุข 

รหัส : XXXXX_3_1_01 

1. หลักการและเหตุผล  

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงหวงใย         

ในสุขภาพอนามัยของราษฎรโดยเฉพาะผูที่เจ็บปวยแตไมมีโอกาสจะไดรับการรักษา เนื่องจากไมมีเงิน 

และอยูหางไกลโรงพยาบาล แมแตในโรงพยาบาลบางแหงก็ยังขาดแคลนอุปกรณท่ีจําเปน ตลอดจนความรู 

ทางการแพทยในบางเรื่องพระองคทรงริเริ่มพระราชทานพระมหากรุณาธิคุณในดานสาธารณสุข โปรดเกลาฯ 

ใหจัดตั้งหนวยงานแพทยพระราชทานเพื่อชวยรักษาพยาบาลราษฎรในทองท่ีที่พระองคเสด็จ พระราชดําเนิน 

ไปทรงเยี่ยมราษฎร ทรงมีพระราชดําริวา ชาวบานควรมีความรูทางการสาธารณสุข ตามสมควรเพื่อชวยเหลือ

ตนเองในทองถิ่นที่ขาดแคลนสถานพยาบาล ในป พ.ศ. 2525 จึงโปรดเกลาฯ ใหมีการฝกอบรม “หมอหมูบาน” 

โดยการคัดเลือกอาสาสมัครมารับการฝกอบรมสาธารณสุขมูลฐาน สถานที่ฝกอบรม ไดแก โรงพยาบาลประจํา

จังหวัดในจังหวัดที่พระราชนิเวศนตั้งอยูคือโรงพยาบาลสกลนคร โรงพยาบาลนราธิวาส และโรงพยาบาล 

คายกาวิละ จังหวัดเชียงใหม อีกทั้งยังมีพระราชดําริในการรักษาและขจัดโรคคอพอก หรือสติปญญาต่ํา  

อันเนื่องมาจากประชาชนขาดสารไอโอดีนไดพระราชทานเกลือเสริมไอโอดีนแกกระทรวงสาธารณสุข  

เพ่ือแจกจายแกประชาชนทั่วประเทศ เปนผลใหประชาชนตระหนักในปญหาการขาดสารไอโอดีนเพ่ิมข้ึน 

ประกอบกับ พระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 

เจาฟามหาจักรี สิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี  สิริ กิจการิณี พีรยพัฒนรัฐสีมาคุณากรปยชาติ  

สยามบรมราชกุมารี มีพระราชดําริ ใหมีชุมชน/หมูบานไอโอดีนเพื่อขับเคลื่อนการควบคุมและปองกัน 

โรคขาดสารไอโอดีนอยางยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค  

2.1 เพ่ือสนองงานตามพระราชดําริและพระปณิธานของพระบรมวงศานุวงศ  

2.2 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการดําเนินงานตามพระราชดําริและพระปณิธาน 

ของพระบรมวงศานุวงศ 

3. เปาหมาย  

จํานวนชุมชนและจํานวนหมูบานในเขตพื้นที่ของเทศบาลนคร/เทศบาลเมือง........... จํานวน …......ชุมชน / หมูบาน 

4. อัตราคาใชจาย 

จัดสรรงบประมาณใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สําหรับเปนคาใชจายดําเนินงานดานสาธารณสุข

ของชุมชน/หมูบาน  20,000 บาทตอแหง 
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91 

ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสําหรับสํารวจขอมูลจํานวนสัตวและขึ้นทะเบียนสัตว  

ตามโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา  

ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย ดร. สมเด็จพระเจานองนางเธอ  

เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อคัรราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน  

วรขัตติยราชนารี 

รหัส : XXXXX_3_1_02 

1. หลักการและเหตุผล  

ดวยพระปณิธานที่ ศาสตราจารย ดร. สมเด็จพระเจานองนางเธอฯ ทรงเจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท

ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง ในการดูแลทุกขสุขของพสกนิกรชาวไทย รวมถึงสรรพชีวิต

ภายใตรมพระบารมีไดรับความผาสุกตราบจนถึงทุกวันนี้และขออัญเชิญพระกระแสรับสั่ง เม่ือครั้งเสด็จ

ทอดพระเนตรการดําเนินงานของศูนยดูแลสุนัขจรจัดของกองทัพเรือ ณ อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี เมื่อวันที่ 

30 เมษายน 2559 วา “ทรงหวงใยปญหาโรคพิษสุนัขบา ที่เปนปญหาสําคัญของชาติ” และทรงมีพระประสงค

ใหโรคพิษสุนัขบาหมดไปจากประเทศไทย ประกอบกับในป พ.ศ. 2550 ซึ่งจากขอมูลผูถูกสุนัขกัดที่มารับ 

การฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา ในสถานบริการของกระทรวงสาธารณสุข พบวา มีแนวโนมเพ่ิมข้ึนทุกป 

หากรวมผูที่ไปรับบริการจากสถานบริการของมหาวิทยาลยัและเอกชนดวยประมาณการวานาจะถึงปละ 5 แสนคน 

ซึ่งรัฐตองเสียคาใชจายเปนเงินสูงถึง 1,000 ลานบาทตอป นับวาเปนภาระท่ีรัฐบาลตองนําเงินภาษีอากร 

มาใชจายเพ่ือการน้ีเปนจํานวนมาก หากมีผูถูกสุนัขกัดและผูที่ตองไดรับการฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบาลดลง 

คาใชจายที่ลดลงจะไดนําไปทําประโยชนอ่ืนๆ ไดมากมาย และประเทศไทยยังเปนประเทศหนึ่งท่ียังคงพบ 

โรคพิษสุนัขบาทั้งในคนและสัตว จึงจําเปนตองเรงรัดการปองกันและควบคุมเพ่ือใหโรคพิษสุนัขบาหมดไป 

จากประเทศไทย 

2. วัตถุประสงค  

2.1 เพ่ือใหเกิดการสํารวจขอมูลจํานวนสัตวและข้ึนทะเบียนสัตวในพื้นที่เทศบาลและองคการบริหาร  

สวนตําบลอยางชัดเจนและตอเนื่อง 

2.2 เพื่อจัดทํ าระบบฐานขอมูลจํานวนสัตว ในพื้ นที่ เทศบาลและองคการบริหารสวนตําบล                   

ในการดําเนินงานปองกันโรคพิษสุนัขบา 

2.3 เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการใหบริการวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา รองรับการใหบริการ         

ตามโครงการฯ ในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งเปนไปตามพระปณิธานของ ศาสตราจารย          

ดร.สมเด็จพระเจ าน องนางเธอ เจาฟ าจุฬาภรณวลัยลักษณ  อัครราชกุมารีกรมพระศรีสวางควัฒน 

วรขัตติยราชนารี 

3. เปาหมาย  

จํานวนสุนัขและแมวที่มีเจาของและไมมีเจาของที่อยูในพื้นที่ดูแลของเทศบาลและองคการบริหาร    

สวนตําบล ทั่วประเทศ ซึ่งเทศบาลนคร/เทศบาลเมือง............... มีพื้นที่ในความรับผิดชอบจํานวน.......แหง 
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4. อัตราคาใชจาย 

4.1 คาใชจายในการสํารวจสุนัขและแมว อัตรา 3 บาท ตอตัวตอการสํารวจ 1 ครั้ง โดยสํารวจ 2 ครั้ง/ป  

รวมเปนอัตรา 6 บาท/ตัว/ป โดยดําเนินการสํารวจขอมูลประชากรสุนัขและแมวท้ังที่มีเจาของ และไมมีเจาของ 

4.2 จัดสรรใหแกเทศบาลและองคการบริหารสวนตําบลทั่วประเทศเพ่ือบริหารจัดการการปองกันควบคุม

โรคพิษสุนัขบาตามบทบาทหนาที ่
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสําหรับขบัเคลื่อนโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจาก 

โรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย ดร. สมเด็จพระเจานองนางเธอ 

เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อคัรราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน  

วรขัตติยราชนารี 

รหัส : XXXXX_3_1_03 

1. หลักการและเหตุผล  

ดวยพระปณิธานที่ ศาสตราจารย ดร. สมเด็จพระเจานองนางเธอฯ ทรงเจริญรอยตามเบ้ืองพระยุคลบาท

ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ ์

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง ในการดูแลทุกขสุขของพสกนิกรชาวไทย รวมถึงสรรพชีวิต

ภายใตรมพระบารมีไดรับความผาสุกตราบจนถึงทุกวันนี้และขออัญเชิญพระกระแสรับสั่ง เม่ือครั้งเสด็จ

ทอดพระเนตรการดําเนินงานของศูนยดูแลสุนัขจรจัดของกองทัพเรือ ณ อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี เมื่อวันที่ 

30 เมษายน 2559 วา “ทรงหวงใยปญหาโรคพิษสุนัขบาที่เปนปญหาสําคัญของชาติ” และทรงมีพระประสงค

ใหโรคพิษสุนัขบาหมดไปจากประเทศไทยประกอบกับในป พ.ศ. 2550 ซึ่งจากขอมูล ผูถูกสุนัขกัดท่ีมารับ 

การฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบาในสถานบริการของกระทรวงสาธารณสุขพบวา มีแนวโนมเพ่ิมขึ้นทุกป 

หากรวมผูที่ไปรับบริการจากสถานบริการของมหาวิทยาลัยและเอกชนดวยประมาณการวานาจะถึงปละ 5 แสนคน 

ซึ่งรัฐตองเสียคาใชจายเปนเงินสูงถึง 1,000 ลานบาทตอป นับวาเปนภาระที่รัฐบาลตองนําเงินภาษีอากร 

มาใชจายเพื่อการนี้เปนจํานวนมาก หากมีผูถูกสุนัขกัดและผูที่ตองไดรับการฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบาลดลง 

คาใชจายที่ลดลงจะไดนําไปทําประโยชนอ่ืนๆ ไดมากมาย และประเทศไทยยังเปนประเทศหนึ่งท่ียังคงพบ 

โรคพิษสุนัขบาทั้งในคนและสัตว จึงจําเปนตองเรงรัดการปองกันและควบคุมเพ่ือใหโรคพิษสุนัขบาหมดไป 

จากประเทศไทย 

2. วัตถุประสงค   

2.1 เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทในการปองกันควบคุมโรคในทองถิ่นที่รับผิดชอบ 

อยางชัดเจนและตอเนื่อง 

2.2  เพื่ อ ให องคกรปกครองส วนท องถ่ินสามารถดําเนินการป องกันควบคุมโรคพิษสุนั ขบ า 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.3 เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา ซึ่งเปนไปตามพระปณิธานของศาสตราจารย 

ดร. สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 

3. เปาหมาย  

จํานวนสุนัขและแมวที่มีเจาของและไมมีเจาของที่อยูในพื้นที่ดูแลของเทศบาลและองคการบริหาร 

สวนตําบล ทั่วประเทศ ซึ่งเทศบาลนคร/เทศบาลเมือง................. มีพื้นที่ในความรับผิดชอบจํานวน..........แหง 
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4. อัตราคาใชจาย   

4.1 อัตราคาธรรมเนียมการฉีดวัคซีนใหกับสุนัขและแมว 30 บาทตอตัว (ประกอบดวย คาวัคซีน เข็ม  

และหลอดฉีดยา แอลกอฮอล สําลี เหรียญหอยคอสุนัข/แมว ใบรับรองการฉีดวัคซีน) 

4.2 จัดสรรใหแกเทศบาลและองคการบริหารสวนตําบลทั่วประเทศเพ่ือบริหารจัดการการปองกันควบคุม

โรคพิษสุนัขบาตามบทบาทหนาที ่
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 

รหัส : XXXXX_3_1_04 

1. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันสังคมไทยกาวสูสังคมผูสูงอายุจากการลดลงของอัตราการเกิดและอายุขัยเฉลี่ยของประชากร 

ที่ยืนยาวขึ้น เพ่ือใหการจัดสวัสดิการใหแกผูสูงอายุเปนไปอยางทั่วถึง รัฐบาลจึงสนับสนุนงบประมาณ 

เพ่ือเปนการสรางหลักประกันดานรายไดแกผูสูงอายุ โดยจัดสรรเปนเงินอุดหนุนใหแกองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นนําไปจายใหแกผูสูงอายุท่ีมีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุรายเดือนแบบข้ันบันได ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. 2552 โดยเริ่มตั้งแตเดือนตุลาคม 2554 เปนตนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2554 

2. วัตถุประสงค  

จัดสรรใหกับผูสูงอายุที่มีสิทธิไดรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ใหมีรายไดในการดํารงชีพเพ่ิมขึ้น และมีคุณภาพชีวิต

ที่ดีข้ึนใน 76 จังหวัด 

3. เปาหมาย  

จํานวนผูสูงอายุท้ังสิ้น จํานวน.............คน 

4. อัตราคาใชจาย  

4.1 ผูสูงอายุรายใหมที่ ยังไม เคยลงทะเบียนมากอนซึ่งเปนผูสูงอายุที่มีอายุครบ 60 ปบริบูรณ  

และผูสูงอายุที่จะมีอายุครบ 60 ปบริบูรณในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 นับจนถึงวันที่ 1 กันยายน 2569 

(เกิดกอน 2 กันยายน 2509) ที่ลงทะเบียนรับสิทธิผานระบบสารสนเทศการจัดการฐานขอมูลเบี้ยยังชีพ  

ณ วันที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป                                                                                                                 

4.2 ผูสูงอายุที่ลงทะเบียนผานระบบสารสนเทศการจัดการฐานขอมูลเบี้ยยังชีพ จะตองไดรับ 

การตรวจสอบความถูกตองของขอมูล ผูมีสิทธิจากกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

4.3 มีสัญชาติไทย และมีภูมิลําเนาอยูในเขตปกครองสวนทองถิ่นตามทะเบียนบาน 

4 .4  ไม เป นผู ได รับ สวัสดิ การหรือสิ ท ธิป ระโยชน อ่ืน ใดจากหน วยงานของรัฐ  รัฐวิ ส าห กิจ  

หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดแก เบ้ียหวัด บํานาญพิเศษ หรือเงินอื่นใดในลักษณะเดียวกัน ผูสูงอาย ุ

ในสถานสงเคราะหของรัฐหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูไดรับเงินเดือน ผูรับเงินบํานาญ คาตอบแทน 

รายไดประจํา หรือผลประโยชนที่รัฐหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดใหเปนประจํา ยกเวน ผู พิการ  

และผูปวยเอดสตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและระเบียบกรุงเทพมหานคร 

4.5 ผูสูงอายุท่ีคุณสมบัติตามที่กําหนดตองมาจดทะเบียนดวยตัวเองหรือมอบอํานาจ เปนลายลักษณอักษร

เพ่ือขอรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ
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4.6 เกณฑการจัดสรร ดังนี ้

อายุ 60-69 ป  คนละ  600 บาท/เดือน 

อายุ 70-79 ป  คนละ  700 บาท/เดือน 

อายุ 80-89 ป  คนละ  800 บาท/เดือน 

อายุ 90 ป ขึ้นไป  คนละ         1,000 บาท/เดือน 
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการสงเคราะหเบี้ยยังชีพความพิการ 

รหัส : XXXXX_3_1_05 

1. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น          

พ.ศ. 2542 กําหนดใหภารกิจการจายเบี้ยยังชีพคนพิการเปนภารกิจถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมถึงน โยบายรัฐบาลที่ ต องการให คนพิการมีสิทธิสามารถเขาถึ งสวัสดิการและความช วยเหลือ 

ของรัฐอยางท่ัวถึงเปนไปตามความในมาตรา 20(9) แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการ พ.ศ. 2550 ตามโครงการจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการใหแกคนพิการซึ่งมีคุณสมบัติตามที่ระเบียบ

กําหนดและมีความประสงคขอรับเงินเบี้ยความพิการและไดลงทะเบียนคนพิการไวแลว โดยจัดสรร 

เปนเงินอุดหนุนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นนําไปจายใหแกคนพิการที่มีสิทธิรับเงินเบี้ยความพิการ  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2553 และที่แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหคนพิการมีสิทธิสามารถเขาถึงสวัสดิการและความชวยเหลือของรัฐอยางทั่วถึง 

2.2 เพ่ือเปนการสนับสนุนการดําเนินงานดานสวัสดิการทางสังคมใหแกคนพิการหรือทุพพลภาพ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. เปาหมาย  

จํานวนผูพิการท้ังสิ้น จํานวน.............คน 

4. อัตราคาใชจาย  

4.1 หลักเกณฑผูมีสิทธิ์ไดรับเบี้ยยังชีพคนพิการ                                                               

4.1.1 สัญชาติไทย 

4.1.2 มีภูมิลําเนาอยูในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามทะเบียนบาน  

4.1.3 มีบัตรประจําตัวคนพิการตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ  

4.1.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูในความอุปการะของสถานสงเคราะหของรัฐ ไดแก สถานสงเคราะห        

คนพิการ จํานวน 11 แหง ศูนยฝกอาชีพ 9 แหง และศูนยออทิสติก 2 ศูนย 
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4.2 เกณฑการจัดสรรให   

4.2.1 อัตราคนละ 800 บาท/คน/เดือน ตามมติ ครม. เม่ือวันที่  25 พฤศจิกายน 2557 

โดยผู พิการทุกคนที่ไดรับการออกบัตรประจําตัวคนพิการมีสิทธิรับเบี้ยความพิการทันที โดยไมตองรอ

ลงทะเบียนเพ่ือรับเบี้ยความพิการในปถัดไป 

4.2.2 ตามมติ ครม. เมื่อวันที่  28 เมษายน 2563 เห็นชอบในหลักการใหปรับสวัสดิการ 

เบี้ยความพิการ จาก 800 บาทตอคนตอเดือน เปน 1,000 บาทตอคนตอเดือน สําหรับคนพิการที่มีอายุต่ํากวา 

18 ป และมีบัตรประจําตัวคนพิการ 
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 

รหัส : XXXXX_3_1_06 

1. หลักการและเหตุผล 

พ.ร.บ. กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   

ได กํ าหนดให มี การถ ายโอนภารกิจด านการสงเคราะห แกผู ด อย โอกาส ซึ่ งได รับภารกิจถ ายโอน 

จากกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย   

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเคราะหใหกับผูปวยเอดส ที่มีความเปนอยูยากจน  ถูกทอดทิ้ง  ขาดผูอุปการะดูแล ไมสามารถ

ประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได โดยไดรับสวัสดิการที่ จําเปนในการยังชีพ และแบงเบาภาระคาใชจาย 

ในการดํารงชีวิตในแตละเดือนและเพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

3. เปาหมาย  

ผูป วยเอดส ที่แพทยรับรองและทําการวินิจฉัยแลววาปวย มีความเปนอยูยากจน ถูกทอดทิ้ ง  

ขาดผูอุปการะดูแล ไมสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได มีชื่ออาศัยอยูในทะเบียนบานท่ีอาศัยอยู  

ณ ปจจุบัน และมีความประสงคขอรับเงินคาสงเคราะหเพ่ือการยังชีพผูปวยเอดส จํานวน ............ คน 

4. อัตราคาใชจาย 

อัตราคนละ 500 บาทตอเดือน ตามระเบียกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะห

เพ่ือการยังชีพของ อปท. พ.ศ. 2548 และระเบียบกรมประชาสงเคราะหวาดวยการจายเงินอุดหนุนสงเสริม

สวัสดิการผูปวยเอดสในชุมชน พ.ศ. 2543 
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป 
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการพฒันาคุณภาพการใหบริการดานสาธารณสุข 

ของสถานีอนามัยถายโอน 

รหัส : XXXXX_3_1_07 

1. หลักการและเหตุผล 

พ.ร.บ. กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

และแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2543 กําหนดใหภารกิจดานสาธารณสุข  

เปนภารกิจท่ีจะตองถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา  

นวมินทราชินี (สอน.) และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) ที่ถายโอนมายังองคกรปกครอง       

สวนทองถิ่น ไดรับการพัฒนาศักยภาพการใหบริการแกประชาชนในพื้นที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน     

จึงขอตั้งงบประมาณเพ่ือสนับสนุนภารกิจดังกลาว โดยจัดสรรใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอไป 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและคุณภาพการใหบริการแกประชาชนในพ้ืนที ่

2.2 เพ่ือใหภารกิจดานสาธารณสุขที่ถายโอนมายังองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

3. เปาหมาย  

สถานีอนามัย/สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษานวมินทราชินี (สอน.) /โรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) ที่ถายโอน 

4. อัตราคาใชจาย 

จัดสรรเปนคาใชจายสําหรับดําเนินงานประกอบดวย คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย และคาสาธารณูปโภค  

4.1 เกณฑขนาดของสถานีอนามัย/สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษานวมินทราชินี (สอน.) / 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) 

4.1.1 สถานีอนามัย สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบลขนาดเล็ก (S) รับผิดชอบจํานวนประชากรนอยกวา 3,000 คน  

4.1.2 สถานีอนามัย สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล ขนาดกลาง (M) รับผิดชอบจํานวนประชากร 3,000 – 8,000 คน  

4.1.3 สถานีอนามัย สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบลขนาดใหญ (L) รับผิดชอบจํานวนประชากรมากกวา 8,000 คน  
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4.2 เกณฑอัตราคาใชจาย 

4.2.1 สถานีอนามัย สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบลขนาดเล็ก (S) แหงละ 400,000 บาท 

4.2.2 สถานีอนามัย สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบลขนาดกลาง (M) แหงละ 650,000 บาท 

4.2.3 สถานีอนามัย สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบลขนาดใหญ (L) แหงละ 1,000,000 บาท 
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนศูนยบริการทางสังคม 

รหัส : XXXXX_3_1_08 

1. หลักการและเหตุผล  

กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  ไดถ ายโอนภารกิจศูนยบริการทางสังคม  

ใหแก องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ในศนูยบริการทางสังคมผูสูงอายุศรีสุคต 

3. เปาหมาย  

ศูนยบริการทางสังคมผูสูงอายุศรีสุคต อ.วังทอง จ.พิษณุโลก (องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก) 

4. อัตราคาใชจาย 

พิจารณาตามเหตุผล และความจําเปนในการใหบริการของศูนยบริการทางสังคมผูสูงอายุศรีสุคต  

โดยพิจารณาตามหลักเกณฑอัตราคาใชจาย และแนวทางการพิจารณางบประมาณรายจายประจําป  

ของสํานักงบประมาณ 

    - คาตอบแทน เชน คาตอบแทนวิทยากร ฯลฯ 

    - คาใชสอย เชน คาอาหาร ฯลฯ 

    - คาวัสดุ เชน คาวัสดุสํานักงาน คาวัสดุคอมพิวเตอร คาวัสดุอุปกรณท่ัวไป ฯลฯ 

    - คาสาธารณูปโภค เชน คาไฟฟา คาน้ําประปา คาโทรศพัท ฯลฯ 
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสถานสงเคราะหคนชรา 

รหัส : XXXXX_3_1_09 

1. หลักการและเหตุผล  

กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ไดถายโอนภารกิจสถานสงเคราะหคนชรา  

ใหแกองคการบริหารสวนจังหวัด 12 แหง 

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหบริการ ฟนฟู และพัฒนา ใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตสามารถอยูในสังคมไดอยางปกติสุข  

3. เปาหมาย  

องคการบริหารสวนจังหวัด 10 จังหวัด รวมสถานสงเคราะหคนชรา 12 แหง ไดแก  

3.1 อบจ. กาญจนบุรี (สถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี) 

3.2 อบจ. จันทบุรี (สถานสงเคราะหคนชราบานจันทบุรี) 

3.3 อบจ. ชุมพร (สถานสงเคราะหคนชราบานอูทอง-พนังตกั) 

3.4 อบจ. เชียงใหม (สถานสงเคราะหคนชราวัยทองนิเวศน) 

3.5 อบจ. ตรัง (สถานสงเคราะหคนชราบานศรีตรัง) 

3.6 อบจ. นครปฐม (สถานสงเคราะหคนชรานครปฐม) 

3.7 อบจ. นครปฐม (สถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี) 

3.8 อบจ. นครราชสีมา (สถานสงเคราะหคนชราโพธิ์กลาง) 

3.9 อบจ. นครราชสีมา (สถานสงเคราะหคนชราวัดมวง) 

3.10 อบจ. นครสวรรค (สถานสงเคราะหคนชราบอแกว) 

3.11 อบจ. มหาสารคาม (สถานสงเคราะหคนชรามหาสารคาม) 

3.12 อบจ. ลพบุรี (สถานสงเคราะหคนชราลพบุรี) 

4 อัตราคาใชจาย  

                พิจารณาตามเหตุผล และความจําเปน โดยพิจารณาตามหลักเกณฑอัตราคาใชจาย และแนวทาง

การพิจารณางบประมาณรายจายประจําปของสํานักงบประมาณ 

- คาตอบแทน เชน คาตอบแทนวิทยากร คาตอบแทนพนักงานจาง ฯลฯ 

- คาใชสอย เชน คาอาหาร คาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาบํารุงรักษาและซอมแซม ฯลฯ 

- คาวัสดุ เชน คาวัสดุสํานักงาน คาวัสดุกอสราง คาวัสดุการเกษตร คาวัสดุคอมพิวเตอร  

คาวัสดอุุปกรณทั่วไป ฯ 

- คาสาธารณูปโภค เชน คาไฟฟา คาน้ําประปา คาโทรศพัท ฯลฯ 
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการบริหารสนามกีฬา 

รหัส : XXXXX_3_1_10 

1. หลักการและเหตุผล  

องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับโอนภารกิจการบริหารสนามกีฬาถายโอน จํานวน 66 สนามกีฬา 

ประกอบดวย อบจ. 51 แหง เทศบาล 14 แหง และ อบต. 1 แหง ดังนั้น จึงตองจัดสรรงบประมาณให อปท. 

ตามภารกิจอยางตอเนื่องเพ่ือบริหารสนามกีฬาเด็ก เยาวชน และประชาชน อยางมีคุณภาพ 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไปสามารถใชบริการสนามกีฬาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีศักยภาพในการบริหารสนามกีฬาถายโอน 

3. เปาหมาย 

  สนามกีฬา จํานวน..........แหง, บุคลากรสนามกีฬา จํานวน..........อัตรา 

4 อัตราคาใชจาย 

4.1 เกณฑขนาดของสนามกีฬา                                                                                                         

4.1.1 สนามกีฬาขนาดเล็ก โดยพิจารณาจาก จํานวนผูมาใชบริการเฉลี่ยต่ํากวา 10,000 คน 

ตอเดือน วันละ 100 - 200 คน / จํานวนอาคารสถานที่  / จํ านวนสนามกีฬาตั้ งแต  1 - 2 แห ง /  

จํานวนบุคลากรประจําสนามกีฬา ตั้งแต 1 - 5 คน 

4.1.2 สนามกีฬาขนาดกลาง โดยพิจารณาจาก จํานวนผูมาใชบริการตั้งแต 10,000 - 12,000 คน

ตอเดือน วันละ 200 - 300 คน / จํานวนอาคารสถานที่  / จํ านวนสนามกีฬาตั้ งแต  3 - 5 แห ง /  

จํานวนบุคลากรประจําสนามกีฬา ตั้งแต 5 - 10 คน 

4.1.3 สนามกีฬาขนาดใหญ โดยพิจารณาจาก จํานวนผูมาใชบริการเฉลี่ยตั้งแต 12,000 คน 

ตอเดือน วันละ 300 คน / จํานวนอาคารสถานที่ / จํานวนสนามกีฬาตั้งแต 6 แหงขึ้นไป / จํานวนบุคลากร

ประจําสนามกีฬา ตัง้แต 10 คนขึ้นไป                   

4.2 เกณฑอัตราคาใชจายงบดําเนินงานสนามกีฬา 

4.2.1 คาสาธารณูปโภค (แหง/ป) 

1. สนามกีฬาขนาดเล็ก  วงเงิน 144,000 บาท/ป 

2. สนามกีฬาขนาดกลาง วงเงิน 170,400 บาท/ป 

3. สนามกีฬาขนาดใหญ วงเงนิ 216,000 บาท/ป 

4.2.2 คาปรับปรุงซอมแซมบํารุงรักษา (แหง/ป) 

1. สนามกีฬาขนาดเล็ก  วงเงิน 900,000 บาท/ป 

2. สนามกีฬาขนาดกลาง วงเงิน 930,000 บาท/ป 

3. สนามกีฬาขนาดใหญ วงเงนิ 950,000 บาท/ป 

4.2.3 คาพัฒนาบุคลากร : วงเงินแหงละ 12,000 บาท/ป (สําหรับ 2 คน คุณวุฒิ ป.ตรี) 
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4.3 เกณฑอัตราคาจาง บุคลากรสนามกีฬา 

4.3.1 พนักงานจางทั่วไป (ไมกําหนดวุฒิ) เงินเดือนและคาครองชีพ วงเงิน 10,000 บาท /   

คน / เดือน 

4.3.2 พนั กงานจ างตามภารกิจ (วุฒิ  ปวช.) เงินเดือนและค าครองชีพ วงเงิน 11,400 บาท /  

คน / เดือน 

4.3.3 พนักงานจางตามภารกิจ (วุฒิปริญญาตรี) เงินเดือนและคาครองชีพ วงเงิน 15,000 บาท / 

คน / เดือน 

โดยเงินเดือนของพนักงานจางตามภารกิจสนามกีฬาถายโอนจะไมทําการเลื่อน ข้ันเงินเดือน  

ซึ่งหากบุคลากรสนามกีฬาอยูครบเกณฑท่ีสามารถเลื่อนขั้นเงินเดือนได ทางองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถ

เลื่อนขั้นเงินเดือนใหบุคคลดังกลาวได แตตองใชเงินรายไดของทองถิ่นนั้น ๆ สมทบเพ่ิมเติม 

 4.4 เกณฑเงินประกันสังคม บุคลากรสนามกีฬา (สมทบใหรอยละ 5 ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม 

พ.ศ. 2533 หมวด 2 เงินสมทบ มาตรา 46 ใหรัฐบาลสมทบใหลูกจาง) 

4.4.1 พนักงานจางทั่วไป (ไมกําหนดวุฒิ) คาประกันสังคม วงเงิน 500 บาท / คน / เดือน  

4.4.2 พนักงานจางตามภารกิจ (วุฒิ ปวช.) คาประกันสังคม วงเงิน 570 บาท / คน / เดือน 

4.4.3 พนักงานจางตามภารกิจ (วุฒิปริญญาตรี) คาประกันสังคม วงเงิน 750 บาท / คน / เดือน 
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสําหรับนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

รหัส : XXXXX_3_1_11 

1. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือสืบสาน รักษา และตอยอดศาสตรพระราชา และใหการขับเคลื่อนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

สามารถสรางการรับรูไปสูการปฏิบัติจนเปนวิถีชุมชนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองถ่ินจึงไดจัดทําโครงการ

นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติจนเปนวิถีชุมชนทองถิ่น ใหแก ผูบริหารและบุคลากร

ขององคกรปกครองทองถ่ิน รวมถึงประชาชนในทองถิ่น เขาใจแนวทางและสรางองคความรู โดยนอมนํา 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช ใหเกิดรูปธรรมในการปฏิบัติจนเปนวิถีชุมชนทองถ่ินได 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่ อนอมนํ าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู การปฏิบัติจนเปนวิ ถีชุมชนทองถ่ิน  

ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และพัฒนาองคกรปกครอง สวนทองถ่ินไดอยางยั่งยืน 

2.2 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนําไปประยุกตใช 

ในทองถิ่นของตนได 

3. เปาหมาย  

อปท. จํานวน 7,848 แหง (ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรทองถ่ิน และประชาชน ท่ีเขาอบรมสามารถ 

นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติ จนเปนวิถีชุมชนทองถ่ิน) 

4. อัตราคาใชจาย 

จัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปแบบระบุวัตถุประสงค ให อปท. เพ่ือดําเนินโครงการ นอมนําหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติจนเปนวิถีชุมชนทองถิ่น 

 

 
 

154



107 

ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป 
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนเพื่อสนับสนุนคาปวยการสําหรับนักบริบาลทองถิ่น 

รหัส : XXXXX_3_1_12 

1. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากประกาศคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ เรื่อง กําหนดสิทธิผูสูงอายุตามมาตรา 11 (13) 

แห งพระราชบัญญัติผู สูงอายุ  พ .ศ . 2546 (ฉบับที่  2) พ .ศ. 2561 ไดแก ไขเพ่ิม เติมการกําหนดสิทธ ิ

ของผูสูงอายุใหเหมาะสมยิ่งขึ้น โดยเพ่ิมขอความ "(4) การไดรับการดูแลระยะยาวสําหรับผูสูงอายุที่มีภาวะ

พ่ึงพิง" และประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การกําหนดหนวยงานผูมีอํานาจหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ

เก่ียวกับการคุมครอง การสงเสริม และการสนับสนุนผูสูงอายุในดานตางๆ ตามพระราชบัญญัติผูสูงอาย ุ

พ.ศ. 2546 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ไดเพ่ิมกระทรวงมหาดไทยและองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงาน

รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับการคุมครอง การสงเสริม และการสนับสนุนผูสูงอายุในดานการไดรับการดูแล

ระยะยาวสําหรับผูสูงอายุที่ มีภาวะพึ่งพิง ตามมาตรา 11 (13) ดังนั้น กระทรวงมหาดไทยจึงไดกําหนด 

ใหมีระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยอาสาสมัครบริบาลทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และการเบิก

คาใชจาย พ.ศ. 2562 โดยไดกําหนดคํานิยามของ "ผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง" วาเปนผูสูงอายุตามกฎหมาย 

วาดวยผูสูงอายุที่ไมสามารถชวยเหลือตนเองไดเต็มที่ มีภาวะพึ่งพิง ซึ่งไดผานประเมินตามที่คณะกรรมการ

ผูสูงอายุแหงชาติกําหนด และ "อาสาสมัครบริบาลทองถิ่น" เปนบุคคลที่ทําหนาที่ชวยองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นในการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ซึ่งผานการอบรมหลักสูตรที่เก่ียวกับการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะ

พ่ึงพิงในระยะยาว ตามที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด ไมใชเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

และไมอยูภายใตกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ และกฎหมายวาดวย 

การประกันสังคมอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน จึงมีหนาท่ีในการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง โดยเปนการบริการ

ดูแลที่บานและชุมชนในดานอนามัยพ้ืนฐาน การฟนฟูสมรรถภาพและกายภาพบําบัดตามประเภทและกิจกรรม

บริการที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนดตลอดจนแนะนําการดูแลและชวยเหลือผูสูงอายุที่ ไม ได เปน 

การรักษาพยาบาล เพื่อใหผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม 

ตลอดจนมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งข้ึน 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคมเพ่ือลดปญหา

ทางดานสาธารณสุข สังคม เศรษฐกิจ และสงเสริมการดํารงชีวิตของประชาชนให มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

ซึ่งจะชวยลดภาระคาใชจายของรัฐในการดูแลรักษา 

2.2 เพ่ือใหอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินไดรับความรูและทักษะปฏิบัติในการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง  

ใหสามารถชวยเหลือตนเอง ในการดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม ลดภาระในเรื่องการพึ่งพิง 

หรือภาวะทุพพลภาพ 

2.3 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหมีอาชีพใหมเพ่ิมเติมในหมูบานหรือชุมชน เนื่องจากผูที่ผานการอบรม  

ใหไดรับความรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงจะมีคุณสมบัติในการประกอบอาชีพนักบริบาล

ในสถานประกอบการของรัฐและอาชีพนักบริบาลอิสระ เพ่ือดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
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3. เปาหมาย 

จํานวนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินในเทศบาลและองคการบริหารสวนตําบล แห งละ 2 คน  

ยกเวนเทศบาล องคการบริหารสวนตําบลใดมีจํานวนผูสูงอายุ ที่มีภาวะพึ่งพิงในพ้ืนที่นอยกวา 4 คน  

หรือในชวงระยะเวลาใดมีจํานวนผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงนอยกวา 4 คน อาจจัดใหมีอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น

นอยกวา 2 คน ก็ได หรือจํานวนอาสาสมัครบริบาลทองถิ่นในองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว 6290 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2562 เรื่อง การกําหนดหลักสูตร 

ที่เก่ียวกับการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงในระยะยาว และหลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไข อัตราคาตอบแทน 

และการจายคาตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4. อัตราคาใชจาย  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยอาสาสมัครบริบาลทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

และการเบิกคาใชจาย พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่  มท 0819.2/ว 6290  

ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 2562 เรื่อง การกําหนดหลักสูตรที่เกี่ยวกับการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ในระยะยาว 

และหลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไข อัตราคาตอบแทนและการจายคาตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดกําหนดอัตราคาตอบแทนและการจายคาตอบแทนของอาสาสมัครบริบาล

ทองถิ่น ดังนี้ อาสาสมัครบริบาลทองถ่ินตองปฏิบัติหนาที่ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) ไมนอยกวา

วันละ 8 ชั่วโมง และไมนอยกวาเดือนละ 20 วัน จะไดรับคาตอบแทน ดังนี ้

4.1 อาสาสมัครบริบาลทองถิ่นที่ผานการอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุขั้นกลาง จํานวน 70 ชั่วโมง  

จะไดรับคาตอบแทนเดือนละ 5,000 บาท 

4.2 อาสาสมัครบริบาลทองถิ่นที่ผานการอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุขั้นกลาง จํานวน 70 ชั่วโมง 

และผานการอบรมหลักสูตรฝกอบรมเพ่ิมเติมนักบริบาลทองถิ่น จํานวน 50 ชั่วโมง ของคณะกรรมการผูสูงอายุ

แหงชาติ จากหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่จัดให มีการอบรม  

โดยไดรับอนุมัติใหใชหลกัสูตรจากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข จะไดรับคาตอบแทนเดือนละ 6,000 บาท 
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนศูนยคัดกรองและศูนยฟนฟทูางสังคม (ยาเสพติด) 

รหัส : XXXXX_3_1_13 

1. หลักการและเหตุผล 

องคกรปกครองทองถิ่นไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของปญหายาเสพติดท่ีสงผลกระทบสรางความเสียหาย

ใหกับประเทศชาติทั้งตอคุณภาพชีวิตของพ่ีนองประชาชน ระบบสาธารณสุข และระบบเศรษฐกิจภาพรวม 

ของประเทศ ซึ่งกําหนดใหมีศูนยคัดกรองการใชยาเสพติดและศูนยฟนฟูสภาพทางสังคมดานอาชีพ  

ดานการศึกษา ดานการติดตาม และการสงเคราะหอื่น ๆ แกผูติดยาเสพติดหรือผูผานการบําบัดรักษาให

ครอบคลุมพ้ืนที่ระดับหมูบาน ตําบล อําเภอ และจังหวัด ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 18 ตุลาคม 2565 

เห็นชอบมาตรการบําบัดฟนฟูผูติดยาเสพติดให เรงรัดการจัดตั้ งศูนยคัดกรองใหครอบคลุมทุกตําบล 

ทั้งกระทรวงสาธารณสุข องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสถานบําบัดรักษาที่มีมาตรฐานสากล 

2. วัตถุประสงค  

เพ่ือใหที่ผูติดยาเสพติด หรือผูผานการบําบัดรักษา เขาใชบริการศนูยคัดครองยาเสพติดและศูนยฟนฟู 

ในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3. เปาหมาย  

องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่จัดตั้งศนูยคัดกรองและศูนยฟนฟูสภาพทางสังคม จํานวน ...... แหง 

4. หลักเกณฑการจัดสรร 

รายการคาใชจายเพื่อดําเนินงานศูนยคัดกรองและศูนยฟนฟูสภาพทางสังคม จํานวน 8 รายการ  

โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

4.1 คาสาธารณูปโภค จํานวน 3,000 บาท/เดือน/ศูนย 

4.2 คาวัสดุสํานักงาน จํานวน 1,000 บาท/เดือน/ศูนย 

4.3 คาวัสดุเวชภัณฑ จํานวน 25 บาท/คน/ภายในปงบประมาณ 

4.4 คาชุดตรวจ จํานวน 12.18 บาท/คน/ภายในปงบประมาณ 

4.5 คาตอบแทนวิทยากรและฝกอบรม ชั่วโมงละ 600 บาท เฉพาะบุคลากรภาครัฐ (จํานวน 52 สัปดาห 

สัปดาหละ 6 ชั่วโมง) 

4.6 คาอาหาร (ครูพ่ีเลี้ยง) จํานวน 100 บาท/วัน/คน 

4.7 คาใชจายผูเขารับการฟนฟูสภาพทางสังคม 13,000 บาท/คน/ภายในปงบประมาณ ประกอบดวย 

- วัสดุเครื่องแตงกาย 

- คาอาหาร 

- คาน้ํามันเชื้อเพลิง (รับ-สง เชน ฝกอาชีพ เรียน เปนตน) 

- คาผาอนามัย (กรณีผูหญิง) 

4.8 คาติดตาม จํานวน 400 บาท/คน/ภายในปงบประมาณ 
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนเพื่อบรรจุขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นดานสาธารณสุข 

ที่ปฏิบตังิานในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

เปนกรณีท่ีมีเหตุพเิศษ 

รหัส : XXXXX_3_1_14 

1. หลักการและเหตุผล 

 การประชุม ครม. เมื่อวันที่ 15 เมษายน 2563 เห็นชอบใหสํานักงาน ก.พ. ดําเนินการตามมาตรา 55 แหง 

พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 เพื่อคัดเลือกบรรจุบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ที่ปฏิบัติงานในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งเปนกรณีที่มีเหตุพิเศษ 

เข ารับ ราชการแล ะแต งตั้ ง ให ดํ าร งตํ าแห น ง  โดย ไม ต องดํ า เนิ น การสอบ แข ง ขัน  ป ระกอบ กับ 

เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2563 การประชุม ก.จ. ครั้งที่ 6/2563 การประชุม ก.ท. และ ก.อบต. ครั้งที่ 7/2563  

มีมติใหจัดทําเปนประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตอง

สอบแขงขันกรณีคัดเลือกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินปฏิบัติงานในสถานการณการแพรระบาด 

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 เปนการเฉพาะ โดยใหบรรจุแตงตั้งในองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นที่ปฏิบัติงานและคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการประชุม

ครั้งที่  2/2564 วันที่  8 กันยายน 2564 มีมติเห็นดวยในหลักการการของบประมาณบรรจุบุคลากร 

ดานสาธารณสุขสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือสรางความเทาเทียมใหกับบุคลากรดานสาธารณสุขสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ปฏิบัติงาน  

ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เชนเดียวกับขาราชการพลเรือน 

3. เปาหมาย  

เปนคาเงินเดือน/เงินสวัสดิการและสิทธิประโยชนขาราชการ ให กับขาราชการหรือพนักงาน 

สวนทองถ่ินดานสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

ที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนกรณีที่มีเหตุพิเศษในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 1,220 คน 

4. หลักเกณฑการจัดสรร 

ตามหลักเกณฑการตั้งงบประมาณคาใชจายบุคลากรภาครัฐ โดยใชขอมูลการเบิกจายจริงเปนฐาน

คาใชจาย และบวกเงินเลื่อนข้ันประจําปไมเกินรอยละ 6 และรวมเงินสวัสดิการ เชน คาเชาบาน คาเลาเรียนบุตร 
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการบริการสาธาณะดานสังคมอื่นๆ 

รหัส : XXXXX_3_1_15 

1. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือเปนคาใชจายสําหรับการจัดบริการสาธารณะดานสังคมอื่น ๆ ซึ่ง อปท.พิจารณาแลววา 

ไมสอดคลองกับเงินอุดหนุนทั่วไป ตามวัตถุประสงค รายการในดานสังคมทั้งหมด ที่คณะกรรมการกระจาย

อํานาจใหแก องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดใหความเห็นชอบไวแลว เพ่ือเปดโอกาสให อปท. พิจารณาจัดทํา 

คําของบประมาณรายจายประจําป ไดตามความเหมาะสมและจําเปนของหนวยงาน 

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือจัดสรรงบประมาณใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อพัฒนาการใหบริการสาธารณะในดานสังคม  

ตามความจําเปนและเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ ตลอดจนฐานะทางการเงินการคลัง ของแตละองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

3. เปาหมาย  

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. หลักเกณฑการจัดสรร 

4.1 พิจารณาตามเหตุผล และความจําเปน      

4.2 ฐานะทางการเงินการคลังของ อปท. 

4.3 เอกสารประกอบเพ่ือการพิจารณาอัตราคาใชจาย 

4.4 เอกสารยืนยันรับรองวาเปนรายการท่ีไมสามารถบรรจุเปนคําขอภายใตรายการดานสังคมตามที่มติ

คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดใหความเห็นชอบไว    
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนคาครุภัณฑเพื่อสนับสนุนสถานสงเคราะหคนชรา  

เงินอดุหนุนคากอสรางสถานสงเคราะหคนชรา และ 

เงินอดุหนุนคาปรับปรุงสถานสงเคราะหคนชรา 

รหัส : XXXXX_3_2_01 

1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยไดถายโอนภารกิจสถานสงเคราะหคนชราใหแก อบจ. 

จํานวน 12 แหง 

2. วัตถุประสงค  

เพ่ือใหบริการ ฟนฟู และพัฒนา ใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตสามารถอยูในสังคมไดอยางปกติสุข 

3. เปาหมาย  

องคการบริหารสวนจังหวัด 10 จังหวัด สถานสงเคราะหคนชรา รวม 12 แหง 

3.1 อบจ. กาญจนบุรี (สถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี) 

3.2 อบจ. จันทบุรี (สถานสงเคราะหคนชราบานจันทบุรี) 

3.3 อบจ. ชุมพร (สถานสงเคราะหคนชราบานอูทอง-พนังตัก) 

3.4 อบจ. เชียงใหม (สถานสงเคราะหคนชราวัยทองนิเวศน) 

3.5 อบจ. ตรัง (สถานสงเคราะหคนชราบานศรีตรัง) 

3.6 อบจ. นครปฐม (สถานสงเคราะหคนชรานครปฐม) 

3.7 อบจ. นครปฐม (สถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี) 

3.8 อบจ. นครราชสีมา (สถานสงเคราะหคนชราโพธิ์กลาง) 

3.9 อบจ. นครราชสีมา (สถานสงเคราะหคนชราวัดมวง) 

3.10 อบจ. นครสวรรค (สถานสงเคราะหคนชราบอแกว) 

3.11 อบจ. มหาสารคาม (สถานสงเคราะหคนชรามหาสารคาม) 

3.12 อบจ. ลพบุรี (สถานสงเคราะหคนชราลพบุรี) 

4. หลักเกณฑการจัดสรร 

พิจารณาตามเหตุผล และความจําเปน โดยพิจารณาตามหลักเกณฑอัตราคาใชจายและแนวทาง 

การพิจารณางบประมาณรายจายประจําปของสํานักงบประมาณและพรอมทั้งจัดลําดับความสําคัญ 

- คาครุภัณฑ  : ใหใชราคามาตรฐานของทางราชการ เชน บัญชีราคามาตรฐานของสํานักงบประมาณ

กรณีที่ เปนครุภัณฑนอกบัญชีราคามาตรฐานของทางราชการตองมีใบเสนอราคาอยางนอย 3 ราย /  

มีสถานท่ีติดตั้งพรอมรายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะ (Spec.)  

- คาสิ่งกอสราง : มีความพรอมดานสถานที่ดําเนินการ แบบรูปรายการ ประมาราคา (BOQ)  

และขีดความสามารถในการดําเนินการ/เบิกจายไดทันภายในปงบประมาณ 
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนคาครุภัณฑเพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยว และ 

เงินอดุหนุนคากอสรางเพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยว 

รหัส : XXXXX_3_2_02 

1. หลักการและเหตุผล 

ดวยองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาที่ในการสงเสริมการทองเที่ยว เพื่อขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงจําเปนตองเรงขับเคลื่อนการทองเที่ยว โดยการจัดทําแผนบํารุง บํารุงรักษา  

ปรับสภาพแวดลอม ปรับปรุงซอมแซม และพัฒนาภูมิทัศนใหเปนสถานที่ทองเที่ยวและพักผอนหยอนใจ  

ซึ่งเปนภารกิจที่สามารถสรางรายไดใหกับประเทศชาติเปนอันดับสองรองจากการสงออก จึงมีความจําเปนท่ี

องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเปนหนวยดําเนินการใหนักทองเที่ยวเขาถึงการทองเที่ยวในระดับหมูบาน ชุมชน 

2. วัตถุประสงค  

2.1 เพื่ อยกระดับคุณภาพแหลงทองเที่ ย ว และสามารถกระจายนักทองเที่ ยวไปยังทุกพื้ น ท่ี 

เพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับชุมชนและทองถิ่นอยางท่ัวถึง ตามนโยบายรัฐบาล 

2.2 เพ่ือสรางอัตลักษณเดนของชุมชนใหนักทองเที่ยวไดมาทองเที่ยวและรวมกิจกรรมกับชุมชน 

3. เปาหมาย  

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 7,848 แหง 

4. หลักเกณฑการจัดสรร 

4.1 เปนโครงการที่ อปท. ไดรับการถายโอนจากกระทรวงทองเท่ียวและกีฬาฯ หรือสวนราชการอ่ืน 

หรือเปนแหลงทองเที่ยวที่อยูในความรับผิดชอบของ อปท. ทั้งนี้หากเปนภารกิจถายโอนใหแนบสําเนาบันทึก     

การสงมอบแหลงทองเที่ยวใหแก อปท. ตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก อปท. 

พ.ศ. 2542 และมีหนังสือยินยอมการใชพ้ืนที ่

4.2 เปนแหลงทองเที่ยวเมืองรองที่สําคัญ และเปนโครงการ/รายการที่มีความพรอม สามารถดําเนินการ

ไดทันทีในปงบประมาณ 

4.3 เปนโครงการ/รายการ มีวงเงนิงบประมาณ ไมนอยกวา 500,000 บาท แตไมเกิน 10,000,000 บาท 
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนกอสรางลานกีฬา/สนามกีฬา 

รหัส : XXXXX_3_2_03 

1. หลักการและเหตุผล 

ในชวงที่ผานมาทุกรัฐบาลใหความสําคัญตอการแกไขปญหายาเสพติด การจัดทําแผนยุทธศาสตร 

เพ่ือใชเปนกรอบทิศทางในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของทุกหนวยงานที่เก่ียวของ 

จึงเปนเรื่องที่มีความสําคัญ และจําเปนอยางยิ่ง สํานักงาน ป.ป.ส. ในฐานะหนวยงานกลางในการกําหนด

ยุทธศาสตรและแผนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด จึงกําหนดใหมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรการปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติด พ.ศ. 2558 – 2562 ขึ้น โดยไดรวมกับหนวยงานที่ เก่ียวของจัดประชุม 

เชิงปฏิบัติการจัดทําแผนหลายครั้งเพื่อศึกษาวิเคราะหนโยบาย รวมทั้งไดมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ประชาพิจารณรางแผนยุทธศาสตร นี้ในระดับภาคดวย โดยยุทธศาสตรการสรางสภาพแวดลอมเพื่อปองกัน

ปญหายาเสพติด มีหนวยงานหลัก คือกระทรวงมหาดไทย (สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย กรมการปกครอง 

กรมการพัฒนาชุมชน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กรมโยธาธิการและผังเมือง) โดยมีกรมสงเสริม        

การปกครองทองถ่ิน เปนคณะกรรมการอํานวยการศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดแหงชาต ิ

และใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินกอสรางลานกีฬา/สนามกีฬา โดยคําสั่ งศูนย อํานวยการปองกัน 

และปราบปรามยาเสพติดแหงชาติ  ที่  5/2561 เรื่อง ปรับปรุ งโครงสรางองคกรกลไกการปองกัน 

และปราบปรามยาเสพติดระดับพ้ืนท่ี  

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสรางพ้ืนที่สรางสรรคเชิงบวก ใหแกเยาวชนกลุมเสี่ยงไดมีสถานที่สําหรับออกกําลังกาย  

และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

2.2 เพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยการบูรณาการ

รวมกับพลังแผนดินทุกภาคสวน และลดการแพรระบาดของยาเสพติด 

3. เปาหมาย 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
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4. หลักเกณฑการจัดสรร 

4.1 โครงการจะตองดําเนินการในแหลงชุมชนหนาแนน บริเวณสถานท่ีราชการ หรือใกลแหลงชุมชนอื่นๆ 

ที่ประชาชนสวนมากจะใชประโยชนได เพ่ือใหเกิดความคุมคาและความสะดวกในการบํารุงรักษา 

4.2 พ้ืน ท่ีดําเนินการโครงการจะตองไมซ้ํ าซอนหรือใกล เคียงกับแผนการกอสรางสนามกีฬา 

ระดับอําเภอและสนามกีฬาระดับตําบลของกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 

4.3 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณตองไมเคยไดรับการจัดสรรงประมาณ 

เพ่ือดําเนินโครงการดังกลาวขางตน 3 ป ยอนหลัง 

4.4 โครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองมีความพรอม

ดําเนินการไดทันที โดยระบุในแผนพัฒนาทองถิ่น และมีเอกสารประกอบไปดวยแบบรูปรายการ ประมาณการ

ราคา ( ฺBOQ) ผังบริเวณสถานที่กอสรางพรอมระบุพิกัด และหนังสือแสดงเอกสิทธิ์ หรือหนังสือที่ไดรับอนุญาต

ใหใชสถานที่ดําเนินการ 
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116 

ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนคาครุภัณฑในการพัฒนาศักยภาพของสถานีอนามัยถายโอน 

เงินอดุหนุนสิ่งกอสรางในการพัฒนาศักยภาพของสถานีอนามัยถายโอน และ 

เงินอดุหนุนคาปรับปรุงส่ิงกอสรางในการพัฒนาศักยภาพของสถานีอนามัยถายโอน 

รหัส : XXXXX_3_2_04 

1. หลักการและเหตุผล 

พ.ร.บ. กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

และแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2543 กําหนดใหภารกิจดานสาธารณสุข 

เปนภารกิจท่ีจะตองถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา  

นวมินทราชินี (สอน.) และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) ที่ถายโอนมายังองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นไดรับการพัฒนาศักยภาพการใหบริการแกประชาชนในพ้ืนที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

จึงขอตั้งงบประมาณเพ่ือสนับสนุนภารกิจดังกลาว โดยจัดสรรใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและคุณภาพการใหบริการแกประชาชนในพ้ืนที ่

2.2 เพ่ือใหภารกิจดานสาธารณสุขที่ถายโอนมายังองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

3. เปาหมาย  

สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี (สอน.) /โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  

(รพ.สต.) ที่ถายโอน  

4. หลักเกณฑการจัดสรร 

4.1 จัดสรรเปนคาครุภัณฑและสิ่ งกอสรางในการพัฒนาศักยภาพของสถานีอนามัยถายโอน  

โดยพิจารณาความซ้ําซอนของรายการ 3 ปยอนหลัง 

4.2 ใชราคาครุภัณฑตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ ของสํานักงบประมาณ  

4.3 ครุภัณฑนอกบัญชีราคามาตรฐานแตละรายการตองมีใบเสนอราคา จากสถานประกอบการ  

อยางนอย 3 ราย 

4.4 รายการสิ่งกอสรางใหมหรือรายการปรับปรุงสิ่งกอสรางเดิมตองแสดงความพรอมดําเนินการไดทันที

และมีแบบรูปรายการ ประมาณราคา มาประกอบการพิจารณา (BOQ) 
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสําหรับกอสรางและปรับปรุงซอมแซมหอกระจายขาว  

(เสียงตามสาย/ไรสาย) ที่อยูในความรับผดิชอบขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

รหัส : XXXXX_3_2_05 

1. หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น (ก.ก.ถ.) ไดเห็นชอบในหลักการเสนอตั้ง

งบประมาณรายการเงินอุดหนุนสําหรับกอสรางและปรับปรุงซอมแซมหอกระจายขาว (เสียงตามสาย/ไรสาย)  

ที่อยูในความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการประชุม ก.ก.ถ. ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่  

16 ธันวาคม 2563 เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดูแลจัดใหมีหอกระจายขาวประจําหมูบาน เพ่ือใชในการ

เผยแพรขอมูลขาวสาร บริการสาธารณะที่อยูในอํานาจหนาที่ ตลอดจนใชประโยชนในการสื่อสารขับเคลื่อน

นโยบายของรัฐบาลรวมทั้งปองกันและแกไขปญหาสาธารณภัยตาง ๆ ใหแกประชาชนในพ้ืนที่และชุมชน  

ดังนั้น จึงเห็นควรสนับสนุนการกอสรางและปรับปรุงซอมแซมหอกระจายขาว เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

มีหอกระจายขาวที่ไดมาตรฐาน จะเปนเครื่องมือในการติดตอสื่อสารที่สําคัญระหวางประชาชนในทองถิ่น 

กับหนวยงานของรัฐ และระหวางคนในชุมชนดวยกันเองไดอยางสะดวกรวดเร็ว รวมถึงเปนการสงเสริมการ 

มีสวนรวมของคนในชุมชน 

2. วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อเปนเครื่องมือในการติดตอสื่อสารท่ีสําคัญระหวางประชาชนในทองถ่ินกับหนวยงานของรัฐ  

และระหวางคนในชุมชนดวยกันเองไดอยางสะดวกรวดเร็ว 

2.2 เพื่อให อปท. มีหอกระจายขาวประจําหมูบานเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารบริการสาธารณะ 

และขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล 

2.3 เปนเครื่องมือสื่อสารประชาสัมพันธ ขาวสารตาง ๆ รวมถึงปองกัน และแกไขปญหาสาธารณภัยตาง ๆ 

ใหแกประชาชนในพ้ืนที่และชุมชน  

3. เปาหมาย  

หอกระจายขาว (เสียงตามสาย/ไรสาย) ที่อยูในความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

จํานวน .......... แหง 

4. หลักเกณฑการจัดสรร 

4.1 จัดสรรใหตามความพรอมของพ้ืนที่ในการกอสราง 

4.2 สามารถดําเนินการทันทีเมื่อไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

4.3 ตองแสดง/แจง พ้ืนที่ที่ตองการดําเนินการ เชน หมูบาน, หมูที,่ ชุมชน เปนตน 

4.4 ขนาดพ้ืนที่และประชากรเหมาะสมสําหรับการกอสรางหอกระจายขาว 

4.5 เปนหอกระจายขาวที่อยูในความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมมีความซ้ําซอน 

กับหนวยงานอื่น 

 
 

165



118 

ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสําหรับครุภัณฑประจําหอกระจายขาว (เสียงตามสาย/ไรสาย)  

ที่อยูในความรับผดิชอบขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

รหัส : XXXXX_3_2_06 

1. หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น (ก.ก.ถ.) ไดเห็นชอบในหลักการเสนอตั้ง

งบประมาณรายการเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนครุภัณฑหอกระจายขาว (เสียงตามสาย/ไรสาย) ที่อยูในความ

รับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการประชุม ก.ก.ถ. ครั้งที่ 4/2563 เม่ือวันที่ 16 ธันวาคม 2563 

เพ่ือให อปท. ดูแลจัดใหมีหอกระจายขาวประจําหมูบานเพ่ือใชในการเผยแพรขอมูลขาวสาร บริการสาธารณะ 

ที่อยูในอํานาจหนาที่ ตลอดจนใชประโยชนในการสื่อสารขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งปองกัน 

และแกไขปญหาสาธารณภัยตางๆ ใหแกประชาชนในพื้นที่และชุมชน ดังนั้น จึงเห็นควรสนับสนุนครุภัณฑ 

หอกระจายขาว เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหอกระจายขาวที่ ไดมาตรฐานจะเปนเครื่องมือ 

ในการติดตอสื่อสารที่สําคัญระหวางประชาชนในทองถ่ินกับหนวยงานของรัฐและระหวางคนในชุมชนดวยกันเอง 

ไดอยางสะดวกรวดเร็ว รวมถึงเปนการสงเสริมการมีสวนรวมของคนในชุมชน 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการเผยแพรขอมูลขาวสารใหแกประชาชนในพ้ืนที่ 

2.2 เพ่ือใหมีครุภัณฑที่สามารถใชไดเพียงพอและครอบคลุมทั่วถึงแกประชาชนในพ้ืนที่ 

3. เปาหมาย  

พ้ืนที่ดําเนินการที่อยูในความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใชตามแบบครุภัณฑ 

4. หลักเกณฑการจัดสรร 

4.1 ครุภัณฑนอกบัญชีราคามาตรฐานตองมีใบเสนอราคา ประกอบอยางนอย 3 ราย 

4.2 มีความพรอมในการดําเนินการทันทีเม่ือไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

4.3 ตองแสดง/แจง พื้นที่ที่ตองการดําเนินการ เชน หมูบาน, หมูที,่ ชุมชน เปนตน 

4.4 ขนาดพื้นที่และประชากรเหมาะสมสําหรับครภุัณฑหอกระจายขาว 

4.5 เปนหอกระจายขาวที่อยูในความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมมีความซ้ําซอน 

กับหนวยงานอื่น 
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนคาครุภัณฑติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV) 

รหัส : XXXXX_3_2_07 

1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2540) กําหนดวิสัยทัศนวา “ประเทศมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีแผนแมบท 5 ดาน  

รองรับแผนแมบทดานความมั่นคง เพ่ือบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย 

และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ และทุกมิติภายใตแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ประเด็นดานความม่ันคง 

ไดจัดทําแผนตําบลม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยมีแผนงานยอย 11 แผนงาน ยึดพื้นที่ระดับตําบลเปนเปาหมาย 

บูรณาการใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม ประชาชนสัมผัสจับตองไดอยางชัดเจน และเพ่ือใหผลการปฏิบัติงาน 

ในแผนงานการลด/ปองกันปญหาอาชญากรรม จึงไดจัดทําโครงการบูรณาการแกไขปญหาอาชญากรรม 

ดวยระบบกลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV System) - (Quick Win) ขึ้น 

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือบูรณาการแกไขปญหาอาชญากรรมทั้ ง ๔ กลุม ไดแก  อาชญากรรมที่ มีผลกระทบตอชีวิต 

และทรัพยสิน อาชญากรรมที่มีผลตอทรัพย อาชญากรรมพิเศษ และอาชญากรรมที่รัฐเปนผู เสียหาย 

(รวมท้ังการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดดวย) ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (เจาของพ้ืนที่ )  

เปนหนวยดําเนินการ 

3. เปาหมาย  

ปญหาอาชญากรรมลดลง ประชาชนเกิดความมั่นใจในการแกปญหาอาชญากรรมของหนวยงานราชการ 

เนื่องจากกลองโทรทัศนวงจรปดทําใหเกิดการปองปรามการกระทําความผิดของผูประสงคจะกออาชญากรรม 

หากมีการกระทําความผิดแลว ทําใหสามารถติดตามจับกุมผูกระทําความผิดไดรวดเร็วจึงทําใหลด 

การกออาชญากรรมได 

4. หลักเกณฑการจัดสรร 

4.1 ดําเนินการในแหลงชุมชนหนาแนนหรือบริเวณสถานที่ราชการ โรงเรียน วัดหรือใกลแหลงชุมชน 

อ่ืน ๆ ที่ประชาชนสวนมากจะใชประโยชนได และมุมมองของกลองวงจรปด (CCTV) จะตองไมมีมุมมองกลอง 

ที่ซ้ําซอนกับกลองวงจรปด (CCTV) ของหนวยงานอ่ืน ๆ 

4.2 โครงการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณงบจะตองเปนไป 

ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานของระบบกลองโทรทัศนวงจรปดประกาศใชครั้งลาสุด 

กอนวันพิจารณาคําขออนุมัติโครงการฯ ดูรายละเอียดไดจากเว็บไซต https://www.mdes.go.th 
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ประเภทงบรายจาย : เงินอดุหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอดุหนุนคาครุภัณฑการจัดบริการสาธารณะดานสังคมอื่นๆ 

รหัส : XXXXX_3_2_08  

1. หลักการและเหตุผล  
เพ่ือเปนคาใชจายสําหรับคาครุภัณฑการจัดบริการสาธารณะดานสังคมอ่ืนๆ ซึ่ง อปท. พิจารณาแลววา

ไมสอดคลองกับรายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจตามวัตถุประสงค ดานสังคมท้ังหมด ที่คณะกรรมการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดใหความเห็นชอบไวแลว เพ่ือเปดโอกาส ให อปท. พิจารณาจัดทําคํา
ของบประมาณรายจายประจําป ไดตามความเหมาะสมและจําเปนของหนวยงาน 

 
2. วัตถุประสงค  

เพ่ือจัดสรรงบประมาณใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือพัฒนาการใหบริการสาธารณะ            
ในดานสังคม ตามความจําเปนและเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ ตลอดจนฐานะทางการเงินการคลัง ของแตละ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
3. เปาหมาย   

องคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่งเปนหนวยรับงบประมาณตรง  
4. หลักเกณฑการจัดสรร  

พิจารณาตามเหตุผลและความจําเปน รวมถึงที่มาของอัตราคาใชจาย ตามแนวทางการพิจารณา
งบประมาณรายจายประจําปของสํานักงบประมาณ และการจัดลําดับความสําคัญของรายการ 

     4.1 คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑและที่มาของราคา โดยตองเปนราคามาตรฐานของทางราชการ 
     4.2 รายการที่ไมมีราคามาตรฐานของทางราชการ ใหใชราคาที่เคยจัดซื้อหรือใหมีใบเสนอราคาจาก

สถานประกอบการ มาประกอบอยางนอย 3 ราย 
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนคาสิ่งกอสรางการจัดบริการสาธารณะดานสังคมอืน่ ๆ 

รหัส : XXXXX_3_2_09 

1. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือเปนคาใชจายสําหรับคาสิ่งกอสรางการจัดบริการสาธารณะดานสังคมอ่ืน ๆ ซึ่ง อปท. พิจารณา  

แลววาไมสอดคลองกับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตามวัตถุประสงค รายการในดานสังคมทั้งหมด ท่ีคณะกรรมการ

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดใหความเห็นชอบไวแลว เพื่อเปดโอกาสให อปท. พิจารณา

จัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป ไดตามความเหมาะสมและจําเปนของหนวยงาน 

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือจัดสรรงบประมาณใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือดําเนินการกอสรางในลักษณะงบลงทุน 

ตามความจําเปนและเหมาะสมกับบริบทของพื้ นที่  ตลอดจนฐานะทางการเงินการคลัง ของแตละ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3. เปาหมาย 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. หลักเกณฑการจัดสรร 

4.1 พิจารณาตามเหตุผล และความจําเปน  

4.2 ฐานะทางการเงินการคลังของ อปท. 

4.3 เอกสารประกอบเพ่ือการพิจารณาอัตราคาใชจาย แบบรูปรายการ ประมาณการราคา (BOQ) 

4.4 เอกสารยืนยันรับรองวาเปนรายการที่ไมสามารถบรรจุเปนคําขอภายใตรายการดานสังคม 

ตามที่มติคณะกรรมการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดใหความเห็นชอบไว 
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กิจกรรมที่ 4 การจัดบริการสาธารณะดานสิ่งแวดลอม 

 

ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนภารกิจดานการปองกันและควบคุมไฟปา 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

รหัส : XXXXX_4_1_01 

1. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. 2542 ไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ 

เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น เชน การจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และในแผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก       

องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดกําหนดการถายโอนภารกิจดานการควบคุมและปองกันไฟปา ซึ่งเปนภาระงาน 

ของสํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา ซึ่งปจจุบันกรมปาไมไดดําเนินการถายโอนภารกิจดังกลาว 

ใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นไปแลว  

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือบูรณาการ การปองกันและควบคุม ไฟปาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3. เปาหมาย 

อปท. ที่ มีพื้นที่ เขตครอบคลุม พ้ืน ท่ีปาสงวนแหงชาติที่ตองรับผิดชอบ จํานวน ................ ไร  

(ตามบันทึกการถายโอนภารกิจ) 

4. อัตราคาใชจาย 

พิจารณาตามอัตราราคาตอหนวย (Unit cost) เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานดานการควบคุมและปองกัน

ไฟปาใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามหลักเกณฑของกรมปาไม ดังนี ้

 4.1 พ้ืนที่ปาไมสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีเขตครอบคลุมพ้ืนที่ปาสงวนแหงชาติที่ตองรับผิดชอบ 

แบงเปน 3 ระดับ ดังนี ้

(1) ระดับเล็ก พ้ืนที่ตั้งแต 1 ไร – 49,999 ไร  งบประมาณ   638,500 บาท 

(2) ระดับกลาง พ้ืนที่ตั้งแต 50,000 ไร – 100,000 ไร งบประมาณ 1,249,000 บาท 

(3) ระดับใหญ พ้ืนที่ตั้งแต 100,000 ไรข้ึนไป  งบประมาณ 1,865,500 บาท 

4.2 แนวทางการขอตั้งงบประมาณรายจายเพ่ือสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในภารกิจ 

งานควบคุมไฟปาในพ้ืนที่ปาสงวนแหงชาติ ใหใชเกณฑการแบงระดับชั้นของพื้นที่เปนหลัก มีกิจกรรมที่

เก่ียวของตามอัตราราคาตอหนวย (Unit Cost) จํานวน 5 กิจกรรม ดังนี้  
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1. กิจกรรมปองกันและควบคมุไฟปา 

                    จัดหาอาสาสมัครทองถิ่นควบคุมไฟปา โดยการเตรียมความพรอมดานบุคลากร มีการจัด

โครงสรางหนวยงานรับผิดชอบงานปองกันและควบคุมไฟปา จัดเจาหนาที่รับผิดชอบงานใหครบถวนตามหนาที่ 

และกําหนดวิธีการปฏิบัติ ตามหน าที่ และ ข้ันตอนต าง ๆ  ให สามารถปฏิบัติ งาน ไดอยางตอ เนื่ อ ง 

และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดเตรียมบุคลากรใหมีความพรอมปฏิบัติงาน ซึ่งอางอิงตามที่กรมปาไมไดกําหนด

เกณฑในการแบงพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยการจัดเตรียมบุคลากรดังนี ้

               - ระดับเล็ก (1 หมูดับไฟ ใชกําลังพล 15 นาย) 

               - ระดับกลาง (2 หมูดับไฟ ใชกําลังพล 30 นาย) 

               - ระดับใหญ (3 หมูดับไฟ ใชกําลังพล 45 นาย) 

2. กิจกรรมจัดหาอุปกรณ เพื่อใหสามารถปฏิบตัิงานไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

            ประกอบดวย ไมตบ ราคา 380 บาท /ลาโค ราคา 380 บาท /ถังน้ํา (แบบแบตเตอรี่ ) 

ราคา 1500 บาท /เครื่องเปาลม ราคา 5,200 บาท 

2.1 หมูดับไฟระดับเล็ก ประกอบดวยกําลังพล 15 นาย คาอุปกรณ  18,700 บาท 

  ไดแก ไมตบ จํานวน 8 อัน /ลาโค จํานวน 2 อัน /ถังน้ํา จํานวน 3 อัน /เครื่องเปาลม จํานวน 2 เครื่อง 

2.2 หมูดับไฟระดับกลาง ประกอบดวยกําลังพล 30 นาย คาอุปกรณ 37,400 บาท  

ไดแก ไมตบ จํานวน 16 อัน /ลาโค จํานวน 4 อัน /ถังน้ํา จํานวน 6 อัน /เครื่องเปาลม จํานวน 4 เครื่อง 

2.3 หมูดับไฟระดับใหญ ประกอบดวยกําลังพล 45 นาย คาอุปกรณ 56,100 บาท  

ไดแก ไมตบ จํานวน 24 อัน /ลาโค จํานวน 6 อัน /ถังน้ํา จํานวน 9 อัน /เครื่องเปาลม จํานวน 6 เครื่อง 

3. กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันและควบคุมไฟปา  

   จัดฝกอบรมอาสาสมัครทองถ่ินควบคุมไฟปาใหมีความรูดานทฤษฎี และวิชาการดานไฟปา

ควบคูไปกับการฝกทักษะการปฏิบัติงานควบคุมไฟปา มีทักษะ ความรู ความเขาใจในการรณรงคประชาสัมพันธ

เผยแพร ใหราษฎรเขามามีสวนรวมในการปองกันและควบคุมไฟปา 

              - ระดับเล็ก    จํานวน   15 คน   วงเงิน    29,800   บาท 

              - ระดับกลาง  จํานวน   30 คน   วงเงิน    56,600   บาท 

              - ระดับใหญ   จํานวน   45 คน   วงเงิน    89,400   บาท 

4. กิจกรรมสงเสริมการปองกันและควบคุมไฟปา  

   จัดทําสื่อประชาสัมพันธสรางการรับรู ความเขาใจเก่ียวกับไฟปา สถานการณ ขอมูลขาวสาร 

การดําเนินงานและแนวทางการปองกันไฟปา ในรูปแบบตาง ๆ เชน  ปายประชาสัมพันธ  แผนพับ 

ประชาสัมพันธเคลื่อนที่ เสียงตามสายชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

171



124 

5. กิจกรรมการจัดชุดเฝาระวัง ลาดตระเวน และดับไฟปาในพื้นที่เสี่ยงตอการเกิดไฟปา

สม่ําเสมอโดยเพ่ิมความเขมขนในชวงฤดูไฟปา เพ่ือเปนการปองกันการลักลอบเผาปา และสามารถตรวจพบเหตุ

ไฟปาไดทันทวงที สามารถควบคุมไฟปาไดอยางรวดเร็ว ไฟไมขยายวงกวาง และควบคุมไดงาย ลดผลกระทบตาง ๆ  

ที่อาจเกิดขึ้น ในชวงมกราคม – พฤษภาคม ของทุกป 

- ระดับเล็ก งบประมาณรวม 590,000 บาท 

                 คาเบี้ยเลี้ยง วันละ 240 บาท/คน จํานวน 15 คน x 150 วัน = 540,000 บาท 

                 คาน้ํามันเชื้อเพลิง    10,000 บาท/เดือน x 5 เดือน  = 50,000 บาท 

- ระดับกลาง งบประมาณรวม 1,155,000 บาท 

                คาเบี้ยเลี้ยง วันละ 240 บาท/คน จํานวน 30 คน x 150 วัน = 1,080,000 บาท 

                คาน้ํามันเชื้อเพลิง    15,000 บาท/เดือน x 5 เดือน = 75,000 บาท 

- ระดับใหญ งบประมาณรวม 1,720,000 บาท 

                คาเบี้ยเลี้ยง วันละ 240 บาท/คน จํานวน 45 คน x 150 วัน = 1,620,000 บาท 

                 คาน้ํามันเชื้อเพลิง    20,000 บาท/เดือน x 5 เดือน = 100,000 บาท 
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนคาครุภัณฑ/สิ่งกอสรางการจัดการส่ิงปฏิกูลและมูลฝอย 

รหัส : XXXXX_4_2_01 

1. หลักการและเหตุผล  

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดการสิ่ งปฏิกูลและมูลฝอยของชุนชน 

แตไมสามารถดําเนินการไดเต็มประสิทธิภาพเนื่องจากรถบรรทุกขยะไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน มีสภาพเกา/

ชํารุดจากการใชงาน เสียคาซอมแซมจํานวนมากและบอยครั้ง ประกอบกับปจจุบันปริมาณสิ่ งปฏิกูล 

และมูลฝอยมีจํานวนมากข้ึน และประชาชนยังขาดจิตสํานึกไมมีการคัดแยกขยะแตละประเภทกอนทิ้งปญหา 

ในการบริหารจัดการขยะในความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงมีมากข้ึนจึงมีความจําเปนตอง

ไดรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถดําเนินการบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล

และมูลฝอยใหเปนไปตามหลักวิชาการและแกไขปญหาขยะในพ้ืนที่ไดอยางครอบคลุมและทั่วถึง 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการรวบรวมและจัดเก็บสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยไมใหมีตกคางเพ่ือสงเสริม 

ใหชุมชนนาอยู 

2.2 เพื่อใหมีครุภัณฑยานพาหนะใชในการเก็บขนสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยใหเพียงพอและเหมาะสมกับ

ปริมาณสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 

2.3 เพ่ือปองกันการเกิดโรคระบาดและปญหาสุขภาพอนามัยของประชาชน 

3. เปาหมาย 

เพ่ือรวบรวมสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยและนําไปกําจัดอยางถูกตองตามหลักวิชาการเพื่อลดผลกระทบ 

ตอสิ่งแวดลอมและสุขภาพอนามัยของประชาชน 

4. หลักเกณฑการจัดสรร 

4.1 ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สํานักงบประมาณ 

4.2 รายการสิ่งกอสรางใหมหรือรายการปรับปรุงสิ่งกอสรางเดิมตองแสดงความพรอมดําเนินการไดทันที

และมีแบบรูปรายการประมาณราคามาประกอบการพิจารณา (BOQ) 
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนคาครุภัณฑการจัดบริการสาธารณะดานสิ่งแวดลอมอื่น ๆ 

รหัส : XXXXX_4_2_02 

1. หลักการและเหตุผล  

เพ่ือเปนคาใชจายสําหรับคาครุภัณฑการจัดบริการสาธารณะดานสิ่ งแวดลอมอ่ืนๆ นอกเหนือ 

จากรายการคาครุภัณฑที่ระบุไว ซึ่ง อปท. พิจารณาแลวมีความจําเปน ดังนั้น เพื่อเปดโอกาสให อปท.  

จัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป ไดตามความเหมาะสมและจําเปนของหนวยงาน 

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือจัดสรรงบประมาณใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการพัฒนาการใหบริการสาธารณะ 

ในดานสิ่งแวดลอมตามความจําเปนและเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ ตลอดจนฐานะทางการเงินการคลัง 

ของแตละองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. เปาหมาย 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่งเปนหนวยรับงบประมาณตรง 

4. หลักเกณฑการจัดสรร 

พิจารณาตามเหตุผล และความจําเปน โดยพิจารณาตามหลักเกณฑอัตราคาใชจาย และแนวทาง 

การพิจารณางบประมาณรายจายประจําปของสํานักงบประมาณ พรอมทั้งจัดลําดับความสําคัญ 

คาครุภัณฑ : ใหใชราคามาตรฐานของทางราชการ เชน บัญชีราคามาตรฐานของสํานักงบประมาณ  

กรณีที่เปนครุภัณฑนอกบัญชีราคามาตรฐานของทางราชการ ตองมีใบเสนอราคาอยางนอย 3 ราย /มีสถานที่

ติดตั้งพรอมรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec.) 
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนคาสิ่งกอสรางการจัดบริการสาธารณะดานส่ิงแวดลอมอื่น ๆ 

รหัส : XXXXX_4_2_03 

1. หลักการและเหตุผล  

เพ่ือเปนคาใชจายสําหรับคาสิ่งกอสรางการจัดบริการสาธารณะดานสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ นอกเหนือ 

จากรายการคาสิ่งกอสรางที่ระบุไว ซึ่ง อปท.พิจารณาแลวมีความจําเปน ดังนั้น เพ่ือเปดโอกาสให อปท.  

จัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป ไดตามความเหมาะสมและจําเปนของหนวยงาน 

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือจัดสรรงบประมาณใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการพัฒนาการใหบริการสาธารณะ 

ในดานสิ่งแวดลอมตามความจําเปนและเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ ตลอดจนฐานะทางการเงินการคลัง 

ของแตละองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. เปาหมาย 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่งเปนหนวยรับงบประมาณตรง 

4. หลักเกณฑการจัดสรร 

พิจารณาตามเหตุผล และความจําเปน โดยพิจารณาตามหลักเกณฑอัตราคาใชจาย และแนวทาง 

การพิจารณางบประมาณรายจายประจําปของสํานักงบประมาณ พรอมทั้งจัดลําดับความสําคัญ 

คาสิ่งกอสราง : มีความพรอมดานสถานที่ดําเนินการ  แบบรูปรายการ ประมาณราคา (BOQ) 

และขีดความสามารถในการดําเนินการ/เบิกจายไดทันภายในปงบประมาณ 
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กิจกรรมที่ 5 การจัดบริการสาธารณะดานการบริหารจัดการ 

 

ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนชดเชยรายไดท่ีลดลงจากเหตุการณความไมสงบ 

ในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต 

รหัส : XXXXX_5_1_01 

1. หลักการและเหตุผล 

เปนคาใชจายที่จายตามสิทธิ ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น เรื่องการจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเพ่ือสนับสนุนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยจัดสรรใหแก เทศบาลในพื้นที่  5 จังหวัดชายแดนภาคใต 

ประกอบดวย จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดสตูล และ 4 อําเภอ ของจังหวัดสงขลา 

(อําเภอจะนะ อําเภอเทพา อําเภอนาทวี และอําเภอสะบายอย) เพื่อชดเชยรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ที่ลดลงรวมทั้ งรายจายที่ เพ่ิมขึ้นจากปกติ  เนื่องจากสถานการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนใต  

เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่จังหวัดชายแดนใตมีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ของประชาชน ซึ่งเปนไปตามนัยมติ ครม. เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2551 

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดแก เทศบาล นํางบประมาณดังกลาวไปใชจาย/ดําเนินการ 

ตามอํานาจหนาที่ 

3. เปาหมาย  

เทศบาล ซึ่งอยูในพ้ืนที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต (ยะลา ปตตานี นราธิวาส 4 อําเภอของสงขลา และสตูล) 

4. อัตราคาใชจาย 

4.1 ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เรื่อง การจัดสรร 

เงินอุดหนุนทั่วไปเพ่ือสนับสนุนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

4.2 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 เมษายน 2551 

 

 
 

 

 

 

 

176



129 

ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนคาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแกเจาหนาที่ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติงานในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนใต 

รหัส : XXXXX_5_1_02 

1. หลักการและเหตุผล 

1.1 คณะรัฐมนตรีมีมติครม. เม่ือวันที่ 11 พฤศจิกายน 2551 อนุมัติใหมีการจายเงินคาตอบแทนพิเศษ

รายเดือนใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยใชหลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับ 

การจายเงินคาตอบแทนใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใตตามผลการประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาบําเหน็จความชอบสําหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต ครั้งที่  2/2551 

ลงวันท่ี 1 พ.ค.2551 ตามที่สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเสนอ โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 1 ต.ค. 2551 เปนตนไป 

1.2 จากเหตุการณความไมสงบในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ไมสามารถจัดเก็บรายไดตามศักยภาพ และเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติหนาที่ 

ดวยความเสี่ยงถึงกับชีวิตและเปนการลดคาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการจายเงินอุดหนุน

คาตอบแทนพิเศษรายเดือนสําหรับผูปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

ที่มีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษรายเดือนตามขอ 5 ของระเบียบสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย

บําเหน็จความชอบสําหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. 2550 

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก จังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส และ 5 อําเภอ ในจังหวัด

สงขลา (อําเภอจะนะ อําเภอเทพา อําเภอนาทวี อําเภอสะบายอย และอําเภอสะเดา) ใหไดรับคาตอบแทน

พิ เ ศ ษ 

รายเดือนในอัตรา 2,500 บาท/คน/เดือน ตามมต ิครม. เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2551 

3. เปาหมาย 

ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติหนาท่ีในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งประกอบดวย จังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส และ 5 อําเภอในจังหวัดสงขลา 

(อําเภอจะนะ อําเภอเทพา อําเภอนาทวี อําเภอสะบายอย และอําเภอสะเดา) ไดรับคาตอบแทนพิเศษรายเดือน

เพ่ือเปนการสรางขวัญกําลังใจและจูงใจในการปฏิบัติหนาที ่  

4. อัตราคาใชจาย 

ในอัตราคนละ 2,500 บาท/คน/เดือน 
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130 

ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนการถายโอนบุคลากร (ไมรวม รพ.สต.) 

รหัส : XXXXX_5_1_03 

1. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น         

พ.ศ. 2542 ประกอบกับแผนปฏิบัติการกําหนดข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ดําเนินการถายโอนภารกิจ เงิน บุคลากรใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือสรางความเขมแข็ง 

ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีจํานวนและคุณภาพที่เพียงพอเพ่ือการปฏิบัติภารกิจหนาท่ีตามที่กฎหมาย

กําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งดานทรัพยากรบุคคลใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

3. เปาหมาย 

เปนเงินเดือน / คาจางและสวัสดิการตางๆ ใหกับบุคลากรถายโอน ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน 

และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

4. อัตราคาใชจาย 

ตามหลักเกณฑการตั้งงบประมาณคาใชจายบุคลากรภาครัฐ โดยใชขอมูลการเบิกจายจริงเปนฐาน      

คาใชจาย หักอัตราเกษียณ และบวกเงินเลื่อนขั้นประจําปไมเกินรอยละ 6 และรวมเงนิสวัสดิการ เชน คาเชาบาน 

คาเลาเรียนบุตร รวมทั้งเงนิบําเหน็จบํานาญของขาราชการและลูกจางถายโอน 
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131 

ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนการถายโอนบุคลากร (รพ.สต.) 

รหัส : XXXXX_5_1_03 

1. หลักการและเหตุผล 

พ.ร.บ. กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก อปท. พ.ศ. 2542 และแผนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2543 กําหนดใหภารกิจดานสาธารณสุขเปนภารกิจที่จะตองถายโอน

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนบุคลากรที่ถายโอนมายังองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นในการปฏิบัติหนาท่ีตามที่กฎหมายกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพในการใหบริการ 

แกประชาชนในพ้ืนที่ 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและคุณภาพการใหบริการแกประชาชนในพ้ืนที ่

2.2 เพ่ือใหภารกิจดานสาธารณสุขที่ถายโอนมายังองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

3. เปาหมาย  

เปนคาเงินเดือน/คาจางและสวัสดิการตาง ๆ ใหกับบุคลากรถายโอน ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน

และข้ันตอนการกระจายอํานาจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ของสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรต ิ

60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  

4. อัตราคาใชจาย 

ตามหลักเกณฑการตั้ งงบประมาณคาใชจ ายบุคลากรภาครัฐ โดยใชขอมูลการเบิกจายจริง 

เปนฐานคาใชจาย หักอัตราเกษียณ และบวกเงินเลื่อนขั้นประจําปไมเกินรอยละ 6 รวมคาตอบแทน 

และเงนิสวัสดกิาร เชน คาเชาบาน คาเลาเรียนบุตร รวมทั้งเงินบําเหน็จบํานาญของขาราชการและลูกจางถายโอน  
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132 

ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนดําเนินการตามอํานาจหนาที่และภารกิจถายโอน 

รหัส : XXXXX_5_1_04  

1. หลักการและเหตุผล 

จัดสรรใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) ทุกแหง เพ่ือไปดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี 

และภารกิจถายโอน ตามแผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

และแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือให องคกรปกครองสวนท องถิ่นมี อิสระในการใชจ ายเงินตามความเห็นของสภาทองถ่ิน  

และเพ่ือให อปท. นําไปจัดทําขอบัญญัติหรือเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ใหสอดคลองตามอํานาจ

หนาที่และภารกิจถายโอนตามแผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินและแผนพัฒนาทองถิ่น หากองคกรปกครองสวนทองถิ่นนําไปใชจายและมีเงินเหลือจาย 

ใหตกเปนเงินสะสมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น 

3. เปาหมาย  

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

4. อัตราคาใชจาย 

จัดสรรใหโดย รอยละ 30 จัดสรรเทากัน, รอยละ 15 ตามจํานวนประชากร, รอยละ 15 ตามขนาดพ้ืนที่ 

และรอยละ 40 ผกผันตามรายได (กอนรวมเงินอุดหนุน) ท้ังนี้ ตองไมเกินคาํของบประมาณ 
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133 

ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสําหรับชดเชยรายไดใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ที่ไดรับผลกระทบจากการจัดเก็บภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสราง 

รหัส : XXXXX_5_1_05 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 2562 มีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 13 มีนาคม 2562  

และเริ่ม จัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่ งปลูกสรางตั้ งแตวันที่  1 มกราคม 2563 ตอมาไดมีการประกาศใช 

พระราชกฤษฎีกาลดภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรางบางประเภท พ.ศ. 2563 พระราชกฤษฎีกาลดภาษีที่ดิน 

และสิ่งปลูกสรางบางประเภท (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 และพระราชกฤษฎีกาลดภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง 

บางประเภท (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 กําหนดใหลดภาษีในอัตรารอยละเกาสิบ, เกาสิบ และสิบหาของจํานวนภาษี

ที่คํานวณไดสําหรับการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรางของปภาษี พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2566 

ตามลําดับ สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับผลกระทบทําใหรายไดลดลงจากการจัดเก็บภาษีที่ดิน 

และสิ่งปลูกสรางจํานวนมาก ซึ่งสงผลกระทบตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการจัดทํา

บริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น คณะกรรมการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

จึงผลักดันและสนับสนุนใหรัฐบาลจัดสรรเงินอุดหนุน เพื่อชดเชยรายไดที่ไดรับผลกระทบจากการบังคับใช

กฎหมายวาดวยภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรางดังกลาว เพ่ือเปนรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนําไป

พัฒนาการจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตอไป 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือชดเชยรายไดใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ไดรับผลกระทบจากการบังคับใชกฎหมาย 

 วาดวยภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง 

2.2 เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีรายไดเพียงพอตอการจัดบริการสาธารณะใหประชาชน 

 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

4. อัตราคาใชจาย 

4.1 คํานวณเงินอุดหนุนเพ่ือชดเชยรายไดภาษีที่ดินและสิ่ งปลูกสราง โดยใชขอมูลจากรายได 

การจัดเก็บภาษีที่ ดินและสิ่ งปลูกสรางตามพระราชบัญญัติภาษี ท่ีดินและสิ่ งปลูกสราง พ.ศ. 2562  

พระราชกฤษฎีกาลดภาษีสําหรับที่ดินและสิ่งปลูกสรางบางประเภท พ.ศ. 2563 พระราชกฤษฎีกาลดภาษี

สําหรับที่ดินและสิ่งปลูกสรางบางประเภท (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 และพระราชกฤษฎีกาลดภาษีที่ดิน 

และสิ่งปลูกสรางบางประเภท (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566  
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 4.2 พิจารณาเปรียบเทียบรายไดจากการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรางตามพระราชกฤษฎีกา 

ลดภาษีสําหรับท่ีดินและสิ่งปลูกสรางบางประเภท พ.ศ. 2563 พระราชกฤษฎีกาลดภาษีสําหรับที่ดินและสิ่ง

ปลูกสรางบางประเภท (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 และพระราชกฤษฎีกาลดภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสรางบางประเภท 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 กับรายไดเดิมท่ีไดรับจากการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดินและภาษีบํารุงทองที่ ป 2562 

ซึ่งเปนปลาสุดที่จัดเก็บตามกฎหมายวาดวยภาษีโรงเรือนและท่ีดิน และภาษีบํารุงทองท่ี ประกอบกับมติ ครม. 

และมติ ก.ก.ถ. ที่เก่ียวของ โดยสามารถคํานวณเพ่ือประมาณการคําของบประมาณเพ่ือชดเชยรายไดภาษีที่ดิน

และสิ่งปลูกสราง ไดดังนี ้

4.2.1 การชดเชยรายไดภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง สําหรับปภาษี พ.ศ. 2563 โดยชดเชยรายไดฯ  

ในอัตรารอยละ 90 ของเงินสวนตางระหวางภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง ประจําป พ.ศ. 2563 และภาษีโรงเรือน

และที่ดินกับภาษีบํารุงทองที่ที่จัดเก็บไดจริง ประจําป พ.ศ. 2562 

4.2.2 การชดเชยรายไดภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง สําหรับปภาษี พ.ศ. 2564 โดยแบงสัดสวนการชดเชย

รายไดฯ ดังนี ้

      4.2.2.1 ชดเชยรายไดในอัตราสวนรอยละ 10 ตามผลการประเมิน LPA ดานที ่3 

      4.2.2.2 ชดเชยรายไดในอัตราสวนรอยละ 10 ตามเงินสะสมของ อปท. ท่ีหักภาระผูกพันแลว  

โดยจําแนกเปน 3 กรณี ไดแก 

      กรณทีี่ 1 เงินสะสมท่ีหักภาระผูกพัน (เงินสํารองตามระเบียบ) แลวติดลบ ใหชดเชย รอยละ 100 

      กรณีที่ 2 เงินสะสมที่หักภาระผูกพัน (เงินสํารองตามระเบียบ) แลวนอยกวาเงินภาษีที่ลดลง 

ใหชดเชยรอยละ 95 

      กรณีที่ 3 เงินสะสมที่หักภาระผูกพัน (เงินสํารองตามระเบียบ) แลวมากกวาเงินภาษีที่ลดลง 

ใหชดเชยรอยละ 90 

      4.2.2.3 ชดเชยรายไดในอัตราสวนรอยละ 80 ตามสวนตางระหวางภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง 

ที่จัดเก็บได ประจําป พ.ศ. 2564 และภาษีโรงเรือนและที่ดินกับภาษีบํารุงทองที่ที่จัดเก็บได ประจําป พ.ศ. 2562 

4.2.3 การชดเชยรายไดภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง สําหรับปภาษี พ.ศ. 2566 ใหชดเชยรายได 

ที่ไดรับผลกระทบจากการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรางที่ลดลง ในปภาษี พ.ศ. 2566 เต็มจํานวน  

โดยใหกระทรวงมหาดไทยพิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับการเสนอคณะรัฐมนตรี และการขอตั้งงบประมาณ 

เพ่ือชดเชยรายไดดังกลาวตอไป 
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการจัดบริการสาธารณะดานบรหิารจัดการอื่นๆ 

รหัส : XXXXX_5_1_06 

1. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือเพ่ือเปนคาใชจายสําหรับการจัดบริการสาธารณะดานบริหารจัดการอ่ืนๆ ซึ่ง อปท. พิจารณาแลววา

ไมสอดคลองกับเงินอุดหนุนท่ัวไป ตามวัตถุประสงค รายการในดานบริหารจัดการท้ังหมด ท่ีคณะกรรมการ 

การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดใหความเห็นชอบไวแลว เพ่ือเปดโอกาสให อปท. 

พิจารณาจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป ไดตามความเหมาะสมและจําเปนของหนวยงาน 

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือจัดสรรงบประมาณใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการพัฒนาการใหบริการสาธารณะ 

ดานบริหารจัดการตามความจําเปน และเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ ตลอดจนฐานะทางการเงินการคลังของ

แตละองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3. เปาหมาย 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่งเปนหนวยรับงบประมาณตรง    

4. อัตราคาใชจาย 

4.1 พิจารณาตามเหตุผล และความจําเปน  

4.2 ฐานะทางการเงินการคลังของ อปท. 

4.3 เอกสารประกอบเพ่ือการพิจารณาอัตราคาใชจาย  

4.4 เอกสารยืนยันรับรองวาเปนรายการที่ไมสามารถบรรจุเปนคําขอภายใตรายการดานสังคม 

ตามที่มติคณะกรรมการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดใหความเห็นชอบไว 
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ประเภทงบรายจาย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสําหรับปรับปรุงซอมแซมสถานีขนสงผูโดยสาร 

ที่ไดรับการถายโอนจากกรมการขนสงทางบก 

รหัส : XXXXX_5_2_01 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. 2542 ประกอบกับแผนปฏิบัติการกําหนดข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ดําเนินการถายโอนภารกิจ , เงิน และบุคลากรใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือสรางความเขมแข็ง 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีจํานวนและคุณภาพท่ีเพียงพอ เพ่ือการปฏิบัติภารกิจหนาที่ตามที่กฎหมาย

กําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภารกิจสถานีขนสงผูโดยสารเปนภารกิจที่องคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินไดรับถายโอนมาจากกรมขนสงทางบก แตไมไดใหงบประมาณในการปรับปรุงซอมแซม 

มติคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กกถ.) ในการประชุม 

ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2563 ไดเห็นชอบจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนใหแกองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายการเงินอุดหนุนสําหรับปรับปรุงซอมแซมสถานีขนสง

ผูโดยสารที่ไดรับการถายโอนจากกรมขนสงทางบก  

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือยกระดับคุณภาพของสถานีขนสงผูโดยสารใหมีประสิทธิภาพ 

2.2 สงเสริมภาพลักษณการคมนาคมขนสงภายในจังหวัด 

3. เปาหมาย 

สถานีขนสงผูโดยสารที่ไดรับการถายโอนจากกรมขนสงทางบก  

4. อัตราคาใชจาย 

4.1 เปนโครงการที่มีลักษณะเปนสิ่งกอสราง ครุภัณฑ และมีราคาตอหนวยต่ํากวา 10 ลานบาท  

และมีความพรอม สามารถดําเนินการไดทันที รวมทั้งตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในปงบประมาณ 

4.2 ทุกโครงการตองผานการพิจารณาเห็นชอบจากผูวาราชการจังหวัด 

4.3 เปนโครงการที่ไมมีความซ้ําซอนในพื้นที่ และไมซ้ําซอนกับคําขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

จากสวนราชการอื่น 

4.4 บันทึกการถายโอนของสถานีขนสงผู โดยสารที่ ได รับการถายโอนจากกรมขนสงทางบก  

หรือสวนราชการอ่ืน ๆ ตามแผนการกระจายอํานาจ 

4.5 ยึดหลักการในการดําเนินการ เพ่ือใหเกิดการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

อยางเปนธรรมและทั่วถึงในทุกพ้ืนที่ 
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คูมือการขอสิทธิ์เขาใชงาน  

ระบบสารสนเทศของสำนักงบประมาณ  

ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 

สำหรับเจาหนาที่สำนักงบประมาณ 

 

- ระบบการจัดการงบประมาณอิเล็กทรอนกิส (e-Budgeting) 

- ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดทำงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (BBL) 

- ระบบฐานขอมูลแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ (BB EvMIS) 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำโดย สวนพัฒนาระบบขอมูลการงบประมาณ 2  

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  

สิงหาคม 2567 
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1. ขอแนะนำการใชงานระบบ 
 

1. การเขาสูระบบขอสิทธ์ิออนไลน ทานสามารถใช Username และ Password เดียวกันกับที่ใช Login เครื่อง

คอมพิวเตอร หรือ Email @bb.go.th 

2. การใชงานระบบขอสิทธิ์ออนไลนสำหรับผูใชงานเดิม (มีสิทธิ์ในระบบฯ อยูแลว) และผูใชงานใหม (ยังไมมีสิทธิ์

ในระบบฯ) 

ผูใชงานเดิม ผูใชงานใหม 

× ขอสิทธ์ิการใชงานระบบ ✓ ขอสิทธ์ิการใชงานระบบ 

✓ ทบทวนสิทธ์ิ ✓ ทบทวนสิทธ์ิ 

✓ ยกเลิกสิทธิ์ ✓ ยกเลิกสิทธิ์ 
 

3. ในระหวางที่ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศพิจารณาคำขอสิทธิ์/พิจารณายกเลิกสิทธิ์ ผูใชงานจะไมสามารถ 

นำสงขอมูลคำขอสิทธิ์ซอนได ตองรอจนกวาจะจบขั้นตอน จึงจะทำคำขอสิทธิ์ใหมได  

4. ตองการสอบถามขอมูลเพ่ิมเติม หรือ พบปญหาการใชงาน ติดตอท่ีโทร. 0 2114 7637 

 

2. การจัดทำใบคำขอสิทธิ์การใชงานระบบฯ (ผูขอสิทธิ์) 

ใหทานเปด Browser Google Chrome หรือ Browser Microsoft Edge และไปที่  

URL : https://workflow.bb.go.th  และทำตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. เลือก “Visitor Login” 
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2. กรอก Username และ Password จากนั้นเลือก “Sign In” (ใช Username และ Password เดียวกันกับที่ทาน

ใช Login เครื่องคอมพิวเตอร หรือ Email @bb.go.th) 

 

3. เลือก “ระบบขอสิทธ์ิออนไลน” 

 

4. เลือกเมนูผูขอสิทธิ์การใชงาน (สำนักงบประมาณ) จากนั้นเลือก “จัดทำใบคำขอ/ยกเลิกสิทธิ์” 
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5. กรอกแบบฟอรมลงทะเบียนการใชงานระบบ e-Budgeting BB-EvMIS และ BBL  

 

โดยขอมูลประเภทสิทธิ์ ประกอบดวย 1) ประเภทวิชาการ 2) ประเภทกองจัดทำงบประมาณ (กองจัดทำ

งบประมาณดานตางๆ)   3) ประเภทกองจัดทำงบประมาณ (กองจัดทำงบประมาณเพ่ือการบูรณาการฯ และสำนักงาน

งบประมาณเขตที่ 1-18) 

โดยแตละขอมูลประเภทสิทธิ์มตีวัเลือกระดับการใชงานดังนี้ 

1. ประเภทวิชาการ 

ขอมูลประเภทสิทธิ์ ตัวเลือกระดับการใชงาน 

ภาพรวมทั้งประเทศ ภาพรวมกระทรวง 

ประเภทวิชาการ ✓ ✓ 
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2. ประเภทกองจัดทำงบประมาณ (กองจัดทำงบประมาณดานตางๆ) 

ขอมูลประเภทสิทธิ์ ตัวเลือกระดับการใชงาน 

ระดับกระทรวง ระดับกรม 

ประเภทกองจัดทำงบประมาณ 

(กองจัดทำงบประมาณดานตางๆ) 
✓ ✓ 

 

 

3.  ประเภทกองจัดทำงบประมาณ  

(กองจัดทำงบประมาณเพ่ือการบูรณาการฯ และสำนักงานงบประมาณเขตที่ 1-18) 

ขอมูลประเภทสิทธิ์ ตัวเลือกระดับการใชงาน 

ภาพรวมทั้ง

ประเทศ 

ระบุภาค ระบุ

จังหวัด 

ระบุ

หนวยงาน 

ระบุเขต

พื้นท่ี 

ประเภทกองจัดทำงบประมาณ 

(กองจัดทำงบประมาณเพ่ือ

การบูรณาการฯ และสำนักงาน

งบประมาณเขตที่ 1-18) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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6. เลือก “เสนอผูรับรองสิทธิ์” โดย ผูรับรองการขอสิทธิ์ คือ ตำแหนงระดับผูอำนวยการสวนข้ึนไป กรณีที่ผู

ขอสิทธิ์มีตำแหนงระดับผูอำนวยการสวนหรือผูอำนวยการกอง/ศูนย/สำนัก ใหทานดำเนินการรับรองตนเอง 

 

7. เลือก “ดำเนินการ” 
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8. เลือก “เสนอผูรับรองสิทธิ์”  

9. เลือก “บันทึกผล” 

 

กรณีตองการยกเลิกรายการคำขอฯ เลือก “ยกเลิกรายการ”  

 

 

3. การแกไขขอมูลคำขอ 

ทานจะแกไขขอมูลคำขอไดก็ตอเมื่อเมื่อผูรับรองสิทธิ์แจงกลับใหทานแกไขขอมูล โดยขั้นตอนการแกไขขอมูลคำขอ 

ดังนี้ 

1. เขาสูเมนู  “สงใบคำคำขอฯ ใหผูรับรองสิทธิ์”  

2. เลือก “แกไขขอมูลคำขอ” 

3. แกไขขอมูลคำขอใหถูกตองและเลือก “สงผูรับรองสิทธิ์ (แกไข)” 
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4. การติดตามสถานะคำขอสิทธิ์ 

1. เมื่อนำสงคำขอ (คำขอสิทธิ์ /ยกเลิกสิทธ์ิ) เรียบรอยแลว สามารถติดตามสถานะไดที่เมนู “เอกสารที่

ดำเนินการแลว”  

2. การติดตามสถานะ ผูขอใชงานสามารถคลิกที่แถบสถานะการขอใชสิทธิ์ เพ่ือตรวจสอบความกาวหนา (ระบบ

แสดงสถานะความกาวหนาเปนรอยละ (%))    

 
3. การดรูายละเอียดขอมูลคำขอสิทธิ์ใหกดที่ปุม “ดูขอมูล” 
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5. การรับรองสิทธิ์ (ผูรับรองสิทธิ์) 
 

1.เลือกเมนู “ผูรับรองสิทธิ์” จากนั้นเลือกเมนู “พิจารณารับรองสิทธิ์” 

2. เลือกเมนู “ดำเนินการ” เพื่อพิจารณาขอมูลคำขอสิทธ์ิ 
 

 
 

3. การพิจารณาขอมูลคำขอสิทธิ์ ผูรับรองสิทธิ์ตองเลือกตรวจสอบอนุมัติใบคำขอฯ โดยสามารถพิจารณาได 3 กรณี 

ดังนี้ 1) อนุมัติ 2) ไมอนุมัติ 3) สงคนืแกไข 

 3.1 กรณีขอมูลถูกตอง เลือก “อนุมัติ” และ “บันทึกผล” 

เมื่อผานการพิจารณา “ผาน” จากผูรับรองสิทธิ์แลว ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศจะดำเนินการเพ่ิมสิทธิ์การใชงานระบบ

ตอไป  

 
  

3.2 กรณีขอมูลไมถูกตอง เลือก “สงคืนแกไข” ระบบจะแสดงกลองขอความใหบันทึกความเห็น/สาเหตุที่ไม

อนุมตั ิใหทานกรอกความเห็น/สาเหตุ จากนั้นเลือก “บันทึกผล” ระบบจะสงรายการกลับไปยังผูขอสิทธิ์เพ่ือปรับปรุง

รายละเอียดคำขอสิทธิ์ใหถูกตอง 
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3.3 กรณีขอมูลไมถูกตอง เลือก “ไมอนุมัติ” ระบบจะแสดงกลองขอความใหบันทึกความเห็น/สาเหตุที่ไม

อนุมตั ิใหทานกรอกความเห็น/สาเหตุ จากนั้นเลือก “บันทึกผล” ระบบจะสงอีเมลแจงผูขอสิทธิ์ทราบถึงเหตุผลคำขอ

ที่ถูกปฏิเสธ 

 

 

6. การทบทวนสิทธิ์ 

 ในเดือนกันยายน - ตุลาคมของทุกป (กอนการจัดทำคำขอฯ) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศจะแจง 

การทบทวนสิทธิ์ใหกับผูใชงานระบบสารสนเทศของสำนักงบประมาณทราบ เพ่ือยืนยันการใชงานระบบทาง Email 

(Email ที่ผูใชงานไดยืนยันตัวตน) และเมื่อทานไดรับ Email แลว ขอใหกดยืนยันการใชงานภายใน  

30 วัน ทั้งนี้ หากพนระยะเวลาที่กำหนด สำนักงบประมาณจะดำเนินการยกเลิกสิทธิ์อัตโนมัติ (ลบผูใชงานออกจาก

ระบบ) 
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------------------------------------------------ 
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ที ่ เทศบาลตำบล.................................. 
 ถนน.................................................. 
 อำเภอ........... จังหวัด........... xxxxx 

               พฤศจิกายน 2566 

เรื่อง  การขอสิทธิ์เข้าใช้งานระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดทำงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (BBL) 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ 

อ้างถึง  หนังสือสำนักงบประมาณ ด่วนที่สุด ที่ นร 0721/ว 9 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2566 

ตามที่ สำนักงบประมาณได้พัฒนาระบบการขอสิทธิ์ออนไลน์เพื่อรองรับการบริหารจัดการ
สิทธิ์การเข้าถึงและการยกเลิกสิทธิ์การเข้าถึงระบบงานหลักของสำนักงบประมาณ ได้แก่  ระบบสารสนเทศ 
เพื่อการจัดทำงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (BBL) โดยให้หน่วยรับงบประมาณสามารถทบทวนสิทธิ์ 
บันทึกสิทธิ์ และยกเลิกสิทธิ์ ของผู้รับผิดชอบการเข้าถึงระบบงานดังกล่าวได้เองผ่านระบบขอสิทธิ์ออนไลน์  นั้น 

เทศบาลตำบล.......................... อำเภอ............... จังหวัด........................ มีความประสงค์ขอสิทธิ์
เพื ่อเข้าใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการจัดทำงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (BBL) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมอบหมายบุคลากรในสังกัด จำนวน ... ราย ดังนี้ 

1. นาย................. ตำแหน่ง ................................................................ 
2. นาย................. ตำแหน่ง ................................................................. 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(..........................................) 
............(ตำแหน่ง)............. 

 

 

 

กอง.............................................. 
ส่วนงาน........................................ 
โทรศัพท ์x xxxx xxxx ต่อ xxxx โทรสาร x xxxx xxxx 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์......................................... 
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ที ่         

ถึง  สำนักงบประมาณ       

         

 

 

  เทศบาลตำบล......... .. อำเภอ............จังหวัด............ มีความประสงค์ขอสิทธิ์  
เพ่ือเข้าใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการจัดทำงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (BBL) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน ......... ราย ดังนี้ 

  1. ......................................................... ตำแหน่ง ........................................................ . 

  2. ......................................................... ตำแหน่ง ................. ........................................ 

 
                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดำเนินการ จักขอบคุณยิ่ง    
 
 
 
 

      
เทศบาลตำบล................................. 

6 พฤศจิกายน 2566 
      
 
 
 
 
กอง................................................ 
ส่วนงาน.......................................... 
โทรศัพท ์x xxxx xxxx ต่อ xxxx โทรสาร x xxxx xxxx 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์......................................... 
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การทบทวนสิทธิ์ระบบสารสนเทศดานการงบประมาณ

ลิ้งกสําหรับแจงรายละเอียดผูท่ีไมไดรับอีเมลเพ่ือยืนยันสิทธ์ิการใชงานระบบสารสนเทศดานการงบประมาณ

https://forms.gle/k7fSrYgVimBH3PHr9

สํานักงบประมาณ  เลขท่ี 1063 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท แขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 โทรศัพท : 02-114-7637
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