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นโยบายในการจัดท าเทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เทศบาลนครขอนแก่น 
(โดยนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น) 

 

1) ด ำเนินกำรจดัท ำร่ำงเทศบญัญติังบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2569 เทศบำลนครขอนแก่น  
เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยวิธีกำรงบประมำณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน          
พ.ศ. 2563 

2) จัดท ำรูปแบบและกำรจ ำแนกประเภทรำยรับ -รำยจ่ำย งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของเทศบำลนคร
ขอนแก่น  เป็นไปตำมหนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวนัท่ี 28 
พฤษภำคม 2564  และใช้แผนพฒันำทอ้งถ่ินเป็นกรอบในกำรจดัท ำงบประมำณ ตำมระเบียบกฎหมำยท่ี
เก่ียวขอ้ง 

3) ตั้งตำมหนงัสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 6354  ลงวนัท่ี 14 มิถุนำยน 2567             
เร่ือง วิธีปฏิบติัในกำรจดัท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2568 ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน   
(ไปพลำงก่อน) 

การจัดท าประมาณการรายรับ   
1. รำยได้จดัเก็บเอง  ทุกหมวด / ทุกประเภท ท่ีเทศบำลจดัเก็บเอง ขอให้ผูมี้หน้ำท่ีรับผิดชอบทุกส ำนัก/กอง  

น ำเสนอแนวทำงพฒันำกำรจดัเก็บ หรือประมำณกำรรำยรับในเชิงกำรพฒันำขึ้น โดยอยู่บนพื้นฐำนของ
ระเบียบและกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. รำยไดท่ี้รัฐบำลเก็บแลว้จดัสรรให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประมำณกำรรำยรับใกลเ้คียงกบัรับจริงของ
ปีงบประมำณท่ีผำ่นมำ  รวมถึงน ำนโยบำยกำรจดัสรรภำษีในปี 2568 ของส่วนกลำง  เป็นขอ้มูลประกอบกำร
ตั้งประมำณกำรรำยรับ   

3. รำยได้ท่ีรัฐบำลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ประมำณกำรรำยรับตำมร่ำงพระรำชบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ของส ำนักงบประมำณ (BBL)  โดยไม่ตอ้งแยกเป็น
รำยกำร 

4. โดยให้ส ำนักคลัง ร่วมกับ ส ำนัก/กองต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  จัดท ำประมำณกำรรำยรับ  ให้มีสถิติ / ข้อมูล
ประกอบกำรตั้งประมำณกำรรำยรับ พร้อมจดัท ำค ำช้ีแจงและงำนน ำเสนอต่อท่ีประชุมใหช้ดัเจน 
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การจัดท าประมาณการรายจ่าย   
5. ทุกหน่วยงำนแสดงรายจ่ายตามงบรายจ่าย  โดยกำรเขียนค ำช้ีแจงนั้นให้อำ้งอิงถึงระเบียบและหนังสือสั่ง

กำรท่ีเก่ียวขอ้ง และตั้งงบประมำณดว้ยควำมรอบคอบ ไม่ซ ้ ำซ้อน  ประหยดั  พร้อมน ำเสนอดว้ยโปรแกรม 
PowerPoint  (ภำยใตห้ลกัคิดและตอบสนองแนวทำงในเร่ืองใด เช่ือมโยงไปสู่ระเบียบใดท่ีแกปั้ญหำควำม
เดือดร้อนให้กบัภำคประชำชน  ควำมเอ้ืออำทร  กำรลดควำมเหล่ือมล ้ำ) ตำมหนังสือกระทรวงมหำดไทย 
ด่วน ท่ี สุ ด  ท่ี  มท  0808.2/ว  9076  ลงวัน ท่ี  17 พฤษภำคม  2566 , หนั งสือกระทรวงมหำดไทย  
ท่ี มท 0808.2/ว 1989 ลงวนัท่ี 22 มิถุนำยน 2552 และหนังสือสั่งกำรท่ีเก่ียวข้อง พร้อมแนบแบบค ำขอ
งบประมำณรำยจ่ำย งป.1 งป.2 และ งป.3   

6. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ า  หมวดค่าจ้างช่ัวคราว  เงินประจ าต าแหน่ง  เงินเพิ่มต่างๆ  ประมาณการ
ตั้งจ่ายตามกรอบอตัราก าลงั  รับขอ้มูลท่ีกองกำรเจำ้หนำ้ท่ี (จะปรับขอ้มูลเป็นปัจจุบนัส ำหรับทุกหน่วยงำน) 

7. รายจ่ายท่ีตั้งจ่ายตามสิทธิ์    เช่น  ค่ำเช่ำบ้ำน  ค่ำช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร ประมำณกำรตั้งจ่ำยเท่ำท่ีมีตัว
บุคคลจริง ค ำนวณตั้งจ่ำยใหค้รบ 12 เดือน  พร้อมจดัท ำบญัชีตวับุคคลประกอบกำรตั้งงบประมำณ 

8. โครงการ  ให้เขียนรำยละเอียดค ำช้ีแจงในกำรตั้งงบประมำณ  ตำมหนังสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนท่ีสุด  
ท่ี มท 0808.2/ว 9076 ลว. 17 พฤษภำคม 2566 ซ่ึงต้องอยู่ในอ ำนำจหน้ำท่ีและมีลักษณะเป็นกำรให้
ประโยชน์หรืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนเป็นกำรทัว่ไป  แลว้ให้พิจำรณำว่ำควรจะด ำเนินกำรต่อ
หรือจะยกเลิก  หำกจะด ำเนินกำรต่อโดยขอตั้งงบประมำณใหมี้กำรช้ีแจงเหตุผล  กลุ่มเป้ำหมำย  ผลท่ีคำดว่ำ
จะได้รับ  แสดงค่ำใช้จ่ำยในกิจกรรมต่ำงๆ แสดงผลกำรด ำเนินงำนปีท่ีผ่ำนมำ/ในอดีต  ค่ำเป้ำหมำย  
ระยะเวลำของโครงกำร  และรำงวลัท่ีไดรั้บ  เม่ือได้งบประมำณไปแลว้มีแผนปฏิบติัอะไรบำ้ง  น ำมำซ่ึง
ประโยชน์ต่อประชำชนหรือไม่   
ทั้งน้ี ตอ้งตั้งเป็นรำยโครงกำร  และใหจ้ดัท ำร่ำงโครงกำร (งป.3) เพื่อประกอบกำรพิจำรณำ 

9. กำรตั้งค่ำใช้จ่ำยในกำรโฆษณำประชำสัมพนัธ์กิจกรรม/โครงกำร ให้ตั้งแยกไวส้ ำหรับบริหำรจดักำรเป็น
ภำพรวมในแต่ละส ำนัก/กอง  โดย 1. ตั้ งในรำยจ่ำยเพื่อให้ได้มำซ่ึงบริกำร ค่ำโฆษณำและเผยแพร่
ประชำสัมพนัธ์ 2. ตั้งเป็นโครงกำร ซ่ึงให้ตั้งเบิกจ่ำยได้ไม่เกินร้อยละ 10 ของประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยตำม
โครงกำร ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยวำ่ดว้ยกำรเบิกค่ำใชจ่้ำยในกำรจดังำน กำรจดักิจกรรมสำธำรณะ 
กำรส่งเสริมกีฬำ และกำรแข่งขนักีฬำขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2564 

10. ตาม ข้อ 8 จะมีผลตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำดว้ยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรจดังำน กำรจดักิจกรรม
สำธำรณะ กำรส่งเสริมกีฬำ และกำรแข่งขันกีฬำขององค์กรปกครองส่วนท้องท้อง พ.ศ. 2564 ซ่ึงต้อง       
ไม่เกินร้อยละ 10   ของรำยไดจ้ริงในปีงบประมำณท่ีผำ่นมำ โดยไม่รวมเงินอุดหนุนท่ีรัฐจดัสรรให ้หำกเกิน
ตอ้งขออนุมติัผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั  *ทุกหน่วยงำนหำกมีโครงกำรประเภทค่ำจดังำน กิจกรรมสำธำรณะ และ
กีฬำฯ ใหส่้งยอดงบประมำณตำมแบบฟอร์มขออนุมติัฯ ส่งใหก้บัฝ่ำยงบประมำณ  เพื่อด ำเนินกำรขออนุมติั
ภำพรวมทั้งเทศบำลต่อผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั 
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11.  ครุภัณฑ์  ให้เขียนรำยละเอียดค ำช้ีแจงในกำรตั้งงบประมำณ  ตำมหนังสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนท่ีสุด  

ท่ี มท 0808.2/ว 9076 ลว. 17 พฤษภำคม 2566  และหนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1989  
ลว. 22 มิถุนำยน 2552 ซ่ึงตอ้งอยู่ในอ ำนำจหน้ำท่ีและมีลกัษณะเป็นกำรให้ประโยชน์หรืออ ำนวยควำม
สะดวกแก่ประชำชนเป็นกำรทัว่ไป  พร้อมเหตุผลควำมจ ำเป็นในกำรตั้งงบประมำณ 

โดยพจิารณาราคาครุภัณฑ์  ดงัน้ี  
11.1. ตั้งตำมระเบียบส ำนกังบประมำณ “บญัชีรำคำมำตรฐำนครุภณัฑ”์ ล่ำสุด ณ ธนัวำคม 2566 
11.2. ตั้งตำมระเบียบส ำนกังบประมำณ “บญัชีรำคำมำตรฐำนส่ิงก่อสร้ำง” ล่ำสุด ณ ธนัวำคม 2566 
11.3. ตั้งตำมระเบียบกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม “เกณฑร์ำคำกลำงและคุณลกัษณะพื้นฐำน
กำรจดัหำอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์” ล่ำสุด ฉบบัเดือนมีนำคม 2566 
11.4. ตั้งตำมระเบียบกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม “เกณฑร์ำคำกลำงและคุณลกัษณะพื้นฐำน
ของระบบกลอ้งโทรทศัน์วงจรปิด”  ล่ำสุด ฉบบัเดือนมิถุนำยน 2564 
** ขอ้ 11.1 - 11.4 หำกมีฉบบัล่ำสุดใหป้รับตำมทนัที 
11.5. ตั้ งตำมรำคำกลำงของ ทน.ขก. ภำยใต้กำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร ICT เทศบำลนคร
ขอนแก่น** (ประสำนส่งรำยละเอียดให้กับฝ่ำยสถิติข้อมูลและสำรสนเทศ  กองยุทธศำสตร์และ
งบประมำณ) 
11.6. หำกไม่สำมำรถตั้งงบประมำณตำมบญัชีรำคำมำตรฐำนครุภณัฑ์ได้  ให้อธิบำยต่อทำ้ยค ำช้ีแจง
งบประมำณถึงเหตุผลควำมจ ำเป็นท่ีไม่อำจตั้ งงบประมำณตำมบัญชีรำคำมำตรฐำนได้  จึงขอตั้ ง
งบประมำณตำมรำคำทอ้งตลำดในปัจจุบนั  โดยเสนอรำคำเปรียบเทียบ 3 ยี่ห้อ  หรือ 3 ร้ำนกรณีมีเพียง
ยีห่อ้เดียวในทอ้งตลำด 
11.7. ในกำรขออนุมติังบประมำณ ให้น ำเสนอภำพครุภณัฑ์ท่ีตอ้งกำร  พร้อมรำยละเอียดของครุภณัฑ์  
เหตุผลควำมจ ำเป็นท่ีตอ้งจดัซ้ือ  หรือขอ้มูลเดิมครุภณัฑ์ท่ีมีอยู่ ตำมแบบฟอร์มบญัชีรำคำกลำง/รำคำ
อำ้งอิงครุภณัฑป์ระกอบค ำขอตั้งประมำณกำรรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

12. รายจ่ายต่างๆ ท่ีตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ส ำนกั/กองท่ีไดจ้ดัท ำประมำณกำรรำยรับ  ใหป้ระมำณกำร
รำยจ่ำยเท่ำกับท่ีมีกำรตั้งประมำณกำรรำยรับ  เท่ำ พรบ. งบประมำณ 2569  ของส ำนักงบประมำณ 
(BBL)  

13. ค่ าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง   ให้ เขี ยนรำยละเอียดค ำช้ีแจงในกำรตั้ งงบประมำณ   ตำมหนังสือ
กระทรวงมหำดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/  ว 9076 ลว. 17 พฤษภำคม  2566 ซ่ึงตอ้งอยู่ในอ ำนำจ
หน้ำท่ีและมีลักษณะเป็นกำรให้ประโยชน์หรืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนเป็นกำรทั่วไป   
กำรน ำเสนอค ำช้ีแจงงบประมำณ  จะต้องบอกถึง  สถำนท่ี  ลกัษณะปริมำณ  คุณภำพ  เหตุผลควำม
จ ำเป็นท่ีต้องก่อสร้ำง  ข้อมูลภำพ  สถำนท่ี  ทั้ งน้ี  ให้ตั้งรวมท่ีส ำนักช่ำง  เพื่อจะได้ท ำประมำณกำร
ส่ิงก่อสร้ำงประกอบร่ำงเทศบญัญติังบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2569 (ปร.4 และ ปร.5) ส่งให้กบั 
สท. ก่อนกำรประชุมสภำเทศบำล  และส่งผูว้่ำรำชกำรจังหวดัขอนแก่น ก่อนกำรพิจำรณำอนุมัติ 
เทศบญัญติังบประมำณฯ ตำมระเบียบต่อไป 
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14. การตั้งงบประมาณเป็นค่าจัดท าโครงการ  ค่าครุภัณฑ์  ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง จะต้องเป็นรายการท่ี

ปรากฏในแผนพฒันาท้องถิ่น กรณีเป็นกจิการ/บริการสาธารณะ  ทั้งน้ี สำมำรถประสำนฝ่ำยยทุธศำสตร์
และแผนงำน กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ เพื่อบรรจุเขำ้ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  
ของเทศบาลนครขอนแก่น หรือ แก้ไข/เพิม่เติม/เปลีย่นแปลง แลว้แต่กรณี 

15. ข้อพิจารณา จะไม่มีกำรระบุข้อควำม “จ่ำยจำกเงินอุดหนุนทั่วไป” เพรำะหำกหน่วยงำนไหนใส่
ขอ้ควำมน้ี  เม่ือเงินรำยไดไ้ม่เป็นไปตำมท่ีก ำหนดไว ้ แลว้จะท ำกำรเบิกจ่ำยจำกเงินรำยไดข้องเทศบำล
จะต้องมี ก ำรแก้ไข เป ล่ี ยนแปลงค ำ ช้ี แจง  ข้อ  28  ห รือ  ข้อ  29  แล้วแต่ ก รณี  ตำมระ เบี ยบ
กระทรวงมหำดไทยวำ่ดว้ยวิธีกำรงบประมำณขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2563 

16. โรงเรียนสังกดัเทศบำลทั้ง 11 แห่ง  และศูนยพ์ฒันำเด็กเล็ก 11 ศูนย ์ ให้รวบรวมยอดตั้งประมำณกำร
รำยรับ (รวมเงินอุดหนุนทัว่ไป) และประมำณกำรรำยจ่ำย ไวท่ี้ส ำนกักำรศึกษำ  เพื่อจกัไดร้วบรวมจดัส่ง
ให้กับฝ่ำยงบประมำณ  ด้วยจะได้ไม่ เกิดโครงกำร/กิจกรรมซ ้ ำซ้อนระหว่ำง  ร.ร. , ศ.พ.ด. กับ  
ส ำนกักำรศึกษำ 

17. การตั้งงบประมาณสนับสนุนหรืออุดหนุนหน่วยงานหรือองค์กรอ่ืน ๆ ใหถื้อปฏิบติัตำมระเบียบ
กระทรวงมหำดไทยวำ่ดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 แกไ้ขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2563  และหนงัสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ ว 3616 ลงวนัท่ี 24 
มิถุนำยน 2559 ไม่เกินร้อยละ 2 ของรำยไดจ้ริงในปีงบประมำณท่ีผำ่นมำ โดยไม่รวมเงินอุดหนุนท่ีรัฐ
จดัสรรให ้ซ่ึงหำกเกินจะตอ้งขออนุมติัจำกผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัก่อนกำรจดัท ำร่ำงเทศบญัญติังบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  *ทุกหน่วยงำนหำกมีโครงกำรเงินอุดหนุนใหส่้งยอด
งบประมำณตำมแบบฟอร์มขออนุมติัฯ ส่งใหก้บัส ำนกัปลดัเทศบำล  เพื่อด ำเนินกำรขออนุมติัภำพรวม
ทั้งเทศบำลต่อผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั 

18. เงินส ารองจ่าย  ให้ตั้งจ่ำยเพียงพอและเหมำะสมต่อกำรเผชิญเหตุสำธำรณภัยตลอดปี  และให้น ำเงิน
ส ำรองจ่ำยไปใช้เพื่อกรณีฉุกเฉินท่ีมีสำธำรณภัยเกิดขึ้ น หรือบรรเทำปัญหำควำมเดือดร้อนของ
ประชำชนเป็นส่วนรวมเท่ำนั้น 

19. ฝ่ายงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ด าเนินการจัดท าคู่มือประกอบค าขอตั้งงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำมำรถดำวน์โหลดคู่มือไดจ้ำก QR-Code หรือดำวน์โหลด
หนำ้เวป็ไซตเ์ทศบำลนครขอนแก่น https://www.kkmuni.go.th  เมนู คู่มือกำรปฏิบติังำนของเจำ้หนำ้ท่ี 

20. การตั้งงบประมาณรายจ่าย เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้กระท าตามระเบียบที่มี
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง หรือหนังสือส่ังการกระทรวงมหาดไทยก าหนด เช่น 
- กำรตั้งงบประมำณรำยจ่ำยเพื่อแกไ้ขปัญหำควำมเดือดร้อนและปรับปรุงคุณภำพชีวิต 
- กำรตั้งงบประมำณรำยจ่ำยเพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนกำรสร้ำงควำมปรองดองและสมำนฉันทข์อง

คนในชำติ 
- กำรตั้งงบประมำณรำยจ่ำยเพื่อกำรจดักิจกรรมโครงกำรเฉลิมพระเกียรติ และสนับสนุนโครงกำร

โครงกำรอนัเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ 
 



5 

 

 
- กำรตั้งงบประมำณรำยจ่ำยตำมนโยบำยของรัฐบำล และกระทรวงมหำดไทย 
- กำรตั้งงบประมำณรำยจ่ำยตำมแผนงำน/โครงกำรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
- กำรตั้งงบประมำณรำยจ่ำยเพื่อพฒันำประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนกำรคลงั 
- กำรตั้งงบประมำณรำยจ่ำยเพื่อเป็นค่ำใชจ่้ำยดำ้นบุคลำกรทอ้งถ่ิน 
- กำรตั้งงบประมำณรำยจ่ำยท่ีเป็นภำระผกูพนั 

โดยในกำรตั้งงบประมำณรำยจ่ำยต่ำง ๆ ขำ้งตน้น้ี  จะมีหนังสือสั่งกำรหรือระเบียบท่ีอำ้งถึงและ
เก่ียวขอ้งตำมวิธีปฏิบติัในกำรจดัท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2568 ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน   
ไปพลำงก่อน 

งบเฉพาะการ 
21. งบเฉพาะการ  ไดแ้ก่  สถำนธนำนุบำล แห่งท่ี 1 และ แห่งท่ี 2 ใชแ้นวทำงกำรจดัท ำประมำณกำรรำยรับ 

- รำยจ่ำย  ตำมงบรำยจ่ำยทัว่ไป และตำมระเบียบของสถำนธนำนุบำล  พร้อมจดัท ำรำยงำนกำรเงิน  และ
ผลกำรด ำเนินงำนประกอบกำรขออนุมติังบประมำณ 

ตรวจ LPA 
22. การตรวจประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (Local Performance Assessment : LPA) ด้านงบประมาณ  

ประจ าปี 2567 

ด้านท่ี 2 การบริหารงานบุคคลและกจิการสภา 
หน่วยท่ี  2  การด าเนินกจิการสภาท้องถิ่น  ตัวชี้วัดท่ี 11  จ านวน  5  คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 11  การเสนอและส่งส าเนาร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567   

1) ผูบ้ริหำรท้องถ่ินได้เสนอญัตติร่ำงข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยตำมก ำหนดเวลำ 
(ภำยในวนัท่ี 15 สิงหำคม) ไดถู้กตอ้ง หำกมีเหตุไม่สำมำรถเสนอไดท้นัภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด 
ผูบ้ริหำรทอ้งถ่ินไดช้ี้แจงเหตุผลควำมจ ำเป็นต่อประธำนสภำทอ้งถ่ิน ก่อนวนัท่ี 15 สิงหำคม 2568  
และรำยงำนใหผู้ก้  ำกบัดูแลทรำบ 

2) ประธำนสภำทอ้งถ่ินไดส่้งร่ำงขอ้บญัญติั/เทศบญัญติังบประมำณให้กบัสมำชิกสภำทอ้งถ่ินทุกคน
ทรำบล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกวำ่สำมวนั ก่อนวนัประชุมสภำทอ้งถ่ิน 

3) มีกำรจดัเอกสำรส ำหรับใช้ประกอบกำรพิจำรณำโครงกำรหรืองำนต่ำง ๆ ตำมร่ำงขอ้บญัญติั/เทศ
บญัญติังบประมำณ ใหท่ี้ประชุมสภำทอ้งถ่ินตรวจดูได ้

4) สภำท้องถ่ินได้พิจำรณำร่ำงขอ้บัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี แลว้เสร็จภำยใน        
15  กนัยำยน (เพื่อใหมี้กำรประกำศใชใ้หท้นั 1 ตุลำคม) 

5) ขอ้บญัญติั/เทศบญัญติังบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีมีผลใชบ้งัคบั ภำยใน 1 ตุลำคม  
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เกณฑ์การให้คะแนน 
1) ด ำเนินกำร 5 ขอ้       ได ้5 คะแนน 
2) ด ำเนินกำร 4 ขอ้     ได ้4 คะแนน 
3) ด ำเนินกำร 3 ขอ้     ได ้3 คะแนน 
4) ด ำเนินกำร 2 ขอ้     ได ้2 คะแนน 
5) ด ำเนินกำร 1 ขอ้     ได ้1 คะแนน 
6) ไม่มีกำรด ำเนินกำร     ได ้0 คะแนน 

ด้านท่ี 3 การบริหารงานการเงินและการคลงั 
หน่วยท่ี  2  การจัดท างบประมาณ  ตัวชี้วัดท่ี 23  จ านวน  5  คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 23  การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  (รายจ่ายเพ่ือการลงทุน)  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เกณฑ์การให้คะแนน 
1) เกินร้อยละ 15.00 ขึ้นไป        ได ้5 คะแนน  
2) เกินร้อยละ 13.00 แต่ไม่เกินร้อยละ 15.00    ได ้4 คะแนน 
3) เกินร้อยละ 11.00 แต่ไม่เกินร้อยละ 13.00    ได ้3 คะแนน 
4) เกินร้อยละ 8.00 แต่ไม่เกินร้อยละ 11.00     ได ้2 คะแนน 
5) เกินร้อยละ 5.00 แต่ไม่เกินร้อยละ 8.00     ได ้1 คะแนน      
6) ต ่ำกวำ่ร้อยละ 5.00         ได ้0 คะแนน  

ตรวจ HPA 
23. แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมี ศักยภาพสูง (HIGH- POTENTIATED LOCAL 

ASSESSMENT : HPA) ประจ าปี 2567 
ด้านท่ี 1  นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย หรือนโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   
เป้าหมาย  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสำมำรถน ำนโยบำยรัฐบำล นโยบำยกระทรวงมหำดไทย หรือ
นโยบำยกรมส่งเสริมกำรปกครองทอ้งถ่ินไปสู่กำรปฏิบติั  เพื่อด ำเนินกำรขบัเคล่ือนนโยบำยท่ีก ำหนดไวใ้ห้
เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2  การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี (รายจ่ายเพ่ือการลงทุน)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 เกณฑ์การประเมิน 

1) เกินร้อยละ 25.00 ขึ้นไป     ได ้5  คะแนน 
2) เกินร้อยละ 20.00 แต่ไม่เกินร้อยละ 25.00    ได ้4 คะแนน 
3) เกินร้อยละ 15.00 แต่ไม่เกินร้อยละ 20.00    ได ้3 คะแนน 
4) เกินร้อยละ 10.00 แต่ไม่เกินร้อยละ 15.00     ได ้2 คะแนน 
5) เกินร้อยละ 5.00 แต่ไม่เกินร้อยละ 10.00     ได ้1 คะแนน      
6) ต ่ำกวำ่ร้อยละ 5.00         ได ้0 คะแนน  

ทั้งน้ี  เพื่อให้กำรจดัท ำร่ำงเทศบญัญติังบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  เป็นไปดว้ย
ควำมเรียบร้อยและเป็นไปตำมระเบียบกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง  จึงขอใหทุ้กหน่วยงำนถือปฏิบติั    

 
 
 

(นำยธีระศกัด์ิ  ฑีฆำยพุนัธุ์) 

นำยกเทศมนตรีนครขอนแก่น 



30/ตุลาคม/67 
 

ปฏิทินการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 เทศบาลนครขอนแก่น 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. การวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหาและให้คำปรึกษา 

1.1 การวิเคราะห์ข้อมูลการแก้ไขปัญหาและให้คำปรึกษา 
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณ  รวบรวมระเบียบล่าสุด        
ที่เก่ียวข้อง  
1.2 จัดทำปฏิทินงบประมาณ 
1.3 จัดทำคำสั่งคณะทำงานจัดทำงบประมาณ พ.ศ.2569 
1.4 เตรียมประชุมการจัดทำงบประมาณประจำปีอย่างมีส่วนร่วม 

ต.ค.67 - เม.ย.68 
 
 

ฝ่ายงบประมาณ 
 

**แผนเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณ** 
ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ของเทศบาลนคร
ขอนแก่น เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ธ.ค.67 - พ.ค.68 
 

- ทุกหน่วยงาน 

2. 2.1 รับนโยบายจากผู้บริหาร  
2.1.1 นายกประกาศนโยบายในการจัดทำงบประมาณฯ 2569 
ด้านงบเงินอุดหนุน เพ่ือของบโดยตรงต่อสำนักงบประมาณ   
ผ่านระบบ BBL  
2.1.2 ขอรับนโยบายการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยคำนึงถึงมิติความเสมอภาคชายหญิง
ในการจัดทำงบประมาณ จากผู้บริหาร  
 

 
19 พ.ย.67 

 
 

28 มี.ค.68 

 
- ทุกหน่วยงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 

2.2  ซักซ้อมการจัดทำงบประมาณ 
2.2.1 ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 (1วัน)  งบเงินอุดหนุนเสนอต่อสำนัก
งบประมาณ (BBL)    
2.2.2 ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 (1วัน) งบเงินรายได้ของเทศบาลเสนอต่อ

สภาเทศบาล (e-LAAS) 

 

 
2 ธ.ค.67 

 
 

4 เม.ย.68 
 



2 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 2.3 ทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น  ดำเนินการ 

จัดประชุม  เพ่ือจัดทำคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ.2569  ของหน่วยงาน ระหว่าง เม.ย.- พ.ค.68 (2 เดือน) 
แยกเป็น  1) งบเงินอุดหนุนเสนอต่อสำนักงบประมาณ (BBL)   
            2) งบเงินรายได้ของเทศบาลเสนอต่อสภาเทศบาล  

            (e-LAAS)  **เตรียมจัดส่งฝ่ายงบประมาณและจัดส่ง

ให้ฝ่ายงบประมาณรวบรวม วิเคราะห์ ตรวจสอบและสรุปเป็น
ภาพรวมของเทศบาลนครขอนแก่น  คือ 
               1)ประมาณการรายรับ 
               2)ประมาณการรายจ่าย (จำแนกตามแผนงาน/งาน 
โดยวงเล็บชื่อหน่วยงานกำกับทุกรายการ) 

 
 
 

1)เป็นไปตามปฏิทิน BBL 
2) เม.ย. - พ.ค. 68 
**ทุกหน่วยงาน 

ส่งคำขอตั้งงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

งบเงินรายได้ 
ภายในวันที่ 
1 พ.ค. 68 

 
 
 
 
 
 

-ทุกหน่วยงาน 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 ประชุมเพื่อสรุปคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประเภท เงินอุดหนุน (BBL)  
-งบเงินอุดหนุนทั่วไป งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
3.2 บันทึกคำของบประมาณ BBL  
-บันทึกคำขอมิติรายการและมิติหน่วยรับงบประมาณ  
(Excel Templates) 
3.3 จัดทำรูปเล่มเอกสาร (BBL) 
-จัดทำเอกสารประกอบคำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ ประเภท เงินอุดหนุน (BBL) ส่งสำนักงบประมาณ
เขตพ้ืนที่ 

ห้องเป็งจาล 
16 - 27 ธ.ค. 67 

 
2 – 20 ม.ค. 68 

 
 
 
 
 

31 ม.ค. 68 

- นายกเทศมนตรี และคณะ
ผู้บริหาร 
- พนักงานเทศบาล 
- ฝ่ายงบประมาณ 
 
 
 
 
 
- ฝ่ายงบประมาณ 
 

4. 
 
 

สรุปคำขอตั้งงบประมาณ งบเงินรายได้ พ.ศ. 2569 
-รวบรวมและวิเคราะห์จัดทำเอกสารคำขอตั้งงบประมาณ  
-สรุปรายละเอียดพร้อมกราฟเปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลังและ
ยอดเงินคำขอตั้งงบประมาณประจำปี พ.ศ.2569 

เม.ย. - พ.ค. 68 
ส่งเอกสารยืนยันยอดกับ

ทุกหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางไลน์กลุ่มแผน

และงบประมาณ 

-ปลัดเทศบาล   
-ผอ.กองยุทธศาสตร์ฯ 
-ฝ่ายงบประมาณ 
-ทุกหน่วยงาน 

5. 
 

-ทุกหน่วยงานปรับแก้เอกสารคำขอตั้งงบ                     
ส่งฝ่ายงบประมาณ  ถ่ายเอกสารส่งจำนวน 10 ชุด 

4 มิ.ย.68 
 

-ทุกหน่วยงาน 
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ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
6. 
 

รอบพิจารณางบประมาณ 
6.1 ประชุมทบทวนแนวนโยบายในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายและพิจารณาคำขอตั้งงบประมาณของหน่วยงานใน
สังกัดเทศบาลนครขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ตามระเบียบหนังสือสั่งการจากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ล่าสุด 
6.2 ประชุมพิจารณาเสนอจัดทำร่างงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่แก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (รายหน่วยงาน 
ภายใต้ 4 ด้าน 12 แผนงาน 41 งาน) 

- ประมาณการรายรับ 

- ประมาณการรายจ่าย   

- สรุปค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง (งบพัฒนา) 
**หากจะมีการเปลี่ยนแปลงเอกสารขอตั้งงบประมาณ  ต้อง
แจ้งฝ่ายงบประมาณล่วงหน้า 2 วัน  เพราะกระทบยอดใหญ่
ทั้งเทศบาล** 
6.3  สรุปผลการจัดประชุมเก็บรวบรวมข้อมูล ปัญหา/
อุปสรรคจากการจัดประชุม 
6.4 Defend BBL 
ท่านนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น เป็นประธาน  เพ่ือ
นำเสนอต่อรัฐสภา ต่อคณะสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร (สส.) 
และ คณะสมาชิกวุฒิสภา (สว.) 

 
10 มิ.ย.68 
ห้องเป็งจาล 

(1 วันทำการ) 
 
 

16-20, 23-27 มิ.ย. 
และ 1-3 ก.ค. 68 

ห้องเป็งจาล 
 (13 วัน) 

 
 
 
 
 
 
 

 
เป็นไปตามปฏิทิน BBL 

 
 
 

 

- นายกเทศมนตรี และคณะ
ผู้บริหาร 

- พนักงานเทศบาล 
   

 

7. จัดทำและ**ทุกหน่วยงานร่วมตรวจสอบร่างเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โดยผ่าน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (Electronic Local Administrative 
Accounting System ) (e-LAAS)  

14-25 ก.ค.68 
(12 วัน) 

 

- ฝ่ายงบประมาณ 
- ทุกหน่วยงาน 

8. ร่วมตรวจสอบและส่งกลับฝ่ายงบประมาณ  เกี่ยวกับคำขอตั้ง
งบประมาณรายจ่าย  เพื่อจัดทำร่างเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
*หัวหน้าฝ่ายของทุกหน่วยงาน  ตรวจสอบและรับรองข้อมูล
ดังกล่าว  ตามนโยบายของท่านนายกเทศมนตรี  เพื่อให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานที่ผ่านการพิจารณา
จากผู้บริหารและถูกต้องตามระเบียบ 

28-31 ก.ค. – 1 ส.ค.68 
(5 วัน) 

 

-ทุกหน่วยงาน 
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ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
9. 
 

การจัดทำเอกสารขอตั้งงบเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น 
9.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน  การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและ
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
9.2 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดการจราจร  แผนงานงบกลาง 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท  0808.2/ ว 3892    
ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2562  
9.3 เงินอุดหนุนหน่วยงานอื่น  ตามแผนงานที่ขอตั้งงบตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)
พ.ศ.2563   
9.4 ค่าใช้จ่ายก่อหนี้ผูกพัน (ถ้ามี) 

**ต้องดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ภายใน 31 ก.ค.68** 
 

-ทุกหน่วยงาน 
5.1เจ้าภาพคือ กย. 
 
 
5.2เจ้าภาพคือ สป. 
 
 
5.3เจ้าภาพคือ สป. 

10. -จัดพิมพ์ร่างเทศบัญญัติ 2569 ออกจากระบบ  e-LAAS    
**ทุกหน่วยงานร่วมตรวจสอบร่างเทศบัญญัติ** พร้อมเซ็น

รับรองข้อมูลร่างเทศบัญญัติจากระบบ e-LAAS 
-เข้าเล่ม ร่างเทศบัญญัติงบประมาณฯ 2569 

2-8 ส.ค.68 
 
 

9-11 ส.ค.68 

- ฝ่ายงบประมาณ 
 
 

 

11. -ปลัดเทศบาล เสนอร่างเทศบัญญัติงบประมาณฯ 2568 ต่อ  
นายกเทศมนตรี เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
-นายกเทศมนตรี เสนอญัตติพร้อมร่างเทศบัญญัติงบประมาณฯ 
2569  ต่อประธานสภาเทศบาล เพ่ือพิจารณาและกำหนดวัน
ประชุมสภาพิจารณาร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  

ภายในวันศุกร์ ที่  
15 ส.ค.68 
ตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย     
ที่ มท 0808.2/ว 6354  

ลว. 14 มิ.ย. 67 

ตามระเบียบงบ ข้อ 23 แล้ว
เสร็จภายใน 15 ส.ค. 67  

**ตามระเบียบสภา           
ข้อ 43 (2)  

และข้อ 58** 

12. ประธานสภาเทศบาล กำหนดวันประชุมสภาและดำเนินการส่ง
ญัตติพร้อมร่างเทศบัญญัติให้กับสมาชิกสภาเทศบาล ล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่เป็นการประชุมอัน
รีบด่วนแต่ไม่ให้น้อยกว่า 24 ชั่วโมง ก่อนกำหนดเวลานัด
ประชุม 

ส่งญัตติพร้อมร่างฯ 
1 วัน 

ฝ่ายกิจการสภา 
**ตามระเบียบสภา ข้อ 43  

13. สภาเทศบาลพิจารณาเล่มร่างเทศบัญญัติฯ (ประมาณ) 3 วัน สภาเทศบาล 
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ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
14. เปิดประชุมสภาเทศบาลเทศบาลนครขอนแก่น  

วาระท่ี 1 ขั้นรับหลักการ (1 วัน) (ฝ่ายงบประมาณ) 
-รับแปรญัตติ (ฝ่ายกิจการสภา) 24 ชั่วโมง 
-สรุปจำนวนแปรญัตติ (ฝ่ายกิจการสภา) 
-ประชุมแปรญัตติ  และออกรายงานรายวัน (ฝ่ายกิจการสภา) 
-ออกรายงานสรุปเพื่อรายงานต่อสภาเทศบาล  และรับรอง
รายงาน   (ฝ่ายกิจการสภา) 
-ถ่ายเอกสาร (ฝ่ายกิจการสภา) 
-นำส่งร่างเทศบัญญัติงบประมาณฯ เดิม พร้อมบัญชีแก้ไขคำผิด
และรายงานการแปรญัตติ ส่งตามระเบียบไม่น้อยกว่า 24 
ชั่วโมง ก่อนวันประชุมพิจารณา เว้นแต่กรณีต้องพิจารณาเป็น
การด่วน (ฝ่ายกิจการสภา) 
วาระท่ี 2 – 3 ขั้นแปรญัตติและอนุมัติ 

 
 1 วัน 
3 วัน 
1 วัน 

(ประมาณ) 5-7 วัน 
3 วัน 

 
1 วัน 
1 วัน 

 
 
 

1 วัน 

 
-สภาเทศบาล 

     -พนักงานเทศบาล 
          -ประชาชน 

 
**ตามระเบียบสภา 
ข้อ 45 วรรคสาม 

ข้อ 49 วรรคหนึ่ง และ 
ข้อ 50 

 
 
 

**ตามระเบียบงบ ข้อ 25 
15. ดำเนินการบันทึกผลการแปรญัตติในระบบบันทึกบัญชี

คอมพิวเตอร์ (e-LAAS) และจัดเตรียมเอกสารประกอบหนังสือ 
พร้อมรายงานการประชุม เพ่ือให้ประธานสภาเทศบาลส่งไปยัง
ผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่นพิจารณาอนุมัติร่างเทศบัญญัติ
งบประมาณฯ  

7 วัน -ฝ่ายงบประมาณ 
-ฝ่ายกิจการสภา 

**ตาม พ.ร.บ.เทศบาล  

มาตรา 62 

16. ผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น พิจารณาอนุมัติร่างเทศบัญญัติ 
งบประมาณฯ ให้แล้วเสร็จ และส่งคืนประธานสภาเทศบาล 

15 วัน -ฝ่ายงบประมาณ 

-ฝ่ายกิจการสภา 

**ตาม พ.ร.บ.เทศบาล  

มาตรา 62 

17. ดำเนินการประกาศใช้ก่อน 1 ตุลาคม 2568 และส่งสำเนาเทศ
บัญญัติงบประมาณฯ 2569 หลังสิ้นสุดวันประกาศ 

15 วัน **ตามระเบียบงบ ข้อ 38 

18. บริหารงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย.69 

พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 



หน้าท่ี 1 จาก 4

1  รวมแผนงาน .....................................

2  รวมแผนงาน .....................................

3  รวมแผนงาน .....................................

4 รวมงบประมาณทั้งส้ิน

5

6  แผนงาน .....................................

7  งาน ............................................

8 1. งบบุคลากร

9 1.1 เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)

10 1.1.1 เงินเดือนนายก/รองนายกเทศมนตรี

11 1.1.2 เงินค่าตอบแทนประจ าต  าแหน่งนายก/รองนายกฯ

12 1.1.3 เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายกเทศมนตรี

13 1.1.4 เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกฯ

14 1.1.5 เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล

15 1.2 เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

16 1.2.1 เงินเดือนพนกังานเทศบาล

17 1.2.2 เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนกังานเทศบาล 

หมวด/ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ

บัญชีขออนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568

ส านกั / กอง / โรงเรียน / สถานธนานุบาล ...................................................  เทศบาลนครขอนแก่น   
 จ่ายจริง 

ประจ าปี พ.ศ.

2564

 เปรียบเทียบการ

ตั้งงบประมาณ

2566 กบั 2567

(+) เพิม่(-) ลด

(จ านวนเงนิ)
ที่

%

(+) เพิม่(-) ลด

 โอนลด(-)

จ านวนเงนิ

(บาท)

งบประมาณ

คงเหลือ 

ณ พ.ค.66

การบริหารงบประมาณ ปี พ.ศ.2566
 ค าขอตั้งอนุมัติ

งบประมาณ

ประจ าปี

พ.ศ.2567
 โอนเพิม่(+)

จ านวนเงนิ

(บาท)

 จ่ายจริง

ประจ าปี พ.ศ. 

2565

 งบประมาณ

อนุมัติเทศ

บัญญตั 

ประจ าปี พ.ศ. 

2566

หน้าใน

แผนพฒันา

(ระบุ เล่มและ

หน้า)



หน้าท่ี 2 จาก 4

หมวด/ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ

 จ่ายจริง 

ประจ าปี พ.ศ.

2564

 เปรียบเทียบการ

ตั้งงบประมาณ

2566 กบั 2567

(+) เพิม่(-) ลด

(จ านวนเงนิ)
ที่

%

(+) เพิม่(-) ลด

 โอนลด(-)

จ านวนเงนิ

(บาท)

งบประมาณ

คงเหลือ 

ณ พ.ค.66

การบริหารงบประมาณ ปี พ.ศ.2566
 ค าขอตั้งอนุมัติ

งบประมาณ

ประจ าปี

พ.ศ.2567
 โอนเพิม่(+)

จ านวนเงนิ

(บาท)

 จ่ายจริง

ประจ าปี พ.ศ. 

2565

 งบประมาณ

อนุมัติเทศ

บัญญตั 

ประจ าปี พ.ศ. 

2566

หน้าใน

แผนพฒันา

(ระบุ เล่มและ

หน้า)

18 1.2.3 เงินประจ าต  าแหน่ง

19 1.2.4 ค่าตอบแทนพนกังานจา้ง

20 1.2.5 เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนกังานจา้ง

21 2. งบด าเนินงาน

22 2.1 ค่าตอบแทน

23
2.1.1 ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชน์แก่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

24 2.1.2 ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ

25 2.1.3 ค่าเช่าบา้น

26 2.1.4 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

27 2.2 ค่าใช้สอย

28 2.2.1 รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

29 2.2.1.1 ..................................

30 2.2.1.2 .................................

31 2.2.2 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ

32 2.2.2.1 .................................

33 2.2.2.2 .................................

34
2.2.3 รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายหมวดอ่ืนๆ

35 2.2.3.1 คา่ใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจกัร
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หมวด/ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ

 จ่ายจริง 

ประจ าปี พ.ศ.

2564

 เปรียบเทียบการ

ตั้งงบประมาณ

2566 กบั 2567

(+) เพิม่(-) ลด

(จ านวนเงนิ)
ที่

%

(+) เพิม่(-) ลด

 โอนลด(-)

จ านวนเงนิ

(บาท)

งบประมาณ

คงเหลือ 

ณ พ.ค.66

การบริหารงบประมาณ ปี พ.ศ.2566
 ค าขอตั้งอนุมัติ

งบประมาณ

ประจ าปี

พ.ศ.2567
 โอนเพิม่(+)

จ านวนเงนิ

(บาท)

 จ่ายจริง

ประจ าปี พ.ศ. 

2565

 งบประมาณ

อนุมัติเทศ

บัญญตั 

ประจ าปี พ.ศ. 

2566

หน้าใน

แผนพฒันา

(ระบุ เล่มและ

หน้า)

36 2.2.3.2 โครงการ........

37 2.2.4 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม

38 2.2.4.1 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมครุภณัฑ์

39 2.2.4.2 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง

40 2.3 ค่าวัสดุ

41 2.3.1 วสัดุส านกังาน

42 2.3.2 วสัดุไฟฟ้าและวิทยุ

43 2.4 ค่าสาธารณูปโภค

44 2.4.1 ค่าไฟฟ้า

45 2.4.2 ค่าน ้าประปา

46 2.4.3 ค่าบริการโทรศพัท์

47 2.4.4 ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม

48 3. งบลงทุน

49 3.1 ค่าครุภัณฑ์

50 3.1.1 ครุภณัฑส์ านกังาน

51 3.1.2 ครุภณัฑก์ารศึกษา
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53 3.1.4 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภณัฑ์

54 3.2 ที่ดินและส่ิงก่อสร้าง
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หมวด/ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ

 จ่ายจริง 

ประจ าปี พ.ศ.

2564

 เปรียบเทียบการ

ตั้งงบประมาณ

2566 กบั 2567

(+) เพิม่(-) ลด

(จ านวนเงนิ)
ที่

%

(+) เพิม่(-) ลด

 โอนลด(-)

จ านวนเงนิ

(บาท)

งบประมาณ

คงเหลือ 

ณ พ.ค.66

การบริหารงบประมาณ ปี พ.ศ.2566
 ค าขอตั้งอนุมัติ

งบประมาณ

ประจ าปี

พ.ศ.2567
 โอนเพิม่(+)

จ านวนเงนิ

(บาท)

 จ่ายจริง

ประจ าปี พ.ศ. 

2565

 งบประมาณ

อนุมัติเทศ

บัญญตั 

ประจ าปี พ.ศ. 

2566

หน้าใน

แผนพฒันา

(ระบุ เล่มและ

หน้า)

56 3.2.2 ...................................

57  4. งบเงินอุดหนุน

58 4.1 เงินอุดหนุนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

59 4.2 เงินอุดหนุนส่วนราชการ

60 4.3 เงินอุดหนุนเอกชน

61 4.4 เงินอุดหนุนกิจการท่ีเป็นสาธารณประโยชน์

62 5. งบรายจ่ายอ่ืน
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64 5.2 ...........................

ลงช่ือ

ต ำแหน่ง

..............................................

(.............................................)

ผู้อ ำนวยกำร............................
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    รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลนครขอนแก่น 

อำเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 
 
ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น................... บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทั่วไป แยกเป็น 

    แผนงาน ........................... 
งาน.....................                                                                              รวม   บาท 
งบบุคลากร                                                                                      รวม    บาท 
เงินเดือน  (ฝ่ายการเมือง)           รวม             บาท 
เงินเดือนนายก/รองนายก                        จำนวน             บาท 
 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้กับนายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี 
เงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก                                  จำนวน            บาท 
 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนประจำตำแหน่งให้กับนายกเทศมนตรีและ             
รองนายกเทศมนตรี 
เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก                จำนวน            บาท 
 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรีและรองนายก 
เทศมนตรี 
เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหาร            จำนวน           บาท 
ส่วนตำบล            
 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเลขานุการนายกเทศมนตรีและที่ปรึกษา 
นายกเทศมนตรี 
เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               จำนวน           บาท 
 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา 
เทศบาลและสมาชิกสภาเทศบาล 
เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)                          รวม            บาท 
เงินเดือนพนักงาน            จำนวน           บาท 
 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้กับพนักงานเทศบาล และเงินปรับปรุง 
เงินตามคำสั่งเงินเดือนพนักงานเทศบาลในสังกัดสำนักปลัดเทศบาล 
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน                                                                        จำนวน       บาท  
 -เพ่ือ........................................................................ 
เงินประจำตำแหน่ง                                                                                  จำนวน       บาท  
 -เพ่ือ........................................................................ 
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง                                                                           จำนวน             บาท  
 -เพ่ือ........................................................................ 
เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง                                                                   จำนวน             บาท 
 -เพ่ือ........................................................................ 
งบดำเนินงาน                                                                               รวม              บาท  
ค่าตอบแทน                                                                                  รวม             บาท  
-ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           จำนวน           บาท  
-ค่าเบี้ยประชุม                                                                                 จำนวน        บาท  
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ                                           จำนวน       บาท 
 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่ 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ที่มีคำสั่งให้มาปฏิบัติ 
งานนอกเวลาราชการหรือในวันหยุดราชการ ที่มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน  
นอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
ค่าเช่าบ้าน                                                                                    จำนวน   บาท 
 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน 
ได้ตามท่ีระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วน 
ท้องถิ่นพ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร                                                               จำนวน     บาท 
 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับพนักงานเทศบาลและ 
ลูกจ้างประจำ ที่มีสิทธิเบิก ได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน  
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
ค่าใช้สอย                                                                                       รวม        บาท 
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ                                                                   จำนวน              บาท 
ค่าจ้างเหมาบริการ                                                                          จำนวน                 บาท 
 -เพ่ือ...................................................................................... 
 -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ 
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
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ค่าเช่าทรัพย์สิน                                                                                   จำนวน     บาท 
 -เพ่ือ........................................................................................ 
 -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ 
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
ค่าถ่ายเอกสาร                                                                                    จำนวน      บาท 
 -เพ่ือ......................................................................................... 
 -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ 
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
ค่าธรรมเนียมหรือค่าลงทะเบียนต่างๆ                                                        จำนวน      บาท 
 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมในการออกโฉนดที่ดิน ค่าธรรมเนียม 
จดทะเบียนสิทธินิติกรรม ค่าอากรแสตมป์ และค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ 
ค่าเบี้ยประกันภัยรถราชการ                                                                    จำนวน      บาท 
 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการประกันภัยรถยนต์ราชการ 
ของเทศบาลนครขอนแก่นและการประกันภัยรถตามพระราชบัญญัติ 
คุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ อันได้แก่ รถตู้ รถกระบะ 4 ประตู  
และรถกระบะตอนเดียว 
รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ                                                      จำนวน      บาท 
 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ดังนี้  
 1. ......................  
 2. ...................... 
 3. ...................... 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ 
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ                  จำนวน     บาท 
ค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน                                                         จำนวน       บาท 
 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทนความผิด 
ทางละเมิดตามระเบียบหนังสือสั่งการที่กฎหมายกำหนด  
 -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ 
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการนอกราชอาณาจักร                                         จำนวน     บาท 
 -.............................................................................................. 
 -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร                      จำนวน           บาท 
 -.................................................................................................. 
 -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้และพวงมาลา (สำนัก.............)                  จำนวน   บาท 
 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อพวงมาลัย ดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ และพวงมาลา 
สำหรับใช้ในงานราชพิธี งานพิธีและวันสำคัญต่าง ๆ เช่น วันปิยมหาราช  
วันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ  
 -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ 
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
โครงการ................................................................... (สำนัก..............)               จำนวน          บาท 
 -เพ่ือ ..................................................................................................  
 -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน  
การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564  
 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ....................... ) ของเทศบาล 
นครขอนแก่น  หน้าที่      ลำดับที่      
ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม                                                                    จำนวน    บาท 
ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้าง  
 - เพ่ือ ............................................................................ 
ค่าวัสดุ                                                                                               รวม      บาท  
วัสดุสำนักงาน                                                                                           จำนวน  บาท 
  - เพ่ือ …………………………………………………………………… 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ 
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 
วัสดุงานบ้านงานครัว         จำนวน          บาท 
  - เพ่ือ …………………………………………………………………… 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ 
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 
วัสดุอ่ืนๆ          จำนวน         บาท  
  - เพ่ือ ………………………………………………………………..………… 
 -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ 
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
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ค่าสาธารณูปโภค                                                                                      รวม      บาท  
ค่าไฟฟ้า                                                                                             จำนวน         บาท 
 - เพ่ือ ......................................................................................... 
 -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ 
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
ค่าน้ำประปา ค่าน้ำบาดาล                                                                             จำนวน     บาท 
 - เพ่ือ ......................................................................................... 
 -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ 
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
ค่าบริการโทรศัพท์                                                                                     จำนวน    บาท 
 - เพ่ือ ......................................................................................... 
 -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ 
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
ค่าบริการไปรษณีย์                                                                                   จำนวน        บาท 
 - เพ่ือ ......................................................................................... 
 -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ 
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม                                                                 จำนวน        บาท 
 - เพ่ือ ......................................................................................... 
 -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ 
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
 

งบลงทุน                                                                                                              รวม               บาท 
ค่าครุภัณฑ์          รวม               บาท 
ครุภัณฑ์ส านักงาน                                                                                                  จ านวน              บาท 
โต๊ะท างาน                                                                                    จ านวน             บาท 
-เพื่อ ....................................................................................... 
-เป็นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน  ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 และ ท่ี มท 0808.2/ว 1989  
ลงวนัท่ี 22 มิถุนายน 2552 
-เน่ืองจากครุภณัฑท่ี์จดัซ้ือ (ปรากฏ / ไม่ปรากฏ) ในบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ ์
สาํนกังบประมาณ  
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ครุภัณฑ์..................                           จ านวน              บาท 
...............................                                                                                   จ านวน              บาท 
-เพื่อ ....................................................................................... 
-เป็นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน  ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 และ ท่ี มท 0808.2/ว 1989  
ลงวนัท่ี 22 มิถุนายน 2552 
-เน่ืองจากครุภณัฑท่ี์จดัซ้ือ (ปรากฏ / ไม่ปรากฏ) ในบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ ์
สาํนกังบประมาณ  
   
ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง              รวม             บาท 
………………………………………………………………………..                         จ านวน            บาท 
………………………………………………………………………. 
 
งบเงินอุดหนุน                                                                                                         รวม             บาท 
เงินอุดหนุน                                                                                                                           รวม                   บาท 
        เงินอุดหนุนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน        จาํนวน              บาท 
 เงินอุดหนุนส่วนราชการ                                                                                         จาํนวน              บาท 
        เงินอุดหนุนเอกชน       จาํนวน              บาท 
        เงินอุดหนุนกิจการท่ีเป็นสาธารณประโยชน์       จาํนวน              บาท 
 
งบรายจ่ายอ่ืน    รวม                    บาท 
………………………………………………………………………..                  จ านวน              บาท 
………………………………………………………………………. 
 



1 งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการศึกษา

ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติั
ราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ

โครงการคดัเลือกตวัแทนนกัเรียนและครูเขา้ร่วมการแข่งขนัทกัษะ
ทางวิชาการ (ส านกัการศึกษา)

 88,000.00 0 0  88,000.00

2 งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการศึกษา

ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติั
ราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ

โครงการจดันิทรรศการแสดงผลงานทางการศึกษาระดบัภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ                        (ส านกัการศึกษา)

 200,000.00 0.00 0.00  200,000.00

3

4

5

6

 288,000.00  -    -    288,000.00

ลงช่ือ

ต ำแหน่ง

หน่วยงาน...............................................................

..............................................................

(..............................................................)

ผู้อ ำนวยกำร.................................................

รวมจ ำนวนเงนิทั้งส้ิน

สรุปงบประมาณโครงการในการจดังาน  การจดัการแข่งขนักีฬาและการจดัส่งนกักีฬาเขา้ร่วมการแข่งขนักีฬาของเทศบาลนครขอนแก่น

ปีงบประมาณ พ.ศ.  2568

เทศบาลนครขอนแก่น  อ  าเภอเมือง  จงัหวดัขอนแก่น

ท่ี งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ
ค าของบ
(บาท)

แปรเพ่ิม
(บาท)

แปรลด
(บาท)

 เทศบญัญติั
(บาท)



-ตัวอย่าง- 
บัญชีราคากลาง/ราคาอ้างองิครุภัณฑ์ 

ประกอบค าขอตั้งประมาณการรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ครุภัณฑ์...ครุภณัฑส์ ำนกังำน......................... 

2. ประเภทครุภณัฑ์...ตูเ้หลก็ชนิดบำนเล่ือนทึบ  จ ำนวน 1 หลงั  หลงัละ 4,500 บำท............. 

3. รวมวงเงินตั้งประมาณการรายจ่าย....4,500  บำท................. 

4. แผนงาน.... บริหำรงำนทัว่ไป...........งาน....วำงแผนสถิติและวิชำกำร........... 

5. หน่วยงานเจ้าของครุภัณฑ์...ฝ่ำยงบประมำณ... กองยทุธศำสตร์และงบประมำณ...................... 

6. ระบุเล่มแผนพฒันา.............................................................................หน้าท่ี............ล าดับที.่...........(ระบุ กรณีบริกำรสำธำรณะ) 

7. รายละเอียดครุภณัฑ์ 
- ขนำดไม่นอ้ยกว่ำ 118x40x87 ซม.   

8. แหล่งที่มาของราคากลาง/ราคาอ้างอิง  .....สืบรำคำจำกทอ้งตลำด 3 ยี่ห้อ...... 
 

ยี่ห้อ STAR ยี่ห้อ NIKO ยี่ห้อ Smart FORM 

รำยละเอียดครุภณัฑ ์
1. ขนำดไม่นอ้ยกว่ำ 

118x40x87 ซม.   
 

รำยละเอียดครุภณัฑ ์
2. ขนำดไม่นอ้ยกว่ำ 

118x40x87 ซม.   
 

รำยละเอียดครุภณัฑ ์
3. ขนำดไม่นอ้ยกว่ำ  

118x40x87 ซม.   
 

รำคำ 4,500 บำท รำคำ 4,500 บำท รำคำ 4,500 บำท 

(ภำพถ่ำยของครุภณัฑ)์ 
 

 
 

 

(ภำพถ่ำยของครุภณัฑ)์ 
 

 
 

 

(ภำพถ่ำยของครุภณัฑ)์ 
 

 
 

 
 

 

 

ลงช่ือ........................................................... 

ต ำแหน่ง ผูอ้  ำนวยกำรกองยทุธศำสตร์และงบประมำณ 

ผู้ก าหนดราคากลางครุภัณฑ์ 



ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าดว้ยวธิีการงบประมาณขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น 

พ.ศ.  2563 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๗๖  แห่งพระราชบัญญัติ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ.  ๒๕๔๐  มาตรา  ๖๙  และมาตรา  ๗๗  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัต ิ
เทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  มาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๘๘  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและ 
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว้   
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2563” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.  ๒๕๔1 
(๒) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2543 
(๓) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(ฉบับที่  3)  พ.ศ.  2543 
ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
“งบประมาณ”  หมายความว่า  แผนงาน  หรืองานส าหรับประมาณการด้านรายรับและรายจา่ย  

แสดงในรูปตัวเลข  จ านวนเงิน  การตั้งงบประมาณ  คือ  การแสดงแผนด าเนินงานออกเป็นตัวเลขจ านวนเงิน 
“แผนงาน”  หมายความว่า  ภารกิจแต่ละด้านที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่  

ตามกฎหมายว่าด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ 
“งาน”  หมายความว่า  กิจกรรมต่าง ๆ  ของหน่วยงานที่ก าหนดไว้ในแต่ละแผนงาน 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล   

องค์การบริหารส่วนต าบล 
“สภาท้องถิ่ น”   หมายความว่ า   สภาองค์การบริหารส่วนจั งหวัด   สภาเทศบาล   

สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
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่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๗๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤศจิกายน   ๒๕๖๓



“งบประมาณรายจ่าย”  หมายความว่า  งบประมาณที่สภาท้องถิ่นให้ความเห็นชอบและ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือนายอ าเภอให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติ  แล้วแต่กรณี  ตามที่ก าหนดไว้ใน
กฎหมายว่าด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ  ทั้งนี้  รวมทั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมและ
การโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณด้วย 

“เงินนอกงบประมาณ”  หมายความว่า  เงินทั้งปวงที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  นอกจากเงินที่ปรากฏตามงบประมาณรายจ่าย 

“ปีงบประมาณ”  หมายความว่า  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  ของปีหนึ่งถึงวันที่    
30  กันยายน  ของปีถัดไปและให้ใช้ปี  พ.ศ.  ที่ถัดไปนั้นเป็นชื่อส าหรับปีงบประมาณนั้น 

“หนี้”  หมายความว่า  ข้อผูกพันที่ต้องจ่าย  หรืออาจจะต้องจ่ายเป็นเงิน  สิ่งของหรือบริการ 
ไม่ว่าจะเป็นข้อผูกพันอันเกิดจากการกู้ยืม  การค้ าประกัน  การซื้อ  หรือการจ้างโดยวิธีใช้เครดิต 
หรือจากการอื่นใด 

“หน่วยงาน”  หมายความว่า  ส านัก  กอง  หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นตามโครงสร้าง 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ 

“ผู้บริหารท้องถิ่น”  หมายความว่า  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  นายกเทศมนตรี 
และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

“เจ้าหน้าที่งบประมาณ”  หมายความว่า  ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ปลัดเทศบาล 
และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

ข้อ 5 บรรดารูปแบบและเอกสารใด ๆ  รายละเอียดของหมวดรายได้และงบรายจ่าย  
ตลอดจนระบบและวิธกีารงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้เป็นไปตามที่อธิบดีกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นก าหนด 

ข้อ 6 ในกรณีที่งบประมาณรายจ่ายประจ าปีออกใช้ไม่ทันปีงบประมาณใหม่  ให้ใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณที่ล่วงแล้วไปพลางก่อน 

การเบิกจ่ายเงินโดยอาศัยงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ล่วงมาแล้วนั้น  ให้น าเงินงบประมาณ
รายจ่ายเพ่ิมเติมและที่ได้มีการโอนเพ่ิมหรือโอนลดรวมเข้าไปด้วย  โดยให้ถือเป็นยอดเงินสูงสุ ดจะพึง 
ถือจ่ายได้และให้กระท าได้เฉพาะรายจ่ายในงบกลาง  งบบุคลากร  งบด าเนินงาน  และงบเงินอุดหนุน 
ที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่ได้รับจากรัฐบาล  เช่น  ค่าอาหารกลางวัน 

ข้อ 7 ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้และมีอ านาจตีความวินิจฉัยปัญหา
ยกเว้นการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

ปลัดกระทรวงมหาดไทย  อาจมอบอ านาจเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามวรรคหนึ่งให้ผู้ว่าราชการจังหวัดได้ 
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หมวด  1 
อ านาจหน้าทีข่องเจ้าหน้าทีง่บประมาณ 

 
 

ข้อ 8 ให้เจ้าหน้าที่งบประมาณมีอ านาจหน้าที่จัดท างบประมาณกับปฏิบัติการอื่นตามที่
ก าหนดไว้ในระเบียบนี้  และให้มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับงานงบประมาณ  ดังต่อไปนี้ด้วย 

(๑) เรียกให้หน่วยงานต่าง ๆ  เสนอประมาณการรายรับ  และรายจ่ายตามแบบและหลักเกณฑ์  
พร้อมด้วยรายละเอียดที่ก าหนดตามระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่งหรือหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย 

(๒) วิเคราะห์งบประมาณและการจ่ายเงินของหน่วยงานต่าง ๆ 
(๓) สั่งการ  ควบคุม  ก ากับ  ดูแล  เจ้าหน้าที่จัดท าเอกสารงบประมาณ  และรวบรวมเป็น 

ร่างงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

หมวด  2 
ลักษณะของงบประมาณ 

 
 

ข้อ 9 เงินรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  และให้มีประมาณการรายรับประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีด้วย 

ข้อ 10 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อาจจ าแนกเป็น
งบประมาณรายจ่ายทั่วไป  และงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ 

ข้อ 11 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อาจจัดท างบประมาณรายจ่ายเฉพาะการได้  ทั้งนี้  
ต้องได้รับความเห็นชอบจากสภาท้องถิ่นและผู้ว่าราชการจังหวัดเห็นชอบหรือนายอ าเภออนุมัติ  แล้วแต่กรณี
ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ 

ข้อ 12 ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็น  อาจสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายทั่วไปไปตั้งจ่าย 
ในงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ  หรือสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการไปตั้งจ่ายในงบประมาณ
รายจ่ายทั่วไปได้ 

ข้อ 13 งบประมาณรายจ่ายทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วย  รายจ่ายงบกลาง   
และรายจ่ายตามแผนงาน 

ข้อ ๑4 รายจ่ายตามแผนงาน  จ าแนกเป็นสองลักษณะ  คือ 
(1) รายจ่ายประจ า  ประกอบด้วย 
 (ก) งบบุคลากร  หมายถึง  รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการบริหารงานบุคลากรท้องถิ่น  

ได้แก่  รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะเงินเดือน  ค่าจ้างประจ า  และค่าจ้างชั่วคราว   
 (ข) งบด าเนินงาน  หมายถึง  รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการบริหารงานประจ า  ได้แก่  

รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  และค่าสาธารณูปโภค 
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 (ค) งบเงินอุดหนุน  หมายถึง  เงินที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณอุดหนุน  
ให้แก่หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือให้ด าเนินการตามภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย 

 (ง) งบรายจ่ายอื่น  หมายถึง  รายจ่ายที่ไม่เข้าลักษณะประเภทงบรายจ่ายใดงบรายจ่ายหนึ่ง  
หรือรายจ่ายที่ก าหนดให้ใช้จ่ายในงบรายจ่ายนี้ 

(2) รายจ่ายเพ่ือการลงทุน  ได้แก่  งบลงทุน  ซึ่งเป็นรายจ่ายในลักษณะค่าครุภัณฑ์  ค่าที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง  รวมถึงรายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอื่นใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 

รายละเอียดประเภทรายจ่ายงบกลาง  งบรายจ่ายต่าง ๆ  และเงินนอกงบประมาณให้เป็นไป
ตามที่อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 

ข้อ 15 งบประมาณรายจ่ายซึ่งตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ตามกฎหมายว่าด้วยการก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือเงินประเภทอื่นที่ต้องน ามา 
ตั้งงบประมาณรายจ่าย  ให้จ าแนกลักษณะรายจ่ายตามข้อ  ๑4 

ข้อ 16 การตั้งงบประมาณรายจ่ายเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นให้กระท า
ตามที่มีกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  หรือหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทยก าหนด 

ข้อ 17 ประมาณการรายรับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วย  หมวดรายได้ 
ซึ่งจ าแนกเป็น 

(1) หมวดภาษีอากร 
(2) หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับและใบอนุญาต 
(3) หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 
(4) หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค  และกิจการพาณิชย์ 
(5) หมวดเงินอุดหนุน 
(6) หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 
ข้อ 18 รายละเอียดของหมวดรายได้  และงบรายจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้เป็นไปตามที่อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 
ข้อ ๑9 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะก าหนดให้มีเงินส ารองจ่ายในงบกลาง  เพ่ือกรณีฉุกเฉิน

ที่มีเหตุสาธารณภัยเกิดขึ้น  หรือกรณีการป้องกันและยับยั้งก่อนเกิดสาธารณภัย  หรือคาดว่าจะเกิด  
สาธารณภัย  หรือกรณีฉุกเฉินเพ่ือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวมได้ 

การใช้เงินส ารองจ่ายตามวรรคหนึ่งเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
ข้อ 20 งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมให้ตราเป็นงบประมาณรายจ่ายเช่นเดียวกับงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 
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ข้อ 21 การตรางบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  จะกระท าได้ต่อเมื่องบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีที่ได้รับความเห็นชอบหรืออนุมัติแล้วไม่พอแก่การใช้จ่าย  หรือมีความจ าเป็นต้องตั้งรายจ่ายขึ้นใหม่   
ทั้งนี้  ต้องแสดงให้ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายดังกล่าวด้วยว่า  จะจ่ายจากเงินรายได้ที่มิได้ตั้งรับไว้  
ในประมาณการรายรับหรือจากเงินรายได้ที่เกินยอดรวมทั้งสิ้นของประมาณการรายรับประจ าปี 

หมวด  3 
วิธีการจดัท างบประมาณ 

 
 

ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ  
ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท าประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจ่ายและให้หัวหน้าหน่วยงานคลัง
รวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่าง ๆ  ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ข้อ 23 ให้เจ้าหน้าที่งบประมาณท าการพิจารณาตรวจสอบ  วิเคราะห์  และแก้ไขงบประมาณ
ในชั้นต้น  แล้วเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เมื่อผู้บริหารท้องถิ่น  ได้พิจารณาอนุมัติให้ตั้งเงินงบประมาณยอดใดเป็นงบประมาณประจ าปีแล้ว   
ให้เจ้าหน้าที่งบประมาณรวบรวมและจัดท าเป็นร่างงบประมาณรายจ่ายเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นอีกครั้งหนึ่ง  
เพื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้น าเสนอต่อสภาท้องถิ่นภายในวันที่  15  สิงหาคม 

ข้อ 24 ในกรณีที่ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่สามารถน าร่างงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีเสนอต่อสภาท้องถิ่นไดท้ันภายในวนัที่  15  สิงหาคม  ให้ผู้บริหารท้องถิน่รายงานให้สภาท้องถิน่ทราบ 
โดยอาจก าหนดระยะเวลาที่คาดหมายว่าจะเสนอร่างงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้สภาท้องถิ่น  
เพ่ือให้ความเห็นชอบด้วยก็ได้  แล้วให้ผู้บริหารท้องถิ่นรายงานให้ผู้ก ากับดูแลทราบด้วย  ทั้งนี้  เพ่ือให้  
ร่างงบประมาณรายจ่ายประจ าปีสามารถใช้บังคับได้ทันในวันเริ่มต้นปีงบประมาณ 

ข้อ 25 การพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างงบประมาณรายจ่ายของสภาท้องถิ่นและการพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติร่างงบประมาณรายจ่ายของผู้มีอ านาจให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติให้เป็นไป
ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย  ระเบียบ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ 

หมวด  4 
การโอนและการแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

 
 

ข้อ 26 การโอนเงินงบประมาณรายจ่ายต่าง ๆ  ให้เป็นอ านาจอนุมัติของผู้บริหารท้องถิ่น 
ข้อ 27 การโอนเงินงบประมาณรายจ่ายในงบลงทุน  โดยการโอนเพ่ิม  โอนลด  ที่ท าให้

ลักษณะ  ปริมาณ  คุณภาพเปลี่ยน  หรือโอนไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  ให้เป็นอ านาจอนุมัติของสภาท้องถิ่น 
ข้อ 28 การแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงประมาณการรายรับหรืองบประมาณรายจ่าย 

ให้เป็นอ านาจอนุมัติของผู้บริหารท้องถิ่น 
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ข้อ 29 การแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณรายจ่ายในงบลงทุน  ที่ท าให้ลักษณะ  
ปริมาณ  คุณภาพเปลี่ยน  หรือเปลี่ยนแปลงสถานที่ก่อสร้าง  ให้เป็นอ านาจอนุมัติของสภาท้องถิ่น 

ข้อ 30 การแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณรายการที่ได้กันเงินหรือขยายเวลา 
การเบิกจ่ายเงินไว้แล้ว  จะกระท าได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจให้กันเงิน  หรือขยายเวลา 
การเบิกจ่ายเงิน 

ข้อ 31 การแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณรายการที่ไดก้่อหนี้ผูกพันไวแ้ล้วหากมิได้เพ่ิมวงเงนิ  
ให้เป็นอ านาจอนุมัติของผู้บริหารท้องถิ่น 

ข้อ 32 ภายใต้บังคับข้อ  38  การโอนเงินงบประมาณรายจ่าย  หรือการแก้ไขเปลี่ยนแปลง 
ค าชี้แจงประมาณการรายรับและงบประมาณรายจ่าย  เมื่อได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจแล้วให้ประกาศ 
โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ  แล้วแจ้งการประกาศให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเพ่ือทราบ  ภายในสิบห้าวัน
ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้แจ้งแก่นายอ าเภอ 

หมวด  5 
การควบคมุงบประมาณ 

 
 

ข้อ 33 ให้ผู้บริหารท้องถิ่น  และเจ้าหน้าที่งบประมาณรับผิดชอบร่วมกันในการควบคุม 
งบประมาณรายจ่ายและเงินนอกงบประมาณ  เพ่ือปฏิบัติการให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ   
ค าสั่งหรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย  โดยมีหัวหน้าหน่วยงานคลังเป็นผู้ช่วยเหลือ 
และให้มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ด้วย  คือ 

(1) ควบคุมการรับ  และการเบิกจ่ายเงิน 
(2) ควบคุมบัญชี  รายงาน  และเอกสารอื่นเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน  และหนี้ 
(3) ตรวจเอกสารการรับจ่ายเงิน  การขอเบิกเงิน  และการก่อหนี้ผูกพัน 
ข้อ 34 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะจ่ายเงิน  หรือก่อหนี้ผูกพันได้ตามข้อความที่ก าหนดไว้

ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  ทั้งนี้  ต้องมีกฎหมาย  ระเบียบ  
ข้อบังคับ  ค าสั่งหรือหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทยอนุญาตให้จ่าย  และมีเงินรายได้เพียงพอ 
ที่จะเบิกจ่ายได้ 

ข้อ 35 การใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  เงินกู้  เงินสะสม  หรือเงินอุดหนุนจากกระทรวง  
ทบวง  กรม  หรือหน่วยงานอื่นใดที่มีลักษณะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามที่ระบุไว้  
เป็นการเฉพาะโดยไม่มีเงื่อนไข  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาด าเนินการตามที่ระบุไว้โดยไม่ต้องตรา 
เป็นงบประมาณรายจ่ายตามระเบียบนี้   

เงินที่ได้รับในลักษณะค่าชดใช้ความเสียหาย  หรือสิ้นเปลืองแห่งทรัพย์สิน  และจ าเป็นจะต้องจ่าย
เพ่ือบูรณะทรัพย์สิน  หรือจัดให้ได้ทรัพย์สินคืนมา  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาด าเนินการ
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  โดยไม่ต้องตราเป็นงบประมาณรายจ่ายตามระเบียบนี้ 
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เงินรายรับที่เป็นสถานพยาบาล  สถานศึกษา  หรือสถานอื่นใดที่อ านวยบริการเป็นสาธารณประโยชน์   
หรือประชาสงเคราะห์  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้  หรือหนังสือสั่งการ 
เพื่อการนี้ 

ข้อ 36 เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  หากงบประมาณรายจ่ายมีเหลืออยู่  และได้มีการกันเงิน 
หรือขยายเวลาการเบิกจ่ายเงินไว้แล้ว  ให้เบิกจ่ายได้โดยอาศัยงบประมาณรายจ่ายฉบับเดิมต่อไปได้อีก
ภายในระยะเวลาที่ขอกันเงิน  หรือขยายเวลาการเบิกจ่ายเงินไว้ 

ข้อ 37 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจก่อหนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่ายมากกว่ า 
หนึ่งปีงบประมาณได้  โดยความเห็นชอบของสภาท้องถิ่นภายใต้เงื่อนไข  ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นโครงการที่ไม่อาจแยกงบประมาณตั้งจ่ายเพื่อด าเนินการในแต่ละปีงบประมาณได้ 
(2) มีรายได้ไม่เพียงพอที่จะด าเนินการในปีงบประมาณเดียว  หรือมีความจ าเป็นต้องก่อหนี้ผูกพัน

งบประมาณรายจ่ายมากกว่าหนึ่งปีงบประมาณ 
(3) จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายตามขั้นตอนของกฎหมาย  โดยจะต้องระบุในงบประมาณ

รายจ่ายปีปัจจุบัน  และงบประมาณรายจ่ายปีถัดไป  ที่จะก่อหนี้ผูกพันให้ชัดเจน 
(4) ให้ก่อหนี้ผูกพันได้ไม่เกินสามปีงบประมาณ  เว้นแต่  กฎหมาย  มติคณะรัฐมนตรี  ระเบียบ  

ประกาศของกระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น 

หมวด  6 
การรายงาน 

 
 

ข้อ 38 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดส่งส าเนางบประมาณรายจ่ายประจ าปีและ
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมที่ได้รับความเห็นชอบหรืออนุมัติให้ประกาศใช้แล้วไปยังผู้ว่าราชการจังหวัด  
ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งนายอ าเภอ  เพ่ือทราบ  ภายในระยะเวลาไม่เกินสิบห้าวัน   
นับแต่วันสิ้นสุดการประกาศโดยเปดิเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ  ณ  ส านักงานองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่  
และให้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย 

ข้อ 39 เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศรายงานการรับ - จ่ายเงิน 
ประจ าปีงบประมาณที่สิ้นสุดนั้น  ทั้งงบประมาณรายจ่ายและเงินนอกงบประมาณไว้โดยเปิดเผย   
ณ  ส านักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้ประชาชนทราบภายในก าหนดสามสิบวันตามแบบ 
ที่อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด  แล้วส่งส าเนารายงานการรับ - จ่ายเงินดังกล่าวไปให ้
ผู้ว่าราชการจังหวัดเพ่ือทราบและเก็บเป็นข้อมูลระดับจังหวัดภายในระยะเวลาสิบห้าวันหลังจากนั้น   
แล้วให้จังหวัดรายงานกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทราบ 

้หนา   ๗

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๗๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤศจิกายน   ๒๕๖๓



บทเฉพาะกาล 
 

 

ข้อ 40 วิธีการงบประมาณที่อยู่ในระหว่างด าเนินการ  และยังไม่แล้วเสร็จ  ในวันที่ระเบียบนี้
ใช้บังคับ  ให้ด าเนินการต่อไปตามระเบียบ  หรือหลักเกณฑ์ที่ใช้บังคับอยู่เดิมจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

ข้อ 41 บรรดารูปแบบและเอกสารใด ๆ  ตลอดจนระบบและวิธีการงบประมาณของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ระหว่างด าเนินการและยังไม่แล้วเสร็จ  ให้ใช้แบบเดิมไปพลางก่อน  จนกว่า 
จะได้ก าหนดให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  20  ตลุาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 

พลเอก อนุพงษ์  เผ่าจินดา 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

้หนา   ๘

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๗๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤศจิกายน   ๒๕๖๓
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 หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๑๒๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๙ 
 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 

 

โดยท่ีเป็นการสมควรกําหนดระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  และมาตรา  ๗๖  แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
พ.ศ.  ๒๕๔๐  มาตรา  ๖๙  และมาตรา  ๗๗  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  มาตรา  ๕  
และมาตรา  ๘๘  แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ .ศ .  ๒๕๓๗  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว้  ดังนี้   

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๙” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“เงินอุดหนุน”  หมายความว่า  เงินที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณอุดหนุน  ให้แก่หน่วยงาน

ที่ขอรับเงินอุดหนุนเพื่อให้ดําเนินการตามภารกิจที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  และองค์การ

บริหารส่วนตําบล 
“หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน”  หมายความว่า   
(๑) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
(๒) ส่วนราชการ  ได้แก่  ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
(๓) รัฐวิสาหกิจ  ได้แก่  การไฟฟ้า  และการประปา 
(๔) องค์กรประชาชน  ได้แก่  องค์กรซึ่งเป็นการรวมของประชาชนที่จัดตั้งโดยถูกต้อง 

ตามกฎหมายระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงานของรัฐ  หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย   
และมีการดําเนินการอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 

(๕) องค์กรการกุศล  ได้แก่  องค์กรทางศาสนา  หรือองค์กรซึ่ ง มีวัตถุประสงค์หลัก 
เพื่อดําเนินงานการกุศลหรือบําเพ็ญสาธารณประโยชน์มิใช่การมุ่งแสวงหากําไรท่ีจัดตั้งโดยถูกต้อง 
ตามกฎหมาย  หรือระเบียบ  หรือข้อบังคับของหน่วยงานของรัฐ 

ข้อ ๔ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับ 
เงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้   

(๑) โครงการท่ีจะให้เงินอุดหนุนต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
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(๒) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ ให้ เ งินอุดหนุนต้องได้ รับประโยชน์   
จากโครงการที่จะให้เงินอุดหนุน 

(๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสําคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลัก   
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จะต้องดําเนินการเอง  และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

(๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนแก่หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน  
ให้นําโครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  และตั้งงบประมาณไว้  
ในหมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจําปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  ห้ามจ่ายจากเงินสะสม  
ทุนสํารองเงินสะสม  หรือเงินกู้   

ข้อ ๕ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับ 
เงินอุดหนุนได้ไม่เกินอัตราส่วนของรายได้จริงในปีงบประมาณท่ีผ่านมาโดยไม่รวมเงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให้  
ดังนี้ 

(๑) องค์การบริหารส่วนจังหวัด    ไม่เกินร้อยละสิบ 
(๒) เทศบาลนคร     ไม่เกินร้อยละสอง 
(๓) เทศบาลเมืองและเทศบาลตําบล    ไม่เกินร้อยละสาม 
(๔) องค์การบริหารส่วนตําบล    ไม่เกินร้อยละห้า 
กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดจะตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนเกินอัตราตามวรรคหน่ึง   

ให้ขออนุมัติจากผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นรายกรณีก่อนการตั้งงบประมาณ  โดยส่วนที่เกินจะต้องไม่เกิน 
หนึ่งเท่าของอัตราส่วนตามวรรคหน่ึง  และให้ระบุเหตุผลความจําเป็นและประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับ
เพื่อประกอบการพิจารณา   

ข้อ ๖ กรณีที่เป็นภารกิจเฉพาะของรัฐวิสาหกิจซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถ
ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ได้  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอาจร้องขอให้รัฐวิสาหกิจดําเนินการ   
ตามโครงการที่อยู่ในภารกิจดังกล่าวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยแจ้งให้รัฐวิสาหกิจจัดทํา
ประมาณการค่าใช้จ่ายส่งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการ
ตามข้อ  ๔  โดยถือว่าประมาณการค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการเสนอโครงการขอรับเงินอุดหนุนตามข้อ  ๘  (๑)  
ทั้งนี้  ไม่นําเงินอุดหนุนดังกล่าวมานับรวมคํานวณอยู่ในอัตราส่วนตามข้อ  ๕ 

ข้อ ๗  กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับ 
เงินอุดหนุนโดยใช้เงินอุดหนุนที่ได้รับในลักษณะที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการไว้   
เป็นการเฉพาะตามกฎหมายว่าด้วยการกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการตามนั้น  โดยให้แจ้งหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน
เสนอโครงการเพื่อขอรับเงินอุดหนุนดังกล่าวโดยไม่ต้องมีเงินงบประมาณในส่วนของตนเองร่วมสมทบ   
เพื่อใช้จ่ายในการดําเนินการโครงการที่ขอรับเงินอุดหนุน  ทั้งนี้  ไม่นําเงินอุดหนุนดังกล่าวมานับรวม
คํานวณอยู่ในอัตราส่วนตามข้อ  ๕ 
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ข้อ ๘ หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องดําเนินการภายใต้
หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑) เสนอโครงการขอรับเงินอุดหนุนซึ่งต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของหน่วยงาน 
ที่ขอรับเงินอุดหนุนตามกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  หรือข้อบังคับ  โดยแสดงเหตุผลความจําเป็น 
และรายละเอียดของกิจกรรมในโครงการดังกล่าว 

(๒) หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและส่วนราชการ  ยกเว้นกรณี
ตามข้อ  ๗  ต้องมีงบประมาณในส่วนของตนเองร่วมสมทบเพื่อใช้จ่ายในการดําเนินการโครงการขอรับ  
เงินอุดหนุน 

ข้อ ๙ เม่ืองบประมาณรายจ่ายประจําปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  มีผลใช้บังคับแล้ว  
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแจ้งหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนทราบ  โดยให้แจ้งห้ามดําเนินการ   
หรือก่อหนี้ผูกพันก่อนที่จะได้รับเงินอุดหนุนไปพร้อมกัน 

ก่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้แก่หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําบันทึกข้อตกลงกับหัวหน้าหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน  สําหรับ
องค์กรประชาชนและองค์กรการกุศลให้จัดทําบันทึกข้อตกลงกับผู้แทนของหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนดังกล่าว  
ไม่น้อยกว่าสามคน  ทั้งนี้  ตามแบบที่ปลัดกระทรวงมหาดไทยกําหนด 

ข้อ ๑๐ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบสถานะการเงินและการคลังของตน  หากมี
รายได้เพียงพอ  จึงจะพิจารณาให้เงินอุดหนุนแก่หน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนได้  โดยให้เบิกจ่าย 
จากงบประมาณรายจ่ายประจําปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมที่ตั้งไว้ในหมวดเงินอุดหนุน 

ข้อ ๑๑ การเบิกจ่ายเ งินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ ให้ เ งินอุดหนุนให้ เ ป็นไป   
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน   
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ข้อ ๑๒ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนติดตามและประเมินผลการดําเนินการ
โครงการของหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้   

ข้อ ๑๓ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนไว้ในงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  และได้เบิกจ่ายเงินไปแล้วก่อนวันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ   
โดยปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนมาก  ที่  มท  ๐๘๐๘.๒/ว  ๗๔  ลงวันที่  ๘  มกราคม  ๒๕๕๓  
เร่ือง  การตั้งงบประมาณรายจ่ายและการใช้งบประมาณ  หมวดเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  ๐๘๐๘.๒/ว  ๒๙๑๖  ลงวันที่  ๒๗  กันยายน  ๒๕๕๓  เร่ือง  แนวทาง 
การตั้งงบประมาณรายจ่ายหมวดเงินอุดหนุนเพิ่มเติม  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  ๐๘๐๘.๒/ว  ๒๖๙๗  
ลงวันที่  ๑๕  มิถุนายน  ๒๕๕๕  เร่ือง  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนเพื่อสนับสนุนกีฬา  
ให้ถือว่าเป็นการให้เงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบนี้ 
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สําหรับกรณีที่ยังมิได้มีการเบิกจ่ายเงิน  ให้ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว
ต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

ข้อ ๑๔ ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้  และมีอํานาจตีความวินิจฉัยปัญหา  
กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเพื่อดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๔  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

พลเอก  อนุพงษ์  เผ่าจินดา 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 



 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙  
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
โดยที่เป็นการสมควรกำหนดระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 และ มาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วน

จังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๖๙ และ มาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕    
และ มาตรา ๘๘ แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ รัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว้ ดังนี้ 

ข้อ ๑1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป  

ข้อ ๓ ในระเบยีบนี ้
“เงินอุดหนุน” หมายความว่า เงินที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นตั้งงบประมาณอุดหนุนให้แก่ 

หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนเพื่อให้ดำเนินการตามภารกิจที่อยู ่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่น ตามกฎหมาย 

“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และ องค์การ
บริหารส่วนตำบล 

“หน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน” 2 หมายความว่า  
(๑) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง  
(๒) ส่วนราชการ ได้แก่ ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
(๓) รัฐวิสาหกิจ ได้แก่ การไฟฟ้า การประปา และ องค์การจัดการน้ำเสีย 
(๔) องค์กรประชาชน ได้แก่ องค์กรซึ่งเป็นการรวมของประชาชนที่จัดตั้งโดยถูกต้องตามกฎหมาย 

ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงานของรัฐ หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยโดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อประโยชน์สาธารณะ และมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 

(๕) องค์กรทางศาสนาซึ่งจัดตั้งถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงานของรัฐ 
เช่น วัด มัสยิด 

(6) องค์กรการกุศล ได้แก่ องค์กรซึ่งมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อดำเนินงานการกุศลหรือบําเพ็ญ 
สาธารณประโยชน์ มิใช่การมุ่งแสวงหากำไรที่จัดตั้งตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน    
ของรัฐ เช่น มูลนิธิ เหล่ากาชาดจังหวัด 

 
1ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๓ /ตอนพิเศษ ๑๒๓ง /หน้า ๔ / ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๔  
2 หน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 



ข้อ ๔ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน
ได้ ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

 (๑)3 โครงการที ่จะให้เงินอุดหนุนต้องเป็นภารกิจที ่อยู ่ในอำนาจหน้าที ่ขององค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย ห้ามมิให้อุดหนุนโครงการที่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน    
และโครงการท่ีมีลักษณะเป็นการจัดเลี้ยงอาหาร หรือการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

ห้ามมิให้อุดหนุนหน่วยงานอื่นในการจัดหาครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง เว้นแต่จะอุดหนุนให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการ 
ท่ีจะให้เงินอุดหนุน 

(๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นท่ีจะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนท่ีจะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

(๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนแก่หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน      
ให้นําโครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณ   
ไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจาก    
เงินสะสม ทุนสํารองเงินสะสมหรือเงินกู้ 

ข้อ ๕ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน
ได้ไม่เกินอัตราส่วนของรายได้จริงในปีงบประมาณท่ีผ่านมาโดยไม่รวมเงินอุดหนุนท่ีรัฐจัดสรรให้ดังนี้ 

(๑) องค์การบริหารส่วนจังหวัด ไม่เกินร้อยละสิบ  
(๒) เทศบาลนคร ไม่เกินร้อยละสอง 
(๓) เทศบาลเมืองและเทศบาลตำบล ไม่เกินร้อยละสาม  
(๔) องค์การบริหารส่วนตำบล ไม่เกินร้อยละห้า 
กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นใดจะตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนเกินอัตราตามวรรคหนึ่ง        

ให้ขออนุมัติจากผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นรายกรณีก่อนการตั้งงบประมาณ โดยส่วนที่เกินจะต้องไม่เกิน     
หนึ่งเท่าของอัตราส่วนตามวรรคหนึ่ง และให้ระบุเหตุผลความจําเป็นและประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับ 
เพื่อประกอบการพิจารณา 

ข้อ 6 กรณีท่ีเป็นภารกิจเฉพาะของรัฐวิสาหกิจซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถดำเนินการ 
ตามอำนาจหน้าที่ได้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจร้องขอให้รัฐวิสาหกิจดำเนินการตามโครงการที่อยู่ใน 
ภารกิจดังกล่าวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น โดยแจ้งให้รัฐวิสาหกิจจัดทำประมาณการค่าใช้จ่าย        
ส่งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการตาม ข้อ ๔ โดยถือว่า
ประมาณการค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการเสนอโครงการขอรับเงินอุดหนุนตาม ข้อ ๔ (๑) ทั้งนี้ ไม่นําเงิน
อุดหนุนดังกล่าว มานับรวมคํานวณอยู่ในอัตราส่วนตาม ข้อ ๕ 

 
3 ข้อ ๔ (๑) แก้ไขเพิ่มเติมโดย ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖3 
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ข้อ ๗4 กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน
โดยใช้เงินอุดหนุนที่ได้รับในลักษณะท่ีกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการไว้เป็นการเฉพาะ
ตามกฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการตามนั้น 

ให้หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนจัดทำประมาณการค่าใช้จ่ายโครงการและให้องค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่นดำเนินการตาม ข้อ ๔ โดยถือว่าประมาณการค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการเสนอโครงการขอรับเงิน
อุดหนุน ตามข้อ ๔ (๑) โดยไม่ต้องมีเงินงบประมาณในส่วนของตนเองร่วมสมทบเพื ่อใช้จ่ายในการ
ดำเนินการโครงการที่ขอรับเงินอุดหนุน ทั้งนี้ไม่นําเงินอุดหนุนดังกล่าวมานับรวมคํานวณอยู่ในอัตราส่วน
ตาม ข้อ ๕ 

ข้อ ๘5 หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องดำเนินการภายใต้ 
หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(๑) เสนอโครงการขอรับเงินอุดหนุนซึ่งต้องเป็นภารกิจที่อยู ่ในอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานท่ี    
ขอรับเง ินอุดหนุนตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ หรือข้อบังคับ โดยแสดงเหตุผลความจําเป็น              
และรายละเอียดของ กิจกรรมในโครงการดังกล่าว 

(๒) หน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ ยกเว้นกรณี
ตาม ข้อ ๗ ต้องมีงบประมาณในส่วนของตนเองร่วมสมทบ เพื่อใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการขอรับเงิน
อุดหนุน ในกรณีเป็นโครงการก่อสร้าง ปรับปรุงหรือปรับปรุงซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างตามจําแนกงบประมาณ 
ต้องมีงบประมาณสมทบไม่น้อยกว่าร้อยละยี่สิบห้าของค่าใช้จ่ายโครงการ เว้นแต่กรณีเป็นนโยบายรัฐบาล
หรือกระทรวงมหาดไทย ส่วนกรณีอ่ืน ๆ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาตามสถานะทางการคลัง 

(๓) หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนต้องดำเนินการตามโครงการเอง โดยไม่สามารถมอบหมายให้ 
หน่วยงานอ่ืนดำเนินการแทนได้ 

ข้อ ๙6 เมื ่องบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ ่มเติมมีผลใช้บังคับแล้ว         
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแจ้งหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนทราบ และห้ามหน่วยงานที่รับเงินอุดหนุน
ดำเนินการหรือ ก่อหนี้ผูกพันก่อนที่จะได้รับเงินอุดหนุนไปพร้อมกัน เว้นแต่กรณีมีความจําเป็นเร่งด่วนหรือ
การอุดหนุนงบประมาณตาม ข้อ ๗ 

 
 
 
 
4 ข้อ ๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒)          

พ.ศ. ๒๕๖๓ 
5 ข้อ ๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๒)          

พ.ศ. ๒๕๖๓  
6 ข้อ ๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๒)          

พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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ก่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้แก่หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน       
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำบันทึกข้อตกลงกับหัวหน้าหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน เว้นแต่กรณี
การขอรับเงินอุดหนุนตาม ข้อ ๖ และ ข้อ ๗ สำหรับองค์กรประชาชน องค์กรทางศาสนา และองค์กร     
การกุศลให้จัดทำบันทึกข้อตกลงกับผู้แทนของหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนดังกล่าวไม่น้อยกว่าสามคน 
ท้ังนี้ ตามแบบท่ีปลัดกระทรวง มหาดไทยกำหนด 

ข้อ ๑๐ ให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นตรวจสอบสถานะการเงินและการคลังของตน หากมีรายได้ 
เพียงพอ จึงจะพิจารณาให้เงินอุดหนุนแก่หน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนนุได้ โดยให้เบกิจ่ายจากงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมท่ีตั้งไว้ในหมวดเงนิอุดหนุน 

ข้อ ๑๑ การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ให้เงินอุดหนุนให้เป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ข้อ ๑๒ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนติดตามและประเมินผลการดำเนินการ
โครงการของหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติท่ีกำหนดไว้ในระเบียบนี้ 

ข้อ ๑๓ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนไว้ในงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี หรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และได้เบิกจ่ายเงินไปแล้วก่อนวันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ     
โดยปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ท่ี มท ๐๘๐๘.๒/ว ๗๔ ลงวันที่ 4 มกราคม ๒๕๕๓ 
เรื่องการตั้งงบประมาณรายจ่าย และการใช้งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๐๘.๒/ว ๒๕๑๖ ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๕๓ เรื่องแนวทางการตั้ง
งบประมาณรายจ่ายหมวดเงินอุดหนุนเพิ่มเติม และ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๐๘.๒/ว ๒๖๙๗ 
ลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๕ เรื ่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนเพื่อสนับสนุนกีฬา         
ให้ถือว่าเป็นการให้เงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบนี้ 

สำหรับกรณีท่ียังมิได้มีการเบิกจ่ายเงินให้ปฏิบัตติามหนงัสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว 
ต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

ข้อ ๑๔ ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอำนาจตีความวินิจฉัยปัญหา 
กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 พลเอกอนุพงษ์ เผ่าจินดา  
      รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

 

 

 

-4- 



ข้อ ๑7 ระเบียบนี้เรียกว่า ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕6๓ 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พันจ่าเอกชัชวาล/จัดทำ 
20 กรกฎาคม 2563 

 

 

 
7ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๗ /ตอนพิเศษ ๑๖๕ ง/หน้า 3/๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าดว้ยเงนิอดุหนุนขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2) 

พ.ศ.  2563 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์เกี่ยวกับเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล
และเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  และมาตรา  ๗๖  แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด  พ.ศ.  ๒๕๔๐  มาตรา  ๖๙  และมาตรา  ๗๗  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  
มาตรา  ๕  และมาตรา  ๘๘  แห่งพระราชบัญญัตสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2563” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ บรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ค าสั่ง  หรือหนังสือสั่งการอื่นใดในส่วนที่ก าหนดไว้ 

ในระเบียบนี้  หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกค านิยาม  “หน่วยงานที่ขอรับเงนิอุดหนนุ”  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย

ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๙  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
““หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน”  หมายความว่า 
(๑) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
(๒) ส่วนราชการ  ได้แก่  ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
(๓) รัฐวิสาหกิจ  ได้แก่  การไฟฟ้า  การประปา  และองค์การจัดการน้ าเสีย 
(๔) องค์กรประชาชน  ได้แก่  องค์กรซึ่งเป็นการรวมของประชาชนที่จัดตั้งโดยถูกต้อง 

ตามกฎหมายระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงานของรัฐ  หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์สาธารณะ  และมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 

(5) องค์กรทางศาสนาซึ่งจัดตั้งถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบ  หรือข้อบังคับของหน่วยงาน
ของรัฐ  เช่น  วัด  มัสยิด 

(6) องค์กรการกุศล  ได้แก่  องค์กรซึ่งมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือด าเนินงานการกุศลหรือบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์  มิใช่การมุ่งแสวงหาก าไรที่จัดตั้งตามกฎหมาย  ระเบียบ  หรือข้อบังคับของหน่วยงาน
ของรัฐ  เช่น  มูลนิธิ  เหล่ากาชาดจังหวัด” 

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความใน  (1)  ของข้อ  4  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๙  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
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“(๑)  โครงการที่จะให้เงินอุดหนุนต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  ห้ามมิให้อุดหนุนโครงการที่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน  
และโครงการที่มีลักษณะเป็นการจัดเลี้ยงอาหาร  หรือการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

ห้ามมิให้อุดหนุนหน่วยงานอื่นในการจัดหาครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง  เว้นแต่จะอุดหนุน
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

ข้อ 6 ให้ยกเลิกความในข้อ  7  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2559  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  7  กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับ 
เงินอุดหนุนโดยใช้เงินอุดหนุนที่ได้รับในลักษณะที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการไว้  
เป็นการเฉพาะตามกฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามนั้น 

ให้หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนจัดท าประมาณการค่าใช้จ่ายโครงการและให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามข้อ  4  โดยถือว่าประมาณการค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการเสนอโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนตามข้อ  8  (1)  โดยไม่ต้องมีเงินงบประมาณในส่วนของตนเองร่วมสมทบเพ่ือใช้จ่าย 
ในการด าเนินการโครงการที่ขอรับเงินอุดหนุน  ทั้งนี้  ไม่น าเงินอุดหนุนดังกล่าวมานับรวมค านวณ 
อยู่ในอัตราส่วนตามข้อ  5” 

ข้อ 7 ให้ยกเลิกความในข้อ  ๘  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๙  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๘  หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะตอ้งด าเนินการภายใต้
หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(1) เสนอโครงการขอรับเงินอุดหนุนซึ่งต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน 
ที่ขอรับเงินอุดหนุนตามกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  หรือข้อบังคับ  โดยแสดงเหตุผลความจ าเป็น 
และรายละเอียดของกิจกรรมในโครงการดังกล่าว 

(๒) หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการ   
ยกเว้นกรณีตามข้อ  7  ต้องมีงบประมาณในส่วนของตนเองร่วมสมทบเพ่ือใช้จ่ายในการด าเนินการ
โครงการขอรับเงินอุดหนุน  ในกรณีเป็นโครงการก่อสร้าง  ปรับปรุงหรือซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างตามจ าแนก
งบประมาณ  ต้องมีงบประมาณสมทบไม่น้อยกว่าร้อยละยี่สิบห้าของค่าใช้จ่ายโครงการ  เว้นแต่กรณี  
เป็นนโยบายรัฐบาลหรือกระทรวงมหาดไทย  ส่วนกรณีอื่น ๆ  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณา
ตามสถานะทางการคลัง 

(3) หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนต้องด าเนินการตามโครงการเอง  โดยไม่สามารถมอบหมาย
ให้หน่วยงานอื่นด าเนินการแทนได้” 
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ข้อ 8 ให้ยกเลิกความในข้อ  ๙  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๙  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๙  เมื่องบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมมีผลใช้บังคับแล้ว  
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแจ้งหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนทราบ  และห้ามหน่วยงานที่รับเงินอุดหนุน
ด าเนินการหรือก่อหนี้ผูกพันก่อนที่จะได้รับเงินอุดหนุนไปพร้อมกัน  เว้นแต่กรณีมีความจ าเป็นเร่งด่วน  
หรือการอุดหนุนงบประมาณตามข้อ  7 

ก่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้แก่หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน  
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าบันทึกข้อตกลงกับหัวหน้าหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน  เว้นแต่กรณี
การขอรับเงินอุดหนุนตามข้อ  6  และข้อ  7  ส าหรับองค์กรประชาชน  องค์กรทางศาสนา  และองค์กร
การกุศลให้จัดท าบันทึกข้อตกลงกับผู้แทนของหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนดังกล่าวไม่น้อยกว่าสามคน  
ทั้งนี้  ตามแบบที่ปลัดกระทรวงมหาดไทยก าหนด” 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  9  มถินุายน  พ.ศ.  ๒๕๖3 

พลเอก อนุพงษ์  เผ่าจินดา 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าดว้ยการเบกิค่าใช้จ่ายในการจดังาน  การจดักิจกรรมสาธารณะ  การส่งเสริมกีฬา 

และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  พ.ศ.  2564 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรงุระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจดังาน  
การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ.  2559  เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  มาตรา  ๗๔  (๔)  และมาตรา  ๗๖  แห่งพระราชบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ.  ๒๕๔๐  มาตรา  74  (9)  แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
พ.ศ.  2540  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  (ฉบับที่  5)  พ.ศ.  2562  
มาตรา  ๖๗  (๔)  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล  
(ฉบับที่  4)  พ.ศ.  ๒505  มาตรา  ๖๙  และมาตรา  ๗๗  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  
และมาตรา  67  (9)  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
เทศบาล  (ฉบับที่  14)  พ.ศ.  ๒562  มาตรา  ๕  มาตรา  ๘๕  (๔)  และมาตรา  ๘๘  แห่งพระราชบัญญัต ิ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และมาตรา  85  (10)  แห่งพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล  (ฉบับที่  7)  พ.ศ.  2562  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
จึงออกระเบียบไว้  ดังนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  
การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การส่งเสริมกีฬา  และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ.  2564” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน   

การจัดการแข่งขันกีฬา  และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ.  2559   

บรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ค าสั่ง  หรือหนังสือสั่งการอื่นใดที่ก าหนดไว้แล้ว 
ในระเบียบนี้  หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้   
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล   

และองค์การบริหารส่วนต าบล   
“ผู้บริหารท้องถิ่น”  หมายความว่า  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  นายกเทศมนตรี   

และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   

้หนา   ๑
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“เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น”  หมายความว่า  ข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  หรือพนักงานจ้าง 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

“การจัดงาน”  หมายความว่า  การจัดงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และให้หมายความรวมถึง  การจัดงานรัฐพิธี  งานพิธีการ  งานประเพณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จัดเองหรือจัดร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  หรือจัดร่วมกับหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานอื่น 

“การจัดกิจกรรมสาธารณะ”  หมายความว่า  การจัดกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ทั่วไปที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามอ านาจหน้าที่  หรือกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม  สนับสนุนให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมเพ่ือสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน  เช่น  การพัฒนาชุมชน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
การสาธารณสุขและอนามัย  การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การอนุรักษ์  
และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  ศิลปวัฒนธรรมประเพณี  ทั้งในกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดเอง
หรือจัดร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  หรือจัดร่วมกับหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานอื่น 

“การส่งเสริมกีฬา”  หมายความว่า  การด าเนินการเพ่ือให้เด็ก  เยาวชน  และประชาชนได้ออก
ก าลังกายและเล่นกีฬา  การจัดให้มีและพัฒนาสถานที่   อุปกรณ์ในการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา  
การพัฒนาและเสริมสร้างทักษะทางการกีฬา  รวมถึงการจัดการแข่งขันกีฬา  การส่งนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันกีฬา  และการพัฒนาการกีฬาเพ่ือการท่องเที่ยวและนันทนาการ  เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและส่งเสริม
เศรษฐกิจของท้องถิ่น 

“กีฬา”  หมายความว่า  กีฬาตามที่คณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทยประกาศก าหนด
ชนิดกีฬาที่สามารถขอจดทะเบียนจัดตั้งสมาคมกีฬาได้  รวมถึงกีฬาไทยและกีฬาพื้นบ้าน 

ข้อ 5 ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้  และให้มีอ านาจตีความ   
วินิจฉัยปัญหา  ก าหนดหลักเกณฑ์  และวิธีปฏิบัติ  เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้   

ในกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถปฏิบัติตามระเบียบนี้ได้  ให้ขอท าความตกลง
กับปลัดกระทรวงมหาดไทยก่อนการปฏิบัติ 

หมวด  1 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ 6 การจัดงาน  การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การส่งเสริมกีฬา  และการแข่งขันกีฬา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งจ่ายในข้อบัญญัติหรือเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  หรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมให้ถูกต้องตามประเภทรายจ่ายโดยให้
ค านึงถึงความเหมาะสม  ประโยชน์ที่ประชาชนในท้องถิ่นจะได้รับทั้งในทางตรงและทางอ้อม  และสถานะ
การเงินการคลัง 

ข้อ 7 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถตั้งงบประมาณตามอัตราดังต่อไปนี้เพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การส่งเสริมกีฬา  และการแข่งขันกีฬา  โดยเบิกจ่าย
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ตามงบประมาณที่ตั้งไว้ได้ไม่เกินอัตราส่วนของรายได้จริงในปีงบประมาณที่ผ่านมา  ทั้งนี้  ไม่รวมเงินอุดหนุน 
ที่รัฐบาลจัดสรรให้ 

(๑) องค์การบริหารส่วนจังหวัดและเทศบาลนคร  ไม่เกินร้อยละสิบ 
(๒) เทศบาลเมือง  เทศบาลต าบล  และองค์การบริหารส่วนต าบล  ไม่เกินร้อยละห้า 
กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดมีความจ าเป็นต้องใช้งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  

การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การส่งเสริมกีฬา  และการแข่งขันกีฬา  เกินอัตราตามวรรคหนึ่ง  ให้ขออนุมัติ
ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นรายกรณีก่อนการด าเนินการ  โดยส่วนที่เกินจะต้องไม่เกินหนึ่งเท่าของอัตราส่วน
ตามวรรคหนึ่งและให้ระบุเหตุผลความจ าเป็นเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย   

กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับมอบหมายให้เป็นเจ้าภาพหรือร่วมเป็นเจ้าภาพ 
ในการแข่งขันกีฬาระดับภูมิภาคหรือระดับประเทศ  ไม่ต้องน าเงินอุดหนุนที่ได้รับการจัดสรรเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย 
ในการด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมายมาค านวณรวมในอัตราส่วนตามวรรคหนึ่ง 

ข้อ 8 การเบิกจ่ายเงินและหลักฐานการจ่ายเงินตามระเบียบนี้  ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงิน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หมวด  2 
การจดังานและการจัดกจิกรรมสาธารณะ 

 
 

ข้อ 9 การจัดงานในวันส าคัญดังต่อไปนี้เป็นการจัดงานตามระเบียบนี้ 
(๑) วันส าคัญทางศาสนา  เช่น  วันวิสาขบูชา  วันมาฆบูชา   
(๒) วันส าคัญทางประวัติศาสตร์  เช่น  วันปิยมหาราช   
(๓) วันอื่น ๆ  ตามมติคณะรัฐมนตรี  เช่น  วันพ่อแห่งชาติ  วันแม่แห่งชาติ  วันเด็กแห่งชาติ  

วันท้องถิ่นไทย   
ข้อ  10 การจัดงานประเพณีดังต่อไปนี้เป็นการจัดงานตามระเบียบนี้ 
(๑) งานประเพณีชาติ  เช่น  งานวันลอยกระทง  งานวันสงกรานต์   
(๒) งานประเพณีของท้องถิ่นหรือเฉพาะในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งต้องมี

ลักษณะและวัตถุประสงค์ของการจัดงานตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
 (ก) เป็นกิจกรรมหรืองานที่จัดให้มีขึ้นสืบทอดเป็นระยะเวลาที่ยาวนาน 
 (ข) มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีงาม  ความเสียสละ  การมีส่วนร่วม 

และความสามัคคีในหมู่ชน 
 (ค) เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะเป็นความเชื่อของสังคมโดยรวม  และไม่มีลักษณะเป็นความเชื่อ

ส่วนบุคคล 
 (ง) เป็นกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเป็นส่วนรวม 
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 (จ)  มีสัดส่วนของกลุ่มคนที่มีส่วนร่วมในการสืบทอดประเพณีในพ้ืนที่ในระดับจังหวัด  
อ าเภอ  เทศบาล  และองค์การบริหารส่วนต าบลพอสมควร 

งานใดจะเป็นงานประเพณีตาม  (๒)  ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง 
เพ่ือพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  ประกอบด้วย  รองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ได้รับมอบหมาย   
เป็นประธานกรรมการ  ปลัดจังหวัด  หัวหน้าส านักงานจังหวัด  วัฒนธรรมจังหวัด  ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด  
ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัด  ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด  นายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด  นายกเทศมนตรีที่ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้ง  1  คน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ที่ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้ง  ๑  คน  เป็นกรรมการ  และท้องถิ่นจังหวัด  เป็นกรรมการและเลขานุการ  
และให้ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาประกาศเป็นงานประเพณีของท้องถิ่น  โดยให้ระบุให้ชัดเจนว่า  
เป็นงานประเพณีของท้องถิ่นใดท้องถิ่นหนึ่ง  หรือหลายท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ข้อ  11 การจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว  การจัดงานเพ่ือประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว
และงานเทศกาลและประเพณีในท้องถิ่น  การจัดงานแสดงศิลปะ  วัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่น  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว  เผยแพร่และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น   
และส่งเสริมเศรษฐกิจของท้องถิ่น  ให้เบิกค่าใช้จ่ายเช่นเดียวกับการจัดงานตามระเบียบนี้ 

ข้อ  12 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจัดกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน  
และท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้อ านาจหน้าที่  ตามที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  เช่น  กิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  กิจกรรมเกี่ยวกับ
การอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมและจารีต
ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น  กิจกรรมเกี่ยวกับการรณรงค์ป้องกันยาเสพติด  กิจกรรมเกี่ยวกับ 
การป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมการออกก าลังกาย   

หมวด  ๓ 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงานและการจดักิจกรรมสาธารณะ 

 
 

ข้อ  13 การจัดงานและการจัดกิจกรรมสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบนี้  
ให้เบิกจ่ายได้ตามรายการ  ดังนี้ 

(1) ในกรณีจ าเป็นต้องมีพิธีทางศาสนาในการจัดงานครั้งนัน้ให้เบกิค่าใช้จ่ายในการประกอบพิธี
ทางศาสนา  ที่จ าเป็นและเกี่ยวเนื่องกับลักษณะของงานได้ครั้งเดียวเท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินสามหมื่นบาท  
เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นต้องมีการท าพิธีทางศาสนาตั้งแต่สองศาสนาขึ้นไปในครั้งนั้น  ให้เบิกจ่ายได้ครั้งเดียว
เท่าที่จ่ายจริง  แต่ไม่เกินห้าหมื่นบาท 

(2) ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์  ส าหรับประธาน  ผู้ติดตาม  แขกผู้มีเกียรติ   
และผู้มาร่วมประกอบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบบาท 
ต่อคนต่อวัน 
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(3) ค่ามหรสพ  เช่น  ลิเก  ดนตรี  หมอล า  ภาพยนตร์  ฯลฯ 
(4) ค่าการแสดง  และหรือค่าใช้จ่ายในการแสดง  เช่น  ค่าแต่งกาย  ค่าวัสดุ  หรืออุปกรณ์  

ที่จ าเป็นในการแสดง  ให้ เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงตามความจ าเป็น  เหมาะสมและประหยัด   
กรณีจ่ายเป็นค่าตอบแทนการแสดง  ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินสองร้อยบาทต่อคนต่อวัน 

(5) ค่าใช้จ่ายในการโฆษณาประชาสัมพันธ์งาน  เช่น  ค่าโฆษณาทางวิทยุ  โทรทัศน์  และ 
สื่อประเภทส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ  ค่าใช้จ่ายในการออกอากาศทางวิทยุ  โทรทัศน์  ค่าจ้างเหมาท าป้ายโฆษณา 

(6) ค่าใช้จ่ายที่เป็นกิจกรรมหลักของโครงการ  เช่น  ค่าพลุในการจัดแสดงพลุนานาชาติ  
ค่าจ้างวงดนตรีในการจัดงานเทศกาลดนตรี  ว่าวที่ใช้ส าหรับการแสดงว่าวนานาชาติ  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่
จ่ายจริง  ตามความจ าเป็น  เหมาะสม  และประหยัด  เพื่อประโยชน์ของทางราชการ 

(7) ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องในการจัดงาน  ถ้ารายการใดไม่มีระเบียบก าหนด
หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายไว้  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง  ตามความจ าเป็น  เหมาะสม  และประหยัด  เช่น  
ค่าชักลากเรือ  ค่าบ ารุงทีมเรือ 

ทั้งนี้  ค่าใช้จ่ายตาม  (3)  (4)  และ  (5)  เมื่อรวมกันแล้วให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินร้อยละยี่สิบ 
ของประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ 

ข้อ  14 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ช่วยปฏิบัติงานในการจัดงาน  และการจัดกิจกรรมสาธารณะ  
ให้เบิกจ่าย  ดังนี้ 

(1) กรณีเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  ซึ่งปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าสี่ชั่วโมงต่อวัน  ให้ เบิกจ่ายได้ไม่เกิน 
สองร้อยบาทต่อคนต่อวัน 

(2) กรณีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  ให้เบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) กรณีเจ้าหน้าที่ช่วยปฏิบัติงานมิใช่บุคคลตาม  (1)  และ  (2)  ซึ่งปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 
สี่ชั่วโมงต่อวันให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินสองร้อยบาทต่อคนต่อวัน   

ข้อ  15 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่ในการจัดงาน  และการจัดกิจกรรมสาธารณะ  ให้เบิกจ่าย
ได้เท่าที่จ่ายจริง  ดังนี้ 

(1) ค่าสถานที่จัดงาน  เช่น  ค่าเช่าหรือค่าบ ารุง 
(2) ค่าเช่าหรือค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการจัดงาน  รวมค่าติดตั้ง  และค่ารื้อถอน  

เช่น  เครื่องโปรเจคเตอร์  เครื่องเสียง  เต็นท์  เวที 
(3) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย  เช่น  ค่าจ้างเหมารักษาความปลอดภัย   

หรืออื่น ๆ  กรณีที่ขอความร่วมมือจากส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นหรือหน่วยงานอื่น  
ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินสี่ร้อยบาทต่อคนต่อวัน  ทั้งนี้  ต้องไม่ซ้ าซ้อนกับค่าใช้จ่ายที่ส่วนราชการหรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  หรือหน่วยงานอื่นเบิกจ่ายให้กับผู้ที่มาปฏิบัติหน้าที่ 

(4) ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด 
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(5) ค่าใช้จ่ายในการตกแต่ง  และจัดสถานที่ 
(6) ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ  เช่น  กระแสไฟฟ้า  น้ าประปา  โทรศัพท์  รวมถึงค่าติดตั้ง   

ค่าเช่าอุปกรณ์  และอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
(7) ค่าเช่าหรือค่าบริการรถสุขา  ตลอดระยะเวลาที่จัดงาน 
ข้อ  16 กรณีมีการด าเนินการประกวดหรือแข่งขันในการจัดงาน  และจัดกิจกรรมสาธารณะ  

ให้เบิกค่าใช้จ่าย  ดังนี้ 
(1) ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 
 (ก) เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  ที่ ได้รับการแต่งตั้ ง เป็นกรรมการตัดสินและไม่มีหน้าที่  

ความรับผิดชอบในการจัดงานดังกล่าว  ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินสี่ร้อยบาทต่อคนต่อวัน   
 (ข) บุคคลที่มิ ได้ เป็นเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  ที่ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตัดสิน   

ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินแปดร้อยบาทต่อคนต่อวัน 
(2) ค่าโล่  หรือถ้วยรางวัล  หรือค่าโล่พระราชทาน  หรือถ้วยรางวัลพระราชทาน  ที่มอบให้ 

ผู้ชนะการประกวด  หรือแข่งขันเพื่อเป็นการประกาศเกียรติคุณ   
 (ก) ค่าโล่  หรือถ้วยรางวัล  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินสามพันบาทต่อชิ้น 
 (ข) ค่าโล่พระราชทาน  หรือถ้วยรางวัลพระราชทานให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงแตไ่ม่เกิน

ห้าพันบาทต่อชิ้น 
(3) เงินหรือของรางวลันอกเหนอืจาก  (2)  ที่มอบให้ผู้ชนะการประกวดหรอืแขง่ขนัให้เบิกจา่ย

ได้ไม่เกินร้อยละสามสิบของประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ 
(4) กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดกิจกรรมสาธารณะ  โดยมีประชาชนเข้าร่วมใน

กิจกรรมดังกล่าว  หากมีการประกวดเพ่ือมอบรางวัล  ให้สามารถจัดเป็นโล่  หรือประกาศเกียรติคุณ  
หรือเงินหรือของรางวัล  ให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมที่ชนะการประกวดได้ตามความจ าเป็น  เหมาะสม   
โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้บริหารท้องถิ่น 

ข้อ  17 กรณีค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการในการจัดงาน  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง  ตามความจ าเป็น  
เหมาะสม  และประหยัด 

หมวด  4 
การส่งเสริมกีฬาและการแขง่ขันกีฬา 

 
 

ข้อ  18 การส่งเสริมกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องเป็นไปเพ่ือวัตถุประสงค์  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) การส่งเสริมให้เด็ก  เยาวชน  และประชาชนได้มีการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา 
(๒) การเสริมสร้างทักษะทางการกีฬา 
(๓) การพัฒนากีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ  และการพัฒนาเพื่อยกระดับการกีฬา 
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(๔) การจัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวและนันทนาการ  และส่งเสริมเศรษฐกิจ
ของท้องถิ่น 

(๕) การส่งเสริมและอนุรักษ์กีฬาไทยและกีฬาพ้ืนบ้านในท้องถิ่น 
(6) การจัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือการกุศล  การแข่งขันกีฬากระชับมิตรกับเมืองในประเทศเพ่ือนบา้น

ที่มีชายแดนติดต่อกัน 
ข้อ  19 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจัดให้มีการแข่งขันกีฬา  หรือเป็นเจ้าภาพในการ

จัดการแข่งขันกีฬา  หรือจัดการแข่งขันกีฬาร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  หน่วยงานของรัฐ  
หรือสมาคมกีฬาก็ได้  ทั้งนี้  ต้องไม่ใช่เป็นการจัดการแข่งขันกีฬาอาชีพ 

หมวด  5 
ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา 

 
 

ข้อ  20 ค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬา  ให้เบิกจ่ายได้ตามรายการ  ดังนี้   
(๑) ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา   
 (ก) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่ในการแข่งขันกีฬาให้เบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์ในข้อ  15   
 (ข) ค่าอุปกรณ์แข่งขัน  หรือค่าเช่าอุปกรณ์แข่งขนัให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง  ตามความจ าเปน็  

เหมาะสม  และประหยัด   
 (ค) ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ประจ าสนาม  เฉพาะวันที่มีการแข่งขันกีฬา  ให้เบิกจ่ายได้ 

ไม่เกินสองร้อยบาทต่อคนต่อวัน 
 (ง) ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่จัดการแข่งขันกีฬาเฉพาะวันที่มีการแข่งขันกีฬา  ให้เบิกจ่ายได้

ไม่เกินสี่ร้อยบาทต่อคนต่อวัน   
 (จ) ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน  กรณีเป็นเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตัดสิน

และไม่มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดการแข่งขันกีฬา  ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินสี่ร้อยบาทต่อคนต่อวัน   
และกรณีบุคคลที่มิได้เป็นเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตัดสิน  ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกิน  
แปดร้อยบาทต่อคนต่อวัน   

 ในกรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความจ าเป็นต้องใช้กรรมการตัดสินกีฬาประเภทใด  
เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลหรือมาตรฐานที่สมาคมกีฬาประเภทนั้นก าหนด  ให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นสามารถเบิกค่าตอบแทนกรรมการตัดสินกีฬาประเภทนั้นได้ไม่เกินอัต ราที่การกีฬา 
แห่งประเทศไทยก าหนด  และให้เบิกค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะเดินทางได้เท่าที่จ่ายจริงตามสิทธิที่ก าหนดไว ้
ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

(๒) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับรางวัล 
 (ก) ค่าจัดท าเกียรติบัตรหรือประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา   

ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง  ตามความจ าเป็น  เหมาะสม  และประหยัด 
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 (ข) ค่าโล่หรือถ้วยรางวัล  ที่มอบให้ผู้ชนะการแข่งขัน  ให้มีได้ไม่เกินสามรางวัล   
และเบิกจ่ายได้ชิ้นละไม่เกินสามพันบาท  ในกรณีเป็นโล่พระราชทานหรือถ้วยรางวัลพระราชทาน   
ที่มอบให้ผู้ชนะการแข่งขัน  เพื่อเป็นการประกาศเกียรติคุณ  ให้เบิกจ่ายได้ชิ้นละไม่เกินห้าพันบาท   

 (ค) เงิน  เหรียญรางวัล  หรือของรางวัลนอกเหนอืจาก  (ข)  เพื่อมอบให้ผู้ชนะการแขง่ขนั  
ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินร้อยละสามสิบของประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ  ทั้งนี้  ให้ผู้จัดการแข่งขัน
ก าหนดจ านวนเงิน  เหรียญรางวัล  หรือของรางวัล  ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ในการจัดการแข่งขัน 

(๓) ค่าใช้จ่ายในการโฆษณาประชาสัมพันธ์งาน  เช่น  ค่าโฆษณาทางวิทยุ  โทรทัศน์  และ 
สื่อประเภทสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ  ค่าใช้จ่ายในการออกอากาศทางวิทยุ  โทรทัศน์  ค่าจ้างเหมาท าป้ายโฆษณา  
ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินร้อยละสิบของประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ 

(๔) ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  เช่น  ค่าใช้จ่ายในการจัดพิธีเปิด - ปิดการแข่งขันกีฬา  การจัดริ้วขบวน   
ค่าจัดท าป้ายชื่อหรือทีมผู้เข้าร่วมแข่งขัน  ค่าเสื้อกีฬาส าหรับผู้บริหารท้องถิ่น  ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น  
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้จัดการแข่งขัน  และประธานในพิธีเปิด - ปิดการแข่งขัน  ค่ารับรอง
ส าหรับแขกรับเชิญในพิธีเปิด - ปิด  การจัดกีฬาสาธิต  ค่าเวชภัณฑ์และอุปกรณ์เวชภัณฑ์  ให้เบิกจ่ายได้
เท่าที่จ่ายจริง  ตามความจ าเป็น  เหมาะสม  และประหยัด 

ข้อ  21 กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬาส าหรับนักเรียน 
ของโรงเรียนหรือสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กีฬาส าหรับเยาวชน  หรือกีฬาประชาชน  
ภายในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตนเอง  ให้เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายได้ตามรายการในข้อ  20  ส าหรับ
ค่าใช้จ่ายของนักกีฬาให้เบิกจ่ายได้  ดังนี้   

(๑) ค่าชุดกีฬา  ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินชุดละสามร้อยบาท 
(2) ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์  ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบบาทต่อคนต่อวัน   
ข้อ  22 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬาโดยมีนักกีฬา 

จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นเข้าแข่งขันร่วมกับนักกีฬาในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ของตนเองได้  โดยให้เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายได้ตามรายการในข้อ  20  และข้อ  21 

ข้อ  23 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  หน่วยงานของรัฐ  
หรือสมาคมกีฬา  เป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬาโดยมีนักกีฬาในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ของตนเองเขา้ร่วมการแข่งขนัได้  โดยให้เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายไดต้ามรายการในขอ้  20  ทั้งนี้  ให้ท าข้อตกลง
ร่วมกันว่าแต่ละหน่วยงานจะรับผิดชอบค่าใช้จ่ายรายการใด  และในการค านวณสัดส่วนเงิน  เหรียญรางวัล   
หรือของรางวัลตามข้อ  20  (2)  (ค)  และค่าใช้จ่ายในการโฆษณาประชาสัมพันธ์งานตามข้อ  20  (๓)  
ให้คิดจากร้อยละของประมาณการค่าใช้จ่ายรวมของโครงการทั้งหมด 
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ข้อ  24 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยความเห็นชอบของผู้ว่าราชการจังหวัด  อาจจัดการ
แข่งขันกีฬาเพ่ือการยกระดับการกีฬาในท้องถิ่น  หรือเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว  นันทนาการ   
และส่งเสริมเศรษฐกิจของท้องถิ่นตนเองได้  โดยจะจัดเองหรือจัดร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  
หน่วยงานของรัฐหรือสมาคมกีฬาก็ได้  และให้ เบิกค่าใช้จ่ายได้ตามรายการในข้อ  20  ทั้งนี้    
กรณีจัดร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  หน่วยงานของรัฐหรือสมาคมกีฬาให้น าความในข้อ  23   
มาใช้บังคับ 

กรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเชิญนักกีฬาในระดับทีมชาติไทยหรือนักกีฬาจากต่างประเทศ
มาเข้าร่วมการแข่งขัน  ให้เบิกค่าใช้จ่ายอื่นส าหรับนักกีฬา  เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานและกรรมการตัดสิน 
ที่สมาคมกีฬาประเภทนั้นรับรองหรือกรรมการจากต่างประเทศได้ตามรายการ  ดังนี้ 

(๑) ค่าที่พัก  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง  กรณีพักคนเดียวเบิกจ่ายได้ไม่เกินหนึ่งพันห้าร้อยบาท 
ต่อคนต่อวัน  และกรณีพักคู่เบิกจ่ายได้ไม่เกินแปดร้อยห้าสิบบาทต่อคนต่อวัน   

(๒) ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์  ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบบาทต่อคนต่อวัน 
ข้อ  25 กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬาไทยหรือกีฬาพ้ืนบ้าน

ในท้องถิ่น  ซึ่งเป็นงานประเพณีหรือเป็นส่วนหนึ่งของงานประเพณีของท้องถิ่น  โดยนักกีฬาที่เข้าแข่งขัน
เป็นนักเรียน  เยาวชน  หรือประชาชนภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตนเอง  ให้ เบิกจ่ายค่าใช้จ่าย 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการแข่งขันกีฬาได้ตามรายการในข้อ  20  และข้อ  21   

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจัดการแข่งขันกีฬาตามวรรคหนึ่ง  โดยมีนักกีฬาจากนอกเขต
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าแข่งขันร่วมกับนักกีฬาในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของตนเองได้  
โดยให้เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการแข่งขันกีฬาตามรายการในข้อ  20  ส าหรับ
ค่าใช้จ่ายของนักกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้เบิกจ่ายได้ตามข้อ  26  ส่วนข้อ  26  (6)   
ให้เบิกจ่ายได้เฉพาะชุดนักกีฬา 

ข้อ  26 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาตามข้อ  22  ข้อ  23  
และข้อ  24  หรือการแข่งขันกีฬาที่หน่วยงานของรัฐ  ซึ่งมีหน้าที่ในการส่งเสริมการกีฬา  หรือสมาคม
กีฬาเป็นผู้จัดการแข่งขัน  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นเป็นผู้จัดการแข่งขันหรือร่วมจัดการแข่งขัน  
ให้เบิกค่าใช้จ่ายในการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาได้ตามรายการ  ดังนี้   

(๑) ค่าใช้จ่ายส าหรับนักกีฬา  ผู้ควบคุม  หรือผู้ฝึกสอนแต่ละคนที่เป็นเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น   
ให้เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงตามสิทธิของแต่ละคนที่ ก าหนดไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น   
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(๒) ค่าตอบแทนส าหรับบุคคลที่มิใช่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่งตั้ง 
ให้เป็นเจ้าหน้าที่ในการควบคุมหรอืผู้ฝึกสอนหรือเจ้าหน้าที่อื่นที่จ าเป็น  ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินแปดร้อยบาท
ต่อคนต่อวัน 

(๓) ค่าใช้จ่ายในการฝึกซ้อมกีฬาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่เหน็ว่ามีความจ าเป็นต้องฝึกซอ้ม
ก่อนการแข่งขันในแต่ละครั้งจะเบิกจ่ายได้เฉพาะกรณีที่มีระยะเวลาฝึกซ้อมไม่น้อยกว่าสี่ชั่วโมงต่อวัน  
และให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินเจ็ดวันตามรายการ  ดังนี้ 

 (ก) กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์  ส าหรับนักกีฬา  
ผู้ควบคุมหรือผู้ฝึกสอน  ให้เบิกจ่ายค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์  ได้ไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบบาท  
ต่อคนต่อวัน   

 (ข) กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ไม่จัดอาหารและเครื่องดืม่ไม่มแีอลกอฮอล์  ส าหรับนักกีฬา  
ผู้ควบคุมหรือผู้ฝึกสอน  ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทน  ดังนี้ 

  1) นักกีฬา  ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบบาทต่อคนต่อวัน 
  2) ผู้ควบคุมหรือผู้ฝึกสอน  แต่ละประเภทกีฬาให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินสี่คน  คนละไม่เกิน

สี่ร้อยบาทต่อวัน 
 กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเบิกจ่ายค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์   

ตาม  (ก)  ให้งดเบิกจ่ายค่าตอบแทนตาม  (ข)   
(๔) กรณีมีความจ าเป็นต้องเก็บตัวเพ่ือฝึกซ้อมก่อนการแข่งขันในแต่ละครั้ง  ให้กระท าได ้

ไม่เกินสามสิบวัน  ในกรณีนี้ให้เบิกค่าใช้จ่ายส าหรับผู้ควบคุมหรือผู้ฝึกสอนและนักกีฬา  ตามสิทธิ 
ท่ีก าหนดไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ทอ้งถิน่  
และให้งดเบิกค่าใช้จ่ายตาม  (๓) 

(๕) ค่าอุปกรณ์แข่งขัน  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง  ตามความจ าเป็น  เหมาะสม  และประหยัด 
(๖) ค่าชุดวอร์ม  รองเท้า  ถุงเท้า  ของนักกีฬา  ผู้ควบคุมหรือผู้ฝึกสอน  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง  

ตามความจ าเป็น  เหมาะสม  และประหยัด  ทั้งนี้   ส าหรับค่าชุดกีฬาให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินชุดละ 
สามร้อยบาท   

(๗) ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ที่เกี่ยวกับการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา  เช่น  ค่าสมัครเข้าร่วม 
การแข่งขันกีฬาหรือค่าใช้จ่ายอื่นที่ผู้จัดการแข่งขันเรียกเก็บ  ค่าขนย้ายอุปกรณ์แข่งขัน  ค่าเช่าพาหนะ
เดินทางจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปสถานที่แข่งขัน  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง  ตามความจ าเป็น  
เหมาะสม  และประหยัด 

ข้อ  27 กรณีหน่วยงานของรัฐจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการแข่งขันกีฬาที่ผ่านองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นหลายแห่ง  เมื่อได้รับแจ้งหรือมอบหมายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นจุดพักผ่าน  
สามารถเบิกจ่ายค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของนักกีฬา  และเจ้าหน้าที่จัดการแข่งขันกีฬาได้ไม่เกินห้าสิบบาท
ต่อคนต่อวัน  ส าหรับค่าใช้จ่ายอื่นให้เบกิจ่ายไดเ้ท่าที่จ่ายจริง  ตามความจ าเป็น  เหมาะสม  และประหยดั   
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หมวด  6 
เบ็ดเตลด็ 

 
 

ข้อ  28 ในกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้จัดมีรายได้จากการจัดงานหรือมีผู้อุทิศทรัพย์สิน 
ให้เพ่ือด าเนินการตามวัตถุประสงค์  หรือในกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้จัดการแข่งขันกีฬา 
เก็บค่าสมัครผู้เข้าร่วมการแข่งขัน  หรือมีรายได้จากการจัดการแข่งขันกีฬา  หรือมีผู้อุทิศทรัพย์สิน 
ให้เพ่ือด าเนินการตามวัตถุประสงค์  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถน ารายได้หรือทรัพย์สินนั้น  
ไปเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามโครงการหรือตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  หากมีเงินเหลือจ่าย 
ให้น าส่งเป็นเงินรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ขอ้  29 ในกรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคคลเข้าร่วมประกวดหรือแข่งขันในการจัดงาน  
หรือส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาและได้รับเงินรางวัล  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแบ่งเงินรางวัล
ให้แก่ผู้ที่เข้าร่วมประกวดหรือแข่งขัน  หรือนักกีฬา  คณะผู้ฝึกสอน  และผู้ควบคุมทีม  แล้วแต่กรณี 

บทเฉพาะกาล 
 
 

ข้อ  30 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา 
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่ระเบียบหรือ
หนังสือเวียนของกระทรวงมหาดไทยก าหนด  ก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ  และยังด าเนินการไม่แล้วเสรจ็  
ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์นั้นต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

ข้อ  31 ในการคิดค านวณอัตราส่วนของการจัดงาน  การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การส่งเสริมกีฬา  
และการแข่งขันกีฬาในปีงบประมาณที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ  ให้น าค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การจัด 
การแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก่อนหรือในวันที่
ระเบียบนี้ใช้บังคับในปีงบประมาณนั้นมารวมค านวณตามข้อ  7  ด้วย 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  24  สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕64 

พลเอก อนุพงษ์  เผ่าจินดา 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๕๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   ตุลาคม   ๒๕๖๔
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้การบริหารงานด้านการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นไปอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  และมาตรา  ๗๖  แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด  พ.ศ.  ๒๕๔๐  มาตรา  ๖๙  และมาตรา  ๗๗  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  
มาตรา  ๕  และมาตรา  ๘๘  แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๗” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
บรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ  คําสั่ง  และหนังสือสั่งการอื่นใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในระเบียบนี้

หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล   

และองค์การบริหารส่วนตําบล 
“ผู้บริหารท้องถิ่น”  หมายความว่า  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  นายกเทศมนตรี   

และนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
“เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น”  หมายความว่า  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พนักงานเทศบาล  

พนักงานส่วนตําบล  และให้หมายความรวมถึง  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  นายกเทศมนตรี  
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  รองนายกเทศมนตรี  รองนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล  ประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สมาชิกสภาองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  เลขานุการและที่ปรึกษาผู้บริหารท้องถิ่น  ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น  ลูกจ้างหรือพนักงานจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตลอดจนผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้เข้ารับการฝึกอบรม 
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“การฝึกอบรม”  หมายความว่า  การอบรม  การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ 
การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ  การบรรยายพิเศษ  การฝึกศึกษา  การดูงาน  การฝึกงาน 
หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่น  ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  โดยมีโครงการหรือหลักสูตรและช่วงเวลาจัด 
ที่แน่นอนที่มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคคลหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  โดยไม่มีการรับปริญญา
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

“การอบรม”  หมายความว่า  การให้ความรู้โดยการบรรยายและการตอบปัญหาจากวิทยากร
เพียงฝ่ายเดียว 

“การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ”  หมายความว่า  การให้ความรู้โดยการบรรยาย
เช่นเดียวกับการอบรม  แต่เป็นการให้ความรู้เพียงเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งและอาจกําหนดให้มีการฝึกปฏิบัติ 
ด้วยก็ได้ 

“การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ”  หมายความว่า  การประชุมในลักษณะเป็น 
การระดมความคิด  การแลกเปลี่ยนความรู้  ความคิดเห็น  เพื่อนําข้อสรุปที่ ได้ไปพัฒนาหรือ 
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  และอาจกําหนดให้มีการฝึกปฏิบัติด้วยก็ได้ 

“การบรรยายพิเศษ”  หมายความว่า  การให้ความรู้โดยการบรรยายในเรื่องที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้ความรู้พิเศษเพิ่มเติมแก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

“การฝึกศึกษา”  หมายความว่า  การเพิ่มพูนความรู้หรือประสบการณ์ด้วยการศึกษาและฝึกปฏิบัติ 
“การดูงาน”  หมายความว่า  การเพิ่มพูนความรู้หรือประสบการณ์ด้วยการสังเกตการณ์ซึ่งได้

กําหนดไว้ในโครงการหรือหลักสูตรให้มีการดูงานก่อน  ระหว่างหรือหลังการฝึกอบรมและหมายความ
รวมถึงโครงการหรือหลักสูตรที่กําหนดเฉพาะการดูงานภายในประเทศท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐจัดขึ้น 

“การฝึกงาน”  หมายความว่า  การเพิ่มพูนความรู้หรือประสบการณ์ด้วยการปฏิบัติงาน 
ซึ่งกําหนดในหลักสูตรหรือโครงการ  และหมายความรวมถึงการปฏิบัติงานภาคสนามด้วย 

“ผู้เข้ารับการฝึกอบรม”  หมายความรวมถึง  บุคคลภายนอกที่เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการ
หรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้จัด 

“วิทยากร”  หมายความว่า  ผู้บรรยาย  ผู้อภิปราย  หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่น  ซึ่งทําหน้าที่ 
ให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการหรือหลักสูตร  และให้รวมถึงผู้ดําเนินการสัมมนา 

“การฝึกอบรมประเภท  ก”  หมายความว่า  การฝึกอบรมที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกินก่ึงหนึ่ง
เป็นเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นระดับ  ๙  ขึ้นไป  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า 

“การฝึกอบรมประเภท  ข”  หมายความว่า  การฝึกอบรมที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกินก่ึงหนึ่ง
เป็นเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นระดับ  ๑  ถึงระดับ  ๘  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า 

“การฝึกอบรมบุคคลภายนอก”  หมายความว่า  การฝึกอบรมที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกินก่ึงหนึ่ง
มิใช่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
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“ค่าอาหาร”  หมายความว่า  ค่าอาหารม้ือเช้า  อาหารม้ือกลางวัน  และอาหารม้ือเย็น   
และรวมถึงอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

“ช่วงระหว่างการฝึกอบรม”  หมายความว่า  ช่วงเวลาตั้งแต่เวลาสิ้นสุดการลงทะเบียน  หรือ
เวลาเริ่มพิธีเปิดการฝึกอบรม  หรือเวลาเร่ิมการฝึกอบรม  จนถึงเวลาส้ินสุดการฝึกอบรมตามโครงการ
หรือหลักสูตร 

ข้อ ๕ ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้  และให้มีอํานาจตีความวินิจฉัยปัญหา  
กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเพื่อดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

ในกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่กําหนด 
ในวรรคหน่ึง  ให้ขออนุมัติต่อปลัดกระทรวงมหาดไทยก่อนการปฏิบัติ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ ๖ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
การเบิกจ่ายเงินและหลักฐานการจ่ายซึ่งมิได้กําหนดไว้ในระเบียบนี้  ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ข้อ ๗ โครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดหรือจัดร่วมกับ
หน่วยงานอื่น  ต้องเป็นเร่ืองที่อยู่ในอํานาจหน้าที่  โดยคํานึงถึงความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ 

ข้อ ๘ การฝึกอบรมที่จัดโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนราชการ  องค์กรตามรัฐธรรมนูญ  
องค์การมหาชน  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่น  ให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  รวมถึงเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่ไม่ใช่เป็นผู้จัดการฝึกอบรมสามารถเข้ารับการฝึกอบรมและเบิกค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมตามระเบียบนี้ได้ 

ข้อ ๙ การจัดฝึกอบรม  การเดินทางไปจัดการฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรม  การเดินทาง
ไปดูงาน  ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ  ตามที่กําหนดในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม   
ต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  โดยให้พิจารณาอนุมัติเฉพาะผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นตามจํานวนที่เห็นสมควร 

ข้อ ๑๐ ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมหรือผู้สังเกตการณ์ที่ เข้ารับการฝึกอบรมหรือเข้าร่วม
สังเกตการณ์ที่หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานอ่ืนจัดการฝึกอบรม  จัดทํารายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรม
หรือเข้าร่วมสังเกตการณ์เสนอผู้มีอํานาจอนุมัติตามข้อ  ๙  ภายในหกสิบวัน  นับแต่วันเดินทางกลับถึง
สถานที่ปฏิบัติราชการ 
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ข้อ ๑๑ ให้มีการประเมินผลการฝึกอบรม  และรายงานต่อผู้บริหารท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรม
ภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นสุดการฝึกอบรม 

หมวด  ๒ 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

ส่วนที่  ๑ 
ค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรม 

 
 

ข้อ ๑๒ โครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดหรือจัดร่วมกับ
หน่วยงานอื่น  ต้องได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามระเบียบนี้ 

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมได้  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
(๒) ค่าใชจ้่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม 
(๓) ค่าวัสดุ  เคร่ืองเขียน  และอุปกรณ์ 
(๔) ค่าประกาศนียบัตร 
(๕) ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ 
(๖) ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(๗) ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร 
(๘) ค่าเช่าอุปกรณ์ต่าง ๆ  ในการฝึกอบรม 
(๙) ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

(๑๐) ค่าของสมนาคุณในการดูงาน 
(๑๑) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(๑๒) ค่าสมนาคุณวิทยากร 
(๑๓) ค่าอาหาร 
(๑๔) ค่าเช่าที่พัก 
(๑๕) ค่ายานพาหนะ 
(๑๖) ค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นในการฝึกอบรม   
ข้อ ๑๓ ค่าใช้จ่ายตามข้อ  ๑๒  (๑)  ถึง  (๘)  และ  (๑๖)  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง   

ตามความจําเป็น  เหมาะสม  และประหยัด 
ข้อ ๑๔ ค่าใช้จ่ายตามข้อ  ๑๒  (๙)  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินอัตราใบละ  ๓๐๐  บาท 
ข้อ ๑๕ ค่าใช้จ่ายตามข้อ  ๑๒  (๑๐)  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงแห่งละไม่เกิน  ๑,๕๐๐  บาท   
ข้อ ๑๖ ค่าใช้จ่ายตามข้อ  ๑๒  (๑๑)  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง  แต่ไม่เกินอัตราตามบัญชี

หมายเลข  ๑  ท้ายระเบียบนี้ 



 หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๒๑๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

ข้อ ๑๗ ค่าใช้จ่ายตามข้อ  ๑๒  (๑๒)  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตรา  ดังนี้ 
(๑) หลักเกณฑ์การจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากร 
 (ก) ชั่วโมงการฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการบรรยาย  ให้จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรได้ 

ไม่เกิน  ๑  คน 
 (ข) ชั่วโมงการฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการอภิปรายหรือสัมมนาเป็นคณะ  ให้จ่าย 

ค่าสมนาคุณวิทยากรได้ไม่เกิน  ๕  คน  โดยรวมถึงผู้ดําเนินการอภิปรายหรือสัมมนาที่ทําหน้าที่
เช่นเดียวกับวิทยากรด้วย 

 (ค) ชั่วโมงการฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการแบ่งกลุ่มฝึกภาคปฏิบัติ  แบ่งกลุ่มอภิปราย
หรือสัมมนา  หรือแบ่งกลุ่มทํากิจกรรม  ซึ่งได้กําหนดไว้ในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม  และ
จําเป็นต้องมีวิทยากรประจํากลุ่ม  ให้จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรได้ไม่เกินกลุ่มละ  ๒  คน 

 (ง) ชั่วโมงการฝึกอบรมใดมีวิทยากรเกินกว่าจํานวนที่กําหนดไว้ตาม  (ก)  (ข)  หรือ  (ค)  
ให้เฉลี่ยจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรไม่เกินจํานวนเงินที่กําหนดไว้ใน  (๒) 

 (จ) การนับชั่วโมงการฝึกอบรมให้นับตามเวลาที่กําหนดในตารางการฝึกอบรม  โดยรวม
เวลาที่พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม  การฝึกอบรมแต่ละชั่วโมงต้องมีเวลาไม่น้อยกว่าห้าสิบนาที  
ถ้าไม่ถึงห้าสิบนาทีแต่ไม่น้อยกว่าย่ีสิบห้านาที  ให้จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรได้ในอัตราคร่ึงชั่วโมง 

(๒) อัตราค่าสมนาคุณวิทยากร 
 (ก) วิทยากรที่เป็นบุคคลของรัฐไม่ว่าจะสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรม

หรือไม่ก็ตาม  ให้ได้รับค่าสมนาคุณสําหรับการฝึกอบรมประเภท  ก  ไม่เกินชั่วโมงละ  ๘๐๐  บาท   
ส่วนการฝึกอบรมประเภท  ข  และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก  ให้ได้รับค่าสมนาคุณไม่เกินชั่วโมงละ  
๖๐๐  บาท 

 (ข) วิทยากรที่มิใช่บุคคลตาม  (ก)  ให้ได้รับค่าสมนาคุณสําหรับการฝึกอบรมประเภท  ก  
ไม่เกินชั่วโมงละ  ๑,๖๐๐  บาท  ส่วนการฝึกอบรมประเภท  ข  และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก   
ให้ได้รับค่าสมนาคุณไม่เกินชั่วโมงละ  ๑,๒๐๐  บาท 

 (ค) กรณีที่จําเป็นต้องใช้วิทยากรที่มีความรู้  ความสามารถ  และประสบการณ์เป็นพิเศษ  
เพื่อประโยชน์ในการฝึกอบรมตามโครงการหรือหลักสูตรที่กําหนด  จะให้วิทยากรได้รับค่าสมนาคุณ 
สูงกว่าอัตราที่กําหนดตาม  (ก)  หรือ  (ข)  ก็ได้  โดยความเห็นชอบของผู้ว่าราชการจังหวัด 

 (ง) การฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดหรือจัดร่วมกับหน่วยงานอื่น   
ถ้าวิทยากรได้รับค่าสมนาคุณจากหน่วยงานอื่นแล้ว  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จัดการฝึกอบรม 
งดเบิกค่าสมนาคุณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรม 

(๓) การจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรให้ใช้แบบใบสําคัญรับเงินสําหรับวิทยากร  ตามเอกสาร
หมายเลข  ๑  ท้ายระเบียบนี้  เป็นหลักฐานการจ่าย 



 หน้า   ๖ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๒๑๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

ข้อ ๑๘ ในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่มีการจัดอาหารให้แก่บุคคลตามข้อ  ๒๒   
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าอาหารได้เท่าที่จ่ายจริง  แต่ไม่เกินอัตรา
ค่าอาหาร  ตามบัญชีหมายเลข  ๑  ท้ายระเบียบนี้ 

การจัดอาหารให้แก่บุคคลตามข้อ  ๒๒  ให้ยกเว้นการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการพัสดุ 

ข้อ ๑๙ ในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่มีการจัดที่พักหรือออกค่าเช่าที่พักให้แก่บุคคล
ตามข้อ  ๒๒  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าเช่าที่พักได้เท่าที่จ่ายจริง   
แต่ไม่เกินอัตราค่าเช่าที่พักตามบัญชีหมายเลข  ๒  และบัญชีหมายเลข  ๓  ท้ายระเบียบนี้  และตาม
หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑) การจัดที่พักให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  สําหรับการฝึกอบรมประเภท  ข  และการฝึกอบรม
บุคคลภายนอก  ให้พักรวมกันตั้งแต่สองคนขึ้นไปโดยให้พักห้องพักคู่  เว้นแต่เป็นกรณีที่ไม่เหมาะสม 
หรือมีเหตุจําเป็นไม่อาจพักรวมกับผู้อื่นได้  ผู้บริหารท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรมอาจจัดให้พักห้องพักคนเดียวได้ 

(๒) การจัดที่พักให้แก่ผู้สังเกตการณ์หรือเจ้าหน้าที่ระดับ  ๑ - ๘  หรือเทียบเท่า  ให้พักรวมกัน
ตั้งแต่สองคนขึ้นไปโดยให้พักห้องพักคู่  เว้นแต่เป็นกรณีที่ไม่เหมาะสมหรือมีเหตุจําเป็นไม่อาจพักรวมกับ
ผู้อื่นได้  ผู้บริหารท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรมอาจจัดให้พักห้องพักคนเดียวได้  ส่วนผู้สังเกตการณ์หรือ
เจ้าหน้าที่ระดับ  ๙  ขึ้นไป  หรือเทียบเท่าจะจัดให้พักห้องพักคนเดียวก็ได้ 

(๓) การจัดที่พักให้แก่ประธานในพิธีเปิดหรือพิธีปิดการฝึกอบรม  แขกผู้มีเกียรติ  และผู้ติดตาม  
หรือวิทยากร  ให้พักห้องพักคนเดียวหรือพักห้องพักคู่ก็ได้ 

การจัดที่พักให้แก่บุคคลตามข้อ  ๒๒  ให้ยกเว้นการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   
ว่าด้วยการพัสดุ 

ข้อ ๒๐ ในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่มีการจัดยานพาหนะให้บุคคลตามข้อ  ๒๒   
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑) กรณีใช้ยานพาหนะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดฝึกอบรม  หรือกรณียืมยานพาหนะ
จากหน่วยงานอื่น  ให้เบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิงได้เท่าที่จ่ายจริง 

(๒) กรณีใช้ยานพาหนะประจําทางหรือเช่าเหมายานพาหนะ  ให้เบิกจ่ายค่าพาหนะได้เท่าที่
จ่ายจริงตามความจําเป็น  เหมาะสม  และประหยัด 

(๓) กรณีวิทยากรมีถิ่นที่อยู่ในท้องที่เดียวกับสถานที่จัดการฝึกอบรม  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่จัดการฝึกอบรมจะเบิกจ่ายเงินค่าพาหนะรับจ้างเที่ยวไปและเที่ยวกลับ  ให้แก่วิทยากรแทนการจัด
ยานพาหนะรับส่งวิทยากรได้  โดยให้ใช้แบบใบสําคัญรับเงินสําหรับวิทยากรเอกสารหมายเลข  ๑   
ท้ายระเบียบนี้  เป็นหลักฐานการจ่าย 

(๔) การเบิกจ่ายเงินค่าพาหนะเดินทางเที่ยวไปและเที่ยวกลับระหว่างสถานที่อยู่  ที่พัก   
หรือที่ปฏิบัติราชการไปยังสถานที่จัดฝึกอบรมของบุคคลตามข้อ  ๒๒  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้บริหารท้องถิ่น 
ที่จัดการฝึกอบรม 



 หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๒๑๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

ข้อ ๒๑ การฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้จัด  แต่ไม่ได้จัดอาหาร  ที่พัก   
หรือยานพาหนะ  ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายทั้งหมดหรือส่วนที่ขาดให้แก่บุคคลตามข้อ  ๒๒  แต่ถ้าบุคคลตามข้อ  ๒๒  (๔)  หรือ  (๕)   
เป็นเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นให้เบิกจ่ายจากต้นสังกัด  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  ยกเว้น 

(๑) ค่าเช่าที่พัก  ให้เบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์และอัตราตามข้อ  ๑๙   
(๒) ค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง  ให้คํานวณเวลาเพื่อเบิกจ่ายเบ้ียเลี้ยงเดินทางโดยให้นับตั้งแต่เวลา 

ที่เดินทางออกจากสถานที่อยู่หรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติ  จนกลับถึงสถานท่ีอยู่หรือสถานที่
ปฏิบัติราชการตามปกติ  แล้วแต่กรณี  โดยให้นับย่ีสิบสี่ชั่วโมงเป็นหนึ่งวัน  ถ้าไม่ถึงย่ีสิบสี่ชั่วโมงหรือ 
เกินย่ีสิบสี่ชั่วโมงและส่วนที่ไม่ถึงย่ีสิบสี่ชั่วโมงหรือเกินย่ีสิบสี่ชั่วโมงนั้นเกินสิบสองชั่วโมงให้ถือเป็นหนึ่งวัน  
แล้วนําจํานวนวันทั้งหมดมาคูณกับอัตราเบ้ียเลี้ยงเดินทาง  ในกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้จัดการ
ฝึกอบรมจัดอาหารบางม้ือในระหว่างการฝึกอบรม  ให้หักเบ้ียเลี้ยงเดินทางที่คํานวณได้ในอัตราม้ือละ   
๑  ใน  ๓  ของอัตราเบ้ียเลี้ยงเดินทางต่อวัน 

ข้อ ๒๒ บุคคลที่จะเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามระเบียบนี้  ได้แก่ 
(๑) ประธานในพิธีเปิดหรือพิธีปิดการฝึกอบรม  แขกผู้มีเกียรติ  และผู้ติดตามไม่เกิน  ๒  คน 
(๒) เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในการฝึกอบรม 
(๓) วิทยากร 
(๔) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(๕) ผู้สังเกตการณ์ 
ค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรมเป็นผู้เบิกจ่าย  แต่ถ้า 

จะเบิกจ่ายจากต้นสังกัดให้ทําได้เม่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดฝึกอบรมร้องขอ  และต้นสังกัด 
ตกลงยินยอม   

ข้อ ๒๓ การเทียบตําแหน่งบุคคลตามข้อ  ๒๒  (๑)  (๓)  และ  (๕)  ที่มิได้เป็นเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
เพื่อเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามระเบียบนี้  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรมเทียบตําแหน่งได้  
ดังนี้ 

(๑) บุคคลที่เคยเป็นเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นมาแล้วหรือเคยรับราชการมาแล้ว  ให้เทียบตามระดับ
ตําแหน่งหรือชั้นยศครั้งสุดท้ายก่อนออกจากราชการหรือออกจากงาน  แล้วแต่กรณี   

(๒) บุคคลที่ปลัดกระทรวงมหาดไทยได้เทียบระดับตําแหน่งไว้แล้ว   
(๓) วิทยากรในการฝึกอบรมประเภท  ก  ให้เทียบเท่าข้าราชการระดับ  ๑๐  สําหรับวิทยากร  

ในการฝึกอบรมประเภท  ข  และการจัดฝึกอบรมบุคคลภายนอก  ให้เทียบเท่าข้าราชการระดับ  ๘   
(๔) การเทียบตําแหน่งที่มิใช่บุคคลตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ให้พิจารณาโดยคํานึงถึงตําแหน่ง

หน้าที่ปัจจุบัน  วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์  การทํางานและภารกิจที่ได้รับมอบหมายให้มาช่วย 



 หน้า   ๘ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๒๑๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

ปฏิบัติราชการ  เพื่อให้เกิดความเหมาะสมและประโยชน์ต่อทางราชการ  ทั้งนี้  ให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นขอความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงมหาดไทยเป็นรายบุคคล 

ข้อ ๒๔ การจัดการฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดการฝึกอบรมบุคคลภายนอก   
ให้เบิกค่าใช้จ่ายได้เฉพาะค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมในประเทศเท่านั้น 

ข้อ ๒๕ การจัดการฝึกอบรมบุคคลภายนอก  ถ้าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรม
ไม่จัดอาหาร  ที่พักหรือยานพาหนะท้ังหมดหรือจัดให้บางส่วน  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัด 
การฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่เป็นเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้
ในข้อ  ๒๑  และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายทั้งหมดหรือส่วนที่ขาด
ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มิได้เป็นเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑) ค่าอาหาร  ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินอัตราตามบัญชีหมายเลข  ๕  ท้ายระเบียบนี้ 
(๒) ค่าเช่าที่พัก  ให้เบิกจ่ายในลักษณะเหมาจ่ายไม่เกินอัตราตามบัญชีหมายเลข  ๕   

ท้ายระเบียบนี้ 
(๓) ค่าพาหนะเดินทาง  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง  แต่ไม่เกินสิทธิตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น   
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามข้อนี้  ให้ใช้แบบใบสําคัญรับเงินค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม

บุคคลภายนอก  เอกสารหมายเลข  ๒  ท้ายระเบียบนี้  เป็นหลักฐานการจ่าย 
ข้อ ๒๖ โครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จัดการฝึกอบรม

ได้รับความช่วยเหลือค่าใช้จ่ายทั้งหมดจากหน่วยงานภายในประเทศ  ต่างประเทศ  หรือระหว่างประเทศ  
ให้งดเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย  ส่วนกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรมได้รับความช่วยเหลือ
ค่าใช้จ่ายบางส่วนหรือที่ได้รับการช่วยเหลือน้อยกว่าระเบียบนี้  ให้เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายสมทบในส่วนที่ 
ไม่ได้รับความช่วยเหลือหรือในส่วนที่น้อยกว่าได้ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ 

ข้อ ๒๗ กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรมประสงค์จะจ้างจัดฝึกอบรม 
ในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน  ให้ดําเนินการได้ตามหลักเกณฑ์ 
และอัตราค่าใช้จ่ายตามระเบียบนี้  และในการเดินทางไปฝึกอบรมในต่างประเทศให้ปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที่กําหนดในเรื่องดังกล่าวด้วย 

การจ่ายเงินค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่ง  ให้ใช้ใบเสร็จรับเงินของผู้รับจ้างเป็นหลักฐานการจ่าย   

ส่วนที่  ๒   
ค่าใช้จ่ายของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้สังเกตการณ์ 

 
 

ข้อ ๒๘ ค่าใช้จ่ายที่ เป็นค่าลงทะเบียน  ค่าธรรมเนียม  หรือค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกัน 
ที่เรียกชื่ออย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่ายได้  ดังนี้ 



 หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๒๑๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

(๑) การฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด   
ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงในอัตราที่หน่วยงานผู้จัดเรียกเก็บ 

(๒) การฝึกอบรมที่หน่วยงานอื่นซึ่งไม่ใช่หน่วยงานของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด  ให้เบิกจ่าย
ค่าลงทะเบียนได้เท่าที่จ่ายจริง  ไม่เกินอัตราตามบัญชีหมายเลข  ๔  ท้ายระเบียบนี้ 

การเบิกค่าลงทะเบียนตาม  (๒)  ต้องมีระยะเวลาการฝึกอบรมในแต่ละวันเกิน  ๓  ชั่วโมงคร่ึงขึ้นไป  
หากระยะเวลาการฝึกอบรมในแต่ละวันไม่เกิน  ๓  ชั่วโมงคร่ึง  ให้เบิกค่าลงทะเบียนได้ก่ึงหนึ่ง 

ข้อ ๒๙ กรณีค่าใช้จ่ายตามข้อ  ๒๘  ที่รวมค่าอาหาร  ค่าเช่าที่พัก  หรือค่าพาหนะของผู้เข้ารับ  
การฝึกอบรมไว้ทั้งหมด  หรือหน่วยงานที่จัดการฝึกอบรมได้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเก่ียวกับค่าอาหาร   
ค่าเช่าที่พัก  หรือค่าพาหนะทั้งหมดให้แก่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมหรือผู้สังเกตการณ์  ให้ผู้ เข้ารับ 
การฝึกอบรมหรือผู้สังเกตการณ์งดเบิกค่าใช้จ่ายดังกล่าว 

กรณีค่าใช้จ่ายตามข้อ  ๒๘  ที่ไม่รวมค่าอาหาร  ค่าเช่าที่พัก  หรือค่าพาหนะ  หรือรวมไว้บางส่วน  
หรือหน่วยงานท่ีจัดการฝึกอบรมไม่รับผิดชอบค่าอาหาร  ค่าเช่าที่พัก  หรือค่าพาหนะทั้งหมด 
หรือรับผิดชอบให้บางส่วน  ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือผู้สังเกตการณ์เบิกค่าใช้จ่ายทั้งหมด  หรือเฉพาะ
ส่วนที่ขาด  หรือส่วนที่หน่วยงานที่จัดการฝึกอบรมมิได้รับผิดชอบนั้นได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
กําหนดไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น   

ข้อ ๓๐ กรณีที่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับอนุมัติให้เดินทางไปฝึกอบรม 
ในต่างประเทศ  โดยได้รับความช่วยเหลือค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปฝึกอบรมทั้งหมด  ให้งดเบิกค่าใช้จ่าย  
แต่ถ้าได้รับความช่วยเหลือค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปฝึกอบรมบางส่วน  ให้เบิกค่าใช้จ่ายสมทบในส่วนที่
ไม่ได้รับความช่วยเหลือได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  แต่ต้องไม่เกินวงเงินที่ได้รับความช่วยเหลือภายใต้เง่ือนไข  ดังนี้ 

(๑) กรณีได้รับความช่วยเหลือค่าโดยสารเคร่ืองบินเที่ยวไปและเที่ยวกลับแล้ว  แม้จะต่ํากว่า
สิทธิที่ได้รับก็ให้งดเบิกค่าโดยสารเคร่ืองบิน  แต่ถ้าได้รับความช่วยเหลือค่าโดยสารเคร่ืองบินเพียงเที่ยวเดียว
ให้เบิกค่าโดยสารเคร่ืองบินอีกหนึ่งเที่ยวในชั้นเดียวกับที่ได้รับความช่วยเหลือ  แต่ต้องไม่สูงกว่าสิทธิ 
ที่พึงได้รับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

(๒) กรณีมีการจัดที่พักให้  ให้งดเบิกค่าเช่าที่พัก  แต่ถ้าได้รับความช่วยเหลือค่าเช่าที่พักต่ํากว่า
สิทธิที่พึงได้รับ  ให้เบิกค่าเช่าที่พักสมทบเฉพาะส่วนที่ขาดตามที่จ่ายจริง  แต่เม่ือรวมกับค่าเช่าที่พัก 
ที่ได้รับความช่วยเหลือแล้ว  จะต้องไม่เกินสิทธิที่พึงได้รับ 

(๓) กรณีได้รับความช่วยเหลือค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทางต่ํากว่าสิทธิที่พึงได้รับ  ให้เบิกค่าเบ้ียเลี้ยง
เดินทางสมทบเฉพาะส่วนที่ขาด  แต่ถ้ามีการจัดอาหารในระหว่างการฝึกอบรม  การเบิกค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในข้อ  ๒๑ 

การเบิกค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่ง  ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจัดทํารายละเอียดค่าใช้จ่ายตามแบบ
รายละเอียดค่าใช้จ่ายกรณีได้รับความช่วยเหลือ  ตามเอกสารหมายเลข  ๓  ท้ายระเบียบนี้  พร้อมแนบ



 หน้า   ๑๐ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๒๑๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

สําเนาหนังสือของหน่วยงานท่ีให้ความช่วยเหลือเพื่อเป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย  แต่ถ้าหน่วยงาน
ที่ให้ความช่วยเหลือไม่ได้ระบุวงเงินให้ความช่วยเหลือไว้  ให้คํานวณเงินค่าใช้จ่ายที่ได้รับความช่วยเหลือ
ตามอัตราค่าใช้จ่ายตามระเบียบนี้ 

ข้อ ๓๑ ค่าใช้จ่ายของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้สังเกตการณ์  ในการเดินทางไปฝึกอบรม
ต่างประเทศที่หน่วยงานผู้จัดในประเทศจัด  หรือหน่วยงานต่างประเทศจัด  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ที่กําหนดไว้ในข้อ  ๒๙  ยกเว้นค่าลงทะเบียนให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงในอัตราที่หน่วยงานผู้จัดเรียกเก็บ 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ข้อ ๓๒ กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามระเบียบหรือ
หลักเกณฑ์ที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ  ให้ดําเนินการตามระเบียบหรือหลักเกณฑ์นั้นต่อไป
จนแล้วเสร็จ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

วิบูลย์  สงวนพงศ์ 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย  ปฏิบัติราชการแทน 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 



 

 

๑

บัญชีหมายเลข ๑ 
อัตราคา่อาหารในการฝึกอบรม 

(บาท : วัน : คน) 
 

ระดับการฝึกอบรม 

การฝึกอบรมในสถานที่ของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

การฝึกอบรมในสถานที่ของเอกชน 

ในประเทศ 
ในต่างประเทศ 

ในประเทศ 
ในต่างประเทศ 

จัดครบทุกมื้อ จัดไม่ครบทุกมื้อ จัดครบทุกมื้อ จัดไม่ครบทุกมื้อ 
 
๑. การฝึกอบรมประเภท ก 

 
ไม่เกิน ๗๐๐ 

 
ไม่เกิน ๕๐๐ 

 
ไม่เกิน ๒,๕๐๐ 

 
ไม่เกิน ๑,๐๐๐ 

 
ไม่เกิน ๗๐๐ 

 

 
ไม่เกิน ๒,๕๐๐ 

       
๒. การฝึกอบรมประเภท ข 
และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก 

ไม่เกิน ๕๐๐ 
 

ไม่เกิน ๓๐๐ 
 

ไม่เกิน ๒,๕๐๐ ไม่เกิน ๘๐๐ 
 

ไม่เกิน ๖๐๐ 
 

ไม่เกิน ๒,๕๐๐ 

 
อัตราคา่อาหารว่าง และเครือ่งดื่มในการฝกึอบรม 

(บาท : ครึ่งวัน : คน) 

ระดับการฝึกอบรม 

การฝึกอบรมในสถานที่ของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

การฝึกอบรมในสถานที่ของเอกชน 

ในประเทศ ในต่างประเทศ ในประเทศ ในต่างประเทศ 
อาหารว่างและ

เครื่องดื่ม 
เครื่องดื่ม อาหารว่างและ

เครื่องดื่ม 
เครื่องดื่ม อาหารว่างและ

เครื่องดื่ม 
เครื่องดื่ม อาหารว่างและ

เครื่องดื่ม 
เครื่องดื่ม 

 
ทุกระดับ 

 
ไม่เกิน ๓๕ 

 
ไม่เกิน ๑๐ 

 
ไม่เกิน ๕๐ 

 
ไม่เกิน ๒๐ 

 
ไม่เกิน ๕๐ 

 
ไม่เกิน ๒๐ 

 
ไม่เกิน ๑๐๐ 

 
ไม่เกิน ๔๐ 

 
 



 

 

๒
 
บัญชีหมายเลข ๒ 

 
อัตราคา่เชา่ทีพ่ักในการฝึกอบรมในประเทศ 

 (บาท : วัน : คน) 
 

ระดับการฝึกอบรม ค่าเช่าห้องพักคนเดียว ค่าเช่าห้องพักคู ่
 
๑. การฝึกอบรมประเภท ก 

 
ไม่เกิน ๒,๐๐๐ บาท 

 
ไม่เกิน ๑,๑๐๐ บาท 

 
 
 
๒. การฝึกอบรมประเภท ข  
และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่เกิน ๑,๒๐๐ บาท 

 
 

ไม่เกิน ๗๕๐ บาท 

 
 
หมายเหตุ :  (๑) ค่าเช่าห้องพักคนเดียว หมายความว่า ค่าใช้จ่ายในการเช่าห้องพักหน่ึงห้องที่สถานที่พักแรม 

      เรียกเก็บ กรณีที่ผู้เช่าเข้าพักเพียงคนเดียว 
 (๒) ค่าเช่าห้องพักคู่ หมายความว่า ค่าใช้จ่ายในการเช่าห้องพักที่สถานที่พักแรมเรียกเก็บกรณี 

      ที่ผู้เช่าเข้าพักรวมกันต้ังแต่สองคนขึ้นไป 
 



 

 

๓

บัญชีหมายเลข ๓ 
 

อัตราคา่เชา่ทีพ่ักในการฝึกอบรมในต่างประเทศ 
     (บาท : วัน : คน) 

 

 
ระดับการฝึกอบรม 

 

 
ประเภท ก. 

 
ประเภท ข. 

 
ประเภท ค. 

 
ค่าเช่าทีพ่ักคนเดียว ค่าเช่าทีพ่ักคู ่

 
ค่าเช่าทีพ่ักคนเดียว ค่าเช่าทีพ่ักคู ่ ค่าเช่าทีพ่ักคนเดียว ค่าเช่าทีพ่ักคู ่

 
 
๑. การฝึกอบรมประเภท ก 
 
 
 
๒. การฝึกอบรมประเภท ข 
และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก 
 

 
ไม่เกิน ๘,๐๐๐ 

 
 
 

ไม่เกิน ๖,๐๐๐ 
 
 
 

 
ไม่เกิน ๕,๖๐๐ 

 
 
 

ไม่เกิน ๔,๒๐๐ 
 
 
 

 
ไม่เกิน ๕,๖๐๐ 

 
 
 

ไม่เกิน ๔,๐๐๐ 
 
 
 

 
 

 
ไม่เกิน ๓,๙๐๐ 

 
 
 

ไม่เกิน ๒,๘๐๐ 
 
 
 

 
ไม่เกิน ๓,๖๐๐ 

 
 
 

ไม่เกิน ๒,๔๐๐ 
 
 
 

 
ไม่เกิน ๒,๕๐๐ 

 
 
 

ไม่เกิน ๑,๗๐๐ 
 
 
 

หมายเหตุ :  (๑) ค่าเช่าห้องพักคนเดียว หมายความว่า ค่าใช้จ่ายในการเช่าห้องพักหนึ่งห้องที่สถานที่พักแรมเรียกเกบ็ กรณีที่ผู้เช่าเข้าพักเพียงคนเดียว 
 (๒) ค่าเช่าห้องพักคู่ หมายความว่า ค่าใช้จ่ายในการเช่าห้องพักที่สถานทีพ่ักแรมเรียกเกบ็กรณีที่ผู้เช่าเข้าพักรวมกันตั้งแต่สองคนขึ้นไป 
  (๓) ประเภท ก ประเภท ข และประเภท ค หมายถึง ประเทศ รฐั เมือง ตามบัญชีแนบทา้ยบัญชีท้าย 
 



 

 

๔

บัญชีหมายเลข ๔ 
 

อัตราการเบิกจ่ายค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 
 

                   บาท : วัน : คน 
ประเภท อัตรา 

 
 
๑. ค่าลงทะเบียน รวมค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
 
 
 
 
๒. ค่าลงทะเบียน รวมค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่เกิน ๔๐๐ 

 
 
 
 

ไม่เกิน ๖๐๐ 
 
 

 



 

 

๕

บัญชีหมายเลข ๕ 
 

การเบิกจ่ายคา่อาหารให้แก่ผู้เขา้รบัการฝกึอบรมในการฝึกอบรมบคุคลภายนอก 
 

                   บาท : วัน : คน 
การจัดอาหาร อัตรา 

 
 
๑. การฝึกอบรมท่ีไม่จัดอาหารทั้ง ๓ มื้อ 
 
๒. การฝึกอบรมท่ีจัดอาหารให้ ๒ มื้อ 
 
๓. การฝึกอบรมท่ีจัดอาหารให้ ๑ มื้อ 
 
 

 
ไม่เกิน ๒๔๐ 

 
ไม่เกิน ๘๐ 

 
ไม่เกิน ๑๖๐ 

 
 

 
 
 
 

การเบิกจ่ายคา่ที่พักให้แก่ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมในการฝึกอบรมบุคคลภายนอก 
 

                   บาท : วัน : คน 
กรณีไม่จัดที่พกัให้ อัตรา 

 
 
ให้เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายให้แก่ผู้เขา้รับการฝึกอบรม 
 
 
 

 
ไม่เกิน  ๕๐๐ 

 

 
 



 

 

๖

บัญชีประเทศจําแนกตามประเภท ก. ประเภท ข. และประเภท ค. แนบท้ายบัญชหีมายเลข ๓ 
ประเภท ก. ได้แก่ ประเทศ รัฐ เมือง ดังนี ้ 
๑. ญี่ปุ่น      ๒. สาธารณรัฐฝรั่งเศส 
๓. สหพันธรัฐรสัเซีย    ๔. สมาพันธรัฐสวิส 
๕. สาธารณรัฐอิตาลี     ๖. ราชอาณาจักรเบลเย่ียม 
๗. ราชอาณาจักรสเปน    ๘. สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
๙. สหรฐัอเมรกิา     ๑๐. สหราชอาณาจักรบริเตนใหญแ่ละไอร์แลนด์เหนือ   
๑๑. สาธารณรัฐโปรตุเกส    ๑๒. สาธารณรัฐสิงคโปร ์ 
๑๓. แคนาดา     ๑๔. เครือรัฐออสเตรเลีย 
๑๕. ไต้หวัน     ๑๖. เติร์กเมนิสถาน 
๑๗. นิวซแีลนด์     ๑๘. บอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา 
๑๙. ปาปัวนิวกีนี     ๒๐. มาเลเซีย 
๒๑. ราชรัฐโมนาโก    ๒๒. ราชรัฐลักเซมเบิร์ก 
๒๓. ราชรัฐอันดอร์รา    ๒๔. ราชอาณาจักรกัมพูชา 
๒๕. ราชอาณาจักรเดนมาร์ก   ๒๖. ราชอาณาจักรนอร์เวย์ 
๒๗. ราชอาณาจักรเนเธอร์แลนด์   ๒๘. ราชอาณาจักรโมร็อกโก 
๒๙. ราชอาณาจักรสวาซิแลนด์   ๓๐. ราชอาณาจักรสวีเดน 
๓๑. รัฐสุลต่านโอมาน    ๓๒. โรมาเนีย 
๓๓. สหพันธ์สาธารณรัฐบราซิล   ๓๔. สหพันธ์สาธารณรัฐยูโกสลาเวีย 
๓๕. สหรฐัอาหรับอิมิเรตส์    ๓๖. สาธารณรัฐเกาหล ี(เกาหลีใต้) 
๓๗. สาธารณรัฐโครเอเชีย    ๓๘. สาธารณรัฐชิล ี
๓๙. สาธารณรัฐเช็ก    ๔๐. สาธารณรัฐตุรกี 
๔๑. สาธารณรัฐบัลแกเรยี    ๔๒. สาธารณรัฐประชาชนจีน 
๔๓. สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนแอลจีเรีย ๔๔. สาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร์ – เลสเต 
๔๕. สาธารณรัฐเปรู    ๔๖. สาธารณรัฐโปแลนด์ 
๔๗. สาธารณรัฐฟินแลนด์    ๔๘. สาธารณรัฐฟิลิปปินส ์
๔๙. สาธารณรัฐมอริเชียส    ๕๐. สาธารณรัฐมอลตา 
๕๑. สาธารณรัฐโมซมับิก    ๕๒. สาธารณรัฐเยเมน 
๕๓. สาธารณรัฐลิทัวเนีย    ๕๔. สาธารณรัฐสโลวัก 
๕๕. สาธารณรัฐสโลวีเนีย    ๕๖. สาธารณรัฐออสเตรีย 
๕๗. สาธารณรัฐอาเซอร์ไบจาน   ๕๘. สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
๕๙. สาธารณรัฐอินเดีย    ๖๐. สาธารณรัฐเอสโตเนีย 
๖๑.สาธารณรัฐแอฟริกาใต้   ๖๒. สาธารณรัฐไอซ์แลนด์ 
๖๓. สาธารณรัฐไอร์แลนด์    ๖๔. สาธารณรัฐฮังการี   
๖๕. สาธารณรัฐเฮลเลนิก (กรีซ)    ๖๖. ฮ่องกง 



 

 

๗

ประเภท ข. ได้แก่ ประเทศ รัฐ เมือง ดังนี ้
๑. รัฐบาห์เรน      ๒. สาธารณรัฐซิมบับเว 
๓. สาธารณรัฐไซปรัส     ๔. สาธารณรัฐอิสลามอิหร่าน 
๕. สาธารณรัฐอิรัก     ๖. รัฐอิสราเอล 
๗. ราชอาณาจักรฮัชไมด์จอร์เดน   ๘. รัฐคูเวต 
๙. สาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน    ๑๐. สภาพพม่า 
๑๑. รัฐกาตาร์      ๑๒. ราชอาณาจักรซาอุดิอาระเบีย 
๑๓. สาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ   ๑๔. เนการาบรูไนดารุสซาลาม 
๑๕. สาธารณรัฐอาหรับซีเรีย    ๑๖. ราชอาณาจักรตองกา 
๑๗. สาธารณรัฐบุรุนดี     ๑๘. สาธารณรัฐแคเมอรูน 
๑๙. สาธารณรัฐแอฟริกากลาง    ๒๐. สาธารณรัฐชาด  
๒๑. สาธารณรัฐโกตดิวัวร์ (ไอเวอรี่โคส)  ๒๒.สาธารณรัฐจิบูตี 
๒๓. สาธารณรัฐอาหรับอียิปต์    ๒๔. สาธารณรัฐแซมเบีย 
๒๕. สาธารณรัฐกานา     ๒๖. สาธารณรัฐเคนยา 
๒๗. สาธารณรัฐมาล ี    ๒๘. สาธารณรัฐอิสลามมอริเตเนีย 
๒๙. สาธารณรัฐไนเจอร์     ๓๐. สาธารณรัฐเซเนกัล 
๓๑. สหพันธ์สาธารณรัฐไนจีเรีย    ๓๒. สาธารณรัฐเซียร์ราลีโอน 
๓๓. สหสาธารณรัฐแทนซาเนีย    ๓๔. สาธารณรัฐเบนิน 
๓๕. เครือรัฐบาฮามาส     ๓๖. สาธารณรัฐคอสตาริกา 
๓๗. สาธารณรัฐปานามา     ๓๘. สาธารณรัฐตรินิแดดและโตเบโก 
๓๙. จาเมกา      ๔๐. สาธารณรัฐอาร์เจนตินา 
๔๑. มาซิโดเนีย      ๔๒. สาธารณรัฐอาร์เมเนีย 
๔๓. สาธารณรัฐเบลารุส     ๔๔. จอร์เจีย 
๔๕. สาธารณรัฐคาซัคสถาน    ๔๖. สาธารณรัฐคีร์กิซ 
๔๗. สาธารณรัฐลัตเวีย     ๔๘. สาธารณรัฐมอลโดวา 
๔๙. สาธารณรัฐทาจิกิสถาน    ๕๐. ยูเครน 
๕๑. สาธารณรัฐอุซเบกิสถาน    ๕๒. สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา 
๕๓. สหรัฐเม็กซิโก     ๕๔. สาธารณรัฐตูนิเซีย 
๕๕. ราชอาณาจักรเนปาล    ๕๖. สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
๕๗. สาธารณรัฐยูกันดา     ๕๘. สาธารณรัฐแกมเบีย 
 
ประเภท ค. ได้แก่ ประเทศ รัฐ เมืองอ่ืนๆ นอกจากที่กําหนดในประเภท ก. และประเภท ข. 
 
 



 

 

๘

เอกสารหมายเลข ๑ 
 

 
ใบสําคัญรับเงิน 
สําหรับวิทยากร 

 
     ช่ือส่วนราชการผู้จัดฝึกอบรม...................................................................................................................................... 
      โครงการ/หลักสูตร..................................................................................................................................................... 
 
       วันที่..........เดือน............................พ.ศ. ............... 
 
      ข้าพเจ้า.........................................................................................................อยู่บ้านเลขที่......................................... 
ตําบล/แขวง....................................................อําเภอ/เขต............................................จังหวัด......................................... 
ได้รับเงินจาก............................................................................................................ดังรายการต่อไปน้ี 
 
    รายการ      จํานวนเงิน 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
        บาท   

 
จํานวนเงิน (                                                              ) 

 
(ลงช่ือ)...............................................................ผู้รับเงิน 

 
(ลงช่ือ)...............................................................ผู้จ่ายเงิน 



 

 

๙

เอกสารหมายเลข ๒ 
แบบใบสําคัญรับเงนิคา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคคลภายนอก 

 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้จัดฝึกอบรม ……………………………….............………………………โครงการ/หลักสูตร…………….........................................................………………..………... 
วันที่ ………... เดือน …………….....……… พ.ศ. ………....….....……ถึงวันที่ …....………. เดือน …....……...….………… พ.ศ. ………...….………....จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ผู้สังเกตการณ์
รวมทั้งสิ้น ……. คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ผู้สังเกตการณ์ ได้รับเงินจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้จัดฝึกอบรม ปรากฏรายละเอียดดังนี้ 
 
ลําดับที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล ที่อยู่ ค่าอาหาร 

(บาท) 
ค่าเช่าทีพ่ัก 

(บาท) 
ค่าพาหนะ 

(บาท) 
รวมเป็นเงนิ 

(บาท) 
วัน เดือน ปี 
ที่รับเงิน 

 

ลายมือชื่อ 
ผู้รบัเงนิ 

 
  

 
    

 
 

   

 รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น       
 
 

ลงชื่อ …………………………………………………… ผู้จ่ายเงิน 
(……………………………………………………..) 

ตําแหน่ง ……………………………………………………. 



 

 

๑๐ 

เอกสารหมายเลข ๓ 
 

แบบรายละเอียดค่าใช้จ่ายกรณีที่ได้รับความช่วยเหลือ 
 

โครงการ/หลักสูตร ………………………………….……………………………ณ ประเทศ …………………………..………………………….. 
ต้ังแต่วันที่ ………………………….………………… ถึงวันที่ …………………………………..…….………………………….......................... 
ช่ือ …………………………………………………………………………………………….………………………………………………………............. 
ตําแหน่ง ……………………………………… ระดับ ………………………….………… กอง ………………...………………………….............
หน่วยงานที่ให้ความช่วยเหลือ ……………………………………………………………………..……………............................................ 

 
ค่าใช้จ่ายที่ได้รับความช่วยเหลือ 

๑. ค่าโดยสารเคร่ืองบิน เส้นทาง …………………………………..   ในวงเงิน …..………………..…………. บาท 
๒. ค่าที่พัก อัตราวันละ ………..……บาท  จํานวน ……..…วัน  ในวงเงิน ……………………………….. บาท 
๓. ค่าเบ้ียเลี้ยง อัตราวันละ ….……บาท  จํานวน ………วัน   ในวงเงิน …………………………….…. บาท 
๔. ………………………………………………………………………………..   ในวงเงิน …………………………….…. บาท 
๕. ………………………………………………………………………………..   ในวงเงิน ……………………….….…. บาท 
๖. ………………………………………………………………………………..   ในวงเงิน …………………….….……. บาท 

รวมเป็นเงิน …………..... บาท 
ค่าใช้จ่ายทีข่อเบิกสมทบ 

๑. ค่าโดยสารเคร่ืองบิน เส้นทาง ………….……………………………  ในวงเงิน ………………………….……. บาท 
๒. ค่าที่พัก อัตราวันละ ……………… บาท จํานวน …………วัน   ในวงเงิน ………………………….……. บาท 
๓. ค่าเบ้ียเลี้ยง อัตราวันละ ………… บาท จํานวน …………วัน    ในวงเงิน ….……………………………. บาท 
๔. ค่าพาหนะรับจ้างระหว่างบ้านพักถึงสนามบินในประเทศ    ในวงเงิน …………………………..…… บาท 
๕. ค่าธรรมเนียมสนามบินในประเทศ      ในวงเงิน …….…………………………. บาท 
๖. ค่าธรรมเนียมสนามบินในต่างประเทศ      ในวงเงิน …….…………………………. บาท 
๗. ค่าธรรมเนียมวีซ่า        ในวงเงิน ………………………………. บาท 

รวมเป็นเงิน ….………………………. บาท 
 
ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริง 
 
 

ลงช่ือ ………………………………………… ผู้เดินทาง 
…………./……………/………… 
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บทที ่๑ 
บทนำ 

1. หลักการและเหตุผล
ปัจจุบันหน่วยงานของรัฐได้มีการจัดจ้างที่ปรึกษาเพื่อมาศึกษาวิเคราะห์และให้ข้อเสนอแนะ  

ในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐในด้านต่าง ๆ มากขึ ้น โดยที ่พระราชบัญญัติการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง  
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  25๖0 ได้ม ีการกำหนดเกี ่ยวกับวิธ ีการจ้างที ่ปร ึกษาไว้  3 วิธ ี  
ได้แก่ (1) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป (2) วิธีคัดเลือก และ (3) วิธีเฉพาะเจาะจง ซึ ่งหน่วยงานของรัฐ 
จะต้องดำ เน ินการจ ัดจ ้ า งตามกระบวนการที ่ พระราชบ ัญญัต ิ ฯ  และระเบ ียบฯ ได ้กำหนดไว ้  
แต่เนื่องจากการจ้างที่ปรึกษามีรายละเอียดและลักษณะงานที่มีความซับซ้อน ทำให้หน่วยงานของรัฐแต่ละแห่ง
ม ีแนวทางปฏิบ ัต ิท ี ่ ไม ่ เป ็นไปในแนวทางเด ียวกัน และอาจส่งผลให้ เก ิดข ้อผ ิดพลาดในการปฏ ิบ ัติ  
ตามพระราชบัญญัติฯ และระเบียบฯ ได้ ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานของรัฐสามารถดำเนินการจ้างที่ปรึกษา 
ได้อย่างถูกต้อง และเป็นไปตามพระราชบัญญัติฯ และระเบียบฯ รวมถึงมีมาตรฐานในการปฏ ิบ ัติ  
เป็นไปแนวทางเดียวกัน จึงจำเป็นต้องจัดทำแนวทางการจ้างที ่ปรึกษา เพื ่อประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  
ของหน่วยงานของรัฐ 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.1 จัดทำแนวทางการจ้างที่ปรึกษาให้เป็นไปตามขั้นตอนที่พระราชบัญญัติฯ และระเบียบฯ กำหนด 
๒.2 เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน สำหรับการจ้างที่ปรึกษา 

ตามพระราชบัญญัติฯ และระเบียบฯ  

๓. นิยามศัพท์ 
“งานจ้างที ่ปรึกษา” หมายความว่า งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบ ุคคล 

เพื่อเป็นผู้ให้คำปรึกษาหรือแนะนําแก่หน่วยงานของรัฐในด้านวิศวกรรม สถาปัตยกรรม ผังเมือง กฎหมาย 
เศรษฐศาสตร์ การเง ิน การคลัง ส ิ ่งแวดล้อม ว ิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สาธารณสุข ศิลปวัฒนธรรม 
การศึกษาวิจัย หรือด้านอ่ืนที่อยู่ในภารกิจของรัฐหรือของหน่วยงานของรัฐ  

“ที่ปรึกษา” หมายความว่า บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่ประกอบอาชีพ ประกอบกิจการ  
หรือบริการให้คำปรึกษาหรือแนะนำ ทางด้านวิศวกรรม สถาปัตยกรรม ผังเมือง กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ 
การเงิน การคลัง สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สาธารณสุข ศิลปวัฒนธรรม การศึกษาวิจัย หรือด้านอ่ืน 
ตามที่สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะประกาศกำหนด และได้ขึ ้นทะเบียนที ่ปรึกษากับศูนย์ข้อมูลที ่ปรึกษา 
จากสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง เว้นแต่จะมีหนังสือรับรองจากศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา 
กระทรวงการคลัง ว่าไม่มีที่ปรึกษาเป็นผู้ให้บริการในงานที่จ้างนั้น หรือเป็นงานจ้างที่ปรึกษาของหน่วยงานของรัฐ 
ในต่างประเทศ  
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บทที ่2 
การจดัทำรา่งขอบเขตของงานจา้งทีป่รกึษา 

 
 การจัดทำร่างขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) หมายถึง เอกสารที่กำหนดเงื่อนไข 
ในการย ื ่นข ้อเสนอซึ ่งประกอบด้วยเอกสารที่แสดงข้อมูล รายการ รายละเอียดเทคนิคของส ิ ่งของ  
หรืองานจ้าง ที่จะประกาศ หรือแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างได้รับทราบถึงความต้องการ ตลอดจนเงื่อนไขต่าง  ๆ  
ที่จำเป็นของหน่วยงานของรัฐ โดยที่หน่วยงานของรัฐสามารถกำหนดได้ตามความต้องการภายใต้หลักเกณฑ์ 
ตามที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกำหนดไว้ และต้องดำเนินการให้เป็นไป 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 8 กล่าวคือ เปิดเผย 
โปร่งใส เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และมีการปฏิบัติต่อผู้ประกอบการทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 
ประกอบกับต้องดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติฯ มาตรา 9 ซึ่งระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้กำหนดเงื ่อนไขเกี ่ยวกับการจัดทำ 
ร ่างขอบเขตของงานในงานจ ้างท ี ่ปร ึกษาไว ้ในข ้อ 103 โดยกำหนดให้ห ัวหน ้าหน ่วยงานของรัฐ 
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการจัดทำ TOR อาจจะเป็นในรูปแบบของคณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่งหรือมอบหมาย
ให้เจ้าหน้าที่หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งก็ได้ และผู้รับผิดชอบในการจัดทำ TOR ดังกล่าวจะต้องมีการกำหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ รวมทั้งราคากลางงานจ้างที ่ปรึกษาด้วย โดยเนื ้อหาของ TOR  
ในงานจ้างที่ปรึกษามีแนวทางในการกำหนดมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

 1. ที่มาหรือความเป็นมา 
  เป็นการแสดงให้เห็นถึงเหตุผลความจำเป็นที่ต้องดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ที่ปรึกษา 
ทีส่นใจจะยื่นข้อเสนอ เข้าใจถึงความต้องการของหน่วยงานของรัฐ  

 2. วัตถุประสงค์ 
  เป็นสิ ่งที่หน่วยงานของรัฐต้องการจะได้ร ับหรือผลงานที ่ได้จากการดำเนินโครงการ  
โดยวัตถุประสงค์ดังกล่าวต้องสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานของรัฐด้วย 

 3. คุณสมบัติของที่ปรึกษา 
  ผู้ที ่จะเข้ายื่นข้อเสนอในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ อย่างน้อยต้องมีคุณสมบัติ 
และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
  (๑) มีความสามารถตามกฎหมาย 
  (๒) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๓) ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
  (๔) ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐ 
ตามมาตรา ๑๐๖ วรรคสาม 
  (๕) ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกแจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา ๑๐๙ 
  (๖) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอื่นตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกำหนด 
ในราชกจิจานุเบกษา 
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  (7) เป็นบุคคลธรมดาหรือนิติบุคคลผู้มีอาชีพ 
   (7.1) กรณีใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธีคัดเลือก และวิธีเฉพาะเจาะจง ซึ่งมิใช่  
การจ้างที่ปรึกษาตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่ รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนบัสนุน  
พ.ศ. 2563 หรือ (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2563 หรือ (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2564 ให้ใช้ข้อความว่า “ที ่ปรึกษา  
ที่เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่มีอาชีพให้บริการงานจ้างที่ปรึกษาซึ่งจดทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา 
กระทรวงการคลัง สาขา ...............” 
   (7.2) กรณีใช ้ว ิธ ี เฉพาะเจาะจงก ับท ี ่ปร ึกษาตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุ  
และวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน พ.ศ. 2563 หรือ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563  
หรือ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564  
     (7.2.1) ที่ปรึกษาที่เป็นหน่วยงานของรัฐ 
       - สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ให้ใช้ข้อความว่า “ที ่ปรึกษาที ่เป็น
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริม 
หรือสนับสนุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ซึ่งมีขอบเขตสาขาที่จัดให้มีการเรียนการสอนภายในสถาบันอุดมศึกษา
นั้น โดยให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการภายใต้เงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
       (๑) หัวหน้าโครงการหรือผู ้บริหารโครงการจะต้องเป็นบุคลากร 
ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐนั้น 
       (๒ )  การดำ เน ิ น ง านจะต ้ องดำ เน ิ นก าร โดยบ ุ คล ากรหลั ก 
ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐนั้น ไม่น้อยกว่าร้อยละแปดสิบของจำนวนบุคลากรทั้งหมดในโครงการ” 
       - หน่วยงานของรัฐซึ่งไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ให้ใช้ข้อความว่า  
“ที่ปรึกษาที ่ เป็นหน่วยงานของรัฐตาม กฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีก ารจัดซื ้ อจัดจ้ างพัสดุ 
ที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน พ.ศ. 2563” 
     (7.2.2) ที ่ปรึกษาที่มิใช่หน่วยงานของรัฐ ให้ใช้ข้อความว่า “ที ่ปรึกษา 
ที่มิใช่หน่วยงานของรัฐ ตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื ้อจัดจ้างพัสดุที ่ร ัฐต้องการส่งเสริม 
หรือสนับสนุน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564”   
ทั้งนี้ กฎกระทรวงอาจมีการเปลี่ยนแปลง 
  (8) คุณสมบัติอ่ืน ๆ เช่น ไม่เป็นผู้ถูกพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดหรือฟ้ืนฟูกิจการ 

 4. ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา 
  การจ ัดทำขอบเขตของงานจ ้างท ี ่ปร ึกษาจะต ้องกำหนดให ้ช ัดเจนโดยละเอ ียด  
เพื่อให้ที่ปรึกษาได้รับรู้และรับทราบถึงการดำเนินงานของที่ปรึกษาในโครงการ โดยอาจแบ่งการดำเนินงาน  
เป็นขั้นตอนหรืองวดงาน และจะต้องสอดคล้องกับผลงานที่จะต้องส่งมอบด้วย 

 5. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  เป็นการกำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของที่ปรึกษา ซึ่งต้องกำหนดให้สอดคล้องกับปริมาณงาน 
และข้อจำกัดอ่ืน ๆ 
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 6. ผลงานที่จะต้องส่งมอบ 
  เป็นการกำหนดผลงานของที่ปรึกษาที่จะต้องส่งมอบ อาจจะเป็นในรูปแบบของรายงาน คู่มือ  
การฝึกอบรม เป็นต้น ซึ่งต้องกำหนดอย่างชัดเจนว่าต้องการผลงานอะไร ส่งมอบในงวดงานใด ทั้งนี้ ต้องกำหนด 
กรอบระยะเวลาการส่งมอบด้วย 

 7. เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
  ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาเลือกเกณฑ์ด้านคุณภาพตามมาตรา 75 แห่งพระราชบัญญัติฯ  
ประกอบด้วย (๑) ผลงานและประสบการณ์ของที ่ปร ึกษา  (๒) ว ิธ ีการบริหารและวิธ ีการปฏิบัต ิงาน  
(๓) จำนวนบ ุคลากรท ี ่ ร ่ วมงาน  (๔) ประเภทของท ี ่ ปร ึ กษาท ี ่ ร ั ฐต ้ องการส ่ งเสร ิมหร ือสน ับสนุน  
(๕) ข้อเสนอทางด้านการเงิน และ (๖) เกณฑ์อื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง ซึ่งในการพิจารณาคัดเลือก
ข ้อเสนองานจ ้างท ี ่ปร ึกษาโดยว ิธ ีประกาศเช ิญชวนทั ่ว ไปหร ืองานจ ้างท ี ่ปร ึกษาโดยว ิธ ีค ัดเล ือก   
นอกจากให้พิจารณาเกณฑ์ด้านคุณภาพตามพระราชบัญญัติฯ มาตรา ๗๕ แล้ว ให้เป็นไปตามเกณฑ์  
ในการพิจารณาและการให้น้ำหนัก ดังต่อไปนี้ด้วย 
  (๑) กรณีงานจ้างที ่ปร ึกษาเพื ่อดําเนินงานประจำ งานที ่ม ีมาตรฐานเช ิงคุณภาพ 
ตามหลักวิชาชีพอยู ่แล้ว หรืองานที่ไม่ซับซ้อน ให้หน่วยงานของรัฐคัดเลือกผู ้ย ื ่นข้อเสนอที ่ผ่านเกณฑ์  
ด้านคุณภาพแล้ว และให้คัดเลือกจากรายที่เสนอราคาต่ำสุด  
  (๒) กรณีงานจ้างที่ปรึกษาที่เป็นไปตามมาตรฐานของหน่วยงานของรัฐหรืองานที่ซับซ้อน  
ให้หน่วยงานของรัฐคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอที่ผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้ว และให้คัดเลือกจากรายที่ได้คะแนนรวม 
ด้านคุณภาพและด้านราคามากท่ีสุด 
  (๓) กรณีงานจ้างที่ปรึกษาที่มีความซับซ้อนมาก ให้หน่วยงานของรัฐคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอ  
ที่ผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้ว และให้คัดเลือกจากรายที่ได้คะแนนด้านคุณภาพมากที่สุด 
  ทั้งนี้ หน่วยงานของรัฐสามารถพิจารณาลักษณะความซับซ้อนของงานจ้างที่ปรึกษา 
ได้จากประกาศคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เรื ่อง ตัวอย่างการพิจารณา
ลักษณะความซับซ้อนของงานจ้างที่ปรึกษาตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันที่ 23 เมษายน 2564 โดยได้กำหนดกรณีตัวอย่างของการพิจารณาลักษณะความซับซ้อน 
ของงานจ้างที่ปรึกษา ดังนี้ 
  (๑) งานจ้างที่ปรึกษาลักษณะงานที่ไม่ซับซ้อน หมายถึง งานจ้างที่ปรึกษาที่มีมาตรฐานวิชาชีพ 
หรือมีมาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด และที่ปรึกษาสามารถทำงานนั้นได้เป็นการทั่วไป เช่น งานจ้างที่ปรึกษา 
ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการอุทยานดาราศาสตร์ซึ ่งมีบุคลากรหลักที่มีประสบการณ์ในการสำรวจ  
และประเมินความพึงพอใจหรือการสำรวจความคิดเห็นและทัศนคติหรือการวิจัย และการสำรวจหรือการวิเคราะห์ 
ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ หรืองานจ้างที่ปรึกษาศึกษาพัฒนาโครงสร้างองค์กรเพื่อเสริมสร้างศักยภาพ 
การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำบาดาล ซึ่งมีบุคลากรหลักที่มีประสบการณ์ด้านการวางแผนการปรับเปลี่ยนองค์กร  
หรือการบริหารการเปลี่ยนแปลง หรือการประเมินผลหน่วยงานภาครัฐ หรือการบริหารทรัพยากรบุคคล  
หรือการบร ิหารองค์กรของภาคร ัฐ หร ืองานจ้างที ่ปร ึกษาดำเน ินการจ ัดทำฐานข้อมูลภาคบร ิการ  
ด้านการท่องเที่ยวเพ่ือพัฒนาศักยภาพและยกระดับเข้าสู่มาตรฐานซึ่งมีบุคลากรหลักที่มีประสบการณ์เกี่ยวข้อง
กับการศึกษาวิจัยด้านการท่องเที่ยว การจัดเก็บข้อมูลด้านการท่องเที่ยว มีนักสถิติ มีนักวิชาการคอมพิวเตอร์  
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  (๒) งานจ้างที่ปรึกษาลักษณะงานที่ซับซ้อน หมายถึง งานจ้างที่ปรึกษาที่มีมาตรฐานวิชาชีพ 
และมีมาตรฐานของหน่วยงานของรัฐ ต้องใช้ความประณีต และในงานจ้างนั ้นต้องมีบุคลากรร่วมงาน  
ที่มีหลากหลายของมาตรฐานวิชาชีพ เช่น งานจ้างที่ปรึกษาจัดทำแผนพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่กำหนดสาขา 
ที ่ปรึกษาซึ ่งประกอบด้วย สาขาการท่องเที ่ยว สาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้าง สาขาการพัฒนาเมือง  
สาขาสิ ่งแวดล้อมหรืองานจ้างที ่ปรึกษาเพื ่อพัฒนาระบบบริหารจัดการความมั ่นคงปลอดภั ยสารสนเทศ  
( ISMS Certification) ตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001 : 2013 ที ่ต ้องม ีบ ุคลากรที ่ม ีประสบการณ์  
ด้านการกำกับดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศหรือการรักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ หรือการตรวจสอบ
ด้านสารสนเทศ มีความเชี่ยวชาญระบบความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001  
หรืองานจ้างที่ปรึกษาบริหารโครงการงานเปลี่ยนระบบสายไฟฟ้าอากาศเป็นสายไฟฟ้าใต้ดิน 
  (๓) งานจ้างที่ปรึกษาลักษณะงานที่ซับซ้อนมาก หมายถึง งานจ้างที่ปรึกษาที่เป็นโครงการ 
ลักษณะพิเศษจำเป็นต้องมีที ่ปรึกษาที่มีบุคลากรของมาตรฐานวิชาชีพ เช่น สถาปนิก วิศวกร และที่ปรึกษา 
ที ่ม ีความเชี ่ยวชาญพิเศษ ใช้ทักษะสูงเฉพาะด้าน เช ่น ด้านคณิตศาสตร์ประกันภัย ด้านนิวเคลียร์  
หรือโครงการขนาดใหญ่ที่มีการใช้สอยหลายประเภทหรือมีระบบพิเศษต่าง ๆ  เช่น งานจ้างที่ปรึกษาศึกษา
โครงการงานก่อสร้างสนามบินหรือการจัดตั้งมหาวิทยาลัยที่มีอาคารหรือห้องวิจัยต่าง ๆ หรือสถานีอวกาศ  
หรืองานจ้างที่ปรึกษางานโครงการก่อสร้างสถานีย่อยใต้ดิน 

 8. บุคลากรที่ต้องการ 
  หน่วยงานของรัฐจะต้องกำหนดให้ชัดเจนว่า บุคลากรที ่ต ้องการสำหรับโครงการนี้  
จะประกอบด้วยที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญในด้านใดบ้าง จำนวนกี่คน ประสบการณ์ทำงานของที่ปรึกษา  
จำนวนกี่ปี เพื่อที่หน่วยงานของรัฐสามารถนำรายละเอียดดังกล่าวไปใช้กำหนดราคากลางงานจ้างที่ปรึกษา
ต่อไปได ้

 9. วงเงินในการจัดหา 
  ให้ ระบุจำนวนเงินที ่หน่วยงานของรัฐได้ รับและ /หรือมี เพื ่ อใช้ ในการจัดจ้าง  
โดยรวมภาษีมูลค่าเพ่ิม 

 10. หน่วยงานของรัฐผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
    ให้หน่วยงานของรัฐเจ้าของโครงการในการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นนิติบุคคลระบุชื่อหน่วยงานของรัฐ 
สถานที่ติดต่อ และเบอร์โทรศัพท์ กรณีเป็นหน่วยงานย่อยหรือหน่วยงานภายในให้ระบุต้นสังกัดที่เป็นนิติบุคคลด้วย 
เช่น กองการพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง  
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บทที ่3 
หลักเกณฑร์าคากลางการจา้งที่ปรกึษา 

 
 เนื่องจากพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐจัดทำและประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลางและการคำนวณราคากลางในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง (www.gprocurement.go.th) และเว็บไซต์ของหน่วยงานของรัฐที่จัดซื้อจัดจ้าง 
ประกอบกับงานจ้างที ่ปรึกษาจะต้องจัดทำราคากลางตามหลักเกณฑ์ที่ สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
กระทรวงการคลัง กำหนด ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0903/ว 99 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2546 
เรื่อง แนวทางการใช้อัตราค่าตอบแทนที่ปรึกษาไทยอัตราใหม่ และตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  
ด่วนที่สุด ที่ นร 0506/ว 128 ลงวันที ่ 8 สิงหาคม 2556 เรื ่อง หลักเกณฑ์ราคากลางการจ้างที ่ปรึกษา  
โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

 1. แนวทางการคิดค่าตอบแทนของที่ปรึกษา 
  การคิดค่าตอบแทนของที่ปรึกษาจะคำนวณจากค่าตอบแทนบุคลากรและค่าใช้จ่ายตรง  
ซึ่งเป็นวิธีที่ใช้กันอย่างแพร่หลายโดยสากล และเป็นวิธีการที่สถาบันการเงินระหว่างประเทศ เช่น ธนาคารโลก  
ธนาคารพัฒนาเอเชีย (ADB) ธนาคารเพื่อความร่วมมือระหว่างประเทศญี่ปุ่น (JBIC) และองค์กรระหว่างประเทศ
นิยมใช้ และเป็นวิธีการจ้างที่ปรึกษาของประเทศไทยที่ใช้กันอยู่ในปัจจุบัน ซึ่งแนวทางการส่งเสริมกิจการ  
ที่ปรึกษาไทยในมาตรการการเพ่ิมค่าตอบแทนที่ปรึกษาตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2546 นั้น  
เป็นการพิจารณาตามการคิดค่าบริการ โดยค่าบริการที่ปรึกษาจะประกอบด้วย  
  1.1 ค่าตอบแทนบุคลากร (Remuneration) 
   - ในการให้บริการที่ปรึกษาโครงการ โดยทั่วไปจะมีการใช้บุคลากรระดับผู้เชี่ยวชาญ  
(Key Professional Staff) หลากหลายสาขา ขึ ้นอยู ่กับขนาดและความยากง่ายของโครงการ และในการเสนอ
โครงการที ่ปร ึกษาจะต้องเสนอรายชื ่อผ ู ้ เช ี ่ยวชาญ (Key Professional Staff) ท ุกคน พร ้อมประว ัติ   
ซึ่งแสดงข้อมูลส่วนบุคคล การศึกษา และประสบการณ์ในข้อเสนอทางวิชาการ (Technical Proposal) 
   - ผ ู ้ เช ี ่ยวชาญแต่ละคนจะใช ้ เวลาในการดำเน ินงานในโครงการแตกต่างก ันไป  
แล้วแต่เนื้องานและปริมาณงานที่แต่ละคนรับผิดชอบ ซึ่งจะมีการประมาณออกมาเป็นจำนวนคน - เดือน  
(Man - Month) จำนวนคน - วัน (Man - Day) หรือจำนวนคน - ชั ่วโมง (Man - Hour) ของแต่ละคน 
ที่จะใช้ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จ 
   - ผู้เชี ่ยวชาญแต่ละคนจะมีอัตราค่าตอบแทน (Billing Rate) เฉพาะของตน  
ซึ่งอัตราค่าตอบแทนนี้ได้มาจากอัตราเงินเดือน (Basic Salary) คูณด้วยตัวคูณอัตราค่าตอบแทน (Mark Up Factor)  
ซึ่งตัวคูณนี้เป็นสาระสำคัญตามคณะรัฐมนตรีที่มีมติให้เพิ่มจากเดิมตามที่กระทรวงการคลังได้เคยกำหนดไว้ 
จากอัตราค่าตอบแทนที่จำนวน 2.145 เป็นจำนวน 2.64 เท่าของอัตราเงินเดือน 
   - ค่าบริการของผู ้เช ี ่ยวชาญแต่ละท่านในงานโครงการคือ การนำจำนวนเวลา  
คิดเป ็นจำนวนคน - เดือน คูณด้วยอัตราค่าตอบแทนดังกล ่าว และค่าตอบแทนบุคลากรที ่ปร ึกษา 
(Remuneration) โดยรวม ก็คือผลรวมของค่าบริการแต่ละท่านในโครงการ 
   - บุคลากรสนับสนุน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะกำหนด 
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  1.2 ค่าใช้จ่ายตรง (Direct Cost) คือ ค่าใช้จ่ายที ่นอกเหนือจากค่าใช้จ่ายบุคลากร 
ที่เกิดขึ้นในการดำเนินงานโครงการ เช่น ค่าเช่าสำนักงาน ค่าติดต่อสื่อสาร ค่าจัดประชุมสัมมนา ฯลฯ  

 2. แนวทางการใช้อัตราค่าตอบแทน 
  บริษัทที ่ปรึกษาจะได้ร ับอัตราค่าตอบแทนของที ่ปร ึกษาที ่เสนอในแต่ละตำแหน่ง 
ตามอัตราค่าตอบแทนใหม่จำนวน 2.64 เท่าของอัตราเงินเดือน โดยบริษัทที่ปรึกษาจะต้องยื่นข้อเสนอ 
ทางด้านราคา พร้อมหลักฐานการเป็นที่ปรึกษาประจำกับบริษัทและหลักฐานแสดงการพัฒนาของบริษัท  
ครบทุกด้าน ดังนี้ 
  2.1 ที่ปรึกษาประจำทำงานเต็มเวลาในบริษัทที่ปรึกษา หมายถึง ที่ปรึกษาที่เป็นพนักงาน
ประจำเต็มเวลา (Full Time) และมีระยะเวลาปฏิบัติงานกับบริษัทไม่น้อยกว่า 6 เดือน การเสนอที่ปรึกษาหลัก 
จะต้องแสดงหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 2 ประเภท ได้แก่ 
   ประเภทที่ 1 หลักฐานบุคคล ประกอบด้วย 
   (1) หลักฐานแสดงการเป็นพนักงานประจำเต็มเวลากับบริษัทที่ปรึกษา โดยมีระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
   (2) หนังสือแสดงอัตราเงินเดือนที่นำไปใช้เป็นเงินเดือนพื้นฐาน (Basic Salary)  
ในการคิดค่าตอบแทน ซึ่งจะต้องเป็นหลักฐานแสดงการยื่นชำระภาษีเงินได้ต่อกรมสรรพากรที่สามารถแสดง 
ความเป็นพนักงานประจำของบริษัท เช่น แบบ ภ.ง.ด. 1 , ภ.ง.ด. 1ก , ภ.ง.ด. 90 หรือ ภ.ง.ด. 91  
เฉพาะบุคคลที่เสนอเท่านั้น พร้อมใบปะหน้าและใบเสร็จรับเงินจากกรมสรรพากร 
   ประเภทที่ 2 หลักฐานแสดงการพัฒนาของบริษัทตามวัตถุประสงค์ ประกอบด้วย 
   (1) ใบรับรองระบบคุณภาพที่เป็นที่ยอมรับตามมาตรฐานสากล เพื่อเป็นการแสดงว่า
บริษัทมีการพัฒนาระบบคุณภาพอย่างต่อเนื่อง เช่น ระบบ ISO  
   (2) มีหลักฐานการมีซอฟแวร์ที่ถูกกฎหมายสำหรับพนักงานไว้ใช้งานอย่างน้อย  
ร้อยละ 30 ของพนักงานบริษัท 
   (3) มีใบรับรองการประกันวิชาชีพ (Professional Indemnity Insurance) ของบริษัท 
ในมูลค่าไม่ต่ำกว่า 30 ล้านบาท ในปีที่ยื่นข้อเสนอ 
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ทั้งนี้ หากบริษัทที่ปรึกษาไม่สามารถแสดงหลักฐานตามประเภทที่ 2 ได้ครบ 3 ข้อ ตัวคูณอัตราค่าตอบแทน 
จะปรับลดตามกรณีต่าง ๆ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
  2.2 ที่ปรึกษาที่ไม่ได้ทำงานประจำในบริษัทที่ปรึกษา เช่น ที่ปรึกษาอิสระ ที่ปรึกษา  
จากสถาบันของรัฐ โดยค่าตัวคูณสำหรับที่ปรึกษาที่ไม่ได้ทำงานประจำเต็มเวลาตัวคูณอัตราค่าตอบแทนเทา่กับ 
1.43 เท่าของเงินเดือนพื้นฐาน ทั้งนี้  ที่ปรึกษาดังกล่าวจะต้องแสดงหลักฐานอัตราค่าตอบแทนที่เคยได้รับ  
และสามารถอ้างอิงได้มาแสดง 
   สำหรับกรณีสถาบันของรัฐที่ให้บริการงานที่ปรึกษา อัตราค่าตอบแทนเท่ากับ 1.76  
ซ่ึงในการเสนองานจะต้องแสดงหลักฐาน ดังนี้ 
   (1) หลักฐานการจ้างที ่สามารถนำมาคำนวณเป็นอัตราเงินเดือนพื ้นฐานได้ เช่น  
ที่ปรึกษาโครงการในอดีต (ถ้าหากไม่สามารถนำหลักฐานมาแสดง ให้ใช้อัตราเงินเดือนของบุคลากรที่มีคุณสมบัติ 
เท่าเทียมกันภายในบริษัทมาแสดง) 
   (2) หนังสือรับรองการชำระภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาของที่ปรึกษาแต่ละคน 
    - ในกรณีบริษัทที่ปรึกษาที่เสนองานและได้รับการคัดเลือกมีการยืมตัวที่ปรึกษา 
ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับตำแหน่งจากบริษัทอ่ืน ให้ใช้หลักฐานอัตราเงินเดือนจากบริษัทที่สังกัดมาแสดง 
    - ในกรณีที่ปรึกษาอิสระสามารถอ้างอิงอัตราเงินเดือนจากงานในลักษณะเดียวกัน 
ที่เคยได้รับ 

 3. แนวทางการใช้อัตราเงินเดือนพื้นฐาน  
  ข้อมูลอัตราเง ินเด ือนพื ้นฐาน (Basic Salary) ของ 5 กล ุ ่มว ิชาชีพ ประกอบด้วย  
กลุ่มวิชาชีพวิศวกรรม สถาปัตยกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT) การเงิน และงานวิจัย  
โดยแยกระดับวุฒิการศึกษาเป็นระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ยกเว ้นกลุ ่มว ิชาชีพ
สถาปัตยกรรมมีเฉพาะระดับปริญญาตรีที่ประกอบธุรกิจที่ปรึกษาที่เป็นนิติบุคคล ประสบการณ์การทำงาน  
ของแต่ละกลุ่มวิชาชีพแยกเป็นรายปีตั้งแต่จบใหม่จนถึง 30 ปี และมากกว่า 30 ปีขึ้นไป ในที่นี้ได้จัดแบ่ง 
ช่วงประสบการณ์ออกเป็นช่วง ช่วงละ 5 ปี เริ่มจากปีที่ 5 ซึ่งคาดว่าผู้ประกอบวิชาชีพน่าจะมีประสบการณ์
พอที่จะเริ่มเป็นที่ปรึกษาระดับแรก รายละเอียดของแต่ละกลุ่มวิชาชีพในตารางที่ 1 ถึงตารางที่ 5 โดยตัวเลข 
ที่แสดงในตารางใช้เป็นแนวทางในการตั้งงบประมาณเท่านั้น สำหรับการยื่นข้อเสนอด้านราคาของแต่ละโครงการ 
บริษัทที่ปรึกษาจะต้องแสดงหลักฐานการเป็นพนักงานประจำทำงานเต็มเวลากับบริษัท หลักฐานอัตราเงินเดือน 
และหลักฐานอื่น ๆ ตามข้อ 2 ด้วย 

หลักฐานบริษทั ตวัคณูอตัราคา่ตอบแทน 

กรณีท่ี 1 มีหลักฐานครบทั้ง 3 ข้อ 2.640 
กรณีท่ี 2 มีหลักฐานเพียง 2 ข้อ 2.585 
กรณีท่ี 3 มีหลักฐานเพียง 1 ข้อ 2.530 
กรณีท่ี 4 ไมม่ีหลักฐาน 2.475 
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  การจัดแบ่งจำนวนปีของประสบการณ์ของที่ปรึกษาออกเป็นช่วง ๆ เพื่อให้มีความยืดหยุ่น 
สำหรับผ ู ้ท ี ่ม ีความสามารถสูงและม ีประสบการณ์ตรงในงานน ั ้น ๆ แต ่ม ีอาย ุการทำงานน ้อยกว่า  
สามารถคิดอัตราค่าจ้างเท่ากันหรือมากกว่าคนที่มีอายุการทำงานมากกว่าได้  
  อัตราเงินเดือนพ้ืนฐานของสาขาอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก 5 กลุ่มวิชาชีพข้างต้น ให้เทียบเคียง 
จากอัตราเงินเดือนของบุคลากรจากงานที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน 

ตารางที่ 1 อัตราเงินเดือนพื้นฐานกลุ่มวิชาชีพวิศวกรรม 
ประสบการณ ์(ปี) อตัราเงนิเดอืนพืน้ฐาน (บาท/เดอืน) 

ปริญญาตร ี
5 - 10 23,400 - 31,500 

11 - 15 33,500 - 42,500 
16 - 20 45,100 - 57,200 
21 - 25 60,700 - 77,000 
26 - 30 81,700 - 103,700 

มากกว่า 30 ปี 110,100 
ปริญญาโท 

5 - 10 31,100 - 41,200 
11 - 15 43,600 - 54,500 
16 - 20 57,700 - 72,200 
21 - 25 76,300 - 95,500 
26 - 30 101,000 - 126,500 

มากกว่า 30 ปี 133,800 
ปริญญาเอก 

5 - 10 48,300 - 61,400 
11 - 15 64,400 - 78,100 
16 - 20 81,900 - 99,200 
21 - 25 104,100 - 126,200 
26 - 30 132,400 - 160,400 

มากกว่า 30 ปี 168,300 
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ตารางที่ 2 อัตราเงินเดือนพื้นฐานกลุ่มสถาปัตยกรรม 
ประสบการณ ์(ปี) อตัราเงนิเดอืนพืน้ฐาน (บาท/เดอืน) 

ปริญญาตร ี
5 - 10 24,500 - 32,800 

11 - 15 34,800 - 44,000 
16 - 20 46,600 - 58,900 
21 - 25 62,400 - 78,900 
26 - 30 83,600 - 105,600 

มากกว่า 30 ปี 112,000 
 
ตารางที่ 3 อัตราเงินเดือนพื้นฐานกลุ่มวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

ประสบการณ ์(ปี) อตัราเงนิเดอืนพืน้ฐาน (บาท/เดอืน) 
ปริญญาตร ี

5 - 10 36,100 - 55,200 
11 - 15 60,900 - 81,400 
16 - 20 84,300 - 105,900 
21 - 25 110,800 - 134,100 
26 - 30 141,900 - 172,300 

มากกว่า 30 ปี 180,100 
ปริญญาโท 

5 - 10 41,000 - 61,200 
11 - 15 67,300 - 88,300 
16 - 20 91,100 - 112,300 
21 - 25 116,900 - 138,800 
26 - 30 146,200 - 174,000 

มากกว่า 30 ปี 181,000 
ปริญญาเอก 

5 - 10 46,500 - 68,000 
11 - 15 74,400 - 95,800 
16 - 20 98,400 - 119,000 
21 - 25 123,400 - 143,600 
26 - 30 150,600 - 175,800 

มากกว่า 30 ปี 181,900 
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ตารางที่ 4 อัตราเงินเดือนพื้นฐานกลุ่มวิชาชีพการเงิน 
ประสบการณ ์(ปี) อตัราเงนิเดอืนพืน้ฐาน (บาท/เดอืน) 

ปริญญาตร ี
5 - 10 25,900 - 35,000 

11 - 15 37,100 - 46,900 
16 - 20 49,700 - 62,700 
21 - 25 66,500 - 83,900 
26 - 30 89,000 - 112,300 

มากกว่า 30 ปี 119,100 
ปริญญาโท 

5 - 10 42,800 - 81,600 
11 - 15 92,900 - 160,000 
16 - 20 170,000 - 223,000 
21 - 25 236,100 - 296,900 
26 - 30 314,400 - 396,000 

มากกว่า 30 ปี 419,600 
ปริญญาเอก 

5 - 10 62,400 - 124,700 
11 - 15 138,000 - 205,300 
16 - 20 216,400 - 261,000 
21 - 25 273,600 - 330,600 
26 - 30 346,700 - 419,700 

มากกว่า 30 ปี 440,300 
 
ตารางที่ 5 อัตราเงินเดือนพื้นฐานกลุ่มวิจัย (ภาคเอกชน) 

ประสบการณ ์(ปี) อตัราเงนิเดอืนพืน้ฐาน (บาท/เดอืน) 
ปริญญาตร ี

5 - 10 24,000 - 33,800 
11 - 15 38,300 - 48,800 
16 - 20 51,800 - 65,500 
21 - 25 68,900 - 83,000 
26 - 30 86,500 - 112,200 

มากกว่า 30 ปี 118,700 
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ประสบการณ ์(ปี) อตัราเงนิเดอืนพืน้ฐาน (บาท/เดอืน) 
ปริญญาโท 

5 - 10 31,300 - 40,700 
11 - 15 45,400 - 57,000 
16 - 20 61,200 - 74,900 
21 - 25 79,400 - 94,000 
26 - 30 97,800 - 127,000 

มากกว่า 30 ปี 129,300 
ปริญญาเอก 

5 - 10 46,700 - 62,000 
11 - 15 66,200 - 80,700 
16 - 20 85,700 - 102,300 
21 - 25 106,500 - 124,000 
26 - 30 128,500 - 158,400 

มากกว่า 30 ปี 153,100 
 
แนวทางการกำหนดค่าจ้างที่ปรึกษาทั้งโครงการหรือราคากลางค่าจ้างที่ปรึกษา 
 ค่าจ้างที ่ปรึกษาทั ้งโครงการจะเป็นผลรวมของค่าตอบแทนบุคลากร (Remuneration)  
กับค่าใช้จ่ายตรง (Direct Cost) โดยมีขั้นตอนในการคำนวณราคากลางค่าจ้างที่ปรึกษาทั้งโครงการ ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 เจ ้าของโครงการจะต้องแจกแจงหร ือกำหนดวัตถ ุประสงค์ และขอบเขต 
การดำเนินงาน 
 ขั้นตอนที่  2 กำหนดประเภทบุคลากรหรือผู้เชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ ที่จะเข้าดำเนินโครงการ  
 ขั้นตอนที่ 3 กำหนดวุฒิการศึกษาและประสบการณ์ พร้อมกับประเมินระยะเวลาการทำงาน 
ของแต่ละคนที่จะใช้ในการดำเนินโครงการ 
 ขั้นตอนที่ 4 ให้นำอัตราเงินเดือนขั้นพื้นฐานของที่ปรึกษาแต่ละคน (Basic salary) คูณกับ 
ตัวคูณอัตราค่าตอบแทน (Mark - up Factor) และคูณกับระยะเวลาการทำงาน จะได้ค่าจ้างที่ปรึกษา  
ของแต่ละคนโดยผลรวมค่าจ้างที่ปรึกษาของทุกคนจะเป็นค่าตอบแทนบุคลากร ( Remuneration)  
ที่ใช้ในการดำเนินโครงการ 
 ขั้นตอนที่ 5 นำผลรวมค่าตอบเทนบุคลากรทั ้งโครงการรวมกับค่าใช้จ่ายตรง (Direct Cost)  
โดยรวมภาษีมูลค่าเพ่ิม จึงได้ค่าจ้างที่ปรึกษาทั้งโครงการ  
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ตารางที่ 6 ตัวอย่างราคากลางจ้างที่ปรึกษาเพื่อดำเนินโครงการ 
 

 
 

1 หัวหน้าโครงการ ปริญญาโท การเงิน/สาขาท่ีเก่ียวข้อง 20 1 คน 3 223,000.00     2.64 1,766,160.00    วงเงินรวม = (1) x (2) x (3) x (4)
2 ผู้เช่ียวชาญกลุ่มวิชาชีพการเงิน ปริญญาโท การเงิน/สาขาท่ีเก่ียวข้อง 15 2 คน 4 160,000.00     2.64 3,379,200.00    "
3 ผู้เช่ียวชาญวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศ/สาขาท่ีเก่ียวข้อง 15 1 คน 3 88,300.00       2.64 699,336.00       "
4 ผู้เช่ียวชาญด้านกฎหมาย ปริญญาตรี นิติศาสตร์/สาขาท่ีเก่ียวข้อง 10 1 คน 2.5 33,800.00       2.64 223,080.00       "
5 ผู้เช่ียวชาญกลุ่มวิชาชีพวิจัย ปริญญาตรี เทคโนโลยีสารสนเทศ/สาขาท่ีเก่ียวข้อง 10 1 คน 4 33,800.00       2.64 356,928.00       "

1 ผู้ช่วยนักวิจัย ปริญญาตรี การเงิน/สาขาท่ีเก่ียวข้อง 1 คน 4 20,000.00       80,000.00         วงเงินรวม = (1) x (2) x (3)
2 เลขานุการ ปริญญาตรี - 1 คน 4 15,000.00       60,000.00         "

6,564,704.00    

1 รายงานฉบับเบ้ืองต้น 10 เล่ม 500.00         5,000.00           วงเงินรวม = (1) x (5) 
2 รายงานฉบับความก้าวหน้า 10 เล่ม 800.00         8,000.00           "
3 รายงานฉบับสมบูรณ์ 10 เล่ม 1,000.00      10,000.00         "

1 จัดประชุม คร้ังท่ี 1 1 คร้ัง 50,000.00         เหมาจ่าย
2 จัดประชุม คร้ังท่ี 2 1 คร้ัง 50,000.00         "
3 จัดประชุม คร้ังท่ี 3 1 คร้ัง 50,000.00         "

1 เหมาจ่าย 4 เดือน 20,000.00    80,000.00         วงเงินรวม = (1) x (5) 
253,000.00       

6,817,704.00    
477,239.28       

7,294,943.28   

ค่าจัดประชุมและสัมมนา

ค านวณราคากลาง

 ราคาต่อหน่วย
 (บาท)

(5)

 วงเงินรวม 
(บาท)

วุฒิการศึกษา สาขา
ประสบการณ์

(ปี)
จ านวน

(1)

คน - เดือน

(2)

วงเงินรวม

ภาษีมูลค่าเพ่ิม
รวมเป็นเงินจ านวน

ตัวคูณอัตรา
ค่าตอบแทน

(4)

วงเงินรวม

รายการ หน่วย

ค่าใช้จ่ายบุคลากร + ค่าใช้จ่ายทางตรง

 Basic Salary 
(บาท)
(3)

ค่าวัสดุส้ินเปลือง

ค่าใช้จ่ายบุคลากร
บุคลากรหลัก

หมายเหตุ

บุคลากรสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายทางตรง
ค่าจัดท ารายงาน - 13 - 
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 4. การกำหนดอัตราค่าจ้างที่ปรึกษาต่างประเทศ 
  กรณีที่มีความจำเป็นที่จะต้องจ้างที่ปรึกษาต่างประเทศ ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณา 
ตามความจำเป็นและเหมาะสม ซึ ่งอัตราค่าจ ้างที ่ปรึกษาต่างประเทศให้พิจารณาตามวุฒิการศึกษา  
และประสบการณ์การปฏิบัติงานในฐานะที่ปรึกษาในตำแหน่งที่ว่าจ้าง โดยใช้อัตราค่าตอบแทนของที่ปรึกษา  
(Billing Rate) ที่เคยได้ปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ปรึกษาสำหรับโครงการอื่น หรืออัตราค่าตอบแทนในการจ้างที่ปรึกษา
ต่างประเทศ ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0903/ว 99 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2546 ซึ่งสามารถ 
สรุปอัตราจ้างบริษัทท่ีปรึกษาได้ ดังนี้ 
  4.1 ที่ปรึกษาต่างประเทศมีวุฒิการศึกษาปริญญาโทขึ้นไป สำหรับกลุ่มการบริหารจัดการ  
เช่น ผู้จัดการโครงการ  
 

ประสบการณ ์(ปี) อตัราจ้างที่เหมาะสม (บาท) 
11 ปี ถึง 20 ปี 300,000 - 450,000 
21 ปี ถึง 30 ปี  450,000 - 600,000 

30 ปี ขึ้นไป 550,000 - 660,000 
 
  4.2 ที ่ปรึกษาต่างประเทศมีว ุฒิการศึกษาปริญญาโทขึ ้นไป สำหรับด้านวิศวกรรม 
สิ่งแวดล้อม เศรษฐศาสตร์ การเงิน และสถาปนิก 
 

ประสบการณ ์(ปี) อตัราจ้างที่เหมาะสม (บาท) 
11 ปี ถึง 20 ปี 300,000 - 400,000 
21 ปี ถึง 30 ปี  350,000 - 600,000 

30 ปี ขึ้นไป 450,000 - 600,000 
 
ทั้งนี้ ประสบการณ์ของที่ปรึกษาต่างประเทศให้เริ่มนับจากประสบการณ์ในการทำงานในตำแหน่งที่ปรึกษานั้น ๆ 
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 5. การเปิดเผยราคากลางและการคำนวณราคากลางการจ้างที่ปรึกษา  
  ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0433.2/ว 206 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2562  
เรื่อง คู่มือแนวทางการประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลางและการคำนวณราคากลางเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของหน่วยงานของรัฐ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลางสำหรับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ที่มีวงเงินเกิน 500,000 บาท ไว้ในเว็บไซต์ของหน่วยงานของรัฐและเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
(www.gprocurement.go.th) ของกรมบัญชีกลาง โดยรายละเอ ียดข้อม ูลราคากลางที ่หน ่วยงานของรัฐ 
ต้องประกาศสำหรับงานจ้างที่ปรึกษานั้น จะต้องบันทึกข้อมูลใน แบบ บก. 04  
 

 
 
วิธีการบันทึกข้อมูล 
 1. ชื ่อโครงการ ให้ระบุชื ่อโครงการตามที ่กำหนดไว้ในแผนงานของหน่วยงานของรัฐ 
หรือที่หน่วยงานของรัฐได้กำหนดไว้ เพื่อให้มีการดำเนินการ ในกรณีที่มีการดำเนินกิจกรรมย่อย หรือรายการ 
อันเป็นส่วนหนึ่งของโครงการให้ใส่ชื่อกิจกรรมย่อยหรือรายการด้วย 
 2. หน่วยงานเจ้าของโครงการ ให้ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่เป็นนิติบุคคลที่เป็นเจ้าของโครงการ 
ในการจัดซื ้อจัดจ้าง กรณีเป็นหน่วยงานย่อยหรือหน่วยงานภายในให้ระบุต้นสังกัดที ่เป็นนิติบุคคลด้วย  
เช่น กองการพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง 
 3. วงเงินงบประมาณที ่ได้ร ับจัดสรร (บาท) ให้ระบุจำนวนเงิน (รวมภาษีมูลค่าเพิ ่ม)  
ที่หน่วยงานของรัฐได้รับและ/หรือมีเพ่ือใช้ในการจัดจ้าง 
 4. วันที ่กำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ณ วันที ่ ให้ระบุวันที ่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
ได้อนุมัติจำนวนเงินอันเป็นราคาที่จะใช้ในการจัดจ้างครั้งนั้น ๆ เป็นเงิน .... บาท ตัวอักษร (.....) (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)  
ให้ระบุจำนวนเงินที่เป็นราคากลาง 
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 5. ค่าตอบแทนบุคลากร (บาท) ให้ระบุจำนวนเงินที่หน่วยงานของรัฐจ่ายให้กับที่ปรึกษา 
ตามความเหมาะสม ตามลักษณะของงานที ่จะจ ้างหร ือตามอัตราค ่าจ ้างของงาน ในลักษณะเดียวกัน 
ที่หน่วยงานของรัฐเคยจ้าง โดยแจ้งรายละเอียดจำนวนคน - เดือน (man - months) ตามประเภทที่ปรึกษา 
คุณสมบัติของที่ปรึกษาที่จะจ้าง 
  ๕.๑ ประเภทที่ปรึกษา ให้ระบุประเภทที่ปรึกษาตามประเภทดังต่อไปนี้ 
   (๑) กลุ ่มงานวิชาชีพทั ่วไป หมายถึง กลุ ่มงานที่มีล ักษณะทั่วไปไม่ซับซ้อน   
เช่น ด้านการบริหารจัดการ ด้านประชาสัมพันธ์  
   (๒) กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ หมายถึง กลุ่มงานซึ่งมีลักษณะที่ต้องใช้เทคนิคเฉพาะทาง  
เช่น ด้านวิศวกรรม สถาปัตยกรรม การเงิน บัญชี วิจัย กฎหมาย พลังงาน สิ่งแวดล้อม และด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
   (๓) กลุ ่มงานเชี ่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง กลุ ่มงานซึ ่งมีลักษณะที ่ต้องใช้ความรู้  
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และต้องเป็นสาขาที่ขาดแคลนเท่านั้น เช่น ด้านนิวเคลียร์ ดาวเทียม คณิตศาสตร์
ประกันภัย และด้านสื่อสารโทรคมนาคม 
  ๕.๒ คุณสมบัติที่ปรึกษา ให้ระบุคุณสมบัติเกี่ยวกับวุฒิการศึกษา ประสบการณ์และผลงาน 
ซึ่งมีผลต่อการพิจารณากำหนดค่าที่ปรึกษา 
  ๕.๓ จำนวนที่ปรึกษา (คน) ให้ระบุจำนวนเฉพาะบุคลากรหลัก 
 ๖. ค่าวัสดุอุปกรณ์ (บาท) ให้ระบุประมาณการจำนวนเงินที ่เป็นค่าใช้จ่ายในกิจกรรม  
การดำเนินงานของที่ปรึกษาในการดำเนินการตามหน้าที่เพื่อให้งานนั้นบรรลุวัตถุประสงค์ โดยให้มีการแจง
รายละเอียดจากวงเงินค่าจ้างที่หน่วยงานของรัฐจะต้องจ่ายแยกออกเป็นรายจ่ายที่จะต้องจ่ายอันเป็นค่าวัสดุ
อุปกรณ์หรือค่าวัสดุที ่ใช้ในการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของการจ้างนั้น  ๆ ที่คู ่สัญญาจะต้องนำมาใช้ 
ในการดำเนินการตามสัญญา 
 ๗. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศ (ถ้ามี) (บาท) ให้ระบุค่าใช้จ่ายที่จ่ายให้แก่ที่ปรึกษา
เป็นค่าใช ้จ ่ายในการเด ินทางไปต่างประเทศหรือของเจ ้าหน้าที ่ ในหน่วยงานของร ัฐที ่ เป ็นผ ู ้ว ่าจ ้าง   
ซึ่งจะต้องมีค่าใช้จ่ายอันเป็นจำนวนเงินที่รวมไว้ในสัญญาจ้างนั้น ๆ 
 ๘. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ (บาท) ให้ระบุค่าใช้จ่ายใด ๆ ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของที ่ปรึกษา
นอกเหนือจากรายการที่ ๕, ๖ และ ๗ ที่ต้องมีข้ึนตามลักษณะของงานนั้น ๆ เฉพาะเรื่อง 
 ๙. รายชื่อผู้รับผิดชอบกำหนดราคากลาง ให้ระบุรายชื่อเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้รับมอบหมาย 
ให้กำหนดราคากลางซึ่งอาจเป็นผู้มีหน้าที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้จัดทำร่างขอบเขตของการจ้างที ่ปรึกษา  
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๑๐๓   
หรือจะแต่งตั ้งคณะกรรมการขึ ้นมาคณะหนึ ่งหรือจะมอบหมายให้เจ้าหน้าที ่หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  
เป็นผู้กำหนดราคากลางก็ได้ 
 ๑๐. ที่มาของการกำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ให้ระบุแหล่งที่มาหรืออัตราที่อ้างอิง 
เพื่อคิดราคาที่ปรึกษา เช่น ตามหลักเกณฑ์ในการคิดอัตราค่าตอบแทนที่ปรึกษาไทยของสำนักงานบริหาร 
หนี้สาธารณะ  
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หมายเหตุ 
 1. ให้แนบรายละเอียดของขอบเขตการดำเนินงาน (Terms of Reference : TOR) ด้วย (ถ้ามี)  
และหาก TOR มีราคาในแต่ละรายการแล้ว หน่วยงานของรัฐอาจแนบ TOR โดยมิต้องกรอกราคาแต่ละรายการ
หรือแต่ละหน่วยก็ได้ 
 2. กรณีกำหนดจำนวนเงินเป็นเงินตราต่างประเทศ หน่วยงานของรัฐอาจระบุจำนวนเงิน 
ตามตารางนี้เป็นเงินตราต่างประเทศก็ได้ 
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บทที ่4 
กระบวนการจา้งทีป่รึกษา 

 
 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 7 งานจ้างที่ปรึกษา  
ได้บัญญัติวิธีการและขั้นตอนเกี่ยวกับงานจ้างที่ปรึกษาตามมาตรา 69 ถึงมาตรา 78 ไว้ ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 3 งานจ้างที่ปรึกษา  
ได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติตามข้อ 101 ถึงข้อ 130 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. บททั่วไป 
  การจ้างที่ปรึกษาเป็นงานให้บริการเพื่อเป็นผู้ให้คำปรึกษาหรือแนะนำแก่หน่วยงานของรัฐ  
โดยที ่ปรึกษาต้องเป็นที ่ปรึกษาที ่ได้ขึ ้นทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที ่ปรึกษา กระทรวงการคลัง เว้นแต่  
จะมีหนังสือรับรองจากศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง ว่าไม่มีที่ปรึกษาเป็นผู้ให้บริการในงานที่จ้างนั้น  
หรือเป็นงานจ้างที่ปรึกษาของหน่วยงานของรัฐในต่างประเทศ ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องจ้างที่ปรึกษาต่างประเทศ  
ให้หน่วยงานของรัฐแสดงเหตุผลและความจำเป็นในการจ้างที ่ปรึกษาต่างประเทศไว้ในรายงานขอจ้าง  
โดยการจ้างที่ปรึกษาต่างประเทศในครั้งนั้นจะต้องมีบุคลากรไทยร่วมงานด้วย ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการถ่ายทอด  
องค์ความรู้และเทคโนโลยีให้แก่บุคลากรไทย เว้นแต่สาขาบริการหรืองานจ้างที่ไม่อาจมีบุคลากรไทยได้  
  หน่วยงานของรัฐแห่งใดประสงค์จะจ้างที ่ปร ึกษาให้กับหน่วยงานของ รัฐแห่ง อ่ืน  
ให้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และรายละเอียดการดำเนินการจ้างที่ปรึกษาเสนอต่อคณะกรรมการนโยบาย 
การจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เพื ่อขอความเห็นชอบ และเมื ่อได้ร ับความเห็นชอบแล้ว 
ให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการตามวิธีการที่กำหนดต่อไป 

 2. วิธีการจ้างที่ปรึกษา 
  งานจ้างที่ปรึกษาอาจกระทำได้โดยวิธี ดังต่อไปนี้  
  2.๑ วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ได้แก่ การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนที่ปรึกษาทั่วไป 
ที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกำหนดให้เข้ายื่นข้อเสนอ 
  2.๒ วิธีคัดเลือก ได้แก่ การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติ  
ตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกำหนด ซึ่งต้องไม่น้อยกว่าสามรายให้เข้ายื่นข้อเสนอ เว้นแต่ในงานนั้น  
มีที่ปรกึษาที่มีคุณสมบัติตรงตามที่กำหนดน้อยกว่าสามราย 
  2.๓ วิธีเฉพาะเจาะจง ได้แก่ การที ่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติ  
ตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกำหนดรายใดรายหนึ่งให้เข้ายื่นข้อเสนอ หรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา 
  หน่วยงานของรัฐจะพิจารณาเลือกใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งตามมาตรา ๖๙ แห่งพระราชบัญญัติฯ 
หน่วยงานของรัฐสามารถพิจารณาตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) งานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ให้ใช้กับงานที่ไม่ซับซ้อน งานที่มีลักษณะ 
เป็นงานประจำของหน่วยงานของรัฐ หรืองานที่มีมาตรฐานตามหลักวิชาชีพ และมีที่ปรึกษาซึ่งสามารถทำงานนั้น 
ได้เป็นการทั่วไป 
  (๒) งานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก ให้กระทำได้ในกรณี ดังต่อไปนี้ 
   (ก) ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแล้ว แต่ไม่มีผู ้ยื ่นข้อเสนอ หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับ 
การคัดเลือก 
   (ข) เป็นงานที่ซับซ้อน ซับซ้อนมาก หรือที่มีเทคนิคเฉพาะไม่เหมาะที่จะดำเนินการ  
โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
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   (ค) เป็นงานจ้างที่มีที่ปรึกษาในงานที่จะจ้างนั้นจำนวนจำกัด 
   (ง) กรณีอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
  (๓) งานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ให้กระทำได้ในกรณี ดังต่อไปนี้ 
   (ก) ใช้ทั ้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้ว แต่ไม่มี 
ผู้ยื่นข้อเสนอ หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก 
   (ข) งานจ้างที่มีวงเงินค่าจ้างครั้งหนึ่งไม่เกินวงเงินตามที่กำหนดในกฎกระทรวง   
(งานจ้างที่ปรึกษาที่มีวงเงินค่าจ้างครั้งหนึ่งไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ) 
   (ค) เป็นงานที่จำเป็นต้องให้ที ่ปรึกษารายเดิมทำต่อจากงานที่ ได้ทำไว้แล้ว  
เนื่องจากเหตุผลทางเทคนิค 
   (ง) เป็นงานจ้างที่มีที่ปรึกษาในงานที่จะจ้างนั้นจำนวนจำกัดและมีวงเงินค่าจ้างครั้งหนึ่ง 
ไม่เกินวงเงินตามที่กำหนดในกฎกระทรวง (งานจ้างที่มีที่ปรึกษาในงานที่จะจ้างนั้นจำนวนจํากัดและมีวงเงิน
ค่าจ้างครั้งหนึ่งไม่เกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท) 
   (จ) เป็นงานจ้างที่มีที่ปรึกษาในงานที่จะจ้างนั้นเพียงรายเดียว 
   (ฉ) เป็นงานที่มีความจำเป็นเร่งด่วนหรือที่เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ หากล่าช้า 
จะเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐหรือความมั่นคงของชาติ 
   (ช) กรณีอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

 3. การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  
  ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ ให้หน่วยงานของรัฐเลือกใช้เกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่ง 
หรือหลายเกณฑ์ก็ได้ โดยคำนึงถึงความคุ้มค่าและวัตถุประสงค์ของงานจ้างที่ปรึกษาเป็นสำคัญ ให้หน่วยงานของรัฐ
พิจารณาเกณฑ์ด้านคุณภาพ ดังต่อไปนี้ 
  3.๑ ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา โดยที่ปรึกษาจะต้องแสดงรายละเอียดผลงาน 
และประสบการณ์ตามเงื่อนไขที่กำหนดในประกาศและเอกสารเชิญชวน พร้อมเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
  3.๒ วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน โดยที่ปรึกษาจะต้องจัดทำเอกสารเพื่อนำเสนอ
แนวความคิด วิธีการ แผนงาน กำหนดระยะเวลาการทำงาน และการเสนอรายงานของที่ปรึกษาในการดำเนินงาน 
ตามขอบเขตของงาน เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความรอบคอบ รัดกุม มีความครบถ้วนสมบูรณ์  
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ของงานจ้าง 
  3.๓ จำนวนบุคลากรที ่ร่วมงาน โดยที่ปรึกษาจะต้องแสดงรายละเอียดจำนวนบุคลากร  
คุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ของบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน (ถ้ามี) แต่ละคน 
ที่รับผิดชอบโครงการ พร้อมเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
  3.๔ ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน  ให้เป็นไปตามที่กำหนด 
ในกฎกระทรวง 
  3.๕ ข้อเสนอทางด้านการเงิน เช่น หน่วยงานของรัฐอาจกำหนดเงื่อนไขให้ที ่ปรึกษา 
แสดงสถานะทางการเงินของที่ปรึกษาย้อนหลังไปเป็นระยะเวลา ....... ปี เพื่อตรวจสอบความมั่นคงทางการเงิน 
ของที่ปรึกษา 
  3.๖ เกณฑ์อ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปหรืองานจ้างที่ปรึกษา 
โดยว ิธ ีค ัดเล ือก นอกจากให้พ ิจารณาเกณฑ์ด ้านคุณภาพตามมาตรา ๗๕ แห่งพระราชบัญญัต ิฯ แล้ว  
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ในการพิจารณาและการให้น้ำหนัก ดังต่อไปนี้ 
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  (๑) กรณีงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อดำเนินงานประจำ งานที่มีมาตรฐานเชิงคุณภาพตามหลักวิชาชีพ 
อยู ่แล้ว หรืองานที่ไม่ซับซ้อน ให้หน่วยงานของรัฐคัดเลือกผู ้ย ื ่นข้อเสนอที่ผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้ว  
และให้คัดเลือกจากรายที่เสนอราคาต่ำสุด 
  (๒) กรณีงานจ้างที่ปรึกษาที่เป็นไปตามมาตรฐานของหน่วยงานของรัฐหรืองานที่ซับซ้อน 
ให้หน่วยงานของรัฐคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอที่ผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้ว และให้คัดเลือกจากรายที่ได้คะแนนรวม 
ด้านคุณภาพและด้านราคามากท่ีสุด 
  (๓) กรณีงานจ้างที่ปรึกษาท่ีมีความซับซ้อนมาก ให้หน่วยงานของรัฐคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอ 
ที่ผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้ว และให้คัดเลือกจากรายที่ได้คะแนนด้านคุณภาพมากที่สุด 

 4. กระบวนการจ้างที่ปรึกษา 
  4.1 แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  
   เมื่อหน่วยงานของรัฐได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในการพิจารณางบประมาณแล้ว ให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ในการปฏิบัติงานนั้นจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบ   
โดยแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีให้ประกอบด้วยรายการอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 
   (๑) ชื่อโครงการที่จะจัดซื้อจัดจ้าง 
   (๒) วงเงินที่จะจัดซื้อจัดจ้างโดยประมาณ 
   (๓) ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้าง 
   (๔) รายการอื่นตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
เมื ่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบแผนการจัดซื ้อจัดจ้างประจำปีแล้ว  ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
ประกาศเผยแพร่แผนดังกล่าวในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐ  
ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น  
เว้นแต่กรณีที่เป็นงานจ้างที่ปรึกษาที่มีวงเงินค่าจ้างตามที่กำหนดในกฎกระทรวงหรือที่มีความจำเป็นเร่งด่วน  
หรือที่เก่ียวกับความม่ันคงของชาติ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติฯ มาตรา ๗๐ (๓) (ข) หรือ (ฉ)  
  4.2 การจัดทำร่างขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา  
   ให้ห ัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั ้งผ ู ้ร ับผิดชอบในการจัดทำร่างขอบเขตของงาน 
จ้างที่ปรึกษา โดยอาจแต่งตั้งในรูปแบบของคณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่งหรือจะมอบหมายให้เจ้าหน้าที่หรือบุคคลใด
บุคคลหนึ่งก็ได ้รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอและกำหนดราคากลางงานจ้างที่ปรึกษา  
   สำหรับองค์ประกอบ ระยะเวลาการพิจารณา และการประชุมของผู ้รับผิดชอบ 
ในการจัดทำร่างขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา ให้เป็นไปตามท่ีหัวหน้าหน่วยงานของรัฐกำหนดตามความจำเป็น 
และเหมาะสม 
  4.3 รายงานขอจ้างที่ปรึกษา  
   ในการจ้างที่ปรึกษาให้เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานขอจ้างที่ปรึกษาเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
เพ่ือขอความเห็นชอบ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ ตามรายการดังต่อไปนี้ 
   (๑) เหตุผลและความจำเป็นที่ต้องจ้างที่ปรึกษา 
   (๒) ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา 
   (๓) คุณสมบัติของที่ปรึกษาที่จะจ้าง 
   (๔) ราคากลางงานจ้างที่ปรึกษา 
   (๕) วงเงินที่จะจ้างที่ปรึกษา โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าว 
ให้ระบุวงเงินที่ประมาณว่าจะจ้างในครั้งนั้น 
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   (๖) กำหนดเวลาแล้วเสร็จของงานจ้างที่ปรึกษา 
   (๗) วิธีจ้างที่ปรึกษา และเหตุผลที่ต้องจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีนั้น 
   (๘) หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
   (๙) ข้อเสนออื ่น ๆ เช ่น การขออนุมัต ิแต่งตั ้งคณะกรรมการต่าง ๆ ที ่จำเป็น 
ในการจ้างที่ปรึกษา การออกเอกสารการจ้างที่ปรึกษาและประกาศเผยแพร่ 
   เมื ่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอจ้างที ่ปร ึกษาแล้ว  
ให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการจ้างตามวิธีการจ้างนั้นต่อไปได้ 
  4.4 คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษา  
   ในการดำเนินงานจ้างที ่ปรึกษาแต่ละครั ้ง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที ่ปรึกษาขึ ้น เพื ่อปฏิบัติการตามระเบียบนี ้ พร้อมกับกำหนดระยะเวลา  
ในการพิจารณาของคณะกรรมการ แล้วแต่กรณี ดังนี้ 
   (๑) คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
   (๒) คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก 
   (๓) คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
   (๔) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา 
   ให้คณะกรรมการการดำเนินงานจ้างแต่ละคณะ รายงานผลการพิจารณาต่อหัวหน้า 
หน่วยงานของรัฐภายในระยะเวลาที่กำหนด ถ้ามีเหตุที่ทำให้การรายงานล่าช้า ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
พิจารณาขยายเวลาได้ตามความจำเป็น 
   คณะกรรมการในแต่ละคณะให้ประกอบด้วย ประธานกรรมการ ๑ คน และกรรมการ 
อย่างน้อย ๔ คน ซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานของรัฐ 
หรือพนักงานของหน่วยงานของรัฐที ่เรียกชื ่ออย่างอื ่น โดยให้คำนึงถึงลักษณะหน้าที ่และความรับผิดชอบ  
ของผู ้ที ่ได้รับแต่งตั ้งเป็นสำคัญ และในกรณีการจ้างที ่ปรึกษาที ่ดำเนินการด้วยเงินกู ้ที ่กระทรวงการคลัง  
ได้ก ู ้ เง ินจากต่างประเทศ ให้มีผ ู ้แทนจากสำนักงานบริหารหนี ้สาธารณะเข้าร ่วมเป็นกรรมการด้วย   
ทั้งนี้ ในการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละครั้ง กรรมการจะต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น  
   ในกรณีจำเป็นหรือเพื ่อประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐจะแต่งตั ้งบุคคลอื ่นร่วม  
เป็นกรรมการด้วยก็ได้ แต่จำนวนกรรมการที่เป็นบุคคลอื่นนั้นจะต้องไม่มากกว่าจำนวนกรรมการตามระเบียบฯ  
ข้อ 106 วรรคหนึ ่ง และคณะกรรมการดำเนินการจ้างที ่ปร ึกษาทุกคณะ ควรแต่งตั ้งผ ู ้ชำนาญการ  
หรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับงานจ้างนั้น ๆ เข้าร่วมเป็นกรรมการด้วย  
   สำหรับองค์ประชุมของคณะกรรมการ มติของคณะกรรมการ และการมีส่วนได้เสีย 
ในเรื่องซึ่งที่ประชุมพิจารณา ให้นำความตามระเบียบฯ ข้อ ๒๗ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
  4.5 วิธีการจ้างที่ปรึกษา กระทำได้ ๓ วิธี ดังนี้  
   (๑) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
    (1.1) การจัดทำเอกสารจ้างที่ปรึกษาและประกาศเชิญชวน  
     ให้เจ้าหน้าที ่จัดทำเอกสารจ้างที ่ปรึกษาด้วยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
พร้อมประกาศเชิญชวน ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด โดยการทำเอกสารจ้างที่ปรึกษาและประกาศเชิญชวน  
ถ้าจำเป็นต้องมีข้อความหรือรายการแตกต่างไปจากแบบที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด โดยมีสาระสำคัญ  
ตามที่กำหนดไว้ในแบบและไม่ทำให้หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบก็ให้กระทำได้ เว้นแต่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  
เห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอ ก็ให้ส่งร่างเอกสารจ้างที่ ปรึกษาและประกาศเชิญชวน
ดังกล่าวไปให้สำนักงานอัยการสูงสุดตรวจพิจารณาก่อน 



- ๒๒ - 
 

     การกำหนดวัน เวลาการยื ่นข้อเสนอในเอกสารจ้ างที ่ปร ึ กษา  
และประกาศเชิญชวนตามระเบียบฯ ข้อ 109 วรรคหนึ่ง ให้กำหนดเป็นวันถัดจากวันสุดท้ายของระยะเวลา 
การเผยแพร่ประกาศและเอกสารจ้างที่ปรึกษา โดยกำหนดเป็นวัน เวลา ทำการ เพียงวันเดียว 
    (1.2) การเผยแพร่ประกาศและเอกสารจ้างที่ปรึกษา  
     เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอจ้างที่ปรึกษา  
ตามระเบียบฯ ข้อ ๑๐๔ แล้ว ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่เผยแพร่ประกาศและเอกสารจ้างที่ปรึกษาในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐ และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศ 
ของหน่วยงานของรัฐนั้น เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๕ วันทำการ โดยให้คำนึงถึงระยะเวลาในการให้ที่ปรึกษา
เตรียมการจัดทำเอกสารเพื ่อยื่นข้อเสนอด้วย การให้เอกสารจ้างที ่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั ่วไป  
รวมทั ้งเอกสารที ่เก ี ่ยวข้องให้กระทำไปพร้อมกันกับการเผยแพร่ประกาศและเอกสารจ้างที ่ปร ึกษา  
ตามระเบียบฯ ข้อ 110 วรรคหนึ่ง เพื่อให้ที่ปรึกษาที่ประสงค์จะเข้ายื่นข้อเสนอสามารถขอรับเอกสารจ้าง  
ที่ปรึกษาตั้งแต่วันเริ่มต้นจนถึงวันสุดท้ายของการเผยแพร่ประกาศและเอกสารจ้างที่ปรึกษา  
     เมื ่อถึงกำหนดวันยื ่นซองข้อเสนอในงานจ้างที ่ปร ึกษาโดยวิธ ีประกาศ 
เชิญชวนทั่วไป ห้ามมิให้ร่นหรือเลื่อน หรือเปลี่ยนแปลงกำหนดวันยื่นซองข้อเสนอ 
    (1.3) การยื่นซองข้อเสนอ  
     ในการยื่นซองข้อเสนอ ที่ปรึกษาที่ประสงค์จะยื่นข้อเสนอจะต้องผนึกซอง 
จ่าหน้าถึงประธานคณะกรรมการดำเนินงานจ้างที ่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปครั ้งนั ้น และส่งถึง 
หน่วยงานของรัฐผู้ดำเนินการจ้างโดยยื่นโดยตรงต่อหน่วยงานของรัฐ พร้อมรับรองเอกสารหลักฐานที่ยื ่นว่า
เอกสารดังกล่าวถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
     ให้เจ้าหน้าที ่ลงรับโดยไม่เปิดซองพร้อมระบุว ันและเวลาที ่ร ับซอง  
ในกรณีท่ีปรึกษามายื่นซองให้ออกใบรับให้แก่ท่ีปรึกษา และให้ส่งมอบซองข้อเสนอทั้งหมดและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  
ที่ได้รับไว้ต่อคณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปครั้งนั้น เพ่ือดำเนินการต่อไป 
     สำหรับการยื่นซองผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  
ให้เป็นไปตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
    (1.4) การเปิดซองข้อเสนอ และการดำเนินการของคณะกรรมการดำเนินงาน
จ้างที่ปรึกษา 
     เมื่อถึงกำหนดวัน เวลาการเปิดซองข้อเสนอ ให้คณะกรรมการดำเนินงาน 
จ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ดำเนินการดังนี้ 
     (1.4.๑) เป ิดซองข ้อเสนอ และตรวจสอบเอกสารหล ักฐานต ่าง ๆ  
ของที่ปรึกษาทุกรายแล้วให้กรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารประกอบการยื่นข้อเสนอทุกแผ่น 
     (1.4.๒) ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  
ของที่ปรึกษาแล้วคัดเลือกที่ปรึกษาที่ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน และยื่นเอกสารครบถ้วน ถูกต้อง มีคุณสมบัติ 
และข้อเสนอเป็นไปตามเง่ือนไขที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในเอกสารจ้างที่ปรึกษา  
ในกระบวนการพิจารณา อาจสอบถามข้อเท็จจริงเพิ่มเติมจากที่ปรึกษารายใดก็ได้ แต่จะให้ที่ปรึกษารายใด
เปลี ่ยนแปลงสาระสำคัญที่เสนอไว้แล้วมิได้  และหากคณะกรรมการเห็นว่า ที ่ปรึกษารายใดมีคุณสมบัติ  
ไม่ครบถ้วนตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐได้กำหนดไว้ในประกาศและเอกสารจ้างที่ปรึกษา ให้คณะกรรมการตัดรายชื่อ 
ของที่ปรึกษารายนั้น ในกรณีที่ที่ปรึกษารายใดเสนอเอกสารด้านคุณภาพไม่ครบถ้วน หรือเสนอรายละเอียด
แตกต่างไปจากเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในประกาศและเอกสารจ้างที่ปรึกษา ในส่วนที่มิใช่สาระสำคัญ 
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และความแตกต่างนั้นไม่มีผลทำให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบต่อที่ปรึกษารายอื่นหรือเป็นการผิดพลาดเล็กน้อย 
ให้พิจารณาผ่อนปรนการตัดสิทธิ์ที่ปรึกษารายนั้นและพิจารณาในขั้นตอนต่อไป 
     (1.4.๓) เปิดซองข้อเสนอด้านราคาของที่ปรึกษารายที่ถูกต้อง  
ตามข้อ 1.4.๒ และพิจารณาเลือกรายที่เสนอราคาต่ำสุด และจัดลำดับไว้ไม่เกิน ๓ ราย  กรณีที ่ปรึกษา 
รายที่คัดเลือกไว้ซึ ่งเสนอราคาต่ำสุด ไม่เข้าทำสัญญาหรือข้อตกลงกับหน่วยงานของรัฐในเวลาที่กำหนด  
ตามเอกสารจ้างที่ปรึกษา ให้คณะกรรมการพิจารณาผู้ที่เสนอราคาต่ำสุดรายถัดไป กรณีท่ีมีที่ปรึกษาเสนอราคา
ต่ำสุดเท่ากันหลายราย ให้เรียกที่ปรึกษาดังกล่าวมาเสนอราคาใหม่ด้วยวิ ธีการยื่นซองข้อเสนอด้านราคา  
และพิจารณาเลือกรายที่เสนอราคาต่ำสุด 
     (1.4.๔) จัดทำรายงานผลการพิจารณา โดยอย่างน้อยต้องมีรายการ
ดังต่อไปนี้ 
       (ก) รายละเอียดงานจ้างที่ปรึกษา 
       (ข) รายชื่อที่ปรึกษา วงเงินที่เสนอ และข้อเสนอของที่ปรึกษาทุกราย 
       (ค) รายชื่อที่ปรึกษาที่ผ่านการคัดเลือกว่าไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์
ร่วมกัน 
       (ง) หล ักเกณฑ์การพิจารณาคัดเล ือกข้อเสนอ พร ้อมเกณฑ์  
การให้คะแนน 
       (จ) ผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอและการให้คะแนนข้อเสนอ 
ของที่ปรึกษาทุกราย พร้อมเหตุผลสนับสนุนในการพิจารณา 
     (1.4.5) เมื ่อคณะกรรมการดำเนินงานจ้างที ่ปรึกษาโดยวิธีประกาศ 
เชิญชวนทั่วไปได้พิจารณาตามระเบียบฯ ข้อ ๑๑๔ แล้ว ปรากฏว่า มีที่ปรึกษาเข้ายื่นข้อเสนอเพียงรายเดียว 
หรือมีที่ปรึกษาเข้ายื่นข้อเสนอหลายรายแต่ผ่านการคัดเลือกเพียงรายเดียว ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อยกเลิกการประกาศเชิญชวนทั่วไปครั้งนั้น แต่ถ้าคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า  
มีเหตุผลสมควรที่จะดำเนินการต่อไปโดยไม่ต้องยกเลิกการประกาศเชิญชวนทั่วไป ให้คณะกรรมการเจรจาต่อรอง
กับที่ปรึกษารายนั้น 
       ในกรณีที ่ ไม่มีที ่ปรึกษาเข้ายื ่นข้อเสนอหรือข้อเสนอนั ้น  
ไม่ได้รับการคัดเลือก ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อพิจารณายกเลิกการจ้างในครั้งนั้น 
แต่หากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาแล้วเห็นว่า หากดำเนินการจ้างด้วยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปใหม่  
อาจไม่ได้ผลดี จะสั่งให้ดำเนินการจ้างโดยวิธีคัดเลือกตามมาตรา ๗๐ วรรคหนึ่ง (๒ ) (ก) หรือวิธีเฉพาะเจาะจง 
ตามมาตรา ๗๐ วรรคหนึ่ง (๓) (ก) แล้วแต่กรณีก็ได้ เว้นแต่หน่วยงานของรัฐจะดำเนินการโดยวิธีคัดเลือก  
หรือวิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอื ่น ให้เริ ่มกระบวนการจ้างใหม่โดยการจัดทำรายงานขอจ้างตามระเบียบฯ  
ข้อ ๑๐๔  
    (1.5) การต่อรองราคา  
     การจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปที่ปรากฏว่าราคาของที่ปรึกษา 
ที่ได้รับการคัดเลือกยังสูงกว่าวงเงินที่จะจ้างตามระเบียบฯ ข้อ ๑๐๔ ให้คณะกรรมการดำเนินการดังนี้ 
     (1.5.1) ให้แจ้งที่ปรึกษารายที่คณะกรรมการเห็นสมควรจ้างนั้น เพื่อต่อรอง
ราคาให้ต่ำสุดเท่าที่จะทำได้ หากที่ปรึกษารายนั้นยอมลดราคาแล้วและราคาที่เสนอใหม่ไม่สูงกว่าวงเงินที่จะจ้าง  
หรือสูงกว่าแต่ส่วนที่สูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินที่จะจ้าง หรือต่อรองราคาแล้วไม่ยอมลดราคาลงอีก  
แต่ส่วนที่สูงกว่าวงเงินที่จะจ้างนั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินที่จะจ้าง ถ้าเห็นว่าราคาดังกล่าวเป็นราคาที่เหมาะสม  
ก็ให้เสนอจ้างจากที่ปรึกษาที่เสนอราคารายนั้น 
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     (1.5.2) ถ้าดำเนินการตามข้อ ๑ แล้วไม่ได้ผล ให้แจ้งที ่ปรึกษา 
ที่ผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพทุกรายเพ่ือเสนอราคาใหม่พร้อมกัน โดยให้ยื่นซองข้อเสนอด้านราคาภายในระยะเวลา 
ที่หน่วยงานของรัฐกำหนด หากที่ปรึกษารายใดไม่ยื่นซองข้อเสนอด้านราคาให้ถือว่าที่ปรึกษาที่เสนอราคารายนั้น 
ยืนราคาตามที่เสนอไว้เดิม หากที่ปรึกษาที่เสนอราคาต่ำสุดในการเสนอราคาครั้งนั้นเสนอราคาไม่สูงกว่าวงเงิน  
ที ่จะจ้างหรือสูงกว่าแต่ส่วนที ่ส ูงกว่านั ้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินที ่จะจ้าง ถ้าเห็นว่าราคาดังกล่าว 
เป็นราคาที่เหมาะสม ก็ให้เสนอจ้างจากที่ปรึกษารายนั้น 
     (1.5.3) ถ้าดำเนินการตามข้อ ๒ แล้วไม่ได้ผล ให้เสนอความเห็นต่อหัวหน้า 
หน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพ่ือประกอบการใช้ดุลพินิจว่าจะขอเงินเพ่ิม หรือยกเลิกการจ้างในครั้งนั้น
และดำเนินการประกาศเชิญชวนทั่วไปใหม่ แต่หากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาแล้วเห็นว่า การดำเนินการ 
ประกาศเชิญชวนทั่วไปใหม่อาจไม่ได้ผลดี จะสั ่งให้ดำเนินการจ้างโดยวิธีคัด เลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจง  
ตามมาตรา ๗๐ วรรคหนึ่ง (๒) (ก) หรือมาตรา ๗๐ วรรคหนึ่ง (๓) (ก) แล้วแต่กรณีก็ได้ เว้นแต่หน่วยงานของรัฐ 
จะดำเนินการโดยวิธีคัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอื่น ให้เริ่มกระบวนการจ้างใหม่โดยการจัดทำรายงานขอจ้าง 
ตามระเบียบฯ ข้อ ๑๐๔ 
    (1.6) การรายงานผลการพิจารณา  
     ภายหลังจากที่ได้ดำเนินการตามระเบียบฯ ข้อ ๑๑๔ ข้อ ๑๑๕ หรือข้อ ๑๑๖ 
แล้วแต่กรณีเสร็จสิ ้นแล้ว ให้คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที ่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั ่วไป  
รายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วยเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมดเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  
ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
   (2) วิธีคัดเลือก 
    (2.1) การเชิญชวนที่ปรึกษา 
     เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอจ้างที่ปรึกษา  
ตามระเบียบฯ ข้อ ๑๐๔ แล้ว ให้เจ้าหน้าที่ขอรายชื่อที่ปรึกษาในสาขางานที่จะจ้างจากศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา 
กระทรวงการคลัง แล้วมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก เพ่ือดำเนินการต่อไป 
    (2.2) การย ื ่นซองข ้อเสนอ  การเป ิดซองข ้อเสนอ และการดำเน ินการ 
ของคณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษา 
     (2.2.1) จัดทำหนังสือเชิญชวนที ่ปรึกษาที ่ม ีค ุณสมบัติตามที ่กำหนด 
ให้เข้ายื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐไม่น้อยกว่า ๓ ราย เว้นแต่ในงานนั้นมีที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามที่กำหนด 
น้อยกว่า ๓ ราย ให้เข้ายื่นข้อเสนอ โดยให้คำนึงถึงการไม่มีผลประโยชน์ร่วมกันของผู้ที่เข้ายื่นข้อเสนอ พร้อมจัดทำ 
บัญชีรายชื่อที่ปรึกษาที่คณะกรรมการมีหนังสือเชิญชวนไปด้วย 
     (2.2.2) ในการย ื ่นซองข ้อเสนอ ที ่ปร ึกษาท ี ่ประสงค ์จะย ื ่นข ้อเสนอ 
จะต้องผนึกซองจ่าหน้าถึงประธานคณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกครั้งนั้น และส่งถึง
หน่วยงานของรัฐผู ้ดำเนินการจ้างโดยยื ่นโดยตรงต่อหน่วยงานของรัฐ พร้อมรับรองเอกสารหลักฐาน  
ที่ยื่นว่าเอกสารดังกล่าวถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
       ให้เจ้าหน้าที่ลงรับโดยไม่เปิดซองพร้อมระบุวันและเวลาที่รับซอง  
ในกรณีท่ีปรึกษามายื่นซองให้ออกใบรับให้แก่ท่ีปรึกษา และให้ส่งมอบซองข้อเสนอทั้งหมดและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  
ที่ได้รับไว้ต่อคณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกครั้งนั้น เพ่ือดำเนินการต่อไป 
     (2.2.3) เมื่อถึงกำหนดวัน เวลาการรับซองข้อเสนอ ให้รับซองข้อเสนอ 
ของที ่ปรึกษาเฉพาะรายที่คณะกรรมการได้มีหนังสือเชิญชวนเท่านั ้น พร้อมจัดทำบัญชีรายชื่อที่ปรึกษา  
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ที่มายื่นข้อเสนอ เมื่อพ้นกำหนดเวลารับซองข้อเสนอ ห้ามรับเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตามเงื่อนไขที่กำหนด  
ในหนังสือเชิญชวนเพิ่มเติมจากท่ีปรึกษา  
     (2.2.4) เมื่อถึงกำหนดวัน เวลาการเปิดซองข้อเสนอ ให้เปิดซองข้อเสนอ 
และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของที่ปรึกษาทุกราย แล้วให้กรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารประกอบการ 
ยื่นข้อเสนอทุกแผ่น 
     (2.2.5) ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  
ของที่ปรึกษาแล้วคัดเลือกที่ปรึกษาที่ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน และยื่นเอกสารครบถ้วน ถูกต้อง มีคุณสมบัติ  
และข้อเสนอเป็นไปตามเงื ่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในหนังสือเชิญชวน ในกระบวนการพิจารณา  
อาจสอบถามข้อเท็จจริงเพิ่มเติมจากที่ปรึกษารายใดก็ได้ แต่จะให้ที่ปรึกษารายใดเปลี่ยนแปลงสาระสำคัญ  
ที ่เสนอไว้แล้วมิได้ และหากคณะกรรมการเห็นว่าที ่ปรึกษารายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเงื ่อนไข  
ที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในหนังสือเชิญชวน ให้คณะกรรมการตัดรายชื ่อของที ่ปรึกษารายนั ้น ออก 
จากการคัดเลือกในครั้งนั้น ในกรณีที่ที่ปรึกษารายใดเสนอเอกสารไม่ครบถ้วน หรือเสนอรายละเอียดแตกต่างไป
จากเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในหนังสือเชิญชวนในส่วนที่มิใช่สาระสำคัญ และความแตกต่างนั้น 
ไม่มีผลทำให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบต่อที่ปรึกษารายอื่นหรือเป็นการผิดพลาดเล็กน้อย ให้พิจารณาผ่อนปรน 
การตัดสิทธิ์ที่ปรึกษารายนั้นและพิจารณาในขั้นตอนต่อไป 
     (2.2.6) พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของที่ปรึกษารายที่ถูกต้องตามข้อ 2.2.๕  
และผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพที่หน่วยงานของรัฐกำหนดและจัดลำดับ และให้พิจารณาคัดเลือกผู้ชนะหรือผู้ได้รับ 
การคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
       (ก) กรณีงานจ้างที่ปรึกษาที่เป็นไปตามมาตรฐานของหน่วยงานของรัฐ 
หรืองานที่ซับซ้อน ให้คัดเลือกจากรายที่ได้คะแนนรวมด้านคุณภาพและด้านราคามากท่ีสุด 
       (ข) กรณีงานจ้างที่ปรึกษาที่มีความซับซ้อนมาก ให้คัดเลือกราย 
ที่ได้คะแนนด้านคุณภาพมากท่ีสุด 
ในกรณีที่ปรึกษารายที่คัดเลือกไว้ไม่ยอมเข้าทำสัญญาหรือข้อตกลงกับหน่วยงานของรัฐภายในเวลาที ่กำหนด  
ให้คณะกรรมการพิจารณาท่ีปรึกษาที่ได้คะแนนมากที่สุดลำดับถัดไป ตาม (ก) หรือ (ข) แล้วแต่กรณี 
     (2.2.๗) ในกรณีท่ีมีที่ปรึกษาได้คะแนนเท่ากันหลายราย ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
       (ก) กรณีตามข้อ 2.2.๖ (ก) ให้พิจารณาผู ้ท ี ่ได ้ร ับคะแนน 
ด้านคุณภาพมากท่ีสุด 
       (ข) กรณีตามข้อ 2.2.๖ (ข) ให้พิจารณาผู้ที่เสนอราคาต่ำสุด 
     (2.2.๘) จัดทำรายงานผลการพิจารณา โดยให้นำความในระเบียบฯ  
ข้อ ๑๑๔ (๔) มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
     (2.2.9) เม ื ่อคณะกรรมการดำเน ินงานจ้างท ี ่ปร ึกษาโดยว ิธ ีค ัดเล ือก 
ได้พิจารณาตามระเบียบฯ ข้อ ๑๒๐ แล้ว ปรากฏว่า มีที่ปรึกษาเข้ายื่นข้อเสนอเพียงรายเดียวหรือมีที่ปรึกษา 
เข ้าย ื ่นข ้อเสนอหลายรายแต ่ผ ่านการค ัดเล ือกเพ ียงรายเด ียว ให ้ เสนอห ัวหน ้าหน ่วยงานของรัฐ  
ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อยกเลิกการคัดเลือกครั้งนั้น แต่ถ้าคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลสมควร 
ที่จะดำเนินการต่อไปโดยไม่ต้องยกเลิกการคัดเลือก ให้คณะกรรมการเจรจาต่อรองกับที่ปรึกษารายนั้น  
ในกรณีที่ไม่มีที่ปรึกษาเข้ายื่นข้อเสนอหรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อพิจารณายกเลิกการจ้างในครั้งนั้น แต่หากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาแล้วเห็นว่า 
 



- ๒๖ - 
 

การดำเนินการคัดเลือกใหม่อาจไม่ได้ผลดี จะสั่งให้ดำเนินการจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๗๐ วรรคหนึ่ง  
(๓) (ก) ก็ได้ เว้นแต่หน่วยงานของรัฐจะดำเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอ่ืน ให้เริ่มกระบวนการจ้างใหม่ 
โดยการจัดทำรายงานขอจ้างตามระเบียบฯ ข้อ ๑๐๔ 
    (2.3) การต่อรองราคา  
     ในกรณีที่ปรากฏว่า ราคาของที่ปรึกษาที่เป็นผู้ชนะหรือได้รับการคัดเลือก 
ยังสูงกว่าวงเงินที่จะจ้างตามระเบียบฯ ข้อ ๑๐๔ ให้คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก
ดำเนินการ ดังนี้  
     (2.3.1) ให้แจ้งที่ปรึกษารายที่คณะกรรมการเห็นสมควรจ้างนั้น เพื่อต่อรอง
ราคาให้ต่ำสุดเท่าที่จะทำได้ หากที่ปรึกษารายนั้นยอมลดราคาแล้วและราคาที่เสนอใหม่ไม่สูงกว่าวงเงินที่จะจ้าง  
หรือสูงกว่า แต่ส่วนที่สูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินที่จะจ้าง หรือต่อรองราคาแล้วไม่ยอมลดราคาลงอีก  
แต่ส่วนที่สูงกว่าวงเงินที่จะจ้างนั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินที่จะจ้าง ถ้าเห็นว่าราคาดังกล่าวเป็นราคา  
ที่เหมาะสม ก็ให้เสนอจ้างจากที่ปรึกษาที่เสนอราคารายนั้น 
     (2.3.2) ถ้าดำเนินการตามข้อ 2.3.๑ แล้วไม่ได้ผล ให้แจ้งที ่ปรึกษา 
ที ่ผ ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพทุกรายเพื ่อเสนอราคาใหม่พร้อมกันยื ่นซองข้อเสนอด้านราคาภายในระยะเวลา 
ที่หน่วยงานของรัฐกำหนด หากที่ปรึกษารายใดไม่ยื่นซองข้อเสนอด้านราคาให้ถือว่าที่ปรึกษาที่เสนอราคารายนั้น 
ยืนราคาตามที่เสนอไว้เดิม หากที่ปรึกษาที่เสนอราคาต่ำสุดในการเสนอราคาครั้งนั้นเสนอราคาไม่สูงกว่าวงเงิน  
ที่จะจ้างหรือสูงกว่า แต่ส่วนที ่สูงกว่านั ้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินที ่จะจ้าง ถ้าเห็นว่าราคาดังกล่าว  
เป็นราคาที่เหมาะสมก็ให้เสนอจ้างจากท่ีปรึกษารายนั้น 
     (2.3.3) ถ้าดำเนินการตามข้อ 2.2.๒ แล้วไม่ได้ผล ให้เสนอความเห็น 
ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อประกอบการใช้ดุลพินิจว่าจะขอเงินเพิ่ม หรือยกเลิก 
การจ้างในครั ้งนั ้นและดำเนินการประกาศเช ิญชวนทั ่ ว ไปใหม่  แต่หากหัวหน้าหน่วยงานของร ัฐ  
พิจารณาแล้วเห็นว่า การดำเนินการประกาศเชิญชวนทั่วไปใหม่อาจไม่ได้ผลดี จะสั่งให้ดำเนินการจ้าง  
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา ๗๐ วรรคหนึ่ง (๓) (ก) แล้วแต่กรณีก็ได้ เว้นแต่หน่วยงานของรัฐจะดำเนินการ
โดยวิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอ่ืน ให้เริ่มกระบวนการจ้างใหม่โดยการจัดทำรายงานขอจ้างตามระเบียบฯ ข้อ ๑๐๔ 
    (2.4) การรายงานผลการพิจารณา 
     ภายหลังจากที่ได้ดำเนินการคัดเลือกที่ปรึกษาที่ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน  
และยื่นเอกสารครบถ้วน ถูกต้อง มีคุณสมบัติและข้อเสนอเป็นไปตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้  
ในหนังสือเชิญชวนเสร็จสิ ้นแล้ว ให้คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที ่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกรายงานผล 
การพิจารณาและความเห็นพร ้อมด้วยเอกสารที ่ เก ี ่ยวข ้องทั ้งหมดเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  
ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
   (3) วิธีเฉพาะเจาะจง  
    (3.1) การเชิญชวนที่ปรึกษาหรือการเจรจาต่อรองราคา และการดำเนินการ 
ของคณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษา  
     เมื ่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอจ้างที ่ปรึกษา 
ตามระเบียบฯ ข้อ ๑๐๔ แล้ว ให้คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที ่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ดำเนินการ
ดังต่อไปนี้ 
     (3.1.๑) จัดทำหนังสือเชิญชวนที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื ่อนไข 
ที่หน่วยงานของรัฐกำหนดรายใดรายหนึ่งให้เข้ายื่นข้อเสนอหรือเจรจาต่อรองราคา 
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     (3.1.๒) พิจารณาข้อเสนอของที ่ปรึกษาและเจรจาต่อรองกับที ่ปรึกษา 
รายนั ้นโดยตรง เพื ่อให้ได้ข ้อเสนอที ่เหมาะสม ถูกต้อง เป็นประโยชน์ต ่อหน่วยงานของรัฐมากที ่สุด  
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจ้างครั้งนั้น 
    (3.2) การรายงานผลการพิจารณา 
     ให้คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที ่ปร ึ กษาโดย เฉพาะเจาะจง 
รายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วยเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมดเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  
ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 5. อำนาจในการสั่งจ้างงานจ้างที่ปรึกษา  
  เมื ่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณาแล้ว ให้เสนอ 
ผู ้มีอำนาจอนุมัติส ั ่งจ้าง โดยการสั ่งจ้างงานจ้างที ่ปรึกษาครั ้งหนึ ่ง ให้เป็นอำนาจของผู ้ดำรงตำแหน่ง 
และภายในวงเงิน ดังต่อไปนี้ 
  (๑) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
  (๒) ผู้มีอำนาจเหนือข้ึนไปหนึ่งชั้น เกิน ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
  โดยผู้มีอำนาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้นตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายระเบียบฯ ดังนี้ 
  (1) ราชการส่วนกลางที่มีฐานะเทียบเท่ากรม 
   ผู้มีอำนาจเหนือข้ึนไปหนึ่งชั้น ได้แก่ ปลัดกระทรวงหรือปลัดทบวง แล้วแต่กรณี 
  (๒) ราชการส่วนภูมิภาค 
   ผู้มีอำนาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้น ได้แก่ ปลัดกระทรวงต้นสังกัดของหน่วยงานของรัฐ
เจ้าของเงินงบประมาณ 
  (๓) ราชการส่วนท้องถิ่น 
   ผู้มีอำนาจเหนือข้ึนไปหนึ่งชั้น ได้แก่ ผู้ว่าราชการจังหวัด 
  (๔) รัฐวิสาหกิจ 
   ผู้มีอำนาจเหนือข้ึนไปหนึ่งชั้น ได้แก่ คณะกรรมการของรัฐวิสาหกิจ 
  (5) มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 
   ผู้มีอำนาจเหนือข้ึนไปหนึ่งชั้น ได้แก่ สภามหาวิทยาลัย 
  (๖) ส่วนราชการที่ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร หรือกรุงเทพมหานคร 
   ผู้มีอำนาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้น ได้แก่ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐนั้นเป็นผู้ใช้อำนาจเหนือ 
ขึ้นไปหนึ่งชั้นเอง 
  (๗) ในกรณีนอกเหนือจากท่ีกำหนดไว้ตาม (๑) - (๖) 
   ผู ้มีอำนาจเหนือขึ ้นไปหนึ ่งชั ้น ได้แก่ ผู ้บังคับบัญชา ผู ้กำกับดูแล หรือผู ้ควบคุม 
ชั้นเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่ง แล้วแต่กรณี 
  (๘) ในกรณีที่ไม่มีผู้บังคับบัญชา ผู้กำกับดูแล หรือผู้ควบคุม ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐนั้น
เป็นผู้ใช้อำนาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้นเอง 
  (๙) ให้ผู ้ร ักษาการตามระเบียบมีอำนาจออกประกาศกำหนดแก้ไขเพิ ่มเติมประเภท  
ของผู้มีอำนาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้น ได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
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  รัฐวิสาหกิจใดมีความจำเป็นจะกำหนดผู้มีอำนาจและวงเงินในการสั่งจ้างที่ปรึกษา  
ตามระเบียบฯ ข้อ ๑๒๗ แตกต่างไปจากที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้เสนอต่อคณะกรรมการวินิจฉัย  
ปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐเพื่อขอความเห็นชอบ และเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว 
ให้รายงานสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบด้วย  

 6. การประกาศผลผู้ชนะงานจ้างที่ปรึกษา  
  เมื่อผู้มีอำนาจอนุมัติสั่งจ้างแล้ว ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ประกาศผลผู้ชนะงานจ้างที่ปรึกษา 
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด  
และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที ่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั ้นและแจ้งให้ที ่ปร ึกษา  
ที่เข้ายื่นข้อเสนอทุกรายทราบผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e - mail) ตามแบบท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 

 7. ค่าจ้างที่ปรึกษา  
  อัตราค่าจ้างที่ปรึกษาให้เป็นไปตามความเหมาะสมและประหยัดโดยคำนึงถึงองค์ประกอบต่าง ๆ  
เช ่น ล ักษณะของงานที ่จะจ ้าง อ ัตราค่าจ ้างของงานในลักษณะเดียวกันที ่หน ่วยงานของรัฐอื ่นเคยจ้าง  
จำนวนคน - เดือน (man - months) เท่าที่จำเป็น ดัชนีค่าครองชีพ แต่ทั้งนี้จะต้องไม่เกินกว่าอัตราค่าจ้าง 
ที่ปรึกษาตามท่ีผู้รักษาการตามระเบียบประกาศกำหนด (ถ้ามี) ด้วย 

 8. ค่าจ้างล่วงหน้า  
  ในกรณีที ่มีความจำเป็นต้องจ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้า ให้จ่ายได้ไม่เกินร้อยละสิบห้า  
ของค่าจ้างตามสัญญา และที่ปรึกษาที ่เป็นคู ่สัญญาจะต้องนำหนังสือค้ำประกันหรือหนังสือค้ำประกัน
อิเล ็กทรอนิกส์ของธนาคารในประเทศมาค้ำประกันเง ินที ่ได ้ร ับล่วงหน้าไปนั ้น และให้หน่วยงานของรัฐ 
คืนหนังสือค้ำประกันดังกล่าวให้แก่คู ่สัญญา เมื่อหน่วยงานของรัฐได้หักเงินที่ได้จ่ายล่วงหน้าจากเงินค่าจ้าง 
ที่จ่ายตามผลงานแต่ละงวดครบถ้วนแล้ว ทั ้งนี ้ ให้กำหนดเป็นเงื ่อนไขไว้ในประกาศและเอกสารเชิญชวน 
หรือหนังสือเชิญชวน และในสัญญาด้วย สำหรับการจ้างหน่วยงานของรัฐ ให้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าได้  
ไม่เกินร้อยละห้าสิบของค่าจ้างตามสัญญา และไม่ต้องมีหลักประกันเงินล่วงหน้าที่รับไปก็ได้ 
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บทที ่5 
การทำสญัญาและหลกัประกนั 

 
1. การทำสัญญา 

    ๑.๑ บททัว่ไป  
 หน่วยงานของรัฐต้องทำส ัญญาตามแบบที ่คณะกรรมการนโยบาย การจ ัดซื ้อจ ัดจ ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดโดยความเห็นชอบของสำนักงานอัยการสูงสุด และหากการทำสัญญารายใด 
ถ้าจำเป็นต้องมีข้อความหรือรายการแตกต่างไปจากแบบสัญญาตามที ่คณะกรรมการนโยบายกำหนด  
โดยมีสาระสำคัญตามที่กำหนดไว้ในแบบสัญญาและไม่ทำให้หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบ ก็ให้กระทำได้   
เว ้นแต่หน่วยงานของร ัฐเห ็นว่าจะมีป ัญหา ในทางเสียเปรียบหรือไม ่ร ัดก ุมพอ ก็ให้ส ่งร ่างส ัญญานั้ น 
ไปให้สำนักงานอัยการสูงส ุดพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน  และในกรณีที ่ไม ่อาจทำสัญญาตามแบบ 
คณะกรรมการนโยบายกำหนดได้ และจำเป็นต้องร่างสัญญาขึ้นใหม่ ให้ส่งร่างสัญญานั้นไปให้สำนักงานอัยการสูงสุด
พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน เว้นแต่การทำสัญญาตามแบบที่สำนักงานอัยการสูงสุดได้เคยให้ความเห็นชอบมาแล้ว  
ก็ให้กระทำได ้
 สำหรับกรณีจำเป็นต้องทำสัญญาเป็นภาษาต่างประเทศ ให้ทำเป็นภาษาอังกฤษและต้องจัดทำ
ข้อสรุปสาระสำคัญแห่งสัญญาเป็นภาษาไทยตามหลักเกณฑ์ที ่คณะกรรมการนโยบายประกาศ กำหนด 
ในราชกิจจานุเบกษา เว้นแต่การทำสัญญาเป็นภาษาต่างประเทศตามแบบสัญญาที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด  
ซึ่งคณะกรรมการนโยบายได้ออกประกาศคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ   
เรื ่อง ข้อสรุปสาระสำคัญแห่งสัญญาเป็นภาษาไทย ในกรณีต้องทำสัญญาเป็นภาษาต่างประเทศ ประกาศ  
ณ วันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ โดยให้หน่วยงานของรัฐจัดทำข้อสรุปสาระสำคัญแห่งสัญญาเป็นภาษาไทย  
ในกรณีต้องทำสัญญาเป็นภาษาต่างประเทศในเรื่อง ดังต่อไปนี้  
 (1) ชื่อสัญญาหรือข้อตกลง  
 (2) ข้อตกลงซื้อ/จ้าง  
 (3) วงเงินที่ซื้อหรือจ้างและการชำระเงิน  
 (4) กำหนดการส่งมอบ/ระยะเวลาของสัญญา  
 (5) ค่าปรับ (ถ้ามี)  
 (6) หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา (ถ้ามี)  
 (7) การรับประกันความชำรุดบกพร่อง (ถ้ามี)  
 (8) การบอกเลิกสัญญา  
 (9) การระงับข้อพิพาท (ถ้ามี)  
 (10) สิทธิและหน้าที่ระหว่างคู่สัญญา  
ในกรณีที่มีการแก้ไขสัญญาตาม (1) - (10) ให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการจัดทำข้อสรุปสาระสำคัญแห่งสัญญา 
เป็นภาษาไทยด้วย 
 นอกจากนี ้ หน่วยงานของรัฐอาจจัดทำข้อตกลงเป็นหนังสือโดยไม่ทำตามแบบสัญญา 
ตามที่คณะกรรมการนโยบายกำหนดก็ได้ เฉพาะในกรณีตามนัยมาตรา 96 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
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    ๑.๒ การลงนามในสัญญา  
 การลงนามในสัญญาตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 เป็นอำนาจของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และจะกระทำได้ ต่อเมื่อล่วงพ้นระยะเวลาอุทธรณ์
และไม่มีผู้ใดอุทธรณ์ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา ๑๑๗ 
หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ เมื่อหน่วยงานของรัฐได้รับแจ้งจากคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน 
ให้ทำการจัดซื ้อจัดจ้างต่อไปได้ เว้นแต่การจัดซื ้อจัดจ้างที ่มีความจําเป็นเร่งด่วนตาม พระราชบัญญัติฯ  
มาตรา ๕๖ วรรคหนึ ่ง (๑) (ค) หรือการจัดซื ้อจ ัดจ ้างโดยวิธ ีเฉพาะ เจาะจง หรือการจัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง 
ที่มีวงเงินเล็กน้อยตามที่กำหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ มาตรา ๙๖ วรรคสอง 

     ๑.๓ การกำหนดค่าปรับ  
 ในการทำสัญญาจ้างที่ปรึกษา หากหน่วยงานของรัฐเห็นว่า ถ้าไม่กําหนดค่าปรับไว้ในสัญญา 
จะเกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐ ให้หน่วยงานของรัฐผู้จัดทําสัญญากําหนดค่าปรับไว้ในสัญญาเป็นรายวัน 
ในอัตราหรือจำนวนเงินตายตัวในอัตราร้อยละ ๐.๐๑ - ๐.๑๐ ของราคางานจ้างนั้น ทั้งนี้ ให้กำหนดเรื่องค่าปรับไว้ 
ในเอกสารเชิญชวนให้ชัดเจนด้วย 

     ๑.4 การจ้างช่วง  
 สัญญาที่ทำในราชอาณาจักรต้องมีข้อตกลงในการห้ามคู่สัญญาไปจ้างช่วงให้ผู้อ่ืนทำอีกทอดหนึ่ง  
ไม่ว่าทั้งหมดหรือแต่บางส่วน เว้นแต่การจ้างช่วงแต่บางส่วนที่ได้รับอนุญาตจากหน่วยงานของรัฐที่เป็นคู่สัญญาแล้ว  
ถ้าคู ่สัญญาไปจ้างช่วงโดยฝ่าฝืนข้อตกลงดังกล่าว ต้องกําหนดให้มีค่าปรับสำหรับการฝ่าฝืนข้อตกลงนั้น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของวงเงินของงานที่จ้างช่วงตามสัญญา 

๒. หลักประกัน 

    ๒.๑ หลักประกันสัญญา 
 ในการกำหนดมูลค่าของหลักประกันสัญญา ให้กำหนดมูลค่าเป็นจำนวนเต็มในอัตราร้อยละห้า 
ของวงเงินงบประมาณหรือราคาพัสดุที ่จัดซื ้อจัดจ้างครั้งนั ้น แล้วแต่กรณี เว้นแต่การจัดซื ้อจัดจ้าง  
ที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่ามีความสำคัญเป็นพิเศษ จะกำหนดอัตราสูงกว่าร้อยละห้าแต่ไม่เกินร้อยละสิบก็ได้  
ทั้งนี้ จะต้องระบุไว้เป็นเงื่อนไขในเอกสารเชิญชวนให้เข้ายื่นข้อเสนอหรือในสัญญาด้วย 
 สำหรับการคืนหลักประกันสัญญาให้คืนให้แก่คู่สัญญา หรือผู้ค้ำประกันโดยเร็ว และอย่างช้า 
ต้องไม่เกิน ๑๕ วัน นับถัดจากวันที่คู่สัญญาพ้นจากข้อผูกพันตามสัญญาแล้ว นอกจากนี้ การคืนหลักประกัน 
ที่เป็นหนังสือค้ำประกันของธนาคาร บริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ในกรณีที ่ผู ้ยื ่นข้อเสนอ  
หรือคู ่สัญญาไม่มารับภายในกำหนดเวลาข้างต้น ให้รีบส่งต้นฉบับหนังสือค้ำประกันให้แก่ผู ้ยื่ นข้อเสนอ 
หรือคู่สัญญา โดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนโดยเร็วพร้อมกับแจ้งให้ธนาคาร บริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์  
ผู้ค้ำประกันทราบด้วย สำหรับหนังสือค้ำประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารให้คืนแก่ธนาคารผู้ออกหนังสือ  
ค้ำประกันอิเล็กทรอนิกส์ผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
 หากสัญญามีการแก้ไขและมีผลทำให้วงเงินตามสัญญานั้นเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ในกรณีเพิ่มขึ้น  
คู่สัญญาต้องนําหลักประกันสัญญามาวางเท่ากับวงเงินหลักประกันสัญญาที่ได้เพิ่มนั้น  
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     ๒.๒ หลักประกันการรับเงินล่วงหน้า 
 หากหน่วยงานของรัฐได้หักเงินที่จะจ่ายแต่ละครั้งที่จะใช้คืนเงินล่วงหน้าที่คู่สัญญาได้รับไป  
เป็นจำนวนเท่าใดแล้ว หรือนำหลักประกันมาวางเท่ากับมูลค่าของเงินที่ต้องหัก คู่สัญญาสามารถขอคืน
หลักประกันการรับเงินล่วงหน้าแต่บางส่วนได้ ทั้งนี้ จะต้องระบุไว้เป็นเงื่อนไขในเอกสารเชิญชวนและในสัญญาด้วย 

     ๒.๓ หลักประกันผลงาน  
 ในการจ้างที่ปรึกษาจากหน่วยงานของรัฐที่แบ่งการชำระเงินออกเป็นงวด ให้ผู้ว่าจ้างหักเงิน  
ที่จะจ่ายแต่ละครั้งในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าแต่ไม่เกินร้อยละสิบของเงินค่าจ้าง เพื่อเป็นการประกันผลงาน  
หรือจะให้หน่วยงานของรัฐที่เป็นที่ปรึกษาใช้หนังสือค้ำประกันของธนาคารหรือหนังสือค้ำประกันอิเล็กทรอนิกส์
ของธนาคารภายในประเทศท่ีมีอายุการค้ำประกันตามที่ผู้ว่าจ้างจะกำหนดมาวางค้ำประกันแทนเงินที่หักไว้ก็ได้  
ทั้งนี้ ให้กำหนดเป็นเงื่อนไขไว้ในสัญญาด้วย 
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บทที ่6 
การบรหิารสญัญาและการตรวจรบัพสัดุ 

 
 ในการดำเนินการตามสัญญาหรือข้อตกลงในงานจ้างที่ปรึกษา ให้ผู้มีอำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดเุพ่ือรับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา  
  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา มีหน้าที่ดังนี้ 
  (๑) กำกับและติดตามงานจ้างที ่ปร ึกษาให้เป็นไปตามเงื ่อนไขที ่กำหนดไว้ในส ัญญา 
หรือข้อตกลง 
  (๒) ตรวจรับงานจ้างที่ปรึกษา ณ ที่ทำการของผู้ว่าจ้าง หรือสถานที่ซึ่งกำหนดไว้ในสัญญา
หรือข้อตกลง 
  (๓) โดยปกติให้ตรวจรับงานจ้างที่ปรึกษาในวันที่ที่ปรึกษานำผลงานมาส่ง และให้ดำเนินการ 
ให้เสร็จสิ้นไปโดยเร็วที่สุด 
  (๔) เมื ่อตรวจถูกต้องและครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลงแล้ว   
ให้รับงานจ้างที ่ปรึกษาไว้และถือว่าที ่ปรึกษาได้ส่งมอบงานถูกต้องครบถ้วนตั ้งแต่วันที ่ที ่ปรึกษานำผลงาน  
มาส ่งแล ้วมอบแก ่ เจ ้าหน ้าที่ พร ้อมก ับทำใบตรวจร ับ โดยลงช ื ่อไว ้ เป ็นหล ักฐานอย ่างน ้อย ๒ ฉบับ  
มอบแก่ที่ปรึกษา ๑ ฉบับ และเจ้าหน้าที่ ๑ ฉบับ เพื่อทำการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน 
ของหน่วยงานของรัฐ และรายงานให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบ 
   ในกรณีที ่เห็นว่าผลงานที่ส่งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตามไม่เป็นไปตามข้อกําหนด 
ในสัญญาหรือข้อตกลง มีอำนาจสั่งให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติม หรือตัดทอนซึ่งงานตามสัญญาแล้วให้รายงาน
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพ่ือทราบ หรือสั่งการ แล้วแต่กรณี 
  (๕) ในกรณีกรรมการตรวจร ับพัสด ุบางคนไม่ยอมร ับงาน ให ้กรรมการดังกล ่าว 
ทำความเห็นแย้งไว้แล้วให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาสั่งการ ถ้าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐสั่งการ 
ให้รับผลงานนั้นไว้ จงึดำเนินการตาม (๔) 

 2. การแก้ไขสัญญา  
  สัญญาหรือข ้อตกลงเป็นหน ังส ือท ี ่ ได ้ลงนามแล ้วจะแก้ไขไม ่ได ้ เว ้นแต่ในกรณี  
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา ๙7 วรรคหนึ่ง (๑) - (๔) 
แล ้วแต่กรณี ให ้อย ู ่ ในด ุลพิน ิจของผู ้ม ีอำนาจที ่จะพิจารณาอนุม ัต ิให ้แก ้ไขได้  ซ ึ ่งอำนาจในการอนุมัติ 
ให้มีการแก้ไขสัญญาตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 ข้อ 165 วรรคสาม กำหนดให้ผู้มีอำนาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้างเป็นผู้อนุมัติการแก้ไขสัญญา  
ซึ่งย่อมจะต้องพิจารณาตามวงเงินที่กำหนดไว้ในระเบียบฯ ข้อ ๑๒๗ และผู้ที ่ลงนามในสัญญาที่แก้ไขนั้น 
เป็นอำนาจของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
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 3. การงดหรือลดค่าปรับ หรือการขยายเวลาทำการตามสัญญา 
  หากสัญญาหรือข้อตกลงได้ครบกำหนดส่งมอบแล้ว และมีค่าปรับเกิดขึ้น ให้หน่วยงานของรัฐ 
แจ้งการเรียกค่าปรับตามสัญญาหรือข้อตกลงจากคู่สัญญาภายใน ๗ วันทำการ นับถัดจากวันครบกำหนดส่งมอบ  
และเมื่อคู่สัญญาได้ส่งมอบพัสดุ ให้หน่วยงานของรัฐบอกสงวนสิทธิ์การเรียกค่าปรับในขณะที่รับมอบพัสดุนั้นด้วย  
ซึ่งการงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู ่สัญญา หรือการขยายเวลาทำการตามสัญญาหรือข้อตกลง ให้อยู่ในดุลพินิจ 
ของผู ้มีอำนาจที ่จะพิจารณาได้ตามจำนวนวันที ่มีเหตุเกิดขึ ้นจริง เฉพาะในกรณีตามพระราชบัญญัติฯ  
มาตรา ๑๐๒ วรรคหนึ่ง (๑) - (๔) แล้วแต่กรณี  
  สำหร ับกรณีท ี ่ม ี เหต ุเก ิดจากความผ ิดหร ือความบกพร ่องของหน่วยงานของรัฐ 
หรือเหตุสุดวิสัย หรือเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที ่คู ่สัญญาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมายหรือเหตุอ่ืน  
ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง ทำให้คู่สัญญาไม่สามารถส่งมอบสิ่งของหรืองานตามเงื่อนไขและกําหนดเวลา  
แห่งสัญญาได้ ให้หน่วยงานของรัฐระบุไว้ในสัญญาหรือข้อตกลงกําหนดให้คู ่สัญญาต้องแจ้งเหตุดังกล่าว  
ให้หน่วยงานของรัฐทราบภายใน ๑๕ วัน นับถัดจากวันที่เหตุนั้นได้สิ้นสุดลงหรือตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
หากมิได้แจ้งภายในเวลาที ่กำหนด คู ่สัญญาจะยกมากล่าวอ้างเพื ่อของดหรือลดค่าปรับ หรือขอขยายเวลา 
ในภายหลังมิได้ เว้นแต่กรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐซึ่งมีหลักฐานชัดแจ้ง 
หรือหน่วยงานของรัฐทราบดีอยู่แล้วตั้งแต่ต้น 

 4. การบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง  
  ในกรณีที่มีเหตุบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงตามพระราชบัญญัติฯ มาตรา ๑๐๓ วรรคหนึ่ง  
(๑) - (๔) แล้วแต่กรณี ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอำนาจที่จะบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงกับคู่สัญญา  
  นอกจากนี ้ หากปรากฏว่าคู ่ส ัญญาไม่สามารถปฏิบัต ิตามสัญญาหรือข้อตกลงได้  
และจะต้องมีการปรับตามสัญญาหรือข้อตกลงนั้น หากจำนวนเงินค่าปรับจะเกินร้อยละสิบของวงเงินค่าพัสดุ
หรือค่าจ้าง ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาดำเนินการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง เว้นแต่คู่สัญญาจะได้ยินยอม
เสียค่าปรับให้แก่หน่วยงานของรัฐ โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาผ่อนปรน 
การบอกเลิกสัญญาได้เท่าที่จําเป็น 

 5. การตกลงกับคู่สัญญาที่จะบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง  
  การตกลงกับคู่สัญญาที่จะบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง ให้ผู้มีอำนาจพิจารณาได้เฉพาะ 
ในกรณีที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐโดยตรงหรือเพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือเพื่อแก้ไขข้อเสียเปรียบ  
ของหน่วยงานของรัฐในการที่จะปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงนั้นต่อไป 
 
หมายเหตุ สามารถสืบค้นแนววินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐได้ที่ http://www.gprocurement.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓๔ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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Workflow 

งานจา้งทีป่รึกษาดว้ยวธิปีระกาศเชญิชวนทัว่ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
(พรบ. ม. 11 ประกอบระเบียบฯ ข้อ 11) 

จัดทำร่างขอบเขตของงาน และจัดทำราคากลาง 
(ระเบียบฯ ข้อ 103) 

จัดทำเอกสารจ้างที่ปรึกษาด้วยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
(ระเบียบฯ ข้อ 109) 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอจ้างที่่ปรึกษา 
(ระเบียบฯ ข้อ 109) 

จัดทำรายงานขอจ้างที่่ปรึกษาเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
(ระเบียบฯ ข้อ 104) 

หัวหน้าเจ้าหน้าที่เผยแพร่ประกาศและเอกสารจ้างที่่ปรึกษา 
(ระเบียบฯ ข้อ 110) 

ระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและจัดเตรียมเอกสารฯ เพื่อยื่นข้อเสนอ 
(ระเบียบฯ ข้อ 110 วรรคหนึ่ง) 

คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
เปิดซองข้อเสนอ และดำเนินการพิจารณาผล 

(ระเบียบฯ ข้อ 114) 

คณะกรรมการฯ จัดทำรายงานผลการพิจารณา 
และเสนอความเห็นต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

(ระเบียบฯ ข้อ 117) 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานผล
การพิจารณาและผู้มีอำนาจอนุมัติสั่งจ้าง  

(ระเบียบฯ ข้อ 118) 

ประกาศผลผูช้นะ 
งานจ้างที่ปรึกษา  

(ระเบียบฯ ข้อ 118) 
 

ลงนามในสัญญาตามแบบ 
ท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนดหรือข้อตกลง 

ภายหลังจากพ้นระยะเวลาอุธรณ์ผลการพจิารณา 
(พรบ. ม. 66 ประกอบระเบียบฯ ข้อ 161) 

- เจ้าหน้าท่ีพสัดุ/ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 

- คณะกรรมการ/เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 

- กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  
และการให้น้ำหนัก (พรบ. ม. 75 และ ม. 76 วรรคหนึ่ง 
ประกอบกับระเบียบฯ ข้อ 126) 

- เจ้าหน้าท่ีพสัดุ 

- เจ้าหน้าท่ีพสัดุ 

- เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 5 วันทำการ 

- หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0903/ว 99 ลว. 20 พ.ย. 46 

- หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0506/ว 128 
ลว. 8 ส.ค. 56 

- หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0433.2/ว 206 ลว. 1 พ.ค. 62 

ผู้มีสิทธิอุทธรณ์มีสิทธิย่ืนอุทธรณ์ต่อ  
หน่วยงานของรัฐนัน้ ภายใน 7 วันทำการนับแต่วัน

ประกาศผลในระบบ e – GP (พรบ. ม. 117) 



- ๓๖ - 
 

งานจา้งทีป่รึกษาดว้ยวธิีคดัเลอืก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
(พรบ. ม. 11 ประกอบระเบียบฯ ข้อ 11) 

คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกจัดทำ
หนังสือเชิญชวนไปยังที่ปรึกษา (ระเบียบฯ ข้อ 120 (1)) 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอจ้างที่่ปรึกษา 
(ระเบียบฯ ข้อ 119) 

จัดทำรายงานขอจ้างที่่ปรึกษาเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
(ระเบียบฯ ข้อ 104) 

ที่ปรึกษาที่ได้รับหนังสือเชิญชวนยื่นข้อเสนอตามวัน เวลาที่กำหนด 
(ระเบียบฯ ข้อ 120 (3)) 

คณะกรรมการฯ เปิดซองข้อเสนอและดำเนินการพิจารณาผล 
(ระเบียบฯ ข้อ 120 (4)) 

คณะกรรมการฯ จัดทำรายงานผลการพิจารณา 
และเสนอความเห็นต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานผล
การพิจารณาและผู้มีอำนาจอนุมัติสั่งจ้าง  

(ระเบียบฯ ข้อ 123) 

- เจ้าหน้าท่ีพสัดุ/ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 

- เจ้าหน้าท่ีพสัดุ 

- เชิญชวนที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดให้เข้ายื่นข้อเสนอ
ต่อหน่วยงานของรัฐไม่น้อยกว่า 3 ราย  
- จัดทำบัญชีรายชื่อท่ีปรึกษาท่ีคณะกรรมการฯ มีหนังสือเชิญชวน 

- จัดทำบัญชีรายชื่อท่ีปรึกษาท่ีมายื่นข้อเสนอ 

ประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือกใน 
งานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก  

(ระเบียบฯ ข้อ 123)  

ลงนามในสัญญาตามแบบ 
ท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนดหรือข้อตกลง 

ภายหลังจากพ้นระยะเวลาอุธรณ์ผลการพจิารณา 
(พรบ. ม. 66 ประกอบระเบียบฯ ข้อ 161) 

ผู้มีสิทธิอุทธรณ์มีสิทธิย่ืนอุทธรณ์ต่อ  
หน่วยงานของรัฐนัน้ ภายใน 7 วันทำการนับแต่วัน

ประกาศผลในระบบ e – GP (พรบ. ม. 117) 

จัดทำร่างขอบเขตของงาน และจัดทำราคากลาง 
(ระเบียบฯ ข้อ 103) 

- คณะกรรมการ/เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 

- กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  
และการให้น้ำหนัก (พรบ. ม. 75 และ ม. 76 วรรคหนึ่ง 
ประกอบกับระเบียบฯ ข้อ 126) 

- หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0903/ว 99 ลว. 20 พ.ย. 46 

- หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0506/ว 128 
ลว. 8 ส.ค. 56 

- หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0433.2/ว 206 ลว. 1 พ.ค. 62 



- ๓๗ - 
 

งานจา้งทีป่รึกษาดว้ยวธิีเฉพาะเจาะจง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
(พรบ. ม. 11 ประกอบระเบียบฯ ข้อ 11) 

คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง
จัดทำหนังสือเชิญชวนไปยังที่ปรึกษา/เจรจาต่อรองราคา 

(ระเบียบฯ ข้อ 124 (1)) 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอจ้างที่่ปรึกษา 
(ระเบียบฯ ข้อ 124) 

จัดทำรายงานขอจ้างที่่ปรึกษาเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
(ระเบียบฯ ข้อ 104) 

คณะกรรมการฯ จัดทำรายงานผลการพิจารณา 
และเสนอความเห็นต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานผล
การพิจารณาและผู้มีอำนาจอนุมัติสั่งจ้าง  

(ระเบียบฯ ข้อ 125) 

ประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือกใน 
งานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  

(ระเบียบฯ ข้อ 125)  

ลงนามในสัญญาตามแบบ 
ท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนดหรือข้อตกลง 
(พรบ. ม. 66 ประกอบระเบียบฯ ข้อ 161) 

- เจ้าหน้าท่ีพสัดุ/ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 

- เจ้าหน้าท่ีพสัดุ 

วิธีเฉพาะเจาะจง 

ไม่จำต้องรอให้พ้นระยะเวลาอุทธรณ์ (พรบ. ม. 66) 

จัดทำร่างขอบเขตของงาน และจัดทำราคากลาง 
(ระเบียบฯ ข้อ 103) 

- คณะกรรมการ/เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 

- กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  
และการให้น้ำหนัก (พรบ. ม. 75 และ ม. 76 วรรคหนึ่ง 
ประกอบกับระเบียบฯ ข้อ 126) 

- หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0903/ว 99 ลว. 20 พ.ย. 46 

- หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0506/ว 128 
ลว. 8 ส.ค. 56 

- หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0433.2/ว 206 ลว. 1 พ.ค. 62 



- ๓๘ - 
 

ระยะเวลาในการดำเนนิงานจา้งทีป่รึกษาในแตล่ะวธิี (โดยประมาณ) 
 

ลำดบั ขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

ระยะเวลาดำเนนิการโดยประมาณ (วนัทำการ) 
หมายเหต ุวธิปีระกาศ 

เชญิชวนทัว่ไป 
วธิคีดัเลอืก 

วธิี
เฉพาะเจาะจง 

1 แผนการจดัซื้อจัดจา้ง  1 1 1  
2 จัดทำร่างขอบเขตของงาน  7 7 7  
3 จัดทำราคากลางงานจ้างที่ปรึกษา  7 7 7  
4 จัดทำรายงานขอจ้างท่่ีปรึกษา 1 1 1  
5 จัดทำเอกสารจ้างที่ปรึกษา  3 - -  
6 นำเสนอรายงานขอจ้างท่่ีปรึกษา 1 1 1  
7 เผยแพร่ประกาศและเอกสารจ้างที่่ปรึกษา 5 - -  

8 

คณะกรรมการดำเนินการจ้างท่ีปรกึษา 
วิธีคัดเลือก/วิธีเฉพาะเจาะจง จัดทำหนังสือ
เชิญชวนไปยังที่ปรึกษา 

- ๑ 1  

9 
ที่ปรึกษาที่ได้รบัหนังสือเชิญชวน 
ยื่นข้อเสนอตามวัน เวลา ท่ีกำหนด  

- 1 1  

1๐ 
ระยะเวลาในการเตรียมการให้ที่ปรึกษาในการ
เสนอราคา 

๑๕ ๑๕ -  

1๑ เสนอราคา 1 - -  

12 
คณะกรรมการฯ เปดิซองข้อเสนอและ
ดำเนินการพิจารณาผล 

๓ ๓ ๓  

13 
คณะกรรมการฯ รายงานผลการพจิารณา
และเสนอความเห็นต่อหัวหน้าหนว่ยงานของรัฐ 

1 1 1  

14 
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ/ผูม้ีอำนาจอนุมัติ
ซื้อหรือจ้าง เห็นชอบผลการพิจารณา  

1 1 1  

15 ประกาศผู้ผลชนะงานจ้างที่ปรึกษา 1 1 1  
16 รอให้พ้นระยะเวลาอุทธรณ ์ 7 7 -  
๑๗ ลงนามในสัญญา  1 1 1  

รวมระยะเวลาการจา้งทีป่รกึษาโดยประมาณ ๕๕ ๔๘ 26  
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



- ๓๙ - 
 

ตวัอยา่ง 
การจดัทำรา่งขอบเขตของงาน และการกำหนดเกณฑ์การใหน้ำ้หนกัคะแนน  

สำหรับการจา้งทีป่รึกษา 
  

1. ความเป็นมา 
  (หน่วยงานของรัฐต้องระบุเหตุผลและความจำเป็นในการจ้างที่ปรึกษา ประจำปีงบประมาณ...) 

2. วัตถุประสงค์1 
  2.1 เพื ่อกำหนดแนวทาง รูปแบบ วิธีการ และเครื ่องมือในการติดตามและประเมินผล
โครงการ ................................ ที่ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2.2 เพ่ือดำเนินการติดตามและประเมินผลโครงการ .........................  

3. คุณสมบัติของที่ปรึกษา 
 ที่ปรึกษาต้องมีคุณสมบัติอย่างน้อย ดังนี้ 
  3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 
  3.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  3.3 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
  3.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว 
เนื ่องจากเป็นผู้ที ่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรี  
ว่าการกระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  
  3.5 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื ่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ ้งงาน 
ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ ่งรวมถึงนิต ิบ ุคคลที ่ผ ู ้ท ิ ้งงาน  
เป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
  3.6 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง  
และการบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 
  3.7 เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานดังกล่าว  
  3.8 ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่…………………..2  
ณ ว ันท ี ่ ได ้ร ับประกาศเช ิญชวนหร ือหน ังส ือเช ิญชวนให ้ เข ้ามาย ื ่นข ้อเสนอจากหน่วยงานของรัฐ  
หรือไม่เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรมในการยื่นข้อเสนอในครั้งนี้ 
  3.9 ไม่เป็นผู ้ได้รับเอกสิทธิ ์หรือความคุ ้มกัน ซึ ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ ้นศาลไทย เว้นแต่  
รัฐบาลของผู้ยื่นข้อเสนอได้มีคำสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 
  3.10 ผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นข้อเสนอในรูปแบบของ “กิจการร่วมค้า” ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   กรณีท่ีข้อตกลงฯ กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก ข้อตกลงฯ 
จะต้องมีการกำหนดสัดส่วนหน้าที ่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ ่งของ หรือมูลค่าตามสัญญา  
ของผู้เข้าร่วมค้าหลักมากกว่าผู้เข้าร่วมค้ารายอื่นทุกราย 
   กรณีที ่ข ้อตกลงฯ กำหนดให้ผู ้ เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ ่งเป็นผู ้เข้าร ่วมค้าหลัก  
กิจการร่วมค้านั้นต้องใช้ผลงานของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอ 

 
1 กำหนดได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
2 ระบุหน่วยงานที่ดำเนินการจัดจ้าง 
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   สำหรับข้อตกลงฯ ที ่ไม่ได ้กำหนดให้ผ ู ้ เข ้าร ่วมค้ารายใดเป็นผู ้ เข ้าร ่วมค้าหลัก  
ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน 
  3.11 ที ่ปร ึกษาที ่จะเข ้าร ่วมการเสนองานกับหน่วยงานของร ัฐ ต ้องเป ็นที ่ปร ึกษา 
ที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง 
  3.12 คุณสมบัติอื่น ๆ เช่น ไม่เป็นผู้ถูกพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดหรือฟ้ืนฟูกิจการ 

4. ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา3  
 ที่ปรึกษาจะต้องดำเนินงานตามขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา ดังนี้ 
  4.1 ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบ และขั้นตอนการดำเนินโครงการ ...................... จากแนวคิด ทฤษฎี 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  4.2 ศึกษา วิเคราะห์ ผลกระทบและเป็นความคาดหวังในการดำเนินโครงการ ......................  
จากผู้มีส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อม 
  4.3 จัดประชุมและจัดสัมมนาหรือประชาพิจารณ์ 
   - จัดประชุมจำนวนไม่น้อยกว่า ....... ครั ้ง โดยมีผู ้เข้าร่วม จำนวนไม่น้อยกว่า ........ คน  
เพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติตามโครงการ ...................... จากหน่วยงาน 
ที่เกี ่ยวข้อง พร้อมนำข้อมูล ความเห็นและ/หรือข้อเสนอแนะจากการประชุมมาร่วมพิจารณาในการกำหนด
แนวทางสำหรับการดำเนินโครงการ ...................... 
   - จัดสัมมนาหรือประชาพิจารณ์ จำนวน ........ ครั้ง โดยมีผู้เข้าร่วม จำนวนไม่น้อยกว่า ......... คน 
เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้องหรือจากผู้มีส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อม และจัดทำรายงานสรุปผล
การสัมมนาหรือประชาพิจารณ์ พร้อมนำผลการสัมมนาและผลการรับฟังความคิดเห็นไปพิจารณาปรับปรุงแนวทาง 
การดำเนินโครงการ ...................... ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  4.4 การจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ ...................... โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   - จัดทำรายงานผลการศึกษาโครงการ ..................... . โดยดำเนินการตามแนวทาง 
ที่ได้จากการศึกษาตามข้อ 4.1 และ 4.2 อย่างละเอียด 
   - จ ัดเก ็บรวบรวมข้อม ูลโครงการ ...................... จากแหล่งข ้อมูลที ่น ่าเช ื ่อถือ  
และจัดทำฐานข้อมูลสำหรับการวิเคราะห์โดยละเอียด 
  4.5 จัดทำคู ่มือโครงการ ...................... ตามหลักเกณฑ์และแนวทาง โดยรวมการจัดทำ 
Workflow (ตั้งแต่แผนปฏิบัติงาน วิธีการดำเนินการ อธิบายแนวทางการปฏิบัติงานโดยละเอียด) และเสนอแนะ
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ พร้อมแนวทางแก้ไข 

5.  กำหนดเวลาแล้วเสร็จของงานจ้างที่ปรึกษา 
  ระยะเวลาดำเนินการ เช่น 100 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา  
 
 
 
 
 

 
3 กำหนดให้ช ัดเจนเกี ่ยวกับการดำเนินงานของที ่ปร ึกษา ซึ ่งสามารถดำเนินการได้ ตามความจำเป็น 
และเหมาะสม 
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6.  ผลงานที่จะต้องส่งมอบ4  
  ผลงานที่จะส่งมอบและงวดงานที่ส่งมอบมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

 
4 กำหนดได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยสอดคล้องกับข้อ ๔ ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา 

งวดงาน งานทีจ่ะสง่มอบ กำหนดส่งมอบ 
งวดงานที่ 1 1.1 จัดประชุมเริ่มต้นโครงการ จำนวน ......... ครั้ง 

1.2 ส่งมอบรายงานเบื้องต้น จำนวน ........ ชุด 
 โดยรายงานเบ ื ้ องต ้นอย ่ างน ้อยต ้องประกอบด ้ วย  
แผนการดำเน ินงานของที ่ปร ึกษา แนวทางการดำเน ินงาน  
และกรอบแนวคิดในการศึกษา 
 

ภายใน ......... วัน  
นับถัดจากวันลงนาม
ในสัญญา 

งวดงานที่ 2 2.1 นำเสนอความก้าวหน้าการดำเนินงาน พร้อมจัดประชุม 
ภายใน ....... วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา 
2.2 ส ่งมอบผลงาน (ตามท ี ่กำหนดในขอบเขตของงาน)  
โดยจ ัดทำรายงานความก ้ าวหน ้ า  พร ้อมจ ัดทำสร ุปผล 
การจัดประชุม และผลการจัดสัมมนาเพื ่อรับฟังความคิดเห็น 
จำนวน ....... ชุด  
 

ภายใน ......... วัน  
นับถัดจากวันลงนาม
ในสัญญา 

งวดงานที่ 3 3.1 ส ่ งมอบงาน (ตามท ี ่ กำหนดในขอบเขตของง าน )  
พร ้อมส ่งมอบฐานข ้อม ูลท ี ่ ใช ้ ในการว ิ เคราะห ์ในร ูปแบบ  
Excel / Word 
3.2 นำเสนอร่างรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ จำนวน ....... ชุด 
พร้อมจัดประชุมและจัดทำสรุปผลการประชุม 
 

ภายใน ......... วัน  
นับถัดจากวันลงนาม
ในสัญญา 

งวดงานที่ 4 4.1 ส่งมอบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ จำนวน ....... ชุด 
พร้อมไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ และจัดทำการนำเสนอในรูปแบบ 
Power Point  
4.2 ส่งมอบคู ่ม ือโครงการ ...................... จำนวน ...... ชุด  
พร้อมไฟล์อเิล็กทรอนิกส์ 
 

ภายใน ......... วัน  
นับถัดจากวันลงนาม
ในสัญญา 
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7. เงื่อนไขการชำระเงิน5 
  ................................ 6 จะแบ่งงวดการชำระเงินออกเป็น ....... งวด ตามเงื่อนไข ดังนี้ 
  งวดที่ 1 ชำระเงินจำนวนร้อยละ .......... ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ได้ทำการส่งมอบ  
และผ่านการตรวจรับงานตามงวดที่ 1 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ์ 
  งวดที่ 2 ชำระเงินจำนวนร้อยละ .......... ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ได้ทำการส่งมอบ  
และผ่านการตรวจรับงานตามงวดที่ 2 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ์ 
  งวดที่ 3 ชำระเงินจำนวนร้อยละ .......... ของวงเงินตามสัญญา ภายหลั งที่ได้ทำการส่งมอบ 
และผ่านการตรวจรับงานตามงวดที่ 3 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ์ 
  งวดที่ 4 ชำระเงินจำนวนร้อยละ .......... ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ได้ทำการส่งมอบ  
และผ่านการตรวจรับงานตามงวดที่ 4 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ์ 

8. วงเงินในการจัดหา 
  วงเงินงบประมาณ เช่น 20,000,000 บาท (ยี่สิบล้านบาทถ้วน) รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม 

9. เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
  ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาเลือกเกณฑ์ด้านคุณภาพตามพระราชบัญญัติฯ มาตรา 75 
ประกอบด้วย (๑) ผลงานและประสบการณ์ของที ่ปร ึกษา  (๒) ว ิธ ีการบริหารและวิธ ีการปฏิบัต ิงาน  
(๓) จำนวนบ ุคลากรท ี ่ ร ่วมงาน  (๔) ประเภทของท ี ่ปร ึกษาท ี ่ร ัฐต ้องการส ่ง เสร ิมหร ือสน ับสนุน  
(๕) ข้อเสนอทางด้านการเงิน และ (๖) เกณฑ์อื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง และจะต้องกำหนดสัดส่วน 
ของน้ำหนักในการให้คะแนน ร้อยละ 100 โดยต้องผ่านเกณฑ์คะแนนด้านคุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ ....... 7  
 ตัวอย่าง  
  ในการพิจารณาผู้ชนะการยื่นข้อเสนอจะพิจารณาให้คะแนนและน้ำหนัก ดังนี้ 
  1. เกณฑ์ด้านคุณภาพ กำหนดสัดส่วนของน้ำหนักในการให้คะแนน เพื่อใช้ในการประเมิน 
การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอร้อยละ 100 โดยต้องผ่านเกณฑ์คะแนนด้านคุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   1.1 ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา   ร้อยละ 20  
    (1) ผลงานของที่ปรึกษา     (ร้อยละ 10) 
    (2) ประสบการณ์เฉพาะ    (ร้อยละ 10) 
   1.2 วิธีการบรหิารและวิธีการปฏิบัติงาน   ร้อยละ 30 
    (1) วิธีการบริหารงาน     (ร้อยละ 20) 
    (2) วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน   (ร้อยละ 10) 
   1.3 จำนวนบุคลากรที่ร่วมงาน     ร้อยละ 40 
   1.4 ข้อเสนอทางด้านการเงิน     ร้อยละ 10 
 
 
 

 
5 กำหนดได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยสอดคล้องกับข้อ ๖ ผลงานที่จะต้องส่งมอบ 
6 ระบุหน่วยงานที่ดำเนินการจัดจ้าง 
7 กำหนดได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
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  ตัวอย่างวิธีการประเมินและการให้คะแนน 
   1.1 ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา   ร้อยละ 20 
    ที่ปรึกษาจะต้องแสดงรายละเอียดผลงานและประสบการณ์ พร้อมเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
เช่น หนังสือรับรองผลงาน สำเนาสัญญาของโครงการที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จตามสัญญา  
    (1) ผลงานของที ่ปรึกษา ที ่ปรึกษามีผลงานการจ้างที ่ปรึกษาประเภทเดียวกัน 
และเป็นผลงานที่เป็นคู่สัญญาโดยตรงกับหน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชนที่ ....................... เชื่อถือ (ร้อยละ 10)  

 
    (2) ประสบการณ์เฉพาะ จำนวนผลงานย้อนหลังไม่น้อยกว่า ..... ปี ซึ ่งเป็นผลงาน
ประเภทเดียวกันกับขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา (ร้อยละ 10)  

 
   1.2 วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน   ร้อยละ 30 
    (1) วิธีการบริหารงาน นำเสนอแนวทางในการบริหารงานของที่ปรึกษา โดยให้ผู้ยื่นข้อเสนอ
นำเสนอรายการ (ร้อยละ 20) ดังนี้ 

 
 
 
 
 

เกณฑก์ารพจิารณาทีใ่หค้ะแนน คะแนน 
(1.1) ผลงานของที่ปรึกษา ในวงเงินตั้งแต่ ..................... บาท ขึ้นไป 100 
(1.2) ผลงานของที่ปรึกษา ในวงเงินตั้งแต่ ..................... บาท ถึง ................... บาท 80 
(1.3) ผลงานของที่ปรึกษา ในวงเงินไม่น้อยกว่า ............... บาท  60 

เกณฑก์ารพจิารณาทีใ่หค้ะแนน คะแนน 
(2.1) ผลงานของที่ปรึกษา จำนวน ...... งาน ขึ้นไป 100 
(2.2) ผลงานของที่ปรึกษา จำนวน ...... งาน   80 
(2.3) ผลงานของที่ปรึกษา จำนวน ...... งาน 60 

เกณฑก์ารพจิารณาทีใ่หค้ะแนน คะแนน วธิกีารประเมนิ 
(1.1) การแบ่งการดำเนินงานเป็นกลุ ่มงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

30  ผ ู ้ ประเม ินจะพ ิจารณาจากเอกสาร 
ที่ผู ้ยื่นข้อเสนอยื่นมา โดยจัดทำเป็นรูปแบบ
เอกสารขนาดกระดาษ A4 และผู ้ประเมิน 
จะให้คะแนนตามรายการที ่ผ ู ้ย ื ่นข้อเสนอ 
นำเอกสารยื่นมา เช่น ผู้ยื่นข้อเสนอนำเอกสาร
ตามข้อ (1.1) (1.2) (1.3) และ (1.4) มายื่น
ให้กับหน่วยงานของรัฐ  
 กรณีน ี ้  ผ ู ้ย ื ่นข ้อเสนอจะได ้คะแนน  
90 คะแนน 

(1.2) โครงสร ้างองค ์กรของบ ุคลากรของ 
ที่ปรึกษา 

20 

(1.3) หน้าที่รับผิดชอบของบุคลากรหลัก 20 
(1.4) รายละเอียดการทำงานของบุคลากรหลัก 20 
(1.5) รายละเอียดการทำงานของบุคลากร
สนับสนุน 

10 

รวม 100 
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    (2) วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน โดยนำเสนอแนวคิด แผนงาน และวิธีการปฏิบัติ
ที่สอดคล้องกับขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา พร้อมกำหนดระยะเวลาที่เหมาะสม (ร้อยละ 10) 

เกณฑก์ารพจิารณาทีใ่หค้ะแนน คะแนน วธิกีารประเมนิ 
(2.1) แสดงรายละเอ ียดแนวค ิด แผนงาน  
และว ิธ ีการปฏ ิบ ัติ สอดคล ้องก ับขอบเขต 
ของงานจ้างที่ปรึกษาตรงประเด็นได้อย่างชัดเจน
และครบถ้วน  

100  ผ ู ้ ประเม ินจะพ ิจารณาจากเอกสาร 
ที่ผู ้ยื ่นข้อเสนอยื่นมา โดยอาจจัดทำเป็นแผน 
การดำเนินงาน เช่น Flowchart การดำเนินงาน 
หลักการแนวคิดในการดำเนินงานตามขอบเขต
ของงานจ้างที ่ปรึกษา โดยจัดทำเป็นรูปแบบ
เอกสารขนาดกระดาษ A4  

(2.2) แสดงรายละเอ ียดแนวค ิด แผนงาน  
และว ิธ ีการปฏ ิบ ัติ สอดคล ้องก ับขอบเขต 
ของงานจ้างที่ปรึกษาตรงประเด็น 

80 

(2.3) แสดงรายละเอ ียดแนวค ิด แผนงาน  
และวิธีการปฏิบัติสอดคล้องกับขอบเขตของงาน
จ้างที่ปรึกษาตรงประเด็นเพียงบางส่วน 

50 

(2.4) แสดงรายละเอ ียดแนวค ิด แผนงาน  
และวิธ ีการปฏิบัติ ไม่สอดคล้องกับขอบเขต 
ของงานจ้างที่ปรึกษาหรือไม่มีข้อมูล 

0 
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   1.3 จำนวนบุคลากรที่ร่วมงาน    ร้อยละ 40 
    โดยที่ปรึกษาจะต้องแสดงรายละเอียดคุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ของบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน (ถ้ามี) แต่ละคน 
ที่รับผิดชอบโครงการ พร้อมเอกสารหลักฐานอ้างอิง โดยมีคะแนนรวมทั้งสิ้น 100 คะแนน ซึ่งผู้ประเมินจะให้คะแนนแก่ผู้ยื่นข้อเสนอ โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
    1.3.1 ด้านประสบการณ์ของที่ปรึกษา คะแนนรวมทั้งสิ้น 70 คะแนน  
    1.3.2 ด้านวุฒิการศึกษาซึ่งเป็นสาขาวิชาเดียวกันกับที่ ............................... 8 กำหนด คะแนนรวมทั้งสิ้น 30 คะแนน  
    โดยพิจารณาให้คะแนนกับที่ปรึกษา จำนวน 5 รายการ ดังนี้ 
 

    (1) ผู้จัดการโครงการ จะต้องมีประสบการณ์ทำงาน 20 ปี และวุฒิการศึกษาปริญญาโท สาขาการเงิน/สาขาที่เก่ียวข้อง  
 

ลำดบั รายการ 
ประสบการณ ์

(ป)ี 
วฒุิการศกึษา สาขาวชิา 

คะแนนเตม็ 30 คะแนน 
ดา้นประสบการณ ์

(20 คะแนน) 
ดา้นวุฒกิารศกึษา 

(10 คะแนน) 
มากกวา่  
30 ป ี

มากกวา่ 
25 ป ี

มากกวา่ 
20 ป ี

20 ป ี ปรญิญาเอก ปรญิญาโท 

(1) ผู้จัดการโครงการ 20 ปริญญาโท การเงิน/สาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
20 

คะแนน 
1๘ 

คะแนน 
1๖ 

คะแนน 
1๔ 

คะแนน 
10 

คะแนน 
7 

คะแนน 
 

  เช่น ผู้จัดการโครงการ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาการเงิน และมีประสบการณ์ทำงานเกี่ยวกับงานด้านการเงิน จำนวน 27 ปี กรณีนี้ ผู้จัดการโครงการจะได้
คะแนนด้านประสบการณ์ 18 คะแนน และคะแนนด้านวุฒิการศึกษา 10 คะแนน รวมคะแนนของผู้จัดการโครงการ เป็นจำนวน 28 คะแนน  
  

 
8 ระบุหน่วยงานที่ดำเนินการจัดจ้าง 
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     (2) ผู้เชี่ยวชาญกลุ่มวิชาชีพการเงิน จะต้องมีประสบการณ์ทำงาน 15 ปี และวุฒิการศึกษาปริญญาโท สาขาการเงิน/สาขาที่เก่ียวข้อง 

 

  เช่น ผู้เชี่ยวชาญกลุ่มวิชาชีพการเงิน มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการเงิน และมีประสบการณ์ทำงานเกี่ยวกับงานด้านการเงิน จำนวน 15 ปี กรณีนี้ ผู้เชี่ยวชาญ 
กลุ่มวิชาชีพการเงิน จะได้คะแนนด้านประสบการณ์ 10.5 คะแนน และคะแนนด้านวุฒิการศึกษา 4.2 คะแนน รวมคะแนนของผู้เชี่ยวชาญกลุ่มวิชาชีพการเงิน เป็นจำนวน 14.7 คะแนน  
 

     (3) ผู้เชี่ยวชาญวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ จะต้องมีประสบการณ์ทำงาน 15 ปี และวุฒิการศึกษาปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ/สาขาที่เกี่ยวข้อง 

 

  เช่น ผู้เชี่ยวชาญวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีประสบการณ์ทำงานเกี่ยวกับงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จำนวน 20 ปี กรณีนี้ ผู้เชี่ยวชาญวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศจะได้คะแนนด้านประสบการณ์ 12 คะแนน และคะแนนด้านวุฒิการศึกษา 4.2 คะแนน รวมคะแนนของผู้เชี่ยวชาญ
วิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นจำนวน 16.2 คะแนน   

ลำดบั รายการ 
ประสบการณ ์

(ป)ี 
วฒุิการศกึษา สาขาวชิา 

คะแนนเตม็ 20.5 คะแนน 
ดา้นประสบการณ ์

(15 คะแนน) 
ดา้นวุฒกิารศกึษา 

(5.5 คะแนน) 
มากกวา่  
25 ป ี

มากกวา่ 
20 ป ี

มากกวา่ 
15 ป ี

15 ป ี ปรญิญาเอก ปรญิญาโท 

(2) ผู้เชี่ยวชาญกลุม่วิชาชีพการเงิน 15 ปริญญาโท การเงิน/สาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
15 

คะแนน 
13.๕ 

คะแนน 
12 

คะแนน 
๑๐.๕ 

คะแนน 
5.๕ 

คะแนน 
4.2 

คะแนน 

ลำดบั รายการ 
ประสบการณ ์

(ป)ี 
วฒุิการศกึษา สาขาวชิา 

คะแนนเตม็ 20.5 คะแนน 
ดา้นประสบการณ ์

(15 คะแนน) 
ดา้นวุฒกิารศกึษา 

(5.5 คะแนน) 
มากกวา่  
25 ป ี

มากกวา่ 
20 ป ี

มากกวา่ 
15 ป ี

15 ป ี ปรญิญาเอก ปรญิญาโท 

(3) 
ผู้เชีย่วชาญวิชาชีพเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

15 ปริญญาโท 
เทคโนโลยีสารสนเทศ/
สาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

15 
คะแนน 

13.๕ 
คะแนน 

12 
คะแนน 

10.5 
คะแนน 

5.๕ 
คะแนน 

4.2 
คะแนน 
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     (4) ผูเ้ชีย่วชาญดา้นกฎหมาย จะต้องมีประสบการณ์ทำงาน 10 ปี และวุฒิการศึกษาปริญญาตรี สาขานิติศาสตร/์สาขาที่เกี่ยวข้อง 

 

  เช่น ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท สาขานิติศาสตร์ และมีประสบการณ์ทำงานเกี่ยวกับงานด้านกฎหมาย จำนวน 22 ปี กรณีนี้ ผู้เชี่ยวชาญ 
ด้านกฎหมายจะได้คะแนนด้านประสบการณ์ 10 คะแนน และคะแนนด้านวุฒิการศึกษา 3.8 คะแนน รวมคะแนนของผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย เป็นจำนวน 13.8 คะแนน 
 

     (5) ผู้เชี่ยวชาญกลุ่มวิชาชีพวิจัย จะต้องมีประสบการณ์ทำงาน 10 ปี และวุฒิการศึกษาปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ/สาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

 

  เช่น ผู้เชี ่ยวชาญกลุ่มวิชาชีพวิจัยมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีประสบการณ์ทำงานเกี่ยวกับงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
จำนวน 10 ปี กรณีนี้ ผู้เชี่ยวชาญกลุ่มวิชาชีพวิจัยจะได้คะแนนด้านประสบการณ์ 7 คะแนน และคะแนนด้านวุฒิการศึกษา 2.8 คะแนน รวมคะแนนของผู้เชี่ยวชาญกลุ่มวิชาชีพวิจัย 
เป็นจำนวน 9.8 คะแนน 

  

ลำดบั รายการ 
ประสบการณ ์

(ป)ี 
วฒุิการศกึษา สาขาวชิา 

คะแนนเตม็ 14.5 คะแนน 
ดา้นประสบการณ ์

(10 คะแนน) 
ดา้นวุฒกิารศกึษา 

(4.5 คะแนน) 
มากกวา่  
20 ป ี

มากกวา่ 
15 ป ี

มากกวา่ 
10 ป ี

10 ป ี
ปรญิญา

เอก 
ปรญิญา

โท 
ปรญิญา

ตร ี

(4) ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย 10 ปริญญาตร ี นิติศาสตร์/สาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
10 

คะแนน 
๙ 

คะแนน 
๘ 

คะแนน 
๗ 

คะแนน 
๔.๕ 

คะแนน 
3.8 

คะแนน 
2.8 

คะแนน 

ลำดบั รายการ 
ประสบการณ ์

(ป)ี 
วฒุิการศกึษา สาขาวชิา 

คะแนนเตม็ 14.5 คะแนน 
ดา้นประสบการณ ์

(10 คะแนน) 
ดา้นวุฒกิารศกึษา 

(4.5 คะแนน) 
มากกวา่  
20 ป ี

มากกวา่ 
15 ป ี

มากกวา่ 
10 ป ี

10 ป ี
ปรญิญา

เอก 
ปรญิญา

โท 
ปรญิญา

ตร ี

(5) 
ผู้เชี่ยวชาญกลุม่วิชาชีพ
วิจัย 

10 ปริญญาตร ี
เทคโนโลยีสารสนเทศ/สาขา 

ที่เกี่ยวข้อง 
10 

คะแนน 
9 

คะแนน 
๘ 

คะแนน 
๗ 

คะแนน 
๔.๕ 

คะแนน 
3.8 

คะแนน 
2.8 

คะแนน 
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   1.4 ข้อเสนอทางด้านการเงิน    ร้อยละ 10 
    เพื่อตรวจสอบความมั่นคงทางการเงินของที่ปรึกษา ผู้ประเมินจะพิจารณาจากผลต่าง
ระหว่างสินทรัพย์สุทธิหักด้วยหนี้สินสุทธิที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินที่มีการตรวจรับรองแล้ว ซึ่งจะต้องแสดง 
ค่าเป็นบวกติดต่อกันเป็นระยะเวลา 2 ปีสุดท้าย ก่อนวันยื่นข้อเสนอ  
  2. การคิดคะแนนรวมด้านคุณภาพและด้านราคา  
   (1) คะแนนด้านคุณภาพและด้านราคา มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน  
   (2) โดยกำหนดอัตราส่วนระหว่างคะแนนรวมด้านคุณภาพและด้านราคา เช่น 
    - คะแนนด้านคุณภาพ  ร้อยละ 809  
    - คะแนนด้านราคา  ร้อยละ 2010 
   (3) การคิดคะแนนด้านคุณภาพ ให้หน่วยงานของรัฐนำคะแนนจากเกณฑ์ด้านคุณภาพ 
ในข้อ 1 มาคำนวณในส่วนของคะแนนด้านคุณภาพ โดยมีวิธีการคำนวณ ดังนี้ 
 
 
 
 
เช่น หากได้คะแนนจากเกณฑ์ด้านคุณภาพในข้อ 1 จำนวน 90 คะแนน จะคิดเป็นจำนวน 72 คะแนน  

ของคะแนนด้านคุณภาพ (
(๙๐ × ๘๐)

๑๐๐
) 

  
   (4) การให้คะแนนด้านราคา  

 
   เช่น โครงการ A มีผู ้ยื ่นข้อเสนอจำนวน 4 ราย ได้แก่ บริษัท ก บริษัท ข บริษัท ค  
และบริษัท ง ซึ่งแต่ละรายเสนอราคา ดังนี้ 
    บริษัท ก  เสนอราคา 20,000,000 บาท  
    บริษัท ข  เสนอราคา 20,200,000 บาท  
    บริษัท ค  เสนอราคา 20,750,000 บาท 
    บริษัท ง   เสนอราคา 21,020,000  บาท 
 

 
9 อาจกำหนดมากกว่าร้อยละ 80 
10 อาจกำหนดมากกว่าร้อยละ 20 

เกณฑก์ารพจิารณาการทีใ่หค้ะแนนดา้นราคา คะแนน 
1) ผู้เสนอราคาต่ำสุด 100 

2) ผู้เสนอราคารายอ่ืนลำดับรองลงมาจะได้คะแนนตามสัดส่วน จะคิดจากสูตรการคำนวณ ดังนี้ 
 
 
 
 

 

(คะแนนจากเกณฑ์ด้านคุณภาพ  × อัตราส่วนของคะแนนด้านคุณภาพ)

๑๐๐
 = ...... คะแนน 

 ๑๐๐ − (
(ราคาของผู้เสนอรายอื่น − ราคาของผู้เสนอราคาต่ำสุด)

ราคาของผู้เสนอราคาต่ำสุด
× ๑๐๐)= ..... คะแนน 

                                  100 
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พิจารณาได้ว่า บริษัท ก เป็นผู้เสนอราคาต่ำสุด จะได้คะแนน 100 คะแนน ส่วนผู้เสนอราคารายอ่ืนให้คำนวณ ดังนี้ 
 

   บริษัท ข   ๑๐๐ − (
(20,200,000 − 20,000,000)

20,000,000
× ๑๐๐)= 99 คะแนน 

 

   บริษัท ค   ๑๐๐ − (
(20,750,000 − 20,000,000)

20,000,000
× ๑๐๐) = 96.25 คะแนน 

 

   บริษัท ง   ๑๐๐ − (
(21,020,000 − 20,000,000)

20,000,000
× ๑๐๐)= 94.90 คะแนน 

 
จากนั้นให้หน่วยงานของรัฐนำคะแนนที ่ได้มาคำนวณในส่วนของคะแนนด้านราคาในอัตราร้อยละ 20  
โดยมีวิธีการคำนวณ ดังนี้  
 

   บริษัท ก  (
(๑๐๐ ×๒๐)

๑๐๐
) = 20 คะแนน 

 

   บริษัท ข  (
(๙๙ ×๒๐)

๑๐๐
) = 19.80 คะแนน 

 

   บริษัท ค  (
(๙๖.๒๕ ×๒๐)

๑๐๐
) = 19.25 คะแนน 

 

   บริษัท ง   (
(๙๔.๙๐ ×๒๐)

๑๐๐
) = 18.98 คะแนน 
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10. บุคลากรที่ต้องการ11 
  บุคลากรของทีมงานที ่ปร ึกษา จะต้องมีความรู ้ ความเชี ่ยวชาญ และประสบการณ์  
ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 

11. อัตราค่าปรับ 
  กรณีที่ที ่ปรึกษาทำงานไม่แล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนด ที่ปรึกษาจะต้องเสียค่าปรับให้แก่ 
ผู้ว่าจ้างเป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ ..............  12 ของวงเงินค่าจ้าง นับถัดจากวันครบกำหนด จนถึงวันที่ 
ที่ปรึกษาปฏิบัติตามสัญญาถูกต้อง ครบถ้วน และได้ตรวจรับงานแล้ว 
 
 
 

 
11 กำหนดได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
12 กำหนดอัตราค่าปรับตามระเบียบฯ ข้อ 162 

ลำดบั รายการ 
จำนวน 
(คน) 

ประสบการณ ์
ในด้านที่เกี่ยวขอ้ง 

ไมน่อ้ยวา่ (ป)ี 
วฒุิการศึกษา 

(1) บุคลากรหลัก 

(1.1) ผู้จัดการโครงการ ..... ............ 
ไม่ต่ำกว่าปริญญาโท สาขา 
......................... หรือสาขา
ที่เกี่ยวข้อง 

(1.2) 
ผู ้เชี ่ยวชาญด้าน ............. เช่น 
การเง ิน บ ัญช ี เศรษฐศาสตร์  
กฎหมาย เป็นต้น 

..... ............ 
ไม่ต่ำกว่าปริญญาโท สาขา 
......................... หรือสาขา
ที่เกี่ยวข้อง 

(1.3) ...... อ่ืน ...... ..... ............ 
ไม่ต่ำกว่าปริญญาโท สาขา 
........................ หรือสาขา
ที่เกี่ยวข้อง 

(2) บุคลากรสนับสนุน 

(2.1) นักวิเคราะห์ด้าน .......... ..... ............ 
ไม่ต่ำกว่าปริญญาโท สาขา 
......................... หรือสาขา
ที่เกี่ยวข้อง 

(2.2) ผู้ประสานงานและเลขานุการ ..... ............ 
ไม่ต่ำกว่าปริญญาโท สาขา 
........................ หรือสาขา
ที่เกี่ยวข้อง 

(2.3) ...... อ่ืน ...... ..... ............ 
ไม่ต่ำกว่าปริญญาโท สาขา 
........................ หรือสาขา
ที่เกี่ยวข้อง 
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12. เงินประกันผลงาน 
  ในการจ่ายเงินให้แก่ที่ปรึกษาแต่ละงวด ผู้ว่าจ้างจะหักเงินจำนวนร้อยละ …….13 (................)  
ของเงินที่ต้องจ่ายในงวดนั้นเพื ่อเป็นประกันผลงาน หรือที ่ปรึกษาอาจนําหนังสือค้ำประกันของธนาคาร 
หรือหนังสือค้ำประกันอิเล็กทรอนิกสของธนาคารภายในประเทศซึ่งมีอายุการค้ำประกันตลอดอายุสัญญา 
มามอบใหผู้้ว่าจา้ง ทั้งนี ้เพ่ือเป็นหลักประกันแทนก็ได้ 
  ผู้ว่าจ้างจะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรือหนังสือค้ำประกันของธนาคารดังกล่าวตามวรรคหนึ่ง 
โดยไม่มีดอกเบี้ยให้แกท่ี่ปรึกษาพร้อมกับการจ่ายเงินคา่จ้างงวดสุดท้าย 

13. หลักประกันสัญญา 
  ที่ปรึกษาซึ่งมิใช่หน่วยงานของรัฐที่ได้รับคัดเลือกให้ทำสัญญาจ้างที่ปรึกษากับ .................... 14  
ต้องวางหลักประกันส ัญญาจ้างที ่ปร ึกษาเป็นจำนวนเง ินเท่าก ับร ้อยละ ๕ ของราคาจ ้างที ่ปร ึกษา  
ให้ ......................... 15 ยึดถือไว้ในขณะทำสัญญาโดยใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
  (๑) เงินสด 
  (๒) เช็คหรือดราฟท์ ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย โดยเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือดราฟท์นั้น 
ชำระต่อเจ้าหน้าที่ในวันทำสัญญา หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน ๓ วันทำการ 
  (๓) หนังสือค้ำประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด  
โดยอาจเป็นหนังสือค้ำประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดก็ได้  
  (๔) หนังสือค้ำประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที ่ได้รับอนุญาต  
ให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย 
ตามรายชื ่อบริษัทเงินทุนที ่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่าง 
หนังสือค้ำประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด 
  (๕) พันธบัตรรัฐบาลไทย 
  หลักประกันนี้จะคืนให้ โดยไม่มีดอกเบี้ยภายใน ๑๕ วันนับถัดจากวันที่ที่ปรึกษาพ้นจากข้อผูกพัน
ตามสัญญาจ้างที่ปรึกษาแล้ว 

14. เอกสารการยื่นข้อเสนอ16  
  ที ่ปรึกษาจะต้องยื ่นซองข้อเสนอซึ ่งประกอบด้วย ซองใบเสนอราคา และเอกสารตามข้อ ๑  
และข้อ ๒ ซึ่งแยกไว้นอกซองใบเสนอราคา ดังต่อไปนี้โดยแยกเป็น 2 ส่วน คือ 
  ๑. ส่วนที่ ๑ อย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้ 
   (๑) ในกรณีที่ปรึกษาเป็นนิติบุคคล 
    (ก) ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจำกัด ให้ยื่นสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 
นิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุ้นส่วนผู้จัดการ ผู้มีอำนาจควบคุม (ถ้ามี) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
    (ข) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด ให้ยื่นสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน
นิติบุคคล หนังสือบริคณห์สนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผู้จัดการ ผู้มีอำนาจควบคุม (ถ้ามี) และบัญชีผู้ถือหุ้น  
รายใหญ่ (ถ้ามี) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  

 
13 กำหนดอัตราเงินประกันผลงานตามระเบียบฯ ข้อ 174 
14 ระบุหน่วยงานที่ดำเนินการจัดจ้าง 
15 ระบุหน่วยงานที่ดำเนินการจัดจ้าง 
16 กำหนดเอกสารให้สอดคล้องกับท่ีต้องใช้ในการพิจารณา 
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   (๒) ในกรณีที่ปรึกษาเป็นบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่มิใช่นิติบุคคล ให้ยื ่นสำเนา  
บัตรประจำตัวประชาชนของผู้นั้น สำเนาข้อตกลงที่แสดงถึงการเข้าเป็นหุ้นส่วน (ถ้ามี) สำเนาบัตรประจำตัว
ประชาชนของผู้เป็นหุ้นส่วน พร้อมทั้งรับรองสำเนาถูกต้อง 
   (๓) ในกรณีที ่ปรึกษาเป็นที ่ปรึกษาร่วมกันในฐานะเป็นผู ้ร ่วมค้า ให้ยื ่นสำเนาสัญญา 
ของการเข้าร่วมค้า และเอกสารตามที่ระบุไว้ใน (๑) หรือ (๒) ของผู้ร่วมค้า แล้วแต่กรณี 
   (๔) เอกสารเพิ่มเติมอ่ืน ๆ 
    (๔.๑) สำเนาใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม (ถ้ามี) 
   (๕) บัญชีเอกสารส่วนที่ ๑ ทั้งหมดท่ีได้ยื่นพร้อมกับซองใบเสนอราคา  
   (6) …………………………… (เอกสารอ่ืน ๆ) …………………………… 
  2. ส่วนที่ ๒ อย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้ 
   (๑) หนังสือมอบอำนาจซึ่งปิดอากรแสตมป์ตามกฎหมายในกรณีที ่ที ่ปรึกษามอบอำนาจ 
ให้บุคคลอ่ืน ลงลายมือชื่อให้ชัดเจน หรือหลักฐานแสดงตัวตนของที่ปรึกษาในการเสนอราคาแทน 
   (๒) สำเนาหนังสือร ับรองการขึ ้นทะเบียนเป็นที ่ปร ึกษาของศูนย์ข ้อมูลที ่ปร ึกษา 
กระทรวงการคลัง พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
   (3) การเสนอที่ปรึกษาหลักจะต้องแสดงหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ ดังนี้ 
    (3.1) หากเป็นที่ปรึกษาประจำทำงานเต็มเวลาในบริษัทที่ปรึกษา หมายถึง ที่ปรึกษา 
ที ่ เป ็นพนักงานประจำเต ็มเวลา (Full Time) และมีระยะเวลาปฏิบ ัต ิงานกับบร ิษ ัทไม ่น ้อยกว ่า 6 เด ือน  
การเสนอที่ปรึกษาหลักจะต้องแสดงหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 2 ประเภท ได้แก่ 
     ประเภทที่ 1 หลักฐานบุคคล ประกอบด้วย 
     1) หล ักฐานแสดงการเป ็นพน ักงานประจำเต ็มเวลาก ับบร ิษ ัทท ี ่ปร ึกษา  
โดยมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
     2) หน ั งส ือแสดงอ ัตรา เง ิน เด ื อนท ี ่นำ ไปใช ้ เป ็น เง ิน เด ื อนพ ื ้ นฐาน  
(Basic Salary) ในการคิดค่าตอบแทน ซึ่งจะต้องเป็นหลักฐานแสดงการยื่นชำระภาษีเงินได้ต่อกรมสรรพากร  
ที่สามารถแสดงความเป็นพนักงานประจำของบริษัท เช่น แบบ ภ.ง.ด. 1 , ภ.ง.ด. 1ก , ภ.ง.ด. 90 หรือ ภ.ง.ด. 91 
เฉพาะบุคคลที่เสนอเท่านั้น พร้อมใบปะหน้าและใบเสร็จรับเงินจากกรมสรรพากร 
     ประเภทที ่  2 หล ักฐานแสดงการพัฒนาของบร ิษ ัทตามว ัตถ ุประสงค์ 
ประกอบด้วย 
     1) ใบรับรองระบบคุณภาพที่เป็นที่ยอมรับตามมาตรฐานสากล เพ่ือเป็นการแสดงว่า
บริษัทมีการพัฒนาระบบคุณภาพอย่างต่อเนื่อง เช่น ระบบ ISO  
     2) มีหลักฐานการมีซอฟแวร์ที่ถูกกฎหมายสำหรับพนักงานไว้ใช้งานอย่างน้อย 
ร้อยละ 30 ของพนักงานบริษัท 
     3) ม ี ใบร ับรองการประก ันว ิชาช ีพ (Professional Indemnity Insurance)  
ของบริษัทในมูลค่าไม่ต่ำกว่า 30 ล้านบาท ในปีที่ยื่นข้อเสนอ 
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ทั้งนี้ หากบริษัทท่ีปรึกษาไม่สามารถแสดงหลักฐานตามประเภทที่ 2 ได้ครบทั้งหมดได้ ตัวคูณอัตราค่าตอบแทน
จะปรับลดตามกรณีต่าง ๆ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
    (3.2) หากเป็นที่ปรึกษาที่ไม่ได้ทำงานประจำในบริษัทที่ปรึกษา เช่น ที่ปรึกษาอิสระ  
และที่ปรึกษาจากสถาบันของรัฐ ที ่ปรึกษาที ่กล่าวข้างต้นไม่ได้ทำงานประจำกับบริษัท  ที ่ปรึกษาดังกล่าว 
จะต้องแสดงหลักฐานอัตราค่าตอบแทนที่เคยได้รับและสามารถอ้างอิงได้มาแสดง 
    สำหรับกรณีสถาบันของร ัฐที ่ ให ้บร ิการงานที ่ปร ึกษา ในการเสนองานจะต ้อง 
แสดงหลักฐาน ดังนี้ 
    1) หลักฐานการจ้างที่สามารถนำมาคำนวณเป็นอัตราเงินเดือนพื้นฐานได้ เช่น ที่ปรึกษา 
ในโครงการในอดีต (ถ้าหากไม่สามารถนำหลักฐานมาแสดง ให้ใช้อัตราเงินเดือนของบุคลากรที่มีคุณสมบัติเท่าเทียมกัน
ภายในบริษัทมาแสดง) 
    2) หนังสือรับรองการชำระภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาของที่ปรึกษาแต่ละคน 
         - ในกรณีบริษัทที่ปรึกษาที่เสนองานและได้รับการคัดเลือกมีการยืมตัวที่ปรึกษา  
ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับตำแหน่งจากบริษัทอ่ืน ให้ใช้หลักฐานอัตราเงินเดือนจากบริษัทที่สังกัดมาแสดง 
         - ในกรณีที่ปรึกษาอิสระสามารถอ้างอิงอัตราเงินเดือนจากงานในลักษณะเดียวกัน 
ที่เคยได้รับ 
   (4) รายละเอียดและขอบเขตงานจ้าง เช่น 
    - หนังส ือร ับรองผลงานการจ ้างท ี ่ปร ึกษาประเภทเด ียวกันและเป็นผลงาน 
ที่เป็นคู่สัญญาโดยตรงกับหน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชนที่ ....................... เชื่อถือ 
    - รายละเอียดคุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ของบุคลากรหลัก 
และบุคลากรสนับสนุน (ถ้ามี) พร้อมเอกสารหลักฐานอ้างอิง  
    - งบแสดงฐานะการเงินที่มีการตรวจรับรองแล้ว 
    - .…………………………… (เอกสารอ่ืน ๆ) …………………………… 
   (5) บัญชีเอกสารส่วนที่ ๒ ทั้งหมดท่ีได้ยื่นพร้อมกับซองข้อเสนอ 
   (6) …………………………… (เอกสารอ่ืน ๆ) …………………………… 

15. กรรมสิทธิ์ในข้อมูล เอกสารและผลการดำเนินงาน 17 
  ข้อมูลและเอกสารที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของผู้รับจ้างภายใต้ โครงการ......................นี้  
ถือเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างจะนำไปเผยแพร่หรือใช้เพื่อวัตถุประสงค์ใด ๆ มิได้ เว้นแต่จะได้รับ  
การยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ว่าจ้างเท่านั้น  
 

 
17 กำหนดเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 

หลักฐานบริษทั ตวัคณูอตัราคา่ตอบแทน 

กรณีท่ี 1 มีหลักฐานครบทั้ง 3 ข้อ 2.640 
กรณีท่ี 2 มีหลักฐานเพียง 2 ข้อ 2.585 
กรณีท่ี 3 มีหลักฐานเพียง 1 ข้อ 2.530 
กรณีท่ี 4 ไมม่ีหลักฐาน 2.475 
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16. หนว่ยงานผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ : …. 18 
  สถานที่ติดต่อ ..... 
  หมายเลขโทรศัพท์ .... 

17. สถานที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลเพิ่มเติมหรือเสนอแนะวิจารณ์ หรือแสดงความคิดเห็นโดยเปิดเผยตัว 
  ผ ู ้ สนใจสามารถด ู รายละเอ ี ยดได ้ที่  www…19 หร ือ  www.gprocurement.go.th20  
หรือสอบถามมายังหมายเลขโทรศัพท์ .... ในวัน เวลาราชการ  
  ผู้สนใจต้องการทราบรายละเอียดเพิ่มเติม ให้สอบถามมายัง ………………….21  ผ่านทางอีเมล 
………………... ภายในวันที ่ ................. โดย………..……….22 จะชี ้แจงรายละเอียดดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์
ของ………………….23  และwww.gprocurement.go.th  

 
18 ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่ดำเนินการจัดจ้าง 
19 เว็บไซต์ของหน่วยงานของรัฐที่ดำเนินการจัดจ้าง 
20 กรณีใช้วิธีคัดเลือก ไม่ต้องระบุ www. gprocurement.go.th 
21 ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่ดำเนินการจัดจ้าง 
22 ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่ดำเนินการจัดจ้าง 
23 ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่ดำเนินการจัดจ้าง 
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ตวัอยา่งตารางผลการพจิารณาคดัเลอืกขอ้เสนอ สำหรบังานจา้งทีป่รกึษา 

ตารางที ่1 การพจิารณาใหค้ะแนนในเกณฑด์า้นคุณภาพ (ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรกึษา และวธิกีารบรหิารและวธิกีารปฏบิัตงิาน) 
 

รายละเอยีด 
คะแนน

เต็ม 

ผูป้ระกอบการ A ผูป้ระกอบการ B ผูป้ระกอบการ C 

คะแนน 
ที่ได ้

ความเหน็ประกอบ 
คะแนน 

ที่ได ้
ความเหน็ประกอบ 

คะแนน 
ที่ได ้

ความเหน็ประกอบ 

1.1 ผลงานและประสบการณ์ของทีป่รกึษา 

(1) ผลงานของที่ปรึกษา  100 100 
สอดคล้องกับข้อ (1.1) 

80 
สอดคล้องกับข้อ (1.2) 

60 
สอดคล้องกับข้อ (1.3) 

เนื่องจาก ….. เนื่องจาก ….. เนื่องจาก ….. 

(2) ประสบการณ์เฉพาะ  100 80 
สอดคล้องกับข้อ (2.2) 

100 
สอดคล้องกับข้อ (2.1) 

60 
สอดคล้องกับข้อ (2.3) 

เนื่องจาก ….. เนื่องจาก ….. เนื่องจาก ….. 

1.2 วธิกีารบริหารและวธิกีารปฏบิตัิงาน 

(1) วิธีการบริหาร  100 100 
ผู้ยื่นข้อเสนอยื่นเอกสาร
ข้อ (1.1) (1.2) (1.3) 
(1.4) และ (1.5) 

90 
ผู้ยื่นข้อเสนอยื่นเอกสาร
ข้อ (1.1) (1.2) (1.3) 
และ (1.4) 

70 
ผู้ยื่นข้อเสนอยื่นเอกสาร
ข ้อ (1.1) (1.2) และ 
(1.3) 

(2) วิธีปฎิบัติงานตามขอบเขต
ของงาน 

100 100 
สอดคล้องกับข้อ (2.1) 

80 
สอดคล้องกับข้อ (2.2) 

50 
สอดคล้องกับข้อ (2.3) 

เนื่องจาก ….. เนื่องจาก ….. เนื่องจาก ….. 
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ตารางที ่2 การพจิารณาใหค้ะแนนในเกณฑด์า้นคุณภาพ (จำนวนบคุลากรทีร่ว่มงาน) 
 

รายละเอยีด คะแนนเต็ม 
ผูป้ระกอบการ 

A 
ผูป้ระกอบการ 

B 
ผูป้ระกอบการ 

C 
หมายเหต ุ

1.3 จำนวนบุคลากรทีร่ว่มงาน 

(1) ผูจ้ดัการโครงการ 

ประสบการณ์ทำงาน 20 20 20 14   

วุฒิการศึกษา 10 10 7 7   

(2) ผูเ้ชีย่วชาญกลุม่วชิาชีพการเงนิ 

ประสบการณ์ทำงาน 15 15 13.5 10.5   

วุฒิการศึกษา 5.5 5.5 5.5 4.2   

(3) ผูเ้ชีย่วชาญวชิาชีพเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ประสบการณ์ทำงาน 15 15 15 10.5   

วุฒิการศึกษา 5.5 5.5 4.2 4.2   

(4) ผูเ้ชีย่วชาญด้านกฎหมาย 

ประสบการณ์ทำงาน 10 9 8 7   

วุฒิการศึกษา 4.5 4.5 4.5 2.8   

(5) ผูเ้ชีย่วชาญกลุม่วชิาชีพวจิยั 

ประสบการณ์ทำงาน 10 10 8 7   

วุฒิการศึกษา 4.5 4.5 4.5 2.8   

รวมคะแนน 100 99 90.2 70   
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หมายเหต ุตัวอย่างประกอบการพิจารณาการให้คะแนนของตารางที่ 2  
ผู้ประกอบการ A  

(1) ผู้จัดการโครงการ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาการเงิน และมีประสบการณ์ทำงาน
เกี่ยวกับงานด้านการเงิน จำนวน 32 ปี  

(2) ผู้เชี่ยวชาญกลุ่มวิชาชีพการเงิน มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาการเงิน และมีประสบการณ์
ทำงานเกี่ยวกับงานด้านการเงิน จำนวน 28 ปี  

(3) ผู ้เชี่ยวชาญวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศ และมีประสบการณ์ทำงานเกี่ยวกับงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 26 ปี 

(4) ผู้เชี ่ยวชาญด้านกฎหมาย มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขานิติศาสตร์ และมีประสบการณ์
ทำงานเกี่ยวกับงานด้านกฎหมาย จำนวน 18 ปี  

(5) ผู ้เช ี ่ยวชาญกลุ ่มว ิชาช ีพว ิจ ัย  มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และมีประสบการณ์ทำงานเกี่ยวกับงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 21 ปี  
 

ผู้ประกอบการ B  
(1) ผู้จัดการโครงการ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการเงิน และมีประสบการณ์ทำงาน

เกี่ยวกับงานด้านการเงิน จำนวน 31 ปี  
(2) ผู้เชี่ยวชาญกลุ่มวิชาชีพการเงิน มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาการเงิน และมีประสบการณ์

ทำงานเกี่ยวกับงานด้านการเงิน จำนวน 22 ปี  
(3) ผู้เชี่ยวชาญวชิาชพีเทคโนโลยสีารสนเทศ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และมีประสบการณ์ทำงานเกี่ยวกับงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 26 ปี 
(4) ผู้เชี ่ยวชาญด้านกฎหมาย มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขานิติศาสตร์ และมีประสบการณ์

ทำงานเกี่ยวกับงานด้านกฎหมาย จำนวน 12 ปี  
(5) ผู ้เช ี ่ยวชาญกลุ ่มว ิชาช ีพว ิจ ัย  มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

และมีประสบการณ์ทำงานเกี่ยวกับงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 13 ปี  
 

ผู้ประกอบการ C  
(1) ผู้จัดการโครงการ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการเงิน และมีประสบการณ์ทำงาน

เกี่ยวกับงานด้านการเงิน จำนวน 20 ปี  
(2) ผู้เชี่ยวชาญกลุ่มวิชาชีพการเงิน มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการเงิน และมีประสบการณ์

ทำงานเกี่ยวกับงานด้านการเงิน จำนวน 15 ปี  
(3) ผู้เชี่ยวชาญวชิาชพีเทคโนโลยสีารสนเทศ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และมีประสบการณ์ทำงานเกี่ยวกับงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 15 ปี 
(4) ผู้เชี่ยวชาญดา้นกฎหมาย มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ และมีประสบการณ์ทำงาน

เกี่ยวกับงานด้านกฎหมาย จำนวน 10 ปี  
(5) ผู ้เช ี ่ยวชาญกลุ ่มว ิชาช ีพว ิจ ัย  มีว ุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

และมีประสบการณ์ทำงานเกี่ยวกับงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 10 ปี  
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ตารางที ่3 การพจิารณาใหค้ะแนนในเกณฑด์า้นคุณภาพ (ขอ้เสนอทางการเงนิ)  
 

รายละเอยีด 
คะแนน

เต็ม 

ผูป้ระกอบการ A ผูป้ระกอบการ B ผูป้ระกอบการ C 

คะแนนที่
ได ้

ความเหน็ประกอบ 
คะแนนที่

ได ้
ความเหน็ประกอบ 

คะแนนที่
ได ้

ความเหน็ประกอบ 

1.4 ขอ้เสนอทางการเงนิ  

ผลต ่างระหว ่างส ินทร ัพย ์ส ุทธิ  
ห ักด ้ วยหน ี ้ ส ิ นส ุทธ ิท ี ่ ป ร ากฏ 
ในงบแสดงฐานะการเงินที่มีการตรวจ
ร ับรองแล ้ว ซ ึ ่ งจะต ้องแสดงค่า 
เป็นบวกติดต่อกันเป็นระยะเวลา  
2 ปีสุดท้าย ก่อนวันยื่นข้อเสนอ  

100 100 

ค่าเป็นบวกติดต่อกัน
เป ็นระยะเวลา 2 ปี
ส ุดท ้าย  ก ่อนว ันยื่น
ข้อเสนอ  

100 

ค่าเป็นบวกติดต่อกัน
เป ็นระยะเวลา 2 ปี
ส ุดท ้าย  ก ่อนว ันยื่น
ข้อเสนอ  

100 

ค่าเป็นบวกติดต่อกัน
เป ็นระยะเวลา  2 ปี
ส ุดท ้าย ก ่อนว ันยื่น
ข้อเสนอ  
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ตารางที ่4 สรปุผลการให้คะแนนเกณฑด์า้นคณุภาพ (คา่นำ้หนัก 100 คะแนน) 
 

รายละเอยีด 
คา่นำ้หนกั 
(รอ้ยละ) 

คะแนนเตม็ 
 คะแนนทีไ่ด ้ 

 ผูป้ระกอบการ   ผูป้ระกอบการ   ผูป้ระกอบการ  
  A   B   C  

1.1 ผลงานและประสบการณข์องทีป่รกึษา (รอ้ยละ 20)           

(1) ผลงานของที่ปรึกษา 10 100           10.00              8.00              6.00  
(2) ประสบการณ์เฉพาะ 10 100             8.00            10.00              6.00  

1.2 วธิกีารบรหิารและวธิกีารปฏบิตังิาน (รอ้ยละ 30)           

(1) วิธีการบริหาร 20 100           20.00            18.00            14.00  
(2) วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน 10 100           10.00              8.00              5.00  

1.3 จำนวนบคุลากรทีร่ว่มงาน (รอ้ยละ 40) 40 100           39.60            36.08            28.00  

1.4 ขอ้เสนอทางดา้นการเงนิ (รอ้ยละ 10) 10 100            10.00             10.00             10.00  

รวมคะแนน 100          97.60         90.08         69.00  
 

สรุป ผู้ผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพท่ีได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ 100 คะแนน ได้แก่ ผู้ประกอบการ A และผู้ประกอบการ B 
 

ตารางที ่5  การคดิคะแนนรวม กรณงีานจ้างทีป่รกึษาเพือ่ดำเนนิงานประจำ 
 

รายชือ่ผูป้ระกอบการ 
ทีผ่า่นเกณฑค์ณุภาพ 

ราคาทีเ่สนอ ลำดบัผูช้นะการเสนอราคา 
 

ผูป้ระกอบการ A    20,000,000.00  ลำดบัที ่1  

ผูป้ระกอบการ B    20,200,000.00  ลำดบัที ่2  
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ตารางที่ 6 สรุปผลการให้คะแนนด้านคุณภาพ (ค่าน้ำหนัก 80 คะแนน)  
 

รายละเอยีด 
ค่านำ้หนัก 
(รอ้ยละ) 

คะแนนเต็ม 
 คะแนนที่ได ้ 

 ผูป้ระกอบการ   ผูป้ระกอบการ  
  A   B  

1.1 ผลงานและประสบการณ์ของทีป่รกึษา (รอ้ยละ 16)         

(1) ผลงานของที่ปรึกษา 8 100             8.00              6.40  

(2) ประสบการณ์เฉพาะ 8 100             6.40              8.00  

1.2 วธิกีารบริหารและวธิกีารปฏบิตัิงาน (รอ้ยละ 24)         

(1) วิธีการบริหาร 16 100           16.00            14.40  

(2) วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน 8 100             8.00              6.40  

1.3 จำนวนบุคลากรทีร่ว่มงาน (รอ้ยละ 32) 32 100           31.68            28.86  

1.4 ขอ้เสนอทางด้านการเงนิ (รอ้ยละ 8) 8 100             8.00              8.00  

รวมคะแนน 80          78.08         72.06  
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- ๖๑ - 
 

ตารางที่ 7  การคิดคะแนนรวม กรณีงานจ้างที่ปรึกษาที่เป็นไปตามมาตรฐานของหน่วยงานของรัฐหรืองานที่ซับซ้อน  
 

รายชือ่
ผูป้ระกอบการ 
ทีผ่า่นเกณฑ์

คุณภาพ 

ราคาที่เสนอ 

เกณฑด์า้นคุณภาพ  
คะแนน 

ดา้นคุณภาพ 
(80 คะแนน) 

 
(1) 

คะแนน 
ดา้นราคา  

(20 คะแนน) 
 

(2) 

คะแนนรวม 
ดา้นคุณภาพ 
และดา้นราคา  
(คะแนนเตม็  

100 คะแนน) 
 

(1) + (2) 

ลำดบั 
ผูช้นะ 

(1)  
ผลงานและประสบการณ ์

(2)  
วธิกีารบรหิารและวธิกีารปฏบิตังิาน  

 (3)  
จำนวน 
บคุลากร 
ทีร่ว่มงาน  

(รอ้ยละ 32) 

 (4)  
ขอ้เสนอทาง 
ดา้นการเงนิ 
(รอ้ยละ 8) 

ผลงาน 
ของทีป่รกึษา 
(รอ้ยละ 8) 

ประสบการณ ์
เฉพาะ 

(รอ้ยละ 8) 

วธิกีารบรหิาร 
(รอ้ยละ 16) 

วธิปีฏบิตังิาน 
ตามขอบเขตของงาน 

(รอ้ยละ 8) 

ผูป้ระกอบการ 
A 

 20,000,000 8.00 6.40 16.00 8.00 31.68 8.00         78.08        20.00          98.08  ลำดบัที ่1 

ผูป้ระกอบการ 
B 

 20,200,000  6.40 8.00 14.40 6.40 28.86 8.00         72.06        19.80          91.86  ลำดบัที ่2 

 

หมายเหตุ ให้นำคะแนนด้านคุณภาพจากตารางที่ 6 มาใส่ จากนั้นคิดคะแนนรวมระหว่างคะแนนด้านคุณภาพ (80 คะแนน) กับคะแนนด้านราคา (20 คะแนน) 
 
ตารางที ่8  การคดิคะแนนรวม กรณงีานจ้างทีป่รกึษาทีม่ีความซบัซอ้นมาก 
 

รายชือ่ผูป้ระกอบการ 
ทีผ่่านเกณฑค์ุณภาพ 

ราคาทีเ่สนอ 
(บาท) 

เกณฑท์ี่ใชใ้นการพจิารณา 
ลำดับผูช้นะการเสนอราคา คะแนน 

ด้านคุณภาพ 

ผูป้ระกอบการ A    20,000,000.00                    97.60  ลำดับที ่1 

ผูป้ระกอบการ B    20,200,000.00                    90.08  ลำดับที ่2 
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สรปุการเลอืกใชต้ารางกรณีงานจา้งทีป่รกึษาในแต่กรณี 
 1. กรณีงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อดำเนินงานประจำ จะใช้ตารางที่ 1, 2, 3, 4 และ 5 
 2. กรณีงานจ้างที่ปรึกษาที่เป็นไปตามมาตรฐานของหน่วยงานของรัฐหรืองานที่ซับซ้อน  จะใช้ตารางที่ 
1, 2, 3, 4, 6 และ 7 
 3. กรณีงานจ้างที่ปรึกษาที่มีความซับซ้อนมาก จะใช้ตารางที่ 1, 2, 3, 4 และ 8
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าดว้ยรายไดแ้ละการจา่ยเงนิของสถานศึกษาสงักดัองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 
น าเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  มาตรา  ๗๔  (๙)  และมาตรา  ๗๖  แห่งพระราชบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ.  ๒๕๔๐  มาตรา  ๖๗  (๙)  มาตรา  ๖๙  และมาตรา  ๗๗   
แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  มาตรา  ๕  มาตรา  ๘๕  (๑๐)  และมาตรา  ๘๘   
แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
จึงออกระเบียบไว้  ดังนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงิน 
ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการน าเงินรายได้ของ

สถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

บรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่งหรือหนังสือสั่งการในส่วนที่มีก าหนดไว้แล้วในระเบียบนี้  
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การ

บริหารส่วนต าบล 
“ผู้บริหารท้องถิ่น”  หมายความว่า  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  นายกเทศมนตรี   

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
“สถานศึกษา”  หมายความว่า  สถานศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น  ที่มีอ านาจหน้าที่หรือมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา  เช่น  สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โรงเรียน  ศูนย์การเรียน  วิทยาลัย  สถาบัน   

“สถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ”  หมายความว่า  สถานศึกษาที่จัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานซึ่งจัดการศึกษาในหลักสูตรพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  เป็นหลักสูตรที่สถานศึกษาจัดท าขึ้น
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนแต่ละบุคคลให้มีความเชี่ยวชาญตามความถนัดของตนโดยรายวิชาเพ่ิมเติมมีลักษณะ
ต่อเนื่องกันเป็นหลักสูตรหรือแผนการเรียนรู้  ได้แก่  หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ  หลักสูตร

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๖๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   มีนาคม   ๒๕๖๒



ความเป็นเลิศทางด้านดนตรี  หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านกีฬา  หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านศิลปะ  
หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพ  หรือด้านอื่น  ซึ่งอาจจัดการศึกษาได้ทั้งในรูปแบบนักเรียนประจ า
ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  หรือสถาบันการพลศึกษา  หรือสถาบัน
ทางการศึกษาของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอื่นก าหนด  หรือแบบนักเรียนไปกลับ  ตามความพร้อมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   

“หัวหน้าสถานศึกษา”  หมายความว่า  ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  หรือผู้ที่ได้รับ
การแต่งตั้งจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้รับผิดชอบบริหารสถานศึกษา 

“หัวหน้าหน่วยงานคลัง”  หมายความว่า  ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งจากผู้บริหารท้องถิ่นให้รับผิดชอบ
เป็นหัวหน้าปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  ก ารเก็บรักษาเงิน  หรือ 
งานเกี่ยวกับการเงินการบัญชี  ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 

“เจ้าหน้าที่การเงิน”  หมายความว่า  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
พนักงานครู  หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับแต่งตั้งจากผู้บริหารท้องถิ่นให้มีหน้าที่หรือปฏิบัติ งาน
เกี่ยวกับการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  หรืองานเกี่ยวกับการเงินการบัญชี
ของสถานศึกษา 

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะกรรมการ
บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  หรือคณะกรรมการของสถานศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอื่น 

“แผนปฏิบัติการประจ าปี”  หมายความว่า  แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่ใช้ปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ 

“เงินรายได้สะสม”  หมายความว่า  รายได้ที่เป็นยอดผลต่างระหว่างเงินรายได้กับค่าใช้จ่ายของ
สถานศึกษาประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ  รวมทั้งรายได้สะสมปีงบประมาณก่อน ๆ  ด้วย 

“ค่าเรียน”  หมายความว่า  เงินที่เก็บเป็นค่าการศึกษานอกเหนือจากหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

ข้อ ๕ ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้  และให้มีอ านาจตีความวินิจฉัยปัญหา  
ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

หมวด  1 
รายได้ของสถานศึกษา 

 
 

ข้อ 6 เงินรายได้ของสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
(๑) เงินที่ได้จากการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณ  ให้สถานศึกษา  ดังรายการ

ต่อไปนี้ 
 (ก) เงินที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับจากการจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปและ 

ตั้งงบประมาณใหส้ถานศึกษาเป็นค่าอาหารกลางวัน  เงินรายหัวนกัเรยีน  และเงินพัฒนาการจัดการศกึษา 
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 (ข) เงินที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้สถานศึกษาเป็นค่าอาหารกลางวัน  
เงินรายหัวนักเรียน  เงินพัฒนาการจัดการศึกษา  และเงินค่าใช้จ่ายอื่นที่ก าหนดไว้ตามระเบียบนี้ 

(๒) เงินที่มีผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษา  ทั้งนี้  หากเป็นการอุทิศให้แบบมีเงื่อนไขต้องได้รับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการก่อน   

(๓) เงินที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 
(4) เงินที่ได้จากการเรียกเก็บเป็นค่าบ ารุงการศึกษาหรือค่าเรียนนอกเหนือจากหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามแนวทางที่อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด   
(๕) เงินที่ได้จากการรับจ้าง  การแสดง  หรือกิจกรรม  หรือจากการจ าหน่ายสิ่งของ 
(๖) เงินที่ได้จากทรัพย์สินของสถานศึกษา 
(๗) ดอกผลที่เกิดจากเงินรายได้สถานศึกษา 
(๘) รายได้อื่น ๆ  ตามที่กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือตามที่กระทรวงมหาดไทย

ก าหนดให้เป็นรายได้ของสถานศึกษา 
ในกรณีที่สถานศึกษามีรายได้ตาม  (๕)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจก าหนดหลักเกณฑ์ 

วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการแบ่งสัดส่วนของรายได้ดังกล่าวให้แก่ผู้เรียนที่เกี่ยวข้องได้  โดยผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการ 

ข้อ ๗ เงินค่าบ ารุงการศึกษา  ตามข้อ  ๖  (๔)  จะเรียกเก็บได้เฉพาะในเรื่องที่สถานศึกษา 
จะพัฒนาการเรียนการสอนเสริมเพ่ิมเติมนอกเหนือจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การจัดประสบการณ์
และการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือบริการอื่น  เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตและมาตรฐาน
การศึกษาของผู้เรียนได้ตามอัตราที่เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น  ซึ่งต้องเป็นไปด้วยความสมัครใจของ
ผู้ปกครองและผู้เรียน  โดยในการจัดเก็บให้ค านึงถึงผู้ปกครองที่มีฐานะยากจนและผู้ปกครองที่ไม่มีสิทธิ
เบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรด้วย  ทั้งนี้  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

ข้อ ๘ ในกรณีที่มีเหตุพิเศษ  คณะกรรมการอาจยกเว้นให้ผู้ เรียนเป็นการเฉพาะราย 
ไม่ต้องช าระเงินบ ารุงการศึกษานอกเหนือจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานก็ได้ 

หมวด  ๒ 
รายจ่ายของสถานศึกษา 

 
 

ข้อ 9 รายจ่ายของสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
(1) ค่าใช้จ่ายตามรายการหรือวัตถุประสงค์ที่ได้รับการอุดหนุนจากรัฐ 
(2) ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับการศึกษาส าหรับผู้เรียนโดยตรงและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป

ส าหรับสถานศึกษา  ซึ่งมีรายการค่าใช้จ่ายเป็นไปตามแนวทางที่อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด   
(3) ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษา 
(4) ค่าใช้จ่ายในการน าผู้เรียนไปทัศนศึกษา 
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(๕) ค่าใช้จ่ายในการน าผู้เรียนไปร่วมกิจกรรม  การแข่งขันกีฬา  หรือการแข่งขันทักษะทางการศกึษา
ภายในและต่างประเทศ 

(๖) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  หรือการส่งบุคลากร
ของสถานศึกษาไปเข้ารับการฝึกอบรม   

(๗) ค่าวัสดุหรือครุภัณฑ์ที่เป็นสื่อหรืออุปกรณ์ส าหรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
(๘) ค่าวัสดุหรือครุภัณฑ์ส านักงานของสถานศึกษา 
(๙) ค่าจ้างเหมาบริการงานการสอน  งานท าความสะอาด  งานรักษาความปลอดภัย  พาหนะ

รับส่งนักเรียนตามความจ าเป็นที่ต้องจัดให้มี   
(1๐) ค่าสอนพิเศษและค่าสอนเกินภาระงานสอนในสถานศึกษาตามระเบียบกระทรวงการคลัง

ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าสอนพิเศษและค่าสอนเกินภาระงานสอนในสถานศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา 
(1๑) ค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา

แห่งชาติ  ไม่เกินสองครั้งต่อภาคเรียน 
(1๒) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดหา  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  บ ารุงรักษาวัสดุหรือครุภัณฑ์ส านักงาน  

และอาคารสถานที่กรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน 
(1๓) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดหา  ปรับปรุง  ซ่อมแซมหรือพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก  

สาธารณูปโภคหรือสาธารณูปการ 
(1๔) ค่าใช้จ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะสั่งการก าหนดให้เป็นรายจ่ายของสถานศึกษา 

ได้เฉพาะรายการที่กฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือกระทรวงมหาดไทยก าหนดให้เป็นรายจ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเท่านั้น   

(๑๕) ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ที่เกี่ยวเนื่องตาม  (๑) - (๑๔)  หรือค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ที่มีกฎหมาย  ระเบยีบ  
ค าสั่ง  หรือหนังสือของกระทรวงมหาดไทยก าหนด 

รายจ่ายตาม  (3)  (4)  (5)  (6)  (๗)  และ  (๘)  ให้เป็นไปตามอัตราค่าใช้จ่ายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  
หรือระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การจัดการแข่งขันกีฬา  
และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วแต่กรณี   

รายจ่ายตาม  (๕)  ในกรณีการน าผู้เรียนไปร่วมกิจกรรม  การแข่งขันกีฬา  หรือการแข่งขัน
ทักษะทางการศึกษาภายในประเทศ  ให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น  ส่วนกรณีการน าผู้เรียนไปร่วม
กิจกรรมการแข่งขันกีฬา  หรือการแข่งขันทักษะทางการศึกษาในต่างประเทศ  องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นนั้นต้องท าความตกลงกับปลัดกระทรวงมหาดไทยเป็นรายกรณีก่อนด าเนินการและให้อนุมัติ
เฉพาะบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับภารกิจดังกล่าวโดยตรงเท่านั้น 
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หมวด  3 
การบริหารรายได ้ รายจ่าย  และการพัสดุของสถานศึกษา 

 
 

ข้อ 10 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวัน   
เงินรายหัวนักเรียน  และเงินพัฒนาการจัดการศึกษา  และเงินอื่นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สถานศึกษา
ตามข้อ  ๖  (๑)  ให้ตั้งงบประมาณโดยตราเป็นข้อบัญญัติหรือเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
หรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  แล้วแต่กรณี  ไว้ในงบด าเนินงาน  หมวดค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ  
รายการค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ  
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศกึษา  เว้นแต่กรณีที่มีการก าหนดให้งบประมาณรายการนัน้
ไม่ต้องตราเป็นข้อบัญญัติหรือเทศบัญญัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  หรือค าสั่ง   

เมื่อข้อบัญญัติหรือเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม
ตามวรรคหนึ่งประกาศใช้แล้ว  ให้เบิกจ่ายเพ่ือโอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของสถานศึกษา  โดยค านึงถึง
สถานะทางการเงินการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ข้อ ๑๑ เงินรายได้ที่สถานศึกษาได้รับให้ใช้จ่ายตามกิจการของสถานศึกษา  ให้จัดท าเป็น
โครงการหรือกิจกรรม  บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของสถานศึกษา  โดยผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการ  และให้หัวหน้าสถานศึกษาประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ
ของสถานศึกษา   

ข้อ 1๒ รายได้ของสถานศึกษาตามข้อ  ๖  เมื่อสถานศึกษาใช้จ่ายเงินรายได้ของสถานศึกษา
ประจ าปีงบประมาณแล้ว  หากมีเงินเหลือจ่ายให้ตกเป็นเงินรายได้สะสมของสถานศึกษา  เว้นแต่กรณี
รายได้ที่มีการก าหนดเงื่อนไขเงินเหลือจ่ายให้ส่งคืน 

ข้อ 1๓ ในกรณีที่สถานศึกษามีรายได้ไม่เพียงพอและมีความจ าเป็นต้องใช้จ่ายเงิน  ผู้บริหาร
ท้องถิ่นอาจอนุมัตใิห้ใช้จ่ายจากเงินรายไดส้ะสมไดต้ามความจ าเป็น  โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการ 

การใช้จ่ายจากเงินรายไดส้ะสมตามวรรคหนึง่ให้กระท าไดเ้ฉพาะกิจการที่อยู่ในอ านาจหนา้ทีข่อง
สถานศึกษา  ซึ่งเกี่ยวกับด้านการบริการผู้เรียน  หรือกิจการที่เพิ่มพูนรายได้ของสถานศึกษา  หรือกิจการ
ที่จัดท าเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของผู้เรียน  ต้องเกิดประโยชน์กับผู้เรียนโดยตรง  และต้องเป็นไป
ตามแผนพัฒนาของสถานศึกษา  ทั้งนี้  การใช้จ่ายจากเงินรายได้สะสมของสถานศึกษา  ให้จัดท าเป็น
โครงการหรือกิจกรรมบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

ข้อ 1๔ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้มีอ านาจอนุมัติการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา  เว้นแต่กรณีดังต่อไปนี้  ผู้บริหารท้องถิ่นอาจมอบอ านาจเป็นหนังสือให้หัวหน้าสถานศึกษาก็ได้ 

(๑) การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณที่มีวงเงิน  
ไม่เกินห้าแสนบาท 
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(๒) การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ได้ก าหนดในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ
เฉพาะที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของผู้เรียนที่มีวงเงินไม่เกินห้าหมื่นบาท 

ข้อ 1๕ การจัดซื้อจัดจ้างและการอนุมัติจ่ายเงินรายได้ของสถานศึกษาให้เป็นอ านาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

หมวด  4 
การรบัเงนิ  การเบิกจา่ยเงนิ  การฝากเงิน  การเก็บรกัษาเงินและการตรวจเงนิของสถานศกึษา 

 
 

ข้อ 1๖ การรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ
สถานศึกษาให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  
การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอนุโลม 

รูปแบบฎีกาเบิกจ่ายเงินของสถานศึกษาให้เป็นไปตามที่อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ก าหนด 

ข้อ 1๗ การอนุมัติฎีกาเบิกจ่ายเงินที่จ่ายจากเงินรายได้หรือเงินรายได้สะสมของสถานศึกษา  
ให้มอบหมายเจ้าหน้าที่การเงินของสถานศึกษาเป็นผู้ด าเนินการจัดท าฎีกาเบิกเงิน  ก าหนดและควบคุม
เลขที่ฎีกา  เสนอให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นหัวหน้าหน่วยงานคลังเป็นผู้ตรวจฎีกาก่อนเสนอต่อ 
ผูม้ีอ านาจอนุมัติตามข้อ  ๑๔  และข้อ  1๕  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๑๘ การสั่งจ่ายเงินจากธนาคารที่สถานศึกษาได้ฝากเงินไว้  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง
หัวหน้าสถานศึกษาและข้าราชการครู  หรือพนักงานครูอย่างน้อยสองคน  เป็นผู้มีอ านาจลงนาม 
สั่งจ่ายเงินนั้น 

ในกรณีสถานศึกษาไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งครู  ผู้บริหารท้องถิ่นอาจแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นอื่นด าเนินการแทน  โดยค านึงถึงระดับต าแหน่ง  หน้าที่  และความรับผิดชอบของผู้ที่ได้รับ
แต่งตั้งเป็นส าคัญ 

ในกรณีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้หัวหน้าหน่วยงานคลังกับข้าราชการ  หรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยสองคนที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถิ่น  เป็นผู้มีอ านาจลงนามสั่งจ่าย 
เงินฝากธนาคาร 

ข้อ 1๙ การจัดท าบัญชีและรูปแบบบัญชีของสถานศึกษาให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลัง
ก าหนด 

หมวด  ๕ 
สถานศึกษาที่มกีารจดัการศกึษาลักษณะพิเศษ 

 
 

ข้อ ๒๐ นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในข้อ  9  รายจ่ายของสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษา
ลักษณะพิเศษ  ประกอบด้วย   
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(๑) ค่าเครื่องแต่งกายและอุปกรณ์ส าหรับผู้เรียนในการฝึกกีฬา  ฝึกงาน  ฝึกปฏิบัติการ   
หรือการแข่งขัน 

(๒) ค่าวัสดุหรือครุภัณฑ์ที่จ าเป็นส าหรับจัดที่พักอาศัยให้แก่ผู้เรียนในสถานศึกษา 
(๓) ค่าประกันอุบัติเหตุผู้เรียน   
 (ก) ในขณะฝึกกีฬา  ฝึกงาน  ฝึกปฏิบัติการ  หรือในระหว่างการเรียนตามหลักสูตร 
 (ข) ในระหว่างการแข่งขัน 
(๔) ค่าจ้างเหมาบริการซักรีดเฉพาะในกรณีที่มีความจ าเป็น 
(5) ค่าอาหารประจ าวัน 
(6) ค่าอาหารเสริมเฉพาะในกรณีที่มีความจ าเป็น   
(๗) ค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็นในการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ  เช่น  ค่าวัสดุ  อุปกรณ์   

ในการเรียนการสอน 
ค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่ง  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง  ตามความจ าเป็น  เหมาะสม  และ

ประหยัด  ส าหรับตาม  (๕)  และ  (๖)  ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินอัตราที่กรมบัญชีกลางก าหนด  หรือที่ส่วน
ราชการถือปฏิบัติอยู่   

ข้อ ๒๑ การก าหนดให้สถานศึกษาใดเป็นสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ   
ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงมหาดไทย   

หมวด  ๖ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 

ข้อ 2๒ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมายหัวหน้าหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
หัวหน้าหน่วยงานคลังของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และมอบหมายข้าราชการ  หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเจ้าหน้าที่การเงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

การรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บ
รักษาเงิน  และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอนุโลม   

บทเฉพาะกาล 
 

 

ข้อ ๒๓ ในกรณีสถานศึกษาใดมีเงินรายได้สะสมตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการน าเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา  
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ให้ถือเป็นเงินรายได้สะสมของสถานศึกษาตามระเบียบนี้ 

ข้อ 2๔ การใดที่ได้ด าเนินการไปก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับและยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ   
ให้ด าเนินการต่อไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการน าเงินรายได้ของ
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สถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.  ๒๕๕๑  จนกว่าจะแล้วเสร็จ   

ข้อ ๒๕ สถานศึกษาใดที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งจัดหลักสูตรพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
ตามค านิยาม  ค าว่า  “สถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ”  ตามระเบียบนี้  อยู่ก่อนวันที่
ระเบียบนี้ใช้บังคับให้ถือว่าเป็นสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ  ตามระเบียบนี้ 

รายจ่ายของสถานศึกษาตามวรรคหนึ่งซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามข้อ  ๒๐  ของระเบียบนี้   
ที่ได้ด าเนินการไปแล้วและได้กระท าโดยสุจริตก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับให้ถือเป็นการกระท าที่ชอบ 
ตามระเบียบนี้ 

ข้อ ๒๖ การจัดท าบัญชีและรูปแบบบัญชีของสถานศึกษาตามข้อ  ๑๙  หากกระทรวงการคลัง
ยังไม่ได้ก าหนดไว้  ให้น าการจัดท าบัญชีและรูปแบบบัญชีตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการน าเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา  
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๑  มาใช้โดยอนุโลม  จนกว่ากระทรวงการคลังจะก าหนด 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  25  กมุภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

พลเอก  อนุพงษ์  เผ่าจนิดา 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
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