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	ระดับ
	ข้อ
	คำถาม
	i11
	ท่านเคยรับรู้จากผู้อื่นมาว่า ผู้บริหารในหน่วยงานของท่านมีการแต่งตั้งหรือเสนอชื่อบุคคลที่มีความสัมพันธ์ส่วนตัว เช่น ญาติ หรือบุุคคลใกล้ชิด เข้าสู่ตำแหน่งในหน่วยงานโดยไม่คำนึงถึงคุณสมบัติหรือความรู้ความสามารถ ที่แท้จริง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด
	ระดับ



	IIT
	ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจในการบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 3 ข้อคำถาม ดังนี้
	ข้อ
	i12
	คำถาม
	ระดับ
	เคย (0 คะแนน)
	ไม่เคย (100 คะแนน)

	ท่านเคยมีประสบการณ์ถูกผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
	ของท่านใช้อำนาจเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล
	อย่างไม่เป็นธรรมหรือไม่


	IIT
	ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ

	IIT
	ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประกอบด้วย 4 ข้อคำถาม ดังนี้
	ข้อ
	i13
	คำถาม
	ระดับ
	หน่วยงานของท่านมีการวางแนวทางปฏิบัติ/กฎระเบียบ หรือคู่มือเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  (ยกตัวอย่างเช่น การใช้รถยนต์ การใช้คอมพิวเตอร์  หรือวัสดุสำนักงาน อาคาร สถานที่) ให้บุคลากรทราบ อย่างชัดเจนหรือไม่
	ข้อ
	i14
	คำถาม
	ระดับ
	ท่านคิดว่าหน่วยงานของท่านมีการขอยืม-คืน ขออนุญาตหรือขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย มากน้อยเพียงใด



	IIT
	ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประกอบด้วย 4 ข้อคำถาม ดังนี้
	ข้อ
	คำถาม
	ระดับ
	i15
	ท่านคิดว่าหน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบและกำกับดูแลการใช้งานทรัพย์สินของทางราชการอย่างรัดกุม เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย มากน้อยเพียงใด
	ข้อ
	คำถาม
	ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า ผู้บริหาร/ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีพฤติกรรมการนำทรัพย์สินทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว หรือไม่
	i16
	ระดับ



	IIT
	ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

	IIT
	ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วย 4 ข้อคำถาม ดังนี้
	ข้อ
	คำถาม
	ระดับ
	i17
	ท่านคิดว่าผู้บริหารในหน่วยงานของท่านให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต มากน้อยเพียงใด
	ข้อ
	คำถาม
	คำถาม
	ระดับ

	ระดับ
	ท่านคิดว่านโยบายหรือมาตรการในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานของท่านสามารถป้องกันการทุจริตได้จริง มากน้อยเพียงใด
	i18
	ข้อ
	i16



	IIT
	ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วย 4 ข้อคำถาม ดังนี้
	ระดับ
	ข้อ
	คำถาม
	คำถาม
	หากพบเห็นเหตุการณ์การทุจริตประพฤติมิชอบหรือการกระทำความผิดทางจริยธรรมในหน่วยงานของท่าน ท่านกล้าที่จะร้องเรียนต่อส่วนงานที่มีหน้าที่รับเรื่อง ร้องเรียนของหน่วยงานท่านหรือไม่
	i19
	ระดับ
	ข้อ
	i15
	ข้อ
	คำถาม
	i20
	ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่านหรือไม่
	ระดับ



	ชุดคำถามเฉพาะ  (Specific Questions)
	ชุดคำถามเฉพาะ  (Specific Questions)

	I I T
	ข้อคำถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานสำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
	(Specific Question in the IIT)
	1) ประเด็นร้องเรียน ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ/ละเมิด ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 2 ข้อ ดังนี้
	ข้อ
	คำถาม

	ระดับ
	I1.1
	ท่านคิดว่า ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการเบียดบังเวลาราชการไปทำกิจธุระส่วนตัวหรือประกอบอาชีพเสริมจนส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่หรือการให้บริการประชาชน มากน้อยเพียงใด
	ข้อ
	คำถาม
	ระดับ

	I1.2
	ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า  ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการใช้อำนาจหน้าที่ในทางที่ผิดหรือไม่เป็นธรรม เพื่อกลั่นแกล้งให้ผู้อื่น ได้รับความเสียหาย หรือมีการละเว้น เพิกเฉย และประวิงเวลาในการดำเนินงาน หรือไม่


	ข้อคำถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานสำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
	(Specific Question in the IIT)
	2) ประเด็นร้องเรียน จัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 2 ข้อ ดังนี้
	ข้อ

	คำถาม
	ระดับ
	I2.1
	ท่านคิดว่ากระบวนการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ (TOR) ของหน่วยงานมีการกำหนดเงื่อนไขเพื่อเอื้อประโยชน์ แก่ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง (ล็อกสเปก)  มากน้อยเพียงใด
	ข้อ
	คำถาม
	ระดับ

	I2.2
	ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า  การตรวจรับงานจ้างทั้งที่เนื้องานยังไม่แล้วเสร็จ  ไม่ครบถ้วน หรือมีคุณภาพต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด  ในสัญญา(ลดสเปก) เพื่อให้ผู้รับจ้างสามารถเบิกจ่ายเงิน ได้หรือไม่


	ข้อคำถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานสำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
	(Specific Question in the IIT)
	3) ประเด็นร้องเรียน ที่ดิน ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 2 ข้อ ดังนี้
	ข้อ

	คำถาม
	ระดับ
	I5.1
	ท่านคิดว่า การบริหารจัดการที่ดินและอาคารสถานที่ ในหน่วยงานของท่านมีการดำเนินการเพื่อเอื้อประโยชน์ทับซ้อนหรือใช้ผิดวัตถุประสงค์ทางราชการ (เช่น  พัฒนาที่ดินเพื่อพวกพ้อง หรือใช้จัดงานส่วนตัว)  มากน้อยเพียงใด
	ข้อ
	คำถาม
	ระดับ

	I5.2
	ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า ผู้บริหาร /เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานของท่านนำที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้างของราชการไปใช้ในทางมิชอบ เช่น มีการเรียกรับผลประโยชน์แลกเปลี่ยนกับการให้สิทธิเช่าพื้นที่ หรือปล่อยปละละเลย หรือ รู้เห็นเป็นใจให้บุคคลภายนอกเข้ามาใช้ประโยชน์ในที่ดินโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือไม่


	ข้อคำถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานสำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
	(Specific Question in the IIT)
	4) ประเด็นร้องเรียน เรียกรับสินบน ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 2 ข้อ ดังนี้
	ข้อ
	I7.1
	ข้อ

	I7.2
	คำถาม
	ท่านเคยรับรู้จากผู้อื่นมาว่า ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงาน มีการข่มขู่หรือใช้วาจาท่าทางในลักษณะ คุกคามเพื่อบีบบังคับหรือกดดันให้ผู้มาติดต่อหรือ รับบริการต้องให้เงิน หรือทรัพย์สินเพื่อแลกกับ การปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ มากน้อยเพียงใด

	คำถาม
	ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า  ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด จากผู้มาติดต่อราชการนอกเหนือจาก ค่าธรรมเนียมตามกฎหมาย เพื่อแลกเปลี่ยนกับการอนุมัติ อนุญาต การออกเอกสารสิทธิ์ หรือการอำนวยความสะดวกให้รวดเร็วขึ้น หรือไม่

	ระดับ
	ระดับ


	ข้อคำถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานสำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
	(Specific Question in the IIT)
	5) ประเด็นร้องเรียน การบริหารงานบุคคล (การบรรจุ/แต่งตั้ง/เลื่อนตำแหน่ง/โยกย้าย/ลงโทษวินัย)
	ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 2 ข้อ ดังนี้
	ข้อ
	I8.1
	ข้อ

	I8.2
	คำถาม
	ท่านคิดว่า การพิจารณาความดีความชอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการโยกย้ายบุคลากร เป็นไปอย่าง มีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนและเป็นธรรม โดยปราศจากอคติส่วนตัวหรือการกลั่นแกล้ง ทางการบริหาร  มากน้อยเพียงใด
	คำถาม
	ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า ผู้บริหาร /เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สิน ผลประโยชน์ตอบแทน หรือความสัมพันธ์ใกล้ชิดส่วนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกับการบรรจุแต่งตั้ง การเลื่อนตำแหน่ง หรือการโยกย้ายในหน่วยงานของท่านหรือไม่

	ระดับ
	ระดับ



	EIT
	หลักเกณฑ์การประเมินประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569
	External Integrity & Transparency Assessment

	แบบวัด EIT
	ตัวชี้วัดที่ 6 ความสุจริตในการดำเนินงาน
	ตัวชี้วัดที่ 7 ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ

	นิยามและโครงสร้างแบบวัด EIT
	คำถามตามตัวชี้วัดที่ 6 ความสุจริตในการดำเนินงาน ประกอบด้วย 3 ข้อคำถาม ดังนี้
	ข้อ
	คำถาม
	ระดับ
	e1
	ท่านเคยรับรู้จากผู้อื่นมาว่า ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานนี้มีการเรียกรับสินบน มากน้อยเพียงใด
	ข้อ
	คำถาม
	e2
	ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า ผู้บริหาร /เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานนี้มีการเรียกรับสินบน หรือไม่
	ระดับ
	โปรดระบุส่วนงาน (สำนัก/กอง/ฝ่าย) ที่ท่านได้ติดต่อ หรือชื่องานบริการ ที่ท่านถูกเรียกรับสินบน ทั้งนี้ ขอรับรองว่าข้อมูลของท่านในส่วนนี้  จะไม่ถูกระบุตัวตนโดยสิ้นเชิงและไม่สามารถเชื่อมโยงกลับมายังตัวท่านได้ (ไม่บังคับให้ระบุุ)


	คำถามตามตัวชี้วัดที่ 6 ความสุจริตในการดำเนินงาน ประกอบด้วย 3 ข้อคำถาม ดังนี้
	ข้อ
	คำถาม
	ระดับ
	e3
	ท่านคิดว่าหน่วยงานนี้ มีการใช้จ่ายงบประมาณ ที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน หรือมีผลประโยชน์แอบแฝง  มากน้อยเพียงใด


	ตัวชี้วัดที่ 7 ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริกิาร ประกอบด้วย 4 ข้อคำถาม ดังนี้
	ข้อ
	คำถาม
	ระดับ
	e4
	ท่านคิดว่าการติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานนี้ มีโอกาสที่จะถูกเรียกรับสินบน หรือพบเจอการทุจริต  ในรูปแบบอื่น มากน้อยเพียงใด
	ข้อ
	คำถาม

	ระดับ
	e5
	ท่านคิดว่า หากให้ของขวัญของกำนัลแก่ผู้บริหาร /  เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มีโอกาสที่ท่านจะได้รับการบริการ ที่ดีและรวดเร็วกว่าผู้รับบริการท่านอื่น มากน้อยเพียงใด


	ตัวชี้วัดที่ 7 ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริกิาร ประกอบด้วย 4 ข้อคำถาม ดังนี้
	ข้อ
	คำถาม
	e6
	ท่านคิดว่า การติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานนี้ เช่น การขออนุมัติ อนุญาต การประสานงาน ขอความอนุเคราะห์ระหว่างหน่วยงาน ฯลฯ หากมีความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ มีเส้นสายคนรู้จัก จะช่วยให้การติดต่อหรือรับบริการสำเร็จลุล่วงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด
	ระดับ
	ข้อ
	คำถาม
	e7
	ท่านคิดว่าหน่วยงานนี้มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์ มากน้อยเพียงใด

	ระดับ

	ชุดคำถามเฉพาะ  (Specific Questions)
	ชุดคำถามเฉพาะ  (Specific Questions)

	E I T
	ข้อคำถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานสำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
	(Specific Question in the EIT)
	1) ประเด็นร้องเรียน ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ/ละเมิด ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 2 ข้อ ดังนี้
	ข้อ
	คำถาม

	ระดับ
	e1.1
	ท่านคิดว่า การดำเนินงานและการออกเอกสารหลักฐานต่างๆ ของหน่วยงานนี้เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมายและข้อเท็จจริง ปราศจากการบิดเบือนข้อมูลหรือ การใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ มากน้อยเพียงใด
	ข้อ
	คำถาม
	ระดับ
	e1.2
	ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ในลักษณะเลือกปฏิบัติ กลั่นแกล้ง หรือสร้างเงื่อนไขที่ทำให้ท่านได้รับความเสียหายหรือเสียสิทธิอันพึงมี โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือไม่



	ข้อคำถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานสำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
	(Specific Question in the EIT)
	2) ประเด็นร้องเรียน จัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 2 ข้อ ดังนี้
	ข้อ
	คำถาม
	e2.1
	ท่านคิดว่า โครงการก่อสร้างหรือการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ของหน่วยงาน มีความคุ้มค่ากับงบประมาณ  หรือมีคุณภาพได้มาตรฐาน มากน้อยเพียงใด

	ระดับ
	ข้อ
	คำถาม
	e2.2

	ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า  หน่วยงานมีความไม่โปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ (TOR) ที่เอื้อประโยชน์ แก่ผู้ประกอบการรายใดรายหนี่ง (ล็อกสเปก) การแบ่งซื้อแบ่งจ้าง การฮั้วประมูล การปิดกั้นข้อมูล การแก้ไขสัญญาภายหลังโดยไม่มีเหตุผลอันควร หรือไม่
	ระดับ


	ข้อคำถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานสำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
	(Specific Question in the EIT)
	3) ประเด็นร้องเรียน ที่ดิน ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 2 ข้อ ดังนี้
	ข้อ
	คำถาม

	ระดับ
	ท่านคิดว่ากระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ ที่ดินหรือการขอใช้พื้นที่ ดำเนินการด้วยความรวดเร็ว ตามกรอบเวลาที่กำหนด เป็นไปตามมาตรฐานและ หลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติหรือ  ใช้ความรู้สึกส่วนตัวตัดสิน มากน้อยเพียงใด
	ข้อ
	คำถาม
	ระดับ
	ท่านเคยถูก เบียดเบียนสิทธิการใช้พื้นที่สาธารณะหรือ ได้รับผลกระทบจากการที่เจ้าหน้าที่ปล่อยปละละเลย  ให้บุคคลภายนอกเข้ามาเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ หรือไม่


	ข้อคำถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานสำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
	(Specific Question in the EIT)
	4) ประเด็นร้องเรียน เรียกรับสินบน ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 2 ข้อ ดังนี้
	ข้อ
	คำถาม
	ระดับ
	e7.1
	ท่านคิดว่าหน่วยงานนี้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้และซื่อสัตย์สุจริต โดยไม่มีวัฒนธรรม การเรียกรับสินบน ของขวัญ หรือการเรี่ยไรเงิน จากประชาชนและภาคเอกชน เพื่อแลกกับ การปฏิบัติหน้าที่ มากน้อยเพียงใด
	ข้อ
	คำถาม
	ระดับ
	e7.2

	ท่านเคยมีประสบการณ์ถูกผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ข่มขู่หรือใช้วาจาท่าทางในลักษณะคุกคาม เพื่อบีบบังคับหรือกดดันให้ท่านต้องให้เงินหรือทรัพย์สินเพื่อแลกกับ งานที่ท่านติดต่อหรือรับบริการ หรือไม่


	ข้อคำถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานสำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
	(Specific Question in the EIT)
	5) ประเด็นร้องเรียน การบริหารงานบุคคล (การบรรจุ/แต่งตั้ง/เลื่อนตำแหน่ง/โยกย้าย/ลงโทษวินัย)
	ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 2 ข้อ ดังนี้
	ข้อ
	คำถาม
	ระดับ
	e8.1
	ท่านคิดว่าผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถและความเป็นมืออาชีพ  ซึ่งสะท้อนถึงกระบวนการคัดเลือกบุคลากรที่มี คุณภาพ เข้ามาปฏิบัติงาน มากน้อยเพียงใด
	ข้อ
	คำถาม
	ระดับ
	e8.2

	ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า  ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการใช้เส้นสาย  การวิ่งเต้น หรือการจ่ายเงิน เพื่อแลกกับการเข้าทำงาน หรือเลื่อนตำแหน่งของข้าราชการในหน่วยงานนี้ หรือไม่


	OIT
	O1
	โครงสร้างและอำนาจหน้าที่
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน



	โครงสร้างและอำนาจหน้าที่
	ตัวอย่างO1
	โครงสร้างและอำนาจหน้าที่
	ตัวอย่างO1
	O2
	ข้อมูลผู้บริหาร
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน



	ข้อมูลผู้บริหาร
	(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด
	ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย
	(1) ชื่อ-นามสกุล (2) ตำแหน่ง (3) รูปถ่าย (4) หน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลหรือการมอบหมายหน้าที่ ของรองผู้บริหารสูงสุดแต่ละคน (5) ช่องทางการติดต่อ

	ฝ่ายการเมือง
	ฝ่ายข้าราชการประจำ

	ตัวอย่างO2
	ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการสอบถาม

	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

	ข้อมูลการติดต่อ
	ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย
	(1) ที่อยู่หน่วยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท์ (3) E-mail ของหน่วยงาน (4) แผนที่ตั้ง (Google Maps /เข้าถึงได้)


	ตัวอย่างO3
	ข้อมูลการติดต่อ
	ตัวอย่างO3
	O4
	ข่าวประชาสัมพันธ์
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน


	ข่าวประชาสัมพันธ์
	แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	แสดงข้อมูลข่าวสารการพัฒนาองค์กรที่เกี่ยวข้องการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

	ตัวอย่างO4
	O5
	แผนยุทธศาสตร์หรือ แผนพัฒนาหน่วยงาน
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	แผนยุทธศาสตร์หรือ แผนพัฒนาหน่วยงาน
	รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย


	ตัวอย่างO5
	แผนการดำเนินภารกิจที่มีระยะมากกว่า 1 ปี
	มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2569

	O6
	แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและ   การใช้งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

	แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและ   การใช้งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

	ตัวอย่าง O6
	แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและ   การใช้งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

	ตัวอย่าง O6
	แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนิน ไตรมาสที่ 1 - 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  (1) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม

	O7
	รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   โดยมีรายระเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน


	ตัวอย่างO7
	รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
	(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  (4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม


	O8
	คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน   ของเจ้าหน้าที่
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	*เปิดเผยอย่างน้อย 3 งาน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

	คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน   ของเจ้าหน้าที่

	ตัวอย่างO8
	รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
	(1) ชื่องาน (2) วิธีการขั้นตอน (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	O9
	คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	*เปิดเผยอย่างน้อย 3 งาน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน


	O9
	คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	*เปิดเผยอย่างน้อย 3 งาน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

	คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
	รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  (1) ชื่องาน  (2) วิธีการขั้นตอนการขอรับบริการ  (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ  (4) ช่องทางการให้บริการ  (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”)  (6) รายการเอกสารประกอบการยื่นคำขอรับบริการ


	ตัวอย่างO9
	O10
	ระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E-Service)
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน


	ระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E-Service)
	แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดบริการ
	แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบบการให้บริการ


	ตัวอย่างO10
	ระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E-Service)

	ตัวอย่างO10
	O11
	สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน


	สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

	ตัวอย่างO11
	O12
	รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน



	O12
	รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน



	ตัวอย่างO12
	รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

	O13
	หลักเกณฑ์และแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน


	O13
	หลักเกณฑ์และแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน
	(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด *** หน่วยงาน อปท. ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ

	หลักเกณฑ์และแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  (3) การย้าย การโอน หรือการเลื่อน  (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ


	ตัวอย่างO13
	หลักเกณฑ์และแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
	อย่างน้อยประกอบด้วย
	(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ระยะเวลาแต่ละโครงการ/กิจกรรม

	แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	อย่างน้อยประกอบด้วย
	(1) โครงการ/กิจกรรม (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม (3) ระยะเวลาแต่ละโครงการ/กิจกรรม



	ตัวอย่างO13
	O14
	รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน


	O14
	รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

	รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล


	ตัวอย่างO14
	รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล


	ตัวอย่างO14
	รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล


	ตัวอย่างO14
	O15
	ประมวลจริยธรรม การขับเคลื่อนจริยธรรม
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

	ประมวลจริยธรรม และการขับเคลื่อนจริยธรรม
	**กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงประมวลจริยธรรม จำนวน 3 ฉบับ ได้แก่
	ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น
	ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น
	ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น


	ตัวอย่างO15
	ประมวลจริยธรรม และการขับเคลื่อนจริยธรรม

	ตัวอย่างO15
	(1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ
	(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงาน
	(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/    ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ที่เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2569

	O16
	แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

	แนวปฏิบัติจัดการเรื่องร้องเรียนการุจริตและประพฤติมิชอบ
	รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
	(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้องช่วงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ
	(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ
	(5) ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ



	ตัวอย่างO16
	O17
	ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

	ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน   การทุจริตและประพฤติมิชอบ
	ต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป
	เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
	สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงจากเว็บไซต์หลัก
	แสดงช่องทางหรือแนวทางแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบกับหน่วยงานรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยตรง อย่างน้อยประกอบด้วยสำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงาน ป.ป.ท. โดยต้องสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน


	ตัวอย่างO17
	O18
	ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนดและจัดทำข้อมูลเป็นรายเดือนหรือมีความถี่ของข้อมูลมากกว่ารายเดือน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน


	O18
	ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนดและจัดทำข้อมูลเป็นรายเดือนหรือมีความถี่ของข้อมูลมากกว่ารายเดือน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

	ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย
	(1) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างการดำเนินการ  (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  (3) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด
	เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2568



	ตัวอย่างO18
	O19
	การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

	การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2569


	ตัวอย่างO19
	O20
	การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน


	O20
	การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน
	การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ

	ภาษาไทย
	ภาษาอังกฤษ
	แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 2569 ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	แสดงผลการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะการประชุม การสัมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ        ที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2569


	ตัวอย่างO20
	การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ
	แสดงผลการดำเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในลักษณะการประชุม การสัมนา หรือการจัดกิจกรรมใน     (1) การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่     (2) หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ
	เป็นการดำเนินการในปี พ﻿.ศ. 2569

	ตัวอย่างO20
	การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ

	ตัวอย่างO20
	O21
	การประเมินควาามเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

	การประเมินควาามเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยง

	รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

	ตัวอย่างO21
	O22
	รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
	(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง (2) ระดับของความเสี่ยง (3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง (4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง



	ตัวอย่างO22
	O23
	แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

	แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	e-PlanNACC
	รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
	(1) โครงการหรือกิจกรรม  (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  (3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
	*เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้คลอบคลุมปี พ.ศ. 2569



	ตัวอย่างO23
	O24
	รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

	รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

	ตัวอย่างO24
	รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
	(1) โครงการหรือกิจกรรม  (2) ผลดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  (4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
	เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2568

	O25
	การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	(1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม                (2) ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม       (3) ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ       (4) ช่วงระยะเวลาการดำเนินการ       (5) ผู้รับผิดชอบ *กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน


	การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร
	แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คลอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม  (2) ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA (3) ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ (4) ช่วงระยะเวลาการดำเนินการ (5) ผู้รับผิดชอบ


	ตัวอย่างO25
	O26
	รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน
	(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด *** หน่วยงาน อปท. ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ

	รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

	ตัวอย่างO26
	Q&A

