
ITA
การประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

สำนกังาน ป.ป.ช. ประจาํจงัหวดัขอนแก่น



ใหม่

สาระสำคัญการเปลี�ยนแปลงรูปแบบการประเมิน ITA 2569

คำถามรูปแบบเดียวทกุหน่วยงาน เนน้กระบวนการทั�วไป

ชุดข้อคําถาม (IIT & EIT)

ออกแบบจากฐานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ย้อนหลัง 3 ป� และ CPI
เพิ่มคำถามเฉพาะ (Specific Questions) 
ตามบริบทกลุ่มหนว่ยงาน

เดิม

การเปิดเผยข้อมูล (OIT)

อัพโหลดไฟล์ลงเวบ็ไซต์หนว่ยงาน (Utility Low)

ยึดกรอบธรรมาภิบาลขอ้มูลภาครฐั (Data Governance)
เชื่อมโยงระบบ Goverment Data Catalog และ
Data.go.th

ใหม่

เดิม

การจัดเก็บข้อมูล (IIT & EIT)

หน่วยงานสง่เสรมิให้บุคลากร/ประชาชนตอบเอง

ควบคุมโดย ป.ป.ช. และผูเ้ชี�ยวชาญ (Third-party control)
เก็บข้อมูลเจาะจงเฉพาะกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก (Key
Stakeholders)

เดิม

ใหม่

ระยะเวลาดำเนินการ

เก็บขอ้มูลถึงเดือนมถินุายน (ไมค่รบป�งบประมาณ)

ขยายเวลาถึงเดือน กันยายน 2569
สะท้อนผลการดําเนนิงานครอบคลมุตลอดทั�งป�งบประมาณ

เดิม

ใหม่



Timeline ITA
ส่วนที� 1 การนําเข้าข้อมูล

ส่วนที� 2 การประเมินและตรวจสอบ (Assessment Verification)

ส่วนที� 3 สรุปผลและประกาศผล (Conclusion & Announcement)

การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ

การจัดเก็บข้อมูลตามแบบวัด IIT และข้อคําถามเฉพาะ
การจัดเก็บข้อมูลตามแบบวัด EIT และข้อคําถามเฉพาะ

การตอบและอนุมัติแบบวัด OIT
การนำข้อมูลขึ�นระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (เฉพาะหน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า)

การตรวจและอนุมัติการนําข้อมูลขึ�นระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ

การตรวจให้คะแนนแบบวัด OIT รอบที� 1
การเผยแพร่ผลการตรวจให้คะแนนแบบวัด OIT รอบที� 1 และการขอชี�แจงเพิ�มเติมแบบวัด OIT

การตรวจให้คะแนนแบบวัด OIT รอบที� 2

การกลั่นกรอง ตรวจสอบคุณภาพ และเก็บข้อมูลเพิ�มเติม

การประมวลผลและจัดทํารายงานผลการประเมิน ITA
การเสนอผลการประเมิน ITA ต่อคณะกรรมการ ITA และคณะกรรมการ ป.ป.ช.
การประกาศผลการประเมิน ITA
การแจ้งผลการประเมิน ITA ไปยังหน่วยงานทที�เกี�ยวข้องเพื�อการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน

3 - 31 มีนาคม 2569

2 มีนาคม 2569 - 30 กันยายน 2569

2 มีนาคม 2569 - 30 กันยายน 2569

2 มีนาคม 2569 - 30 มิถุนายน 2569
2 มีนาคม 2569 - 30 พฤษภาคม 2569
2 มีนาคม 2569 - 30 มิถุนายน 2569

1 - 31 กรกฎาคม 2569
1 - 7 สิงหาคม 2569

8 - 21 สิงหาคม 2569
22 สิงหาคม 2569 - 30 กันยายน 2569

1 - 30 กันยายน 2569

ช่วงเดือนตุลาคม 2569
ช่วงเดือนตุลาคม 2569
ช่วงไตรมาส 1 ป�งบประมาณ พ.ศ. 2570



HIGHLIGHTS
ITA 2026

เกณฑ์การวัดและ
ระเบียบวิธีวิ จัย

การปรับปรุงเนื้อหา
และข้อคําถาม

การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ

ปรับเปลี่ยนตัวเลือกคำตอบเป็น 5 ระดับ
 เพิ่มตัวเลือก ‘‘ปานกลาง’’ และปรับเกณฑ์
คะแนนใหม่เป็น 0, 25, 50, 75, 100 
เพื่อความละเอียดเป�นธรรม

กำหนดเงื�อนไขให้ผูต้อบใชข้อ้มูลและ
ประสบการณเ์ฉพาะที�เกิดขึ�นใน
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 เท่านั�น

เพิ่มเติมองค์ประกอบข้อมูล 
ข้อ o13 ขอ้มูลทรพัยากรบุคคล
แสดงข้อมูลหลักเกณฑ์ครบ 4 ด้าน
 1. การสรรหาคัดเลือก
 2. การบรรจุแต่งตั้ง
 3. การย้าย/โอน
 4. การประเมินผล

ระดับคะแนนการประเมนิผล การปรับปรุงเนื�อหาและขอ้คําถาม การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ

ขนาดกลุ่มตัวอยา่ง

ใช้ฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ ณ ไตรมาส  1 
ปี 2569 เพื�อความนา่เชื�อถือทางสถิติ

ปรับปรุงขอ้คําถามตัวชี�วดัที� 2

แก้ไขรูปแบบคําถามให้สอดคล้องตาม
หลักวธิงีบประมาณและขั�นตอนของ
กรมบญัชกีลาง











รวม 100 คะแนน

  ขอบเขตการประเมิน 10 ประเด็นความเสี่ยงหลัก

1.  การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ/ละเมิด
2. การจัดซื้อจัดจ้าง
3. การยักยอก/เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของราชการ
4. ความร่ำรวยผิดปกติ
5.  การออกเอกสารสิทธิที่ดิน
6. การทุจริตในการจัดทำงบประมาณ/โครงการเท็จ
7. การเรียกรับสินบน
8. การบริหารงานบุคคล (การบรรจุ/แต่งตั้ง/โยกย้าย/วินัย)
9. การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

10. การฝ่าฝ�นจริยธรรมอย่างร้ายแรง

โครงสร้างคะแนนคำถามเฉพาะ - Specific Questions

เกณฑ์การคํานวนและค่านํ�าหนัก

คลอบคลุมเครื�องมือ IIT และ EIT

การคัดเลือก 1 หน่วยงาน
จะถูกประเมิน 5 ประเด็น

จากสถิติคํากล่าวหาสูงสุด 5 อันดับแรก

โครสร้าง 2 ข้อคําถาม ต่อ 1 ประเด็น
(ค่าคะแนน 5 คะแนน ต่อ 1 ข้อคําถาม)



IIT
แบบวัดการรบัรู�ของผู�มสี�วนได�ส�วนเสยีภายใน

Internal Integrity & Transparency Assessment

หลักเกณฑ์การประเมินประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569



Internal Integrity & Transparency Assessmentแบบวัด IITแบบวัด IIT





Internal Integrity & Transparency Assessmentแบบวัด IITแบบวัด IIT



ตัวชีว้ดัที ่2 การใช�งบประมาณและการจดัซือ้จดัจ�าง

ตัวชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหิน�าที่

ตัวชีว้ดัที ่3 การใช�อาํนาจในการบรหิารงานบคุคล

ตัวชีว้ดัที ่4 การใช�ทรพัย�สนิของราชการ

ตัวชีว้ดัที ่5 การแก�ไขป�ญหาการทจุรติ

Internal Integrity & Transparency Assessment
แบบวัดการรบัรูข้องผู้มสีว่นได้สว่นเสยีภายในIITIIT



IIT
Internal Integrity & Transparency

Assessment

ตัวชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหิน�าที่



IIT ตััวชี�วั�ดที� 1 การปฏิบติัหนา้ที� ประกอบด้วย 4 ขอ้คาถาม ดังนี�

คำถาม

 

 

ระดับ

i2

ข้อ

 

เคย
(0 คะแนน)

ไม่เคย
(100 คะแนน)

i1

ข้อ

ท่านเคยรับรู้ จากผู้อื่นมาว่า ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ของท่าน มกีารเรยีกรบัสนิบน มากนอ้ยเพยีงใด

(หมายเหตุ: เคยรบัรูจ้ากผูอื้�น หมายถึง เคยไดย้นิ ไดฟ้�ง หรอืได้ขา่ว)

ระดับ
คำถาม มากที่สุดุ

(0 คะแนน)
มาก 

(25 คะแนน)
ปานกลาง

(50 คะแนน)
น้อย

(75 คะแนน)
ไม่มี

(100 คะแนน)

ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า ผู้บริหาร
เจ้าหน้าที�ในหน่วยงานของท่านเรยีกรบัสนิบน หรอืไม่

(หมายเหตุ: ประสบการณ์ หมายถึง ประสบหรือพบเหน็ดว้ยตนเองโดยตรง)



IIT ตััวชี�วั�ดที� 1 การปฏิบติัหนา้ที� ประกอบด้วย 4 ขอ้คาถาม ดังนี�

i3

ข้อ

คำถาม

 

 

ท่านเคยรับรู้ จากผู้อื่นมาว่า ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ของท่านให้หรือรับของขวัญของกำนัลหรือผลประโยชน์
อื่นใด เพื่อแลกกับผลประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง
มากน้อยเพียงใด 

ระดับ

 

คำถาม มากที่สุดุ
(0 คะแนน)

มาก 
(25 คะแนน)

ปานกลาง
(50 คะแนน)

น้อย
(75 คะแนน)

ไม่มี
(100 คะแนน)

ระดับ

i4

ข้อ เคย
(0 คะแนน)

ไม่เคย
(100 คะแนน)

ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า 
ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ให้หรือรับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพี่อแลกกับผลประโยชน์ของตนเอง
หรือพวกพอ้ง หรอืไม่
(หมายเหตุ:ของขวัญของกำนัลหรือผลประโยชน์อื่นใดยกตัวอย่างเช่น ของขวัญ กระเช้า ค่าตอบแทน การบริจาค
การเลี้ยงอาหาร ความบนัเทิง การท่องเที�ยว การศึกษาดงูาน การจดัหาที�พกั การเดนิทาง หรอืสทิธ ิประโยชนอื์�นๆ)

(หมายเหตุ: ของขวัญของกำนัลหรือผลประโยชน์อื่นใดยกตัวอย่างเช่น ของขวัญ กระเช้า ค่าตอบแทน การบริจาค
การเลี้ยงอาหาร ความบนัเทิง การท่องเที�ยว การศึกษาดงูาน การจดัหาที�พกั การเดนิทาง หรอืสทิธปิระโยชนอื์�น ๆ)



ตัวชีว้ดัที ่2 การใช�จ�ายงบประมาณและการจดัซือ้จดัจ�าง IIT
Internal Integrity & Transparency

Assessment



IIT

i5

ข้อ

คำถาม

 

 

ท่านเคยรับรู้ จากผู้อื่นมาว่า ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ของท่าน มีการใช้งบประมาณที่มีผลประโยชน์แอบแฝงหรือ
เอื้อประโยชนต่์อตนเองหรอืพวกพอ้ง มากนอ้ยเพยีงใด

ระดับ

ระดับ

i6

ข้อ

 

คำถาม มากที่สุดุ
(0 คะแนน)

เคย
(0 คะแนน)

มาก 
(25 คะแนน)

ปานกลาง
(50 คะแนน)

น้อย
(75 คะแนน)

ไม่เคย
(100 คะแนน)

ไม่มี
(100 คะแนน)

ท่านเคยมปีระสบการณ์พบเหน็ด้วยตนเองวา่ ผูบ้รหิาร/
เจา้หน้าที�ในหน่วยงานของท่านมกีารใชง้บประมาณที�มี
ผลประโยชน์แอบแฝงหรอืเอื�อประโยชน์ต่อตนเองหรอื
พวกพอ้ง หรอืไม่

ตัวชี�วดัที� 2 การใชจ้า่ยงบประมาณและการจดัซื�อจดัจา้ง ประกอบด้วย 5 ขอ้คําถาม ดังนี�



IIT

 

 

 

i8

ข้อ
ระดับ

คำถาม มากที่สุดุ
(0 คะแนน)

มาก 
(25 คะแนน)

ปานกลาง
(50 คะแนน)

น้อย
(75 คะแนน)

ไม่มี 
(100 คะแนน)

คำถาม
ระดับ

i7

ข้อ เคย
(0 คะแนน)

ไม่เคย
(100 คะแนน)

ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า ผู้บริหาร/
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง
ฯลฯ หรือไม่

ท่านเคยรับรู้ จากผู้อื่นมาว่า ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ของท่าน มีการได้ผลประโยชน์แอบแฝงจากการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน มากนอ้ยเพยีงใด

ตัวชี�วดัที� 2 การใชจ้า่ยงบประมาณและการจดัซื�อจดัจา้ง ประกอบด้วย 5 ขอ้คําถาม ดังนี�



IIT

 

 

 

i9

ข้อ
ระดับ

คำถาม มากที่สุดุ
(0 คะแนน)

มาก 
(25 คะแนน)

ปานกลาง
(50 คะแนน)

น้อย
(75 คะแนน)

ไม่มี 
(100 คะแนน)

ตัวชี�วดัที� 2 การใชจ้า่ยงบประมาณและการจดัซื�อจดัจา้ง ประกอบด้วย 5 ขอ้คําถาม ดังนี�

ท่านเคยรับรู้ จากผู้อื่นมาว่า ในหน่วยงานของท่านมีการจัดซื้อ
ทรัพย์สินของราชการที่ไม่จำเป็นเร่งด่วน โดยมีวัตถุประสงค์
แอบแฝงในการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณโดยไม่คำนึงถึง
ประโยชน์และความคุ้มค่า มากนอ้ยเพยีงใด



ตัวชีว้ดัที ่3 การใช�อาํนาจในการบรหิารงานบคุคล IIT
Internal Integrity & Transparency

Assessment



IIT

i10

ข้อ

คำถาม

 

 

ระดับ

ระดับ

i11

ข้อ

 

คำถาม มากที่สุดุ
(0 คะแนน)

มาก 
(25 คะแนน)

ปานกลาง
(50 คะแนน)

น้อย
(75 คะแนน)

ไม่มี
(100 คะแนน)

ตัวชี�วดัที� 3 การใชอํ้านาจในการบรหิารงานบุคคล ประกอบด้วย 3 ขอ้คําถาม ดังนี�

ท่านเคยรับรู้ จากผู้อื่นมาว่า ผู้บริหารในหน่วยงานของท่าน
มีการแต่งตั้งหรือเสนอชื่อบุคคลที่มีความสัมพันธ์ส่วนตัว
เช่น ญาติ หรือบุุคคลใกล้ชิด เข้าสู่ตำแหน่งในหน่วยงาน
โดยไม่คำนึงถึงคุณสมบัติหรือความรู้ ความสามารถ
ที่แท้จรงิ บอ่ยครั�งมากนอ้ยเพยีงใด

ท่านเคยรับรู้ จากผู้อื่นมาว่า ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
ของท่านมีการใช้อำนาจออกคำสั่ง หรือใช้อิทธิพล 
ทำให้หวาดกลัว เพื่อให้เจ้าหน้าที่ กระทำในสิ่งที่เป็น
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากน้อย
เพียงใด

มากที่สุดุ
(0 คะแนน)

มาก 
(25 คะแนน)

ปานกลาง
(50 คะแนน)

น้อย
(75 คะแนน)

ไม่มี
(100 คะแนน)



IIT

 

 

 

คำถาม
ระดับ

i12

ข้อ เคย
(0 คะแนน)

ไม่เคย
(100 คะแนน)

ท่านเคยมปีระสบการณถ์กูผูบ้งัคับบญัชาในหนว่ยงาน
ของท่านใชอํ้านาจเกี�ยวกับการบรหิารทรพัยากรบุคคล
อย่างไม่เป็นธรรมหรือไม่ 
(ยกตัวอย่างเช่น การเลื่อนขั้น/เลื่อนตำแหน่ง การพิจารณาความดีความชอบ
การประเมินผล การเลื่อนเงินเดอืน การโยกยา้ย ฯลฯ)

ตัวชี�วดัที� 3 การใชอํ้านาจในการบรหิารงานบุคคล ประกอบด้วย 3 ขอ้คําถาม ดังนี�



ตัวชีว้ดัที ่4 การใช�ทรพัย�สนิของราชการ IIT
Internal Integrity & Transparency

Assessment



IIT

 

 

 

i14

ข้อ
ระดับ

คำถาม มากที่สุดุ
(100 คะแนน)

มาก 
(75 คะแนน)

ปานกลาง
(50 คะแนน)

น้อย
(25 คะแนน)

ไม่มี 
(0 คะแนน)

คำถาม
ระดับ

i13

ข้อ มี 
(100 คะแนน)

ไม่มี 
(0 คะแนน)

หน่วยงานของท่านมีการวางแนวทางปฏิบัติ/กฎระเบียบ
หรือคู่มือเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
(ยกตัวอย่างเช่น การใช้รถยนต์ การใช้คอมพิวเตอร์ 
หรือวัสดุสำนักงาน อาคาร สถานที่) ให้บุคลากรทราบ
อย่างชดัเจนหรอืไม่

ท่านคิดว่าหน่วยงานของท่านมีการขอยืม-คืน ขออนุญาต
หรือขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย มากน้อยเพยีงใด

ตัวชี�วดัที� 4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ ประกอบด้วย 4 ขอ้คําถาม ดังนี�



IIT

i15

ข้อ

คำถาม

 

 

ระดับ

ระดับ

i16

ข้อ

 

คำถาม มากที่สุดุ
(100 คะแนน)

เคย
(0 คะแนน)

มาก 
(75 คะแนน)

ปานกลาง
(50 คะแนน)

น้อย
(25 คะแนน)

ไม่เคย
(100 คะแนน)

ไม่มี 
(0 คะแนน)

ตัวชี�วดัที� 4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ ประกอบด้วย 4 ขอ้คําถาม ดังนี�

ท่านคิดว่าหน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบและกำกับ
ดูแลการใช้งานทรัพย์สินของทางราชการอย่างรัดกุม
เป็นไปตามระเบยีบ กฎหมาย มากนอ้ยเพยีงใด

ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า ผู้บริหาร/
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีพฤติกรรมการนำทรัพย์สิน
ทางราชการไปใช้เพื�อประโยชนส์ว่นตัว หรอืไม่



ตัวชีว้ดัที ่5 การแก�ไขป�ญหาการทจุรติ IIT
Internal Integrity & Transparency

Assessment



IIT

คำถาม

 

 

ระดับ

i16

ข้อ

 

i17

ข้อ
ระดับ

คำถาม มากที่สุดุ
(100 คะแนน)

มาก 
(75 คะแนน)

ปานกลาง
(50 คะแนน)

น้อย
(25 คะแนน)

ไม่มี 
(0 คะแนน)

i18

ข้อ
ระดับ

คำถาม มากที่สุดุ
(100 คะแนน)

มาก 
(75 คะแนน)

ปานกลาง
(50 คะแนน)

น้อย
(25 คะแนน)

ไม่มี 
(0 คะแนน)

ตัวชี�วดัที� 5 การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ ประกอบด้วย 4 ขอ้คําถาม ดังนี�

ท่านคิดว่าผู้บริหารในหน่วยงานของท่านให้ความสำคัญ
กับการแก้ไขป�ญหาการทจุรติ มากนอ้ยเพยีงใด

ท่านคิดว่านโยบายหรือมาตรการในการป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงานของท่านสามารถป้องกันการทุจริตได้จริง
มากน้อยเพยีงใด



IIT

i15

ข้อ

คำถาม

 

 

ระดับ

ระดับ

i20

ข้อ

 

คำถาม

เชื่อมั่น 
(100 คะแนน)

ไม่เชื่อมั่น 
(0 คะแนน)

คำถามข้อ

i19

ไม่กล้าที่จะร้องเรียน 
(0 คะแนน)

ระดับ

ตัวชี�วดัที� 5 การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ ประกอบด้วย 4 ขอ้คําถาม ดังนี�

กล้าที่จะร้องเรียน 
(100 คะแนน)

หากพบเห็นเหตุการณ์การทุจริตประพฤติมิชอบหรือ
การกระทำความผิดทางจริยธรรมในหน่วยงานของท่าน
ท่านกล้าที่จะร้องเรียนต่อส่วนงานที่มีหน้าที่รั บเรื่อง
ร้องเรยีนของหน่วยงานท่านหรอืไม่

ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมชิอบภายในหนว่ยงานของท่านหรอืไม่



ชุดคำถามเฉพาะ 
(Specific Questions)









ชุดคำถามเฉพาะ 
(Specific Questions)

I I T
ผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เสี ยภ าย ใน



ข้อคำถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานสำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Specific Question in the IIT)

1) ประเด็นร้องเรียน ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ/ละเมิด ประกอบด้วยขอ้คําถามจาํนวน 2 ขอ้ ดังนี�

ข้อ

ข้อ

I1.1

คำถาม

คำถาม

ท่านคิดว่า ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการเบียดบัง
เวลาราชการไปทำกิจธุระส่วนตัวหรือประกอบอาชีพเสริม
จนส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่หรือ
การให้บรกิารประชาชน มากนอ้ยเพยีงใด

I1.2 ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า 
ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการใช้อำนาจหน้าที่
ในทางที่ผิดหรือไม่เป็นธรรม เพื่อกลั่นแกล้งให้ผู้อื่น
ได้รับความเสียหาย หรือมีการละเว้น เพิกเฉย และ
ประวิงเวลาในการดําเนนิงาน หรอืไม่

ระดับ

ระดับ

มากที่สดุ
 

มาก
 

เคย
(0 คะแนน)

ปานกลาง
(50 คะแนน) 

น้อย
 

ไม่เคย
(100 คะแนน)

ไม่มี
(100 คะแนน) (0 คะแนน) (25 คะแนน) (75 คะแนน)



(Specific Question in the IIT)

ข้อ

ข้อ

I2.1

คำถาม

คำถาม

ท่านคิดว่ากระบวนการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ (TOR)
ของหน่วยงานมีการกำหนดเงื่อนไขเพื่อเอื้อประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง (ล็อกสเปก) 
มากน้อยเพยีงใด

I2.2 ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า 
การตรวจรับงานจ้างทั้งที่เนื้องานยังไม่แล้วเสร็จ 
ไม่ครบถ้วน หรือมีคุณภาพต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด 
ในสัญญา(ลดสเปก) เพื่อให้ผู้รั บจ้างสามารถเบิกจ่ายเงิน
ได้หรอืไม่

ระดับ

ระดับ

มากที่สดุ
 

มาก
 

เคย
(0 คะแนน)

ปานกลาง
(50 คะแนน) 

น้อย
 

ไม่เคย
(100 คะแนน)

ไม่มี
(100 คะแนน) (0 คะแนน) (25 คะแนน) (75 คะแนน)

ข้อคำถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานสำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

2) ประเด็นร้องเรียน จัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วยขอ้คําถามจาํนวน 2 ขอ้ ดังนี�



3) ประเด็นร้องเรียน ที่ดิน ประกอบด้วยขอ้คําถามจาํนวน 2 ขอ้ ดังนี�

(Specific Question in the IIT)

ข้อ

ข้อ

คำถาม

I5.2 ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า ผู้บริหาร
/เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานของท่านนำที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้างของ
ราชการไปใช้ในทางมิชอบ เช่น มีการเรียกรับผลประโยชน์แลก
เปลี่ยนกับการให้สิทธิเช่าพื้นที่ หรือปล่อยปละละเลย หรือ
รู้ เห็นเป็นใจให้บุคคลภายนอกเข้ามาใช้ประโยชน์ในที่ดินโดยไม่
ได้รบัอนญุาต หรอืไม่

คำถาม

I5.1 ท่านคิดว่า การบริหารจัดการที่ดินและอาคารสถานที่
ในหน่วยงานของท่านมีการดำเนินการเพื่อเอื้อประโยชน์
ทับซ้อนหรือใช้ผิดวัตถุประสงค์ทางราชการ (เช่น 
พัฒนาที่ดินเพื่อพวกพ้อง หรือใช้จัดงานส่วนตัว) 
มากน้อยเพียงใด

ระดับ

ระดับ

มากที่สดุ
(0 คะแนน)

เคย
(0 คะแนน) 

มาก 
(25 คะแนน)

ปานกลาง
(50 คะแนน)

น้อย
(75 คะแนน)

ไม่เคย
(100 คะแนน) 

ไม่มี
(100 คะแนน)

ข้อคําถามเฉพาะกลุ่มหนว่ยงานสาํหรบัผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายใน



4) ประเด็นร้องเรียน เรียกรับสินบน ประกอบด้วยขอ้คําถามจาํนวน 2 ขอ้ ดังนี�

(Specific Question in the IIT)

ข้อ

ข้อ

I7.1

คำถาม

คำถาม

ท่านเคยรับรู้จากผู้อื่นมาว่า ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน มีการข่มขู่หรือใช้วาจาท่าทางในลักษณะ
คุกคามเพื่อบีบบังคับหรือกดดันให้ผู้มาติดต่อหรือ
รับบริการต้องให้เงิน หรือทรัพย์สินเพื่อแลกกับ
การปฏิบติังาน หรอืการใหบ้รกิาร มากนอ้ยเพยีงใด

I7.2 ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า 
ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด จากผู้มาติดต่อราชการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมตามกฎหมาย เพื่อแลกเปลี่ยนกับการอนุมัติ
อนุญาต การออกเอกสารสิทธิ์ หรือการอำนวยความสะดวก
ให้รวดเรว็ขึ�น หรอืไม่

ระดับ

ระดับ

มากที่สดุ
(0 คะแนน)

เคย
(0 คะแนน) 

มาก
 (25 คะแนน)

ปานกลาง
(50 คะแนน)

น้อย
(75 คะแนน)

ไม่เคย
(100 คะแนน) 

ไม่มี
(100 คะแนน)

ข้อคําถามเฉพาะกลุ่มหนว่ยงานสาํหรบัผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายใน



(Specific Question in the IIT)

5) ประเด็นรอ้งเรยีน การบรหิารงานบุคคล (การบรรจุ/แต่งตั�ง/เลื�อนตําแหน่ง/โยกยา้ย/ลงโทษวนัิย)
ประกอบด้วยขอ้คําถามจาํนวน 2 ขอ้ ดังนี�

ข้อ

คำถาม

 
ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า ผู้บริหาร
/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สิน ผลประโยชน์
ตอบแทน หรือความสัมพันธ์ใกล้ชิดส่วนตัว
เพื่อแลกเปลี่ยนกับการบรรจุแต่งตั้ง การเลื่อนตำแหน่ง
หรือการโยกยา้ยในหนว่ยงานของท่านหรอืไม่ 

คำถาม

I8.1 ท่านคิดว่า การพิจารณาความดีความชอบ การประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการโยกย้ายบุคลากร เป็นไปอย่าง
มีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนและเป็นธรรม โดยปราศจากอคติ
ส่วนตัวหรือการกลั่นแกล้ง ทางการบริหาร 
มากน้อยเพยีงใด

ระดับ

มากที่สดุ
 

มาก
 

เคย
(0 คะแนน)

ปานกลาง
(50 คะแนน) 

น้อย
 

ไม่เคย
(100 คะแนน)

ไม่มี 
(0 คะแนน) (100 คะแนน) (75 คะแนน) (25 คะแนน)

ข้อ

I8.2 

ระดับ

ข้อคําถามเฉพาะกลุ่มหนว่ยงานสาํหรบัผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายใน



EIT
แบบวัดการรบัรู�ของผู�มสี�วนได�ส�วนเสยีภายนอก

External Integrity and Transparency Assessment

หลักเกณฑ์การประเมินประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569







       เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบ
ตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกโดย
เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ตนเองไปติดต่อ
หรือเข�ารบับรกิาร

ตัวชีว้ดัที ่6 ความสจุรติในการดาํเนนิงาน

ตัวชี้วัดที่ 7 ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ 

แบบวัด EITExternal Integrity & Transparency Assessment



นิยามและโครงสรา้งแบบวดั EIT







คำถามตามตัวชี�วดัที� 6 ความสจุรติในการดําเนินงาน ประกอบด้วย 3 ขอ้คําถาม ดังนี�

e1

ข้อ

ข้อ คำถาม

ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า ผู้บริหาร
/เจ้าหนา้ที�ในหนว่ยงานนี�มกีารเรยีกรบัสนิบน หรอืไม่

ท่านเคยรับรู้ จากผู้อื่นมาว่า ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานนี�มกีารเรยีกรบัสนิบน มากนอ้ยเพยีงใด

ระดับ

ระดับ

โปรดระบุส่วนงาน (สำนัก/กอง/ฝ่าย) ที่ท่านได้ติดต่อ หรือชื่องานบริการ ที่ท่านถูกเรียกรับสินบน ทั้งนี้ ขอรับรองว่าข้อมูลของท่านในส่วนนี้ 
จะไม่ถกูระบุตัวตนโดยสิ�นเชงิและไมส่ามารถเชื�อมโยงกลับมายงัตัวท่านได ้(ไมบ่งัคับใหร้ะบุุ)

คำถาม มากที่สดุ
(0 คะแนน)

เคย
(0 คะแนน)

มาก 
(25 คะแนน)

ปานกลาง
(50 คะแนน)

น้อย
(75 คะแนน)

ไม่เคย
(100 คะแนน)

ไม่มี
(100 คะแนน)

 e2



ข้อ คำถาม

ท่านคิดว่าหน่วยงานนี้ มีการใช้จ่ายงบประมาณ
ที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน หรือมีผลประโยชน์แอบแฝง 
มากน้อยเพยีงใด

ระดับ

มากที่สดุ
(0 คะแนน)

มาก 
(25 คะแนน)

ปานกลาง
(50 คะแนน)

น้อย
(75 คะแนน)

ไม่มี
(100 คะแนน)

e3

คำถามตามตัวชี�วดัที� 6 ความสจุรติในการดําเนินงาน ประกอบด้วย 3 ขอ้คําถาม ดังนี�





ตัวชี�วดัที� 7 ความเสี�ยงในการติดต่อหรอืรบับรกิิาร ประกอบด้วย 4 ขอ้คําถาม ดังนี�

ข้อ

ข้อ คำถาม

e5 ท่านคิดว่า หากให้ของขวัญของกำนัลแก่ผู้บริหาร / 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มีโอกาสที่ท่านจะได้รับการบริการ
ที่ดีและรวดเรว็กวา่ผูร้บับรกิารท่านอื�น มากนอ้ยเพยีงใด

e4 ท่านคิดว่าการติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานนี้
มีโอกาสที่จะถูกเรียกรับสินบน หรือพบเจอการทุจริต 
ในรูปแบบอื�น มากนอ้ยเพยีงใด

 

ระดับ

ระดับ

คำถาม มากที่สดุ
(0 คะแนน)

มากที่สดุ
(0 คะแนน)

มาก 
(25 คะแนน)

มาก 
(25 คะแนน)

ปานกลาง
(50 คะแนน)

ปานกลาง
(50 คะแนน)

น้อย
(75 คะแนน)

น้อย
(75 คะแนน)

ไม่มี
(100 คะแนน)

ไม่มี
(100 คะแนน)



ข้อ

e7 ท่านคิดว่าหน่วยงานนี้มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์
มากน้อยเพยีงใด

e6
ท่านคิดว่า การติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานนี้ เช่น
การขออนุมัติ อนุญาต การประสานงาน ขอความอนุเคราะห์
ระหว่างหน่วยงาน ฯลฯ หากมีความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
มีเส้นสายคนรู้ จัก จะช่วยให้การติดต่อหรือรับบริการสำเร็จ
ลุล่วงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 

ข้อ

ระดับ

ระดับ

คำถาม

คำถาม

มากที่สดุ
(0 คะแนน)

มากที่สดุ
(100 คะแนน)

มาก 
(75 คะแนน)

มาก 
(25 คะแนน)

ปานกลาง
(50 คะแนน)

ปานกลาง
(50 คะแนน)

น้อย
(75 คะแนน)

น้อย
(25 คะแนน)

ไม่มี
(0 คะแนน)

ไม่มี
(100 คะแนน)

ตัวชี�วดัที� 7 ความเสี�ยงในการติดต่อหรอืรบับรกิิาร ประกอบด้วย 4 ขอ้คําถาม ดังนี�



ชุดคำถามเฉพาะ 
(Specific Questions)









ชุดคำถามเฉพาะ 
(Specific Questions)

E I T
ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เสี ยภ ายนอก



ข้อคำถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานสำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (Specific Question in the EIT)

1) ประเด็นร้องเรียน ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ/ละเมิด ประกอบด้วยขอ้คําถามจาํนวน 2 ขอ้ ดังนี�

ข้อ

ข้อ

คำถาม

คำถาม

e1.1  

ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ในลักษณะเลือกปฏิบัติ
กลั่นแกล้ง หรือสร้างเงื่อนไขที่ทำให้ท่านได้รับความเสียหาย
หรือเสยีสทิธอัินพงึม ีโดยไมม่เีหตผุลอันสมควร หรอืไม่ 

ระดับ

ระดับ

e1.2

มากที่สดุ
 

มาก
 

เคย
(0 คะแนน)

ปานกลาง
(50 คะแนน) 

น้อย
 

ไม่เคย
(100 คะแนน)

ไม่มี 
(0 คะแนน) (100 คะแนน) (75 คะแนน) (25 คะแนน)

ท่านคิดว่า การดำเนินงานและการออกเอกสารหลักฐาน
ต่างๆ ของหน่วยงานนี้เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย
และข้อเท็จจริง ปราศจากการบิดเบือนข้อมูลหรือ
การใช้อํานาจหน้าที�โดยมชิอบ มากน้อยเพยีงใด



2) ประเด็นร้องเรียน จัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วยขอ้คําถามจาํนวน 2 ขอ้ ดังนี�

(Specific Question in the EIT)

ข้อ คำถาม

e2.1 ท่านคิดว่า โครงการก่อสร้างหรือการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์
ของหน่วยงาน มีความคุ้มค่ากับงบประมาณ 
หรือมคีณุภาพได้มาตรฐาน มากน้อยเพยีงใด

ข้อ คำถาม

e2.2 ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า 
หน่วยงานมีความไม่โปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
เช่น การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ (TOR) ที่เอื้อประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการรายใดรายหนี่ง (ล็อกสเปก) การแบ่งซื้อ
แบ่งจ้าง การฮั้วประมูล การปิดกั้นข้อมูล การแก้ไขสัญญา
ภายหลังโดยไมม่เีหตผุลอันควร หรอืไม่

ระดับ

ระดับ

มากที่สดุ
(100 คะแนน)

เคย
(0 คะแนน) 

มาก 
(75 คะแนน)

ปานกลาง
(50 คะแนน)

น้อย
(25 คะแนน)

ไม่เคย
(100 คะแนน) 

ไม่มี
(0 คะแนน)

ข้อคำถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานสำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 



3) ประเด็นร้องเรียน ที่ดิน ประกอบด้วยขอ้คําถามจาํนวน 2 ขอ้ ดังนี�

(Specific Question in the EIT)

ข้อ

ข้อ

คำถาม

ท่านเคยถูก เบียดเบียนสิทธิการใช้พื้นที่สาธารณะหรือ
ได้รับผลกระทบจากการที่เจ้าหน้าที่ปล่อยปละละเลย 
ให้บุคคลภายนอกเขา้มาเพื�อแสวงหาผลประโยชน ์หรอืไม่

คำถาม

ท่านคิดว่ากระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
ที่ดินหรือการขอใช้พื้นที่ ดำเนินการด้วยความรวดเร็ว
ตามกรอบเวลาที่กำหนด เป็นไปตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติหรือ 
ใช้ความรูส้กึสว่นตัวตัดสนิ มากนอ้ยเพยีงใด

ระดับ

ระดับ

e5.2

e5.1

มากที่สดุ
(100 คะแนน)

เคย
(0 คะแนน) 

มาก 
(75 คะแนน)

ปานกลาง
(50 คะแนน)

น้อย
(25 คะแนน)

ไม่เคย
(100 คะแนน) 

ไม่มี
(0 คะแนน)

ข้อคำถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานสำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 



4) ประเด็นร้องเรียน เรียกรับสินบน ประกอบด้วยขอ้คําถามจาํนวน 2 ขอ้ ดังนี�

(Specific Question in the EIT)

ข้อ

ข้อ

คำถาม

ท่านเคยมีประสบการณ์ถูกผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ข่มขู่หรือใช้วาจาท่าทางในลักษณะคุกคาม เพื่อบีบบังคับ
หรือกดดันให้ท่านต้องให้เงินหรือทรัพย์สินเพื่อแลกกับ
งานที่ท่านติดต่อหรอืรบับรกิาร หรอืไม่

คำถาม

e7.1 ท่านคิดว่าหน่วยงานนี้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้และซื่อสัตย์สุจริต โดยไม่มีวัฒนธรรม
การเรียกรับสินบน ของขวัญ หรือการเรี่ยไรเงิน
จากประชาชนและภาคเอกชน เพื่อแลกกับ
การปฏิบติัหน้าที� มากน้อยเพยีงใด

ระดับ

ระดับ

e7.2

มากที่สดุ
(100 คะแนน)

เคย
(0 คะแนน) 

มาก 
(75 คะแนน)

ปานกลาง
(50 คะแนน)

น้อย
(25 คะแนน)

ไม่เคย
(100 คะแนน) 

ไม่มี
(0 คะแนน)

ข้อคำถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานสำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 



(Specific Question in the EIT)

5) ประเด็นรอ้งเรยีน การบรหิารงานบุคคล (การบรรจุ/แต่งตั�ง/เลื�อนตําแหน่ง/โยกยา้ย/ลงโทษวนัิย)
ประกอบด้วยขอ้คําถามจาํนวน 2 ขอ้ ดังนี�

ข้อ

คำถาม

คำถาม

e8.1 ท่านคิดว่าผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความรู้  ความสามารถและความเป็นมืออาชีพ 
ซึ่งสะท้อนถึงกระบวนการคัดเลือกบุคลากรที่มี
คุณภาพ เขา้มาปฏิบติังาน มากนอ้ยเพยีงใด

ระดับ
มากที่สดุ

 
มาก
 

เคย
(0 คะแนน)

ปานกลาง
(50 คะแนน) 

น้อย
 

ไม่เคย
(100 คะแนน)

ไม่มี
(0 คะแนน) 

e8.2

(100 คะแนน) (75 คะแนน) (25 คะแนน)

ข้อ

ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า 
ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการใช้เส้นสาย 
การวิ่งเต้น หรือการจ่ายเงิน เพื่อแลกกับการเข้าทำงาน
หรือเลื่อนตำแหน่งของข้าราชการในหน่วยงานนี้ หรือไม่ 

ระดับ

ข้อคำถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานสำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 



OIT
Open Data Integrity
and Transparency Assessment





องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานโดยมีรายละเอียด
ตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย
ส่วน กลุ่ม เป�นต้น
แสดงข้อมูลเฉพาะที�อธิบายถึงหน้าที�และอํานาจของหน่วยงาน

*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ
ให้แสดงแผนผังโครงสร้างทั�งฝ�ายการเมืองและฝ�ายข้าราชการประจํา
*กรณีจังหวัด จะต้องมีโครงสร้างในส่วนของผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่าราชการ
จังหวัด สํานักงานจังหวัด และราชการส่วนภูมิภาค
*ต้องไม่เป�นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั�งฉบับ

100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน

0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

โครงสร้างและอํานาจหน้าที�O1



โครงสร้างและอํานาจหน้าที�ตัวอย่างO1

ฝ่ายการเมือง

ฝ่ายข้าราชการประจํา



โครงสร้างและอํานาจหน้าที�ตัวอย่างO1



องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหาร
ของหน่วยงาน ที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ผู้บริหารสูงสุด
(2) รองผู้บริหารสูงสุด
แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน ที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) รูปถ่าย
(2) ชื่อ-นามสกุล
(3) ตำแหน่ง
(4) หน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลหรือการมอบหมายหน้าที่
ของรองผู้บริหารสูงสุดแต่ละคน

     (5) ช่องทางการติดต่อ (เช่น หมายเลขโทรศัพท์ หรืออีเมล ที�สามารถ
ติดต่อ  โดยตรงกับผู้บริหารได้
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
พิเศษ ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารในฝ�ายการเมืองและฝ�ายข้าราชการประจํา
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ในโครงสร้างไม่มีตำแหน่งรองผู้บริหาร
สูงสุด ต้องแสดงให้เห็นว่าไม่มีตำแหน่งดังกล่าวบนหน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน

100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน

0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

ข้อมูลผู้บริหารO2



(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด
*** หน่วยงาน อปท. ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารทั�งฝ�ายการเมืองและฝ�ายข้าราชการประจํา

ข้อมูลผู้บริหารตัวอย่างO2

ฝ่ายการเมือง ฝ่ายข้าราชการประจํา

(1) ผู้บริหารสูงสุด
(2) รองผู้บริหารสูงสุด

*** หน่วยงาน อปท. ให้แสดงข้อมูลผู้บริหาร
ทั้งฝ�ายการเมืองและฝ�ายข้าราชการประจํา

ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ชื่อ-นามสกุล
(2) ตำแหน่ง
(3) รูปถ่าย
(4) หน่วยงานภายใต้การกำกับ
ดูแลหรือการมอบหมายหน้าที่
ของรองผู้บริหารสูงสุดแต่ละคน
(5) ช่องทางการติดต่อ



องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ที่อยู่หน่วยงาน
(2) หมายเลขโทรศัพท์
(3) ที่อยู่ไปรษณีอิเล็กทรอนิกส์กลาง (E-mail) ของหน่วยงาน (ตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2564
ข้อ 89/1
(4) แผนที่ตั้ง ในรูปแบบ Google map โดยต้องปักหมุดชื่อของหน่วย
งานนั้น ๆ อย่างชัดเจนเพื�อความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือรับบริการ
แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ระหว่างผู้สอบถามกับหน่วยงาน
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot, Line Official
Account, Web board

*ช่องทางการสอบถามข้อมูลที่มีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง ไม่รวมถึง
E-mail

100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน

0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการสอบถาม03



(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด
*** หน่วยงาน อปท. ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารทั�งฝ�ายการเมืองและฝ�ายข้าราชการประจํา

ข้อมูลการติดต่อตัวอย่างO3

ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ที่อยู่หน่วยงาน
(2) หมายเลขโทรศัพท์
(3) E-mail ของหน่วยงาน
(4) แผนที่ตั้ง (Google Maps /
เข้าถึงได้)



(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด
*** หน่วยงาน อปท. ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารทั�งฝ�ายการเมืองและฝ�ายข้าราชการประจํา

ข้อมูลการติดต่อตัวอย่างO3
ช่องทางการสอบถามข้อมูล
ต่างๆ โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารได้ สองทาง และ
สามารถเข้าถึงได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน

**ไม่รวมถึง E-mail



องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน
ตามหน้าที่และอำนาจหรือภารกิจหลักของหน่วยงาน
ที่เกิดขึ�นในป�งบประมาณ พ.ศ. 2569
แสดงข้อมูลข่าวสารการพัฒนาองค์กร ที่เกี่ยวข้อง
กับการประเมิน ITA ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน

0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

ข่าวประชาสัมพันธ์O4



(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด
*** หน่วยงาน อปท. ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารทั�งฝ�ายการเมืองและฝ�ายข้าราชการประจํา

ข่าวประชาสัมพันธ์ตัวอย่างO4

แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
แสดงข้อมูลข่าวสารการพัฒนาองค์กรที่เกี่ยวข้องการประเมิน ITA
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

แสดงแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาของหน่วยงานที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปีงบประมาณ โดยรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

 (1) ยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ หรือแนวทาง
 (2) เป้าหมาย
 (3) ตัวชี�วัด

เป็นแผนที�มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน

0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงานO5



(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด
*** หน่วยงาน อปท. ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารทั�งฝ�ายการเมืองและฝ�ายข้าราชการประจํา

รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์หรือแนวทาง
(2) เป้าหมาย
(3) ตัวชี�วัด

แผนการดำเนนิภารกิจที�มรีะยะมากกวา่ 1 ป�
มีระยะเวลาบงัคับใชค้รอบคลมุป� พ.ศ. 2569

แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงานตัวอย่างO5



องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

     (1) โครงการหรือกิจกรรม                                                     
     (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม                                  
     (3) ช่วงระยะเวลาในการดําเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม

แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1 - 2 ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 

     (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม                             
     (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที�ใช้ดําเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม

100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน

0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569O6



(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด
*** หน่วยงาน อปท. ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารทั�งฝ�ายการเมืองและฝ�ายข้าราชการประจํา

ตัวอย่าง O6

แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี 
 พ.ศ. 2569 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
 (1) โครงการหรือกิจกรรม
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
 (3) ช่วงระยะเวลาในการดําเนินงานแต�ละโครงการหรือ
กิจกรรม

แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569



(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด
*** หน่วยงาน อปท. ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารทั�งฝ�ายการเมืองและฝ�ายข้าราชการประจํา

31

ตัวอย่าง O6

แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนิน ไตรมาสที่ 1 - 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย
 (1) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม

แผนและความก้าวหน้าในการดําเนินงาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569
รอบ 6 เดือนแรก ตั�งแต่เดือน ตุลาคม 2568 ถึง เดือนมีนาคม 2569

ข้อมูล ณ วันที� 31 มีนาคม 2569

แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569



องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
โดยมีรายระเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
(4) ช่วงระยะเวลาในการดําเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
*การแสดงข้อมูลผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม มีรายละเอียด
ดังนี�
*กรณีโครงการหรือกิจกรรมไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ โดยไม่มี
การเว้นว่างข้อมูลไว้
*กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้ดำเนินการหรือมีการยกเลิกการดำเนินการ หรืออยู่ระหว่าง
การดำเนินการแต่ยังไม่ได้มีการเบิกจ่ายงบประมาณให้แสดงให้เห็นว่ายังไม่ได้ดำเนินการหรืออยู่
ระหว่างการดําเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน

0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568O7



(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด
*** หน่วยงาน อปท. ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารทั�งฝ�ายการเมืองและฝ�ายข้าราชการประจํา

รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568ตัวอย่างO7

รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

 (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม
 (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
แต่ละโครงการหรือกิจกรรม
 (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม
 (4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนิน
งานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม



องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วย
งานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน อย่างน้อย 3 งาน
โดยมีรายละเอียอย่างน้อยประกอบด้วย

       (1) ชื่องาน
       (2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน
       (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
       (4) กฎหมายที่เกี�ยวข้อง
*กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่อง
นั้น หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าวมาเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที�กําหนด
*สามารถระบุระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการเป็นภาพรวม
หรือรายขั�นตอนอย่างใดอย่างหนึ�งก็ได้

100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน

*เปิดเผยอย่างน้อย 3 งาน

0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที�O8



(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด
*** หน่วยงาน อปท. ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารทั�งฝ�ายการเมืองและฝ�ายข้าราชการประจํา

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที�ตัวอย่างO8

รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ชื่องาน
(2) วิธีการขั้นตอน
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
(4) กฎหมายที่เกี�ยวข้อง



องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

แสดงคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน
อย่างน้อย 3 งาน โดยมีรายละเอียดของแต่ละงานอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ชื่องาน
(2) วิธีการขั้นตอนการขอรับบริการ
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ
(4) ช่องทางการให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-service
One Stop Service
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่าไม่มีค่า
ธรรมเนียมในการขอรับบริการ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ หรือไม่มีการระบุ
ว่าไม่มีข้อมูล)
(6) รายการเอกสารประกอบการยื่นคำขอรับบริการ (กรณีไม่มีรายการ
เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอรับบริการให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่า ไม่มี
รายการเอกสารดังกล่าว โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้)

100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน

*เปิดเผยอย่างน้อย 3 งาน

0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ
สำหรับผู้ รับบริการหรือผู้มาติดต่อO9



องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

*ต่อ
*กรณีที่มีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐานการให้บริการ
ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บน
เวฐไซต์ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูล
ครบตามที่กําหนด
*สามารถระบุระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการเป็นภาพรวม
หรือรายขั�นตอนอย่างใดอย่างหนึ�งก็ได้

100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน

*เปิดเผยอย่างน้อย 3 งาน

0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ
สำหรับผู้ รับบริการหรือผู้มาติดต่อO9



(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด
*** หน่วยงาน อปท. ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารทั�งฝ�ายการเมืองและฝ�ายข้าราชการประจํา

คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ
สำหรับผู้ รับบริการหรือผู้มาติดต่อตัวอย่างO9

รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
 (1) ชื่องาน
 (2) วิธีการขั้นตอนการขอรับบริการ
 (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ
 (4) ช่องทางการให้บริการ
 (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม
ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”)
 (6) รายการเอกสารประกอบการยื่นคำขอ
รับบริการ



องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์ (E-Service) ที่ผู้
ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดบริการ (END-To-End-Digital)
แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบบการให้บริการสามารถเข้าถึง
หรือเชื�อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
แสดงข้อมูลสถิติการขอรับบริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E-Service)
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียด  อย่างน้อยประกอบด้วย

     (1) ชื่องาน
     (2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทางออนไลน์ จำแนกเป็นรายเดือน
หรือรายไตรมาส โดยต้องมีข้อมูลครอบคลุมระยะเวลา 1 ป�งบประมาณ
*ไม่สามารถนำช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารแบบออนไลน์
ของหน่วยงานมาใช้ในการประเมินตามแบบวัด OIT ข้อ o10 E-Serivce
*กรณีไม่มีผู้รับบริการในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีผู้รับบริการใน
ช่วงเวลานั�น โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน

0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

ระบบการให้บริการผ่านช่อง
ทางออนไลน์  (E-Service)O10



(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด
*** หน่วยงาน อปท. ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารทั�งฝ�ายการเมืองและฝ�ายข้าราชการประจํา

ตัวอย่างO10

แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์ที่ผู้
ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดบริการ

แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบบการให้บริการ

ระบบการให้บริการผ่านช่อง
ทางออนไลน์  (E-Service)



(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด
*** หน่วยงาน อปท. ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารทั�งฝ�ายการเมืองและฝ�ายข้าราชการประจํา

รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ชื่องาน
(2) จำนวนผู้เข้ารับบริการ
    *เป็นข้อมูลสถิติของป� พ.ศ. 2568

ระบบการให้บริการผ่านช่อง
ทางออนไลน์  (E-Service)ตัวอย่างO10



องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ไตรมาสที่ 1 - 2 ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

         (1) งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง
         (2) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง
         (3) ราคากลาง
         (4) วิธีซื้อหรือจ้าง
         (5) รายชื่อผู้เสนอราคา
         (6) ราคาที่เสนอ
         (7) ผู้ได้รับการคัดเลือก
         (8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง
         (9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป
         (10) เลขที่และวันที�ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื�อหรือจ้าง

แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ไตรมาสที่ 1 - 2 ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในรูปแบบไฟล์ (file format) อย่างน้อย 2 รูปแบบ ดังนี้

         (1) รูปแบบไฟล์ .pdf
         (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv
*ในกรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนใดให้เผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงานว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน
เดือนนั�น
*กรณีหน่วยงานประเภท "จังหวัด" ให้แสดงข้อมูลดังกล่าวตามที่หน่วยงานได้รับจัดสรรจากงบประมาณรายจ่าย
ประจำป�ของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด

100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน

0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพั สดุรายเดือน
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569O11



(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด
*** หน่วยงาน อปท. ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารทั�งฝ�ายการเมืองและฝ�ายข้าราชการประจํา

ตัวอย่างO11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพั สดุรายเดือน
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569



องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ภาพรวม)
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

        (1) จำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
        (2) จำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
        (3) ปัญหา/อุปสรรค
        (4) ข้อเสนอแนะ

แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(แบบ สขร.1) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

        (1) งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง
        (2) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง
        (3) ราคากลาง
        (4) วิธีการซื้อหรือจ้าง
        (5) รายชื่อผู้เสนอราคา
        (6) ราคาที่เสนอ
        (7) ผู้ได้รับการคัดเลือก
        (8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง
        (9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป
        (10) เลขที่และวันที�ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื�อหรือจ้าง

100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน

0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพั สดุของหน่วยงาน
 ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568O12



องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

*ต่อ
แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ในรูปแบบไฟล์ (file format) อย่างน้อย 2 รูปแบบดังนี้

        (1) รูปแบบไฟล์ .pdf
        (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv
*ในกรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนใดให้เผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงานว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน
เดือนนั�น
*กรณีหน่วยงานประเภท "จังหวัด" ให้แสดงข้อมูลดังกล่าวตามที่หน่วยงานได้รับจัดสรรจากงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
       

100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน

0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพั สดุของหน่วยงาน 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568O12



(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด
*** หน่วยงาน อปท. ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารทั�งฝ�ายการเมืองและฝ�ายข้าราชการประจํา

ตัวอย่างO12 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพั สดุของหน่วยงาน
 ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568



องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

แสดงผลการเผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานได้รับทราบทางเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อความโปร่งใสและ
เป็นธรรม อย่างน้อยประกอบด้วย                                                     

       (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร                                             
       (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร                            
       (3) การย้าย การโอน หรือการเลื่อน
       (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย                              

       (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล                        
       (2) ช่วงระยะเวลาในการดําเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหาร

100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน

0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

O13 หลักเกณฑ์และแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569



องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

*ต่อ
แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย                                                 

       (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล                              
       (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล           
       (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
*การเปิดเผยข้อมูลหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วย
งานได้รับทราบตามข้อคำถามนี้ เป็นส่วนหนึ่งของการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
กระบวนการสรรหา คัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง เลื่อนตำแหน่ง โยกย้าย หรือประเมินผล
ฯลฯ ซึ่งเป็นกระนวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่พบในสถิติคำกล่าวหาร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบมากที�สุดจากสถิติย้อนหลัง 3 ป�
*กรณีหน่วยงานใช้แผนบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็น
แผนฉบับเดียวกัน ต้องมีรายละเอียดตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่ครอบคลุมทั้ง
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
*กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน

0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

O13 หลักเกณฑ์และแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569



(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด
*** หน่วยงาน อปท. ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารทั�งฝ�ายการเมืองและฝ�ายข้าราชการประจํา

หลักเกณฑ์และแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569ตัวอย่างO13

I

2569

รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
 (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
 (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
 (3) การย้าย การโอน หรือการเลื่อน
 (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
 



(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด
*** หน่วยงาน อปท. ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารทั�งฝ�ายการเมืองและฝ�ายข้าราชการประจํา

ตัวอย่างO13

I
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) โครงการ/กิจกรรม
(2) ระยะเวลาแต่ละโครงการ/กิจกรรม

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) โครงการ/กิจกรรม
(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม
(3) ระยะเวลาแต่ละโครงการ/กิจกรรม

หลักเกณฑ์และแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569



องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
(2) ผลการดำเนินการของแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละรายการหรือกิจกรรมการ
บริหารทรัพยากรบุคคล

     (4) ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครองจำแนก    
     ตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที� 30 กันยายน 2568)

แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
(2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
(4) ช่วงระยะเวลาในการดําเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม

100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน

0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

O14 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568



องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

*ต่อ
*การเปิดเผยข้อมูลสถิติอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครองจำแนกตาม
ประเภทตำแหน่งเพื่อใช้ประกอบการประเมิน ITA ตามแบบวัด OIT ในกรณี
ของหน่วยงานด้านความมั่นคงให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540

100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน

0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

O14 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567



(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด
*** หน่วยงาน อปท. ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารทั�งฝ�ายการเมืองและฝ�ายข้าราชการประจํา

ตัวอย่างO14

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568



(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด
*** หน่วยงาน อปท. ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารทั�งฝ�ายการเมืองและฝ�ายข้าราชการประจํา

ตัวอย่างO14

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568



(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด
*** หน่วยงาน อปท. ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารทั�งฝ�ายการเมืองและฝ�ายข้าราชการประจํา

ตัวอย่างO14

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568



องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที�ของรัฐ
แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ
(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม
สีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  ที่จัดทำขึ้นโดย
หน่วยงาน
(3) ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหลักสูตรหรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการ
โดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2569 

*การแสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที�ของรัฐ มีรายละเอียดดังนี�
1) กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าที่ตามพระราช
บัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562
2) กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงประมวลจริยธรรมจำนวน 3 ฉบับ
ได้แก่ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ�น เรื�องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ�น

100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน

0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

ประมวลจริยธรรม
การขับเคลื�อนจริยธรรม

O15



(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด
*** หน่วยงาน อปท. ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารทั�งฝ�ายการเมืองและฝ�ายข้าราชการประจํา

ตัวอย่างO15 ประมวลจริยธรรม
และการขับเคลื�อนจริยธรรม

**กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงประมวล
จริยธรรม จำนวน 3 ฉบับ ได้แก่

ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมสมาชกิสภาท้องถิ�น
ประมวลจริยธรรมพนักงานสว่นท้องถิ�น



(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด
*** หน่วยงาน อปท. ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารทั�งฝ�ายการเมืองและฝ�ายข้าราชการประจํา

ตัวอย่างO15 ประมวลจริยธรรม
และการขับเคลื�อนจริยธรรม

(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน
ที่เป็นการดำเนนิการในป� พ.ศ. 2569

(1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษา
ตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำสั่ง
แต่งตั�งที�เป�นทางการ

(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ที่จดัทําขึ�นโดยหนว่ยงาน



องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน
เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำความผิด
พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ
(5) ระยะเวลาที่ใช้ในการดําเนินการ

100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน

0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

O16



(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด
*** หน่วยงาน อปท. ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารทั�งฝ�ายการเมืองและฝ�ายข้าราชการประจํา

ตัวอย่างO16 แนวปฏิบัติจัดการเรื่องร้องเรียน
การุจริตและประพฤติมิชอบ

รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน
เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้องช่วงเวลาการกระทำความผิด
พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ

(2) ช่องทางแจ้งเรื�องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

(4) ส่วนงานที�รับผิดชอบ

(5) ระยะเวลาที่ใช้ในการดําเนินการ



องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วย
งาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป
มีการปกปิดข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และสามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน
แสดงช่องทางหรือแนวทางแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบกับหน่วยงานรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบโดยตรง อย่างน้อยประกอบด้วย
สำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงาน ป.ป.ท. โดยต้องสามารถเข้าถึง
หรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน

100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน

0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

O17



(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด
*** หน่วยงาน อปท. ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารทั�งฝ�ายการเมืองและฝ�ายข้าราชการประจํา

ตัวอย่างO17 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

ต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแส
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงจากเวบ็ไซต์หลัก

แสดงช่องทางหรือแนวทางแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือแจ้ง
เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบกับหน่วยงานรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยตรง อย่างน้อย
ประกอบด้วยสำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงาน ป.ป.ท. โดย
ต้องสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน



องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แบบรายเดือน
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย                                  

     (1) จำนวนเรื่องร้องที่อยู่ระหว่างการดำเนินการ จำแนกตามประเภทเรื่อง
     ร้องเรียน                                                 
     (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำแนกตามประเภทเรื่องร้องเรียน    
     (3) จำนวนเรื�องร้องเรียนทั�งหมด

แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
แบบรายเดือน ในรูปแบบไฟล์ (file format) อย่างน้อย 2 รูปแบบ ดังนี้

     (1) รูปแบบไฟล์ .pdf
     (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 

100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนด
และจัดทำข้อมูลเป็นรายเดือนหรือมีความถี่ของข้อมูล
มากกว่ารายเดือน

0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

ข้อมูลสถิติ เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
O18



องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

*ต่อ
*หน่วยงานสามารถพิจารณาเลือกใช้แบบฟอร์มการบันทึกข้อมูลสถิติเรื่องร้อง
เรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ในภาคผนวก
เพื่อประโยชน์ในการนำข้อมูลไปใช้งานต่อและเพื่อเป็นการส่งเสริมมาตรฐาน
การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วย
งานในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในช่วงเวลานั้น โดยไม่มีการ
เว้นว่างข้อมูลไว้

100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนด
และจัดทำข้อมูลเป็นรายเดือนหรือมีความถี่ของข้อมูล
มากกว่ารายเดือน

0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

ข้อมูลสถิติ เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
O18



(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด
*** หน่วยงาน อปท. ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารทั�งฝ�ายการเมืองและฝ�ายข้าราชการประจํา

ตัวอย่างO18

 (1) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างการดำเนินการ
 (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
 (3) จำนวนเรื�องรอ้งเรยีนทั�งหมด

รายละเอียด อยา่งนอ้ยประกอบด้วย

เป็นข้อมูลของป� พ.ศ. 2568

ข้อมูลสถิติ เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568



องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

แสดงผลการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือหน่วย
งานรัฐอื่น ๆ ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วย
งาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมในการ
กำหนดนโยบาย การร่วมวางแผน การร่วมตัดสินใจ การร่วม
ปฏิบัติตามแผน การร่วมตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐหรือการร่วม
ติดตามประเมินผลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย                           

        (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม                        
        (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม                              
        (3) ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม                
        (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนิน
งานของหน่วยงาน

100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน

0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

การเปิดโอกาสให้มีส่ วนร่วมในการดำเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569O19



(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด
*** หน่วยงาน อปท. ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารทั�งฝ�ายการเมืองและฝ�ายข้าราชการประจํา

ตัวอย่างO19

เป็นการดําเนนิการในป� พ.ศ. 2569

การเปิดโอกาสให้มีส่ วนร่วมในการดำเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569





องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

แสดงหนังสือประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรงตำแหน่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (อย่างน้อย
สองภาษา) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที�ที�จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แสดงผลการดำเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบายและการเสริม
สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใน
ลักษณะการประชุม การสัมนา หรือการจัดกิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

       (1) การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
       (2) หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าพนักงานของรัฐ

100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน

0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

O20 การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และ
การเสริมสร้างความรู้ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์ อื�นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ



องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

*ต่อ
แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย

       (1) ชื่อหน่วยงาน
       (2) ปีงบประมาณที่ดำเนินการ
       (3) สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy
ขององค์กรหรือหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
       (4) สรุปผลการปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
       (5) รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
       (6) ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
*หน่วยงานสามารถศึกษารายละเอียดรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ได้จากแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที� ตามที�สํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด

100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน

0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

O20 การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และ
การเสริมสร้างความรู้ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์ อื�นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ



(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด
*** หน่วยงาน อปท. ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารทั�งฝ�ายการเมืองและฝ�ายข้าราชการประจํา

ตัวอย่างO20

แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน�าท่ี อย�างเป�นทางการท่ีลงนามโดย
ผู�บริหารสูงสุด ท่ีดํารงตําแหน�งในป� พ.ศ. 2569
ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยมี
วัตถุประสงค�เพ่ือประกาศว�าผู�บริหารและเจ�า
หน�าท่ีของรัฐทุกคนในหน�วยงานจะไม�รับของ
ขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/ก�อน/หลัง
ปฏิบัติหน�าท่ีท่ีจะส�งผลให�เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

แสดงผลการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้า
หน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะ
การประชุม การสัมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบ
นโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ        
ที่ดําเนินการโดยหน�วยงาน ในป� พ.ศ. 2569ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ

การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และ
การเสริมสร้างความรู้ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์ อื�นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ



(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด
*** หน่วยงาน อปท. ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารทั�งฝ�ายการเมืองและฝ�ายข้าราชการประจํา

ตัวอย่างO20

แสดงผลการดำเนินงานของหน่วยงานใน
การมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานในลักษณะการประชุม การสัมนา
หรือการจัดกิจกรรมใน
    (1) การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
    (2) หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ

เป็นการดาํเนนิการในป� พ .ศ. 2569

การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และ
การเสริมสร้างความรู้ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์ อื�นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ



(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด
*** หน่วยงาน อปท. ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารทั�งฝ�ายการเมืองและฝ�ายข้าราชการประจํา

ตัวอย่างO20 การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และ
การเสริมสร้างความรู้ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์ อื�นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ

แสดงรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย No
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที� ในป�งบประมาณ
พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

 (1) ชื�อหน่วยงาน
 (2) ป�งบประมาณที�ดําเนินการ
 (3) สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย  
     No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  
     ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
 (4) สรุปผลการปลูกจิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรม
     องค์กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการ 
     ปฏิบัติหน้าที� ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
 (5) รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตาม
     นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที�
     ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
 (6) ป�ญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ



องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569 อย่างน้อยด้าน 1 ด้านจาก 3 ด้านดังต่อไปนี้         

       (1) ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ              
       (2) ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่                         
       (3) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ                                             

ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย   

       (1) การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต
อย่างน้อย 1 กระบวนงานหรือโครงการ                             
       (2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                       
       (3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
       (4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต
       (5) การจัดทํามาตรการควบคุมความเสี�ยงการทุจริต
*หน่วยงานสามารถศึกษาแนวทางการขับเคลื่อนและวิธีการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้จากคู่มือการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต (Corruption Risk Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 โดยกองบริหารความเสี่ยงและสกัดกั้นการทุจริตในภาครัฐสำนักงาน
ป.ป.ท.

100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน

0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

การประเมินควาามเสี่ ยงการทุจริตในหน่วย
งานภาครัฐ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569O21



(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด
*** หน่วยงาน อปท. ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารทั�งฝ�ายการเมืองและฝ�ายข้าราชการประจํา

แสดงข้อมูลการประเมินความเสี�ยง

ตัวอย่างO21

 (1) การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการ 
     ทุจริต อย่างน้อย 1 กระบวนงานหรือโครงการ 
 (2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 (3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
 (4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต
 (5) การจัดทํามาตรการควบคุมความเสี�ยงการทุจริต

รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

การประเมินควาามเสี่ ยงการทุจริตในหน่วย
งานภาครัฐ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569



องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

     (1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                       
     (2) ระดับของความเสี่ยง                         
     (3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง        
     (4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี�ยง

100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน

0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

O22 รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ ยงการทุจริตของหน่วยงาน

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568



(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด
*** หน่วยงาน อปท. ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารทั�งฝ�ายการเมืองและฝ�ายข้าราชการประจํา

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง
(2) ระดับของความเสี่ยง
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี�ยง

รายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบด้วย

ตัวอย่างO22

แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ ยงการทุจริตของหน่วยงาน

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568



องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

แสดงแผนปฏิบัติการปป้องกันการทุจริต ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อส่ง
เสริมความรู้และกระบวนการป้องกันการทุจริตหรือธรรมมาภิบาล
หรือมาตรฐานจริยธรรม ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย      

       (1) มาตรการ หรือโครงการหรือกิจกรรม           
       (2) งบประมาณแต่ละมาตรการ หรือโครงการหรือกิจกรรม        
       (3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละมาตรการ หรือโครงการ
หรือกิจกรรม

เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569

100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน

0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

O23 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด
*** หน่วยงาน อปท. ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารทั�งฝ�ายการเมืองและฝ�ายข้าราชการประจํา

ตัวอย่างO23

 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม

*เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้คลอบคลุมปี พ.ศ.
2569

รายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบด้วย

e-PlanNACC

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

แสดงผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล
โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

       (1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม                             
       (2) ผลดำเนินงานแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม              
       (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละมาตรการ หรือโครงการหรือ
กิจกรรม                              
       (4) ช่วงระยะเวลาในการดําเนินการแต่ละมาตรการ หรือโครงการหรือกิจกรรม
*กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน

0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

O24 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568



(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด
*** หน่วยงาน อปท. ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารทั�งฝ�ายการเมืองและฝ�ายข้าราชการประจํา

ตัวอย่างO24

ระยะเวลา

รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(4) ช่วงระยะเวลาในการดําเนินการแต�ละโครงการหรือกิจกรรม

เป็นรายงานผลของป� พ.ศ. 2568

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568



องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ครอบคลุม
ทั้ง 10 ตัวชี�วัด
แสดงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กรหรือรักษา
ระดับ โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

      (1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม         
      (2) ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ
มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม
      (3) ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ
      (4) ช่วงระยะเวลาการดำเนินการ
      (5) ผู้รับผิดชอบ
*กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานวิเคราะห์ตาม
ประเด็นที�กําหนดโดยคํานึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน

100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน

0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

O25 การนำผลการประเมิน ITA
ไปสู่ การพัฒนาองค์กร



(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด
*** หน่วยงาน อปท. ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารทั�งฝ�ายการเมืองและฝ�ายข้าราชการประจํา

ตัวอย่างO25

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 คลอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด
(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
(2) ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ
(4) ช่วงระยะเวลาการดำเนินการ
(5) ผู้รับผิดชอบ

การนำผลการประเมิน ITA
ไปสู่ การพัฒนาองค์กร



องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วย
งานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย       

       (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                                   
       (2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ                                           
       (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ
       (4) ผู้รับผิดชอบ
       (5) ผลการดำเนินการ (output)
       (6) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ�ในการดําเนินการ (outcome/result)
*กรณีหน่วงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานรายงาน
ตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน

100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน

0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

O26 รายงานผลการดำเนินการเพื่ อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568



(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด
*** หน่วยงาน อปท. ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารทั�งฝ�ายการเมืองและฝ�ายข้าราชการประจํา

ตัวอย่างO26

(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
(2) ขั้นตอน
(3) ช่วงระยะเวลาในการดําเนินการ
(4) ผู้รับผิดชอบ
(5) ผลการดำเนินการ
(6) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ�ในการดําเนินการ

*เป็นการดําเนินการในป� พ.ศ. 2568

รายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบด้วย

รายงานผลการดำเนินการเพื่ อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568



นาย ธนสิทธิ� สิงหานิล (โก้)
tanasit.ko
084-9530575 

สแกนคิวอาร์โค้ดสแกนคิวอาร์โค้ด

อำเภอชุมแพ
อำเภอหนองเรือ
อำเภอนองสองห้อง
อำเภอพล
อำเภอกระนวน
อำเภอชนบท
อำเภอมัญจาคีรี
อำเภอแวงน้อย
อำเภอพระยืน
อำเภอโคกโพธิ�ชัย
อำเภอโนนศิลา
อำเภอแวงใหญ่
อำเภอเป�อยน้อย

รับผิดชอบ 13 อําเภอรับผิดชอบ 13 อําเภอ

อำเภอเมืองขอนแก่น
อำเภอบ้านแฮด
อำเภอนํ�าพอง
อำเภอสีชมพู
อำเภอซําสูง
อำเภอภูเวียง
อำเภอบ้านไผ่
อำเภอบ้านฝาง
อำเภอเวียงเก่า
อำเภอเขาสวนกวาง
อำเภอหนองนาคํา
อำเภออุบลรัตน์
อำเภอภูผาม่าน

นางสาวโสภิดา ซารัมย์ (โบว์)

แนะนำที�ปรึกษา
Consultant

sopidachumnan
0877234273
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	การเปิดเผยข้อมูล (OIT)
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	Timeline ITA
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	การตอบและอนุมัติแบบวัด OIT
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	การตรวจให้คะแนนแบบวัด OIT รอบที่ 2
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	การประกาศผลการประเมิน ITA
	การแจ้งผลการประเมิน ITA ไปยังหน่วยงานทที่เกี่ยวข้องเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน


	HIGHLIGHTS ITA 2026
	เกณฑ์การวัดและระเบียบวิธีวิจัย
	ระดับคะแนนการประเมินผล
	ขนาดกลุ่มตัวอย่าง

	การปรับปรุงเนื้อหาและข้อคำถาม
	การปรับปรุงเนื้อหาและข้อคำถาม
	ปรับปรุงข้อคำถามตัวชี้วัดที่ 2
	การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

	การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

	โครงสร้างคะแนนคำถามเฉพาะ - Specific Questions
	เกณฑ์การคำนวนและค่าน้ำหนัก
	คลอบคลุมเครื่องมือ IIT และ EIT

	รวม 100 คะแนน
	ขอบเขตการประเมิน 10 ประเด็นความเสี่ยงหลัก
	การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ/ละเมิด
	การจัดซื้อจัดจ้าง
	การยักยอก/เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของราชการ
	ความร่ำรวยผิดปกติ
	การออกเอกสารสิทธิที่ดิน
	การทุจริตในการจัดทำงบประมาณ/โครงการเท็จ
	การเรียกรับสินบน
	การบริหารงานบุคคล (การบรรจุ/แต่งตั้ง/โยกย้าย/วินัย)
	การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
	การฝ่าฝืนจริยธรรมอย่างร้ายแรง


	IIT
	หลักเกณฑ์การประเมินประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

	แบบวัด IIT
	แบบวัด IIT
	IIT
	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

	IIT
	ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

	IIT
	ตััวชี้วั้ดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วย 4 ข้อคาถาม ดังนี้
	ข้อ
	คำถาม
	ระดับ
	มากที่สุุด
	(0 คะแนน)
	มาก  (25 คะแนน)
	ปานกลาง (50 คะแนน)
	น้อย
	(75 คะแนน)
	ไม่มี (100 คะแนน)
	ท่านเคยรับรู้จากผู้อื่นมาว่า ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ของท่าน มีการเรียกรับสินบน มากน้อยเพียงใด
	i1
	ข้อ
	i2
	คำถาม
	เคย (0 คะแนน)

	ระดับ
	ไม่เคย (100 คะแนน)

	ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเรียกรับสินบน หรือไม่



	IIT
	ตััวชี้วั้ดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วย 4 ข้อคาถาม ดังนี้
	ข้อ
	คำถาม
	มากที่สุุด
	(0 คะแนน)

	i3
	ท่านเคยรับรู้จากผู้อื่นมาว่า ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านให้หรือรับของขวัญของกำนัลหรือผลประโยชน์ อื่นใด เพื่อแลกกับผลประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด
	มาก  (25 คะแนน)

	ระดับ
	ปานกลาง (50 คะแนน)
	น้อย
	(75 คะแนน)
	ไม่มี (100 คะแนน)
	ข้อ
	i4
	คำถาม
	เคย (0 คะแนน)

	ระดับ
	ไม่เคย (100 คะแนน)

	ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า  ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ให้หรือรับของขวัญ ของกำนัลหรือ ผลประโยชน์อื่นใด เพี่อแลกกับผลประโยชน์ของตนเอง หรือพวกพ้อง หรือไม่



	IIT
	ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง

	IIT
	ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 5 ข้อคำถาม ดังนี้
	ข้อ
	i5
	คำถาม
	ระดับ
	ท่านเคยรับรู้จากผู้อื่นมาว่า ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณที่มีผลประโยชน์แอบแฝงหรือเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด
	ข้อ
	i6
	คำถาม
	ระดับ
	ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณที่มีผลประโยชน์แอบแฝงหรือเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง หรือไม่



	IIT
	ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 5 ข้อคำถาม ดังนี้
	ข้อ
	i7
	คำถาม
	ระดับ
	ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ หรือไม่
	ข้อ
	i8
	คำถาม
	ระดับ
	ท่านเคยรับรู้จากผู้อื่นมาว่า ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ของท่าน มีการได้ผลประโยชน์แอบแฝงจากการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด



	IIT
	ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 5 ข้อคำถาม ดังนี้
	ข้อ
	i9
	คำถาม
	ระดับ
	ท่านเคยรับรู้จากผู้อื่นมาว่า ในหน่วยงานของท่านมีการจัดซื้อทรัพย์สินของราชการที่ไม่จำเป็นเร่งด่วน โดยมีวัตถุประสงค์แอบแฝงในการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณโดยไม่คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด



	IIT
	ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจในการบริหารงานบุคคล

	IIT
	ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจในการบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 3 ข้อคำถาม ดังนี้
	ข้อ
	คำถาม
	i10
	ท่านเคยรับรู้จากผู้อื่นมาว่า ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการใช้อำนาจออกคำสั่ง หรือใช้อิทธิพล  ทำให้หวาดกลัว เพื่อให้เจ้าหน้าที่ กระทำในสิ่งที่เป็น การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากน้อย เพียงใด
	ระดับ
	ข้อ
	คำถาม
	i11
	ท่านเคยรับรู้จากผู้อื่นมาว่า ผู้บริหารในหน่วยงานของท่านมีการแต่งตั้งหรือเสนอชื่อบุคคลที่มีความสัมพันธ์ส่วนตัว เช่น ญาติ หรือบุุคคลใกล้ชิด เข้าสู่ตำแหน่งในหน่วยงานโดยไม่คำนึงถึงคุณสมบัติหรือความรู้ความสามารถ ที่แท้จริง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด
	ระดับ



	IIT
	ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจในการบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 3 ข้อคำถาม ดังนี้
	ข้อ
	i12
	คำถาม
	ระดับ
	เคย (0 คะแนน)
	ไม่เคย (100 คะแนน)

	ท่านเคยมีประสบการณ์ถูกผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
	ของท่านใช้อำนาจเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล
	อย่างไม่เป็นธรรมหรือไม่


	IIT
	ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ

	IIT
	ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประกอบด้วย 4 ข้อคำถาม ดังนี้
	ข้อ
	i13
	คำถาม
	ระดับ
	หน่วยงานของท่านมีการวางแนวทางปฏิบัติ/กฎระเบียบ หรือคู่มือเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  (ยกตัวอย่างเช่น การใช้รถยนต์ การใช้คอมพิวเตอร์  หรือวัสดุสำนักงาน อาคาร สถานที่) ให้บุคลากรทราบ อย่างชัดเจนหรือไม่
	ข้อ
	i14
	คำถาม
	ระดับ
	ท่านคิดว่าหน่วยงานของท่านมีการขอยืม-คืน ขออนุญาตหรือขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย มากน้อยเพียงใด



	IIT
	ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประกอบด้วย 4 ข้อคำถาม ดังนี้
	ข้อ
	คำถาม
	ระดับ
	i15
	ท่านคิดว่าหน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบและกำกับดูแลการใช้งานทรัพย์สินของทางราชการอย่างรัดกุม เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย มากน้อยเพียงใด
	ข้อ
	คำถาม
	ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า ผู้บริหาร/ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีพฤติกรรมการนำทรัพย์สินทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว หรือไม่
	i16
	ระดับ



	IIT
	ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

	IIT
	ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วย 4 ข้อคำถาม ดังนี้
	ข้อ
	คำถาม
	ระดับ
	i17
	ท่านคิดว่าผู้บริหารในหน่วยงานของท่านให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต มากน้อยเพียงใด
	ข้อ
	คำถาม
	คำถาม
	ระดับ

	ระดับ
	ท่านคิดว่านโยบายหรือมาตรการในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานของท่านสามารถป้องกันการทุจริตได้จริง มากน้อยเพียงใด
	i18
	ข้อ
	i16



	IIT
	ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วย 4 ข้อคำถาม ดังนี้
	ระดับ
	ข้อ
	คำถาม
	คำถาม
	หากพบเห็นเหตุการณ์การทุจริตประพฤติมิชอบหรือการกระทำความผิดทางจริยธรรมในหน่วยงานของท่าน ท่านกล้าที่จะร้องเรียนต่อส่วนงานที่มีหน้าที่รับเรื่อง ร้องเรียนของหน่วยงานท่านหรือไม่
	i19
	ระดับ
	ข้อ
	i15
	ข้อ
	คำถาม
	i20
	ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่านหรือไม่
	ระดับ



	ชุดคำถามเฉพาะ  (Specific Questions)
	ชุดคำถามเฉพาะ  (Specific Questions)

	I I T
	ข้อคำถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานสำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
	(Specific Question in the IIT)
	1) ประเด็นร้องเรียน ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ/ละเมิด ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 2 ข้อ ดังนี้
	ข้อ
	คำถาม

	ระดับ
	I1.1
	ท่านคิดว่า ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการเบียดบังเวลาราชการไปทำกิจธุระส่วนตัวหรือประกอบอาชีพเสริมจนส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่หรือการให้บริการประชาชน มากน้อยเพียงใด
	ข้อ
	คำถาม
	ระดับ

	I1.2
	ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า  ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการใช้อำนาจหน้าที่ในทางที่ผิดหรือไม่เป็นธรรม เพื่อกลั่นแกล้งให้ผู้อื่น ได้รับความเสียหาย หรือมีการละเว้น เพิกเฉย และประวิงเวลาในการดำเนินงาน หรือไม่


	ข้อคำถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานสำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
	(Specific Question in the IIT)
	2) ประเด็นร้องเรียน จัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 2 ข้อ ดังนี้
	ข้อ

	คำถาม
	ระดับ
	I2.1
	ท่านคิดว่ากระบวนการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ (TOR) ของหน่วยงานมีการกำหนดเงื่อนไขเพื่อเอื้อประโยชน์ แก่ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง (ล็อกสเปก)  มากน้อยเพียงใด
	ข้อ
	คำถาม
	ระดับ

	I2.2
	ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า  การตรวจรับงานจ้างทั้งที่เนื้องานยังไม่แล้วเสร็จ  ไม่ครบถ้วน หรือมีคุณภาพต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด  ในสัญญา(ลดสเปก) เพื่อให้ผู้รับจ้างสามารถเบิกจ่ายเงิน ได้หรือไม่


	ข้อคำถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานสำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
	(Specific Question in the IIT)
	3) ประเด็นร้องเรียน ที่ดิน ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 2 ข้อ ดังนี้
	ข้อ

	คำถาม
	ระดับ
	I5.1
	ท่านคิดว่า การบริหารจัดการที่ดินและอาคารสถานที่ ในหน่วยงานของท่านมีการดำเนินการเพื่อเอื้อประโยชน์ทับซ้อนหรือใช้ผิดวัตถุประสงค์ทางราชการ (เช่น  พัฒนาที่ดินเพื่อพวกพ้อง หรือใช้จัดงานส่วนตัว)  มากน้อยเพียงใด
	ข้อ
	คำถาม
	ระดับ

	I5.2
	ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า ผู้บริหาร /เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานของท่านนำที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้างของราชการไปใช้ในทางมิชอบ เช่น มีการเรียกรับผลประโยชน์แลกเปลี่ยนกับการให้สิทธิเช่าพื้นที่ หรือปล่อยปละละเลย หรือ รู้เห็นเป็นใจให้บุคคลภายนอกเข้ามาใช้ประโยชน์ในที่ดินโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือไม่


	ข้อคำถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานสำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
	(Specific Question in the IIT)
	4) ประเด็นร้องเรียน เรียกรับสินบน ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 2 ข้อ ดังนี้
	ข้อ
	I7.1
	ข้อ

	I7.2
	คำถาม
	ท่านเคยรับรู้จากผู้อื่นมาว่า ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงาน มีการข่มขู่หรือใช้วาจาท่าทางในลักษณะ คุกคามเพื่อบีบบังคับหรือกดดันให้ผู้มาติดต่อหรือ รับบริการต้องให้เงิน หรือทรัพย์สินเพื่อแลกกับ การปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ มากน้อยเพียงใด

	คำถาม
	ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า  ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด จากผู้มาติดต่อราชการนอกเหนือจาก ค่าธรรมเนียมตามกฎหมาย เพื่อแลกเปลี่ยนกับการอนุมัติ อนุญาต การออกเอกสารสิทธิ์ หรือการอำนวยความสะดวกให้รวดเร็วขึ้น หรือไม่

	ระดับ
	ระดับ


	ข้อคำถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานสำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
	(Specific Question in the IIT)
	5) ประเด็นร้องเรียน การบริหารงานบุคคล (การบรรจุ/แต่งตั้ง/เลื่อนตำแหน่ง/โยกย้าย/ลงโทษวินัย)
	ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 2 ข้อ ดังนี้
	ข้อ
	I8.1
	ข้อ

	I8.2
	คำถาม
	ท่านคิดว่า การพิจารณาความดีความชอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการโยกย้ายบุคลากร เป็นไปอย่าง มีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนและเป็นธรรม โดยปราศจากอคติส่วนตัวหรือการกลั่นแกล้ง ทางการบริหาร  มากน้อยเพียงใด
	คำถาม
	ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า ผู้บริหาร /เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สิน ผลประโยชน์ตอบแทน หรือความสัมพันธ์ใกล้ชิดส่วนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกับการบรรจุแต่งตั้ง การเลื่อนตำแหน่ง หรือการโยกย้ายในหน่วยงานของท่านหรือไม่

	ระดับ
	ระดับ



	EIT
	หลักเกณฑ์การประเมินประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569
	External Integrity & Transparency Assessment

	แบบวัด EIT
	ตัวชี้วัดที่ 6 ความสุจริตในการดำเนินงาน
	ตัวชี้วัดที่ 7 ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ

	นิยามและโครงสร้างแบบวัด EIT
	คำถามตามตัวชี้วัดที่ 6 ความสุจริตในการดำเนินงาน ประกอบด้วย 3 ข้อคำถาม ดังนี้
	ข้อ
	คำถาม
	ระดับ
	e1
	ท่านเคยรับรู้จากผู้อื่นมาว่า ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานนี้มีการเรียกรับสินบน มากน้อยเพียงใด
	ข้อ
	คำถาม
	e2
	ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า ผู้บริหาร /เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานนี้มีการเรียกรับสินบน หรือไม่
	ระดับ
	โปรดระบุส่วนงาน (สำนัก/กอง/ฝ่าย) ที่ท่านได้ติดต่อ หรือชื่องานบริการ ที่ท่านถูกเรียกรับสินบน ทั้งนี้ ขอรับรองว่าข้อมูลของท่านในส่วนนี้  จะไม่ถูกระบุตัวตนโดยสิ้นเชิงและไม่สามารถเชื่อมโยงกลับมายังตัวท่านได้ (ไม่บังคับให้ระบุุ)


	คำถามตามตัวชี้วัดที่ 6 ความสุจริตในการดำเนินงาน ประกอบด้วย 3 ข้อคำถาม ดังนี้
	ข้อ
	คำถาม
	ระดับ
	e3
	ท่านคิดว่าหน่วยงานนี้ มีการใช้จ่ายงบประมาณ ที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน หรือมีผลประโยชน์แอบแฝง  มากน้อยเพียงใด


	ตัวชี้วัดที่ 7 ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริกิาร ประกอบด้วย 4 ข้อคำถาม ดังนี้
	ข้อ
	คำถาม
	ระดับ
	e4
	ท่านคิดว่าการติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานนี้ มีโอกาสที่จะถูกเรียกรับสินบน หรือพบเจอการทุจริต  ในรูปแบบอื่น มากน้อยเพียงใด
	ข้อ
	คำถาม

	ระดับ
	e5
	ท่านคิดว่า หากให้ของขวัญของกำนัลแก่ผู้บริหาร /  เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มีโอกาสที่ท่านจะได้รับการบริการ ที่ดีและรวดเร็วกว่าผู้รับบริการท่านอื่น มากน้อยเพียงใด


	ตัวชี้วัดที่ 7 ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริกิาร ประกอบด้วย 4 ข้อคำถาม ดังนี้
	ข้อ
	คำถาม
	e6
	ท่านคิดว่า การติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานนี้ เช่น การขออนุมัติ อนุญาต การประสานงาน ขอความอนุเคราะห์ระหว่างหน่วยงาน ฯลฯ หากมีความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ มีเส้นสายคนรู้จัก จะช่วยให้การติดต่อหรือรับบริการสำเร็จลุล่วงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด
	ระดับ
	ข้อ
	คำถาม
	e7
	ท่านคิดว่าหน่วยงานนี้มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์ มากน้อยเพียงใด

	ระดับ

	ชุดคำถามเฉพาะ  (Specific Questions)
	ชุดคำถามเฉพาะ  (Specific Questions)

	E I T
	ข้อคำถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานสำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
	(Specific Question in the EIT)
	1) ประเด็นร้องเรียน ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ/ละเมิด ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 2 ข้อ ดังนี้
	ข้อ
	คำถาม

	ระดับ
	e1.1
	ท่านคิดว่า การดำเนินงานและการออกเอกสารหลักฐานต่างๆ ของหน่วยงานนี้เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมายและข้อเท็จจริง ปราศจากการบิดเบือนข้อมูลหรือ การใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ มากน้อยเพียงใด
	ข้อ
	คำถาม
	ระดับ
	e1.2
	ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ในลักษณะเลือกปฏิบัติ กลั่นแกล้ง หรือสร้างเงื่อนไขที่ทำให้ท่านได้รับความเสียหายหรือเสียสิทธิอันพึงมี โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือไม่



	ข้อคำถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานสำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
	(Specific Question in the EIT)
	2) ประเด็นร้องเรียน จัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 2 ข้อ ดังนี้
	ข้อ
	คำถาม
	e2.1
	ท่านคิดว่า โครงการก่อสร้างหรือการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ของหน่วยงาน มีความคุ้มค่ากับงบประมาณ  หรือมีคุณภาพได้มาตรฐาน มากน้อยเพียงใด

	ระดับ
	ข้อ
	คำถาม
	e2.2

	ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า  หน่วยงานมีความไม่โปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ (TOR) ที่เอื้อประโยชน์ แก่ผู้ประกอบการรายใดรายหนี่ง (ล็อกสเปก) การแบ่งซื้อแบ่งจ้าง การฮั้วประมูล การปิดกั้นข้อมูล การแก้ไขสัญญาภายหลังโดยไม่มีเหตุผลอันควร หรือไม่
	ระดับ


	ข้อคำถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานสำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
	(Specific Question in the EIT)
	3) ประเด็นร้องเรียน ที่ดิน ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 2 ข้อ ดังนี้
	ข้อ
	คำถาม

	ระดับ
	ท่านคิดว่ากระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ ที่ดินหรือการขอใช้พื้นที่ ดำเนินการด้วยความรวดเร็ว ตามกรอบเวลาที่กำหนด เป็นไปตามมาตรฐานและ หลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติหรือ  ใช้ความรู้สึกส่วนตัวตัดสิน มากน้อยเพียงใด
	ข้อ
	คำถาม
	ระดับ
	ท่านเคยถูก เบียดเบียนสิทธิการใช้พื้นที่สาธารณะหรือ ได้รับผลกระทบจากการที่เจ้าหน้าที่ปล่อยปละละเลย  ให้บุคคลภายนอกเข้ามาเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ หรือไม่


	ข้อคำถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานสำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
	(Specific Question in the EIT)
	4) ประเด็นร้องเรียน เรียกรับสินบน ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 2 ข้อ ดังนี้
	ข้อ
	คำถาม
	ระดับ
	e7.1
	ท่านคิดว่าหน่วยงานนี้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้และซื่อสัตย์สุจริต โดยไม่มีวัฒนธรรม การเรียกรับสินบน ของขวัญ หรือการเรี่ยไรเงิน จากประชาชนและภาคเอกชน เพื่อแลกกับ การปฏิบัติหน้าที่ มากน้อยเพียงใด
	ข้อ
	คำถาม
	ระดับ
	e7.2

	ท่านเคยมีประสบการณ์ถูกผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ข่มขู่หรือใช้วาจาท่าทางในลักษณะคุกคาม เพื่อบีบบังคับหรือกดดันให้ท่านต้องให้เงินหรือทรัพย์สินเพื่อแลกกับ งานที่ท่านติดต่อหรือรับบริการ หรือไม่


	ข้อคำถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานสำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
	(Specific Question in the EIT)
	5) ประเด็นร้องเรียน การบริหารงานบุคคล (การบรรจุ/แต่งตั้ง/เลื่อนตำแหน่ง/โยกย้าย/ลงโทษวินัย)
	ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 2 ข้อ ดังนี้
	ข้อ
	คำถาม
	ระดับ
	e8.1
	ท่านคิดว่าผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถและความเป็นมืออาชีพ  ซึ่งสะท้อนถึงกระบวนการคัดเลือกบุคลากรที่มี คุณภาพ เข้ามาปฏิบัติงาน มากน้อยเพียงใด
	ข้อ
	คำถาม
	ระดับ
	e8.2

	ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า  ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการใช้เส้นสาย  การวิ่งเต้น หรือการจ่ายเงิน เพื่อแลกกับการเข้าทำงาน หรือเลื่อนตำแหน่งของข้าราชการในหน่วยงานนี้ หรือไม่


	OIT
	O1
	โครงสร้างและอำนาจหน้าที่
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน



	โครงสร้างและอำนาจหน้าที่
	ตัวอย่างO1
	โครงสร้างและอำนาจหน้าที่
	ตัวอย่างO1
	O2
	ข้อมูลผู้บริหาร
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน



	ข้อมูลผู้บริหาร
	(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด
	ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย
	(1) ชื่อ-นามสกุล (2) ตำแหน่ง (3) รูปถ่าย (4) หน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลหรือการมอบหมายหน้าที่ ของรองผู้บริหารสูงสุดแต่ละคน (5) ช่องทางการติดต่อ

	ฝ่ายการเมือง
	ฝ่ายข้าราชการประจำ

	ตัวอย่างO2
	ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการสอบถาม

	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

	ข้อมูลการติดต่อ
	ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย
	(1) ที่อยู่หน่วยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท์ (3) E-mail ของหน่วยงาน (4) แผนที่ตั้ง (Google Maps /เข้าถึงได้)


	ตัวอย่างO3
	ข้อมูลการติดต่อ
	ตัวอย่างO3
	O4
	ข่าวประชาสัมพันธ์
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน


	ข่าวประชาสัมพันธ์
	แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	แสดงข้อมูลข่าวสารการพัฒนาองค์กรที่เกี่ยวข้องการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

	ตัวอย่างO4
	O5
	แผนยุทธศาสตร์หรือ แผนพัฒนาหน่วยงาน
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	แผนยุทธศาสตร์หรือ แผนพัฒนาหน่วยงาน
	รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย


	ตัวอย่างO5
	แผนการดำเนินภารกิจที่มีระยะมากกว่า 1 ปี
	มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2569

	O6
	แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและ   การใช้งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

	แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและ   การใช้งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

	ตัวอย่าง O6
	แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและ   การใช้งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

	ตัวอย่าง O6
	แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนิน ไตรมาสที่ 1 - 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  (1) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม

	O7
	รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   โดยมีรายระเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน


	ตัวอย่างO7
	รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
	(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  (4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม


	O8
	คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน   ของเจ้าหน้าที่
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	*เปิดเผยอย่างน้อย 3 งาน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

	คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน   ของเจ้าหน้าที่

	ตัวอย่างO8
	รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
	(1) ชื่องาน (2) วิธีการขั้นตอน (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	O9
	คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	*เปิดเผยอย่างน้อย 3 งาน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน


	O9
	คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	*เปิดเผยอย่างน้อย 3 งาน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

	คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
	รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  (1) ชื่องาน  (2) วิธีการขั้นตอนการขอรับบริการ  (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ  (4) ช่องทางการให้บริการ  (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”)  (6) รายการเอกสารประกอบการยื่นคำขอรับบริการ


	ตัวอย่างO9
	O10
	ระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E-Service)
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน


	ระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E-Service)
	แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดบริการ
	แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบบการให้บริการ


	ตัวอย่างO10
	ระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E-Service)

	ตัวอย่างO10
	O11
	สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน


	สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

	ตัวอย่างO11
	O12
	รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน



	O12
	รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน



	ตัวอย่างO12
	รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

	O13
	หลักเกณฑ์และแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน


	O13
	หลักเกณฑ์และแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน
	(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด *** หน่วยงาน อปท. ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ

	หลักเกณฑ์และแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  (3) การย้าย การโอน หรือการเลื่อน  (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ


	ตัวอย่างO13
	หลักเกณฑ์และแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
	อย่างน้อยประกอบด้วย
	(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ระยะเวลาแต่ละโครงการ/กิจกรรม

	แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	อย่างน้อยประกอบด้วย
	(1) โครงการ/กิจกรรม (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม (3) ระยะเวลาแต่ละโครงการ/กิจกรรม



	ตัวอย่างO13
	O14
	รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน


	O14
	รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

	รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล


	ตัวอย่างO14
	รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล


	ตัวอย่างO14
	รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล


	ตัวอย่างO14
	O15
	ประมวลจริยธรรม การขับเคลื่อนจริยธรรม
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

	ประมวลจริยธรรม และการขับเคลื่อนจริยธรรม
	**กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงประมวลจริยธรรม จำนวน 3 ฉบับ ได้แก่
	ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น
	ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น
	ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น


	ตัวอย่างO15
	ประมวลจริยธรรม และการขับเคลื่อนจริยธรรม

	ตัวอย่างO15
	(1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ
	(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงาน
	(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/    ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ที่เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2569

	O16
	แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

	แนวปฏิบัติจัดการเรื่องร้องเรียนการุจริตและประพฤติมิชอบ
	รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
	(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้องช่วงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ
	(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ
	(5) ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ



	ตัวอย่างO16
	O17
	ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

	ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน   การทุจริตและประพฤติมิชอบ
	ต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป
	เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
	สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงจากเว็บไซต์หลัก
	แสดงช่องทางหรือแนวทางแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบกับหน่วยงานรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยตรง อย่างน้อยประกอบด้วยสำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงาน ป.ป.ท. โดยต้องสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน


	ตัวอย่างO17
	O18
	ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนดและจัดทำข้อมูลเป็นรายเดือนหรือมีความถี่ของข้อมูลมากกว่ารายเดือน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน


	O18
	ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนดและจัดทำข้อมูลเป็นรายเดือนหรือมีความถี่ของข้อมูลมากกว่ารายเดือน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

	ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย
	(1) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างการดำเนินการ  (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  (3) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด
	เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2568



	ตัวอย่างO18
	O19
	การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

	การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2569


	ตัวอย่างO19
	O20
	การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน


	O20
	การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน
	การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ

	ภาษาไทย
	ภาษาอังกฤษ
	แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 2569 ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	แสดงผลการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะการประชุม การสัมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ        ที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2569


	ตัวอย่างO20
	การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ
	แสดงผลการดำเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในลักษณะการประชุม การสัมนา หรือการจัดกิจกรรมใน     (1) การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่     (2) หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ
	เป็นการดำเนินการในปี พ﻿.ศ. 2569

	ตัวอย่างO20
	การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ

	ตัวอย่างO20
	O21
	การประเมินควาามเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

	การประเมินควาามเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยง

	รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

	ตัวอย่างO21
	O22
	รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
	(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง (2) ระดับของความเสี่ยง (3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง (4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง



	ตัวอย่างO22
	O23
	แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

	แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	e-PlanNACC
	รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
	(1) โครงการหรือกิจกรรม  (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  (3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
	*เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้คลอบคลุมปี พ.ศ. 2569



	ตัวอย่างO23
	O24
	รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
	100 คะแนน : ถูกต้องครบถ้วน
	0 คะแนน : ไม่ครบถ้วน

	รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

	ตัวอย่างO24
	รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
	(1) โครงการหรือกิจกรรม  (2) ผลดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  (4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
	เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2568

	O25
	การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ระดับคะแนน
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