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ค ำน ำ 
 

 ตามที่เทศบาลนครขอนแก่น ไดด้  าเนินโครงการประชุมสมัมนาเชิงปฏิบติัการรายงานผลการ

ด าเนินงานตามตัวชีว้ัดของเทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อให้

ผูร้บัผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งไดร้ายงานผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดัเทศบาลนครขอนแก่น โดยใชว้ิธีการ

ก าหนดเป้าหมายและวดัในเชิงตวัเลข เห็นการมีสว่นรว่มในการระดมความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรูข้อ้คิดเห็น

และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ร่วมกัน สามารถน าความรูจ้ากการสมัมนาไปก าหนดตัวชีว้ัดได้ตรงตามยุทธศาสตร์

ของเทศบาลนครขอนแก่น  เพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตาม

แผนพฒันาทอ้งถิ่น  (พ.ศ. 2566-2570)  ของเทศบาลนครขอนแก่น  
 

 ในการนีเ้พื่อใหก้ารจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัดของเทศบาลนครขอนแก่น 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณจึงไดร้วบรวมและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน

ตามตวัชีว้ดั ทัง้หมด จ านวน 31 ตวัชีว้ดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดว้ยขอ้มลู 2 สว่น ดงันี ้
 ส่วนที่  1 รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัดของเทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ส่วนที่  2 รายละเอียดตวัชีว้ดั น า้หนัก เกณฑก์ารใหค้ะแนนและหน่วยงานเจา้ภาพรบัผิดชอบ 

ตามผลการปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 การด าเนินงานรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัดของเทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568  สามารถบรรลุวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย  ที่ก าหนดได ้เนื่องจากไดร้บัความร่วมมือ

เป็นอย่างดีจากพนกังานเทศบาลทกุ ส านกั/กอง และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง จึงขอขอบคณุมา ณ ที่นี ้
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. รายงานผลการปäิบัติราชการตามคำรับรองการปäิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ  6 เดือน 
 รอบ �� เดือน 

 

ชื่อตัวชี้วัดหลัก �:  ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมùทíิĝทางการเรียนตามเกณฑ์ 
1.1 ร้อยละค่าคะแนนของนักเรียนอ่านออกเขียนได้ตามมาตรฐานช่วงชั้น 
 

 

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : นายอาทิตย์ แก้วมณี 
                       ผู้อำนวยการสำนักการýึกษา 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : นางมณีรัตน์  เย็นสวัสดิĝ  ýึกษานิเทýก์ 
                     และ ēรงเรียนĔนสังกัด �� แห่ง 

 

เบอร์ติดต่อ : 08 5858 3599 
 

เบอร์ติดต่อ : �8 ���� 8��� 
 

คำอíิบาย  : 
           นักเรียน หมายถึง นักเรียนระดับชั้นประถมýึกษาปีที่ � - ชั้นมัíยมýึกษาปีที่ 3 ของēรงเรียนĔนสังกัด

เทýบาลนครขอนแก่น แบ่งนักเรียนตามกลุ่มēรงเรียน (The School Cluster Management System) ออกเปŨน 3 

กลุ่ม ได้แก ่
                �) กลุ่มวิชาการ : ēรงเรียนเทýบาลสวนสนุก ēรงเรียนเทýบาลวัดกลาง (และēรงเรียนอนุบาลสาíิต 
                    เทýบาลนครขอนแก่น (ēนนหนองวัด) àึ่งจัดการýึกษาเฉพาะระดับปฐมวัย) 
                �) กลุ่มทักษะกีฬาและอาชีพ : ēรงเรียนเทýบาลบ้านēนนทัน ēรงเรียนเทýบาลบ้านหนองĔหâ่  
                    ēรงเรียนเทýบาลบ้านēนนชัย ēรงเรียนเทýบาลบ้านสามเหลี่ยม และēรงเรียนเทýบาลบ้านýรีฐาน 
                3) กลุ่มทักษะชีวิต : ēรงเรียนเทýบาลบ้านēนนชัย ēรงเรียนเทýบาลคุ้มหนองคู และēรงเรียนเทýบาล 
                    บ้านหนองแวง  
           นักเรียนอ่านออกเขียนได้ตามมาตรฐานช่วงชั้น หมายถึง นักเรียนมีผลการประเมินการอ่านและการเขียน

õาษาไทย ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป (คะแนนร้อยละ �� ขึ้นไป) Ĕช้ข้อสอบกลาง ēดยสำนักการýึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการ

ออกข้อสอบ และคณะกรรมการประเมินการอ่านและการเขียนของนักเรียน 
              - นักเรียนēรงเรียนกลุ่มวิชาการ อ่านออกเขียนได้ตามมาตรฐานช่วงชั้น ระดับดีขึ้นไป  
                สูงกว่าค่าเฉลี่ยย้อนหลังสามปี ร้อยละ 4  
              - นักเรียนēรงเรียนกลุ่มทักษะกีฬาและอาชีพ/ทักษะชีวิต อ่านออกเขียนได้ตามมาตรฐานช่วงชั้น  
                ระดับดีข้ึนไป สูงกว่าค่าเฉลี่ยย้อนหลังสามปี ร้อยละ �  
 

 

สูตรการคำนวณ : ร้อยละของนักเรียนอ่านออกเขียนได้ตามมาตรฐานช่วงชั้น  

จำนวนนักเรียนที่มีผลประเมินการอ่านและการเขียนร้อยละ �� ขึ้นไป   X   100 

จำนวนนักเรียนที่เข้าประเมินการอ่านและการเขียนทั้งหมด                       
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ข้อมูลผลการดำเนินงาน : ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมýึกษาปีที่ � – ชั้นมัíยมýึกษาปีที่ 3 ที่มีผลประเมินการอ่าน

และการเขียน ระดับดีขึ้นไป (คะแนนร้อยละ �� ขึ้นไป) ปีการýึกษา ��6� เปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยย้อนหลัง � ปี   

ตาราง � ร้อยละของนักเรียนที่มีผลประเมินการอ่านและการเขียน ระดับดีขึ้นไป ปีการýึกษา ��6� เปรียบเทียบกับ

ค่าเฉลี่ยย้อนหลัง � ปี   

ที ่ ēรงเรียน 
ค่าเฉลี่ยย้อนหลัง � ปี 

(ปีการýึกษา ��6� - �666) 
ปีการýึกษา ��6� 

(ร้อยละ) 
ผลต่าง  

รวมทุกแห่ง �3��4 �4��� ����� 

                               กลุม่ทักษะวิชาการ 
1 ร�ร�สวนสนุก 8��6� 8���8 +1.68 
2 ร�ร�วัดกลาง ����8 ����4 -5.04 
รวมกลุ่มทักษะวิชาการ 8��63 �8��6 -2.87 

                               กลุม่ทักษะกีฬาและอาชีพ 
1 ร�ร�บ้านสามเหลี่ยม 71.10 ���46 -��64 
2 ร�ร�บ้านēนนทัน 55.97 �8��� ����3 
3 ร�ร�บ้านหนองĔหâ่ 63.56 6��8� -���� 
4 ร�ร�บ้านตูม 60.04 64��3 �4��� 
รวมกลุ่มกีฬาและอาชีพ 62.67 63�6� ����8 

                                กลุ่มทักษะชีวิต 
1 ร�ร�คุ้มหนองคู ����� ����6 �3��6 
2 ร�ร�บ้านēนนชัย ����4 ���8� ����63 
3 ร�ร�บ้านหนองแวง ���8� ����8 ���3� 
4 ร�ร�บ้านýรีฐาน 61.43 �8��� -��66 

รวมกลุ่มทักษะชีวิต 60.36 64�4� �4��� 

หมายเหตุ : ผลการดำเนินงานĔนปีการýึกษา ��6� เปŨนผลการเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยย้อนหลัง � ปี (ปีการýึกษา   
              ��6� – ��66 (ไม่ได้เปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี) เนื่องจากĔนช่วงปีการýึกษา ��64  
               มีการระบาดของเชื้อไวรัสēคēรน่า ���� (Covid - 19) ēรงเรียนจัดการเรียนการสอนระบบออนไลน์  
               จึงไม่สามารถดำเนินการประเมินการอ่านและการเขียนĔนระดับเทýบาล 
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ระดับความสำเร็จ : ระดับ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ น้ำหนัก ค่าเปาหมาย 
2566 4 3 
2567 4 4 
2568 4 4 
2569 4 5 
2570 4 5 

 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : คิดจากผลรวมค่าเฉลี่ยที่เพ่ิมข้ึน ทั้ง 3 กลุ่มแล้วนำไปเทียบกับเกณฑ์ดังนี้ 
            ผลรวมค่าเฉลี่ยที่เพ่ิมข้ึน   ≤ 2             =  1  คะแนน 
            ผลรวมค่าเฉลี่ยที่เพ่ิมข้ึน 2 ≥ 3.99        =  2  คะแนน 
            ผลรวมค่าเฉลี่ยที่เพ่ิมข้ึน 4 ≥ 5.99        =  3  คะแนน 
            ผลรวมค่าเฉลี่ยที่เพ่ิมข้ึน 6 ≥ 7.99        =  4  คะแนน 
            ผลรวมค่าเฉลี่ยที่เพ่ิมข้ึน ตั้งแต่ 8 ขึ้นไป   = x 5  คะแนน 
               ผลการดำเนินงาน (ผลรวมค่าเฉลี่ยที่เพิ่มข้ึน ทั้ง 3 กลุ่มคลัสเตอร์ = 8) 
                      กลุ่มวิชาการ            =    -2.87 
                      กลุ่มกีฬาและอาชีพ    =  +0.98 
                      กลุ่มทักษะชีวิต         =  +4.09 
                                    ค่าเฉลี่ย    =  +2.20 

 

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
ร้อยละของนักเรียนอ่านออกเขียนได้          

ตามมาตรฐานช่วงชั้น 
       4 2.20 2 0.08 

 
 
 

20



 
 

20 
 

 

ระดับความสำเร็จ : ระดับ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ น้ำหนัก ค่าเปาหมาย 
2566 4 3 
2567 4 4 
2568 4 4 
2569 4 5 
2570 4 5 

 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : คิดจากผลรวมค่าเฉลี่ยที่เพ่ิมข้ึน ทั้ง 3 กลุ่มแล้วนำไปเทียบกับเกณฑ์ดังนี้ 
            ผลรวมค่าเฉลี่ยที่เพ่ิมข้ึน   ≤ 2             =  1  คะแนน 
            ผลรวมค่าเฉลี่ยที่เพ่ิมข้ึน 2 ≥ 3.99        =  2  คะแนน 
            ผลรวมค่าเฉลี่ยที่เพ่ิมข้ึน 4 ≥ 5.99        =  3  คะแนน 
            ผลรวมค่าเฉลี่ยที่เพ่ิมข้ึน 6 ≥ 7.99        =  4  คะแนน 
            ผลรวมค่าเฉลี่ยที่เพ่ิมข้ึน ตั้งแต่ 8 ขึ้นไป   = x 5  คะแนน 
               ผลการดำเนินงาน (ผลรวมค่าเฉลี่ยที่เพิ่มข้ึน ทั้ง 3 กลุ่มคลัสเตอร์ = 8) 
                      กลุ่มวิชาการ            =    -2.87 
                      กลุ่มกีฬาและอาชีพ    =  +0.98 
                      กลุ่มทักษะชีวิต         =  +4.09 
                                    ค่าเฉลี่ย    =  +2.20 

 

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
ร้อยละของนักเรียนอ่านออกเขียนได้          

ตามมาตรฐานช่วงชั้น 
       4 2.20 2 0.08 
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คำชี้แจงการปäิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
        ระดับสำนัก 
            �� กำหนดผู้รับผิดชอบดูแลการดำเนินงานการอ่านออกเขียนได้  พร้อมทั้งมอบหมายผู้ดูแลและบันทึก

ข้อมูลระดับสำนักการýึกษา 
            �� แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน เพ่ือกำหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปäิบัติการĔนระดับสำนัก

การýึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรการ/แนวทางการดำเนินงานของเทýบาลนครขอนแก่น 
            3� จัดทำแผน/ēครงการเพื่อดำเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กำหนด/จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
        ระดับสถานýึกษา 
            �� จัดทำแผน/ēครงการ ดำเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือส่งเสริมการอ่านและการเขียน 
            �� ดำเนินการสนับสนุน ส่งเสริม ตามแผน/ēครงการ สรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักการýึกษา 
 

 

ปŦจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน  : 
            1. ผู้บริหารระดับเทýบาลได้กำหนดนēยบายชัดเจน และส่งเสริมการจัดการýึกษาอย่างมีคุณõาพ  
            �� ēรงเรียนมีแผนงาน/ēครงการเพื่อส่งเสริมสนับสนุน 
            3� ผู้บริหารēรงเรียน  และครู  Ĕห้ความร่วมมือร่วมĔจĔนการจัดการเรียนการสอน และสนับสนุนด้านการจัด

การýึกษาด้านต่าง ė เพื่อมุ่งĔห้นักเรียนเกิดผลสัมùทíิĝสูงสุด 
            4� พัçนาครูผู้สอน เพื่อเพ่ิมประสิทíิõาพĔนการออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรู้ 
            5. ผุ้บริหารลดกิจกรรม/ēครงการ ที่ดึงครูออกจากห้องเรียน 
 
 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักฐานอ้างอิง � รายงานผลการประเมินการอ่านและการเขียน ของนักเรียนชั้น ป�� - ม�3 ปีการýึกษา ��6�-��6� 
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ตาราง 2 จำนวนและร้อยละของนักเรียนชั้นประถมýึกษาปีที่ � – ชั้นมัíยมýึกษาปีที่ 3 ปีการýึกษา ��6�               
            ที่มีผลการประเมินการอ่านและการเขียน ระดับดีขึ้นไป (คะแนนร้อยละ �� ขึ้นไป) 

 

ที ่ ēรงเรียน 
จำนวน 
นักเรียน 

เข้า

สอบ 

ผลการประเมินการ

อ่าน รวม 
ร้อย

ละ 

ผลการประเมินการ

เขียน รวม 
ร้อย

ละ 
ดีมาก ด ี ดีมาก ด ี

รวม �� แห่ง 6
�4� 6
�36 �
�4� 6�6 �
��3 8���6 �
8�6 �
��� 4
�8� 6��44 

ระดับดีข้ึนไป (รวมทุกแห่ง) � ร้อยละ 75.00 
 

    กลุ่มทักษะวิชาการ 
1 ร�ร�สวนสนุก 2,218 2
148 1
983 36 2,019 93.99 1,512 190 1,702 79.24 
2 ร�ร�วัดกลาง 1,543 1,543 1,199 267 1,466 95.01 583 477 1,060 68.70 

รวมกลุม่วิชาการ 3,761 3,691 3,182 303 3,485 94.42 2,095 667 2,762 74.83 

นักเรียนมีผลการประเมินการอ่านและการเขียน ระดับดีขึ้นไป � ร้อยละ 84.62 
     กลุ่มทักษะกีฬาและอาชีพ 

1 
ร�ร�บ้าน

สามเหลี่ยม 
557 513 410 44 454 88.50 183 86 269 52.44 

2 ร�ร�บ้านēนนทัน 363 354 219 62 281 79.38 56 51 107 30.23 

3 
ร�ร�บ้านหนอง

Ĕหâ ่
454 439 277 63 340 77.45 126 89 215 48.97 

4 ร�ร�บ้านตูม 399 397 163 100 263 66.25 111 103 214 53.90 
รวมกลุม่กีฬาและอาชีพ �
��3 �
��3 �
�6� �6� �
338 ����� 4�6 3�� 8�� 46�3� 

นักเรียนมีผลการประเมินการอ่านและการเขียน ระดับดีขึ้นไป � ร้อยละ 6���4 
     กลุ่มทักษะชีวิต 
1 ร�ร�คุม้หนองค ู 152 140 94 22 116 82.86 31 80 111 79.29 
2 ร�ร�บ้านēนนชัย 524 500 309 49 358 71.60 108 89 197 39.40 
3 ร�ร�บ้านหนองแวง 77 77 33 16 49 63.64 20 19 39 50.65 
4 ร�ร�บ้านýรีฐาน 453 425 360 17 377 88.71 96 71 167 39.29 

รวมกลุม่ทักษะชีวิต �
��6 �
�4� ��6 ��4 ��� �6��� ��� ��� 514 52.16 

นักเรียนมีผลการประเมินการอ่านและการเขียน ระดับดีขึ้นไป � ร้อยละ 64�43 
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ตาราง 2 จำนวนและร้อยละของนักเรียนชั้นประถมýึกษาปีที่ � – ชั้นมัíยมýึกษาปีที่ 3 ปีการýึกษา ��6�               
            ที่มีผลการประเมินการอ่านและการเขียน ระดับดีขึ้นไป (คะแนนร้อยละ �� ขึ้นไป) 

 

ที ่ ēรงเรียน 
จำนวน 
นักเรียน 

เข้า

สอบ 

ผลการประเมินการ

อ่าน รวม 
ร้อย

ละ 

ผลการประเมินการ

เขียน รวม 
ร้อย

ละ 
ดีมาก ด ี ดีมาก ด ี

รวม �� แห่ง 6
�4� 6
�36 �
�4� 6�6 �
��3 8���6 �
8�6 �
��� 4
�8� 6��44 

ระดับดีข้ึนไป (รวมทุกแห่ง) � ร้อยละ 75.00 
 

    กลุ่มทักษะวิชาการ 
1 ร�ร�สวนสนุก 2,218 2
148 1
983 36 2,019 93.99 1,512 190 1,702 79.24 
2 ร�ร�วัดกลาง 1,543 1,543 1,199 267 1,466 95.01 583 477 1,060 68.70 

รวมกลุม่วิชาการ 3,761 3,691 3,182 303 3,485 94.42 2,095 667 2,762 74.83 

นักเรียนมีผลการประเมินการอ่านและการเขียน ระดับดีขึ้นไป � ร้อยละ 84.62 
     กลุ่มทักษะกีฬาและอาชีพ 

1 
ร�ร�บ้าน

สามเหลี่ยม 
557 513 410 44 454 88.50 183 86 269 52.44 

2 ร�ร�บ้านēนนทัน 363 354 219 62 281 79.38 56 51 107 30.23 

3 
ร�ร�บ้านหนอง

Ĕหâ ่
454 439 277 63 340 77.45 126 89 215 48.97 

4 ร�ร�บ้านตูม 399 397 163 100 263 66.25 111 103 214 53.90 
รวมกลุม่กีฬาและอาชีพ �
��3 �
��3 �
�6� �6� �
338 ����� 4�6 3�� 8�� 46�3� 

นักเรียนมีผลการประเมินการอ่านและการเขียน ระดับดีขึ้นไป � ร้อยละ 6���4 
     กลุ่มทักษะชีวิต 
1 ร�ร�คุม้หนองค ู 152 140 94 22 116 82.86 31 80 111 79.29 
2 ร�ร�บ้านēนนชัย 524 500 309 49 358 71.60 108 89 197 39.40 
3 ร�ร�บ้านหนองแวง 77 77 33 16 49 63.64 20 19 39 50.65 
4 ร�ร�บ้านýรีฐาน 453 425 360 17 377 88.71 96 71 167 39.29 

รวมกลุม่ทักษะชีวิต �
��6 �
�4� ��6 ��4 ��� �6��� ��� ��� 514 52.16 

นักเรียนมีผลการประเมินการอ่านและการเขียน ระดับดีขึ้นไป � ร้อยละ 64�43 
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ตาราง 3  จำนวนและร้อยละของนักเรียนชั้นประถมýึกษาปีที่ � – ชั้นมัíยมýึกษาปีที่ 3 ปีการýึกษา ��66  
             ที่มีผลการประเมินการอ่านและการเขียน ระดับดีขึ้นไป (คะแนนร้อยละ �� ขึ้นไป) 

 

 
 

  กลุ่มทักษะวิชาการ 

      
 

1 ร�ร�สวนสนุก 2,369 2,323 2,167 40 2,207 95.01 1,480 242 1,722 74.13 
2 ร�ร�วัดกลาง 1,414 1,383 1,133 156 1,289 93.20 267 344 611 44.18 

รวมกลุม่วิชาการ 3,783 3,706 3,300 196 3,496 94.33 1,747 586 2,333 62.95 

นักเรียนมผีลการประเมินการอ่านและการเขียน ระดับดีขึ้นไป � ร้อยละ �8�64     

     กลุ่มทักษะกีฬาและอาชีพ 
 

1 ร�ร�บ้านสามเหลีย่ม 555 497 405 42 447 89.94 150 116 266 53.52 
2 ร�ร�บ้านēนนทัน 338 316 180 59 239 75.63 52 70 122 38.61 
3 ร�ร�บ้านหนองĔหâ ่ 452 435 295 53 348 80.00 113 95 208 47.82 
4 ร�ร�บ้านตูม 360 360 178 83 261 72.50 94 77 171 47.50 
รวมกลุม่กีฬาและอาชีพ 1,705 1,608 1,058 237 1,295 79.52 409 358 767 46.86 

นักเรียนมีผลการประเมินการอ่านและการเขียน ระดับดีขึ้นไป � ร้อยละ 63���        
 
 

      กลุ่มทักษะชีวิต 

 
 
 

ที ่ ēรงเรียน 
จำนวน 
นักเรียน 

เข้า

สอบ 

ผลการประเมิน

การอ่าน รวม ร้อยละ 
ผลการประเมิน

การเขียน รวม ร้อยละ 
ดีมาก ดี ดีมาก ดี 

รวม �� แห่ง 6,676 6,431 5,106 536 5,642 87.73 2,407 1,118 3,525 54.81 
นักเรียนมีผลการประเมินการอ่านและการเขียน ระดับดีขึ้นไป � ร้อยละ ����� 

1 ร�ร�คุม้หนองคู 141 136 97 9 106 77.94 43 27 70 51.47 
2 ร�ร�บ้านēนนชัย 497 473 262 67 329 69.56 103 88 191 40.38 
3 ร�ร�บ้านหนองแวง 78 73 30 12 42 57.53 11 15 26 35.62 
4 ร�ร�บ้านýรีฐาน 472 435 359 15 374 85.98 94 44 138 31.72 

รวมกลุม่ทักษะชีวิต 1,188 1,117 748 103 851 72.75 251 174 425 39.80 

นักเรียนมผีลการประเมินการอ่านและการเขียน ระดับดีขึ้นไป � ร้อยละ 56.28 
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ตาราง 4 เปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนชั้นประถมýึกษาปีที่ � – ชั้นมัíยมýึกษาปีที่ 3 ปีการýึกษา ��6� – ��66 
             ที่มีผลการประเมินการอ่านและการเขียน ระดับดีขึ้นไป (คะแนนร้อยละ �� ขึ้นไป) 

ที ่ ēรงเรียน 
ปีการýึกษา ��6� 

(ร้อยละ) 
ปีการýึกษา ��66 

(ร้อยละ) 
ค่าเฉลี่ยย้อนหลัง       

� ปีการýึกษา 
(ปี พ�ý���6�-�666)  การอ่าน การเขียน เฉลี่ยรวม การอ่าน การเขียน เฉลี่ยรวม 

รวมทุกแห่ง 87.56 62.44 75.00 87.73 54.81 71.27 �3��4 

 กลุ่มทักษะวิชาการ 
1 ร�ร�สวนสนุก 93.99 79.24 86�6� 95.01 74.13 84��� 8��6� 
2 ร�ร�วัดกลาง 95.01 68.70 8��86 93.20 44.18 68�6� ����8 
รวมกลุ่มทักษะวิชาการ 94.42 74.83 84.62 94.33 62.95 78.64 8��63 

   กลุ่มทักษะกีฬาและอาชีพ 

1 
ร�ร�บ้าน

สามเหลี่ยม 
88.50 52.44 ���4� 89.94 53.52 71.73 71.10 

2 ร�ร�บ้านēนนทัน 79.38 30.23 �4�8� 75.63 38.61 57.12 55.97 
3 ร�ร�บ้านหนองĔหâ่ 77.45 48.97 63��� 80.00 47.82 63.91 63.56 
4 ร�ร�บ้านตูม 66.25 53.90 6���8 72.50 47.50 60.00 60.04 
รวมกลุ่มกีฬาและอาชีพ 77.90 46.39 62.14 79.52 46.86 63.19 62.67 
   กลุ่มทักษะชีวิต 
1 ร�ร�คุ้มหนองคู 82.86 79.29 81.08 77.94 51.47 64.71 ����� 
2 ร�ร�บ้านēนนชัย 71.60 39.40 55.50 69.56 40.38 54.97 ����4 
3 ร�ร�บ้านหนองแวง 63.64 50.65 57.15 57.53 35.62 46.58 ���8� 
4 ร�ร�บ้านýรีฐาน 88.71 39.29 64��� 85.98 31.72 58.85 61.43 

รวมกลุ่มทักษะชีวิต 76.70 52.16 64.43 72.75 39.80 56.28 60.36 
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ตาราง 4 เปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนชั้นประถมýึกษาปีที่ � – ชั้นมัíยมýึกษาปีที่ 3 ปีการýึกษา ��6� – ��66 
             ที่มีผลการประเมินการอ่านและการเขียน ระดับดีขึ้นไป (คะแนนร้อยละ �� ขึ้นไป) 

ที ่ ēรงเรียน 
ปีการýึกษา ��6� 

(ร้อยละ) 
ปีการýึกษา ��66 

(ร้อยละ) 
ค่าเฉลี่ยย้อนหลัง       

� ปีการýึกษา 
(ปี พ�ý���6�-�666)  การอ่าน การเขียน เฉลี่ยรวม การอ่าน การเขียน เฉลี่ยรวม 

รวมทุกแห่ง 87.56 62.44 75.00 87.73 54.81 71.27 �3��4 

 กลุ่มทักษะวิชาการ 
1 ร�ร�สวนสนุก 93.99 79.24 86�6� 95.01 74.13 84��� 8��6� 
2 ร�ร�วัดกลาง 95.01 68.70 8��86 93.20 44.18 68�6� ����8 
รวมกลุ่มทักษะวิชาการ 94.42 74.83 84.62 94.33 62.95 78.64 8��63 

   กลุ่มทักษะกีฬาและอาชีพ 

1 
ร�ร�บ้าน

สามเหลี่ยม 
88.50 52.44 ���4� 89.94 53.52 71.73 71.10 

2 ร�ร�บ้านēนนทัน 79.38 30.23 �4�8� 75.63 38.61 57.12 55.97 
3 ร�ร�บ้านหนองĔหâ่ 77.45 48.97 63��� 80.00 47.82 63.91 63.56 
4 ร�ร�บ้านตูม 66.25 53.90 6���8 72.50 47.50 60.00 60.04 
รวมกลุ่มกีฬาและอาชีพ 77.90 46.39 62.14 79.52 46.86 63.19 62.67 
   กลุ่มทักษะชีวิต 
1 ร�ร�คุ้มหนองคู 82.86 79.29 81.08 77.94 51.47 64.71 ����� 
2 ร�ร�บ้านēนนชัย 71.60 39.40 55.50 69.56 40.38 54.97 ����4 
3 ร�ร�บ้านหนองแวง 63.64 50.65 57.15 57.53 35.62 46.58 ���8� 
4 ร�ร�บ้านýรีฐาน 88.71 39.29 64��� 85.98 31.72 58.85 61.43 

รวมกลุ่มทักษะชีวิต 76.70 52.16 64.43 72.75 39.80 56.28 60.36 
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ตาราง 5  จำนวนและร้อยละของนักเรียนชั้นประถมýึกษาปีที่ � – ชั้นมัíยมýึกษาปีที่ 3 ปีการýึกษา ��6�  
             ที่มีผลการประเมินการอ่านและการเขียน ระดับดีขึ้นไป (คะแนนร้อยละ �� ขึ้นไป) 

ที ่ ēรงเรียน จำนวน 
นักเรียน 

เข้า

สอบ 

ผลการประเมิน

การอ่าน รวม ร้อยละ 
ผลการประเมิน

การเขียน รวม ร้อยละ 
ดีมาก ดี ดีมาก ดี 

รวม �� แห่ง 6,643 6,370 5,197 495 5,692 89.36 2,672 1,087 3,759 59.01 

นักเรียนมีผลการประเมินการอ่านและการเขียน ระดับดีขึ้นไป � ร้อยละ �4��� 
     กลุ่มทักษะวิชาการ 
1 ร�ร�สวนสนุก �,4�� �
33� �
�44 �3 �
�6� ����� �
��6 ��6 �
8�� ���3� 
2 ร�ร�วัดกลาง �
4�6 �
3�6 �
�8� ��8 �
�63 ���4� 3�4 3�4 6�8 ����� 

รวมกลุ่มวิชาการ 3,887 3,727 3,329 201 3,530 93.86 1,900 600 2,500 63.66 

นักเรียนมีผลการประเมินการอ่านและการเขียน ระดับดีขึ้นไป � ร้อยละ �8��6 
  กลุ่มทักษะกีฬาและอาชีพ 

1 
ร�ร�บ้าน

สามเหลี่ยม 
��8 462 395 23 418 90.48 150 83 233 50.43 

2 ร�ร�บ้านēนนทัน 3�� 311 194 55 249 80.06 35 78 113 36.33 

3 
ร�ร�บ้านหนอง

Ĕหâ่ 4�� 411 265 42 
307 74.70 

124 77 
201 48.91 

4 ร�ร�บ้านตูม 36� 354 196 82 278 78.53 106 70 176 49.72 
รวมกลุ่มกีฬาและอาชีพ �
6�� �
�38 �
��� ��� �
��� 8���4 4�� 3�8 ��3 46�3� 

นักเรียนมีผลการประเมินการอ่านและการเขียน ระดับดีขึ้นไป � ร้อยละ 63�6� 
     กลุ่มทักษะชีวิต 
1 ร�ร�คุ้มหนองคู 133 131 104 11 115 87.79 62 22 84 64.12 
2 ร�ร�บ้านēนนชัย 491 460 332 41 373 81.09 189 90 279 60.65 

3 
ร�ร�บ้านหนอง

แวง 73 69 41 6 
47 68.12 

11 14 
25 36.23 

4 ร�ร�บ้านýรีฐาน 450 445 341 34 375 84.27 95 53 148 33.26 
รวมกลุ่มทักษะชีวิต �
�4� �
��� 8�8 �� ��� 8��3� 3�� ��� �36 48��� 

นักเรียนมีผลการประเมินการอ่านและการเขียน ระดับดีขึ้นไป � ร้อยละ 64�4� 
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ตาราง 6 แสดงข้อมูลร้อยละของนักเรียนชั้นประถมýึกษาปีที่ � – ชั้นมัíยมýึกษาปีที่ 3 ที่มีผลประเมินการอ่าน              

และการเขียน ระดับดีขึ้นไป (คะแนนร้อยละ �� ขึ้นไป) ปีการýึกษา ��6� 

ที ่ ēรงเรียน 
ปีการýึกษา ��6� 

(ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป) 
การอ่าน การเขียน เฉลี่ยรวม 

รวมทุกแห่ง 8��36 ����� 74.19 

    กลุ่มทักษะวิชาการ 
1 ร�ร�สวนสนุก ����� ���3� 8���8 
2 ร�ร�วัดกลาง ���4� ����� ����4 

รวมกลุ่มทักษะวิชาการ �3�86 63�66 �8��6 
     กลุ่มทักษะกีฬาและอาชีพ 

� ร�ร�บ้านสามเหลี่ยม ���48 ���43 ���46 
� ร�ร�บ้านēนนทัน 8���6 36�33 �8��� 
3 ร�ร�บ้านหนองĔหâ่ �4��� 48��� 6��8� 
4 ร�ร�บ้านตูม �8��3 4���� 64��3 

รวมกลุ่มกีฬาและอาชีพ 8���4 46�3� 63�6� 
       กลุ่มทักษะชีวิต 

� ร�ร�คุ้มหนองคู 8���� 64��� ����6 
� ร�ร�บ้านēนนชัย 8���� 6��6� ���8� 
3 ร�ร�บ้านหนองแวง 68��� 36��3 ����8 
4 ร�ร�บ้านýรีฐาน 84��� 33��6 �8��� 

รวมกลุ่มทักษะชีวิต 8��3� 48��� 64�4� 
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ตาราง 6 แสดงข้อมูลร้อยละของนักเรียนชั้นประถมýึกษาปีที่ � – ชั้นมัíยมýึกษาปีที่ 3 ที่มีผลประเมินการอ่าน              

และการเขียน ระดับดีขึ้นไป (คะแนนร้อยละ �� ขึ้นไป) ปีการýึกษา ��6� 

ที ่ ēรงเรียน 
ปีการýึกษา ��6� 

(ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป) 
การอ่าน การเขียน เฉลี่ยรวม 

รวมทุกแห่ง 8��36 ����� 74.19 

    กลุ่มทักษะวิชาการ 
1 ร�ร�สวนสนุก ����� ���3� 8���8 
2 ร�ร�วัดกลาง ���4� ����� ����4 

รวมกลุ่มทักษะวิชาการ �3�86 63�66 �8��6 
     กลุ่มทักษะกีฬาและอาชีพ 

� ร�ร�บ้านสามเหลี่ยม ���48 ���43 ���46 
� ร�ร�บ้านēนนทัน 8���6 36�33 �8��� 
3 ร�ร�บ้านหนองĔหâ่ �4��� 48��� 6��8� 
4 ร�ร�บ้านตูม �8��3 4���� 64��3 

รวมกลุ่มกีฬาและอาชีพ 8���4 46�3� 63�6� 
       กลุ่มทักษะชีวิต 

� ร�ร�คุ้มหนองคู 8���� 64��� ����6 
� ร�ร�บ้านēนนชัย 8���� 6��6� ���8� 
3 ร�ร�บ้านหนองแวง 68��� 36��3 ����8 
4 ร�ร�บ้านýรีฐาน 84��� 33��6 �8��� 

รวมกลุ่มทักษะชีวิต 8��3� 48��� 64�4� 
 

  

27 
 

 
 

      รายงานผลการปäิบัติราชการตามคĈรับรองการปäิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ  6 เดČอน 
 รอบ 12 เดČอน 

 

 

ชČ่อตัวชี้วัดหลัก 1 :  ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมùทธิĝทางการเรียนตามเกèæŤ 
             1.2  ร้อยละคาคะแนนของนักเรียนคิดเลขเปŨนตามมาตรฐานชวงชั้น 
 

ผู้กĈกับดูแลตัวชี้วัด : นายอาทิตยŤ แก้วมèี 
                          ผู้อĈนวยการสĈนักการศึกษา 

ผู้ÝัดเกĘบข้อมูล  :  นางมèีรัตนŤ  เยĘนสวัสดิĝ  ศึกษานิเทศกŤ  
                       และโรงเรียนในสังกัด 10 แหง 
 

เบอรŤติดตอ : 08 5858 3599 เบอรŤติดตอ : 08 1799 8107 
 

คĈอธิบาย  : 
         นักเรียน หมายถึง นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล

นครขอนแกน แบงนักเรียนตามกลุมโรงเรียน (The School Cluster Management System) ออกเปŨน 3 กลุม 

ได้แก 
                1) กลุมวิชาการ : โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง (และโรงเรียนอนุบาลสาธิต 
                    เทศบาลนครขอนแกน (โนนหนองวัด) àึ่งÝัดการศึกษาเฉพาะระดับปฐมวัย) 
                2) กลุมทักษะกีฬาและอาชีพ : โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนทัน โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ  
                    โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย โรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม และโรงเรียนเทศบาลบ้านศรีฐาน 
                3) กลุมทักษะชีวิต : โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย โรงเรียนเทศบาลคุ้มหนองคู และโรงเรียนเทศบาล 
                    บ้านหนองแวง 
          นักเรียนคิดเลขเปŨนตามมาตรฐานชวงชั้น หมายถึง นักเรียนมีผลการประเมินการคิดเลข ตั้งแตระดับดีขึ้น   
          ไป (คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป) ใช้ข้อสอบกลาง โดยสĈนักการศึกษาแตงตั้งคèะกรรมการออกข้อสอบ และ     
          คèะกรรมการประเมินการอานและการเขียนของนักเรียน 
              - นักเรียนโรงเรียนกลุมวิชาการ อานออกเขียนได้ตามมาตรฐานชวงชั้น ระดับดีข้ึนไป  
                สูงกวาคาเฉลี่ยย้อนหลังสามป ร้อยละ 4  
              - นักเรียนโรงเรียนกลุมทักษะกีฬาและอาชีพ/ทักษะชีวิต อานออกเขียนได้ตามมาตรฐานชวงชั้น  
                ระดับดีข้ึนไป สูงกวาคาเฉลี่ยย้อนหลังสามป ร้อยละ 2 
 

สูตรการคĈนวè : ร้อยละของนักเรียนคิดเลขเปŨนตามมาตรฐานชวงชั้น   

                        =       ÝĈนวนนักเรียนท่ีมีผลประเมินการคิดเลข�ร้อยละ�଻଴�ขึ้นไป

ÝĈนวนนักเรียนท่ีเข้าประเมินการคิดเลขท้ังหมด
     �ͳͲͲݔ�
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ข้อมูลผลการดĈเนินงาน : ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีผลการประเมิน             

การคิดเลข ระดับดีขึ้นไป (คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป) ปการศึกษา 2567 เปรียบเทียบกับคาเฉลี่ยย้อนหลัง 2 ป   

 

ตาราง 1 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลประเมินการคิดเลข ระดับดีขึ้นไป ปการศึกษา 2567 เปรียบเทียบกับคาเฉลี่ย 
            ย้อนหลัง 2 ป   

 

 

ที ่ โรงเรียน 
คาเฉลี่ยย้อนหลัง 2 ป 

(ปการศึกษา 2565 - 2666) 
ปการศึกษา 2567 

(ร้อยละ) 
ผลตาง  

รวมทุกแหง 53.45 50.65 -2.80 

                               กลุมทักษะวิชาการ 
1 ร.ร.สวนสนุก 56.21 56.67 �0.46 
2 ร.ร.วัดกลาง 59.93 48.77 -11.16 

รวมกลุมทักษะวิชาการ 57.46 52.72 -4.74 
                               กลุมทักษะกีฬาและอาชีพ 
1 ร.ร.บ้านสามเหลี่ยม 52.31 37.74 -14.57 
2 ร.ร.บ้านโนนทัน 31.04 35.69 �4.65 
3 ร.ร.บ้านหนองใหญ 49.85 51.83 �1.98 
4 ร.ร.บ้านตูม 60.36 57.14 -3.22 

รวมกลุมกีฬาและอาชีพ 48.39 45.60 -2.79 
                                กลุมทักษะชีวิต 
1 ร.ร.คุ้มหนองคู 69.88 74.81 �4.93 
2 ร.ร.บ้านโนนชัย 52.92 60.04 �7.12 
3 ร.ร.บ้านหนองแวง 62.06 81.16 �19.10 
4 ร.ร.บ้านศรีฐาน 24.33 20.90 -3.43 

รวมกลุมทักษะชีวิต 52.30 59.23 �6.93 
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ข้อมูลผลการดĈเนินงาน : ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีผลการประเมิน             

การคิดเลข ระดับดีขึ้นไป (คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป) ปการศึกษา 2567 เปรียบเทียบกับคาเฉลี่ยย้อนหลัง 2 ป   

 

ตาราง 1 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลประเมินการคิดเลข ระดับดีขึ้นไป ปการศึกษา 2567 เปรียบเทียบกับคาเฉลี่ย 
            ย้อนหลัง 2 ป   

 

 

ที ่ โรงเรียน 
คาเฉลี่ยย้อนหลัง 2 ป 

(ปการศึกษา 2565 - 2666) 
ปการศึกษา 2567 

(ร้อยละ) 
ผลตาง  

รวมทุกแหง 53.45 50.65 -2.80 

                               กลุมทักษะวิชาการ 
1 ร.ร.สวนสนุก 56.21 56.67 �0.46 
2 ร.ร.วัดกลาง 59.93 48.77 -11.16 

รวมกลุมทักษะวิชาการ 57.46 52.72 -4.74 
                               กลุมทักษะกีฬาและอาชีพ 
1 ร.ร.บ้านสามเหลี่ยม 52.31 37.74 -14.57 
2 ร.ร.บ้านโนนทัน 31.04 35.69 �4.65 
3 ร.ร.บ้านหนองใหญ 49.85 51.83 �1.98 
4 ร.ร.บ้านตูม 60.36 57.14 -3.22 

รวมกลุมกีฬาและอาชีพ 48.39 45.60 -2.79 
                                กลุมทักษะชีวิต 
1 ร.ร.คุ้มหนองคู 69.88 74.81 �4.93 
2 ร.ร.บ้านโนนชัย 52.92 60.04 �7.12 
3 ร.ร.บ้านหนองแวง 62.06 81.16 �19.10 
4 ร.ร.บ้านศรีฐาน 24.33 20.90 -3.43 

รวมกลุมทักษะชีวิต 52.30 59.23 �6.93 
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หมายเหตุ : ผลการดĈเนินงานในปการศึกษา 2567 เปŨนผลการเปรียบเทียบกับคาเฉลี่ยย้อนหลัง 2 ป (ปการศึกษา   
              2565 – 2566 (ไมได้เปรียบเทียบกับคาเฉลี่ยย้อนหลัง 3 ป) เนČ่องÝากในชวงปการศึกษา 2564  
               มีการระบาดของเชČ้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid - 19) โรงเรียนÝัดการเรียนการสอนระบบออนไลนŤ  
               ÝึงไมสามารถดĈเนินการประเมินการคิดเลขในระดับเทศบาล 
 
 

 

เกèæŤการให้คะแนน : ป 2567      
    

          

เกèæŤการให้คะแนน (กลุมวิชาการ) ระดับคะแนน 
z นักเรียนคิดเลขเปŨนตามมาตรฐานชวงชั้น ระดับดีข้ึนไป  คาเฉลี่ยย้อนหลังสามป  เทากับ  1  
z นักเรียนคิดเลขเปŨนตามมาตรฐานชวงชั้น ระดับดีข้ึนไป สูงกวาคาเฉลี่ยย้อนหลังสามป 

ร้อยละ 0.01 – 1.99  
เทากับ  2  

z นักเรียนคิดเลขเปŨนตามมาตรฐานชวงชั้น ระดับดีข้ึนไป สูงกวาคาเฉลี่ยย้อนหลังสามป 

ร้อยละ 2.00 – 2.99 
เทากับ  3 

z นักเรียนคิดเลขเปŨนตามมาตรฐานชวงชั้น ระดับดีข้ึนไป สูงกวาคาเฉลี่ยย้อนหลังสามป 

ร้อยละ 3.00 – 3.99 
เทากับ  4 

z นักเรียนคิดเลขเปŨนตามมาตรฐานชวงชั้น ระดับดีข้ึนไป  คาเฉลี่ยย้อนหลังสามป               

ร้อยละ 4 ขึ้นไป 
เทากับ  5  

เกèæŤการให้คะแนน (กลุมทักษะกีฬาและอาชีพ
 กลุมทักษะชีวิต) ระดับคะแนน 
z นักเรียนคิดเลขเปŨนตามมาตรฐานชวงชั้น ระดับดีข้ึนไป  คาเฉลี่ยย้อนหลังสามป  เทากับ  1 คะแนน 
z นักเรียนคิดเลขเปŨนตามมาตรฐานชวงชั้น ระดับดีข้ึนไป สูงกวาคาเฉลี่ยย้อนหลังสามป 

ร้อยละ 0.01 – 0.69 
เทากับ  2 คะแนน 

z นักเรียนคิดเลขเปŨนตามมาตรฐานชวงชั้น ระดับดีข้ึนไป สูงกวาคาเฉลี่ยย้อนหลังสามป 

ร้อยละ 0.70 – 1.39 
เทากับ  3 คะแนน 

z นักเรียนคิดเลขเปŨนตามมาตรฐานชวงชั้น ระดับดีข้ึนไป สูงกวาคาเฉลี่ยย้อนหลังสามป 

ร้อยละ 1.40 – 1.99 
เทากับ  4 คะแนน 

z นักเรียนคิดเลขเปŨนตามมาตรฐานชวงชั้น ระดับดีข้ึนไป  คาเฉลี่ยย้อนหลังสามป             

ร้อยละ 2 ขึ้นไป 
เทากับ  5 คะแนน 
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คาเปŜาหมาย :   
     - นักเรียนโรงเรียนกลุมวชิาการ คิดเลขเปŨนตามมาตรฐานชวงชั้น ระดับดีขึ้นไป (คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป) 
       สูงกวาคาเฉลี่ยย้อนหลังสามป ร้อยละ 4  
     - นักเรียนโรงเรียนกลุมทักษะกีฬาและอาชีพ/ทักษะชีวิต คิดเลขเปŨนตามมาตรฐานชวงชั้น ระดับดีข้ึนไป 
       (คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป) สูงกวาคาเฉลี่ยย้อนหลังสามป ร้อยละ 2 

 

ระดับความสĈเรĘÝ : ระดับ 3                                                                                      

ปงบประมาè น้Ĉหนัก คาเปŜาหมาย 
2566 4 3 
2567 4 4 
2568 4 4 
2569 4 5 
2570 4 5 

 
การคĈนวèคะแนนÝากผลการดĈเนินงาน : คิดÝากผลรวมคาเฉลี่ยที่เพ่ิมข้ึน ทั้ง 3 กลุมแล้วนĈไปเทียบกับเกèæŤดังนี้ 
            ผลรวมคาเฉลี่ยที่เพ่ิมข้ึน   ≤ 2             =  1  คะแนน 
            ผลรวมคาเฉลี่ยที่เพ่ิมข้ึน 2 ≥ 3.99        =  2  คะแนน 
            ผลรวมคาเฉลี่ยที่เพ่ิมข้ึน 4 ≥ 5.99        =  3  คะแนน 
            ผลรวมคาเฉลี่ยที่เพ่ิมข้ึน 6 ≥ 7.99        =  4  คะแนน 
            ผลรวมคาเฉลี่ยที่เพ่ิมข้ึน ตั้งแต 8 ขึ้นไป    =  5  คะแนน 
                ผลการดĈเนินงาน (ผลรวมคาเฉลี่ยที่เพิ่มข้ึน ทั้ง 3 กลุมคลัสเตอรŤ = 8) 
                      กลุมวิชาการ            =    - 4.74 
                      กลุมกีฬาและอาชีพ    =    - 2.79 
                      กลุมทักษะชีวิต         =   + 6.93 
 

การคĈนวèคะแนนÝากผลการดĈเนินงาน 
                                    คาเฉลี่ย   =  - 0.60 
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คาเปŜาหมาย :   
     - นักเรียนโรงเรียนกลุมวชิาการ คิดเลขเปŨนตามมาตรฐานชวงชั้น ระดับดีขึ้นไป (คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป) 
       สูงกวาคาเฉลี่ยย้อนหลังสามป ร้อยละ 4  
     - นักเรียนโรงเรียนกลุมทักษะกีฬาและอาชีพ/ทักษะชีวิต คิดเลขเปŨนตามมาตรฐานชวงชั้น ระดับดีข้ึนไป 
       (คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป) สูงกวาคาเฉลี่ยย้อนหลังสามป ร้อยละ 2 

 

ระดับความสĈเรĘÝ : ระดับ 3                                                                                      

ปงบประมาè น้Ĉหนัก คาเปŜาหมาย 
2566 4 3 
2567 4 4 
2568 4 4 
2569 4 5 
2570 4 5 

 
การคĈนวèคะแนนÝากผลการดĈเนินงาน : คิดÝากผลรวมคาเฉลี่ยที่เพ่ิมข้ึน ทั้ง 3 กลุมแล้วนĈไปเทียบกับเกèæŤดังนี้ 
            ผลรวมคาเฉลี่ยที่เพ่ิมข้ึน   ≤ 2             =  1  คะแนน 
            ผลรวมคาเฉลี่ยที่เพ่ิมข้ึน 2 ≥ 3.99        =  2  คะแนน 
            ผลรวมคาเฉลี่ยที่เพ่ิมข้ึน 4 ≥ 5.99        =  3  คะแนน 
            ผลรวมคาเฉลี่ยที่เพ่ิมข้ึน 6 ≥ 7.99        =  4  คะแนน 
            ผลรวมคาเฉลี่ยที่เพ่ิมข้ึน ตั้งแต 8 ขึ้นไป    =  5  คะแนน 
                ผลการดĈเนินงาน (ผลรวมคาเฉลี่ยที่เพิ่มข้ึน ทั้ง 3 กลุมคลัสเตอรŤ = 8) 
                      กลุมวิชาการ            =    - 4.74 
                      กลุมกีฬาและอาชีพ    =    - 2.79 
                      กลุมทักษะชีวิต         =   + 6.93 
 

การคĈนวèคะแนนÝากผลการดĈเนินงาน 
                                    คาเฉลี่ย   =  - 0.60 
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ตัววชี้วัด/ 
ข้อมูลพČ้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้Ĉหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ดĈเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได้ 

คาคะแนนถวง

น้Ĉหนัก 
ร้อยละของนักเรียนคิดเลขเปŨน           ตาม

มาตรฐานชวงชั้น 
4 - 0.60 1 0.04 

 
คĈชี้แÝงการปäิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดĈเนินการ : 
        ระดับสĈนัก 

1. กĈหนดผู้รับผิดชอบดูแลการดĈเนินงานการคิดเลขเปŨน  พร้อมทั้งมอบหมายผู้ดูแลและบันทึกข้อมูล     
      ระดับสĈนักการศึกษา 
2. แตงตั้งคèะกรรมการ/คèะทĈงาน เพČ่อกĈหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปäิบัติการในระดับสĈนัก     

การศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรการ/แนวทางการดĈเนินงานของเทศบาลนครขอนแกน 
3. ÝัดทĈแผน/โครงการเพČ่อดĈเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กĈหนด/ÝัดทĈรายงานผลการดĈเนินงาน 

                  ระดับสถานศึกษา 
1. ÝัดทĈแผน/โครงการ ดĈเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพČ่อสงเสริมการคิดเลขเปŨนตามมาตรฐาน           

ชวงชั้น 
2. ดĈเนินการสนับสนุน สงเสริม ตามแผน/โครงการ สรุปและรายงานผลการดĈเนินงานตอสĈนัก  

การศึกษา 
 
 
 

 
ปŦÝÝัยสนับสนุนตอการดĈเนินงาน  : 
            1. ผู้บริหารระดับเทศบาลได้กĈหนดนโยบายชัดเÝน และสงเสริมการÝัดการศึกษาอยางมีคุèõาพ  
            2. โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการเพČ่อสงเสริมสนับสนุน 
            3. ผู้บริหารโรงเรียนและครูให้ความรวมมČอรวมใÝในการÝัดการเรียนการสอน และสนับสนุนด้านการÝัด

การศึกษาด้านตาง ė เพČ่อมุงให้นักเรียนเกิดผลสัมùทธิĝสูงสุด 
            4. พัçนาครูผู้สอน เพČ่อเพ่ิมประสิทธิõาพในการออกแบบและÝัดกระบวนการเรียนรู้ 
            5. ผุ้บริหารลดกิÝกรรม/โครงการ ที่ดึงครูออกÝากห้องเรียน 
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อุปสรรคตอการดĈเนินงาน :   

 

หลักฐานอ้างอิง : รายงานผลการประเมินการคิดเลข ของนักเรียนชั้น ป.1 - ม.3 ปการศึกษา 2565 - 2567 

ตาราง 2 ÝĈนวนและร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2565                 
             ที่มีผลการประเมินการคิดเลข ระดับดีขึ้นไป (คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป)  
 

ที ่ โรงเรียน 
ÝĈนวน 
นักเรียน 

เข้าสอบ 
ผลการประเมินการคิดเลข 

รวม ร้อยละ 
ดีมาก ดี 

รวม 10 แหง 6,699 6,469 2,035 1,610 3,645 56.35 
กลุมทักษะวิชาการ 

1 ร.ร.สวนสนุก 2,218 2,148 897 299 1,196 55.68 
2 ร.ร.วัดกลาง 1,543 1,543 548 611 1,159 75.11 

รวมกลุมวิชาการ 3,761 3,691 1,445 9,10 2,355 62.62 
กลุมทักษะกีฬาและอาชีพ 

1 ร.ร.บ้านสามเหลี่ยม 557 506 125 103 228 45.06 
2 ร.ร.บ้านโนนทัน 363 354 61 68 129 36.44 
3 ร.ร.บ้านหนองใหญ 454 443 141 111 252 56.88 
4 ร.ร.บ้านตูม 399 397 117 145 262 65.99 
รวมกลุมกีฬาและอาชีพ 1,773 1,700 444 427 871 51.09 

กลุมทักษะชีวิต 
1 ร.ร.คุ้มหนองคู 152 140 23 95 118 84.29 
2 ร.ร.บ้านโนนชัย 524 477 58 110 168 35.82 
3 ร.ร.บ้านหนองแวง 77 77 20 26 46 59.74 
4 ร.ร.บ้านศรีฐาน 453 425 53 58 111 26.12 

รวมกลุมทักษะชีวิต 1,206 1,119 154 289 443 51.49 
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อุปสรรคตอการดĈเนินงาน :   

 

หลักฐานอ้างอิง : รายงานผลการประเมินการคิดเลข ของนักเรียนชั้น ป.1 - ม.3 ปการศึกษา 2565 - 2567 

ตาราง 2 ÝĈนวนและร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2565                 
             ที่มีผลการประเมินการคิดเลข ระดับดีขึ้นไป (คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป)  
 

ที ่ โรงเรียน 
ÝĈนวน 
นักเรียน 

เข้าสอบ 
ผลการประเมินการคิดเลข 

รวม ร้อยละ 
ดีมาก ดี 

รวม 10 แหง 6,699 6,469 2,035 1,610 3,645 56.35 
กลุมทักษะวิชาการ 

1 ร.ร.สวนสนุก 2,218 2,148 897 299 1,196 55.68 
2 ร.ร.วัดกลาง 1,543 1,543 548 611 1,159 75.11 

รวมกลุมวิชาการ 3,761 3,691 1,445 9,10 2,355 62.62 
กลุมทักษะกีฬาและอาชีพ 

1 ร.ร.บ้านสามเหลี่ยม 557 506 125 103 228 45.06 
2 ร.ร.บ้านโนนทัน 363 354 61 68 129 36.44 
3 ร.ร.บ้านหนองใหญ 454 443 141 111 252 56.88 
4 ร.ร.บ้านตูม 399 397 117 145 262 65.99 
รวมกลุมกีฬาและอาชีพ 1,773 1,700 444 427 871 51.09 

กลุมทักษะชีวิต 
1 ร.ร.คุ้มหนองคู 152 140 23 95 118 84.29 
2 ร.ร.บ้านโนนชัย 524 477 58 110 168 35.82 
3 ร.ร.บ้านหนองแวง 77 77 20 26 46 59.74 
4 ร.ร.บ้านศรีฐาน 453 425 53 58 111 26.12 

รวมกลุมทักษะชีวิต 1,206 1,119 154 289 443 51.49 
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ตาราง 3 ÝĈนวนและร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566                 
             ที่มีผลการประเมินการคิดเลข ระดับดีขึ้นไป (คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป)  
 

ที ่ โรงเรียน 
ÝĈนวน 
นักเรียน 

เข้าสอบ 
ผลการประเมินการคิดเลข 

รวม ร้อยละ 
ดีมาก ดี 

รวม 10 แหง 6,676 6,425 1,768 1,479 3,247 50.54 
กลุมทักษะวิชาการ 

1 ร.ร.สวนสนุก 2,369 2,323 953 365 1,318 56.74 
2 ร.ร.วัดกลาง 1,414 1,368 289 323 612 44.74 

รวมกลุมวิชาการ 3,783 3,691 1,242 688 1,930 52.29 
กลุมทักษะกีฬาและอาชีพ 

1 ร.ร.บ้านสามเหลี่ยม 555 497 115 181 296 59.56 
2 ร.ร.บ้านโนนทัน 338 316 29 52 81 25.63 
3 ร.ร.บ้านหนองใหญ 452 439 107 81 188 42.82 
4 ร.ร.บ้านตูม 360 360 81 116 197 54.72 
รวมกลุมกีฬาและอาชีพ 1,705 1,612 332 430 762 45.68 

กลุมทักษะชีวิต 
1 ร.ร.คุ้มหนองคู 141 137 31 45 76 55.47 
2 ร.ร.บ้านโนนชัย 497 477 107 227 334 70.02 
3 ร.ร.บ้านหนองแวง 78 73 14 33 47 64.38 
4 ร.ร.บ้านศรีฐาน 472 435 42 56 98 22.53 

รวมกลุมทักษะชีวิต 1,188 1,122 194 361 555 53.10 
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ตาราง 4 เปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2565 – 2567                 
             ที่มีผลการประเมินการคิดเลข ระดับดีขึ้นไป (คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป)  
 

 
 

 

 

 

 

 

 
ที ่

 
โรงเรียน 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมิน  
ระดับดีข้ึนไป 

คาเฉลี่ยย้อนหลัง                     

2 ปการศึกษา 
(ป กศ. 2565-2666) ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 

รวม 10 แหง 56.35 50.54 53.45 
กลุมทักษะวิชาการ 

1 ร.ร.สวนสนุก 55.68 56.74 56.21 
2 ร.ร.วัดกลาง 75.11 44.74 59.93 

รวมกลุมวิชาการ 62.62 52.29 57.46 

กลุมทักษะกีฬาและอาชีพ 
1 ร.ร.บ้านสามเหลี่ยม 45.06 59.56 52.31 
2 ร.ร.บ้านโนนทัน 36.44 25.63 31.04 
3 ร.ร.บ้านหนองใหญ 56.88 42.82 49.85 
4 ร.ร.บ้านตูม 65.99 54.72 60.36 

รวมกลุมกีฬาและอาชีพ 51.09 45.68 48.39 
กลุมทักษะชีวิต 

1 ร.ร.คุ้มหนองคู 84.29 55.47 69.88 
2 ร.ร.บ้านโนนชัย 35.82 70.02 52.92 
3 ร.ร.บ้านหนองแวง 59.74 64.38 62.06 
4 ร.ร.บ้านศรีฐาน 26.12 22.53 24.33 

รวมกลุมทักษะชีวิต 51.49 53.10 52.30 
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ตาราง 4 เปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2565 – 2567                 
             ที่มีผลการประเมินการคิดเลข ระดับดีขึ้นไป (คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป)  
 

 
 

 

 

 

 

 

 
ที ่

 
โรงเรียน 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมิน  
ระดับดีข้ึนไป 

คาเฉลี่ยย้อนหลัง                     

2 ปการศึกษา 
(ป กศ. 2565-2666) ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 

รวม 10 แหง 56.35 50.54 53.45 
กลุมทักษะวิชาการ 

1 ร.ร.สวนสนุก 55.68 56.74 56.21 
2 ร.ร.วัดกลาง 75.11 44.74 59.93 

รวมกลุมวิชาการ 62.62 52.29 57.46 

กลุมทักษะกีฬาและอาชีพ 
1 ร.ร.บ้านสามเหลี่ยม 45.06 59.56 52.31 
2 ร.ร.บ้านโนนทัน 36.44 25.63 31.04 
3 ร.ร.บ้านหนองใหญ 56.88 42.82 49.85 
4 ร.ร.บ้านตูม 65.99 54.72 60.36 

รวมกลุมกีฬาและอาชีพ 51.09 45.68 48.39 
กลุมทักษะชีวิต 

1 ร.ร.คุ้มหนองคู 84.29 55.47 69.88 
2 ร.ร.บ้านโนนชัย 35.82 70.02 52.92 
3 ร.ร.บ้านหนองแวง 59.74 64.38 62.06 
4 ร.ร.บ้านศรีฐาน 26.12 22.53 24.33 

รวมกลุมทักษะชีวิต 51.49 53.10 52.30 
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ตาราง 5 ÝĈนวนและร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2567                 
             ที่มีผลการประเมินการคิดเลข ระดับดีข้ึนไป (คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป) 

 
 
 
 
 
 

 

ที ่ โรงเรียน 
ÝĈนวน 
นักเรียน 

เข้าสอบ 
ผลการประเมินการคิดเลข 

รวม ร้อยละ 
ดีมาก ดี 

รวม 10 แหง 6,641 6,391 1,871 1,366 3,237 50.65 
กลุมทักษะวิชาการ 

1 ร.ร.สวนสนุก 2,411 2,331 1,018 303 1,321 56.67 
2 ร.ร.วัดกลาง 1,476 1,421 316 377 693 48.77 

รวมกลุมวิชาการ 3,887 3,752 1,334 680 2,014 52.72 
กลุมทักษะกีฬาและอาชีพ 

1 ร.ร.บ้านสามเหลี่ยม 508 461 86 88 174 37.74 
2 ร.ร.บ้านโนนทัน 322 311 39 72 111 35.69 
3 ร.ร.บ้านหนองใหญ 419 409 97 115 312 51.83 
4 ร.ร.บ้านตูม 360 357 94 110 204 57.14 
รวมกลุมกีฬาและอาชีพ 1,609 1,538 316 385 801 45.60 

กลุมทักษะชีวิต 
1 ร.ร.คุ้มหนองคู 133 131 34 64 98 74.81 
2 ร.ร.บ้านโนนชัย 491 458 117 158 275 60.04 
3 ร.ร.บ้านหนองแวง 71 67 31 25 56 81.16 
4 ร.ร.บ้านศรีฐาน 450 445 39 54 93 20.90 

รวมกลุมทักษะชีวิต 1,145 1,101 221 301 522 59.23 
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    รายงานผลการปäิบัติราชการตามคำรับรองการปäิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ  6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

 

ชื่อตัวชี้วัดหลัก 1 : ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิĝทางการเรียนตามเกณฑ 
               1.3 ร้อยละของนักเรียนที่สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ตามมาตรฐานช่วงชั้น (ตามมาตรฐาน CEFR) 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : นายอาทิตย แก้วมณี 
ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  หน่วยศึกษานิเทศก : นางมณีรัตน  เย็นสวัสดิĝ  

ศึกษานิเทศก  ēรงเรียนในสังกัด 10 แห่ง 
เบอรติดต่อ : 08 5858 3599 เบอรติดต่อ : 08 1799 8107 
คำอธิบาย  : 
           นักเรียน หมายถึง นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3                   

ของēรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น  
           มาตรฐาน CEFR หมายถึง ความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษา  : 
Common European Framework of Reference for Languages คือ มาตรฐานสากลที่ใช้อธิบายระดับความ

เชี่ยวชาâทางภาษา ēดย CEFR แบ่งความเชี่ยวชาâทางด้านภาษาออกเปŨน 6 ระดับ ได้แก่  
                     A1 (ระดับเริ่มต้น)         B1 (ระดับกลาง)                C1 (ระดับสูง) 
                     A2 (ระดับต้น)             B2 (ระดับกลางสูง)             C2 (ระดับชำนาâ) 
 จัดสอบ ēดยสำนักการศึกษา ร่วมกับ ศูนยภาษาแคลิôอรเนีย (CLC) มหาวิทยาลัยขอนแก่น ผ่านระบบออนไลน  
           นักเรียนทีส่ามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ตามมาตรฐานช่วงชั้น (ตามมาตรฐาน CEFR) หมายถึง  
              - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ตั้งแต่ระดับ A1 ขึ้นไป 
              - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ตั้งแต่ระดับ A1 ขึ้นไป 
              - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ตั้งแต่ระดับ A2 ขึ้นไป          

สูตรการคำนวณ : ร้อยละของนักเรียนที่สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ตามมาตรฐานช่วงชั้น (ตามมาตรฐาน CEFR) 

              ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 =   จำนวนนักเรียนช้ัน�ปǤ଺�ที่มีผลสอบระดบั�஺ଵ�ขึ้นไป

จำนวนนักเรียนช้ัน�ปǤ଺�ที่เข้าสอบท้ังหมด
     �ͳͲͲݔ�

              ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  =   จำนวนนักเรียนช้ัน�มǤଷ�ที่มีผลสอบระดบั�஺ଵ�ขึ้นไป

จำนวนนักเรียนช้ัน�มǤଷ�ที่เข้าสอบท้ังหมด
     �ͳͲͲݔ�

              ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  =   จำนวนนักเรียนช้ัน�มǤ଺�ที่มีผลสอบระดบั�஺ଶ�ขึ้นไป

จำนวนนักเรียนช้ัน�มǤ଺�ที่เข้าสอบท้ังหมด
     �ͳͲͲݔ�
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    รายงานผลการปäิบัติราชการตามคำรับรองการปäิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ  6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

 

ชื่อตัวชี้วัดหลัก 1 : ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิĝทางการเรียนตามเกณฑ 
               1.3 ร้อยละของนักเรียนที่สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ตามมาตรฐานช่วงชั้น (ตามมาตรฐาน CEFR) 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : นายอาทิตย แก้วมณี 
ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  หน่วยศึกษานิเทศก : นางมณีรัตน  เย็นสวัสดิĝ  

ศึกษานิเทศก  ēรงเรียนในสังกัด 10 แห่ง 
เบอรติดต่อ : 08 5858 3599 เบอรติดต่อ : 08 1799 8107 
คำอธิบาย  : 
           นักเรียน หมายถึง นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3                   

ของēรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น  
           มาตรฐาน CEFR หมายถึง ความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษา  : 
Common European Framework of Reference for Languages คือ มาตรฐานสากลที่ใช้อธิบายระดับความ

เชี่ยวชาâทางภาษา ēดย CEFR แบ่งความเชี่ยวชาâทางด้านภาษาออกเปŨน 6 ระดับ ได้แก่  
                     A1 (ระดับเริ่มต้น)         B1 (ระดับกลาง)                C1 (ระดับสูง) 
                     A2 (ระดับต้น)             B2 (ระดับกลางสูง)             C2 (ระดับชำนาâ) 
 จัดสอบ ēดยสำนักการศึกษา ร่วมกับ ศูนยภาษาแคลิôอรเนีย (CLC) มหาวิทยาลัยขอนแก่น ผ่านระบบออนไลน  
           นักเรียนทีส่ามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ตามมาตรฐานช่วงชั้น (ตามมาตรฐาน CEFR) หมายถึง  
              - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ตั้งแต่ระดับ A1 ขึ้นไป 
              - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ตั้งแต่ระดับ A1 ขึ้นไป 
              - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ตั้งแต่ระดับ A2 ขึ้นไป          

สูตรการคำนวณ : ร้อยละของนักเรียนที่สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ตามมาตรฐานช่วงชั้น (ตามมาตรฐาน CEFR) 

              ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 =   จำนวนนักเรียนช้ัน�ปǤ଺�ที่มีผลสอบระดบั�஺ଵ�ขึ้นไป

จำนวนนักเรียนช้ัน�ปǤ଺�ที่เข้าสอบท้ังหมด
     �ͳͲͲݔ�

              ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  =   จำนวนนักเรียนช้ัน�มǤଷ�ที่มีผลสอบระดบั�஺ଵ�ขึ้นไป

จำนวนนักเรียนช้ัน�มǤଷ�ที่เข้าสอบท้ังหมด
     �ͳͲͲݔ�

              ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  =   จำนวนนักเรียนช้ัน�มǤ଺�ที่มีผลสอบระดบั�஺ଶ�ขึ้นไป

จำนวนนักเรียนช้ัน�มǤ଺�ที่เข้าสอบท้ังหมด
     �ͳͲͲݔ�
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ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
 

 

เกณฑการให้คะแนน :  ป ี2567      

 

ระดับชั้น 
นักเรียน 
ทั้งหมด 

นักเรียน             

ที่เข้าสอบ ผลสอบ CEFR 
คิดเปŨน            

ร้อยละ 
ประถมศึกษาปีที่ 6 821 คน 809 คน ระดับ A1 ขึ้นไป = 383 คน 47.34 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 758 คน 739 คน ระดับ A1 ขึ้นไป = 297 คน 40.19 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 370 คน 355 คน ระดับ A2 ขึ้นไป = 36 คน 10.14 

ค่าเฉลี่ย ทั้ง 3 ระดับ 32.56 

เกณฑการให้คะแนน (นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3) ระดับคะแนน 
z นักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ระดับ A1 ขึ้นไป 

ร้อยละ 1 ≥ 9.99 
เท่ากับ  1 คะแนน 

z นักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ระดับ A1 ขึ้นไป 

ร้อยละ 10 ≥ 19.99 
เท่ากับ  2 คะแนน 

z นักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ระดับ A1 ขึ้นไป 

ร้อยละ 20 ≥ 29.99 
เท่ากับ  3 คะแนน 

z นักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ระดับ A1 ขึ้นไป 

ร้อยละ 30 ≥ 39.99 
เท่ากับ  4 คะแนน 

z นักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ระดับ A1 ขึ้นไป 

ตั้งแต่ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
เท่ากับ  5 คะแนน 

เกณฑการให้คะแนน (นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6) ระดับคะแนน 
z นักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ระดับ A2 ขึ้นไป 

ร้อยละ 1 ≥ 9.99 
เท่ากับ  1 คะแนน 

z นักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ระดับ A2 ขึ้นไป 

ร้อยละ 10 ≥ 19.99 
เท่ากับ  2 คะแนน 

z นักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ระดับ A2 ขึ้นไป 

ร้อยละ 20 ≥ 29.99 
เท่ากับ  3 คะแนน 

z นักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ระดับ A2 ขึ้นไป 

ร้อยละ 30 ≥ 39.99 
เท่ากับ  4 คะแนน 

z นักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ระดับ A2 ขึ้นไป 

ตั้งแต่ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
เท่ากับ  5 คะแนน 
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ค่าเปาหมาย : ร้อยละของนักเรียนที่สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ตามมาตรฐานช่วงชั้น (ตามมาตรฐาน CEFR)                    

1) นักเรียนชั้นประมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 40 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน

ช่วงชั้น (ตามมาตรฐาน CEFR) ตั้งแต่ A1 ขึ้นไป 
2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 40 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน

ช่วงชั้น (ตามมาตรฐาน CEFR) ตั้งแต่ A1 ขึ้นไป  
3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 40 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน

ช่วงชั้น (ตามมาตรฐาน CEFR) ตั้งแต่ A2 ขึ้นไป 
 

 

ระดับความสำเร็จ : ระดับ 3 
 

ปีงบประมาณ น้ำหนัก ค่าเปาหมาย 
2566 4 3 
2567 4 4 
2568 4 4 
2569 4 5 
2570 4 5 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : คิดจากค่าเฉลี่ย 3 ระดับ แล้วนำไปเทียบกับเกณฑดังนี้ 
            ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 1 ≥ 9.99        =  1  คะแนน 
            ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 10 ≥ 19.99     =  2  คะแนน 
            ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 20 ≥ 29.99     =  3  คะแนน 
            ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 30 ≥ 39.99     =  4  คะแนน 
            ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 40 ขึ้นไป         =  5  คะแนน 

        จากข้อมูลผลการดำเนินงาน ค่าเฉลี่ยผลการดำเนินงาน ทั้ง 3 ระดับ  = 32.56 
 

 
 

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
ร้อยละของนักเรียนที่สามารถสื่อสาร

ภาษาอังกฤษได้ตามมาตรฐานช่วงชั้น    
(ตามมาตรฐาน CEFR)     

 
4 

 
32.56 

 
4 

 
0.16 
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ค่าเปาหมาย : ร้อยละของนักเรียนที่สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ตามมาตรฐานช่วงชั้น (ตามมาตรฐาน CEFR)                    

1) นักเรียนชั้นประมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 40 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน

ช่วงชั้น (ตามมาตรฐาน CEFR) ตั้งแต่ A1 ขึ้นไป 
2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 40 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน

ช่วงชั้น (ตามมาตรฐาน CEFR) ตั้งแต่ A1 ขึ้นไป  
3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 40 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน

ช่วงชั้น (ตามมาตรฐาน CEFR) ตั้งแต่ A2 ขึ้นไป 
 

 

ระดับความสำเร็จ : ระดับ 3 
 

ปีงบประมาณ น้ำหนัก ค่าเปาหมาย 
2566 4 3 
2567 4 4 
2568 4 4 
2569 4 5 
2570 4 5 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : คิดจากค่าเฉลี่ย 3 ระดับ แล้วนำไปเทียบกับเกณฑดังนี้ 
            ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 1 ≥ 9.99        =  1  คะแนน 
            ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 10 ≥ 19.99     =  2  คะแนน 
            ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 20 ≥ 29.99     =  3  คะแนน 
            ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 30 ≥ 39.99     =  4  คะแนน 
            ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 40 ขึ้นไป         =  5  คะแนน 

        จากข้อมูลผลการดำเนินงาน ค่าเฉลี่ยผลการดำเนินงาน ทั้ง 3 ระดับ  = 32.56 
 

 
 

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
ร้อยละของนักเรียนที่สามารถสื่อสาร

ภาษาอังกฤษได้ตามมาตรฐานช่วงชั้น    
(ตามมาตรฐาน CEFR)     

 
4 

 
32.56 

 
4 

 
0.16 
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คำชี้แจงการปäิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
        ระดับสำนัก 
            1. กำหนดผู้รับผิดชอบดูแลการดำเนินงานการอ่านออกเขียนได้  พร้อมทั้งมอบหมายผู้ดูแลและบันทึก

ข้อมูลระดับสำนักการศึกษา 
            2. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน เพ่ือกำหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปäิบัติการในระดับสำนัก

การศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรการ/แนวทางการดำเนินงานของเทศบาลนครขอนแก่น 
            3. จัดทำแผน/ēครงการเพื่อดำเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กำหนด/จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
        ระดับสถานศึกษา 
            1. จัดทำแผน/ēครงการ ดำเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพ่ือส่งเสริมการอ่านและการเขียน 
            2. ดำเนินการสนับสนčน ส่งเสริม ตามแผน/ēครงการ สรčปและรายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักการศึกษา 
 
 

ปŦจจัยสนับสนčนต่อการดำเนินงาน  : 
            1. ผู้บริหารระดับเทศบาลได้กำหนดนēยบายชัดเจน และส่งเสริมการจัดการศึกษาอย่างมีคčณภาพ  
            2. ēรงเรียนมีแผนงาน/ēครงการเพื่อส่งเสริมสนับสนčน 
            3. ผู้บริหารēรงเรียน  และครู  ให้ความร่วมมือร่วมใจในการจัดการเรียนการสอน และสนับสนčนด้านการจัด 
            การศึกษาด้านต่าง ė เพื่อมč่งให้นักเรียนเกิดผลสัมฤทธิĝสูงสčด 
            4. พัçนาครูผู้สอน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรู้ 
            5. ผč้บริหารลดกิจกรรม/ēครงการ ที่ดึงครูออกจากห้องเรียน 
 
 
อčปสรรคต่อการดำเนินงาน :         

 

หลักฐานอ้างอิง � รายงานผลการประเมินความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษา � 

Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) ปีการศึกษา 2566 
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ตาราง 1 สรčปผลการสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษา (CEFR)                  
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 (แยกจำนวนตามระดับความสามารถทางภาษา) 
 

ที ่ ชื่อสถานศึกษา 
จำนวน ระดับความสามารถทางภาษา A1 ขึ้นไป 

(คน) ร้อยละ  ผู้เข้าสอบ Pre-A1 A1 A2 B1 B2 
1 ร.ร.ท.สวนสนčก 413 167 147 69 30 -  246 59.56 
2 ร.ร.ท.คč้มหนองคู 28 20 6 1 1 -  8 28.57 
3 ร.ร.ท.บ้านēนนทัน 36 28 7 1 -  -  8 22.22 
4 ร.ร.ท.บ้านหนอง

ใหâ่ 
63 46 14 3 -  

-  
17 26.98 

5 ร.ร.ท.บ้านēนนชัย 81 54 23 4 -  -  27 33.33 
6 ร.ร.ท.บ้าน

สามเหลี่ยม 
65 40 21 3 1 

-  
25 38.46 

7 ร.ร.ท.บ้านหนอง

แวง 
10 6 3 1 -  

-  
4 40.00 

8 ร.ร.ท.บ้านตูม 47 24 18 4 1 -  23 48.94 
9 ร.ร.ท.บ้านศรีฐาน 66 41 20 5 -  -  25 37.88 

รวม 809 426 259 91 33 - 383 47.34 

        จากตาราง 1  พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เข้าสอบจำนวน 809 คน ผลสอบ CEFR ระดับ A1 ขึ้นไป 

จำนวน 383 คน คิดเปŨนร้อยละ 47.34    
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ตาราง 1 สรčปผลการสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษา (CEFR)                  
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 (แยกจำนวนตามระดับความสามารถทางภาษา) 
 

ที ่ ชื่อสถานศึกษา 
จำนวน ระดับความสามารถทางภาษา A1 ขึ้นไป 

(คน) ร้อยละ  ผู้เข้าสอบ Pre-A1 A1 A2 B1 B2 
1 ร.ร.ท.สวนสนčก 413 167 147 69 30 -  246 59.56 
2 ร.ร.ท.คč้มหนองคู 28 20 6 1 1 -  8 28.57 
3 ร.ร.ท.บ้านēนนทัน 36 28 7 1 -  -  8 22.22 
4 ร.ร.ท.บ้านหนอง

ใหâ่ 
63 46 14 3 -  

-  
17 26.98 

5 ร.ร.ท.บ้านēนนชัย 81 54 23 4 -  -  27 33.33 
6 ร.ร.ท.บ้าน

สามเหลี่ยม 
65 40 21 3 1 

-  
25 38.46 

7 ร.ร.ท.บ้านหนอง

แวง 
10 6 3 1 -  

-  
4 40.00 

8 ร.ร.ท.บ้านตูม 47 24 18 4 1 -  23 48.94 
9 ร.ร.ท.บ้านศรีฐาน 66 41 20 5 -  -  25 37.88 

รวม 809 426 259 91 33 - 383 47.34 

        จากตาราง 1  พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เข้าสอบจำนวน 809 คน ผลสอบ CEFR ระดับ A1 ขึ้นไป 

จำนวน 383 คน คิดเปŨนร้อยละ 47.34    
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ตาราง 2 สรčปผลการสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษา (CEFR)      
           ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 (แยกจำนวนตามระดับความสามารถทางภาษา) 
             

  

        จากตาราง 2 พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าสอบจำนวน 739 คน ผลสอบ CEFR ระดับ A1 ขึ้นไป 

จำนวน 297 คน คิดเปŨนร้อยละ 40.19 

ตาราง 3 สรčปผลการสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษา (CEFR)                  
  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 (แยกจำนวนตามระดับความสามารถทางภาษา) 

ที ่ ชื่อสถานศึกษา 
จำนวน ระดับความสามารถทางภาษา A2 ขึ้น

ไป 
(คน) 

ร้อยละ 
  ผู้เข้าสอบ Pre-A1 A1 A2 B1 B2 

1 ร.ร.ท.วัดกลาง 312 124 156 29 3 -  32 10.26 
2 ร.ร.ท.บ้านสามเหลี่ยม 43 28 11 4 -   - 4 9.30 

รวม 355 152 167 33 3 -  36 10.14 

        จากตาราง 3 พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เข้าสอบจำนวน 355 คน ผลสอบ CEFR ระดับ A2 ขึ้นไป  

        จำนวน 36 คน คิดเปŨนร้อยละ 10.14     กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษา (Common European 
Framework of Reference : CEFR)    ใช้แปลผล สำหรับระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (คะแนนเต็ม 80 คะแนน) 

ที ่ ชื่อสถานศึกษา 
จำนวน ระดับความสามารถทางภาษา A1 ขึ้น

ไป 
(คน) 

ร้อยละ 
 ผู้เข้าสอบ Pre-A1 A1 A2 B1 B2 

1 ร.ร.ท.วัดกลาง 469 272 181 14 2 -  197 42.00 
2 ร.ร.ท.บ้านēนนทัน 37 29 8 -  -  -  8 21.62 
3 ร.ร.ท.บ้านหนองใหâ่ 50 31 18 1 -  -  19 38.00 
4 ร.ร.ท.บ้านēนนชัย 33 25 8 -  -   - 8 24.24 
5 ร.ร.ท.บ้านสามเหลี่ยม 77 46 30 1 -  -  31 40.26 
6 ร.ร.ท.บ้านตูม 36 19 13 4  - -  17 47.22 
7 ร.ร.ท.บ้านศรีฐาน 37 20 13 2 -  2 17 45.95 

รวม 739 442 271 22 2 2 297 40.19 
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B1 : Orbit  
   - นักเรียนสามารถเข้าใจการบรรยายเกี่ยวกับประสบการณและเหตčการณ ความใòśòŦน ความมč่งหวัง และ 
   เปาหมายของชีวิต พร้อมกับให้เหตčผลและคำอธิบายสนับสนčน ความคิดเห็นและแผนการต่าง ė ได้ 
          A2 : Zoom  
    -   นักเรียนสามารถเข้าใจประēยคและสำนวนที่ใช้บ่อย ė เกี่ยวกับประเด็นสำคัâได้ในทันที เช่น ข้อมูล 
             พ้ืนฐาน 
   ส่วนตัวและครอบครัว การàื้อของ สถานที่ในท้องถิ่น เปŨนต้น 
   -   นักเรียนสามารถจับใจความสำคัâจากข้อความและประกาศของēรงเรียน ที่สั้น ชัดเจน และง่าย ė ได้ 
          A1 : Lift Off  
   -   นักเรียนสามารถเข้าใจสำนวนในชีวิตประจำวันที่มีความคč้นเคยและวลีพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับตัวเอง        
             ครอบครัวและความต้องการได้ 
   -   นักเรียนสามารถเข้าใจคำพูดที่พูดช้า ė ชัด ė มีการหยčดระหว่างพูดนาน ė เพ่ือทำความเข้าใจความหมาย 
 

          Pre A1 : Count Down  
   -   นักเรียนสามารถจดจำคำท่ีให้ความสำคัâในประēยค (content word) ที่มีความถี่สูงมาก และวลีพื้นฐาน 
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กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษา (Common European Framework of Reference : CEFR) 
ใช้แปลผล สำหรับระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
 6 และครูผู้สอน (คะแนนเต็ม 120 คะแนน) 
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C2 : ผู้ใช้ภาษาข้ันสูง 
   -   สามารถเข้าใจสิ่งที่อ่านหรือôŦงได้อย่างง่ายดาย สามารถพูดหรือเขียนสรčปเนื้อหาหรือข้อมูลได้ สามารถ 
   นำเสนอข้อมูลที่เปŨนเหตčเปŨนผลและēต้แย้งได้อย่างชัดเจนและสามารถพูดēต้ตอบทันควัน พูดได้อย่าง 
   คล่องแคล่วถูกต้อง ēดยสื่อความหมายได้อย่างครบถ้วน แม้ในสถานการณท่ีàับà้อน 
 C1 : ผู้ใช้ภาษาข้ันสูง 
   -   สามารถอ่านและเข้าใจงานเขียนที่ยากและàับà้อน สามารถหาความหมายแòงได้ สามารถแสดงความ 
      คิดเห็นได้อย่างรวดเร็วและคล่องแคล่วēดยไม่ต้องหยčดคิด สามารถใช้ภาษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งใน 
   สถานการณ วิชาชีพ วิชาการและทางสังคม รวมทั้งสามารถเขียนงานที่มีรายละเอียดและเนื้อหาที่เข้าใจ        
              ยาก ēดยใช้ēครงสร้างงานเขียนที่ชัดเจน ใช้คำเชื่อมข้อความได้อย่างดี 
B2 : ผู้ใช้ภาษาข้ันอิสระ 
   -   สามารถเข้าใจใจความสำคัâของข้อความที่àับà้อน ทั้งประเด็นที่เปŨนรูปธรรมและนามธรรม ตลอดจนการ 
   อภิปรายเกี่ยวข้องกับอาชีพและความเชี่ยวชาâของตนเอง สามารถพูดคčยภาษาอังกฤษได้ค่อนข้างเปŨน 
   ธรรมชาติในระดับท่ีสามารถสื่อสารกับเจ้าของภาษาได้ ēดยไม่ทำให้การสนทนาตรึงเครียด สามารถเขียน 
            งานที่มีรายละเอียดของเนื้อหาที่ชัดเจน และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อดีและข้อเสียของประเด็นนั้นė              
            ได ้
 B1 : ผู้ใช้ภาษาข้ันอิสระ 
   -   สามารถเข้าใจหัวข้อที่เกี่ยวกับสถานการณทั่วไปในชีวิตประจำวัน เช่น การทำงาน ēรงเรียน เวลาว่าง เปŨน     
             ต้นสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการเดินทางได้ สามารถสร้างประēยคพ้ืนฐานในการสื่อสารเรื่องที่ตนเอง     
             สนใจได้ 
    สามารถเล่าเรื่องเกี่ยวกับประสบการณ เหตčการณ ความมč่งหวัง เปาหมายชีวิต เปŨนภาษาอังกฤษได้      
             รวมทั้ง สามารถอธิบายเหตčผลและแสดงความคิดเห็นของตนเองสั้น ė ได้   
A2 : ผู้ใช้ภาษาข้ันต้น 
       - สามารถเข้าใจประēยคภาษาอังกฤษที่มักจะพบเจอบ่อย ė ในเรื่องที่เก่ียวข้องกับเรื่องส่วนตัว ข้อมูล 
             เกี่ยวกับ 
      ครอบครัว การàื้อของ สถานที่ในท้องถิ่น การทำงาน เปŨนต้น สามารถสื่อสารและแลกเปลี่ยนข้อมูลที่ 
      เกี่ยวข้องกับกิจวัตรประจำวันได้ สามารถอธิบายเกี่ยวกับประวัติ สิ่งรอบตัวและความต้องการของตนเองได้ 
A1 : ผู้ใช้ภาษาข้ันต้น 
            -สามารถเข้าใจและใช้ประēยคภาษาอังกฤษที่คč้นเคยในชีวิตประจำวันและวลีพ้ืนฐานในการบอกความ       
             ต้องการ  ได้ สามารถแนะนำตนเองและผู้อื่น สามารถถามและตอบคำถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัว เช่น ที่อยู่     
             อาศัย คนที่รู้จัก สิ่งที่ตนเองมี สามารถēต้ตอบด้วยภาษาอังกฤษได้ในกรณีท่ีคู่สนทนาพยายามช่วยพูดอย่าง       
             ช้า ė ชัด ė 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

 

ชื่อตัวชี้วัดหลัก : 2 : ผลสัมฤทธิ์ของการจัดการศึกษาตามรูปแบบกลุ่มการศึกษา (Cluster school) 
2.1  คุณลักษณะของผู้เรียน(วัดคุณลักษณะนักเรียน ป.3, ป.6, ม.3, ม.6) 

ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5+1 (ความมีวินัย/ความอดทน/   

ความรับผิดชอบ/ความกตัญู/การมีจิตสาธารณะ/สำนึกรักท้องถิ่น)  
 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  นายอาทิตย  แกวมณี   
                           ผูอำนวยการสำนักการศึกษา 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  ฝายวิชาการ สำนักการศึกษา 
นายวัชรินทร   ตราชู   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
โรงเรียนในสังกัด 10 แหง 

เบอร์ติดต่อ:  085 858 3599 เบอร์ติดต่อ:  094 092 4152 
 

คำอธิบาย : 
1. นักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5+1 หมายถึง นักเรียนในโรงเรียนสั งกัด สำนักการศึกษา  

เทศบาลนครขอนแกน เปนผูที่มีวินัย มีความอดทน มีความรับผิดชอบ มีความกตัญูการมีจิตสาธารณะและสำนึก

รักทองถิ่น จากแนวนโยบายของผูบริหารเทศบาลนครขอนแกน โดยไดรับการปลูกฝงและพัฒนาผานกิจกรรมหรือ

โครงการจากโรงเรียน ผูเรียนใหเปนผูที่มีความรูคูคุณธรรม มีคุณลักษณะที่ดีสำหรับการดำรงชีวิตในสังคม ซึ่งการ

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคนั้น ตองใชขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรมตามสภาพจริงตามบริบทของโรงเรียน 

โดยครูที่ปรึกษาหรือครูผูสอนตองสังเกตพฤติกรรมนักเรียนแตละคนเพ่ือนำมาประเมินและตัดสิน 
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยวัดคุณลักษณะนักเรียน ป.3, ป.6, ม.3, ม.6 โรงเรียนในสังกัดเทศบาล

นครขอนแกน 10 แหงโดยใชประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 5 + 1 ของสำนักการศึกษา เทศบาลนครขอนแกน  
สรุปผลนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินตั้งแตระดับ ด ีขึ้นไป 

 

สูตรการคำนวณ : รอยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี (รู ใชเปน/รูเทาทัน) 

=
จำนวนของนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 5 + 1 ในระดับ ดี ขึ้นไป

จำนวนของนักเรียนทั้งหมดที่เขาประเมินการใหคะแนน
× 100% 
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สูตรการคำนวณ : รอยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี (รู ใชเปน/รูเทาทัน) 

=
จำนวนของนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 5 + 1 ในระดับ ดี ขึ้นไป

จำนวนของนักเรียนทั้งหมดที่เขาประเมินการใหคะแนน
× 100% 
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ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  
ระดับประถมศึกษาปŘที่ 3 

จำนวนนักเรียน 680 คน 

โรงเรียน 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด(คน) 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 5+1 
ผูเรียนที่มีผล

การประเมิน 

ดีมาก ดี 
ปาน

กลาง 
พอใช ปรับปรุง ระดับ ดี ขึ้นไป 

(จำนวน

คน) 
(จำนวน

คน) 
(จำนวน

คน) 
(จำนวน

คน) 
(จำนวน

คน) 
จำนวน

(คน) 
รอย

ละ 
1. โรงเรียนเทศบาลสวน

สนุก 
407 374 33 0 0 0 407 100 

2. โรงเรียนเทศบาลคุม

หนองคู 
27 27 0 0 0 0 27 100 

3. โรงเรียนเทศบาลบาน

โนนทัน 
29 15 14 0 0 0 29 100 

4. โรงเรียนเทศบาลบาน

หนองใหญ 
28 20 8 0 0 0 28 100 

5. โรงเรียนเทศบาลบาน

โนนชัย 
41 26 15 0 0 0 41 100 

6. โรงเรียนเทศบาลบาน

สามเหลี่ยม 
46 13 15 13 5 0 28 60.87 

7. โรงเรียนเทศบาลบาน

หนองแวง 
12 12 0 0 0 0 12 100 

8. โรงเรียนเทศบาลบาน

ตูม 
31 6 20 4 0 1 26 83.87 

9. โรงเรียนเทศบาลบานศรี

åาน 
59 59 0 0 0 0 59 100 

จำนวนนักเรียนทั้งหมด 680 552 105 17 5 1 657  
คิดเปŨนร้อยละ   81.18 15.44 2.50 0.74 0.15 96.62  
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ระดับประถมศึกษาปŘที่ 6 
จำนวนนักเรียน 762 คน 

โรงเรียน 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด(คน) 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 5+1 
ผูเรียนที่มีผล

การประเมิน 

ดีมาก ดี 
ปาน

กลาง 
พอใช ปรับปรุง ระดับ ดี ขึ้นไป 

(จำนวน

คน) 
(จำนวน

คน) 
(จำนวน

คน) 
(จำนวน

คน) 
(จำนวน

คน) 
จำนวน

(คน) 
รอย

ละ 
1. โรงเรียนเทศบาลสวน

สนุก 
406 368 38 0 0 0 406 100 

2. โรงเรียนเทศบาลคุม

หนองคู 
17 17 0 0 0 0 17 100 

3. โรงเรียนเทศบาลบาน

โนนทัน 
31 21 9 1 0 0 30 96.77 

4. โรงเรียนเทศบาลบาน

หนองใหญ 
57 48 9 0 0 0 57 100 

5. โรงเรียนเทศบาลบาน

โนนชัย 
84 56 21 4 2 1 77 91.67 

6. โรงเรียนเทศบาลบาน

สามเหลี่ยม 
52 19 19 9 5 0 38 73.08 

7. โรงเรียนเทศบาลบาน

หนองแวง 
15 14 0 1 0 0 14 93.33 

8. โรงเรียนเทศบาลบาน

ตูม 
47 47 0 0 0 0 47 100 

9. โรงเรียนเทศบาลบานศรี

åาน 
53 53 0 0 0 0 53 100 

จำนวนนักเรียนทั้งหมด 762 643 96 15 7 1 739  
คิดเปนรอยละ   84.38 12.60 1.97 0.92 0.13 96.98  
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ระดับประถมศึกษาปŘที่ 6 
จำนวนนักเรียน 762 คน 

โรงเรียน 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด(คน) 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 5+1 
ผูเรียนที่มีผล

การประเมิน 

ดีมาก ดี 
ปาน

กลาง 
พอใช ปรับปรุง ระดับ ดี ขึ้นไป 

(จำนวน

คน) 
(จำนวน

คน) 
(จำนวน

คน) 
(จำนวน

คน) 
(จำนวน

คน) 
จำนวน

(คน) 
รอย

ละ 
1. โรงเรียนเทศบาลสวน

สนุก 
406 368 38 0 0 0 406 100 

2. โรงเรียนเทศบาลคุม

หนองคู 
17 17 0 0 0 0 17 100 

3. โรงเรียนเทศบาลบาน

โนนทัน 
31 21 9 1 0 0 30 96.77 

4. โรงเรียนเทศบาลบาน

หนองใหญ 
57 48 9 0 0 0 57 100 

5. โรงเรียนเทศบาลบาน

โนนชัย 
84 56 21 4 2 1 77 91.67 

6. โรงเรียนเทศบาลบาน

สามเหลี่ยม 
52 19 19 9 5 0 38 73.08 

7. โรงเรียนเทศบาลบาน

หนองแวง 
15 14 0 1 0 0 14 93.33 

8. โรงเรียนเทศบาลบาน

ตูม 
47 47 0 0 0 0 47 100 

9. โรงเรียนเทศบาลบานศรี

åาน 
53 53 0 0 0 0 53 100 

จำนวนนักเรียนทั้งหมด 762 643 96 15 7 1 739  
คิดเปนรอยละ   84.38 12.60 1.97 0.92 0.13 96.98  
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ระดับมัธยมศึกษาปŘที่ 3 

จำนวนนักเรียน 748 คน 

โรงเรียน 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด(คน) 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 5+1 
ผูเรียนที่มีผล

การประเมิน 

ดีมาก ดี 
ปาน

กลาง 
พอใช ปรับปรุง ระดับ ดี ขึ้นไป 

(จำนวน

คน) 
(จำนวน

คน) 
(จำนวน

คน) 
(จำนวน

คน) 
(จำนวน

คน) 
จำนวน

(คน) 
รอย

ละ 
1. โรงเรียนเทศบาลวัด

กลาง 
461 152 288 21 0 0 440 95.44 

2. โรงเรียนเทศบาล

บานโนนทัน 
59 40 17 2 0 0 57 96.61 

3. โรงเรียนเทศบาล

บานหนองใหญ 
47 38 9 0 0 0 47 100 

4. โรงเรียนเทศบาล

บานโนนชัย 
30 28 2 0 0 0 30 100 

5. โรงเรียนเทศบาล

บานสามเหลี่ยม 
60 30 20 10 0 0 50 83.33 

6. โรงเรียนเทศบาล

บานตูม 
32 30 2 0 0 0 32 100 

7. โรงเรียนเทศบาล

บานศรีåาน 
59 59 0 0 0 0 59 100 

จำนวนนักเรียนทั้งหมด 748 377 338 33 0 0 275  
คิดเปนรอยละ   50.40 45.19 4.41 0 0 36.76  
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ระดับมัธยมศึกษาปŘที่ 6 

จำนวนนักเรียน 453 คน 

ēรงเรียน 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด(คน) 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

5+1 
ผู้เรียนที่มีผล

การประเมิน 

ดีมาก ดี ปาน

กลาง 
พอĔช้ ปรับ 

ปรุง ระดับ ดี ขึ้นĕป 

(จำนวน

คน) 
(จำนวน

คน) 
(จำนวน

คน) 
(จำนวน

คน) 
(จำนวน

คน) 
จำนวน

(คน) 
ร้อย

ละ 
1. โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง 398 185 195 18 0 0 380 95.48 
2. โรงเรียนเทศบาลบาน

สามเหลี่ยม 
55 34 12 8 1 0 46 83.64 

จำนวนนักเรียนทั้งหมด 453 219 207 26 1 0 426  
คิดเปŨนร้อยละ   48.34 45.70 5.74 0.22 0 94.04  
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ระดับมัธยมศึกษาปŘที่ 6 

จำนวนนักเรียน 453 คน 

ēรงเรียน 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด(คน) 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

5+1 
ผู้เรียนที่มีผล

การประเมิน 

ดีมาก ดี ปาน

กลาง 
พอĔช้ ปรับ 

ปรุง ระดับ ดี ขึ้นĕป 

(จำนวน

คน) 
(จำนวน

คน) 
(จำนวน

คน) 
(จำนวน

คน) 
(จำนวน

คน) 
จำนวน

(คน) 
ร้อย

ละ 
1. โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง 398 185 195 18 0 0 380 95.48 
2. โรงเรียนเทศบาลบาน

สามเหลี่ยม 
55 34 12 8 1 0 46 83.64 

จำนวนนักเรียนทั้งหมด 453 219 207 26 1 0 426  
คิดเปŨนร้อยละ   48.34 45.70 5.74 0.22 0 94.04  
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ระดับēรงเรียน 

จำนวนนักเรียน 2643 คน 

โรงเรียน 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด(คน) 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 5+1 
ผูเรียนที่มีผล

การประเมิน 

ดีมาก ดี 
ปาน

กลาง 
พอใช ปรับปรุง ระดับ ดี ขึ้นไป 

(จำนวน

คน) 
(จำนวน

คน) 
(จำนวน

คน) 
(จำนวน

คน) 
(จำนวน

คน) 
จำนวน

(คน) 
รอย

ละ 

1. โรงเรียนเทศบาล

สวนสนุก 
813 742 71 0 0 0 813 100 

2. โรงเรียนเทศบาลวัด

กลาง 
859 337 483 39 0 0 820 95.46 

3. โรงเรียนเทศบาลคุม

หนองคู 
44 44 0 0 0 0 44 100 

4. โรงเรียนเทศบาล

บานโนนทัน 
119 76 40 3 0 0 116 97.48 

5. โรงเรียนเทศบาล

บานหนองใหญ 
132 106 26 0 0 0 132 100 

6. โรงเรียนเทศบาล

บานโนนชัย 
155 110 38 4 2 1 148 95.48 

7. โรงเรียนเทศบาล

บานสามเหลี่ยม 
213 96 66 40 11 0 162 76.06 

8. โรงเรียนเทศบาล

บานหนองแวง 
27 26 0 1 0 0 26 96.30 

9. โรงเรียนเทศบาล

บานตูม 
110 83 22 4 0 1 105 95.45 

10. โรงเรียนเทศบาล

บานศรีåาน 
171 171 0 0 0 0 171 100 

จำนวนนักเรียนทั้งหมด 2643 1791 746 91 13 2 2537  

คิดเปนรอยละ   67.76 28.23 3.44 0.49 0.08 95.99 
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เกณæ์การĔห้คะแนน :  

 

 

 

ระดับ1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ � ระดับ 5 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

เกณæ์การĔห้คะแนน ระดับคะแนน 
z นักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 5+1 (ความมีวินัย/ความอดทน/ความ

รับผิดชอบ/ความกตัญู/การมีจิตสาธารณะ/สำนึกรักทองถิ่น) ระดับ ดี ขึ้นไป 

รอยละ �0 - �4 

เทากับ  1 คะแนน 

z นักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 5+1 (ความมีวินัย/ความอดทน/ความ

รับผิดชอบ/ความกตัญู/การมีจิตสาธารณะ/สำนึกรักทองถิ่น) ระดับ ดี ขึ้นไป 

รอยละ �5 - �9 

เทากับ  2 คะแนน 

z นักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 5+1 (ความมีวินัย/ความอดทน/ความ

รับผิดชอบ/ความกตัญู/การมีจิตสาธารณะ/สำนึกรักทองถิ่น) ระดับ ดี ขึ้นไป 

รอยละ �0 - �5 

เทากับ  3 คะแนน 

z นักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 5+1 (ความมีวินัย/ความอดทน/ความ

รับผิดชอบ/ความกตัญู/การมีจิตสาธารณะ/สำนึกรักทองถิ่น) ระดับ ดี ขึ้นไป 

รอยละ  �4 - �9 

เทากับ  4 คะแนน 

z นักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 5+1 (ความมีวินัย/ความอดทน/ความ

รับผิดชอบ/ความกตัญู/การมีจิตสาธารณะ/สำนึกรักทองถิ่น) ระดับ ดี ขึ้นไป 

รอยละ 90 

เทากับ  5 คะแนน 

 

ค่าเปŜาหมาย : 

 
 

ตัวช้ีวัด ปŘ 256� ปŘ 256� ปŘ 256� ปŘ 25�� 
คุณลักษณะของผูเรียน(วัดคุณลักษณะนักเรียน 

ป.3, ป.6, ม.3, ม.6) 
รอยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค 5+1 (ความมีวินัย/ความอดทน/   

ความรับผิดชอบ/ความกตัญู/การมีจิต

สาธารณะ/สำนึกรักทองถิ่น) 
 

รอยละ 90 รอยละ 95 รอยละ 100 รอยละ 100 
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เกณæ์การĔห้คะแนน :  

 

 

 

ระดับ1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ � ระดับ 5 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

เกณæ์การĔห้คะแนน ระดับคะแนน 
z นักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 5+1 (ความมีวินัย/ความอดทน/ความ

รับผิดชอบ/ความกตัญู/การมีจิตสาธารณะ/สำนึกรักทองถิ่น) ระดับ ดี ขึ้นไป 

รอยละ �0 - �4 

เทากับ  1 คะแนน 

z นักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 5+1 (ความมีวินัย/ความอดทน/ความ

รับผิดชอบ/ความกตัญู/การมีจิตสาธารณะ/สำนึกรักทองถิ่น) ระดับ ดี ขึ้นไป 

รอยละ �5 - �9 

เทากับ  2 คะแนน 

z นักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 5+1 (ความมีวินัย/ความอดทน/ความ

รับผิดชอบ/ความกตัญู/การมีจิตสาธารณะ/สำนึกรักทองถิ่น) ระดับ ดี ขึ้นไป 

รอยละ �0 - �5 

เทากับ  3 คะแนน 

z นักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 5+1 (ความมีวินัย/ความอดทน/ความ

รับผิดชอบ/ความกตัญู/การมีจิตสาธารณะ/สำนึกรักทองถิ่น) ระดับ ดี ขึ้นไป 

รอยละ  �4 - �9 

เทากับ  4 คะแนน 

z นักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 5+1 (ความมีวินัย/ความอดทน/ความ

รับผิดชอบ/ความกตัญู/การมีจิตสาธารณะ/สำนึกรักทองถิ่น) ระดับ ดี ขึ้นไป 

รอยละ 90 

เทากับ  5 คะแนน 

 

ค่าเปŜาหมาย : 

 
 

ตัวช้ีวัด ปŘ 256� ปŘ 256� ปŘ 256� ปŘ 25�� 
คุณลักษณะของผูเรียน(วัดคุณลักษณะนักเรียน 

ป.3, ป.6, ม.3, ม.6) 
รอยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค 5+1 (ความมีวินัย/ความอดทน/   

ความรับผิดชอบ/ความกตัญู/การมีจิต

สาธารณะ/สำนึกรักทองถิ่น) 
 

รอยละ 90 รอยละ 95 รอยละ 100 รอยละ 100 
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ระดับความสำเร็จ : 
 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 

  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นåานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก(รอยละ) ผลการดำเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน

ถวงน้ำหนัก 
รอยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค 5+1 (ความมีวินัย/ความ

อดทน/  ความรับผิดชอบ/ความกตัญู/

การมีจิตสาธารณะ/สำนึกรักทองถิ่น) 
ในระดับโรงเรียน 

3 95.99% 5 0.15 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรåานการที่ĕด้ดำเนินการ :  
Ģ. มีการติดตามอยางสม่ำเสมอ และใหนักเรียนสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได  
ģ. มีการกำหนดแนวทางและคาเปŜาหมายรวมกันระหวางผูบริหารเทศบาล ผูบริหารสถานศึกษา ครู และผูปกครอง 
Ĥ. จัดทำรายงานผลตอผูบริหารเทศบาล 

 
ปŦจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

Ģ. ความเอาใจใส และ ความสามารถในการติดตามผล เพื่อประเมินนักเรียนของครูผูดำเนินการ 
ģ. ความเอาใจใสตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 5+1 ของนักเรียน 

 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

จัดทำรูปแบบในการจัดเกĘบขอมูลเพื่อทำเปนแบบôอรมมาตรåาน เพื่อใหโรงเรียนสามารถจัดเกĘบไดโดยงายเชน กิจกรรมที่
นำเสนอ สงเสริมในเรื่องอะไรบาง เนื่องจากแตละโรงเรียนมีบริบทที่ตางกัน 

 
หลักåานอ้างอิง : การรายงานขอมูลของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครขอนแกนและการรวบรวมเอกสาร หลักåาน ตางėที่

เกี่ยวของ 
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ēรงเรียนเทศบาลสวนสนุก 
จำนวนนักเรียน 813 คน 

ระดับชั้น 

  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5+1 
จำนวนนักเรียน 

ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์(คน) 
ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 

ทั้งหมด(คน) ระดับ ดี ขึ้นĕป 
  ดีเยี่ยม ดี ปานกลาง พอĔช้ ปรับปรุง จำนวน(คน) ร้อยละ 

ป.3 407 374 33 0 0  0  407 100 
ป.6 406 368 38  0 0  0  406 100 
รวม 813 742 71 0 0 0 813 100 

คิดเปŨนร้อยละ  91.27 8.73 0 0 0 100  

 
ēรงเรียนเทศบาลวัดกลาง 

จำนวนนักเรียน 859 คน 

ระดับชั้น 

  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5+1 
จำนวนนักเรียน 

ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์(คน) 
ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 

ทั้งหมด(คน) ระดับ ดี ขึ้นĕป 
  ดีเยี่ยม ดี ปานกลาง พอĔช้ ปรับปรุง จำนวน(คน) ร้อยละ 

ม.3 461 152 288 21 0 0 440 95 
ม.6 398 185 195 18 0 0 380 95 
รวม 859 337 483 39 0 0 820 95.46 

คิดเปŨนร้อยละ  39.23 56.23 4.54 0 0 95.46  
 

ēรงเรียนเทศบาลคุ้มหนองคู 
จำนวนนักเรียน 44 คน 

ระดับชั้น 

  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5+1 
จำนวนนักเรียน 

ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์(คน) 
ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 

ทั้งหมด(คน) ระดับ ดี ขึ้นĕป 
  ดีเยี่ยม ดี ปานกลาง พอĔช้ ปรับปรุง จำนวน(คน) ร้อยละ 

ป.3 27 27 0  0  0  0  27 100 
ป.6 17 17 0 0  0  0 17 100 
รวม 44 44 0 0 0 0 44 100 

คิดเปŨนร้อยละ  100 0 0 0 0 100  
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ēรงเรียนเทศบาลสวนสนุก 
จำนวนนักเรียน 813 คน 

ระดับชั้น 

  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5+1 
จำนวนนักเรียน 

ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์(คน) 
ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 

ทั้งหมด(คน) ระดับ ดี ขึ้นĕป 
  ดีเยี่ยม ดี ปานกลาง พอĔช้ ปรับปรุง จำนวน(คน) ร้อยละ 

ป.3 407 374 33 0 0  0  407 100 
ป.6 406 368 38  0 0  0  406 100 
รวม 813 742 71 0 0 0 813 100 

คิดเปŨนร้อยละ  91.27 8.73 0 0 0 100  

 
ēรงเรียนเทศบาลวัดกลาง 

จำนวนนักเรียน 859 คน 

ระดับชั้น 

  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5+1 
จำนวนนักเรียน 

ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์(คน) 
ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 

ทั้งหมด(คน) ระดับ ดี ขึ้นĕป 
  ดีเยี่ยม ดี ปานกลาง พอĔช้ ปรับปรุง จำนวน(คน) ร้อยละ 

ม.3 461 152 288 21 0 0 440 95 
ม.6 398 185 195 18 0 0 380 95 
รวม 859 337 483 39 0 0 820 95.46 

คิดเปŨนร้อยละ  39.23 56.23 4.54 0 0 95.46  
 

ēรงเรียนเทศบาลคุ้มหนองคู 
จำนวนนักเรียน 44 คน 

ระดับชั้น 

  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5+1 
จำนวนนักเรียน 

ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์(คน) 
ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 

ทั้งหมด(คน) ระดับ ดี ขึ้นĕป 
  ดีเยี่ยม ดี ปานกลาง พอĔช้ ปรับปรุง จำนวน(คน) ร้อยละ 

ป.3 27 27 0  0  0  0  27 100 
ป.6 17 17 0 0  0  0 17 100 
รวม 44 44 0 0 0 0 44 100 

คิดเปŨนร้อยละ  100 0 0 0 0 100  
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ēรงเรียนเทศบาลบ้านēนนทนั 
จำนวนนักเรียน 119 คน 

ระดับชั้น 

  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5+1 
จำนวนนักเรียน 

ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์(คน) 
ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 

ทั้งหมด(คน) ระดับ ดี ขึ้นĕป 
  ดีเยี่ยม ดี ปานกลาง พอĔช้ ปรับปรุง จำนวน(คน) ร้อยละ 

ป.3 29 15 14 0  0  0  29 100 
ป.6 31 21 9 1 0  0 30 97 
ม.3 59 40 17 2 0 0 57 97 
รวม 119 76 40 3 0 0 116 97.48 

คิดเปŨนร้อยละ  63.87 33.61 2.52 0 0 97.48  
ēรงเรียนเทศบาลบ้านหนองĔหญ่ 

จำนวนนักเรียน 132 คน 

ระดับชั้น 

  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5+1 
จำนวนนักเรียน 

ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์(คน) 
ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 

ทั้งหมด(คน) ระดับ ดี ขึ้นĕป 
  ดีเยี่ยม ดี ปานกลาง พอĔช้ ปรับปรุง จำนวน(คน) ร้อยละ 

ป3 28 20 8 0 0 0 28 100 
ป6 57 48 9 0 0 0 57 100 
ม3 47 38 9 0 0 0 47 100 
รวม 132 106 26 0 0 0 132 100 

คิดเปŨนร้อยละ  80.30 19.70 0 0 0 100  
 

ēรงเรียนเทศบาลบ้านēนนชัย 
จำนวนนักเรียน 155 คน 

ระดับชั้น 

  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5+1 
จำนวนนักเรียน 

ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์(คน) 
ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 

ทั้งหมด(คน) ระดับ ดี ขึ้นĕป 
  ดีเยี่ยม ดี ปานกลาง พอĔช้ ปรับปรุง จำนวน(คน) ร้อยละ 

ป3 41 26 15 0 0 0 41 100 
ป6 84 56 21 4 2 1 77 91.67 
ม.3 30 28 2 0 0 0 30 100 
รวม 155 110 38 4 2 1 148 95.48 

คิดเปŨนร้อยละ  70.97 24.52 2.58 1.29 0.65 95.48  
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ēรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม 
จำนวนนักเรียน 213 คน 

ระดับชั้น 

  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5+1 
จำนวนนักเรียน 

ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์(คน) 
ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 

ทั้งหมด(คน) ระดับ ดี ขึ้นĕป 
  ดีเยี่ยม ดี ปานกลาง พอĔช้ ปรับปรุง จำนวน(คน) ร้อยละ 

ป.3 46 13 15 13 5 0 28 61 
ป.6 52 19 19 9 5 0 38 73 
ม.3 60 30 20 10 0 0 50 83 
ม.6 55 34 12 8 1 0 46 84 
รวม 213 96 66 40 11 0 162 76.06 

คิดเปŨนร้อยละ  45.07 30.99 18.78 5.16 0 76.06  
 

ēรงเรียนเทศบาลบ้านหนองแวง 
จำนวนนักเรียน 27 คน 

ระดับชั้น 

  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5+1 
จำนวนนักเรียน 

ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์(คน) 
ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 

ทั้งหมด(คน) ระดับ ดี ขึ้นĕป 
  ดีเยี่ยม ดี ปานกลาง พอĔช้ ปรับปรุง จำนวน(คน) ร้อยละ 

ป.3 12 12 0 0 0 0 12 100 
ป.6 15 14 0 1 0 0 14 93 
รวม 27 26 0 1 0 0 26 96 

คิดเปŨนร้อยละ  96.30 0 3.70 0 0 96.30  
 

ēรงเรียนเทศบาลบ้านตูม 
จำนวนนักเรียน 110 คน 

ระดับชั้น 

  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5+1 
จำนวนนักเรียน 

ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์(คน) 
ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 

ทั้งหมด(คน) ระดับ ดี ขึ้นĕป 
  ดีเยี่ยม ดี ปานกลาง พอĔช้ ปรับปรุง จำนวน(คน) ร้อยละ 

ป3 31 6 20 4 0 1 26 83.87 
ป6 47 47 0 0 0 0 47 100 
ม3 32 30 2 0 0 0 32 100 
รวม 110 83 22 4 0 1 105 95.45 

คิดเปŨนร้อยละ  75.45 20 3.64 0 0.91 95.45  
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ēรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม 
จำนวนนักเรียน 213 คน 

ระดับชั้น 

  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5+1 
จำนวนนักเรียน 

ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์(คน) 
ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 

ทั้งหมด(คน) ระดับ ดี ขึ้นĕป 
  ดีเยี่ยม ดี ปานกลาง พอĔช้ ปรับปรุง จำนวน(คน) ร้อยละ 

ป.3 46 13 15 13 5 0 28 61 
ป.6 52 19 19 9 5 0 38 73 
ม.3 60 30 20 10 0 0 50 83 
ม.6 55 34 12 8 1 0 46 84 
รวม 213 96 66 40 11 0 162 76.06 

คิดเปŨนร้อยละ  45.07 30.99 18.78 5.16 0 76.06  
 

ēรงเรียนเทศบาลบ้านหนองแวง 
จำนวนนักเรียน 27 คน 

ระดับชั้น 

  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5+1 
จำนวนนักเรียน 

ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์(คน) 
ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 

ทั้งหมด(คน) ระดับ ดี ขึ้นĕป 
  ดีเยี่ยม ดี ปานกลาง พอĔช้ ปรับปรุง จำนวน(คน) ร้อยละ 

ป.3 12 12 0 0 0 0 12 100 
ป.6 15 14 0 1 0 0 14 93 
รวม 27 26 0 1 0 0 26 96 

คิดเปŨนร้อยละ  96.30 0 3.70 0 0 96.30  
 

ēรงเรียนเทศบาลบ้านตูม 
จำนวนนักเรียน 110 คน 

ระดับชั้น 

  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5+1 
จำนวนนักเรียน 

ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์(คน) 
ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 

ทั้งหมด(คน) ระดับ ดี ขึ้นĕป 
  ดีเยี่ยม ดี ปานกลาง พอĔช้ ปรับปรุง จำนวน(คน) ร้อยละ 

ป3 31 6 20 4 0 1 26 83.87 
ป6 47 47 0 0 0 0 47 100 
ม3 32 30 2 0 0 0 32 100 
รวม 110 83 22 4 0 1 105 95.45 

คิดเปŨนร้อยละ  75.45 20 3.64 0 0.91 95.45  
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ēรงเรียนเทศบาลบ้านศรีåาน 

จำนวนนักเรียน 171 คน 

ระดับชั้น 

  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5+1 
จำนวนนักเรียน 

ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์(คน) 
ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 

ทั้งหมด(คน) ระดับ ดี ขึ้นĕป 
  ดีเยี่ยม ดี ปานกลาง พอĔช้ ปรับปรุง จำนวน(คน) ร้อยละ 

ป.3 59 59 0 0 0 0 59 100 
ป.6 53 53 0 0 0 0 53 100 
ม.3 59 59 0 0 0 0 59 100 
รวม 171 171 0 0 0 0 171 100 

คิดเปŨนร้อยละ  100 0 0 0 0 100  
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 รายงานñลÖารðäĉบัตĉราชÖารตามคĈรับรองÖารðäĉบัตĉราชÖารǰ	รายตัüชีĚüัé
 

ðรąÝĈðŘǰ���� 
 รอบǰ 6 เéČอน 
 รอบǰ��ǰเéČอน 

ชČ่อตัüชีĚüัéหลัÖ �ǰ: ñลสัมùทíĉĝ×องÖารÝัéÖารศċÖþาตามรูðĒบบÖลุŠมÖารศċÖþา	Cluster school
 
                ��� ร้อยลą×องนัÖเรียนที่มีทัÖþąชีüĉตǰ	สุ×าóÖายéี�รู้ÝัÖÖารĔช้ชีüĉต
 
ñู้ÖĈÖับéูĒลตัüชีĚüัéǰ:  นายอาทิตยŤ   Ēก้วมèี 
                           ผู้อำนวยการสำนักการýึกษา    

ñู้ÝัéเÖĘบ×้อมูลǰ: òśายüĉชาÖารǰสĈนัÖÖารศċÖþา 
นางเนตรนภา คลังสิน นักวิชาการýึกษาชำนาâการ 
โรงเรียนในสังกัด 10 ĒหŠง 

เบอรŤตĉéตŠอǰ: 085-858 3599 เบอรŤตĉéตŠอǰ:���-���-���� 
คĈอíĉบายǰ: ผลสัมùทíิĝของการจัดการýึกษาตามคุèลักษèะของกลุŠมการýึกษา  หมายëึง ร้อยละของนักเรียนที่มี

ทักษะชีวิต (สุขภาพกายดี/รู้จักการใช้ชีวิต) 
    ��นัÖเรียนที่มีทัÖþąชีüĉตǰ	สุ×õาóÖายéี�รู้ÝัÖÖารĔช้ชีüĉต
 หมายëึง ความสามารëในการใช้ทักษะชีวิต  (Life 
skills) หมายëึง การจัดกระบวนการเรียนรู้ เพČ่อสŠงเสริมความสามารëของบุคคล เพČ่อให้สามารëจัดการกับตนเองĒละ

สิ่งĒวดล้อม เพČ่อให้มีสุขภาพดีĒละมีความสุข ความปลอดภัยในสังคม àึ่งเป็นการพัçนาทักษะพČ้นåานของบุคคลโดย

บูรèาการองคŤความรู้Ēละกระบวนการเรียนรู้อยŠางตŠอเนČ่อง การทำงาน  ĒละการอยูŠรŠวมกันในสังคม ด้วยการสร้าง

เสริมความสัมพันíŤอันดีระหวŠางบุคคล การจัดการปŦâหา ĒละความขัดĒย้งตŠาง  ė อยŠางเหมาะสม การปรับตัวให้ทัน

กับการเปลี่ยนĒปลงของสังคมĒละสภาพĒวดล้อม Ēละการรู้จักหลีกเลี่ยงพùติกรรมไมŠพึงประสงคŤที่สŠงผลกระทบตŠอ

ตนเองĒละผู้อČ่น ทักษะชีวิต เป็นความสามารëที่ประกอบด้วยความรู้ เจตคติ Ēละทักษะ ในการที่จะจัดการกับความ

กดดัน ความบีบคั้น ปŦâหารอบตัวในสภาพสังคมปŦจจุบัน Ēละเตรียมพร้อมสำหรับการปรับตัวในอนาคตไมŠวŠาจะเปน็

เรČ่องการดูĒลสุขภาพ ความปลอดภัย สิ่งĒวดล้อม คุèíรรมจริยíรรม ĄลĄ 
      การประเมินนักเรียนที่มีทักษะชีวิต (สุขภาพกายดี/รู้จักการใช้ชีวิต) โดยวัดนักเรียนที่มีทักษะชีวิตจากนักเรียน ป.

3
 ป6 
 ม.3
 ม.6 โรงเรียนในสังกัดเทýบาลนครขอนĒกŠน 10 ĒหŠง  โดยครูสังเกตพùติกรรมของนักเรียนĒล้วขีด / ลง

ชŠองวŠางที่ตรงกับระดับคะĒนน เพČ่อประเมินนักเรียนที่มีทักษะชีวิต (สุขภาพกายดี/รู้จักการใช้ชีวิต) 
      ประเมินจากการสังเกตพùติกรรมของนักเรียน ตามĒบบการประเมินของสำนักการýึกษา เทýบาลนครขอนĒกŠน 
       (หมายเหตุ กำหนดให้ครูที่ปรึกษาเป็นผู้ประเมินคุèลักษèะอันพึงประสงคŤของนักเรียน เนČ่องจากครูที่ปรึกษา

เป็นผู้ที่ใกล้ชิดกับนักเรียน Ēละผู้ปกครองของนักเรียน รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ได้เยี่ยมบ้านนักเรียนในปกครอง

ของตน 100 % จึงรู้จักนักเรียนĒละพùติกรรมของนักเรียนมากกวŠาครูผู้สอน)  
-นัÖเรียนที่มีทัÖþąชีüĉตǰสุ×õาóÖายéี 
-รายการประเมิน 
1.นักเรียนดูĒลสุขภาพ ในรูปĒบบเชิงปŜองกันหรČอไมŠ àึ่งการปŜองกันจะประกอบไปด้วยการลด ละ เลิก สิ่งอบายมุข

ตŠาง ė ที่สŠงผลเสียตŠอสุขภาพของเราĒล้วหรČอยัง 
2.นักเรียนมีนิสัยการบริโภคในปŦจจุบันเป็นอยŠางไร รับประทานอาหารตามหลักโภชนาการหรČอไมŠ น้ำหนัก สŠวนสูง 
 สมสŠวน เจริâเติบโตสมวัยหรČอไมŠ  
3.นักเรียนมีผลการตรวจสุขภาพจากสาíารèสุข เพČ่อประเมินสุขภาพเดĘกหรČอไมŠ 
�.นักเรียนมีสมรรëนะทางกายเชŠนไร 
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 รายงานñลÖารðäĉบัตĉราชÖารตามคĈรับรองÖารðäĉบัตĉราชÖารǰ	รายตัüชีĚüัé
 

ðรąÝĈðŘǰ���� 
 รอบǰ 6 เéČอน 
 รอบǰ��ǰเéČอน 

ชČ่อตัüชีĚüัéหลัÖ �ǰ: ñลสัมùทíĉĝ×องÖารÝัéÖารศċÖþาตามรูðĒบบÖลุŠมÖารศċÖþา	Cluster school
 
                ��� ร้อยลą×องนัÖเรียนที่มีทัÖþąชีüĉตǰ	สุ×าóÖายéี�รู้ÝัÖÖารĔช้ชีüĉต
 
ñู้ÖĈÖับéูĒลตัüชีĚüัéǰ:  นายอาทิตยŤ   Ēก้วมèี 
                           ผู้อำนวยการสำนักการýึกษา    

ñู้ÝัéเÖĘบ×้อมูลǰ: òśายüĉชาÖารǰสĈนัÖÖารศċÖþา 
นางเนตรนภา คลังสิน นักวิชาการýึกษาชำนาâการ 
โรงเรียนในสังกัด 10 ĒหŠง 

เบอรŤตĉéตŠอǰ: 085-858 3599 เบอรŤตĉéตŠอǰ:���-���-���� 
คĈอíĉบายǰ: ผลสัมùทíิĝของการจัดการýึกษาตามคุèลักษèะของกลุŠมการýึกษา  หมายëึง ร้อยละของนักเรียนที่มี

ทักษะชีวิต (สุขภาพกายดี/รู้จักการใช้ชีวิต) 
    ��นัÖเรียนที่มีทัÖþąชีüĉตǰ	สุ×õาóÖายéี�รู้ÝัÖÖารĔช้ชีüĉต
 หมายëึง ความสามารëในการใช้ทักษะชีวิต  (Life 
skills) หมายëึง การจัดกระบวนการเรียนรู้ เพČ่อสŠงเสริมความสามารëของบุคคล เพČ่อให้สามารëจัดการกับตนเองĒละ

สิ่งĒวดล้อม เพČ่อให้มีสุขภาพดีĒละมีความสุข ความปลอดภัยในสังคม àึ่งเป็นการพัçนาทักษะพČ้นåานของบุคคลโดย

บูรèาการองคŤความรู้Ēละกระบวนการเรียนรู้อยŠางตŠอเนČ่อง การทำงาน  ĒละการอยูŠรŠวมกันในสังคม ด้วยการสร้าง

เสริมความสัมพันíŤอันดีระหวŠางบุคคล การจัดการปŦâหา ĒละความขัดĒย้งตŠาง  ė อยŠางเหมาะสม การปรับตัวให้ทัน

กับการเปลี่ยนĒปลงของสังคมĒละสภาพĒวดล้อม Ēละการรู้จักหลีกเลี่ยงพùติกรรมไมŠพึงประสงคŤที่สŠงผลกระทบตŠอ

ตนเองĒละผู้อČ่น ทักษะชีวิต เป็นความสามารëที่ประกอบด้วยความรู้ เจตคติ Ēละทักษะ ในการที่จะจัดการกับความ

กดดัน ความบีบคั้น ปŦâหารอบตัวในสภาพสังคมปŦจจุบัน Ēละเตรียมพร้อมสำหรับการปรับตัวในอนาคตไมŠวŠาจะเป็น

เรČ่องการดูĒลสุขภาพ ความปลอดภัย สิ่งĒวดล้อม คุèíรรมจริยíรรม ĄลĄ 
      การประเมินนักเรียนที่มีทักษะชีวิต (สุขภาพกายดี/รู้จักการใช้ชีวิต) โดยวัดนักเรียนที่มีทักษะชีวิตจากนักเรียน ป.

3
 ป6 
 ม.3
 ม.6 โรงเรียนในสังกัดเทýบาลนครขอนĒกŠน 10 ĒหŠง  โดยครูสังเกตพùติกรรมของนักเรียนĒล้วขีด / ลง

ชŠองวŠางที่ตรงกับระดับคะĒนน เพČ่อประเมินนักเรียนที่มีทักษะชีวิต (สุขภาพกายดี/รู้จักการใช้ชีวิต) 
      ประเมินจากการสังเกตพùติกรรมของนักเรียน ตามĒบบการประเมินของสำนักการýึกษา เทýบาลนครขอนĒกŠน 
       (หมายเหตุ กำหนดให้ครูที่ปรึกษาเป็นผู้ประเมินคุèลักษèะอันพึงประสงคŤของนักเรียน เนČ่องจากครูที่ปรึกษา

เป็นผู้ที่ใกล้ชิดกับนักเรียน Ēละผู้ปกครองของนักเรียน รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ได้เยี่ยมบ้านนักเรียนในปกครอง

ของตน 100 % จึงรู้จักนักเรียนĒละพùติกรรมของนักเรียนมากกวŠาครูผู้สอน)  
-นัÖเรียนที่มีทัÖþąชีüĉตǰสุ×õาóÖายéี 
-รายการประเมิน 
1.นักเรียนดูĒลสุขภาพ ในรูปĒบบเชิงปŜองกันหรČอไมŠ àึ่งการปŜองกันจะประกอบไปด้วยการลด ละ เลิก สิ่งอบายมุข

ตŠาง ė ที่สŠงผลเสียตŠอสุขภาพของเราĒล้วหรČอยัง 
2.นักเรียนมีนิสัยการบริโภคในปŦจจุบันเป็นอยŠางไร รับประทานอาหารตามหลักโภชนาการหรČอไมŠ น้ำหนัก สŠวนสูง 
 สมสŠวน เจริâเติบโตสมวัยหรČอไมŠ  
3.นักเรียนมีผลการตรวจสุขภาพจากสาíารèสุข เพČ่อประเมินสุขภาพเดĘกหรČอไมŠ 
�.นักเรียนมีสมรรëนะทางกายเชŠนไร 
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นัÖเรียนที่มีทัÖþąชีüĉตǰǰรู้ÝัÖÖารĔช้ชีüĉต 
1.เรียนรู้ด้วยตนเองได้เหมาะสมตามวัย                2.สามารëทำงานกลุŠมรŠวมกับผู้อČ่นได้ 
3.นำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชนŤในชีวิตประจำวัน     �.จัดการปŦâหาĒละความขัดĒย้งได้อยŠางเหมาะสม 
5.หลีกเลี่ยงพùติกรรมไมŠพึงประสงคŤท่ีสŠงผลกระทบตŠอตนเอง 
                       สรุปนักเรียนที่ผŠานเกèæŤการประเมินตั้งĒตŠระดับǰé ีขึ้นไป 
สูตรÖารคĈนüè: ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะชีวิต (สุขภาพกายดี/รู้จักการใช้ชีวิต) 
                    =   จำนวนของนักเรียนทีมีทักษะชีวิต ดี ขึ้นไป x100% 
                     จำนวนของนักเรียนทั้งหมดที่เข้าประเมินการให้คะĒนน 
×้อมูลñลÖารéĈเนĉนงาน :  
รąéับชัĚนðรąëมศċÖþาǰðŘท่ีǰ� 

        
                โรงเรียน 

 
จำนวนนักเรียน 
ทั้งหมด (คน) 

ผลการประเมินนักเรียนที่มีทักษะชีวิต (สุขภาพกายดี/รู้จักการใช้

ชีวิต) 
ผู้เรยีนที่มีผลการประเมนิ 
     ระดับ ดี ขึ้นไป 

    ดีมาก 
(จำนวนคน) 

     ดี 
(จำนวนคน) 

ปานกลาง 
(จำนวนคน) 

    พอใช ้
(จำนวนคน) 

ปรับปรุง 
(จำนวนคน) 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

1.โรงเรียนเทýบาลสวนสนุก 407 393 8 6 0 0 401 99  
2.โรงเรียนเทýบาลคุ้มหนองคู 27 27 0 0 0 0 27 100  
3.โรงเรียนเทýบาลบ้านหนองĒวง 12 12 0 0 0 0 12 100  
�.โรงเรียนเทýบาลบ้านตูม 36 0 31 5 0 0 31 86.11  
5.โรงเรียนเทýบาลบ้านโนนทัน 29 12 15 2 0 0 27 93.10  
6.โรงเรียนเทýบาลบ้านหนองใหâŠ 28 26 2 0 0 0 28 100  
7.โรงเรียนเทýบาลบ้านโนนชัย 41 24 13 2 2 0 37 90  
�.โรงเรียนเทýบาลบ้านสามเหลี่ยม 46 32 12 2 0 0 44 85  
9.โรงเรียนเทýบาลบ้านýรีåาน 59 59 0 0 0 0 59 100  
 จำนวนนักเรียนทั้งหมด 685 585 81 17 2 0 666  
   คิดเป็นร้อยละ  85.40 % 11.82% 2.48% 0.29% 0.00% 97.23%  

รąéับชัĚนðรąëมศċÖþาðŘที่ǰ� 
        
                โรงเรียน 

 
จำนวนนักเรียน 
ทั้งหมด (คน) 

ผลการประเมินนักเรียนที่มีทักษะชีวิต (สุขภาพกายดี/รู้จักการใช้

ชีวิต) 
ผู้เรยีนที่มีผลการประเมนิ 
     ระดับ ดี ขึ้นไป 

    ดีมาก 
(จำนวนคน) 

     ดี 
(จำนวนคน) 

ปานกลาง 
(จำนวนคน) 

    พอใช ้
(จำนวนคน) 

ปรับปรุง 
(จำนวนคน) 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

1.โรงเรียนเทýบาลสวนสนุก 406 305 41 \60 0 0 346 85.22  
2.โรงเรียนเทýบาลคุ้มหนองคู 17 17 0 0 0 0 17 100  
3.โรงเรียนเทýบาลบ้านหนองĒวง 15 10 4 1 0 0 14 93 % 
�.โรงเรียนเทýบาลบ้านตูม 47 26 18 3 0 0 44 93.62  
5.โรงเรียนเทýบาลบ้านโนนทัน 31 18 9 4 0 0 27 87.10  
6.โรงเรียนเทýบาลบ้านหนองใหâŠ 57 54 1 2  0 55 96.49  
7.โรงเรียนเทýบาลบ้านโนนชัย 84 54 23 3 3 1 77 91.67  
�.โรงเรียนเทýบาลบ้านสามเหลี่ยม 52 31 13 8 0 0 44 84.62 
9.โรงเรียนเทýบาลบ้านýรีåาน 53 53 0 0 0 0 53 100  
 จำนวนนักเรียนทั้งหมด 762 568 109 81 3 1 677  
   คิดเป็นร้อยละ  74.54% 14.30% 10.63% 0.39% 0.13% 88.85%  
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รąéับชัĚนมัíยมศċÖþาǰðŘท่ีǰ� 
        
                โรงเรียน 

 
จำนวนนักเรียน 
ทั้งหมด (คน) 

ผลการประเมินนักเรียนที่มีทักษะชีวิต (สุขภาพกายดี/รู้จักการใช้

ชีวิต) 
ผู้เรยีนที่มีผลการประเมนิ 
     ระดับ ดี ขึ้นไป 

    ดีมาก 
(จำนวนคน) 

     ดี 
(จำนวนคน) 

ปานกลาง 
(จำนวนคน) 

    พอใช ้
(จำนวนคน) 

ปรับปรุง 
(จำนวนคน) 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

1.โรงเรียนเทýบาลวัดกลาง 461 282 156 23 0 0 438 95.01  
2.โรงเรียนเทýบาลบ้านโนนทัน 59 53 4 2 0 0 57 96.61  
3.โรงเรียนเทýบาลบ้านหนองใหâŠ 47 41 4 2 0 0 45 95.74  
�.โรงเรียนเทýบาลบ้านโนนชัย 30 18 8 4 0 0 26 86.67  
5.โรงเรียนเทýบาลบ้านสามเหลี่ยม 60 42 12 6 0 0 54 90.00  
6.โรงเรียนเทýบาลบ้านýรีåาน 59 59 0 0 0 0 59 100    
7.โรงเรียนเทýบาลบ้านตูม 32 3 27 2 0 0 30 93.75  
 จำนวนนักเรียนทั้งหมด 748 498 211 39 6 0 271  
   คิดเป็นร้อยละ  66.58% 28.21% 5.21% 0 % 0 % 36.23%  

รąéับมัíยมศċÖþาǰðŘท่ีǰ� 
        
                โรงเรียน 

 
จำนวนนักเรียน 
ทั้งหมด (คน) 

ผลการประเมินนักเรียนที่มีทักษะชีวิต (สุขภาพกายดี/รู้จักการใช้

ชีวิต) 
ผู้เรยีนที่มีผลการประเมนิ 
     ระดับ ดี ขึ้นไป 

    ดีมาก 
(จำนวนคน) 

     ดี 
(จำนวนคน) 

ปานกลาง 
(จำนวนคน) 

    พอใช ้
(จำนวนคน) 

ปรับปรุง 
(จำนวนคน) 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

1.โรงเรียนเทýบาลวัดกลาง 398 299 87 12 0 0 386 96.98  
2.โรงเรียนเทýบาลบ้านสามเหลี่ยม 154 49 7 0 2 0 56 36.36  
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 552 348 94 12 2 0 442  

   คิดเป็นร้อยละ  63.04 % 17.03 % 2.17 % 0.36 % 0 % 80.07 %  

รąéับโรงเรียน 
        
                โรงเรียน 

 
จำนวนนักเรียน 
ทั้งหมด (คน) 

ผลการประเมินนักเรียนที่มีทักษะชีวิต (สุขภาพกายดี/รู้จักการใช้

ชีวิต) 
ผู้เรยีนที่มีผลการประเมนิ 
     ระดับ ดี ขึ้นไป 

    ดีมาก 
(จำนวนคน) 

     ดี 
(จำนวนคน) 

ปานกลาง 
(จำนวนคน) 

    พอใช ้
(จำนวนคน) 

ปรับปรุง 
(จำนวนคน) 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

1.โรงเรียนเทýบาลสวนสนุก 813 698 49 66 0 0 747 91.88  
2.โรงเรียนเทýบาลวัดกลาง 859 581 243 35 0 0 824 95.93  
3.โรงเรียนเทýบาลคุ้มหนองคู 44 44 0 0 0 0 44 100  
�.โรงเรียนเทýบาลบ้านหนองĒวง 27 22 4 1 0 0 26 96.30      
5.โรงเรียนเทýบาลบ้านตูม 115 29 76 10 0 0 106 91.30  
6.โรงเรียนเทýบาลบ้านโนนทัน 119 83 28 8 0 0 111 93.28  
7.โรงเรียนเทýบาลบ้านหนองใหâŠ 132 121 7 4 0 0 128 96.97  
�.โรงเรียนเทýบาลบ้านโนนชัย 155 96 44 9 5 1 140 90.32  
9.โรงเรียนเทýบาลบ้านสามเหลี่ยม 216 154 44 16 2 0 198 91.67  
10.โรงเรียนเทýบาลบ้านýรีåาน 171 171 0 0 0 0 171 100  
 จำนวนนักเรียนทั้งหมด 2,651 1,999 495 149 7 1 2,494  
   คิดเป็นร้อยละ  75.41 % 18.67 % 5.62 % 0.26 % 0.04 % 94.08 %  
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รąéับชัĚนมัíยมศċÖþาǰðŘท่ีǰ� 
        
                โรงเรียน 

 
จำนวนนักเรียน 
ทั้งหมด (คน) 

ผลการประเมินนักเรียนที่มีทักษะชีวิต (สุขภาพกายดี/รู้จักการใช้

ชีวิต) 
ผู้เรยีนที่มีผลการประเมนิ 
     ระดับ ดี ขึ้นไป 

    ดีมาก 
(จำนวนคน) 

     ดี 
(จำนวนคน) 

ปานกลาง 
(จำนวนคน) 

    พอใช ้
(จำนวนคน) 

ปรับปรุง 
(จำนวนคน) 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

1.โรงเรียนเทýบาลวัดกลาง 461 282 156 23 0 0 438 95.01  
2.โรงเรียนเทýบาลบ้านโนนทัน 59 53 4 2 0 0 57 96.61  
3.โรงเรียนเทýบาลบ้านหนองใหâŠ 47 41 4 2 0 0 45 95.74  
�.โรงเรียนเทýบาลบ้านโนนชัย 30 18 8 4 0 0 26 86.67  
5.โรงเรียนเทýบาลบ้านสามเหลี่ยม 60 42 12 6 0 0 54 90.00  
6.โรงเรียนเทýบาลบ้านýรีåาน 59 59 0 0 0 0 59 100    
7.โรงเรียนเทýบาลบ้านตูม 32 3 27 2 0 0 30 93.75  
 จำนวนนักเรียนทั้งหมด 748 498 211 39 6 0 271  
   คิดเป็นร้อยละ  66.58% 28.21% 5.21% 0 % 0 % 36.23%  

รąéับมัíยมศċÖþาǰðŘท่ีǰ� 
        
                โรงเรียน 

 
จำนวนนักเรียน 
ทั้งหมด (คน) 

ผลการประเมินนักเรียนที่มีทักษะชีวิต (สุขภาพกายดี/รู้จักการใช้

ชีวิต) 
ผู้เรยีนที่มีผลการประเมนิ 
     ระดับ ดี ขึ้นไป 

    ดีมาก 
(จำนวนคน) 

     ดี 
(จำนวนคน) 

ปานกลาง 
(จำนวนคน) 

    พอใช ้
(จำนวนคน) 

ปรับปรุง 
(จำนวนคน) 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

1.โรงเรียนเทýบาลวัดกลาง 398 299 87 12 0 0 386 96.98  
2.โรงเรียนเทýบาลบ้านสามเหลี่ยม 154 49 7 0 2 0 56 36.36  
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 552 348 94 12 2 0 442  

   คิดเป็นร้อยละ  63.04 % 17.03 % 2.17 % 0.36 % 0 % 80.07 %  

รąéับโรงเรียน 
        
                โรงเรียน 

 
จำนวนนักเรียน 
ทั้งหมด (คน) 

ผลการประเมินนักเรียนที่มีทักษะชีวิต (สุขภาพกายดี/รู้จักการใช้

ชีวิต) 
ผู้เรยีนที่มีผลการประเมนิ 
     ระดับ ดี ขึ้นไป 

    ดีมาก 
(จำนวนคน) 

     ดี 
(จำนวนคน) 

ปานกลาง 
(จำนวนคน) 

    พอใช ้
(จำนวนคน) 

ปรับปรุง 
(จำนวนคน) 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

1.โรงเรียนเทýบาลสวนสนุก 813 698 49 66 0 0 747 91.88  
2.โรงเรียนเทýบาลวัดกลาง 859 581 243 35 0 0 824 95.93  
3.โรงเรียนเทýบาลคุ้มหนองคู 44 44 0 0 0 0 44 100  
�.โรงเรียนเทýบาลบ้านหนองĒวง 27 22 4 1 0 0 26 96.30      
5.โรงเรียนเทýบาลบ้านตูม 115 29 76 10 0 0 106 91.30  
6.โรงเรียนเทýบาลบ้านโนนทัน 119 83 28 8 0 0 111 93.28  
7.โรงเรียนเทýบาลบ้านหนองใหâŠ 132 121 7 4 0 0 128 96.97  
�.โรงเรียนเทýบาลบ้านโนนชัย 155 96 44 9 5 1 140 90.32  
9.โรงเรียนเทýบาลบ้านสามเหลี่ยม 216 154 44 16 2 0 198 91.67  
10.โรงเรียนเทýบาลบ้านýรีåาน 171 171 0 0 0 0 171 100  
 จำนวนนักเรียนทั้งหมด 2,651 1,999 495 149 7 1 2,494  
   คิดเป็นร้อยละ  75.41 % 18.67 % 5.62 % 0.26 % 0.04 % 94.08 %  
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เÖèæŤÖารĔห้คąĒนน: 

 
 

รąéับǰ� รąéับǰ� รąéับǰ� รąéับǰ� รąéับǰ� 
�ǰคąĒนน �ǰคąĒนน �ǰคąĒนน �ǰคąĒนน �ǰคąĒนน 

 

 

คŠาเðŜาหมาย: 

 
ÖารคĈนüèคąĒนนÝาÖñลÖารéĈเนĉนงานǰ: 

 
 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰเÖèæŤÖารĔห้คąĒนน รąéับคąĒนน 
* นักเรียนทีมีทักษะชีวิต (สุขภาพกายดี/รู้จักการใช้ชีวิต)  

-ระดับ ดี ขึ้นไป   ร้อยละ 90  
เทŠากับ 5   คะĒนน 

* นักเรียนทีมีทักษะชีวิต (สุขภาพกายดี/รู้จักการใช้ชีวิต)  
ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ �5-�9  

เทŠากับ �  คะĒนน 

* นักเรียนทีมีทักษะชีวิต (สุขภาพกายดี/รู้จักการใช้ชีวิต)  
-ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ �0-�4  

เทŠากับ 3   คะĒนน 

* นักเรียนทีมีทักษะชีวิต (สุขภาพกายดี/รู้จักการใช้ชีวิต)  
-ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 75-79 

เทŠากับ  2  คะĒนน 

* นักเรียนทีมีทักษะชีวิต (สุขภาพกายดี/รู้จักการใช้ชีวิต)  
-ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 70-7� 

เทŠากับ  1 คะĒนน 

                                   ตัวชี้วัด ปŘ 2567 ปŘ 256�  ปŘ 2569 ปŘ 2570 
คุèลักษèะของผู้เรียน(วัดคุèลักษèะนักเรียน (ป.3
 ป6
 
ม.3  ม.6) 
-ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะชีวิต (สุขภาพกายดี/รู้จักการ

ใช้ชีวิต) 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ

100 
ร้อยละ

100 

รąéับคüามสĈเรĘÝ:  รąéับǰ� 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพČ้นåานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน คŠาคะĒนน 

ที่ได้ 
คŠาคะĒนน

ëŠวงน้ำหนัก 
ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะชีวิต

(สุขภาพกายดี/รู้จักการใช้ชีวิต) 
 

3 94% 5 0.15 
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คĈชีĚĒÝงÖารðäĉบัตĉงาน�มาตรåานÖารที่ĕé้éĈเนĉนÖาร :  
     1.มีการประชุมกำหนดĒนวทางĒละคŠาเปŜาหมายรŠวมกันระหวŠางผู้บริหารเทýบาล ผู้บริหารสëานýึกษาĒละครู 
     2..มีการกำกับติดตามĒละประเมินผลทักษะชีวิต (สุขภาพกายดี/รู้จักการใช้ชีวิต) ของนักเรียนในสังกัดเทýบาลĄ 
     3.ýึกษาข้อมูลสëิตินักเรียนที่มีทักษะชีวิต (สุขภาพกายดี/รู้จักการใช้ชีวิต) ปŘการýึกษา 2567 เพČ่อใช้เป็นข้อมูลใน

การพัçนานักเรียนในปŘการýึกษาตŠอไป 
      4.รายงานผลตŠอผู้บริหารเทýบาล ผู้บริหารสëานýึกษา Ēละผู้มีสŠวนเกี่ยวข้องเพČ่อใช้เป็นข้อมูลในการพัçนา

ผลสัมùทíิĝของนักเรียนที่มีทักษะชีวิต (สุขภาพกายดี/รู้จักการใช้ชีวิต) ของนักเรียนในปŘการýึกษาตŠอไป  

ðŦÝÝัยสนับสนุนตŠอÖารéĈเนĉนงาน: 

1.ความเอาใจใสŠĒละความสามารëในการติดตามผล เพČ่อประเมินนักเรียนของครูผู้ดำเนินการ 

2.ความเอาใจใสŠในการเรียนรู้Ēละความสามารëในการใช้ชีวิตของนักเรียน 

อุðสรรคตŠอÖารéĈเนĉนงาน: 

- เนČ่องจากĒตŠละโรงเรียนมีบริบทที่ตŠางกัน จึงยากตŠอการออกĒบบôอรŤมการจัดเกĘบข้อมูลให้เป็นĒบบôอรŤม

มาตรåาน  
หลัÖåานอ้างอĉง: การรายงานข้อมูลของสëานýึกษาในสังกัดเทýบาลนครขอนĒกŠน Ēละรวบรวมเอกสาร หลักåาน

ตŠาง ė ที่เกี่ยวข้อง เพČ่อจัดทำสëิติด้านทักษะชีวิต (สุขาภาพกายดี/รู้จักการใช้ชีวิต)  

หลัÖåานอ้างอĉง :  
โรงเรียนเทศบาลสüนสนุÖ 

        
                ระดับชั้น 

 
จำนวนนักเรียน 
ทั้งหมด (คน) 

ผลการประเมินนักเรียนที่มีทักษะชีวิต (สุขภาพกายดี/รู้จักการใช้

ชีวิต) 
ผู้เรยีนที่มีผลการประเมนิ 
     ระดับ ดี ขึ้นไป 

    ดีมาก 
(จำนวนคน) 

     ดี 
(จำนวนคน) 

ปานกลาง 
(จำนวนคน) 

    พอใช ้
(จำนวนคน) 

ปรับปรุง 
(จำนวนคน) 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

ป.3 407 393 8 6 0 0 401 99        
ป.6 406 305 41 60 0 0 346 85  
 จำนวนนักเรียนทั้งหมด 813 698 49 66 0 0 747 91.88  
   คิดเป็นร้อยละ  85.85 % 6.03 % 8.12 % 0 % 0 % 91.88 %  

โรงเรียนเทศบาลüัéÖลาง 
        
                ระดับชั้น 

 
จำนวนนักเรียน 
ทั้งหมด (คน) 

ผลการประเมินนักเรียนที่มีทักษะชีวิต (สุขภาพกายดี/รู้จักการใช้

ชีวิต) 
ผู้เรยีนที่มีผลการประเมนิ 
     ระดับ ดี ขึ้นไป 

    ดีมาก 
(จำนวนคน) 

     ดี 
(จำนวนคน) 

ปานกลาง 
(จำนวนคน) 

    พอใช ้
(จำนวนคน) 

ปรับปรุง 
(จำนวนคน) 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

ม.3 461 282 156 23 0 0 438 95    
ม.6 398 299 87 12 0 0 3�6 97     
 จำนวนนักเรียนทั้งหมด 859 581 243 35 0 0 824 95.93 
   คิดเป็นร้อยละ  67.64 % 28.29 % 4.07 % 0.00 % 0.00 % 95.93 %           
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คĈชีĚĒÝงÖารðäĉบัตĉงาน�มาตรåานÖารที่ĕé้éĈเนĉนÖาร :  
     1.มีการประชุมกำหนดĒนวทางĒละคŠาเปŜาหมายรŠวมกันระหวŠางผู้บริหารเทýบาล ผู้บริหารสëานýึกษาĒละครู 
     2..มีการกำกับติดตามĒละประเมินผลทักษะชีวิต (สุขภาพกายดี/รู้จักการใช้ชีวิต) ของนักเรียนในสังกัดเทýบาลĄ 
     3.ýึกษาข้อมูลสëิตินักเรียนที่มีทักษะชีวิต (สุขภาพกายดี/รู้จักการใช้ชีวิต) ปŘการýึกษา 2567 เพČ่อใช้เป็นข้อมูลใน

การพัçนานักเรียนในปŘการýึกษาตŠอไป 
      4.รายงานผลตŠอผู้บริหารเทýบาล ผู้บริหารสëานýึกษา Ēละผู้มีสŠวนเกี่ยวข้องเพČ่อใช้เป็นข้อมูลในการพัçนา

ผลสัมùทíิĝของนักเรียนที่มีทักษะชีวิต (สุขภาพกายดี/รู้จักการใช้ชีวิต) ของนักเรียนในปŘการýึกษาตŠอไป  

ðŦÝÝัยสนับสนุนตŠอÖารéĈเนĉนงาน: 

1.ความเอาใจใสŠĒละความสามารëในการติดตามผล เพČ่อประเมินนักเรียนของครูผู้ดำเนินการ 

2.ความเอาใจใสŠในการเรียนรู้Ēละความสามารëในการใช้ชีวิตของนักเรียน 

อุðสรรคตŠอÖารéĈเนĉนงาน: 

- เนČ่องจากĒตŠละโรงเรียนมีบริบทที่ตŠางกัน จึงยากตŠอการออกĒบบôอรŤมการจัดเกĘบข้อมูลให้เป็นĒบบôอรŤม

มาตรåาน  
หลัÖåานอ้างอĉง: การรายงานข้อมูลของสëานýึกษาในสังกัดเทýบาลนครขอนĒกŠน Ēละรวบรวมเอกสาร หลักåาน

ตŠาง ė ที่เกี่ยวข้อง เพČ่อจัดทำสëิติด้านทักษะชีวิต (สุขาภาพกายดี/รู้จักการใช้ชีวิต)  

หลัÖåานอ้างอĉง :  
โรงเรียนเทศบาลสüนสนุÖ 

        
                ระดับชั้น 

 
จำนวนนักเรียน 
ทั้งหมด (คน) 

ผลการประเมินนักเรียนที่มีทักษะชีวิต (สุขภาพกายดี/รู้จักการใช้

ชีวิต) 
ผู้เรยีนที่มีผลการประเมนิ 
     ระดับ ดี ขึ้นไป 

    ดีมาก 
(จำนวนคน) 

     ดี 
(จำนวนคน) 

ปานกลาง 
(จำนวนคน) 

    พอใช ้
(จำนวนคน) 

ปรับปรุง 
(จำนวนคน) 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

ป.3 407 393 8 6 0 0 401 99        
ป.6 406 305 41 60 0 0 346 85  
 จำนวนนักเรียนทั้งหมด 813 698 49 66 0 0 747 91.88  
   คิดเป็นร้อยละ  85.85 % 6.03 % 8.12 % 0 % 0 % 91.88 %  

โรงเรียนเทศบาลüัéÖลาง 
        
                ระดับชั้น 

 
จำนวนนักเรียน 
ทั้งหมด (คน) 

ผลการประเมินนักเรียนที่มีทักษะชีวิต (สุขภาพกายดี/รู้จักการใช้

ชีวิต) 
ผู้เรยีนที่มีผลการประเมนิ 
     ระดับ ดี ขึ้นไป 

    ดีมาก 
(จำนวนคน) 

     ดี 
(จำนวนคน) 

ปานกลาง 
(จำนวนคน) 

    พอใช ้
(จำนวนคน) 

ปรับปรุง 
(จำนวนคน) 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

ม.3 461 282 156 23 0 0 438 95    
ม.6 398 299 87 12 0 0 3�6 97     
 จำนวนนักเรียนทั้งหมด 859 581 243 35 0 0 824 95.93 
   คิดเป็นร้อยละ  67.64 % 28.29 % 4.07 % 0.00 % 0.00 % 95.93 %           
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                โรงเรียน 

 
จำนวนนักเรียน 
ทั้งหมด (คน) 

ผลการประเมินนักเรียนที่มีทักษะชีวิต (สุขภาพกายดี/รู้จักการใช้

ชีวิต) 
ผู้เรยีนที่มีผลการประเมนิ 
     ระดับ ดี ขึ้นไป 

    ดีมาก 
(จำนวนคน) 

     ดี 
(จำนวนคน) 

ปานกลาง 
(จำนวนคน) 

    พอใช ้
(จำนวนคน) 

ปรับปรุง 
(จำนวนคน) 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

ป.3 28 26 2 0 0 0 28 100  
ป.6 57 54 1 2 0 0 55 96.�9 
ม.3 47 41 4 2 0 0 45 95.7� 
 จำนวนนักเรียนทั้งหมด 132 121 7 4 0 0 128 96.97 
   คิดเป็นร้อยละ  91.67 % 5.30 % 3.03 % 0.00 % 0.00 % 96.97 %  

โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีåาน 
        
                โรงเรียน 

 
จำนวนนักเรียน 
ทั้งหมด (คน) 

ผลการประเมินนักเรียนที่มีทักษะชีวิต (สุขภาพกายดี/รู้จักการใช้

ชีวิต) 
ผู้เรยีนที่มีผลการประเมนิ 
     ระดับ ดี ขึ้นไป 

    ดีมาก 
(จำนวนคน) 

     ดี 
(จำนวนคน) 

ปานกลาง 
(จำนวนคน) 

    พอใช ้
(จำนวนคน) 

ปรับปรุง 
(จำนวนคน) 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

ป.3 59 59 0 0 0 0 59 100 
ป.6 53 53 0 0 0 0 53 100 
ม.3 59 59 0 0 0 0 59 100 
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 171 171 0 0 0 0 171 100 
   คิดเป็นร้อยละ  100 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100 %  

โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนทนั 
        
                โรงเรียน 

 
จำนวนนักเรียน 
ทั้งหมด (คน) 

ผลการประเมินนักเรียนที่มีทักษะชีวิต (สุขภาพกายดี/รู้จักการใช้

ชีวิต) 
ผู้เรยีนที่มีผลการประเมนิ 
     ระดับ ดี ขึ้นไป 

    ดีมาก 
(จำนวนคน) 

     ดี 
(จำนวนคน) 

ปานกลาง 
(จำนวนคน) 

    พอใช ้
(จำนวนคน) 

ปรับปรุง 
(จำนวนคน) 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

ป.3 29 12 15 2 0 0 27 93.10 
ป.6 31 18 9 4 0 0 27 87 
ม.3 59 53 4 2 0 0 57 97 
 จำนวนนักเรียนทั้งหมด 119 83 28 8 0 0 111 93.28 
   คิดเป็นร้อยละ  69.75 % 23.53 % 6.72 % 0.00 % 0.00 % 93.28 %   
โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองĒüง 

        
                ระดับชั้น 

 
จำนวนนักเรียน 
ทั้งหมด (คน) 

ผลการประเมินนักเรียนที่มีทักษะชีวิต (สุขภาพกายดี/รู้จักการใช้

ชีวิต) 
ผู้เรยีนที่มีผลการประเมนิ 
     ระดับ ดี ขึ้นไป 

ดีมาก 
(จำนวนคน) 

ดี 
(จำนวน

คน) 

ปานกลาง 
(จำนวน

คน) 

พอใช้ 
(จำนวน

คน) 

ปรับปรุง 
(จำนวน

คน) 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

ป.3 12 12 0 0 0 0 12 100          
ป.6 15 10 4 1 0 0 14 93 
 จำนวนนักเรียนทั้งหมด 27 12 4 1 0 0 26 96 
   คิดเป็นร้อยละ  81.48 % 14.81 % 3.70 % 0.00 % 0.00 % 96.30 %  
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โรงเรียนเทศบาลบ้านตูม 
        
                ระดับชั้น 

 
จำนวนนักเรียน 
ทั้งหมด (คน) 

ผลการประเมินนักเรียนที่มีทักษะชีวิต (สุขภาพกายดี/รู้จักการใช้

ชีวิต) 
ผู้เรยีนที่มีผลการประเมนิ 
     ระดับ ดี ขึ้นไป 

    ดีมาก 
(จำนวนคน) 

     ดี 
(จำนวน

คน) 

ปานกลาง 
(จำนวน

คน) 

    พอใช ้
(จำนวน

คน) 

ปรับปรุง 
(จำนวน

คน) 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

ป.3 36 0 31 5 0 0 31 86.11 
ป.6 47 26 18 3 0 0 44 94 
ม.3 32 3 27 2 0 0 30 94 
 จำนวนนักเรียนทั้งหมด 115 29 76 10 0 0 105 91.30 
   คิดเป็นร้อยละ  25.22 % 66.09 % 8.70 % 0.00 % 0.00 % 91.30 %  

โรงเรียนเทศบาลคุ้มหนองคู 
        
                โรงเรียน 

 
จำนวนนักเรียน 
ทั้งหมด (คน) 

ผลการประเมินนักเรียนที่มีทักษะชีวิต (สุขภาพกายดี/รู้จักการใช้

ชีวิต) 
ผู้เรยีนที่มีผลการประเมนิ 
     ระดับ ดี ขึ้นไป 

    ดีมาก 
(จำนวนคน) 

     ดี 
(จำนวน

คน) 

ปานกลาง 
(จำนวน

คน) 

    พอใช ้
(จำนวน

คน) 

ปรับปรุง 
(จำนวน

คน) 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

ป.3 27 27 0 0 0 0 27 100 
ป.6 17 17 0 0 0 0 17 100 
 จำนวนนักเรียนทั้งหมด 44 44 0 0 0 0 44 100 
   คิดเป็นร้อยละ  100 % 0.00 % 0.00 % 0.00  % 0.00 % 100 %  

โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย 
        
                โรงเรียน 

 
จำนวนนักเรียน 
ทั้งหมด (คน) 

ผลการประเมินนักเรียนที่มีทักษะชีวิต (สุขภาพกายดี/รู้จักการใช้

ชีวิต) 
ผู้เรยีนที่มีผลการประเมนิ 
     ระดับ ดี ขึ้นไป 

    ดีมาก 
(จำนวนคน) 

     ดี 
(จำนวน

คน) 

ปานกลาง 
(จำนวน

คน) 

    พอใช ้
(จำนวน

คน) 

ปรับปรุง 
(จำนวน

คน) 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

ป.3 41 24 13 2 2 0 37 90 
ป.6 84 54 23 3 3 1 77 91.67 
ม.3 30 18 8 4 0 0 26 87 
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 155 96 44 9 5 1 140 90.32 
   คิดเป็นร้อยละ  61.94 % 28.39 % 5.81 % 3.23 % 0.65 % 90.32 %  

 

โรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม 
        
                โรงเรียน 

 
จำนวนนักเรียน 
ทั้งหมด (คน) 

ผลการประเมินนักเรียนที่มีทักษะชีวิต (สุขภาพกายดี/รู้จักการใช้

ชีวิต) 
ผู้เรยีนที่มีผลการประเมนิ 
     ระดับ ดี ขึ้นไป 

    ดีมาก 
(จำนวนคน) 

     ดี 
(จำนวน

คน) 

ปานกลาง 
(จำนวน

คน) 

    พอใช ้
(จำนวน

คน) 

ปรับปรุง 
(จำนวน

คน) 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

ป.3 46 32 12 2 0 0 44 96 
ป.6 52 31 13 8 0 0 44 85 
ม.3 60 42 12 6 0 0 54 90 
ม.6 58 49 7 0 2 0 56 97 
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 216 154 44 16 2 0 198 91.67 
   คิดเป็นร้อยละ  58 % 20.37 % 7.41 % 0.93 % 0.00 % 91.67 %  
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โรงเรียนเทศบาลบ้านตูม 
        
                ระดับชั้น 

 
จำนวนนักเรียน 
ทั้งหมด (คน) 

ผลการประเมินนักเรียนที่มีทักษะชีวิต (สุขภาพกายดี/รู้จักการใช้

ชีวิต) 
ผู้เรยีนที่มีผลการประเมนิ 
     ระดับ ดี ขึ้นไป 

    ดีมาก 
(จำนวนคน) 

     ดี 
(จำนวน

คน) 

ปานกลาง 
(จำนวน

คน) 

    พอใช ้
(จำนวน

คน) 

ปรับปรุง 
(จำนวน

คน) 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

ป.3 36 0 31 5 0 0 31 86.11 
ป.6 47 26 18 3 0 0 44 94 
ม.3 32 3 27 2 0 0 30 94 
 จำนวนนักเรียนทั้งหมด 115 29 76 10 0 0 105 91.30 
   คิดเป็นร้อยละ  25.22 % 66.09 % 8.70 % 0.00 % 0.00 % 91.30 %  

โรงเรียนเทศบาลคุ้มหนองคู 
        
                โรงเรียน 

 
จำนวนนักเรียน 
ทั้งหมด (คน) 

ผลการประเมินนักเรียนที่มีทักษะชีวิต (สุขภาพกายดี/รู้จักการใช้

ชีวิต) 
ผู้เรยีนที่มีผลการประเมนิ 
     ระดับ ดี ขึ้นไป 

    ดีมาก 
(จำนวนคน) 

     ดี 
(จำนวน

คน) 

ปานกลาง 
(จำนวน

คน) 

    พอใช ้
(จำนวน

คน) 

ปรับปรุง 
(จำนวน

คน) 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

ป.3 27 27 0 0 0 0 27 100 
ป.6 17 17 0 0 0 0 17 100 
 จำนวนนักเรียนทั้งหมด 44 44 0 0 0 0 44 100 
   คิดเป็นร้อยละ  100 % 0.00 % 0.00 % 0.00  % 0.00 % 100 %  

โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย 
        
                โรงเรียน 

 
จำนวนนักเรียน 
ทั้งหมด (คน) 

ผลการประเมินนักเรียนที่มีทักษะชีวิต (สุขภาพกายดี/รู้จักการใช้

ชีวิต) 
ผู้เรยีนที่มีผลการประเมนิ 
     ระดับ ดี ขึ้นไป 

    ดีมาก 
(จำนวนคน) 

     ดี 
(จำนวน

คน) 

ปานกลาง 
(จำนวน

คน) 

    พอใช ้
(จำนวน

คน) 

ปรับปรุง 
(จำนวน

คน) 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

ป.3 41 24 13 2 2 0 37 90 
ป.6 84 54 23 3 3 1 77 91.67 
ม.3 30 18 8 4 0 0 26 87 
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 155 96 44 9 5 1 140 90.32 
   คิดเป็นร้อยละ  61.94 % 28.39 % 5.81 % 3.23 % 0.65 % 90.32 %  

 

โรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม 
        
                โรงเรียน 

 
จำนวนนักเรียน 
ทั้งหมด (คน) 

ผลการประเมินนักเรียนที่มีทักษะชีวิต (สุขภาพกายดี/รู้จักการใช้

ชีวิต) 
ผู้เรยีนที่มีผลการประเมนิ 
     ระดับ ดี ขึ้นไป 

    ดีมาก 
(จำนวนคน) 

     ดี 
(จำนวน

คน) 

ปานกลาง 
(จำนวน

คน) 

    พอใช ้
(จำนวน

คน) 

ปรับปรุง 
(จำนวน

คน) 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

ป.3 46 32 12 2 0 0 44 96 
ป.6 52 31 13 8 0 0 44 85 
ม.3 60 42 12 6 0 0 54 90 
ม.6 58 49 7 0 2 0 56 97 
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 216 154 44 16 2 0 198 91.67 
   คิดเป็นร้อยละ  58 % 20.37 % 7.41 % 0.93 % 0.00 % 91.67 %  
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รายงานผลการปäิบัติราชการตามคำรับรองการปäิบัติราชการ 
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  6 เดČอน 
 รอบ �� เดČอน 

ชČ่อตัวชี้วัดหลัก 2 : ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะĒละทักษะในการเรียนรู้ 
�.�ǰÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđรĊ÷î	วĆéÙčèúĆÖþèąîĆÖđรĊ÷îǰป.�, ป.�, ม.�, ม.�
ǰ 

รšĂ÷úą×ĂÜîĆÖđรĊ÷îìĊęมĊÙวćมÿćมćรëĔîÖćรĔßšđìÙēîēú÷Ċǰ	รĎšǰĔßšđปŨî�รĎšđìŠćìĆî
ǰ 
ผู้กำกับดูĒลตัวช้ีวัด :   
îć÷Ăćìĉê÷ŤǰǰĒÖšวมèĊǰǰǰ 
ñĎšĂĈîว÷ÖćรÿĈîĆÖÖćรýċÖþć 

ผู้จัดเกĘบข้อมูล :  òść÷วĉßćÖćรǰÿĈîĆÖÖćรýċÖþć 
îć÷วĆßรĉîìรŤǰǰǰêรćßĎǰǰǰîĆÖวĉßćÖćรýċÖþćßĈîćâÖćร 
ēรÜđรĊ÷îĔîÿĆÜÖĆéǰ��ǰĒĀŠÜ 

เบอรติดต่อ :  085 858 3599 เบอรติดต่อ :  ���ǰ���ǰ���� 
คำอíิบาย :  

�� ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี Āมć÷ëċÜǰรĎ šÝĆÖđúČĂÖĒúąĔßšđìÙēîēú÷ĊéšćîêŠćÜǰė  ìĆÖþą
ÖรąïวîÖćรìćÜđìÙēîēú÷ĊǰđóČęĂÖćรóĆçîćêîđĂÜĒúąÿĆÜÙมĔîéšćîÖćรđรĊ÷îรĎš ÖćรÿČęĂÿćรǰÖćรìĈÜćîǰÖćรĒÖšปŦâĀć
Ă÷ŠćÜÿรšćÜÿรรÙŤǰëĎÖêšĂÜđĀมćąÿมĒúąมĊÙčèíรรม 

ÙวćมÿćรมćรëĔîÖćรĔßšđìÙēîēú÷Ċǰ	รĎšǰĔßšđปŨî�รĎšđìŠćìĆî
ǰēé÷วĆéÙčèúĆÖþèąîĆÖđรĊ÷îǰป.��ǰป.��ǰม.� �ม.

�ǰēรÜđรĊ÷îĔîÿĆÜÖĆéđìýïćúîÙร×ĂîĒÖŠîǰ��ǰĒĀŠÜǰēé÷ปรąđมĉîÙวćมÿćมćรëĔîÖćรĔßšđìÙēîēú÷Ċǰ×ĂÜÿĈîĆÖ

ÖćรýċÖþćǰđìýïćúîÙร×ĂîĒÖŠî 
               	Āมć÷đĀêčǰÖĈĀîéĔĀšÙรĎìĊęปรċÖþćđปŨîñĎšปรąđมĉîÙčèúĆÖþèąĂĆîóċÜปรąÿÜÙŤ×ĂÜîĆÖđรĊ÷îǰđîČęĂÜÝćÖÙรĎìĊę

ปรċÖþćđปŨîñĎšìĊęĔÖúšßĉéÖĆïîĆÖđรĊ÷îǰĒúąñĎšปÖÙรĂÜ×ĂÜîĆÖđรĊ÷îǰรĎšÝĆÖîĆÖđรĊ÷îđปŨîรć÷ïčÙÙúǰĕéšđ÷Ċę÷มïšćîîĆÖđรĊ÷îĔî

ปÖÙรĂÜ×ĂÜêîǰ���ǰ�ǰÝċÜรĎšÝĆÖîĆÖđรĊ÷îĒúąóùêĉÖรรม×ĂÜîĆÖđรĊ÷îมćÖÖวŠćÙรĎñĎšÿĂî
ǰ 
               ÿรčปñúîĆÖđรĊ÷îìĊęñŠćîđÖèæŤÖćรปรąđมĉîêĆĚÜĒêŠรąéĆïǰดี ×ċĚîĕป 

สูตรการคำนวณ : รšĂ÷úą×ĂÜîĆÖđรĊ÷îìĊęมĊÙวćมÿćมćรëĔîÖćรĔßšđìÙēîēú÷Ċǰ	รĎšǰĔßšđปŨî�รĎšđìŠćìĆî
 

=
ÝĈîวî×ĂÜîĆÖđรĊ÷îìĊęมĊÙวćมÿćมćรëĔîÖćรĔßšđìÙēîēú÷Ċ ĔîรąéĆï éĊ ×ċĚîĕป

ÝĈîวî×ĂÜîĆÖđรĊ÷îìĆĚÜĀมéìĊęđ×šćปรąđมĉîÖćรĔĀšÙąĒîî
× 100% 
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ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  
ระดับชั้นประถมศึกษา ปŘท่ี � 

จำนวนนักเรียน 1526 คน 

ēรÜđรĊ÷î ÝĈîวîîĆÖđรĊ÷î

ìĆĚÜĀมé	Ùî
 

ñúÖćรปรąđมĉîปรąđมĉîÙวćมÿćมćรëĔîÖćรĔßšđìÙēîēú÷Ċ (รĎš�Ĕßš�รĎšđìŠćìĆî
 ñĎšđรĊ÷îìĊęมĊñúÖćรปรąđมĉî 
éĊมćÖ éĊ ปćîÖúćÜ óĂĔßš ปรĆïปรčÜ รąéĆïǰéĊǰ×ċĚîĕป 

(ÝĈîวîÙî
 (ÝĈîวîÙî
 (ÝĈîวîÙî
 (ÝĈîวîÙî
 (ÝĈîวîÙî
 ÝĈîวî	Ùî
 รšĂ÷úą 

1. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúÿวîÿîčÖ 407 382 25 0 0 0 407 100.00 
2. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúวĆéÖúćÜ 461 256 147 53 5 0 403 87.42 
3. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúÙčšมĀîĂÜÙĎ 27 21 6 0 0 0 27 100.00 
4. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîēîîìĆî 119 102 16 1 0 0 118 99.16 
5. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîĀîĂÜĔĀâŠ 132 115 13 4 0 0 128 96.97 
6. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîēîîßĆ÷ 41 28 13 0 0 0 41 100.00 
7. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîÿćมđĀúĊę÷ม 46 13 15 13 5 0 28 60.87 
8. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîĀîĂÜĒวÜ 12 12 0 0 0 0 12 100 
9. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîêĎม 110 61 48 0 1 0 109 99.09 
10. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîýรĊåćî 171 142 24 5 0 0 166 97.08 

ÝĈîวîîĆÖđรĊ÷îìĆĚÜĀมé 1526 1132 307 76 11 0 1439  

ÙĉéđปŨîรšĂ÷úą   74.18 20.12 4.98 0.72 0.00 94.30  

ระดับชั้นประถมศึกษา ปŘท่ี � 
จำนวนนักเรียน 762 คน 

โรงเรียน 
จำนวน
นักเรียน

ท้ังหมด(คน) 

ผลการประเมนิประเมินความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี (รู้/ใช้/รู้เท่าทัน) ผู้เรียนที่มีผลการประเมนิ 
ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง ระดับ ดี ขึ้นไป 

(จำนวนคน) (จำนวนคน) (จำนวนคน) (จำนวนคน) (จำนวนคน) จำนวน(คน) ร้อยละ 

1. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúÿวîÿîčÖ 406 395 11 0 0 0 406 100.00 
2. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúÙčšมĀîĂÜÙĎ 17 17 0 0 0 0 17 100.00 
3. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîēîîìĆî 31 26 5 0 0 0 31 100.00 
4. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîĀîĂÜĔĀâŠ 57 50 5 2 0 0 55 96.49 
5. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîēîîßĆ÷ 84 61 18 4 0 1 79 94.05 
6. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîÿćมđĀúĊę÷ม 52 19 19 9 5 0 38 73.08 
7. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîĀîĂÜĒวÜ 15 15 0 0 0 0 15 100.00 
8. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîêĎม 47 44 3 0 0 0 47 100.00 
9. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîýรĊåćî 53 49 4 0 0 0 53 100.00 

ÝĈîวîîĆÖđรĊ÷îìĆĚÜĀมé 762 676 65 15 5 1 741  

คิดเป็นร้อยละ   88.71 8.53 1.97 0.66 0.13 97.24  
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ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  
ระดับชั้นประถมศึกษา ปŘท่ี � 

จำนวนนักเรียน 1526 คน 

ēรÜđรĊ÷î ÝĈîวîîĆÖđรĊ÷î

ìĆĚÜĀมé	Ùî
 

ñúÖćรปรąđมĉîปรąđมĉîÙวćมÿćมćรëĔîÖćรĔßšđìÙēîēú÷Ċ (รĎš�Ĕßš�รĎšđìŠćìĆî
 ñĎšđรĊ÷îìĊęมĊñúÖćรปรąđมĉî 
éĊมćÖ éĊ ปćîÖúćÜ óĂĔßš ปรĆïปรčÜ รąéĆïǰéĊǰ×ċĚîĕป 

(ÝĈîวîÙî
 (ÝĈîวîÙî
 (ÝĈîวîÙî
 (ÝĈîวîÙî
 (ÝĈîวîÙî
 ÝĈîวî	Ùî
 รšĂ÷úą 

1. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúÿวîÿîčÖ 407 382 25 0 0 0 407 100.00 
2. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúวĆéÖúćÜ 461 256 147 53 5 0 403 87.42 
3. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúÙčšมĀîĂÜÙĎ 27 21 6 0 0 0 27 100.00 
4. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîēîîìĆî 119 102 16 1 0 0 118 99.16 
5. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîĀîĂÜĔĀâŠ 132 115 13 4 0 0 128 96.97 
6. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîēîîßĆ÷ 41 28 13 0 0 0 41 100.00 
7. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîÿćมđĀúĊę÷ม 46 13 15 13 5 0 28 60.87 
8. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîĀîĂÜĒวÜ 12 12 0 0 0 0 12 100 
9. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîêĎม 110 61 48 0 1 0 109 99.09 
10. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîýรĊåćî 171 142 24 5 0 0 166 97.08 

ÝĈîวîîĆÖđรĊ÷îìĆĚÜĀมé 1526 1132 307 76 11 0 1439  

ÙĉéđปŨîรšĂ÷úą   74.18 20.12 4.98 0.72 0.00 94.30  

ระดับชั้นประถมศึกษา ปŘท่ี � 
จำนวนนักเรียน 762 คน 

โรงเรียน 
จำนวน
นักเรียน

ท้ังหมด(คน) 

ผลการประเมนิประเมินความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี (รู้/ใช้/รู้เท่าทัน) ผู้เรียนที่มีผลการประเมนิ 
ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง ระดับ ดี ขึ้นไป 

(จำนวนคน) (จำนวนคน) (จำนวนคน) (จำนวนคน) (จำนวนคน) จำนวน(คน) ร้อยละ 

1. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúÿวîÿîčÖ 406 395 11 0 0 0 406 100.00 
2. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúÙčšมĀîĂÜÙĎ 17 17 0 0 0 0 17 100.00 
3. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîēîîìĆî 31 26 5 0 0 0 31 100.00 
4. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîĀîĂÜĔĀâŠ 57 50 5 2 0 0 55 96.49 
5. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîēîîßĆ÷ 84 61 18 4 0 1 79 94.05 
6. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîÿćมđĀúĊę÷ม 52 19 19 9 5 0 38 73.08 
7. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîĀîĂÜĒวÜ 15 15 0 0 0 0 15 100.00 
8. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîêĎม 47 44 3 0 0 0 47 100.00 
9. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîýรĊåćî 53 49 4 0 0 0 53 100.00 

ÝĈîวîîĆÖđรĊ÷îìĆĚÜĀมé 762 676 65 15 5 1 741  

คิดเป็นร้อยละ   88.71 8.53 1.97 0.66 0.13 97.24  
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ระดับชั้นมัíยมศึกษา ปŘท่ี � 
จำนวนนักเรียน 748 คน 

โรงเรียน 
จำนวน

นักเรียน

ท้ังหมด(คน) 

ผลการประเมนิประเมินความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี (รู้/ใช้/รู้เท่าทัน) ผู้เรียนที่มีผลการประเมนิ 
ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง ระดับ ดี ขึ้นไป 

(จำนวนคน) (จำนวนคน) (จำนวนคน) (จำนวนคน) (จำนวนคน) จำนวน(คน) ร้อยละ 

1. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúวĆéÖúćÜ 461 256 147 53 5 0 403 87.42 
2. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîēîîìĆî 59 58 0 1 0 0 58 98.31 
3. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîĀîĂÜĔĀâŠ 47 40 5 2 0 0 45 95.74 
4. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîēîîßĆ÷ 30 16 10 2 2 0 26 86.67 
5. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîÿćมđĀúĊę÷ม 60 30 20 10 0 0 50 83.33 
6. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîêĎม 32 17 15 0 0 0 32 100.00 
7. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîýรĊåćî 59 42 15 2 0 0 57 96.61 

ÝĈîวîîĆÖđรĊ÷îìĆĚÜĀมé 748 459 212 70 7 0 268  

คิดเป็นร้อยละ   61.36 28.34 9.36 0.94 0.00 35.83  

ระดับชั้นมัíยมศึกษา ปŘท่ี � 
ÝĈîวîîĆÖđรĊ÷î 453 Ùî 

ēรÜđรĊ÷î 
ÝĈîวîîĆÖđรĊ÷î

ìĆĚÜĀมé	Ùî
 

ñúÖćรปรąđมĉîปรąđมĉîÙวćมÿćมćรëĔîÖćรĔßšđìÙēîēú÷Ċ (รĎš�Ĕßš�รĎšđìŠćìĆî
 ñĎšđรĊ÷îìĊęมĊñúÖćรปรąđมĉî 
éĊมćÖ éĊ ปćîÖúćÜ óĂĔßš ปรĆïปรčÜ รąéĆïǰéĊǰ×ċĚîĕป 

(ÝĈîวîÙî
 (ÝĈîวîÙî
 (ÝĈîวîÙî
 (ÝĈîวîÙî
 (ÝĈîวîÙî
 ÝĈîวî	Ùî
 รšĂ÷úą 

1. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúวĆéÖúćÜ 398 201 179 18 0 0 380 95.48 
2. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîÿćมđĀúĊę÷ม 55 34 12 8 1 0 46 83.64 

ÝĈîวîîĆÖđรĊ÷îìĆĚÜĀมé 453 235 191 26 1 0 426  

ÙĉéđปŨîรšĂ÷úą   51.88 42.16 5.74 0.22 0.00 94.04  
 
ระดับโรงเรียน 

จำนวนนักเรียน 2643 คน 

โรงเรียน 
จำนวน

นักเรียน

ท้ังหมด(คน) 

ผลการประเมนิประเมินความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี (รู้/ใช้/รู้เท่าทัน) ผู้เรียนที่มีผลการประเมนิ 
ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง ระดับ ดี ขึ้นไป 

(จำนวนคน) (จำนวนคน) (จำนวนคน) (จำนวนคน) (จำนวนคน) จำนวน(คน) ร้อยละ 

1. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúÿวîÿîčÖ 813 777 36 0 0 0 813 100.00 
2. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúวĆéÖúćÜ 859 457 326 71 5 0 783 91.15 
3. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúÙčšมĀîĂÜÙĎ 44 38 6 0 0 0 44 100.00 
4. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîēîîìĆî 119 102 16 1 0 0 118 99.16 
5. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîĀîĂÜĔĀâŠ 132 115 13 4 0 0 128 96.97 
6. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîēîîßĆ÷ 155 105 41 6 2 1 146 94.19 
7. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîÿćมđĀúĊę÷ม 213 96 66 40 11 0 162 76.06 
8. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîĀîĂÜĒวÜ 27 27 0 0 0 0 27 100 
9. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîêĎม 110 61 48 0 1 0 109 99.09 
10. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîýรĊåćî 171 142 24 5 0 0 166 97.08 

ÝĈîวîîĆÖđรĊ÷îìĆĚÜĀมé 2643 1920 576 127 19 1 2496  

ÙĉéđปŨîรšĂ÷úą   72.64 21.79 4.81 0.72 0.04 94.44  
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เกณæการให้คะĒนน :  

ระดับ� ระดับ � ระดับ � ระดับ � ระดับ � 
�ǰÙąĒîî �ǰÙąĒîî �ǰÙąĒîî �ǰÙąĒîî �ǰÙąĒîî 

 

 

 

เกณæการให้คะĒนน ระดับคะĒนน 
z ÙวćมÿćมćรëĔîÖćรĔßšđìÙēîēú÷Ċǰ	รĎšǰĔßšđปŨî�รĎšđìŠćìĆî
ǰ 

รąéĆïǰéĊǰ×ċĚîĕปǰรšĂ÷úąǰ��ǰ- �� 
đìŠćÖĆïǰǰ1 ÙąĒîî 

z ÙวćมÿćมćรëĔîÖćรĔßšđìÙēîēú÷Ċǰ	รĎšǰĔßšđปŨî�รĎšđìŠćìĆî
ǰ  
รąéĆïǰéĊǰ×ċĚîĕปǰรšĂ÷úąǰ��ǰ- �� 

đìŠćÖĆïǰǰ2 ÙąĒîî 

z ÙวćมÿćมćรëĔîÖćรĔßšđìÙēîēú÷Ċǰ	รĎšǰĔßšđปŨî�รĎšđìŠćìĆî
ǰ  
รąéĆïǰéĊǰ×ċĚîĕปǰรšĂ÷úąǰ��ǰ- �� 

đìŠćÖĆïǰǰ3 ÙąĒîî 

z  ÙวćมÿćมćรëĔîÖćรĔßšđìÙēîēú÷Ċǰ	รĎšǰĔßšđปŨî�รĎšđìŠćìĆî
ǰ  
รąéĆïǰéĊǰ×ċĚîĕปǰรšĂ÷úąǰǰ��ǰ- �� 

đìŠćÖĆïǰǰ4 ÙąĒîî 

z ÙวćมÿćมćรëĔîÖćรĔßšđìÙēîēú÷Ċǰ	รĎšǰĔßšđปŨî�รĎšđìŠćìĆî
ǰǰ 
รąéĆïǰéĊǰ×ċĚîĕปǰรšĂ÷úąǰ��ǰ×ċĚîĕป 

đìŠćÖĆïǰǰ5 ÙąĒîî 

ค่าเปŜาหมาย :  
 

ตัวชี้วัด ปŘ ���� ปŘ ���� ปŘ ���� ปŘ ���� 
ÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđรĊ÷î	วĆéÙčèúĆÖþèąîĆÖđรĊ÷îǰ

ป.�, ป.�, ม.�, ม.�
ǰ 
รšĂ÷úą×ĂÜîĆÖđรĊ÷îìĊęมĊÙวćมÿćมćรëĔîÖćรĔßš

đìÙēîēú÷Ċǰ	รĎšǰĔßšđปŨî�รĎšđìŠćìĆî
 

รšĂ÷úąǰ�� รšĂ÷úąǰ�� รšĂ÷úąǰ��� รšĂ÷úąǰ��� 

ระดับความสำเรĘจ : 
การคำนวณคะĒนนจากผลการดำเนินงาน : 

 

 

êĆวßĊĚวĆé�×šĂมĎúóČĚîåćîปรąÖĂïêĆวßĊĚวĆé 
îĚĈĀîĆÖ

	รšĂ÷úą
 
ñúÖćรéĈđîĉîÜćî 

 
ÙŠćÙąĒîî 

ìĊęĕéš 
ÙŠćÙąĒîî

ëŠวÜîĚĈĀîĆÖ 
รšĂ÷úą×ĂÜîĆÖđรĊ÷îìĊęมĊÙวćมÿćมćรëĔî

ÖćรĔßšđìÙēîēú÷Ċǰ	รĎšǰĔßšđปŨî�รĎšđìŠćìĆî
 Ĕî
รąéĆïēรÜđรĊ÷î 

3 94.44% 5 �.�� 
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เกณæการให้คะĒนน :  

ระดับ� ระดับ � ระดับ � ระดับ � ระดับ � 
�ǰÙąĒîî �ǰÙąĒîî �ǰÙąĒîî �ǰÙąĒîî �ǰÙąĒîî 

 

 

 

เกณæการให้คะĒนน ระดับคะĒนน 
z ÙวćมÿćมćรëĔîÖćรĔßšđìÙēîēú÷Ċǰ	รĎšǰĔßšđปŨî�รĎšđìŠćìĆî
ǰ 

รąéĆïǰéĊǰ×ċĚîĕปǰรšĂ÷úąǰ��ǰ- �� 
đìŠćÖĆïǰǰ1 ÙąĒîî 

z ÙวćมÿćมćรëĔîÖćรĔßšđìÙēîēú÷Ċǰ	รĎšǰĔßšđปŨî�รĎšđìŠćìĆî
ǰ  
รąéĆïǰéĊǰ×ċĚîĕปǰรšĂ÷úąǰ��ǰ- �� 

đìŠćÖĆïǰǰ2 ÙąĒîî 

z ÙวćมÿćมćรëĔîÖćรĔßšđìÙēîēú÷Ċǰ	รĎšǰĔßšđปŨî�รĎšđìŠćìĆî
ǰ  
รąéĆïǰéĊǰ×ċĚîĕปǰรšĂ÷úąǰ��ǰ- �� 

đìŠćÖĆïǰǰ3 ÙąĒîî 

z  ÙวćมÿćมćรëĔîÖćรĔßšđìÙēîēú÷Ċǰ	รĎšǰĔßšđปŨî�รĎšđìŠćìĆî
ǰ  
รąéĆïǰéĊǰ×ċĚîĕปǰรšĂ÷úąǰǰ��ǰ- �� 

đìŠćÖĆïǰǰ4 ÙąĒîî 

z ÙวćมÿćมćรëĔîÖćรĔßšđìÙēîēú÷Ċǰ	รĎšǰĔßšđปŨî�รĎšđìŠćìĆî
ǰǰ 
รąéĆïǰéĊǰ×ċĚîĕปǰรšĂ÷úąǰ��ǰ×ċĚîĕป 

đìŠćÖĆïǰǰ5 ÙąĒîî 

ค่าเปŜาหมาย :  
 

ตัวชี้วัด ปŘ ���� ปŘ ���� ปŘ ���� ปŘ ���� 
ÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđรĊ÷î	วĆéÙčèúĆÖþèąîĆÖđรĊ÷îǰ

ป.�, ป.�, ม.�, ม.�
ǰ 
รšĂ÷úą×ĂÜîĆÖđรĊ÷îìĊęมĊÙวćมÿćมćรëĔîÖćรĔßš

đìÙēîēú÷Ċǰ	รĎšǰĔßšđปŨî�รĎšđìŠćìĆî
 

รšĂ÷úąǰ�� รšĂ÷úąǰ�� รšĂ÷úąǰ��� รšĂ÷úąǰ��� 

ระดับความสำเรĘจ : 
การคำนวณคะĒนนจากผลการดำเนินงาน : 

 

 

êĆวßĊĚวĆé�×šĂมĎúóČĚîåćîปรąÖĂïêĆวßĊĚวĆé 
îĚĈĀîĆÖ

	รšĂ÷úą
 
ñúÖćรéĈđîĉîÜćî 

 
ÙŠćÙąĒîî 

ìĊęĕéš 
ÙŠćÙąĒîî

ëŠวÜîĚĈĀîĆÖ 
รšĂ÷úą×ĂÜîĆÖđรĊ÷îìĊęมĊÙวćมÿćมćรëĔî

ÖćรĔßšđìÙēîēú÷Ċǰ	รĎšǰĔßšđปŨî�รĎšđìŠćìĆî
 Ĕî
รąéĆïēรÜđรĊ÷î 

3 94.44% 5 �.�� 
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คำชี้Ēจงการปäิบัติงาน/มาตรฐานการที่ได้ดำเนินการ :  
Ģ. มĊÖćรêĉéêćมĂ÷ŠćÜÿมęĈđÿมĂ ĒúąĔĀšîĆÖđรĊ÷îÿćมćรëîĈĕปĔßšĔîßĊวĉêปรąÝĈวĆîĕéš  
ģ. มĊÖćรÖĈĀîéĒîวìćÜĒúąÙŠćđปŜćĀมć÷รŠวมÖĆîรąĀวŠćÜñĎšïรĉĀćรđìýïćúǰñĎšïรĉĀćรÿëćîýċÖþćǰÙรĎǰĒúą

ñĎšปÖÙรĂÜ 
Ĥ. ÝĆéìĈรć÷ÜćîñúêŠĂñĎšïรĉĀćรđìýïćú 

ปŦจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
Ģ. ÙวćมđĂćĔÝĔÿŠǰĒúąǰÙวćมÿćมćรëĔîÖćรêĉéêćมñúǰđóČęĂปรąđมĉîîĆÖđรĊ÷î×ĂÜÙรĎñĎšéĈđîĉîÖćร 
ģ. ÙวćมđĂćĔÝĔÿŠĔîÖćรđรĊ÷îรĎšĒúąÙวćมđìŠćìĆîĔîđìÙēîēú÷Ċ×ĂÜîĆÖđรĊ÷î 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
ÝĆéìĈรĎปĒïïĔîÖćรÝĆéđÖĘï×šĂมĎúđóČęĂìĈđปŨîĒïïôĂรŤมมćêรåćîǰđóČęĂĔĀšēรÜđรĊ÷îÿćมćรëÝĆéđÖĘïĕéšēé÷ÜŠć÷đßŠîǰ

ÖĉÝÖรรมìĊęîĈđÿîĂǰÿŠÜđÿรĉมĔîđรČęĂÜĂąĕรïšćÜǰđîČęĂÜÝćÖĒêŠúąēรÜđรĊ÷îมĊïรĉïììĊęêŠćÜÖĆî 

หลักฐานอ้างอิง : การรายงานขอมูลของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครขอนแกนและการรวบรวมเอกสาร 

หลักฐาน ตางๆที่เก่ียวของ 
โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก 

จำนวนนักเรียน 813 คน 

ระดับชั้น 

  ผลการประเมินประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี (รู้/ใช้/รู้เท่าทัน) 
จำนวนนักเรียน 

ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค(คน) 
ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 

ทั้งหมด(คน) ระดับ ดี ขึ้นไป 
  ดีเยี่ยม ดี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง จำนวน(คน) ร้อยละ 

ป.3 407 382 25 0 0 0 407 100 
ป.6 406 395 11 0 0 0 406 100 
รวม 813 777 36 0 0 0 813 100.00 

คิดเป็นร้อยละ  95.57 4.43 0.00 0.00 0.00 100.00  

โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง 
จำนวนนักเรียน 859 คน 

ระดับชั้น 

  ผลการประเมินประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี (รู้/ใช้/รู้เท่าทัน) 
จำนวนนักเรียน 

ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค(คน) 
ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 

ทั้งหมด(คน) ระดับ ดี ขึ้นไป 
  ดีเยี่ยม ด ี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง จำนวน(คน) ร้อยละ 

ม.3 461 256 147 53 5 0 403 87 
ม.6 398 201 179 18 0 0 380 95 
รวม 859 457 326 71 5 0 783 91.15 

คิดเป็นร้อยละ  53.20 37.95 8.27 0.58 0.00 91.15  
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โรงเรียนเทศบาลคุ้มหนองคู 
จำนวนนักเรียน 44 คน 

ระดับชั้น 

  ผลการประเมินประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี (รู้/ใช้/รู้เท่าทัน) 
จำนวนนักเรียน 

ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค(คน) 
ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 

ทั้งหมด(คน) ระดับ ดี ขึ้นไป 
  ดีเยี่ยม ด ี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง จำนวน(คน) ร้อยละ 

ป.3 27 21 6 0 0 0 27 100 
ป.6 17 17 0 0 0 0 17 100 
รวม 44 38 6 0 0 0 44 100.00 

คิดเป็นร้อยละ  86.36 13.64 0.00 0.00 0.00 100.00  

 
โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนทนั 

จำนวนนักเรียน 119 คน 

ระดับชั้น 

  ผลการประเมินประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี (รู้/ใช้/รู้เท่าทัน) 
จำนวนนักเรียน 

ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค(คน) 
ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 

ทั้งหมด(คน) ระดับ ดี ขึ้นไป 
  ดีเยี่ยม ดี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง จำนวน(คน) ร้อยละ 

ป.3 29 18 11 0 0 0 29 100.00 
ป.6 31 26 5 0 0 0 31 100 
ม.3 59 58 0 1 0 0 58 98 
รวม 119 102 16 1 0 0 118 99.16 

คิดเป็นร้อยละ  85.71 13.45 0.84 0.00 0.00 99.16  
 
โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหâ่ 

จำนวนนักเรียน 132 คน 

ระดับชั้น 

  ผลการประเมินประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี (รู้/ใช้/รู้เท่าทัน) 
จำนวนนักเรียน 

ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค(คน) 
ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 

ทั้งหมด(คน) ระดับ ดี ขึ้นไป 
  ดีเยี่ยม ดี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง จำนวน(คน) ร้อยละ 

ป3 28 25 3 0 0 0 28 100 
ป6 57 50 5 2 0 0 55 96.49 
ม3 47 40 5 2 0 0 45 95.74 
รวม 132 115 13 4 0 0 128 96.97 

คิดเป็นร้อยละ  87.12 9.85 3.03 0.00 0.00 96.97  
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โรงเรียนเทศบาลคุ้มหนองคู 
จำนวนนักเรียน 44 คน 

ระดับชั้น 

  ผลการประเมินประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี (รู้/ใช้/รู้เท่าทัน) 
จำนวนนักเรียน 

ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค(คน) 
ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 

ทั้งหมด(คน) ระดับ ดี ขึ้นไป 
  ดีเยี่ยม ดี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง จำนวน(คน) ร้อยละ 

ป.3 27 21 6 0 0 0 27 100 
ป.6 17 17 0 0 0 0 17 100 
รวม 44 38 6 0 0 0 44 100.00 

คิดเป็นร้อยละ  86.36 13.64 0.00 0.00 0.00 100.00  

 
โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนทนั 

จำนวนนักเรียน 119 คน 

ระดับชั้น 

  ผลการประเมินประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี (รู้/ใช้/รู้เท่าทัน) 
จำนวนนักเรียน 

ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค(คน) 
ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 

ทั้งหมด(คน) ระดับ ดี ขึ้นไป 
  ดีเยี่ยม ด ี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง จำนวน(คน) ร้อยละ 

ป.3 29 18 11 0 0 0 29 100.00 
ป.6 31 26 5 0 0 0 31 100 
ม.3 59 58 0 1 0 0 58 98 
รวม 119 102 16 1 0 0 118 99.16 

คิดเป็นร้อยละ  85.71 13.45 0.84 0.00 0.00 99.16  
 
โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหâ่ 

จำนวนนักเรียน 132 คน 

ระดับชั้น 

  ผลการประเมินประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี (รู้/ใช้/รู้เท่าทัน) 
จำนวนนักเรียน 

ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค(คน) 
ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 

ทั้งหมด(คน) ระดับ ดี ขึ้นไป 
  ดีเยี่ยม ดี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง จำนวน(คน) ร้อยละ 

ป3 28 25 3 0 0 0 28 100 
ป6 57 50 5 2 0 0 55 96.49 
ม3 47 40 5 2 0 0 45 95.74 
รวม 132 115 13 4 0 0 128 96.97 

คิดเป็นร้อยละ  87.12 9.85 3.03 0.00 0.00 96.97  
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โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย 
จำนวนนักเรียน 155 คน 

ระดับชั้น 

  ผลการประเมินประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี (รู้/ใช้/รู้เท่าทัน) 
จำนวนนักเรียน 

ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค(คน) 
ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 

ทั้งหมด(คน) ระดับ ดี ขึ้นไป 
  ดีเยี่ยม ดี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง จำนวน(คน) ร้อยละ 

ป3 41 28 13 0 0 0 41 100 
ป6 84 61 18 4 0 1 79 94.05 
ม.3 30 16 10 2 2 0 26 87 
รวม 155 105 41 6 2 1 146 94.19 

คิดเป็นร้อยละ  67.74 26.45 3.87 1.29 0.65 94.19  
 
โรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม 

จำนวนนักเรียน 213 คน 

ระดับชั้น 

  ผลการประเมินประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี (รู้/ใช้/รู้เท่าทัน) 
จำนวนนักเรียน 

ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค(คน) 
ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 

ทั้งหมด(คน) ระดับ ดี ขึ้นไป 
  ดีเยี่ยม ดี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง จำนวน(คน) ร้อยละ 

ป.3 46 13 15 13 5 0 28 61 
ป.6 52 19 19 9 5 0 38 73 
ม.3 60 30 20 10 0 0 50 83 
ม.6 55 34 12 8 1 0 46 84 
รวม 213 96 66 40 11 0 162 76.06 

คิดเป็นร้อยละ  45.07 30.99 18.78 5.16 0.00 76.06  
 
โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองĒวง 

จำนวนนักเรียน 27 คน 

ระดับชั้น 

  ผลการประเมินประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี (รู้/ใช้/รู้เท่าทัน) 
จำนวนนักเรียน 

ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค(คน) 
ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 

ทั้งหมด(คน) ระดับ ดี ขึ้นไป 
  ดีเยี่ยม ดี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง จำนวน(คน) ร้อยละ 

ป.3 12 12 0 0 0 0 12 100 
ป.6 15 15 0 0 0 0 15 100 
รวม 27 27 0 0 0 0 27 100 

คิดเป็นร้อยละ  100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00  
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โรงเรียนเทศบาลบ้านตูม 
จำนวนนักเรียน 110 คน 

ระดับชั้น 

  ผลการประเมินประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี (รู้/ใช้/รู้เท่าทัน) 
จำนวนนักเรียน 

ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค(คน) 
ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 

ทั้งหมด(คน) ระดับ ดี ขึ้นไป 
  ดีเยี่ยม ดี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง จำนวน(คน) ร้อยละ 

ป3/2 31 0 30 0 1 0 30 96.77 
ป6/1 47 44 3 0 0 0 47 100 
ม3/1 32 17 15 0 0 0 32 100 
รวม 110 61 48 0 1 0 109 99.09 

คิดเป็นร้อยละ  55.45 43.64 0.00 0.91 0.00 99.09  

 
โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีฐาน 

จำนวนนักเรียน 171 คน 

ระดับชั้น 

  ผลการประเมินประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี (รู้/ใช้/รู้เท่าทัน) 
จำนวนนักเรียน 

ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค(คน) 
ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 

ทั้งหมด(คน) ระดับ ดี ขึ้นไป 
  ดีเยี่ยม ดี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง จำนวน(คน) ร้อยละ 

ป.3 59 51 5 3 0 0 56 95 
ป.6 53 49 4 0 0 0 53 100.00 
ม.3 59 42 15 2 0 0 57 97 
รวม 171 142 24 5 0 0 166 97.08 

คิดเป็นร้อยละ  83.04 14.04 2.92 0.00 0.00 97.08   
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รายงานผลการปäิบัติราชการตามคำรับรองการปäิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  6 เดČอน 
 รอบ �� เดČอน 

ชČ่อตัวชี้วัดหลัก � : ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะĒละทักษะในการเรียนรู้ 
2.4  ÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđรĊ÷îǰ	วĆéÙčèúĆÖþèąîĆÖđรĊ÷îǰป.�, ป.�, ม.�, ม.�
 

รšĂ÷úą×ĂÜîĆÖđรĊ÷îìĊęมĊïčÙúĉÖĔòśđรĊ÷îรĎšêúĂéßĊวĉêǰ	ÿรšćÜòŦîĒúąมĊÝčéĀมć÷ĔîßĊวĉê
 
ผู้กำกับดูĒลตัวช้ีวัด :   
îć÷Ăćìĉê÷ŤǰǰĒÖšวมèĊǰǰǰ 
ñĎšĂĈîว÷ÖćรÿĈîĆÖÖćรýċÖþć 

ผู้จัดเกĘบข้อมูล :  òść÷วĉßćÖćรǰÿĈîĆÖÖćรýċÖþć 
îć÷วĆßรĉîìรŤǰǰǰêรćßĎǰǰǰîĆÖวĉßćÖćรýċÖþćßĈîćâÖćร 
ēรÜđรĊ÷îĔîÿĆÜÖĆéǰ��ǰĒĀŠÜ 

เบอรติดตอ:  085 ���ǰ���� เบอรติดตอ:  ���ǰ���ǰ���� 
คำอíิบาย : 
             4. นักเรียนที่มีคุณลักษณะบุคลิกใฝเรียนรู้ตลอดชีวิต 	ÿรšćÜòŦîĒúąมĊÝčéĀมć÷ĔîßĊวĉê
ǰĀมć÷ëċÜǰîĆÖđรĊ÷î

ĔîēรÜđรĊ÷îÿĆÜÖĆéǰÿĈîĆÖÖćรýċÖþćǰđìýïćúîÙร×ĂîĒÖŠîǰต้องมีบุคลิกใฝเรียนรู้ Āมć÷ëċÜ ÙčèúĆÖþèąìĊęĒÿéÜĂĂÖëċÜ
ÙวćมêĆĚÜĔÝǰđóĊ÷รó÷ć÷ćมĔîÖćรđรĊ÷îǰĒÿวÜĀćÙวćมรĎšÝćÖĒĀúŠÜđรĊ÷îรĎšìĆĚÜõć÷ĔîĒúąõć÷îĂÖēรÜđรĊ÷î  Ēละต้องมี

บุคลิกผู้ที่ใฝเรียนรู้ ÙČĂ ñĎšìĊęมĊúĆÖþèąĒÿéÜĂĂÖëċÜÙวćมêĆĚÜĔÝǰđóĊ÷รó÷ć÷ćมĔîÖćรđรĊ÷îĒúąđ×šćรŠวมÖĉÝÖรรมÖćรđรĊ÷îรĎšǰ
ĒÿวÜĀćÙวćมรĎšÝćÖĒĀúŠÜđรĊ÷îรĎšìĆĚÜõć÷ĔîĒúąõć÷îĂÖēรÜđรĊ÷îĂ÷ŠćÜÿมęĈđÿมĂǰéšว÷ÖćรđúČĂÖĔßšÿČęĂĂ÷ŠćÜđĀมćąÿมǰ

ïĆîìċÖÙวćมรĎšǰวĉđÙรćąĀŤǰÿรčปđปŨîĂÜÙŤÙวćมรĎšǰĒúÖđปúĊę÷îđรĊ÷îรĎšǰëŠć÷ìĂéđñ÷ĒóรŠǰĒúąîĈĕปĔßšĔîßĊวĉêปรąÝĈวĆîĕéš      
             ÖćรปรąđมĉîîĆÖđรĊ÷îìĊęมĊÙčèúĆÖþèąĔòśđรĊ÷îรĎšêúĂéßĊวĉêǰêšĂÜĔßš×šĂมĎúÝćÖÖćรÿĆÜđÖêóùêĉÖรรมêćมÿõćó

ÝรĉÜêćมïรĉïì×ĂÜēรÜđรĊ÷îǰēé÷ÙรĎìĊęปรċÖþćêšĂÜÿĆÜđÖêóùêĉÖรรมîĆÖđรĊ÷îĒêŠúąÙîđóČęĂîĈมćปรąđมĉîĒúąêĆéÿĉî 
            การประเมินนักเรียนที่มีบุคลิกใฝเรียนรู้ตลอดชีวิต ēé÷วĆéÙčèúĆÖþèąîĆÖđรĊ÷îǰป.�, ป.�, ม.�, ม.�ǰēรÜđรĊ÷î
ĔîÿĆÜÖĆéđìýïćúîÙร×ĂîĒÖŠîǰ��ǰĒĀŠÜǰēé÷ĔßšĒïïปรąđมĉîîĆÖđรĊ÷îìĊęมĊïčÙúĉÖĔòśđรĊ÷îรĎšêúĂéßĊวĉêǰ×ĂÜÿĈîĆÖÖćรýċÖþćǰ

đìýïćúîÙร×ĂîĒÖŠîǰ 
          	Āมć÷đĀêčǰÖĈĀîéĔĀšÙรĎìĊęปรċÖþćđปŨîñĎšปรąđมĉîǰîĆÖđรĊ÷îìĊęมĊïčÙúĉÖĔòśđรĊ÷îรĎšêúĂéßĊวĉêǰđîČęĂÜÝćÖÙรĎìĊęปรċÖþć

đปŨîñĎšìĊęĔÖúšßĉéÖĆïîĆÖđรĊ÷îǰĒúąñĎšปÖÙรĂÜ×ĂÜîĆÖđรĊ÷îǰรĎšÝĆÖîĆÖđรĊ÷îđปŨîรć÷ïčÙÙúǰĕéšđ÷Ċę÷มïšćîîĆÖđรĊ÷îĔîปÖÙรĂÜ×ĂÜ

êîǰ���ǰ�ǰÝċÜรĎšÝĆÖîĆÖđรĊ÷îĒúąóùêĉÖรรม×ĂÜîĆÖđรĊ÷îมćÖÖวŠćÙรĎñĎšÿĂî
ǰ 
ÿรčปñúîĆÖđรĊ÷îìĊęñŠćîđÖèæŤÖćรปรąđมĉîêĆĚÜĒêŠรąéĆïǰดี ×ċĚîĕป 

 

สูตรการคำนวณ : รšĂ÷úą×ĂÜîĆÖđรĊ÷îìĊęมĊïčÙúĉÖĔòśđรĊ÷îรĎš 

=
ÝĈîวî×ĂÜîĆÖđรĊ÷îìĊęมĊìĊęมĊïčÙúĉÖĔòśđรĊ÷îรĎšêúĂéßĊวĉê (ÿรšćÜòŦîĒúąมĊÝčéĀมć÷ĔîßĊวĉê) ĔîรąéĆï éĊ ×ċĚîĕป

ÝĈîวî×ĂÜîĆÖđรĊ÷îìĆĚÜĀมéìĊęđ×šćปรąđมĉîÖćรĔĀšÙąĒîî
× 100% 
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ข้อมูลการดำเนินงาน :  
ระดับชั้นประëมศึกษาปŘที่ � 

จำนวนนักเรียน 614 คน 

โรงเรียน 

จำนวน

นักเรียน

ทั้งหมด

(คน) 

ผลการประเมินประเมินบุคลิกใฝเรียนรู้ตลอด

ชีวิต 
ผู้เรียนที่มีผลการ

ประเมิน 

ดีมาก ดี ปาน

กลาง 
พอใช้ ปรับปรุง ระดับ ดี ขึ้นไป 

(จำนวน

คน) 
(จำนวน

คน) 
(จำนวน

คน) 
(จำนวน

คน) 
(จำนวน

คน) 
จำนวน

(คน) 
ร้อยละ 

1. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúÿวî
ÿîčÖ 

407 392 15 0 0 0 407 100 

2. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúÙčšม
ĀîĂÜÙĎ 

27 27 0 0 0 0 27 100 

3. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîēîî
ìĆî 

29 16 12 1 0 0 28 96.55 

4. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćî
ĀîĂÜĔĀâŠ 

28 18 10 0 0 0 28 100 

5. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîēîî
ßĆ÷ 

41 29 9 0 3 0 38 92.68 

6. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćî
ÿćมđĀúĊę÷ม 

46 0 46 0 0 0 46 100 

7. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćî
ĀîĂÜĒวÜ 

12 12 0 0 0 0 12 100 

8. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîêĎม 12 12 0 0 0 0 12 100 
9. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîýรĊ
åćî 

12 12 0 0 0 0 12 100 

ÝĈîวîîĆÖđรĊ÷îìĆĚÜĀมé 614 518 92 1 3 0 610  
คิดเป็นร้อยละ   84.36 14.98 0.16 0.49 0 99.35  
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คิดเป็นร้อยละ   84.36 14.98 0.16 0.49 0 99.35  
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ระดับชั้นประëมศึกษาปŘที่ � 

ÝĈîวîîĆÖđรĊ÷î 693 Ùî 

ēรÜđรĊ÷î 

ÝĈîวî

îĆÖđรĊ÷î

ìĆĚÜĀมé

	Ùî
 

ñúÖćรปรąđมĉîปรąđมĉîïčÙúĉÖĔòśđรĊ÷îรĎšêúĂéßĊวĉê 
ñĎšđรĊ÷îìĊęมĊñú

Öćรปรąđมĉî 

éĊมćÖ éĊ 
ปćî

ÖúćÜ 
óĂĔßš ปรĆïปรčÜ รąéĆïǰéĊǰ×ċĚîĕป 

(ÝĈîวî
Ùî
 

(ÝĈîวî
Ùî
 

(ÝĈîวî
Ùî
 

(ÝĈîวî
Ùî
 

(ÝĈîวî
Ùî
 

ÝĈîวî

	Ùî
 
รšĂ÷

úą 
1. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúÿวîÿîčÖ 406 381 25 0 0 0 406 100 
2. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúÙčšมĀîĂÜÙĎ 17 17 0 0 0 0 17 100 
3. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîēîî
ìĆî 

31 16 13 2 0 0 29 
93.5

5 
4. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîĀîĂÜ
ĔĀâŠ 

57 45 12 0 0 0 57 100 

5. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîēîîßĆ÷ 85 61 19 4 0 1 80 
94.1

2 
6. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćî
ÿćมđĀúĊę÷ม 

52 7 44 1 0 0 51 
98.0

8 
7. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîĀîĂÜ
ĒวÜ 

15 10 5 0 0 0 15 100 

8. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîêĎม 15 10 5 0 0 0 15 100 
9. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîýรĊåćî 15 10 5 0 0 0 15 100 

ÝĈîวîîĆÖđรĊ÷îìĆĚÜĀมé 693 557 128 7 0 1 685  
ÙĉéđปŨîรšĂ÷úą   80.38 18.47 1.01 0 0.14 98.85  
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ระดับชั้นมัíยมศึกษาปŘท่ี � 

จำนวนนักเรียน 748 คน 

ēรÜđรĊ÷î 

ÝĈîวî

îĆÖđรĊ÷î

ìĆĚÜĀมé

	Ùî
 

ñúÖćรปรąđมĉîปรąđมĉîïčÙúĉÖĔòśđรĊ÷îรĎšêúĂéßĊวĉê 
ñĎšđรĊ÷îìĊęมĊñúÖćร

ปรąđมĉî 

éĊมćÖ éĊ 
ปćî

ÖúćÜ 
óĂĔßš ปรĆïปรčÜ รąéĆïǰéĊǰ×ċĚîĕป 

(ÝĈîวî
Ùî
 

(ÝĈîวî
Ùî
 

(ÝĈîวî
Ùî
 

(ÝĈîวî
Ùî
 

(ÝĈîวî
Ùî
 

ÝĈîวî

	Ùî
 
รšĂ÷úą 

1. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúวĆéÖúćÜ 461 186 219 56 0 0 405 87.85 
2. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîēîî
ìĆî 

59 54 4 1 0 0 58 98.31 

3. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîĀîĂÜ
ĔĀâŠ 

47 35 12 0 0 0 47 100 

4. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîēîî
ßĆ÷ 

30 18 10 2 0 0 28 93.33 

5. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćî
ÿćมđĀúĊę÷ม 

60 26 31 3 0 0 57 95 

6. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîêĎม 32 6 24 2 0 0 30 93.75 
7. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîýรĊåćî 59 50 5 4 0 0 55 93.22 

ÝĈîวîîĆÖđรĊ÷îìĆĚÜĀมé 748 375 305 68 0 0 275  
ÙĉéđปŨîรšĂ÷úą   50.13 40.78 9.09 0 0 36.76  
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ระดับชั้นมัíยมศึกษาปŘท่ี � 

จำนวนนักเรียน 748 คน 

ēรÜđรĊ÷î 

ÝĈîวî

îĆÖđรĊ÷î

ìĆĚÜĀมé

	Ùî
 

ñúÖćรปรąđมĉîปรąđมĉîïčÙúĉÖĔòśđรĊ÷îรĎšêúĂéßĊวĉê 
ñĎšđรĊ÷îìĊęมĊñúÖćร

ปรąđมĉî 

éĊมćÖ éĊ 
ปćî

ÖúćÜ 
óĂĔßš ปรĆïปรčÜ รąéĆïǰéĊǰ×ċĚîĕป 

(ÝĈîวî
Ùî
 

(ÝĈîวî
Ùî
 

(ÝĈîวî
Ùî
 

(ÝĈîวî
Ùî
 

(ÝĈîวî
Ùî
 

ÝĈîวî

	Ùî
 
รšĂ÷úą 

1. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúวĆéÖúćÜ 461 186 219 56 0 0 405 87.85 
2. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîēîî
ìĆî 

59 54 4 1 0 0 58 98.31 

3. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîĀîĂÜ
ĔĀâŠ 

47 35 12 0 0 0 47 100 

4. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîēîî
ßĆ÷ 

30 18 10 2 0 0 28 93.33 

5. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćî
ÿćมđĀúĊę÷ม 

60 26 31 3 0 0 57 95 

6. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîêĎม 32 6 24 2 0 0 30 93.75 
7. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîýรĊåćî 59 50 5 4 0 0 55 93.22 

ÝĈîวîîĆÖđรĊ÷îìĆĚÜĀมé 748 375 305 68 0 0 275  
ÙĉéđปŨîรšĂ÷úą   50.13 40.78 9.09 0 0 36.76  
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ระดับชั้นมัíยมศึกษาปŘท่ี � 
จำนวนนักเรียน 457 คน 

ēรÜđรĊ÷î 

ÝĈîวî

îĆÖđรĊ÷î

ìĆĚÜĀมé

	Ùî
 

ñúÖćรปรąđมĉîปรąđมĉîïčÙúĉÖĔòśđรĊ÷îรĎšêúĂéßĊวĉê 
ñĎšđรĊ÷îìĊęมĊñú

Öćรปรąđมĉî 

éĊมćÖ éĊ 
ปćî

ÖúćÜ 
óĂĔßš ปรĆïปรčÜ รąéĆïǰéĊǰ×ċĚîĕป 

(ÝĈîวî
Ùî
 

(ÝĈîวî
Ùî
 

(ÝĈîวî
Ùî
 

(ÝĈîวî
Ùî
 

(ÝĈîวî
Ùî
 

ÝĈîวî

	Ùî
 
รšĂ÷

úą 
1. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúวĆéÖúćÜ 399 179 194 26 0 0 373 93.48 
2. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćî
ÿćมđĀúĊę÷ม 

58 36 18 2 2 0 54 93.10 

ÝĈîวîîĆÖđรĊ÷îìĆĚÜĀมé 457 215 212 28 2 0 427  
ÙĉéđปŨîรšĂ÷úą   47.05 46.39 6.13 0.44 0 93.44  

 
ระดับโรงเรียน 
                                                                                            จำนวนนักเรียน  2512   คน 

โรงเรียน 

จำนวน

นักเรีย

น

ทั้งหมด

(คน) 

ผลการประเมินประเมินบุคลิกใฝเรียนรู้ตลอด

ชีวิต 
ผู้เรียนที่มีผลการ

ประเมิน 

ดีมาก ดี 
ปาน

กลาง 
พอใช้ 

ปรับปรุ

ง 
ระดับ ดี ขึ้นไป 

(จำนว

นคน) 
(จำนว

นคน) 
(จำนว

นคน) 
(จำนว

นคน) 
(จำนว

นคน) 
จำนวน

(คน) 
ร้อยละ 

1. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúÿวîÿîčÖ 813 773 40 0 0 0 813 100 
2. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúวĆéÖúćÜ 860 365 413 82 0 0 778 90.47 
3. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúÙčšมĀîĂÜÙĎ 44 44 0 0 0 0 44 100 
4. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîēîî
ìĆî 

119 86 29 4 0 0 115 96.64 

5. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîĀîĂÜ
ĔĀâŠ 

132 98 34 0 0 0 132 100 

6. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîēîî
ßĆ÷ 

156 108 38 6 3 1 146 93.59 
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โรงเรียน 

จำนวน

นักเรียน

ทั้งหมด

(คน) 

ผลการประเมินประเมินบุคลิกใฝเรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้เรียนที่มีผลการ

ประเมิน 

ดีมาก ดี ปาน

กลาง 
พอใช้ ปรับปรุง ระดับ ดี ขึ้นไป 

(จำนวน

คน) 
(จำนวน

คน) 
(จำนวน

คน) 
(จำนวน

คน) 
(จำนวน

คน) 
จำนวน

(คน) 
ร้อยละ 

 

7. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćî
ÿćมđĀúĊę÷ม 

216 69 139 6 2 0 208 96.30 

8. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîĀîĂÜ
ĒวÜ 

27 22 5 0 0 0 27 100 

9. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîêĎม 59 28 29 2 0 0 57 96.61 
10. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîýรĊ
åćî 

86 72 10 4 0 0 82 95.35 

ÝĈîวîîĆÖđรĊ÷îìĆĚÜĀมé 2512 1665 737 104 5 1 2402  
ÙĉéđปŨîรšĂ÷úą   66.28 29.34 4.14 0.20 0.04 95.62  

 
 

เกณæการให้คะĒนน :  
ระดับ� ระดับ � ระดับ � ระดับ � ระดับ � 
�ǰÙąĒîî �ǰÙąĒîî �ǰÙąĒîî �ǰÙąĒîî �ǰÙąĒîî 

 
 

 
 
 

 

เกณæการให้คะĒนน ระดับคะĒนน 
z îĆÖđรĊ÷îìĊęมĊïčÙúĉÖĔòśđรĊ÷îรĎšêúĂéßĊวĉêǰ	ÿรšćÜòŦîĒúąมĊÝčéĀมć÷ĔîßĊวĉê
ǰรąéĆïǰéĊǰ×ċĚîĕปǰ

รšĂ÷úąǰ��ǰ– �� 
đìŠćÖĆïǰǰ1 ÙąĒîî 

z îĆÖđรĊ÷îìĊęมĊïčÙúĉÖĔòśđรĊ÷îรĎšêúĂéßĊวĉêǰ	ÿรšćÜòŦîĒúąมĊÝčéĀมć÷ĔîßĊวĉê
ǰรąéĆïǰéĊǰ×ċĚîĕปǰ
รšĂ÷úąǰ��ǰ– �� 

đìŠćÖĆïǰǰ2 ÙąĒîî 

z îĆÖđรĊ÷îìĊęมĊïčÙúĉÖĔòśđรĊ÷îรĎšêúĂéßĊวĉêǰ	ÿรšćÜòŦîĒúąมĊÝčéĀมć÷ĔîßĊวĉê
ǰรąéĆïǰéĊǰ×ċĚîĕปǰ
รšĂ÷úąǰ��ǰ– �� 

đìŠćÖĆïǰǰ3 ÙąĒîî 

z îĆÖđรĊ÷îìĊęมĊïčÙúĉÖĔòśđรĊ÷îรĎšêúĂéßĊวĉêǰ	ÿรšćÜòŦîĒúąมĊÝčéĀมć÷ĔîßĊวĉê
ǰรąéĆïǰéĊǰ×ċĚîĕปǰ
รšĂ÷úąǰ��ǰ– �� 

đìŠćÖĆïǰǰ4 ÙąĒîî 

z îĆÖđรĊ÷îìĊęมĊïčÙúĉÖĔòśđรĊ÷îรĎšêúĂéßĊวĉêǰ	ÿรšćÜòŦîĒúąมĊÝčéĀมć÷ĔîßĊวĉê
ǰǰรąéĆïǰéĊǰ×ċĚî
ĕปǰรšĂ÷úąǰ�� 

đìŠćÖĆïǰǰ5 ÙąĒîî 
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โรงเรียน 

จำนวน

นักเรียน

ทั้งหมด

(คน) 

ผลการประเมินประเมินบุคลิกใฝเรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้เรียนที่มีผลการ

ประเมิน 

ดีมาก ดี ปาน

กลาง 
พอใช้ ปรับปรุง ระดับ ดี ขึ้นไป 

(จำนวน

คน) 
(จำนวน

คน) 
(จำนวน

คน) 
(จำนวน

คน) 
(จำนวน

คน) 
จำนวน

(คน) 
ร้อยละ 

 

7. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćî
ÿćมđĀúĊę÷ม 

216 69 139 6 2 0 208 96.30 

8. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîĀîĂÜ
ĒวÜ 

27 22 5 0 0 0 27 100 

9. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîêĎม 59 28 29 2 0 0 57 96.61 
10. ēรÜđรĊ÷îđìýïćúïšćîýรĊ
åćî 

86 72 10 4 0 0 82 95.35 

ÝĈîวîîĆÖđรĊ÷îìĆĚÜĀมé 2512 1665 737 104 5 1 2402  
ÙĉéđปŨîรšĂ÷úą   66.28 29.34 4.14 0.20 0.04 95.62  

 
 

เกณæการให้คะĒนน :  
ระดับ� ระดับ � ระดับ � ระดับ � ระดับ � 
�ǰÙąĒîî �ǰÙąĒîî �ǰÙąĒîî �ǰÙąĒîî �ǰÙąĒîî 

 
 

 
 
 

 

เกณæการให้คะĒนน ระดับคะĒนน 
z îĆÖđรĊ÷îìĊęมĊïčÙúĉÖĔòśđรĊ÷îรĎšêúĂéßĊวĉêǰ	ÿรšćÜòŦîĒúąมĊÝčéĀมć÷ĔîßĊวĉê
ǰรąéĆïǰéĊǰ×ċĚîĕปǰ

รšĂ÷úąǰ��ǰ– �� 
đìŠćÖĆïǰǰ1 ÙąĒîî 

z îĆÖđรĊ÷îìĊęมĊïčÙúĉÖĔòśđรĊ÷îรĎšêúĂéßĊวĉêǰ	ÿรšćÜòŦîĒúąมĊÝčéĀมć÷ĔîßĊวĉê
ǰรąéĆïǰéĊǰ×ċĚîĕปǰ
รšĂ÷úąǰ��ǰ– �� 

đìŠćÖĆïǰǰ2 ÙąĒîî 

z îĆÖđรĊ÷îìĊęมĊïčÙúĉÖĔòśđรĊ÷îรĎšêúĂéßĊวĉêǰ	ÿรšćÜòŦîĒúąมĊÝčéĀมć÷ĔîßĊวĉê
ǰรąéĆïǰéĊǰ×ċĚîĕปǰ
รšĂ÷úąǰ��ǰ– �� 

đìŠćÖĆïǰǰ3 ÙąĒîî 

z îĆÖđรĊ÷îìĊęมĊïčÙúĉÖĔòśđรĊ÷îรĎšêúĂéßĊวĉêǰ	ÿรšćÜòŦîĒúąมĊÝčéĀมć÷ĔîßĊวĉê
ǰรąéĆïǰéĊǰ×ċĚîĕปǰ
รšĂ÷úąǰ��ǰ– �� 

đìŠćÖĆïǰǰ4 ÙąĒîî 

z îĆÖđรĊ÷îìĊęมĊïčÙúĉÖĔòśđรĊ÷îรĎšêúĂéßĊวĉêǰ	ÿรšćÜòŦîĒúąมĊÝčéĀมć÷ĔîßĊวĉê
ǰǰรąéĆïǰéĊǰ×ċĚî
ĕปǰรšĂ÷úąǰ�� 

đìŠćÖĆïǰǰ5 ÙąĒîî 
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คาเปŜาหมาย :  

 
 

ตัวชี้วัด ปŘ ���� ปŘ ���� ปŘ ���� ปŘ ���� 
รšĂ÷úą×ĂÜîĆÖđรĊ÷îìĊęมĊïčÙúĉÖĔòśđรĊ÷îรĎšêúĂéßĊวĉêǰ รšĂ÷úąǰ�� รšĂ÷úąǰ�� รšĂ÷úąǰ��� รšĂ÷úąǰ��� 

ระดับความสำเรĘจ :  
การคำนวณคะĒนนจากผลการดำเนินงาน :  

êĆวßĊĚวĆé�×šĂมĎúóČĚîåćîปรąÖĂïêĆวßĊĚวĆé îĚĈĀîĆÖ
	รšĂ÷úą
 ñúÖćรéĈđîĉîÜćî ÙŠćÙąĒîî 

ìĊęĕéš 
ÙŠćÙąĒîî
ëŠวÜîĚĈĀîĆÖ 

รšĂ÷úą×ĂÜîĆÖđรĊ÷îìĊęมĊïčÙúĉÖĔòśđรĊ÷îรĎšêúĂé
ßĊวĉêǰ	ÿรšćÜòŦîĒúąมĊÝčéĀมć÷ĔîßĊวĉê
 

3 ��.62% � �.�� 

 
คำชี้Ēจงการปäิบัติงาน�มาตรåานการที่ได้ดำเนินการ :  

Ģ. มĊÖćรêĉéêćมĂ÷ŠćÜÿมęĈđÿมĂǰĒúąĔĀšîĆÖđรĊ÷îÿćมćรëîĈĕปĔßšĔîßĊวĉêปรąÝĈวĆîĕéšǰ  
ģ. มĊÖćรÖĈĀîéĒîวìćÜĒúąÙŠćđปŜćĀมć÷รŠวมÖĆîรąĀวŠćÜñĎšïรĉĀćรđìýïćúǰñĎšïรĉĀćรÿëćîýċÖþćǰÙรĎǰĒúą

ñĎšปÖÙรĂÜ 
Ĥ. ÝĆéìĈรć÷ÜćîñúêŠĂñĎšïรĉĀćรđìýïćú 

ปŦจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน :  
Ģ. ÙวćมđĂćĔÝĔÿŠǰĒúąǰÙวćมÿćมćรëĔîÖćรêĉéêćมñúǰđóČęĂปรąđมĉîîĆÖđรĊ÷î×ĂÜÙรĎñĎšéĈđîĉîÖćร 
ģ. ÙวćมđĂćĔÝĔÿŠĔîÖćรđรĊ÷îรĎš×ĂÜîĆÖđรĊ÷î 

อุปสรรคตอการดำเนินงาน :  
ÝĆéìĈรĎปĒïïĔîÖćรÝĆéđÖĘï×šĂมĎúđóČęĂìĈđปŨîĒïïôĂรŤมมćêรåćîǰđóČęĂĔĀšēรÜđรĊ÷îÿćมćรëÝĆéđÖĘïĕéšēé÷ÜŠć÷ǰ

đßŠîǰÖĉÝÖรรมìĊęîĈđÿîĂǰÿŠÜđÿรĉมĔîđรČęĂÜĂąĕรïšćÜǰđîČęĂÜÝćÖĒêŠúąēรÜđรĊ÷îมĊïรĉïììĊęêŠćÜÖĆî 
หลักåานอ้างอิง : Öćรรć÷Üćî×šĂมĎú×ĂÜÿëćîýċÖþćĔîÿĆÜÖĆéđìýïćúîÙร×ĂîĒÖŠîĒúąÖćรรวïรวมđĂÖÿćรǰĀúĆÖåćîǰ

êŠćÜėìĊęđÖĊę÷ว×šĂÜ 
 

โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก 
จำนวนนักเรียน 813 คน 

ระดับชั้น 

  ผลการประเมินประเมินบุคลิกใฝเรียนรู้ตลอดชีวิต 
จำนวนนักเรียน ผู้เรียนที่ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค

(คน) 
ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 

ทั้งหมด(คน) ระดับ ดี ขึ้นไป 
  ดีเย่ียม ดี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง จำนวน(คน) ร้อยละ 

ป.3 407 392 15 0 0 0 407 100 
ป.6 406 381 25 0 0 0 406 100 
รวม 813 773 40 0 0 0 813 100 

คิดเป็นร้อยละ  95.08 4.92 0 0 0 100  
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โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง 
จำนวนนักเรียน 860 คน 

ระดับชั้น 

  ผลการประเมินประเมินบุคลิกใฝเรียนรู้ตลอดชีวิต 
จำนวนนักเรียน 

ผู้เรียนที่ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค(คน) 
ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 

ทั้งหมด(คน) ระดับ ดี ขึ้นไป 
  ดีเย่ียม ดี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง จำนวน(คน) ร้อยละ 

ม.3 461 186 219 56 0 0 405 88 
ม.6 399 179 194 26 0 0 373 93 
รวม 860 365 413 82 0 0 778 90.47 

คิดเป็นร้อยละ  42.44 48.02 9.53 0 0 90.47  
 
โรงเรียนเทศบาลคุ้มหนองคู 

จำนวนนักเรียน 44 คน 

ระดับชั้น 

  ผลการประเมินประเมินบุคลิกใฝเรียนรู้ตลอดชีวิต 
จำนวนนักเรียน 

ผู้เรียนที่ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค(คน) 
ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 

ทั้งหมด(คน) ระดับ ดี ขึ้นไป 
  ดีเย่ียม ดี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง จำนวน(คน) ร้อยละ 

ป.3 27 27 0 0 0 0 27 100 
ป.6 17 17 0 0 0 0 17 100 
รวม 44 44 0 0 0 0 44 100 

คิดเป็นร้อยละ  100 0 0 0 0 100  
โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนทนั 

จำนวนนักเรียน 119 คน 

ระดับชั้น 

  ผลการประเมินประเมินบุคลิกใฝเรียนรู้ตลอดชีวิต 
จำนวน

นักเรียน ผู้เรียนที่ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค(คน) 
ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 

ทั้งหมด(คน) ระดับ ดี ขึ้นไป 
  ดีเย่ียม ดี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง จำนวน(คน) ร้อยละ 

ป.3 29 16 12 1 0 0 28 96.55 
ป.6 31 16 13 2 0 0 29 94 
ม.3 59 54 4 1 0 0 58 98 
รวม 119 86 29 4 0 0 115 96.64 

คิดเป็นร้อยละ  72.27 24.37 3.36 0 0 96.64  
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ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 

ทั้งหมด(คน) ระดับ ดี ขึ้นไป 
  ดีเย่ียม ดี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง จำนวน(คน) ร้อยละ 
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รวม 44 44 0 0 0 0 44 100 

คิดเป็นร้อยละ  100 0 0 0 0 100  
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จำนวนนักเรียน 119 คน 

ระดับชั้น 
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นักเรียน ผู้เรียนที่ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค(คน) 
ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 

ทั้งหมด(คน) ระดับ ดี ขึ้นไป 
  ดีเย่ียม ดี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง จำนวน(คน) ร้อยละ 

ป.3 29 16 12 1 0 0 28 96.55 
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คิดเป็นร้อยละ  72.27 24.37 3.36 0 0 96.64  
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โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหâ 
จำนวนนักเรียน 132 คน 

ระดับชั้น 

  ผลการประเมินประเมินบุคลิกใฝเรียนรู้ตลอดชีวิต 
จำนวน

นักเรียน ผู้เรียนที่ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค(คน) 
ผูเ้รียนท่ีมีผลการประเมิน 

ทั้งหมด(คน) ระดบั ดี ขึน้ไป 

  ดีเย่ียม ดี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง จำนวน(คน) ร้อยละ 
ป3 28 18 10 0 0 0 28 100 
ป6 57 45 12 0 0 0 57 100 
ม3 47 35 12 0 0 0 47 100 
รวม 132 98 34 0 0 0 132 100 

คิดเป็นร้อยละ  74.24 25.76 0 0 0 100  
โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย 

จำนวนนักเรียน 156 คน 

ระดับชั้น 

  ผลการประเมินประเมินบุคลิกใฝเรียนรู้ตลอดชีวิต 
จำนวน
นักเรียน ผู้เรียนที่ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค(คน) ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 

ทั้งหมด(คน) ระดับ ดี ขึ้นไป 
  ดีเย่ียม ดี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง จำนวน(คน) ร้อยละ 

ป3 41 29 9 0 3 0 38 93 
ป6 85 61 19 4 0 1 80 94.12 
ม.3 30 18 10 2 0 0 28 93 
รวม 156 108 38 6 3 1 146 93.59 

คิดเป็นร้อยละ  69.23 24.36 3.85 1.92 0.64 93.59  
โรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม 

จำนวนนักเรียน 216 คน 

ระดับชั้น 

  ผลการประเมินประเมินบุคลิกใฝเรียนรู้ตลอดชีวิต 
จำนวน

นักเรียน ผู้เรียนที่ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค(คน) ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 

ทั้งหมด(คน) ระดับ ดี ขึ้นไป 
  ดีเย่ียม ดี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง จำนวน(คน) ร้อยละ 

ป.3 46 0 46 0 0 0 46 100 
ป.6 52 7 44 1 0 0 51 98 
ม.3 60 26 31 3 0 0 57 95 
ม.6 58 36 18 2 2 0 54 93 
รวม 216 69 139 6 2 0 208 96.30 

คิดเป็นร้อยละ  31.94 64.35 2.78 0.93 0 96.30  
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โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองĒวง 
จำนวนนักเรียน 27 คน 

ระดับชั้น 

  ผลการประเมินประเมินบุคลิกใฝเรียนรู้ตลอดชีวิต 
จำนวนนักเรียน 

ผู้เรียนที่ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค(คน) ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 
ทั้งหมด(คน) ระดับ ดี ขึ้นไป 

  ดีเย่ียม ดี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง จำนวน(คน) ร้อยละ 
ป.3 12 12 0 0 0 0 12 100 
ป.6 15 10 5 0 0 0 15 100 
รวม 27 22 5 0 0 0 27 100 

คิดเป็นร้อยละ  81.48 18.52 0 0 0 100  

โรงเรียนเทศบาลบ้านตูม 
จำนวนนักเรียน 59 คน 

ระดับชั้น 

  ผลการประเมินประเมินบุคลิกใฝเรียนรู้ตลอดชีวิต 
จำนวนนักเรียน 

ผู้เรียนที่ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค(คน) 
ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 

ทั้งหมด(คน) ระดับ ดี ขึ้นไป 
  ดีเย่ียม ดี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง จำนวน(คน) ร้อยละ 

ป3 12 12 0 0 0 0 12 100 
ป6 15 10 5 0 0 0 15 100 
ม3 32 6 24 2 0 0 30 94 
รวม 59 28 29 2 0 0 57 96.61 

คิดเป็นร้อยละ  47.46 49.15 3.39 0 0 96.61  
โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีåาน 

จำนวนนักเรียน 86 คน 

ระดับชั้น 

  ผลการประเมินประเมินบุคลิกใฝเรียนรู้ตลอดชีวิต 

จำนวนนักเรียน 
ผู้เรียนที่ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค(คน) 

ผู้เรียนที่มีผลการ

ประเมิน 
ทั้งหมด(คน) ระดับ ดี ขึ้นไป 

  ดีเย่ียม ดี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง จำนวน(คน) ร้อยละ 
ป.3 12 12 0 0 0 0 12 100 
ป.6 15 10 5 0 0 0 15 100 
ม.3 59 50 5 4 0 0 55 93 
รวม 86 72 10 4 0 0 82 95.35 

คิดเป็นร้อยละ  83.72 11.63 4.65 0 0 95.35   
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โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองĒวง 
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ประเมิน 
ทั้งหมด(คน) ระดับ ดี ขึ้นไป 
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รายงานผลการปäิบัติราชการตามคำรับรองการปäิบัติราชการ 	รายตัวชี้วัด
 
 รอบ  6 เดČอน 
 รอบ 12 เดČอน 

ชČęอตัวช้ีวัดทีę  3 �  ผลสัมùทíิĝของการÝัดการýċกษาตามรูปแบบกลุ่มการýċกษา 	Cluster school)                     
                     3.1. กลุ่มวิชาการ � ร้อยละของนักเรียนที่ศึกษาต่อในโรงเรียน/มหาวิทยาลัยที่มีการแข่งขันสูง 
                      3.2. กลุ่มทักษะกีฬาและอาชีพ� ร้อยละของนักเรียนที่ศึกษาต่อทางด้านอาชีวศึกษาหรือด้านกีฬา 

หรือประกอบอาชีพ 
                      3.3.กลุ่มทักษะชีวิต � ร้อยละของนักเรียนที่ศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพของนักเรียน / อัตราการ

ออกกลางคันของนักเรียน 
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  นายอาทิตยŤ แก้วมณี 
                            ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา    

ผู้ÝัดเกĘบข้อมูล : òśายกิจการโรงเรียน 
นางสุธาสินี แม้นâาติ  ศึกษานิเทศกŤชำนาâการพิเศษ 
นางสาวพรอุทัย ไชยศึก นักสันทนาการชำนาâการ 

เบอรติดต่อ : 085-8583599 เบอรติดต่อ : 082-7467999 
คำอíิบาย : ผลสัมฤทธิ์ของการจัดการศึกษาตามคุณลักษณะของกลุ่มการศึกษา (Cluster) หมายถึง ร้อยละของ

นักเรียนที่ศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพของนักเรียน / อัตราการออกกลางคันของนักเรียน จำแนกตามรายละเอียดดังนี้  

1. กลุ่มวิชาการ                                                                                                                            

      1.1 ร.ร.ท.สวนสนุก ได้แก่ ร้อยละของนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ศึกษาต่อใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  โดยวัดจากร้อยละของนักเรียนที่ศึกษาต่อในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีการแข่งขันสูง àึ่ง

หมายถึง โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนมาสมัครเข้าเรียนเปŨนจำนวนมากเกินกว่าจำนวนนักเรียนที่จะรับไว้ อาจพิจารณา

จากการสอบ / การคัดเลือกที่มีอัตราการแข่งขันมากกว่า 2 ต่อ 1 

      1.2 ร.ร.ท.วัดกลาง  ได้แก่ ร้อยละของนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ศึกษาต่อใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยวัดจากร้อยละของนักเรียนที่ศึกษาต่อในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีการแข่งขันสูง àึ่ง

หมายถึง โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนมาสมัครเข้าเรียนเปŨนจำนวนมากเกินกว่าจำนวนนักเรียนที่จะรับไว้ อาจพิจารณา

จากการสอบ / การคัดเลือกที่มีอัตราการแข่งขันมากกว่า 2 ต่อ 1  

              - ร้อยละของนักเรียนนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 

โดยวัดจากร้อยละของนักเรียนที่ศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีการแข่งขันสูง àึ่งหมายถึง สถาบันที่มีจำนวนนักเรียน

มาสมัครเข้าเรียนเปŨนจำนวนมากเกินกว่าจำนวนนักเรียนที่จะรับไว้ อาจพิจารณาจาก 1. เชิงปริมาณ ได้แก่ คะแนน

สอบ  2. เชิงคุณõาพ ได้แก่ อัตราการแข่งขัน  2 ต่อ 1  และ 3. ทางเลือกของนักเรียน ได้แก่ ความชอบและเปŜาหมาย

ที่ต้องการเข้าศึกษาต่อ 

   2. กลุ่มทักษะกีāาและอาชีó ได้แก่ ร้อยละของนักเรียนที่ศึกษาอยู่ในกลุ่มทักษะกีฬาและอาชีพ ประกอบด้วย 

ร.ร.ท.บ้านโนนทัน ร.ร.ท.บ้านตูม  ร.ร.ท.บ้านหนองใหâ่ และ ร.ร.ท.บ้านสามเหลี่ยมที่สำเร็จการศึกษาในระดับชั้น
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ประถมศึกษาที่ 6 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และระดับชั้นมธัยมศึกษาปที่ 6 สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นใน

ด้านกีฬา อาชีวศึกษาหรือประกอบอาชีพได้ 

 3. กลุ่มทักษะชีวิต ได้แก่ ร้อยละของนักเรียนที่ศึกษาอยู่ในกลุ่มทักษะชีวิต ประกอบด้วย ร.ร.ท.คุ้มหนองคู ร.ร.ท.บ้าน

หนองแวง ร.ร.ท.บ้านศรีฐานและ ร.ร.ท.บ้านโนนชัย สำเร็จการศึกษาในระดับชั ้นประถมศึกษาที ่ 6 ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นและอัตราการออกกลางคันลดลง 
สูตรการคำนวณ: 
            A ร้อยละเฉลี่ยของกลุ่มวิชาการ × 40 ÷ 100 = คะแนนที่ได้  
             B ร้อยละเฉลี่ยของกลุ่มทักษะกีฬา × 30 ÷ 100 = คะแนนที่ได้ 
             C ร้อยละเฉลี่ยของกลุ่มทักษะชีวิต × 30 ÷ 100 = คะแนนที่ได้ 
ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของการจัดการศึกษาตามคุณลักษณะของกลุ่มการศึกษา (Cluster)    = A+B+C 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  
               กลุ่มวิชาการ             47.61  × 40 ÷ 100 = 19.04 
                กลุ่มทักษะกีฬา         94.95 × 30 ÷ 100 =  28.49 
                กลุ่มทักษะชีวิต         94.26 × 30 ÷ 100 =  28.29 
               รวมทั้งสิ้นร้อยละ      75.82 
เกณฑการให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
วิชาการ ร้อยละ 40 
ทักษะกีฬาฯ ร้อยละ 30 
ทักษะชีวิต ร้อยละ 30 
ร้อยละ 62 
 

วิชาการ ร้อยละ 40 
ทักษะกีฬาฯ ร้อยละ 30 
ทักษะชีวิต ร้อยละ 30 
ร้อยละ 64 

 

วิชาการ ร้อยละ 40 
ทักษะกีฬาฯ ร้อยละ 30 
ทักษะชีวิต ร้อยละ 30 
ร้อยละ 66 

 

วิชาการ ร้อยละ 40 
ทักษะกีฬาฯ ร้อยละ 30 
ทักษะชีวิต ร้อยละ 30 
ร้อยละ 68 

 

วิชาการ ร้อยละ 40 
ทักษะกีฬาฯ ร้อยละ 30 
ทักษะชีวิต ร้อยละ 30 
ร้อยละ 70 

 
 
ค่าเปาหมาย: 

ตัวชี้วัด ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ผลสัมฤทธิ์ของการจัดการศึกษาตามคุณลักษณะ

ของกลุ่มการศึกษา (Cluster) 
ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 

ตัวชี้วัดรอง ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1.กลุ่มวิชาการ 
1.1 ร้อยละของนักเรียนที่ศึกษาต่อในโรงเรียน/

มหาวิทยาลยัที่มีการแข่งขันสงู 
   - ร.ร.สวนสนุก ชัน้มัธยมศึกษาปที่  1 
   - ร.ร.วัดกลาง  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 
   - ร.ร.ท.วัดกลาง อุดมศึกษา   

 
 
 

ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ70 

 
 
 

ร้อยละ 72 
ร้อยละ 72 
ร้อยละ 72 

 
 
 

ร้อยละ 74 
ร้อยละ 74 
ร้อยละ 74 

 
 
 

ร้อยละ 76 
ร้อยละ 76 
ร้อยละ 76 
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ประถมศึกษาที่ 6 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และระดับชั้นมธัยมศึกษาปที่ 6 สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นใน

ด้านกีฬา อาชีวศึกษาหรือประกอบอาชีพได้ 

 3. กลุ่มทักษะชีวิต ได้แก่ ร้อยละของนักเรียนที่ศึกษาอยู่ในกลุ่มทักษะชีวิต ประกอบด้วย ร.ร.ท.คุ้มหนองคู ร.ร.ท.บ้าน

หนองแวง ร.ร.ท.บ้านศรีฐานและ ร.ร.ท.บ้านโนนชัย สำเร็จการศึกษาในระดับชั ้นประถมศึกษาที ่ 6 ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นและอัตราการออกกลางคันลดลง 
สูตรการคำนวณ: 
            A ร้อยละเฉลี่ยของกลุ่มวิชาการ × 40 ÷ 100 = คะแนนที่ได้  
             B ร้อยละเฉลี่ยของกลุ่มทักษะกีฬา × 30 ÷ 100 = คะแนนที่ได้ 
             C ร้อยละเฉลี่ยของกลุ่มทักษะชีวิต × 30 ÷ 100 = คะแนนที่ได้ 
ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของการจัดการศึกษาตามคุณลักษณะของกลุ่มการศึกษา (Cluster)    = A+B+C 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  
               กลุ่มวิชาการ             47.61  × 40 ÷ 100 = 19.04 
                กลุ่มทักษะกีฬา         94.95 × 30 ÷ 100 =  28.49 
                กลุ่มทักษะชีวิต         94.26 × 30 ÷ 100 =  28.29 
               รวมทั้งสิ้นร้อยละ      75.82 
เกณฑการให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
วิชาการ ร้อยละ 40 
ทักษะกีฬาฯ ร้อยละ 30 
ทักษะชีวิต ร้อยละ 30 
ร้อยละ 62 
 

วิชาการ ร้อยละ 40 
ทักษะกีฬาฯ ร้อยละ 30 
ทักษะชีวิต ร้อยละ 30 
ร้อยละ 64 

 

วิชาการ ร้อยละ 40 
ทักษะกีฬาฯ ร้อยละ 30 
ทักษะชีวิต ร้อยละ 30 
ร้อยละ 66 

 

วิชาการ ร้อยละ 40 
ทักษะกีฬาฯ ร้อยละ 30 
ทักษะชีวิต ร้อยละ 30 
ร้อยละ 68 

 

วิชาการ ร้อยละ 40 
ทักษะกีฬาฯ ร้อยละ 30 
ทักษะชีวิต ร้อยละ 30 
ร้อยละ 70 

 
 
ค่าเปาหมาย: 

ตัวชี้วัด ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ผลสัมฤทธิ์ของการจัดการศึกษาตามคุณลักษณะ

ของกลุ่มการศึกษา (Cluster) 
ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 

ตัวชี้วัดรอง ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1.กลุ่มวิชาการ 
1.1 ร้อยละของนักเรียนที่ศึกษาต่อในโรงเรียน/

มหาวิทยาลยัที่มีการแข่งขันสงู 
   - ร.ร.สวนสนุก ชัน้มัธยมศึกษาปที่  1 
   - ร.ร.วัดกลาง  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 
   - ร.ร.ท.วัดกลาง อุดมศึกษา   

 
 
 

ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ70 

 
 
 

ร้อยละ 72 
ร้อยละ 72 
ร้อยละ 72 

 
 
 

ร้อยละ 74 
ร้อยละ 74 
ร้อยละ 74 

 
 
 

ร้อยละ 76 
ร้อยละ 76 
ร้อยละ 76 
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ตัวชี้วัดรอง ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
2.กลุ่มทักษะกีāาและอาชีó  
2.1 ร้อยละของนักเรียนที่ศึกษาต่อทางด้าน

อาชีวศึกษาหรือด้านกีฬา หรือประกอบอาชีพ 
        - ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  
        - ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4                  
        - อุดมศึกษา   

 
 
 

ร้อยละ 85 
ร้อยละ 85 
ร้อยละ 85 

 
 
 

ร้อยละ 87 
ร้อยละ 87 
ร้อยละ 87 

 
 
 

ร้อยละ 89 
ร้อยละ 89 
ร้อยละ 89 

 
 
 

ร้อยละ 91 
ร้อยละ 91 
ร้อยละ 91 

3.กลุ่มทักษะชีวิต 
3.1 ร้อยละของนักเรียนที่ศึกษาต่อหรือประกอบ

อาชีพของนักเรียน 
         - ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1   
         - ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  
3.2 อัตราการออกกลางคัน 
         - ชั้นประถมศึกษาปที่ 6   
         - ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3   

 
 
 

ร้อยละ 85 
ร้อยละ 85 

 
ไม่เกินร้อยละ 1 
ไม่เกินร้อยละ 1 

 
 
 

ร้อยละ 87 
ร้อยละ 87 

 
ไม่เกินร้อยละ 1 
ไม่เกินร้อยละ 1 

 
 
 

ร้อยละ 89 
ร้อยละ 89 

 
ไม่เกินร้อยละ 1 
ไม่เกินร้อยละ 1 

 
 
 

ร้อยละ 91 
ร้อยละ 91 

 
ไม่เกินร้อยละ 1 
ไม่เกินร้อยละ 1 

 

ระดับความสำเรĘÝ : - 

การคำนวณคะแนนÝากผลการดำเนินงาน : 

 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก

(ร้อยละ
 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
ผลสัมฤทธิ์ของการจัดการศึกษาตาม

รูปแบบกลุ่มการศึกษา (Cluster 
school) 

4 ร้อยละ 75.82 5 0.20 

คำชี้แÝงการปäิบัติงาน�มาตรåานการทีęĕด้ดำเนินการ :  
1. มีการนโยบายการจัดการศึกษาในรูปแบบกลุ่มโรงเรียน (Cluster School
 และเปŜาหมายความสำเร็จของ

การจัดการศึกษาในแต่ละกลุ่มอย่างชัดเจน 
2. มีการประชุมกำหนดแนวทางและค่าเปŜาหมายร่วมกันระหว่างผู้บริหารเทศบาล ผู้บริหารสถานศึกษาและ

คร ู
3. มีการกำกับติดตามและประเมินผลการผลสัมฤทธิ์ของการจัดการศึกษาตามรูปแบบกลุ่มการศึกษา 

(Cluster school) ในเรื่องการศึกษาต่อของนักเรียนทุกระดับ 
4. ศึกษาข้อมูลสถิติการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ ปการศึกษา 2567 เพื่อใช้เปŨนข้อมูลในการเปรียบเทียบ

อัตราส่วนในการแข่งขัน  
5. รายงานผลต่อผู้บริหารเทศบาล ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือใช้เปŨนข้อมูลในการพัçนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ศึกษาต่อ
 ของนักเรียนในปการศึกษาต่อไป 
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ปŦÝÝัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
1. ความชัดเจนของนโยบายการจัดการศึกษา 
2. การมีส่วนร่วมในการกำหนดค่าเปŜาหมายความสำเร็จ 
3. การกำกับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
4. ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู 
5. ความเอาใจใส่ในการเรียนของนักเรียน 
6. ผู้ปกครองความเอาใจใส่ในการเรียนของบุตรหลานและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างė ที่สถานศึกษาจัดขึ้น 

เช่น การประชุมผู้ปกครอง 
7. การมีเครือข่ายด้านการศึกษาทั้งสถานศึกษาจากõาครัฐและเอกชน รวมถึงหน่วยงานต่างėที่เข้ามามีส่วน

ร่วมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในโรงเรียน 
8. การมีระบบแนะแนวการศึกษาต่อที่ดี 

 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 1. ข้อมูลสถิติการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ ไม่สามารถหาได้ครอบคลุมทุกแห่ง ทุกระดับชั้น 

อาจทำให้ข้อมูลเกิดความคลาดเคลื่อนได้  

หลักåานอ้างอิง: การรายงานข้อมูลของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่นและการรวบรวมเอกสาร หลักฐาน

ต่างėที่เกี่ยวข้อง จัดทำสถิติด้านการศึกษา 
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ปŦÝÝัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
1. ความชัดเจนของนโยบายการจัดการศึกษา 
2. การมีส่วนร่วมในการกำหนดค่าเปŜาหมายความสำเร็จ 
3. การกำกับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
4. ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู 
5. ความเอาใจใส่ในการเรียนของนักเรียน 
6. ผู้ปกครองความเอาใจใส่ในการเรียนของบุตรหลานและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างė ที่สถานศึกษาจัดขึ้น 

เช่น การประชุมผู้ปกครอง 
7. การมีเครือข่ายด้านการศึกษาทั้งสถานศึกษาจากõาครัฐและเอกชน รวมถึงหน่วยงานต่างėที่เข้ามามีส่วน

ร่วมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในโรงเรียน 
8. การมีระบบแนะแนวการศึกษาต่อที่ดี 

 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 1. ข้อมูลสถิติการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ ไม่สามารถหาได้ครอบคลุมทุกแห่ง ทุกระดับชั้น 

อาจทำให้ข้อมูลเกิดความคลาดเคลื่อนได้  

หลักåานอ้างอิง: การรายงานข้อมูลของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่นและการรวบรวมเอกสาร หลักฐาน

ต่างėที่เกี่ยวข้อง จัดทำสถิติด้านการศึกษา 
 

85 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 	รายตัวชี้วัด
        รอบ   6  เดČอน 
      รอบ �2  เดČอน 
ชČ่อตัวชี้วัดหลัก  � : ร้อยละผลสัมùทíิĝ×องการดำเนินงานสงเสริมการเรียนรĎ้ตามอัíยาýัยตามชวงวัย 
ชČ่อตัวชี้วัดรอง       4.1 ช่วงวัย 7 - 14 ปี 
ผĎ้กำกับดĎแลตัวชี้วัด   :    
นายอาทติยŤ แก้วมè ี
ผู้อำนวยการสำนักการศึกþา 
นายศรัèยŤ เปานาเรียง  
ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมĄ 

ผĎ้จัดเก็บ×้อมĎล  :  òśายการศึกþานอกระบบและตามอัธยาศัย 
                       นางสาวõูวชิâา  õูเหมือนบčตร บรรèารักþŤชำนาâการ 
                       
 

เบอรŤēทรýัóทŤ  : 085-8583599 เบอรŤēทรýัóทŤ  :  098-3832562 
คำอíิบาย  : การดำเนินงานสงเสริมการเรียนรĎ้ตามอัíยาýัยตามชวงวัย หมายถึง การจัดกิจกรรมหรือโครงการ เพื่อ

การเรียนรู ้ในวิถีชีวิตประจĞาวันของบčคคล àึ่งบčคคลสามารถเลอืกที่จะเรียนรูไ้ด้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ตามความสนใจ 

ความต้องการ โอกาส ความพร้อม และศักยõาพในการเรียนรูข้องแต่ละบčคคล (พระราชบัââตัิส่งเสริมการศึกþานอก

ระบบและการศึกþาตามอัธยาศยั พ.ศ. 2551)  
 
สĎตรการคำนวณคาคะแนนความสำเร็จ×องการดำเนินงานสงเสริมการเรียนรĎ้ตามอัíยาýัยตามชวงวัย 7 - �� ปี 
คาคะแนนความสำเร็จ : รวมทั้งสิ้น �00 ēดยคำนวณจาก 

 
 

ด้านความสำเร็จ คาคะแนน 

1. จำนวนกิจกรรมหรือโครงการที่ดำเนินการตามที่กำหนด จำนวน 20 โครงการ ค่าคะแนนเต็ม 30 
    คำนวณēดยĔช้สĎตร  
(1) จำนวนกิจกรรมหรือโครงการที่ดำเนินการจริง 2� ēครงการ x 100  = ร้อยละ �00 
     จำนวนกิจกรรมหรือโครงการที่ดำเนนิการตามที่กำหนด 20 โครงการ 
    (2) ค่าคะแนนเต็ม 30 คะแนน x ร้อยละ �00 จากข้อ (1)  =  
                                     100 

 

 

คะแนนที่ได้ 30 

 

2. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการตามที่กำหนด จำนวน 5,500 คน ค่าคะแนนเต็ม 40 
    คำนวณēดยĔช้สĎตร  
(1)     จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการจริง ��2
��� คนx 100 = ร้อยละ 100 
     จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการตามที่กำหนด 5,500 คน 
(2) ค่าคะแนนเต็ม 40 คะแนน x ร้อยละ 100 จากข้อ (1)  =  
                                     100 

 
 

คะแนนที่ได้ �0 
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3. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการตามที่กำหนด ระดับ พอใจ  ค่าคะแนนเต็ม 30 
    การแปรผลระดับความóċงóอĔจ ใช้ระบบการวัดแบบ Likert Scale 
    (Likert, 1967) โดยใช้วิธีการแปรผลค่าเฉลี่ย 5 ระดับ ดังนี้ 
    ค่าเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง ระดับ พอใจมาก 
    ค่าเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง ระดับ พอใจ 
    ค่าเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
    ค่าเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถึง ระดับ ไม่พอใจ 
    ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง ระดับ ไม่พอใจมาก 
    เกณæŤการกำหนดคาความóċงóอĔจĔนแตละระดับ ดังนี ้
    ระดับ พอใจมาก         = 5 
    ระดับ พอใจ              = 4 
    ระดับ ปานกลาง         = 3 
    ระดับ ไม่พอใจ           = 2 
    ระดับ ไม่พอใจมาก      = 1 
    คำนวณคาคะแนนēดยĔช้สĎตร  
(1) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการจริง 4.57 x 100  = ร้อยละ 100 
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการตามที่กำหนด ระดับ 4 
 
(2) ค่าคะแนนเต็ม 30 คะแนน x ร้อยละ 100 จากข้อ (1)  =  
                                     100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนที่ได้ 30 

คาคะแนนความสำเร็จ รวมจาก×้อ ��2�� 100 
 
 

×้อมĎลผลการดำเนินงาน : ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของการดำเนนิงานส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยตามช่วงวัย  
                                 (ช่วงวัย 7-14 ปี) รวมทั้งสิ้น ร้อยละ �00 
เกณæŤการĔห้คะแนน :   

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละผลสัมฤทธ์ิของ

การดำเนินงานส่งเสริม

การเรยีนรู้ตาม

อัธยาศัยตามช่วงวัย 
ต่ำกว่าร้อยละ 50 

ร้อยละผลสัมฤทธ์ิของ

การดำเนินงานส่งเสริม

การเรยีนรู้ตาม

อัธยาศัยตามช่วงวัย 
ร้อยละ 50-59 

ร้อยละผลสัมฤทธ์ิของ

การดำเนินงานส่งเสริม

การเรยีนรู้ตาม

อัธยาศัยตามช่วงวัย 
ร้อยละ 60-69 

ร้อยละผลสัมฤทธ์ิของ

การดำเนินงานส่งเสริม

การเรยีนรู้ตาม

อัธยาศัยตามช่วงวัย 
ร้อยละ 70-79 

ร้อยละผลสัมฤทธ์ิของ

การดำเนินงานส่งเสริม

การเรยีนรู้ตาม

อัธยาศัยตามช่วงวัย 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
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3. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการตามที่กำหนด ระดับ พอใจ  ค่าคะแนนเต็ม 30 
    การแปรผลระดับความóċงóอĔจ ใช้ระบบการวัดแบบ Likert Scale 
    (Likert, 1967) โดยใช้วิธีการแปรผลค่าเฉลี่ย 5 ระดับ ดังนี้ 
    ค่าเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง ระดับ พอใจมาก 
    ค่าเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง ระดับ พอใจ 
    ค่าเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
    ค่าเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถึง ระดับ ไม่พอใจ 
    ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง ระดับ ไม่พอใจมาก 
    เกณæŤการกำหนดคาความóċงóอĔจĔนแตละระดับ ดังนี ้
    ระดับ พอใจมาก         = 5 
    ระดับ พอใจ              = 4 
    ระดับ ปานกลาง         = 3 
    ระดับ ไม่พอใจ           = 2 
    ระดับ ไม่พอใจมาก      = 1 
    คำนวณคาคะแนนēดยĔช้สĎตร  
(1) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการจริง 4.57 x 100  = ร้อยละ 100 
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการตามที่กำหนด ระดับ 4 
 
(2) ค่าคะแนนเต็ม 30 คะแนน x ร้อยละ 100 จากข้อ (1)  =  
                                     100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนที่ได้ 30 

คาคะแนนความสำเร็จ รวมจาก×้อ ��2�� 100 
 
 

×้อมĎลผลการดำเนินงาน : ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของการดำเนนิงานส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยตามช่วงวัย  
                                 (ช่วงวัย 7-14 ปี) รวมทั้งสิ้น ร้อยละ �00 
เกณæŤการĔห้คะแนน :   

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละผลสัมฤทธ์ิของ

การดำเนินงานส่งเสริม

การเรยีนรู้ตาม

อัธยาศัยตามช่วงวัย 
ต่ำกว่าร้อยละ 50 

ร้อยละผลสัมฤทธ์ิของ

การดำเนินงานส่งเสริม

การเรยีนรู้ตาม

อัธยาศัยตามช่วงวัย 
ร้อยละ 50-59 

ร้อยละผลสัมฤทธ์ิของ

การดำเนินงานส่งเสริม

การเรยีนรู้ตาม

อัธยาศัยตามช่วงวัย 
ร้อยละ 60-69 

ร้อยละผลสัมฤทธ์ิของ

การดำเนินงานส่งเสริม

การเรยีนรู้ตาม

อัธยาศัยตามช่วงวัย 
ร้อยละ 70-79 

ร้อยละผลสัมฤทธ์ิของ

การดำเนินงานส่งเสริม

การเรยีนรู้ตาม

อัธยาศัยตามช่วงวัย 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
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คาเปาหมาย :  
ตัวช้ีวัด ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน

ส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยตาม

ช่วงวัย (ช่วงวัย 7-14 ปี) 

80  80  90  90  

 

ระดับความสำเร็จ : - 
 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 

 

 

ตัวชี้วัด�ข้อมูลพื้นåานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนน

ถ่วงน้ำหนัก 

ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของการดำเนนิงาน

ส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยตามช่วงวัย 

(ช่วงวัย 7-14 ปี) 

3 ร้อยละ 100 5 0.15 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรฐานการที่ได้ดำเนินการ : 
         1. มีแผนการดำเนินงานโครงการ�กิจกรรม 
         2. มีการกำกับติดตามประเมินผลโครงการ�กิจกรรม 
         3. มีการรายงานผลการดำเนินโครงการ�กิจกรรมต่อผู้บริหาร 

ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : 
         1. การมีส่วนร่วมของบčคคลและเครือข่ายในการร่วมดำเนินงานโครงการ�กิจกรรม 
         2. มีการดำเนินงานต่อเนื่อง 
         3. มีการดำเนินโครงการ�กิจกรรมที่หลากหลายตามความสนใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
         4. ความรับผิดชอบและเอาใจใส่ของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

อุปสรรคตอการดำเนินงาน :  
        1. ความหลากหลายของโครงการ/แหล่งเรียนรู้ 
        2. การใช้แบบสอบถามความพึงพอใจที่ยังไม่เปŨนมาตรåานเดียวกัน 

หลักฐานอ้างอิง: 
       1. รายงานผลการดำเนินโครงการ/แหล่งเรียนรู้ 
       2. แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการ�แหล่งเรียนรู้ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 	รายตัวชี้วัด
        รอบ   6  เดČอน 
      รอบ �2  เดČอน 
ชČ่อตัวชี้วัดหลัก 4 : ร้อยละผลสัมùทíิĝ×องการดำเนินงานสงเสริมการเรียนรĎ้ตามอัíยาýัยตามชวงวัย 
ชČ่อตัวชี้วัดรอง       4.2 ช่วงวัย 15 - 25 ปี 
ผĎ้กำกับดĎแลตัวชี้วัด   :    
นายอาทติยŤ แก้วมè ี
ผู้อำนวยการสำนักการศึกþา 
นายศรัèยŤ เปานาเรียง  
ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมĄ 

ผĎ้จัดเก็บ×้อมĎล  :  òśายการศึกþานอกระบบและตามอัธยาศัย 
                       นางสาวõูวชิâา  õูเหมือนบčตร บรรèารักþŤชำนาâ

การ 
                       
 

เบอรŤēทรýัóทŤ  : 085-8583599 เบอรŤēทรýัóทŤ  :  098-3832562 
คำอíิบาย  : การดำเนินงานสงเสริมการเรียนรĎ้ตามอัíยาýัยตามชวงวัย หมายถึง การจัดกิจกรรมหรือโครงการ เพื่อการ

เรียนรู้ ในวิถีชีวิตประจĞาวันของบčคคล àึ่งบčคคลสามารถเลือกที่จะเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ตามความสนใจ ความ

ต้องการ โอกาส ความพร้อม และศักยõาพในการเรียนรูข้องแต่ละบčคคล (พระราชบัââตัิส่งเสริมการศึกþานอกระบบและ

การศึกþาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551)  
 

สĎตรการคำนวณคาคะแนนความสำเร็จ×องการดำเนินงานสงเสริมการเรียนรĎ้ตามอัíยาýัยตามชวงวัย �5 - 25 ปี 
คาคะแนนความสำเร็จ : รวมทั้งสิ้น �00 ēดยคำนวณจาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านความสำเร็จ คาคะแนน 

1. จำนวนกิจกรรมหรือโครงการที่ดำเนินการตามที่กำหนด จำนวน 20 โครงการ ค่าคะแนนเต็ม 30 
    คำนวณēดยĔช้สĎตร  
(1) จำนวนกิจกรรมหรือโครงการที่ดำเนินการจริง 2� ēครงการ x 100  = ร้อยละ �00 
     จำนวนกิจกรรมหรือโครงการที่ดำเนนิการตามที่กำหนด 20 โครงการ 
     
(2) ค่าคะแนนเต็ม 30 คะแนน x ร้อยละ 100 จากข้อ (1)  =  
                                     100 

 
 

 

คะแนนที่ได้ 30 

2. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการตามที่กำหนด จำนวน 5
500 คน ค่าคะแนนเต็ม 40 
    คำนวณēดยĔช้สĎตร  
(1) จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการจริง ��2
��� คน x 100   = ร้อยละ �00 
       จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการตามที่กำหนด 5
500 คน 
 
(2) ค่าคะแนนเต็ม 40 คะแนน x ร้อยละ �00 จากข้อ (1)  =  
                                     100 

 
 

 

คะแนนที่ได้ �0 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 	รายตัวชี้วัด
        รอบ   6  เดČอน 
      รอบ �2  เดČอน 
ชČ่อตัวชี้วัดหลัก 4 : ร้อยละผลสัมùทíิĝ×องการดำเนินงานสงเสริมการเรียนรĎ้ตามอัíยาýัยตามชวงวัย 
ชČ่อตัวชี้วัดรอง       4.2 ช่วงวัย 15 - 25 ปี 
ผĎ้กำกับดĎแลตัวชี้วัด   :    
นายอาทติยŤ แก้วมè ี
ผู้อำนวยการสำนักการศึกþา 
นายศรัèยŤ เปานาเรียง  
ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมĄ 

ผĎ้จัดเก็บ×้อมĎล  :  òśายการศึกþานอกระบบและตามอัธยาศัย 
                       นางสาวõูวชิâา  õูเหมือนบčตร บรรèารักþŤชำนาâ

การ 
                       
 

เบอรŤēทรýัóทŤ  : 085-8583599 เบอรŤēทรýัóทŤ  :  098-3832562 
คำอíิบาย  : การดำเนินงานสงเสริมการเรียนรĎ้ตามอัíยาýัยตามชวงวัย หมายถึง การจัดกิจกรรมหรือโครงการ เพื่อการ

เรียนรู้ ในวิถีชีวิตประจĞาวันของบčคคล àึ่งบčคคลสามารถเลือกที่จะเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ตามความสนใจ ความ

ต้องการ โอกาส ความพร้อม และศักยõาพในการเรียนรูข้องแต่ละบčคคล (พระราชบัââตัิส่งเสริมการศึกþานอกระบบและ

การศึกþาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551)  
 

สĎตรการคำนวณคาคะแนนความสำเร็จ×องการดำเนินงานสงเสริมการเรียนรĎ้ตามอัíยาýัยตามชวงวัย �5 - 25 ปี 
คาคะแนนความสำเร็จ : รวมทั้งสิ้น �00 ēดยคำนวณจาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านความสำเร็จ คาคะแนน 

1. จำนวนกิจกรรมหรือโครงการที่ดำเนินการตามที่กำหนด จำนวน 20 โครงการ ค่าคะแนนเต็ม 30 
    คำนวณēดยĔช้สĎตร  
(1) จำนวนกิจกรรมหรือโครงการที่ดำเนินการจริง 2� ēครงการ x 100  = ร้อยละ �00 
     จำนวนกิจกรรมหรือโครงการที่ดำเนนิการตามที่กำหนด 20 โครงการ 
     
(2) ค่าคะแนนเต็ม 30 คะแนน x ร้อยละ 100 จากข้อ (1)  =  
                                     100 

 
 

 

คะแนนที่ได้ 30 

2. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการตามที่กำหนด จำนวน 5
500 คน ค่าคะแนนเต็ม 40 
    คำนวณēดยĔช้สĎตร  
(1) จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการจริง ��2
��� คน x 100   = ร้อยละ �00 
       จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการตามที่กำหนด 5
500 คน 
 
(2) ค่าคะแนนเต็ม 40 คะแนน x ร้อยละ �00 จากข้อ (1)  =  
                                     100 

 
 

 

คะแนนที่ได้ �0 
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ด้านความสำเร็จ คาคะแนน 
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการตามที่กำหนด ระดับ พอใจ  ค่าคะแนนเต็ม 30 
    การแปรผลระดับความóċงóอĔจ ใช้ระบบการวัดแบบ Likert Scale 
    (Likert, 1967) โดยใช้วิธีการแปรผลค่าเฉลี่ย 5 ระดับ ดังนี้ 
    ค่าเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง ระดับ พอใจมาก 
    ค่าเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง ระดับ พอใจ 
    ค่าเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
    ค่าเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถึง ระดับ ไม่พอใจ 
    ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง ระดับ ไม่พอใจมาก 
    เกณæŤการกำหนดคาความóċงóอĔจĔนแตละระดับ ดังนี้ 
    ระดับ พอใจมาก         = 5 
    ระดับ พอใจ              = 4 
    ระดับ ปานกลาง         = 3 
    ระดับ ไม่พอใจ           = 2 
    ระดับ ไม่พอใจมาก      = 1 
    คำนวณคาคะแนนēดยĔช้สĎตร  
(1) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการจริง 4.57 x 100 � ร้อยละ 100 
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการตามที่กำหนด ระดับ 4  
(2) ค่าคะแนนเต็ม 30 คะแนน x ร้อยละ �00 จากข้อ (1)  �  
                                     100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนที่ได้ �0 
 

คาคะแนนความสำเร็จ รวมจาก×้อ ��2�� �00 
 
 

×้อมĎลผลการดำเนินงาน : ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของการดำเนนิงานส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยตามช่วงวัย  
                                 (ช่วงวัย 15-25 ปี) รวมทั้งสิ้น ร้อยละ �00 
เกณæŤการĔห้คะแนน :   

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละผลสัมฤทธ์ิของการ

ดำเนินงานส่งเสรมิการเรียนรู้

ตามอัธยาศัยตามช่วงวัย 
ต่ำกว่าร้อยละ 50 

ร้อยละผลสัมฤทธ์ิ

ของการ

ดำเนินงานส่งเสรมิ

การเรยีนรู้ตาม

อัธยาศัยตามช่วง

วัยร้อยละ 50-59 

ร้อยละผลสัมฤทธ์ิ

ของการดำเนินงาน

ส่งเสริมการเรียนรู้

ตามอัธยาศัยตาม

ช่วงวัย 
ร้อยละ 60-69 

ร้อยละผลสัมฤทธ์ิของ

การดำเนินงานส่งเสริม

การเรยีนรู้ตาม

อัธยาศัยตามช่วงวัย 
ร้อยละ 70-79 

ร้อยละผลสัมฤทธ์ิของการ

ดำเนินงานส่งเสรมิการ

เรียนรูต้ามอัธยาศัยตามช่วง

วัยร้อยละ 80 ข้ึนไป 
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คาเปาหมาย :  
ตัวช้ีวัด ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานส่งเสริมการเรียนรู้ตาม

อัธยาศัยตามช่วงวัย (ช่วงวัย 15-25 ปี) 
80  80  90  90  

ระดับความสำเร็จ : - 
 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 

 

 

ตัวชี้วัด�ข้อมูลพื้นåานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก(ร้อยละ) ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนนท่ีได ้ ค่าคะแนนถ่วง

น้ำหนัก 

ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของการดำเนนิงานส่งเสริมการ

เรียนรู้ตามอัธยาศัยตามช่วงวัย (ช่วงวัย 15-25 ปี) 
3 ร้อยละ 100 5 0.15 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรฐานการที่ได้ดำเนินการ : 
         1. มีแผนการดำเนินงานโครงการ�กิจกรรม 
         2. มีการกำกับติดตามประเมินผลโครงการ�กิจกรรม 
         3. มีการรายงานผลการดำเนินโครงการ�กิจกรรมต่อผู้บริหาร 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : 
         1. การมีส่วนร่วมของบčคคลและเครือข่ายในการร่วมดำเนินงานโครงการ�กิจกรรม 
         2. มีการดำเนินงานต่อเนื่อง 
         3. มีการดำเนินโครงการ�กิจกรรมที่หลากหลายตามความสนใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
         4. ความรับผิดชอบและเอาใจใส่ของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน :  
        1. ความหลากหลายของโครงการ/แหล่งเรียนรู้ 
        2. การใช้แบบสอบถามความพึงพอใจที่ยังไม่เปŨนมาตรåานเดียวกัน 
หลักฐานอ้างอิง: 
       1. รายงานผลการดำเนินโครงการ/แหล่งเรียนรู้ 
       2. แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการ�แหล่งเรียนรู้ 
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คาเปาหมาย :  
ตัวช้ีวัด ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานส่งเสริมการเรียนรู้ตาม

อัธยาศัยตามช่วงวัย (ช่วงวัย 15-25 ปี) 
80  80  90  90  

ระดับความสำเร็จ : - 
 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 

 

 

ตัวชี้วัด�ข้อมูลพื้นåานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก(ร้อยละ) ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนนท่ีได ้ ค่าคะแนนถ่วง

น้ำหนัก 

ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของการดำเนนิงานส่งเสริมการ

เรียนรู้ตามอัธยาศัยตามช่วงวัย (ช่วงวัย 15-25 ปี) 
3 ร้อยละ 100 5 0.15 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรฐานการที่ได้ดำเนินการ : 
         1. มีแผนการดำเนินงานโครงการ�กิจกรรม 
         2. มีการกำกับติดตามประเมินผลโครงการ�กิจกรรม 
         3. มีการรายงานผลการดำเนินโครงการ�กิจกรรมต่อผู้บริหาร 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : 
         1. การมีส่วนร่วมของบčคคลและเครือข่ายในการร่วมดำเนินงานโครงการ�กิจกรรม 
         2. มีการดำเนินงานต่อเนื่อง 
         3. มีการดำเนินโครงการ�กิจกรรมที่หลากหลายตามความสนใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
         4. ความรับผิดชอบและเอาใจใส่ของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน :  
        1. ความหลากหลายของโครงการ/แหล่งเรียนรู้ 
        2. การใช้แบบสอบถามความพึงพอใจที่ยังไม่เปŨนมาตรåานเดียวกัน 
หลักฐานอ้างอิง: 
       1. รายงานผลการดำเนินโครงการ/แหล่งเรียนรู้ 
       2. แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการ�แหล่งเรียนรู้ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 	รายตัวชี้วัด
        รอบ   6  เดČอน 
      รอบ �2  เดČอน 
ชČ่อตัวชี้วัดหลัก  � : ร้อยละผลสัมùทíิĝ×องการดำเนินงานสงเสริมการเรียนรĎ้ตามอัíยาýัยตามชวงวัย 
ชČ่อตัวชี้วัดรอง       4.3 ช่วงวัย 26- 59 ปี 
ผĎ้กำกับดĎแลตัวชี้วัด   :    
นายอาทติยŤ แก้วมèี      ผู้อำนวยการสำนักการศึกþา 
นายศรัèยŤ เปานาเรียง   ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมĄ 

ผĎ้จัดเก็บ×้อมĎล  :  òśายการศึกþานอกระบบและตามอัธยาศัย 
นางสาวõูวชิâา   õูเหมือนบčตร บรรèารักþŤชำนาâการ 
                       
 

เบอรŤēทรýัóทŤ  : 085-8583599 เบอรŤēทรýัóทŤ  :  098-3832562 
 

คำอíิบาย  : การดำเนินงานสงเสริมการเรียนรĎ้ตามอัíยาýัยตามชวงวัย หมายถึง การจัดกิจกรรมหรือโครงการ เพื่อการ

เรียนรู้ ในวิถีชีวิตประจĞาวันของบčคคล àึ่งบčคคลสามารถเลือกที่จะเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ตามความสนใจ ความ

ต้องการ โอกาส ความพร้อม และศักยõาพในการเรียนรูข้องแต่ละบčคคล (พระราชบัââตัิส่งเสริมการศึกþานอกระบบและ

การศึกþาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551)  
สĎตรการคำนวณคาคะแนนความสำเร็จ×องการดำเนินงานสงเสริมการเรียนรĎ้ตามอัíยาýัยตามชวงวัย 26 - 59 ปี 
คาคะแนนความสำเร็จ : รวมทั้งสิ้น �00 ēดยคำนวณจาก 
 

 

ด้านความสำเร็จ คาคะแนน 

1. จำนวนกิจกรรมหรือโครงการที่ดำเนินการตามที่กำหนด จำนวน 20 โครงการ ค่าคะแนนเต็ม 30 
    คำนวณēดยĔช้สĎตร  
(1) จำนวนกิจกรรมหรือโครงการที่ดำเนินการจริง 2� ēครงการ x  100 = ร้อยละ �00 
     จำนวนกิจกรรมหรือโครงการที่ดำเนนิการตามที่กำหนด 20 โครงการ 
 
    (2) ค่าคะแนนเต็ม 30 คะแนน x ร้อยละ 100 จากข้อ (1)  =  
                                     100 

 
 

 

คะแนนที่ได้ 30 

2. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการตามที่กำหนด จำนวน 5
500 คน ค่าคะแนนเต็ม 40 
    คำนวณēดยĔช้สĎตร  
(1) จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการจริง ��2
076 คน x 100  = ร้อยละ �00 
     จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการตามที่กำหนด 5
500 คน 
 
(2) ค่าคะแนนเต็ม 40 คะแนน x ร้อยละ �00 จากข้อ (1)  =  
                                     100 
 

 
 

 

คะแนนที่ได้ 40 
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ด้านความสำเร็จ คาคะแนน 
3. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการตามที่กำหนด ระดับ พอใจ  ค่าคะแนนเต็ม 30 
    การแปรผลระดับความóċงóอĔจ ใช้ระบบการวัดแบบ Likert Scale 
    (Likert, 1967) โดยใช้วิธีการแปรผลค่าเฉลี่ย 5 ระดับ ดังนี้ 
    ค่าเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง ระดับ พอใจมาก 
    ค่าเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง ระดับ พอใจ 
    ค่าเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
    ค่าเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถึง ระดับ ไม่พอใจ 
    ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง ระดับ ไม่พอใจมาก 
    เกณæŤการกำหนดคาความóċงóอĔจĔนแตละระดับ ดังนี้ 
    ระดับ พอใจมาก         = 5 
    ระดับ พอใจ              = 4 
    ระดับ ปานกลาง         = 3 
    ระดับ ไม่พอใจ           = 2 
    ระดับ ไม่พอใจมาก      = 1 
    คำนวณคาคะแนนēดยĔช้สĎตร  
(1) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการจริง 4.61 x 100  = ร้อยละ �00 
  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการตามที่กำหนด ระดับ 4 
 
(2) ค่าคะแนนเต็ม 30 คะแนน x ร้อยละ �00 จากข้อ (1)  =  
                                     100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนที่ได้ �0 

คาคะแนนความสำเร็จ รวมจาก×้อ ��2�� �00 

×้อมĎลผลการดำเนินงาน : ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของการดำเนนิงานส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยตามช่วงวัย  
                                 (ช่วงวัย 26-59 ปี) รวมทั้งสิ้น ร้อยละ �00 
เกณæŤการĔห้คะแนน :   

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละผลสัมฤทธ์ิของ

การดำเนินงานส่งเสริม

การเรยีนรู้ตามอัธยาศัย

ตามช่วงวัย 
ต่ำกว่าร้อยละ 50 

ร้อยละผลสัมฤทธ์ิของ

การดำเนินงานส่งเสริม

การเรยีนรู้ตามอัธยาศัย

ตามช่วงวัย 
ร้อยละ 50-59 

ร้อยละผลสัมฤทธ์ิของ

การดำเนินงานส่งเสริม

การเรยีนรู้ตามอัธยาศัย

ตามช่วงวัย 
ร้อยละ 60-69 

ร้อยละผลสัมฤทธ์ิของ

การดำเนินงานส่งเสริม

การเรยีนรู้ตาม

อัธยาศัยตามช่วงวัย 
ร้อยละ 70-79 

ร้อยละผลสัมฤทธ์ิของ

การดำเนินงานส่งเสริม

การเรยีนรู้ตาม

อัธยาศัยตามช่วงวัย 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
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ด้านความสำเร็จ คาคะแนน 
3. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการตามที่กำหนด ระดับ พอใจ  ค่าคะแนนเต็ม 30 
    การแปรผลระดับความóċงóอĔจ ใช้ระบบการวัดแบบ Likert Scale 
    (Likert, 1967) โดยใช้วิธีการแปรผลค่าเฉลี่ย 5 ระดับ ดังนี้ 
    ค่าเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง ระดับ พอใจมาก 
    ค่าเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง ระดับ พอใจ 
    ค่าเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
    ค่าเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถึง ระดับ ไม่พอใจ 
    ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง ระดับ ไม่พอใจมาก 
    เกณæŤการกำหนดคาความóċงóอĔจĔนแตละระดับ ดังนี ้
    ระดับ พอใจมาก         = 5 
    ระดับ พอใจ              = 4 
    ระดับ ปานกลาง         = 3 
    ระดับ ไม่พอใจ           = 2 
    ระดับ ไม่พอใจมาก      = 1 
    คำนวณคาคะแนนēดยĔช้สĎตร  
(1) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการจริง 4.61 x 100  = ร้อยละ �00 
  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการตามที่กำหนด ระดับ 4 
 
(2) ค่าคะแนนเต็ม 30 คะแนน x ร้อยละ �00 จากข้อ (1)  =  
                                     100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนที่ได้ �0 

คาคะแนนความสำเร็จ รวมจาก×้อ ��2�� �00 

×้อมĎลผลการดำเนินงาน : ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของการดำเนนิงานส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยตามช่วงวัย  
                                 (ช่วงวัย 26-59 ปี) รวมทั้งสิ้น ร้อยละ �00 
เกณæŤการĔห้คะแนน :   

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละผลสัมฤทธ์ิของ

การดำเนินงานส่งเสริม

การเรยีนรู้ตามอัธยาศัย

ตามช่วงวัย 
ต่ำกว่าร้อยละ 50 

ร้อยละผลสัมฤทธ์ิของ

การดำเนินงานส่งเสริม

การเรยีนรู้ตามอัธยาศัย

ตามช่วงวัย 
ร้อยละ 50-59 

ร้อยละผลสัมฤทธ์ิของ

การดำเนินงานส่งเสริม

การเรยีนรู้ตามอัธยาศัย

ตามช่วงวัย 
ร้อยละ 60-69 

ร้อยละผลสัมฤทธ์ิของ

การดำเนินงานส่งเสริม

การเรยีนรู้ตาม

อัธยาศัยตามช่วงวัย 
ร้อยละ 70-79 

ร้อยละผลสัมฤทธ์ิของ

การดำเนินงานส่งเสริม

การเรยีนรู้ตาม

อัธยาศัยตามช่วงวัย 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
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คาเปาหมาย :  
ตัวช้ีวัด ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน

ส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยตามช่วง

วัย (ช่วงวัย 26-59 ปี) 

80  80  90  90  

ระดับความสำเร็จ : - 
 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 

 

ตัวชี้วัด�ข้อมูลพื้นåานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก(ร้อยละ) ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วง

น้ำหนัก 

ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของการดำเนนิงาน

ส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยตามช่วงวัย 

(ช่วงวัย 26-59 ปี) 

3 ร้อยละ 100 5 0.15 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรฐานการที่ได้ดำเนินการ : 
         1. มีแผนการดำเนินงานโครงการ�กิจกรรม 
         2. มีการกำกับติดตามประเมินผลโครงการ�กิจกรรม 
         3. มีการรายงานผลการดำเนินโครงการ�กิจกรรมต่อผู้บริหาร 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : 
         1. การมีส่วนร่วมของบčคคลและเครือข่ายในการร่วมดำเนินงานโครงการ�กิจกรรม 
         2. มีการดำเนินงานต่อเนื่อง 
         3. มีการดำเนินโครงการ�กิจกรรมที่หลากหลายตามความสนใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
         4. ความรับผิดชอบและเอาใจใส่ของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน :  
        1. ความหลากหลายของโครงการ/แหล่งเรียนรู้ 
        2. การใช้แบบสอบถามความพึงพอใจที่ยังไม่เปŨนมาตรåานเดียวกัน 
หลักฐานอ้างอิง: 
       1. รายงานผลการดำเนินโครงการ/แหล่งเรียนรู้ 
       2. แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการ�แหล่งเรียนรู้ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 	รายตัวชี้วัด
        รอบ   6  เดČอน 
      รอบ �2  เดČอน 
ชČ่อตัวชี้วัดหลัก  � : ร้อยละผลสัมùทíิĝ×องการดำเนินงานสงเสริมการเรียนรĎ้ตามอัíยาýัยตามชวงวัย 
ชČ่อตัวชี้วัดรอง       4.4 ช่วงวัย 60 ปีขึ้นไป 
ผĎ้กำกับดĎแลตัวชี้วัด   :  นายอาทิตยŤ  แก้วมè ี
                              ผู้อำนวยการสำนักการศึกþา 
                              นายศรัèยŤ เปานาเรียง  
                              ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมĄ 

ผĎ้จัดเก็บ×้อมĎล  :  òśายการศึกþานอกระบบและตามอัธยาศัย 
                       นางสาวõูวชิâา  õูเหมือนบุตร            
                       บรรèารักþŤชำนาâการ 
                       
 

เบอรŤēทรýัóทŤ  : 085-8583599 เบอรŤēทรýัóทŤ  :  098-3832562 
คำอíิบาย  : การดำเนินงานสงเสริมการเรียนรĎ้ตามอัíยาýัยตามชวงวัย หมายถึง การจัดกิจกรรมหรือโครงการ เพื่อการ

เรียนรู ้ในวิถีชีวิตประจĞาวันของบุคคล àึ่งบุคคลสามารถเลือกที่จะเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ตามความสนใจ ความ

ต้องการ โอกาส ความพร้อม และศักยõาพในการเรียนรูข้องแต่ละบุคคล (พระราชบัââตัิส่งเสริมการศึกþานอกระบบและ

การศึกþาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551)  
สĎตรการคำนวณคาคะแนนความสำเร็จ×องการดำเนินงานสงเสริมการเรียนรĎ้ตามอัíยาýัยตามชวงวัย 60 ปี×ċ้นไป 
คาคะแนนความสำเร็จ : รวมทั้งสิ้น �00 ēดยคำนวณจาก 

 
 

ด้านความสำเร็จ คาคะแนน 

1. จำนวนกิจกรรมหรือโครงการที่ดำเนินการตามที่กำหนด จำนวน 5 โครงการ ค่าคะแนนเตĘม 30 
    คำนวณēดยĔช้สĎตร  
(1) จำนวนกิจกรรมหรือโครงการที่ดำเนินการจริง �� ēครงการ x 100  = ร้อยละ 100 
     จำนวนกิจกรรมหรือโครงการที่ดำเนนิการตามที่กำหนด 5 โครงการ 
     
(2) ค่าคะแนนเตĘม 30 คะแนน x ร้อยละ 100 จากข้อ (1)  =  
                                     100 

 

 

คะแนนที่ได้ 30 

 

2. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการตามที่กำหนด จำนวน 400 คน ค่าคะแนนเตĘม 40 
    คำนวณēดยĔช้สĎตร  
(1) จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการจริง �29
85� คน x 100 = ร้อยละ �00 
        จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการตามที่กำหนด 400 คน 
 
(2) ค่าคะแนนเตĘม 40 คะแนน x ร้อยละ �00 จากข้อ (1)  =  
                                     100 

 
 

คะแนนที่ได้ 40 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 	รายตัวชี้วัด
        รอบ   6  เดČอน 
      รอบ �2  เดČอน 
ชČ่อตัวชี้วัดหลัก  � : ร้อยละผลสัมùทíิĝ×องการดำเนินงานสงเสริมการเรียนรĎ้ตามอัíยาýัยตามชวงวัย 
ชČ่อตัวชี้วัดรอง       4.4 ช่วงวัย 60 ปขีึ้นไป 
ผĎ้กำกับดĎแลตัวชี้วัด   :  นายอาทิตยŤ  แก้วมè ี
                              ผู้อำนวยการสำนักการศึกþา 
                              นายศรัèยŤ เปานาเรียง  
                              ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมĄ 

ผĎ้จัดเก็บ×้อมĎล  :  òśายการศึกþานอกระบบและตามอัธยาศัย 
                       นางสาวõูวชิâา  õูเหมือนบุตร            
                       บรรèารักþŤชำนาâการ 
                       
 

เบอรŤēทรýัóทŤ  : 085-8583599 เบอรŤēทรýัóทŤ  :  098-3832562 
คำอíิบาย  : การดำเนินงานสงเสริมการเรียนรĎ้ตามอัíยาýัยตามชวงวัย หมายถึง การจัดกิจกรรมหรือโครงการ เพื่อการ

เรียนรู ้ในวิถีชีวิตประจĞาวันของบุคคล àึ่งบุคคลสามารถเลือกที่จะเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ตามความสนใจ ความ

ต้องการ โอกาส ความพร้อม และศักยõาพในการเรียนรูข้องแต่ละบุคคล (พระราชบัââตัิส่งเสริมการศึกþานอกระบบและ

การศึกþาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551)  
สĎตรการคำนวณคาคะแนนความสำเร็จ×องการดำเนินงานสงเสริมการเรียนรĎ้ตามอัíยาýัยตามชวงวัย 60 ปี×ċ้นไป 
คาคะแนนความสำเร็จ : รวมทั้งสิ้น �00 ēดยคำนวณจาก 

 
 

ด้านความสำเร็จ คาคะแนน 

1. จำนวนกิจกรรมหรือโครงการที่ดำเนินการตามที่กำหนด จำนวน 5 โครงการ ค่าคะแนนเตĘม 30 
    คำนวณēดยĔช้สĎตร  
(1) จำนวนกิจกรรมหรือโครงการที่ดำเนินการจริง �� ēครงการ x 100  = ร้อยละ 100 
     จำนวนกิจกรรมหรือโครงการที่ดำเนนิการตามที่กำหนด 5 โครงการ 
     
(2) ค่าคะแนนเตĘม 30 คะแนน x ร้อยละ 100 จากข้อ (1)  =  
                                     100 

 

 

คะแนนที่ได้ 30 

 

2. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการตามที่กำหนด จำนวน 400 คน ค่าคะแนนเตĘม 40 
    คำนวณēดยĔช้สĎตร  
(1) จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการจริง �29
85� คน x 100 = ร้อยละ �00 
        จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการตามที่กำหนด 400 คน 
 
(2) ค่าคะแนนเตĘม 40 คะแนน x ร้อยละ �00 จากข้อ (1)  =  
                                     100 

 
 

คะแนนที่ได้ 40 
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3. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการตามที่กำหนด ระดับ พอใจ  ค่าคะแนนเตĘม 30 
    การแปรผลระดับความóċงóอĔจ ใช้ระบบการวัดแบบ Likert Scale 
    (Likert, 1967) โดยใช้วิธีการแปรผลค่าเÞลี่ย 5 ระดับ ดังนี้ 
    ค่าเÞลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง ระดับ พอใจมาก 
    ค่าเÞลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง ระดับ พอใจ 
    ค่าเÞลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
    ค่าเÞลี่ย 1.�1 – 2.60 หมายถึง ระดับ ไม่พอใจ 
    ค่าเÞลี่ย 1.00 – 1.�0 หมายถึง ระดับ ไม่พอใจมาก 
    เกณæŤการกำหนดคาความóċงóอĔจĔนแตละระดับ ดังนี้ 
    ระดับ พอใจมาก         = 5 
    ระดับ พอใจ              = 4 
    ระดับ ปานกลาง         = 3 
    ระดับ ไม่พอใจ           = 2 
    ระดับ ไม่พอใจมาก      = 1 
    คำนวณคาคะแนนēดยĔช้สĎตร  
(1) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการจริง 4.52 x 100 = ร้อยละ 100 
     ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการตามที่กำหนด ระดับ 4  
 
(2) ค่าคะแนนเตĘม 30 คะแนน x ร้อยละ 100 จากข้อ (1)  =  
                                     100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนที่ได้ 30 

 

คาคะแนนความสำเร็จ รวมจาก×้อ ��2�� 100 
 
 

×้อมĎลผลการดำเนินงาน : ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของการดำเนนิงานส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยตามช่วงวัย  
                                 (ช่วงวัย 60 ปีขึ้นไป) รวมทั้งสิ้น ร้อยละ �00 
เกณæŤการĔห้คะแนน :   

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละผลสัมฤทธ์ิของ

การดำเนินงานส่งเสริม

การเรยีนรู้ตาม

อัธยาศัยตามช่วงวัย 
ต่ำกว่าร้อยละ 50 

ร้อยละผลสัมฤทธ์ิของ

การดำเนินงานส่งเสริม

การเรยีนรู้ตาม

อัธยาศัยตามช่วงวัย 
ร้อยละ 50-5� 

ร้อยละผลสัมฤทธ์ิของ

การดำเนินงานส่งเสริม

การเรยีนรู้ตาม

อัธยาศัยตามช่วงวัย 
ร้อยละ 60-6� 

ร้อยละผลสัมฤทธ์ิของ

การดำเนินงานส่งเสริม

การเรยีนรู้ตาม

อัธยาศัยตามช่วงวัย 
ร้อยละ �0-�� 

ร้อยละผลสัมฤทธ์ิของ

การดำเนินงานส่งเสริม

การเรยีนรู้ตาม

อัธยาศัยตามช่วงวัย 
ร้อยละ �0 ข้ึนไป 
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คาเปาหมาย :  
ตัวช้ีวัด ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน

ส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยตาม

ช่วงวัย (ช่วงวัย 60 ปีขึน้ไป) 

80  80  90  90  

ระดับความสำเร็จ : - 
 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 

 

 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนน

ถ่วงน้ำหนัก 

ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของการดำเนนิงาน

ส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยตามช่วงวัย 

(ช่วงวัย 60 ปีขึน้ไป) 

3 ร้อยละ 100 5 0.15 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรฐานการที่ได้ดำเนินการ : 
         1. มีแผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
         2. มีการกำกับติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
         3. มีการรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่อผู้บริหาร 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : 
         1. การมีส่วนร่วมของบุคคลและเครือข่ายในการร่วมดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
         2. มีการดำเนินงานต่อเนื่อง 
         3. มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายตามความสนใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
         4. ความรับผิดชอบและเอาใจใส่ของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน :  
        1. ความหลากหลายของโครงการ/แหล่งเรียนรู้ 
        2. การใช้แบบสอบถามความพึงพอใจที่ยังไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
หลักฐานอ้างอิง: 
       1. รายงานผลการดำเนินโครงการ/แหล่งเรียนรู้ 
       2. แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการ/แหล่งเรียนรู้ 
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คาเปาหมาย :  
ตัวช้ีวัด ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน
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(ร้อยละ) 
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คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรฐานการที่ได้ดำเนินการ : 
         1. มีแผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
         2. มีการกำกับติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
         3. มีการรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่อผู้บริหาร 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : 
         1. การมีส่วนร่วมของบุคคลและเครือข่ายในการร่วมดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
         2. มีการดำเนินงานต่อเนื่อง 
         3. มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายตามความสนใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
         4. ความรับผิดชอบและเอาใจใส่ของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน :  
        1. ความหลากหลายของโครงการ/แหล่งเรียนรู้ 
        2. การใช้แบบสอบถามความพึงพอใจที่ยังไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
หลักฐานอ้างอิง: 
       1. รายงานผลการดำเนินโครงการ/แหล่งเรียนรู้ 
       2. แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการ/แหล่งเรียนรู้ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 	รายตัวชี้วัด
 
 รอบ  6 เดČอน 
 รอบ �� เดČอน 

ชČ่อตัวชี้วัดที่ � ร้อยละค่าคะแนนความสำเร็จในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กเยาวชนนอกระบบตาม

เกณฑท่ีกำหนด 
ผĎ้กำกับดĎแลตัวช้ีวัด:  นายอาทิตย  แก้วมณี          
                          ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา 
       

ผĎ้จัดเก็บ×้อมĎล: ฝายการศึกษานอกระบบ 
นายสมาน  ขัยสุวรรณ   ครูสอนเด็กด้อยโอกาส 
นายสุทธิพงษ  โăชิน     ครูสอนเด็กด้อยโอกาส 

เบอรŤติดตอ: 0858583599 เบอรŤติดตอ: 0804022163 
คำอíิบาย: 
           เด็กเยาวชนนอกระบบ หมายถึง เด็กเยาวชนนอกระบบการศึกษา เด็กยากจน เด็กเร่ร่อน 
เด็กด้อยโอกาส  เด็กกลุ่มเสี่ยง 
           การศึกษานอกระบบ หมายถึง รูปแบบการเรียนการสอนที่ไม่อยู่ในระบบการศึกษาปกติ  
มีความยืดหยุ่นสูงในการวัดผลประเมินผล  
           การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง กิจกรรมที่ทำให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองโดยไม่มีการวัดผล 
ประเมินผล อยู่นอกระบบการศึกษาปกติ 
           การพัฒนาคุณภาพชีวิต หมายถึง เด็กเยาวชนได้รับการศึกษานอกระบบ และตามอัธยาศัย มีอาชีพสุจริต   
ได้รับการดูแลด้านปจจัยสี่ และได้ร่วมกิจกรรมที่เปนประโยชนต่อตนเอง ชุมชน สังคม 
           ความพึงพอใจ หมายถึง เด็กเยาวชนนอกระบบที่เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาศักยภาพในด้านต่างๆ 
จนนำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
           เครือข่าย หมายถึง หน่วยงานภาคส่วนต่างๆ ทั้งหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ประชาชน เข้ามามีบทบาท 
ในการส่งเสริมสนับสนุนและที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กเยาวชนนอกระบบ  
           เกณฑวัดเด็กเยาวชน หมายถึง จำนวนเด็กเยาวชนนอกระบบในเขตเทศบาลนครขอนแก่นที่ได้รับ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
สĎตรการคำนวณ: 
1.จำนวนเด็กเยาวชนนอกระบบที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

=
จำนวนเด็กเยาวชนนอกระบบที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต

5(ระดบัสูงสดุของค่าเปŜาหมายที่ตั้งไว้)
× 50 

 2.ร้อยละของเด็กเยาวชนนอกระบบที่มีความพึงพอใจในโครงการ 

=
ร้อยละของเด็กเยาวชนนอกระบบที่มีความพึงพอใจในโครงการ

5(ระดบัสูงสดุของค่าเปŜาหมายที่ตั้งไว้)
× 30 

    3.จำนวนเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนโครงการ 

=
จำนวนเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนโครงการ

5(ระดบัสูงสดุของค่าเปŜาหมายที่ตั้งไว้)
× 20 

     
     ��� นำผลลัพธข้อ 1
2
3 มาบวกกันจะได้ค่าคะแนนผลการดำเนินโครงการ 
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×้อมĎลผลการดำเนินงาน :  
1.โครงการศูนยสร้างโอกาสเด็กและเยาวชนนอกระบบเทศบาลนครขอนแก่น 
เริ่มต้น 	ว/ด/ป
  1/ตุลาคม/25�7  สิ้นสุด 	ว/ด/ป
 3�/กันยายน/25�8 
2.โครงการอบรมเชิงปäิบัติการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดเด็กและเยาวชนนอกสถานศึกษา 
เริ่มต้น 	ว/ด/ป
  2�/ตุลาคม/25�7  สิ้นสุด 	ว/ด/ป
 
 2�/ตุลาคม/25�8 
3.โครงการอบรมเชิงปäิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายคณะทำงานด้านเด็กและเยาวชนเทศบาลนครขอนแก่น 
เริ่มต้น 	ว/ด/ป
  2�/กุมภาพันธ/25��  สิ้นสุด 	ว/ด/ป
 
 1/มีนาคม/25�8 
�. โครงการอบรมเชิงปäิบัติการพัฒนาศักยภาพเยาวชนผู้นำเทศบาลนครขอนแก่น 
เริ่มต้น 	ว/ด/ป
  5/เมษายน/25��  สิ้นสุด 	ว/ด/ป
 �/เมษายน/25�8 
5. โครงการอบรมเชิงปäิบัติการส่งเสริมอาชีพเด็กและเยาวชนนอกสถานศึกษา 
เริ่มต้น 	ว/ด/ป
  5/กรกãาคม/25��  สิ้นสุด 	ว/ด/ป
 1�/กรกãาคม/25�8 

�. โครงการอบรมแกนนำทูบีนัมเบอรวันเทศบาลนครขอนแก่น 
เริ่มต้น 	ว/ด/ป
  �//สิงหาคม/25��  สิ้นสุด 	ว/ด/ป
 �/สิงหาคม/25�� 
  

ค่าคะแนนความสำเร็จในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตเด็กเยาวชนนอกระบบตามเกณฑท่ีกำหนด 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
คะแนน

รวม 
1.จำนวนเด็กเยาวชนนอกระบบที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 	5� คะแนน
 
 

44  
คน 

3 3� 
 

 
 
 
 

�� 
 

2.ร้อยละของเด็กเยาวชนนอกระบบที่มีความพึงพอใจใน

โครงการ 	3� คะแนน
 
 

ร้อยละ  
�� 

5 3� 

3.จำนวนเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุน

โครงการ 	2� คะแนน
 
 

18 
เครือข่าย 

5 2� 

 
เกณæŤการĔห้คะแนน :  
 

ระดับ� ระดับ � ระดับ � ระดับ � ระดับ � 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน � คะแนน 5 คะแนน 
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×้อมĎลผลการดำเนินงาน :  
1.โครงการศูนยสร้างโอกาสเด็กและเยาวชนนอกระบบเทศบาลนครขอนแก่น 
เริ่มต้น 	ว/ด/ป
  1/ตุลาคม/25�7  สิ้นสุด 	ว/ด/ป
 3�/กันยายน/25�8 
2.โครงการอบรมเชิงปäิบัติการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดเด็กและเยาวชนนอกสถานศึกษา 
เริ่มต้น 	ว/ด/ป
  2�/ตุลาคม/25�7  สิ้นสุด 	ว/ด/ป
 
 2�/ตุลาคม/25�8 
3.โครงการอบรมเชิงปäิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายคณะทำงานด้านเด็กและเยาวชนเทศบาลนครขอนแก่น 
เริ่มต้น 	ว/ด/ป
  2�/กุมภาพันธ/25��  สิ้นสุด 	ว/ด/ป
 
 1/มีนาคม/25�8 
�. โครงการอบรมเชิงปäิบัติการพัฒนาศักยภาพเยาวชนผู้นำเทศบาลนครขอนแก่น 
เริ่มต้น 	ว/ด/ป
  5/เมษายน/25��  สิ้นสุด 	ว/ด/ป
 �/เมษายน/25�8 
5. โครงการอบรมเชิงปäิบัติการส่งเสริมอาชีพเด็กและเยาวชนนอกสถานศึกษา 
เริ่มต้น 	ว/ด/ป
  5/กรกãาคม/25��  สิ้นสุด 	ว/ด/ป
 1�/กรกãาคม/25�8 

�. โครงการอบรมแกนนำทูบีนัมเบอรวันเทศบาลนครขอนแก่น 
เริ่มต้น 	ว/ด/ป
  �//สิงหาคม/25��  สิ้นสุด 	ว/ด/ป
 �/สิงหาคม/25�� 
  

ค่าคะแนนความสำเร็จในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตเด็กเยาวชนนอกระบบตามเกณฑท่ีกำหนด 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
คะแนน

รวม 
1.จำนวนเด็กเยาวชนนอกระบบที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 	5� คะแนน
 
 

44  
คน 

3 3� 
 

 
 
 
 

�� 
 

2.ร้อยละของเด็กเยาวชนนอกระบบที่มีความพึงพอใจใน

โครงการ 	3� คะแนน
 
 

ร้อยละ  
�� 

5 3� 

3.จำนวนเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุน

โครงการ 	2� คะแนน
 
 

18 
เครือข่าย 

5 2� 

 
เกณæŤการĔห้คะแนน :  
 

ระดับ� ระดับ � ระดับ � ระดับ � ระดับ � 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน � คะแนน 5 คะแนน 
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เกณæŤการĔห้คะแนน ระดับคะแนน 
z ร้อยละค่าคะแนนความสำเร็จในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กเยาวชน

นอกระบบตามเกณฑท่ีกำหนด คะแนนรวม 70 ı 74% 
เท่ากับ  1 คะแนน 

z ร้อยละค่าคะแนนความสำเร็จในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กเยาวชน

นอกระบบตามเกณฑท่ีกำหนด คะแนนรวม 75 ı 79% 
เท่ากับ  2 คะแนน 

z ร้อยละค่าคะแนนความสำเร็จในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กเยาวชน

นอกระบบตามเกณฑท่ีกำหนด คะแนนรวม 80 ı 85% 
เท่ากับ  3 คะแนน 

z  ร้อยละค่าคะแนนความสำเร็จในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กเยาวชน

นอกระบบตามเกณฑท่ีกำหนด คะแนนรวม  84 ı 89% 
เท่ากับ  4 คะแนน 

z ร้อยละค่าคะแนนความสำเร็จในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กเยาวชน

นอกระบบตามเกณฑท่ีกำหนด คะแนนรวม �� ขึ้นไป 
เท่ากับ  5 คะแนน 

 

  

คาคะแนนความสำเร็จĔนการสงเสริม

และóัçนาคุณõาóชีวิตเด็กเยาวชน 
นอกระบบตามเกณæŤที่กำหนด 

คะแนน

ระดับ � 
คะแนน

ระดับ � 
คะแนน

ระดับ � 
คะแนน

ระดับ � 
คะแนน

ระดับ � 

1.จำนวนเด็กเยาวชนนอกระบบที่ได้รับ

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 	5� คะแนน
 
 

30- 34   
คน 

35 - 39   
คน 

40 - 44   
คน 

45 - 49  
คน 

50  
คนข้ึนไป 

2.ร้อยละของเด็กเยาวชนนอกระบบที่มี

ความพึงพอใจในโครงการ 	3� คะแนน
 
 

ร้อยละ �� 

- �� 
ร้อยละ �5 

- �� 
ร้อยละ  
70 - 74 

ร้อยละ  
75 - 79 

ร้อยละ  
80 

3.จำนวนเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการ

ส่งเสริมสนับสนุนโครงการ 	2� คะแนน
 
 

11  

เครือข่าย 
12  

เครือข่าย 
13  

เครือข่าย 
14  

เครือข่าย 
15  

เครือข่าย 

คาเปŜาหมาย: 
 

ตัวช้ีวัด  ���� ���� ���� ���� 

1.จำนวนเด็กเยาวชนนอกระบบที่ได้รับ

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 	5� คะแนน
 

5�  คน 50  คน 50  คน 50  คน 

2.ร้อยละของเด็กเยาวชนนอกระบบที่มี

ความพึงพอใจในโครงการ 	3� คะแนน
 

ร้อยละ �� ร้อยละ �� ร้อยละ �� ร้อยละ �� 

3.จำนวนเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการ

ส่งเสริมสนับสนุนโครงการ 	2� คะแนน
 
 

15  

เครือข่าย 
15  

เครือข่าย 
15  

เครือข่าย 
15  เครือข่าย 
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ระดับความสำเร็จ : 
1 จำนวนเด็กเยาวชนนอกระบบได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
2 ร้อยละของเด็กเยาวชนนอกระบบที่มีความพึงพอใจในโครงการ 
3 จำนวนเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาโครงการ 
4 จำนวนเด็กเยาวชนนอกระบบที่ได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษา 
5 จำนวนเด็กเยาวชนนอกระบบที่ได้รับการส่งเสริมด้านอาชีพที่เหมาะสม 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

ร้อยละค่าคะแนนความสำเร็จในการส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตเด็กเยาวชนนอกระบบตามเกณฑท่ีกำหนด 

2 80 3 0.06 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรฐานการที่ได้ดำเนินการ :  
1. ลงพื้นที่สำรวจข้อมูลด้านเด็กเยาวชนนอกระบบชุมชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
2. จัดทำบันทึกความร่วมมือ MOU ภาคีเครือข่ายคณะทำงานภาครัฐเอกชนและประชาสังคม 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน :  
1. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนขับเคลื่อนการทำงานร่วมกัน 
2. ผู้บริหารให้การสนับสนุนจึงทำให้ขับเคลื่อนโครงการได้อย่างต่อเนื่อง 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน :  
1. ปญหาการเข้าถึงเด็กเยาวชนนอกระบบ/กลุ่มเสี่ยงการสร้างความไว้ใจอยากมากเขาอยู่ในมุมมืดไม่เปิดตัวคุยกับ

ใครนอกจากคนที่ไว้ใจ ต้องแสดงความจริงใจที่จะช่วยจริงไม่ใช่เพื่อได้งาน ต้องเข้าหาแบบไม่เปนทางการ   นอก

กรอบ นอกระบบ ใช้วิธีการและท่าทีแบบคนธรรมดาคุยกัน ไม่มีอำนาจ เน้นความเท่าเทียม ใช้ระยะเวลาพิสูจน

ความจริงใจ 
2. ในช่วงแรกต้องเข้าร่วมกิจกรรมที่เปนวิถีปกติของพวกเขาก่อน อย่าพยายามเปลี่ยนวิถีเขาทันที คนทำงาน   ต้อง

มีท ัศนคติเช ิงบวกและพยายามเข ้าใจพวกเขา อย ู ่ข ้างพวกเขา จนพวกเขาร ู ้ส ึกเป นพวก หลังจากนั้น                    

ค่อยทำงานความคิดกับพวกเขาเพ่ือค่อยๆเปลี่ยนวิถีไปสู่กิจกรรมสร้างสรรคเชิงบวก 
3. คนทำงานต้องอุทิศตนเพ่ือเด็กเยาวชนจริงๆ คือ ให้เวลากับพวกเขาตลอด 24 ชั่วโมงเด็กสามารถโทรหาได้   

ตลอดช่วยเหลือทันทีเมื่อเขามีปญหา ทำหน้าที่เสมือนเปนพ่อ แม่ พี่ น้อง และ เปนเพ่ือนกับเขาจริงๆ รูปธรรมคือ

การดูแลให้ที่อยู่ ที่กิน ที่นอน ให้อาชีพ รวมทั้งการศึกษา ฯลฯ 
หลักฐานอ้างอิง: 
1. ข้อมูลการรายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนนอกระบบ ฝายการศึกษานอกระบบ  
สำนักการศึกษา เทศบาลนครขอนแก่น         
2. ข้อมูลสรุปรายงานแผนพัฒนาเทศบาล 

 

100



100 
 

ระดับความสำเร็จ : 
1 จำนวนเด็กเยาวชนนอกระบบได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
2 ร้อยละของเด็กเยาวชนนอกระบบที่มีความพึงพอใจในโครงการ 
3 จำนวนเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาโครงการ 
4 จำนวนเด็กเยาวชนนอกระบบที่ได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษา 
5 จำนวนเด็กเยาวชนนอกระบบที่ได้รับการส่งเสริมด้านอาชีพที่เหมาะสม 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

ร้อยละค่าคะแนนความสำเร็จในการส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตเด็กเยาวชนนอกระบบตามเกณฑท่ีกำหนด 

2 80 3 0.06 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรฐานการที่ได้ดำเนินการ :  
1. ลงพื้นที่สำรวจข้อมูลด้านเด็กเยาวชนนอกระบบชุมชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
2. จัดทำบันทึกความร่วมมือ MOU ภาคีเครือข่ายคณะทำงานภาครัฐเอกชนและประชาสังคม 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน :  
1. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนขับเคลื่อนการทำงานร่วมกัน 
2. ผู้บริหารให้การสนับสนุนจึงทำให้ขับเคลื่อนโครงการได้อย่างต่อเนื่อง 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน :  
1. ปญหาการเข้าถึงเด็กเยาวชนนอกระบบ/กลุ่มเสี่ยงการสร้างความไว้ใจอยากมากเขาอยู่ในมุมมืดไม่เปิดตัวคุยกับ

ใครนอกจากคนที่ไว้ใจ ต้องแสดงความจริงใจที่จะช่วยจริงไม่ใช่เพื่อได้งาน ต้องเข้าหาแบบไม่เปนทางการ   นอก

กรอบ นอกระบบ ใช้วิธีการและท่าทีแบบคนธรรมดาคุยกัน ไม่มีอำนาจ เน้นความเท่าเทียม ใช้ระยะเวลาพิสูจน

ความจริงใจ 
2. ในช่วงแรกต้องเข้าร่วมกิจกรรมที่เปนวิถีปกติของพวกเขาก่อน อย่าพยายามเปลี่ยนวิถีเขาทันที คนทำงาน   ต้อง

มีท ัศนคติเช ิงบวกและพยายามเข ้าใจพวกเขา อย ู ่ข ้างพวกเขา จนพวกเขาร ู ้ส ึกเป นพวก หลังจากนั้น                    

ค่อยทำงานความคิดกับพวกเขาเพ่ือค่อยๆเปลี่ยนวิถีไปสู่กิจกรรมสร้างสรรคเชิงบวก 
3. คนทำงานต้องอุทิศตนเพ่ือเด็กเยาวชนจริงๆ คือ ให้เวลากับพวกเขาตลอด 24 ชั่วโมงเด็กสามารถโทรหาได้   

ตลอดช่วยเหลือทันทีเมื่อเขามีปญหา ทำหน้าที่เสมือนเปนพ่อ แม่ พี่ น้อง และ เปนเพ่ือนกับเขาจริงๆ รูปธรรมคือ

การดูแลให้ที่อยู่ ที่กิน ที่นอน ให้อาชีพ รวมทั้งการศึกษา ฯลฯ 
หลักฐานอ้างอิง: 
1. ข้อมูลการรายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนนอกระบบ ฝายการศึกษานอกระบบ  
สำนักการศึกษา เทศบาลนครขอนแก่น         
2. ข้อมูลสรุปรายงานแผนพัฒนาเทศบาล 
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รายงานñลการปäิบัติราßการตาöคำรับรองการปäิบัติราßการ 	รายตัüßĊĚüัด
 
 รอบ  6 เดČอน 
 รอบ �� เดČอน 

ßČęอตัüßĊĚüัดìĊę 6 :  รอยลąคาคąĒนนคüาöสำเรĘจ×องēครงการหรČอกิจกรรöดานüัçนíรรö üรรèกรรö  
                      ýิลปąóČĚนëิęน ýิลปąรüöสöัยĔนการเปŨนนครĒหงฐานìĊęöัęนคงìางýิลปąรüöสöัยตาöเกèæŤ 
                      ìĊęกำหนด 
ñĎกำกับดĎĒลตัüßĊĚüัด :  นายอาทิตย  แกวมณี 
                            ผูอำนวยการสำนักการศึกษา 

ñĎจัดเกĘบ×อöĎล :  นางสาวùทัยรัตน  แผนทอง 
                      นักวชิาการศึกษาชำนาâการ 

เบอรŤติดตอ :  08 - 5858 - 3599 เบอรŤติดตอ :  08 - 6503 - 0097 

คำอíิบาย � 
ēครงการหรČอกิจกรรöดานüัçนíรรö üรรèกรรö ýิลปąóČĚนëิęน ýิลปąรüöสöัยĔนการเปŨนนครĒหง               

ฐานìĊęöัęนคงìางýิลปąรüöสöัย หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมที่เทศบาลนครขอนแก่น หรือหน่วยงานในสังกัดจัด

ขึĚน เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และเผยแพร่วัçนíรรม วรรณกรรม ศิลปะพืĚนถิ่น ศิลปะร่วมสมัยของ               เมือง

ขอนแก่นใหเป็นที่รูจักและไดรับการยอมรับ จำนวน � โครงการ/ กิจกรรม ไดแก่ 
�
 ēครงการปรąเóèĊสุดยอดสงกรานตŤอĊสาน เìýกาลดอกคĎนเสĊยงĒคน Ēลąëนน×าüเหนĊยü 
    	ส่งเสริมการจัดงานใหเป็นที่ยอมรับในระดับสากล
 เป็นงานที่จัดขึĚน ในระหว่างวันที่ 8 – 15 เมษายน  
    ณ บริเวณบึงแก่นนครและบริเวณถนนขาวเหนียว 	ถนนศรีจันทร
 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเป็นการอนุรักษ  
    สืบสาน ขนบíรรมเนียมประเพณี ศิลปวัçนíรรม ôŚŪนôูวิถีอีสานอันเป็นเอกลักษณของทองถิ่นใหสืบทอด 
    ต่อไป และเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยว ส่งเสริมอาชีพของประชาชนในทองถิ่น กระตุนเศรษฐกิจของ 
    จังหวัดขอนแก่น ตลอดจนเป็นการเสริมสรางความรัก ความสามัคคี ผูกมิตรไมตรีระหว่างคนในชุมชน  
    กิจกรรมสำคัâภายในงาน ไดแก่  พิíีอัâเชิâพระพุทíพระลับ พิíีสรงนĚำเจดียพระíาตุนครเดิม ขบวนแห่ 
    สงกรานต การประกวดตบประทาย 	ก่อพระทราย
 พิíีทำบุâตักบาตรวันสงกรานต พิíีรดนĚำขอพรผูสูงอายุ  
    กิจกรรมเกาะวัçนíรรม ไหวพระขอพรพระพุทíรูป 2� คุมวัด กิจกรรมรำวงยอนยุค กิจกรรมวันขาวเหนียว  
    ครอบครัวเดียวกัน กิจกรรมถนนขาวเหนียว กิจกรรมการเล่นคลื่นมนุษย ไรแอลกอăอล เวทีเยาวชนคนกลา 
    ขอนแก่น การแสดงคอนเสิรตหมอลำ และการออกรานจำหน่ายสินคา 
�
 ēครงการปรąเóèĊออกóรรþา ลอยปรąìĊปบĎßา óุìíกตัâťĎ 	ส่งเสริมการจัดงานใหเป็นที่ยอมรับในระดับ 
    ภูมิภาค
 เป็นงานที่จัดขึĚนในช่วงเดือนตุลาคมของทุกป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือส่งเสริม อนุรักษ ôŚŪนôู และ 
    สืบสานขนบíรรมเนียมประเพณีทองถิ่น ศิลปวัçนíรรมวิถีอีสานอันเป็นเอกลักษณของทองถิ่นใหคงอยู่สืบไป   
    เป็นการสรางความรัก ความสามัคคี ความปรองดอง สมานÞันท และความร่วมมือของหน่วยงาน ทัĚงภาครัฐ  
    ภาคเอกชน เยาวชนและประชาชนในทองถิ่น โดยใชวัçนíรรมประเพณีเป็นสื่อกลาง ดำรงไวàึ่งวิถีชีวิต 
    อันดีงามของสังคมไทย พรอมกับเป็นการส่งเสริมอาชีพและสรางรายไดใหแก่ประชาชนและเป็นส่งเสริม 
    การท่องเที่ยวของจังหวัดขอนแก่น ภายในงานมีการจัดกิจกรรมสำคัâ ไดแก่ พิíีเปŗดงาน, การประกวด 
    ăานประทีป, พิíีกวนขาวทิพย, พิíีตักบาตรเทโวโรหณะ, กิจกรรมการทำกระทงคุมวัดต่าง ๆ,  
    กิจกรรมวันพุทíกตัâťู, การแสดงพระíรรมเทศนา, พิíีลอยประทีปบูชา พุทíกตัâťู, การออกราน 
    จำหน่ายสินคา OTOP และการแสดงมหรสพต่าง ๆ 
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�
 ēครงการบุâคĎนเöČอง×อนĒกน 	ส่งเสริมการจัดงานใหเป็นที่ยอมรับในระดับจังหวัด
 ในระหว่างวันที่ 2 -6  
    íันวาคม ของทุกป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเป็นการทำบุâเมือง และสมโภชศาลหลักเมืองขอนแก่น พรอมกับ 
    เป็นการส่งเสริมใหประชาชนชาวขอนแก่นอยู่ดีมีสุขนำมาàึ่งความเป็นสิริมงคลแก่ชีวิต และเพ่ือส่งเสริมและ 
    อนุรักษวัçนíรรมอันดีงามของทองถิ่น เป็นการเชื่อมและสรางสัมพันíภาพอันดีงามระหว่างองคกรภาครัฐ 
   กับเอกชน เสริมสรางความรักใคร่ ความสามัคคี และความเขมแข็งของประชาชนในจังหวัดขอนแก่น  
    ที่เกิดขึĚนจากความร่วมมือร่วมใจ ร่วมดวยช่วยกันของทุกชุมชนในการที่จะเผยแพร่วัçนíรรมอันดีงามของ 
    ทองถิ่นใหเป็นที่รูจักและคงอยู่สืบไป àึ่งภายในงานมีการจัดกิจกรรมที่แสดงออกถึงภูมิปŦââาทองถิ่น ใหเกิด 
    เป็นภาพที่สะทอนและตอกยĚำเจตนารมณของคนเมืองขอนแก่น ที่ประกาศเป็นฐานที่มั่นคงของเมืองที่เป็น 
    ศูนยกลางเศรษฐกิจภาคอีสานและแหล่งรวมวัçนíรรมร่วมสมัย ไดแก่ พิíีเจริâพระพุทíมนตและทำบุâ 
    ตักบาตร พิíีบวงสรวงศาลหลักเมืองขอนแก่น การรำบวงสรวงศาลหลักเมืองขอนแก่น พิíีถวายขันหมากเบ็ง  
    พานบายศรี การอัâเชิâสิ่งศักดิĝสิทíิĝเขาร่วมพิíีชุมนุมเทวดา พิíีสวดนพเคราะห พิíีเจริâพระพุทíมนตเย็น  
    สวดมนตเมือง และอíิษฐานจิต 
4) ēครงการกิจกรรöสงเสริöการìองเìĊęยüĒลąกรąตุนเýรþฐกิจ ēดยการจัดงานสงìายปŘเกาตอนรับปŘĔหö 
    (งาน×อนĒกนเคาìŤดาüนŤ
 จัดขึĚน ในวันที่ 31 íันวาคม ของทุกป ณ บริเวณถนนศรีจันทรช่วงจาก 
    ถนนมิตรภาพถึงประตูเมือง เพ่ือเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวและกระตุนเศรษฐกิจของจังหวัดขอนแก่น 
    ภายในงานมีการแสดงคอนเสิรตจากศิลปŗนชื่อดัง การแสดงศิลปวัçนíรรมพืĚนบาน และร่วมเÞลิมÞลอง 
    นับถอยหลังส่งทายปเก่า ตอนรับปใหม่ 
5) ēครงการอบรöเßิงปäิบัติการคาราüานคüาöสุ× เป็นกิจกรรมที่จัดขึĚนเพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางเลือกสำหรับ 
    ประชาชนที่สนใจในงานศิลปะ Graffiti และ Street Art และสนับสนุนใหครอบครัวไดทำกิจกรรมสรางสรรค 
    ร่วมกัน รวมถึงเป็นการใชเวลาว่างใหเกิดประโยชน  
6) ēครงการอบรöเßิงปäิบัติการคอสเóลยŤ เป็นกิจกรรมที่จัดขึĚนเพื่อเป็นการพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู 
    เกี่ยวกับแนวคิดการอ่านและเขียนการตูน และยังเป็นการส่งเสริมใหเกิดการปäิสัมพันíใหเกิดกลุ่มเยาวชน 
    มีความสนใจเกี่ยวกับการแต่งตัวเลียนแบบตัวการตูนดัง มีการแลกเปลี่ยนวิíีสรางชิĚนส่วนต่าง ๆ เพ่ือใชใน 
    การประดับตกแต่งชุดในของแต่ละตัวละคร และมีวิทยากรผูเชี่ยวชาâในดานการตัดเย็บ การแต่งหนามาให 
    คำปรึกษา ผูเขาร่วมโครงการไดทดลองวาดการตูน ออกแบบชุดตัวละครที่ชอบและจัดแสดงภายในงาน 
7) ēครงการดนตรĊ กüĊ ýิลปş เป็นการจัดกิจกรรมที่เปŗดโอกาสใหเด็ก และเยาวชนที่สนใจเขาร่วมกิจกรรม  
    ประกอบดวย กิจกรรม workshop ดานศิลปะ งานòมือ จินตนาการ โดยเนนใหนำเอาวัสดุเหลือใชมา 
    ประดิษฐเป็นสิ่งของเพ่ือนำกลับไปใชประโยชนใหม่รวมถึงการแสดงออกทางดานการรองเพลง การเล่านิทาน  
    การเล่นดนตรี การเตน เพื่อใหเป็นพืĚนที่สรางสรรคสำหรับเด็กเยาวชนและครอบครัว  
8) ēครงการ Dance on stage เป็นการจัดอบรมเพ่ือเปŗดโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดแสดงออก 
    ในเชิงสรางสรรค ใชเวลาว่างใหเกิดประโยชน โดยมีวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาâดานการเตนมาใหความรู 
    และòřกทักษะดานการเตนใหกับเด็กและเยาวชน เช่น Free Style Dance, Hip Hop, การคิดท่าเตนใหม่ ๆ  
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 ēครงการบุâคĎนเöČอง×อนĒกน 	ส่งเสริมการจัดงานใหเป็นที่ยอมรับในระดับจังหวัด
 ในระหว่างวันที่ 2 -6  
    íันวาคม ของทุกป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเป็นการทำบุâเมือง และสมโภชศาลหลักเมืองขอนแก่น พรอมกับ 
    เป็นการส่งเสริมใหประชาชนชาวขอนแก่นอยู่ดีมีสุขนำมาàึ่งความเป็นสิริมงคลแก่ชีวิต และเพ่ือส่งเสริมและ 
    อนุรักษวัçนíรรมอันดีงามของทองถิ่น เป็นการเชื่อมและสรางสัมพันíภาพอันดีงามระหว่างองคกรภาครัฐ 
   กับเอกชน เสริมสรางความรักใคร่ ความสามัคคี และความเขมแข็งของประชาชนในจังหวัดขอนแก่น  
    ที่เกิดขึĚนจากความร่วมมือร่วมใจ ร่วมดวยช่วยกันของทุกชุมชนในการที่จะเผยแพร่วัçนíรรมอันดีงามของ 
    ทองถิ่นใหเป็นที่รูจักและคงอยู่สืบไป àึ่งภายในงานมีการจัดกิจกรรมที่แสดงออกถึงภูมิปŦââาทองถิ่น ใหเกิด 
    เป็นภาพที่สะทอนและตอกยĚำเจตนารมณของคนเมืองขอนแก่น ที่ประกาศเป็นฐานที่มั่นคงของเมืองที่เป็น 
    ศูนยกลางเศรษฐกิจภาคอีสานและแหล่งรวมวัçนíรรมร่วมสมัย ไดแก่ พิíีเจริâพระพุทíมนตและทำบุâ 
    ตักบาตร พิíีบวงสรวงศาลหลักเมืองขอนแก่น การรำบวงสรวงศาลหลักเมืองขอนแก่น พิíีถวายขันหมากเบ็ง  
    พานบายศรี การอัâเชิâสิ่งศักดิĝสิทíิĝเขาร่วมพิíีชุมนุมเทวดา พิíีสวดนพเคราะห พิíีเจริâพระพุทíมนตเย็น  
    สวดมนตเมือง และอíิษฐานจิต 
4) ēครงการกิจกรรöสงเสริöการìองเìĊęยüĒลąกรąตุนเýรþฐกิจ ēดยการจัดงานสงìายปŘเกาตอนรับปŘĔหö 
    (งาน×อนĒกนเคาìŤดาüนŤ
 จัดขึĚน ในวันที่ 31 íันวาคม ของทุกป ณ บริเวณถนนศรีจันทรช่วงจาก 
    ถนนมิตรภาพถึงประตูเมือง เพ่ือเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวและกระตุนเศรษฐกิจของจังหวัดขอนแก่น 
    ภายในงานมีการแสดงคอนเสิรตจากศิลปŗนชื่อดัง การแสดงศิลปวัçนíรรมพืĚนบาน และร่วมเÞลิมÞลอง 
    นับถอยหลังส่งทายปเก่า ตอนรับปใหม่ 
5) ēครงการอบรöเßิงปäิบัติการคาราüานคüาöสุ× เป็นกิจกรรมที่จัดขึĚนเพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางเลือกสำหรับ 
    ประชาชนที่สนใจในงานศิลปะ Graffiti และ Street Art และสนับสนุนใหครอบครัวไดทำกิจกรรมสรางสรรค 
    ร่วมกัน รวมถึงเป็นการใชเวลาว่างใหเกิดประโยชน  
6) ēครงการอบรöเßิงปäิบัติการคอสเóลยŤ เป็นกิจกรรมที่จัดขึĚนเพื่อเป็นการพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู 
    เกี่ยวกับแนวคิดการอ่านและเขียนการตูน และยังเป็นการส่งเสริมใหเกิดการปäิสัมพันíใหเกิดกลุ่มเยาวชน 
    มีความสนใจเกี่ยวกับการแต่งตัวเลียนแบบตัวการตูนดัง มีการแลกเปลี่ยนวิíีสรางชิĚนส่วนต่าง ๆ เพ่ือใชใน 
    การประดับตกแต่งชุดในของแต่ละตัวละคร และมีวิทยากรผูเชี่ยวชาâในดานการตัดเย็บ การแต่งหนามาให 
    คำปรึกษา ผูเขาร่วมโครงการไดทดลองวาดการตูน ออกแบบชุดตัวละครที่ชอบและจัดแสดงภายในงาน 
7) ēครงการดนตรĊ กüĊ ýิลปş เป็นการจัดกิจกรรมที่เปŗดโอกาสใหเด็ก และเยาวชนที่สนใจเขาร่วมกิจกรรม  
    ประกอบดวย กิจกรรม workshop ดานศิลปะ งานòมือ จินตนาการ โดยเนนใหนำเอาวัสดุเหลือใชมา 
    ประดิษฐเป็นสิ่งของเพ่ือนำกลับไปใชประโยชนใหม่รวมถึงการแสดงออกทางดานการรองเพลง การเล่านิทาน  
    การเล่นดนตรี การเตน เพื่อใหเป็นพืĚนที่สรางสรรคสำหรับเด็กเยาวชนและครอบครัว  
8) ēครงการ Dance on stage เป็นการจัดอบรมเพ่ือเปŗดโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดแสดงออก 
    ในเชิงสรางสรรค ใชเวลาว่างใหเกิดประโยชน โดยมีวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาâดานการเตนมาใหความรู 
    และòřกทักษะดานการเตนใหกับเด็กและเยาวชน เช่น Free Style Dance, Hip Hop, การคิดท่าเตนใหม่ ๆ  
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9) ēครงการอบรöเßิงปäิบัติการòřกìักþąบĊบอย เป็นการจัดอบรมใหความรูและòřกทักษะดานการเตนบีบอย 
    ใหกับเด็กและเยาวชน เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปที่สนใจ และมีพืĚนที่ใหแสดงออกอย่างสรางสรรค  
    ใชเวลาว่างใหเกิดประโยชน โดยมีวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาâมาใหคำแนะนำและòřกทักษะการเตนบีบอย 
    ใหแก่ผูเขาร่วมโครงการ 

 

 

 

 
 

 
สĎตรการคำนüè : 
สĎตรการคำนüèคาคąĒนนคüาöสำเรĘจ×องĒตลąēครงการ� กิจกรรö   
ค่าคะแนนความสำเร็จของแต่ละโครงการ/ กิจกรรม รวมทัĚงสิĚน 1�� คะแนน โดยคำนวณจาก 

ดานคüาöสำเรĘจ คาคąĒนน 
�� จำนüนกิจกรรöìĊęดำเนินการตาöìĊęกำหนด  คาคąĒนนเตĘö 50 
    คำนüèēดยĔßสĎตร 
	1
   จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการจริง  x  1�� = รอยลąìĊęดำเนินการ 
      จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการตามที่กำหนด  
 

	2
 ค่าคะแนนเต็ม 5� คะแนน x รอยละท่ีดำเนินการ จากขอ 	1
 = คąĒนนìĊęĕด 
                                     1�� 

 
 

 
 

คąĒนนìĊęĕด 

�� จำนüนñĎเ×ารüöēครงการหรČอกิจกรรöตาöìĊęกำหนด  คาคąĒนนเตĘö �� 
    คำนüèēดยĔßสĎตร  
	1
 จำนวนผูเขาร่วมโครงการหรือกิจกรรมจริง   x    1��  = รอยลąìĊęดำเนินการ 
     จำนวนผูเขาร่วมโครงการหรือกิจกรรมที่กำหนด  
 

	2
 ค่าคะแนนเต็ม 3� คะแนน x รอยละท่ีดำเนินการ จากขอ 	1
 = คąĒนนìĊęĕด 
                                1�� 

 
 

คąĒนนìĊęĕด 
 
 

3. คüาöóċงóอĔจ×องñĎเ×ารüöēครงการหรČอกิจกรรöตาöìĊęกำหนด  คาคąĒนนเตĘö �� 
การแปรผลระดับความพึงพอใจ ใชระบบการวัดแบบ Likert scale  
    (Likert, 1967) โดยใชวิíีการแปรผลค่าเÞลี่ย 5 ระดับ ดังนีĚ 
    ค่าเÞลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง ระดับ พอใจมาก 
    ค่าเÞลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง ระดับ พอใจ 
    ค่าเÞลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
    ค่าเÞลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถึง ระดับ ไม่พอใจ 
    ค่าเÞลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง ระดับ ไม่พอใจมาก 

 
 
 
 

คąĒนนìĊęĕด 
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ด้านความส าเร็จ ค่าคะแนน 
เกณæการกำหนดค่าความพึงพอใจในแต่ละระดับ ดังนีĚ 
    ระดับ พอใจมาก          �  5 
    ระดับ พอใจ               �  �  
    ระดับ ปานกลาง          �  3  
    ระดับ ไม่พอใจ            �  2  
    ระดับ ไม่พอใจมาก       �  1  
    คำนวณค่าคะแนนโดยใชสูตร 
 
    คำนวณค่าคะแนนโดยใชสูตร  
(1) ความพึงพอใจของผูเขาร่วมโครงการจริง   x   100  = รอยละท่ีดำเนินการ 
        ความพึงพอใจของผูเขาร่วมโครงการที่กำหนด  
 
(2) ค่าคะแนนเต็ม 20 คะแนน x  รอยละท่ีดำเนินการ จากขอ 	1) = คะแนนที่ได 
 
 
 
 
 

 

คาคąĒนนคüาöสำเรĘจ รüöจาก×อ � � � � � ��� 
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ด้านความส าเร็จ ค่าคะแนน 
เกณæการกำหนดค่าความพึงพอใจในแต่ละระดับ ดังนีĚ 
    ระดับ พอใจมาก          �  5 
    ระดับ พอใจ               �  �  
    ระดับ ปานกลาง          �  3  
    ระดับ ไม่พอใจ            �  2  
    ระดับ ไม่พอใจมาก       �  1  
    คำนวณค่าคะแนนโดยใชสูตร 
 
    คำนวณค่าคะแนนโดยใชสูตร  
(1) ความพึงพอใจของผูเขาร่วมโครงการจริง   x   100  = รอยละท่ีดำเนินการ 
        ความพึงพอใจของผูเขาร่วมโครงการที่กำหนด  
 
(2) ค่าคะแนนเต็ม 20 คะแนน x  รอยละท่ีดำเนินการ จากขอ 	1) = คะแนนที่ได 
 
 
 
 
 

 

คาคąĒนนคüาöสำเรĘจ รüöจาก×อ � � � � � ��� 
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คาคąĒนนคüาöสำเรĘจ×องĒตลąēครงการ� กิจกรรö  : 

 

 

 

ēครงการ�กิจกรรö 

คาคąĒนนคüาöสำเรĘจ×องēครงการ� กิจกรรö 
��จำนüนกิจกรรöìĊę 
   ดำเนินการตาöìĊę 
   กำหนด 

��จำนüนñĎเ×ารüö 
   ēครงการหรČอ    
   กิจกรรöตาöìĊęกำหนด 

��คüาöóċงóอĔจ×อง 
   ñĎเ×ารüöēครงการหรČอ 
   กิจกรรöตาöìĊęกำหนด 

คา

คąĒนน

รüö 
	เตĘö 

100) เปŜาหöาย คาคąĒนน เปŜาหöาย คาคąĒนน เปŜาหöาย คาคąĒนน 

	1
 โครงการประเพณีสุดยอด

สงกรานตอีสาน เทศกาลดอกคูน

เสียงแคน และถนนขาวเหนียว 

ĕöนอย

กüา � 

กิจกรรö 

50 ĕöนอย

กüา 

���
��� 

คน 

30 รąดับ 

óอĔจ 
20  

	2
 โครงการประเพณีออก

พรรษา ลอยประทีปบูชา  
พุทíกตัâťู 

ĕöนอย

กüา � 

กิจกรรö 

50 ĕöนอย

กüา 

�
��� คน 

30 รąดับ 

óอĔจ 
20  

	3
 โครงการบุâคูนเมือง

ขอนแก่น 
ĕöนอย

กüา � 

กิจกรรö 

50 ĕöนอย

กüา 

�
��� คน 

30 รąดับ 

óอĔจ 
20  

	�
 โครงการกิจกรรมส่งเสริม 
การท่องเที่ยวและกระตุน

เศรษฐกิจ โดยการจัดงานส่งทาย

ปเก่าตอนรับปใหม่  
	งานขอนแก่นเคาทดาวน
  

� 

กิจกรรö 
50 ĕöนอย

กüา 

��
��� 

คน 

30 รąดับ 

óอĔจ 
20  

	5
 โครงการอบรมเชิงปäิบัติการ

คาราวานความสุข 
� 

กิจกรรö 
50 ĕöนอย

กüา 
18� คน 

30 รąดับ 

óอĔจ 
20  

	6
 โครงการอบรมเชิงปäิบัติการ

คอสเพลย   
� 

กิจกรรö 
50 ĕöนอย

กüา 
��� คน 

30 รąดับ 

óอĔจ 
20  

	�
 โครงการดนตรี กวี ศิลปş  � 

กิจกรรö 
50 ĕöนอย

กüา 
��� คน 

30 รąดับ 

óอĔจ 
20  

	8
 โครงการ Dance on stage � 

กิจกรรö 
50 ĕöนอย

กüา 
��� คน 

30 รąดับ 

óอĔจ 
20  

	�
 โครงการอบรมเชิงปäิบัติการ

òřกทักษะบีบอย 
� 

กิจกรรö 
50 ĕöนอย

กüา 
��� คน 

30 รąดับ 

óอĔจ 
20  
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การคำนüèรอยลąคาคąĒนนคüาöสำเรĘจ×องēครงการหรČอกิจกรรöดานüัçนíรรö üรรèกรรö  
ýิลปąóČĚนëิęน ýิลปąรüöสöัย ĔนการเปŨนนครĒหงฐานìĊęöัęนคงìางýิลปąรüöสöัย  
         สĎตรการคำนüè 
 

           
          ค่าคะแนนเต็ม x ค่าคะแนนความสำเร็จของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  = คąĒนนìĊęĕด 
                                                     100 
 
    ผลรวมค่าคะแนนความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรม (1) + (2) + (3) + (4) + (5) + (6) + (7) + (8)  
    + (9) =  รอยละค่าคะแนนความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรมดานวัçนíรรม วรรณกรรม ศิลปะพืĚนถิ่น  
    ศิลปะร่วมสมัย ในการเป็นนครแห่งฐานที่มั่นคงทางศิลปะร่วมสมัย 
 

  

ēครงการ� กิจกรรö 
รอยลą 

คาคąĒนนคüาöสำเรĘจ 
คąĒนนเตĘö คąĒนนìĊęĕด 

	1
 โครงการประเพณีสุดยอดสงกรานตอีสาน เทศกาลดอกคูนเสียงแคน  
     และถนนขาวเหนียว 

40 
 

 
 

	2
 โครงการประเพณีออกพรรษา ลอยประทีปบูชา พุทíกตัâťู 15  

	3
 โครงการบุâคูนเมืองขอนแก่น 10  

	�
 โครงการกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวและกระตุนเศรษฐกิจ  
     โดยการจัดงานส่งทายปเก่าตอนรับปใหม่ 	งานขอนแก่นเคาทดาวน
  

15  

	5
 โครงการอบรมเชิงปäิบัติการคาราวานความสุข 4  

	6
 โครงการอบรมเชิงปäิบัติการคอสเพลย   4  

	�
 โครงการดนตรี กวี ศิลปş  4  

	8
 โครงการ Dance on stage 4  

	�
 โครงการอบรมเชิงปäิบัติการòřกทักษะบีบอย 4  

รอยลąคาคąĒนนคüาöสำเรĘจรüöìัĚงสิĚน 100   
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การคำนüèรอยลąคาคąĒนนคüาöสำเรĘจ×องēครงการหรČอกิจกรรöดานüัçนíรรö üรรèกรรö  
ýิลปąóČĚนëิęน ýิลปąรüöสöัย ĔนการเปŨนนครĒหงฐานìĊęöัęนคงìางýิลปąรüöสöัย  
         สĎตรการคำนüè 
 

           
          ค่าคะแนนเต็ม x ค่าคะแนนความสำเร็จของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  = คąĒนนìĊęĕด 
                                                     100 
 
    ผลรวมค่าคะแนนความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรม (1) + (2) + (3) + (4) + (5) + (6) + (7) + (8)  
    + (9) =  รอยละค่าคะแนนความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรมดานวัçนíรรม วรรณกรรม ศิลปะพืĚนถิ่น  
    ศิลปะร่วมสมัย ในการเป็นนครแห่งฐานที่มั่นคงทางศิลปะร่วมสมัย 
 

  

ēครงการ� กิจกรรö 
รอยลą 

คาคąĒนนคüาöสำเรĘจ 
คąĒนนเตĘö คąĒนนìĊęĕด 

	1
 โครงการประเพณีสุดยอดสงกรานตอีสาน เทศกาลดอกคูนเสียงแคน  
     และถนนขาวเหนียว 

40 
 

 
 

	2
 โครงการประเพณีออกพรรษา ลอยประทีปบูชา พุทíกตัâťู 15  

	3
 โครงการบุâคูนเมืองขอนแก่น 10  

	�
 โครงการกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวและกระตุนเศรษฐกิจ  
     โดยการจัดงานส่งทายปเก่าตอนรับปใหม่ 	งานขอนแก่นเคาทดาวน
  

15  

	5
 โครงการอบรมเชิงปäิบัติการคาราวานความสุข 4  

	6
 โครงการอบรมเชิงปäิบัติการคอสเพลย   4  

	�
 โครงการดนตรี กวี ศิลปş  4  

	8
 โครงการ Dance on stage 4  

	�
 โครงการอบรมเชิงปäิบัติการòřกทักษะบีบอย 4  

รอยลąคาคąĒนนคüาöสำเรĘจรüöìัĚงสิĚน 100   
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×อöĎลñลการดำเนินงาน : 

 

 

ēครงการ�กิจกรรö 

คาคąĒนนคüาöสำเรĘจ×องēครงการ� กิจกรรö 
��จำนüนกิจกรรöìĊę 
   ดำเนินการตาöìĊę 
   กำหนด 

��จำนüนñĎเ×ารüö 
   ēครงการหรČอ    
   กิจกรรöตาöìĊęกำหนด 

��คüาöóċงóอĔจ×อง 
   ñĎเ×ารüöēครงการหรČอ 
   กิจกรรöตาöìĊęกำหนด 

คา

คąĒนน

รüö 
	เตĘö 

100) 
ñลการ

ดำเนินงาน 
คาคąĒนน 

ñลการ

ดำเนินงาน 
คาคąĒนน 

ñลการ

ดำเนินงาน 
คาคąĒนน 

	1
 โครงการประเพณีสุดยอด

สงกรานตอีสาน เทศกาลดอกคูน

เสียงแคน และถนนขาวเหนียว 

จัด

กิจกรรö 

� 

กิจกรรö 

50 öĊñĎเ×ารüö

งาน 
��
���คน 

21.76 รąดับ 

óอĔจ 
16 87.76 

	2
 โครงการประเพณีออก

พรรษา ลอยประทีปบูชา  
พุทíกตัâťู 

จัด 

กิจกรรö 

�� 

กิจกรรö 

50 öĊñĎเ×ารüö

งาน

öากกüา 

��
��� 

คน 

30 รąดับ 

óอĔจöาก 
20 100 

	3
 โครงการบุâคูนเมือง

ขอนแก่น 
จัด

กิจกรรö 

8กิจกรรö 

50 öĊñĎเ×ารüö

งาน

öากกüา 

�
��� คน 

30 รąดับ 

óอĔจöาก 
20 100 

	�
 โครงการกิจกรรมส่งเสริม 
การท่องเที่ยวและกระตุน

เศรษฐกิจ โดยการจัดงานส่งทาย

ปเก่าตอนรับปใหม่  
	งานขอนแก่นเคาทดาวน
  

� 

กิจกรรö 
50 öĊñĎเ×ารüö

งาน 

��
���คน 

30 รąดับ 

óอĔจöาก 
20 100 

	5
 โครงการอบรมเชิงปäิบัติการ

คาราวานความสุข 
� 

กิจกรรö 
50 öĊñĎเ×ารüö

กิจกรรö 
��� คน  

30 รąดับ 

óอĔจöาก 
20 20 

	6
 โครงการอบรมเชิงปäิบัติการ

คอสเพลย   
� 

กิจกรรö 
50 öĊñĎเ×ารüö

กิจกรรö 
 öากกüา 
��� คน 

30 รąดับ 

óอĔจöาก 
20 20 

	�
 โครงการดนตรี กวี ศิลปş  � 

กิจกรรö 
50 öĊñĎเ×ารüö

กิจกรรö 
��� คน 

30 รąดับ 

óอĔจöาก 
20 20 

	8
 โครงการ Dance on stage � 

กิจกรรö 
50 öĊñĎเ×ารüö

กิจกรรö 
��� คน 

30 รąดับ 

óอĔจöาก 
20 20 

	�
 โครงการอบรมเชิงปäิบัติการ

òřกทักษะบีบอย 
� 

กิจกรรö 
50 öĊñĎเ×ารüö

กิจกรรö  
��� คน 

30 รąดับ 

óอĔจöาก 
20 20 
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×อöĎลñลการดำเนินงาน : 

 

 

ēครงการ� กิจกรรö 
รอยลąคาคąĒนนคüาöสำเรĘจ 
คąĒนนเตĘö คąĒนนìĊęĕด 

	1
 โครงการประเพณีสุดยอดสงกรานตอีสาน เทศกาลดอกคูนเสียงแคน  
     และถนนขาวเหนียว 

40 
 

35.10 
 

	2
 โครงการประเพณีออกพรรษา ลอยประทีปบูชา พุทíกตัâťู 15 15 
	3
 โครงการบุâคูนเมืองขอนแก่น 10 10 
	�
 โครงการกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวและกระตุนเศรษฐกิจ  
     โดยการจัดงานส่งทายปเก่าตอนรับปใหม่ 	งานขอนแก่นเคาทดาวน
  

15 
15 

	5
 โครงการอบรมเชิงปäิบัติการคาราวานความสุข 4 4 
	6
 โครงการอบรมเชิงปäิบัติการคอสเพลย   4 4 
	�
 โครงการดนตรี กวี ศิลปş  4 4 
	8
 โครงการ Dance on stage 4 4 
	�
 โครงการอบรมเชิงปäิบัติการòřกทักษะบีบอย 4 4 

รอยลąคาคąĒนนคüาöสำเรĘจรüöìัĚงสิĚน 100 95.10 

เกèæŤการĔหคąĒนน :   

 

 

เกèæŤการĔหคąĒนน รąดับคąĒนน 

•  
รอยละค่าคะแนนความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรมดานวัçนíรรม 

วรรณกรรม ศิลปะพืĚนถิ่น ศิลปะร่วมสมัยในการเป็นนครแห่งฐานที่มั่นคง 
ทางศิลปะร่วมสมัยตามเกณæที่กำหนด ต่ำกว่า รอยละ 5� 

1 

•  
รอยละค่าคะแนนความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรมดานวัçนíรรม 

วรรณกรรม ศิลปะพืĚนถิ่น ศิลปะร่วมสมัยในการเป็นนครแห่งฐานที่มั่นคง 
ทางศิลปะร่วมสมัยตามเกณæที่กำหนด รอยละ 50 - 59 

2 

•  
รอยละค่าคะแนนความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรมดานวัçนíรรม 

วรรณกรรม ศิลปะพืĚนถิ่น ศิลปะร่วมสมัยในการเป็นนครแห่งฐานที่มั่นคง 
ทางศิลปะร่วมสมัยตามเกณæที่กำหนด รอยละ 6� - 69 

3 

•  
รอยละค่าคะแนนความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรมดานวัçนíรรม 

วรรณกรรม ศิลปะพืĚนถิ่น ศิลปะร่วมสมัยในการเป็นนครแห่งฐานที่มั่นคง 
ทางศิลปะร่วมสมัยตามเกณæที่กำหนด รอยละ �� - 79 

4 

•  
รอยละค่าคะแนนความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรมดานวัçนíรรม 

วรรณกรรม ศิลปะพืĚนถิ่น ศิลปะร่วมสมัยในการเป็นนครแห่งฐานที่มั่นคง 
ทางศิลปะร่วมสมัยตามเกณæที่กำหนด รอยละ 8� ขึĚนไป 

5 
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×อöĎลñลการดำเนินงาน : 

 

 

ēครงการ� กิจกรรö 
รอยลąคาคąĒนนคüาöสำเรĘจ 
คąĒนนเตĘö คąĒนนìĊęĕด 

	1
 โครงการประเพณีสุดยอดสงกรานตอีสาน เทศกาลดอกคูนเสียงแคน  
     และถนนขาวเหนียว 

40 
 

35.10 
 

	2
 โครงการประเพณีออกพรรษา ลอยประทีปบูชา พุทíกตัâťู 15 15 
	3
 โครงการบุâคูนเมืองขอนแก่น 10 10 
	�
 โครงการกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวและกระตุนเศรษฐกิจ  
     โดยการจัดงานส่งทายปเก่าตอนรับปใหม่ 	งานขอนแก่นเคาทดาวน
  

15 
15 

	5
 โครงการอบรมเชิงปäิบัติการคาราวานความสุข 4 4 
	6
 โครงการอบรมเชิงปäิบัติการคอสเพลย   4 4 
	�
 โครงการดนตรี กวี ศิลปş  4 4 
	8
 โครงการ Dance on stage 4 4 
	�
 โครงการอบรมเชิงปäิบัติการòřกทักษะบีบอย 4 4 

รอยลąคาคąĒนนคüาöสำเรĘจรüöìัĚงสิĚน 100 95.10 

เกèæŤการĔหคąĒนน :   

 

 

เกèæŤการĔหคąĒนน รąดับคąĒนน 

•  
รอยละค่าคะแนนความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรมดานวัçนíรรม 

วรรณกรรม ศิลปะพืĚนถิ่น ศิลปะร่วมสมัยในการเป็นนครแห่งฐานที่มั่นคง 
ทางศิลปะร่วมสมัยตามเกณæที่กำหนด ต่ำกว่า รอยละ 5� 

1 

•  
รอยละค่าคะแนนความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรมดานวัçนíรรม 

วรรณกรรม ศิลปะพืĚนถิ่น ศิลปะร่วมสมัยในการเป็นนครแห่งฐานที่มั่นคง 
ทางศิลปะร่วมสมัยตามเกณæที่กำหนด รอยละ 50 - 59 

2 

•  
รอยละค่าคะแนนความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรมดานวัçนíรรม 

วรรณกรรม ศิลปะพืĚนถิ่น ศิลปะร่วมสมัยในการเป็นนครแห่งฐานที่มั่นคง 
ทางศิลปะร่วมสมัยตามเกณæที่กำหนด รอยละ 6� - 69 

3 

•  
รอยละค่าคะแนนความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรมดานวัçนíรรม 

วรรณกรรม ศิลปะพืĚนถิ่น ศิลปะร่วมสมัยในการเป็นนครแห่งฐานที่มั่นคง 
ทางศิลปะร่วมสมัยตามเกณæที่กำหนด รอยละ �� - 79 

4 

•  
รอยละค่าคะแนนความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรมดานวัçนíรรม 

วรรณกรรม ศิลปะพืĚนถิ่น ศิลปะร่วมสมัยในการเป็นนครแห่งฐานที่มั่นคง 
ทางศิลปะร่วมสมัยตามเกณæที่กำหนด รอยละ 8� ขึĚนไป 

5 

109 
 

คาเปŜาหöาย : 

 

 

ตัüßĊĚüัด ปŘ ���� ปŘ ���� ปŘ ���� ปŘ ���� 

รอยละค่าคะแนนความสำเร็จของ

โครงการหรือกิจกรรมดานวัçนíรรม 

วรรณกรรม ศิลปะพืĚนถิ่น ศิลปะร่วม

สมัยในการเป็นนครแห่งฐานที่มั่นคง

ทางศิลปะร่วมสมัยตามเกณæที่กำหนด 

รอยละ 8� รอยละ 82 รอยละ 85 รอยละ �� 

รąดับคüาöสำเรĘจ :  - 

การคำนüèคąĒนนจากñลการดำเนินงาน : 

 

 

ตัüßĊĚüัด� ×อöĎลóČĚนฐานปรąกอบ

ตัüßĊĚüัด 
นĚำหนัก 
	รอยลą
 

ñลการดำเนินงาน 
คาคąĒนน 

ìĊęĕด 
คาคąĒนน 
ëüงนĚำหนัก 

รอยละค่าคะแนนความสำเร็จของ

โครงการหรือกิจกรรมดานวัçนíรรม 

วรรณกรรม ศิลปะพืĚนถิ่น ศิลปะ 
ร่วมสมัยในการเป็นนครแห่ง 
ฐานที่มั่นคงทางศิลปะร่วมสมัย 
ตามเกณæที่กำหนด 

6 รอยละ 95.10 5 0.30 

คำßĊĚĒจงการปäิบัติงาน� öาตรฐานการìĊęĕดดำเนินการ : 
เทศบาลนครขอนแก่น ไดดำเนินการจัดโครงการหรือกิจกรรมดานวัçนíรรม วรรณกรรม ศิลปะพืĚนถิ่น ศิลปะ 
ร่วมสมัยในการเป็นนครแห่งฐานที่มั่นคงทางศิลปะร่วมสมัย จำนวน � โครงการ ไดแก่ 
	1
 โครงการประเพณีสุดยอดสงกรานตอีสาน เทศกาลดอกคูนเสียงแคน และถนนขาวเหนียว 
	2
 โครงการประเพณีออกพรรษา ลอยประทีปบูชา พุทíกตัâťู 
	3
 โครงการบุâคูนเมืองขอนแก่น 
	�
 โครงการกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวและกระตุนเศรษฐกิจ โดยการจัดงานส่งทายปเก่าตอนรับปใหม่  
     	งานขอนแก่นเคาทดาวน
  
	5
 โครงการอบรมเชิงปäิบัติการคาราวานความสุข 
	6
 โครงการอบรมเชิงปäิบัติการคอสเพลย   
	�
 โครงการดนตรี กวี ศิลปş  
	8
 โครงการ Dance on stage 
	�
 โครงการอบรมเชิงปäิบัติการòřกทักษะบีบอย 
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ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : 
1. ผูบริหารมีการกำหนดนโยบายและมอบหมายภารกิจใหกับสำนัก/ กอง/ สถานศึกษาและหน่วยงานในสังกัด 
    อย่างชัดเจน 
2. สำนัก/ กอง/ สถานศึกษาและหน่วยงานในสังกัดเทศบาล มีการประสานงานและร่วมมือกันดำเนินงาน 
    อย่างต่อเนื่อง ทำใหการจัดงานสำเร็จลุล่วงและบรรลุตามวัตถุประสงค 
3. เทศบาลนครขอนแก่น ไดรับความร่วมมือจากหน่วยงาน องคกร ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
    ในการดำเนินการจัดโครงการ/ กิจกรรม เป็นอย่างดี 
 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน :   
     เนื่องจากมีการลดจำนวนกิจกรรมที่จัดในงานประเพณีสุดยอดสงกรานตอีสาน เทศกาลดอกคูนเสียงแคน และ

ถนนขาวเหนียว ประจำป 2568 ส่งผลใหจำนวนผูเขาร่วมงานลดลงเมื่อเทียบกับปที่ผ่านมา 
 
หลักฐานอางอิง : 
1. ขอมูลจากเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวของ เช่น โครงการ, คำสั่ง, รายงานการประเมินการจัดงาน,  
    รายงานความพึงพอใจของประชาชนต่อการจัดงาน, หนังสือและบันทึกขอความต่าง ๆ เป็นตน 
2. ขอมูลจากสำนัก/ กอง/ สถานศึกษา/ ศูนยเยาวชนและครอบครัว เทศบาลนครขอนแก่น 
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ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : 
1. ผูบริหารมีการกำหนดนโยบายและมอบหมายภารกิจใหกับสำนัก/ กอง/ สถานศึกษาและหน่วยงานในสังกัด 
    อย่างชัดเจน 
2. สำนัก/ กอง/ สถานศึกษาและหน่วยงานในสังกัดเทศบาล มีการประสานงานและร่วมมือกันดำเนินงาน 
    อย่างต่อเนื่อง ทำใหการจัดงานสำเร็จลุล่วงและบรรลุตามวัตถุประสงค 
3. เทศบาลนครขอนแก่น ไดรับความร่วมมือจากหน่วยงาน องคกร ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
    ในการดำเนินการจัดโครงการ/ กิจกรรม เป็นอย่างดี 
 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน :   
     เนื่องจากมีการลดจำนวนกิจกรรมที่จัดในงานประเพณีสุดยอดสงกรานตอีสาน เทศกาลดอกคูนเสียงแคน และ

ถนนขาวเหนียว ประจำป 2568 ส่งผลใหจำนวนผูเขาร่วมงานลดลงเมื่อเทียบกับปที่ผ่านมา 
 
หลักฐานอางอิง : 
1. ขอมูลจากเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวของ เช่น โครงการ, คำสั่ง, รายงานการประเมินการจัดงาน,  
    รายงานความพึงพอใจของประชาชนต่อการจัดงาน, หนังสือและบันทึกขอความต่าง ๆ เป็นตน 
2. ขอมูลจากสำนัก/ กอง/ สถานศึกษา/ ศูนยเยาวชนและครอบครัว เทศบาลนครขอนแก่น 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)             รอบ  6 เดือน 
                                                                                                       รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวช้ีวัดหลัก  7 :  ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัçนาคุณภาพชีวิต 
              7.1  คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของกลุ่มเปาหมาย ไดรับการดำเนินการยกระดับคุณภาพชีวิตและลดความ

เหลื่อมล้ำตามเกณฑ์ 
กำกับดĎĒลตัวช้ีวัด : นางวทัญťุตา ธวัชโชติ         
                      ผูอำนวยการส่วนสังคมสงเคราะห์           

ñĎ้ÝัดเกĘบ×้อมĎล : นางวทัญťุตา ธวัชโชติ 
 ผูอำนวยการส่วนสังคมสงเคราะห์ 

เบอรŤติดต่อ :  084-6039599 เบอรŤติดต่อ :  084-6039599 
คำอíิบาย : 
กลุ่มเป้าหมาย หมายถึง  กลุ่มเด็กเยาวชน ชาย หญิง กลุ่มเพศทางเลือก และกลุ่มผูดอยโอกาสหรือผูที่ประสบปญหา

ความเดือดรอนที่ไดรับการสงเคราะห์ดูแลช่วยเหลือจากภาครัฐ  
การยกระดับคุณภาพชีวิต หมายถึง การส่งเสริมใหบุคคลสามารถดำรงชีวิตและดำเนินกิจกรรมทั้งหลายของชีวิต 
ดวยพละกำลัง ความรูและความสามารถท้ังปวงที่ตนมีอยู่ดวยความราบรื่นทั้งทางร่างกาย จิตใจ สังคม และ 
เศรษฐกิจ รวมไปถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน พ่ึงตนเองไดอย่างมีทิศทาง ไดรับการยอมรับนับถือจาก 
สังคมท่ีตนเปนสมาชิกอยู่ตามสมควร สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมสิ่งแวดลอมไดอย่างมีความสุขและทำใหผูอ่ืนเปน 
สุขดวย ในที่นี้ไดแก่การจัดสวัสดิการ 9 ดาน ประกอบดวย ที่อยู่อาศัย อาหาร สุขภาพ รายได การศึกษา 
อุปกรณ์อำนวยความสะดวกเพ่ือคนพิการ นันทนาการ กฎหมาย/ความยุติธรรม และการเขาถึงสิทธิและบริการรัฐ 
การลดความเหลื่อมล้ำ (inequality) หมายถึง การดูแล แกไขปญหาและการช่วยเหลือบุคคลที่มีภาวะความเปน 
อยู่และการดำรงชีวิตที่แตกต่างกัน เกิดความไม่เสมอกัน หรือความไม่เท่าเทียมกัน ระหว่างปจเจกบุคคลหรือ 
ระหว่างกลุ่ม ในแง่ของ สถานะ สิทธิ และโอกาส ใหทุกคนมีความเสมอภาคกัน อย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง  
ÿĎตรการคำนวณ : 
        วิธีหาค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก หรือ Weighted Average สามารถทำไดโดย:  
                            Weighted Average = ผลรวมของ (ขอมูลแต่ละตัว x น้ำหนักของขอมูล)                
                                                                         ผลรวมของค่าถ่วงน้ำหนัก 
×้อมĎลñลการดำเนินงาน: 

  

ตัวชี้วัด หน่วยวัด ผลการดำเนินงาน  
ปŘ ���7 (ค่าน้ำหนัก เต็ม �) 

คะแนนเฉลีย่ถ่วงน้ำหนักของประชาชนกลุ่มเปาหมายไดรับการยกระดับ

คุณภาพชีวิต   (คนขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกัน) 
ค่าน้ำหนัก   � ค่าน้ำหนักท่ีได   � 

คะแนนเฉลีย่ถ่วงน้ำหนักของประชาชนกลุ่มเปาหมายไดรับการ      

ดำเนินการลดความเหลื่อมล้ำตามเกณฑ์  (กลุ่มเปราะบาง)  
ค่าน้ำหนัก   1 ค่าน้ำหนักท่ีได   0.95 

ค่าน้ำหนักìี่ได้รวม 3 2.95 
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เกณæŤการĔห้คะĒนน : 

 
 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

ค่าน้ำหนัก 
คะĒนนเตĘม � 

กลุ่มเปาหมายการยกระดับคุณภาพชีวิต   
(คนขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกัน) 
ผูสูงอายุ  คนพิการ  คนยากจน  เด็ก เยาวชน 

 2 
 
  

กลุ่มเปาหมายการลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม  
(กลุ่มเปราะบาง) 
เด็กชายขอบ  เด็กแรกเกิด  ผูตองขัง   คนไรที่พ่ึง 

1 

ค่าเป้าหมาย : 

 
 

 

ปŘงบประมาณ น้ำหนัก ค่าเป้าหมาย 
2566 

 
- - 

2567 
 

3 2.75 

2568 
 

3 2.85 

2569 
 

3 2.95 

2570 
 

3 3 

ระดับความÿำเรĘÝ : กลุ่มเปาหมายไดรับการดำเนินการยกระดับคุณภาพชีวิตและลดความเหลื่อมล้ำตามเกณฑ์   
                        ไม่นอยกว่า 2.85 
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เกณæŤการĔห้คะĒนน : 

 
 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

ค่าน้ำหนัก 
คะĒนนเตĘม � 

กลุ่มเปาหมายการยกระดับคุณภาพชีวิต   
(คนขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกัน) 
ผูสูงอายุ  คนพิการ  คนยากจน  เด็ก เยาวชน 

 2 
 
  

กลุ่มเปาหมายการลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม  
(กลุ่มเปราะบาง) 
เด็กชายขอบ  เด็กแรกเกิด  ผูตองขัง   คนไรที่พ่ึง 

1 

ค่าเป้าหมาย : 

 
 

 

ปŘงบประมาณ น้ำหนัก ค่าเป้าหมาย 
2566 

 
- - 

2567 
 

3 2.75 

2568 
 

3 2.85 

2569 
 

3 2.95 

2570 
 

3 3 

ระดับความÿำเรĘÝ : กลุ่มเปาหมายไดรับการดำเนินการยกระดับคุณภาพชีวิตและลดความเหลื่อมล้ำตามเกณฑ์   
                        ไม่นอยกว่า 2.85 
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คำชี้ĒÝงการปäิบัติงาน�มาตรåานการìี่ได้ดำเนินการ :  
    เปนการติดตามประเมินผลการดำเนินการยกระดับคุณภาพชีวิตและลดความเหลื่อมล้ำตามเกณฑ์ของ

กลุ่มเปาหมายในเขตเทศบาลนครขอนแก่น ดวยการจัดสวัสดิการ 9 ดาน ใหกับประชาชน � กลุ่ม ไดแก่ กลุ่ม

ประชาชนที่ขึ้นทะเบียนภายใตโครงการคนขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกัน ประกอบดวย ผูสูงอายุ  คนพิการ  คนยากจน  เด็ก 

เยาวชน จำนวน 958 คน และกลุ่มคนเปราะบาง ประกอบดวย เด็กชายขอบ  เด็กแรกเกิด  ผูตองขัง  คนไรที่พ่ึง 

จำนวน ��9 คน   
 
ปŦÝÝัยÿนับÿนุนต่อการดำเนินงาน :  
- การจัดสรรงบประมาณที่ปรากäในเทศบัญญัติ ประจำปŘงบประมาณ ���� 
- การทำงานอย่างมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาสังคมต่างė เช่น รานคา ชุมชน จิตอาสา กอง/สำนักĄ พม�  
-  

อุปÿรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 
เอกÿารอ้างอิง :   
         �� โครงการคนขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกัน (สำนักสวัสดิการสังคม) 
         �� โครงการครัวชุมชนเทศบาลนครขอนแก่น (สำนักสวัสดิการสังคม) 
         4� โครงการการดูแลคนพิการและผูสูงอายุ   
         �� โครงการเด็กชายขอบ 
               (สำนักการศึกษา/สำนักการสาธารณสุขĄ /òśายส่งเสริมการมีส่วนร่วมĄ สำนักปลัดเทศบาล/สำนักช่าง) 
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รายการ คำอธิบาย 
ลำดับที่  7  ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ตัวชี้วัด (KPI) คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของกลุ่มเปาหมาย ไดรับการดำเนินการยกระดับ

คุณภาพชีวิตและลดความเหลื่อมล้ำตามเกณฑ์ 
ความหมายของตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย หมายถึง  กลุ่มเด็กเยาวชน ชาย หญิง กลุ่มเพศทางเลือก และ

กลุ่มผูดอยโอกาสหรือผูที่ประสบปญหาความเดือดรอนที่ไดรับการสงเคราะห์

ดูแลช่วยเหลือจากภาครัฐ  
การยกระดับคุณภาพชีวิต หมายถึง การส่งเสริมใหบุคคลสามารถดำรงชีวิตและ

ดำเนินกิจกรรมทั้งหลายของชีวิต ดวยพละกำลัง ความรูและความสามารถทั้ง

ปวงที่ตนมีอยู่ดวยความราบรื่นทั้งทางร่างกาย จิตใจ สังคม และเศรษฐกิจ รวม

ไปถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน พึ่งตนเองไดอย่างมีทิศทาง ไดรับการ

ยอมรับนับถือจากสังคมที่ตนเปนสมาชิกอยู่ตามสมควร สามารถปรับตัวอยู่ใน

สังคมสิ่งแวดลอมไดอย่างมีความสุขและทำใหผูอื่นเปนสุขดวย ในที่นี้ไดแก่ การ

จัดสวัสดิการ 9 ดาน ประกอบดวย ที่อยู่อาศัย อาหาร สุขภาพ รายได การศึกษา 

อุปกรณ์อำนวยความสะดวกเพื่อคนพิการ นันทนาการ กฎหมาย/ความยุตธิรรม 

และการเขาถึงสิทธิและบริการรัฐ 
การลดความเหลื่อมล้ำ (inequality) หมายถึง การดูแล แกไขปญหาและการ

ช่วยเหลือบุคคลที่มีภาวะความเปนอยู่และการดำรงชีวิตที่แตกต่างกัน เกิดความ

ไม่เสมอกัน หรือความไม่เท่าเทียมกัน ระหว่างปจเจกบุคคลหรือระหว่างกลุ่ม ใน

แง่ของ สถานะ สิทธิ และโอกาส ใหทุกคนมีความเสมอภาคกัน อย่างเท่าเทียม

และท่ัวถึง 
วัตถุประสงค์ของตัวชี้วัด ติดตามประเมินผลการดำเนินการยกระดับคุณภาพชีวิตและลดความเหลื่อมล้ำ

ตามเกณฑ์ของกลุ่มเปาหมายในเขตเทศบาลนครขอนแก่น  
ประเภทตัวชี้วัด ตัวชี้วัดดานคุณภาพ 
สูตรในการคำนวณ วิธีหาค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก หรือ Weighted Average สามารถทำไดโดย:  

        Weighted Average = ผลรวมของ (ขอมูลแต่ละตัว x น้ำหนักของขอมูล)                
                                                  ผลรวมของค่าถ่วงน้ำหนัก  

หน่วยที่ใชวัด คะแนนจากค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก  
ความถี่การเก็บขอมูลและรายงาน ทุก  6  เดือน (มี.ค. ,ก.ย.)   
แหล่งขอมูล รายชื่อผูดอยโอกาสที่ข้ึนทะเบียนในโครงการคนขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกัน 

 จำนวน  958  คน 
   - รายชื่อกลุ่มคนขอนแก่นไม่ทออดท้ิงกัน จำนวน 958 คน ประกอบดวย 
          - ผูสูงอายุ  736 คน 
          - เด็กและเยาวชน  13 คน 
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          - คนยากจน  74 คน 
          - คนพิการ 9 ประเภท  324 คน 
   - รายชื่อกลุ่มคนเปราะบาง จำนวน ��9 คน  ประกอบดวย 
          - เด็กชายขอบ  42 คน 

- เด็กแรกเกิด  204 คน 
- คนไรที่พ่ึง 5 คน 
- ผูตองขัง 18 คน  

ความพรอมของขอมูล ระดับ 1 – ฐานขอมูลการช่วยเหลือผูดอยโอกาส  ปŘ 2568 
ผูเก็บขอมูลและรายงาน งานสังคมสงเคราะห์     ส่วนสังคมสงเคราะห์     สำนักสวัสดิการสังคม 
ผูกำหนดเปาหมาย พนักงานเทศบาล  
ผูรับผิดชอบในการบรรลุเปาหมาย ส่วนสังคมสงเคราะห์  สำนักสวัสดิการสังคม    
ผูสนับสนุน สำนักศึกษา
สำนักสาธารณสุขĄ,สำนักคลัง,สำนักช่าง,กองยุทธศาสตร์และ

งบประมาณ 
เปาหมาย/ ขอมูลปŘ  68 รอยละของผูดอยโอกาสกลุ่มเปาหมายไดรับการยกระดับคุณภาพชีวิตและ

สามารถลดการพ่ึงพิงได > รอยละ 90   (จากโครงการคนขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกัน  

จำนวน 958 คน) 
 �� เปาหมายการยกระดับคุณภาพชีวิต  ประกอบดวย 
1.1 กลุ่มผูสูงอายุ (736 คน)   
1.2 กลุ่มเด็ก เยาวชน (�3 คน)   
1.3 กลุ่มคนยากจน (74 คน) 
1.4 คนพิการ 9 ประเภท (324 คน) 
      2. เปาหมายการลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม ประกอบดวย 
           2.1 เด็กชายขอบ (42 คน) 
           2.2 เด็กแรกเกิด (��� คน)  
           ��� ผูตองขัง (18 คน) 
           2.3 คนไรที่พ่ึง (5 คน) 

เปาหมาย/ ขอมูลปŘ  68 คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของประชาชนกลุ่มเปาหมายไดรับการดำเนินการลด

ความเหลื่อมล้ำตามเกณฑ์ ไม่นอยกว่า 2.85  

บรรลุตามเปาหมาย  (สีเขียว) ปŘ  68  คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก มากกว่า 2.85 ขึ้นไป 
ยังไม่บรรลุตามเปาหมาย (สีเหลือง) ปŘ  68  ค่าน้ำหนัก นอยกว่า 2.85 แต่ไมน่อยกว่า 2.75 
ตองปรับปรุง (สีแดง) ปŘ  68  ค่าน้ำหนัก นอยกว่า 2.75 
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รายงานñลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการǰ	รายตัüชี้üัด
 
ǰรอบǰ 6ǰเดČอน 
ǰรอบǰ��ǰเดČอน 

ชČ่อตัüช้ีüัดหลัก 7 :  ปรąชาชนกลุมเปŜาหมายได้รับการóัçนาคุèõาóชีüิต 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ���ǰคะแนนคาเฉลี่ยถวงน้ำหนักในการขับเคลื่อนกลุมเพศทางเลือกให้เข้าถึงสิทธิความเสมอภาคและมี

สวนรวมในการพัฒนาเมือง 
ñĎ้กำกับดĎแลตัüช้ีüัดǰ:  นางวทัâťุตา ธวัชโชติ   
                           ผู้อำนวยการสวนสังคมสงเคราะห 

ñĎ้จัดเกĘบ×้อมĎลǰ: นายศุภชัย บุพศรี 
                     ผูช้วยนักพัฒนาชุมชน 

เบอรŤติดตอǰ: 084-6039599 เบอรŤติดตอǰ: 086-2242133    
คำอíิบายǰ: กลุมเóýทางเลČอก หมายถึง กลุมคนกลุมหนึ่งàึ่งที่มีอัตลักษณทางเพศหรือรสนิยมทางเพศท่ีแตกตางไปจาก

คนสวนใหâในสังคม สามารถจำแนกได้ดังนี้ 
     �.กลุมที่มีความหลากหลายด้านอัตลักษณทางเพศ คนที่มีเพศท่ีปรากäทางรางกายกับจิตใจไมตรงกัน เชน รางกาย      
        เกิดมาเปŨนผู้ชาย แตจิตใจรู้สึกวาตนเองเปŨนผู้หâิง 
     2.กลุมที่มีความหลากหลายด้านรสนิยมทางเพศ คนเราแตละคนสามารถมีความรู้สึกรัก รู้สึกดึงดูด หรือมีอารมณทาง     
        เพศตอกันในลักษณะที่หลากหลายได้ มีทั้งรักเพศตรงข้าม รักเพศเดียวกัน รักทั้งสองเพศ หรือไมมีความรู้สึกทาง     
        เพศตอเพศใดเลยก็ได ้
     �.กลุมที่มีความหลากหลายด้านการแสดงออกทางเพศ เปŨนการแสดงออกภายนอกของแตละบุคคล àึ่งอาจถูก  
        ตีความตามบริบทของสังคมนั้น ๆ วาเปŨนเพศนั้นเพศนี้  เชน คนที่ไว้ผมยาวสวมกระโปรงต้องเปŨนผู้หâิง ĄลĄ 
ǰǰǰǰǰสิทíิ หมายถึง  สิทธิ เสรีภาพ ที่จำเปŨนขั้นพ้ืนåาน ที่คนทุกคนพึงได้รับอยางเสมอภาคและเปŨนธรรม  
ǰǰǰǰǰคüามเสมอõาค หมายถึง การได้รับการปäิบัติอยางเทาเทียม(ท้ังในศักดิĝและสิทธิĝ) ไมถูกเลือกปäิบัติไมโดนเอา  
      เปรียบ 
ǰǰǰǰǰǰการมีสüนรüม หมายถึง  การเปŗดโอกาสให้บุคคล ได้มีสวนชวยเหลือระหวางกัน ด้วยจิตใจและอารมณของแตละ  
      บุคคลในการ  รวมคิด รวมวางแผน รวมตัดสินใจ รวมปäิบัติงานและรวมรับผิดชอบ ในเรื่องตาง ๆ ที่มีผลกระทบ   
      ตอสวนรวมในการบริหารจัดการ เพ่ือให้บรรลุจุดมุงหมายของสังคม 
สĎตรการคำนüèǰ: วิธีหาคาเฉลี่ยถวงน้ำหนัก หรือ Weighted Average สามารถทำได้โดย�  
                     Weighted Average = ผลรวมของ (ข้อมูลแตละตัว x น้ำหนักของข้อมูล)    
                                                                      ผลรวมของคาถวงน้ำหนัก 
 

คาเปŜาหมาย: 

 
 

ปŘงบปรąมาè น้ำหนัก คาเปŜาหมาย 
2566 1 0.75 
2567 100 85 
2568 100 95 
2569 100 100 
2570 100 100 
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คะแนนคาเฉลี่ยถวงน้ำหนักในการขับเคลื่อนกลุมเพศทางเลือก

ให้เข้าถึงสิทธิความเสมอภาคและมีสวนรวม 
ในการพัฒนาเมือง 
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คาน้ำหนัก ��� 2� 2� 2� 2� 2� ��� 
�. มีåานข้อมูล LGBTQ+ (Official group)       
2. มีกิจกรรมเชิงสรา้งสรรค (สิทธิ)       
�. มีการสนับสนุนกลุมĄ ในการพฒันาเมือง (การมีสวนรวม)       
�. ร้อยละข้อร้องเรยีนของกลุมĄ ลดลง (ความเสมอภาค)        

 

รąดับคüามสำเรĘจ :กลุมเปาหมายได้รับการดำเนินการลดความเหลื่อมล้ำตามเกณæ  ไมน้อยกวาร้อยละ �5  

 
 
 
 
 

เกณæการให้คะแนน : 

 
 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละ คะแนนเต็ม 5 
กลุมเปาหมายที่ได้รับความเหลื่อม

ล้ำตามเกณæ 
  0.00   -  0.20 
   0.21   -  0.41 
   0.42   -  0.62 
   0.63   -  0.83 
   0.84   -  100 

1 
2 
3 
4 
5 

 

การคำนüèคąแนนจากñลการดำเนินงาน : 
 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด�ข้อมูลพื้นåานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได้ 
คาคะแนนถวง

น้ำหนัก 
คะแนนเฉล ี ่ ยถ  วงน ้ำหน ักของการ

สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาให้

เกิดความเสมอภาคเทาเทียมและลด

ความเหลื่อมล้ำของกลุมเพศทางเลือก  

3 คาเฉลี่ยถวงน้ำหนัก 
�5 

5 �.�5 
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คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรฐานการที่ได้ดำเนินการ : ตดิตามประเมินผลการเข้าถึงสิทธิความเสมอภาคและมีสวน

รวมในการพัฒนาเมืองของกลุมเปาหมายในเขตเทศบาลนครขอนแกน 
 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : ความพึงพอใจของผู้เข้ารวมกิจกรรมอบรมเชิงวิชาการโครงการสงเสริมความเทา

เทียมทางเพศและความเสมอภาคกับเพศทางเลือกสูสังคมจิตอาสา “SMART GENDER” 
 
 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน : 1.งบประมาณในการจัดอบรมมีจำกัด 
                                    2.ระยะเวลาในการจัดอบรมมีน้อยวัน 
                                    3.ควรจัดกิจกรรมเรื่องความหลากหลายทางเพศเพ่ือให้ความรู้ในโรงเรียน แกเด็ก ๆ จะได้                 
                                      มีสวนรวม ได้กล้ายอมรับสิ่งที่อยูในใจของตน 

               4.ควรมีการจัดอบรม หรือกิจกรรมบอย ๆ เพ่ือขยายเครือขายความรวมมือ 
 

 
หลักฐานอ้างอิง:  
         1.สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (พม.) 
         2.มูลนิธิเครือขายความหลากหลายทางเพศภาคอีสาน (IGDN) 
         3.ศูนยเพศภาวะศึกษา คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
         4.ชมรมหลากหลายทางเพศเมืองขอนแกน 
         5.ศูนยพึ่งได้ (OSCC) โรงพยาบาลศูนยขอนแกน 
         6.คลินิกสุขภาพบุคคลข้ามเพศ (Trans Wellness Clinic – TW Clinic) 
         7.สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรฐานการที่ได้ดำเนินการ : ตดิตามประเมินผลการเข้าถึงสิทธิความเสมอภาคและมีสวน

รวมในการพัฒนาเมืองของกลุมเปาหมายในเขตเทศบาลนครขอนแกน 
 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : ความพึงพอใจของผู้เข้ารวมกิจกรรมอบรมเชิงวิชาการโครงการสงเสริมความเทา

เทียมทางเพศและความเสมอภาคกับเพศทางเลือกสูสังคมจิตอาสา “SMART GENDER” 
 
 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน : 1.งบประมาณในการจัดอบรมมีจำกัด 
                                    2.ระยะเวลาในการจัดอบรมมีน้อยวัน 
                                    3.ควรจัดกิจกรรมเรื่องความหลากหลายทางเพศเพ่ือให้ความรู้ในโรงเรียน แกเด็ก ๆ จะได้                 
                                      มีสวนรวม ได้กล้ายอมรับสิ่งที่อยูในใจของตน 

               4.ควรมีการจัดอบรม หรือกิจกรรมบอย ๆ เพ่ือขยายเครือขายความรวมมือ 
 

 
หลักฐานอ้างอิง:  
         1.สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (พม.) 
         2.มูลนิธิเครือขายความหลากหลายทางเพศภาคอีสาน (IGDN) 
         3.ศูนยเพศภาวะศึกษา คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
         4.ชมรมหลากหลายทางเพศเมืองขอนแกน 
         5.ศูนยพึ่งได้ (OSCC) โรงพยาบาลศูนยขอนแกน 
         6.คลินิกสุขภาพบุคคลข้ามเพศ (Trans Wellness Clinic – TW Clinic) 
         7.สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

 

121 
 

รายงานñลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองปฏิบัติราชการ 	รายตัวชี้วัด)                  รอบ  �  เดือน 
                                                                                                       รอบ �� เดือน         
ชื่อตัวชี้วัดที่ � : ร้อยละของเด็กสัâชาติไทยที่มีชื ่อในเขตเทศบาลนครขอนแกนàċ่งอายุครบ 7 ปีบริบูรณ์มีบัตร

ประจำตัวประชาชน 
ñู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  
นายเทพพิทักษ์ โคกลือชา รักษาราชการแทนในตำแหนง

หัวหน้ากลุมงานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัว

ประชาชน     
   

ñู้จัดเก็บข้อมูล :   
๑. นายณัฐพงษ์  คุณทะวงษ์ 
(นักจัดการงานทะเบียนและบัตรชำนาญการ) 
๒. นางชนัดดา ปัตตาลาโพธิ์ 
(นักจัดการงานทะเบียนและบัตรชำนาญการ) 

เบอรติดตอ :  043 223648 เบอรติดตอ :  043 223648 
คำอíิบาย : เด็กสัâชาติไทยที่มีชื่อในเขตเทศบาลนครขอนแกนàċ่งอายุครบ 7 ปีบริบูรณ์ มีบัตรประจำตัวประชาชน 

100% 
จำนวนñู้เข้ารวม หมายถċง จำนวนเด็กสัâชาติไทยที่มีชื่อในเขตเทศบาลนครขอนแกนàċ่งอายุครบ 7 ปีบริบูรณ์ 
มีบัตรประจำตัวประชาชน  
 
วัตëุประสงค : เพ่ือให้เด็กสัâชาติไทยที่มีชื่อในเขตเทศบาลนครขอนแกนàċ่งอายุครบ 7 ปีบริบูรณ์ มีบัตรประจำตัว

ประชาชนครบทุกคน ตาม พ.ร.บ.ประจำตัวประชาชน พ.ศ.2526 แก้ไขēดย พ.ร.บ.ประจำตัวประชาชน 	Þบับที่ 3)  พ.ศ. 

2554 บัââัติในมาตรา 5 เพ่ือให้ได้รับสิทธิขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมายกำหนด 
 
คาเปŜาหมาย : 

 
 

ñลลัพธ์   (KPI) คาเปŜาหมาย 
ปี 25�8 ปี 25�� ปี 257� ปี 2571 

  ร้อยละของเด็กที่มีชื่อในเขตเทศบาลนครขอนแกน 
àċ่งอายุครบ 7 ปีบริบูรณ์ มีบัตรประจำตัวประชาชน 1��% 

100% 100% 100% 100% 

ตารางเกณæการให้คะแนน : 
61 - 79 71 - 80 81 - 90 91 - 100 101 ขึ้นไป 

1 2 3 4 5 
 

การคำนวณคะแนนจากñลการดำเนินการ : 

 
 
 

ตัวชี้วัด�ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 

	ร้อยละ
 
ñลการดำเนินการ 

	ร้อยละ
 
คาคะแนนที่ได้ คาคะแนนถวง

น้ำหนัก 

จำนวนเด็กที่ทำบัตรĄ ไปแล้ว 2 �3.73 1 

 

 

�.�2 
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คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือให้บริการตามขั้นตอน 
1. สำรวจจำนวนประชากรในเขตพ้ืนที่ ที่เข้าหลักเกณฑ์ต้องมีบัตรประจำตัวประชาชนเมื่ออายุครบ 7 ปีบริบูรณ์ 
2. สงหนังสือแจ้งเจ้าบ้านเพ่ือพาเด็กมาถายบัตรประจำตัวประชาชน 
3. แนะนำขั้นตอนการจองคิวออนไลน์เพ่ือจองคิวทำบัตรประจำตัวประชาชน และหลักฐานที่ต้องนำมาประกอบการ

ยื่นคำร้อง 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : การมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
 

อุปสรรคตอการดำเนินการ :  
 
หลักฐานอ้างอิง : 
 
 
ตารางสถิติของเด็กสัญชาติไทยที่มีชื่อในเขตเทศบาลนครขอนแกนซึ่งอายุครบ 7 ปีบริบูรณ 

 
 

เดือน ปี 
จำนวน (คน)  

หมายเหตุ ครบกำหนดทำ

บัตรฯ 
มาทำบัตรฯ 

มกราคม 2568 73 37 

อายุครบทำบัตร 7 - 15 ปี 
 
 
 
 
  

กุมภาพันธ์ 2568 49 29 
มีนาคม 2568 59 43 
เมษายน 2568 53 52 
พฤษภาคม 2568 66 48 
มิถุนายน 2568 78 65 
กรกฎาคม 2568 62 44 
สิงหาคม 2568 69 32 
กันยายน 2568 75 38 
ตุลาคม 2568 69 64 
พฤศจิกายน 2568 57 35 
ธันวาคม 2568 71 34 
 รวม 781 521 

ร้อยละ 100 66.71 
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คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือให้บริการตามขั้นตอน 
1. สำรวจจำนวนประชากรในเขตพ้ืนที่ ที่เข้าหลักเกณฑ์ต้องมีบัตรประจำตัวประชาชนเมื่ออายุครบ 7 ปีบริบูรณ์ 
2. สงหนังสือแจ้งเจ้าบ้านเพ่ือพาเด็กมาถายบัตรประจำตัวประชาชน 
3. แนะนำขั้นตอนการจองคิวออนไลน์เพ่ือจองคิวทำบัตรประจำตัวประชาชน และหลักฐานที่ต้องนำมาประกอบการ

ยื่นคำร้อง 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : การมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
 

อุปสรรคตอการดำเนินการ :  
 
หลักฐานอ้างอิง : 
 
 
ตารางสถิติของเด็กสัญชาติไทยที่มีชื่อในเขตเทศบาลนครขอนแกนซึ่งอายุครบ 7 ปีบริบูรณ 

 
 

เดือน ปี 
จำนวน (คน)  

หมายเหตุ ครบกำหนดทำ

บัตรฯ 
มาทำบัตรฯ 

มกราคม 2568 73 37 

อายุครบทำบัตร 7 - 15 ปี 
 
 
 
 
  

กุมภาพันธ์ 2568 49 29 
มีนาคม 2568 59 43 
เมษายน 2568 53 52 
พฤษภาคม 2568 66 48 
มิถุนายน 2568 78 65 
กรกฎาคม 2568 62 44 
สิงหาคม 2568 69 32 
กันยายน 2568 75 38 
ตุลาคม 2568 69 64 
พฤศจิกายน 2568 57 35 
ธันวาคม 2568 71 34 
 รวม 781 521 

ร้อยละ 100 66.71 
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 รายงานñลการปäิบัติราßการตามคำรับรองการปäิบัติราßการ 	รายตัวßĊĚวัด
        � รอบ � เดือน 
                                                                                                      5 รอบ 12 เดือน 
 

ßื่อตัวßĊĚวัด 9 จำนวน×องกลุ่ม/องคŤกรõาคประßาßน องคŤกรการกุศล Āน่วยงาน ìĊ่มĊศักยõาพĔนการมĊส่วนร่วมĔนการ

พัฒนาเมือง 
ñĎ้กำกับดĎแลตัวßĊĚวัด � นางนุชนภา  ขันธ์เครือ 
หัวหนาòśายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 

ñĎ้จัดเกĘบ×้อมĎล �  
นางสาวปานชีวา  พรมทา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปäิบัติการ 
นางสาวพรรษา  ศรีชัยแสง  ผูช่วยนักพัฒนาชุมชน 

เบอรŤติดต่อ � 08-9620-2951 เบอรŤติดต่อ � 08-7515-2338 
 0�-1�94-4942 
 

คำอธิบาย 
กลุ่มõาคประßาßนìĊ่มĊส่วนร่วมĔนการพัฒนาเมือง หมายëċง คณะบุคคลที่รวมกลุ่มกันดำเนินการเพื่อใหบรรลุ

วัตëุประสงค์ร่วมกัน มีการจัดการตนเอง และมีการเคลื่อนไหวร่วมกัน อาจเปŨนกลุ่มที่มีกãหมายรองรับสëานะ 

หรือไม่มีกãหมายรองรับสëานะก็ได มีการเรียกชื่อต่าง ė กัน เช่น กลุ่ม ชมรม องค์กร (ภาคธุรกิจ
ภาคราชการ) 

สมาพันธ์ สหภาพ ชุมชน สมัชชา โดยมีกระบวนการที่ประชาชนและผูที่เก่ียวของมีโอกาสได เขาร่วมในการรับรู 

เรียนรู ทำความเขาใจ  ร่วมแสดงทัศนะ 
ร่วมเสนอปัญหาประเด็นที่สำคัญท่ีเกี่ยวของ ร่วมคิด แนวทาง ร่วมการแกไขปัญหา ร่วมในกระบวนการพัฒนาในฐาน

หุนส่วนการพัฒนา คือมาใชใหเกิดประโยชน์สิ่งที่ตามมาก็คืองานทุกอย่างที่ทำก็จะประสบความสำเร็จอย่างงดงาม

ความสามารëที่ซ่อนเรนนีĚเรา  เรียกว่า “ศักยภาพ”     
ศักยõาพ หมายëċง ความสามารë สมรรëนะ ประสิทธิภาพขององค์กรมีความสามารëที่จะทำงานทุกสิ่งใหลุล่วง

สำเร็จไดดังท่ีตัĚงความหวังไวแต่ว่าใครจะประสบความสำเร็จ ดังที่มุ่งหวังไวก็ขċĚนอยู่กับว่าองค์กรนัĚน มีความรู ความ

เขาใจ ในเรื่องนัĚน ė มากนอยเพียงใด องค์กรมีความพยายาม มุ่งม่ันที่จะทำสิ่งนัĚน ė มากนอยเพียงใด และมีการ

นำเอาความสามารëที่ซ่อนเรนภายในองค์กรออกมาใชประโยชน์ไดมากเพียงใด จัดใหประชาชนไดแสดงปัญหาและ

แนวทางแกไข รวบรวมปัญหาความเดือดรอน จัดตัĚงกลุ่ม องค์กร เพ่ือกำหนดการวางแผนแนวทางแกไข 
มูลค่า หมายถึง ค่าของสิ่งของ หรือราคาของสิ่งของ  ซึ่งอาจจะสูงหรือไม่สูงกĘเปนได้  เช่น มูลค่าทางสังคม 

- ด้านเศรþฐกิจ รายได้จากการประกอบอาชีพ 
รายได้จากการส่งเสริมทำñลิตภัèæ 
ลดค่าใช้จ่ายของ
ครอบครัวในการดูแลสุขภาพ 

- ด้านสังคม สังคมสุขภาพการมีสุขภาพที่ดีของชุมชนและคนในครอบครัว  
- ด้านสิ่งแวดล้อมที่มนุþยสร้างขึ้น เช่น สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ เปนสิ่งแวดล้อมที่มองเหĘนและจับต้องได้ 

มนุþยสร้างขึ้นมาเพื่ออำนวยความสะดวกและสนองความต้องการขึ้นพื้นฐานของตนเอง ได้แก่ อาหาร ที่อยู่
อาศัย เครื่องนุ่งห่ม และยารักþาโรค เปนต้น  สิ่งแวดล้อมทางสังคม  มีลักþèะเปนนามธรรม มนุþยสร้าง
ขึ้นเพ่ือความเปนระเบียบเรียบร้อยของการอยู่ร่วมกันในสังคม เช่น ประเพèี กã ระเบียบข้อบังคับ กãหมาย 
เปนต้น นอกจากนี้ อาจหมายถึง ความเชื่อ ศาสนา พิธีกรรม เปนต้น 

- สังคมวัฒนธรรม การพึ่งพาตนเอง การรวมกลุ่มของชุมชน  ความสุขและความภูมิใจจากการทำงาน ความ
อบอุ่นและความภูมิใจของครอบครัว                 
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          ดังนั้น จำนวนของกลุ่มภาค ประชาชนที่มีศักยภาพในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาเมืองเพ่ิมขึ้น คือ การค้นหา 
รวบรวม กลุ ่ม องคกร (ภาครัฐและเอกชน) ชมรม สมาพันธ สหภาพ ชุมชน สมัชชา ที ่มีความสามารถ สมรรถนะ 
ประสิทธิภาพ ในการเข้ามามีส่วนร่วมและขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองในด้านต่าง ๆ เพ่ิมขึ้น และติดต่อประสานงานหน่วยงาน
ต่าง ๆ เพ่ือร่วมกันในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ ประชาชนศักยภาพจึงเปนความสามารถที่ถูกซ่อนเร้นไว้ หากได้รับ
การพัฒนา คือ การนำเอาความสามารถนั้นออกโดยแบ่งออกได้เปน 5 ด้าน จำนวนปัจจุบันทั้งสิ้น  42  กลุ่ม ของกลุ่มการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาเมืองดังนี้ 
 

     1. ด้านคุèõาพßĊวิตและìุนìางสังคม จำนวน 22 กลุ่ม เช่น 1.กลุ่มสมาคมซอนตาสากลขอนแก่น สมาคม        

2.โรตารีขอนแก่น เหล่ากาชาดจังหวัดขอนแก่น 3.สโมสรไลออนส์ขอนแก่น 4.ชมรมผูสูงอายุดอกคูนและอาสา เมตตา

ธรรม (รพ.ขก.) 5.กลุ่มอาสาสมัครปŜองกันยาเสพติด (อสปต.) 6.กลุ่มอาสาสมัครผูดูแลผูปśวยติดเชืĚอ 7.เครือข่าย อส

พด. 8.ชมรมร่วมใจผูสูงวัย (ช.ส.ศ.) 9.มูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศไทย 10.สมาคมปřงเë่ากงม่าขอนแก่น 11.สมาคมไท

สรางสรรค์ 12.เครือข่ายโครงการบานม่ันคง 13.กลุ่ม อสตร. 14.กลุ่ม อสจร. 15.ชมรมผูสูงอายุเทศบาลนครขอนแก่น 16.ชมรม

รูเท่าทันมัจุราชสีชมพู 17.กองทุนแม่ของแผ่นดิน 18.ชมรมสตรีนักธุรกิจและวิชาชีพ  19.เครือข่ายคนไรบาน 20.

องค์กรพัฒนาสตรีเทศบาลนครขอนแก่น 21.ศูนย์สรางสุขผูสูงอายุพระธรรมวิสุทธาจารย์ (คูณ ขันติโก) 22.สมาคมไท

สิกขา 
           2. ด้านพัฒนาสิ่งแวดล้อม จำนวน 2 กลุ่ม เช่น 1.คนขอนแก่นหัวใจไรมลพิษ 2.คณะกรรมการตลาดเขียว 
           3. ด้านเศรษฐกิจ จำนวน 3 กลุ่ม เช่น 1.กลุ่ม 8 องค์กรเศรษฐกิจจังหวัดขอนแก่น 1.1ธนาคารแห่งประเทศ

ไทย สาขาขอนแก่น 1.2.ชมรมธนาคารจังหวัดขอนแก่น 1.3.สภาอุตสาหกรรมจังหวัดขอนแก่น 1.4.สมาคมธุรกิจการ

ท่องเที่ยวและไมซ์ จังหวัดขอนแก่น 1.5.คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  1.6.สมาคมศิษย์เก่า MBA 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 1.7.สมาคมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจำจังหวัดขอนแก่น 1.8.หอการคาจังหวัด

ขอนแก่น  2.ชมรมโรงแรมขอนแก่น  3.ชมรมส่งเสริมอาชีพชุมชนเทศบาลนครขอนแก่น 
           4. ด้านศิลปะ ศาสนา และวัฒนธรรม จำนวน 10 กลุ่ม เช่น 1.สมาคมกีฬาเชิดสิงโต - มังกร 2.มูลนิธิสรางสรรค์

สังคมมุสลิม 3.มูลนิธิภาคคริสตจักรพระกิตติคุณแห่งประเทศไทย 4.สภาวัฒนธรรมจังหวัดขอนแก่น 5.ชมรมชวนชม 
6.ชมรมขอนแก่นออฟโรด 7.ชมรมขอนแก่นไบค์ไทยแลนด์  8.ชมรมขอนแก่นร่มบิน 9.ชมรมอนุรักษ์พระเครื่อง 10.ชมรม

แตมฮูป   
           5. ด้านการพัฒนาเมืองโดยรวม จำนวน 5 กลุ่ม  เช่น 1.แกนนำขอนแก่นทศวรรษหนา 2.บริษัทขอนแก่น

พัฒนาเมือง (เคเคทีที) จำกัด 3.กลุ่มปัญจมิตร ประกอบดวย 3.1.หอการคาจังหวัดขอนแก่น  3.2.เทศบาลนคร

ขอนแก่น  3.3. องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 3.4 สภาอุตสาหกรรมจังหวัดขอนแก่น 4.สภาทนายความจังหวัด

ขอนแก่น 5.สมาคมสื่อมวลชนจังหวัดขอนแก่น 5.ชมรมนักจัดรายการวิทยุเขตเทศบาลนครขอนแก่น        
 

สĎตรการคำนวè : - 

 

×้อมĎลñลการดำเนินงาน : ปŘงบประมาณ 25�� จำนวน 20 องค์กร 
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          ดังนั้น จำนวนของกลุ่มภาค ประชาชนที่มีศักยภาพในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาเมืองเพ่ิมขึ้น คือ การค้นหา 
รวบรวม กลุ ่ม องคกร (ภาครัฐและเอกชน) ชมรม สมาพันธ สหภาพ ชุมชน สมัชชา ที ่มีความสามารถ สมรรถนะ 
ประสิทธิภาพ ในการเข้ามามีส่วนร่วมและขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองในด้านต่าง ๆ เพ่ิมขึ้น และติดต่อประสานงานหน่วยงาน
ต่าง ๆ เพ่ือร่วมกันในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ ประชาชนศักยภาพจึงเปนความสามารถที่ถูกซ่อนเร้นไว้ หากได้รับ
การพัฒนา คือ การนำเอาความสามารถนั้นออกโดยแบ่งออกได้เปน 5 ด้าน จำนวนปัจจุบันทั้งสิ้น  42  กลุ่ม ของกลุ่มการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาเมืองดังนี้ 
 

     1. ด้านคุèõาพßĊวิตและìุนìางสังคม จำนวน 22 กลุ่ม เช่น 1.กลุ่มสมาคมซอนตาสากลขอนแก่น สมาคม        

2.โรตารีขอนแก่น เหล่ากาชาดจังหวัดขอนแก่น 3.สโมสรไลออนส์ขอนแก่น 4.ชมรมผูสูงอายุดอกคูนและอาสา เมตตา

ธรรม (รพ.ขก.) 5.กลุ่มอาสาสมัครปŜองกันยาเสพติด (อสปต.) 6.กลุ่มอาสาสมัครผูดูแลผูปśวยติดเชืĚอ 7.เครือข่าย อส

พด. 8.ชมรมร่วมใจผูสูงวัย (ช.ส.ศ.) 9.มูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศไทย 10.สมาคมปřงเë่ากงม่าขอนแก่น 11.สมาคมไท

สรางสรรค์ 12.เครือข่ายโครงการบานม่ันคง 13.กลุ่ม อสตร. 14.กลุ่ม อสจร. 15.ชมรมผูสูงอายุเทศบาลนครขอนแก่น 16.ชมรม

รูเท่าทันมัจุราชสีชมพู 17.กองทุนแม่ของแผ่นดิน 18.ชมรมสตรีนักธุรกิจและวิชาชีพ  19.เครือข่ายคนไรบาน 20.

องค์กรพัฒนาสตรีเทศบาลนครขอนแก่น 21.ศูนย์สรางสุขผูสูงอายุพระธรรมวิสุทธาจารย์ (คูณ ขันติโก) 22.สมาคมไท

สิกขา 
           2. ด้านพัฒนาสิ่งแวดล้อม จำนวน 2 กลุ่ม เช่น 1.คนขอนแก่นหัวใจไรมลพิษ 2.คณะกรรมการตลาดเขียว 
           3. ด้านเศรษฐกิจ จำนวน 3 กลุ่ม เช่น 1.กลุ่ม 8 องค์กรเศรษฐกิจจังหวัดขอนแก่น 1.1ธนาคารแห่งประเทศ

ไทย สาขาขอนแก่น 1.2.ชมรมธนาคารจังหวัดขอนแก่น 1.3.สภาอุตสาหกรรมจังหวัดขอนแก่น 1.4.สมาคมธุรกิจการ

ท่องเที่ยวและไมซ์ จังหวัดขอนแก่น 1.5.คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  1.6.สมาคมศิษย์เก่า MBA 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 1.7.สมาคมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจำจังหวัดขอนแก่น 1.8.หอการคาจังหวัด

ขอนแก่น  2.ชมรมโรงแรมขอนแก่น  3.ชมรมส่งเสริมอาชีพชุมชนเทศบาลนครขอนแก่น 
           4. ด้านศิลปะ ศาสนา และวัฒนธรรม จำนวน 10 กลุ่ม เช่น 1.สมาคมกีฬาเชิดสิงโต - มังกร 2.มูลนิธิสรางสรรค์

สังคมมุสลิม 3.มูลนิธิภาคคริสตจักรพระกิตติคุณแห่งประเทศไทย 4.สภาวัฒนธรรมจังหวัดขอนแก่น 5.ชมรมชวนชม 
6.ชมรมขอนแก่นออฟโรด 7.ชมรมขอนแก่นไบค์ไทยแลนด์  8.ชมรมขอนแก่นร่มบิน 9.ชมรมอนุรักษ์พระเครื่อง 10.ชมรม

แตมฮูป   
           5. ด้านการพัฒนาเมืองโดยรวม จำนวน 5 กลุ่ม  เช่น 1.แกนนำขอนแก่นทศวรรษหนา 2.บริษัทขอนแก่น

พัฒนาเมือง (เคเคทีที) จำกัด 3.กลุ่มปัญจมิตร ประกอบดวย 3.1.หอการคาจังหวัดขอนแก่น  3.2.เทศบาลนคร

ขอนแก่น  3.3. องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 3.4 สภาอุตสาหกรรมจังหวัดขอนแก่น 4.สภาทนายความจังหวัด

ขอนแก่น 5.สมาคมสื่อมวลชนจังหวัดขอนแก่น 5.ชมรมนักจัดรายการวิทยุเขตเทศบาลนครขอนแก่น        
 

สĎตรการคำนวè : - 

 

×้อมĎลñลการดำเนินงาน : ปŘงบประมาณ 25�� จำนวน 20 องค์กร 
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เกèæŤการĔĀ้คะแนน � 
ระดับìĊ่ 2 วัดจากมĎลค่า  จำนวน   �2  กลุ่มองคŤกร 
1.เลือกองค์กรในแต่ละดานที่ผ่านศักยภาพและการขับเคลื่อนการทำงานอย่างต่อเนื่องในปŘที่ผ่านมา ดานละ 2 องค์กร 
2.ศċกษาขอมูลของแต่ละองค์กรว่าโครงการกิจกรรมอะไรที่จัดทำอย่างต่อเนื่องและทำเปŨนประจำ 
3.ศċกษาโครงการและกิจกรรมที่แต่ละองค์กรจัดและเขาไปประเมินผลเชิงคุณค่า ผ่านการไปวัดวัตëุประสงค์และผลที่

คาดว่าจะไดรับไปประเมินว่าจริงไหม (คือคุณค่าที่จะเกิดขċĚน อย่างยั่งยืน ที่จะเกิดประโยชน์) 
 

ค่าเปŜาĀมาย � 

ปŘงบประมาè นĚำĀนัก ค่าเปŜาĀมาย 
25�� - 20 
25�9 - 30 
25�0 - 40 
25�1 - 50 

 

ระดับความสำเรĘจ � เกิดกลุ่มองค์กรภาคประชาชนที่มีศักยภาพในการมีส่วนร่วมพัฒนาเมือง จำนวน 20 องค์กร 5 

ดาน 

การคำนวèคะแนนจากñลการดำเนินงาน � 
ตัวßĊĚวัด � ×้อมĎลพืĚนฐาน

ประกอบตัวßĊĚวัด 
นĚำĀนัก 
	ร้อยละ
 

ñลการดำเนินงาน ค่าคะแนนìĊ่ĕด้ ค่าคะแนนë่วง

นĚำĀนัก 
จำนวนของกลุ่มภาค

ประชาชนที่มีศักยภาพใน

การเขามามีส่วนร่วมใน

การพัฒนาเมืองเพ่ิมขċĚน 

3 เกิดกลุ่มภาคองค์กรภาค

ประชาชนที่มีศักยภาพในการ

มีส่วนร่วมพัฒนาเมือง จำนวน 

20 องค์กร 5 ดาน 

5 0.15 

 
 

คำßĊĚแจงการปäิบัติงาน�มาตรฐานการìĊ่ĕด้ดำเนินการ � ประเมินการมีส่วนร่วมของกลุ่ม�องค์กรภาคประชาชน ที่

ผ่านเกณæ์การมีส่วนร่วมในการพัฒนาเมืองในแต่ละดาน เกิดกลุ่มองค์กรภาคประชาชนที่มีศักยภาพในการมีส่วนร่วม

พัฒนาเมือง 5 ดาน จำนวน 42 องค์กร  
     �. ด้านคุèõาพßĊวิตและìุนìางสังคม จำนวน 22 กลุ่ม เช่น 1.กลุ่มสมาคมซอนตาสากลขอนแก่น 2.สมาคม

โรตารีขอนแก่น เหล่ากาชาดจังหวัดขอนแก่น 3.สโมสรไลออนส์ขอนแก่น 4.ชมรมผูสูงอายุดอกคูนและอาสา เมตตา

ธรรม (รพ.ขก.) 5.กลุ่มอาสาสมัครปŜองกันยาเสพติด (อสปต.) �.กลุ่มอาสาสมัครผูดูแลผูปśวยติดเชืĚอ �.เครือข่าย อส

พด. �.ชมรมร่วมใจผูสูงวัย (ช.ส.ศ.) 9.มูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศไทย 10.สมาคมปřงเë่ากงม่าขอนแก่น 11.สมาคมไท

สรางสรรค์ 12.เครือข่ายโครงการบานมั่นคง 13.กลุ่ม อสตร. 14.กลุ่ม อสจร. 15.ชมรมผูสูงอายุเทศบาลนครขอนแก่น 1�.ชมรม
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รูเท่าทันมัจุราชสีชมพู 17.กองทุนแม่ของแผ่นดิน 18.ชมรมสตรีนักธุรกิจและวิชาชีพ  19.เครือข่ายคนไรบาน 20.

องค์กรพัฒนาสตรีเทศบาลนครขอนแก่น 21.ศูนย์สรางสุขผูสูงอายุพระธรรมวิสุทธาจารย์ (คูณ ขันติโก) 22.สมาคมไท

สิกขา 
           2. ด้านพัฒนาสิ่งแวดล้อม จำนวน 2 กลุ่ม เช่น 1.คนขอนแก่นหัวใจไรมลพิษ 2.คณะกรรมการตลาดเขียว 
           3. ด้านเศรษฐกิจ จำนวน 3 กลุ่ม เช่น 1.กลุ่ม 8 องค์กรเศรษฐกิจจังหวัดขอนแก่น 1.1ธนาคารแห่งประเทศ

ไทย สาขาขอนแก่น 1.2.ชมรมธนาคารจังหวัดขอนแก่น 1.3.สภาอุตสาหกรรมจังหวัดขอนแก่น 1.4.สมาคมธุรกิจการ

ท่องเที่ยวและไมซ์ จังหวัดขอนแก่น 1.5.คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  1.6.สมาคมศิษย์เก่า MBA 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 1.7.สมาคมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจำจังหวัดขอนแก่น 1.8.หอการคาจังหวัด

ขอนแก่น  2.ชมรมโรงแรมขอนแก่น  3.ชมรมส่งเสริมอาชีพชุมชนเทศบาลนครขอนแก่น 
 
            4. ด้านศิลปะ ศาสนา และวัฒนธรรม จำนวน 10 กลุ่ม เช่น 1.สมาคมกีฬาเชิดสิงโต - มังกร 2.มูลนิธิสรางสรรค์

สังคมมุสลิม 3.มูลนิธิภาคคริสตจักรพระกิตติคุณแห่งประเทศไทย 4.สภาวัฒนธรรมจังหวัดขอนแก่น 5.ชมรมชวนชม 
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พัฒนาเมือง (เคเคทีที) จำกัด 3.กลุ่มปัญจมิตร ประกอบดวย 3.1.หอการคาจังหวัดขอนแก่น  3.2.เทศบาลนคร

ขอนแก่น  3.3. องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 3.4 สภาอุตสาหกรรมจังหวัดขอนแก่น 4.สภาทนายความ

จังหวัดขอนแก่น 5.สมาคมสื่อมวลชนจังหวัดขอนแก่น 5.ชมรมนักจัดรายการวิทยุเขตเทศบาลนครขอนแก่น     
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                    นครขอนแก่น 
                1�.1 จำนวนชุมชนที่สามารถถ่ายโอนภารกิจเพ่ือการพัฒนาเมืองของเทศบาลนครขอนแก่น  
 
 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : นางนุชนภา  ขันíŤเครือ 
ĀัวĀนšาòśายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
นางสาววรัââา โกäิรักþŤ  นักพัฒนาชุมชนปäิบัติการ,  
นางสาวพัทยา สอนประเทศ  ñĎšช่วยนักพัฒนาชุมชน, 
นางสาวบุþราพร ราชแñน  ñĎšช่วยนักวิเคราะĀŤนโยบายและแñน 

 

เบอรติดต่อ : 089-620-2951 
 

เบอรติดต่อ : 098-0428367, 062-8399485, 091-0615771 
 

 

คำอíิบาย : ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 จำนวนชุมชนที่สามารถถ่ายโอนภารกิจเพื่อการพัฒนาเมืองของเทศบาลนคร

ขอนแก่น 
      1
 ภารกิจถ่ายโอน Āมายถึง ภารกิจที่เทศบาลถ่ายโอนĔĀšชุมชนดำเนินการ จำนวน � ภารกิจ ดังนี้ 
         1.1 การจัดเกĘบค่าíรรมเนียมขยะ  	สำนักสาíารณสุขและสิ่งแวดลšอม
 
         1.2 การดĎแลสิ่งแวดลšอมทำความสะอาดถนนĔนàอย  	สำนักสาíารณสุขและสิ่งแวดลšอม
 
         1.� การดĎแลถนนสายĀลัก  	สำนักสาíารณสุขและสิ่งแวดลšอม
 
         1.4 การดĎแลถนนสายรอง  	สำนักสาíารณสุขและสิ่งแวดลšอม
 
         1.5 การกวาดถนนครอบคลุมพ้ืนที่Ĕนชุมชน  	สำนักสาíารณสุขและสิ่งแวดลšอม
 
         1.6 การดĎแลสวนสาíารณะ�เกาะกลางถนน  	สำนักช่าง
 
         1.� การเòŜาระวังและรักþาความปลอดภัยĔนชุมชน  	สำนักปลัดเทศบาล
 
      �
 จำนวนชุมชน Āมายถึง จำนวนชุมชนที่ดำเนินภารกิจถ่ายโอนของเทศบาลต่อจำนวนภารกิจที่เทศบาลถ่าย

โอนĔĀšชุมชนดำเนินการมีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้น เพื่อเปŨนการส่งเสริมและสรšางกระบวนการสรšางความเขšมแขĘงภาค

ประชาชนĔนมิติการกระจายอำนาจสĎ่ประชาชน  
      �
 จำนวนเงิน Āมายถึง งบประมาณที่เบิกจ่ายĔĀšกับชุมชนที่รับถ่ายโอนภารกิจจากเทศบาล 	ณ �� กันยายน 

2568
 
 

สูตรการคำนวณ :  
      ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 : จำนวนชุมชนที่สามารถถ่ายโอนภารกิจเพื่อการพัฒนาเมืองของเทศบาลนครขอนแก่น 
      นับจำนวนชุมชนที่ดำเนินภารกิจของเทศบาลต่อจำนวนภารกิจที่ถ่ายโอนĔĀšชุมชนดำเนินการĔนอัตราที่เพ่ิมขึ้น 
 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  
      ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 จำนวนชุมชนที่สามารถถ่ายโอนภารกิจเพื่อการพัฒนาเมืองของเทศบาลนครขอนแก่น 
      จำนวนชุมชนที่สามารถถ่ายโอนภารกิจเพ่ือการพัฒนาเมืองของเทศบาลนครขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
      2568 เท่ากับ 28 ชุมชน ต่อ 4 ภารกิจ  

  รอบ  �  เดือน 
  รอบ 12  เดือน  
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ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  
      ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 จำนวนชุมชนที่สามารถถ่ายโอนภารกิจเพื่อการพัฒนาเมืองของเทศบาลนครขอนแก่น 
       

 
 
 
 
ที ่

 
 
 
 

ชุมชน 

ภารกิจ  
 
 
 

รวม 
ถ่า

ยโ
อน

 1
 ภ

าร
กิจ

 

ถ่า
ยโ

อน
 2 

ภา
รก

ิจ 

ถ่า
ยโ

อน
 3 

ภา
รก

ิจ 

ถ่า
ยโ

อน
 4 

ภา
รก

ิจ 

ถ่า
ยโ

อน
 5 

ภา
รก

ิจ 

ถ่า
ยโ

อน
 6 

ภา
รก

ิจ 

ถ่า
ยโ

อน
 7 

ภา
รก

ิจ 

1 เขต 1 
(17 ชุมชน) 

1 0 5 7 3 1 0 17 

2 เขต 2 
(28 ชุมชน) 

1 4 7 6 5 1 0 24 

3 เขต � 
(31 ชุมชน) 

0 3 9 8 8 3 0 31 

4 เขต 4 
(19 ชุมชน) 

1 2 2 7 2 5 0 19 

รวมทั้งสิ้น  �� ชุมชน 3 9 23 28 18 10 0 91 
 

จำนวนชุมชนที่ดำเนินการภารกิจถ่ายโอน   1   ภารกิจ   มีจำนวน     3   ชุมชน 
จำนวนชุมชนที่ดำเนินการภารกิจถ่ายโอน   2   ภารกิจ   มีจำนวน     9   ชุมชน 
จำนวนชุมชนที่ดำเนินการภารกิจถ่ายโอน   3   ภารกิจ   มีจำนวน    23   ชุมชน 
จำนวนชุมชนที่ดำเนินการภารกิจถ่ายโอน   4   ภารกิจ   มีจำนวน    28   ชุมชน 
จำนวนชุมชนที่ดำเนินการภารกิจถ่ายโอน   5   ภารกิจ   มีจำนวน    18   ชุมชน 
จำนวนชุมชนที่ดำเนินการภารกิจถ่ายโอน   6   ภารกิจ   มีจำนวน    10   ชุมชน 
จำนวนชุมชนที่ดำเนินการภารกิจถ่ายโอน   7   ภารกิจ   มีจำนวน     0   ชุมชน 

จำนวนชุมชนที่ไม่ไดšรับถ่ายโอนภารกิจมี  4  ชุมชน  คือ  Āลักเมือง, ชลประทาน, เจšาพ่อขุนภักดี และตรีเทพนคร

ขอนแก่น 
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ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  
      ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 จำนวนชุมชนที่สามารถถ่ายโอนภารกิจเพื่อการพัฒนาเมืองของเทศบาลนครขอนแก่น 
       

 
 
 
 
ที ่

 
 
 
 

ชุมชน 

ภารกิจ  
 
 
 

รวม 

ถ่า
ยโ

อน
 1

 ภ
าร

กิจ
 

ถ่า
ยโ

อน
 2 

ภา
รก

ิจ 

ถ่า
ยโ

อน
 3 

ภา
รก

ิจ 

ถ่า
ยโ

อน
 4 

ภา
รก

ิจ 

ถ่า
ยโ

อน
 5 

ภา
รก

ิจ 

ถ่า
ยโ

อน
 6 

ภา
รก

ิจ 

ถ่า
ยโ

อน
 7 

ภา
รก

ิจ 

1 เขต 1 
(17 ชุมชน) 

1 0 5 7 3 1 0 17 

2 เขต 2 
(28 ชุมชน) 

1 4 7 6 5 1 0 24 

3 เขต � 
(31 ชุมชน) 

0 3 9 8 8 3 0 31 

4 เขต 4 
(19 ชุมชน) 

1 2 2 7 2 5 0 19 

รวมทั้งสิ้น  �� ชุมชน 3 9 23 28 18 10 0 91 
 

จำนวนชุมชนที่ดำเนินการภารกิจถ่ายโอน   1   ภารกิจ   มีจำนวน     3   ชุมชน 
จำนวนชุมชนที่ดำเนินการภารกิจถ่ายโอน   2   ภารกิจ   มีจำนวน     9   ชุมชน 
จำนวนชุมชนที่ดำเนินการภารกิจถ่ายโอน   3   ภารกิจ   มีจำนวน    23   ชุมชน 
จำนวนชุมชนที่ดำเนินการภารกิจถ่ายโอน   4   ภารกิจ   มีจำนวน    28   ชุมชน 
จำนวนชุมชนที่ดำเนินการภารกิจถ่ายโอน   5   ภารกิจ   มีจำนวน    18   ชุมชน 
จำนวนชุมชนที่ดำเนินการภารกิจถ่ายโอน   6   ภารกิจ   มีจำนวน    10   ชุมชน 
จำนวนชุมชนที่ดำเนินการภารกิจถ่ายโอน   7   ภารกิจ   มีจำนวน     0   ชุมชน 

จำนวนชุมชนที่ไม่ไดšรับถ่ายโอนภารกิจมี  4  ชุมชน  คือ  Āลักเมือง, ชลประทาน, เจšาพ่อขุนภักดี และตรีเทพนคร

ขอนแก่น 
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ตารางสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตามแผนการกระจายอำนาจสู่ชุมชน �โครงการเทศบาลเล็กในเทศบาลใหâ่� 

ประจำปŘงบประมาณ ���� 
ที ่ ภารกิจ จำนวน

ชุมชน 
เปาหมาย 

	กิจกรรม
 
จำนวน

งบประมาณ 

	บาท
 

ผลการ

เบิกจ่าย 
	ณ 30 

กันยายน 

����
 

คงเหลือ 
	บาท
 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

1 การจัดเกĘบค่าíรรม 

เนียมขยะ 
87 87 2,895,060 2,895,060 - สำนัก 

สาíารณสุขĄ 
2 การดĎแล

สิ่งแวดลšอม  
	ทำความสะอาด

ถนนĔนàอย
 

85 85 5,804,496 5,804,496 - สำนัก 
สาíารณสุขĄ 

3 การดĎแลถนนสาย

Āลัก 
64 91 13,198,800 13,198,960 160 สำนัก 

สาíารณสุขĄ 
4 การดĎแลถนนสาย

รอง 
22 27 1,404,840 1,404,840 - สำนัก 

สาíารณสุขĄ 
5 การกวาดถนน

ครอบ คลุมพ้ืนที่

ถนนĔนชุมชน 

47 255 1,303,200 1,303,200 - สำนัก 
สาíารณสุขĄ 

6 การดĎแลสวน 

สาíารณะ�เกาะ

กลางถนน 

26 42 7,600,000 8,395,870 -795,870 สำนักการช่าง 

7 การเòŜาระวังและ

รักþาความ

ปลอดภัยĔนชุมชน 

21 21 4,082,400 3,817,200 265,200 สำนักปลัด 

รวมทั้งสิ้น 352 608 36,288,796 36,819,626 -530,830  
       

      หมายเหตุ : ภารกิจการดĎแลสวนสาíารณะ�เกาะกลางถนน ยอดเบิกจ่ายติดลบสืบเนื่องมาจากการดำเนิน

ภารกิจไดšรับการอนุมัติเพิ่มเติมนอกเĀนือแñนเทศบัââัติ โดยมีความจำเปŨนเร่งด่วนàึ่งเกิดขึ้นจากคำรšองของภาค

ประชาชนเพื่อตอบสนองต่อความตšองการของประชาชนĔนพ้ืนที่ 
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เกณฑการให้คะแนน :  
      ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 จำนวนชุมชนที่สามารถถ่ายโอนภารกิจเพื่อการพัฒนาเมืองของเทศบาลนครขอนแก่น 
 

เกณฑการให้คะแนน ระดับคะแนน 
จำนวนชุมชนต่อภารกิจของเทศบาลที่ดำเนินการโดยภาคประชาชน 

จำนวน 5 ชุมชน ต่อ 4 ภารกิจ 
เท่ากับ  1  คะแนน 

จำนวนชุมชนต่อภารกิจของเทศบาลที่ดำเนินการโดยภาคประชาชน 

จำนวน 10 ชุมชน ต่อ 4 ภารกิจ 
เท่ากับ  2  คะแนน 

จำนวนชุมชนต่อภารกิจของเทศบาลที่ดำเนินการโดยภาคประชาชน 

จำนวน 15 ชุมชน ต่อ 4 ภารกิจ 
เท่ากับ  3  คะแนน 

จำนวนชุมชนต่อภารกิจของเทศบาลที่ดำเนินการโดยภาคประชาชน 

จำนวน 20 ชุมชน ต่อ 4 ภารกิจ 
เท่ากับ  4  คะแนน 

จำนวนชุมชนต่อภารกิจของเทศบาลที่ดำเนินการโดยภาคประชาชน 

จำนวน 25 ชุมชน ต่อ 4 ภารกิจขึ้นไป 
เท่ากับ  5  คะแนน 

 

 
 

ค่าเปาหมาย :  
 

ตัวช้ีวัด 
 

ค่าเปาหมาย 
10.1 จำนวนชุมชนที่สามารถถ่ายโอน

ภารกิจเพื่อการพัฒนาเมืองของเทศบาล

นครขอนแก่น 
 

≥ 25 ชุมชน ต่อ 4 ภารกิจ ขึ้นไป 

 

 
 

ระดับความสำเร็จ : 
      ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 จำนวนชุมชนที่สามารถถ่ายโอนภารกิจเพื่อการพัฒนาเมืองของเทศบาลนครขอนแก่น

เพ่ิมข้ึน 
 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 

 
 

 

 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

 

ผลการดำเนินงาน 
 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

 

ค ่ า คะแนน

ถ่วงน้ำหนัก 

10.1 จำนวนชุมชนที่สามารถถ่าย

โอนภารกิจเพื่อการพัฒนาเมือง

ของเทศบาลนครขอนแก่น 

3 จำนวนชุมชนที ่สามารถถ่ายโอน

ภารกิจเพื ่อการพัฒนาเมืองของ

เทศบาลนครขอนแก่น ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 เท่ากับ 28 

ชุมชน ต่อ 4 ภารกิจ 

5 0.15 
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เกณฑการให้คะแนน :  
      ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 จำนวนชุมชนที่สามารถถ่ายโอนภารกิจเพื่อการพัฒนาเมืองของเทศบาลนครขอนแก่น 
 

เกณฑการให้คะแนน ระดับคะแนน 
จำนวนชุมชนต่อภารกิจของเทศบาลที่ดำเนินการโดยภาคประชาชน 

จำนวน 5 ชุมชน ต่อ 4 ภารกิจ 
เท่ากับ  1  คะแนน 

จำนวนชุมชนต่อภารกิจของเทศบาลที่ดำเนินการโดยภาคประชาชน 

จำนวน 10 ชุมชน ต่อ 4 ภารกิจ 
เท่ากับ  2  คะแนน 

จำนวนชุมชนต่อภารกิจของเทศบาลที่ดำเนินการโดยภาคประชาชน 

จำนวน 15 ชุมชน ต่อ 4 ภารกิจ 
เท่ากับ  3  คะแนน 

จำนวนชุมชนต่อภารกิจของเทศบาลที่ดำเนินการโดยภาคประชาชน 

จำนวน 20 ชุมชน ต่อ 4 ภารกิจ 
เท่ากับ  4  คะแนน 

จำนวนชุมชนต่อภารกิจของเทศบาลที่ดำเนินการโดยภาคประชาชน 

จำนวน 25 ชุมชน ต่อ 4 ภารกิจขึ้นไป 
เท่ากับ  5  คะแนน 

 

 
 

ค่าเปาหมาย :  
 

ตัวช้ีวัด 
 

ค่าเปาหมาย 
10.1 จำนวนชุมชนที่สามารถถ่ายโอน

ภารกิจเพื่อการพัฒนาเมืองของเทศบาล

นครขอนแก่น 
 

≥ 25 ชุมชน ต่อ 4 ภารกิจ ขึ้นไป 

 

 
 

ระดับความสำเร็จ : 
      ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 จำนวนชุมชนที่สามารถถ่ายโอนภารกิจเพื่อการพัฒนาเมืองของเทศบาลนครขอนแก่น

เพ่ิมข้ึน 
 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 

 
 

 

 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

 

ผลการดำเนินงาน 
 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

 

ค ่ า คะแนน

ถ่วงน้ำหนัก 

10.1 จำนวนชุมชนที่สามารถถ่าย

โอนภารกิจเพื่อการพัฒนาเมือง

ของเทศบาลนครขอนแก่น 

3 จำนวนชุมชนที ่สามารถถ่ายโอน

ภารกิจเพื ่อการพัฒนาเมืองของ

เทศบาลนครขอนแก่น ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 เท่ากับ 28 

ชุมชน ต่อ 4 ภารกิจ 

5 0.15 
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คำชี้แจงการปäิบัติงาน�มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
      1. ดำเนินการจัดทำแñนการกระจายอำนาจอย่างมีส่วนร่วมĔนเขตเทศบาลนครขอนแก่น 	95 ชุมชน 6 สำนัก 3 

กอง ร่วมกันจัดทำแñน) 
      2. ดำเนินการจัดทำแñนการกระจายอำนาจตาม พ.ร.บ.กำĀนดแñนและขั้นตอนการกระจายอำนาจĔĀšแก่องคŤกร

ปกครองส่วนทšองถิ่น พ.ศ. 2542 
 
 

ปŦจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
      1. ประíานชุมชน�ñĎšดำเนินการภารกิจถ่ายโอนĔนแต่ละชุมชน มีทักþะ ความชำนาâĔนการดำเนินการ 
      2. ก่อนรับการถ่ายโอนภารกิจĔĀšแก่ชุมชน เจšาĀนšาที่สำนัก�กอง มีการอบรมĔĀšความรĎšเกี่ยวกับการดำเนินงาน 

ตลอดจน   มีการติดตาม ประเมินñล ĔĀšขšอเสนอแนะ และคำแนะนำĔนการดำเนินการ 
 
 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
      1. เงื่อนไข�ĀลักเกณæŤĔนการดำเนินการถ่ายโอนภารกิจ มีมาตรåานชัดเจน มีเกณæŤการติดตามประเมินที่ชัดเจน 

àึ่งบางชุมชนไม่ñ่านเกณæŤการประเมิน 
      2. บริบทของบางชุมชนไม่เอื ้อต่อการรับถ่ายโอนภารกิจการกระจายอำนาจ เช่น ขาดแคลนแรงงานĔนการ

ดำเนินการ 
 
 

หลักฐานอ้างอิง :  
      1. แñนปäิบัติการกระจายอำนาจสĎ่ชุมชน ภายĔตš �โครงการเทศบาลเลĘกĔนเทศบาลĔĀâ่� ประจำปีงบประมาณ 

256�  โดยเจšาĀนšาที่ñĎšรับñิดชอบของสำนัก�กอง Ĕนการถ่ายโอนĔĀšชุมชนดำเนินภารกิจของเทศบาล 
      2. รายงานñลตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 จำนวนชุมชนที่สามารถถ่ายโอนภารกิจเพื่อการพัฒนาเมืองของเทศบาลนคร

ขอนแก่น 
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รา÷งานñลการปäิïัติราßการตาöคำรัïรองการปäิïัติราßการ 	รา÷ตัüßĊĚüัด
 
                                                                                  
 

 

ßČęอตัüßĊĚüัดหลัก �� : ÝำนüนüิสาหกิÝßุößน�ßุößนìĊęสาöารëëา÷ēอนõารกิÝเóČęอการóัçนาเöČอง×องเìýïาล               
                    นคร×อนĒกน 
                ���� จำนวนวิสาหกิจชุมชนที่สามารถถ่ายโอนภารกิจเพ่ือการพัฒนาเมืองของเทศบาลนครขอนแก่น 
 
 

ñĎกำกัïดĎĒลตัüßĊĚüัด : นางนุชนภา  ขันíŤเครือ 
หัวหน้าòśายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 

ñĎÝัดเกĘï×อöĎล :  
นางสาววรัญญา โกฏิรักษŤ  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ,  
นางสาวพัทยา สอนประเทศ  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน, 
นางสาวบุษราพร ราชแผน  ผู้ช่วยนักวิเคราะหŤนโยบายและแผน 
 

 

เïอรŤติดตอ : 089-620-2951 
 

เïอรŤติดตอ : 098-0428367, 062-8399485, 091-0615771 
 

 

คำอíิïา÷ :  
      ตัüßĊĚüัด÷อ÷ìĊę ���� ÝำนüนüิสาหกิÝßุößนìĊęสาöารëëา÷ēอนõารกิÝเóČęอการóัçนาเöČอง×องเìýïาลนคร

×อนĒกน 
      �) üิสาหกิÝßุößน หมายถึง กิจการของชุมชนเกี ่ยวกับการผลิตสินค้า  การให้บริการ หรือการอื ่น ė ที่

ดำเนินการ      โดยคณะบุคคลทีม่ีความผูกพัน มีวิถีชีวิตร่วมกันและรวมตัวกันประกอบกิจการดังกล่าว ไ ม่ว่าจะเปน

นิติบุคคลในรูปแบบใดหรือไม่เปนนิติบุคคล เพื่อสร้างรายได้และเพื่อการพึ่งพาตนเองของครอบครัว ชุมชน และ

ระหว่างชุมชน โดยวิสาหกิจชุมชนต้องยื่นจดทะเบียนกับกรมส่งเสริมการเกษตร โดยสามารถยื่นคำขอจดทะเบียนได้

ที่สำนักงานเกษตรอำเภอที่วิสาหกิจชุมชนตั้งอยู ่ àึ ่งจะใช้เÞพาะกับบุคคลผู้ที ่มีสัญชาติไทย และตามประกาศ

คณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน เรื่องคุณสมบัติและหลักเกณæŤของวิสาหกิจชุมชน มีดังนี้ 
         ��� เปนกิจการที่เกี่ยวกับการผลิตสินคา การให้บริการ หรือการอื่น ė ที่ทำให้เกิดการพัฒนาและแก้ไขปŦญหา

ของชุมชน 
         ��� เปนกิจการที่ดำเนินการหรือประสงคŤจะดำเนินการร่วมกันในชุมชน โดยคณะบุคคลที่เปนนิติบุคคลหรือไม่

เปน   นิติบุคคล และประกอบด้วยสมาชิกที่อยู่ร่วมกันในชุมชนไม่น้อยกว่า � คน โดยบุคคลดังกล่าวต้องไม่อยู่ใน

ครอบครัวเดียวกัน 
         ��� เปนกิจการที่มีวัตถุประสงคŤเพ่ือสร้างรายได้ เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง และเพ่ือประโยชนŤสุขของคนในชุมชน 
         ��� เปนกิจการที่ไม่ขัดต่อกฎหมาย ความสงบเรียบร้อย หรือศีลíรรมอันดีของประชาชน 
      �
 ÝำนüนüิสาหกิÝßุößน หมายถึง จำนวนชุมชนที่มีศักยภาพในการดำเนินการภารกิจที่เทศบาลถ่ายโอนให้

ชุมชนดำเนินการ และสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานในรูปแบบวิสาหกิจชุมชนหรือบริษัท ตามพระราชบัญญัติ

ส่งเสริม    วิสาหกิจชุมชน พ�ศ� ���8 
 

สĎตรการคำนüè :  
      ตัüßĊĚüัด÷อ÷ìĊę ���� ÝำนüนüิสาหกิÝßุößนìĊęสาöารëëา÷ēอนõารกิÝเóČęอการóัçนาเöČอง×องเìýïาลนคร

×อนĒกน 

  รอï  �  เดČอน 
  รอï 12  เดČอน  
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ñĎÝัดเกĘï×อöĎล :  
นางสาววรัญญา โกฏิรักษŤ  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ,  
นางสาวพัทยา สอนประเทศ  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน, 
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         ��� เปนกิจการที่ดำเนินการหรือประสงคŤจะดำเนินการร่วมกันในชุมชน โดยคณะบุคคลที่เปนนิติบุคคลหรือไม่

เปน   นิติบุคคล และประกอบด้วยสมาชิกที่อยู่ร่วมกันในชุมชนไม่น้อยกว่า � คน โดยบุคคลดังกล่าวต้องไม่อยู่ใน

ครอบครัวเดียวกัน 
         ��� เปนกิจการที่มีวัตถุประสงคŤเพ่ือสร้างรายได้ เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง และเพ่ือประโยชนŤสุขของคนในชุมชน 
         ��� เปนกิจการที่ไม่ขัดต่อกฎหมาย ความสงบเรียบร้อย หรือศีลíรรมอันดีของประชาชน 
      �
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ชุมชนดำเนินการ และสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานในรูปแบบวิสาหกิจชุมชนหรือบริษัท ตามพระราชบัญญัติ

ส่งเสริม    วิสาหกิจชุมชน พ�ศ� ���8 
 

สĎตรการคำนüè :  
      ตัüßĊĚüัด÷อ÷ìĊę ���� ÝำนüนüิสาหกิÝßุößนìĊęสาöารëëา÷ēอนõารกิÝเóČęอการóัçนาเöČอง×องเìýïาลนคร

×อนĒกน 

  รอï  �  เดČอน 
  รอï 12  เดČอน  
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กรąïüนการ�การดำเนินการÝัดตัĚงüิสาหกิÝßุößนเìýïาลนคร×อนĒกน öĊดังนĊĚ  
        1. ประชุมวางแผนและประชาสัมพันíŤชุมชนเข้าร่วมกระบวนการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชน  กับภารกิจถ่ายโอน

เทศบาลนครขอนแก่น 
        2. สร้างคณะทำงานในการจัดกระบวนการและประเมินชุมชนในการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชน ตามพระราชบัญญัติ

ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน พ�ศ� 2548  
        3. คณะทำงาน “สร้างหลักเกณæŤ” ในการพิจารณาการดำเนินการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนกับภารกิจถ่ายโอน

เทศบาลนครขอนแก่น 
        4. การคัดเลือกและดำเนินการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนกับภารกิจถ่ายโอนเทศบาลนครขอนแก่น 
        5. วิสาหกิจชุมชนกับภารกิจถ่ายโอนเทศบาลนครขอนแก่น ได้รับการจดทะเบียน “วิสาหกิจชุมชน” จาก

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ิมข้ึน ทุกป 
 
 
×อöĎลñลการดำเนินงาน : 
      ตัüßĊĚüัด÷อ÷ìĊę 10.2 ÝำนüนüิสาหกิÝßุößนìĊęสาöารëëา÷ēอนõารกิÝเóČęอการóัçนาเöČอง×องเìýïาล

นคร×อนĒกน 
      จากการดำเนินงานตามตัวชี้วัดในปงบประมาณ พ�ศ� ���8 พบว่า ในภาพรวมชุมชนยังอยู่ในระหว่างการ

พัฒนาและเสริมสร้างความพร้อมสำหรับการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจถ่ายโอนของเทศบาล

เพื่อการพัฒนาเมือง ทั้งนี้ เทศบาลนครขอนแก่นยังคงดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน  และสร้างความเข้าใจ

ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ชุมชนสามารถขับเคลื่อนบทบาทดังกล่าวได้อย่างมีประสิทíิภาพและยั่งยืนใน

อนาคต  
  
ìĊę ßุößนìĊęสนัïสนุน 

การÝัดตัĚงüิสาหกิÝ

ßุößน 

ñลการดำเนินงาน 

1 ชุมชนไทยสมุทร 

 

 

จากการดำเนินการขับเคลื่อนการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนด้านการให้บริการภารกิจถ่าย

โอนของเทศบาลนครขอนแก่น ในปงบประมาณ พ�ศ� ���8 ได้มีการถอดบทเรียน

การขับเคลื่อนการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชน โดยความร่วมมือกับคณะกรรมการชุมชน

ไทยสมุทร พบว่า ชุมชนให้ความสนใจและร่วมแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นอย่าง

สร้างสรรคŤ àึ่งได้นำไป สู่ข้อเสนอแนะที่เปนประโยชนŤต่อการวางแผนและพัฒนาการ

ดำเนินงานในระยะต่อไป โดยมีประเด็นสำคัญดังนี้ 

1. ชุมชนมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรายได้จากภารกิจถ่ายโอนว่า หากมีการจัดตั้ง

วิสาหกิจชุมชนขึ ้นจริง รายได้อาจยังคงอยู ่ในระดับเดิม เนื ่องจากเปน

งบประมาณที่ถ่ายโอนมาจากเทศบาล จึงยังมีความกังวลเกี่ยวกับแรงจูงใจ

หรือประโยชนŤเพิ่มเติมที่จะเกิดข้ึนจากการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนในลักษณะนี้ 
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ìĊę ßุößนìĊęสนัïสนุน 

การÝัดตัĚงüิสาหกิÝ

ßุößน 

ñลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

        2.   ด้านภาระงาน ชุมชนสะท้อนว่าการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนอาจทำให้เกิด    
             ภาระเพ่ิมเติมในการจัดทำเอกสารและรายงานผลการดำเนินงาน àึ่ง 
             ปŦจจุบันได้ดำเนินการอยู่แล้วในรูปแบบของรายงานการเบิกจ่ายและผล 
             การดำเนินงานประจำเดือนต่อสำนักสาíารณสุขและสิ่งแวดล้อมของ 
             เทศบาล 
        3   .ชุมชนมีความคาดหวังว่า หากมีการจดทะเบียนเปนวิสาหกิจชุมชนแล้ว  
             เทศบาลจะมีแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน หรือขับเคลื่อนการ  
             ดำเนินงานอย่างไร เพ่ือให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทíิภาพและ    
             ยั่งยืน 

4 ในด้านการบริหารจัดการงบประมาณ ชุมชนได้สะท้อนข้อพิจารณา

เกี่ยวกับภาระทางภาษี โดยเÞพาะในกรณีที่มีรายได้ถึงเกณæŤที่ต้องเสีย

ภาษี àึ ่งช ุมชนยังไม่ม ีงบประมาณสำรองไว ้รองรับการชำระภาษี 

เนื่องจากการเบิกจ่ายงบประมาณดำเนินการตามรายการค่าใช้จ่ายที่

เกิดข้ึนจริง 
 

 

เกèæŤการĔหคąĒนน :  
      ตัüßĊĚüัด÷อ÷ìĊę ���� ÝำนüนüิสาหกิÝßุößนìĊęสาöารëëา÷ēอนõารกิÝเóČęอการóัçนาเöČอง×องเìýïาลนคร

×อนĒกน 
      มีจำนวนวิสาหกิจชุมชนรับถ่ายโอนภารกิจของเทศบาลเพิ่มข้ึน จำนวน 2 ชุมชน ในแต่ละปงบประมาณ 
 
 

คาเปŜาหöา÷ :  
 

ตัüßĊĚüัด 

 

คาเปŜาหöา÷ 

���� จำนวนวิสาหกิจชุมชนที่สามารถถ่ายโอนภารกิจเพ่ือ

การพัฒนาเมืองของเทศบาลนครขอนแก่น 
จำนวน  2  ชุมชน 

 
 

 

รąดัïคüาöสำเรĘÝ : 
      ตัüßĊĚüัด÷อ÷ìĊę ���� จำนวนวิสาหกิจชุมชนที่สามารถถ่ายโอนภารกิจเพื่อการพัฒนาเมืองของเทศบาลนคร

ขอนแก่น เพ่ิมข้ึน จำนวน � ชุมชน 
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ìĊę ßุößนìĊęสนัïสนุน 

การÝัดตัĚงüิสาหกิÝ

ßุößน 

ñลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

        2.   ด้านภาระงาน ชุมชนสะท้อนว่าการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนอาจทำให้เกิด    
             ภาระเพ่ิมเติมในการจัดทำเอกสารและรายงานผลการดำเนินงาน àึ่ง 
             ปŦจจุบันได้ดำเนินการอยู่แล้วในรูปแบบของรายงานการเบิกจ่ายและผล 
             การดำเนินงานประจำเดือนต่อสำนักสาíารณสุขและสิ่งแวดล้อมของ 
             เทศบาล 
        3   .ชุมชนมีความคาดหวังว่า หากมีการจดทะเบียนเปนวิสาหกิจชุมชนแล้ว  
             เทศบาลจะมีแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน หรือขับเคลื่อนการ  
             ดำเนินงานอย่างไร เพ่ือให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทíิภาพและ    
             ยั่งยืน 

4 ในด้านการบริหารจัดการงบประมาณ ชุมชนได้สะท้อนข้อพิจารณา

เกี่ยวกับภาระทางภาษี โดยเÞพาะในกรณีที่มีรายได้ถึงเกณæŤที่ต้องเสีย

ภาษี àึ ่งช ุมชนยังไม่ม ีงบประมาณสำรองไว ้รองรับการชำระภาษี 

เนื่องจากการเบิกจ่ายงบประมาณดำเนินการตามรายการค่าใช้จ่ายที่

เกิดข้ึนจริง 
 

 

เกèæŤการĔหคąĒนน :  
      ตัüßĊĚüัด÷อ÷ìĊę ���� ÝำนüนüิสาหกิÝßุößนìĊęสาöารëëา÷ēอนõารกิÝเóČęอการóัçนาเöČอง×องเìýïาลนคร

×อนĒกน 
      มีจำนวนวิสาหกิจชุมชนรับถ่ายโอนภารกิจของเทศบาลเพิ่มข้ึน จำนวน 2 ชุมชน ในแต่ละปงบประมาณ 
 
 

คาเปŜาหöา÷ :  
 

ตัüßĊĚüัด 

 

คาเปŜาหöา÷ 

���� จำนวนวิสาหกิจชุมชนที่สามารถถ่ายโอนภารกิจเพ่ือ

การพัฒนาเมืองของเทศบาลนครขอนแก่น 
จำนวน  2  ชุมชน 

 
 

 

รąดัïคüาöสำเรĘÝ : 
      ตัüßĊĚüัด÷อ÷ìĊę ���� จำนวนวิสาหกิจชุมชนที่สามารถถ่ายโอนภารกิจเพื่อการพัฒนาเมืองของเทศบาลนคร

ขอนแก่น เพ่ิมข้ึน จำนวน � ชุมชน 
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การคำนüèคąĒนนÝากñลการดำเนินงาน : 
 

 

ตัüßĊĚüัด/×อöĎลóČĚนฐาน 
ปรąกอïตัüßĊĚüัด 

 

นĚำหนัก 
(รอ÷ลą) 

 

ñลการดำเนินงาน 
 

คาคąĒนน 
ìĊęĕด 

 

คาคąĒนน

ëüงนĚำหนัก 

���� จำนวนวิสาหกิจชุมชนที่

สามารถถ่ายโอนภารกิจเพื่อการ

พัฒนาเมืองของเทศบาลนคร

ขอนแก่น 

3 ชุมชนยังอยู ่ระหว่างการพัฒนา

และเสริมสร้างความพร้อมสำหรับ

การจ ั ดต ั ้ ง ว ิ ส าหก ิ จช ุ มชนที่

เกี ่ยวข้องกับภารกิจถ่ายโอนของ

เทศบาล จึงยังไม่มีชุมชนที่สามารถ

ขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ ���� ในการ

จัดตั้งเปนวิสาหกิจชุมชน ประจำป

งบ ประมาณ พ�ศ� ���8 

0 0 

 
 

 

คำßĊĚĒÝงการปäิïัติงาน�öาตรการìĊęĕดดำเนินการ : 
      1. ประชุมวางแผนและประชาสัมพันíŤชุมชนเข้าร่วมกระบวนการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชน กับภารกิจถ่ายโอน

เทศบาล       นครขอนแก่น 
      2. สร้างคณะทำงานในการจัดกระบวนการและประเมินชุมชนในการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนตามพระราชบัญญัติ

ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน พ�ศ� 2548  
      3. คณะทำงาน Ķสร้างหลักเกณæŤķ ในการพิจารณาการดำเนินการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชน กับภารกิจถ่ายโอน

เทศบาล     นครขอนแก่น 
      4. การคัดเลือกและดำเนินการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนกับภารกิจถ่ายโอนเทศบาลนครขอนแก่น 
      5. วิสาหกิจชุมชนกับภารกิจถ่ายโอนเทศบาลนครขอนแก่น ได้รับการจดทะเบียน Ķวิสาหกิจชุมชนķ จาก

หน่วยงาน       ที่เก่ียวข้อง เพิ่มขึ้น ทุกป 
 
 

ปŦÝÝั÷สนัïสนุนตอการดำเนินงาน : 
      1. ประíานชุมชน/ผู้ดำเนินการภารกิจถ่ายโอนในแต่ละชุมชน มีทักษะ ความชำนาญในการดำเนินการ 
      2. ก่อนรับการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ชุมชน เจ้าหน้าที่สำนัก/กอง มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินงาน 

ตลอดจน   มีการติดตาม ประเมินผล ให้ข้อเสนอแนะ และคำแนะนำในการดำเนินการ 
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อุปสรรคตอการดำเนินงาน : 
      1. ขาดการมีส่วนร่วมของสมาชิกชุมชนในการขับเคลื่อนกิจกรรมและการดำเนินงานของกลุ่ม ในการจัดตั้ง

วิสาหกิจชุมชน 
      2. การต่อทะเบียนวิสาหกิจชุมชน มีขั้นตอนและเอกสารประกอบค่อนข้างมากทำให้เพิ่มภาระงานของชุมชน 

โดยต้องส่งรายงานบัญชีรายรับ-รายจ่าย ผลการดำเนินงานประจำป และแผนการดำเนินงานในปถัดไป หากไม่ต่อ

ทะเบียนครบ 2 ปจะถูกตัดออกจากทะเบียนวิสาหกิจชุมชน 
      3. การรวมกลุ่มจัดตั้งวิสาหกิจชุมชน เปนกิจกรรมที่ก่อให้เกิดรายได้ต้องมีการยื่นภาษีตามกฎหมาย จึงเปนข้อ

กังวลของชุมชนเรื่องการจ่ายภาษี 
 
 

หลักฐานอางอิง :  
      1. แผนปฏิบัติการกระจายอำนาจสู่ชุมชน ภายใต้ "โครงการเทศบาลเล็กในเทศบาลใหญ่" ประจำปงบประมาณ 

2568  โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของสำนัก/กอง ในการถ่ายโอนให้ชุมชนดำเนินภารกิจของเทศบาล 
      2. รายงานผลตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 จำนวนชุมชนที่สามารถถ่ายโอนภารกิจเพ่ือการพัฒนาเมืองของเทศบาลนคร

ขอนแก่น 
      3. รายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 จำนวนวิสาหกิจชุมชนที่สามารถถ่ายโอนภารกิจเพ่ือการพัฒนา

เมืองของเทศบาลนครขอนแก่น 
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อุปสรรคตอการดำเนินงาน : 
      1. ขาดการมีส่วนร่วมของสมาชิกชุมชนในการขับเคลื่อนกิจกรรมและการดำเนินงานของกลุ่ม ในการจัดตั้ง

วิสาหกิจชุมชน 
      2. การต่อทะเบียนวิสาหกิจชุมชน มีขั้นตอนและเอกสารประกอบค่อนข้างมากทำให้เพิ่มภาระงานของชุมชน 

โดยต้องส่งรายงานบัญชีรายรับ-รายจ่าย ผลการดำเนินงานประจำป และแผนการดำเนินงานในปถัดไป หากไม่ต่อ

ทะเบียนครบ 2 ปจะถูกตัดออกจากทะเบียนวิสาหกิจชุมชน 
      3. การรวมกลุ่มจัดตั้งวิสาหกิจชุมชน เปนกิจกรรมที่ก่อให้เกิดรายได้ต้องมีการยื่นภาษีตามกฎหมาย จึงเปนข้อ

กังวลของชุมชนเรื่องการจ่ายภาษี 
 
 

หลักฐานอางอิง :  
      1. แผนปฏิบัติการกระจายอำนาจสู่ชุมชน ภายใต้ "โครงการเทศบาลเล็กในเทศบาลใหญ่" ประจำปงบประมาณ 

2568  โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของสำนัก/กอง ในการถ่ายโอนให้ชุมชนดำเนินภารกิจของเทศบาล 
      2. รายงานผลตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 จำนวนชุมชนที่สามารถถ่ายโอนภารกิจเพ่ือการพัฒนาเมืองของเทศบาลนคร

ขอนแก่น 
      3. รายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 จำนวนวิสาหกิจชุมชนที่สามารถถ่ายโอนภารกิจเพ่ือการพัฒนา

เมืองของเทศบาลนครขอนแก่น 
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รา÷ÜานñúการปäĉบัตĉราชการตามคำรับรĂÜการปäĉบัตĉราชการ (รา÷ตัวชี้วัด
                 รĂบ  6 เดČĂน  
                                                                                                           รĂบ 12 เดČĂน                                                                                                    
ชČ ęĂตัวชี ้วัดìี ę 10�� : คะแนนเÞลี ่ยถวงนĚำหนักผลสัมùทธิ ĝการดำเนินงานตามจำนวนยานกลุ มสõาพัฒนาเมČอง                

ที่กำหนด 
ñĎšกำกับดĎแúตัวช้ีวัด: นางอินทิรา  Ûารเจริâ 
ผู้อำนวยการกองยุทธýาสตรและงบประมาณ   

ñĎšจัดเก็บ×šĂมĎú:  นายพิสุทธิĝ สารบรรณ 
หัวหน้าòśายยุทธýาสตรและแผนงาน 
 

เบĂร์ตĉดตŠĂ: 0868628865 เบĂร์ตĉดตŠĂ: 0868530411 

คำĂíĉบา÷: :   สõาพัฒนาเมČอง เปนเวที×องประชาชน องคกร นักวิชาการ และเทýบาลนคร×อนแกนĕด้รวมกัน

แลกเปลี่ยน รวมตัดสินใจ จากความต้องการหรČอปŦâหาตามพČĚนที่ในยานนัĚนė เพČ่อประชุมหารČอจนสามารถหา  ×อ ×้อยุติ

หรČอพัฒนาตอยอด×ċĚนĕปเรČ่อย ė โดยแยกออกตามบริบทพČĚนที่นัĚนė อยางน้อยต้องประกอบด้วย 
1) มีการรวมกลุม×องประชาชนในพČĚนท่ี มีโครงสร้างและคำสั่งĄกระบวนการปรċกþาหารČอในสõาพัฒนาเมČอง 

โครงสร้าง 4 òśาย  ดังนีĚ 1�õาคประชาชน   2�เครČอ×ายองคกร    3� นักวิชาการ   4�เทýบาลนคร×อนแกน 
2) มีการ×ับเคลČ่อนพČĚนที่เปนเปŜาหมายโครงการ/กิจกรรม ตามบริบท×องสõาพัฒนาเมČอง พČĚนที่นัĚนė  
3) มีการประชุม ปรċกþาแลกเปลี่ยนความคิดเหĘนและกำหนดแผนดำเนินการ/กิจกรรม 
4) มีการติดตามและประเมินความก้าวหน้าเพČ่อปรับปรุงแก้ĕ× ให้บรรลุวัตถุประสงคที่ต้องการ 

วัตëčประสÜค์:  
          1.เพ่ิมการยกระดับการมีสวนรวมให้พลเมČองสามารถระดมความคิดเหĘน แก้ปŦâหา เปลี่ยนแปลง แก้ĕ× รวมคิด 

รวมทำ เรียนรู้ ให้สามารถแก้ĕ×ปŦâหาĕด้จริงė 
          2.เพČ่อสร้างบรรยากาý การมีสวนรวมในการพัฒนาพČĚนที่ชุมชน ในเ×ตเทýบาลนคร×อนแกน จากประชาชน 

เครČอ×ายองคกร นักวิชาการ พนักงานเทýบาลนคร×อนแกน 
การวัดñúคŠาเÞúีę÷ระดับ×ĂÜคะแนน : 
ความสำเรĘจ×องพČĚนที่เปŜาหมาย = คะแนนระดับความสำเรĘจ (A) x คะแนนเÞลี่ยถวงนĚำหนัก×องผลสัมùทธิĝ (B)  
                                                                               100 
                 % คาเปŜาหมาย(C)  =  ผลรวมความสำเรĘจ×องพČĚนที่เปŜาหมาย   
 

เปŜาĀมา÷ :  

 
 

ปีÜบประมาณ 2567 256� 2569 2570 

จำนวนóČ้นìีę 2 ÷Šาน 3 ÷Šาน 4 ÷Šาน 5 ÷Šาน 

%คŠาเปŜาĀมา÷ (C
 80 80 80 80 
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เกณฑ์การĔĀšคะแนน :  

คŠาเปŜาĀมา÷ : ความสำเร็จ×ĂÜóČ้นìีęเปŜาĀมา÷ ēครÜการ 

  
Āมา÷เĀตč     -คาเปŜาหมายวัดจากกิจกรรม/พČĚนที่×องสõาพัฒนาเมČองนัĚนė(อาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม) 
                      -เปนการวัดคาเปŜาหมายแบบสะสม 
 

 
 
คŠาเปŜาĀมา÷ : จำนวนóČ้นìีęแúะระดับความสำเร็จ×ĂÜ÷ŠานกúčŠมสõาóัçนาเมČĂÜĔนปŦจจčบัน (ปี 2567) 

1. โครงการ� ตลาด บ�×�ส�  (A1)  
                 2�   โครงการ โăงมูนมัง 2   (A2) 
                3 .  โครงการ ýรีจันทรยานสร้างสรรค (A3) 
 
 

ปีÜบประมาณ จำนวน ÷ŠานóČ้นìีęเปŜาĀมา÷  (A ) 

คะแนนเÞลี่ย

ถวงนĚำหนัก

×องผลสัมùทธิĝ 
( B ) 

%คŠาเปŜาĀมา÷ 
( C ) 

2567 2  พČĚนที่   
1) ตลาด บ�×�ส�   50 

80 
2) โăงมนูมัง 2 50 

2568 3  พČĚนที่ 
1) ตลาด บ×�ส�   40 

80 2) โăงมนูมัง 2   40 
3)ýรีจันทรยานสร้างสรรค 20 

2569 4  พČĚนที่ 

1) ตลาด บ�×�ส�   30 

80 
2) โăงมนูมัง 2    30 
3)ýรีจันทรยานสร้างสรรค 20 
4)����� 20 

2570 5  พČĚนที่ 

1) ตลาด บ�×�ส�   25 

80 
2) โăงมนูมัง 2   25 
3)ýรีจันทรยานสร้างสรรค 20 
4)����������������������� 20 
5)������������������� 10 
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เกณฑ์การĔĀšคะแนน :  

คŠาเปŜาĀมา÷ : ความสำเร็จ×ĂÜóČ้นìีęเปŜาĀมา÷ ēครÜการ 

  
Āมา÷เĀตč     -คาเปŜาหมายวัดจากกิจกรรม/พČĚนที่×องสõาพัฒนาเมČองนัĚนė(อาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม) 
                      -เปนการวัดคาเปŜาหมายแบบสะสม 
 

 
 
คŠาเปŜาĀมา÷ : จำนวนóČ้นìีęแúะระดับความสำเร็จ×ĂÜ÷ŠานกúčŠมสõาóัçนาเมČĂÜĔนปŦจจčบัน (ปี 2567) 

1. โครงการ� ตลาด บ�×�ส�  (A1)  
                 2�   โครงการ โăงมูนมัง 2   (A2) 
                3 .  โครงการ ýรีจันทรยานสร้างสรรค (A3) 
 
 

ปีÜบประมาณ จำนวน ÷ŠานóČ้นìีęเปŜาĀมา÷  (A ) 

คะแนนเÞลี่ย

ถวงนĚำหนัก

×องผลสัมùทธิĝ 
( B ) 

%คŠาเปŜาĀมา÷ 
( C ) 

2567 2  พČĚนที่   
1) ตลาด บ�×�ส�   50 

80 
2) โăงมนูมัง 2 50 

2568 3  พČĚนที่ 
1) ตลาด บ×�ส�   40 

80 2) โăงมนูมัง 2   40 
3)ýรีจันทรยานสร้างสรรค 20 

2569 4  พČĚนที่ 

1) ตลาด บ�×�ส�   30 

80 
2) โăงมนูมัง 2    30 
3)ýรีจันทรยานสร้างสรรค 20 
4)����� 20 

2570 5  พČĚนที่ 

1) ตลาด บ�×�ส�   25 

80 
2) โăงมนูมัง 2   25 
3)ýรีจันทรยานสร้างสรรค 20 
4)����������������������� 20 
5)������������������� 10 
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แĀúŠÜ×šĂมĎú � วĉíีการเก็บ×šĂมĎú 
         -สำนักปลัดเทýบาล         -สำนักการýċกþา       -สำนักชาง         - กองยุทธýาสตร 
 

เกณฑ์การĔĀšคะแนน :  
 

คŠาเปŜาĀมา÷ นšĂ÷กวŠา  เปŜาĀมา÷ เìŠากับเปŜาĀมา÷ มากกวŠาเปŜาĀมา÷ 

          คะแนน 0 3 5 

    คŠาเปŜาĀมา÷ìีęĕดš - 80% 90% ×ี้นĕป 

                             

Āมา÷เĀตč: 

1.เกณฑ์คะแนนความสำเร็จ×ĂÜóČ้นìีęเปŜาĀมา÷ ēครÜการ� ตúาด บ.×.ส�  
 

       (ปี 2567) 
 

ระดับ ความสำเร็จตัวชี้วัด เกณฑ์คะแนน 

ระดับ 1 
คณะกรรมการควบคุมการ×นสงทางบกประจำจังหวัด×อนแกน ประชุมพิจารณา

ยกเลิกการใช้ บ.×.ส�1 
20 

ระดับ 2 คณะทำงานดำเนินการ จัดเตรียมและปรับปรุงสถานที่ จัดลĘอคพČĚนที่×ายสินค้า

ตามท่ีแผนผังที่ออกแบบ 
40 

ระดับ 3 ประชุมเพČ่อชีĚแจง/ทำความเ×้าใจถċงรายละเอียด ระเบียบและ×้อกำหนดตางė 60 
ระดับ 4 คัดเลČอกผู้ประกอบการกลุมตาง ė ที่จะเ×้ามา×ายจำหนายสินค้าในตลาด บ.×.ส� 80 
ระดับ 5 ยกเลิกการใช้สถานี×นสงผู้โดยสารจังหวัด×อนแกน (แหงท่ี 1) และประกาýในราช

กิจจานุเบกþา 
1�� 
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 (ปี 2568) 

ระดับ ความสำเร็จตัวชี้วัด 
เกณฑ์

คะแนน 

ระดับ 1 
กรมธนารักþอนุâาตให้เปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชนที่ราชพัสดุ จากเดิม เพČ่อการ

บริหารจัดการสถานี×นสงผู้โดยสาร เปลี่ยนเปน เพČ่อการบริหารจัดการตลาด   
20 

ระดับ 2 จัดสรรงบประมาณ บุคลากร เพČ่อใช้ในการดำเนินการตลาด บ.×.ส�1 40 
ระดับ 3 ประชุมเพČ่อชีĚแจง ยČนยันสิทธิ ลงนามในสัââาการĕด้รับสิทธิ×ายสินค้าในตลาด บ.×.ส�1 60 
ระดับ 4 จัดผู้ประกอบการกลุมตาง ė ลงตามแผนผังที่ออกแบบĕว้ 80 
ระดับ 5 ประชาสัมพันธ กำหนดวันเปŗดตลาด บ.×.ส�แหงใหม - เปŗดตลาด 1�� 

 

 

 

1.ความสำเร็จ×ĂÜóČ้นìีęเปŜาĀมา÷ ēครÜการ ēครÜการ� ตúาด บ�×�ส� 

 

ระดับ ความสำเร็จตัวชี้วัด เกณฑ์คะแนน 

ระดับ 1 
คณะทำงานดำเนินการ ปรับปรุงสถานที่ จัดทำแผนผังตลาด จัดลĘอคพČĚนที่

×าย 
20 

ระดับ 2 ประชุมเพČ่อชีĚแจงทำความเ×้าใจผู้ประกอบการที่ประสงคจะเ×้ามา×าย

จำหนายสินค้าในตลาด บ×ส�1 
40 

ระดับ 3 คัดเลČอกผู้ประกอบการกลุมตาง ė ที่จะเ×้ามา×ายจำหนายสินค้าในตลาด 

บ×ส�1 
60 

ระดับ 4 ยกเลิกการใช้สถานี×นสงผู้โดยสารจังหวัด×อนแกน (แหงท่ี 1) และประกาý

ในราชกิจจานุเบกþา 
80 

ระดับ 5 การ×อใช้ที่ราชพัสดุเพČ่อบริหารจัดการโครงการตลาดประชารัå ĕด้รับการ

อนุâาตจากกรมธนารักþ 
1�� 
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 (ปี 2568) 

ระดับ ความสำเร็จตัวชี้วัด 
เกณฑ์

คะแนน 

ระดับ 1 
กรมธนารักþอนุâาตให้เปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชนที่ราชพัสดุ จากเดิม เพČ่อการ

บริหารจัดการสถานี×นสงผู้โดยสาร เปลี่ยนเปน เพČ่อการบริหารจัดการตลาด   
20 

ระดับ 2 จัดสรรงบประมาณ บุคลากร เพČ่อใช้ในการดำเนินการตลาด บ.×.ส�1 40 
ระดับ 3 ประชุมเพČ่อชีĚแจง ยČนยันสิทธิ ลงนามในสัââาการĕด้รับสิทธิ×ายสินค้าในตลาด บ.×.ส�1 60 
ระดับ 4 จัดผู้ประกอบการกลุมตาง ė ลงตามแผนผังที่ออกแบบĕว้ 80 
ระดับ 5 ประชาสัมพันธ กำหนดวันเปŗดตลาด บ.×.ส�แหงใหม - เปŗดตลาด 1�� 

 

 

 

1.ความสำเร็จ×ĂÜóČ้นìีęเปŜาĀมา÷ ēครÜการ ēครÜการ� ตúาด บ�×�ส� 

 

ระดับ ความสำเร็จตัวชี้วัด เกณฑ์คะแนน 

ระดับ 1 
คณะทำงานดำเนินการ ปรับปรุงสถานที่ จัดทำแผนผังตลาด จัดลĘอคพČĚนที่

×าย 
20 

ระดับ 2 ประชุมเพČ่อชีĚแจงทำความเ×้าใจผู้ประกอบการที่ประสงคจะเ×้ามา×าย

จำหนายสินค้าในตลาด บ×ส�1 
40 

ระดับ 3 คัดเลČอกผู้ประกอบการกลุมตาง ė ที่จะเ×้ามา×ายจำหนายสินค้าในตลาด 

บ×ส�1 
60 

ระดับ 4 ยกเลิกการใช้สถานี×นสงผู้โดยสารจังหวัด×อนแกน (แหงท่ี 1) และประกาý

ในราชกิจจานุเบกþา 
80 

ระดับ 5 การ×อใช้ที่ราชพัสดุเพČ่อบริหารจัดการโครงการตลาดประชารัå ĕด้รับการ

อนุâาตจากกรมธนารักþ 
1�� 
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2. เกณฑ์คะแนนความสำเร็จ×ĂÜóČ้นìีęเปŜาĀมา÷ ēครÜการēăÜมĎนมัÜเมČĂÜ 2  

         (ปี 2567) 
 

ระดับ ความสำเร็จตัวชี้วัด เกณฑ์คะแนน 

ระดับ 1 
แตงตัĚงคณะทำงาน ประชุม รวบรวมองคความรู้ลงพČĚนที่เกĘบ×้อมูลในการ

ออกแบบที่เกี่ยว×้อง  
20 

ระดับ 2 จัดเวทีสัมมนาทางวิชาการ เรČ่องสõาพัฒนาเมČองเพČ่อจัดตัĚง โăงมูนมัง 2  40 
ระดับ 3 จัดกิจกรรมองคความรู้เมČอง ทำกลยุทธมิวเàียม 60 
ระดับ 4 จัดทำ×อบเ×ตรายละเอียด จ้างýċกþา และจ้างออกแบบโăงมูนมัง 2 80 
ระดับ 5 นำเ×้าแผนพัฒนาเทýบาลและอนุมัติงบประมาณในการออกแบบ 1�� 

        

        (ปี 2568) 

ระดับ ความสำเร็จตัวชี้วัด เกณฑ์คะแนน 

ระดับ 1 เสนอแบบร่างโฮงมูนมังเมืองขอนแก่น (หลังใหม่) รับฟงข้อคิดเห็นจากภาคส่วน
ต่างๆ โดย สถาบันพิพิธภัณฑการเรียนรู้แห่งชาติ ร่วมกับเทศบาลนครขอนแก่น 

20 

ระดับ 2 ศึกษาดูงาน ณ มิวเซียมสยาม 40 
ระดับ 3 ประชุมคณะทำงาน 60 
ระดับ 4 เสนอขอรับการสนับสนุน/อนุมัตงิบประมาณสร้างโฮงมูนมังเมืองขอนแก่นแห่ง

ใหม่  
80 

ระดับ 5 ได้รับงบประมาณ 1�� 

        (ปี 2569) 
 

ระดับ ความสำเร็จตัวชี้วัด เกณฑ์คะแนน 

ระดับ 1 ดำเนินกระบวนการจัดàČĚอจัดจ้างออกแบบ 20 
ระดับ 2 จัดทำโครงเรČ่องและเนČĚอหานิทรรýการ ออกแบบงานนิทรรýการ 40 
ระดับ 3 การออกแบบอาคาร  พČĚนที่ใช้สอย ระบบตางėและõูมิทัýนแล้วเสรĘจ 60 
ระดับ 4 จัดทำ×อบเ×ตโดยละเอียด ×องงานกอสร้าง  อาคารพČĚนที่ใช้สอย õูมิทัýน  80 
ระดับ 5 เสนอ×ออนุมัติงบประมาณในการกอสร้าง ตอสõาĄ 1�� 

        

161



162 
 

    2.ความสำเร็จ×ĂÜóČ้นìีęเปŜาĀมา÷ ēครÜการ ēăÜมĎนมัÜ 2  

          (ปี 2570)  

 

 

           (ปี 2571
 

ระดับ ความสำเร็จตัวชี้วัด เกณฑ์คะแนน 

ระดับ 1 
จัดกิจกรรมเผยแพรความรู้ตามงานเทýกาลĄ จัดทำรถโมบายประชาสัมพันธ

ĕปสูสถานýċกþา ชุมชน และพČĚนที่ในเมČอง×อนแกน 
20 

ระดับ 2 จัดทำโครงสร้างและสรรหาบุคลากร  จัดทำแผนงานประชาสัมพันธและ

การตลาด 
40 

ระดับ 3 สรรหาบุคลากร òřกอบรมและพัฒนาบุคลากรแล้วเสรĘจ   60 
ระดับ 4 อาคารมิวเàียมและõูมิทัýนõายนอกแล้วเสรĘจ ทดลองเปŗดใช้ 80 
ระดับ 5 จัดนิทรรýการแล้วเสรĘจพร้อมเปŗดให้บริการ 1�� 

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ความสำเร็จตัวชี้วัด เกณฑ์คะแนน 

ระดับ 1 ×ออนุมัติงบประมาณในการกอสร้าง 20 
ระดับ 2 ดำเนินกระบวนการจัดàČĚอจัดจ้างอาคาร  พČĚนที่ใช้สอย ระบบตางėและõูมิทัýน 40 
ระดับ 3 จัดทำแผนจัดกิจกรรมเผยแพรความรู้ตามงานเทýกาลĄ 60 
ระดับ 4 แผนการสรรหาบุคลากร งานòřกอบรมและพัฒนาบุคลากร 80 
ระดับ 5 จัดทำแผนคาใช้จายมิวเàียม  แผนหารายĕด้ -สินค้าท่ีระลċก 1�� 

162



162 
 

    2.ความสำเร็จ×ĂÜóČ้นìีęเปŜาĀมา÷ ēครÜการ ēăÜมĎนมัÜ 2  

          (ปี 2570)  

 

 

           (ปี 2571
 

ระดับ ความสำเร็จตัวชี้วัด เกณฑ์คะแนน 

ระดับ 1 
จัดกิจกรรมเผยแพรความรู้ตามงานเทýกาลĄ จัดทำรถโมบายประชาสัมพันธ

ĕปสูสถานýċกþา ชุมชน และพČĚนที่ในเมČอง×อนแกน 
20 

ระดับ 2 จัดทำโครงสร้างและสรรหาบุคลากร  จัดทำแผนงานประชาสัมพันธและ

การตลาด 
40 

ระดับ 3 สรรหาบุคลากร òřกอบรมและพัฒนาบุคลากรแล้วเสรĘจ   60 
ระดับ 4 อาคารมิวเàียมและõูมิทัýนõายนอกแล้วเสรĘจ ทดลองเปŗดใช้ 80 
ระดับ 5 จัดนิทรรýการแล้วเสรĘจพร้อมเปŗดให้บริการ 1�� 

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ความสำเร็จตัวชี้วัด เกณฑ์คะแนน 

ระดับ 1 ×ออนุมัติงบประมาณในการกอสร้าง 20 
ระดับ 2 ดำเนินกระบวนการจัดàČĚอจัดจ้างอาคาร  พČĚนที่ใช้สอย ระบบตางėและõูมิทัýน 40 
ระดับ 3 จัดทำแผนจัดกิจกรรมเผยแพรความรู้ตามงานเทýกาลĄ 60 
ระดับ 4 แผนการสรรหาบุคลากร งานòřกอบรมและพัฒนาบุคลากร 80 
ระดับ 5 จัดทำแผนคาใช้จายมิวเàียม  แผนหารายĕด้ -สินค้าท่ีระลċก 1�� 
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3.เกณฑ์คะแนนความสำเร็จ×ĂÜóČ้นìีęเปŜาĀมา÷ ēครÜการ ýรีจันìร์÷Šา÷สรšาÜสรรค์ 
        (ปี 256� ) 

ระดับ ความสำเร็จตัวชี้วัด เกณฑ์คะแนน 

ระดับ 1 มีการรวมกลุมเครČอ×าบท่ีเกี่ยว×้อง 20 
ระดับ 2 มีการจัดประชุม 40 
ระดับ 3 จัดทำโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น   60 
ระดับ 4 เสนอ×ออนุมัติงบประมาณ 80 
ระดับ 5 จัดกิจกรรม 1�� 

 
       

  (ปี 2569 ) 

ระดับ ความสำเร็จตัวชี้วัด เกณฑ์คะแนน 

ระดับ 1 มีการจัดประชุม 20 
ระดับ 2 จัดทำโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น   40 
ระดับ 3 นำเสนอผู้บริหาร 60 
ระดับ 4 อนุมัติงบประมาณ 80 
ระดับ 5 จัดกิจกรรม 1�� 

 

3�ความสำเร็จ×ĂÜóČ้นìีęเปŜาĀมา÷ ýรีจันìร์÷Šา÷สรšาÜสรรค์ 
 
     (ปี 256� ) 

ระดับ ความสำเร็จตัวชี้วัด เกณฑ์คะแนน 

ระดับ 1 รวมกลุมมีเครČอ×ายที่เก่ียว×้องครบองคประกอบสõาพัฒนาเมČอง 20 
ระดับ 2 แตงตัĚงคณะทำงาน 40 
ระดับ 3 จัดการประชุม 60 
ระดับ 4 จัดทำแผนกิจกรรม 80 
ระดับ 5 จัดทำโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (ถ้ามี) 1�� 
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 (ปี 2569 ) 

ระดับ ความสำเร็จตัวชี้วัด เกณฑ์คะแนน 

ระดับ 1 จัดการประชุม 20 
ระดับ 2 จัดทำแผนกิจกรรม 40 
ระดับ 3 จัดทำโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (ถ้ามี) 60 
ระดับ 4 นำเสนอผู้บริหาร 80 
ระดับ 5 อนุมัติงบประมาณ 100 

 
 
       

  (ปี 2570 ) 

ระดับ ความสำเร็จตัวชี้วัด เกณฑ์คะแนน 

ระดับ 1 จัดทำโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (ถ้ามี) 20 
ระดับ 2 นำเสนอผู้บริหาร 40 
ระดับ 3 อนุมัติงบประมาณ 60 
ระดับ 4 ดำเนินการตรวจแผน/กิจกรรม 80 
ระดับ 5 มีการประชาสัมพันธ แผนการตลาดอยางเปนรูปธรรม 100 

    

 
 (ปี 2571 ) 

ระดับ ความสำเร็จตัวชี้วัด เกณฑ์คะแนน 

ระดับ 1 จัดทำโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (ถ้ามี) 20 
ระดับ 2 นำเสนอผู้บริหาร 40 
ระดับ 3 อนุมัติงบประมาณ 60 
ระดับ 4 ดำเนินการตรวจแผน/กิจกรรม 80 
ระดับ 5 มีการประชาสัมพันธ แผนการตลาดอยางเปนรูปธรรม 100 
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 (ปี 2569 ) 

ระดับ ความสำเร็จตัวชี้วัด เกณฑ์คะแนน 

ระดับ 1 จัดการประชุม 20 
ระดับ 2 จัดทำแผนกิจกรรม 40 
ระดับ 3 จัดทำโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (ถ้ามี) 60 
ระดับ 4 นำเสนอผู้บริหาร 80 
ระดับ 5 อนุมัติงบประมาณ 100 

 
 
       

  (ปี 2570 ) 

ระดับ ความสำเร็จตัวชี้วัด เกณฑ์คะแนน 

ระดับ 1 จัดทำโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (ถ้ามี) 20 
ระดับ 2 นำเสนอผู้บริหาร 40 
ระดับ 3 อนุมัติงบประมาณ 60 
ระดับ 4 ดำเนินการตรวจแผน/กิจกรรม 80 
ระดับ 5 มีการประชาสัมพันธ แผนการตลาดอยางเปนรูปธรรม 100 

    

 
 (ปี 2571 ) 

ระดับ ความสำเร็จตัวชี้วัด เกณฑ์คะแนน 

ระดับ 1 จัดทำโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (ถ้ามี) 20 
ระดับ 2 นำเสนอผู้บริหาร 40 
ระดับ 3 อนุมัติงบประมาณ 60 
ระดับ 4 ดำเนินการตรวจแผน/กิจกรรม 80 
ระดับ 5 มีการประชาสัมพันธ แผนการตลาดอยางเปนรูปธรรม 100 
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 การคำนวณคะแนนจากñúการดำเนĉนÜาน :   ปี 2568 
 

ตัวชีĚวัด/×้อมูลพČĚนåานประกอบตัวชีĚวัด นĚำหนัก

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน คาคะแนนที่ĕด้ คาคะแนนถวง

นĚำหนัก 

ความสำเรĘจ×องพČĚนที่เปŜาหมาย 

 

3 กลุมสõาพัฒนาเมČอง

จำนวน 3 ยาน 

เทากับเปŜาหมาย ��% 

3 ���9 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ  6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

 

ชื่อตัวชี้วัดที่  11  ร้อยละของผู้ปวยโรคติดเชื้อและโรคไมติดเชื้อที่เปนปญหาในพ้ืนที่ไมเกินคามาตรฐาน

ระดับประเทศ 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด  : นางกฤษณา  แสนสอาด   
รองปลัดเทศบาล  รักษาราชการแทน 

ผู้อำนวยการสำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : นางสาวสมพร  ชัยอยุทธ 
ผู้อำนวยการสวนบริการสาธารณสุข 

 

เบอร์ติดต่อ: 089-6223530 
 

 

เบอร์ติดต่อ: 098-2565181 

คำอธิบาย: :  ร้อยละของอัตราปวยด้วยโรคติดเชื้อพิจารณาจากโรควัณโรค ซึ่งเปนโรคท่ีควบคุมยากอัตราปวยสูง 

และโรคไมติดเชื้อที่เปนปญหาในพ้ืนที่  พิจารณาจากอัตราการปวยด้วยความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวาน ซึ่งเปน

โรคที่พบมากอันดับ 1 และ 2 ในเขตเทศบาลนครขอนแกน รวมถึงเปนกลุมเสี่ยงสำคัญของโรควัณโรค 
11.1 ร้อยละของอัตราปวยด้วยโรคติดเชื้อที่เปนปญหาในพื้นที่ไม่เกินค่ามาตรฐานระดับประเทศ 
สูตรการคำนวณ : 
11.1.1 อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ปวยวัณโรคปอดรายใหม     (จัดเก็บข้อมูลปีแรก) 
                                    =   จำนวนผู้ปวยวัณโรครายใหมที่รักษาสำเร็จและกำลังรักษา X 100 
                                                     จำนวนผู้ปวยวัณโรครายใหมทั้งหมด 
 

11.1.2 อัตราความคลอบคลุมการข้ึนทะเบียนของผู้ปวยวัณโรครายใหมและกลับซ้ำ 
                                        =   จำนวนผู้ปวยวัณโรครายใหมและกลับซ้ำที่ได้รับการขึ้นทะเบียน x 100,000 
                                                           จำนวนประชากรตามทะเบียนราษฎร 
11.2 ร้อยละของอัตราปวยด้วยโรคไม่ติดเชื้อที่เปนปญหาในพื้นที่ไม่เกินค่ามาตรฐานระดับประเทศ   
 

11.2.1 ร้อยละผู้ปวยโรคเบาหวานรายใหม (Incident rate จากระบบฐานข้อมูล HDC) 
                                       =        จำนวนผู้ปวยโรคเบาหวานรายใหม x 100 
                                               จำนวนประชากรตามทะเบียนราษฎร 
11.2.2 ร้อยละผู้ปวยโรคความดันโลหิตสูงรายใหม (Incident rate จากระบบฐานข้อมูล HDC) 
                                     =    จำนวนผู้ปวยโรคความดันโลหิตสูงรายใหม x 100 
                                               จำนวนประชากรตามทะเบียนราษฎร 
 

11.2.3 ร้อยละผู้ปวยโรคเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ำตาลได้ดี  (จากระบบฐานข้อมูล HDC) 
                                       =    จำนวนผู้ปวยโรคเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ำตาลได้ดี x 100 
                                                    จำนวนผู้ปวยโรคเบาหวานทั้งหมด 
11.2.4 ร้อยละผู้ปวยโรคความดันโลหิตสูงที่ควบคุมความดันโลหิตได้ดี 
                                     =    จำนวนผู้ปวยโรคความดันโลหิตสูงที่ควบคุมความดันได้ดี x 100 
                                                    จำนวนผู้ปวยโรคความดันโลหิตสูงทั้งหมด 

166



166 
 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ  6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

 

ชื่อตัวชี้วัดที่  11  ร้อยละของผู้ปวยโรคติดเชื้อและโรคไมติดเชื้อที่เปนปญหาในพ้ืนที่ไมเกินคามาตรฐาน

ระดับประเทศ 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด  : นางกฤษณา  แสนสอาด   
รองปลัดเทศบาล  รักษาราชการแทน 

ผู้อำนวยการสำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : นางสาวสมพร  ชัยอยุทธ 
ผู้อำนวยการสวนบริการสาธารณสุข 

 

เบอร์ติดต่อ: 089-6223530 
 

 

เบอร์ติดต่อ: 098-2565181 

คำอธิบาย: :  ร้อยละของอัตราปวยด้วยโรคติดเชื้อพิจารณาจากโรควัณโรค ซึ่งเปนโรคท่ีควบคุมยากอัตราปวยสูง 

และโรคไมติดเชื้อที่เปนปญหาในพ้ืนที่  พิจารณาจากอัตราการปวยด้วยความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวาน ซึ่งเปน

โรคที่พบมากอันดับ 1 และ 2 ในเขตเทศบาลนครขอนแกน รวมถึงเปนกลุมเสี่ยงสำคัญของโรควัณโรค 
11.1 ร้อยละของอัตราปวยด้วยโรคติดเชื้อที่เปนปญหาในพื้นที่ไม่เกินค่ามาตรฐานระดับประเทศ 
สูตรการคำนวณ : 
11.1.1 อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ปวยวัณโรคปอดรายใหม     (จัดเก็บข้อมูลปีแรก) 
                                    =   จำนวนผู้ปวยวัณโรครายใหมที่รักษาสำเร็จและกำลังรักษา X 100 
                                                     จำนวนผู้ปวยวัณโรครายใหมทั้งหมด 
 

11.1.2 อัตราความคลอบคลุมการข้ึนทะเบียนของผู้ปวยวัณโรครายใหมและกลับซ้ำ 
                                        =   จำนวนผู้ปวยวัณโรครายใหมและกลับซ้ำที่ได้รับการขึ้นทะเบียน x 100,000 
                                                           จำนวนประชากรตามทะเบียนราษฎร 
11.2 ร้อยละของอัตราปวยด้วยโรคไม่ติดเชื้อที่เปนปญหาในพื้นที่ไม่เกินค่ามาตรฐานระดับประเทศ   
 

11.2.1 ร้อยละผู้ปวยโรคเบาหวานรายใหม (Incident rate จากระบบฐานข้อมูล HDC) 
                                       =        จำนวนผู้ปวยโรคเบาหวานรายใหม x 100 
                                               จำนวนประชากรตามทะเบียนราษฎร 
11.2.2 ร้อยละผู้ปวยโรคความดันโลหิตสูงรายใหม (Incident rate จากระบบฐานข้อมูล HDC) 
                                     =    จำนวนผู้ปวยโรคความดันโลหิตสูงรายใหม x 100 
                                               จำนวนประชากรตามทะเบียนราษฎร 
 

11.2.3 ร้อยละผู้ปวยโรคเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ำตาลได้ดี  (จากระบบฐานข้อมูล HDC) 
                                       =    จำนวนผู้ปวยโรคเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ำตาลได้ดี x 100 
                                                    จำนวนผู้ปวยโรคเบาหวานทั้งหมด 
11.2.4 ร้อยละผู้ปวยโรคความดันโลหิตสูงที่ควบคุมความดันโลหิตได้ดี 
                                     =    จำนวนผู้ปวยโรคความดันโลหิตสูงที่ควบคุมความดันได้ดี x 100 
                                                    จำนวนผู้ปวยโรคความดันโลหิตสูงทั้งหมด 

16ϳ 
 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
11.1.1 อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ปวยวัณโรคปอดรายใหม      
                                    =     20 X 100       � ��.�� � 
                                               29     
11.1.2 อัตราความคลอบคลุมการข้ึนทะเบียนของผู้ปวยวัณโรครายใหมและกลับซ้ำ  (ไมน้อยกวา 125.60 ตอแสน

ประชากร  ในปี 2�6�) 
                                        =   138 x 100,000         � 1��.1�  ตอแสนประชากร   
                                                 101,398 

11.2.1 ร้อยละผู้ปวยโรคเบาหวานรายใหม  (Incident rate จากระบบฐานข้อมูล HDC) 
                                       =      541 x 100      � �.��  � 
                                               101,398 

11.2.2 ร้อยละผู้ปวยโรคความดันโลหิตสูงรายใหม (Incident rate จากระบบฐานข้อมูล HDC) 
                                     =    1114 x 100        � 1.1� � 
                                             101,398 

11.2.3 ร้อยละผู้ปวยโรคเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ำตาลได้ดี  (จากระบบฐานข้อมูล HDC) 
                                       =    1,488 x 100        � 2�.�� � 
                                                6,092     

11.2.4 ร้อยละผู้ปวยโรคความดันโลหิตสูงที่ควบคุมความดันโลหิตได้ดี 
                                     =    5,389 x 100        � ��.1� �     
                                              12,490 
 

เกณæ์การให้คะแนน : 
 

ตัวช้ีวัดรอง หน่วย เกณæ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

11.1.1อัตราความสำเร็จการรักษา

ผู้ปวยวัณโรคปอดรายใหม  
 ผลการดำเนินงาน  ��.�� � 

ร้อยละ น้อยกวา 
ร้อยละ 

��  
 

ร้อยละ 
80-84.99 

ของเปŜาหมาย 
(81.14�) 

ร้อยละ 
��-��.�� 

ของ

เปŜาหมาย   

ร้อยละ 
��-�4.�� 

ของ

เปŜาหมาย 

ร้อยละ 
�� ของ

เปŜาหมาย 
 

11.1.2.อัตราความคลอบคลุมการขึ้น

ทะเบียนของผู้ปวยวณัโรครายใหม

และกลับซ้ำ  
ผลการดำเนินงาน 1��.1� ต่อแสน

ประชากร 

ร้อยละ น้อยกวา 
ร้อยละ 

��  

ร้อยละ 
80-84.99 

ของเปŜาหมาย 

ร้อยละ 
��-��.�� 

ของ

เปŜาหมาย 

ร้อยละ 
��-�4.�� 

ของ

เปŜาหมาย 

ร้อยละ 
�� ของ

เปŜาหมาย 
(108.40�) 
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ค่าเปŜาหมาย : 

 
 

ตัวช้ีวัดรอง น้ำหนัก ปŘ �� ปŘ �� ปŘ �� ปŘ �� ปŘ �� 
11.1.1.อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ปวยวัณ

โรคปอดรายใหม 
0.5 ร้อยละ 

NA 
ร้อยละ 

80 
ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

88 
ร้อยละ 

90 
11.1.2.อัตราความคลอบคลุมการข้ึน

ทะเบียนของผู้ปวยวัณโรครายใหมและกลับ

ซ้ำ 

0.5 ร้อยละ 
NA 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

11.2.1. ร้อยละผู้ปวยโรคเบาหวานรายใหม 1.0 น้อยกวา

ร้อยละ 
0.85 

น้อย

กวา

ร้อยละ  
0.8 

น้อย

กวา

ร้อยละ  
0.7 

น้อยกวา

ร้อยละ  
0.6 

น้อยกวา

ร้อยละ  
0.5 

 
11.2.2. ร้อยละผู้ปวยโรคความดันโลหิตสูง

รายใหม  
1.0 น้อยกวา

ร้อยละ 
1.5 

น้อย

กวา

ร้อยละ  
1.4 

น้อย

กวา

ร้อยละ  
1.3 

น้อยกวา

ร้อยละ  
1.2 

น้อยกวา

ร้อยละ  
1.1  

11.2.3 ร้อยละผู้ปวยโรคเบาหวานที่ควบคุม

ระดับน้ำตาลได้ดี  
1.0 ร้อยละ  

23.00 
ร้อยละ 
25 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
35 

ร้อยละ 
40 

11.2.4.ร้อยละผู้ปวยโรคความดันโลหิตสูงที่

ควบคุมความดันโลหิตได้ดี  
1.0 ร้อยละ 

44.12 
ร้อยละ 

45 
ร้อยละ 

50 
ร้อยละ 

55 
ร้อยละ 

60 

 

ระดับความสำเร็จ : คะแนนคาเÞลี่ยถวงน้ำหนัก รวม � คะแนน  พิจารณาจาก 
11.1 ร้อยละของอัตราปวยด้วยโรคติดเชื้อที่เปนปญหาในพ้ืนที่ไมเกินคามาตรฐานระดับประเทศ  1 คะแนน 
11.2 ร้อยละของอัตราปวยด้วยโรคไมติดเชื้อที่เปนปญหาในพ้ืนที่ไมเกินคามาตรฐานระดับประเทศ  4 คะแนน 
 
 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  รวมค่าเÞลีย่ë่วงน้ำหนัก  �.11 คะแนน 

 
 
 

ตัวช้ีวัด � ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ

ดำเนินงาน 
เทียบกับ

เปŜาหมาย 

ค่า

คะแนนที่

ได้ 

ค่าคะแนน

ë่วงน้ำหนัก 

11.1.1.อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ปวยวัณโรค

ปอดรายใหม 
3 �1.1� � 2 �.�� 

11.1.2.อัตราความคลอบคลุมการข้ึนทะเบียนของ

ผู้ปวยวัณโรครายใหมและกลับซ้ำ 
3 1��.��� � �.1� 
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ค่าเปŜาหมาย : 

 
 

ตัวช้ีวัดรอง น้ำหนัก ปŘ �� ปŘ �� ปŘ �� ปŘ �� ปŘ �� 
11.1.1.อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ปวยวัณ

โรคปอดรายใหม 
0.5 ร้อยละ 

NA 
ร้อยละ 

80 
ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

88 
ร้อยละ 

90 
11.1.2.อัตราความคลอบคลุมการข้ึน

ทะเบียนของผู้ปวยวัณโรครายใหมและกลับ

ซ้ำ 

0.5 ร้อยละ 
NA 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

11.2.1. ร้อยละผู้ปวยโรคเบาหวานรายใหม 1.0 น้อยกวา

ร้อยละ 
0.85 

น้อย

กวา

ร้อยละ  
0.8 

น้อย

กวา

ร้อยละ  
0.7 

น้อยกวา

ร้อยละ  
0.6 

น้อยกวา

ร้อยละ  
0.5 

 
11.2.2. ร้อยละผู้ปวยโรคความดันโลหิตสูง

รายใหม  
1.0 น้อยกวา

ร้อยละ 
1.5 

น้อย

กวา

ร้อยละ  
1.4 

น้อย

กวา

ร้อยละ  
1.3 

น้อยกวา

ร้อยละ  
1.2 

น้อยกวา

ร้อยละ  
1.1  

11.2.3 ร้อยละผู้ปวยโรคเบาหวานที่ควบคุม

ระดับน้ำตาลได้ดี  
1.0 ร้อยละ  

23.00 
ร้อยละ 
25 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
35 

ร้อยละ 
40 

11.2.4.ร้อยละผู้ปวยโรคความดันโลหิตสูงที่

ควบคุมความดันโลหิตได้ดี  
1.0 ร้อยละ 

44.12 
ร้อยละ 

45 
ร้อยละ 

50 
ร้อยละ 

55 
ร้อยละ 

60 

 

ระดับความสำเร็จ : คะแนนคาเÞลี่ยถวงน้ำหนัก รวม � คะแนน  พิจารณาจาก 
11.1 ร้อยละของอัตราปวยด้วยโรคติดเชื้อที่เปนปญหาในพ้ืนที่ไมเกินคามาตรฐานระดับประเทศ  1 คะแนน 
11.2 ร้อยละของอัตราปวยด้วยโรคไมติดเชื้อที่เปนปญหาในพ้ืนที่ไมเกินคามาตรฐานระดับประเทศ  4 คะแนน 
 
 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  รวมค่าเÞลีย่ë่วงน้ำหนัก  �.11 คะแนน 

 
 
 

ตัวช้ีวัด � ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ

ดำเนินงาน 
เทียบกับ

เปŜาหมาย 

ค่า

คะแนนที่

ได้ 

ค่าคะแนน

ë่วงน้ำหนัก 

11.1.1.อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ปวยวัณโรค

ปอดรายใหม 
3 �1.1� � 2 �.�� 

11.1.2.อัตราความคลอบคลุมการข้ึนทะเบียนของ

ผู้ปวยวัณโรครายใหมและกลับซ้ำ 
3 1��.��� � �.1� 
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ตัวช้ีวัด � ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ

ดำเนินงาน 
เทียบกับ

เปŜาหมาย 

ค่า

คะแนนที่

ได้ 

ค่าคะแนน

ë่วงน้ำหนัก 

11.2.1. ร้อยละผู้ปวยโรคเบาหวานรายใหม 3 1�2.�� � � 0.15 
11.2.2. ร้อยละผู้ปวยโรคความดันโลหิตสูงรายใหม  3 11�.�� � � 0.15 
11.2.3 ร้อยละผู้ปวยโรคเบาหวานที่ควบคุมระดับ

น้ำตาลได้ด ี 
3 �1.�2 � 2 0.06 

11.2.4.ร้อยละผู้ปวยโรคความดันโลหิตสูงที่ควบคุม

ความดันโลหิตได้ดี  
3 ��.2� � � 0.09 

รวม 3  3.67 0.11 
 
 
 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน�มาตรฐานที่ได้ดำเนินการ 
1. อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ปวยวัณโรคปอดรายใหมความคลอบคลุมการข้ึนทะเบียนของผู้ปวยวัณโรคราย

ใหมและกลับซ้ำ  จัดเก็บข้อมูลจากงานระบาดวิทยา  กลุมงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลขอนแกน  โดย

งานปŜองกันโรคติดตอ 
2. ข้อมูลผู้ปวยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงรายใหม  จัดเก็บข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลสุขõาพจังหวัด

ขอนแกน (Health Data Center)  จากระบบ JHCIS รายหนวยบริการปฐมõูมิในพ้ืนที่เขตเทศบาลนคร

ขอนแกน   
ปจจัยสนับสนčนต่อการดำเนินงาน 

1. หนวยบริการปฐมõูมิสวนใหญมีการประชุมจัดทำแผนการคัดกรองและติดตามรายงานผลในระบบ JHCIS 
2. มีการติดตามงานจากเครือขายโรงพยาบาลขอนแกน  การอบรมเชิงปäิบัติการและถอดบทเรียนจากพ้ืนที่

ที่ประสบผลสำเร็จ 
3. มีนวัตกรรมชุด Care Kit พิชิต NCD ที่สามารถขยายผลไปยังชุมชนและ ศสมช. รวมถึงสามารถพัçนาตอ

ยอดนำเข้าระบบฐานข้อมูลเมือง (CDDP)  
อčปสรรคต่อการดำเนินงาน 

1. พ้ืนที่เขตเทศบาลนครขอนแกนเปนพื้นที่ขนาดใหญมีสถานพยาบาลเอกชนเปนจำนวนมาก  การคิดร้อยละ

ผู้ปวยที่ควบคุมน้ำตาลได้ดีโดยใช้ผู้ปวยเบาหวานทั้งหมดในพ้ืนที่เปนตัวหาร  และร้อยละผู้ปวยที่ควบคุม

ความดันโลหิตได้ดีโดยใช้ผู้ปวยความดันโลหิตสูงทั้งหมดเปนตัวหาร  ทำให้ความครอบคลุมในการ

ดำเนินงานต่ำกวาเปŜาหมาย  เนื่องจากไมได้อาศัยอยูจริงในพ้ืนที่จริง  และไมได้รับการลงข้อมูลในระบบ   
2. หนวยบริการปฐมõูมิสามเหลี่ยม สังกัดโรงพยาบาลศรีนครินทร ไมได้ใช้ระบบฐานข้อมูล JHCIS  ทำให้

ข้อมูลที่ได้ต่ำกวาที่ดำเนินการจริง 
3. ผู้ปวยวัณโรค  ยังมีการสูญหายออกจากระบบ  เนื่องจากไมสามารถติดตามที่อยูอาศัยปจจุบันได้   
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1ϳϬ 
 

หลักฐานอ้างอิง : 
     1. เอกสารหมายเลข 1 ทะเบียนรายชื่อผู้ปวยวัณโรคทั้งหมดในเขตเทศบาลนครขอนแกน 
     2. เอกสารหมายเลข 2  จำนวนและร้อยละผู้ปวยโรคเบาหวานรายใหม จำแนกตามรายหนวยบริการ 
     3. เอกสารหมายเลข 3   จำนวนและร้อยละผู้ปวยโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูงรายใหม จำแนกตาม

รายหนวยบริการ 
     4. เอกสารหมายเลข 4  จำนวนและร้อยละผู้ปวยโรคเบาหวานทั้งหมด ผู้ปวยที่ได้รับการตรวจ Hb1C  และ

ผู้ปวยเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ำตาลได้ดี  จำแนกตามรายหนวยบริการ 
     �. เอกสารหมายเลข �   จำนวนและร้อยละผู้ปวยโรคความดันโลหิตสูงทั้งหมด ผู้ปวยที่ได้รับการวัดความดัน

โลหิตครั้งสุดท้าย  และผู้ปวยความดันโลหิตสูงที่ควบคุมระดับความดันโลหิตได้ดี  จำแนกตามรายหนวยบริการ 
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1ϳϬ 
 

หลักฐานอ้างอิง : 
     1. เอกสารหมายเลข 1 ทะเบียนรายชื่อผู้ปวยวัณโรคทั้งหมดในเขตเทศบาลนครขอนแกน 
     2. เอกสารหมายเลข 2  จำนวนและร้อยละผู้ปวยโรคเบาหวานรายใหม จำแนกตามรายหนวยบริการ 
     3. เอกสารหมายเลข 3   จำนวนและร้อยละผู้ปวยโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูงรายใหม จำแนกตาม

รายหนวยบริการ 
     4. เอกสารหมายเลข 4  จำนวนและร้อยละผู้ปวยโรคเบาหวานทั้งหมด ผู้ปวยที่ได้รับการตรวจ Hb1C  และ

ผู้ปวยเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ำตาลได้ดี  จำแนกตามรายหนวยบริการ 
     �. เอกสารหมายเลข �   จำนวนและร้อยละผู้ปวยโรคความดันโลหิตสูงทั้งหมด ผู้ปวยที่ได้รับการวัดความดัน

โลหิตครั้งสุดท้าย  และผู้ปวยความดันโลหิตสูงที่ควบคุมระดับความดันโลหิตได้ดี  จำแนกตามรายหนวยบริการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองปฏิบัติราชการ 	รายตัวชี้วัด
                          รอบ  6  เดČอน 
                                                                                                               รอบ  12  เดČอน 
ชČ่อตัวชี้วัด ��  : ผู้สูงอายุมีสุขภาพดี ตามเกณฑเทศบาลนครขอนแก่น  Smart Ageing แก่นเก๋า โก้เก๋ 9 กิ่ง    
 
ผĎ้กำกับดĎแลตัวช้ีวัด : นางกùษณา  แสนสอาด ผĎ้จัดเกĘบ×้อมĎล : นายเดชาชัช สายเมธางกุร 
เบอรŤติดต่อ : 0862224574 เบอรŤติดต่อ : 096-9466288 

คำอíิบาย : ผู้สูงอายุมีสุขภาพดี ตามเกณฑเทศบาลนครขอนแก่น คือ ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครขอนแก่นได้รับ

การดูแล ดังนี้ 
1. การเกĘบรวบรวมข้อมูลผู้สูงอายุที่ได้รับการดูแลและการจัดบริการด้านสาธารณสุข 
2. ผู้สูงอายุที่ได้รับการคัดกรองสุขภาพ 9 ด้าน  
3. ผู้สูงอายุที่พบปญหาสุขภาพได้รับการดูแลหรือส่งต่อเพ่ือการรักษา  
4. ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลโดยศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  
5. ผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไป เข้าร่วมกิจกรรมสุขภาพที่ศูนยสร้างสุขผู้สูงอายุĄ   
6. ชมรมผู้สูงอายุ ผ่านเกณฑชมรมผู้สูงอายุด้านสุขภาพ  
7. ผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ มีพùติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค  
8. ผู้สูงอายุที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติแต่ละด้าน  
9. ผู้สูงอายุที่ได้รับการอบรมมืออาชีพและรายได้เพ่ิม  
10. การพัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุ คนพิการ กลุ่มเปราะบาง 

และทุกเพศทุกวัย เพ่ือสร้างสังคมเสมอภาคเท่าเทียม ไม่แบ่งแยก ผ่านโครงการที่ก่อสร้างแล้วเสรĘจและ

ระหว่างดำเนินการ 
11. ผู้สูงอายุได้รับสวัสดิการและการสงเคราะหตามสิทธิผู้สูงอายุ  

สĎตรการคำนวณ : 
×ั้นตอนที่ �  การคำนวณ ค่าน้ำหนักในแต่ละตัวชี้วัด 

 

เกณæŤการóิจารณาการĔห้คะแนน 
 

ร้อยละที่ทำได้ คะแนน 
0 % – �0 %  ของเปŜาหมาย 0 
�1 % – �0 %  ของเปŜาหมาย 0.25 
�1 % – �0 %  ของเปŜาหมาย 0.50 
�1 % – �0 %  ของเปŜาหมาย 0.75 
�1 % – 100 % ของเปŜาหมาย 1 

 
การคำนวณ  

   

  
� 
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การหาค่าร้อยละผลสำเรĘจของงานเทียบกับเปŜาหมาย 	นำไปใช้ให้คะแนนเทียบตามเกณฑ)    
- ร้อยละผลสำเรĘจของงานเทียบกับเปŜาหมาย          =  	รอ้ยละของเปŜาหมายที่ทำได้) x 100 
            ค่าร้อยละของเปŜาหมายที่กำหนด 
ตัวอย่าง ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของการเกĘบรวบรวมข้อมูลโครงการแก่นเก๋า โก้เก๋ 9 กิ่ง Smart Ageing  
 - ค่าร้อยละของเปŜาหมายที่ทำได้ เท่ากับ �0 
 - ค่าร้อยละของเปŜาหมายที่กำหนด เท่ากับ 80 
แทนค่า 
- ร้อยละผลสำเรĘจของงานเทียบกับเปŜาหมาย          =      80 x 100      =   100 

             	เชิงปริมาณ)                                                      80 
นำคะแนนที่ได้จากการหาค่าร้อยละผลสำเรĘจของงานเทียบกับเปŜาหมาย  ไปเทียบกับตารางในเกณฑ                     

การให้คะแนน  àึ่งร้อยละผลสำเรĘจĄ เท่ากับ 100 เมื่อเทียบกับเกณฑในตาราง จะได้คะแนนเท่ากับ 1 คะแนน  
×ั้นตอนที่ �  การคำนวณร้อยละของผู้สูงอายุมีสุขภาพดี ตามเกณฑเทศบาลนครขอนแก่น  Smart 

Ageing  แก่นเก๋า โก้เก๋ 9 กิ่ง      
เกณæŤการóิจารณาการĔห้คะแนน 
 

ร้อยละ คะแนน 
0 % – �0 % 1 
�1 % – �0 % 2 
�1 % – �0 % 3 
�1 % – �0 % 4 
�1 % – 100 % 5 

 

การคำนวณ 
1� ค่าน้ำหนักคะแนนที่ทำได้ คือการนำคะแนนค่าน้ำหนักในแต่ละตัวชี้วัด ทั้ง 1� ข้อ  มารวมกัน 
�� ค่าน้ำหนักคะแนนทั้งหมด เท่ากับ 1� คะแนน เนื่องจากมีตัวชี้วัด 1� ข้อ ค่าน้ำหนักในแต่ละข้อเท่ากับ 1�0 
    ร้อยละของค่าน้ำหนักคะแนนตัวชี้วัดที่ทำได้	ผ่านเกณฑที่กำหนด) แล้วนำมาเทียบกับตารางเทียบเกณฑการให้

คะแนน  
ตัวอย่าง ร้อยละค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก ในปŘงบประมาณ ���� ตัวชี้วัดที่ทำได้มีค่าน้ำหนักคะแนน 12 คะแนน จาก

ค่าน้ำหนักคะแนนทั้งหมด 1� คะแนน สามารถคำนวณได้ดังนี้ 
          =       ค่าน้ำหนักคะแนนที่ทำได้ x 100 
                       ค่าน้ำหนักคะแนนทั้งหมด 
          =                 12 x 100       =  100  % 
                                 12 
เมื่อเทียบกับตาราง จะได้ � คะแนน ดังนั้น ตัวชี้วัด 1�  � ผูสู้งอายุมีสุขภาพดี ตามเกณฑเทศบาลนครขอนแก่น  

Smart Ageing แก่นเก๋า โก้เก๋ 9 กิ่ง   ได้ � คะแนน 
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การหาค่าร้อยละผลสำเรĘจของงานเทียบกับเปŜาหมาย 	นำไปใช้ให้คะแนนเทียบตามเกณฑ)    
- ร้อยละผลสำเรĘจของงานเทียบกับเปŜาหมาย          =  	รอ้ยละของเปŜาหมายที่ทำได้) x 100 
            ค่าร้อยละของเปŜาหมายที่กำหนด 
ตัวอย่าง ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของการเกĘบรวบรวมข้อมูลโครงการแก่นเก๋า โก้เก๋ 9 กิ่ง Smart Ageing  
 - ค่าร้อยละของเปŜาหมายที่ทำได้ เท่ากับ �0 
 - ค่าร้อยละของเปŜาหมายที่กำหนด เท่ากับ 80 
แทนค่า 
- ร้อยละผลสำเรĘจของงานเทียบกับเปŜาหมาย          =      80 x 100      =   100 

             	เชิงปริมาณ)                                                      80 
นำคะแนนที่ได้จากการหาค่าร้อยละผลสำเรĘจของงานเทียบกับเปŜาหมาย  ไปเทียบกับตารางในเกณฑ                     

การให้คะแนน  àึ่งร้อยละผลสำเรĘจĄ เท่ากับ 100 เมื่อเทียบกับเกณฑในตาราง จะได้คะแนนเท่ากับ 1 คะแนน  
×ั้นตอนที่ �  การคำนวณร้อยละของผู้สูงอายุมีสุขภาพดี ตามเกณฑเทศบาลนครขอนแก่น  Smart 

Ageing  แก่นเก๋า โก้เก๋ 9 กิ่ง      
เกณæŤการóิจารณาการĔห้คะแนน 
 

ร้อยละ คะแนน 
0 % – �0 % 1 
�1 % – �0 % 2 
�1 % – �0 % 3 
�1 % – �0 % 4 
�1 % – 100 % 5 

 

การคำนวณ 
1� ค่าน้ำหนักคะแนนที่ทำได้ คือการนำคะแนนค่าน้ำหนักในแต่ละตัวชี้วัด ทั้ง 1� ข้อ  มารวมกัน 
�� ค่าน้ำหนักคะแนนทั้งหมด เท่ากับ 1� คะแนน เนื่องจากมีตัวชี้วัด 1� ข้อ ค่าน้ำหนักในแต่ละข้อเท่ากับ 1�0 
    ร้อยละของค่าน้ำหนักคะแนนตัวชี้วัดที่ทำได้	ผ่านเกณฑที่กำหนด) แล้วนำมาเทียบกับตารางเทียบเกณฑการให้

คะแนน  
ตัวอย่าง ร้อยละค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก ในปŘงบประมาณ ���� ตัวชี้วัดที่ทำได้มีค่าน้ำหนักคะแนน 12 คะแนน จาก

ค่าน้ำหนักคะแนนทั้งหมด 1� คะแนน สามารถคำนวณได้ดังนี้ 
          =       ค่าน้ำหนักคะแนนที่ทำได้ x 100 
                       ค่าน้ำหนักคะแนนทั้งหมด 
          =                 12 x 100       =  100  % 
                                 12 
เมื่อเทียบกับตาราง จะได้ � คะแนน ดังนั้น ตัวชี้วัด 1�  � ผูสู้งอายุมีสุขภาพดี ตามเกณฑเทศบาลนครขอนแก่น  

Smart Ageing แก่นเก๋า โก้เก๋ 9 กิ่ง   ได้ � คะแนน 
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×้อมĎลผลการดำเนินงาน :  
1. ýĎนยŤ×้อมĎลผĎ้สĎงอายุเทýบาลนคร×อนแก่น 	แก่นเกţา กĎรĎ
 

     ดำเนินการเกĘบรวบรวมข้อมูลทั้ง � กิ่ง เพื่อบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ ในการจัดบริการผู้สูงอายุ

เขตเทศบาลนครขอนแก่น และสนับสนุนให้หน่วยบริการ สถานบริการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สามารถ

ใช้ข้อมูลสารสนเทศในการศึกษา วิเคราะห สถานการณ แนวโน้มด้านสุขภาพ รวมทั้งการวิจัยและพัฒนา

องคความรู้ที่จำเป็นสำหรับการดำเนินงานผู้สูงอายุแบบบูรณาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการดังนี้ 

• ระบบจัดเกĘบข้อมูลสุขภาพและสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ ในระบบ CDDP ด้วยชุด Khon Kean Health 
Data Collection : KHDC 

• ครอบคุม ทั้ง 95 ชุมชน 
• เชื่อมต่อการจัดบริการของ ศูนยแพทย ทั้ง 9 แห่ง 
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173



174 
 

 

2. ×้อมĎลผĎ้สĎงอายุที่ได้รับการคัดกรองสุ×õาó � ด้าน (แก่นเกţา 9 Good) 
การคัดกรองผู้สูงอายุ 9 ด้าน เป็นการจัดบริการด้านสาธารณสุขโดยมีกิจกรรม การประเมิน

สุขภาพและค้นหาปญหาสุขภาพของผู้สูงอายุเบื้องต้น เพื่อนำมาใช้ในการวางแผน ส่งเสริมสุขภาพ 

ปŜองกันโรค การดูแลรักษา ตลอดจนการôŚŪนôูสภาพ ที่เหมาะสมกับปญหาของผู้สูงอายุได้อย่างตรง

ประเดĘนและส่งต่อกรณีที่มีปญหาสุขภาพ ในด้านนั้นė àึ่งผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครขอนแก่นได้รับการ

คัดกรอง 9 ด้าน จำนวน 1�,0�� คน คิดเป็นร้อยละ �1�9� ทุกรายได้รับคำแนะนำในการแก้ไขปญหา

สุขภาพ  โดยปญหาที่พบมากได้แก่ การมองเหĘน สุขภาพช่องปาก และการเคลื่อนไหว ตามลำดับ 
 

3. ×้อมĎลผĎ้สĎงอายุที่มีõาวะóċ่งóิงได้รับการดĎแล (แก่นเกţา เกČ้อกĎล
 
ระบบการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงผ่านการบริหารจัดการของศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุĄ 

ทั้ง � แห่ง มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดตั้งศูนย การวางแผนการดูแล การประเมินคัดกรองผู้สูงอายุกลุ่มต่างė 
ที่มีปญหากิจวัตรประจำวัน เมื่อประเมิน ADL พบว่ามี ADL ต่ำกว่า 11 นำเข้าสู่การจัดทำและประเมิน 

Care Plan ผู้สูงอายุĄทั้ง 4 กลุ่ม โดยเสนอโครงการจัดบริการดูแลผู้สูงอายุĄ เพ่ือรับการสนับสนุนงบประมาณ 

โดยคณะอนุกรรมการ LTC พิจารณาอนุมัติโครงการจัดบริการดูแลผู ้สูงอายุ ควบคุม กำกับและติดตาม

ประเมินผลการจัดการระบบการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุĄ ทั้งสิ้น ��� คน 	มีผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง

เสียชีวิต จำนวน 19 คน คงเหลือผู้สูงอายุที่ได้รับการดูแล ��9 คน) ผ่านผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุ 	Care 
manager) จำนวน 20 คน ร่วมกับผู้ดูแลผู้สูงอายุ 	Caregiver) 179 คน ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแล

ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง อาสาสมัครดูแลคนพิการ (Personal Assistant) จำนวน 17 คน D Care จำนวน 

�� คน ก่อเกิดการพัฒนาเป็นนวัตกรรมในการดูแลผู้สูงอายุ “ชุดทำหัตถการที่บ้านķ เป็นการอำนวยความ

สะดวกและการเข้าถึงการรับบริการของผู้สูงอายุในกลุ่ม LTC บางคนไม่สามารถมารับบริการที่หน่วยĄ 

ส่งผลต่อให้ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงสามารถดำเนินชีวิตประจำวันตามดัชนีบารเธลเอดีแอล 	ADL) เพิ่มขึ้น 

นอกจากนี้ยังมีคนพิการ 1
��0 คน ที่ได้รับการคัดกรองและมีคนพิการ �� คนที่ได้รับการดูแลôŚŪนôูจาก 

อาสาสมัครดูแลคนพิการ (Personal Assistant) 
 

4. ×้อมĎลผĎ้สĎงอายุและประชาชนทั่วไป มาĔช้บริการที่ýĎนยŤสร้างสุ×ผĎ้สĎงอายุĄ  (แก่นเกţา กลมเกลียว
 
การจัดกิจกรรมในศูนยสร้างสุขผู้สูงอายุวัดหนองแวงพระอารามหลวง  มีผู้สูงอายุมาใช้บริการ ดังนี้  

ลำดับ กิจกรรม 
ปŘ 2566 
(คน
 

ปŘ 2567 
(คน
 

ปŘ 2568 
(คน
 

1 ศิลปะภาวนา Art of meditation /òřกสมองออกกำลังกาย - 47 - 
2 พอกเข่า Kenn Herbal poultice 1,380 1,008 11�1 
3 คาราโอเกะ Karaoke 792 912 667 
4 สุข 5 มิต ิ5 dimensions of happiness 540 567 - 
5 บาสโลบ Baslob 1,548 960 1��� 
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ลำดับ กิจกรรม 

ปŘ 
 2566 
(คน
 

ปŘ 
2567 
(คน
 

ปŘ 
2568 
(คน
 

6 กายภาพบำบัด physical therapy 1,635 1,377 1216 
7 แพทยแผนไทย Thai traditional medicine 809 15,376 15815 
8 ลีลาศ dancing 1,440 960 1060 
9 ศูนยสร้างสุขสัญจร 4 เขต แก่นเก๋าโก้เก๋9กิ่ง  400 - 
10 ปกผ้า  40 - 

รวม 8,144 21,647 21422 
        

5. ×้อมĎลชมรมผĎ้สĎงอายุ ผ่านเกณæŤชมรมผĎ้สĎงอายุด้านสุ×õาó (แก่นเกţา เรามีกŢวน
 
เทศบาลนครขอนแก่น ได้มีการจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครขอนแก่น เพื่อส่งเสริม

สุขภาพกายและใจที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ เกิดกิจกรรมต่างėในชมรม สนับสนุนการทำกิจกรรมในแต่ละ

กลุ่ม จัดให้มีการแสดงออกของผู้สูงอายุในเวทีต่างė แลกเปลี่ยนองคความรู้ในการดูแลสุขภาพระหว่าง

สมาชิก บันทึกข้อมูลสุขภาพของตนเอง และเข้าถึงการตรวจคัดกรองสุขภาพประจำปŘ  รวมทั้งสิ้น 9 ชมรม 

�
��� คน ผ่านการจัดกิจกรรมในชุมชน 1�0 โครงการ ร่วมกับเครือข่าย 11� หน่วยงาน 
 

ลำดับ ชČ่อชมรม จำนวนสมาชิก 
1 ชมรมผู้สูงอายุเมตตาธรรมดอกคูน 1,1�9 คน 
2 ชมรมร่วมใจผู้สูงวัย 	ช�ส�ศ�) พัฒนาการสังคม 134 คน 
3 ชมรมผู้สูงอายุบ้านศรีฐาน 150 คน 
4 ชมรมผู้สูงอายุเทศบาลนครขอนแก่น 1,��� คน 
5 กลุ่มอาสานำผู้สูงอายุไปรับเบี้ยยังชีพ 9� คน 
6 ชมรมตำรวจอาวุโส จังหวัดขอนแก่น  125 คน 
7 ชมรมยิ่งรักสุขภาพ 41 คน 
8 ชมรมกีāาลีลาศสวนดอกคูณ 82  คน 
9 ชมรมลีลาศคุ้มหนองคู 46 คน 

รวม �
��� คน 
                  

      นอกจากยังพบว่าผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ มีพùติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค 1
��� คน จากทั้งหมด �
��� คน  

คิดเป็นร้อยละ �����       
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óùติกรรมสุ×õาó หมายเหตุ 
1. เมื่อมีอาการเจĘบปśวย มีไข้ ไอ จาม ปวดเมื่อยตามตัว 
สามารถดูแลตัวเองได้ เช่น สามารถกินยาสามัญประจำ

บ้านด้วยตนเอง และเมื่อไม่ดีขึ้นสามารถไปพบแพทยที่

โรงพยาบาลหรือ รพ�สต ได้   
2. แปรงôนก่อนนอน   
3. มีกิจกรรมทางกายที่ระดับปานกลาง เช่น การเดิน การ

ทำงานบ้าน ทำไร่ ทำสวน หรือออกำลังกายอย่างน้อยวัน

ละ 30 นาที หรือสะสมได้ 150 นาที�สัปดาห ได้   
4. ดื่มน้ำได้อย่างน้อยวันละ 8 แก้ว ยกเว้นผู้สูงอายุที่มีการ

จำกัดน้ำภายใต้คำสั่งแพทย   
5.* กินผักและผลไม้ได้วันละ 400 กรัมหรือ 5 กำมือ ผู้สูงอายุยังไม่สามารถดำเนินการในเรื่องการกิน

ผักและผลไม ้ได้ตามที่กำหนด 
6.* การสูบบุหรี่หรือยาเส้น มีผู้สูงอายุที่ยังสบบุหรี่หรือยาเส้น 
7.* การดื่มเครื่องดื่มแอลกอăอล มีผู้สูงอายุที่ดื่มเครื่องดื่มแอลกอăอล 
8.* การนอนหลับ 7-8 ชั่วโมง�คืน ผู้สูงอายุยังมีการนอนหลับไม่ถึง7-8 ชั่วโมง�คืน 

 
6. ×้อมĎลผĎ้สĎงอายุที่ได้รับการยกย่องเชิดชĎเกียรติแต่ละด้าน (แก่นเกţา เกţาēก้
 

การค้นหาผู้สูงอายุในชุมชนที่เคยทำคุณประโยชนแก่ท้องถิ่น และมีความเด่นเป็นต้นแบบให้ได้รับ

การยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างความรู้สึกมีคุณค่า มีศักดิĝศรี ทั้ง � ด้าน ได้แก่  
1� ผู้สูงอายุต้นแบบด้านศิลปวัฒนธรรม   จำนวน  14  คน 
�� ผู้สูงอายุต้นแบบด้านสุขภาพดี          จำนวน  22 คน 
�� ผู้สูงอายุต้นแบบด้านจิตอาสา           จำนวน  11  คน 
�� ผู้สูงอายุต้นแบบด้านภูมิปญญา         จำนวน �  คน 
�� ผู้สูงอายุต้นแบบด้านศาสนา             จำนวน  12 คน 
�� ผู้สูงอายุต้นแบบด้านปราชญชาวบ้าน  จำนวน  12  คน 

      รวมทั้งหมด � ด้าน   จำนวน 7�  คน 
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óùติกรรมสุ×õาó หมายเหตุ 
1. เมื่อมีอาการเจĘบปśวย มีไข้ ไอ จาม ปวดเมื่อยตามตัว 
สามารถดูแลตัวเองได้ เช่น สามารถกินยาสามัญประจำ

บ้านด้วยตนเอง และเมื่อไม่ดีขึ้นสามารถไปพบแพทยที่

โรงพยาบาลหรือ รพ�สต ได้   
2. แปรงôนก่อนนอน   
3. มีกิจกรรมทางกายที่ระดับปานกลาง เช่น การเดิน การ

ทำงานบ้าน ทำไร่ ทำสวน หรือออกำลังกายอย่างน้อยวัน

ละ 30 นาที หรือสะสมได้ 150 นาที�สัปดาห ได้   
4. ดื่มน้ำได้อย่างน้อยวันละ 8 แก้ว ยกเว้นผู้สูงอายุที่มีการ

จำกัดน้ำภายใต้คำสั่งแพทย   
5.* กินผักและผลไม้ได้วันละ 400 กรัมหรือ 5 กำมือ ผู้สูงอายุยังไม่สามารถดำเนินการในเรื่องการกิน

ผักและผลไม ้ได้ตามที่กำหนด 
6.* การสูบบุหรี่หรือยาเส้น มีผู้สูงอายุที่ยังสบบุหรี่หรือยาเส้น 
7.* การดื่มเครื่องดื่มแอลกอăอล มีผู้สูงอายุที่ดื่มเครื่องดื่มแอลกอăอล 
8.* การนอนหลับ 7-8 ชั่วโมง�คืน ผู้สูงอายุยังมีการนอนหลับไม่ถึง7-8 ชั่วโมง�คืน 

 
6. ×้อมĎลผĎ้สĎงอายุที่ได้รับการยกย่องเชิดชĎเกียรติแต่ละด้าน (แก่นเกţา เกţาēก้
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7. ×้อมĎลผĎ้สĎงอายุที่ต้องการมีอาชีóและรายได้เóิ่มได้รับการส่งเสริมอาชีó (แก่นเกţา กĎŢดจŢอบ
 
             ผู้สูงอายุได้รับการสนับสนุนอาชีพ ถือเป็นการสร้างรายได้ ลดรายจ่ายให้กับตัวผู้สูงอาย ุจำนวน 438 คน 

▪ เกĘบเงินค่าธรรมเนียมขยะ 56 คน รายได้ 1,983,240 บาทต่อปŘ 
▪ กวาดถนนชุมชน 91 คน รายได้ �
���
1�� บาทต่อปŘ 
▪ กวาดถนนสายรอง 16 คน รายได้ 1
0��
��0 บาทต่อปŘ 
▪ กวาดถนนสายหลัก �� คน รายได้ �
���
9�0 บาทต่อปŘ 
▪ การòřกอาชีพงานหัตถกรรม,งานòŘมือ
 งานคหกรรม	อาหาร)
เกษตรกรรม	จำหน่ายผลผลิต

ทางการเกษตรและเกษตรแปรรูป)
 ศิลปกรรม ��� คน 
 

8. ×้อมĎลóČ้นที่สาíารณะที่ได้รับการปรับปรุงเóČ่อผĎ้สĎงอายุและคนóิการ (แก่นเกţา กลมกลČน
    
การพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานและสิ ่งแวดล้อมให้เหมาะสมสำหรับผู ้สูงอายุ คนพิการ กลุ่ม

เปราะบาง และทุกเพศทุกวัย เพื่อสร้างสังคมเสมอภาคเท่าเทียม ไม่แบ่งแยก ผ่านโครงการที่ก่อสร้างแล้ว

เสรĘจและระหว่างดำเนินการ จำนวน 15 โครงการ ได้แก่ 
1� โครงการก่อสร้างทางเท้าถนนหน้าเมืองช่วงตัดถนนอำมาตยถึงตัดถนนศรีจันทร 
�� โครงการก่อสร้างทางเท้าถนนกลางเมืองช่วงตัดถนนอำมาตยถึงตัดถนนศรีจันทร 
�� โครงการก่อสร้างทางเท้าถนนหน้าศูนยราชการช่วงตัดหลังเมืองถึงตัดถนนกสิกรทุ่งสร้าง 
�� โครงการปรับปรุงทางเท้าถนนเหล่านาดี 
�� โครงการก่อสร้างทางเท้าถนนศรีจันทรช่วงตัดทางรถไôถึงตัดถนนชาตะผดุง 
�� โครงการก่อสร้างปรับปรุงสะพานลอยหน้าโรงพยาบาลศรีนครินทร 
�� โครงการก่อสร้างศูนยสร้างสุขผู้สูงอายุ 
�� โครงการก่อสร้างศูนยเยาวชนและครอบครัว 
9� โครงการปรับปรุงภูมิทัศนบึงทุ่งสร้าง 
10� โครงการปรับปรุงห้องน้ำบึงแก่นนคร 
11� โครงการก่อสร้างปรับปรุงสวนรัชดาณุสรณ 
1�� โครงการก่อสร้างศูนยเรียนรู่วัฒนธรรมท้องถิ่นชุมชนศรีฐาน 
1�� โครงการก่อสร้างการปรับปรุงทางเท้าถนนหน้าเมือง 
1�� อาคารสำนักงานเทศบาลนครขอนแก่น 
1�� ห้องน้ำสาธารณะภายในสวนสาธารณะบึงทุ่งสร้าง 
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9. ×้อมĎลจำนวนผĎ้สĎงอายุได้รับสวัสดิการและการสงเคราะหŤตามสิทíิ (แก่นเกţา เราดĎแล
 

ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครขอนแก่น จำนวน 17,770 คน ได้รับสวัสดิการและการสงเคราะหตามสิทธิ  

ได้แก่   
1. ด้านกãหมายความมั่นคง ความยุติธรรม 	เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ,ผู้สูงอายุพิการ, ผู้สูงอายุติดเชื้อเอดส)  

จำนวน 16,543 คน  
2. ด้านการเข้าถึงสิทธิและบริการภาครัฐ 	การôŚŪนôูสุขภาพ,ที่อยู่อาศัย,อาหาร,à่อมบ้าน,จัดการงานศพ

ผู้สูงอายุ) จำนวน 262 คน 
3. คนขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกนัดูแลผูสู้งอายุและครอบครัว 9�� คน 

 
เกณæŤการĔห้คะแนน :  
 
 
 
 
 
 
 
 

การคำนวณ 
1� ค่าน้ำหนักคะแนนที่ทำได้ คือการนำคะแนนค่าน้ำหนักในแต่ละตัวชี้วัด ทั้ง 1� ข้อ  มารวมกัน 
�� ค่าน้ำหนักคะแนนทั้งหมด เท่ากับ 1� คะแนน เนื่องจากมีตัวชี้วัด 1� ข้อ ค่าน้ำหนักในแต่ละข้อเท่ากับ      
   1.0 
ร้อยละของค่าน้ำหนักคะแนนตัวชี้วัดที่ทำได้	ผ่านเกณฑที่กำหนด) แล้วนำมาเทียบกับตารางเทียบเกณฑ   
การให้คะแนน  
 

ค่าเปŜาหมาย : 

 

ร้อยละ คะแนน 
0 % – �0 % 1 
�1 % – �0 % 2 
�1 % – �0 % 3 
�1 % – �0 % 4 
�1 % – 100 % 5 

KPI หลักที่สำนัก/กองรับผิดชอบ น้ำหนัก 
เปŜาหมาย 

 ปŘ 66 
เปŜาหมาย 

 ปŘ 67 
เปŜาหมาย  

ปŘ 68 
เปŜาหมาย 

ปŘ 69 
เปŜาหมาย 

ปŘ 70 
 1. ร้อยละ×องการเกĘบรวบรวม×้อมĎล

ēครงการแก่นเกţา ēก้เกţ � กิ่ง Smart 
Ageing ที่ครบถ้วน (แก่นเก๋า กูรู) 

1.0 
ร้อยละ   
N/A 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
80 

 2. ร้อยละ×องผĎ ้ส Ďงอายุได ้ร ับการคัด

กรองสุ×õาó 9 ด้าน (แก่นเก๋า 9 Good) 
1.0 

ร้อยละ  
61.4 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 
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9. ×้อมĎลจำนวนผĎ้สĎงอายุได้รับสวัสดิการและการสงเคราะหŤตามสิทíิ (แก่นเกţา เราดĎแล
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�1 % – �0 % 4 
�1 % – 100 % 5 

KPI หลักที่สำนัก/กองรับผิดชอบ น้ำหนัก 
เปŜาหมาย 

 ปŘ 66 
เปŜาหมาย 

 ปŘ 67 
เปŜาหมาย  

ปŘ 68 
เปŜาหมาย 

ปŘ 69 
เปŜาหมาย 

ปŘ 70 
 1. ร้อยละ×องการเกĘบรวบรวม×้อมĎล
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ร้อยละ   
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ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
80 
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KPI หลักที่สำนัก/กองรับผิดชอบ น้ำหนัก เปŜาหมาย 
 ปŘ 66 

เปŜาหมาย 
 ปŘ 67 

เปŜาหมาย  
ปŘ 68 

เปŜาหมาย 

ปŘ 69 
เปŜาหมาย 

ปŘ 70 
 3. ร้อยละ×องผĎ ้ส Ďงอายุท ี ่óบปâหา

สุ×õาóได้รับการดĎแลหรČอส่งต่อเóČ่อการ

รักþา  (แก่นเก๋า 9 Good) 
1.0 

ร้อยละ

N/A 
ร้อยละ  

50 
ร้อยละ  

50 
ร้อยละ  

50 
ร้อยละ  

50 

 4. ร้อยละ×องผĎ้สĎงอายุที ่มีõาวะóċ่งóิง

ได้รับการดĎแล ēดยýĎนยŤóัçนาคุณõาó

ชีวิตผĎ้สĎงอาย ุ (แก่นเก๋า เกื้อกูล) 
1.0 

ร้อยละ

100 
ร้อยละ

100 
ร้อยละ

100 
ร้อยละ 

100 
ร้อยละ

100 

 5. ร้อยละ×องผĎ้สĎงอายุที ่มีõาวะóċ่งóิง

ได้รับ การดĎแล มีคะแนน ADL เóิ่ม×ċ้น

หรČอคงเดิม   (แก่นเก๋า เกื้อกูล) 
1.0 ร้อยละ 18 

ร้อยละ 
19 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 21 ร้อยละ 22 

 6. ร้อยละ×องผĎ ้ส Ďงอายุและประชาชน

ทั่วไป เ×้าร่วมกิจกรรมสุ×õาóที่ýĎนยŤสร้าง

สุ×ผĎ้สĎงอายุĄ เó่ิม×ċ้น 
 (แก่นเก๋า กลมเกลียว) 

1.0 
ร้อยละ

N/A 
ร้อยละ  

10 
ร้อยละ  

15 
ร้อยละ  

20 
ร้อยละ  

25 

 7. มีชมรมผĎ ้สĎงอายุ ผ่านเกณæŤชมรม

ผĎ้สĎงอายุด้านสุ×õาó � ชมรม 
 (แก่นเก๋า เรามีกŢวน) 

1.0 
ร้อยละ

N/A 
ชมรม   

5 
ชมรม   
10 

ชมรม   
15 

ชมรม   
20 

 8. ร้อยละ×องผĎ้สĎงอายุĔนชมรมผĎ้สĎงอายุ

มีóùติกรรมสุ×õาóที่óċงประสงคŤ  (แก่น

เก๋าเรามีกŢวน) 
1.0 

ร้อยละ

N/A 
ร้อยละ  

40 
ร้อยละ  

50 
ร้อยละ  

60 
ร้อยละ  

70 

9. จำนวนผĎ้สĎงอายุที่ได้รับการยกย่องเชิด

ชĎเกียรติแต่ละด้าน (แก่นเก๋า เก๋าโก้) 
1.0 

ร้อยละ

N/A 
50 
คน 

50 
คน 

50 
คน 

50 
คน 

 10.ร ้อยละ×องผĎ ้ส Ďงอาย ุที่ ได ้ร ับการ

òřกอบรม มีอาชีóและรายได้เó่ิม 
 (แก่นเก๋า กูŢดจŢอบ)  

1.0 
ร้อยละ

N/A 
ร้อยละ  

80 
ร้อยละ  

85 
ร้อยละ  

90 
ร้อยละ  

95 

11. ร้อยละ×องการóัçนาēครงสร้าง

óČ ้นฐานและสิ ่งแวดล้อมĔห้เหมาะสม

สำหรับผĎ้สĎงอายุ คนóิการ กลุ่มเปราะบาง 

และทุกเóýทุกวัย เóČ่อสร้างสังคมเสมอ

õาคเท่าเทียม ไม่แบ่งแยก ผ่านēครงการ

ท ี ่ ก ่ อสร ้ างแล ้ว เสร Ę จและระหว ่ า ง

ดำเน ินการ จำนวนไม ่น ้อยกว ่า �� 

ēครงการ (แก่นเก๋า กลมกลืน) 

1.0 
ร้อยละ

N/A 
ร้อยละ 

100 
ร้อยละ 

100 
ร้อยละ 

100 
ร้อยละ 

100 

 12. ร้อยละ×องผĎ้สĎงอายุได้รับสวัสดิการ

และการสงเคราะหŤตามสิทíิ (แก่นเก๋า เรา

ดูแล) 
1.0 

ร้อยละ

100 
ร้อยละ

100 
ร้อยละ

100 
ร้อยละ 

100 
ร้อยละ

100 
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ระดับความสำเรĘจ : ผู้สูงอายุมีสุขภาพดี ตามเกณฑเทศบาลนครขอนแก่น  Smart Ageing แก่นเก๋า โก้เก๋ 9 กิ่ง ได้ 

� คะแนน     
       
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
 

 
 
 

ตัวช้ีวัด น้ำหนัก ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน   

ที่ได้ 

ค่าคะแนน

ถ่วง

น้ำหนัก 
ผู้สูงอายุมีสุขภาพดี ตามเกณฑ

เทศบาลนครขอนแก่น  

Smart Ageing แก่นเก๋า โก้เก๋ 

9 กิ่ง 

ร้อยละ 
80 

ผู้สูงอายุมีสุขภาพดี ตามเกณฑ

เทศบาลนครขอนแก่น  Smart 
Ageing แก่นเก๋า โก้เก๋ 9 กิ่ง   

12 5 

1�การเกĘบรวบรวมข้อมูล

โครงการแก่นเก๋า โก้เก๋ 9 กิ่ง 

Smart Ageing ที่ครบถ้วน 
(แก่นเก๋า กูรู) 

ร้อยละ 
80 

การเกĘบรวบรวมข้อมูลทั้ง � กิ่ง เพื่อ

บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ ใน

การจัดบริการผู้สูงอายุเขตเทศบาล

นครขอนแก่น คิดเป็นร้อยละ 100 

1 1 

2.ผู้สูงอายุได้รับการคัดกรอง

สุขภาพ 9 ด้าน (แก่นเก๋า 9 
Good) 

ร้อยละ 
80 

ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครขอนแก่น

ได้รับการคัดกรอง 9 ด้าน จำนวน 

14,026 คน คิดเป็นร้อยละ �1�9� 
 

1 1 

3.ผู้สูงอายุที่พบปญหาสุขภาพ

ได้รับการดูแลหรือส่งต่อเพ่ือ

การรักษา (แก่นเก๋า 9 Good) 

ร้อยละ 
50 

ผู้สูงอายุที่พบปญหาสุขภาพได้รับการ

ดูแลหรือส่งต่อเพ่ือการรักษา 90� 

คน คิดเป็นร้อยละ 100 

1 1 

4.ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับ

การดูแล โดยศูนยพัฒนา

คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ (แก่น

เก๋า เก้ือกูล) 

ร้อยละ 
100 

ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแล 
โดยศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

ทั้งสิ้น ��� คน คิดเป็นร้อยละ 100 

1 1 

5.ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับ

การดูแล มีคะแนน ADL 
เพ่ิมข้ึนหรือคงเดิม   (แก่นเก๋า 

เกื้อกูล) 

ร้อยละ 
19 

ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแล 
มีคะแนน ADL เพ่ิมขึ้นหรือคงเดิม 

จำนวน �0� คน คิดเป็น ร้อยละ 

55.20 

1 1 
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ระดับความสำเรĘจ : ผู้สูงอายุมีสุขภาพดี ตามเกณฑเทศบาลนครขอนแก่น  Smart Ageing แก่นเก๋า โก้เก๋ 9 กิ่ง ได้ 

� คะแนน     
       
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
 

 
 
 

ตัวช้ีวัด น้ำหนัก ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน   

ที่ได้ 

ค่าคะแนน

ถ่วง

น้ำหนัก 
ผู้สูงอายุมีสุขภาพดี ตามเกณฑ

เทศบาลนครขอนแก่น  

Smart Ageing แก่นเก๋า โก้เก๋ 

9 กิ่ง 

ร้อยละ 
80 

ผู้สูงอายุมีสุขภาพดี ตามเกณฑ

เทศบาลนครขอนแก่น  Smart 
Ageing แก่นเก๋า โก้เก๋ 9 กิ่ง   

12 5 

1�การเกĘบรวบรวมข้อมูล

โครงการแก่นเก๋า โก้เก๋ 9 กิ่ง 

Smart Ageing ที่ครบถ้วน 
(แก่นเก๋า กูรู) 

ร้อยละ 
80 

การเกĘบรวบรวมข้อมูลทั้ง � กิ่ง เพื่อ

บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ ใน

การจัดบริการผู้สูงอายุเขตเทศบาล

นครขอนแก่น คิดเป็นร้อยละ 100 

1 1 

2.ผู้สูงอายุได้รับการคัดกรอง

สุขภาพ 9 ด้าน (แก่นเก๋า 9 
Good) 

ร้อยละ 
80 

ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครขอนแก่น

ได้รับการคัดกรอง 9 ด้าน จำนวน 

14,026 คน คิดเป็นร้อยละ �1�9� 
 

1 1 

3.ผู้สูงอายุที่พบปญหาสุขภาพ

ได้รับการดูแลหรือส่งต่อเพ่ือ

การรักษา (แก่นเก๋า 9 Good) 

ร้อยละ 
50 

ผู้สูงอายุที่พบปญหาสุขภาพได้รับการ

ดูแลหรือส่งต่อเพ่ือการรักษา 90� 

คน คิดเป็นร้อยละ 100 

1 1 

4.ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับ

การดูแล โดยศูนยพัฒนา

คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ (แก่น

เก๋า เก้ือกูล) 

ร้อยละ 
100 

ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแล 
โดยศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

ทั้งสิ้น ��� คน คิดเป็นร้อยละ 100 

1 1 

5.ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับ

การดูแล มีคะแนน ADL 
เพ่ิมข้ึนหรือคงเดิม   (แก่นเก๋า 

เกื้อกูล) 

ร้อยละ 
19 

ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแล 
มีคะแนน ADL เพ่ิมขึ้นหรือคงเดิม 

จำนวน �0� คน คิดเป็น ร้อยละ 

55.20 

1 1 

181 
 

 

 

ตัวช้ีวัด น้ำหนัก ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน   

ที่ได้ 
ค่าคะแนน

ถ่วงน้ำหนัก 
6.ผู้สูงอายุและประชาชน

ทั่วไป เข้าร่วมกิจกรรมสุขภาพ

ที่ศูนยสร้างสุขผู้สูงอายุĄ 

เพ่ิมข้ึน 
(แก่นเก๋า กลมเกลียว) 

ร้อยละ 
10 

ผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไป เข้าร่วม

กิจกรรมสุขภาพที่ศูนยสร้างสุข

ผู้สูงอายุĄ เพ่ิมขึ้น จำนวน �1
��� 

คน คิดเป็นร้อยละ 1����� 

1 1 

��มีชมรมผู้สูงอายุ ผ่านเกณฑ

ชมรมผู้สูงอายุด้านสุขภาพ 
(แก่นเก๋า เรามีกŢวน) 

ชมรม 
5 

มีชมรมผู้สูงอายุ ผ่านเกณฑชมรม

ผู้สูงอายุด้านสุขภาพจำนวน 9 ชมรม  
1 1 

8.ผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ มี
พùติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค 
(แก่นเก๋า เรามีกŢวน) 

ร้อยละ 
40 

ผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ มีพùติกรรม

สุขภาพที่พึงประสงค 1
��� คน คิด

เป็นร้อยละ ����� 

1 1 

9�จำนวนผู้สูงอายุที่ได้รับการ

ยกย่องเชิดชูเกียรติแต่ละด้าน 
(แก่นเก๋า เก๋าโก้) 

50 
คน 

ผู้สูงอายุที่ได้รับการยกย่องเชิดชู

เกียรติเชิดชูเกียรติ ทั้ง � ด้าน �� 

คน 

1 1 

10�ผู้สูงอายุที่ได้รับการ

òřกอบรม มีอาชีพและรายได้

เพ่ิม (แก่นเก๋า กูŢดจŢอบ) 

ร้อยละ 
80 

การสนับสนุนอาชีพและรายได้ให้แก่

ผู้สูงอายุจำนวนทั้งสิ้น ��� คน คิด

เป็น 
ร้อยละ 100 

1 1 

11�การพัฒนาโครงสร้าง

พ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อมให้

เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุ คน

พิการ กลุ่มเปราะบาง และทุก

เพศทุกวัย เพ่ือสร้างสังคม

เสมอภาคเท่าเทียม ไม่

แบ่งแยก ผ่านโครงการที่

ก่อสร้างแล้วเสรĘจและระหว่าง

ดำเนินการ 	แก่นเก่า 

กลมกลืน) 

ร้อยละ 
100 

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ

สิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมสำหรับ

ผู้สูงอายุ 
คนพิการ กลุ่มเปราะบาง 

และทุกเพศทุกวัย เพ่ือสร้างสังคม

เสมอภาคเท่าเทียม ไม่แบ่ง แยก 

ผ่านโครงการที่ก่อสร้างแล้วเสรĘจและ

ระหว่างดำเนินการ จำนวน 1� 

โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

1 1 
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ตัวช้ีวัด น้ำหนัก ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน   

ที่ได้ 
ค่าคะแนน

ถ่วงน้ำหนัก 
12.ผู้สูงอายุได้รับการ

สนับสนุนให้มีอาชีพ และได้รับ

สวัสดิการ การสงเคราะหตาม

สิทธิผู้สูงอายุ (แก่นเก๋า เรา

ดูแล) 
 

ร้อยละ 
100 

ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 

จำนวน 17,770 คน ได้รับสวัสดิการ 

การดูแล และการสงเคราะหตามสิทธิ 

คิดเป็นร้อยละ 100 

1 1 

สรุปการคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน 
 

 
 

ตัวช้ีวัด น้ำหนัก ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน   

ที่ได้ 
ค่าคะแนน

ถ่วงน้ำหนัก 
ผู้สูงอายุมีสุขภาพดี ตามเกณฑ

เทศบาลนครขอนแก่น  

Smart Ageing แก่นเก๋า โก้เก๋ 

9 กิ่ง 

3 ผู้สูงอายุมีสุขภาพดี ตามเกณฑ

เทศบาลนครขอนแก่น  Smart 
Ageing แก่นเก๋า โก้เก๋ 9 กิ่ง   

5 0.15 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรฐานการที่ได้ดำเนินการ :  
1. ผู้สูงอายุและคนพิการสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ  การตรวจคัดกรอง  การเข้าถึงกิจกรรมทางสังคม   

สวัสดิการสังคม การช่วยเหลือจากรัฐทุกภาคส่วน  ทั่วถึง เท่าเทียม 
2. ผู้สูงอายุและคนพิการมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  มีความสุข 
3. ผู้สูงอายุและคนพิการที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลที่บ้านโดยจิตอาสา  ทีมสหวิชาชีพ  มีระบบการดูแล

สุขภาพและการส่งต่อ  
4. ลดภาระค่าใช้จ่าย ลดการเป็นภาระพ่ึงพิง ลดปญหาความขัดแย้งและความรุนแรงของครอบครัว  
5. การบูรณาการเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนองคความรู้ รูปแบบ ทักษะและประสบการณ  
6. พัฒนาศักยภาพบุคลากร  
7. ต่อยอด และดำเนินกิจกรรมในการดำเนินงานด้านการจัดบริการสำหรับผู้สูงอายุแบบบูรณาการในชุมชน 

 

ปจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
1. การมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน ภาคีเครือข่ายและเทศบาล 
2. นโยบายและการขับเคลื่อนจากผู้บริหาร 
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ตัวช้ีวัด น้ำหนัก ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน   

ที่ได้ 
ค่าคะแนน

ถ่วงน้ำหนัก 
12.ผู้สูงอายุได้รับการ

สนับสนุนให้มีอาชีพ และได้รับ

สวัสดิการ การสงเคราะหตาม

สิทธิผู้สูงอายุ (แก่นเก๋า เรา

ดูแล) 
 

ร้อยละ 
100 

ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 

จำนวน 17,770 คน ได้รับสวัสดิการ 

การดูแล และการสงเคราะหตามสิทธิ 

คิดเป็นร้อยละ 100 

1 1 

สรุปการคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน 
 

 
 

ตัวช้ีวัด น้ำหนัก ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน   

ที่ได้ 
ค่าคะแนน

ถ่วงน้ำหนัก 
ผู้สูงอายุมีสุขภาพดี ตามเกณฑ

เทศบาลนครขอนแก่น  

Smart Ageing แก่นเก๋า โก้เก๋ 

9 กิ่ง 

3 ผู้สูงอายุมีสุขภาพดี ตามเกณฑ

เทศบาลนครขอนแก่น  Smart 
Ageing แก่นเก๋า โก้เก๋ 9 กิ่ง   

5 0.15 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรฐานการที่ได้ดำเนินการ :  
1. ผู้สูงอายุและคนพิการสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ  การตรวจคัดกรอง  การเข้าถึงกิจกรรมทางสังคม   

สวัสดิการสังคม การช่วยเหลือจากรัฐทุกภาคส่วน  ทั่วถึง เท่าเทียม 
2. ผู้สูงอายุและคนพิการมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  มีความสุข 
3. ผู้สูงอายุและคนพิการที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลที่บ้านโดยจิตอาสา  ทีมสหวิชาชีพ  มีระบบการดูแล
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อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
จากระบบคลังข้อมูลสุขภาพจงัหวัดขอนแก่น 	HDC)  เทศบาลนครขอนแก่น  ได้เข้าสูส่ังคมผูสู้งอายุอย่างสมบูรณ

	Completely Aged Society) ตั้งแต่ปŘ พ�ศ����� โดยมีผู้สูงอายุคิดเป็นร้อยละ �0���  ปŘ พ�ศ����� มีประชากรผู้สูงอายุ

จำนวน 1�
11� คน 	คิดเป็นร้อยละ 22.65  จากประชากรทั้งหมด ��
��� คน) อัตราส่วนการเป็นภาระพึ่งพิงรวม ร้อยละ 

����  มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของประชากร ก่อให้เกิดผลกระทบในหลายė ด้าน ทั้งต่อภาวะเศรษฐกิจ สังคม 

ของจังหวัดและประเทศ ประชากรของจังหวัดขอนแก่น ในวัยเดĘกลดลง ประชากรในวัยทำงานลดลง ประชากร

ผู้สูงอายุเพิ่มข้ึน àึ่งจะส่งผลกระทบต่อการจัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ การบริการด้านสุขภาพอนามัยและการดูแล

ผู้สูงอายุ ดังนั้นในการแก้ไขปญหาที่จะเกิดข้ึนแก่ผู้สูงอายุในอนาคต จะต้องคำนึงถึงปจจัยหลายด้าน ทั้งการเสริม

ทักษะหรือเพ่ิมทักษะการสร้างแรงจูงใจในการจ้างแรงงานสูงอายุการส่งเสริมการออม และสวัสดิการสำหรับผู้สูงอายุ  
หลักฐานอ้างอิง :  

1. ข้อมูลผู้สูงอายุในระบบฐานข้อมูลดิจิทัล จากòśายสถิติและสารสนเทศ 
2. ข้อมูลผู้สูงอายุที่ได้รับการคัดกรองสุขภาพ 9 ด้าน จากòśายบริการสาธารณสุข 
 เครือข่ายระบบบริการปฐม

ภูมิ 
  HDC , JHCIS  
3. ข้อมูลผู้สูงอายุที่พบปญหาสุขภาพได้รับการดูแลหรือส่งต่อเพ่ือการรักษา จากòśายบริการสาธารณสุข 

เครือข่ายระบบบริการปฐมภูมิ 
 HDC , JHCIS 
4. ข้อมูลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแล จากศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุĄ 
 สปสช 
 กรมอนามัย 
        

òśายบริการสาธารณสุข 
 เครือข่ายระบบบริการปฐมภูมิ 
 งานบริหารกองทุนดูแลระยะยาวสำหรับผู้ที่มี

ภาวะพ่ึงพิง 
 งานôŚŪนôูสุขภาพ 
 
5. ข้อมูลผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไป มาใช้บริการที่ศูนยสร้างสุขผู้สูงอายุĄ  จากศูนยสร้างสุขผู้สูงอายุĄ 
 

โรงพยาบาลขอนแก่น
 เครือข่ายระบบบริการปฐมภูมิ 
 งานบริหารกองทุนสุขภาพ 
6. ข้อมูลชมรมผู้สูงอายุ ผ่านเกณฑชมรมผู้สูงอายุด้านสุขภาพ มีพùติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค จากòśาย

ส่งเสริมสุขภาพ งานสาธารณสุขชุมชน 
 งานบริหารกองทุนสุขภาพ 
 สำนักสวัสดิการสังคม 
 อาสาสมัคร

สาธารณสุข 
7. ข้อมูลผู้สูงอายุที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติแต่ละด้าน จากòśายปŜองกันและควบคุมโรค 
 คณะกรรมการ

ชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข 
 งานบริหารกองทุนสุขภาพ 
 สำนักสวัสดิการสังคม 
8. ข้อมูลผู้สูงอายุที่ต้องการมีอาชีพและรายได้เพ่ิมได้รับการส่งเสริมอาชีพ จาก ส่วนพัฒนาชุมชน 
 งานôŚŪนôู

สุขภาพคณะกรรมการชุมชน 
 อาสาสมัครสาธารณสุข  
9. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุ คนพิการ กลุ่มเปราะบาง และทุก

เพศทุกวัย เพ่ือสร้างสังคมเสมอภาคเท่าเทียม ไม่แบ่งแยก ผ่านโครงการที่ก่อสร้างแล้วเสรĘจและระหว่าง

ดำเนินการ จำนวนไม่น้อยกว่า 1� โครงการ  
10. จำนวนผู้สูงอายุได้รับสวัสดิการและการสงเคราะหตามสิทธิ จากส่วนสังคมสงเคราะห 
 งานôŚŪนôูสุขภาพ 
 

เครือข่ายระบบบริการปฐมภูมิ   

 

183



184 
 

รา÷งานñลการปäิบัติราßการตาöคำรับรองการปäิบัติราßการ 	รา÷งาน

ตัüßĊĚüัด
 
    รอบ  6 เดČอน 
    รอบ �� เดČอน 

ßČęอตัüßĊĚüัดìĊę : 13 ระดับความสำเรĘจของระบบขนส่งที่มีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองและการ

แก้ปŦญหาจราจรในเขตเมือง 
ñĎกำกับดĎแลตัüßĊĚüัด :  นายทศพล    วงศอาþา      ñĎÝัดเกĘบขอöĎล : นายมาโนชช  ธาดาจิตติกร 

                     นายกมลศักดิĝ  แก้วมาตย 
เบอรŤติดตอ : 0818729763 
 

เบอรŤติดตอ : 0863220157 
                 0819745638 

คำอíิบา÷ : มีกระบวนการพัçนา/ศึกþาออกแบบ/ศึกþาผลกระทบ/ผลักดัน/ขอรับการสนับสนุนโครงการขนส่งเมือง

ขอนแก่นอย่างมีส่วนรวมของทุกภาคส่วน àึ่งจะเปนการส่งเสริมให้ระบบขนส่งเมืองขอนแก่นมีประสิทธิภาพเพิ่มมาก

ขึ้นและสอดคล้องกับการใช้งานของชุมชนอย่างแท้จริง และเพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองพร้อมควบคุมทิศทางการ

ใช้ประโยชนที่ดินและแก้ปŦญหาการจราจรในเขตเมืองได้ 
สĎตรการคำนüè: 

ขอöĎลñลการดำเนินงาน :  

เกèæŤการใหคะแนน : 
เกèæŤการใหคะแนน ระดับคะแนน 

• มีการตั้งคณะทำงาน/คณะกรรมการ เท่ากับ   1  คะแนน 

•   มีผลการศึกþาทบทวนระบบขนส่ง นำไปปäิบัติ/ศึกþา เท่ากับ   2  คะแนน 

•   ความก้าวหน้าของการผลักดันโครงการ เท่ากับ   3  คะแนน 

•   มีการสนับสนุนงบประมาณทั้งจากรัฐบาลหรือผู้ร่วมลงทุนหรือวิธีการอ่ืนė เท่ากับ   4  คะแนน 

•   มีระบบขนส่งเมืองขอนแก่นใช้ในสายเหนือ-ใต้ เท่ากับ   5  คะแนน 
 

คาเปŜาหöา÷: 

ปงบประöาè นĚำหนัก คาเปŜาหöา÷ 

2566 - ระดับท่ี 4 

2567 - ระดับท่ี 4 

2568 - ระดับท่ี 5 

2569 - ระดับท่ี 5 

2570 - ระดับท่ี 5 
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ระดับคüาöสำเรĘÝ : 
 
การคำนüèคะแนนÝากñลการดำเนินงาน : 

 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก	ร้อย

ละ) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนนë่วง

น้ำหนัก 
ระดับความสำเรĘจของระบบขนส่งที่มี

ประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการขยายตัวของเมือง

และการแก้ปŦญหาจราจรในเขตเมือง 

3 ระดับ 3 3 0.09 

คำßĊĚแÝงการปäิบัติงาน�öาตรฐานการìĊęไดดำเนินการ :  
1.แต่งตั้งคณะทำงานจัดหาที่ดิน ประกอบด้วย ธนารักþพ้ืนที่ขอนแก่น, สำนักงานที่ดินจังหวัดขอนแก่น
 กรมการข้าว

ขอนแก่น
 สำนักชลประทานที่ 6
 บริþัท ขอนแก่น ทรานàิท àิสเตĘม จำกัด(KKTS) และเทศบาลนครขอนแก่น 
2.รายงานความคืบหน้าผลการทบทวนการศึกþาความเหมาะสมโครงการขอนแก่น Smart City 	ระยะท่ี 1) ก่อสร้าง

ระบบขนส่งมวลชนระบบรางเบา สายเหนือ-ใต้ ต้นแบบในเมืองภูมิภาคจังหวัดขอนแก่นเส้นทางนำร่องสายสีแดง

	สำราญ-ท่าพระ) ในการประชุมคณะกรรมการจัดการจราจรทางบก ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 23 ธันวาคม 2567 ณ ห้อง

ประชุม 301 ชั้น 3 ตึกบัญชาการ 1 ทำเนียบรัฐบาล กรุงเทพĄ เวลา 13.00 น.  
3.บรรจุโครงการศึกþาและจัดทำรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม โครงการขอนแก่น Smart City (ระยะที่ 

1) ก่อสร้างระบบขนส่งมวลชนระบบรางเบา สายเหนือ-ใต้ ต้นแบบในเมืองภูมิภาคจังหวัดขอนแก่น รวมëึงโครงการ

ระบบขนส่งสาธารณะในเขตจังหวัดขอนแก่น เส้นทางนำร่อง สายสีแดง 	สำราญ-ท่าพระ) : จังหวัดขอนแก่น 
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สาธารณรัฐประชาชนจีน  ในการพัçนาระบบรëไôความเรĘวสูง  เพื่อเชื่อมโยงภูมิภาคกรุงเทพมหานคร – หนองคาย 
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อุปสรรคตอการดำเนินงาน :  

-เปนโครงการใหม่ไม่เคยเกิดขึ้นมาก่อนในประเทศไทยและระบบราชการ จึงอาจต้องใช้เวลาในการชี้แจงทำความ

เข้าใจค่อนข้างมาก 

-วิกฤต CO-VID 19 ทำให้การติดต่อสื่อสารเจรจาการดำเนินโครงการค่อนข้างเปนอุปสรรคในช่วงที่ผ่านมา 

ขอเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปตอไป  : 

-ควรยกระดับการสร้างเครือข่ายระดับภูมิภาคและระดับประเทศเพ่ือสร้างความตระหนักและยอมรับโครงการในภาพ

กว้างอันจะเปนประโยชนสำหรับโครงการในอนาคต 

-ควรส่งเสริมสนับสนุนโครงการ Khon Kean Smart City ที่อยู่ในแผนยุทธศาสตรจังหวัดและเทศบาลเพื่อมอบหมาย

ให้ส่วนเกี่ยวข้องดำเนินการและกำหนดยุทธศาสตรพร้อมตัวชี้วัดดำเนินการในระยะต่อไป 

หลักฐานอางอิง:  

1.หนังสือที่ กค 0318.05/ว29 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง การจัดประชุมการขับเคลื่อนการสรรหาพ้ืนที่เพ่ือ

ดำเนินโครงการขอนแก่น Smart City (ระยะที่ 1) ก่อสร้างระบบขนส่งมวลชนระบบรางเบา สายเหนือ-ใต้ ต้นแบบใน

เมืองภูมิภาคจังหวัดขอนแก่น 

 2.ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจัดการจราจรทางบก ครั้งท่ี 1/2567 วันที่ 23 ธันวาคม 2567  
เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม 301 ชั้น 3 ตึกบัญชาการ 1 ทำเนียบรัฐบาล กรุงเทพมหานคร  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
             รอบ  6 เดČอน 
             รอบ 12 เดČอน 

ชČ่อตัวช้ีวัดที ่: 14 ระดับความสำเร็จการปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐานสาธารณะ เพ่ือลดปญหาจราจรในเขตเมือง 
ผĎ้กำกับดĎแลตัวช้ีวัด:  นายทศพล    วงศŤอาษา   
   

ผĎ้จัดเก็บข้อมĎล: นายมาโนชช  ธาดาจิตติกร 
                    นายกมลศักดิĝ  แก้วมาตยŤ 

เบอรŤติดต่อ: 0818729763 
 

เบอรŤติดต่อ: 0863220157 
                0819745638 

คำอíิบาย : มีกระบวนการพัฒนา/ศึกษาออกแบบ/ศึกษาผลกระทบ/ผลักดัน/ขอรับการสนับสนุนโครงการศึกษาแผน

แม่บทปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐานสาธารณะเมืองขอนแก่นอย่างมีส่วนรวมของทุกภาคส่วน àึ่งจะเปŨนการส่งเสริม

ให้ระบบโครงสร้างพื้นฐานเมืองมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้นและสอดคล้องกับการบริการสาธารณะของชุมชนอย่าง

แท้จริง และเพื่อรองรับครอบคลุมการแก้ปญหาการจราจรในเขตเมืองได้ทั้งปญหาความปลอดภัยจราจรและปญหา

จราจรติดขัด 
สĎตรการคำนวณ: - 

ข้อมĎลผลการดำเนินงาน : จะดำเนินการโดยใช้เงินสะสมเทศบาล เมื่อมีงบประมาณแล้วจึงจะดำเนินการแต่งตั้ง

คณะทำงานเพ่ือทำการศึกษาแผนแม่บทฯ 
เกณæŤการĔห้คะแนน : 

เกณæŤการĔห้คะแนน ระดับคะแนน 

•  มีการตั้งคณะทำงาน/คณะกรรมการ/มีงบประมาณในการศึกษา เท่ากับ   1  

คะแนน 

•   มีผลการศึกษาแผนแม่บทปรับปรุงระบบโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณะเมืองขอนแก่น 

นำไปปฏิบัติ 
เท่ากับ   2  
คะแนน 

•    มีการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการตามแผนแม่บทฯ เท่ากับ   3  
คะแนน 

•   มีการปรับปรุงระบบโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณะเมืองขอนแก่นระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน

เมืองมีประสิทธิภาพ 
เท่ากับ   4  
คะแนน 

•   มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณะเมืองขอนแก่นระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเมืองมี

ประสิทธิภาพครอบคลุมพ้ืนที่เทศบาลนครขอนแก่น 
เท่ากับ   5  
คะแนน 
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ค่าเปาหมาย: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ น้ำหนัก ค่าเปาหมาย 

2566 - ระดับท่ี 1 

2567 - ระดับท่ี 2 

2568 - ระดับท่ี 3 

2569 - ระดับท่ี 4 

2570 - ระดับท่ี 5 

ระดับความสำเร็จ: ระดับขั้นของความสำเร็จ(Milestone) 

ระดับท่ี 1 มีการตั้งคณะทำงาน/คณะกรรมการ/มีงบประมาณในการศึกษา 
ระดับท่ี 2 มีผลการศึกษาแผนแม่บทปรับปรุงระบบโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณะเมืองขอนแก่น นำไปปฏิบัติ 
ระดับท่ี 3 มีการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการตามแผนแม่บทฯ 
ระดับท่ี 4 มีการปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐานสาธารณะเมืองขอนแก่นระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเมืองมีประสิทธิภาพ 
ระดับท่ี 5 มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณะเมืองขอนแก่นระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเมืองมีประสิทธิภาพครอบคลุม

พ้ืนที่เทศบาลนครขอนแก่น 
 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 

 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน

ถ่วงน้ำหนัก 
ระดับความสำเร็จการปรับปรุงระบบ

โครงสร้างพื้นฐานสาธารณะ เพ่ือลด

ปญหาจราจรในเขตเมือง 

3 0 0 0 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรฐานการที่ได้ดำเนินการ :  
     บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570)เทศบาลนครขอนแก่น เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 1/2567 (งบประมาณ 

พ.ศ.2567 - พ.ศ.2570) จะดำเนินการโดยใช้เงินสะสมเทศบาล เมื่อมีงบประมาณแล้วจึงจะดำเนินการแต่งตั้ง

คณะทำงานเพ่ือทำการศึกษาแผนแม่บทฯ 
ปจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 

หลักฐานอ้างอิง: แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570)เทศบาลนครขอนแก่น เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 1/2567 
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น้ำร่วมกันระหว่าง � เทศบาล ได้อย่างเหมาะสมต่อไป  
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เกณฑการใหคะแนน :   
ระดับ 1  จัดทำและลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) ความร่วมมือการปองกันน้ำท่วมในเขตพ้ืนที่เมืองขอนแก่น 

ในเขตพ้ืนที่ 5 เทศบาล ประกอบด้วย เทศบาลนครขอนแก่น เทศบาลตำบลบ้านเปด เทศบาลเมืองศิลา เทศบาลตำบล

เมืองเก่า และเทศบาลตำบลพระลับ โดยมีวัตถุประสงค์ของบันทึกข้อตกลง เพื่อมุ่งเน้นการพัฒนาความร่วมมือในการ

ปองกันและแก้ไขปญหาน้ำาท่วมในเขตพื้นที่เมืองขอนแก่นที่อาจเกิดขึ้น ทั้งกำลังพลและวัสดุอุปกรณ์ ทรัพยากรที่แต่

ละหน่วยงานมีอยู่ เพื่อบูรณการร่วมมือกันในการช่วยเหลือและระงับเหตุ และเพื่อยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน

ตามสภาวการณ์ที่เปนจริง โดยมุ่งเน้นการแก้ไขปญหาในแต่ละพ้ืนที่อย่างเปนระบบ พร้อมทั้งจัดตั้งคณะทำงานร่วมกัน

ระหว่าง 5 เทศบาล 
 ระดับ 2  เทศบาลนครขอนแก่นดำเนินการตามข้อตกลง เช่น ควบคุมระดับน้าในแก้มลิงตนเองให้อยู่ในระดับ

ที่เหมาะสมตามข้อตกลง การควบคุมการระบายน้ำออกจากแก้มลิงตนเองให้คงที่ตามข้อตกลง งานก่อสร้างใดๆ ใน

อนาคตที่ส่งผลกระทบต่อการระบายน้า แก้มลิง ต้องแจ้งคณะทำงาน บริหารจัดการน้าท่วมในเขตพื้นที่เมืองขอนแก่น 
และอ่ืนๆ รายละเอียดตามข้อตกลง 
 ระดับ 3  ปญหาน้ำท่วมในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจเมืองในเขตเทศบาลนครขอนแก่นลดลงโดยความร่วมมือระหว่าง 

5 เทศบาล ประกอบด้วยพื้นที่ดังนี้ 
  พ้ืนที่ 1  บริเวณศรีจันทร์ – ศรีฐาน บริเวณบึงหนองบอน บริเวณรอบศาลหลักเมือง  

พ้ืนที่ 2  บริเวณชุมชนมิตรภาพข้างคลองระบายน้ำริมทางรถไฟและบริเวณศาลหลักเมือง ถนนศรี

จันทร์ 
พ้ืนที่ 3  บริเวณถนนบ้านกอก ถนนมิตรภาพหน้าบริษัทโค้วยู่ฮะ  
ประเมินจากปริมาณฝนตกไม่เกิน 60 มม./ชม. น้ำขังรอการระบายไม่เกิน 120 นาที 

ระดับ 4  ปญหาน้ำท่วมใน 3 พื้นที่ลดลง ประเมินจากปริมาณฝนตกไม่เกิน 60 มม./ชม. น้ำขังรอการระบาย

ไม่เกิน 60 นาที 
ระดับ 5  ปญหาน้ำท่วมใน 3 พื้นที่ลดลง ประเมินจากปริมาณฝนตกไม่เกิน 60 มม./ชม. น้ำขังรอการระบาย

ไม่เกิน 30 นาที 
คาเปาหมาย :   

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 2568 2569 2570 

การลดพื้นที่น้ำท่วมในเขตเศรษฐกิจเมืองโดย

ความร่วมมือระหว่างเทศบาล 
ระดับ 2 3 4 5 

 
ระดับความสำเร็จ :  -  
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การคำนวณคะแนนจากñúการดำเนĉนÜานǰ: 
ตัวชี้วัด/ 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
การลดพื้นที่น้ำท่วมในเขตเศรษฐกิจ
เมืองโดยความร่วมมือระหว่างเทศบาล 

2 - 0 0 
 

คำßĊĚแจÜการปäĉบัêĉÜาน�มาêรการìĊęĕดดำเนĉนการ :  

 

ปŦจจัยสนับสนčนêĂการดำเนĉนÜานǰ: 

 

ĂčปสรรคêĂการดำเนĉนการǰ:ǰ 

การจัดทำและลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) ความร่วมมือการปองกันน้ำท่วมในเขตพ้ืนที่เมืองขอนแก่น ใน

เขตพ้ืนที่ 5 เทศบาล ต้องอาศัยคนกลางในการประสานความร่วมมือระหว่างเทศบาล เพ่ือให้เกิดความเปนกลางในการ

รักษาผลประโยชนของพื้นที่ส่วนรวม เนื่องจาก แต่ละเทศบาลมีบทบาทหน้าที่ดูแลรักษาผลประโยชนในเขตพื้นที่ที่ตน

ดูแลเท่านั้น ดังนั้นการชั่งน้ำหนักระหว่างผลประโยชนส่วนร่วม (ในเขตพ้ืนที่เมืองทั้งหมด) กับการแบ่งภาระหน้าที่หรือ

การเสียสละผลประโยชนบางส่วนของแต่ละเทศบาล จึงจำเปนต้องมีคนกลางที่ได้รับการยอมรับของทุกเทศบาลทำ

หน้าที่ หาแนวทางและจัดทำคู่มือการบริหารน้ำร่วมกัน และหากได้คนกลางที่มีองคความรู้ด้านการบริหารจัดการน้ำ

แล้ว คู่มือการบริหารจัดการน้ำที่ได้ก็จะมีพ้ืนฐานด้านวิชาการ เมื่อนำไปปฏิบัตจิริงก็จะเกิดประโยชนต่อพ้ืนที่เมืองส่วน

ร่วมสูงสุด 

อย่างไรก็ดี การดำเนินการต่างๆโดยอาศัยคนกลาง ก็เปนอุปสรรคในการดำเนินการไปพร้อมกัน เนื่องจาก 

ไม่สามารถควบคุมให้ได้ตามแผนงานที่วางไว้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเปนการวานขอความช่วยเหลือไม่ได้มีนิติกรรมสัญญา

ใดๆ ที่ผูกพันไว้ จึงไม่เกิดสิทธิและหน้าที่ที่จะบังคับต่อกันได้ǰส่งผลให้ดัชนีชี้วัดจึงไม่สามารถเปนไปตามแผนที่วางไว้ 

หúักåานĂาÜĂĉÜǰ:ǰ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวช้ีวัดหลัก 16 :  ผลรวมการลดก๊าซเรือนกระจกของเมือง 
                 16.0  ผลรวมการลดก๊าซเรือนกระจกของเมืองเทียบกับผลต่างของการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก       
                 จากเส้นคำณวนการปล่อยปกติ(BAU) กับค่าคาดการณ์การปล่อยคาร์บอนฟุตปริ้นของเมืองเมื่อมีการ  
                 ดำเนินกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก 
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด:   
ผู้อำนวยการสำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

ผู้จัดเก็บข้อมูล:  นายทัศนัย ประจวบมอญ  
ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมสาธารณสุข 

เบอร์ติดต่อ: 081-260-5787 เบอร์ติดต่อ: 061 952 4995 
คำอธิบาย: ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (tCO2eq) ลดลงเมื่อเทียบกับปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน

กรณีปกติหรือกรณีฐาน (BAU) หมายถึง  ผลรวมการลดก๊าซเรือนกระจกลดลงของเมือง เทียบกับผลต่างของการลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากเส้นคำณวนการปล่อยปกติ(BAU) กับค่าคาดการณ์การปล่อยคาร์บอนฟุตปริ้นของเมืองเมื่อมี

การดำเนินกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก(Smart Growth)   โดยใช้ข้อมูลปริมาณก๊าซเรือนกระจกระดับเมือง (City Carbon 
Footprint: CCF) เทศบาลนครขอนแก่น จากรายงานการศึกษา “โครงการพัฒนาเมืองคาร์บอนตํ่าผ่านระบบการ     
จัดการเม ืองอย่างย ั ่ งย ืน (Achieving Low Carbon Growth in Cities through Sustainable Urban Systems 
Management in Thailand)” โดยองค์การบริหารก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรือ อบก. (TGO) โครงการ

พัฒนาแห่งสหประชาชาติหรือ United Nations Development Programme (UNDP) 

ผลรวมการลดก๊าซเรือนกระจกลดลงของเมือง หมายถึง ผลต่างของการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากเส้นคำณวนการ

ปล่อยปกติ(BAU) กับค่าคาดการณ์การปล่อยคาร์บอนฟุตปริ้นของเมืองเมื่อมีการดำเนินกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก

(Smart Growth)   

กิจกรรมหรือโครงการลดก๊าซเรือนกระจก หมายถึง  การดำเนินมาตรการลดก๊าซเรือนกระจกต่างๆของเมืองทั้งจาก

กิจกรรมภายในองค์กรของเทศบาลและภาคีเครือข่ายภายนอกเทศบาล  ในภาคพลังงาน (Stationary Energy) ภาคการ

ขนส่ง (Transportation)Transportation) ภาคการจัดการของเสีย (Waste)  ดังนี้ 

1.การลดก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมของเทศบาลนครขอนแก่น 

1.1 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของเมืองที่ลดลงได้จาก จากด้านการจัดการของเสียหรือกิจกรรม/โครงการด้านการจัดการของเสีย 

waste ไม่น้อยกว่า  ๔๐,๐๐๐ ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 

1.2 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของเมืองที่ลดลงได้จาก จากด้านพลังงาน  (Stationary Energy) หรือกิจกรรมลดการใช้พลังงาน ไม่

น้อยกว่า  ๑๐,๐๐๐ ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 

1.3 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของเมืองที่ลดลงได้จาก จากด้านภาคการขนส่ง (Transportation)  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวช้ีวัดหลัก 16 :  ผลรวมการลดก๊าซเรือนกระจกของเมือง 
                 16.0  ผลรวมการลดก๊าซเรือนกระจกของเมืองเทียบกับผลต่างของการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก       
                 จากเส้นคำณวนการปล่อยปกติ(BAU) กับค่าคาดการณ์การปล่อยคาร์บอนฟุตปริ้นของเมืองเมื่อมีการ  
                 ดำเนินกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก 
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด:   
ผู้อำนวยการสำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

ผู้จัดเก็บข้อมูล:  นายทัศนัย ประจวบมอญ  
ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมสาธารณสุข 

เบอร์ติดต่อ: 081-260-5787 เบอร์ติดต่อ: 061 952 4995 
คำอธิบาย: ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (tCO2eq) ลดลงเมื่อเทียบกับปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน

กรณีปกติหรือกรณีฐาน (BAU) หมายถึง  ผลรวมการลดก๊าซเรือนกระจกลดลงของเมือง เทียบกับผลต่างของการลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากเส้นคำณวนการปล่อยปกติ(BAU) กับค่าคาดการณ์การปล่อยคาร์บอนฟุตปริ้นของเมืองเมื่อมี

การดำเนินกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก(Smart Growth)   โดยใช้ข้อมูลปริมาณก๊าซเรือนกระจกระดับเมือง (City Carbon 
Footprint: CCF) เทศบาลนครขอนแก่น จากรายงานการศึกษา “โครงการพัฒนาเมืองคาร์บอนตํ่าผ่านระบบการ     
จัดการเม ืองอย่างย ั ่ งย ืน (Achieving Low Carbon Growth in Cities through Sustainable Urban Systems 
Management in Thailand)” โดยองค์การบริหารก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรือ อบก. (TGO) โครงการ

พัฒนาแห่งสหประชาชาติหรือ United Nations Development Programme (UNDP) 

ผลรวมการลดก๊าซเรือนกระจกลดลงของเมือง หมายถึง ผลต่างของการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากเส้นคำณวนการ

ปล่อยปกติ(BAU) กับค่าคาดการณ์การปล่อยคาร์บอนฟุตปริ้นของเมืองเมื่อมีการดำเนินกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก

(Smart Growth)   

กิจกรรมหรือโครงการลดก๊าซเรือนกระจก หมายถึง  การดำเนินมาตรการลดก๊าซเรือนกระจกต่างๆของเมืองทั้งจาก

กิจกรรมภายในองค์กรของเทศบาลและภาคีเครือข่ายภายนอกเทศบาล  ในภาคพลังงาน (Stationary Energy) ภาคการ

ขนส่ง (Transportation)Transportation) ภาคการจัดการของเสีย (Waste)  ดังนี้ 

1.การลดก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมของเทศบาลนครขอนแก่น 

1.1 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของเมืองที่ลดลงได้จาก จากด้านการจัดการของเสียหรือกิจกรรม/โครงการด้านการจัดการของเสีย 

waste ไม่น้อยกว่า  ๔๐,๐๐๐ ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 

1.2 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของเมืองที่ลดลงได้จาก จากด้านพลังงาน  (Stationary Energy) หรือกิจกรรมลดการใช้พลังงาน ไม่

น้อยกว่า  ๑๐,๐๐๐ ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 

1.3 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของเมืองที่ลดลงได้จาก จากด้านภาคการขนส่ง (Transportation)  
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1.� ปริมาณการกักเกĘบคาร์บอนไดออกไซด์จากพ้ืนที่สีเขียว  ไม่น้อยกว่า  ๑,๐๐๐ ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 

2.การลดก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมของภาคีเครือข่ายในเขตเทศบาลนครขอนแก่น  ไม่น้อยกว่า  ๑๐,๐๐๐ ตัน

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 

3.การลดก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมอ่ืนๆ 

 

 

ÿูตรการคำนวè: 
                                                      ปริมาณก๊าซเรือนกระจกทีล่ดลงของเมือง x 100 

ค่าเปŜาหมายของผลต่างของการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากเส้นคำณวนการปล่อยปกติ(BAU) กับค่าคาดการณ์การ

ปล่อยคาร์บอนฟุตปริ้นของเมืองเมื่อมีการดำเนินกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก(Smart Growth) (74,��� tCO2eq) 
 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : ผลการดำเนินงาน : 
                    

0ปริมาณก๊าซเรือนกระจกรวมทั้งหมดลดลงของเมือง x 100 
คาร์บอนฟุตปริěนท์ฐาน 2567 (74,000 tonCO2e) 

=            37,414.61  tonco2e      X 100 
74,000 tonCO2e 

=    50.56 % 
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ðรĉมาèการลดการðลŠอ÷ก๊าซเรือนกระจกของเมือง 	ตÙ 2567-ÿÙ� 2568) 

กĉจกรรม 
ðรĉมาèการลดการðลŠอ÷ก๊าซเรือน

กระจก 	tonco2e) 

1.โครงการแปรรูปขยะมูลòอยเปŨนพลังงานไฟฟŜา 20,405.50 

2.กลุ่มโครงการลดปริมาณขยะ 9,663.51 
3.การเปลี่ยนหลอดไฟ LED ในที่สาíารณะ 104.2 
4.การใช้พลังงานไฟฟŜาแสงอาทิตย์ในตลาดสดเทศบาล1 และสถานีสูบ

น้ำเสียบึงทุ่งสร้าง 
17.24 

5.ตลาดศรีเมืองทองนำเศษอาหารไปเลี้ยงสัตว์                                                                            
171.30  

6.กิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจกของสำนัก/กอง/โรงเรียน  1,987.64 
7.การใช้พลังงานทดแทนในสถานประกอบการ 3,351.15 

8.การดĎดซัïÙารŤïอนจากðśาĕมšĒละóื้นìี่ÿีเขี÷วĔนÿวนÿาíารèะ 1,714.07 
รวม 37,414.61    

เกèæ์การĔĀ้คąแนน : 
ระดับ

คะแนน 

ความหมาย 

5 ร้อยละของผลรวมการลดก๊าซเรือนกระจกลดลงของเมือง เทียบกับผลต่างของการลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกจากเส้นคำณวนการปล่อยปกติ(BAU) กับค่าคาดการณ์การปล่อยคาร์บอนฟุตปริ้นของ

เมืองเมื่อมีการดำเนินกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก(Smart Growth) ลดลงร้อยละ œ 60 

4 ร้อยละของผลรวมการลดก๊าซเรือนกระจกลดลงของเมือง เทียบกับผลต่างของการลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกจากเส้นคำณวนการปล่อยปกติ(BAU) กับค่าคาดการณ์การปล่อยคาร์บอนฟุตปริ้นของ

เมืองเมื่อมีการดำเนินกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก(Smart Growth) ลดลงร้อยละ œ 50-60 

3 ร้อยละของผลรวมการลดก๊าซเรือนกระจกลดลงของเมือง เทียบกับผลต่างของการลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกจากเส้นคำณวนการปล่อยปกติ(BAU) กับค่าคาดการณ์การปล่อยคาร์บอนฟุตปริ้นของ

เมืองเมื่อมีการดำเนินกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก(Smart Growth) ลดลงร้อยละ œ 40-50 

2 ร้อยละของผลรวมการลดก๊าซเรือนกระจกลดลงของเมือง เทียบกับผลต่างของการลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกจากเส้นคำณวนการปล่อยปกติ(BAU) กับค่าคาดการณ์การปล่อยคาร์บอนฟุตปริ้นของ

เมืองเมื่อมีการดำเนินกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก(Smart Growth) ลดลงร้อยละ œ 30-40 

1 ร้อยละของผลรวมการลดก๊าซเรือนกระจกลดลงของเมือง เทียบกับผลต่างของการลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกจากเส้นคำณวนการปล่อยปกติ(BAU) กับค่าคาดการณ์การปล่อยคาร์บอนฟุตปริ้นของ

เมืองเมื่อมีการดำเนินกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก(Smart Growth) ลดลงร้อยละ Œ 30 
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ðรĉมาèการลดการðลŠอ÷ก๊าซเรือนกระจกของเมือง 	ตÙ 2567-ÿÙ� 2568) 

กĉจกรรม 
ðรĉมาèการลดการðลŠอ÷ก๊าซเรือน

กระจก 	tonco2e) 

1.โครงการแปรรูปขยะมูลòอยเปŨนพลังงานไฟฟŜา 20,405.50 

2.กลุ่มโครงการลดปริมาณขยะ 9,663.51 
3.การเปลี่ยนหลอดไฟ LED ในที่สาíารณะ 104.2 
4.การใช้พลังงานไฟฟŜาแสงอาทิตย์ในตลาดสดเทศบาล1 และสถานีสูบ

น้ำเสียบึงทุ่งสร้าง 
17.24 

5.ตลาดศรีเมืองทองนำเศษอาหารไปเลี้ยงสัตว์                                                                            
171.30  

6.กิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจกของสำนัก/กอง/โรงเรียน  1,987.64 
7.การใช้พลังงานทดแทนในสถานประกอบการ 3,351.15 

8.การดĎดซัïÙารŤïอนจากðśาĕมšĒละóื้นìี่ÿีเขี÷วĔนÿวนÿาíารèะ 1,714.07 
รวม 37,414.61    

เกèæ์การĔĀ้คąแนน : 
ระดับ

คะแนน 

ความหมาย 

5 ร้อยละของผลรวมการลดก๊าซเรือนกระจกลดลงของเมือง เทียบกับผลต่างของการลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกจากเส้นคำณวนการปล่อยปกติ(BAU) กับค่าคาดการณ์การปล่อยคาร์บอนฟุตปริ้นของ

เมืองเมื่อมีการดำเนินกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก(Smart Growth) ลดลงร้อยละ œ 60 

4 ร้อยละของผลรวมการลดก๊าซเรือนกระจกลดลงของเมือง เทียบกับผลต่างของการลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกจากเส้นคำณวนการปล่อยปกติ(BAU) กับค่าคาดการณ์การปล่อยคาร์บอนฟุตปริ้นของ

เมืองเมื่อมีการดำเนินกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก(Smart Growth) ลดลงร้อยละ œ 50-60 

3 ร้อยละของผลรวมการลดก๊าซเรือนกระจกลดลงของเมือง เทียบกับผลต่างของการลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกจากเส้นคำณวนการปล่อยปกติ(BAU) กับค่าคาดการณ์การปล่อยคาร์บอนฟุตปริ้นของ

เมืองเมื่อมีการดำเนินกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก(Smart Growth) ลดลงร้อยละ œ 40-50 

2 ร้อยละของผลรวมการลดก๊าซเรือนกระจกลดลงของเมือง เทียบกับผลต่างของการลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกจากเส้นคำณวนการปล่อยปกติ(BAU) กับค่าคาดการณ์การปล่อยคาร์บอนฟุตปริ้นของ

เมืองเมื่อมีการดำเนินกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก(Smart Growth) ลดลงร้อยละ œ 30-40 

1 ร้อยละของผลรวมการลดก๊าซเรือนกระจกลดลงของเมือง เทียบกับผลต่างของการลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกจากเส้นคำณวนการปล่อยปกติ(BAU) กับค่าคาดการณ์การปล่อยคาร์บอนฟุตปริ้นของ

เมืองเมื่อมีการดำเนินกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก(Smart Growth) ลดลงร้อยละ Œ 30 
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ค่าเปŜาĀมาย: 
 

ปŘงบปรąมาè 2567 2568 2569 2570 
ค ่ า เ ป Ŝ า Ā ม า ย 

(tCO2eq) 
57,000 74,000 90,000 100,000 

 

รąดับความÿำเร็จ : 

การคำนวèคąแนนจากผลการดำเนินงาน : 

 
 

êัวßĊĚวัด�ข้อมูลóČĚนåาน

ðระกอïêัวßĊĚวัด 
นĚำĀนัก

	ร้อยละ
 
ผลการดำเนินงาน Ù่าÙะแนน 

ìĊ่ĕด้ 
Ù่าÙะแนน

ë่วงนĚำĀนัก 
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกรวม

ทั้งหมดลดลงของเมือง 

74,000 ตัน

คาร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่า     
 

5 37,414.61 ตัน

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 

(50.56 %) 

4 0.20 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน�มาตรåานการìีęĕด้ดำเนินการ :  

แĀล่งข้อมูล�วิธีการเก็บข้อมูล 
 1. โครงการคนขอนแก่นหัวใจไร้มลพิษ ( KHON KAEN LOW CARBON CITY ) 
�.โครงการชุมชน วัด ร่วมใจลดการสร้างขยะ ณ ต้นทาง 
�.โครงการศูนย์เรียนรู้การจัดการขยะอินทรีย์ด้วยวิถีพอเพียง 
�.โครงการáาปนกิจเปลี่ยนขยะเปŨนบุญ  
�.โครงการบุญทวีด้วยรีไซเคิล 
�.โครงการสร้างเครือข่ายผู้คัดแยกขยะ 
�.โครงการแปรรูปขยะเปŨนพลังงานไฟฟŜา 

1�.โครงการถังขยะเปŘยกลดโลกร้อน 
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ปŦจจัยÿนับÿนčนต่อการดำเนินงาน :  มĊนēยïายและเðŜาĀมายĔนการดำเนินงานìĊ่สอดÙล้องกัïĔนระดัïÝังĀวัดและ
ระดัïðระเìý 
 
อčปÿรรคต่อการดำเนินงาน :  การเข้าëċงข้อมูลÝากเÙรČอข่ายõาÙส่วนê่างėของเมČอง  มĊการēยกย้ายïุÙลากรìำĔĀ้กร
ดำเนินงานและการêิดê่อðระสานงานĕม่ê่อเนČ่อง 

Āลักåานอ้างอิง: 

วิธีการคำนวèปริมาèการลดกŢาàเรือนกรąจก คำนวèēดยĔช้เอกÿารการคำนวèการลดกŢาàเรือนกรąจก (LESS 
Evaluation Sheet) ของ องค์การบริĀารจัดการกŢาàเรือนกรąจก (อบก�) 

1.การÙัดแยกขยะเóČ่อการรĊĕàเÙิลǰรĀัส LESS-WM-01 v.06 

2.การผลิêðุŞยĀมักĀรČอสารðรัïðรุงดินÝากขยะอินìรĊยŤ รĀัส LESS-WM-03 v.09 

3.การนำขยะอินìรĊยŤðระเõìเýþอาĀารĕðĔß้เðŨนอาĀารสัêวŤ รĀัส LESS-WM-07 v.05 

4.การกักเกĘïÙารŤïอนของê้นĕม้ รĀัส LESS-FOR-01 v.06 

5.การลดการĔß้óลังงานĕôôŜา รĀัส LESS-EE-01 v.09 

6.การเðลĊ่ยนอุðกรณŤĕôôŜาแสงสว่างเóČ่อเó่ิมðระสิìธิõาó รĀัส LESS-EE-03 v.09 

7.การผลิêóลังงานĕôôŜาÝากóลังงานĀมุนเวĊยนเóČ่อĔß้เอง รĀัส LESS-AE-01 v.09 
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ปŦจจัยÿนับÿนčนต่อการดำเนินงาน :  มĊนēยïายและเðŜาĀมายĔนการดำเนินงานìĊ่สอดÙล้องกัïĔนระดัïÝังĀวัดและ
ระดัïðระเìý 
 
อčปÿรรคต่อการดำเนินงาน :  การเข้าëċงข้อมูลÝากเÙรČอข่ายõาÙส่วนê่างėของเมČอง  มĊการēยกย้ายïุÙลากรìำĔĀ้กร
ดำเนินงานและการêิดê่อðระสานงานĕม่ê่อเนČ่อง 

Āลักåานอ้างอิง: 

วิธีการคำนวèปริมาèการลดกŢาàเรือนกรąจก คำนวèēดยĔช้เอกÿารการคำนวèการลดกŢาàเรือนกรąจก (LESS 
Evaluation Sheet) ของ องค์การบริĀารจัดการกŢาàเรือนกรąจก (อบก�) 

1.การÙัดแยกขยะเóČ่อการรĊĕàเÙิลǰรĀัส LESS-WM-01 v.06 

2.การผลิêðุŞยĀมักĀรČอสารðรัïðรุงดินÝากขยะอินìรĊยŤ รĀัส LESS-WM-03 v.09 

3.การนำขยะอินìรĊยŤðระเõìเýþอาĀารĕðĔß้เðŨนอาĀารสัêวŤ รĀัส LESS-WM-07 v.05 

4.การกักเกĘïÙารŤïอนของê้นĕม้ รĀัส LESS-FOR-01 v.06 

5.การลดการĔß้óลังงานĕôôŜา รĀัส LESS-EE-01 v.09 

6.การเðลĊ่ยนอุðกรณŤĕôôŜาแสงสว่างเóČ่อเó่ิมðระสิìธิõาó รĀัส LESS-EE-03 v.09 

7.การผลิêóลังงานĕôôŜาÝากóลังงานĀมุนเวĊยนเóČ่อĔß้เอง รĀัส LESS-AE-01 v.09 
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รายงานñลการปäิบัติราßการตาöคำรับรองการปäิบัติราßการǰ	รายตัüßĊĚüัด
 
ǰรอบǰ 6ǰเดČอน 
ǰรอบǰ��ǰเดČอน 

ßČęĂêัüßĊĚüัดหúักǰ��ǰ�ǰǰñúรüöการúดกŢาàเรČĂนกระÝก×ĂÜเöČĂÜ 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ16.1 ร้อยละของการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเม่ือเทียบกับคาร์บอนฟุตปริ้นท์องค์กรแต่ละ    
                 สำนัก�กอง 
ñĎกำกับดĎĒลตัüßĊĚüัด: นายทัýนัย ประจวบมอâ    
ñู้อำนวยการสวนสงเสริมสาíารณสุข 

ñĎจัดเกĘบ×อöĎล:  นางสาวýิรินารëǰเทียมไíสง  
นักวิชาการสุขาõิบาลชำนาâการ 

0เบอรŤติดตอ: 061 952 4995 เบอรŤติดตอ: 080 447 9761 
คำอíิบาย:ǰคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร คือ ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อยออกมาจากกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร 

เช่น การเผาไหม้ของเชื้อเพลิง การใช้ไฟฟ้า การจัดการของเสีย และการขนส่ง วัดออกมาในรĎปตันคาร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่า ēดยพิจารณาจาก � ส่วนหลัก แบ่งเป็น SCOPE ดังนี้ 

SCOPE I: การคำนวณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ทางตรง 	Direct Emissions) จากกิจกรรมต่างๆ ขององค์กรēดยตรง เช่น การ

เผาไหม้ของเครื่องจักร การใช้พาหนะขององค์กร 	ท่ีองค์กรเป็นเจ้าของเอง
 การใช้สารเคมีในการบัดน้ำเสีย การรั่วซึม�

รั่วไหล จากกระบวนการหรือกิจกรรม เป็นต้น 

SCOPE II: การคำนวณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ทางอ้อมจากการใช้พลังงาน 	Energy Indirect Emissions) ได้แก่ การซื้อ

พลังงานมาใช้ในองค์กร ได้แก่ พลังงานไฟฟ้า พลังงานความร้อน พลังงานไอน้ำ เป็นต้น 

SCOPE III: การคำนวณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ทางอ้อมด้านอื่นๆ การเดินทางของพนักงานด้วยพาหนะที่ไม่ใช่ขององค์กร 

การเดินทางไปสัมมนานอกสถานที่ การใช้วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เป็นต้น 

ร้อยละของการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเมื่อเทียบกับคาร์บอนฟุตปริ้นท์องค์กรแต่ละสำนัก�กอง  หมายถึง การ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากทำกิจกรรมต่างๆ เช่น การลดปริมาณขยะ การบำบัดน้ำเสีย การลดการใช้ไฟฟ้าในสำนักงาน 

การลดการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง  การลดการเดินทางēดยการใช้จักรยานและการเดิน เป็นต้น มีปริมาณลดลง เมื่อ

เปรียบเทียบกับคาร์บอนฟุตปริ้นท์องค์กรปŘåาน 

องค์กร หมายถึง หน่วยงานในกำกับของเทýบาลนครขอนแก่น ได้แก่ สำนักปลัด สำนักช่าง สำนักคลัง สำนักýึกษา 

สำนักสวัสดิการ สำนักสาíารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองยุทíýาสตร์และงบประมาณ กองการเจ้าหน้าที่ กองพัสดุและ

ทรัพย์สิน ēรงเรียนเทýบาลสวนสนุก ēรงเรียนเทýบาลวัดกลาง ēรงเรียนอนุบาลสาíิตเทýบาลนครขอนแก่น ēรงเรียน

เทýบาลบ้านสามเหลี่ยม ēรงเรียนเทýบาลบ้านหนองแวง ēรงเรียนเทýบาลบ้านสามเหลี่ยม ēรงเรียนเทýบาลคุ้มหนองคĎ 

ēรงเรียนเทýบาลบ้านēนนทัน ēรงเรียนเทýบาลบ้านหนองใหâ่ ēรงเรียนเทýบาลบ้านēนนชัย ēรงเรียนเทýบาลบ้านตĎม 
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สĎตรการคำนüè: 
 ŋ ร้อยละของการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเม่ือเทียบกับคาร์บอนฟุตปริ้นท์องค์กรแต่ละสำนัก�กอง 

จำนวนองค์กรของเทýบาล	สำนัก�กองēรงเรียนสังกัดเทýบาล
 
 

 
×อöĎลñลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัดนี้วัดñลการปäิบัติงานในรอบสิ้นปŘงบประมาณǰโดยเก็บข้อมูลกิจกรรมทั้งǰ�ǰขอบเขตเทียบกับปŘǰ����ǰ	ปŘåาน
 
โดยในรอบการประเมินนี้ǰมีการเก็บข้อมูลǰขอบเขตที่ǰ�ǰขอบเขตที่ǰ�ǰและขอบเขตที่ǰ�ǰของสำนัก�กอง�โรงเรียน ตั้งแตǰ

เมþายนǰ����ǰ-กันยายนǰ���� 
              =  1,859.96 – 1,717.77    x ��� 
                          1,859.96 
              =  7.64 %               
 
 
เกèæŤการĔหคąĒนน : 
 

 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน 

ร้อยละของการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเมื่อเทียบกับคาร์บอนฟุตปริ้นท์องค์กรแต่ละ

สำนัก�กอง เมื่อเทียบกับคาร์บอนฟุตปริ้นทอ์งค์กร ปŘ 2567 ลดลงน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 3 
เท่ากับ  � คะแนน 

ร้อยละของการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเมื่อเทียบกับคาร์บอนฟุตปริ้นท์องค์กรแต่ละ

สำนัก�กอง เมื่อเทียบกับคาร์บอนฟุตปริ้นทอ์งค์กร ปŘ 2567 ลดลงน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 4 
เท่ากับ  2 คะแนน 

ร้อยละของการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเมื่อเทียบกับคาร์บอนฟุตปริ้นท์องค์กรแต่ละ

สำนัก�กอง เมื่อเทียบกับคาร์บอนฟุตปริ้นทอ์งค์กร ปŘ 2567 ลดลงน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 5 
เท่ากับ  3คะแนน 

ร้อยละของการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเมื่อเทียบกับคาร์บอนฟุตปริ้นท์องค์กรแต่ละ

สำนัก�กองเมื่อเทียบกับคาร์บอนฟุตปริ้นท์องค์กร ปŘ 2567 ลดลงน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 6 
เท่ากับ  4คะแนน 

ร้อยละของการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเมื่อเทียบกับคาร์บอนฟุตปริ้นท์องค์กรแต่ละ

สำนัก�กองเมื่อเทียบกับคาร์บอนฟุตปริ้นท์องค์กร ปŘ 2567 ลดลงเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 7 
เท่ากับ  5คะแนน 

   x 100 
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สĎตรการคำนüè: 
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จำนวนองค์กรของเทýบาล	สำนัก�กองēรงเรียนสังกัดเทýบาล
 
 

 
×อöĎลñลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัดนี้วัดñลการปäิบัติงานในรอบสิ้นปŘงบประมาณǰโดยเก็บข้อมูลกิจกรรมทั้งǰ�ǰขอบเขตเทียบกับปŘǰ����ǰ	ปŘåาน
 
โดยในรอบการประเมินนี้ǰมีการเก็บข้อมูลǰขอบเขตที่ǰ�ǰขอบเขตที่ǰ�ǰและขอบเขตที่ǰ�ǰของสำนัก�กอง�โรงเรียน ตั้งแตǰ

เมþายนǰ����ǰ-กันยายนǰ���� 
              =  1,859.96 – 1,717.77    x ��� 
                          1,859.96 
              =  7.64 %               
 
 
เกèæŤการĔหคąĒนน : 
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คาเปŜาหöาย: 
 

 
 
 
 

ðŘÜบðระöาณ 2567 2568 2569 2570 
คŠาเðŜาหöา÷ ร้อยละ � ร้อยละ � ร้อยละ � ร้อยละ � 

รąดับคüาöสำเรĘจ : 
 
 

การคำนüèคąĒนนจากñลการดำเนินงาน : 

 

 

ตัวชี้วัด�ข้อมูลóื้นåาน

ประกอบตัวชี้วัด 
น้ำหนัก	ร้อยละ
 ñลการดำเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได้ 
คาคะแนนëวง

น้ำหนัก 
ร้อยละของการลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกเม่ือเทียบ

กับคาร์บอนฟุตปริ้นท์องค์กร

แต่ละสำนัก�กองเมื่อเทียบกับ

คาร์บอนฟุตปริ้นทอ์งค์กร ปŘ 

25�7 ลดลงเท่ากับหรือ

มากกว่าร้อยละ � 

5 ร้อยละ 7.64 5 0.25 

 

 
คำßĊĚĒจงการปäิบัติงาน�öาตรฐานการìĊęĕดดำเนินการ : ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลกิจกรรมขององคกร ขอบเขตท่ี 1 
(Scope 1):การปล่อยก๊าซเรือนกระจกēดยตรง การปล่อยก๊าซเรือนกระจกēดยตรงเกิดจากกิจกรรมต่างๆ ภายในองค์กร 
ที่องค์กรเป็นเจ้าของหรือควบคุมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกēดยตรงเป็นผลมาจาก กิจกรรมประเภทต่างๆ ที่ดำเนินการ

ēดยองค์กร ดังนี้  
• การผลิตพลังงานต่างๆได้แก่ การผลิตไฟฟ้า ความร้อน และไอน้ำ  
• กระบวนการที่เกิดจากปäิกิริยาเคมีภายในกระบวนการผลิต เช่น กระบวนการ Calcination ของการผลิตปĎนซีเมนต์ 

ซึ่งเกิด คาร์บอนไดออกไซด์หลังเกิดปäิกิริยา การผลิตกรดอะดิปŗก และ แอมēมเนีย เป็นต้น 
 • การขนส่งที่เกิดจากยานพาหนะที่เป็นขององค์กร แต่ไม่รวมการขนส่ง ผลิตภัณฑ์วัตถุดิบ หรือกากของเสียที่

ดำเนินการēดยบริษัทผĎ้รับเหมา 
 • กระบวนการอ่ืนๆการรั่วซึมต่างๆที่นำไปสĎ่การรั่วไหลของก๊าซเรือนกระจก สĎ่ชั้นบรรยากาýภายนอกเช่นการรั่วไหล

ของไăēดรเจนฟลĎออēรคาร์บอน (HFCs) ซึ่งเป็นสารทำความเยĘนในเครื่องปรับอากาý การรั่วซึมของ ก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์ของถังดับเพลิง และปริมาณก๊าซมีเทน ที่เกิดจากกระบวนการบำบัดน้ำเสียขององค์กร เป็นต้น  
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ขอบเขตท่ี 2 (Scope 2): การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม ขอบเขตท่ี 2 จะพิจารณาก๊าซเรือนกระจกที่เกิดขึ้นจาก

การนำเข้าหรือซื้อ พลังงานต่างๆ จากภายนอกองค์กร เช่น การซื้อพลังงานไฟฟ้า ความร้อน และ ไอน้ำ เป็นต้น 
ขอบเขตท่ี 3 (Scope 3): การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอ่ืนๆ ขอบเขตที่ 3 เกิดจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่

เกิดข้ึนจากกิจกรรม ต่างๆ ที่นอกเหนือจากขอบเขตท่ี 1 และขอบเขตท่ี 2 ซึ่งตัวอย่างการปล่อยก๊าซ เรือนกระจก

ทางอ้อมภายในขอบเขตท่ี3ได้แก่  
• การสกัดวัตถุดิบ และการผลิตวัตถุดิบ สารเคมีและเชื้อเพลิงที่มี การซื้อมาจากภายนอกองค์กร  
• การขนส่งวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์และกากของเสีย  
• การใช้น้ำประปา • การใช้วัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ อุปกรณ์สิ้นเปลืองอ่ืนๆ  
• ขยะของเสียที่เกิดจากกิจกรรมต่างๆ ภายในองค์กร  
• การใช้เชื้อเพลิงในยานพาหนะรถเช่าเหมา • การเดินทางของพนักงาน 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน :  มีการกำหนดเปาหมายที่ชัดเจน 
 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน :  การโยกย้ายบุคลากรทำให้กรดำเนินงานและการติดตอประสานงานไมตอเนื่อง ขาด
บุคลากรที่มีความรู้และเข้าใจในการจัดเก็บข้อมูลคารบอนฟุตปริ้นทในแตละหนวยงาน 

หลักฐานอางอิง: รายงานข้อมูลปริมาณคาร์บอนฟุตปริ้นทอ์งค์กร 
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การนำเข้าหรือซื้อ พลังงานต่างๆ จากภายนอกองค์กร เช่น การซื้อพลังงานไฟฟ้า ความร้อน และ ไอน้ำ เป็นต้น 
ขอบเขตท่ี 3 (Scope 3): การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอ่ืนๆ ขอบเขตที่ 3 เกิดจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่

เกิดข้ึนจากกิจกรรม ต่างๆ ที่นอกเหนือจากขอบเขตท่ี 1 และขอบเขตท่ี 2 ซึ่งตัวอย่างการปล่อยก๊าซ เรือนกระจก

ทางอ้อมภายในขอบเขตท่ี3ได้แก่  
• การสกัดวัตถุดิบ และการผลิตวัตถุดิบ สารเคมีและเชื้อเพลิงที่มี การซื้อมาจากภายนอกองค์กร  
• การขนส่งวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์และกากของเสีย  
• การใช้น้ำประปา • การใช้วัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ อุปกรณ์สิ้นเปลืองอ่ืนๆ  
• ขยะของเสียที่เกิดจากกิจกรรมต่างๆ ภายในองค์กร  
• การใช้เชื้อเพลิงในยานพาหนะรถเช่าเหมา • การเดินทางของพนักงาน 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน :  มีการกำหนดเปาหมายที่ชัดเจน 
 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน :  การโยกย้ายบุคลากรทำให้กรดำเนินงานและการติดตอประสานงานไมตอเนื่อง ขาด
บุคลากรที่มีความรู้และเข้าใจในการจัดเก็บข้อมูลคารบอนฟุตปริ้นทในแตละหนวยงาน 

หลักฐานอางอิง: รายงานข้อมูลปริมาณคาร์บอนฟุตปริ้นทอ์งค์กร 

 
 

201 
 

รายงานผลการปäิบัêิราßการêามคำรับรĂงการปäิบัêิราßการ 	รายêัวßĊĚวัด
 
 รĂบ  6 เดČĂน 
 รĂบ �� เดČĂน 

ßČęĂêัวßĊĚวัดหลัก �� �  ผลรวมการลดกŢาàเรČĂนกระจก×ĂงเมČĂง       
                     16.2 ร้อยละของการอนčรักþŤต้นไม้Ĕหâ่ของพ้ืนที่ÿวนÿาíารèะĔนเขตเทýบาลนครขอนแก่น 
ผĎšกำกับดĎแลêัวßĊĚวัด:   นางทยõรǰǰǰǰǰýรีÿčวรรè    
ผู้อำนวยการÿ่วนการēยíา 

ผĎšจัดเก็บ×šĂมĎล:  นายÿมýักดิĝǰǰǰคำบčâเกิด 
รักþาการหัวหน้าòśายÿวนÿาíารèะ 

เบอร์ติดต่อ : เบอร์ติดต่อ : 081-5447526 
คำอธิบาย : 
ต้นไม้ใหญ่ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น หมายëċง จำนวนต้นไม้ท่ีมีขนาดเส้นรอบวง 50 เàนตĉเมตรขċ้นไป ใน

สวนสาธารณะของเทศบาลนครขอนแก่นเปนเจ้าของ 

สĎêรการคำนวณ: 
 จำนวนต้นไม้ใหญ่ที่ได้รับการอนุรักษให้คงอยู่ x 100 

จำนวนต้นไม้ใหญ่ทั้งหมดในสวนสาธารณะของเทศบาลนครขอนแก่นเปนเจ้าของ( 13 แห่ง 4,404 ต้น) 

รายละเĂĊยด×šĂมĎลóČĚนåาน: 

         การบริหารÝัดการพื้นที่ÿีเขียวĔนพ้ืนที่ÿวนÿาíารèะǰพื้นที่ริมถนนและเกาะกลาง รวมทั้งพ้ืนที่ēล่งĔนเขต

เทýบาลนครขอนแก่นǰĔห้คงอยู่ไม่น้อยกว่าร้อยละǰǰ��ǰǰของพ้ืนที่Ĕนเขตเทýบาลนครขอนแก่นทั้งหมด 

ผลการดำเนินงานแบบสะสม   	ê�ค�63 – ก�ย� 64) 
 

êัวßĊĚวัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานĔนĂดĊêยšĂนหลัง � ปŘงบประมาณ 

พ�ý�ǰ2563 พ�ý�ǰ2564 พ�ý�ǰ2565 

ร้อยละของการ

ขับเคลื่อนการÝัดการ

พ้ืนที่ÿีเขียวĔนเขต

เทýบาลนครขอนแก่น

Ĕนเขตเทýบาลนคร

ขอนแก่น 

กิÝกรรม 
(ร้อยละ) 

95 % ขċ้นไป 
 

95 % ขċ้นไป 
 

95 % ขċ้นไป 
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ผลการดำเนินงาน : 
 

แทนค่า        =  3,805 x 100  =   86.39 % 

                                                                       4,404 

จำนวนต้นไม้ใหญ่ที่ได้รับการอนุรักษให้คงอยู่ x 100 

จำนวนต้นไม้ใหญ่ทั้งหมดในสวนสาธารณะของเทศบาลนครขอนแก่นเปนเจ้าของ( 13 แห่ง 4,404 ต้น) 

ค่าเปาหมาย: 
ðŘÜบðรąöาè ���� ���� ���� ���� ���� 
ค่าเðŜาĀöาย ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

 

ระดับความสำเร็จ : 
 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวชี้วัด 
น้ำหนัก(ร้อยละ) ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน

ถ่วงน้ำหนัก 
ร้อยละของการอนุรักษ

ต้นไม้ใหญ่ของพื้นที่

สวนสาธารณะในเขต

เทศบาลนครขอนแก่นไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 

5 ร้อยละ 86.39 5 0.25 
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ผลการดำเนินงาน : 
 

แทนค่า        =  3,805 x 100  =   86.39 % 

                                                                       4,404 

จำนวนต้นไม้ใหญ่ที่ได้รับการอนุรักษให้คงอยู่ x 100 

จำนวนต้นไม้ใหญ่ทั้งหมดในสวนสาธารณะของเทศบาลนครขอนแก่นเปนเจ้าของ( 13 แห่ง 4,404 ต้น) 

ค่าเปาหมาย: 
ðŘÜบðรąöาè ���� ���� ���� ���� ���� 
ค่าเðŜาĀöาย ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

 

ระดับความสำเร็จ : 
 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวชี้วัด 
น้ำหนัก(ร้อยละ) ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน

ถ่วงน้ำหนัก 
ร้อยละของการอนุรักษ

ต้นไม้ใหญ่ของพื้นที่

สวนสาธารณะในเขต

เทศบาลนครขอนแก่นไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 

5 ร้อยละ 86.39 5 0.25 

203 
 

แหล่ง×šĂมĎล�วิíĊการเก็บ×šĂมĎล: 
การดำเนินงานกิจกรรมการการ×ับเคลČęĂนการจัดการóČĚนทĊęสĊเ×ĊยวĔนเ×êเทýบาลนคร×Ăนแก่นĂย่างยัęงยČน :                                                                                                                                     

1�ǰÿร้างและพัçนาÝิตÿาíารèะĔนการดูแลรักþาพ้ืนที่ÿีเขียวǰแก่ทčกõาคÿ่วนของÿังคม  
2�ǰÿ่งเÿริมการมีÿ่วนร่วมǰและบทบาทหน้าที่ของชčมชนประชาชนǰหน่วยงานõาครัฐǰองคŤกรǰเอกชนǰและเครือข่ายĔน
การ Ýัดการพ้ืนที่ÿีเขียว  
3�ǰหน่วยงานõาครัฐǰและองคŤกรที่เก่ียวข้องǰมีหน้าที่ÿ่งเÿริมและดำเนินการĔห้มีการเพ่ิมพัçนา และดูแลบำรčงรักþา
พ้ืนที่ÿีเขียวĔนเมืองและชčมชน 
4�ǰองคŤกรปกครองÿ่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ดำเนินการวางแผนÝัดĔห้มีและบริหารÝัดการพ้ืนที่ÿีเขียวของเมืองและชčมชน 
ปŦจจัยสนับสนčนê่Ăการดำเนินงาน :   
 
Ăčปสรรคê่Ăการดำเนินงาน :   

หลักåานĂšางĂิง:  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดหลัก 16 :  ผลรวมการลดกาซเรือนกระจกของเมือง 
                    16.3 การสำรวจตรวจจับพิกัดต้นไม้ยืนต้นของพ้ืนที่สีเขียวในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด: นางทยภร     ศรีสวุรรณ    
ผู้อำนวยการส่วนการโยธา 

ผู้จัดเก็บข้อมูล:  นายสมศักดิ์   คำบุญเกิด 
รักษาการหัวหน้าฝายสวนสาธารณะ 

เบอร์ติดต่อ : เบอร์ติดต่อ : 081-5447526 
คำอธิบาย : 
พ้ืนที่สีเขียว หมายถึง พ้ืนที่กลางแจ้ง และกึ่งกลางแจ้งที่มีขอบเขตที่ดินท้ังหมดหรือบางส่วนปกคลุมด้วยพืชพรรณ     ที่

ปลูกบนดินที่ซึมน้ำได้โดยที่ดินนั้นอาจมีสิ่งปลูกสร้างหรือพ้ืนผิวแข็งไม่ซึมน้ำรวมอยู่หรือไม่ก็ได้  หมายรวมถึงพ้ืนที่สีเขียว 

ในเขตเมืองและนอกเมือง อาจเป็นพ้ืนที่สาธารณะและเอกชน พ้ืนที่อรรถประโยชน เช่น พ้ืนที่เกษตรกรรมและพ้ืนที่

สาธารณูปการ พื้นท่ีสีเขียวในสถาบันต่าง ๆ พื้นที่ปาไม้ พื้นที่ชุ่มน้ำ พ้ืนที่ชายหาด  พื้นที่ริมน้ำ หรือ พ้ืนที่เส้นทาง

คมนาคม ทางบกและทางน้ำ  และพ้ืนที่ปล่อยรกร้าง  เป็นต้น การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวด้วยโครงการปรับปรุงพ้ืนรกร้างว่าง

เปล่า   ให้เป็นสวนสาธารณะ หรือการปลูกต้นไม้ตามริมถนนสร้างร่มเงา หรือเบรกเสียงหรือกันฝนละอองหรือปลูก

ต้นไม้ริมตลิ่งน้ำช่วยพลางแสงปองกันการระเหยของน้ำในบ่อได้เป็นการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในแต่ละปี 

สูตรการคำนวณ:  
 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : การสำรวจตรวจจับพิกัดต้นไม้ยืนต้นของพ้ืนที่สีเขียวในเขตเทศบาลนครขอนแก่น สำรวจ

ตรวจจับพิกัดต้นไม้เพ่ิมได้   1,197  ต้น (ปี 2568 ) 

เกณฑการให้คะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

การสำรวจ

ตรวจจับพิกัด

ต้นไม้ยืนต้นของ

พ้ืนที่สีเขียวในเขต

เทศบาลนคร

ขอนแก่นน้อยกว่า 

100 ต้น/ต่อปี 

การสำรวจ

ตรวจจับพิกัด

ต้นไม้ยืนต้นของ

พ้ืนที่สีเขียวใน

เขตเทศบาลนคร

ขอนแก่นต้นไม้

ตั้งแต่ 100-200 

ต้น/ต่อปีของ

พ้ืนที่สีเขียวที่มี

อยู่ 

การสำรวจ

ตรวจจับพิกัด

ต้นไม้ยืนต้นของ

พ้ืนที่สีเขียวใน

เขตเทศบาลนคร

ขอนแก่นต้นไม้

ตั้งแต่ 200-300 

ต้น/ต่อปีของ

พ้ืนที่สีเขียวที่มี

อยู่ 

การสำรวจตรวจจับ

พิกัดต้นไม้ยืนต้น

ของพ้ืนที่สีเขียวใน

เขตเทศบาลนคร

ขอนแก่นต้นไม้

ตั้งแต่ 200-300 

ต้น/ต่อปีของพ้ืนที่สี

เขียวที่มีอยู่ 

การสำรวจตรวจจับ

พิกัดต้นไม้ยืนต้นของ

พ้ืนที่สีเขียวในเขต

เทศบาลนครขอนแก่น

ตั้งแต่ 400-500 ต้น/

ต่อปีของพ้ืนที่สีเขียวที่

มีอยู่ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดหลัก 16 :  ผลรวมการลดกาซเรือนกระจกของเมือง 
                    16.3 การสำรวจตรวจจับพิกัดต้นไม้ยืนต้นของพ้ืนที่สีเขียวในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด: นางทยภร     ศรีสวุรรณ    
ผู้อำนวยการส่วนการโยธา 

ผู้จัดเก็บข้อมูล:  นายสมศักดิ์   คำบุญเกิด 
รักษาการหัวหน้าฝายสวนสาธารณะ 

เบอร์ติดต่อ : เบอร์ติดต่อ : 081-5447526 
คำอธิบาย : 
พ้ืนที่สีเขียว หมายถึง พ้ืนที่กลางแจ้ง และกึ่งกลางแจ้งที่มีขอบเขตที่ดินท้ังหมดหรือบางส่วนปกคลุมด้วยพืชพรรณ     ที่

ปลูกบนดินที่ซึมน้ำได้โดยที่ดินนั้นอาจมีสิ่งปลูกสร้างหรือพ้ืนผิวแข็งไม่ซึมน้ำรวมอยู่หรือไม่ก็ได้  หมายรวมถึงพ้ืนที่สีเขียว 

ในเขตเมืองและนอกเมือง อาจเป็นพ้ืนที่สาธารณะและเอกชน พ้ืนที่อรรถประโยชน เช่น พ้ืนที่เกษตรกรรมและพ้ืนที่

สาธารณูปการ พื้นท่ีสีเขียวในสถาบันต่าง ๆ พื้นที่ปาไม้ พื้นที่ชุ่มน้ำ พ้ืนที่ชายหาด  พื้นที่ริมน้ำ หรือ พ้ืนที่เส้นทาง

คมนาคม ทางบกและทางน้ำ  และพ้ืนที่ปล่อยรกร้าง  เป็นต้น การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวด้วยโครงการปรับปรุงพ้ืนรกร้างว่าง

เปล่า   ให้เป็นสวนสาธารณะ หรือการปลูกต้นไม้ตามริมถนนสร้างร่มเงา หรือเบรกเสียงหรือกันฝนละอองหรือปลูก

ต้นไม้ริมตลิ่งน้ำช่วยพลางแสงปองกันการระเหยของน้ำในบ่อได้เป็นการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในแต่ละปี 

สูตรการคำนวณ:  
 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : การสำรวจตรวจจับพิกัดต้นไม้ยืนต้นของพ้ืนที่สีเขียวในเขตเทศบาลนครขอนแก่น สำรวจ

ตรวจจับพิกัดต้นไม้เพ่ิมได้   1,197  ต้น (ปี 2568 ) 

เกณฑการให้คะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

การสำรวจ

ตรวจจับพิกัด

ต้นไม้ยืนต้นของ

พ้ืนที่สีเขียวในเขต

เทศบาลนคร

ขอนแก่นน้อยกว่า 

100 ต้น/ต่อปี 

การสำรวจ

ตรวจจับพิกัด

ต้นไม้ยืนต้นของ

พ้ืนที่สีเขียวใน

เขตเทศบาลนคร

ขอนแก่นต้นไม้

ตั้งแต่ 100-200 

ต้น/ต่อปีของ

พ้ืนที่สีเขียวที่มี

อยู่ 

การสำรวจ

ตรวจจับพิกัด

ต้นไม้ยืนต้นของ

พ้ืนที่สีเขียวใน

เขตเทศบาลนคร

ขอนแก่นต้นไม้

ตั้งแต่ 200-300 

ต้น/ต่อปีของ

พ้ืนที่สีเขียวที่มี

อยู่ 

การสำรวจตรวจจับ

พิกัดต้นไม้ยืนต้น

ของพ้ืนที่สีเขียวใน

เขตเทศบาลนคร

ขอนแก่นต้นไม้

ตั้งแต่ 200-300 

ต้น/ต่อปีของพ้ืนที่สี

เขียวที่มีอยู่ 

การสำรวจตรวจจับ

พิกัดต้นไม้ยืนต้นของ

พ้ืนที่สีเขียวในเขต

เทศบาลนครขอนแก่น

ตั้งแต่ 400-500 ต้น/

ต่อปีของพ้ืนที่สีเขียวที่

มีอยู่ 
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เกณฑการให้คะแนน เกณฑการให้

คะแนน 
z ร้อยละของการการสำรวจตรวจจับพิกัดต้นไม้ยืนต้นของพื้นที่สีเขียวในเขตเทศบาลนคร

ขอนแก่นของพ้ืนที่สีเขียวในเขตเทศบาลนครขอนแก่น  
จำนวนน้อยกว่า 100 ต้น/ต่อปีของพ้ืนที่สีเขียวที่มีอยู่ 

เท่ากับ 1 

คะแนน 

z ร้อยละของการการสำรวจตรวจจับพิกัดต้นไม้ยืนต้นของพื้นที่สีเขียวในเขตเทศบาลนคร

ขอนแก่นของพ้ืนที่สีเขียวในเขตเทศบาลนครขอนแก่น  
จำนวนตั้งแต่ 100-200 ต้น/ต่อปีของพ้ืนที่สีเขียวที่มีอยู่ 

เท่ากับ 2 

คะแนน 

z ร้อยละของการการสำรวจตรวจจับพิกัดต้นไม้ยืนต้นของพื้นที่สีเขียวในเขตเทศบาลนคร

ขอนแก่นของพ้ืนที่สีเขียวในเขตเทศบาลนครขอนแก่น  
จำนวนตั้งแต่ 200-300 ต้น/ต่อปีของพ้ืนที่สีเขียวที่มีอยู่ 

เท่ากับ � 

คะแนน 

z ร้อยละของการการสำรวจตรวจจับพิกัดต้นไม้ยืนต้นของพื้นที่สีเขียวในเขตเทศบาลนคร

ขอนแก่นของพ้ืนที่สีเขียวในเขตเทศบาลนครขอนแก่น  
จำนวนตั้งแต่ 200-400 ต้น/ต่อปีของพ้ืนที่สีเขียวที่มีอยู่ 

เท่ากับ 4 

คะแนน 

z ร้อยละของการการสำรวจตรวจจับพิกัดต้นไม้ยืนต้นของพื้นที่สีเขียวในเขตเทศบาลนคร

ขอนแก่นของพ้ืนที่สีเขียวในเขตเทศบาลนครขอนแก่น  
จำนวนตั้งแต่ 400-500 ต้น/ต่อปีของพ้ืนที่สีเขียวที่มีอยู่ 

เท่ากับ 5 

คะแนน 

 

 

 

 
คŠาเปŜาหมาย: 
 

 
 
 
 
 

ðŘÜบðรąöาè ���� ���� ���� ���� ���� 

ค่าเðŜาĀöาย 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
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ระดับความสำเร็จ : 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 

  

 ปŘงบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 2565  2566  2567 2568 2569 2570 

การสำรวจตรวจจับพิกัดต้นไม้

ยืนต้นของพ้ืนที่สีเขียวในเขต

เทศบาลนครขอนแก่นในพ้ืนที่

สวนสาธารณะ/เกาะกลาง

ถนน/ 
พ้ืนที่โล่งไม่ต่ำกว่า  
500 ต้น/ปี 

4000 ต้น 
ขึ้นไป 

≥500 ต้น/

ป ี

 

≥500 ต้น/

ป ี
≥500 ต้น/

ป ี
≥500 ต้น/

ป ี

≥500 ตน้/ 

ปี 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นåานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก(ร้อยละ) ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
การสำรวจตรวจจับพิกัดต้นไม้ยืนต้นของ

พ้ืนที่สีเขียวในเขตเทศบาลนครขอนแก่น

ในพ้ืนที่สวนสาธารณะ/เกาะกลางถนน/ 
พ้ืนที่โล่งไม่ต่ำกว่า  
500 ต้น/ปี 

5 1,197  ต้น 5 0.25 

แหลŠงข้อมูล�วิíีการเก็บข้อมูล: 
การดำเนินงานการเóิ่มóื้นìี่สีเขียวในเขตเìýบาลนครขอนแกŠน : 
1. สำรวจต้นไม้ใหญ่ในสวนสาธารณะในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
2. สำรวจตรวจนับจำนวนต้นไม้ใหญ่ที่มีขนาดเส้นรอบลำต้นตรงหน้าอก 50 ซม� ขึ้นไป 
3. จัดทำระบบข้อมูลทำแผนที่ต้นไม้และข้ึนทะเบียนต้นไม้ 
4. รวบรวมข้อมูลจำนวนต้นไม้ใหญ่ที่สำรวจได้เพ่ือการคำนวณสู่เปาหมายการดำเนินการ 
5. นำข้อมูลที่ได้จากåานข้อมูลนำไปใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวต่อไป 

ปŦจจัยสนับสนčนตŠอการดำเนินงาน :   

อčปสรรคตŠอการดำเนินงาน :   

หลักåานอ้างอิง: 
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ระดับความสำเร็จ : 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 

  

 ปŘงบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 2565  2566  2567 2568 2569 2570 

การสำรวจตรวจจับพิกัดต้นไม้

ยืนต้นของพ้ืนที่สีเขียวในเขต

เทศบาลนครขอนแก่นในพ้ืนที่

สวนสาธารณะ/เกาะกลาง

ถนน/ 
พ้ืนที่โล่งไม่ต่ำกว่า  
500 ต้น/ปี 

4000 ต้น 
ขึ้นไป 

≥500 ต้น/

ป ี

 

≥500 ต้น/

ป ี
≥500 ต้น/

ป ี
≥500 ต้น/

ป ี

≥500 ตน้/ 

ปี 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นåานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก(ร้อยละ) ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
การสำรวจตรวจจับพิกัดต้นไม้ยืนต้นของ

พ้ืนที่สีเขียวในเขตเทศบาลนครขอนแก่น

ในพ้ืนที่สวนสาธารณะ/เกาะกลางถนน/ 
พ้ืนที่โล่งไม่ต่ำกว่า  
500 ต้น/ปี 

5 1,197  ต้น 5 0.25 

แหลŠงข้อมูล�วิíีการเก็บข้อมูล: 
การดำเนินงานการเóิ่มóื้นìี่สีเขียวในเขตเìýบาลนครขอนแกŠน : 
1. สำรวจต้นไม้ใหญ่ในสวนสาธารณะในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
2. สำรวจตรวจนับจำนวนต้นไม้ใหญ่ที่มีขนาดเส้นรอบลำต้นตรงหน้าอก 50 ซม� ขึ้นไป 
3. จัดทำระบบข้อมูลทำแผนที่ต้นไม้และข้ึนทะเบียนต้นไม้ 
4. รวบรวมข้อมูลจำนวนต้นไม้ใหญ่ที่สำรวจได้เพ่ือการคำนวณสู่เปาหมายการดำเนินการ 
5. นำข้อมูลที่ได้จากåานข้อมูลนำไปใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวต่อไป 

ปŦจจัยสนับสนčนตŠอการดำเนินงาน :   

อčปสรรคตŠอการดำเนินงาน :   

หลักåานอ้างอิง: 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดหลัก 16 :  ผลรวมการลดกาซเรือนกระจกของเมือง 
                   16.4 กิจกรรมการขับเคลื่อนการจัดการพ้ืนที่สีเขียวในเขตเทศบาลนครขอนแก่นอย่างยั่งยืน 
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด: นางทยภร     ศรีสวุรรณ    
ผู้อำนวยการส่วนการโยธา 

ผู้จัดเก็บข้อมูล:  นายสมศักดิ์   คำบุญเกิด 
รักษาการหัวหน้าฝายสวนสาธารณะ 

เบอร์ติดต่อ : เบอร์ติดต่อ : 081-5447526 
คำอธิบาย : 
พ้ืนที่สีเขียวยั่งยืน หมายถึง พ้ืนที่สีเขียวที่มีพืชพรรณที่มี ความหลากหลาย ทั้งชนิดและปริมาณ โดยมีไม้ยืนต้น ขนาด

ใหญ่ เปนองค์ประกอบหลักและได้รับการดูแล บำรุงรักษาให้คงอยู่อย่างยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ สมดุลทาง

ระบบนิเวศ เกิดสภาพ แวดล้อมท่ีดี สวยงาม ร่มเย็น น่าอยู่ และเพ่ิมองค์ประกอบของการใช้ประโยชน์ ที่ดินทั้ง

ทางตรงและทางอ้อมแก่การยกระดับคุณภาพชีวิต ของประชากรในเมืองและชุมชน ผู้มาเยือน ตลอดจน เสริมสร้าง

เศรษฐกิจของชุมชน 

สูตรการคำนวณ:  
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน: 

การบริหารจัดการพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่สวนสาธารณะ พ้ืนที่ริมถนนและเกาะกลาง รวมทั้งพ้ืนที่โล่งในเขตเทศบาลนคร

ขอนแก่น ให้คงอยู่ไม่น้อยกว่ารัอยละ  95  ของพ้ืนที่ในเขตเทศบาลนครขอนแก่นทั้งหมด 

ผลการดำเนินงานแบบสะสม   (ต.ค.63 – ก.ย. 64) 
 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีตย้อนหลัง 3 ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ร้อยละของการขับเคลื่อนการ

จัดการพ้ืนที่สีเขียวในเขตเทศบาล

นครขอนแก่นในเขตเทศบาลนคร

ขอนแก่น 

กิจกรรม 
(ร้อยละ) 

95 % ขึ้นไป 

 
 

95 % ขึ้นไป 
 

 
 

95 % ขึ้นไป 
 

 

ผลการดำเนินงาน : 

- กิจกรรมการขับเคลื่อนการจัดการพ้ืนที่สีเขียวในเขตเทศบาลนครขอนแก่นอย่างยั่งยืน  
มีกิจกรรมทั้งหมดจำนวน  12   กิจกรรม  ดังนี้   

1. กิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ศิษย์เก่าโรงเรียนขอนแก่นวิทย์ฯร่วมปลูกต้นยางนาจำนวน  500  ต้นใน 
พ้ืนที่สวนสาธารณะบึงทุ่งสร้างเฟส 2 ที่มีระบบการจัดการน้ำได้ดี 
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 2.  โครงการปลูกต้นไม้เÞลิมพระเกียรติ  เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ 

พระบรมราชินี   วันพùหัสบดีที่ 12 มิถุนายน 25�� เวลา 1�.00-1�.00 น  ณ สวนสาธารณะบึงทุ่งสร้าง  เทศบาล

นครขอนแก่น 

3.  กิจกรรมปลูกต้นไม้วันรักต้นไม้ประจำปของชาติ พ.ศ. 25�� วันที่  11 พùษภาคม   25�� ณ  สวน

สุขภาพบึงทุ่งสร้าง  ฝายสวนสาธารณะ สำนักช่าง เทศบาลนครขอนแก่น  ร่วมกับชุมชนที่  

�.  โครงการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ เนื่องในวัน อปพร. ประจำป 25��(โครงการ วัด ประชา รัฐ สร้าง

สุข)ร่วมด้วยภาคีเครือข่าย ของเทศบาลทั้งหมด ทุกสำนักกกอง ณ บริเวณศาลเจ้าแม่สองนาง  สวนบึงแก่นนคร ( �  

สิงหาคม 25��)    

5.  กิจกรรม  จิตอาสาปลูกปาเÞลิมพระเกียรติ  เนื่องในโอกาสวันเÞลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ 

พระบรมราชินี วันที่  11 พùษภาคม   25��  ณ  สวนสุขภาพบึงทุ่งสร้าง  หน่วยงาน คุมประพùติ  ชุมชนใกล้เคียง 

ร่วมกันเทศบาลนครขอนแก่น  

 �. โครงการปลูกปาเÞลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  ในวันที่  1�  สิงหาคม  25��  ณ  สวนสุขภาพบึงทุ่งสร้าง  แผนกเทคนิควิศกรรมสำรวจ 

วิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น  ร่วมกับเทศบาลนครขอนแก่น   

�. กิจกรรม ปลูกหญ้าแฝกอนุรักษ์ดิน ประจำป  พ.ศ. 25��      ณ สวนสุขภาพบึงทุ่งสร้าง  ฝาย

สวนสาธารณะ เทศบาลนครขอนแก่นร่วมกับภาคีเครือข่าย ชุมชนที่อยู่ใกล้บึงทุ่งสร้าง    

         �. กิจกรรม    เทศบาลนี้มีรัก  แจกต้นไม้ให้ประชาชนผู้สนใจนำไปปลูกดูแลที่บ้าน    เพ่ือสร้างจิตสำนึกใน

ความสำคัญของต้นไม้    จัดขึ้นจำนวน  �  ครั้ง  สามารถแจกจ่ายต้นไม้ประมาณ  1
500 ต้น 
 
 

เกณæŤการĔห้คะแนน : 
 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ � ระดับ � ระดับ � 
มีการจัดกิจกรรม 
ต่ำกว่า 1 
กิจกรรม�ต่อป 

มีการจัดกิจกรรม 
2  กิจกรรม�ต่อ

ป 

มีการจัดกิจกรรม 
3 กิจกรรม�ต่อป 

มีการจัดกิจกรรม � 
กิจกรรม�ต่อป 

มีการจัดกิจกรรม

มากกว่า 5 กิจกรรม�

ต่อป 
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 2.  โครงการปลูกต้นไม้เÞลิมพระเกียรติ  เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ 

พระบรมราชินี   วันพùหัสบดีที่ 12 มิถุนายน 25�� เวลา 1�.00-1�.00 น  ณ สวนสาธารณะบึงทุ่งสร้าง  เทศบาล

นครขอนแก่น 

3.  กิจกรรมปลูกต้นไม้วันรักต้นไม้ประจำปของชาติ พ.ศ. 25�� วันที่  11 พùษภาคม   25�� ณ  สวน

สุขภาพบึงทุ่งสร้าง  ฝายสวนสาธารณะ สำนักช่าง เทศบาลนครขอนแก่น  ร่วมกับชุมชนที่  

�.  โครงการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ เนื่องในวัน อปพร. ประจำป 25��(โครงการ วัด ประชา รัฐ สร้าง

สุข)ร่วมด้วยภาคีเครือข่าย ของเทศบาลทั้งหมด ทุกสำนักกกอง ณ บริเวณศาลเจ้าแม่สองนาง  สวนบึงแก่นนคร ( �  

สิงหาคม 25��)    

5.  กิจกรรม  จิตอาสาปลูกปาเÞลิมพระเกียรติ  เนื่องในโอกาสวันเÞลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ 

พระบรมราชินี วันที่  11 พùษภาคม   25��  ณ  สวนสุขภาพบึงทุ่งสร้าง  หน่วยงาน คุมประพùติ  ชุมชนใกล้เคียง 

ร่วมกันเทศบาลนครขอนแก่น  

 �. โครงการปลูกปาเÞลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  ในวันที่  1�  สิงหาคม  25��  ณ  สวนสุขภาพบึงทุ่งสร้าง  แผนกเทคนิควิศกรรมสำรวจ 

วิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น  ร่วมกับเทศบาลนครขอนแก่น   

�. กิจกรรม ปลูกหญ้าแฝกอนุรักษ์ดิน ประจำป  พ.ศ. 25��      ณ สวนสุขภาพบึงทุ่งสร้าง  ฝาย

สวนสาธารณะ เทศบาลนครขอนแก่นร่วมกับภาคีเครือข่าย ชุมชนที่อยู่ใกล้บึงทุ่งสร้าง    

         �. กิจกรรม    เทศบาลนี้มีรัก  แจกต้นไม้ให้ประชาชนผู้สนใจนำไปปลูกดูแลที่บ้าน    เพ่ือสร้างจิตสำนึกใน

ความสำคัญของต้นไม้    จัดขึ้นจำนวน  �  ครั้ง  สามารถแจกจ่ายต้นไม้ประมาณ  1
500 ต้น 
 
 

เกณæŤการĔห้คะแนน : 
 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ � ระดับ � ระดับ � 
มีการจัดกิจกรรม 
ต่ำกว่า 1 
กิจกรรม�ต่อป 

มีการจัดกิจกรรม 
2  กิจกรรม�ต่อ

ป 

มีการจัดกิจกรรม 
3 กิจกรรม�ต่อป 

มีการจัดกิจกรรม � 
กิจกรรม�ต่อป 

มีการจัดกิจกรรม

มากกว่า 5 กิจกรรม�

ต่อป 
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ระดับ 
 

เกณæŤการĔห้คะแนน ระดับคะแนน 

● จำนวนคร้ังของการดำเนินกิจกรรมการขับเคลื่อนการจัดการพื้นที่สีเขียวในเขต

เทศบาลนครขอนแก่นอย่างยั่งยนืโดยมีกิจกรรมที่ดำเนนิการ ต่ำกว่า  
2 กิจกรรม�ต่อป 

เท่ากับ 1 คะแนน  
 

● จำนวนคร้ังของการดำเนินกิจกรรมการขับเคลื่อนการจัดการพื้นที่สีเขียวในเขต

เทศบาลนครขอนแก่นอย่างยั่งยนืโดยมีกิจกรรมที่ดำเนนิการ  2-4  กิจกรรม�ต่อป 
เท่ากับ 2 คะแนน  
 

● จำนวนคร้ังของการดำเนินกิจกรรมการขับเคลื่อนการจัดการพื้นที่สีเขียวในเขต

เทศบาลนครขอนแก่นอย่างยั่งยนืโดยมีกิจกรรมที่ดำเนนิการ  4-6  กิจกรรม�ต่อป 

เท่ากับ 3 คะแนน  
 

● จำนวนคร้ังของการดำเนินกิจกรรมการขับเคลื่อนการจัดการพื้นที่สีเขียวในเขต

เทศบาลนครขอนแก่นอย่างยั่งยนืโดยมีกิจกรรมที่ดำเนนิการ  6-8  กิจกรรม�ต่อป 

เท่ากับ 4 คะแนน  
 

● จำนวนคร้ังของการดำเนินกิจกรรมการขับเคลื่อนการจัดการพื้นที่สีเขียวในเขต

เทศบาลนครขอนแก่นอย่างยั่งยนืโดยมีกิจกรรมที่ดำเนนิการ  8-10  กิจกรรม�ต่อป 

เท่ากับ 5 คะแนน  
 

 

 

คŠาเปŜาหมาย: 

 
 
 
 

ปŘงบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 
คŠาเปŜาหมาย œǰ�ǰกิจกรรม�ป 

 
œǰ�ǰกิจกรรม�ป 

 
œǰ�ǰกิจกรรม�ป 

 
œǰ�ǰกิจกรรม�ป 

 
œǰ�ǰกิจกรรม�ป 
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ระดับความสำเร็จ : 
 ปŘงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 2565  2566  2567 2568 2569 2570 
จĞานวนครั้งในการจัด

กิจกรรมของ 
การขับเคลื่อนการ

จัดการพ้ืนที่สีเขียวใน

เขตเทศบาลนคร

ขอนแก่นอย่างยั่งยืน 

โดยมีกิจกรรมที่

ดำเนินการ ต้องไม่ 
ต่ำกว่า 5 กิจกรรม�ป 

 

œǰ�ǰ

กิจกรรม�

ป 

 

œǰ�ǰ

กิจกรรม�

ป 

 

œǰ�ǰ

กิจกรรม�

ป 

 

œǰ�ǰ

กิจกรรม�

ป 

 

œǰ�ǰ

กิจกรรม�ป 

 

œǰ�ǰ

กิจกรรม�ป 

 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 

ตัวชี้วัด�ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก(ร้อยละ) ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
จĞานวนครั้งในการจัดกิจกรรมของ 
การขับเคลื่อนการจัดการพ้ืนที่สีเขียว

ในเขตเทศบาลนครขอนแก่นอย่าง

ยั่งยืนโดยมกีิจกรรมที่ดำเนินการ 

ต้องไม่ 
ต่ำกว่า 5 กิจกรรม�ป 
 

5 12   กิจกรรม   5 0.25 

 
แหลŠงข้อมูล�วิíีการเก็บข้อมูล: 

การดำเนินงานกิจกรรมการการขับเคลื่อนการจัดการพื้นìี่สีเขียวĔนเขตเìýบาลนครขอนแกŠนอยŠางย่ังยืน :                                                                                                                                     
1. สร้างและพัçนาจิตสาธารณะในการดูแลรักษาพ้ืนที่สีเขียว แก่ทุกภาคส่วนของสังคม  
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และบทบาทหน้าที่ของชุมชนประชาชน หน่วยงานภาครัฐ องค์กร เอกชน และเครือข่ายใน

การ จัดการพ้ืนที่สีเขียว  
3. หน่วยงานภาครัฐ และองค์กรที่เก่ียวข้อง มีหน้าที่ส่งเสริมและดำเนินการให้มีการเพ่ิมพัçนา และดูแลบำรุงรักษา

พ้ืนที่สีเขียวในเมืองและชุมชน 
4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ดำเนินการวางแผนจัดให้มีและบริหารจัดการพ้ืนที่สีเขียวของเมืองและชุมชน 
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ระดับความสำเร็จ : 
 ปŘงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 2565  2566  2567 2568 2569 2570 
จĞานวนครั้งในการจัด

กิจกรรมของ 
การขับเคลื่อนการ

จัดการพ้ืนที่สีเขียวใน

เขตเทศบาลนคร

ขอนแก่นอย่างยั่งยืน 

โดยมีกิจกรรมที่

ดำเนินการ ต้องไม่ 
ต่ำกว่า 5 กิจกรรม�ป 

 

œǰ�ǰ

กิจกรรม�

ป 

 

œǰ�ǰ

กิจกรรม�

ป 

 

œǰ�ǰ

กิจกรรม�

ป 

 

œǰ�ǰ

กิจกรรม�

ป 

 

œǰ�ǰ

กิจกรรม�ป 

 

œǰ�ǰ

กิจกรรม�ป 

 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 

ตัวชี้วัด�ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก(ร้อยละ) ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
จĞานวนครั้งในการจัดกิจกรรมของ 
การขับเคลื่อนการจัดการพ้ืนที่สีเขียว

ในเขตเทศบาลนครขอนแก่นอย่าง

ยั่งยืนโดยมกีิจกรรมที่ดำเนินการ 

ต้องไม่ 
ต่ำกว่า 5 กิจกรรม�ป 
 

5 12   กิจกรรม   5 0.25 

 
แหลŠงข้อมูล�วิíีการเก็บข้อมูล: 

การดำเนินงานกิจกรรมการการขับเคลื่อนการจัดการพื้นìี่สีเขียวĔนเขตเìýบาลนครขอนแกŠนอยŠางย่ังยืน :                                                                                                                                     
1. สร้างและพัçนาจิตสาธารณะในการดูแลรักษาพ้ืนที่สีเขียว แก่ทุกภาคส่วนของสังคม  
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และบทบาทหน้าที่ของชุมชนประชาชน หน่วยงานภาครัฐ องค์กร เอกชน และเครือข่ายใน

การ จัดการพ้ืนที่สีเขียว  
3. หน่วยงานภาครัฐ และองค์กรที่เก่ียวข้อง มีหน้าที่ส่งเสริมและดำเนินการให้มีการเพ่ิมพัçนา และดูแลบำรุงรักษา

พ้ืนที่สีเขียวในเมืองและชุมชน 
4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ดำเนินการวางแผนจัดให้มีและบริหารจัดการพ้ืนที่สีเขียวของเมืองและชุมชน 
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ปŦจจัยสนับสนčนตŠอการดำเนินงาน :  - 

อčปสรรคตŠอการดำเนินงาน :  - 

หลักฐานอ้างอิง: - 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)                          รอบ  6  เดือน 
                                                                                                               รอบ  12  เดือน 
ชื่อตัวช้ีวัดหลัก 16 :  ผลรวมการลดก๊าซเรือนกระจกของเมือง 
                 16.5 ปริมาณการลดขยะและการนĈขยะไปใชประโยชนกอนสงเขาโรงงานแปรรูปขยะเป็นพลังงาน          
                 ไฟฟ้า  (ตัน�วัน
 
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด: นายทัศนัย ประจวบมอญ    
ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมสาธารณสุข 

ผู้จัดเก็บข้อมูล:  นางสาวพัชราภรณ์  ผิวขำ  
นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 

เบอร์ติดต่อ: 061 952 4995 เบอร์ติดต่อ:  
คำอธิบาย: ปริมาณการลดขยะและการนำขยะไปใช้ประโยชน์ก่อนส่งเข้าโรงงานแปรรูปขยะเปนพลังงานไฟฟา (ตัน/

วัน)  หมายถึง ปริมาณขยะที่ประชาชนมีการคัดแยกขยะมูลฝอย นำไปใช้ประโยชน์ตั้งแต่ต้นทาง 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

26 28 30 32 34 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน 

⚫ ปริมาณการลดขยะและการนĈขยะไปใชประโยชนกอนสงเขาโรงงานแปรรูปขยะ

เป็นพลังงานไฟฟ้า  นอยกวา 26- Œ 28 ตัน�วัน 
เทากับ  1 คะแนน 

⚫ ปริมาณการลดขยะและการนĈขยะไปใชประโยชนกอนสงเขาโรงงานแปรรูปขยะ

เป็นพลังงานไฟฟ้า  28 - Œ 30 ตัน�วัน 
เทากับ  2 คะแนน 

⚫ ปริมาณการลดขยะและการนĈขยะไปใชประโยชนกอนสงเขาโรงงานแปรรูปขยะ

เป็นพลังงานไฟฟ้า  30 - Œ 32 ตัน�วัน 
เทากับ  3 คะแนน 

⚫ ปริมาณการลดขยะและการนĈขยะไปใชประโยชนกอนสงเขาโรงงานแปรรูปขยะ

เป็นพลังงานไฟฟ้า  32 - Œ34 ตัน�วัน 
เทากับ  4 คะแนน 

⚫ ปริมาณการลดขยะและการนĈขยะไปใชประโยชนกอนสงเขาโรงงานแปรรูปขยะ

เป็นพลังงานไฟฟ้า œ 34 ตัน�วัน 
เทากับ  5 คะแนน 

 
 
 
 

 

   

  
 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)                          รอบ  6  เดือน 
                                                                                                               รอบ  12  เดือน 
ชื่อตัวช้ีวัดหลัก 16 :  ผลรวมการลดก๊าซเรือนกระจกของเมือง 
                 16.5 ปริมาณการลดขยะและการนĈขยะไปใชประโยชนกอนสงเขาโรงงานแปรรูปขยะเป็นพลังงาน          
                 ไฟฟ้า  (ตัน�วัน
 
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด: นายทัศนัย ประจวบมอญ    
ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมสาธารณสุข 

ผู้จัดเก็บข้อมูล:  นางสาวพัชราภรณ์  ผิวขำ  
นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 

เบอร์ติดต่อ: 061 952 4995 เบอร์ติดต่อ:  
คำอธิบาย: ปริมาณการลดขยะและการนำขยะไปใช้ประโยชน์ก่อนส่งเข้าโรงงานแปรรูปขยะเปนพลังงานไฟฟา (ตัน/

วัน)  หมายถึง ปริมาณขยะที่ประชาชนมีการคัดแยกขยะมูลฝอย นำไปใช้ประโยชน์ตั้งแต่ต้นทาง 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

26 28 30 32 34 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน 

⚫ ปริมาณการลดขยะและการนĈขยะไปใชประโยชนกอนสงเขาโรงงานแปรรูปขยะ

เป็นพลังงานไฟฟ้า  นอยกวา 26- Œ 28 ตัน�วัน 
เทากับ  1 คะแนน 

⚫ ปริมาณการลดขยะและการนĈขยะไปใชประโยชนกอนสงเขาโรงงานแปรรูปขยะ

เป็นพลังงานไฟฟ้า  28 - Œ 30 ตัน�วัน 
เทากับ  2 คะแนน 

⚫ ปริมาณการลดขยะและการนĈขยะไปใชประโยชนกอนสงเขาโรงงานแปรรูปขยะ

เป็นพลังงานไฟฟ้า  30 - Œ 32 ตัน�วัน 
เทากับ  3 คะแนน 

⚫ ปริมาณการลดขยะและการนĈขยะไปใชประโยชนกอนสงเขาโรงงานแปรรูปขยะ

เป็นพลังงานไฟฟ้า  32 - Œ34 ตัน�วัน 
เทากับ  4 คะแนน 

⚫ ปริมาณการลดขยะและการนĈขยะไปใชประโยชนกอนสงเขาโรงงานแปรรูปขยะ

เป็นพลังงานไฟฟ้า œ 34 ตัน�วัน 
เทากับ  5 คะแนน 

 
 
 
 

 

   

  
 
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ค่าเปŜาหมาย : 
 

ปŘงบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

ค่าเปŜาหมาย 30 32 34 36 38 
 

ระดับความÿำเร็จ :  

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพČ้นåานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
ปริมาณการลดขยะและการนĈขยะไปใช

ประโยชนกอนสงเขาโรงงานแปรรูปขยะ

เป็นพลังงานไฟฟ้า 34  (ตัน�วัน
 

5 32.519 ตัน/วัน 4 0.20 

 
ผลการดำเนินงาน : 

กĉจกรรมกลčŠมēครงการลดðรĉมาณข÷ะ  
ต�ค�2567- ÿ�ค 2568 

ðรĉมาณ �วัน  
(ตัน
 

ðรĉมาณการลดการðลŠอ÷ก๊าซเรือนกระจก  

ตันคาร์บอนĕดออกĕซด์เìี÷บเìŠา 

โครงการศูนยเรียนรูการจัดการขยะอินทรียดวยวิถี

พอเพียง 
5.984 5,525.92 

โครงการฌาปนกิจเปลี่ยนขยะเป็นบุญ�โครงการนคร

ขอนแกนปลอดขยะ  
0.387 134.19 

โครงการบุญทวีดวยรีไซเคิล 0.058 14.82 

โครงการถังขยะเปŘยกลดโลกรอน 4.8 4,432.56 
ēครงการÿร้างเครือขŠา÷ผĎ้คัดแ÷กข÷ะ   
- ชุมชนเกĘบขนขยะ  0.33 1,108.14 

- พนักงานเกĘบขนขยะ 1.65 421.58 

- รานรับซืĚอของเกา 5 1277.50 

- โครงการชุมชน วัด รวมใจลดการสรางขยะ ณ ตนทาง 1.2 1,108.14 
- การนĈขยะอินทรียไปใชประโยชน (ตลาด โรงเรียน 
 13.11 12,106.43 

รวมìั้งหมด 3���1� ��
1����6  
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แหล่งข้อมูล�วิธีการเก็บข้อมูล: 
1. โครงการคนขอนแกนหัวใจไรมลพิษ ( KHON KAEN LOW CARBON CITY ) 
4.โครงการชุมชน วัด รวมใจลดการสรางขยะ ณ ตนทาง 
5.โครงการศูนยเรียนรูการจัดการขยะอินทรียดวยวิถีพอเพียง 
6.โครงการฌาปนกิจเปลี่ยนขยะเป็นบุญ  
7.โครงการบุญทวีดวยรีไซเคิล 
8.โครงการสรางเครือขายผูคัดแยกขยะ  
9.โครงการแปรรูปขยะเป็นพลังงานไฟฟ้า 

หมายเหตč: 
Reference Emission Factor (Reference from Prodoc*)   

Default emission reduction factor for recycling of paper (tCO2�tonne of paper)  0.95 

Default emission reduction factor for recycling of steel (tCO2�tonne of steel)  0.49 

Default emission reduction factor for recycling of glass (tCO2�tonne of glass)  0.79 

Default emission reduction factor for recycling of aluminium (tCO2�tonne of aluminium) 0.43 

Default emission reduction factor for recycling of plastic (tCO2�tonne of plastic)  0.7 

* Municipal League of Thailand, 2013, Program for data collection and calculation of carbon emission reduction from the 
four strategies for the low carbon municipality program of Thailand  
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แหล่งข้อมูล�วิธีการเก็บข้อมูล: 
1. โครงการคนขอนแกนหัวใจไรมลพิษ ( KHON KAEN LOW CARBON CITY ) 
4.โครงการชุมชน วัด รวมใจลดการสรางขยะ ณ ตนทาง 
5.โครงการศูนยเรียนรูการจัดการขยะอินทรียดวยวิถีพอเพียง 
6.โครงการฌาปนกิจเปลี่ยนขยะเป็นบุญ  
7.โครงการบุญทวีดวยรีไซเคิล 
8.โครงการสรางเครือขายผูคัดแยกขยะ  
9.โครงการแปรรูปขยะเป็นพลังงานไฟฟ้า 

หมายเหตč: 
Reference Emission Factor (Reference from Prodoc*)   

Default emission reduction factor for recycling of paper (tCO2�tonne of paper)  0.95 

Default emission reduction factor for recycling of steel (tCO2�tonne of steel)  0.49 

Default emission reduction factor for recycling of glass (tCO2�tonne of glass)  0.79 

Default emission reduction factor for recycling of aluminium (tCO2�tonne of aluminium) 0.43 

Default emission reduction factor for recycling of plastic (tCO2�tonne of plastic)  0.7 

* Municipal League of Thailand, 2013, Program for data collection and calculation of carbon emission reduction from the 
four strategies for the low carbon municipality program of Thailand  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดหลัก 16 :  ผลรวมการลดกาซเรือนกระจกของเมือง 
                 16.6  ดชันีคุณภาพอากาศ (AQI) ในเขตเทศบาลนครขอนแก่นมีค่าคุณภาพอากาศในระดับที่เริ่มมี

ผลกระทบต่อสุขภาพ ไม่เกินร้อยละ 10 (37 วัน) ในรอบปี 
ผู้ก ำกับดูแลตัวชีว้ัด : นายทศันยั  ประจวบมอญ 
 ผูอ้  านวยการสง่เสรมิสาธารณสขุ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายธนภĎมิ  เหĘมวิพัçน์ 
นักวิชาการสุขาภิบาลปäิบัติการ 

เบอร์ติดต่อ :   เบอร์ติดต่อ :  092-2619717 

คำอธิบาย : การรายงานคุณภาพอากาศēดยรวม เปŨนคะแนนค่าดัชนีคุณภาพอากาศเพียงค่าเดียว ēดยการนำผลการ

ตรวจวัดคุณภาพอากาศหลายตัวมาประเมินร่วมกัน ได้แก่ ค่าòุśนละอองขนาดไม่เกิน 10 ไมครอน(PM10)  
òุśนละอองขนาดไม่เกิน 2�5 ไมครอน(PM2�5)  กŢาàคาร์บอนมอนอกไàด์(CO)  กŢาààัลเôอร์ไดออกไàด์ (SO2) กŢาà

ไนēตรเจนไดออกไàด์(NO2) และกŢาàēอēàน(O3) เพČ่อแปลผลตามเกณæ์ที่กำหนด àċ่งร้อยละของจำนวนวันที่มีค่า

ดัชนีชี้วัดคุณภาพอากาศ (AQI) เÞลี่ยรายวันมีค่าคุณภาพอากาศในระดับที่เริ่มมีผลกระทบต่อสุขภาพไม่เกินร้อยละ 

10 (37 วัน) ในรอบปี 
ค่า�เกณæ์มาตรåาน �  
                            0-25                คุณภาพดีมาก 
                            26-50              คุณภาพดี 
                            51-100            คุณภาพปานกลาง  
                            101-200          เริ่มมีผลกระทบต่อสุขภาพ  
                            > 201 ขċ้นไป     มีผลกระทบต่อสุขภาพ 
สูตรการคำนวณ: ร้อยละของจำนวนวันที่มีค่าดัชนีชี้วัดคุณภาพอากาศ (AQI) เÞลี่ยรายวันมีค่าคุณภาพอากาศ 
                          ในระดับท่ีเริ่มมีผลกระทบต่อสุขภาพไม่เกินร้อยละ 10 (37 วัน) ในรอบปี X 100 

                                     จำนวนวันทั้งหมดที่มีการตรวจคุณภาพอากาศในรอบปี 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  
จำนวนวันที่มีค่าดัชนีคุณภาพอากาศ (AQI) ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น มีค่าคุณภาพอากาศในระดับที่เริ่มมี

ผลกระทบต่อสุขภาพ ตั้งแต่ ต.ค�2567 - ก�ย�2568 มีจำนวน 71 วัน คิดเปŨน ร้อยละ 18.08 ในรอบปี 

71 X 100        = 19.45 % 

   365                                                                                            
 
 

PM2.5 มคก/ลบม     2566 2567 2568 
0-15.0 162 83 23 

15.1-25.0 52 119 70 
25.1-37.5 57 80 90 
37.6-75.0 77 77 66 

>=75.1 2 2 5 
รวม 350 361 254 
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เกณæ์การĔห้คะĒนน : 

 
 
 

 

 
 

เกณæ์การĔห้คะĒนน ระดับคะĒนน 

ร้อยละของจำนวนวันที่มีค่าดัชนีคุณภาพอากาศ (AQI) ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น มีค่า

คุณภาพอากาศในระดับที่เริ่มมีผลกระทบต่อสุขภาพ ≥ ร้อยละ 50 (183 วัน) ของจำนวนวัน

ทั้งหมดท่ีมีการตรวจวัดคุณภาพอากาศในรอบปี   

  1 คะแนน 

ร้อยละของจำนวนวันที่มีค่าดัชนีคุณภาพอากาศ (AQI) ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น มีค่า

คุณภาพอากาศในระดับที่เริ่มมีผลกระทบต่อสุขภาพ ≥ ร้อยละ 40 (146 วัน) ของจำนวนวัน

ทั้งหมดท่ีมีการตรวจวัดคุณภาพอากาศในรอบปี   

  2 คะแนน 

ร้อยละของจำนวนวันที่มีค่าดัชนีคุณภาพอากาศ (AQI) ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น มีค่า

คุณภาพอากาศในระดับที่เริ่มมีผลกระทบต่อสุขภาพ ≥ ร้อยละ 30 (110 วัน) ของจำนวนวัน

ทั้งหมดท่ีมีการตรวจวัดคุณภาพอากาศในรอบปี   

3 คะแนน 

ร้อยละของจำนวนวันìี่มีค่าดัชนีคčณõาóอากาý (AQI) ĔนเขตเìýบาลนครขอนĒก่น มีค่า

คčณõาóอากาýĔนระดับìี่เริม่มีผลกระìบต่อสčขõาó ≥ ร้อยละ 20 (�� วัน) ของจำนวนวัน

ìั้งหมดìี่มีการตรวจวัดคčณõาóอากาýĔนรอบปŘ   

4 คะĒนน 

ร้อยละของจำนวนวันที่มีค่าดัชนีคุณภาพอากาศ (AQI) ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น มีค่า

คุณภาพอากาศในระดับที่เริ่มมีผลกระทบต่อสุขภาพ ≤ ร้อยละ 10 (37 วัน) ของจำนวนวัน

ทั้งหมดท่ีมีการตรวจวัดคุณภาพอากาศในรอบปี   

5 คะแนน 

ค่าเปŜาหมาย: 

 
 

ผลลัพธ์ 
(KPI หลัก) 

ค่าเปาหมาย 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ร้อยละของจำนวนวันที่มีค่าดัชนี

คุณภาพอากาศ (AQI) ในเขตเทศบาล

นครขอนแก่น มีค่าคุณภาพอากาศใน

ระดับท่ีเริ่มมีผลกระทบต่อสุขภาพ ≤ 

ร้อยละ 10 ของจำนวนวันทั้งหมดที่มี

การตรวจวัดคุณภาพอากาศในรอบปี   

ไม่เกินร้อยละ 

10 (37 วัน) 

ในรอบปี 

ไม่เกินร้อยละ 

10 (37 วัน) ใน

รอบปี 

ไม่เกินร้อยละ 

10 (37 วัน) ใน

รอบปี 

ไม่เกินร้อยละ 

10 (37 วัน) ใน

รอบปี 
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เกณæ์การĔห้คะĒนน : 

 
 
 

 

 
 

เกณæ์การĔห้คะĒนน ระดับคะĒนน 

ร้อยละของจำนวนวันที่มีค่าดัชนีคุณภาพอากาศ (AQI) ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น มีค่า

คุณภาพอากาศในระดับที่เริ่มมีผลกระทบต่อสุขภาพ ≥ ร้อยละ 50 (183 วัน) ของจำนวนวัน

ทั้งหมดท่ีมีการตรวจวัดคุณภาพอากาศในรอบปี   

  1 คะแนน 

ร้อยละของจำนวนวันที่มีค่าดัชนีคุณภาพอากาศ (AQI) ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น มีค่า

คุณภาพอากาศในระดับที่เริ่มมีผลกระทบต่อสุขภาพ ≥ ร้อยละ 40 (146 วัน) ของจำนวนวัน

ทั้งหมดท่ีมีการตรวจวัดคุณภาพอากาศในรอบปี   

  2 คะแนน 

ร้อยละของจำนวนวันที่มีค่าดัชนีคุณภาพอากาศ (AQI) ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น มีค่า

คุณภาพอากาศในระดับที่เริ่มมีผลกระทบต่อสุขภาพ ≥ ร้อยละ 30 (110 วัน) ของจำนวนวัน

ทั้งหมดท่ีมีการตรวจวัดคุณภาพอากาศในรอบปี   

3 คะแนน 

ร้อยละของจำนวนวันìี่มีค่าดัชนีคčณõาóอากาý (AQI) ĔนเขตเìýบาลนครขอนĒก่น มีค่า

คčณõาóอากาýĔนระดับìี่เริม่มีผลกระìบต่อสčขõาó ≥ ร้อยละ 20 (�� วัน) ของจำนวนวัน

ìั้งหมดìี่มีการตรวจวัดคčณõาóอากาýĔนรอบปŘ   

4 คะĒนน 

ร้อยละของจำนวนวันที่มีค่าดัชนีคุณภาพอากาศ (AQI) ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น มีค่า

คุณภาพอากาศในระดับที่เริ่มมีผลกระทบต่อสุขภาพ ≤ ร้อยละ 10 (37 วัน) ของจำนวนวัน

ทั้งหมดท่ีมีการตรวจวัดคุณภาพอากาศในรอบปี   

5 คะแนน 

ค่าเปŜาหมาย: 

 
 

ผลลัพธ์ 
(KPI หลัก) 

ค่าเปาหมาย 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ร้อยละของจำนวนวันที่มีค่าดัชนี

คุณภาพอากาศ (AQI) ในเขตเทศบาล

นครขอนแก่น มีค่าคุณภาพอากาศใน

ระดับท่ีเริ่มมีผลกระทบต่อสุขภาพ ≤ 

ร้อยละ 10 ของจำนวนวันทั้งหมดที่มี

การตรวจวัดคุณภาพอากาศในรอบปี   

ไม่เกินร้อยละ 

10 (37 วัน) 

ในรอบปี 

ไม่เกินร้อยละ 

10 (37 วัน) ใน

รอบปี 

ไม่เกินร้อยละ 

10 (37 วัน) ใน

รอบปี 

ไม่เกินร้อยละ 

10 (37 วัน) ใน

รอบปี 
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ระดับความสำเร็จ : 

 
 

 

ตัวช้ีวัด 
ปŘงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 
ดัชนีคุณภาพอากาศ (AQI) ในเขต

เทศบาลนครขอนแก่นมีค่าคุณภาพ

อากาศในระดับที่เริ่มมีผลกระทบ

ต่อสุขภาพไม่เกินร้อยละ 10 (37 

วัน) ในรอบปี 

ไม่เกินร้อยละ 10 

(37 วัน) ในรอบปี 
 

ไม่เกินร้อยละ 10 

(37 วัน) ในรอบปี 
 

ไม่เกินร้อยละ 

10 (37 วัน) ใน

รอบปี 
 

ไม่เกินร้อยละ 

10 (37 วัน) 

ในรอบปี 
 

 การคำนวณคะĒนนจากผลการดำเนินงาน : 

 

ตัวชี้วัด�ข้อมĎลพČ้นåานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน

ë่วงน้ำหนัก 
ดัชนีคุณภาพอากาศ (AQI) ในเขต

เทศบาลนครขอนแก่นมีค่าคุณภาพ

อากาศในระดับที่เริ่มมีผลกระทบต่อ

สุขภาพไม่เกินร้อยละ 10 (37 วัน) ใน

รอบปี 

5 ร้อยละ 20 (73 วัน) 4 0�20 

คำชี้Ēจงการปฏิบัติงาน�มาตรåานการìี่ĕด้ดำเนินการ :  
1. พČ้นที่ที่มีการขุดดิน ëมดิน ให้มีการล้างล้อรëบรรทุกและÞีดพ่นน้ำปองกันòุśนละอองôุงกระจาย

สม่ำเสมอ 
2. เขตก่อสร้างให้ควบคุมการôุงกระจายของòุśนละอองēดยการคลุมวัสดุกันòุśน และทำความสะอาด

สëานที่มิให้เกิดòุśนละอองôุงกระจาย 
3. การกวาดและÞีดล้างëนนในเขตเทศบาล 
4. การควบคุมการเผาในที่ēล่ง 
5. การตรวจวัดค่าความทċบแสงเตาเผาศพและเตาเผาēรงงาน 
6. การตรวจวัดคว ันดำรëยนต์ēดยสารสาธารณะ(สองแëว)
 รëยนต์ส ่วนบุคคล
รëบรรท ุก
  

รëสาธารณะ 
7. การตรวจวัดòุśนละออง 
8. การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ 
9. การประชุมเครČอข่ายคณะทำงาน ĄลĄ 
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10. การดำเนินēครงการปองกันและดĎแลสุขภาพประชาชนจากòุśนละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน    

(PM 2.5) ēดยกำหนดให้มีกลุ่มแกนนำแจ้งเตČอนภัยòุśน PM 2.5 ในชุมชน และมีกäิกาห้ามเผาใน

ชุมชน 

 
ปŦจจัยสนับสนčนต่อการดำเนินงาน :  
 
 
อčปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

หลักåานอ้างอิง : รายงานผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศในพČ้นที่จังหวัดขอนแก่น กรมควบคุมมลพิþ 
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10. การดำเนินēครงการปองกันและดĎแลสุขภาพประชาชนจากòุśนละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน    

(PM 2.5) ēดยกำหนดให้มีกลุ่มแกนนำแจ้งเตČอนภัยòุśน PM 2.5 ในชุมชน และมีกäิกาห้ามเผาใน

ชุมชน 

 
ปŦจจัยสนับสนčนต่อการดำเนินงาน :  
 
 
อčปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

หลักåานอ้างอิง : รายงานผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศในพČ้นที่จังหวัดขอนแก่น กรมควบคุมมลพิþ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดหลัก 16 :  ผลรวมการลดกาซเรือนกระจกของเมือง      
                    16.7   ร้อยละของการลดใช้พลังงานไฟฟ้าในพ้ืนที่สาธารณะในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด:   นายทศพล  วงศ์อาษา      
ผูอำนวยการสำนักการช่าง 

ผู้จัดเก็บข้อมูล:  นายอินทเดช  

สมบัติกำไร 
นายช่างไฟฟ้า ชำนาญงาน 

เบอร์ติดต่อ: 0 8187 2976 3 เบอร์ติดต่อ:    0 6302 1269 2 
คำอธิบาย : การเปลี่ยนหลอดไฟฟ้าสาธารณะในเขตเทศบาลนครขอนแก่นจากชนิด High Pressure Sodium มาเป็น

ชนิด Light Emitting-Diode (LED) นอกจากจะเป็นการประหยัดพลังงานไฟฟ้าแลวยังเป็นการลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก เนื่องจากเทคโนโลยีหลอดไฟฟ้า LED เป็นหลอดที่มีประสิทธิภาพการใหพลังงานแสงสว่างระดับสูง ปล่อยความ

รอนออกมานอยมาก ท าใหอาคารลดการสูญเสียพลังงานไฟฟ้าและไม่ก่อใหเกิดสาร  คาร์บอนไดออกไซด์ ไม่มี

ส่วนประกอบของสารพิษท่ีเป็นอันตราย อีกท้ังยังประหยัดพลังงานและมีอายุ การใชงานของหลอดที่ยาวนาน 
 
สูตรการคำนวณ: 
ปริมาณการใชไฟฟ้าของหลอดไฟคํานวณไดจาก 
ปริมาณไฟฟ้าที่ใช้ (kWh) 
        = กำลังไฟฟ้าของหลอดไฟ (W/หลอด)  จำนวนหลอดไฟ (หลอด) ระยะเวลาเปดใชงานหลอดไฟ (ชั่วโมง) 

0.001 kW/h 
 
ร้อยละของการลดใช้พลังงานไฟฟ้า =                ปริมาณไฟฟ้าที่ลดลง   100 
                                                                  ปรมิาณไฟฟ้าเดิม 
ปริมาณการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
(kgCO2eq)" = ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกรณีฐาน (kgCO2eq) - ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

จากการดำเนินโครงการ (kgCO2eq)    
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกรณีฐาน (kgCO2eq)"            =  (PBL/1000)  x  NBL  x  h  x  
EFelec     
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการดำเนินโครงการ (kgCO2eq) = (PPJ/1000)  x  NPJ  x  h  x  EFelec 
  

ตวัแปร รายละเอียด หน่วย 

  
ประเภทหลอด/บลัลาสตเ์ดมิ เช่น หลอดฮาโลเจน หลอดฟลูออเรส
เซนตแ์ละบลัลาสตแ์กนเหลก็  เป็นตน้   

NBL จ านวนหลอดไฟฟ้าทีใ่ชเ้ดมิก่อนด าเนินการเปลีย่น ชุด 
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ตวัแปร รายละเอียด หน่วย 

PBL ก าล�ัไฟฟ้า�อ�หลอดเดมิ รวมก าล�ัไฟฟ้า�อ�บลัลาสต์ วตัต ์
  ประเภท/ชนิด�อ�หลอดไฟฟ้าใหม่ เช่น LED เป็นตน้   

NPJ จ านวนหลอดไฟฟ้าใหม่ทีเ่ปลีย่นทดแทนหลอดเดมิ ชุด 
PPJ ก าล�ัไฟฟ้า�อ�หลอดเดมิ รวมก าล�ัไฟฟ้า�อ�บลัลาสต์ วตัต ์

h จ านวนชัว่โม�การใช�้าน�อ�อุปกร�์สอ่�สว่า�ใหมต่ลอดช่ว�

ระยะเวลาที�่อการรบัรอ�  
ชัว่โม� 

EFelec �่าการปล่อยกpาซเรºอนกระจกจากระบบสายส่� ส าหรบั�ูใ้ชไ้ฟฟ้า  
kgCO2eq/k

Wh 

1000 �่าแปล�หน่วยจาก วตัต ์เป็น กโิลวตัต ์   
 

ผลการดำเนินงาน : 
1�เปลี่ยนหลอดไฟฟ้าจากชนิดฟลูออเรสเซĘนต์ ขนาด �0 วัตต์ เป็น หลอด LED 15 W        �� หลอด  

��เปลี่ยนหลอดไฟฟ้าจากชนิดฟลูออเรสเซĘนต์ ขนาด �� วัตต์ เป็น หลอด LED 18 W        ��0 หลอด 

3.เปลี่ยนหลอดไฟฟ้าจากชนิดฟลูออเรสเซĘนต์ ขนาด 60วัตต์ เป็น หลอด LED 30 W        110 หลอด 

��เปลี่ยนหลอดไฟฟ้าจากชนิดฟลูออเรสเซĘนต์ ขนาด 100 วัตต์ เป็น หลอด LED 50 W     40 หลอด  

��เปลี่ยนหลอดไฟฟ้าจากชนิดฟลูออเรสเซĘนต์ ขนาด 300 วัตต์ เป็น หลอด LED 150 W     82 หลอด  

��เปลี่ยนหลอดไฟฟ้าจากชนิดฟลูออเรสเซĘนต์ ขนาด �00 วัตต์ เป็น หลอด LED 200 W     128 หลอด  

��เปลี่ยนหลอดไฟฟ้าจากชนิดฟลูออเรสเซĘนต์ ขนาด �0 วัตต์ เป็น โซลาร์เซลล์  30 W        5� หลอด  

��เปลี่ยนหลอดไฟฟ้าจากชนิดฟลูออเรสเซĘนต์ ขนาด 1�0 วัตต์ เป็น โซลาร์เซลล์  �0 W       13 หลอด  

ปริมาณไฟฟ้าที่ใช้ (kWh) 
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ตวัแปร รายละเอียด หน่วย 

PBL ก าล�ัไฟฟ้า�อ�หลอดเดมิ รวมก าล�ัไฟฟ้า�อ�บลัลาสต์ วตัต ์
  ประเภท/ชนิด�อ�หลอดไฟฟ้าใหม่ เช่น LED เป็นตน้   

NPJ จ านวนหลอดไฟฟ้าใหม่ทีเ่ปลีย่นทดแทนหลอดเดมิ ชุด 
PPJ ก าล�ัไฟฟ้า�อ�หลอดเดมิ รวมก าล�ัไฟฟ้า�อ�บลัลาสต์ วตัต ์

h จ านวนชัว่โม�การใช�้าน�อ�อุปกร�์สอ่�สว่า�ใหมต่ลอดช่ว�

ระยะเวลาที�่อการรบัรอ�  
ชัว่โม� 

EFelec �่าการปล่อยกpาซเรºอนกระจกจากระบบสายส่� ส าหรบั�ูใ้ชไ้ฟฟ้า  
kgCO2eq/k

Wh 

1000 �่าแปล�หน่วยจาก วตัต ์เป็น กโิลวตัต ์   
 

ผลการดำเนินงาน : 
1�เปลี่ยนหลอดไฟฟ้าจากชนิดฟลูออเรสเซĘนต์ ขนาด �0 วัตต์ เป็น หลอด LED 15 W        �� หลอด  

��เปลี่ยนหลอดไฟฟ้าจากชนิดฟลูออเรสเซĘนต์ ขนาด �� วัตต์ เป็น หลอด LED 18 W        ��0 หลอด 

3.เปลี่ยนหลอดไฟฟ้าจากชนิดฟลูออเรสเซĘนต์ ขนาด 60วัตต์ เป็น หลอด LED 30 W        110 หลอด 

��เปลี่ยนหลอดไฟฟ้าจากชนิดฟลูออเรสเซĘนต์ ขนาด 100 วัตต์ เป็น หลอด LED 50 W     40 หลอด  

��เปลี่ยนหลอดไฟฟ้าจากชนิดฟลูออเรสเซĘนต์ ขนาด 300 วัตต์ เป็น หลอด LED 150 W     82 หลอด  

��เปลี่ยนหลอดไฟฟ้าจากชนิดฟลูออเรสเซĘนต์ ขนาด �00 วัตต์ เป็น หลอด LED 200 W     128 หลอด  

��เปลี่ยนหลอดไฟฟ้าจากชนิดฟลูออเรสเซĘนต์ ขนาด �0 วัตต์ เป็น โซลาร์เซลล์  30 W        5� หลอด  
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ปริมาณไฟฟ้าที่ใช้ (kWh) 
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ร้อยละของการลดใช้พลังงานไฟฟ้า =                ปริมาณไฟฟ้าที่ลดลง   100 
                                                                  ปรมิาณไฟฟ้าเดิม 

       - ปริมาณการใช้ไฟฟ้าของĀลอดไฟคำนวณได้จาก จำนวนĀลอดทั้งĀมด �
��� Āลอด                                           

          1. ปริมาณการใช้ไฟฟ้าของĀลอด  (HPS)  บนëนน � 4,550 Āลอด 250 วัตต์ 12 ชม�365 วัน � 4,982,250  กิโวัตต์/

ชม 

          2. ปริมาณการใช้ไฟฟ้าของĀลอด  (HPS
  ในÿวน =  1,950 Āลอด ��� วัตต์ 12 ชม����  วัน =3,416,400  กิโวัตต์/

ชม 
                      ดังนั้น   - ปริมาณการใช้ไฟฟ้าของĀลอด (HPS )  (  �
���
��� +4,982,250 )   = 8,398,650  กิโวัตต์/ชม

ร้อยละของการลดใช้พลังงานไฟฟ้า   =                ปริมาณไฟฟ้าที่ลดลง   100 
                                                                  ปรมิาณไฟฟ้าเดิม 
                                              =              214,511 100 

                                                                 8,398,650   

                                              =               2.56 % 

ปริมาณการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

 
กรณีĔชšĕôôŜาจากระบบสายสŠง 
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เกณæŤการĔหšคะĒนน : 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ � ระดับ � ระดับ � ระดับ � ระดับ � 
2 4 6 8 10 

เกณæ์การใĀ้คะแนน ระดับ

คะแนน 

z รอยละของการลดใชพลังงานไฟฟ้าในพ้ืนที่สาธารณะในเขตเทศบาลนครขอนแก่น ลดลงรอยละ �   1 

คะแนน 

z รอยละของการลดใชพลังงานไฟฟ้าในพ้ืนที่สาธารณะในเขตเทศบาลนครขอนแก่น ลดลงรอยละ � � คะแนน 

z รอยละของการลดใชพลังงานไฟฟ้าในพ้ืนที่สาธารณะในเขตเทศบาลนครขอนแก่น ลดลงรอยละ � �คะแนน 

z รอยละของการลดใชพลังงานไฟฟ้าในพ้ืนที่สาธารณะในเขตเทศบาลนครขอนแก่น ลดลงรอยละ � �คะแนน 

z รอยละของการลดใชพลังงานไฟฟ้าในพ้ืนที่สาธารณะในเขตเทศบาลนครขอนแก่น ลดลงรอยละ 

10 
�คะแนน 

คŠาเปŜาหมาย: 
  

ปŘงบประมาณ 2567 2568 2569 2570 
คŠาเปŜาหมาย 4 6 8 10 

 

ระดับความสำเรĘจ :  

การคำนวณคะĒนนจากผลการดำเนินงาน : 

ตัüชี้üัด�ข้อöĎลพื้นåานðระกอบ

ตัüชี้üัด 
น้ĈĀนัก	ร้อยละ
 ñลการ

ดĈเนĉนงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนนë่üง

น้ĈĀนัก 
รอยละของการลดใชพลังงาน

ไฟฟ้าในพ้ืนที่สาธารณะในเขต

เทศบาลนครขอนแก่น ลดลงรอย

ละ � 

5 ร้อยละǰ���� 1 ���� 
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เกณæŤการĔหšคะĒนน : 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ � ระดับ � ระดับ � ระดับ � ระดับ � 
2 4 6 8 10 

เกณæ์การใĀ้คะแนน ระดับ

คะแนน 

z รอยละของการลดใชพลังงานไฟฟ้าในพ้ืนที่สาธารณะในเขตเทศบาลนครขอนแก่น ลดลงรอยละ �   1 

คะแนน 

z รอยละของการลดใชพลังงานไฟฟ้าในพ้ืนที่สาธารณะในเขตเทศบาลนครขอนแก่น ลดลงรอยละ � � คะแนน 
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10 
�คะแนน 

คŠาเปŜาหมาย: 
  

ปŘงบประมาณ 2567 2568 2569 2570 
คŠาเปŜาหมาย 4 6 8 10 

 

ระดับความสำเรĘจ :  

การคำนวณคะĒนนจากผลการดำเนินงาน : 

ตัüชี้üัด�ข้อöĎลพื้นåานðระกอบ

ตัüชี้üัด 
น้ĈĀนัก	ร้อยละ
 ñลการ

ดĈเนĉนงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนนë่üง

น้ĈĀนัก 
รอยละของการลดใชพลังงาน

ไฟฟ้าในพ้ืนที่สาธารณะในเขต

เทศบาลนครขอนแก่น ลดลงรอย

ละ � 

5 ร้อยละǰ���� 1 ���� 
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คำชี้Ēจงการปฏิบัติงาน�มาตรåานการìี่ĕดšดำเนินการ :  
��จำนวนหลอดไฟฟ้าสาธารณะชนิด High Pressure Sodium  กำลังไฟฟ้าของหลอดไฟ (W/หลอด) ระยะเวลาเปดใช

งานหลอดไฟ (ชั่วโมง) ทั้งหมดในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
2.จำนวนหลอดไฟฟ้าสาธารณะที่เปลี่ยนเป็นชนิด Light Emitting-Diode (LED) กำลังไฟฟ้าของหลอดไฟ (W/หลอด) 

ระยะเวลาเปดใชงานหลอดไฟ (ชั่วโมง) ทั้งหมดในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
 
ปŦจจัยสนับสนčนตŠอการดำเนินงาน :  

อčปสรรคตŠอการดำเนินงาน :  

หลักåานอšางอิง: 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดหลัก 16 :  ผลรวมการลดก๊าซเรือนกระจกของเมือง                                              
                        16.8 จ ำนวนครวัเรือนที่มีประเมินกำรปลอ่ยก๊ำซเรือนกระจกจำกกิจกรรมตนเอง 
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด: นายทัศนัย ประจวบมอญ     ผู้จัดเก็บข้อมูล:  นางสาวพัชราภรè์  ñิวขำ 
เบอร์ติดต่อ: 081-490-0147 เบอร์ติดต่อ: 065-897-9835 
คำอธิบาย: ครอบครัวลดโลกร้อน สู่ครอบครัวสุขภาวะดี หมายëċง ครอบครัวที่มีกระบวนการจัดการสุขภาพตามวิëี

ชุมชน และประยุกต์ใชองค์ความรูในการจัดการอาหารปลอดภัย การจัดการสิ่งแวดลอมในบาน ทำใหไม่เปŨนแหล่ง

เพาะพันธุ์เชื้อโรคมีสุขภาพอนามัยที่ดี จนสามารëลดก๊าซเรือนกระจกได โดยยċดหลักปรัชญาเศรษåกิจพอเพียงเปŨน

แนวทางในการดำเนินชีวิต“อย่างคุมค่า”ซċ่งประกอบดวย 5 คุèลักษèะ ดังนี้ 

Ģ
 รู้จักใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เช่น ตั้งอุèหภูมิเครื่องปรับอากาศไวที่   ģħ องศาเซลเซียส และ

ตองไม่มีการรั่วไหลของเครื่องทำความเย็นปŗดไôและëอดปลัěกเครื่องใชไôôาทุกครั้งหลังเลิกใชเปลี่ยนมาใช

หลอดประหยัดไôเพ่ือประหยัดเงิน 

ģ
 ปลูกอยู่ ปลูกกิน เช่น ปลูกñักสวนครัวในบานไม่ตองเสียน้ำมันไปซื้อเขาครัวทำอาหารไม่ตอง

ครบเจ็ดวันสามม้ือ แต่เท่าที่เวลาจะอำนวยรักษาตนไมเดิมและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในบานไปเลือกซื้ออาหารที่

ตลาดเขียวขอนแก่นมาบริโภคเลือกกินñักมากกว่ากินเนื้อ 

Ĥ
 เดินทางอย่างยั่งยืน เช่น ใชจักรยานหรือเดินแทนการใชรëใหมากขċ้นเพ่ือสุขภาพที่ดีไม่ขับรë

ส่วนตัวอย่างนอย  Ģ วันต่อสัปดาห์ 

ĥ
 ไม่ก่อมลพิษ (๓Rs)ดวยการลดปริมาèขยะตนทางก่อนนำไปกำจัด เช่น คัดแยกขยะรีไซเคิลไป

จำหน่ายคัดแยกขยะอันตรายคัดเศษอาหารไปทำปุŞยหรือน้ำจุลินทรีย์การบำบัดน้ำเสียจากบานเรือนก่อนลงสู่

ธรรมชาติ 

Ħ
 ใช้สินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น เลือกใชสินคาที่มีÞลากเขียวเพื่อประหยัดพลังงานและน้ำใชแกวน้ำ ชาม 

ตะเกียบ ñาเช็ดหนา และëุงชอปปŗŪงของตนเองปäิเสธการใชกล่องโôมบรรจุอาหารทั้งนำกลับมาทานที่บานและนอก

บานการไม่ใชน้ำมันทอดซ้ำและรวบรวมน้ำมันเก่าใหเทศบาลนครขอนแก่นเพื่อนำสู่ขบวนการñลิ ตไบโอดีเซลใช

พลังงานไôôา�น้ำมันใหนอยลงเพื่อรักษาโลกของเรา 
สูตรการคำนวณ: จำนวนครัวเรือนที่มีประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมตนเอง 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : ดำเนินการลงเก็บขอมูลและอบรมใหความรูแก่ชุมชนอยู่ในช่วงเดือน พùษภาคม - 

สิงหาคม 25�� จำนวน 25 ชุมชน มีครัวเรือนที่มีการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมตนเอง จำนวน 

�11 ครัวเรือน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดหลัก 16 :  ผลรวมการลดก๊าซเรือนกระจกของเมือง                                              
                        16.8 จ ำนวนครวัเรือนที่มีประเมินกำรปลอ่ยก๊ำซเรือนกระจกจำกกิจกรรมตนเอง 
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด: นายทัศนัย ประจวบมอญ     ผู้จัดเก็บข้อมูล:  นางสาวพัชราภรè์  ñิวขำ 
เบอร์ติดต่อ: 081-490-0147 เบอร์ติดต่อ: 065-897-9835 
คำอธิบาย: ครอบครัวลดโลกร้อน สู่ครอบครัวสุขภาวะดี หมายëċง ครอบครัวที่มีกระบวนการจัดการสุขภาพตามวิëี

ชุมชน และประยุกต์ใชองค์ความรูในการจัดการอาหารปลอดภัย การจัดการสิ่งแวดลอมในบาน ทำใหไม่เปŨนแหล่ง

เพาะพันธุ์เชื้อโรคมีสุขภาพอนามัยที่ดี จนสามารëลดก๊าซเรือนกระจกได โดยยċดหลักปรัชญาเศรษåกิจพอเพียงเปŨน

แนวทางในการดำเนินชีวิต“อย่างคุมค่า”ซċ่งประกอบดวย 5 คุèลักษèะ ดังนี้ 

Ģ
 รู้จักใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เช่น ตั้งอุèหภูมิเครื่องปรับอากาศไวที่   ģħ องศาเซลเซียส และ

ตองไม่มีการรั่วไหลของเครื่องทำความเย็นปŗดไôและëอดปลัěกเครื่องใชไôôาทุกครั้งหลังเลิกใชเปลี่ยนมาใช

หลอดประหยัดไôเพ่ือประหยัดเงิน 

ģ
 ปลูกอยู่ ปลูกกิน เช่น ปลูกñักสวนครัวในบานไม่ตองเสียน้ำมันไปซื้อเขาครัวทำอาหารไม่ตอง

ครบเจ็ดวันสามม้ือ แต่เท่าที่เวลาจะอำนวยรักษาตนไมเดิมและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในบานไปเลือกซื้ออาหารที่

ตลาดเขียวขอนแก่นมาบริโภคเลือกกินñักมากกว่ากินเนื้อ 

Ĥ
 เดินทางอย่างยั่งยืน เช่น ใชจักรยานหรือเดินแทนการใชรëใหมากขċ้นเพ่ือสุขภาพที่ดีไม่ขับรë

ส่วนตัวอย่างนอย  Ģ วันต่อสัปดาห์ 

ĥ
 ไม่ก่อมลพิษ (๓Rs)ดวยการลดปริมาèขยะตนทางก่อนนำไปกำจัด เช่น คัดแยกขยะรีไซเคิลไป

จำหน่ายคัดแยกขยะอันตรายคัดเศษอาหารไปทำปุŞยหรือน้ำจุลินทรีย์การบำบัดน้ำเสียจากบานเรือนก่อนลงสู่

ธรรมชาติ 

Ħ
 ใช้สินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น เลือกใชสินคาที่มีÞลากเขียวเพื่อประหยัดพลังงานและน้ำใชแกวน้ำ ชาม 

ตะเกียบ ñาเช็ดหนา และëุงชอปปŗŪงของตนเองปäิเสธการใชกล่องโôมบรรจุอาหารทั้งนำกลับมาทานที่บานและนอก

บานการไม่ใชน้ำมันทอดซ้ำและรวบรวมน้ำมันเก่าใหเทศบาลนครขอนแก่นเพื่อนำสู่ขบวนการñลิ ตไบโอดีเซลใช

พลังงานไôôา�น้ำมันใหนอยลงเพื่อรักษาโลกของเรา 
สูตรการคำนวณ: จำนวนครัวเรือนที่มีประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมตนเอง 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : ดำเนินการลงเก็บขอมูลและอบรมใหความรูแก่ชุมชนอยู่ในช่วงเดือน พùษภาคม - 

สิงหาคม 25�� จำนวน 25 ชุมชน มีครัวเรือนที่มีการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมตนเอง จำนวน 

�11 ครัวเรือน 

225 
 

เกณæ์การใĀ้คะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ � ระดับ � ระดับ � 

200 250 300 350 400 

 
เกณæ์การใĀ้คะแนน ระดับคะแนน 

z จำนวนครัวเรือนที่มีประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมตนเอง จำนวน 

200 ครัวเรือน 
1 คะแนน 

z จำนวนครัวเรือนที่มีประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมตนเอง จำนวน 

250 ครัวเรือน 
2 คะแนน 

z จำนวนครัวเรือนที่มีประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมตนเอง จำนวน 

300 ครัวเรือน 
3 คะแนน 

z จำนวนครัวเรือนที่มีประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมตนเอง จำนวน 

350  ครัวเรือน 
4 คะแนน 

z จำนวนครัวเรือนที่มีประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมตนเอง จำนวน 

400 ครัวเรือน 
5 คะแนน 

 

ค่าเปŜาĀมาย: 
 

ปŘงบประมาณ 2567 2568 2569 2570 
ค่าเปŜาĀมาย 300 400 500 600 

 

ระดับความสำเร็จ :  

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 

ตัวชี้วัด�ขอมูลพื้นåานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก

	รอยละ
 
ñลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได 
ค่าคะแนน

ë่วงน้ำหนัก 
จำนวนครัวเรือนที่มีการประเมินการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรม

ตนเอง ไม่นอยกว่า 4�� ครัวเรือน 
 

5 611 5 0.25 
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คำชี้แจงการปฏิบัติงาน�มาตรåานการที่ได้ดำเนินการ : ลงพ้ืนที่เก็บขอมูลชุมชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น ที่เขา

ร่วมการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมตนเอง จำนวน 25 ชุมชน ไดแก่ ชุมชนสามเหลี่ยม 1 ชุมชนศิ

ริมงคล  

ชุมชนวุฒาราม ชุมชนหนาโรงพยาบาลศูนย์ ชุมชนสามเหลี่ยม 2 ชุมชนหลังศูนย์ราชการ 1 ชุมชนสามเหลี่ยม 4 

ชุมชนโนนทัน 7 ชุมชนหนองแวงตราชู 1 ชุมชนทุ่งสรางพัฒนา ชุมชนนาคะประเวศน์ ชุมชนเทพารักษ์ 5 

ชุมชนเทคโนภาค ชุมชนโนนชยั 2 ชุมชนธารทิพย์ ชุมชนแก่นนคร ชุมชนโนนชัย1 ชุมชนโนนทัน1 ชุมชนธนาคร 

ชุมชนดอนหญานาง 3 ชุมชนโนนชัย 3 ชุมชนบะขาม ชุมชนหนองใหญ่ 2 ชุมชนไทยสมุทร ชุมชนดอนหญานาง 1 
 
ปŦจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : มีการกำหนดนโยบายและเปาหมายที่ชัดเชน 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : บุคลากรในการลงพ้ืนที่เก็บขอมูลครัวเรือนไม่เพียงพอ 

Āลักåานอ้างอิง: 
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คำชี้แจงการปฏิบัติงาน�มาตรåานการที่ได้ดำเนินการ : ลงพ้ืนที่เก็บขอมูลชุมชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น ที่เขา

ร่วมการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมตนเอง จำนวน 25 ชุมชน ไดแก่ ชุมชนสามเหลี่ยม 1 ชุมชนศิ

ริมงคล  

ชุมชนวุฒาราม ชุมชนหนาโรงพยาบาลศูนย์ ชุมชนสามเหลี่ยม 2 ชุมชนหลังศูนย์ราชการ 1 ชุมชนสามเหลี่ยม 4 

ชุมชนโนนทัน 7 ชุมชนหนองแวงตราชู 1 ชุมชนทุ่งสรางพัฒนา ชุมชนนาคะประเวศน์ ชุมชนเทพารักษ์ 5 

ชุมชนเทคโนภาค ชุมชนโนนชยั 2 ชุมชนธารทิพย์ ชุมชนแก่นนคร ชุมชนโนนชัย1 ชุมชนโนนทัน1 ชุมชนธนาคร 

ชุมชนดอนหญานาง 3 ชุมชนโนนชัย 3 ชุมชนบะขาม ชุมชนหนองใหญ่ 2 ชุมชนไทยสมุทร ชุมชนดอนหญานาง 1 
 
ปŦจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : มีการกำหนดนโยบายและเปาหมายที่ชัดเชน 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : บุคลากรในการลงพ้ืนที่เก็บขอมูลครัวเรือนไม่เพียงพอ 

Āลักåานอ้างอิง: 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวช้ีวัดหลัก 16 :  ผลรวมการลดก๊าซเรือนกระจกของเมือง 
                     16.9 จำนวนตลาดและสถานประกอบการที่เขารวมกิจกรรมลดการใชพลาสติกและโฟม (แหง) 
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด: นายทัศนัย ประจวบมอญ  
ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมสาธารณสุข    

ผู้จัดเก็บข้อมูล:  นางสาววันวิสาข เสาศิริ 
นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 

เบอร์ติดต่อ: 081-490-0147 เบอร์ติดต่อ: 087-670-4323 
 
คำอธิบาย: ตลาด หมายถึง สถานที่ซ่ึงปกติจัดไว้ให้ผู้ค้าใช้เปนที่ชุมนุมเพ่ือจำหน่ายสินค้าประเภทสัตว์ เนื้อสัตว์  

ผัก ผลไม้  หรืออาหารอันมีสภาพของสด ปรุงประกอบแล้วหรือของเสียง่าย  ทั้งนี้ ไม่ว่าจะมีการจำหน่ายสินค้า

ประเภทอ่ืนด้วยหรือไม่ก็ตาม  และหมายความรวมถึงบริเวณซึ่งจัดไว้ให้ผู้ค้าใช้เปนที่ชุมนุมเพ่ือจำหน่ายสินค้า

ประเภทดังกล่าวเปนประจำหรือเปนครั้งคราวหรือตามวันที่กำหนดซึ่งแบ่งออกเปน 2 ประเภท ได้แก่  ตลาด

ประเภทที่ 1 และ ตลาดประเภทที่ 2 
 ตลาดประเภทที่ 1 หมายถึงตลาดที่มีโครงสร้างอาคาร มีส่วนประกอบของสถานที่และสิ่งปลูกสร้าง คือ 

อาคารสิ่งปลูกสร้างสำหรับผู้ขายของ  ที่ขนถ่ายสินค้า  ห้องส้วม  ที่ปสสาวะ  อ่างล้างมือ  ที่เก็บรวบรวมหรือท่ี

รองรับมูลฝอย  และที่จอดยานพาหนะ 
 ตลาดประเภทที่ 2 หมายถึง ตลาดที่ไม่มีโครงสร้างอาคาร แต่ต้องจัดให้มีสถานที่สำหรับผู้ขายของห้อง

ส้วม  ที่ปสสาวะ  อ่างล้างมือ  และที่เก็บรวบรวมหรือที่รองรับมูลฝอย   
          ตลาดปลอดโฟม หมายถึง ตลาดที่ใช้สินค้าหรือผลิตภัณฑ์ที่เปนมิตรต่อสิ่งแวดล้อมแทนกล่องโฟมบรรจุ

อาหารให้กับลูกค้าที่มาใช้บริการในตลาด และต้องได้รับการรับรองตลาดปลอดโฟมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด กรมอนามัย เปนต้น 
         สถานประกอบการ หมายถึง ร้านสะดวกซื้อ ห้างสรรพสินค้า ร้านค้าชุมชนที่ใช้สินค้าหรือผลิตภัณฑ์ที่เปน

มิตรต่อสิ่งแวดล้อมแทนกล่องโฟมบรรจุอาหารและมีการลดการใช้พลาสติกให้กับลูกค้าท่ีมาใช้บริการ 
 
สูตรการคำนวณ: 

ผลการดำเนินงาน : 

มีสถานประกอบการและตลาดที่เข้าร่วมการลดใช้พลาสติกและโฟม จำนวน 7 แห่ง ดังนี้ 
       1.ตลาดกังสดาล ไนท์ พลาซ่า 
       2.ร้านถูกดี ชุมชนโนนชยั 2 
       3.ตลาด 62 บล็อก 
       4.ร้านไทยรุ่งโรจน์ 
       5.ร้านสินไทย 
       6.ห้าง Go Whole sale 
       7.ตลาดสดเทศบาล 2 
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เกณæ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ � ระดับ � ระดับ � 
1 2 3 4 5 

 
 

เกèæŤการĔหšÙะĒนน ระดัïÙะĒนน 

z จำนวนตลาดและสถานประกอบการที่เขารวมกิจกรรมลดการใชพลาสติกและโฟม 2 แหง � Ùะแนน 

z จำนวนตลาดและสถานประกอบการที่เขารวมกิจกรรมลดการใชพลาสติกและโฟม 3 แหง � Ùะแนน 

z จำนวนตลาดและสถานประกอบการที่เขารวมกิจกรรมลดการใชพลาสติกและโฟม 4 แหง   � Ùะแนน 

z จำนวนตลาดและสถานประกอบการที่เขารวมกิจกรรมลดการใชพลาสติกและโฟม 5 แหง   � Ùะแนน 

z จำนวนตลาดและสถานประกอบการที่เขารวมกิจกรรมลดการใชพลาสติกและโฟมตัĚงแต 

6 แหงขċĚนĕป 
� Ùะแนน 

 
 

ค่าเปŜาหมาย: 
 
ปŘงบประมาณ 2567 2568 2569 2570 
ค่าเปŜาหมาย 6 7 8 9 

 

ระดับความสำเร็จ :  

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีตย้อนหลัง � ปŘงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

จำนวนตลาดและสถานประกอบการที่

เขารวมกิจกรรมลดการใชพลาสติก 
แห่ง 

 

 
 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
7 
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4 

 
 

 
4 

 
 

 
7 
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การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 

ตัวชี้วัด�ข้อมูลพื้นåานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก

	ร้อยละ
 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน

ถ่วงน้ำหนัก 
จำนวนตลาดและสถานประกอบการที่เขา

รวมกิจกรรมลดการใชพลาสติก  
5 7 5 0.25 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน�มาตรåานการที่ĕด้ดำเนินการ :  
1. จัดกิจกรรมรèรงÙการลดใชพลาสติกและโฟมของสถานประกอบการ รานÙาในเขตเทศบาลนÙรขอนแกน  
2. จัดเกĘบขอมĎลการลดใชพลาสติกและโฟมของสถานประกอบการ รานÙาในเขตเทศบาล 
�� สงขอมĎลสถานประอบการและตลาดให สสจ�ตรวจประเมินและรับรอง 
ปŦจจัยสนับสนčนต่อการดำเนินงาน : มีการกำหนดนโยบายและเปŜาหมายที่ชัดเชน 

อčปสรรคต่อการดำเนินงาน : ขาดบุคลากรในการลงพ้ืนที่จัดเก็บข้อมูลในสถานประกอบการ 

หลักåานอ้างอิง: 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการǰ	รายตัวชี้วัด
 
ǰรอบǰ 6ǰเดČอน 
ǰรอบǰ��ǰเดČอน 

ชื่อตัวช้ีวัดหลัก 16 :  ผลรวมการลดก๊าซเรือนกระจกของเมือง 
                   16.10 ร้อยละของงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุสำนักงานท่ีเป็นผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับ    
                    สิ่งแวดล้อมของสำนัก/กอง และโรงเรียนสังกัดเทศบาล 
ผĎ้กำกับดĎแลตัวช้ีวัด: นายทัศนัย ประจวบมอâ   
ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมสาíารèสุข  

ผĎ้จัดเกĘบ×้อมĎล:  นางสาวศิรินารë เทียมĕíสง 
นักวิßาการสุขาภิบาลßำนาâการ 

เบอรŤติดตอ: 081-490-0147 เบอรŤติดตอ: 065-897-9835080 447 9761 
คำอíิบายǰ: วัสดุสำนักงาน Āมายëċงวัสดุที่ใß้ในการปäิบัติงานในสำนักงาน มีลักþณะĕมŠÙงทนëาวร ใß้แล้วĀมด

ĕป เßŠน กระดาþ แôŜมใสŠเอกสาร น้ำยาลบÙำผิด ปากกาเÙมี ปากกาเขียนĕวบอร์ด เป็นต้น 

การจัดซื้อที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม Āมายëċง การจัดซื้อสินÙ้าท่ีสŠงผลกระทบน้อยกวŠาสินÙ้าปรกติทั่วĕปที่ทำĀน้าที่

อยŠางเดียวกันโดยóิจารณาตลอดวัäจักรßีวิตของผลิตภัณฑ์ เริ่มตั้งแตŠขั้นตอนการจัดĀาวัตëุดิบĕปจนëċงขั้นตอน

การจัดการซากผลิตภัณฑ์ĀลังĀมดอายุการใß้งานซċ่งสินÙ้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมจะมีสัâลักþณ์  Þลากเขียว 

ตะกร้าเขียว และการĕด้รับรองมาตรåาน ISO 14001 ติดอยĎŠบนกลŠองบรรจุสินÙ้าĀรือตัวผลิตภัณฑ์ 
สĎตรการคำนวณ:  
                                จำนวนงบประมาณในการจัดซื้อวัสดสุำนักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม x 100 

                             จำนวนงบประมาณทั้งĀมดทีต่ั้งĕว้การจดัซื้อวัสดุสำนักงานของสำนัก/กอง และโรงเรียน 
 
×้อมĎลผลการดำเนินงาน :  

จำนวนงบประมาณในการจดัซื้อวสัดุสำนักงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม x 100 

จำนวนงบประมาณทั้งĀมดทีĕ่ดร้ับในการจัดซื้อวัสดุสำนักงานของสำนัก/กอง และโรงเรียน 

  =                  937,722            x 100             

                                1,928,959.75 

  =    48.61 % 

 
เกณæŤการĔห้คะแนน : 
 
 

 
 
 
 
 

ระดับǰ� ระดับǰ� ระดับǰ� ระดับǰ� ระดับǰ� 
15% 20% 25% 30% 35% 
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จำนวนงบประมาณในการจดัซื้อวสัดุสำนักงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม x 100 

จำนวนงบประมาณทั้งĀมดทีĕ่ดร้ับในการจัดซื้อวัสดุสำนักงานของสำนัก/กอง และโรงเรียน 

  =                  937,722            x 100             

                                1,928,959.75 

  =    48.61 % 

 
เกณæŤการĔห้คะแนน : 
 
 

 
 
 
 
 

ระดับǰ� ระดับǰ� ระดับǰ� ระดับǰ� ระดับǰ� 
15% 20% 25% 30% 35% 
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เกèæŤการĔหšÙะĒนน ระดัïÙะĒนน 

z ร้อยละของงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุสำนักงานที่เป็นผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อมของสำนัก/กอง และโรงเรียนสังกัดเทศบาลน้อยกวŠา ร้อยละ 20 
� Ùะแนน 

z ร้อยละของงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุสำนักงานที่เป็นผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อมของสำนัก/กอง และโรงเรียนสังกัดเทศบาลน้อยกวŠา ร้อยละ 25 
� Ùะแนน 

z ร้อยละของงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุสำนักงานที่เป็นผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อมของสำนัก/กอง และโรงเรียนสังกัดเทศบาลน้อยกวŠา ร้อยละ 30 
  � Ùะแนน 

z ร้อยละของงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุสำนักงานที่เป็นผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อมของสำนัก/กอง และโรงเรียนสังกัดเทศบาลน้อยกวŠา ร้อยละ 35 
� Ùะแนน 

zz รšอ÷ละของงïðระมาèĔนการจัดซื้อวัÿดčÿĈนักงานìี่เðŨนผลĉตõัèæŤìี่เðŨน

มĉตรกัïÿĉ่งĒวดลšอมของÿĈนัก�กอง Ēละēรงเรี÷นÿังกัดเìýïาลมากกวŠาหรือเìŠากัï 

รšอ÷ละ 40 

� ÙะĒนน 

คาเปŜาหมาย: 
 

ปŘงบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 
คาเปŜาหมาย 30 35 40 45 50 

 

ระดับความสำเรĘจ :  
 

ระดับǰ� ระดับǰ� ระดับǰ� ระดับǰ� ระดับǰ� 
15% 20% 25% 30% 35% 
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การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน

ถ่วงน้ำหนัก 
ร้อยละของงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ

สำนักงานที่เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม ของสำนัก/กอง และ

โรงเรียนสังกัดเทศบาล 

5 ร้อยละ 48.61 5 0.25 

 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรฐานการที่ได้ดำเนินการ :  
รายงานการจัดซื้อวัสดุสำนักงานที่เป็นผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ของสำนัก/กอง และโรงเรียนสังกัด

เทศบาล 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : มีการกำหนดนโยบายและเปาหมายชัดเจน 
 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน : มีการย้ายบุคลากรทำให้การประสานงานไม่ต่อเนื่อง 

หลักฐานอ้างอิง: 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 	รายตัวชี้วัด
 
 รอบ  6 เดČอน 
 รอบ �� เดČอน 

ชČ่อตัวช้ีวัดหลัก �� :  ผลรวมการลดกŢาàเรČอนกระจกของเมČอง 
                   16.11 จำนวนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแกนที่ผานเกณฑระดับการดำเนินงานโรงเรียน                     
                   อีโคสคูล (Eco-School) 
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :   นายอาทิตย  แก้วมณี 

ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา  

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายธนาพงศ พูนชัย 

นักสันทนาการชำนาญการ 

เบอรŤติดตอ :            085 - 8583599 เบอรŤติดตอ :        095 - 9481379 

คำอธิบาย : คำอธิบาย � 
          โรงเรียนอีโคสคูล (Eco-School) หมายถึง โครงการที ่กรมการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

สิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจัดขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการ

พัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ (Whole-school Approach) มาเปนแนวทางในการดำเนินงานและการบริหารจัดการ

โรงเรียน ตลอดจนการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักการสิ่งแวดล้อมศึกษา àึ่งสาระสำคัญของการพัฒนา

โรงเรียนทั้งระบบคือ การนำเรื่องของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเข้าสูการดำเนินงานของโรงเรียน   ใน

ทุก ė ด้าน โดยกำหนดเปนพันธกิจหลัก 4 ด้าน ตั้งแต นโยบาย การจัดการเรียนการสอน การจัดการสิ่งแวดล้อม

ในโรงเรียน รวมถึงการสร้างการมีสวนรวมและเครือขายที่รวมกันพัฒนาโรงเรียน โดยมีผู้บริหารโรงเรียนทำหน้าที่

ผลักดันให้การพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบเกิดประสิทธิผลและยั่งยืน 
         การดำเนินงานของโรงเรียนอีโคสคูลจะใช้หลักการจัดการโรงเรียนทั้งระบบ (Whole School Approach) 
เปนแนวทางในการบริหารจัดการ โดยกำหนดเปนพันธกิจหลัก 4 ด้านที่เปรียบเสมือน ĶôŦนเôŚองķ ในการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียนอีโคสคูล 
           พันธกิจที่ 1  นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาและโครงสร้างการบริหารจัดการ 
           พันธกิจที่ 2  การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
           พันธกิจที่ 3  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
           พันธกิจที่ 4  การมีสวนรวมและเครือขายด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา 
       โรงเรียนอีโคสคูล แบงระดับการดำเนินงานออกเปน  3 ระดับ 
        - ระดับต้น Beginner เปŗดรับสมัครโรงเรียนที่สนใจทุกสังกัด ตั้งแตระดับประถมศึกษาตอนต้นจนถึง

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
        - ระดับกลาง  Intermediate รับสมัครจากโรงเรียนอีโคสคูลระดับต้น ที ่สนใจพัฒนาตอยอดการ

ดำเนินงานโรงเรียนอีโคสคูล ยกระดับทุก ė พันธกิจให้มีความเข้มข้นข้ึน 
        - ระดับสูง  Advance รับสมัครจากโรงเรียนอีโคสคูลระดับกลาง ที่มีความพร้อมและสนใจพัฒนาตอยอด

งานโรงเรียนอีโคสคูลเพื่อก้าวสูระดับสูง (Advance) โดยโรงเรียนจะต้องดำเนินการทั้ง 4 พันธกิจ อยางเปน

รูปธรรม โดยทุกโรงเรียนจำเปนต้องเริ ่มที่ระดับต้น  เพื่อสร้างฐานความเข้าใจและเตรียมความพร้อมสำหรับ      

การพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ ตามพันธกิจ 4 ด้าน 
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เกณฑการกำหนดคะแนนในแตละระดับ หมายถึง การกำหนดคะแนนประเมินผลการดำเนินงานตามความเปน

จริง เพ่ือให้โรงเรียนสามารถนำผลการประเมินไปวิเคราะหเพ่ือกำหนดแนวทางและวางแผนในการพัฒนาโรงเรียน

ได้อยางเหมาะสมตอไป ดังนี้ 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ  เทศบาลนครขอนแกน   
              คะแนน (0-4) ระดับคะแนน 0 หมายถึง ไมปรากฏหรือไมมี (ร้อยละ 0) 
              ระดับคะแนน 1 หมายถึง ไมชัดเจนหรือน้อย (น้อยกวาร้อยละ 25) 
              ระดับคะแนน 2 หมายถึง พอเห็นบ้างหรือปานกลาง (ร้อยละ 26-50) 
              ระดับคะแนน 3 หมายถึง ชัดเจนหรือมาก (ร้อยละ 51-75) 
              ระดับคะแนน 4 หมายถึง ชัดเจนมากหรือมากท่ีสุด (มากกวาร้อยละ 75) 
สูตรการคำนวณ: จำนวนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแกนที่ผานเกณฑระดับการดำเนินงานโรงเรียนอีโคส

คูล (Eco-School) 
 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน : - ปี 2567 โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย ได้รับการประกาศจากกรมการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ให้ผานการพิจารณาให้เข้ารวมโครงการโรงเรียนอีโคสคูล ระดับกลาง รอบการ

สมัครปี 2566 และกำลังดำเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนอีโคสคูล ระดับกลาง 

                         - ปี 2568 โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีฐาน และ โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองแวง ได้สมัครเข้า

รวมโครงการโรงเรียนอีโคสคูลระดับกลาง และได้รับการประกาศจากกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

สิ่งแวดล้อม ให้ผานการพิจารณาให้เข้ารวมโครงการโรงเรียนอีโคสคูล ระดับกลาง รอบการสมัครปี 2567 และ

กำลังเริ่มดำเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนอีโคสคูล ระดับกลาง 

                         - ปี 2568 โรงเรียน 6 แหง ที ่ได้ผานการพิจารณาเปนโรงเรียนอีโคสคูล (Eco-School) 
ระดับต้นแล้ว ได้แก 1.รร.ท.บ้านตูม  2.รร.ท.วัดกลาง  3.รร.ท.บ้านหนองใหญ  4.รร.ท.บ้านสามเหลี่ยม        5.
รร.ท.บ้านโนนทัน  และ 6.รร.ท.คุ้มหนองคู (โรงเรียนเครือขายเดิม)  

                         - ปี 2568  โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก อยูในระหวางดำเนินการเพื่อให้ได้รับพิจารณาเปน

โรงเรียนอีโคสคูล (Eco-School) ระดับต้น 

                         - ปี 2568 โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย ได้รับการประกาศจากกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ให้ผานการพิจารณาให้เปนโรงเรียนอีโคสคูล ระดับกลาง (พฤษภาคม 2568) 

สรุป เปŨนēรงเรียนอีēคสคูลระดับกลาง = � ēรงเรียน 
 ระดับต้น = � ēรงเรียน 
 กำลังดำเนินการเóČ่อĔห้ได้

ผานเปŨนระดับต้น = � ēรงเรียน  

ปล.โรงเรียนอนุบาลสาธิตฯ ไมอยูในเกณฑท่ีจะเข้ารวมโครงการโรงเรียนอีโคสคูล 
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              ระดับคะแนน 3 หมายถึง ชัดเจนหรือมาก (ร้อยละ 51-75) 
              ระดับคะแนน 4 หมายถึง ชัดเจนมากหรือมากท่ีสุด (มากกวาร้อยละ 75) 
สูตรการคำนวณ: จำนวนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแกนที่ผานเกณฑระดับการดำเนินงานโรงเรียนอีโคส

คูล (Eco-School) 
 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน : - ปี 2567 โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย ได้รับการประกาศจากกรมการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ให้ผานการพิจารณาให้เข้ารวมโครงการโรงเรียนอีโคสคูล ระดับกลาง รอบการ

สมัครปี 2566 และกำลังดำเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนอีโคสคูล ระดับกลาง 

                         - ปี 2568 โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีฐาน และ โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองแวง ได้สมัครเข้า

รวมโครงการโรงเรียนอีโคสคูลระดับกลาง และได้รับการประกาศจากกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

สิ่งแวดล้อม ให้ผานการพิจารณาให้เข้ารวมโครงการโรงเรียนอีโคสคูล ระดับกลาง รอบการสมัครปี 2567 และ

กำลังเริ่มดำเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนอีโคสคูล ระดับกลาง 

                         - ปี 2568 โรงเรียน 6 แหง ที ่ได้ผานการพิจารณาเปนโรงเรียนอีโคสคูล (Eco-School) 
ระดับต้นแล้ว ได้แก 1.รร.ท.บ้านตูม  2.รร.ท.วัดกลาง  3.รร.ท.บ้านหนองใหญ  4.รร.ท.บ้านสามเหลี่ยม        5.
รร.ท.บ้านโนนทัน  และ 6.รร.ท.คุ้มหนองคู (โรงเรียนเครือขายเดิม)  

                         - ปี 2568  โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก อยูในระหวางดำเนินการเพื่อให้ได้รับพิจารณาเปน

โรงเรียนอีโคสคูล (Eco-School) ระดับต้น 

                         - ปี 2568 โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย ได้รับการประกาศจากกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ให้ผานการพิจารณาให้เปนโรงเรียนอีโคสคูล ระดับกลาง (พฤษภาคม 2568) 

สรุป เปŨนēรงเรียนอีēคสคูลระดับกลาง = � ēรงเรียน 
 ระดับต้น = � ēรงเรียน 
 กำลังดำเนินการเóČ่อĔห้ได้

ผานเปŨนระดับต้น = � ēรงเรียน  

ปล.โรงเรียนอนุบาลสาธิตฯ ไมอยูในเกณฑท่ีจะเข้ารวมโครงการโรงเรียนอีโคสคูล 
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หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 2� สิงหาคม 2568 

*ปล. โรงเรียนอนุบาลสาธิตฯ ได้ดำเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมอ่ืนė และตามแนวทางโครงการโรงเรียน    อีโคส

คูล (Eco-School) เชน โครงการกิจกรรม Ķถังขยะเปียก ลดโลกร้อนķ 
 โครงการ Ķหนูน้อยปลูกผัก    สวนครัว 

เพ่ือความมั่นคงทางอาหารķ เปนต้น 
เกณæŤการĔห้คะแนน : 

ระดับ � ระดับ � ระดับ � ระดับ � ระดับ � 
ระดับ 1 จำนวน 3 

แหง 
ระดับ 1 จำนวน 5 

แหง 
ระดับ 1 จำนวน 7

แหง 
ระดับ 1 จำนวน �

แหง 
ระดับ 1 จำนวน 10 

แหง 
  

เกณæŤการĔห้คะแนน ระดับคะแนน 

z โรงเรียนมีการดำเนินการตามพันธกิจหลัก 4 ด้าน ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน

โรงเรียนอีโคสคูล ระดับ 1 จำนวน 3 แหง 
  Ģ คะแนน 

z โรงเรียนมีการดำเนินการตามพันธกิจหลัก 4 ด้าน ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน

โรงเรียนอีโคสคูล ระดับ 1 จำนวน 5 แหง 
ģ คะแนน 

z โรงเรียนมีการดำเนินการตามพันธกิจหลัก 4 ด้าน ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน

โรงเรียนอีโคสคูล ระดับ 1 จำนวน 7 แหง 
Ĥ คะแนน 

z โรงเรียนมีการดำเนินการตามพันธกิจหลัก 4 ด้าน ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน

โรงเรียนอีโคสคูล ระดับ 1 จำนวน � แหง 
ĥ คะแนน 

z โรงเรียนมีการดำเนินการตามพันธกิจหลัก 4 ด้าน ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน

โรงเรียนอีโคสคูล ระดับ 1 จำนวน 10 แหง 
Ħ คะแนน 

คาเปŜาหมาย:  
ปŘงบประมาณ ���� ���� ���� ���� ���� ���� 
คาเปŜาหมาย ระดับ 1 

จำนวน 10 

แหง 

ระดับ 1 

จำนวน 5 

แหง  
ระดับ 2 

จำนวน 5 

แหง 

ระดับ 1 

จำนวน 3 

แหง  
ระดับ 2 

จำนวน 3 

แหง 
ระดับ 3 

จำนวน 4 

แหง 

ระดับ 2 

จำนวน 3 
แหง 
ระดับ 3 

จำนวน 3 

แหง 
ระดับ 4 

จำนวน 4 

แหง 

ระดับ 3 

จำนวน 3 

แหง 
ระดับ 4 

จำนวน 7 

แหง 

ระดับ 4 

จำนวน 10 

แหง 
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ระดับความสำเร็จ : โรงเรียนมีการดำเนินการตามพันธกิจหลัก 4 ด้าน ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียน

อีโคสคูล ระดับ 1 ในปีแรก และระดับ 4 ทั้ง 10 แหงในปี 2570 (โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาล              นคร

ขอนแกน(โนนหนองวัด) ไมได้เข้ารวมโคงการโรงเรียนอีโคสคูล เนื่องจากมีการจัดการเรียนการสอนเÞพาะ

ระดับชั้นอนุบาล จึงไมสามารถเข้ารวมได้) 
 
 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
 

 

ตัวชี้วัด�ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได้ 
คาคะแนน

ถวงน้ำหนัก 
จำนวนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร

ขอนแก นท ี ่ ผ  าน เกณฑ  ระด ับการ

ดำเน ินงานโรงเร ียนอีโคสคูล (Eco-
School) 
 

5 ระดับ 1 จำนวน 8

แหง 
ระดับ 2 จำนวน 1 

แหง 
 

4 0.20 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรฐานการที่ได้ดำเนินการ : สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครขอนแกน 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : การรายงานข้อมูลของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครขอนแกนและการ 

รวบรวมเอกสาร หลักฐานตางėที่เก่ียวข้อง 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน :  
 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน :  

หลักฐานอ้างอิง: 
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ระดับความสำเร็จ : โรงเรียนมีการดำเนินการตามพันธกิจหลัก 4 ด้าน ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียน

อีโคสคูล ระดับ 1 ในปีแรก และระดับ 4 ทั้ง 10 แหงในปี 2570 (โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาล              นคร

ขอนแกน(โนนหนองวัด) ไมได้เข้ารวมโคงการโรงเรียนอีโคสคูล เนื่องจากมีการจัดการเรียนการสอนเÞพาะ

ระดับชั้นอนุบาล จึงไมสามารถเข้ารวมได้) 
 
 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
 

 

ตัวชี้วัด�ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได้ 
คาคะแนน

ถวงน้ำหนัก 
จำนวนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร

ขอนแก นท ี ่ ผ  าน เกณฑ  ระด ับการ

ดำเน ินงานโรงเร ียนอีโคสคูล (Eco-
School) 
 

5 ระดับ 1 จำนวน 8

แหง 
ระดับ 2 จำนวน 1 

แหง 
 

4 0.20 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรฐานการที่ได้ดำเนินการ : สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครขอนแกน 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : การรายงานข้อมูลของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครขอนแกนและการ 

รวบรวมเอกสาร หลักฐานตางėที่เก่ียวข้อง 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน :  
 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน :  

หลักฐานอ้างอิง: 
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รายÜานñúการปäĉบัêĉราßการêามคำรับรĂÜการปäĉบัêĉราßการǰ	รายêัวßĊĚวัด
 
ǰรĂบǰ 6ǰเดČĂน 
 รĂบǰ��ǰเดČĂน 

ßČęĂêัวßĊĚวัดìĊę  17 ระดับความสำเร็จการจัดทำระบบรวบรวมและระบบบำบัดน้ำเสียให้คลอบคลุมพื้นที่ในเขต เทศบาล

นครขอนแก่น 
ñĎกำกับดĎแúêัวßĊĚวัดǰ: นายทศพล วงศ์อาษา    
ผู้อำนวยการสำนักการช่าง 

ñĎจัดเก็บ×ĂมĎúǰ: นายคมสันต์ สอนไว  
                     นางปิยะนุช ปัญจพรรค์ 

เบĂรêĉดêĂǰ:  081 8729763 เบĂรêĉดêĂǰ:  087 6968293 /081 7179276 

คำĂíĉบายǰ:ǰมีกระบวนการ การศึกษาความเหมาะสมและออกแบบรายละเอียด การขอรับเงินสนับสนุนจากหน่วยงาน 

และการก่อสร้างโครงการระบบรวบรวมและระบบบำบัดน้ำเสีย เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพระบบรวบรวมน้ำเสียจากพ้ืนที่

ชุมชนที่ยังไม่สามารถรวบรวมน้ำเสียเข้ามาบำบัดในระบบบำบัดน้ำเสียให้ได้มาตรฐานคุณภาพน้ำทิ้งก่อนออกสู่แหล่งน้ำ

สาธารณะ รวมถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพ ปรับปรุงระบบบำบัดน้ำเสียให้สามารถรองรับปริมาณน้ำเสียที่เพ่ิมขึ้นใน

อนาคต 

×ĂมĎúñúการดำเนĉนÜานǰ : งบประมาณการดำเนินงานจ้าง ศึกษาความเหมาะสมและออกแบบรายละเอียด เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบบำบัดน้ำเสีย และระบบรวบรวมน้ำเสียเทศบาลนครขอนแก่น อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัด

ขอนแก่น ในงบประมาณประจำป พ.ศ. 2566 และดำเนินการศึกษาความเหมาะสมและออกแบบฯแล้วเสร็จใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
           
เกณฑการใหคะแนนǰ:  

ระดับ เกณฑ�ความหมาย 

ระดับ 1 มีการตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

ระดับ 2 มีผลการศึกษาความเหมาะสมและออกแบบรายละเอียด 

ระดับ 3 มีการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน 

ระดับ 4 มีการก่อสร้างระบบรวบรวมและระบบบำบัดน้ำเสีย 

ระดับ 5 มีระบบรวบรวมและระบบบำบัดน้ำเสียคลอบคลุมพ้ืนที่ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
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คาเปาหมายǰ:  

ปŘÜบประมาณ นĚำหนัก คาเปาหมาย 

2566 - 1 

2567 - 2 

2568 - 3 

2569 - 4 

2570 - 5 
 

การคำนวณคะแนนจากñúการดำเนĉนÜานǰ: 

  

ตัวชี้วัด� 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
	ร้อยละ
 

ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนนถ่วง

น้ำหนัก 

ระดับความสำเร็จการจัดทำระบบรวบรวม

และระบบบำบัดน้ำเสียให้คลอบคลุมพื้นที่ใน

เขตเทศบาลนครขอนแก่น 
3 ระดับ 2 2 0.06 

คำßĊĚแจÜการปäĉบัêĉÜาน�มาêรการìĊęĕดดำเนĉนการǰ:  
- มีโครงสร้างการดำเนินงานส่งเสริม�สนับสนุน�ผลักดัน �การดำเนินการจัดàื้อจัดจ้างโครงการจ้างที่ปรึกษา

ศึกษาความเหมาะสมและออกแบบรายละเอียด เพ่ือเพ่ิมระสิทธิภาพระบบบำบัดน้ำเสียและระบบรวบรวมน้ำ

เสียเทศบาลนครขอนแก่น อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
ตามงบประมาณประจำป พ.ศ. 2566 

- การประชุมการเปิดเวทีรับôังความคิดเห็นต่อการดำเนินงานโครงการก่อสร้างเพ่ิมประสิทธิภาพระบบรวบรวม

และระบบบำบัดน้ำเสียเทสบาลนครขอนแก่น เมื่อวันที่ 31 กรกãาคม 256� เวลา 13.3� น.- 16.3� น. ณ 

ห้องประชุมนครเปŨงจาล เทศบาลนครขอนแก่น 
-  

ปŦจจัยสนับสนčนêĂการดำเนĉนÜานǰ: มีนโยบายชัดเจนในการดำเนินงานโครงการโครงสร้างพื้นฐานในท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพของเมือง �การมีส่วนร่วม �การสร้างความเข้าใจแก่ประชาชนให้ตระหนักถึงความสำคัญการรวบรวมน้ำเสีย

เข้าสู่ระบบบำบัดเพ่ือปŜองกันการเกิดปัญหาน้ำเสียในแหล่งน้ำธรรมชาติและเพ่ือให้เกิดคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาชน 
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คาเปาหมายǰ:  

ปŘÜบประมาณ นĚำหนัก คาเปาหมาย 

2566 - 1 

2567 - 2 

2568 - 3 

2569 - 4 

2570 - 5 
 

การคำนวณคะแนนจากñúการดำเนĉนÜานǰ: 

  

ตัวชี้วัด� 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
	ร้อยละ
 

ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนนถ่วง

น้ำหนัก 

ระดับความสำเร็จการจัดทำระบบรวบรวม

และระบบบำบัดน้ำเสียให้คลอบคลุมพื้นที่ใน

เขตเทศบาลนครขอนแก่น 
3 ระดับ 2 2 0.06 

คำßĊĚแจÜการปäĉบัêĉÜาน�มาêรการìĊęĕดดำเนĉนการǰ:  
- มีโครงสร้างการดำเนินงานส่งเสริม�สนับสนุน�ผลักดัน �การดำเนินการจัดàื้อจัดจ้างโครงการจ้างที่ปรึกษา

ศึกษาความเหมาะสมและออกแบบรายละเอียด เพ่ือเพ่ิมระสิทธิภาพระบบบำบัดน้ำเสียและระบบรวบรวมน้ำ

เสียเทศบาลนครขอนแก่น อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
ตามงบประมาณประจำป พ.ศ. 2566 

- การประชุมการเปิดเวทีรับôังความคิดเห็นต่อการดำเนินงานโครงการก่อสร้างเพ่ิมประสิทธิภาพระบบรวบรวม

และระบบบำบัดน้ำเสียเทสบาลนครขอนแก่น เมื่อวันที่ 31 กรกãาคม 256� เวลา 13.3� น.- 16.3� น. ณ 

ห้องประชุมนครเปŨงจาล เทศบาลนครขอนแก่น 
-  

ปŦจจัยสนับสนčนêĂการดำเนĉนÜานǰ: มีนโยบายชัดเจนในการดำเนินงานโครงการโครงสร้างพื้นฐานในท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพของเมือง �การมีส่วนร่วม �การสร้างความเข้าใจแก่ประชาชนให้ตระหนักถึงความสำคัญการรวบรวมน้ำเสีย

เข้าสู่ระบบบำบัดเพ่ือปŜองกันการเกิดปัญหาน้ำเสียในแหล่งน้ำธรรมชาติและเพ่ือให้เกิดคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาชน 
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ĂčปสรรคêĂการดำเนĉนÜาน: งบประมาณสนับสนุนในการดำเนินงานก่อสร้างโครงการฯ 

×ĂเสนĂแนะสำหรับการดำเนĉนÜานในปŘêĂĕป : 
- การขอรับการสนับสนุบงบประมาณ 

หúักåานĂาÜĂĉÜǰ: เอกสารประกอบการดำเนินงาน 
- เอกสารจัดàื้อจัดจ้างโครงการจ้างที่ปรึกษาศึกษาความเหมาะสมและออกแบบรายละเอียด เพื่อ

เพ่ิมระสิทธิภาพระบบบำบัดน้ำเสียและระบบรวบรวมน้ำเสียเทศบาลนครขอนแก่น อำเภอเมือง

ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
- รายงานผลการศึกษาความเหมาะสมและออกแบบรายละเอียด เพื่อเพ่ิมระสิทธิภาพระบบบำบัด

น้ำเสียและระบบรวบรวมน้ำเสียเทศบาลนครขอนแก่น อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
- รายงานการประชุมการเปิดเวทีรับôังความคิดเห็นต่อการดำเนินงานโครงการก่อสร้างเพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบรวบรวมและระบบบำบัดน้ำเสียเทสบาลนครขอนแก่น เมื่อวันที่ 31 

กรกäาคม 256� เวลา 13.3� น.- 16.3� น. ณ ห้องประชุมนครเปŨงจาล เทศบลนครขอนแก่น 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)            รอบ  � เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 18 : คาเฉลี่ยถวงน้ำหนักการเปŨนนครแหงสčขõาวะ ()FBMUI $JUZ) 
 

ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด  � นางกùþณา  แสนสอาด   
รองปลัดเทศบาล  รักþาราชการแทน 

ผูอำนวยการสำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ผูจัดเก็บขอมูล  � นางสาวสมพร  ชัยอยุทธ 
ผูอำนวยการสวนบริการสาธารณสุข 

เบอรŤติดตอ: ��9�6���5�� เบอรŤติดตอ: �9���5651�1 
 

คำอíิบาย: :  ตัวชี้วัดเมืองสุขภาวะดีหรือเมืองสุขภาพดี   ใชเปนแนวทางในการพัฒนาเมืองสูความเทาเทียมดาน

สุขภาพของประชาชนในเขตเมือง และเปนแนวทางในการสรางนēยบายและแผนงานดานสุขภาพขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหเกิดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอสุขภาพ ดวยการบูรณนาการแบบองครวม ēดยเกณฑมาตรฐาน

เมืองสุขภาพดีมี 3 องคประกอบ ไดแก สิ่งแวดลอมเอ้ือตอสุขภาพ (Healthy Environments)  สถานที่ท่ีเอ้ือตอ

สุขภาพ (Healthy Settings) และประชาชนรอบรูและสุขภาพดี (Healthy People) 
 
สูตรการคำนวณ : 
 

18.1 .รอยละของตัวชี้วัดที่ผานเกณฑสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอสุขภาพ (Healthy Environment)   
                                    �   ตัวชี้วัดดานสิ่งแวดลอมĄที่ผานการประเมินในระดับดีมาก 9 1�� 
                                                 ตัวชี้วัดดานสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพทั้งหมด 
 
18.2 .รอยละของตัวชี้วัดที่ผานเกณฑสถานที่ท่ีเอ้ือตอสุขภาพ (Healthy Setting)   
                                    �   ตัวชี้วัดดานสถานที่Ąท่ีผานการประเมินในระดับดีมาก 9 1�� 
                                                 ตัวชี้วัดดานสถานที่ที่เอ้ือตอสุขภาพทั้งหมด 
 
18.2 .รอยละของตัวชี้วัดที่ผานเกณฑประชาชนรอบรูสุขภาพ (Healthy People)   
                                    �   ตัวชี้วัดดานประชาชนรอบรูสุขภาพที่ผานการประเมินในระดับดีมาก 9 1�� 
                                                 ตัวชี้วัดดานประชาชนรอบรูสุขภาพท้ังหมด 
 
 

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 
18.1 .รอยละของตัวชี้วัดที่ผานเกณฑสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอสุขภาพ (Healthy Environment)   
                                    �   �.66 9 1��       � 85.11 % 
                                               9    
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24Ϭ 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)            รอบ  � เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 18 : คาเฉลี่ยถวงน้ำหนักการเปŨนนครแหงสčขõาวะ ()FBMUI $JUZ) 
 

ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด  � นางกùþณา  แสนสอาด   
รองปลัดเทศบาล  รักþาราชการแทน 

ผูอำนวยการสำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ผูจัดเก็บขอมูล  � นางสาวสมพร  ชัยอยุทธ 
ผูอำนวยการสวนบริการสาธารณสุข 

เบอรŤติดตอ: ��9�6���5�� เบอรŤติดตอ: �9���5651�1 
 

คำอíิบาย: :  ตัวชี้วัดเมืองสุขภาวะดีหรือเมืองสุขภาพดี   ใชเปนแนวทางในการพัฒนาเมืองสูความเทาเทียมดาน

สุขภาพของประชาชนในเขตเมือง และเปนแนวทางในการสรางนēยบายและแผนงานดานสุขภาพขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหเกิดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอสุขภาพ ดวยการบูรณนาการแบบองครวม ēดยเกณฑมาตรฐาน

เมืองสุขภาพดีมี 3 องคประกอบ ไดแก สิ่งแวดลอมเอ้ือตอสุขภาพ (Healthy Environments)  สถานที่ท่ีเอ้ือตอ

สุขภาพ (Healthy Settings) และประชาชนรอบรูและสุขภาพดี (Healthy People) 
 
สูตรการคำนวณ : 
 

18.1 .รอยละของตัวชี้วัดที่ผานเกณฑสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอสุขภาพ (Healthy Environment)   
                                    �   ตัวชี้วัดดานสิ่งแวดลอมĄที่ผานการประเมินในระดับดีมาก 9 1�� 
                                                 ตัวชี้วัดดานสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพทั้งหมด 
 
18.2 .รอยละของตัวชี้วัดที่ผานเกณฑสถานที่ท่ีเอ้ือตอสุขภาพ (Healthy Setting)   
                                    �   ตัวชี้วัดดานสถานที่Ąท่ีผานการประเมินในระดับดีมาก 9 1�� 
                                                 ตัวชี้วัดดานสถานที่ที่เอ้ือตอสุขภาพทั้งหมด 
 
18.2 .รอยละของตัวชี้วัดที่ผานเกณฑประชาชนรอบรูสุขภาพ (Healthy People)   
                                    �   ตัวชี้วัดดานประชาชนรอบรูสุขภาพที่ผานการประเมินในระดับดีมาก 9 1�� 
                                                 ตัวชี้วัดดานประชาชนรอบรูสุขภาพท้ังหมด 
 
 

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 
18.1 .รอยละของตัวชี้วัดที่ผานเกณฑสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอสุขภาพ (Healthy Environment)   
                                    �   �.66 9 1��       � 85.11 % 
                                               9    
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18.2 .รอยละของตัวชี้วัดที่ผานเกณฑสถานที่ท่ีเอ้ือตอสุขภาพ (Healthy Setting)   
                                        �   6 Y 1��         � 85.71 % 
                                                 � 
18.2 .รอยละของตัวชี้วัดที่ผานเกณฑประชาชนรอบรูสุขภาพ (Healthy People)   
                                       �      5 Y 1��      � 83.33 % 
                                                6 
  

เกณæŤการĔหคะแนน : 
 

ตัวช้ีวัดรอง หนวย เกณæŤการĔหคะแนน 
1 2 3 4 5 

18.1.รอยละของตัวชี้วัดที่ผาน

เกณฑสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอสุขภาพ 

(Healthy Environment)   
ผลการดำเนินงาน  ร้อยละ 85.11 

รอย

ละ 
นอยกวา 
รอยละ 

80 
ของ

เปาหมาย 

รอยละ 
���

��.99 
ของ

เปาหมาย 

รอยละ 
85-89.99 
ของ

เปาหมาย   

รอยละ 
90-94.99 

ของ

เปาหมาย

(94.56%) 

รอยละ 
95 ของ

เปาหมาย 
 

18.2.รอยละของตัวชี้วัดที่ผาน

เกณฑสถานที่ท่ีเอ้ือตอสุขภาพ 

(Healthy Settings)   
ผลการดำเนินงาน  ร้อยละ 85.71 

รอย

ละ 
นอยกวา 
รอยละ 

80 
ของ

เปาหมาย  

รอยละ 
���

��.99 
ของ

เปาหมาย 

รอยละ 
85-89.99 

ของ

เปาหมาย   

รอยละ 
90-94.99 

ของ

เปาหมาย 

รอยละ 
95 ของ

เปาหมาย 
(119.04%) 

18.3. รอยละของตัวชี้วัดที่ผาน

เกณฑประชาชนรอบรูและสุขภาพ

ดี (Healthy People)   
ผลการดำเนินงาน  ร้อยละ 83.33 

รอย

ละ 
นอยกวา 
รอยละ 

80 
ของ

เปาหมาย  

รอยละ 
���

��.99 
ของ

เปาหมาย 

รอยละ 
85-89.99 

ของ

เปาหมาย 
(87.72%) 

รอยละ 
90-94.99 

ของ

เปาหมาย 

รอยละ 
95 ของ

เปาหมาย 
 

 

 

คาเปาหมาย : 

 
 

ตัวช้ีวัดรอง น้ำหนัก ป 66 ป 67 ป 68 ป 69 ป 70 
18.1.รอยละของตัวช้ีวัดที่ผานเกณฑสิ่งแวดลอมท่ี

เอื้อตอสุขภาพ (Healthy Environment)   
 
 

1.0 รอยละ 
88.89 

รอยละ 
90 

รอยละ 
90 

รอยละ 
90 

รอยละ 
90 
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ตัวช้ีวัดรอง น้ำหนัก ป 66 ป 67 ป 68 ป 69 ป 70 
18.2.รอยละของตัวชี้วัดที่ผานเกณฑสถานที่

ที่เอ้ือตอสุขภาพ (Healthy Settings)   
1.0  รอยละ  

57.14 
รอยละ 

65 
รอยละ 
70 

รอยละ 
80 

รอยละ 
90 

18.3. รอยละของตัวชี้วัดที่ผานเกณฑ

ประชาชนรอบรูและสุขภาพดี (Healthy 

People)   

1.0  รอยละ  
100.00 

รอยละ 
95 

รอยละ 
95 

รอยละ 
95 

รอยละ 
95 

 

ระดับความสำเร็จ : คาเฉลี่ยถวงน้ำหนัก  3  คะแนน   พิจารณาจาก 
18.1 คะแนนรวมตัวชี้วัดที่ผานเกณฑสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอสุขภาพ  รอยละ 90 ของเปาหมาย ขึ้นไปได 1 คะแนน 
18.2 คะแนนรวมตัวชี้วัดที่ผานเกณฑสถานที่ท่ีเอ้ือตอสุขภาพ รอยละ 70 ของเปาหมาย ขึ้นไปได 1 คะแนน 
18.3 คะแนนรวมตัวชี้วัดที่ผานเกณฑประชาชนรอบรูและสุขภาพดี  รอยละ 95 ของเปาหมาย ได 1 คะแนน 
 
 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  รวมคาเฉลีย่ถวงน้ำหนัก  2.4 คะแนน 

 
 

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ

ดำเนินงาน 
เทียบกับ

เปาหมาย 

คา

คะแนน

ที่ได 

คาคะแนน

ถวง

น้ำหนัก 

18.1.รอยละของตัวชี้วัดที่ผานเกณฑสิ่งแวดลอมที่

เอ้ือตอสุขภาพ (Healthy Environment)   
1 94.56 % 4 0.04 

18.2.รอยละของตัวชี้วัดที่ผานเกณฑสถานที่ท่ีเอ้ือ

ตอสุขภาพ (Healthy Settings)   
1 109.88 % 5 0.05 

18.3. รอยละของตัวชี้วัดที่ผานเกณฑประชาชน

รอบรูและสุขภาพดี (Healthy People)   
1 87.72 % 3 0.03 

คะแนนรวม 3  4 0.12 

 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรฐานที่ไดดำเนินการ 

1. เกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดีทั้ง  3 องคประกอบ ไดแก สิ่งแวดลอมเอ้ือตอสุขภาพ (Healthy 

Environments)  สถานที่ท่ีเอ้ือตอสุขภาพ (Healthy Settings) และประชาชนรอบรูและสุขภาพดี 

(Healthy People)  สวนใหญเปนตัวชี้วัดการปฏิบัติงานตามวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรการพัฒนา

ของเทศบาลนครขอนแกน 
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24ϯ 
 

�. หนวยบริการปฐมภูมิ สังกัดเทศบาลนครขอนแกน  เปนลูกขาย (P$6) ของēรงพยาบาลขอนแกน  มีขอมูล

การดำเนินงานดานสุขภาพและสาธารณสุขตามที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด  และรวบรวมเปนระบบใน

ฐานขอมูลสุขภาพจังหวัดขอนแกน   
 

ปŦจจัยสนับสนčนตอการดำเนินงาน 
1. คณะผูบริหารเทศบาลนครขอนแกน  มีวิสัยทัศนในการพัฒนาเมืองที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ  

และเปาหมายการพัฒนาอยางยืน (S%(s) 
�. มีการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและมอบหมายความรับผิดขอบแตละตัวชี้วัด 
�. ใชหลักการบริหารราชการแนวใหม  มอบหมายเปนตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการรายบุคคล ที่สามารถ

ประเมินผลการปฏิบัติงานไดอยางเปนรุปธรรม 
 

อčปสรรคตอการดำเนินงาน 
1. หนวยบริการปฐมภูมิสามเหลี่ยม สังกัดēรงพยาบาลศรีนครินทร ไมไดใชระบบฐานขอมูล +H$*S  ทำให

ขอมูลยังไมครอบคลุมในบางตัวชี้วัดดานสุขภาพ 
�. การพัฒนาระบบฐานขอมูลเมือง ($%%P) ของเทศบาลนครขอนแกน  ยังไมสามารถเชื่อมตอกับระบบ

ฐานขอมูลหนวยงานอ่ืน  ยังไมสามารถจัดทำ %ashCoarE รายงานขอมูลในระดับเทศบาลนคร

ขอนแกนได 
�. การขาดระบบจัดการสิ่งปฏิกูล  และไมสามารถหาเอกชนที่มีสถานที่กำจัดสิ่งปฏิกูลมารับสัมปทาน 
�. การติดตามพัฒนาการเดĘก  รวมถึงปรับปรุงระบบฐานขอมูลใหเปนปŦจจุบัน 

 
หลักฐานอางอิง  แบบรายงานการประเมินผลเมืองสุขภาพดี ปŘ 25�8  เอกสารหมายเลข � 
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   รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)             รอบ � เดือน 
                                                                                                              รอบ �� เดือน 
ชื่อตัวชี้วัดหลัก �� :  เวลาเÞลี่ยในการเข้าถึงจุดเกิดเหตุ อัคคีภัย
สารเคมีรั่วไหล  
                  19.1 เวลาเÞลี่ยในการเข้าถึงจุดเกิดเหตุ (อัคคีภัย) 
 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด:    
นางเมíินี  สุดเสนาะ  
ผอ�กองปองกันและบรรเทาสาíารèภัย   

ผู้จัดเก็บข้อมูล:  
นางบัวรินทร  อุ่นวงศ (นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ) 

เบอรติดต่อ:  
043-221184 

เบอรติดต่อ: 
086-2390185  

คำอíิบาย: :    
เวลาเÞลี่ยในการเข้าถึงจุดเกิดเหตุเปนนาที และห้วงเวลาการเกิดเหตุ หมายถึง ระยะเวลาตั้งแต่ได้รับการแจ้งเหตุทาง

โทรศัพท ตามหมายเลขโทรศัพท �4�-�����4 ,��� , ศูนยวิทยุสื ่อสารศรีจันทรช่อง �������𝐻𝐻𝑧𝑧   เจ้าหน้าที่

ดับเพลิงพร้อมรถยนตดับเพลิงอุปกรèประจำรถเดินทางไปถึงที่เกิดเหตุ ดำเนินการระงับเหตุ คิดเปนนาที 

คำนิยาม อัคคีภัย หมายถึง ภัยอันตรายอันเกิดจากไôที่ขาดการควบคุมดูแล ทำให้เกิดการติดต่อลุกลามไปตามบริเวèที่

มีเชื้อเพลิงเกิดการลุกไหม้ต่อเนื่อง  

สูตรการคำนวè:  
 

  

เกèæการให้คะแนน � � � 4 � 
ค่าเÞลี่ยถ่วงน้ำหนักร้อยละ เวลาเÞลี่ยใน

การเข้าถึงจุด

เกิดเหตุไม่เกิน 
 � นาท ี

เวลาเÞลี่ยใน

การเข้าถึงจุด

เกิดเหตุไม่เกิน 
4 นาที 

เวลาเÞลี่ยใน

การเข้าถึงจุด

เกิดเหตุไม่เกิน 

� นาที 

เวลาเÞลี่ยใน

การเข้าถึงจุด

เกิดเหตุไม่เกิน 

� นาที 

เวลาเÞลี่ยใน

การเข้าถึงจุด

เกิดเหตุไม่เกิน

� นาที 

 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
เพ่ือลดความสูญเสียชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นให้น้อยที่สุด/เพื่อเพ่ิมขีด

ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการปองกันและบรรเทาสาíารèภัยของเทศบาลนครขอนแก่น                      

และเจ้าหน้าที่/เพ่ือดูแลความปลอดภัยชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
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ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการปองกันและบรรเทาสาíารèภัยของเทศบาลนครขอนแก่น                      

และเจ้าหน้าที่/เพ่ือดูแลความปลอดภัยชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
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đกèæŤการĔĀšคąĒนน : 
มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ �� = เวลาเÞลี่ยในการเข้าถึงจุดเกิดเหตุไม่เกิน  �  นาที = 5 คะแนน 
มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ �� = เวลาเÞลี่ยในการเข้าถึงจุดเกิดเหตุไม่เกิน  �  นาที = 4 คะแนน 
มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ �� = เวลาเÞลี่ยในการเข้าถึงจุดเกิดเหตุไม่เกิน  �  นาที = 3 คะแนน 
มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ ��� = เวลาเÞลี่ยในการเข้าถึงจุดเกิดเหตุไม่เกิน 4  นาที = 2 คะแนน 

 

 

ค่าเปาหมาย : 
 

ป (พ�ศ�) 
ค่าเÞลี่ยเบี่ยงเบน 

(SD) 
จำนวนครั้งที่เกิด

อัคคีภัย/ป 
ค่าเปาหมาย  

���� - 
 
- 

เวลาเÞลี่ยในการเข้าถึงจุดเกิดเหตุไม่เกิน � นาที 

���� ±1.5 ไม่เกิน � ครั้ง เวลาเÞลี่ยในการเข้าถึงจุดเกิดเหตุไม่เกิน � นาที 

���� ± ��� ไม่เกิน � ครั้ง เวลาเÞลี่ยในการเข้าถึงจุดเกิดเหตุไม่เกิน � นาที 

���� ± ��� ไม่เกิน � ครั้ง เวลาเÞลี่ยในการเข้าถึงจุดเกิดเหตุไม่เกิน � นาที 

���� ± ��� ไม่เกิน � ครั้ง เวลาเÞลี่ยในการเข้าถึงจุดเกิดเหตุไม่เกิน � นาที 
 
 
 

ระดับความสำเร็จ : 
- ลดความสูญเสียชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นให้น้อยที่สุด 
 
 

การคำนวèคะแนนจากผลการดำเนินงาน: 

 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

เวลาเÞลี่ยในการเข้าถึงจุดเกิดเหตุ 3 เวลาเÞลี่ยในการเข้าถึง

จุดเกิดเหตุไม่เกิน 
ไม่เกิน � นาที 

� 0.15 
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คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรฐานการที่ได้ดำเนินการ : 

- มีแผนดำเนินการในการเข้าเผชิญเหตุในแต่ละครั้ง และมีสายบังคับบัญชาในการสั่งการในแต่ละการเผชิญเหตุ 
 

ปจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน: 

- ควรมีการซักซ้อม ,ฝกซ้อมของเจ้าหน้าที่เปนประจำทุกป 

- ก่อนเกิดเหตุควรให้เจ้าหน้าที่เตรียมพร้อมเผชิญเหตุ 

- เมื่อได้รับแจ้งเหตุ ให้เจ้าหน้าที่ออกปฏิบัติหน้าที่ทันที 

- ถ้าหากเกิดเหตุที่ไม่สามารถควบคุมได้ ให้รีบขอกำลังสนับสนุนจากภาคีเครือข่าย 
 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน: 

- ห้วงเวลาเกิดเหต ุ

- ชุมชนที่เกิดเหตุ มีความแออัด รถดับเพลิงเข้าเผชิญเหตุลำบาก 

หลักฐานอ้างอิง: 

- ข้อมูลจากศูนยวิทยุสื่อสารศรีจันทร บันทึกเวลาไว้ตั้งแต่มีการรับโทรศัพทการแจ้งเหตุ 

- ข้อมูลมาจากศูนยวิทยุสื่อสารทั้ง 4 สถานี ได้แก่ สถานีดับเพลิงเมืองเก่า,สถานีดับเพลิงหนองแวงตราชู              ,   

  สถานีดับเพลิงบึงทุ่งสร้าง และศูนยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนเทศบาลนครขอนแก่น (ศูนยชัยพฤกษ) 

- มีการลงสถิติการเกิดเหตุไว้ทุกครั้ง ไม่ว่าจะเกิดเหตุเล็ก หรือเกิดเหตุใหญ่ 
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คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรฐานการที่ได้ดำเนินการ : 

- มีแผนดำเนินการในการเข้าเผชิญเหตุในแต่ละครั้ง และมีสายบังคับบัญชาในการสั่งการในแต่ละการเผชิญเหตุ 
 

ปจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน: 

- ควรมีการซักซ้อม ,ฝกซ้อมของเจ้าหน้าที่เปนประจำทุกป 

- ก่อนเกิดเหตุควรให้เจ้าหน้าที่เตรียมพร้อมเผชิญเหตุ 

- เมื่อได้รับแจ้งเหตุ ให้เจ้าหน้าที่ออกปฏิบัติหน้าที่ทันที 

- ถ้าหากเกิดเหตุที่ไม่สามารถควบคุมได้ ให้รีบขอกำลังสนับสนุนจากภาคีเครือข่าย 
 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน: 

- ห้วงเวลาเกิดเหตุ 

- ชุมชนที่เกิดเหตุ มีความแออัด รถดับเพลิงเข้าเผชิญเหตุลำบาก 

หลักฐานอ้างอิง: 

- ข้อมูลจากศูนยวิทยุสื่อสารศรีจันทร บันทึกเวลาไว้ตั้งแต่มีการรับโทรศัพทการแจ้งเหตุ 

- ข้อมูลมาจากศูนยวิทยุสื่อสารทั้ง 4 สถานี ได้แก่ สถานีดับเพลิงเมืองเก่า,สถานีดับเพลิงหนองแวงตราชู              ,   

  สถานีดับเพลิงบึงทุ่งสร้าง และศูนยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนเทศบาลนครขอนแก่น (ศูนยชัยพฤกษ) 

- มีการลงสถิติการเกิดเหตุไว้ทุกครั้ง ไม่ว่าจะเกิดเหตุเล็ก หรือเกิดเหตุใหญ่ 
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  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)                    รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                รอบ 12  เดือน 
ชื่อตัวชี้วัดหลัก 19 �  เวลาเฉลี่ยในการเข้าถึงจุดเกิดเหตุ อัคคีภัย,สารเคมีรั่วไหล  
                  19.2 เวลาเฉลี่ยในการเข้าถึงจุดเกิดเหตุ (สารเคมีรั่วไหล) 
 

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด:    
นางเมธินี  สุดเสนาะ  
ผอ.กองปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

ผู้จัดเก็บข้อมูล:  
นางบัวรินทร  อุ่นวงศ (นักวิเคราะหนēยบายและ

แผนชำนาญการ) 
เบอรติดต่อ:  
043-221184 

เบอรติดต่อ: 
086-2390185  

คำอธิบาย: :    
เวลาเฉลี่ยในการเข้าถึงจุดเกิดเหตุเปŨนนาที และห้วงเวลาการเกิดเหตุ หมายถึง ระยะเวลาตั้งแต่ได้รับการแจ้งเหตุ

ทางēทรศัพท ตามหมายเลขēทรศัพท 04�-221184 ,199 , ศูนยวิทยุสื่อสารศรีจันทรช่อง162.550𝐻𝐻𝑧𝑧   เจ้าหน้าที่

ดับเพลิงพร้อมรถยนตดับเพลิงอุปกรณประจำรถเดินทางไปถึงที่เกิดเหตุ ดำเนินการระงับเหตุ คิดเปŨนนาที 

คำนิยาม 

1. อุบัติภัยจากสารเคมี หมายถึง เหตุการณหรือผลกระทบที่เปŨนอันตรายต่อสุขภาพอนามัยหรือสิ่งแวดล้อม        

ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว อันเกิดจากอุบัติเหตุ การรั่วไหล ไôไหม้ การระเบิด และการรั่วàึมของสารเคมี 

2. การล้างตัว (Decontaminate) หมายถึง การกำจัดสารเคมี สารพาหรือสิ่งปนเปŚŪอนออก ēดยวิธีการปŦด ออก ล้าง

ออก เพ่ือลดการปนเปŚŪอน และปองกันการแพร่ กระจายของสารเคมี สารพิþไปสู่ผู้อื่นหรือสิ่งแวดล้อม 

�. ผู้สั่งการ (Commander) หมายถึง ผู้àึ่งมีอำนาจสั่งการ กำกับ ประสานการดูแลการปฏิบัติงานในส่วนต่างė ให้

เปŨนไปอย่างเหมาะสม และปลอดภัยต่อผู้ปฏิบัติงาน   

สูตรการคำนวณ:  

 

 

เกณฑการให้คะแนน 1 2 � 4 5 
ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักร้อยละ เวลาเฉลี่ยใน

การเข้าถึงจุด

เกิดเหตุไม่เกิน 
 � นาท ี

เวลาเฉลี่ยใน

การเข้าถึงจุด

เกิดเหตุไม่เกิน 
4 นาที 

เวลาเฉลี่ยใน

การเข้าถึง

จุดเกิดเหตุ

ไม่เกิน 5 

นาท ี

เวลาเฉลี่ยใน

การเข้าถึงจุด

เกิดเหตุไม่

เกิน 6 นาที 

เวลาเฉลี่ยใน

การเข้าถึงจุด

เกิดเหตุไม่เกิน

7 นาที 
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ข้อมูลผลการดำเนินงาน: 
เพ่ือลดความสูญเสียชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นให้น้อยที่สุด/เพื่อเพ่ิมขีด

ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยของเทศบาลนครขอนแก่น  และเจ้าหน้าที่/

เพ่ือดูแลความปลอดภัยชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
 
 

เกณฑการให้คะแนน : 
มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 85 = เวลาเฉลี่ยในการเข้าถึงจุดเกิดเหตุไม่เกิน  7  นาที = 5 คะแนน 
มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 90 = เวลาเฉลี่ยในการเข้าถึงจุดเกิดเหตุไม่เกิน  6  นาที = 4 คะแนน 
มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 95 = เวลาเฉลี่ยในการเข้าถึงจุดเกิดเหตุไม่เกิน  5  นาที = 3 คะแนน 
มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 100 = เวลาเฉลี่ยในการเข้าถึงจุดเกิดเหตุไม่เกิน 4  นาที = 2 คะแนน 
 

ค่าเปาหมาย : 

 
 

ปี (พ.ศ.) 
ค่าเฉลี่ยเบี่ยงเบน 

(SD) 
จำนวนครั้งที่เกิด

อัคคีภัย/ปี 
ค่าเปาหมาย  

2566 - - เวลาเฉลี่ยในการเข้าถึงจุดเกิดเหตุไม่เกิน 7 นาที 

2567 ±1.5 ไม่เกิน 8 ครั้ง เวลาเฉลี่ยในการเข้าถึงจุดเกิดเหตุไม่เกิน 7 นาที 

2568 ± 1.5 ไม่เกิน 7 ครั้ง เวลาเฉลี่ยในการเข้าถึงจุดเกิดเหตุไม่เกิน 7 นาที 

2569 ± 1.5 ไม่เกิน 7 ครั้ง เวลาเฉลี่ยในการเข้าถึงจุดเกิดเหตุไม่เกิน 7 นาที 

2570 ± 1.5 ไม่เกิน 7 ครั้ง เวลาเฉลี่ยในการเข้าถึงจุดเกิดเหตุไม่เกิน 7 นาที 

 

ระดับความสำเร็จ : 
- ลดความสูญเสียชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นให้น้อยที่สุด 
 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน: 

 
 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

เวลาเฉลี่ยในการเข้าถึงจุดเกิดเหตุ 3 เวลาเฉลี่ยในการเข้าถึง

จุดเกิดเหตุ ไม่เกิน 7 

นาท ี

5 
 

0.15 
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ข้อมูลผลการดำเนินงาน: 
เพ่ือลดความสูญเสียชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นให้น้อยที่สุด/เพื่อเพ่ิมขีด

ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยของเทศบาลนครขอนแก่น  และเจ้าหน้าที่/

เพ่ือดูแลความปลอดภัยชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
 
 

เกณฑการให้คะแนน : 
มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 85 = เวลาเฉลี่ยในการเข้าถึงจุดเกิดเหตุไม่เกิน  7  นาที = 5 คะแนน 
มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 90 = เวลาเฉลี่ยในการเข้าถึงจุดเกิดเหตุไม่เกิน  6  นาที = 4 คะแนน 
มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 95 = เวลาเฉลี่ยในการเข้าถึงจุดเกิดเหตุไม่เกิน  5  นาที = 3 คะแนน 
มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 100 = เวลาเฉลี่ยในการเข้าถึงจุดเกิดเหตุไม่เกิน 4  นาที = 2 คะแนน 
 

ค่าเปาหมาย : 

 
 

ปี (พ.ศ.) 
ค่าเฉลี่ยเบี่ยงเบน 

(SD) 
จำนวนครั้งที่เกิด

อัคคีภัย/ปี 
ค่าเปาหมาย  

2566 - - เวลาเฉลี่ยในการเข้าถึงจุดเกิดเหตุไม่เกิน 7 นาที 

2567 ±1.5 ไม่เกิน 8 ครั้ง เวลาเฉลี่ยในการเข้าถึงจุดเกิดเหตุไม่เกิน 7 นาที 

2568 ± 1.5 ไม่เกิน 7 ครั้ง เวลาเฉลี่ยในการเข้าถึงจุดเกิดเหตุไม่เกิน 7 นาที 

2569 ± 1.5 ไม่เกิน 7 ครั้ง เวลาเฉลี่ยในการเข้าถึงจุดเกิดเหตุไม่เกิน 7 นาที 

2570 ± 1.5 ไม่เกิน 7 ครั้ง เวลาเฉลี่ยในการเข้าถึงจุดเกิดเหตุไม่เกิน 7 นาที 

 

ระดับความสำเร็จ : 
- ลดความสูญเสียชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นให้น้อยที่สุด 
 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน: 

 
 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

เวลาเฉลี่ยในการเข้าถึงจุดเกิดเหตุ 3 เวลาเฉลี่ยในการเข้าถึง

จุดเกิดเหตุ ไม่เกิน 7 

นาท ี

5 
 

0.15 
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คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรฐานการที่ได้ดำเนินการ : 

- มีแผนดำเนินการในการเข้าเผชิญเหตุในแต่ละครั้ง และมีสายบังคับบัญชาในการสั่งการในแต่ละการเผชิญเหตุ 
 

ปŦจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน: 

- ควรมีการàักà้อม ,òřกà้อมของเจ้าหน้าที่เปŨนประจำทุกปี 

- ก่อนเกิดเหตุควรให้เจ้าหน้าที่เตรียมพร้อมเผชิญเหตุ 

- เมื่อได้รับแจ้งเหตุ ให้เจ้าหน้าที่ออกปฏิบัติหน้าที่ทันที 

- ถ้าหากเกิดเหตุที่ไม่สามารถควบคุมได้ ให้รีบขอกำลังสนับสนุนจากภาคีเครือข่าย 
 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน: 

- ห้วงเวลาเกิดเหตุ 

- ชุมชนที่เกิดเหตุ มีความแออัด รถดับเพลิงเข้าเผชิญเหตุลำบาก 

หลักฐานอ้างอิง: 

- ข้อมูลจากศูนยวิทยุสื่อสารศรีจันทร บันทึกเวลาไว้ตั้งแต่มีการรับēทรศัพทการแจ้งเหตุ 

- ข้อมูลมาจากศูนยวิทยุสื่อสารทั้ง 4 สถานี ได้แก่ สถานีดับเพลิงเมืองเก่า,สถานีดับเพลิงหนองแวงตราชู              
,สถานีดับเพลิงบึงทุ่งสร้าง และศูนยอาสาสมัครปองกันภัยòśายพลเรือนเทศบาลนครขอนแก่น (ศูนยชัยพùกþ) 

- มีการลงสถิติการเกิดเหตุไว้ทุกครั้ง ไม่ว่าจะเกิดเหตุเล็ก หรือเกิดเหตุใหญ่ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)                  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                       รอบ 12 เดือน         

ชื่อตัวช้ีวัดที ่:  20.จำนวนครั้งของเหตุอาชญากรรมท่ีเกิดขึ้นในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
 
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด:  นางรัตนา  สุขบัว 
                         หัวหน้าฝายปกครอง 

ผู้จัดเก็บข้อมูล: จ.อ.นิตินัย  แก้ววิเศษ 
                   พ.จ.ต.กิตติสัณฑ์ บุญสิงห์ฐิติ  .                        
                   นายสุรชัย  นาชัยลอง 
                   พ.จ.อ.ชนาเมธ  แสงวิเชียร 

เบอร์ติดต่อ:   081-7999640 เบอร์ติดต่อ:    089-9447484 
คำอธิบาย: : 1.นิยามศัพท์/ความหมาย 
                   1.1อาชญากรรม  หมายถċง  การกระทำผิดทางอาญา  àċ่งเป็นปŦญหาของสังคมอย่างหนċ่งที่มี

ผลกระทบต่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  ēดยกระทำผิดทางอาญานั้นได้กระทำขċ้น 
ēดย “อาชญากร”  เช่น  คดีÛ่าผู้อื่น  ทำร้ายร่างกาย  ข่มขืนกระทำชำเรา  ลักทรัพย์  วิ่งราวทรัพย์                        

ชิงทรัพย์  และปล้นทรัพย์  เป็นต้น 
                 2.ประเภทอาชญากรรม  แบ่งออกเป็น  5  ประเภท 
                    2.1 อาชญากรรมปราศจากผู้เสียหาย  หมายถċง  อาชญากรรมàċ่งเกี่ยวข้องกับการละเมิดศีลíรรม 
                         จรรยาของบุคคล 
                    2.2 อาชญากรรมพ้ืนฐาน  หมายถċง  อาชญากรรมàċ่งเกี่ยวกับการประทุþร้ายต่อทรัพย์  ร่างกาย  

และหรือชีวิตของบุคคลอ่ืน 
                    2.3 อาชญากรรมองค์การหรืออาชญากรรมร่วมกันกระทำผิด  หมายถċง  อาชญากรรมàċ่งอาญากร

ได้ รวมตัวเข้าด้วยกันตามสายการบังคับบัญชาในรูปขององค์การ  ēดยจัดการวางแผนและดำเนินงาน                         

เพ่ือประกอบíุรกิจผิดกãหมายประเภทต่างė อย่างมีระบบเป็นกระบวนการ 
                    2.4 อาชญากรรมคอปกขาว  หมายถċง  อาชญากรรมผู้àċ่งกระทำความผิดเป็นบุคคลที่อยู่ใน

ตำแหน่งหน้าที่การงาน  ไม่ว่าในภาคราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือเอกชน  และได้ใช้ตำแหน่งหน้าที่ต่างė                         

ในทางมิชอบ  เพ่ือการแสวงหาผลประēยชน์ส่วนงาน 
                    2.5 อาชญากรรมพิเศþ หมายถċง  อาชญากรรม  àċ่งมีลักþณะแตกต่างไปจากอาชญากรรม               

4 ประเภทที่กล่าวมาแล้ว  แต่อาชญากรรมเหล่านี้มีความสำคัญและจำเป็นต้องได้รับความสนใจเป็นกรณีพิเศþ                  

เช่น  อาชญากรรมทางเศรþฐกิจและพาณิชย์  อาชญากรรมก่อการร้าย  และอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์  เป็น

ต้น 
                    3. พื้นที่ควบคุมการเกิดเหตุอาชญากรรม   
                       พ้ืนที่รับผิดชอบภายในเขตเทศบาลนครขอนแก่นทั้งหมด 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)                  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                       รอบ 12 เดือน         

ชื่อตัวช้ีวัดที ่:  20.จำนวนครั้งของเหตุอาชญากรรมท่ีเกิดขึ้นในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
 
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด:  นางรัตนา  สุขบัว 
                         หัวหน้าฝายปกครอง 
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                   พ.จ.ต.กิตติสัณฑ์ บุญสิงห์ฐิติ  .                        
                   นายสุรชัย  นาชัยลอง 
                   พ.จ.อ.ชนาเมธ  แสงวิเชียร 

เบอร์ติดต่อ:   081-7999640 เบอร์ติดต่อ:    089-9447484 
คำอธิบาย: : 1.นิยามศัพท์/ความหมาย 
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ชิงทรัพย์  และปล้นทรัพย์  เป็นต้น 
                 2.ประเภทอาชญากรรม  แบ่งออกเป็น  5  ประเภท 
                    2.1 อาชญากรรมปราศจากผู้เสียหาย  หมายถċง  อาชญากรรมàċ่งเกี่ยวข้องกับการละเมิดศีลíรรม 
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เพ่ือประกอบíุรกิจผิดกãหมายประเภทต่างė อย่างมีระบบเป็นกระบวนการ 
                    2.4 อาชญากรรมคอปกขาว  หมายถċง  อาชญากรรมผู้àċ่งกระทำความผิดเป็นบุคคลที่อยู่ใน

ตำแหน่งหน้าที่การงาน  ไม่ว่าในภาคราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือเอกชน  และได้ใช้ตำแหน่งหน้าที่ต่างė                         

ในทางมิชอบ  เพ่ือการแสวงหาผลประēยชน์ส่วนงาน 
                    2.5 อาชญากรรมพิเศþ หมายถċง  อาชญากรรม  àċ่งมีลักþณะแตกต่างไปจากอาชญากรรม               

4 ประเภทที่กล่าวมาแล้ว  แต่อาชญากรรมเหล่านี้มีความสำคัญและจำเป็นต้องได้รับความสนใจเป็นกรณีพิเศþ                  

เช่น  อาชญากรรมทางเศรþฐกิจและพาณิชย์  อาชญากรรมก่อการร้าย  และอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์  เป็น

ต้น 
                    3. พื้นที่ควบคุมการเกิดเหตุอาชญากรรม   
                       พ้ืนที่รับผิดชอบภายในเขตเทศบาลนครขอนแก่นทั้งหมด 
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สูตรการคำนวณ: 
วัตëุประสงค์:  เพ่ือดำเนินการตรวจสอบเฝ้าระวังจำนวนการเกิดเหตุอาชญากรรม ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น

ลดลง 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน: 

จำนวนครั้งการเกิดเหตุอาชญากรรมภายในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 

           1. ประเภทอาชญากรรมพื้นฐาน 

               -  คดีประเภทเก่ียวกับชีวิตร่างกายและเพศ  ข้อมูลสถิติความผิดอาญา  (คดี  5  กลุ่ม)  จากหน่วยงาน  

สภ. เมืองขอนแก่น  รับแจ้งคดีจำนวน  7�  คดี  จับกุมได้จำนวน  ��  คดี 

           2.  ประเภทอาชญากรรมองค์การหรืออาชญากรรมร่วมกันกระทำผิด 

                -  คดีประเภทที่เกี่ยวกับทรัพย์  ข้อมูลสถิติความผิดอาญา  (คดี  5  กลุ่ม)  จากหน่วยงาน  สภ. เมือง

ขอนแก่น  รับแจ้งคดีจำนวน  �8�  คดี  จับกุมได้จำนวน  �28  คดี 

เกณฑ์การให้คะแนน: 

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับ คะแนน 

จำนวนครั้งการเกิดเหตุอาชญากรรมภายในเขตเทศบาลนครขอนแก่นลดลง 

1.ประเภทอาชญากรรมพื้นฐาน 

  -  คดีประเภทเก่ียวกับชีวิตร่างกายและเพศลดลง  จำนวน  5  คด ี

  -  คดีประเภทเก่ียวกับชีวิตร่างกายและเพศลดลง  จำนวน  4  คดี 

  -  คดีประเภทเก่ียวกับชีวิตร่างกายและเพศลดลง  จำนวน  �  คดี 

  -  คดีประเภทเก่ียวกับชีวิตร่างกายและเพศลดลง  จำนวน  2  คดี 

  -  คดีประเภทเก่ียวกับชีวิตร่างกายและเพศลดลง  จำนวน  1  คดี 
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2.ประเภทอาชญากรรมองค์การหรืออาชญากรรมร่วมกันกระทำผิด 

  -  คดีประเภทที่เก่ียวกับทรัพย์  ลดลงจำนวน  50  คด ี

  -  คดีประเภททีเ่กี่ยวกับทรัพย์  ลดลงจำนวน  40  คด ี

  -  คดีประเภทที่เก่ียวกับทรัพย์  ลดลงจำนวน  �0  คด ี

  -  คดีประเภททีเ่กี่ยวกับทรัพย์  ลดลงจำนวน  20  คด ี

  -  คดีประเภททีเ่กี่ยวกับทรัพย์  ลดลงจำนวน  10  คด ี
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ค่าเปŜาหมาย : 

ตังชี้วัด  :  จำนวนครั้งการเกิดเหตุอาชญากรรมภายในเขตเทศบาลนครขอนแก่นลดลง 
 

 

ประเภทอาชญากรรม ปŘ  256� ปŘ  256� ปŘ256� ปŘ  25�0 

ประเภทอาชญากรรม

พ้ืนฐาน 
- คดีประเภท

เกี่ยวกับชีวิต

ร่างกายและเพศ 
จำนวน  58  คดี 

- คดีประเภท

เกี่ยวกับชีวิต

ร่างกายและเพศ 
จำนวน  50  คดี 

- คดีประเภท

เกี่ยวกับชีวิต

ร่างกายและเพศ 
จำนวน  45  คดี 

- คดีประเภท

เกี่ยวกับชีวิต

ร่างกายและเพศ 
จำนวน  40  คดี 
 

ประเภทอาชญากรรม

องค์การหรืออาชญากรรม

ร่วมกันกระทำความผิด   

- คดีประเภทที่

เกี่ยวกับทรัพย์ 
จำนวน  274  คดี 
 

- คดีประเภทที่

เกี่ยวกับทรัพย์ 
จำนวน  250  คดี 
 

- คดีประเภทที่

เกี่ยวกับทรัพย์ 
จำนวน  220  คดี 
 

- คดีประเภทที่

เกี่ยวกับทรัพย์ 
จำนวน  200  คดี 
 

ระดับความสำเร็จ:  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตรวจสอบเฝ้าระวังการเกิดเหตุอาชญากรรมในเขต

เทศบาล 
                         นครขอนแก่นลดลง 
                         - ตวัชี้วัดที่ 1 : จำนวนครั้งการเกิดเหตุอาชญากรรมภายในเขตเทศบาลนครขอนแก่นลดลง 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน: 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน

ที่ได้ 
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.ประเภทอาชญากรรมพ้ืนฐาน 
  -  คดีประเภทเก่ียวกับชีวิตร่างกาย

และเพศ 

 

 

 

 
  
 

 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความสำเร็จของ

การดำเนินการตรวจสอบ

เฝ้าระวังการเกิดเหตุ

อาชญากรรมในเขต

เทศบาล                       

นครขอนแก่นไม่เป็นไป

ตามเกณฑ์เป้าหมายที่ตั้ง

ไว้ระดับ  0 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

0 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0 
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ค่าเปŜาหมาย : 

ตังชี้วัด  :  จำนวนครั้งการเกิดเหตุอาชญากรรมภายในเขตเทศบาลนครขอนแก่นลดลง 
 

 

ประเภทอาชญากรรม ปŘ  256� ปŘ  256� ปŘ256� ปŘ  25�0 

ประเภทอาชญากรรม

พ้ืนฐาน 
- คดีประเภท

เกี่ยวกับชีวิต

ร่างกายและเพศ 
จำนวน  58  คดี 

- คดีประเภท

เกี่ยวกับชีวิต

ร่างกายและเพศ 
จำนวน  50  คดี 

- คดีประเภท

เกี่ยวกับชีวิต

ร่างกายและเพศ 
จำนวน  45  คดี 

- คดีประเภท

เกี่ยวกับชีวิต

ร่างกายและเพศ 
จำนวน  40  คดี 
 

ประเภทอาชญากรรม

องค์การหรืออาชญากรรม

ร่วมกันกระทำความผิด   

- คดีประเภทที่

เกี่ยวกับทรัพย์ 
จำนวน  274  คดี 
 

- คดีประเภทที่

เกี่ยวกับทรัพย์ 
จำนวน  250  คดี 
 

- คดีประเภทที่

เกี่ยวกับทรัพย์ 
จำนวน  220  คดี 
 

- คดีประเภทที่

เกี่ยวกับทรัพย์ 
จำนวน  200  คดี 
 

ระดับความสำเร็จ:  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตรวจสอบเฝ้าระวังการเกิดเหตุอาชญากรรมในเขต

เทศบาล 
                         นครขอนแก่นลดลง 
                         - ตวัชี้วัดที่ 1 : จำนวนครั้งการเกิดเหตุอาชญากรรมภายในเขตเทศบาลนครขอนแก่นลดลง 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน: 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน

ที่ได้ 
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.ประเภทอาชญากรรมพ้ืนฐาน 
  -  คดีประเภทเก่ียวกับชีวิตร่างกาย

และเพศ 

 

 

 

 
  
 

 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความสำเร็จของ

การดำเนินการตรวจสอบ

เฝ้าระวังการเกิดเหตุ

อาชญากรรมในเขต

เทศบาล                       

นครขอนแก่นไม่เป็นไป

ตามเกณฑ์เป้าหมายที่ตั้ง

ไว้ระดับ  0 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

0 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0 
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ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนนที่

ได้ 
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

2.ประเภทอาชญากรรมองค์การหรือ

อาชญากรรมร่วมกันกระทำผิด 

  -  คดีประเภทที่เก่ียวกับทรัพย์ 

 

 

 
 

 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความสำเร็จของ

การดำเนินการตรวจสอบ

เฝ้าระวังการเกิดเหตุ

อาชญากรรมในเขต

เทศบาล                       

นครขอนแก่นไม่เป็นไป

ตามเกณฑ์เป้าหมายที่ตั้ง

ไว้ระดับ  0 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

0 
 
 
 
 
 

 

 
0 

 
 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรฐานการที่ĕด้ดำเนินการ: 
 
ปŦจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินการ: 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน: 

หมายเหตุ  :  จากการวิเคราะห์ข้อมูลประเภทอาชญากรรมทั้ง  5  ประเภทที่ได้นิยามความหมายในเบื้องต้นแล้ว  

จากสภาพปŦญหาการเกิดเหตุอาชญากรรมส่วนใหญ่ที่ได้รับข้อมูลสถิติการรับแจ้งคดีจากทางสถานีตำรวจภูíร 
เมืองขอนแก่นจċงได้กำหนดประเภทอาชญากรรมเพียงแค่อาชญากรรมพ้ืนฐานและอาชญากรรมองค์การ หรือ

อาชญากรรมร่วมกันกระทำความผิด  กำหนดเป็นตัวชี้วัดในการหาค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล:  - แหล่งข้อมูล  :    
                                        - วิíีการเก็บข้อมูล  :  ข้อมูลสถิติการเกิดเหตุอาชญากรรมทั้ง  5  ประเภทที่รับ

แจ้งคดีจาก  สภ.เมืองขอนแก่น                                

หมายเหตุ:    ข้อมูลในเชิงปริมาณและสถิติ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)                  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                       รอบ 12 เดือน         
ชื่อตัวชี ้วัดที่ :  21.คะแนนถ่วงน้ำหนักของการควบคุมความเปนระเบียบเรียบร้อยบริเวณทางเท้าและที่

สาธารณะ 
 
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด:  นางรัตนา  สุขบัว 
                         หัวหน้าฝายปกครอง 

ผู้จัดเก็บข้อมูล: จ.อ.นิตินัย  แก้ววิเศษ 
                   พ.จ.ต.กิตติสัณฑ์ บุญสิงห์ฐิติ  . 
                    นายสุรชัย  นาชัยลอง 
                   พ.จ.อ.ชนาเมธ  แสงวิเชียร 

เบอร์ติดต่อ:   081-7999640 เบอร์ติดต่อ:    089-9447484 
คำอธิบาย: : 1.นิยามศัพท์/ความหมาย 
                    1.1 พ.ร.บ.จราจรทางบก  พ.ศ. 2522 
                         -  ทางเทา  หมายถึง  พ้ืนที่ไวสำหรับคนเดิน  หามมิใหขับข่ีขับรถบนทางเทา  โดยไมมีเหตุอัน 
                            สมควรเวนแตรถลากเข็นสำหรับทารก  ผูปวยหรือผูพิการ  ผูใดฝาฝนมีโทษปรับตั้งแต  400 

-                            1,000  บาท 
                    1.2 พ.ร.บ.รกัษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  พ.ศ.2535 
                         -  ถนน  หมายความรวมถึง  ทางเดินรถ  ทางเทา  ขอบทาง  ไหลทาง  ทางขามตามกฎหมาย     
                            วาดวยการจราจรทางบก  ตรอกซอย  สะพาน  หรือถนนสวนบุคคลซึ่งเจาของยินยอมให 
                            ประชาชนใชเปนทางสัญจรได 
                2.พื้นทีค่วบคุมการจัดระเบียบ 
                    1.พื้นที่จุดผ่อนผัน  จำนวน  12  จุด 
                         1.1  ถนนชีทาขอนทั้งสองฝงเวนชองการจราจร  3  เมตร  ตั้งแตทางแยกถนนชีทาขอนตัด 
                               ถนนหนาเมืองขึ้นไปทางทิศตะวันออกจนถึงทางแยกชีทาขอนตัดถนนกลางเมือง 
                         1.2  ถนนรื่นรมย์ตั้งแตทางแยกรื่นรมย์ตัดถนนหนาเมืองขึ้นไปทางทิศตะวันออกจนถึงทางแยก 
                                ถนนรื่นรมย์ตัดถนนกลางเมือง 
                         1.3  บริเวณทางเทาถนนกลางเมืองฝงทิศตะวันตก(ฝงเซ็นโทซา)  ตั้งแตทางเขาตลาดสด 
                                เทศบาล  3  ขึ้นไปทางทิศเหนือจนถึงทางแยกซอยราชาภัณฑ์ 
                         1.4  บริเวณทางเทาถนนกลางเมืองฝงทิศตะวันตก  ตั้งแตทางแยกถนนกลางเมืองตัดถนน 
                               อำมาตย์ข้ึนไปทางทิศเหนือ 
                         1.5  ทางเทาถนนศรีจันทร์ฝงทิศใต  ตั้งแตซอยศรีจันทร์  ๑๕  ขึ้นไปทางทิศตะวันออก 
                               จนถึงซอยศรีจันทร์ ๑๗  
                         1.6  บริเวณทางเทาถนนชาตะผดุงฝงทิศตะวันออกตั้งแตทางแยกตัดถนนชัยพฤกษ์ขึ้นไปทาง   
                               ทิศเหนือ 
                         1.7  บริเวณทางเทาถนนศรีจันทร์ฝงทิศเหนือ  ชวงตั้งแตประตูทางเขาโรงพยาบาลศูนย์ขอนแกน 
                                ขึน้ไปทางทิศตะวันตกจนถึงซอยเซเวนอีเลเวน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)                  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                       รอบ 12 เดือน         
ชื่อตัวชี ้วัดที่ :  21.คะแนนถ่วงน้ำหนักของการควบคุมความเปนระเบียบเรียบร้อยบริเวณทางเท้าและที่
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ผู้จัดเก็บข้อมูล: จ.อ.นิตินัย  แก้ววิเศษ 
                   พ.จ.ต.กิตติสัณฑ์ บุญสิงห์ฐิติ  . 
                    นายสุรชัย  นาชัยลอง 
                   พ.จ.อ.ชนาเมธ  แสงวิเชียร 

เบอร์ติดต่อ:   081-7999640 เบอร์ติดต่อ:    089-9447484 
คำอธิบาย: : 1.นิยามศัพท์/ความหมาย 
                    1.1 พ.ร.บ.จราจรทางบก  พ.ศ. 2522 
                         -  ทางเทา  หมายถึง  พ้ืนที่ไวสำหรับคนเดิน  หามมิใหขับข่ีขับรถบนทางเทา  โดยไมมีเหตุอัน 
                            สมควรเวนแตรถลากเข็นสำหรับทารก  ผูปวยหรือผูพิการ  ผูใดฝาฝนมีโทษปรับตั้งแต  400 
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                    1.2 พ.ร.บ.รกัษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  พ.ศ.2535 
                         -  ถนน  หมายความรวมถึง  ทางเดินรถ  ทางเทา  ขอบทาง  ไหลทาง  ทางขามตามกฎหมาย     
                            วาดวยการจราจรทางบก  ตรอกซอย  สะพาน  หรือถนนสวนบุคคลซึ่งเจาของยินยอมให 
                            ประชาชนใชเปนทางสัญจรได 
                2.พื้นทีค่วบคุมการจัดระเบียบ 
                    1.พื้นที่จุดผ่อนผัน  จำนวน  12  จุด 
                         1.1  ถนนชีทาขอนทั้งสองฝงเวนชองการจราจร  3  เมตร  ตั้งแตทางแยกถนนชีทาขอนตัด 
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                         1.3  บริเวณทางเทาถนนกลางเมืองฝงทิศตะวันตก(ฝงเซ็นโทซา)  ตั้งแตทางเขาตลาดสด 
                                เทศบาล  3  ขึ้นไปทางทิศเหนือจนถึงทางแยกซอยราชาภัณฑ์ 
                         1.4  บริเวณทางเทาถนนกลางเมืองฝงทิศตะวันตก  ตั้งแตทางแยกถนนกลางเมืองตัดถนน 
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                         1.7  บริเวณทางเทาถนนศรีจันทร์ฝงทิศเหนือ  ชวงตั้งแตประตูทางเขาโรงพยาบาลศูนย์ขอนแกน 
                                ขึน้ไปทางทิศตะวันตกจนถึงซอยเซเวนอีเลเวน 
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                         1.�  บริเวณผิวการจราจรซอยสันติสุข  ( ซอยศรีจันทร์  ๑ĩ )  ชุมชนหนองใหญทั้งสองฝงเวน 
                                   ชองการจราจรประมาณ  3  เมตร 
                            1.9  บริเวณทางเทาถนนกสิกรทุงสรางดานทิศตะวันตก ชวงตั้งแตซอยกสิกรทุงสราง ģ๕ ถึง 
                                สดุเขตแôลตตำรวจภูíรภาค  ĥ  
                          1.10 บริเวณทางเทาถนนกสิกรทุงสรางฝงตะวันตกบริเวณดานหนาสถานีวิทยุกระจายเสียง 
                                 แหงประเทศไทย                    
                          1.11  บริเวณทางเทาถนนราษฎร์คะนึงทั้งสองฝง  ชวงตั้งแตทางแยกซอยราษฎร์คะนึง ģ๕  
                                  ลงไปทางทิศใตจนถึงทางแยกซอยราษฎร์คะนึง  ĤĤ 
                          1.12  บริเวณพ้ืนที่วางชุมชนบานศรีåานตรงขามโลตัสเอŢกเพลส บริเวณเนื้อที่ประมาณ  225 
                                   ตารางเมตร 
                    2.  พื้นที่กวดขันพิเศษ  �  พื้นที่  คือ  
                          2.1 หนาเรือนจำกลางจังหวัดขอนแกน 
                          2.2 พ้ืนที่โดยรอบศาลากลางจังหวัดขอนแกน 
                          2.3 หนาโรงพยาบาลศูนย์ขอนแกน 
                          2.4 หนาโรงพยาบาลศรีนครินทร์ 
                          2.5 พ้ืนที่โดยรอบกำแพงรั้วบึงแกนนคร 
                          2.6 พ้ืนที่ภายในบริเวณสวนประตูเมืองขอนแกน 
                          2.� พ้ืนที่ดานหนาโรงเรียนเทศบาลวัดกลาง 
                          2.�  พืน้ที่ดานหนาวัดหนองแวงพระอารามหลวงฝงถนนกลางเมือง 
                     3.  พื้นที่ห้ามตั้งวางเด็ดขาด  6  พื้นที่  คือ 
                          3.1  หนาสนามกีāากลางจังหวัดขอนแกน 
                          3.2  หนาโรงเรียนแกนนครวิทยาลัย 
                          3.3  หนาโรงเรียนโสตศึกษาขอนแกน 
                          3.4  หนาสำนักงานเทศบาลนครขอนแกน 
                          3.5  หนาสถานีตำรวจภูíรเมืองขอนแกน 
                          3.6  พืน้ที่โดยรอบศาลแขวงขอนแกน 
สูตรการคำนวณ: 
วัตถุประสงค์:  เพ่ือดำเนินการจัดระเบียบไมใหมีการตั้งวางจำหนายสินคาหรืออุปกรณ์ใดė รุกล้ำกีดขวางทางเทา

สาíารณะ                    
ข้อมูลผลการดำเนินงาน: 
          2.พื้นทีค่วบคุมการจัดระเบียบ 
          1.พื้นที่จุดผ่อนผัน  จำนวน  12  จุด 
           1.1  ถนนชีทาขอนทั้งสองฝงเวนชองการจราจร  3  เมตร  ตั้งแตทางแยกถนนชีทาขอนตัด 
                 ถนนหนาเมืองขึ้นไปทางทิศตะวันออกจนถึงทางแยกชีทาขอนตัดถนนกลางเมือง 
           1.2  ถนนรื่นรมย์ตั้งแตทางแยกรื่นรมย์ตัดถนนหนาเมืองขึ้นไปทางทิศตะวันออกจนถึงทางแยก 
                 ถนนรื่นรมย์ตัดถนนกลางเมือง 
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          1.3  บริเวณทางเทาถนนกลางเมืองฝงทิศตะวันตก(ฝงเซ็นโทซา)  ตั้งแตทางเขาตลาดสด 
                เทศบาล  3  ขึ้นไปทางทิศเหนือจนถึงทางแยกซอยราชาภัณฑ์ 
          1.4  บริเวณทางเทาถนนกลางเมืองฝงทิศตะวันตก  ตั้งแตทางแยกถนนกลางเมืองตัดถนน 
                อำมาตย์ข้ึนไปทางทิศเหนือ 
              1.5 ทางเทาถนนศรีจันทร์ฝงทิศใต  ตั้งแตซอยศรีจันทร์  ๑๕  ขึ้นไปทางทิศตะวันออก 
                จนถึงซอยศรีจันทร์ ๑๗  
          1.6  บริเวณทางเทาถนนชาตะผดุงฝงทิศตะวันออกตั้งแตทางแยกตัดถนนชัยพฤกษ์ขึ้นไปทางทิศเหนือ                           
          1.7  บริเวณทางเทาถนนศรีจันทร์ฝงทิศเหนือ  ชวงตั้งแตประตูทางเขาโรงพยาบาลศูนย์ขอนแกน 
                 ขึ้นไปทางทิศตะวันตกจนถึงซอยเซเวนอีเลเวน 
          1.� บริเวณผิวการจราจรซอยสันติสุข  ( ซอยศรีจันทร์  ๑ĩ )  ชุมชนหนองใหญทั้งสองฝงเวน 
                 ชองการจราจรประมาณ  3  เมตร 
           1.9  บริเวณทางเทาถนนกสิกรทุงสรางดานทิศตะวันตก  ชวงตั้งแตซอยกสิกรทุงสราง  ģ๕  ถึง 
                 สุดเขตแôลตตำรวจภูíรภาค  ĥ  
          1.10 บริเวณทางเทาถนนกสิกรทุงสรางฝงตะวันตกบริเวณดานหนาสถานีวิทยุกระจายเสียง 
                  แหงประเทศไทย 
              1.11 บริเวณทางเทาถนนราษฎร์คะนึงทั้งสองฝง  ชวงตั้งแตทางแยกซอยราษฎร์คะนึง ģ๕  
                  ลงไปทางทิศใตจนถึงทางแยกซอยราษฎร์คะนึง  ĤĤ 
          1.12 บริเวณพ้ืนที่วางชุมชนบานศรีåานตรงขามโลตัสเอŢกเพลสบริเวณเนื้อที่ประมาณ  2259ตารางเมตร 
          2.  พื้นที่กวดขันพิเศษ  �  พื้นที่  คือ  
                          2.1 หนาเรือนจำกลางจังหวัดขอนแกน 
                          2.2 พ้ืนที่โดยรอบศาลากลางจังหวัดขอนแกน 
                          2.3 หนาโรงพยาบาลศูนย์ขอนแกน 
                          2.4 หนาโรงพยาบาลศรีนครินทร์ 
                          2.5 พ้ืนที่โดยรอบกำแพงรั้วบึงแกนนคร 
                          2.6 พ้ืนที่ภายในบริเวณสวนประตูเมืองขอนแกน 
                          2.� พ้ืนที่ดานหนาโรงเรียนเทศบาลวัดกลาง 
                          2.�  พืน้ที่ดานหนาวัดหนองแวงพระอารามหลวงฝงถนนกลางเมือง 
 

                      3.  พื้นที่ห้ามตั้งวางเด็ดขาด  6  พื้นที่  คือ 
                          3.1  หนาสนามกีāากลางจังหวัดขอนแกน 
                          3.2  หนาโรงเรียนแกนนครวิทยาลัย 
                          3.3  หนาโรงเรียนโสตศึกษาขอนแกน 
                          3.4  หนาสำนักงานเทศบาลนครขอนแกน 
                          3.5  หนาสถานีตำรวจภูíรเมืองขอนแกน 
                          3.6  พืน้ที่โดยรอบศาลแขวงขอนแกน 
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          1.3  บริเวณทางเทาถนนกลางเมืองฝงทิศตะวันตก(ฝงเซ็นโทซา)  ตั้งแตทางเขาตลาดสด 
                เทศบาล  3  ขึ้นไปทางทิศเหนือจนถึงทางแยกซอยราชาภัณฑ์ 
          1.4  บริเวณทางเทาถนนกลางเมืองฝงทิศตะวันตก  ตั้งแตทางแยกถนนกลางเมืองตัดถนน 
                อำมาตย์ข้ึนไปทางทิศเหนือ 
              1.5 ทางเทาถนนศรีจันทร์ฝงทิศใต  ตั้งแตซอยศรีจันทร์  ๑๕  ขึ้นไปทางทิศตะวันออก 
                จนถึงซอยศรีจันทร์ ๑๗  
          1.6  บริเวณทางเทาถนนชาตะผดุงฝงทิศตะวันออกตั้งแตทางแยกตัดถนนชัยพฤกษ์ขึ้นไปทางทิศเหนือ                           
          1.7  บริเวณทางเทาถนนศรีจันทร์ฝงทิศเหนือ  ชวงตั้งแตประตูทางเขาโรงพยาบาลศูนย์ขอนแกน 
                 ขึ้นไปทางทิศตะวันตกจนถึงซอยเซเวนอีเลเวน 
          1.� บริเวณผิวการจราจรซอยสันติสุข  ( ซอยศรีจันทร์  ๑ĩ )  ชุมชนหนองใหญทั้งสองฝงเวน 
                 ชองการจราจรประมาณ  3  เมตร 
           1.9  บริเวณทางเทาถนนกสิกรทุงสรางดานทิศตะวันตก  ชวงตั้งแตซอยกสิกรทุงสราง  ģ๕  ถึง 
                 สุดเขตแôลตตำรวจภูíรภาค  ĥ  
          1.10 บริเวณทางเทาถนนกสิกรทุงสรางฝงตะวันตกบริเวณดานหนาสถานีวิทยุกระจายเสียง 
                  แหงประเทศไทย 
              1.11 บริเวณทางเทาถนนราษฎร์คะนึงทั้งสองฝง  ชวงตั้งแตทางแยกซอยราษฎร์คะนึง ģ๕  
                  ลงไปทางทิศใตจนถึงทางแยกซอยราษฎร์คะนึง  ĤĤ 
          1.12 บริเวณพ้ืนที่วางชุมชนบานศรีåานตรงขามโลตัสเอŢกเพลสบริเวณเนื้อที่ประมาณ  2259ตารางเมตร 
          2.  พื้นที่กวดขันพิเศษ  �  พื้นที่  คือ  
                          2.1 หนาเรือนจำกลางจังหวัดขอนแกน 
                          2.2 พ้ืนที่โดยรอบศาลากลางจังหวัดขอนแกน 
                          2.3 หนาโรงพยาบาลศูนย์ขอนแกน 
                          2.4 หนาโรงพยาบาลศรีนครินทร์ 
                          2.5 พ้ืนที่โดยรอบกำแพงรั้วบึงแกนนคร 
                          2.6 พ้ืนที่ภายในบริเวณสวนประตูเมืองขอนแกน 
                          2.� พ้ืนที่ดานหนาโรงเรียนเทศบาลวัดกลาง 
                          2.�  พืน้ที่ดานหนาวัดหนองแวงพระอารามหลวงฝงถนนกลางเมือง 
 

                      3.  พื้นที่ห้ามตั้งวางเด็ดขาด  6  พื้นที่  คือ 
                          3.1  หนาสนามกีāากลางจังหวัดขอนแกน 
                          3.2  หนาโรงเรียนแกนนครวิทยาลัย 
                          3.3  หนาโรงเรียนโสตศึกษาขอนแกน 
                          3.4  หนาสำนักงานเทศบาลนครขอนแกน 
                          3.5  หนาสถานีตำรวจภูíรเมืองขอนแกน 
                          3.6  พืน้ที่โดยรอบศาลแขวงขอนแกน 
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เกณฑ์การĔห้คะแนน: 

 

 

เกณฑ์การใหคะแนน ระดับ คะแนน 

1. ความสำเร็จของคะแนนเÞลี่ยถวงน้ำหนักของการควบคุมความเปนระเบียบเรียบรอย

บริเวณทางเทาและท่ีสาíารณะ  รอยละ  100 
5 5 

2. ความสำเร็จของคะแนนเÞลี่ยถวงน้ำหนักของการควบคุมความเปนระเบียบเรียบรอย

บริเวณทางเทาและท่ีสาíารณะ  รอยละ  �0 
4 4 

3. ความสำเร็จของคะแนนเÞลี่ยถวงน้ำหนักของการควบคุมความเปนระเบียบเรียบรอย

บริเวณทางเทาและท่ีสาíารณะ  รอยละ  60 
3 3 

4. ความสำเร็จของคะแนนเÞลี่ยถวงน้ำหนักของการควบคุมความเปนระเบียบเรียบรอย

บริเวณทางเทาและท่ีสาíารณะ  รอยละ  40 
2 2 

5. ความสำเร็จของคะแนนเÞลี่ยถวงน้ำหนักของการควบคุมความเปนระเบียบเรียบรอย

บริเวณทางเทาและท่ีสาíารณะ  รอยละ  20 
1 1 

ค่าเปŜาหมาย : 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเปŜาหมาย 

ปŘ  2�6� ปŘ  2�6� ปŘ  2�6� ปŘ  2��� 

1 จำนวนพื้นทีจุ่ด

ควบคุมการจัด

ระเบียบในที่

หรือทาง

สาíารณะ 

1.1 จำนวนพื้นที่จุด

ผอนผันตามกฎหมาย

จำนวน  12  จุด 

1.1 จำนวนพื้นที่จุด

ผอนผันตาม

กฎหมายจำนวน  

12  จุด 

1.1 จำนวนพื้นที่จุด

ผอนผันตามกฎหมาย

จำนวน  12  จุด 

1.1 จำนวนพื้นที่

จุดผอนผันตาม

กฎหมายจำนวน  

12  จุด 

1.2  จำนวนพื้นที่จุด

กวดขันพิเศษ 

จำนวน  �  จุด 

1.2 จำนวนพื้นที่จุด

กวดขันพิเศษ 

เพ่ิมข้ึน  �  จุด 

1.2 จำนวนพื้นที่จุด

กวดขันพิเศษ 

เพ่ิมข้ึน  10  จุด 

1.2 จำนวนพื้นที่

จุดกวดขันพิเศษ 

เพ่ิมข้ึน  11  จุด 

1.3 จำนวนพื้นที่จุด

หามตั้งวางเด็ดขาด   

จำนวน  6  จุด 

1.3 จำนวนพื้นที่จุด

หามตั้งวางเด็ดขาด

เพ่ิมข้ึน  � จุด   

 

1.3 จำนวนพื้นที่จุด

หามตั้งวางเด็ดขาด

เพ่ิมข้ึน  � จุด   

 

1.3 จำนวนพื้นที่

จุดหามตั้งวาง

เด็ดขาดเพ่ิมข้ึน  

� จุด   
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ระดับความสำเร็จ:  - ระดับความสำเร็จของคะแนนเÞลี่ยถวงน้ำหนักของการควบคุมความเปนระเบียบเรียบรอยบนทาง  
                           เทาและที่สาíารณะ 
                         - ตวัชี้วัดที่ 1 : จำนวนพื้นที่จุดควบคุมการจัดระเบียบคงท่ีหรือเพ่ิมข้ึน  ไดแก  พ้ืนที่จุดผอนผัน   

                           พ้ืนที่กวดขันพิเศษ  พื้นที่หามตั้งวางเด็ดขาด   
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน: 

 

ตัวชี้วัด�ขอมูลพื้นåานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดำเนินการ คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน 
ถวงน้ำหนัก 

1.จำนวนพื้นทีจุ่ดควบคุมการจัดระเบียบ

ในที่หรือทางสาíารณะ 
1.1 จำนวนพื้นที่จุดผอนผันตามกฎหมาย

จำนวน  12  จุด 

1.2  จำนวนพื้นที่จุดกวดขันพิเศษ 
จำนวน  �  จุด 

1.3 จำนวนพื้นที่จุดหามตั้งวางเด็ดขาด   
จำนวน  6  จุด 

3 ความสำเร็จของคะแนน

เÞลี่ยถวงน้ำหนักของการ

ควบคุมความเปน

ระเบียบเรียบรอย 
บริเวณทางเทาและท่ี

สาíารณะ  รอยละ  100 

5 0.15 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรฐานการที่ĕด้ดำเนินการ: 

ปŦจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน: 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน: 

แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล:  - แหลงขอมูล  :   ไดจากการจัดเก็บขอมูลในพื้นที่ควบคุมการจัดระเบียบจริง   
                                       - วิíีการเก็บขอมูล  :  ทำการสำรวจขอมูลในพ้ืนที่ควบคุมการจัดระเบียบจริง 
                                         โดยเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการจัดระเบียบพ้ืนที่  
                                   
หมายเหตุ  : ขอมูลในเชิงปริมาณและสถิติ  มุงเนนสำรวจตรวจสอบเÞพาะพ้ืนที่เปŜาหมาย  ในการควบคุมการจัด 
  ระเบียบทางเทาและสวนสาíารณะภายในเขตเทศบาลนครขอนแกนเทานั้น 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 	รายตัüชี้üัด
 
 รอบ  6 เดČอน 
 รอบ �� เดČอน 

ชČ่อตัüช้ีüัดที่ 22 คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของการเป็น MICE CITY 
ผĎ้กำกับดĎแลตัüช้ีüัด :  
นางสาวสุกาญจนา อาจวงษา  หัวหน้าòśายอำนวยการ

    

ผĎ้จัดเกĘบข้อมĎล :  
นายณัฐเมศร สิริโรจนกมล (นักพัçนาการท่องเที่ยว

ปäิบัติการ) 
นางสาวภัทราภรณ ทับทว ี(ผู้ช่วยนักพัçนาการท่องเที่ยว) 
นางสาวสุญาณี ชัยสุวรรณ (ผู้ช่วยนักวิเทศสัมพันธ) 

เบอร์ติดตอ : 082-5165632 เบอร์ติดตอ : 092-5152229 
คำอธิบาย : คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของการเป็น MICE CITY 
จำนวนผู้เข้าร่วม หมายถึง จำนวนผู้เข้าร่วมงานประชุมและกิจกรรมต่างė ในกิจกรรม MICE และ Event ที่เทศบาล

นครขอนแก่นจัดขึ้น หรือให้การสนับสนุนหน่วยงานอื่นที่จัดข้ึนในเขตจังหวัดขอนแก่น 
กิจกรรม Mice หมายถึง 
        M ย่อมาจาก Meeting  เป็นการจัดประชุมขนาดเล็ก-สัมมนาระยะเวลา �-2 วัน ไม่เกิน �0� คน 
        I   ย่อมาจาก Incentive travel การจูงใจ/การท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล 
        C  ย่อมาจาก Conference/Convention เป็นการจัดประชุมวิชาการของสมาคม/องคกรระหว่างประเทศ

ระยะเวลา �-� วัน มีผู้เข้าร่วมจำนวนมาก ใช้ห้องประชุมหลายห้อง และอาจมีการทัศนศึกษา มากว่า 10� คน 
        E  ย่อมาจาก Exhibition เป็นการจัดแสดงนิทรรศการหรือกิจกรรม งานเทศกาล 
กิจกรรม Event หมายถึง กิจกรรม/งานเทศกาล ของเทศบาลนครขอนแก่นจัดขึ้น หรือการสนับสนุน  หน่วยงานอ่ืน 

ที่จัดขึ้นในเขตจังหวัดขอนแก่น 
เยี่ยมเยือน หมายถึง นักท่องเที่ยวและนักทัศนาจร ผู้เดินทางเข้าร่วมงานนิทรรศการ/งานประชุม 
นักทัศนาจร หมายถึง ผู้เดินทางมาเยือนชั่วคราวในเขตจังหวัดขอนแก่น น้อยกว่า 2� ชั่วโมง 
นักท่องเที่ยว หมายถึง ผู้เดินทางมาเยือนชั่วคราวที่มีการพักในเขตจังหวัดขอนแก่น มากกว่า 2� ชั่วโมง 
üัตëุประสงค์ของตัüชี้üัด : เพ่ือให้แต่ละสำนัก/กอง ได้พัçนาขีดความสามารถการให้บริการหรืออำนวยความสะดวก

ให้กับหน่วยงาน/ผู้เยี่ยมเยือน (ท่ีเข้ามาพัก/ร่วมการประชุม) 
ระดับคüามสำเรĘจ : ระดับความสำเร็จของคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของการเป็น MICE CITY  
ตัวชี้วัดที่ � ด้านกิจกรรมส่งเสริม (A�) 
ตัวชี้วัดที่ 2 ด้านคุณภาพของกิจกรรมที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวและMice (A2) 
ตัวชี้วัดที่ � ด้านจำนวนนักท่องเที่ยว (A3) 
ตัวชี้วัดที่ � รายได้จากการท่องเที่ยวของจังหวัดขอนแก่น (A�) 
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คาเปŜาหมาย : 

 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ 
(KPI หลัก) 

ค่าเปาหมาย 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

คะแนนเฉลี่ยถ่วง

น้ำหนักของการเป็น 

MICE CITY 

มากกว่าหรือ

เท่ากับ  
ร้อยละ80 

มากกว่าหรือ

เท่ากับ  
ร้อยละ8� 

มากกว่าหรือ

เท่ากับ  
ร้อยละ�0 

มากกว่าหรือ

เท่ากับ  
ร้อยละ�� 

คาเปŜาหมาย : 
คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของการเป็น MICE CITY  
1. ด้านกิจกรรมส่งเสริม (A1) (ค่าน้ำหนัก40) 
2. ด้านจำนวนและคุณภาพของกิจกรรมที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวและ MICE (A2) (ค่าน้ำหนัก20) 
3. ด้านจำนวนผู้เยี่ยมเยือน/นักท่องเที่ยว (A3) (ค่าน้ำหนัก20) 
�. รายได้จากการท่องเที่ยวของจังหวัดขอนแก่น (A4) (ค่าน้ำหนัก20) 
เกèæ์การให้คะแนน : 2568 

 
สูตรการคำนวณค่าคะแนนความสำเร็จของแต่ละด้าน 
ค่าคะแนนความสำเร็จของแต่ละด้าน รวมทั้งสิ้น ��� คะแนน โดยคำนวณจาก 

ด้านคüามสำเรĘจ คาคะแนน 
��จำนüนกิจกรรมสงเสริม คาคะแนนเตĘม �� 
คำนüèēดยใช้สĎตร 
�.จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการจริง� ��� = ร้อยละที่ดำเนินการ 
          จำนวนกิจกรรมที่กำหนด 
2.ค่าคะแนนเต็ม �� คะแนน�ร้อยละท่ีดำเนินการจากข้อ � = คะแนนที่ได ้
                                  ��� 

 
 
                

�� 
คะแนน 

2.ด้านคุèõาพของกิจกรรมสงเสริมการทองเที่ยüและMICE คาคะแนนเตĘม �� 
แปรผลระดับความพึงพอใจ โดยแบ่งค่าแปรผลค่าเฉลี่ย � ระดับ ดังนี้ 
ค่าเฉลี่ย �.2�-�         หมายถึงระดับ พอใจมาก 
ค่าเฉลี่ย 3.41-4.20     หมายถึงระดับ พอใจ 
ค่าเฉลี่ย 2.61-3.40     หมายถึงระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.81-2.60     หมายถึงระดับ ไม่พอใจ 
ค่าเฉลี่ย 1.00-1.80     หมายถึงระดับ ไมพอใจมาก 

 
 
 
 
 
 

 

ระดับคะแนน ระดับ � ระดับ 2 ระดับ � ระดับ � ระดับ � 
ผ่านเกณฑ 

ร้อยละ 
ของเปาหมาย 

น้อยกว่า�� 

คะแนน 
50-�� คะแนน 60-�� คะแนน 70-�� คะแนน  8� คะแนน ขึ้น

ไป  
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�� 
คะแนน 
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ระดับคะแนน ระดับ � ระดับ 2 ระดับ � ระดับ � ระดับ � 
ผ่านเกณฑ 

ร้อยละ 
ของเปาหมาย 

น้อยกว่า�� 

คะแนน 
50-�� คะแนน 60-�� คะแนน 70-�� คะแนน  8� คะแนน ขึ้น

ไป  
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2.ด้านคุèõาพของกิจกรรมสงเสริมการทองเที่ยüและMICE คาคะแนนเตĘม �� 
 
เกณฑกำหนดค่าความพึงพอใจในแต่ละระดับ 
ระดับ พอใจมาก      = 5 
ระดับ พอใจ           � 4 
ระดับ ปานกลาง      � � 
ระดับ ไม่พอใจ        � 2 
ระดับ ไม่พอใจมาก   � � 
 

คำนวณค่าคะแนนโดยใช้สูตร 
 

�.ความพึงพอใจของผู้ร่วมงานจริง � ��� = ร้อยละท่ีดำเนินการ 
   ความพึงพอใจของผู้ร่วมงานที่กำหนด 
2.ค่าคะแนนเต็ม 2� / ร้อยละที่ดำเนินการจากข้อ � = คะแนนที่ได้ 
                         ��� 
 

 

 
20 

คะแนนที่ได ้

��ด้านจำนüนนักทองเที่ยü คะแนนเตĘม �� 
คำนüèēดยใช้สĎตร 
�.จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจริง� ��� = ร้อยละท่ีดำเนินการ 
   จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการที่กำหนด 
2.ค่าคะแนนเต็ม 2� � ร้อยละที่ดำเนินการ จากข้อ � = คะแนนที่ได้ 
                        ��� 

 
15 

คะแนนที่ได ้

�.รายได้จากการทองเที่ยü คะแนนเตĘม �� 
คำนüèēดยใช้สĎตร 
�.จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจริง� ��� � ร้อยละท่ีดำเนินการ 
   จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการที่กำหนด 
2.ค่าคะแนนเต็ม 2� � ร้อยละที่ดำเนินการ จากข้อ � � คะแนนที่ได้ 
                        ��� 

 
19 

คะแนนที่ได ้

คาคüามสำเรĘจ รüมคะแนนจาก ������� ���  
การคำนüèคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
ตัวชี้วัดที่ � ด้านกิจกรรมส่งเสริม (A�)  เท่ากับ  ��  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2 ด้านคุณภาพของกิจกรรมที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวและ MICE (A2) เท่ากับ  2�  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ � ด้านจำนวนผู้เยี่ยมเยือนนักท่องเที่ยว (A3) เท่ากับ 2� คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ � รายได้จากการท่องเที่ยวของจังหวัดขอนแก่น (A�) เท่ากับ 20 คะแนน 
สĎตรคำนüè : คะแนนที่ได้รับทุกด้าน(A1+A2+A3+A4) � ผลคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของการเป็น MICE CITY 
การคำนüè :  (34 + 20 +�����) �   88 
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ผลลัพธ์ : ผลคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของการเป็น MICE CITY ในปี 2567 เท่ากับร้อยละ 88  อยู่ในระดับเท่ากับ

เกณฑเปาหมาย เทียบค่าระดับคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของการเป็น  MICE CITY เท่ากับ 1 และค่าคะแนนที่ได้

เท่ากับ 5     
                            
ผลการดำเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของการ

เป็น MICE CITY 
5 ระดับ 5 

มากกว่าเกณฑ

เปาหมาย ได้ 

88 % 

5 0.25 

 
 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน   

อุปสรรคตอการดำเนินงาน :  
1. เกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลเชิงลึกเก่ียวกับ MICE จากหน่วยงานอื่น  
 
ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปตอไป  : 
1. ในการจัดเก็บข้อมูล สามารถจัดเก็บได้ทั้งข้อมูลทั้งที่เทศบาลเป็นเจ้าภาพในการจัดกิจกรรม หรือผู้มีส่วนร่วมในการ

จัดกิจกรรม 
2. ควรมีผู้รับผิดชอบโดยตรง ส่งเสริมความรู้ด้าน MICE City  
3. ควรปรึกษาผู้เชี่ยวชาญด้าน MICE CITY ถึงความเหมาะสมของเกณฑการวัดผล 
 
หลักฐานอ้างอิง :  
1. แหล่งข้อมูลมาจากทุกสำนัก/กอง, กรมการท่องเที่ยวและกีฬา, สมาคมท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดขอนแก่น

,สำนักงาน (ททท.) สำนักงานขอนแก่น, สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น, ธนาคารแห่งประเทศไทยจังหวัดขอนแก่น 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. วิธีการจัดเก็บข้อมูลจัดประชุมติดตามงานเพ่ือบันทึกความก้าวหน้าในการดำเนินการ 
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ผลลัพธ์ : ผลคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของการเป็น MICE CITY ในปี 2567 เท่ากับร้อยละ 88  อยู่ในระดับเท่ากับ

เกณฑเปาหมาย เทียบค่าระดับคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของการเป็น  MICE CITY เท่ากับ 1 และค่าคะแนนที่ได้

เท่ากับ 5     
                            
ผลการดำเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของการ

เป็น MICE CITY 
5 ระดับ 5 

มากกว่าเกณฑ

เปาหมาย ได้ 

88 % 

5 0.25 

 
 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน   

อุปสรรคตอการดำเนินงาน :  
1. เกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลเชิงลึกเก่ียวกับ MICE จากหน่วยงานอื่น  
 
ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปตอไป  : 
1. ในการจัดเก็บข้อมูล สามารถจัดเก็บได้ทั้งข้อมูลทั้งที่เทศบาลเป็นเจ้าภาพในการจัดกิจกรรม หรือผู้มีส่วนร่วมในการ

จัดกิจกรรม 
2. ควรมีผู้รับผิดชอบโดยตรง ส่งเสริมความรู้ด้าน MICE City  
3. ควรปรึกษาผู้เชี่ยวชาญด้าน MICE CITY ถึงความเหมาะสมของเกณฑการวัดผล 
 
หลักฐานอ้างอิง :  
1. แหล่งข้อมูลมาจากทุกสำนัก/กอง, กรมการท่องเที่ยวและกีฬา, สมาคมท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดขอนแก่น

,สำนักงาน (ททท.) สำนักงานขอนแก่น, สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น, ธนาคารแห่งประเทศไทยจังหวัดขอนแก่น 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. วิธีการจัดเก็บข้อมูลจัดประชุมติดตามงานเพ่ือบันทึกความก้าวหน้าในการดำเนินการ 
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รายงานñลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการǰ	รายตัüชี้üัด
 
ǰรอบǰ 6ǰเดČอน 
ǰรอบǰ��ǰเดČอน 

ชČ่อตัüช้ีüัดทีǰ่��ǰรอยละของผูประกอบการรายยอยที่เขาëċงแหลงเงินทุนเพ่ือใชประกอบอาชีพของผูที่สนใจ และ

มีคุณสมบัติตามท่ีกำหนด 
ñĎ้กำกับดĎแลตัüช้ีüัดǰ:  นายสังวาล  เมืองโคตร 
ผูอำนวยการสวนพัçนาชุมชน  

ñĎ้จัดเกĘบ×้อมĎลǰ:นายนิยม íรณิศราติพงศŤ           

หัวหนาòśายสงเสริมและพัçนาอาชีพ 
เบอรŤติดตอǰ: 097-2583255 เบอรŤติดตอǰ: 089 - 4174241 
คำอíิบายǰ:  
ñĎ้ปรąกอบการรายยอยǰหมายëċง ผูประกอบการรายยอย กลุมอาชีพ ประชาชน ในชุมชนเขตพืĚนที่เทศบาลนคร

ขอนแกนที่สนใจเขารวมโครงการ 
แหลงเงินทุนǰหมายëċงǰสëาบันการเงิน บริษัทสินเชื่อëูกกãหมาย	ไมโครไôแนนàŤ
 หนวยงานõาครัå 	สินเชื่อเพ่ือ

ใชประกอบอาชีพผูสูงอายุและคนพิการ
 õาคเอกชน ที่สนใจเขารวมโครงการ 
สĎตรการคำนüè:  
การหาคาเÞลี่ยëวงนĚำหนัก 	Weighted Average) = ผลรวมของ 	ขอมูลแตละตัว*นĚำหนักขอมูล
 
÷ ผลรวมของคาëวงนĚำหนัก 
 
×้อมĎลñลการดำเนินงาน : ไมมีผูประกอบการรายยอยที่สนใจเพ่ิมเติม 

เกèæŤการĔห้คąแนน :ǰกลุมเปาหมายเขาëċงแหลงเงินทุนเพ่ือใชประกอบอาชีพของผูที่สนใจและมีคุณสมบัติตามที่

กำหนด ไมนอยกวารอยละ �� 

 

คาเปŜาหมาย: กลุมเปาหมายเขาëċงแหลงเงินทุนเพื่อใชประกอบอาชีพของผูที่สนใจและมีคุณสมบัติตามที่กำหนด 

ไมนอยกวารอยละ �� 
 
รąดับคüามสำเรĘจǰ:ǰกลุมเปาหมายไมเปนไมตามเปา 

การคำนüèคąแนนจากñลการดำเนินงานǰ: 

 

 

ตัวชีĚวัด�ขอมูลพืĚนåานประกอบตัวชีĚวัด นĚำหนัก

	รอยละ
 
ผลการดำเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน

ëวงนĚำหนัก 
ผูประกอบการรายยอย กลุมอาชีพ และ

ประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแกน 

สามารëเขาëċงแหลงเงินทุนไดมากขċĚน 

2 0 0 0 
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คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรฐานการที่ได้ดำเนินการ : ดำเนินการไมสำเร็จตามเปาหมาย 
 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : บริษัทที่รวมเปนแหลงเงินทุนใหกับผูประกอบการรายยอย 
 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน : ผูประกอบการรายยอยสวนใหญไมสนใจเขารวมโครงการฯ เนื่องจากวงเงินไมสูง 

และบางสวนที่สนใจแตคุณสมบัติไมเปนไปตามเงื่อนไขที่กำหนด เชน อายุ เปนตน 

หลักฐานอ้างอิง: 

1. รายชื่อกลุมอาชีพ ในเขตเทศบาลนครขอนแกน 
2. รายชื่อผูประกอบการรายยอย ในเขตเทศบาลนครขอนแกน 

 

264



264 
 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรฐานการที่ได้ดำเนินการ : ดำเนินการไมสำเร็จตามเปาหมาย 
 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : บริษัทที่รวมเปนแหลงเงินทุนใหกับผูประกอบการรายยอย 
 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน : ผูประกอบการรายยอยสวนใหญไมสนใจเขารวมโครงการฯ เนื่องจากวงเงินไมสูง 

และบางสวนที่สนใจแตคุณสมบัติไมเปนไปตามเงื่อนไขที่กำหนด เชน อายุ เปนตน 

หลักฐานอ้างอิง: 

1. รายชื่อกลุมอาชีพ ในเขตเทศบาลนครขอนแกน 
2. รายชื่อผูประกอบการรายยอย ในเขตเทศบาลนครขอนแกน 
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รายงานผลการðäิïัติราßการตามคำรัïรองการðäิïัติราßการ 	รายตัวßĊĚวัด
 
 รอï  6 เดČอน 
 รอï 12 เดČอน 

ßČęอตัวßĊĚวัดìĊę 2� ระดับความสำเร็จของ บขส.เดิมเปนตลาด บขส.แห่งใหม่ 
ผู้กำกัïดูĒลตัวßĊĚวัด : นางสาวอรอาภา  ทอง

ใสย์ 
หัวหน้าòśายกิจการพาณิชย์    

ผู้จัดเกĘïข้อมูล : นางเปรมปวีณ์  ตราชู 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

เïอรŤติดตŠอ : 0 98 665 2248 เïอรŤติดตŠอ : 0 8420 9566 9 
คำอธิïาย :  
          พัçนาพื้นที่สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่ 1 โดยการเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์พื้นที่จากเดิม

สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที1่ เปลี่ยนเปนตลาด ซึ่งมีกระบวนการศึกษาพื้นที่และออกแบบรูปแบบของ

ตลาดอย่างมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  เพื่อให้มีพ้ืนที่เศรษฐกิจ แหล่งท่องเที่ยว ประเพณี และวัçนธรรม ĄลĄ 
 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน: 
1 ÿิงĀาคม 25�� การส่งมอบการถ่ายโอนภารกิจสถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่นให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นตามแผนปäิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
27 กุมõาพันธŤ 2556 หนังสืออนุญาตให้เทศบาลนครขอนแก่นใช้ที่ราชพัสดุ แปลงหมายเลขทะเบียนที่ ขก.103 ต.ใน

เมือง อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น เนื้อที่ 13-2-87 ตรว. สำหรับใช้เปนที่ตั้งสถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น

แห่งที่1 
21 ÿิงĀาคม 2558  ประกาศกรมการขนส่งทางบก เรื่อง กำหนดให้รถโดยสารประจำทางเข้าใช้สถานีขนส่งผู้โดยสาร

จังหวัดขอนแก่น แห่งที่3 เพียงแห่งเดียว ลว 21 สิงหาคม 2558 
2� ÿิงĀาคม 2560 คำพิพากษาศาลปกครองขอนแก่น คดีหมายเลขดำท่ี 117,125,131/2558 คดีหมายแดงที่  
96-98/2560 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 สรุปว่า ประกาศกรมการขนส่งทางบก เรื่อง กำหนดให้รถโดยสารประจำ

ทางเข้าใช้สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่ 3 เพียงแห่งเดียว ลว 21 สิงหาคม 2558 ชอบด้วยกฎหมาย 
28 ธันวาคม 2561   จังหวัดขอนแก่นมีหนังสือแจ้งเทศบาลนครขอนแก่น เรื่อง สรุปรายงานผลการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงในพ้ืนที่และร่วมประชุมพิจารณาเรื่องร้องเรียน โดยที่ประชุม ผู้ตรวจการแผ่นดิน มีมติให้แก้ไขปŦญหา   

โดยให้เทศบาลนครขอนแก่น แขวงทางหลวงขอนแก่นที่ 1 และ อบจ.ขอนแก่น พิจารณาปรับปรุงซ่อมแซมและขยาย

ศาลาที่พักผู้โดยสารที่มีอยู่เดิมให้กว้างขึ้นĄ สำหรับกรณีท่ีจะใช้สถานีขนส่งผู้โดยสารแห่งที่ 1 เปนตลาด ให้ไปหา

แนวทางในการจัดทำตลาด เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนให้กับผู้ค้า 
25 กุมõาพันธŤ 2562   ผู้ตรวจการแผ่นดิน มีหนังสือถึงผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น ได้มีการประชุมเมื่อวันที่ 22 

พ.ย.2561 พิจารณาเรื่องร้องเรียนและตรวจสอบข้อเท็จจริงในพื้นที่ โดยที่ประชุมมีมติ กรณีที่จะใช้สถานีขนส่ง

ผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่ 1 เปนตลาด ให้เทศบาลนครขอนแก่นหารือกับพ่อค้าแม่ค้า เพ่ือเปนแนวทางในการ

จัดทำตลาด 
7 ÿิงĀาคม 2562  เทศบาลนครขอนแก่น มีหนังสือถึงธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่น ขอใช้พื้นที่สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัด

ขอนแก่น แห่งที่ 1 เปนตลาดประชารัฐชั่วคราว 
7 ÿิงĀาคม 2562  เทศบาลนครขอนแก่น มีหนังสือถึงขนส่งจังหวัดขอนแก่น หารือแนวทางการเปลี่ยนแปลง

วัตถุประสงค์และการยกเลิกประกาศการใช้พ้ืนที่สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่1 เพ่ือเปนตลาด ประชา

รัฐชั่วคราว 
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ข้อมูลผลการดำเนินงาน: 
1� กุมภาพันธ์ 2563  ขนส่งจังหวัดขอนแก่น ตอบข้อหารือการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์และการยกเลิกประกาศการ

ใช้พื้นที่สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่ 1 เพ่ือเปนตลาด ประชารัฐชั่วคราว ซึ่งขณะนั้น เรื่องอยู่ระหว่าง

การพิจารณาของศาลปกครองสูงสุด จึงควรชะลอการดำเนินการ เพื่อมิให้เกิดผลกระทบและความเสียหายแก่ทาง

ราชการ 
15 เมþายน 2563  ธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่น  มีหนังสือแจ้งเทศบาลนครขอนแก่น การขออนุญาตใช้พ้ืนที่สถานีขนส่ง

ผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่ 1 เพ่ือเปนตลาดประชารัฐชั่วคราว ซึ่งการดำเนินโครงการตลาดประชารัฐต้อง

ดำเนินการตามแนวทางท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด โดยการเช่าที่ราชพัสดุ ในอัตราค่าเช่า 2 กรณ ี
                               - เช่าที่ดิน อัตราค่าเช่า ตารางวาละ 2 บาท/เดือน 
                               - เช่าอาคาราชพัสดุ อัตราค่าเช่า ตารางเมตรละ 2 บาท/เดือน 
ซึ่งขณะนั้น เรื่องอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองสูงสุด จึงขอให้เทศบาลนครขอนแก่นศึกษาสถานะทางคดี

และดำเนินการให้เปนไปตามกฎหมายอื่นė 
17 เมþายน 2563    ธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่น  มีหนังสือแจ้งเทศบาลนครขอนแก่น การดำเนินโครงการตลาดประชา

รัฐ หากดำเนินการในที่ราชพัสดุต้องดำเนินการโดยการเช่าที่ราชพัสดุ เพ่ือโครงการตามนโยบายของรัฐบาล 
25 พฤศจิกายน 2564  คำพิพากษาศาลปกครองสูงสุด คดีหมายเลขดำที่ อร. 265-267/2560 คดีหมายเลขแดงที่ 

อร. 205-207/2564 สรุปว่า ประกาศกรมการขนส่งทางบก เรื่อง กำหนดให้รถโดยสารประจำทางเข้าใช้สถานีขนส่ง

ผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่ Ĥ เพียงแห่งเดียว ลว 21 สิงหาคม 2558 ชอบด้วยกฎหมาย 
31 พฤþõาคม 2565  เทศบาลนครขอนแก่น มีหนังสือถึงธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่น แจ้งความประสงค์ขอใช้ที่ราชพัสดุ

แปลงหมายเลขทะเบียนที่ ขก 103 ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ขอนแก่น เพื่อพัçนาพื้นที่ดังกล่าวเปนตลาด ซึ่งอยู่ระหวา่ง

ขั้นตอนการศึกษาโครงการพัçนาพื้นที่สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่ ๑ 
19-21 ÿิงĀาคม 2565  เทศบาลนครขอนแก่น , ธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่น , CEA และชุมชน บขส. เดินทางไป

ราชการ เพื่อติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างė ณ กรุงเทพมหานคร เช่น คลองโอ่งอ่าง , อาคารชัยพัçนสิน , 
สยามสแควร์ , Charoen 43 ART & Eatery , ATT 19 , เพ่ือนำข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการและการออกแบบ

อาคารสถานที่ของตลาดรูปแบบต่างė นำมาประกอบในการพัçนาและôŚŪนôู บขส.ให้เปนตลาดเพ่ือเปนการกระตุ้น

เศรษฐกิจและส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เกิดรายได้แก่ชุมชน 
17 พฤศจิกายน 2565 รายงานการเข้าพบธนารักษ์พื้นที่ขอนแก่น เพื่อหารือแนวทางการพัçนาôŚŪนôูพื้นที่สถานี

ขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่ ๑ ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565 
2 ธันวาคม 2565  เทศบาลนครขอนแก่น มีหนังสือถึงธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่น หารือการดำเนินโครงการตลาดประชา

รัฐภายในสถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่ 1 ถือเปนการดำเนินโครงการตลาดประชารัฐในพ้ืนที่ราชพัสดุ

ภายในสถานที่ราชการ ซึ่งไม่ต้องเรียกเก็บค่าตอบแทน ตามนัยหนังสือกรมธนารักษ์ ด่วนที่สุด  ที่ กค 0305/ว148   

ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2560 หรือไม่ อย่างไร 
7 ธันวาคม 2565  เทศบาลนครขอนแก่น มีหนังสือถึงธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่น ขอเช่าที่ราชพัสดุ เพ่ือดำเนินโครงการ

ตลาดประชารัฐภายในพื้นที ่สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่1 ตามแนวทางการดำเนินโครงการที่

กระทรวงมหาดไทยกำหนด เพื่อเปนการบรรเทาความเดือดร้อนและเยียวยาผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการย้ายสถานี

ขนส่งผู้โดยสาร และเปนการกระตุ้นเศรษฐกิจ  ส่งเสริมการท่องเที่ยว ทำให้ประชาชนมีอาชีพและรายได้ 
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ข้อมูลผลการดำเนินงาน: 
1� กุมภาพันธ์ 2563  ขนส่งจังหวัดขอนแก่น ตอบข้อหารือการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์และการยกเลิกประกาศการ

ใช้พื้นที่สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่ 1 เพ่ือเปนตลาด ประชารัฐชั่วคราว ซึ่งขณะนั้น เรื่องอยู่ระหว่าง

การพิจารณาของศาลปกครองสูงสุด จึงควรชะลอการดำเนินการ เพื่อมิให้เกิดผลกระทบและความเสียหายแก่ทาง

ราชการ 
15 เมþายน 2563  ธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่น  มีหนังสือแจ้งเทศบาลนครขอนแก่น การขออนุญาตใช้พ้ืนที่สถานีขนส่ง

ผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่ 1 เพ่ือเปนตลาดประชารัฐชั่วคราว ซึ่งการดำเนินโครงการตลาดประชารัฐต้อง

ดำเนินการตามแนวทางท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด โดยการเช่าที่ราชพัสดุ ในอัตราค่าเช่า 2 กรณ ี
                               - เช่าที่ดิน อัตราค่าเช่า ตารางวาละ 2 บาท/เดือน 
                               - เช่าอาคาราชพัสดุ อัตราค่าเช่า ตารางเมตรละ 2 บาท/เดือน 
ซึ่งขณะนั้น เรื่องอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองสูงสุด จึงขอให้เทศบาลนครขอนแก่นศึกษาสถานะทางคดี

และดำเนินการให้เปนไปตามกฎหมายอื่นė 
17 เมþายน 2563    ธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่น  มีหนังสือแจ้งเทศบาลนครขอนแก่น การดำเนินโครงการตลาดประชา

รัฐ หากดำเนินการในที่ราชพัสดุต้องดำเนินการโดยการเช่าที่ราชพัสดุ เพ่ือโครงการตามนโยบายของรัฐบาล 
25 พฤศจิกายน 2564  คำพิพากษาศาลปกครองสูงสุด คดีหมายเลขดำที่ อร. 265-267/2560 คดีหมายเลขแดงที่ 

อร. 205-207/2564 สรุปว่า ประกาศกรมการขนส่งทางบก เรื่อง กำหนดให้รถโดยสารประจำทางเข้าใช้สถานีขนส่ง

ผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่ Ĥ เพียงแห่งเดียว ลว 21 สิงหาคม 2558 ชอบด้วยกฎหมาย 
31 พฤþõาคม 2565  เทศบาลนครขอนแก่น มีหนังสือถึงธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่น แจ้งความประสงค์ขอใช้ที่ราชพัสดุ

แปลงหมายเลขทะเบียนที่ ขก 103 ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ขอนแก่น เพื่อพัçนาพื้นที่ดังกล่าวเปนตลาด ซึ่งอยู่ระหวา่ง

ขั้นตอนการศึกษาโครงการพัçนาพื้นที่สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่ ๑ 
19-21 ÿิงĀาคม 2565  เทศบาลนครขอนแก่น , ธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่น , CEA และชุมชน บขส. เดินทางไป

ราชการ เพื่อติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างė ณ กรุงเทพมหานคร เช่น คลองโอ่งอ่าง , อาคารชัยพัçนสิน , 
สยามสแควร์ , Charoen 43 ART & Eatery , ATT 19 , เพ่ือนำข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการและการออกแบบ

อาคารสถานที่ของตลาดรูปแบบต่างė นำมาประกอบในการพัçนาและôŚŪนôู บขส.ให้เปนตลาดเพ่ือเปนการกระตุ้น

เศรษฐกิจและส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เกิดรายได้แก่ชุมชน 
17 พฤศจิกายน 2565 รายงานการเข้าพบธนารักษ์พื้นที่ขอนแก่น เพื่อหารือแนวทางการพัçนาôŚŪนôูพื้นที่สถานี

ขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่ ๑ ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565 
2 ธันวาคม 2565  เทศบาลนครขอนแก่น มีหนังสือถึงธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่น หารือการดำเนินโครงการตลาดประชา

รัฐภายในสถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่ 1 ถือเปนการดำเนินโครงการตลาดประชารัฐในพ้ืนที่ราชพัสดุ

ภายในสถานที่ราชการ ซึ่งไม่ต้องเรียกเก็บค่าตอบแทน ตามนัยหนังสือกรมธนารักษ์ ด่วนที่สุด  ที่ กค 0305/ว148   

ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2560 หรือไม่ อย่างไร 
7 ธันวาคม 2565  เทศบาลนครขอนแก่น มีหนังสือถึงธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่น ขอเช่าที่ราชพัสดุ เพ่ือดำเนินโครงการ

ตลาดประชารัฐภายในพื้นที ่สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่1 ตามแนวทางการดำเนินโครงการที่

กระทรวงมหาดไทยกำหนด เพื่อเปนการบรรเทาความเดือดร้อนและเยียวยาผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการย้ายสถานี

ขนส่งผู้โดยสาร และเปนการกระตุ้นเศรษฐกิจ  ส่งเสริมการท่องเที่ยว ทำให้ประชาชนมีอาชีพและรายได้ 
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ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
23 ธันวาคม 2565  เทศบาลนครขอนแก่น มีหนังสือถึงธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่น โดยแนบสำเนาหนังสือชุมชน บ.ข.ส.1 

ลว 13 ธันวาคม 2565 เรื่อง ขอให้เทศบาลนครขอนแก่นเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากการย้ายสถานีขนส่งผู้โดยสาร 

และรายชื่อผู้ได้รับผลกระทบกรณีดังกล่าว ให้ธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่นเพ่ือประกอบการพิจารณาการเช่าที่ราชพัสดุ 

เพ่ือดำเนินโครงการตลาดประชารัฐภายในพ้ืนที่สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่ 1 
9 มĊนาคม 2566   เทศบาลนครขอนแก่น มีหนังสือถึงธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่น สอบถามความคืบหน้าการดำเนิน

โครงการตลาดประชารัฐภายในสถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่ 1 
15 มĊนาคม 2566  ธนารักษ์พื้นที่ขอนแกน่มีหนังสือถึงเทศบาลนครขอนแก่น แจ้งความคืบหน้าการดำเนินโครงการ

ตลาดประชารัฐภายในสถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่ 1 ว่าได้รวบรวมข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ส่ง

กรมธนารักษ์เพื่อประกอบการพิจารณาข้อหารือการจัดให้เช่าที่ราชพัสดุเพื่อดำเนินโครงการดังกล่าว หากผลเปน

ประการใดจะแจ้งให้ทราบต่อไป 
11 เมþายน 2566   ธนารักษ์พื้นที่ขอนแก่นมีหนังสือถึงเทศบาลนครขอนแก่นแจ้งการดำเนินโครงการตลาดประชา

รัฐตามท่ีเทศบาลนครขอนแก่นได้หารือ เปนกรณีที่ส่วนราชการผู้ครอบครองใช้ประโยชน์ในที่ราชพัสดุจัดทำโครงการ

หรือกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับภารกิจและอำนาจหน้ารที่ภายใต้นโยบาย ถือเปนการใช้ประโยชน์ในทางราชการโดยไม่

ต้องเรียกเก็บค่าตอบแทน โดยต้องประสานความร่วมมือกับส่วนราชการต่างė ตามนัยหนังสือกรมธนารักษ์ ด่วนที่สุด 

ที่ กค 0305/ว148 ลว 25 ธันวาคม 2560 ประกอบหนังสือกรมธนารักษ์ ด่วนที่สุด ที่ กค 0305/ว30 ลว 3 เมษายน 

2560 
6 กรกãาคม 2566 เทศบาลนครขอนแก่นมีหนังสือถึงธนารักษ์พื ้นที ่ขอนแก่นขออนุญาตเปลี่ยนแปลงการใช้

ประโยชน์ที่ราชพัสดุแปลงหมายเลขทะเบียนที่ ขก.103 ตำบลในเมือง อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น เนื้อที่ 

13 – 2 – 87 ไร่ จากเดิม เพ่ือการบริหารจัดการสถานีขนส่งผู้โดยสาร เปลี่ยนเปน เพ่ือการบริหารจัดการตลาด  โดย

ยินยอมท่ีจะปäิบัติตามเงื่อนไขการใช้ที่ราชพัสดุ 
4-6 ÿิงĀาคม 2566  เทศบาลนครขอนแก่นมีนโยบายที่จะพัçนาและôŚŪนôูสถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่นแห่ง

ที่ ๑ เปนตลาดเพ่ือเปนการกระตุ้นเศรษฐกิจและส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เกิดรายได้แก่ชุมชนพนักงานเทศบาล 

พนักงานจ้างธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่นและชุมชน บขส. เดินทางไปราชการการเดินทางไปติดต่อประสานงานตลาด ณ 

กรุงเทพมหานครĄ และจังหวัดสระบุรี ระหว่างวันที่ 4 – 6 สิงหาคม 2566 เพ่ือนำข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการ

และออกแบบอาคารสถานที่ของตลาดต่างė มาประกอบการพิจารณาจัดตั้งตลาดบริเวณสถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัด

ขอนแก่น แห่งที่ 1 ดังนี้ ตลาดแôร์แดนเนรมิต,  ตลาดน้ำตลิ่งชัน,  ตลาดช่างชุ่ย,  ตลาดน้ำโบราณบ้านต้นตาล,  และ

ตลาดหัวปลี    
22 ÿิงĀาคม 2566 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2566 มีการประชุมคณะกรรมการควบคุมการขนส่งทางบกประจำ

จังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 1/2566 เปนการประชุมแนวทางการดำเนินงานของคณะกรรมการควบคุมการขนส่งทางบก

ประจำจังหวัดขอนแก่น เพ่ือควบคุมและจัดระเบียบการขนส่งทางบกในจังหวัดขอนแก่น  โดยที่ประชุมได้มีมติ

เห็นชอบในการยกเลิกการใช้สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่ 1 และสถานีขนส่งผู้โดยสารปรับอากาศ 

แห่งที่ 2 

11 กันยายน 2566  สำนักงานธนารักษ์พื ้นที ่ขอนแก่น มีหนังสือถึงเทศบาลนครขอนแก่น ให้จัดส่งเอกสาร

ประกอบการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์การใช้ที่ราชพัสดุเพิ่มเติม 
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ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

20 กันยายน 2566  เทศบาลนครขอนแก่น มีหนังสือถึงธนารักษ์พื้นที่ขอนแก่นจัดส่งเอกสารประกอบเพื ่อขอ

เปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ที่ราชพัสดุเพิ่มเติม 

7 ตุลาคม 2566 เทศบาลนครขอนแก่น จัดประชุมและยืนยันตัวตนผู้ประกอบการที่ประสงค์จะเข้ามาขายสินค้ากลุ่ม

ที่ ๑ กลุ่มท่ีเคยมีสัญญาเดิมและกลุ่มที่มีคู่สัญญาตึกแถวโดยรอบ บขส.1 

12 ตุลาคม 2566  เทศบาลนครขอนแก่นจัดประชุมชี้แจงผู้ประกอบการที่ประสงค์จะเข้ามาขายสินค้ากลุ่มที่ 2 กลุ่ม

ถนนคนเดินและกลุ่มเชิญชวน 

5 พฤศจิกายน 2566 คัดเลือกผู้ประกอบการกลุ่มที่2 โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

7 พฤศจิกายน 2566  เทศบาลนครขอนแก่นเข้าพบรองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น (ท่านรองชาญชัย) เพ่ือ

สอบถามความคืบหน้าประเด็นการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์การใช้ประโยชน์ บขส.1 

9 พฤศจิกายน 2566  สำนักงานธนารักษ์พื้นที่ขอนแก่นแจ้งเทศบาลนครขอนแก่น เรื่อง การขอเปลี่ยนแปลงการใช้

ประโยชน์ในที่ราชพัสดุ ที่ กค 0318.05/4803 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566  ให้เทศบาลนครขอนแก่น ประสานกับ 

ขนส่งจังหวัดขอนแก่น กรณีการยกเลิกการใช้สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่ 1  และสถานีขนส่ง

ผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่ 2 อยู่ในระหว่างการดำเนินการขั้นตอนใด  ซึ่งการเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ใน

สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่ 1 จะต้องดำเนินการให้ครบถ้วนตามขั้นตอนที่กฎหมายกำหนดก่อน 

สำนักงานธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่นจึงจะสามารถพิจารณาดำเนินการต่อไปได้ 

17 พฤศจิกายน 2566  เทศบาลนครขอนแก่นมีหนังสือถึงขนส่งจังหวัดขอนแก่น เพื่อสอบถามความคืบหน้าการ

ใช้สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่ 1 และแห่งที่ 2  

30 พฤศจิกายน 2566  เทศบาลนครขอนแก่นมีหนังสือถึงเลขาธิการสำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน เรื่อง การ

ยกเลิกการใช้ประโยชน์สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่ 1 เพื่อนำเรียนข้อมูลการเปลี่ยนแปลงการใช้

ประโยชน์เปนตลาดประชารัฐซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการยกเลิกการใช้สถานีขนส่งผู้โดยสาร ซึ่งจะต้องประกาศในราช

กิจจานุเบกษาตามความในมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ.2522 เพ่ือขอความอนุเคราะห์ให้

ช่วยเร่งรัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ 

7 ธันวาคม 2566  ขนส่งจังหวัดขอนแก่น มีหนังสือถึงเทศบาลนครขอนแก่นแจ้งความคืบหน้าการยกเลิกการใช้

สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่ 1 และแห่งที่ 2 โดยอยู่ระหว่างกรมการขนส่งทางบกดำเนินการเสนอ

คณะกรรมการควบคุมการขนส่งทางบกกลาง เพื่อนำไปสู่การเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ตามนัยพระราชบัญญัติกรมการขนส่งทางบก พ.ศ. 2522 
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ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

20 กันยายน 2566  เทศบาลนครขอนแก่น มีหนังสือถึงธนารักษ์พื้นที่ขอนแก่นจัดส่งเอกสารประกอบเพื ่อขอ

เปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ที่ราชพัสดุเพิ่มเติม 

7 ตุลาคม 2566 เทศบาลนครขอนแก่น จัดประชุมและยืนยันตัวตนผู้ประกอบการที่ประสงค์จะเข้ามาขายสินค้ากลุ่ม

ที่ ๑ กลุ่มท่ีเคยมีสัญญาเดิมและกลุ่มที่มีคู่สัญญาตึกแถวโดยรอบ บขส.1 

12 ตุลาคม 2566  เทศบาลนครขอนแก่นจัดประชุมชี้แจงผู้ประกอบการที่ประสงค์จะเข้ามาขายสินค้ากลุ่มที่ 2 กลุ่ม

ถนนคนเดินและกลุ่มเชิญชวน 

5 พฤศจิกายน 2566 คัดเลือกผู้ประกอบการกลุ่มที่2 โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

7 พฤศจิกายน 2566  เทศบาลนครขอนแก่นเข้าพบรองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น (ท่านรองชาญชัย) เพ่ือ

สอบถามความคืบหน้าประเด็นการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์การใช้ประโยชน์ บขส.1 

9 พฤศจิกายน 2566  สำนักงานธนารักษ์พื้นที่ขอนแก่นแจ้งเทศบาลนครขอนแก่น เรื่อง การขอเปลี่ยนแปลงการใช้

ประโยชน์ในที่ราชพัสดุ ที่ กค 0318.05/4803 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566  ให้เทศบาลนครขอนแก่น ประสานกับ 

ขนส่งจังหวัดขอนแก่น กรณีการยกเลิกการใช้สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่ 1  และสถานีขนส่ง

ผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่ 2 อยู่ในระหว่างการดำเนินการขั้นตอนใด  ซึ่งการเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ใน

สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่ 1 จะต้องดำเนินการให้ครบถ้วนตามขั้นตอนที่กฎหมายกำหนดก่อน 

สำนักงานธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่นจึงจะสามารถพิจารณาดำเนินการต่อไปได้ 

17 พฤศจิกายน 2566  เทศบาลนครขอนแก่นมีหนังสือถึงขนส่งจังหวัดขอนแก่น เพื่อสอบถามความคืบหน้าการ

ใช้สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่ 1 และแห่งที่ 2  

30 พฤศจิกายน 2566  เทศบาลนครขอนแก่นมีหนังสือถึงเลขาธิการสำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน เรื่อง การ

ยกเลิกการใช้ประโยชน์สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่ 1 เพื่อนำเรียนข้อมูลการเปลี่ยนแปลงการใช้

ประโยชน์เปนตลาดประชารัฐซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการยกเลิกการใช้สถานีขนส่งผู้โดยสาร ซึ่งจะต้องประกาศในราช

กิจจานุเบกษาตามความในมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ.2522 เพ่ือขอความอนุเคราะห์ให้

ช่วยเร่งรัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ 

7 ธันวาคม 2566  ขนส่งจังหวัดขอนแก่น มีหนังสือถึงเทศบาลนครขอนแก่นแจ้งความคืบหน้าการยกเลิกการใช้

สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่ 1 และแห่งที่ 2 โดยอยู่ระหว่างกรมการขนส่งทางบกดำเนินการเสนอ

คณะกรรมการควบคุมการขนส่งทางบกกลาง เพื่อนำไปสู่การเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ตามนัยพระราชบัญญัติกรมการขนส่งทางบก พ.ศ. 2522 
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ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

12 ธันวาคม 2566  เทศบาลนครขอนแก่น มีหนังสือถึงผู้ตรวจการแผ่นดิน แจ้งความคืบหน้าการยกเลิกการใช้

สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่ 1 และแห่งที่ 2 โดยอยู่ระหว่างกรมการขนส่งทางบกดำเนินการเสนอ

คณะกรรมการควบคุมการขนส่งทางบกกลาง เพื่อนำไปสู่การเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ตามนัยพระราชบัญญัติกรมการขนส่งทางบก พ.ศ. 2522 

19 ธันวาคม 2566  เทศบาลนครขอนแก่นมีหนังสือถึงธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่นแจ้งความคืบหน้าการยกเลิกการใช้

สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่ 1 และแห่งที่ 2 โดยอยู่ระหว่างกรมการขนส่งทางบกดำเนินการเสนอ

คณะกรรมการควบคุมการขนส่งทางบกกลาง เพื่อนำไปสู่การเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ตามนัยพระราชบัญญัติกรมการขนส่งทางบก พ.ศ. 2522 

1� มĊนาคม 2567  เทศบาลนครขอนแก่นมีหนังสือถึงประธานคณะกรรมาธิการวิสามัญ (พลเอก ชาตอุดม ติตถะ

สิริ)  เพ่ือนำเรียนข้อมูลการเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์เปนตลาดประชารัฐ  ขณะนี้อยู่ระหว่างการยกเลิกการใช้

สถานีขนส่งผู้โดยสาร ซึ่งจะต้องประกาศในราชกิจจานุเบกษาตามความในมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติการขนส่ง

ทางบก พ.ศ. 2522 เพ่ือขอความอนุเคราะห์ให้ช่วยเร่งรัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ 

13 มĊนาคม 2567  สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินมีหนังสือถึงเทศบาลนครขอนแก่น แจ้งว่าได้รับเรื่องร้องเรียนเปน

เลขดำที่ 29�5/2566 ขณะนี้อยู่ระหว่างการแสวงหาข้อเท็จจริงจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและกรณีมีความจำเปนอาจ

แสวงหาข้อเท็จจริงในพ้ืนที่เพ่ือประกอบการพิจารณาการจัดทำคำวินิจÞัย 

10 เมþายน 2567  เทศบาลนครขอนแก่นมีหนังสือถึงขนส่งจังหวัดขอนแก่น ขอใช้สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัด

ขอนแก่นแห่งท่ี ๑ เพ่ือบริหารจัดการเปนตลาดประชารัฐเปนการชั่วคราวไปพลางก่อน จนกว่าจะได้รับอนุญาตให้

เปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์จากกรมธนารักษ์ 

10 เมþายน 2567  สำนักงานขนส่งจังหวัดขอนแก่น มีหนังสือแจ้งเทศบาลนครขอนแก่น เรื่อง ความคืบหน้าการ

ยกเลิกการใช้สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่นแห่งที่ 1 และแห่งที่ 2 ซึ่งอยู่ระหว่างกรมการขนส่งทางบก 

พิจารณาดำเนินการเพื่อให้เปนไปอย่างถูกต้องตามกระบวนการที่กฎหมายกำหนด 

24 เมþายน 2567  สำนักงานขนส่งจังหวัดขอนแก่นว่าการขอใช้ประโยชน์ในพื้นที่สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัด

ขอนแก่น แห่งที่ 1 เพ่ือการบริหารจัดการตลาดประชารัฐเปนการชั่วคราวจนกว่าจะได้รับอนุญาตให้เปลี่ยนแปลงการ

ใช้ประโยชน์จากกรมธนารักษ์สามารถดำเนินการได้หรือไม่  ให้เทศบาลนครขอนแก่นขออนุญาตเปลี ่ยนแปลง

วัตถุประสงค์การใช้ประโยชน์ในพื้นท่ีชั่วคราวต่อกรมธนารักษ์  
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ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

� ÿิงĀาคม 2567 สำนักงานขนส่งจังหวัดขอนแก่นแจ้งเทศบาลนครขอนแก่น ได้มีประกาศกระทรวงคมนาคม 

เรื่อง ยกเลิกสถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น และสถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่ 2 เมื่อวันที่ 9 

กรกฎาคม 256� ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานณุเบกษา เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 256�  

13 ÿิงĀาคม 2567  เทศบาลนครขอนแก่น  ทำหนังสือแจ้งสำนักงานธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่นว่าได้มีประกาศ

กระทรวงคมนาคม เรื่อง ยกเลิกสถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น และสถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น 

แห่งที่ 2 เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 256�ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 256� 

13 ÿิงĀาคม 2567  เทศบาลนครขอนแก่น  ทำหนังสือแจ้งจังหวัดขอนแก่นว่าได้มีประกาศกระทรวงคมนาคม 

เรื่อง ยกเลิกสถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น และสถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่ 2 เมื่อวันที่ 9 

กรกฎาคม 256�ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 256� 

27 กันยายน 2567  สำนกังานธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่นแจ้งเทศบาลนครขอนแก่น จัดส่งเอกสารประกอบการขอใช้

ที่ราชพัสดุเพิ่มเติม 

11 ตุลาคม 2567  เทศบาลนครขอนแก่น จัดส่งเอกสารเพิ ่มเติมให้สำนักงานธนารักษ์พื ้นที ่ขอนแก่นเพ่ือ

ประกอบการพิจารณา 

31 ตุลาคม 2567  สำนักงานธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่นแจ้งเทศบาลนครขอนแก่นให้ทบทวนโครงการตลาดประชารัฐ

เทศบาลนครขอนแก่น ว่าเปนไปตามเกณæ์ท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 1� ตุลาคม 2560 หรือไม่ และให้

จัดส่งบัญชีรายชื่อกลุ่มเกษตรกรและรายการสินค้าที่จะจำหน่ายในพื้นที่โครงการตลาดประชารัฐเพ่ือประกอบการ

พิจารณาของกรมธนารักษ์ 

2 ธันวาคม 2567  สำนักงานธนารักษ์พื้นที่ขอนแก่นแจ้งเทศบาลนครขอนแก่นขอความร่วมมือในการตรวจสอบ

และห้ามมิให้มีการบุกรุกท่ีดินราชพัสดุแปลงหมายเลขทะเบียนที่ ขก.103 ซึ่งเดิมเคยได้รับอนุญาตให้ใช้ที่ดินราชพัสดุ

บริเวณดังกล่าวเพ่ือบริหารจัดการสถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่ 1 ตามระเบียบที่ราชพัสดุ หากมีกรณี

การบุกรุกที่ราชพัสดุโดยมิได้รับอนุญาต ขอได้ดำเนินการตามระเบียบที่ราชพัสดุโดยเคร่งครัด 

17 ธันวาคม 2567 สำนักงานธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่นแจ้งเทศบาลนครขอนแก่นว่าให้ดำเนินการแจ้งนายชาย  แซ่

ภู่ ทราบและออกจากพื้นที่พร้อมขนย้ายทรัพย์สินและบริวาร รวมทั้งรื้อถอนสิ่งปลูกสร้างที่ไม่ได้รับอนุญาตออกจาก

พื้นที่บริเวณที่ราชพัสดุดังกล่าว  โดยให้ดำเนินให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้งจากเทศบาล

นครขอนแก่น 

23 ธันวาคม 2567 เทศบาลนครขอนแก่นแจ้งสำนักงานธนารักษ์พื้นที่ขอนแก่น ยืนยันโครงการตลาดประชารัฐ 

บขส. เปนประเภทตลาดประชารัฐท้องถิ่นสุขใจ ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 1� ตุลาคม 2560 
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ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

� ÿิงĀาคม 2567 สำนักงานขนส่งจังหวัดขอนแก่นแจ้งเทศบาลนครขอนแก่น ได้มีประกาศกระทรวงคมนาคม 

เรื่อง ยกเลิกสถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น และสถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่ 2 เมื่อวันที่ 9 

กรกฎาคม 256� ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานณุเบกษา เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 256�  

13 ÿิงĀาคม 2567  เทศบาลนครขอนแก่น  ทำหนังสือแจ้งสำนักงานธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่นว่าได้มีประกาศ

กระทรวงคมนาคม เรื่อง ยกเลิกสถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น และสถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น 

แห่งที่ 2 เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 256�ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 256� 

13 ÿิงĀาคม 2567  เทศบาลนครขอนแก่น  ทำหนังสือแจ้งจังหวัดขอนแก่นว่าได้มีประกาศกระทรวงคมนาคม 

เรื่อง ยกเลิกสถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น และสถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่ 2 เมื่อวันที่ 9 

กรกฎาคม 256�ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 256� 

27 กันยายน 2567  สำนกังานธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่นแจ้งเทศบาลนครขอนแก่น จัดส่งเอกสารประกอบการขอใช้

ที่ราชพัสดุเพิ่มเติม 

11 ตุลาคม 2567  เทศบาลนครขอนแก่น จัดส่งเอกสารเพิ ่มเติมให้สำนักงานธนารักษ์พื ้นที ่ขอนแก่นเพ่ือ

ประกอบการพิจารณา 

31 ตุลาคม 2567  สำนักงานธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่นแจ้งเทศบาลนครขอนแก่นให้ทบทวนโครงการตลาดประชารัฐ

เทศบาลนครขอนแก่น ว่าเปนไปตามเกณæ์ท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 1� ตุลาคม 2560 หรือไม่ และให้

จัดส่งบัญชีรายชื่อกลุ่มเกษตรกรและรายการสินค้าที่จะจำหน่ายในพื้นที่โครงการตลาดประชารัฐเพ่ือประกอบการ

พิจารณาของกรมธนารักษ์ 

2 ธันวาคม 2567  สำนักงานธนารักษ์พื้นที่ขอนแก่นแจ้งเทศบาลนครขอนแก่นขอความร่วมมือในการตรวจสอบ

และห้ามมิให้มีการบุกรุกท่ีดินราชพัสดุแปลงหมายเลขทะเบียนที่ ขก.103 ซึ่งเดิมเคยได้รับอนุญาตให้ใช้ที่ดินราชพัสดุ

บริเวณดังกล่าวเพ่ือบริหารจัดการสถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่ 1 ตามระเบียบที่ราชพัสดุ หากมีกรณี

การบุกรุกที่ราชพัสดุโดยมิได้รับอนุญาต ขอได้ดำเนินการตามระเบียบที่ราชพัสดุโดยเคร่งครัด 

17 ธันวาคม 2567 สำนักงานธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่นแจ้งเทศบาลนครขอนแก่นว่าให้ดำเนินการแจ้งนายชาย  แซ่

ภู่ ทราบและออกจากพื้นที่พร้อมขนย้ายทรัพย์สินและบริวาร รวมทั้งรื้อถอนสิ่งปลูกสร้างที่ไม่ได้รับอนุญาตออกจาก

พื้นที่บริเวณที่ราชพัสดุดังกล่าว  โดยให้ดำเนินให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้งจากเทศบาล

นครขอนแก่น 

23 ธันวาคม 2567 เทศบาลนครขอนแก่นแจ้งสำนักงานธนารักษ์พื้นที่ขอนแก่น ยืนยันโครงการตลาดประชารัฐ 

บขส. เปนประเภทตลาดประชารัฐท้องถิ่นสุขใจ ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 1� ตุลาคม 2560 
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ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

23 ธันวาคม 2567 เทศบาลนครขอนแก่นแจ้งสำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดินแจ้งผลรอการอนุญาตเปลี่ยนแปลงการ

ใช้ประโยชน์ที่ราชพัสดุเพื่อดำเนินโครงการตลาดประชารัฐจากกรมธนารักษ์ 

23 ธันวาคม 2567 เทศบาลนครขอนแก่นแจ้ง  นายชาย  แซ่ภู่  ออกจากพ้ืนที่ราชพัสดุ 

11 กุมõาพันธุŤ 256�  สำนักงานธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่น แจ้งเทศบาลนครขอนแก่น กรณี การขอใช้ที่ราชพัสดุเพ่ือ

บริหารจัดการโครงการตลาดประชารัฐ ได้เสนอให้จังหวัดขอนแก่นให้ความเห็นชอบและส่งเรื่องให้กรมธนารักษ์

พิจารณาแล้วและจะแจ้งผลการพิจารณาให้ทราบต่อไป 

17 กุมõาพันธุŤ 256�  
            - เทศบาลนครขอนแก่นได้รับแจ้งผลการวินิจÞัยจากสำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน กรณี ขอให้ผู้ตรวจการ

แผ่นดินเร่งรัดสำนักงานขนส่งจังหวัดขอนแก่นและกรมการขนส่งทางบก พิจารณายกเลิกการใช้สถานีขนส่งผู้โดยสาร

จังหวัดขอนแก่น แห่งที่ 1 เพ่ือจะได้เปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์พื้นที่ดังกล่าวเปนตลาดประชารัฐ 

            - กรณีดังกล่าว กระทรวงคมนาคมได้มีประกาศกระทรวงคมนาคม เรื่อง ยกเลิกสถานีขนส่งผู้โดยสาร

จังหวัดขอนแก่นและสถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่ 2 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 256� เรียบร้อยแล้วจึงเปน

เรื่องท่ีผู้ร้องเรียน(เทศบาลนครขอนแก่น)ได้รับการแก้ไขความเดือดร้อนอย่างเหมาะสมแล้ว ตามมาตรา 3� (6) แห่ง

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยผู้ตรวจการแผ่นดิน พ.ศ.2560 

           -ผู้ตรวจการแผ่นดินได้มีคำวินิจÞัยให้ยุติเรื่องเนื่องจากเทศบาลนครขอนแก่น ได้รับการแก้ไขความเดือดร้อน

อย่างเหมาะสมแล้ว 

21 กุมõาพันธุŤ 256� สำนักงานธนารักษ์พื้นที่ขอนแก่น แจ้งให้เทศบาลนครขอนแก่น กรณี การขอใช้ที่ราชพัสดุ

เพื่อบริหารจัดการโครงการตลาดประชารัฐ ได้เสนอให้จังหวัดขอนแก่นให้ความเห็นชอบและส่งเรื่องให้กรมธนารักษ์

พิจารณาแล้วและจะแจ้งผลการพิจารณาให้ทราบต่อไป 

3 มĊนาคม 256�  เทศบาลนครขอนแก่น  แจ้งผลการวินิจÞัยให้ธนารักษ์พื้นที่ขอนแก่นทราบ และพิจารณา

ดำเนินการตามข้อเสนอแนะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่นต่อไป 

6 มĊนาคม 256� เทศบาลนครขอนแก่น แจ้ง นายชาย แซ่ภู่ ออกจากพ้ืนที่ราชพัสดุ และปŗดประกาศหนังสือÞบับนี้ 

3 เมþายน 256� นายชาย  แซ่ภู่ อุทธรณ์ประกาศเทศบาลนครขอนแก่น เรื่อง ให้นายชาย  แซ่ภู่ ขนย้ายทรัพย์สิน

และบริวาร รวมทั้งรื้อถอนสิ่งปลูกสร้างออกจากที่ราชพัสดุ   

� เมþายน 256� ธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่นแจ้งเทศบาลนครขอนแก่นเร่งดำเนินการกำหนดแนวทางให้            

นายชาย แซ่ภู่  ออกจากพ้ืนที่ภายใน 30 วัน  หากไม่สามารถดำเนินการได้ ให้ประสานธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่นเพ่ือ

ขอรับมอบอำนาจดำเนินคดีกับบุคคลดังกล่าว 

271



272 
 

 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

� เมþายน 256� เทศบาลนครขอนแก่นได้รับการประสานทางโทรศัพท์จากสำนักงานธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่น  

เชิญประชุมและหารือกรณีหนังสืออุทธรณ์ของ นายชาย  แซ่ภู่ ในเวลา 14.00 น. ณ สำนกังานธนารักษ์พ้ืนที่

ขอนแก่น การประชุมและหารือในครั้งนี้มีนายสุรทิน  กรีดำรงศักดิĝ ธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่น เปนประธานในที่ประชุม 

ตัวแทนเทศบาลนครขอนแก่น และนายชาย  แซ่ภู่ โดยที่ประชุมได้มีการทำความเข้าใจร่วมกันและหารือแนวทางการ

แก้ไขปŦญหาดังกล่าว และสำนักงานธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่นจะได้แจ้งแนวทางแก้ไขให้เทศบาลนครขอนแก่นพิจารณา

ดำเนินการตามหนังสือธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่น ที่ กค 0318.05/1251 ลว 4 เม.ย.68 

� เมþายน 256� ธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่นแจ้งเรื่อง อุทธรณ์ประกาศเทศบาลนครขอนแก่น รายนายชาย  แซ่ภู่ ขน

ย้ายทรัพย์สินและบริวารรวมทั้งรื้อถอนสิ่งปลูกสร้างออกจากท่ีราชพัสดุ โดยแจ้งแนวทางแก้ไขปŦญหาเพ่ือประโยชน์

ทางราชการ รวมทั้งดำเนินการหรือยกเลิกการดำเนินการเพ่ือเสนอแนวทางการแก้ไขปŦญหาภายใต้กรอบอำนาจ

หน้าที่ และตรวจสอบพ้ืนที่เพ่ือให้ได้ข้อยุติ ซึ่งหากประสงค์จะนำที่ราชพัสดุแปลงดังกล่าวนี้ไปจัดหาประโยชน์ ให้แจ้ง

ขอเช่าตามอำนาจหน้าที่พร้อมเหตุผลความจำเปน รวมทั้งแนวทางการแก้ไขต่อสำนักงานธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่นเพ่ือ

พิจารณา 

11 เมþายน 256�  นายชาย  แซ่ภู่ ขอถอนหนังสืออุทธรณ์ ที่ พิเศษ/2568 ลงวันที่ 3 เม.ย.68 เนื่องจากได้ข้อยุติ

แนวทางการแก้ไขปŦญหา 

23 เมþายน 256�  òśายบริหารงานขนส่ง (กิจการพาณิชย์) ประชุมเพื่อหาแนวทางการแก้ไขปŦญหาตามแนวทาง

หนังสือธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่น ที่ กค 0318.05/1251 ลว 4 เม.ย.68 ขอเช่าที่ราชพัสดุเพ่ือนำไปจัดหาประโยชน์

แปลงสถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น ระหว่างรอกรมธนารักษ์อนุญาตให้เทศบาลนครขอนแก่นจัดทำตลาด

ประชารัฐ 

20  พฤþõาคม 256�  เทศบาลนครขอนแก่นมีหนังสือถึงธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่นขอเช่าพ้ืนที่บางส่วนภายใน

บริเวณสถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น  เพื่อนำมาจัดประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการที่ได้รับผลกระทบจากการ

ย้ายสถานีขนส่งผู้โดยสาร 

11  มëิุนายน 256� เทศบาลนครขอนแก่นมีหนังสือถึงธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่นสอบถามความคืบหน้าการขอใช้ที่

ราชพัสดุเพื่อบริหารจัดการโครงการตลาดประชารัฐ และเพ่ือเปนสถานีดับเพลิง 

26 พฤศจิกายน 256� เทศบาลนครขอนแก่นมีหนังสือถึงธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่นสอบถามความคืบหน้าการขอใช้

ที่ราชพัสดุเพื่อบริหารจัดการโครงการตลาดประชารัฐ และเพ่ือเปนสถานีดับเพลิง 
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 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

� เมþายน 256� เทศบาลนครขอนแก่นได้รับการประสานทางโทรศัพท์จากสำนักงานธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่น  

เชิญประชุมและหารือกรณีหนังสืออุทธรณ์ของ นายชาย  แซ่ภู่ ในเวลา 14.00 น. ณ สำนกังานธนารักษ์พ้ืนที่

ขอนแก่น การประชุมและหารือในครั้งนี้มีนายสุรทิน  กรีดำรงศักดิĝ ธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่น เปนประธานในที่ประชุม 

ตัวแทนเทศบาลนครขอนแก่น และนายชาย  แซ่ภู่ โดยที่ประชุมได้มีการทำความเข้าใจร่วมกันและหารือแนวทางการ

แก้ไขปŦญหาดังกล่าว และสำนักงานธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่นจะได้แจ้งแนวทางแก้ไขให้เทศบาลนครขอนแก่นพิจารณา

ดำเนินการตามหนังสือธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่น ที่ กค 0318.05/1251 ลว 4 เม.ย.68 

� เมþายน 256� ธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่นแจ้งเรื่อง อุทธรณ์ประกาศเทศบาลนครขอนแก่น รายนายชาย  แซ่ภู่ ขน

ย้ายทรัพย์สินและบริวารรวมทั้งรื้อถอนสิ่งปลูกสร้างออกจากท่ีราชพัสดุ โดยแจ้งแนวทางแก้ไขปŦญหาเพ่ือประโยชน์

ทางราชการ รวมทั้งดำเนินการหรือยกเลิกการดำเนินการเพ่ือเสนอแนวทางการแก้ไขปŦญหาภายใต้กรอบอำนาจ

หน้าที่ และตรวจสอบพ้ืนที่เพ่ือให้ได้ข้อยุติ ซึ่งหากประสงค์จะนำที่ราชพัสดุแปลงดังกล่าวนี้ไปจัดหาประโยชน์ ให้แจ้ง

ขอเช่าตามอำนาจหน้าที่พร้อมเหตุผลความจำเปน รวมทั้งแนวทางการแก้ไขต่อสำนักงานธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่นเพ่ือ

พิจารณา 

11 เมþายน 256�  นายชาย  แซ่ภู่ ขอถอนหนังสืออุทธรณ์ ที่ พิเศษ/2568 ลงวันที่ 3 เม.ย.68 เนื่องจากได้ข้อยุติ

แนวทางการแก้ไขปŦญหา 

23 เมþายน 256�  òśายบริหารงานขนส่ง (กิจการพาณิชย์) ประชุมเพื่อหาแนวทางการแก้ไขปŦญหาตามแนวทาง

หนังสือธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่น ที่ กค 0318.05/1251 ลว 4 เม.ย.68 ขอเช่าที่ราชพัสดุเพ่ือนำไปจัดหาประโยชน์

แปลงสถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น ระหว่างรอกรมธนารักษ์อนุญาตให้เทศบาลนครขอนแก่นจัดทำตลาด

ประชารัฐ 

20  พฤþõาคม 256�  เทศบาลนครขอนแก่นมีหนังสือถึงธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่นขอเช่าพ้ืนที่บางส่วนภายใน

บริเวณสถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น  เพื่อนำมาจัดประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการที่ได้รับผลกระทบจากการ

ย้ายสถานีขนส่งผู้โดยสาร 

11  มëิุนายน 256� เทศบาลนครขอนแก่นมีหนังสือถึงธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่นสอบถามความคืบหน้าการขอใช้ที่

ราชพัสดุเพื่อบริหารจัดการโครงการตลาดประชารัฐ และเพ่ือเปนสถานีดับเพลิง 

26 พฤศจิกายน 256� เทศบาลนครขอนแก่นมีหนังสือถึงธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่นสอบถามความคืบหน้าการขอใช้

ที่ราชพัสดุเพื่อบริหารจัดการโครงการตลาดประชารัฐ และเพ่ือเปนสถานีดับเพลิง 
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คŠาเðŜาĀมาย :  

ðŘงïðรąมาè คŠาเðŜาĀมาย 

2568 ระดับ 3 

2569 ระดับ 5 

เกèæŤการĔĀ้คąĒนน: 

เกèæŤการĔĀ้คąĒนน รąดัï คąĒนน 
การขอใช้ที่ราชพัสดุเพ่ือบริหารจัดการโครงการตลาดประชารัฐ ได้รับการอนุญาตจาก

กรมธนารักษ์ 
5 5 

ยกเลิกการใช้สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น (แห่งท่ี 1) และประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา 
4 4 

คัดเลือกผู้ประกอบการกลุ่มต่าง ė ที่จะเข้ามาขายจำหน่ายสินค้าในตลาด บขส.1 3 3 
ประชุมเพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจผู้ประกอบการที่ประสงค์จะเข้ามาขายจำหน่ายสินค้าในตลาด 

บขส.1 
2 2 

คณะทำงานดำเนินการ ปรับปรุงสถานที่ จัดทำแผนผังตลาด จัดล็อคพ้ืนที่ขาย 1 1 
 

การคำนวèคąĒนนจากผลการดำเนินงาน: 

 

 

ตัวßĊĚวัด� 
ข้อมูลพČĚนåานðรąกอïตัวßĊĚวัด 

นĚำĀนัก 
	ร้อยลą
 

ผลการ

ดำเนินงาน 
คŠาคąĒนนìĊę

ĕด้ 
คŠาคąĒนน 
ëŠวงนĚำĀนัก 

ระดับความสำเร็จของ บขส. เดิมเปนตลาด บขส. 

แห่งใหม ่
3 ระดับ 4        4 0.12 

Ēจงการðäิïัติงาน�มาตรåานการìĊęĕด้ดำเนินการ :  

ðŦจจัยÿนัïÿนุนตŠอการดำเนินงาน : การมีส่วนร่วมของประชาชนและส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 

อุðÿรรคตŠอการดำเนินงาน : การดำเนินการมีขั้นตอน ระเบียบ กฎหมาย อาจต้องใช้เวลาการดำเนินการ 

Āลักåานอ้างอิง : เอกสารประกอบการดำเนินงาน 
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27ϰ 
 

 รา÷งานñúการðäิบัêิราชการêาöÙำรับรองการðäิบัêิราชการ (รา÷êัüชĊĚüดั
                   รอบ  6 เดČอน 
                                                                                                    �🗹🗹🗹🗹  รอบ 12 เดČอน 

ชื่อตัวชี้วัดหลัก 25 : ร้อยละของรายได้ของเทศบาล 
                 25.1 ร้อยละของรายได้ที่เทศบาลจัดเก็บเองต่อรายได้ทั้งหมด 
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  นางทิมาพร  จันทรถง                                   
                            ผู้อำนวยการสำนักคลัง 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวมนตริสสา  คงตาก      
                     ผู้อำนวยการส่วนบริหารการคลัง 

เบอร์ติดต่อ : 063-2628295 เบอร์ติดต่อ : 061-4154256 
คำอธิบาย : รายได้ที่เทศบาลจัดเก็บได้  คือ รายได้ที่เทศบาลจัดเก็บเองทั้งหมด 
  
สูตรการคำนวณ:               รายได้ที่เทศบาลจัดเก็บเอง X 100  
                                                รายได้ทั้งหมด 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :   รายได้ที่เทศบาลจัดเก็บเอง จำนวน 262,446,884.89 บาท 
                                  รายได้ท้ังหมด จำนวน 1,269,097,915.41  บาท 

เกณฑ์การให้คะแนน : ระบุเกณฑการให้คะแนนของแต่ละตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 

ÙาเðŜาหöา÷�  21% 
ระดับÙüาöสำเรĘÝ � 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
13-14 15-16 17-18 19-20 21 

 
 

การÙำนüèÙะแนนÝากñúการดำเนินงาน � 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูล

พ้ืนฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก(ร้อยละ) ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วง

น้ำหนัก 

ร้อยละของรายได้ที่

เทศบาลจัดเก็บเอง 
ต่อรายได้ทั้งหมด 
 

4 14.14           1 0.04 

 

 

ÙำชĊĚแÝงการðäิบัêิงาน�öาêรåานการìĊęĕดดำเนินการ :  
     1.ได้มีการติดตามและประเมินผลรายได้เปนประจำและสม่ำเสมอ โดยมีมาตรการ ดังนี้ 
        - ออกติดตามรายได้ทั้งเชิงรุกและเชิงรับ ทั้งในและนอกสำนักงาน 
        - ติดตามประเมินผลการปฎิบัติงานของบุคลากรในการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท 
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27ϱ 
 

ðŦจจัยสนับสนčนต่อการดำเนินงาน :  
 
ðŦจจัยõายใน 

     1. เพ่ิมประสิทíิภาพการทำงาน 

     2. มีเปŜาหมายที่ชัดเจน 

     3. มี KPI ระดับสำนักสนับสนุน คือ 

        - KPI ระดับสำนักที่ 1 ร้อยละของผู้ที่มาชำระภาþีต่อผู้ที่ต้องเสียภาþีท้ังหมด 

        - KPI ระดับสำนักที่ 2 ร้อยละของจำนวนโรงเรือนและปŜายใหม่เพ่ิมขċ้น 

        - KPI ระดับสำนักที่ 3 พัçนาแหล่งรายได้และกิจการเพิ่มขċ้น 

     4. มี KPI ระดับสำนัก/กอง ต่าง ėที่มีภารกิจในการจัดเก็บรายได้สนับสนุน เช่น สำนักสาíารณสุข, สำนักปลัด,  
         สำนักช่าง 
     5. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ 

     6. การให้บริการเน้นการสร้างความพċงพอใจ 

     7. การติดตามและเร่งรัดให้เกิดการชำระภาþี 

     8. พนักงานมีความพร้อมในการให้บริการรับชำระ 

 
ðŦจจัยõายนอก 

     1. การสื่อสารถċงผู้มีหน้าที่ชำระภาþีและค่าเช่า 

     2. ผู้เช่าให้ความร่วมมือในการชำระค่าเช่าตามสัââาที่ทำไว้ 

     3. ผู้ชำระภาþีให้ความร่วมมือในการชำระภาþี 

 
อčðสรรคต่อการดำเนินงาน :  
สำนักคลัง (òśายóัçนารายได้,òśายผลðระēยชน์และกิจการóาณิชย์
  
1. อยู่ระหว่างข้ันตอนการแก้ไขรายการที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง เพ่ือประเมินภาþีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างประจำปŘ 

2568 และจัดส่งแบบประเมินภาþี (ภดส�6,ภดส�7 และ ภดส�8) ให้ผู้เสียภาþีทราบ ประมาณ 26,948 ราย àċ่งต้องมา

ชำระภาþีภายในเดือน มิถนุายน 2568 

สำนักสาíารèสčข Ą 	กúčöงานÙüบÙčöแúะÝัดการÙčèõาóสิęงแüดúอö,òśา÷สงเสริöสาíารèสčข
 
1. เกณæ�เงื่อนไขในการพิจารณาอนุญาตมีมากข้ึน เชน เกณæประเมินสุขาõิบาลรานอาหาร จากเดิม 18 ขอ 

เกณæใหมที่ออกโดยกรมอนามัยเปน 74 ขอ เกณæผูประกอบการรานอาหารจะตองผานการอบรมดานสุขาõิบาล,
เกณæพิจารณาอูซอมรถจะตองผานการทำรับฟงความคิดเห็นของผูที่อยูอาศัยขางเคียง ĄลĄ เปนตน 
2. ระยะเวลาในการแกไขปรับปรุงดานสุขาõิบาล ซึ่งบางรายอาจใชระยะเวลานานในการปรับปรุง 
3. ผูประกอบการมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เชน มีการยกเลิกกิจการ โดยไมแจงการยกเลิก หรือเปดกิจการใหม

โดยไมแจงหรือยื่นขอมีใบอนุญาต ทำใหการตรวจสอบไมครอบคลุมทั่วถึง 
4. จากสõาพเศรษฐกิจที่ไมคลองตัวในปจจุบัน ทำใหผูมาจับจายซื้อของในตลาดลดนอยลง จึงทำใหมีผูมาใชบริการ

จอดรถท่ีลานจอดรถของตลาดนอยลงตามไปดวย 
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5. ปจจุบันมีกิจการตลาดเปดเพ่ิมมากข้ึน อีกท้ังยังมีหางสรรพสินคา รานสะดวกซ้ืออีกหลากหลาย ที่ทำให

ประชาชนมีทางเลือกในการไปจับจายซื้อของ รวมทั้งในปจจุบันมีการคาตลาดยุคใหม ไดแกการสั่งและสงสินคา

ออนไลน การบริการสงสินคาใหกับลูกคาถึงบานเพ่ือความสะดวกสบาย ทำใหไมจำเปนตองมาจับจายซื้อของที่

ตลาดโดยตรง หรือถาลูกคามารับสินคาที่ตลาดเองก็จะใชระยะเวลาไมนาน เนื่องจากโทรมาสั่งสินคากอนลวงหนา

ทำใหไมตองเสียคาบริการการจอดรถ เนื่องจากฟรีคาจอดรถ 30 นาทีแรก ทำใหรายไดจากการจอดรถไมเปนไป

ตามเปาหมาย 
สำนักชาง 
1. ปจจัยทางเศรษฐกิจ ซึ่งในปจจุบันเศรษฐกิจมีการผันผวนมากขึ้น ทำใหรายไดตาง ๆ ไมแนนอน อาจเปนปจจัย

หนึ่งที่ทำใหมีการกอสรางอาคารลดลง 
2. ในปจจุบัน ตัวเมืองไดมีการขยายความเจริญออกไปนอกเมืองมากขึ้น ในตัวเมืองราคาที่ดิน หรือการกอสราง

อาคารจะมีราคาท่ีสูงมาก และปจจุบันการคมนาคมสะดวกมากขึ้น ทำใหประชาชนออกไปสรางอาคารหรือซื้อ

อาคารนอกเมืองมากขึ้น 
ขอเสนอแนะสำหรับการดำเนินงาน                    - 
หลักฐานอางอิง      1. เอกสารอางอิงประจำปงบประมาณ 2568 
                        2. เงินอุดหนุนป 2568 
                         3. หนังสอืแจงแตละหนวยงานใหดำเนินการเรงรัดการจัดเก็บรายได 
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2. ในปจจุบัน ตัวเมืองไดมีการขยายความเจริญออกไปนอกเมืองมากขึ้น ในตัวเมืองราคาที่ดิน หรือการกอสราง

อาคารจะมีราคาท่ีสูงมาก และปจจุบันการคมนาคมสะดวกมากขึ้น ทำใหประชาชนออกไปสรางอาคารหรือซื้อ

อาคารนอกเมืองมากขึ้น 
ขอเสนอแนะสำหรับการดำเนินงาน                    - 
หลักฐานอางอิง      1. เอกสารอางอิงประจำปงบประมาณ 2568 
                        2. เงินอุดหนุนป 2568 
                         3. หนังสอืแจงแตละหนวยงานใหดำเนินการเรงรัดการจัดเก็บรายได 
 
 
 
 
 
 
 
 

277 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)                                   รอบ 6 เดือน 
 🗹🗹🗹🗹   รอบ 12 เดือน 

ชČ่อตัüชี้üัดหลัก �� : ร้อยละของรายได้ของเทýบาล 
               25.2 ร้อยละของการจัดเก็บรายได้ผ่านอิเล็กทรอนิกส์และผ่านธนาคารต่อรายได้ท้ังหมดที่เทศบาลจัดเก็บเอง                  
ñĎ้กำกับดĎแลตัüช้ีüัด :   นางทิมาพร  จันทรถง                       
                             ผู้อำนวยการสำนักคลัง 

ñĎ้จัดเกĘบข้อมĎล : นางสาวมนต์ริสสา  คงตาก   
                     ผู้อำนวยการส่วนบริหารการคลัง 

เบอรŤติดตอ : 063-2628295 เบอรŤติดตอ : 061-4154256 
คำอíิบาย : การจัดเก็บรายได้ผ่านอิเล็กทรอนิกส์และผ่านธนาคาร คือ การรับเงินในการจัดเก็บรายได้ทุกช่องทางที่มิใช่

การรับด้วยเงินสด  
สĎตรการคำนüè: การจัดเก็บรายได้ผ่านอิเล็กทรอนิกส์และผ่านธนาคาร X 100   
                 รายได้ทั้งหมดที่เทศบาลจัดเก็บเอง     
ข้อมĎลñลการดำเนินงาน :   การจัดเก็บรายได้ผ่านอิเล็กทรอนิกส์และผ่านธนาคาร จำนวน 56,250,877.64 บาท 
                                  รายได้ท้ังหมดที่เทศบาลจัดเก็บเอง จำนวน 262,446,881.89 บาท  
เกèæŤการให้คะแนน : ระบุเกณæ์การให้คะแนนของแต่ละตัวชี้วัดตามคำรับรองการปäิบัติราชการของหน่วยงาน  
คาเปาหมาย:  58%  
ระดับความสำเร็จ : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
20-29 30-39 40-49 50-57 58 

 
 

 
การคำนüèคะแนนจากñลการดำเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูล

พ้ืนฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วง

น้ำหนัก 

ร้อยละของการ

จัดเก็บรายได้ผ่าน

อิเล็กทรอนิกส์และ

ผ่านธนาคารต่อ

รายได้ทั้งหมด 

2 21.43 1 0.02 
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คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรฐานการที่ได้ดำเนินการ :  
1.รับชำระเงินค่าภาษีท้องถิ่น ผ่าน QR Code และบาร์โค้ด งานพัฒนาและเร่งรัดรายได้ ฝ่ายพัฒนารายได้ สำนักคลัง 
2. รับชำระเงินผ่านธนาคาร:- 
        2.1 ค่าภาษีท้องถิ่น งานพัฒนาเร่งรัดรายได้ 
        2.2 ค่าเช่าหรือบริการสถานที่  ฝ่ายผลประโยชน์และพัฒนากิจการพาณิชย์ 
        2.3 ค่าธรรมเนียมและค่าใบอนุญาต สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

ปัจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน :  
 
ปัจจัยภายใน 
1. เพ่ิมช่องทางการชำระเงินผ่านระบบ Bill payment 
2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารภาษีผ่านช่องทาง Facebook, เว็บไซด์เทศบาล, ป้ายคัทเอ้าท์ ฯลฯ 
3. บริหารจัดการฐานข้อมูลทรัพย์สินและการแจ้งประเมินภาษี เชื่อถือได้ 
 

ปัจจัยภายนอก 
- ผู้ชำระภาษีและผู้ประกอบการ มีความรู้ความเข้าใจ และให้ความร่วมมือในการชำระเงินผ่านระบบ Bill payment 
 

อุปสรรคตอการดำเนินงาน : 
 

ปัจจัยภายใน 
- พ้ืนที่ในการให้บริการจัดเก็บภาษีไม่เพียงพอต่อจำนวนผู้มาชำระภาษีในแต่ละวัน 
 

ปัจจัยภายนอก 
1.จดหมายแจ้งประเมินภาษีไม่ถึงผู้รับ(จดหมายตีกลับ)มีจำนวนมากเนื่องจากผู้เสียภาษีไม่มารับภายในระยะเวลาที่

กำหนด 
 

ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปตอไป : 
ปัจจัยภายใน 
    - พัฒนาโปรแกรมระบบการแจ้งประเมิน และการชำระภาษีท้องถิ่น เพื่ออำนวยความสะดวกให้ประชาชน 
ปัจจัยภายนอก 
     -สร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างให้กับเจ้าของทรัพย์สินในเขตเทศบาลนครขอนแก่นอย่าง

ต่อเนื่อง 
หลักฐานอ้างอิง: 
1. เอกสารรายได้ที่จัดเก็บผ่านอิเล็กทรอนิกส์และผ่านธนาคารต่อรายได้ทั้งหมดที่เทศบาลจัดเก็บเอง ประจำปีงบประมาณ  
2568 
2. เอกสารรายได้ที่จัดเก็บผ่านอิเล็กทรอนิกส์และผ่านธนาคารต่อรายได้ทั้งหมดที่เทศบาลจัดเก็บเอง สำนัก/กอง 
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คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรฐานการที่ได้ดำเนินการ :  
1.รับชำระเงินค่าภาษีท้องถิ่น ผ่าน QR Code และบาร์โค้ด งานพัฒนาและเร่งรัดรายได้ ฝ่ายพัฒนารายได้ สำนักคลัง 
2. รับชำระเงินผ่านธนาคาร:- 
        2.1 ค่าภาษีท้องถิ่น งานพัฒนาเร่งรัดรายได้ 
        2.2 ค่าเช่าหรือบริการสถานที่  ฝ่ายผลประโยชน์และพัฒนากิจการพาณิชย์ 
        2.3 ค่าธรรมเนียมและค่าใบอนุญาต สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

ปัจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน :  
 
ปัจจัยภายใน 
1. เพ่ิมช่องทางการชำระเงินผ่านระบบ Bill payment 
2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารภาษีผ่านช่องทาง Facebook, เว็บไซด์เทศบาล, ป้ายคัทเอ้าท์ ฯลฯ 
3. บริหารจัดการฐานข้อมูลทรัพย์สินและการแจ้งประเมินภาษี เชื่อถือได้ 
 

ปัจจัยภายนอก 
- ผู้ชำระภาษีและผู้ประกอบการ มีความรู้ความเข้าใจ และให้ความร่วมมือในการชำระเงินผ่านระบบ Bill payment 
 

อุปสรรคตอการดำเนินงาน : 
 

ปัจจัยภายใน 
- พ้ืนที่ในการให้บริการจัดเก็บภาษีไม่เพียงพอต่อจำนวนผู้มาชำระภาษีในแต่ละวัน 
 

ปัจจัยภายนอก 
1.จดหมายแจ้งประเมินภาษีไม่ถึงผู้รับ(จดหมายตีกลับ)มีจำนวนมากเนื่องจากผู้เสียภาษีไม่มารับภายในระยะเวลาที่

กำหนด 
 

ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปตอไป : 
ปัจจัยภายใน 
    - พัฒนาโปรแกรมระบบการแจ้งประเมิน และการชำระภาษีท้องถิ่น เพื่ออำนวยความสะดวกให้ประชาชน 
ปัจจัยภายนอก 
     -สร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างให้กับเจ้าของทรัพย์สินในเขตเทศบาลนครขอนแก่นอย่าง

ต่อเนื่อง 
หลักฐานอ้างอิง: 
1. เอกสารรายได้ที่จัดเก็บผ่านอิเล็กทรอนิกส์และผ่านธนาคารต่อรายได้ทั้งหมดที่เทศบาลจัดเก็บเอง ประจำปีงบประมาณ  
2568 
2. เอกสารรายได้ที่จัดเก็บผ่านอิเล็กทรอนิกส์และผ่านธนาคารต่อรายได้ทั้งหมดที่เทศบาลจัดเก็บเอง สำนัก/กอง 

2ϳϵ 
 

รอบ  66  เดือน               รายงานñลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัüชี้üัด
                                  
                                                                                                              รอบ 12 เดČอน  
ชČ่อตัüชี้üัดหลัก �� : ร้อยละของรายได้ของเทýบาล 
                  25.3 จำนวนกิจกรรมต่อรายได้ที่เทýบาลจัดหาเองท่ีไม่เคยจัดเก็บมาก่อน 
 
ñĎ้กำกับดĎแลตัüช้ีüัด :   นางทิมาพร  จันทรëง  
                             ผู้อำนวยการสำนักคลัง 

ñĎ้จัดเกĘบข้อมĎล : นางสาวมนตŤริสสา คงตาก  
                     ผู้อำนวยการส่วนบริหารการคลัง 

เบอรŤติดตอ : 063-2628295 เบอรŤติดตอ : 061-4154256 
คำอíิบาย : จำนวนกิจกรรม คือ จำนวนกิจกรรมที่สร้างรายได้จากการจัดเก็บรายได้ตามพ้ืนที่เดิม การจัดเก็บ

รายได้เดิมในพ้ืนที่ที่ไม่เคยจัดเก็บมาก่อน และการจัดเก็บรายได้ใหม่ที่ไม่เคยจัดเก็บมาก่อน  
สĎตรการคำนüè: 

ข้อมĎลñลการดำเนินงาน :   -  
เกèæŤการให้คะแนน : ระบุเกณæŤการให้คะแนนของแต่ละตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน  
คาเปŜาหมาย:  3 กิจกรรม 
ระดับคüามสำเรĘจ : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 
 

ระดับ 3 
 

1 3 5 
 

 
 

การคำนüèคะแนนจากñลการดำเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด�ข้อมูล

พ้ืนåานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
	ร้อยละ
 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนนë่วง

น้ำหนัก 

จำนวนกิจกรรมต่อ

รายได้ที่เทýบาล

จัดหาเองที่ไม่เคย

จัดเก็บมาก่อน 

� 0 0 0 
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คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรฐานการที่ได้ดำเนินการ :  
1. ได้มีการกำหนดรายได้ที่จัดหาเองท่ีไม่เคยจัดเก็บมาก่อน โดยมีมาตรการ ดังนี้ 
   - ออกติดตามรายได้ทั้งเชิงรุกและเชิงรับ ทั้งในและนอกสำนักงาน 
   - ติดตามประเมินผลการปฎิบัติงานของบุคลากรในการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท 
 
 

ปัจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน :  
ปัจจัยภายใน 
1. เพ่ิมพ้ืนที่การจัดเก็บรายได้ 
2. มีเปาหมายที่ชัดเจน 
3. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
4. การให้บริการเน้นการสร้างความพึงพอใจ 
 
 

ปัจจัยภายนอก 
- ผู้ประกอบการให้ความร่วมมือและชำระค่าเช่าตามสัญญาที่ทำไว้ 

อุปสรรคตอการดำเนินงาน : 

ปัจจัยภายใน - 
ปัจจัยภายนอก  - 

 

ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปตอไป : 

หลักฐานอ้างอิง :  
1. เอกสารรับจริงประจำปงบประมาณ 2567 
.2 หนังสือแจ้งแต่ละหน่วยงานให้ดำเนินการเร่งรัดการจัดเก็บรายได้ 
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คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรฐานการที่ได้ดำเนินการ :  
1. ได้มีการกำหนดรายได้ที่จัดหาเองท่ีไม่เคยจัดเก็บมาก่อน โดยมีมาตรการ ดังนี้ 
   - ออกติดตามรายได้ทั้งเชิงรุกและเชิงรับ ทั้งในและนอกสำนักงาน 
   - ติดตามประเมินผลการปฎิบัติงานของบุคลากรในการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท 
 
 

ปัจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน :  
ปัจจัยภายใน 
1. เพ่ิมพ้ืนที่การจัดเก็บรายได้ 
2. มีเปาหมายที่ชัดเจน 
3. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
4. การให้บริการเน้นการสร้างความพึงพอใจ 
 
 

ปัจจัยภายนอก 
- ผู้ประกอบการให้ความร่วมมือและชำระค่าเช่าตามสัญญาที่ทำไว้ 

อุปสรรคตอการดำเนินงาน : 

ปัจจัยภายใน - 
ปัจจัยภายนอก  - 

 

ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปตอไป : 

หลักฐานอ้างอิง :  
1. เอกสารรับจริงประจำปงบประมาณ 2567 
.2 หนังสือแจ้งแต่ละหน่วยงานให้ดำเนินการเร่งรัดการจัดเก็บรายได้ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการǰ	รายตัวชี้วัด
 
ǰรอบǰ 6ǰเดČอน 
ǰรอบǰ��ǰเดČอน 

ชČ่อตัวช้ีวัดทีǰ่��ǰร้อยละõาระคาใช้จายด้านการบริหารงานบุคคล 
 
ผĎ้กำกับดĎแลตัวช้ีวัดǰ:  นางดลùดี ประจักþ์เมือง           
ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 

ผĎ้จัดเกĘบข้อมĎลǰ: นางดลùดี  ประจักþ์เมือง 
ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 

เบอรŤติดตอǰ: 0 4322 5617 เบอรŤติดตอǰ: 0 4322 5617 
คำอíิบายǰ:  
 ระดับความสำเร็จ หมายถċง ระดับความสำเร็จในควบคุมงบประมาณที่ใช้ในการบริหารงานบุคคลสอดคล้อง

กับภารกิจ และไม่เกินระเบียบกฎหมายที่กำหนด  
          ระดับความสำเร็จ : รอ้ยละภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของเทศบาลนคร

ขอนแก่น 

 
 

ระดับตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
ร้อยละภาระค่าใช้จ่ายด้านการ

บริหารงานบุคคล 
ไม่เกิน 
ร้อยละ 

32 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 

26 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 
25.�0 

สĎตรการคำนวณ: 
 
 
 
 
 
 
เกณæŤการให้คะแนน : 
 

เกณæŤการให้คะแนน ระดับคะแนน 
 มากกว่าร้อยละที่กำหนด เกินร้อยละ 2 เท่ากับ 1 คะแนน   
 มากกว่าร้อยละที่กำหนด แต่ไม่เพ่ิมขċ้นมากกว่าร้อยละ 1- 2 เท่ากับ 2 คะแนน 
 มากกว่าร้อยละที่กำหนด แต่ไม่เพ่ิมขċ้นมากกว่าร้อยละ 1 เท่ากับ 3 คะแนน 
 เท่ากับร้อยละที่กำหนด เท่ากับ � คะแนน 
 น้อยกว่าร้อยละที่กำหนด เท่ากับ 5 คะแนน 

      ร้อยละภาระค่าใช้จ่ายด้านรายจ่ายด้านบุคลากร    =          รายจ่ายด้านบุคลากร x 100 

                                                                        เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

                                                                                                                ( หักเงินเดือนและค่าตอบแทนครู)                           
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การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ำหนัก

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน

ถ่วงน้ำหนัก 
ร้อยละภาระค่าใช้จ่ายด้านรายจ่ายด้าน

บุคลากร     
 

2 น้อยกว่าร้อยละที่

กำหนด 
(21.40%) 

5 0.10 

 
ร้อยละภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล   = รายจ่ายด้านบุคลากร × 100 
         ณ วันที่  30 กันยายน 2568      เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 
รายจ่ายด้านบุคลากรจริง (ณ 30 กันยายน 2568 ) x 100 =  366,521,700 x 100  
          รายจ่ายจริง (ณ 30 กันยายน 2568)     1,712,605,800 
       =   21.40 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรฐานการที่ได้ดำเนินการ :  
1.นโยบายของผู้บริหาร ด้านการให้ความสำคัญและมีวินัยทางด้านการเงินการคลัง 
2. มีการจัดตั้งคณะกรรมการกำหนดทิศทางนโยบายการบริหารงานบุคคล 
3. Staff Smart 
4. นำเทคโนโลยีมาใช้ 
5. จ้างเหมาเอกชน ชุมชน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

อุปสรรคตอการดำเนินงาน :  ระเบียบข้อกฎหมายของระบบราชการ 

ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปตอไป :   

1.กำหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ความเปลี่ยนแปลงของเมืองและเทคโนโลยี 
2.การสร้างแรงจูงใจในการปรับลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
3.การทบทวนอำนาจหน้าที่ โครงสร้างการบริหารงานราชการ 

หลักฐานอ้างอิง:  
แหล่งข้อมูล : ฝายสถิติการคลัง สำนักคลัง เทศบาลนครขอนแก่น 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล : จัดเก็บข้อมูลรายจ่ายด้านบุคลากรและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในระบบบัญชี    
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การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
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น้ำหนัก

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน

ถ่วงน้ำหนัก 
ร้อยละภาระค่าใช้จ่ายด้านรายจ่ายด้าน

บุคลากร     
 

2 น้อยกว่าร้อยละที่

กำหนด 
(21.40%) 

5 0.10 

 
ร้อยละภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล   = รายจ่ายด้านบุคลากร × 100 
         ณ วันที่  30 กันยายน 2568      เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 
รายจ่ายด้านบุคลากรจริง (ณ 30 กันยายน 2568 ) x 100 =  366,521,700 x 100  
          รายจ่ายจริง (ณ 30 กันยายน 2568)     1,712,605,800 
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คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรฐานการที่ได้ดำเนินการ :  
1.นโยบายของผู้บริหาร ด้านการให้ความสำคัญและมีวินัยทางด้านการเงินการคลัง 
2. มีการจัดตั้งคณะกรรมการกำหนดทิศทางนโยบายการบริหารงานบุคคล 
3. Staff Smart 
4. นำเทคโนโลยีมาใช้ 
5. จ้างเหมาเอกชน ชุมชน 
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อุปสรรคตอการดำเนินงาน :  ระเบียบข้อกฎหมายของระบบราชการ 

ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปตอไป :   

1.กำหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ความเปลี่ยนแปลงของเมืองและเทคโนโลยี 
2.การสร้างแรงจูงใจในการปรับลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
3.การทบทวนอำนาจหน้าที่ โครงสร้างการบริหารงานราชการ 

หลักฐานอ้างอิง:  
แหล่งข้อมูล : ฝายสถิติการคลัง สำนักคลัง เทศบาลนครขอนแก่น 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล : จัดเก็บข้อมูลรายจ่ายด้านบุคลากรและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในระบบบัญชี    
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รา÷งานผลการðäิïĆติราßการตาöคำรĆïรĂงการðäิïĆติราßการ 	รา÷ตĆวßĊĚวĆด
 
 รĂï  6 เดČĂน 
 รĂï �� เดČĂน 

ßČęĂตĆวßĊĚวĆดìĊę 27 ร้อยละผลสำเร็จในการบรรลุเปาหมายการพัฒนาบุคลากร 
ผูšกำกĆïดูแลตĆวßĊĚวĆด : นางดลùดี ประจักษเมือง           
ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 

ผูšจĆดเกĘï×šĂöูล : นางสาวชลธชิา รองทอง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาâการ 

เïĂรŤติดตŠĂ : 0 4322 5617 เïĂรŤติดตŠĂ : 0 4322 5617 
คำĂíิïา÷ : ร้อยละผลสำเร็จในการบรรลุเปาหมายการพัฒนาบุคลากร 
           ผลความสำเร็จ หมายถึง ความสำเร ็จในการบรรลุเปาหมายของการพัฒนาบุคลากรให้เปนองคกร              

แห่งการเรียนรู้ ตามตัวชี้วัดที่กำหนด 
           บุคลากรในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น หมายถึง พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ

พนักงานจ้าง 
วĆตëčðระสงคŤ×ĂงตĆวßĊĚวĆด : 
          1. เพ่ือให้บุคลากรสามารถจัดทำแผนพัฒนาของตนเองได้ 
          2. เพ่ือให้บุคลากรได้รับการòřกอบรมและพัฒนาตามแผนพัฒนาของตนเอง 
          �. เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร (smart people) ทางร่างกาย สติปัââาและจิตใจ 
             ไปพร้อมกันผลความสำเร็จ หมายถึง ความสำเร็จในการบรรลุเปาหมายของการพัฒนาบุคลากรตามเกณฑท่ี   
             กำหนดในด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านทักษะวิชาชีพ 
 

กลčŠöเðŜาĀöา÷ : 
 บุคลากรในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น หมายถึง พนักงานเทศบาล, พนักงานครูเทศบาล, ลูกจ้างประจำ,
พนักงานจ้าง ยกเว้นภาคสนาม ทุกคนที่ได้เงินเดือน/ค่าตอบแทนจากเทศบัââัติงบประมาณของเทศบาลนครขอนแก่น 
 

เðŜาĀöา÷ตĆวßĊĚวĆด : มีผู้ผ่านเกณฑของความสำเร็จต่าง ๆ ไม่น้อยกกว่าร้อยละ ดังนี้ 
 

เกณฑด้านของความสำเร็จในด้านต่าง ๆ 
ปีงบประมาณ 

ปี 25�5 ปี 25�� ปี 25�7 ปี 25�� ปี 25�� ปี 2570 
1. ร้อยละของผู้ผ่านเกณฑด้านร่างกาย 65 70 75 �0 �5 �0 
2. ร้อยละของผู้ผ่านเกณฑด้านทักษะวิชาชีพ 65 70 75 �0 �5 �0 
�. ร้อยละของผู้ผ่านเกณฑด้านจิตใจ 65 70 75 �0 �5 �0 

 

เกณæŤการใĀšคะแนน : 

 
 

ระดับคะแนน 1  2 3 4 5 
ผ่านเกณฑระดับขั้นของความสำเร็จ  
ตามเกณฑเปาหมาย 

ต่ำกว่า 
เกณฑ

เปาหมาย 

- เท่ากับ 
เกณฑ

เปาหมาย 

- มากกว่า 
เกณฑ

เปาหมาย 

283



 
 

284 
 

สูตรในการคำนวณ : 
 
 
 
 

หมายเหตุ : จำนวนกลุ่มเปาหมายทั้งหมดของเทศบาลนครขอนแก่น (ณ ปัจจุบัน) จำนวน 1,175 คน 
 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 

เกณฑตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ ผลงาน 

ปี 2568 (% เปาหมาย) 
ร้อยละของผู้ผ่านเกณฑในด้านทักษะร่างกาย   ร้อยละ 80 80.17 
ร้อยละของผู้ผ่านเกณฑในด้านทักษะวิชาชีพ ร้อยละ 80 87.06 
ร้อยละของผู้ผ่านเกณฑในด้านทักษะจิตใจ ร้อยละ 80 87.23 

  จำนวนผู้จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล จำนวน 1,027 คน จากกลุ่มเปาหมาย 1,175 คน 

   
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การพ ัฒนาบ ุคลากรและ KPI 
ดังกล่าว เปนเครื่องมือในการวัด

ความสามารถในการพ ัฒนา

ตนเองให้ด ีข ึ ้น อ ันที ่จะทำให้

พ น ั ก ง า น ท ุ ก ร ะ ด ั บ พ ร ้ อ ม

ปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ เนื่องจากมี

การกำหนดการพัฒนาตนเองทั้ง

ทางร ่างกาย จิตใจและทักษะ

ความรู้ มีการกำหนดตัวชี้วัดและ

เป าหมายด ้านต ่างๆ นำไปสู่

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

2 ร ้อยละผลสำเร ็จ ในการ

บรรลุเปาหมายการพัฒนา

บุคลากร เมื่อนำทุกด้านมา

คำนวณค่าเฉลี ่ยแล้ว อยู ่ที่

ร ้ อยละ 84.82 มากกว่า

เกณฑเปาหมาย 

5 0.10                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

ร้อยละผลสำเร็จของผลเฉลี่ยตัวชี้วัด   =   จำนวนบุคลากรกลุ่มเปาหมายที่ผ่านเกณฑ x 100 
                                                       จำนวนกลุ่มเปาหมายของปีงบประมาณนั้น 
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สูตรในการคำนวณ : 
 
 
 
 

หมายเหตุ : จำนวนกลุ่มเปาหมายทั้งหมดของเทศบาลนครขอนแก่น (ณ ปัจจุบัน) จำนวน 1,175 คน 
 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 

เกณฑตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ ผลงาน 
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  จำนวนผู้จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล จำนวน 1,027 คน จากกลุ่มเปาหมาย 1,175 คน 

   
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การพ ัฒนาบ ุคลากรและ KPI 
ดังกล่าว เปนเครื่องมือในการวัด

ความสามารถในการพ ัฒนา

ตนเองให้ด ีข ึ ้น อ ันที ่จะทำให้

พ น ั ก ง า น ท ุ ก ร ะ ด ั บ พ ร ้ อ ม

ปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ เนื่องจากมี

การกำหนดการพัฒนาตนเองทั้ง

ทางร ่างกาย จิตใจและทักษะ

ความรู้ มีการกำหนดตัวชี้วัดและ

เป าหมายด ้านต ่างๆ นำไปสู่

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

2 ร ้อยละผลสำเร ็จ ในการ

บรรลุเปาหมายการพัฒนา

บุคลากร เมื่อนำทุกด้านมา

คำนวณค่าเฉลี ่ยแล้ว อยู ่ที่

ร ้ อยละ 84.82 มากกว่า

เกณฑเปาหมาย 

5 0.10                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

ร้อยละผลสำเร็จของผลเฉลี่ยตัวชี้วัด   =   จำนวนบุคลากรกลุ่มเปาหมายที่ผ่านเกณฑ x 100 
                                                       จำนวนกลุ่มเปาหมายของปีงบประมาณนั้น 

 
 

285 
 

 
คำßĊĚแจงการðäิïĆติงาน�öาตรการìĊęĕดšดำเนินการ : จัดตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร � ปี ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 25�7 - 25�� เทศบาลนครขอนแก่น 

ðŦจจĆ÷สนĆïสนčนตŠĂการดำเนินงาน : ควรมีนēยบายการส่งเสริมสุขภาวะในองคกร เพื ่อให้พนักงานทุกคน                  

เห็นความสำคัâด้านสุขภาพร่างกายและจิตใจของตนเอง  
ĂčðสรรคตŠĂการดำเน ินงาน  : เนื่องจากมีการปรับเปลี ่ยนตำแหน่งและอัตรากำลังภายในองคกร จึงทำให้                  

การดำเนินงานไม่ต่อเนื่องเท่าท่ีควร 
×šĂเสนĂแนะสำĀรĆïการดำเนินงานในðŘตŠĂĕð : ทุกหน่วยงานควรให้ความสำคัâกับการพัฒนาและเสริมสร้างความรู้

ให้กับบุคลากรในสังกัด 

ĀลĆกåานĂšางĂิง :  
แหล่งข้อมูล :  
                1. แผนพัฒนารายบุคคล ของแต่ละหน่วยงาน และผลลัพธของการบรรลุตามแผนพัฒนาของตนเอง                  

จากผู้บังคับบัâชาเปนผู้ประเมิน 
                2. เอกสารอ้างอิงการเข้ารับการòřกอบรมของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ  และ

พนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่นทุกคน 
 
วิíĊการจĆดเกĘï×šĂöูล : สำรวจข้อมูลการòřกอบรมและพัฒนาความรู้จากทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวช้ีวัดที ่28 : จำนวนหน่วยงานที่คิดและขับเคลื่อนนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารและบริการตามเกณฑ์ 
 
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  นางอินทิรา ฆารเจริญ    ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวละมุล แก้วคำกอง 

เบอร์ติดต่อ : 086-826-8865 เบอร์ติดต่อ : 094-514-9864 
 

 

คำอธิบาย : ระดับความสำเร็จ หมายถึง ผลผลิตของงาน (Output) เป็นระดับขั้นที่ต้องการจะให้เกิดข้ึน 
     นวัตกรรม หมายถึง การนำเอากลวิธีใหม่ๆ มาพัฒนางานของแต่ละสำนัก/กอง/สถานศึกษา/สถานธนานุบาล เพื่อ

เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การลดพลังงาน ลดค่าใช้จ่ายให้เกิดความคุ้มค่าในการดำเนินงานและก่อให้เกิด

ประโยชนสูงสุดต่อประชาชนเป็น KPI ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาองคกรให้เป็นเลิศด้านการบริหารจัดการ

ท้องถิ่น 
 
สูตรการคำนวณ                  ร้อยละผลงานที่ดำเนินการได้  X100  = ร้อยละของนวัตกรรมตามเปาหมาย 
                                            เกณฑน้ำหนักที่ตั้งไว้ 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : รวบรวมผลงานนวัตกรรมทั้งหมดจำนวน 9 นวัตกรรม ในปีงบประมาณ 2568 

เกณฑ์การให้คะแนน : จำนวนหน่วยงานที่คิดและขับเคลื่อนนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารและบริการ 
ระดับความสำเร็จการดำเนินงานนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารและบริการที่สามารถต่อยอดได้ 

เกณฑ์การให้คะแนน ของแต่ละกิจกรรม   ป 2568  (ตามค่าเปาหมาย) 
พัทุ         

 

 1.ติดตามรวบรวมข้อมูลที่ใช้ในวัตกรรม  น้ำหนักร้อยละ  10 
 

สูตร การคำนวณร้อยละ =   คะแนนที่ได้  x น้ำหนักร้อยละท่ีตั้งไว้       =  5x10     =  10  
                                            คะแนนเต็ม                      5 
มีการติดตามนวัตกรรมทุกสำนัก/กอง   คะแนนที่ได้ ร้อยละ   = 10   

คะแนนเต็ม 0  คะแนน 5  คะแนน 
ผลการดำเนินงาน (มีการติดตามนวัตกรรม

ทุกสำนัก/กอง) 
 

 ไม่มีการติดตาม มีการติดตามนวัตกรรมทุก

สำนัก/กอง 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวช้ีวัดที ่28 : จำนวนหน่วยงานที่คิดและขับเคลื่อนนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารและบริการตามเกณฑ์ 
 
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  นางอินทิรา ฆารเจริญ    ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวละมุล แก้วคำกอง 

เบอร์ติดต่อ : 086-826-8865 เบอร์ติดต่อ : 094-514-9864 
 

 

คำอธิบาย : ระดับความสำเร็จ หมายถึง ผลผลิตของงาน (Output) เป็นระดับขั้นที่ต้องการจะให้เกิดข้ึน 
     นวัตกรรม หมายถึง การนำเอากลวิธีใหม่ๆ มาพัฒนางานของแต่ละสำนัก/กอง/สถานศึกษา/สถานธนานุบาล เพื่อ

เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การลดพลังงาน ลดค่าใช้จ่ายให้เกิดความคุ้มค่าในการดำเนินงานและก่อให้เกิด

ประโยชนสูงสุดต่อประชาชนเป็น KPI ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาองคกรให้เป็นเลิศด้านการบริหารจัดการ

ท้องถิ่น 
 
สูตรการคำนวณ                  ร้อยละผลงานที่ดำเนินการได้  X100  = ร้อยละของนวัตกรรมตามเปาหมาย 
                                            เกณฑน้ำหนักที่ตั้งไว้ 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : รวบรวมผลงานนวัตกรรมทั้งหมดจำนวน 9 นวัตกรรม ในปีงบประมาณ 2568 

เกณฑ์การให้คะแนน : จำนวนหน่วยงานที่คิดและขับเคลื่อนนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารและบริการ 
ระดับความสำเร็จการดำเนินงานนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารและบริการที่สามารถต่อยอดได้ 

เกณฑ์การให้คะแนน ของแต่ละกิจกรรม   ป 2568  (ตามค่าเปาหมาย) 
พัทุ         

 

 1.ติดตามรวบรวมข้อมูลที่ใช้ในวัตกรรม  น้ำหนักร้อยละ  10 
 

สูตร การคำนวณร้อยละ =   คะแนนที่ได้  x น้ำหนักร้อยละท่ีตั้งไว้       =  5x10     =  10  
                                            คะแนนเต็ม                      5 
มีการติดตามนวัตกรรมทุกสำนัก/กอง   คะแนนที่ได้ ร้อยละ   = 10   

คะแนนเต็ม 0  คะแนน 5  คะแนน 
ผลการดำเนินงาน (มีการติดตามนวัตกรรม

ทุกสำนัก/กอง) 
 

 ไม่มีการติดตาม มีการติดตามนวัตกรรมทุก

สำนัก/กอง 
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  2.ทุกสำนัก/กอง มีนวัตกรรมอย่างน้อย 1 ชิ้นงาน น้ำหนักร้อยละ  20 

 
คะแนนเต็ม 0  คะแนน 5  คะแนน 

ผลการดำเนินงาน  (มีนวัตกรรมทุกสำนัก/กอง

อย่างน้อยสำนักกองละ � ชิ้นงาน) 
 

 ไม่มีนวัตกรรม มีนวัตกรรมอย่างน้อยสำนัก/กอง   

ละ � ชิ้นงาน 

 

สูตร การคำนวณร้อยละ =   คะแนนที่ได้  x น้ำหนักร้อยละท่ีตั้งไว้       =  5x20     =  20  
                                            คะแนนเต็ม                      5 
 

มีนวัตกรรมอย่างน้อย สำนัก/กอง ละ 1 ชิ้นงาน   คะแนนที่ได้    = 20%    
 
  3.มีนวัตกรรมผ่านการประเมินระดับจังหวัด 1 ชิ้นงาน น้ำหนักร้อยละ 30 

คะแนนเต็ม 0  คะแนน 5  คะแนน 
ผลการดำเนินงาน     (ทุกสำนัก/

กอง รวมกันมีนวัตกรรม � ชิ้นงาน) 
 

ไม่มีนวัตกรรมที่ผ่านการประเมินระดับ

จังหวัด 
มีนวัตกรรมที่ผ่านการประเมิน

ระดับจังหวัด � ชิ้นงาน 

สูตร การคำนวณร้อยละ �   คะแนนที่ได้  x น้ำหนักร้อยละท่ีตั้งไว้       �  5x30     =  30  
                                            คะแนนเต็ม                      5 
มีนวัตกรรมที่ผ่านการประเมินระดับจะหวัด  1 ชิ้นงาน คะแนนที่ได้ร้อยละ     =   30 
 

 

3.มี�    �.มีนวัตกรรมผ่านการประเมินระดับประเทý 1 ชิ้นงาน  น้ำหนักร้อยละ  �0 
คะแนนเต็ม 0   คะแนน 5  คะแนน 

ผลการดำเนินงาน  (ทุกสำนัก/กอง 

มีนวัตกรรมรวมกันอย่างน้อย � 

ชิ้นงาน) 
 

ไม่มีนวัตกรรมที่ผ่านการประเมิน

ระดับประเทศ 
มีนวัตกรรมที่ผ่านการประเมิน

ระดับประเทศ  � ชิ้นงาน 

สูตร การคำนวณร้อยละ �   คะแนนเต็ม x   น้ำหนักที่ตั้งไว้       �  5x40     �  �0  
                                          คะแนนที่ได้               5 
มีนวัตกรรมผ่านการประเมินระดับประเทý 1 ช้ินงาน  คะแนนที่ได้ ร้อยละ    = 40 
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เกณฑ์การให้คะแนน  (ร้อยละ) ในõาพรวมของการดำเนินกิจกรรม  ทั้ง �  กิจกรรม  ป 2568 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 1 2 3 � 5 
ค่าเÞลี่ยë่วงน้ำหนักร้อยละ 
 

ร้อยละ      
1-20 

ร้อยละ     

21-40 
ร้อยละ     

41-60 
ร้อยละ     

61-80 
ร้อยละ    
81-100 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นåาน

ประกอบตัวชี้วัด 
น้ำหนัก(ร้อยละ) ผลการดำเนินการ 

(ร้อยละ) 
ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
ผลงานที่ดำเนินการได้ 
 

3 100 5 0.15 

 

ค่าเปาหมาย: 

 
 

ปงบประมาณ น้ำหนัก ค่าเปาหมาย 

2567 ร้อยละ 20 ระดับ 2 

2568 ร้อยละ 20 ระดับ 2 

2569 ร้อยละ 20 ระดับ 2 

2570 ร้อยละ 20 ระดับ 2 

2571 ร้อยละ 20 ระดับ 2 

 

ระดับความสำเร็จ :  
ระดับท่ี � ติดตาม รวบรวมข้อมูลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารและบริการจากทุกสำนัก/กอง 
ระดับท่ี 2 ทุกสำนัก/กอง หน่วยงานในสังกัดมีนวัตกรรมในการบริการและบริการอย่างน้อย  

� นวัตกรรม 
ระดับท่ี Ĥ มีนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารและบริการที่ผ่านการประเมินรางวัลในระดับจังหวัด   
              อย่างน้อย � นวัตกรรม 

       ระดับที่ ĥ  มีนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารและบริการที่ผ่านการประเมินรางวัลในระดับประเทศ 
อย่างน้อย � นวัตกรรม 
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เกณฑ์การให้คะแนน  (ร้อยละ) ในõาพรวมของการดำเนินกิจกรรม  ทั้ง �  กิจกรรม  ป 2568 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 1 2 3 � 5 
ค่าเÞลี่ยë่วงน้ำหนักร้อยละ 
 

ร้อยละ      
1-20 

ร้อยละ     

21-40 
ร้อยละ     

41-60 
ร้อยละ     

61-80 
ร้อยละ    
81-100 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นåาน

ประกอบตัวชี้วัด 
น้ำหนัก(ร้อยละ) ผลการดำเนินการ 

(ร้อยละ) 
ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
ผลงานที่ดำเนินการได้ 
 

3 100 5 0.15 

 

ค่าเปาหมาย: 

 
 

ปงบประมาณ น้ำหนัก ค่าเปาหมาย 

2567 ร้อยละ 20 ระดับ 2 

2568 ร้อยละ 20 ระดับ 2 

2569 ร้อยละ 20 ระดับ 2 

2570 ร้อยละ 20 ระดับ 2 

2571 ร้อยละ 20 ระดับ 2 

 

ระดับความสำเร็จ :  
ระดับท่ี � ติดตาม รวบรวมข้อมูลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารและบริการจากทุกสำนัก/กอง 
ระดับท่ี 2 ทุกสำนัก/กอง หน่วยงานในสังกัดมีนวัตกรรมในการบริการและบริการอย่างน้อย  

� นวัตกรรม 
ระดับท่ี Ĥ มีนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารและบริการที่ผ่านการประเมินรางวัลในระดับจังหวัด   
              อย่างน้อย � นวัตกรรม 

       ระดับที่ ĥ  มีนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารและบริการที่ผ่านการประเมินรางวัลในระดับประเทศ 
อย่างน้อย � นวัตกรรม 
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วิธีคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
 

 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นåานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก(ร้อยละ) ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ร้อยละ 

ติดตามรวบรวมข้อมูลที่ใช้ในนวัตกรรม 10 มีการติดตามข้อมูลทุกสำนัก/กอง 10 

ทุกสำนัก/กอง มีนวัตกรรมอย่างน้อย � 

ชิ้นงาน 
20 ทุกสำนัก/กองมีนวัตกรรม 20 

มีนวัตกรรมผ่านการประเมินระดับจังหวัด 

� ชิ้นงาน 
30 มีนวัตกรรมที่ผ่านการประเมิน

ระดับจังหวัด � นวัตกรรม 
30 

มีนวัตกรรมผ่านการประเมิน

ระดับประเทศ � ชิ้นงาน 
40 นวัตกรรมที่ผ่านการประเมิน

ระดับประเทศ � นวัตกรรม 
40 

ค่าเÞลี่ยถ่วงน้ำหนักรวม 100          100 

รวมคะแนน ที่ได้ ทั้ง �   ผลการดำเนินงาน   �    ���  �    ตามเกณฑประเมิน ได้ 5 คะแนนเต็ม  

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรåานการที่ได้ดำเนินการ : รวบรวมผลงานนวัตกรรมทั้งหมด จากทุกสำนัก/กอง 

หน่วยงานภายในเทศบาลนครขอนแก่น 
ปŦจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : มีนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารและบริการที่ผ่านการประเมินรางวัลใน

ระดับประเทศอย่างน้อย � นวัตกรรม (ได้รับรางวัลระดับดีเลิศ องคกรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ ที่มีการบริหาร

การดำรงชีวิตอัจÞริยะ (Smart Living จากสำนักงานส่งเสริมเศรษåกิจดิจิทัล Smart City Solutions Awards 2025)  
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  - ไม่มี - 

หลักåานอ้างอิง: 
  รายงานผลงานนวัตกรรมการบริหารและการบริการเทศบาลนครขอนแก่น ปีงบประมาณ 2568 
  1.สำนักการศึกษา นวัตกรรมพัฒนาระบบการดูแลเด็กที่มีปŦญหาการเรียนโดย ครู หมอ พ่อแม่ (App. Care ) 
  2.สำนักช่าง นวัตกรรมระบบคำร้องสายตรงสำนักช่าง (LINE Bot) 
  3.สำนักปลัด นวัตกรรมระบบร้องทุกช (อยู่พ่ี) 
  ��สำนักคลัง นวัตกรรมการให้บริการรัคำร้องและแจ้งผลการดำเนินการคำร้องผ่านระบบ Line Official  Account 
  5.สำนักสวัสดิการสังคม นวัตกรรมการส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศและความเสมอภาคทางเพศสู่สังคมจิตอาสา  
     “SMART GENDER” 
  6�กองการเจ้าหน้าที่ นวัตกรรมระบบหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย (๕ġ ทวิ) 
  7.กองยุทธศาสตรและงบประมาณ นวัตกรรมระบบบริการสารสนเทศภูมิศาสตรสำหรับมือถือ (GIS KKM MAP ON   
     MOBILE) 
  8.สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม นวัตกรรม Khon Kaen Health data collection : KHDC 
  9.กองพัสดุและทรัพยสิน นวัตกรรมระบบรายงานผลดำเนินการจัดàื้อจัดจ้าง      
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29� 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  
รอบ  6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 29 ร้อยละค่าคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของระบบสารสนเทý 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : นางสาววัฒนา  สีคาม   ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นายพิทยา  หาดชุม 

เบอร์ติดต่อ :  0�4�2�04
�� เบอร์ติดต่อ :   0�	�
	�40	�   

คำอธิบาย :  
MIS คือ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ หมายถึง ระบบที่รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ทั้ง
ภายใน และภายนอกองค์การอย่างมีหลักเกณฑ์ เพ่ือนำมาประมวลผลและจัดรูปแบบให้ได้สารสนเทศที่ช่วยสนับสนุน
การทำงาน และการตัดสินใจในด้านต่าง ๆ ของผู้บริหาร 
ข้อมูลเปิดภาครัฐ Open Data คือ ข้อมูลที่สามารถนำมาใช้ได้โดยอิสระ สามารถนำกลับมาใช้ใหม่ได้ และแจกจ่าย
ได้โดยใครก็ตาม แต่ต้องระบุแหล่งที่มาหรือเจ้าของงานและต้องใช้สัญญา หรือเงื่อนไขเดียวกันกับที่มาหรือตาม
เจ้าของงานกำหนด ประเด็นสำคัญคือข้อมูลที่เปดเผยนั้น จะต้องไม่เปนข้อมูลส่วนบุคคล หรือข้อมูลที่เฉพาะเจาะจง
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ข้อมูลจะต้องอยู่ในรูปแบบที่สามารถอ่านได้ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ได้ทันที (Machine-
readable) การนำข้อมูลที่ถือครองโดยภาครัฐมาใช้ไม่ควรมี ข้อจำกัดด้านสิทธิบัตร 
 

         ค่าเปŜาหมาย 
ปี พ.ý.�กิจกรรม ปี 256� ปี256� ปี2569 ปี 25�0 
1.พัฒนาโปรแกรมเพื่อการให้บรกิาร
ประชาชน (นับคะแนนสะสม)  
 
 
2.จัดทำ MIS สำหรับผู้บริหาร 
(นับคะแนนสะสม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.จัดทำข้อมูลภาครัฐ Open Data
หรือ MIS สำหรับประชาชน 
(นับคะแนนสะสม) 

 
 
 

 

1 โปรแกรม 
-ระบบตรวจสอบสภาพการจราจร 
และกล้อง CCTV 
 

4 ระบบ 
1.ระบบร้องทุกข์ (U-Phee) 
สำหรับผู้บริหาร 
2.ระบบบุคลากร 
3.ระบบถนนคนเดิน 
4.ระบบข้อมูล KPI 
 
 

 
 
 
 

3. ระบบ 
1.ระบบร้องทุกข์ (U-Phee)   
 สำหรับประชาชน 
 2.ระบบภูมิศาสตร์สารสนเทศ 
 3.แสดงสถิติข้อมูลสถานที่สำคัญ
ในเทศบาลนครขอนแก่น 

2 โปรแกรม 
-ระบบบริการสารสนเทศภูมิศาสตร์ 

 
8 ระบบ 

1.ระบบร้องทุกข์ (U-Phee) 
สำหรับผู้บริหาร 
2.ระบบบุคลากร 
3.ระบบถนนคนเดิน 
4.ระบบข้อมูล KPI 
5.สถิติการเกิดการตาย 
6.ข้อมูลจำนวนประชากร 
7.ข้อมูลด้านสังคมสงเคราะห์ 
8.ข้อมูลด้านประชากรของชุมชน 

 
 
 

6 ระบบ 
1.ระบบร้องทุกข์ (U-Phee)   
สำหรับประชาชน 
2.ระบบภูมิศาสตร์สารสนเทศ 
3.แสดงสถิติข้อมูลสถานที่สำคัญใน
เทศบาลนครขอนแก่น 
4.ขอบเขตเทศบาล 
5.ถนนคนเดิน 
6.ถนนข้าวเหนยีว 

3 โปรแกรม 
 
 

 
12 ระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 ระบบ 

4 โปรแกรม 
 
 

 
14 ระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 ระบบ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  
รอบ  6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 29 ร้อยละค่าคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของระบบสารสนเทý 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : นางสาววัฒนา  สีคาม   ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นายพิทยา  หาดชุม 

เบอร์ติดต่อ :  0�4�2�04
�� เบอร์ติดต่อ :   0�	�
	�40	�   

คำอธิบาย :  
MIS คือ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ หมายถึง ระบบที่รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ทั้ง
ภายใน และภายนอกองค์การอย่างมีหลักเกณฑ์ เพ่ือนำมาประมวลผลและจัดรูปแบบให้ได้สารสนเทศที่ช่วยสนับสนุน
การทำงาน และการตัดสินใจในด้านต่าง ๆ ของผู้บริหาร 
ข้อมูลเปิดภาครัฐ Open Data คือ ข้อมูลที่สามารถนำมาใช้ได้โดยอิสระ สามารถนำกลับมาใช้ใหม่ได้ และแจกจ่าย
ได้โดยใครก็ตาม แต่ต้องระบุแหล่งที่มาหรือเจ้าของงานและต้องใช้สัญญา หรือเงื่อนไขเดียวกันกับที่มาหรือตาม
เจ้าของงานกำหนด ประเด็นสำคัญคือข้อมูลที่เปดเผยนั้น จะต้องไม่เปนข้อมูลส่วนบุคคล หรือข้อมูลที่เฉพาะเจาะจง
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ข้อมูลจะต้องอยู่ในรูปแบบที่สามารถอ่านได้ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ได้ทันที (Machine-
readable) การนำข้อมูลที่ถือครองโดยภาครัฐมาใช้ไม่ควรมี ข้อจำกัดด้านสิทธิบัตร 
 

         ค่าเปŜาหมาย 
ปี พ.ý.�กิจกรรม ปี 256� ปี256� ปี2569 ปี 25�0 
1.พัฒนาโปรแกรมเพื่อการให้บรกิาร
ประชาชน (นับคะแนนสะสม)  
 
 
2.จัดทำ MIS สำหรับผู้บริหาร 
(นับคะแนนสะสม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.จัดทำข้อมูลภาครัฐ Open Data
หรือ MIS สำหรับประชาชน 
(นับคะแนนสะสม) 

 
 
 

 

1 โปรแกรม 
-ระบบตรวจสอบสภาพการจราจร 
และกล้อง CCTV 
 

4 ระบบ 
1.ระบบร้องทุกข์ (U-Phee) 
สำหรับผู้บริหาร 
2.ระบบบุคลากร 
3.ระบบถนนคนเดิน 
4.ระบบข้อมูล KPI 
 
 

 
 
 
 

3. ระบบ 
1.ระบบร้องทุกข์ (U-Phee)   
 สำหรับประชาชน 
 2.ระบบภูมิศาสตร์สารสนเทศ 
 3.แสดงสถิติข้อมูลสถานที่สำคัญ
ในเทศบาลนครขอนแก่น 

2 โปรแกรม 
-ระบบบริการสารสนเทศภูมิศาสตร์ 

 
8 ระบบ 

1.ระบบร้องทุกข์ (U-Phee) 
สำหรับผู้บริหาร 
2.ระบบบุคลากร 
3.ระบบถนนคนเดิน 
4.ระบบข้อมูล KPI 
5.สถิติการเกิดการตาย 
6.ข้อมูลจำนวนประชากร 
7.ข้อมูลด้านสังคมสงเคราะห์ 
8.ข้อมูลด้านประชากรของชุมชน 

 
 
 

6 ระบบ 
1.ระบบร้องทุกข์ (U-Phee)   
สำหรับประชาชน 
2.ระบบภูมิศาสตร์สารสนเทศ 
3.แสดงสถิติข้อมูลสถานที่สำคัญใน
เทศบาลนครขอนแก่น 
4.ขอบเขตเทศบาล 
5.ถนนคนเดิน 
6.ถนนข้าวเหนยีว 

3 โปรแกรม 
 
 

 
12 ระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 ระบบ 

4 โปรแกรม 
 
 

 
14 ระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 ระบบ 

29� 
 
 

   
  เกณฑ์การให้คะแนน ของแต่ละกิจกรรม   ปี 2568  (ตามค่าเปŜาหมาย) 
  1�พัçนาēปรแกรมเพื่อการให้บริการประชาชน  ตั้งไว้ 1 ēปรแกรม น้ำหนักร้อยละ 40 

คะแนนเตĘม 0 0 0 0 5 
ผลการดำเนินงาน 

(โปรแกรม) 
 

- - - � 1 

สูตร การคำนวณร้อยละ �   คะแนนที่ได้  � น้ำหนักร้อยละที่ตั้งไว้       �  5�40     �  40  
                                            คะแนนเต็ม                      5 
ดำเนินการได้ 1 ēปรแกรม   คะแนนที่ได้    � 40%    
 
 
 

 2�จัดทำ ��� สำหรับผู้บริหาร ตั้งไว้ 4 ระบบ น้ำหนักร้อยละ 30 
คะแนนเตĘม 1 2 3 4 5 

ผลการดำเนินงาน 
           (ระบบ) 

 

- 1 2 3 4 

สูตร การคำนวณร้อยละ =   คะแนนที่ได้  � น้ำหนักร้อยละท่ีตั้งไว้       =  4�30     �  24  
                                            คะแนนเต็ม                      5 
ดำเนินการได้  3 ระบบ คะแนนที่ได้    �   24  % 
 
 

 

3.จัดทำข้อมูลภาครัฐ ���� ���� หรือ ��� สำหรับประชาชน ตั้งไว้ 3 ระบบ น้ำหนักร้อยละ 30 
คะแนนเตĘม 1 2 3 4 5 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบบ) 

 

- - 1 2 3 

สูตร การคำนวณร้อยละ =   คะแนนเต็ม �   น้ำหนักที่ตั้งไว้       =  5�30     =  30  
                                          คะแนนที่ได้               5 
ดำเนินการได้ 3 ระบบ  คะแนนที่ได้     � 30% 
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เกณฑ์การให้คะแนน  (ร้อยละ) ในภาพรวมของการดำเนินกิจกรรม  ทั้ง 3 กิจกรรม  ปี 2568 
เกณฑ์การให้คะแนน 1 2 3 4 5 
 
ค่าเฉลี่ยวถ่วงน้ำหนักร้อย

ละ 

 
      1-20% 

 
21-40% 

 
41-60% 

 
61-80% 

 
81-100% 
 

 

       วิธีการคำนวณผลคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด/ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 
(ร้อยละ) 

1.พัฒนาโปรแกรมเพ่ือการให้บริการประชาชน  (ตั้งไว้ 1 

โปรแกรม) 

2.จัดทำ MIS สำหรับผู้บริหาร (ตั้งไว้ 4 โปรแกรม) 

3.จัดทำข้อมูลภาครัฐ Open Data หรือ MIS สำหรับประชาชน  

(ตั้งไว้ 3 โปรแกรม)                            
                                    

40 
 
 

30 
                 
 

30 

1 โปรแกรม 
 
              
 

3 ระบบ 
 

3 ระบบ 

40 
 

24 
 

30 

 

ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักรวม 
 

100 
  

94 

 

รวมคะแนน ที่ได้ ทั้ง 3 ผลการดำเนินงาน   =    94   %    ตามเกณฑ์ประเมิน ได้ 5 คะแนนเต็ม 

 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก(ร้อย

ละ) 
ผลการดำเนินการ 

(ร้อยละ) 
ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
 
ผลงานที่ดำเนินการได ้
 

 
3 

 
94% 

 
5 

 
0.15 

 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  :     
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  บุคลากรมีคุณภาพท่ีสามารถพัฒนาโปรแกรมได้  

 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : ระยะเวลาการทำงานมีเวลาจำกัด  
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เกณฑ์การให้คะแนน  (ร้อยละ) ในภาพรวมของการดำเนินกิจกรรม  ทั้ง 3 กิจกรรม  ปี 2568 
เกณฑ์การให้คะแนน 1 2 3 4 5 
 
ค่าเฉลี่ยวถ่วงน้ำหนักร้อย

ละ 

 
      1-20% 

 
21-40% 

 
41-60% 

 
61-80% 

 
81-100% 
 

 

       วิธีการคำนวณผลคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด/ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 
(ร้อยละ) 

1.พัฒนาโปรแกรมเพ่ือการให้บริการประชาชน  (ตั้งไว้ 1 

โปรแกรม) 

2.จัดทำ MIS สำหรับผู้บริหาร (ตั้งไว้ 4 โปรแกรม) 

3.จัดทำข้อมูลภาครัฐ Open Data หรือ MIS สำหรับประชาชน  

(ตั้งไว้ 3 โปรแกรม)                            
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30 

1 โปรแกรม 
 
              
 

3 ระบบ 
 

3 ระบบ 

40 
 

24 
 

30 

 

ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักรวม 
 

100 
  

94 

 

รวมคะแนน ที่ได้ ทั้ง 3 ผลการดำเนินงาน   =    94   %    ตามเกณฑ์ประเมิน ได้ 5 คะแนนเต็ม 

 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก(ร้อย

ละ) 
ผลการดำเนินการ 

(ร้อยละ) 
ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
 
ผลงานที่ดำเนินการได ้
 

 
3 

 
94% 

 
5 

 
0.15 

 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  :     
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  บุคลากรมีคุณภาพท่ีสามารถพัฒนาโปรแกรมได้  

 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : ระยะเวลาการทำงานมีเวลาจำกัด  

29� 
 

 

ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป  : ควรพัฒนาระบบให้ดียิ่งขċ้น  

หลักฐานอ้างอิง : มีโปรแกรมสำหรับให้บริการประชาชน  มีการจัดทำ MIS สำหรับผู้บริหาร และมีการจัดทำข้อมูล

ภาครัฐ Open Data หรือ MIS สำหรับประชาชน  (ตั้งไว้ 3 โปรแกรม)           
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)                 รอบ  6 เดือน 
                                                                                                           รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวช้ีวัดที ่30 : ค่าคะแนน LPA 
 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : นางอินทิรา  Ûารเจริญ 
              ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ   

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นายēกวิทย์ กุวิเศþ 
        นักวิเคราะห์นēยบายและแผนชำนาญการ 

เบอร์ติดต่อ :  086-862-8865 เบอร์ติดต่อ :      0823486126  
 

คำอธิบาย : กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กำหนดการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(Local Performance Assessment : LPA )  เปŨนประจำทุกปี ēดยคณะทำงานประเมิน อปท.ในพื้นที่ที่รับผิดชอบ 
ปจจ ุบ ันเป Ũนการประเมินผ ่านระบบสารสนเทศĄ www.lpa.dla.go.th   ēดยจัดทำเอกสารในร ูปแบบไôล์

อิเลĘกทรอนิกส์บันทึกในระบบดังกล่าว และอาจให้มีการตรวจประเมินแบบลงพื้นที่ด้วย มีการกำหนดห้วงระยะเวลา

การประเมินระหว่างเดือนพùþภาคม ถึง สิงหาคม ของทุกปี 
การประเมินแบ่งออกเปŨน  5  ด้าน ดังนี้  
          1.ด้านการบริหารจัดการ 
          2.ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
          3.ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง 
          4.ด้านการบริการสาธารณะ 
          5.ด้านธรรมาภิบาล           
           -  ค่าคะแนน LPA  หมายถึง  ผลการตรวจประเมินเทศบาลนครขอนแก่น ēดยคณะกรรมการระดับจังหวัด                  
              ใช้ผลการประเมินทั้ง  5  ด้าน คำนวณเปŨนร้อยละ           
 
 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance 
Assessment : LPA) ตามระบบสารสนเทศĄ www.lpa.dla.go.th    
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)                 รอบ  6 เดือน 
                                                                                                           รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวช้ีวัดที ่30 : ค่าคะแนน LPA 
 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : นางอินทิรา  Ûารเจริญ 
              ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ   

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นายēกวิทย์ กุวิเศþ 
        นักวิเคราะห์นēยบายและแผนชำนาญการ 

เบอร์ติดต่อ :  086-862-8865 เบอร์ติดต่อ :      0823486126  
 

คำอธิบาย : กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กำหนดการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(Local Performance Assessment : LPA )  เปŨนประจำทุกปี ēดยคณะทำงานประเมิน อปท.ในพื้นที่ที่รับผิดชอบ 
ปจจ ุบ ันเป Ũนการประเมินผ ่านระบบสารสนเทศĄ www.lpa.dla.go.th   ēดยจัดทำเอกสารในร ูปแบบไôล์

อิเลĘกทรอนิกส์บันทึกในระบบดังกล่าว และอาจให้มีการตรวจประเมินแบบลงพื้นที่ด้วย มีการกำหนดห้วงระยะเวลา

การประเมินระหว่างเดือนพùþภาคม ถึง สิงหาคม ของทุกปี 
การประเมินแบ่งออกเปŨน  5  ด้าน ดังนี้  
          1.ด้านการบริหารจัดการ 
          2.ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
          3.ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง 
          4.ด้านการบริการสาธารณะ 
          5.ด้านธรรมาภิบาล           
           -  ค่าคะแนน LPA  หมายถึง  ผลการตรวจประเมินเทศบาลนครขอนแก่น ēดยคณะกรรมการระดับจังหวัด                  
              ใช้ผลการประเมินทั้ง  5  ด้าน คำนวณเปŨนร้อยละ           
 
 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance 
Assessment : LPA) ตามระบบสารสนเทศĄ www.lpa.dla.go.th    
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   ÿรčปคะแนนประเมิน ทั้ง � ด้าน  ดังนี้ 

  

ด้านการประเมินประสิทธิภาพ 
ข้อ คิดเปŨน 

จำนวนข้อ คะแนนเตĘม คะแนนที่ได้ ร้อยละ 
1. ด้านการบริหารจัดการ 5 25 25 100.00 
2. ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการ

สภา 
8 40 40 100.00 

3. ด้านการบริหารงานการเงินและการ

คลัง 
13 65 58 89.23 

4. ด้านบริการสาธารณะ 43 215 208 96.74 
5. ด้านธรรมาภิบาล 3 15 14 93.33 

รวมทั้งÿิ้น 72 360 345 95.83 

 

เกèæ์การĔĀ้คะแนน : 
 

ค่าคะแนน 1 3 � 
ค่าเปŜาĀมายที่ĕด้ น้อยกว่าเปŜาหมาย เท่ากับเปŜาหมาย มากกว่าเปŜาหมาย 

 
 

 

เปŜาĀมาย : 
 

ปŘ 2��� ปŘ 2��� ปŘ 2��� ปŘ 2��� ปŘ 2��� 
ร้อยละ �4.00 ร้อยละ �5.00 ร้อยละ �6.00 ร้อยละ �7.00 ร้อยละ �8.00 

. 

การคำนวèคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด� 
ข้อมูลóื้นåานประกอบตัวชี้วัด 

น้ำĀนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ĕด้ 
ค่าคะแนนë่วงน้ำĀนัก 

ค่าคะแนน LPA 3 �5.47 1 0.03 
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คำชี้แจงการปฏิบัติงาน�มาตรการที่ĕด้ดำเนินการ  :  มีการแต่งตั้งคณะทำงาน  ทั้งคณะอำนวยการเพื่อกำกับดูแล 

ให้คำแนะนำ แก้ไขปญหาการเตรียมความพร้อมรับการประเมินในภาพรวม และคณะทำงานผู้รับผิดชอบตามเกณฑ์

ประเมินทั้ง 5 ด้าน  ทั้งนี้ได้มีการสรุปคะแนนประเมินตนเองก่อนการบันทึกข้อมูลในระบบประเมิน และมีการติดตาม

จากผู้บริหารถึงความพร้อมของข้อมูลก่อนและหลังการบันทึกข้อมูลในระบบประเมิน 
 

ปŦจจัยÿนับÿนčนต่อการดำเนินงาน :   คณะผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ให้ความสำคัญกับการประเมิน  

คณะทำงานทั้ง 5 ด้านมีการประชุมเตรียมความพร้อมมอบหมายหน้าที่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดเตรียมเอกสาร/ข้อมูล ที่

เกี่ยวข้องและสามารถให้ข้อมูลเพิ่มเติมแก่คณะกรรมการได้ครบถ้วน 
 

อčปÿรรคต่อการดำเนินงาน :  เกณฑ์การประเมินปรับเปลี่ยน ยกระดับ มีความท้าทายเพ่ิมข้ึนทุกปี บางตัวชี้วัดต้อง

ปฏิบัติให้ได้มากกว่าที่ระเบียบกำหนดไว้  
 

ข้อเÿนอแนะÿำĀรับการดำเนินงานĔนปŘต่อĕป  :   มีการตั้งคณะทำงาน มอบหมายความรับผิดชอบ มีการประเมิน

ตนเองก่อนการประเมินจริง และมีการติดตามผลการประเมินเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานในปีต่อ ๆ ไป 
 

Āลักåานอ้างอิง :  ผลประเมินตามระบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่น ( Local 
Performance Assessment : LPA) www.lpa.dla.go.th และหนังสือแจ้งผลการประเมิน อปท.ในจังหวัดขอนแก่น 

ให้เทศบาลนครขอนแก่นทราบ 
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คำชี้แจงการปฏิบัติงาน�มาตรการที่ĕด้ดำเนินการ  :  มีการแต่งตั้งคณะทำงาน  ทั้งคณะอำนวยการเพื่อกำกับดูแล 

ให้คำแนะนำ แก้ไขปญหาการเตรียมความพร้อมรับการประเมินในภาพรวม และคณะทำงานผู้รับผิดชอบตามเกณฑ์

ประเมินทั้ง 5 ด้าน  ทั้งนี้ได้มีการสรุปคะแนนประเมินตนเองก่อนการบันทึกข้อมูลในระบบประเมิน และมีการติดตาม

จากผู้บริหารถึงความพร้อมของข้อมูลก่อนและหลังการบันทึกข้อมูลในระบบประเมิน 
 

ปŦจจัยÿนับÿนčนต่อการดำเนินงาน :   คณะผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ให้ความสำคัญกับการประเมิน  

คณะทำงานทั้ง 5 ด้านมีการประชุมเตรียมความพร้อมมอบหมายหน้าที่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดเตรียมเอกสาร/ข้อมูล ที่

เกี่ยวข้องและสามารถให้ข้อมูลเพิ่มเติมแก่คณะกรรมการได้ครบถ้วน 
 

อčปÿรรคต่อการดำเนินงาน :  เกณฑ์การประเมินปรับเปลี่ยน ยกระดับ มีความท้าทายเพ่ิมข้ึนทุกปี บางตัวชี้วัดต้อง

ปฏิบัติให้ได้มากกว่าที่ระเบียบกำหนดไว้  
 

ข้อเÿนอแนะÿำĀรับการดำเนินงานĔนปŘต่อĕป  :   มีการตั้งคณะทำงาน มอบหมายความรับผิดชอบ มีการประเมิน

ตนเองก่อนการประเมินจริง และมีการติดตามผลการประเมินเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานในปีต่อ ๆ ไป 
 

Āลักåานอ้างอิง :  ผลประเมินตามระบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่น ( Local 
Performance Assessment : LPA) www.lpa.dla.go.th และหนังสือแจ้งผลการประเมิน อปท.ในจังหวัดขอนแก่น 

ให้เทศบาลนครขอนแก่นทราบ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ  6 เดือน 
 รอบ �2 เดือน 

 

ชื่อตัวชี้วัดที่ �� :  จำนวนประเด็นภารกิจงานของเทศบาลที่มีการดำเนินงานและผลสัมùทธิĝด้านการประชาสัมพันธ์

เชิงยุทธศาสตร์ 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด:    
 - นางอินทิรา  Ûารเจริญ 
ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- นางสิริวรรณ  ตั้งใจตรง 
นักประชาสัมพันธ์ ชำนาญการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล:  
- นางสิริวรรณ  ตั้งใจตรง 
นักประชาสัมพันธ์ ชำนาญการ 
- นางสาวมนัญญา  พรมพิพัçน์ 
นักประชาสัมพันธ์ ชำนาญการ 

เบอร์ติดต่อ:  
 - นางอินทิรา  Ûารเจริญ (086-8628865) 
- นางสิริวรรณ  ตั้งใจตรง (089-7116545) 

เบอร์ติดต่อ:  
- นางสิริวรรณ  ตั้งใจตรง (089-7116545) 
- นางสาวมนัญญา  พรมพิพัçน์ (088-9955�94) 
 

 
คำอธิบาย: การประชาสัมพันธ์ภารกิจของเทศบาลนครขอนแก่นผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 
-การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ หมายถึง การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ข้อมูลทางวิชาการ และข้อเท็จจริงต่างๆ ด้าน

การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมของกรมอนามัย ผ่านช่องทางการสื่อสารประเภทต่างๆ ไปสู่ประชาชน   

ซึ่งเป็นกลุ่มเปาหมายหลัก และเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่หน่วยงาน  
-ช่องทางการสื่อสาร และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
  -การเผยแพร่ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์  หมายถึง การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของเทศบาลผ่าน

สื่อสิ่งพิมพ์ แผ่นพับ ใบปลิว เป็นต้น 
  -การเผยแพร่ผ่านสื่อประเภทปายประชาสัมพันธ์(Cutout)หมายถึง การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภารกิจของเทศบาล

นครขอนแก่น ผ่านปายประชาสัมพันธ์ในเขตพ้ืนที่เทศบาลนครขอนแก่น และปาย Bill Board ของเทศบาลนคร

ขอนแก่น 
  - การเผยแพร่ผ่านสื่อโซเซียลมีเดีย และสื่อออนไลน์ หมายถึง การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภารกิจของเทศบาลนคร

ขอนแก่น ผ่านสื่อออนไลน์  โซเซียลมีเดียของเทศบาลนครขอนแก่น ประกอบด้วย อินสตราแกรม เôซบุŢก และ       

ติěกตŢอก   
  -การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมวลชน หมายถึงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารภารกิจของเทศบาล

นครขอนแก่นผ่านเครือข่ายสื่อมวลชน อาทิ สื่อหนังสือพิมพ์ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อทีวี สื่อออนไลน์  
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กลุ่มเปาหมาย กลุ่มเปาหมายหลักในการประชาสัมพันธ์ภารกิจของเทศบาลนครขอนแก่น คือ ผู้นำชุมชนในพื้นท่ี  

สื่อมวลชน และประชาชน ซึ่งเป็นกลุ่มที่ทำหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และข้อเท็จจริงต่างๆในการดำเนินภารกิจ

ของเทศบาลฯ ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ประชาชนรับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง  
 
đกèæŤĔนการดำđนินการดšานยčìธýาÿตรŤ ดังนี้ 
ปี 2567 ดำเนินการประชาสัมพันธ์ประเด็นภารกิจของเทศบาลนครขอนแก่น อย่างน้อย 1 ประเด็น ต่อป ีโดยเน้น

ยุทธศาสตร์ด้านขอนแก่นเมืองแห่งการเรียนรู้ 
ปี 2568 ดำเนินการประชาสัมพันธ์ประเด็นภารกิจเทศบาลนครขอนแก่น อย่างน้อย 2 ประเด็น ต่อปี โดยเน้น

ยุทธศาสตร์ด้านนวัตกรรม Smart City 
ปี 2569 ดำเนินการประชาสัมพันธ์ประเด็นภารกิจเทศบาลนครขอนแก่น อย่างน้อย 3 ประเด็น ต่อป ีโดยเน้น

ยุทธศาสตร์ด้านความเสมอภาคของประชาชนในทุกมติ 
ปี 2570 ดำเนินการประชาสัมพันธ์ประเด็นภารกิจเทศบาลนครขอนแก่น อย่างน้อย 4 ประเด็น ต่อปี โดยเน้น

ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมภาพลักษณ์ของเทศบาล วิธีการสำรวจการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ในการดำเนินภารกิจของ

เทศบาลนครขอนแก่น โดยรวบรวมแบบสอบถามในรูปแบบ QR code และเอกสาร ผ่านประธานชุมชน สื่อมวลชน 

และประชาชน  
ทั้งนี้ประเด็นภารกิจงานของเทศบาลนครขอนแก่นในการดำเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์เชิงกลยุทธ์  โดยยึดแนว

ปฏิบัติตามเกณฑ์การดำเนินการของแต่ละปี เริ่มตั้งแต่ปี 2567 - 2570 ดังข้างต้น  ใน 4 ประเด็น ได้แก่ 
1. ด้านสุขภาพ และสิ่งแวดล้อม ดำเนินการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของเทศบาลที่เกี่ยวข้อง อาทิ การถอด

บทเรียนเมืองสุขภาพดี, care kit นวัตกรรมสำหรับผู้สูงอายุ,การสร้างพื้นที่ชุ่มน้ำในเมือง,การจัดการขยะที่

ต้นทาง เป็นต้น 
2. ด้านสวัสดิการสำหรับประชาชน อาทิ การให้บริการ e-service ของเทศบาลนครขอนแก่น,การให้บริการ

เทศบาลเคลื่อนที่ในชุมชน, การดูแลผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น 
3. สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ อาทิ ระบบการแจ้งปญหาสาธารณูปโภค ผ่าน Line Bot สำนักช่าง,  การ

ใช้ประโยชน์ของระบบภูมิศาสตร์สารสนเทศ, ความคืบหน้าในการดำเนินโครงการสาธารณูปโภค และ

สาธารณูปการ เป็นต้น 
4. การส่งเสริมภาพลักษณ์ของเทศบาลนครขอนแก่น อาทิ การจัดอบรมด้านขอนแก่นเมืองแห่งความเสมอภาค

ทางเพศ, การบูรณาการความร่วมมือสนับสนุนเพศทางเลือก,การบริการของโฮงมูนมัง (หลังใหม่), การ

ให้บริการจัดเก็บภาษี ณ สถานประกอบการ  เป็นต้น 
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กลุ่มเปาหมาย กลุ่มเปาหมายหลักในการประชาสัมพันธ์ภารกิจของเทศบาลนครขอนแก่น คือ ผู้นำชุมชนในพื้นท่ี  

สื่อมวลชน และประชาชน ซึ่งเป็นกลุ่มที่ทำหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และข้อเท็จจริงต่างๆในการดำเนินภารกิจ

ของเทศบาลฯ ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ประชาชนรับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง  
 
đกèæŤĔนการดำđนินการดšานยčìธýาÿตรŤ ดังนี้ 
ปี 2567 ดำเนินการประชาสัมพันธ์ประเด็นภารกิจของเทศบาลนครขอนแก่น อย่างน้อย 1 ประเด็น ต่อป ีโดยเน้น

ยุทธศาสตร์ด้านขอนแก่นเมืองแห่งการเรียนรู้ 
ปี 2568 ดำเนินการประชาสัมพันธ์ประเด็นภารกิจเทศบาลนครขอนแก่น อย่างน้อย 2 ประเด็น ต่อปี โดยเน้น

ยุทธศาสตร์ด้านนวัตกรรม Smart City 
ปี 2569 ดำเนินการประชาสัมพันธ์ประเด็นภารกิจเทศบาลนครขอนแก่น อย่างน้อย 3 ประเด็น ต่อป ีโดยเน้น

ยุทธศาสตร์ด้านความเสมอภาคของประชาชนในทุกมติ 
ปี 2570 ดำเนินการประชาสัมพันธ์ประเด็นภารกิจเทศบาลนครขอนแก่น อย่างน้อย 4 ประเด็น ต่อปี โดยเน้น

ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมภาพลักษณ์ของเทศบาล วิธีการสำรวจการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ในการดำเนินภารกิจของ

เทศบาลนครขอนแก่น โดยรวบรวมแบบสอบถามในรูปแบบ QR code และเอกสาร ผ่านประธานชุมชน สื่อมวลชน 

และประชาชน  
ทั้งนี้ประเด็นภารกิจงานของเทศบาลนครขอนแก่นในการดำเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์เชิงกลยุทธ์  โดยยึดแนว

ปฏิบัติตามเกณฑ์การดำเนินการของแต่ละปี เริ่มตั้งแต่ปี 2567 - 2570 ดังข้างต้น  ใน 4 ประเด็น ได้แก่ 
1. ด้านสุขภาพ และสิ่งแวดล้อม ดำเนินการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของเทศบาลที่เกี่ยวข้อง อาทิ การถอด

บทเรียนเมืองสุขภาพดี, care kit นวัตกรรมสำหรับผู้สูงอายุ,การสร้างพื้นที่ชุ่มน้ำในเมือง,การจัดการขยะที่

ต้นทาง เป็นต้น 
2. ด้านสวัสดิการสำหรับประชาชน อาทิ การให้บริการ e-service ของเทศบาลนครขอนแก่น,การให้บริการ

เทศบาลเคลื่อนที่ในชุมชน, การดูแลผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น 
3. สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ อาทิ ระบบการแจ้งปญหาสาธารณูปโภค ผ่าน Line Bot สำนักช่าง,  การ

ใช้ประโยชน์ของระบบภูมิศาสตร์สารสนเทศ, ความคืบหน้าในการดำเนินโครงการสาธารณูปโภค และ

สาธารณูปการ เป็นต้น 
4. การส่งเสริมภาพลักษณ์ของเทศบาลนครขอนแก่น อาทิ การจัดอบรมด้านขอนแก่นเมืองแห่งความเสมอภาค

ทางเพศ, การบูรณาการความร่วมมือสนับสนุนเพศทางเลือก,การบริการของโฮงมูนมัง (หลังใหม่), การ

ให้บริการจัดเก็บภาษี ณ สถานประกอบการ  เป็นต้น 
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วัตëčปรąÿงคŤ:  
     ��เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลนครขอนแก่นไปสู่ประชาชนได้รับทราบ 
     2�เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างเทศบาลกับประชาชน 
     3.เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กร 
 
รąดับความÿำđรĘÝ: 

จำนวนประเด็นที่มีได้การดำเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์เชิงกลยุทธ์ โดยการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์ที่เหมาะสม อาทิ สื่อสิ่งพิมพ์ ปายประชาสัมพันธ์ สื่อโซเชียลของเทศบาลนครขอนแก่น ประกอบด้วย 

เôซบุŢค อินสตราแกรม ติěกตŢอก  สื่อออนไลน ์และสื่อมวลชน 

 
đกèæŤการĔĀšคąĒนน : 
มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 85 =จำนวนประเด็นที่มีการดำเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์เชิงกลยุทธ์ ไม่น้อยกว่า 1 

ประเด็น และจำนวนกิจกรรมไม่น้อยกว่า 8 กิจกรรม 
มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 90 =  จำนวนประเด็นที่มีการดำเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์เชิงกลยุทธ์ ไม่น้อยกว่า 

2 ประเด็น และจำนวนรวมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 10 กิจกรรม  
มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 95 = จำนวนประเด็นที่มีการดำเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์เชิงกลยุทธ์ ไม่น้อยกว่า 3 

ประเด็น และจำนวนรวมกิจกรรมไม่น้อยกว่า �5 กิจกรรม 
มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 100 =  จำนวนประเด็นที่มีการดำเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์เชิงกลยุทธ์ ไม่น้อยกว่า 

4 ประเด็น  และจำนวนรวมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 20 กิจกรรม 
đกèæŤการĔĀšคąĒนน 

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
  ปี 2568 ร้อยละ 90  ดำเนินการ  10 กิจกรรม 5 
 ปี 2568 ร้อยละ 85  ดำเนินการ   8 กิจกรรม 4 
  ปี 2568 ร้อยละ 80   ดำเนินการ  6 กิจกรรม 3 
  ปี 2568 ร้อยละ 75   ดำเนินการ  4 กิจกรรม 2 
  ปี 2568 ร้อยละ 70   ดำเนินการ  2 กิจกรรม 1 
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คŠาđปŜาĀมาย � 

 

 

ปีงบประมาณ น้ำหนัก ค่าเปาหมาย(กิจกรรม) 

2566 - - 

2567 - ร้อยละ 85 

2568 - ร้อยละ 90 

2569 - ร้อยละ 95 

2570 - ร้อยละ �00 

รายลąđอียด×šอมĎลóČ้นåาน: 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีตย้อนหลัง � ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
จำนวน

ประเด็น

ภารกิจ 

ร้อยละ -การประชาสัมพันธ์โครงการ

อบรมเขียนโปรแกรมควบคุม

หุ่นยนต์ฯ ศูนย์ ICT วันที่ 25 

พ�ย� 2567 
-เทศบาลนครขอนแก่นรับมอบ

รางวัลเชิดชูเกียรติเครือข่าย

เมืองแห่งการเรียนรู้ วันที่ 29 

ตุลาคม 2567 
-การนำเสนอผลงาน TO BE 
NUMBER ONE กลุ่มดีเด่น 

ระดับภาค วันที่ �� ก�พ� 2567 
-โครงการพัçนาศักยภาพจิต

อาสา ôŚŪนôูสุขภาพฯ วันที่ 27 

มี�ค� 2567 
 

- ทน�ขก� เปŗดโครงการ

òřกอบรมอุปกรณ์อำนวย

ความสะดวกเพ่ือผู้พิการ 
- ทน�ขก�ติดตั้งอุปกรณ์

เทคโนโลยี คนพิการ 
- ทน�ขก�เปŗดการแข่งขัน

ภารกิจคิด(ส์)สนุกอย่าง

สร้างสรรค์ 2025 
- ทน�ขก�ประชุมพัçนาเสา

อัจÞริยะSmart Pole 
- ทน�ขก�อบรมการดูแลเด็ก

ที่มีปญหาการเรียนครู หมอ 

พ่อแม่ (App care) 
 
 
 

- 
 
 
- 

. 
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. 
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีตย้อนหลัง � ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
  -โครงการอบรมถ่ายทอด

เทคโนโลยี การเปลี่ยนขยะใน

ครัวเรือนให้เกิดมูลค่า วันที่ 4 

มี�ค�2567 

-ประชุมผู้ถือหุ้น บ�

ขอนแก่นทรานซิท ซิสเต็ม 

ครั้งที่ ��2568 ผลักดัน 

รถไôôา LRT 
- ทน�ขก�หารือการพัçนา

ระบบงานสำรวจและ

เทคโนโลยีดิจิทัล  
- ทน�ขก�รับโล่รางวัลดีเลิศ 

ด้านการดำรงชีวิตอัจÞริยะ 

(Smart Living) 
- ทน�ขก�ประชุมร่วมกับ

คณะกรรมาธิการติดตาม

การบริหารงบประมาณฯ

พัçนา LRT 
- ทน�ขอนแก่น ร่วมประชุม

ติดตามโครงการก่อสร้าง

รถไôôารางเบา LRT 

- 
 
 
- 

.รąดับความÿำđรĘÝ 

 

 
 

ตัวชี้วัด�ข้อมูลพื้นåานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก        

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินการ(ร้อยละ) ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนน

ถ่วงน้ำหนัก 

ผลงานที่ดำเนินการได้ตาม

เปาหมาย 
3 มีการดำเนินการ    ร้อยละ 

90 จำนวน �0 กิจกรรม 
5 0��5 
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การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน 

 
 

ตัวชี้วัด�ข้อมูลพื้นåานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก(ร้อยละ) ผลการดำเนินการ 

(ร้อยละ) 

ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนน

ถ่วงน้ำหนัก 

ผลงานที่ดำเนินการได้ตาม

เปาหมาย 
3 มีการดำเนินการ    

ร้อยละ 90 จำนวน 10 

กิจกรรม 

5 0.15 

ĒĀลŠง×šอมĎล/วิธีการđกĘบ×šอมĎล: 

1.นโยบายการดำเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์ที่ได้รับการอนุมัติจากนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

2.รายงานผลการผลิตและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อต่างๆประจำเดือน 

��รายงานผลการผลิตและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อต่างๆ รอบ 6 เดือน และรอบ �2 เดือน 

4�ผลสรุปจากจำนวนกิจกรรมการแถลงและจำนวนสื่อมวลชนที่เข้าร่วมกิจกรรม 

5�แบบสอบถามการรับรู้ช่องทางประชาสัมพันธ์และกิจกรรมของเทศบาลนครขอนแก่น 

 

ĀมายđĀตč: 
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การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน 
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ภาคผนวก 
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รายÜานñúการปäĉบัêĉราßการêามคำรับรĂÜการปäĉบัêĉราßการǰ	รายêัวßĊĚวัด
 
ǰรĂบǰ 6ǰเดČĂน 
ǰรĂบǰ��ǰเดČĂน 

ßČęĂêัวßĊĚวัดìĊę 
 
ñĎกำกับดĎแúêัวßĊĚวัดǰ:      ñĎจัดเก็บ×ĂมĎúǰ:  

เบĂรêĉดêĂǰ:  เบĂรêĉดêĂǰ: 
คำĂíĉบายǰ:  

สĎêรการคำนวณ: 

×ĂมĎúñúการดำเนĉนÜาน :  

เกณฑการใหคะแนน : 

คาเปาหมาย: 

ระดับความสำเร็จǰ: 

การคำนวณคะแนนจากñúการดำเนĉนÜานǰ: 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน

ถ่วงน้ำหนัก 
 
 

    

 

คำßĊĚแจÜการปäĉบัêĉÜาน�มาêรåานการìĊęĕดดำเนĉนการ :  

ปŦจจัยสนับสนčนêĂการดำเนĉนÜานǰ:  

ĂčปสรรคêĂการดำเนĉนÜานǰ:  

หúักåานĂาÜĂĉÜ: 
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เทศบาลนครขอนแกน

043-009842 ตอ 5  www.kkmuni.go.th

a promise of
new beginnings
everyday

จัดทำโดยฝายยุทธศาสตรและแผนงาน
กองยุทธศาสตรและงบประมาณ
เทศบาลนครขอนแกน 


