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  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 28 และข้อ 29 ให้ผู้บริหารท้องถิ่น
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีอำนาจหน้าที่กำหนดแนวทาง  
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ซึ่งได้มีการปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบฯ ไป
แล้วนั้น  
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น จึงได้จัดทำ
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยได้รวบรวมความหลากหลายของกิจกรรมและโครงการตลอดทั้งปี ซ่ึงเนื้อหาประกอบด้วย ข้อมูลผล
การดำเนินงานของเทศบาลนครขอนแก่น ตลอดจนผลการติดตามและประเมินผลกิจกรรมและโครงการ 
ตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น และรูปภาพที่เป็นส่วนหนึ่งของความสำเร็จของ
กิจกรรมและโครงการ โดยมีภาพเบื้องหลังการทำงาน ซึ่งเกิดจากความมุ่งมั่นสร้างสรรค์ผลงาน โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ได้ให้คำแนะนำโครงการ/ภารกิจ และปัญหา
อุปสรรคของโครงการที่ถูกประเมินไปใช้เพื่อปรับปรุงกิจกรรมและโครงการนั้น ๆ เพื่อให้เกิดการเรยีนรู้
เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแนวทาง วิธีการดำเนินกิจกรรมโครงการ อันจะส่งผลทำให้บรรลุตามตัวชี้วัด 
และเป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์อย่างเป็นรูปธรรมของส่วนราชการต่าง ๆ ในเทศบาลได้เป็นอย่าง
ดี อันเป็นอีกกระบวนการหนึ่งในการชี้วัดถึงประสิทธิภาพประสิทธิผลของการทำงานร่วมกัน ในการ
บริหารงานในองค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นต่อไป  
   
 
 

     คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
             แผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลนครขอนแก่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ซึ่งได้
ตระหนักถึงความสำคัญและมุ่งติดตามแผนพัฒนาเทศบาลตามยุทธศาสตร์เทศบาลนครขอนแก่น ทั้ง 5 
ยุทธศาสตร์ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล มีการติดตามและประเมินผล
โครงการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อรายงานให้ผู ้บริหารท้องถิ่นได้รับทราบตามระเบียบฯ 
ดังกล่าวข้างต้น  

 

การทำงานของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น สำเร็จ
ลงได้ด้วยความร่วมมือจากหน่วยงานสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น ประกอบด้วยทุกสำนัก/กอง ในสังกัด
เทศบาล ที่ได้ร่วมกันประเมินผลงานตนเอง เพื่อที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลได้กำหนดแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
นครขอนแก่นไว้ จึงใคร่ขอขอบคุณทุกส่วนที่เกี่ยวข้องมา ณ โอกาสนี้ 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล มุ่งหวังว่ารายงานฉบับนี้ จะเป็นอีก
หนึ่งช่องทางที่สามารถเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบถึงผลการดำเนินงานของเทศบาลนคร
ขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อันจะส่งผลก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในเขต
เทศบาลขอนแก่น ต่อไป 
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สารจากประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น 
 

 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลนครขอนแก่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ซึ่งได้
ตระหนักถึงความสำคัญและมุ่งติดตามแผนพัฒนาเทศบาลตามยุทธศาสตร์เทศบาลนครขอนแก่น ทั้ง 5 
ยุทธศาสตร์ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล มีการติดตามและประเมินผล
โครงการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อรายงานให้ผู ้บริหารท้องถิ่นได้รับทราบตามระเบียบฯ 
ดังกล่าวข้างต้น  

 

การทำงานของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น สำเร็จ
ลงได้ด้วยความร่วมมือจากหน่วยงานสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น ประกอบด้วยทุกสำนัก/กอง ในสังกัด
เทศบาล ที่ได้ร่วมกันประเมินผลงานตนเอง เพื่อที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลได้กำหนดแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
นครขอนแก่นไว้ จึงใคร่ขอขอบคุณทุกส่วนที่เกี่ยวข้องมา ณ โอกาสนี้ 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล มุ่งหวังว่ารายงานฉบับนี้ จะเป็นอีก
หนึ่งช่องทางที่สามารถเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบถึงผลการดำเนินงานของเทศบาลนคร
ขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อันจะส่งผลก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในเขต
เทศบาลขอนแก่น ต่อไป 

 

                                                            
                         นายกฤษณวรุณ ไชยนิจ 

            ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
              พัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น 



1

“พัฒนาเมืองสู่สากล  สร้างสังคมแห่งความสุข”

1 
 

 
 
 
 

 
นายกฤษณวรุณ ไชยนิจ 
รองประธานสภาเทศบาล 
ประธานคณะกรรมการ 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น 

 
รศ.นสพ.ดร.ประสาน ตังควฒันา 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ด้านการวิจัยและประเมินผล 

 
 

 
 

 
นางวชิิตา เลิศพทุธิพงศ์พร 

คลังจังหวัดขอนแก่น  
ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 

 
รศ.ดร.มนสิชา เพชรานนท ์

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ด้านการวางแผนภาคและเมือง 

 
 

 
นายวิษณุ อัครวิมุต 

รองประธานหอการค้าจังหวัดขอนแก่น 
ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 

 
นายอาณากร มาศอมรพันธุ ์

สมาชิกสภาเทศบาล 

 
นางอินทิรา  ฆารเจริญ 

ผอ.กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
เทศบาลนครขอนแก่น 

 
นางทิมาพร จันทรถง 

ผอ.สำนักคลัง 
เทศบาลนครขอนแก่น 

 
นายสทิธิศักดิ์  มงุสุดใจ 

ประธานชุมชนสามเหลี่ยม 4 
ผู้แทนประชาคม 

 
นายสุภฤกษ์  สุภธีระ 

ประธานชุมชนหนองแวงตราชู 2 
ผู้แทนประชาคม 

 
 
 
 
 

 
นางสาวเกศินี วายทองคำ 

สมาชิกสภาเทศบาล 
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ส่วนที่ 1  การรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

******************************************* 
               ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 253  บัญญัติให้  “ในการ
ดำเนินงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่นเปิดเผยข้อมูลและรายงานผล
การดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้งมีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ” และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
ข้อ 29 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

              ดังนั ้นเพื ่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 253 และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 
(3) เทศบาลนครขอนแก่น จึงขอประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย และผลการ
ดำเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มา
เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการเทศบาลนครขอนแก่น ดังนี้ 
 

-วิสัยทัศน์ ของเทศบาลนครขอนแก่นตามแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น พ.ศ. 2566-2570 
    "พัฒนาเมืองสู่สากล สร้างสังคมแห่งความสุข" 

 

-พันธกิจ ของเทศบาลนครขอนแก่น  
    พันธกิจที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม 
    พันธกิจที่ 2 : การเพ่ิมศักยภาพของเมือง 
    พันธกิจที่ 3 : การพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจมุ่งสู่มหานคร 
    พันธกิจที่ 4 : การพัฒนาขีดความสามารถของการบริหารจัดการท้องถิ่นอย่างมีส่วนร่วม 
 

-ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของเทศบาลนครขอนแก่นได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  
 ยุทธศาสตร์ไว้ 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  หมายถึง  การส่งเสริมและสนับสนุนบุคคล กลุ่มบุคคล  
ชุมชนให้มีส่วนร่วมและเรียนรู้ร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม  เพื่อสร้างสรรค์สังคม 
ชุมชนและครอบครัว ที่เอ้ืออาทรต่อกัน  โดยมีแนวทางการดำเนินนโยบาย  ดังนี้ 
 (1.1) การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น กีฬาและนัทนาการ  
   (1.1.1) การศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิตด้วยการบูรณาการและ 
   เชื่อมโยงกับกลุ่มเครือข่ายต่าง ๆ ในการจัดการศึกษา ในระบบ นอกระบบ และ 
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   ตามอัธยาศัย เพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และเข้าใจในการใช้ชีวิตให้เหมาะสม
   และสอดรับกับกลุ่มเป้าหมาย  อีกท้ัง เข้าใจถึงความแตกต่างและความ  
   หลากหลายทางวัฒนธรรม ก่อให้เกิดสำนึกรักท้องถิ่น  โดยปรับปรุงระบบ 
   การศึกษาในรูปแบบการบริหารการศึกษาแบบกลุ่มโรงเรียนที่สอดคล้องกัน (The  
   school  cluster  management system) รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรทาง 
   การศึกษา  อาคารสถานที่  วัสดุอุปกรณ์  และเทคโนโลยีที่เหมาะสม  ทันสมัยมา
   ใช้ในการพัฒนาการศึกษา 
   (1.1.2)  ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ส่งเสริม สนับสนุนและ 
   อนุรักษ์กิจกรรมทางด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น
   เพ่ือให้เกิดการแพร่หลายในชุมชน วัด โรงเรียน อันก่อให้เกิดความรัก ความ 
   สามัคคี ความเข้าใจ และสำนึกรักท้องถิ่น  อีกท้ัง ยังเป็นการพัฒนาสติปัญญา  
   และพัฒนาทักษะในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้คน  ชุมชน  สิ่งแวดล้อมและ
   ธรรมชาติ 
      (1.1.3)  กีฬาและนันทนาการ  สนับสนุนส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ ทั้งการแข่งขัน
   เพ่ือก่อให้เกิดความรักความสามัคคี สุขภาพที่ดี การเป็นนักกีฬาอาชีพ ตามความ
   ต้องการของบุคคล กลุ่มบุคคลและเครือข่ายที่หลากหลาย 
     (1.1.4)  พัฒนากองทุนเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา พัฒนากองทุนเพ่ือส่งเสริม 
   และสนับสนุนการศึกษา รวมทั้งประสานเชื่อมต่อในเรื่องการศึกษาต่อใน 
   ระดับอุดมศึกษาและสายอาชีพ  ให้กับเด็กเยาวชนที่ขาดโอกาส 
 (1.2) สร้างสังคมเอ้ืออาทร  ด้วยการบูรณาการกับเครือข่ายต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนภารกิจคน
ขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกันและภารกิจอ่ืน ๆ ที่หลากหลาย  เพ่ือปลุกจิตสำนึกให้ตระหนักถึงการดูแล  การ
แบ่งปันซึ่งกันและกันอย่างเอ้ืออาทร 
 (1.3) สร้างสังคมที่มีความเสมอภาค มีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์อย่างเท่าเทียมกัน และลดความ
เหลื่อมล้ำในสังคม 
   (1.3.1)  ส่งเสริม สนับสนุนหรือสงเคราะห์ให้กับประชาชน ผู้ด้อยโอกาสผู้สูงอายุ เยาวชน 
   สตรี กลุ่มเพศสภาพ  คนพิการและผู้ป่วยโรคเอดส์ ให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ใน 
   สังคมได้อย่างเป็นสุขและเท่าเทียมกัน 
      (1.3.2)  ปรับปรุงสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานสำหรับผู้พิการ ผู้สูงอายุ เด็ก สตรีมีครรภ์ ฯลฯ 
   เพ่ือให้มีความสะดวกสบายในการดำรงชีวิตในสังคม 
 (1.4) พัฒนาด้านสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
      (1.4.1)  ส่งเสริมศักยภาพในการป้องกันและควบคุมโรคระบาดใหม่ที่เกิดข้ึน  ตลอดจน 
   พัฒนาการดำเนินกิจกรรมด้านการเสริมสร้างสุขภาพของประชาชนและการ 
   บริการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
      (1.4.2)  กระจายอำนาจด้านสุขภาพสู่ประชาชน  โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม
   คิด ร่วมสร้างระบบสุขภาพของชุมชน  ด้วยการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นใน 
   การดูแลสุขภาพด้วยตนเอง เข้าถึงการจัดการสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน 
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      (1.4.3)  ส่งเสริมและพัฒนาการกระจายความรู้ด้านสุขภาพ และทักษะที่จำเป็นให้แก่ 
   อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) และประชาชน 
      (1.4.4)  ส่งเสริมและพัฒนาการให้การบริการด้านการดูแลสุขภาวะตลอดจนนำเทคโนโลยี
   ที่เหมาะสมมาดูแลผู้สูงอายุและประชาชนทุกกลุ่มให้ครอบคลุมทุกมิติ 
      (1.4.5)  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการบริโภคอาหารที่ปลอดภัย และส่งเสริมให้ 
   ผู้บริโภค ได้บริโภคอาหารที่ดีต่อสุขภาพ  ตลอดจนพัฒนาพ้ืนที่จำหน่ายอาหารที่ดี
   ต่อสุขภาพ 
      (1.4.6)  สร้างและส่งเสริมเครือข่ายดูแลปกป้องพิทักษ์สิทธิและคุ้มครองผู้บริโภค เพ่ือให้ 
   ประชาชนได้รับความเป็นธรรมและการคุ้มครองจากการบริโภค 
 (1.5) สร้างความเข้มแข็งภาคประชาชน  การบริหารจัดการบ้านเมืองแบบธรรมาภิบาล  โดยยึด
หลักการมีส่วนร่วม โปร่งใส กระจายอำนาจ ด้วยการส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีบทบาทใน
กระบวนการ ร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบในการพัฒนาเมือง ตลอดจนสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของเมืองร่วมกัน เพ่ือให้เกิดสังคมแห่งความสุขอย่างยั่งยืน  
แนวทางการพัฒนา 
 1. สร้างสังคมเอ้ืออาทรและการลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
 2. พัฒนาด้านสาธารณสุข (Healthy City) และส่งเสริมคุณภาพชีวิตทุกช่วงวัย 
 3. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดช่วงวัยเพ่ือทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
 4. ส่งเสริม สนับสนุน และยกระดับกิจกรรมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา   
    นันทนาการ และเทศกาลต่าง ๆ 
 5. จัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 6. สร้างการมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งของภาคประชาชนและภาคีเครือข่าย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบบริการสาธารณะ หมายถึง การมุ่งเน้นการสร้างความ
สะดวกสบายที่ประชาชนทุกคนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นที่พึงจะได้รับอย่างเท่าเทียมกัน รวมถึงเพ่ือเป็น
การรองรับการเป็นเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีแนวนโยบายในการ
ดำเนินการ  ดังนี้  
 (2.1) พัฒนาศักยภาพ  ด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ และการบริการสาธารณะ ส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนา และปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน  เช่น  ถนน  ไฟฟ้าสาธารณะ  ระบบระบายน้ำ ระบบ
ขนส่งมวลชนและที่พักผู้โดยสาร ระบบสายไฟฟ้าและสายสื่อสาร ระบบสื่อสาร ฯลฯ  ให้มีความเหมาะสม
และทันสมัยอย่างมีส่วนร่วม เพ่ือรองรับการเป็นเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ    
 (2.2) จัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
      (2.2.1)  ส่งเสริม และสนับสนุนการดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ 
   ประชาชนอย่างมีส่วนร่วม 
      (2.2.2)  ส่งเสริม และสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสังคม ชุมชน  
   รวมถึงสถาบันการศึกษา   
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      (2.2.3)  พัฒนาศักยภาพ และบูรณาการการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขององค์กร  
   ชุมชน และเครือข่ายให้มีความพร้อมทั้งด้านบุคลากร  เครื่องมือเครื่องใช้ในการ 
   ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
      (2.2.4) ร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านต่าง ๆ เช่น ปัญหา 
   การจราจรและอุบัติเหตุ การจัดระเบียบหาบแร่แผงลอย การรุกล้ำฟุตพาททาง 
   เท้าพ้ืนที่สาธารณะ ฯลฯ 
แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่งและระบบ Logistic  
 2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการบริการสาธารณะ   
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม หมายถึง การพัฒนาพื้นที่สีเขียวด้วยการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ สวนสาธารณะ พื้นที่สาธารณะในชุมชน เพื่อเป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจและเป็นแหล่งท่องเที่ยวของ
เมืองขอนแก่น  มุ่งสู่เมืองคาร์บอนต่ำ โดยมีแนวนโยบายในการดำเนินการ  ดังนี้ 
 (3.1) ส่งเสริมการสร้างจิตสาธารณะให้กับบุคลากรในเทศบาลนครขอนแก่นประชาชน และ
เครือข่ายในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตลอดจนการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 (3.2) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายในการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
 (3.3) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายในการบริหารจัดการและแก้ไขปัญหา
อย่างมีประสิทธิภาพ  ด้านสิ่งแวดล้อมแบบครบวงจรทั้งทางด้านขยะ น้ำเสีย  มลภาวะทางอากาศ  กลิ่น 
เสียง ฯลฯ  
 (3.4)  ส่งเสริม พัฒนา ระบบการบริหารจัดการขยะ และความสะอาดอย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในระดับมาตรฐานสากล 
 2. พัฒนาเมืองขอนแก่นให้เป็นเมืองมหานครสีเขียว (Green City)    
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านเศรษฐกิจ หมายถึง การพัฒนาเมืองเพ่ือรองรับการเป็นเมือง
มหานคร สิ่งสำคัญที่ต้องเตรียมการรองรับ คือ การพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจของเมืองให้ได้มาตรฐาน 
จึงเป็นบทบาทสำคัญยิ่งของเทศบาลนครขอนแก่น  ซึ่งถือเป็นองค์กรรัฐที่จะต้องเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนา  ภายใต้ขอบเขตและอำนาจหน้าที่  โดยมีแนวนโยบายในการดำเนินการ 
ดังนี้  
 (4.1) ส่งเสริม สนับสนุน และยกระดับกิจกรรม  เพ่ือสร้างการท่องเที่ยวกระตุ้นเศรษฐกิจของ
จังหวัด ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย ทั้งทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและเทศกาลต่างๆ      
 (4.2) ส่งเสริม และสนับสนุนให้เกิดการจัดประชุมสัมมนา การแสดงสินค้า และนิทรรศการ(MICE 
CITY) ในทุกระดับ โดยการประสานงานกับภาครัฐและเอกชน  เพื่อให้เกิดรายได้แก่ธุรกิจท้องถิ่นและ
กระตุ้นการท่องเที่ยวภายในจังหวัด  
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 (4.3) ส่งเสริม และสนับสนุนภาคีเครือข่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนการพัฒนาเมือง
ขอนแก่น ให้เป็นศูนย์กลางด้านต่าง ๆ เช่น ศูนย์กลางทางการแพทย์ (Medical Hub) ศูนย์กลางการศึกษา 
(Education Hub)  ศูนย์กลางทางด้านคมนาคมขนส่ง (Logistic Hub) ฯลฯ 
 (4.4) ส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนากลุ่มผู้ประกอบการและภาคประชาชน  ตลอดจนเครือข่าย
ต่าง ๆ เพื่อสร้างอาชีพ องค์ความรู้ ช่องทางการจำหน่าย การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และสร้างโอกาสในการ
เข้าถึงแหล่งทุน 
 (4.5) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาพื้นที่ ย่านต่าง ๆ แบบมีส่วนร่วม เพื่อเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจ 
การท่องเที่ยว ประเพณี วัฒนธรรม การศึกษา ฯลฯ 
แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริม สนับสนุน และยกระดับกิจกรรมเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์เพ่ือรองรับ MICE CITY 
 2. ส่งเสริมให้เกิดการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันและการเข้าถึงแหล่งทุนของวิสาหกิจ
    ชุมชนและผู้ประกอบการ  
 3. ส่งเสริมและพัฒนาย่านเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาองค์กรให้เป็นเลิศด้านการบริหารจัดการท้องถิ่น หมายถึง กระบวนการดำเนินการที่
ยึดหลักการบริหารงาน ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
นำหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารกิจการเทศบาลอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว เท่าเทียมทั่วถึงและเป็นธรรม  สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  โดยมีแนวทางการดำเนินนโยบาย  ดังนี้  
 (5.1) พัฒนาองค์กรเทศบาลนครขอนแก่น ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส คุ้มค่า เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ตลอดจนการพัฒนากระบวนการทำงานของหน่วยงานต่าง ๆ 
ในองค์กรให้กระชับ รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ พร้อมเป็นหน่วยงานที่มีความเป็นเลิศในการบริการ
ประชาชน และเป็นไปตามหลักสิทธิมนุษยชน 
 (5.2) ส่งเสริม และสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมภาคประชาชนในการบริหารจัดการเมืองด้วย
วิธีการกำหนดนโยบายและวางแผนการพัฒนา โดยให้ประชาชนเป็นศูนย์กลางในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
ตรวจสอบ เพื่อการพัฒนาและขับเคลื่อนเทศบาลนครขอนแก่น 
 (5.3) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการทำงานโดยการถักทอเครือข่ายด้วยการสร้างความร่วมมือ
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน สถาบันการศึกษา 
ตลอดจนภาคประชาชนและชุมชน เพื่อบูรณาการความร่วมมือ และการทำงานร่วมกันในการแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆอย่างเป็นระบบ 
 (5.4) พัฒนาศักยภาพ และยกระดับทรัพยากรบุคคล ซึ่งประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น  บุคลากรของเทศบาล ผู้นำชุมชน กลุ่มตัวแทนเครือข่ายภาคประชาสังคม  ด้วยการส่งเสริมและ
สนับสนุนการสร้างองค์ความรู้เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรสู่ องค์กรแห่งการเรียนรู้และจัดการความรู้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อสังคมโดยรวม 
 (5.5) ส่งเสริมให้บุคลากรมีความเจริญก้าวหน้าตามตำแหน่งหน้าที่ และความรู้ความสามารถ 
ตลอดจนสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรของเทศบาลนครขอนแก่นให้ดีขึ้น รวมถึงการจัดให้มี
สวัสดิการและอาคารสถานที่ตามความเหมาะสมกับสภาพการทำงาน  
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 (5.6) ส่งเสริม และสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีทันสมัย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการ
บริการให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา smart city ของเทศบาลนครขอนแก่น และจังหวัดขอนแก่น 
 (5.7) เสริมสร้างวินัยและวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้องค์กรมีความพร้อมในการบริหาร และการ
บริการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาศักยภาพและยกระดับทรัพยากรบุคคลให้มีสมรรถนะสูง 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการ
    บริการ 
 3. พัฒนาองค์กรเทศบาลนครขอนแก่น ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล 

 
- จำนวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570)เทศบาลนครขอนแก่น ประจำปี พ.ศ. 2567      
            เทศบาลนครขอนแก่น  ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยผ่าน
การมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคมระดับระดับนคร เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการ
ที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือแก้ไขและพัฒนาพ้ืนที่ตามโครงการที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป เทศบาลนครขอนแก่น ได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ปี พ.ศ. 2567  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตามแผน 

จำนวน งบประมาณ 
1.การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 261  450,950,920.00  
2.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบบริการสาธารณะ 209  1,119,983,640.00  
3.พัฒนาและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 16  48,630,818.00  
4.พัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพด้านเศรษฐกิจ 10  22,782,000.00  
5.พัฒนาองค์กรให้เป็นเลิศด้านการบริหารจัดการท้องถิ่น 11  2,827,500.00  

รวม 507  1,645,174,878.00  
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- จำนวนโครงการที่ได้รับการบรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      โดยมีโครงการ จำนวน 206 โครงการ งบประมาณ 213,955,655.00  บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้
ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตามเทศบัญญัติ 

จำนวน งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 112  136,354,985.00  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบบริการสาธารณะ 76  74,903,170.00  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 6  250,000.00  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านเศรษฐกิจ 5  1,040,000.00  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาองค์กรให้เป็นเลิศด้านการบริหารจัดการท้องถิ่น 7  1,407,500.00  

รวม 206  213,955,655.00  
 
 

- ผลการดำเนินโครงการและการเบิกจ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ.2567 
         โครงการที่ได้รับบรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายแล้วมีผลการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 
149 โครงการ จำนวนเงิน 186,679,110.47 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 111 โครงการ จำนวนเงิน 
131,623,281.32 ล้านบาท  สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
ก่อหนี้ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 102  134,959,963.32  102  134,882,847.32  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ
บริการสาธารณะ 

75  72,628,973.58  18  12,339,045.19  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 6  246,151.00  6  246,151.00  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านเศรษฐกิจ 3  953,661.00  3  953,661.00  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาองค์กรให้เป็นเลิศด้านการบริหาร
จัดการท้องถิ่น 

7  1,396,545.00  6  1,338,545.00  

รวม 193  210,185,293.90  135  149,760,249.51  
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แผนภูมิแสดงสรุปผลการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ข้อมูล ณ วันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ. 2567)  
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15

0,0
00

.00
  

15
0,0

00
.00
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0,0
00

.00
  

0.0
0  

แล
้วเส
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42
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าร
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าพ
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รใช
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ตา่
งป
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ศ  
10

0,0
00

.00
  

10
0,0

00
.00
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00

.00
  

0.0
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90

,00
0.0

0  
90

,00
0.0

0  
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,00
0.0

0  
0.0

0  
แล

้วเส
ร็จ

 
44

  
โค

รงก
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รม

เสร
ิมส

ร้า
งค

ุณภ
าพ

ชีว
ิตต

าม
รอ

ยธ
รร
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30

,00
0.0

0  
30

,00
0.0

0  
30

,00
0.0

0  
0.0

0  
แล

้วเส
ร็จ

 
45

  
โค

รงก
าร

ช่ว
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ลือ
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รเท
าเย
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ผู้ป
ระ
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ตเท
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าล
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น 
 

17
4,0

00
.00

  
17

3,9
76

.00
  

14
1,2

60
.00

  
24

.00
  

แล
้วเส

ร็จ
 

46
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80
,00

0.0
0  

79
,97

5.0
0  

79
,97

5.0
0  

25
.00

  
แล

้วเส
ร็จ

 

47
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รงก

าร
อน

ุรัก
ษ์ฟ
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32
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00
.00

  
32

4,7
92
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0,0

00
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00
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5,8

00
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ร็จ
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47

,47
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47
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้วเส
ร็จ

 

54
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เสร
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ตุ้น
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3,5

70
,00

0.0
0  

3,5
70

,00
0.0

0  
3,5

70
,00

0.0
0  

0.0
0  
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้วเส

ร็จ
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ฝึก

ซ้อ
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ชุม

ชน
 4 

เขต
  

17
0,0

00
.00

  
16

9,6
90

.00
  

16
9,6

90
.00

  
31

0.0
0  

แล
้วเส

ร็จ
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ฝึก
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 อป
พร
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ัดต
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10
0,0

00
.00

  
99

,12
5.0

0  
99

,12
5.0

0  
87

5.0
0  

แล
้วเส

ร็จ
 

57
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าร
ฝึก
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พล
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ระ

จำ
เดือ

น 
 

50
,00

0.0
0  

47
,30

0.0
0  

47
,30

0.0
0  

2,7
00

.00
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้วเส

ร็จ
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83

,50
0.0

0  
83

,50
0.0

0  
83

,50
0.0

0  
0.0
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้วเส
ร็จ

 

59
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49
,00

0.0
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49
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49
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60
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 1 
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 1 
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50

,00
0.0

0  
50
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50
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9,5
00

.00
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.00
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00
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10
0.0

0  
แล

้วเส
ร็จ

 
62
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รงก
าร
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าร
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สุข

มูล
ฐา

นเท
ศบ

าล
นค

ร
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41

6,5
00

.00
  

40
7,1

27
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40

7,1
27
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9,3
72
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แล
้วเส

ร็จ
 

63
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รงก

าร
พัฒ
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ศัก

ยภ
าพ

ใน
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รจ
ัดบ

ริก
าร

สา
ธา
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สุข
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พืน้
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นใ
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มช
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80
,00

0.0
0  

79
,88

4.0
0  

79
,88

4.0
0  

11
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แล

้วเส
ร็จ

 

64
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าร
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บัส
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่าย
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10
7,1

14
,26
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0  

10
6,8

27
,47

6.0
0  

10
6,8

27
,47

6.0
0  

28
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84
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้วเส
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ศึก
ษา

  
37

5,0
00

.00
  

37
5,0

00
.00

  
37

5,0
00

.00
  

0.0
0  

แล
้วเส

ร็จ
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รงก

าร
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่น 
 

10
0,0

00
.00

  
99

,97
2.0

0  
99

,97
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0  
28

.00
  

แล
้วเส
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67
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25
,00

0.0
0  

24
,95

0.0
0  

24
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50
.00

  
แล
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00
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0.0
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แล
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ศพ
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าร

พน
ันใ

นเข
ตเท

ศบ
าล

นค
ร

ขอ
นแ

ก่น
  

40
,00

0.0
0  

40
,00

0.0
0  

40
,00

0.0
0  

0.0
0  

แล
้วเส

ร็จ
 

71
  

โค
รงก

าร
เวท

ีภา
คป

ระ
ชา

ชน
  

14
,00

0.0
0  

8,8
90

.00
  

8,8
90

.00
  

5,1
10

.00
  

แล
้วเส

ร็จ
 

72
  

โค
รงก

าร
รณ

รงค
์ต่อ
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าเส
พต
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เขต

เท
ศบ

าล
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50

,00
0.0

0  
50

,00
0.0

0  
50

,00
0.0

0  
0.0
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แล

้วเส
ร็จ
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50

,00
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,00
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,00
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70
,00

0.0
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,00
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,00
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0.0
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แล
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เขต
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ศบ
าล
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ร
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ก่น
  

32
9,8

25
.00

  
32

9,8
25

.00
  

32
9,8
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.00

  
0.0

0  
แล

้วเส
ร็จ
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รงก

าร
อบ

รม
เชิง

ปฏ
ิบัต

ิกา
รจ

ัดท
ำแ

ละ
ทบ

ทว
นแ

ผน
ชุม

ชน
เท

ศบ
าล

นค
รข

อน
แก่

น 
 

28
0,0

00
.00

  
26

4,1
60
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26
4,1
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.00
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0.0

0  
แล

้วเส
ร็จ

 

77
  

โค
รงก

าร
รำ
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2,0

00
.00

  
37

2,0
00

.00
  

37
2,0

00
.00

  
0.0

0  
แล
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78
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รงก
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20
0,0

00
.00
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00
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00
.00

  
0.0
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้วเส
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79

  
โค

รงก
าร

ป้อ
งก

ันแ
ละ

ลด
อุบ

ัติเห
ตุท

างถ
นน

ใน
ช่ว

งเท
ศก

าล
ปีใ

หม
่แล

ะ
สง

กร
าน

ต์  
26

,10
0.0
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26
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55
5,4

00
.00

  
55

0,2
40

.00
  

50
5,8

40
.00

  
5,1

60
.00

  
แล

้วเส
ร็จ

 
81
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10
0,0

00
.00

  
10

0,0
00

.00
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00
.00

  
0.0
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แล

้วเส
ร็จ

 
83
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าร
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ปใี

หม
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00
.00

  
17

9,0
00

.00
  

17
9,0

00
.00

  
1,0

00
.00

  
แล

้วเส
ร็จ

 
84

  
โค

รงก
าร

บุญ
คูน

เมือ
งข

อน
แก่

น 
 

1,0
37

,00
0.0

0  
1,0

36
,94

9.0
2  

1,0
36

,94
9.0

2  
50

.98
  

แล
้วเส

ร็จ
 

85
  

โค
รงก

าร
แข

่งข
ันก

ีฬา
ฟุต

ซอ
ลเท

ศบ
าล

นค
รข

อน
แก่

น 
 

15
0,0

00
.00

  
15

0,0
00

.00
  

15
0,0

00
.00

  
0.0

0  
แล

้วเส
ร็จ

 
86

  
โค

รงก
าร

แข
่งข

ันก
ีฬา

หม
าก

ฮอ
สเท

ศบ
าล

นค
รข

อน
แก่

น 
 

50
,00

0.0
0  

50
,00

0.0
0  

50
,00

0.0
0  

0.0
0  

แล
้วเส

ร็จ
 

87
  

โค
รงก

าร
อบ

รม
เชิง

ปฏ
ิบัต

ิกา
รค

อส
เพ

ลย
์  

39
,80

0.0
0  

39
,80

0.0
0  

39
,80

0.0
0  

0.0
0  

แล
้วเส

ร็จ
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18 

 ที่ 
ยุท

ธศ
าส
ตร
์/โค

รงก
าร

 
งบ

ปร
ะม

าณ
 

ลง
นา

มส
ัญญ

า 
เบ
ิกจ

่าย
 

คง
เหล

ือ 
กา
รด
ำเน

ินโ
คร
งก
าร

 
88

  
โค

รงก
าร

วัน
เด็ก

แห่
งช

าต
ิ  

30
0,0

00
.00

  
30

0,0
00

.00
  

30
0,0

00
.00

  
0.0

0  
แล

้วเส
ร็จ

 
89

  
โค

รงก
าร

อบ
รม

เชิง
ปฏ

ิบัต
ิกา

รส
รา้

งภ
ูมิค

ุ้มก
ันย

าเส
พต

ิดเด
็กแ

ละ
เยา

วช
น

นอ
กส

ถา
นศ

ึกษ
า  

10
0,0

00
.00

  
10

0,0
00

.00
  

10
0,0

00
.00

  
0.0

0  
แล

้วเส
ร็จ

 

90
  

โค
รงก

าร
ส่ง

เสร
ิมแ

ละ
พฒั

นา
กีฬ

าน
ักเร

ียน
โรง

เรีย
นใ

นส
ังก

ัดเท
ศบ

าล
 

นค
รข

อน
แก่

น 
 

14
7,5

00
.00

  
14

7,4
80

.00
  

14
7,4

80
.00

  
20

.00
  

แล
้วเส

ร็จ
 

91
  

โค
รงก

าร
แข

่งข
ันก

ีฬา
วอ

ลเล
่ยบ์

อล
ใน

ร่ม
เทศ

บา
ลน

คร
ขอ

นแ
ก่น

  
88

,00
0.0

0  
88

,00
0.0

0  
88

,00
0.0

0  
0.0

0  
แล

้วเส
ร็จ

 
92

  
โค

รงก
าร

อบ
รม

เชิง
ปฏ

ิบัต
ิกา

รพ
ฒัน

าศ
ักย

ภา
พเ

คร
ือข

่าย
คณ

ะท
ำงา

น
ด้า

นเด
็กแ

ละ
เยา

วช
นเท

ศบ
าล

นค
รข

อน
แก่

น 
 

69
,00

0.0
0  

69
,00

0.0
0  

69
,00

0.0
0  

0.0
0  

แล
้วเส

ร็จ
 

93
  

โค
รงก

าร
แข

่งข
ันท

ักษ
ะค

วา
มค

ิดส
ร้า

งส
รร

ค์ด
้าน

 IT
 แล

ะน
วัต

กร
รม

  
25

0,0
00

.00
  

24
9,9

56
.00

  
24

9,9
56

.00
  

44
.00

  
แล

้วเส
ร็จ

 
94

  
โค

รงก
าร

แข
่งข

ันก
ีฬา

ศูน
ย์พ

ฒัน
าเด

็กเล
็กส

ัมพ
ันธ

์  
15

0,0
00

.00
  

14
9,9

95
.00

  
14

9,9
95

.00
  

5.0
0  

แล
้วเส

ร็จ
 

95
  

โค
รงก

าร
อบ

รม
พัฒ

นา
แน

วท
างก

าร
จัด

กา
รเร

ียน
กา

รส
อน

สิง่
แว

ดล
อ้ม

 
ใน

สถ
าน

ศึก
ษา

  
50

,00
0.0

0  
43

,76
0.0

0  
43

,76
0.0

0  
6,2

40
.00

  
แล

้วเส
ร็จ

 

96
  

โค
รงก

าร
อบ

รม
เพ

ื่อต
่อต

้าน
ยา

เสพ
ติด

ใน
เด็ก

นัก
เรีย

น 
 

20
2,8

00
.00

  
20

1,6
00

.00
  

20
1,6

00
.00

  
1,2

00
.00

  
แล

้วเส
ร็จ

 
97

  
โค

รงก
าร

จ้า
งน

ักเร
ียน

นัก
ศึก

ษา
ชว่

งป
ิดภ

าค
เรีย

นฤ
ดูร

้อน
  

30
,00

0.0
0  

23
,20

0.0
0  

23
,20

0.0
0  

6,8
00

.00
  

แล
้วเส

ร็จ
 

98
  

โค
รงก

าร
ฝึก

ซ้อ
มร

่วม
เครื

อข
่าย

กา
รป

้อง
กัน

แล
ะบ

รร
เท

าส
าธ

าร
ณภ

ัย  
50

,00
0.0

0  
49

,70
0.0

0  
49

,70
0.0

0  
30

0.0
0  

แล
้วเส

ร็จ
 

99
  

โค
รงก

าร
บำ

เพ
็ญส

าธ
าร

ณะ
ปร

ะโย
ชน

์เพ
ื่อพ

่อห
ลว

งเน
ื่อง

ใน
วัน

 อป
พร

.  
30

,00
0.0

0  
30

,00
0.0

0  
30

,00
0.0

0  
0.0

0  
แล

้วเส
ร็จ

 
10

0  
โค

รงก
าร

สน
บัส

นนุ
ภา

รก
ิจข

อง
เหล

่าก
าช

าด
จัง

หว
ัดข

อน
แก่

น 
 

10
0,0

00
.00

  
65

,79
7.3

0  
65

,79
7.3

0  
34

,20
2.7

0  
แล

้วเส
ร็จ

 
10

1  
โค

รงก
าร

เข้า
ร่ว

มแ
ข่ง

ขัน
กีฬ

าน
ักเรี

ยน
อง

ค์ก
รป

กค
รอ

งส
่วน

ท้อ
งถ

ิ่นแ
ห่ง

 
ปร

ะเท
ศไ

ทย
  

1,5
97

,50
0.0

0  
1,5

97
,06

0.0
0  

1,5
97

,06
0.0

0  
44

0.0
0  

แล
้วเส

ร็จ
 

10
2  

โค
รงก

าร
ทุน

กา
รศ

ึกษ
าแ

ละ
กา

รให้
คว

าม
ช่ว

ยเห
ลือ

  
1,8

02
,00

0.0
0  

1,2
53

,80
0.0

0  
1,2

53
,80

0.0
0  

54
8,2

00
.00

  
แล

้วเส
ร็จ
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19 

 ที่ 
ยุท

ธศ
าส

ตร
์/โค

รงก
าร

 
งบ

ปร
ะม

าณ
 

ลง
นา

มส
ัญญ

า 
เบ

ิกจ
่าย

 
คง

เหล
ือ 

กา
รด

ำเน
ินโ

คร
งก

าร
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ที่ 
2 พ

ัฒน
าโค

รงส
ร้า

งพ
ื้นฐ

าน
แล

ะร
ะบ

บบ
ริก

าร
สา

ธา
รณ

ะ 
10

3  
โค

รงก
าร

ก่อ
สร

้างท
่อร

ะบ
าย

นำ้
คอ

นก
รีต

เสร
ิมเห

ล็ก
ซอ

ยป
ระ

ชา
สโม

สร
 

12
  

51
0,0

00
.00

  
51

0,0
00

.00
  

51
0,0

00
.00

  
0.0

0  
แล

้วเส
ร็จ

 

10
4  

โค
รงก

าร
ก่อ

สร
้างผ

ิวท
างถ

นน
คอ

นก
รีต

เสร
ิมเห

ล็ก
พร

้อม
วา

งท
่อร

ะบ
าย

น้ำ
 ซอ

ยศ
รีจ

ันท
ร์ 3

5 (
ช่ว

งป
ลา

ยซ
อย

) ช
ุมช

นห
นอ

งให
ญ่ 

3  
39

9,0
00

.00
  

39
9,0

00
.00

  
0.0

0  
0.0

0  
อย

ู่ระ
หว

่างด
ำเน

นิก
าร

ก่อ
สร

้าง 

10
5  

โค
รงก

าร
ก่อ

สร
้างท

่อร
ะบ

าย
นำ้

คอ
นก

รีต
เสร

ิมเห
ล็ก

 ซอ
ยป

ระ
สา

นม
ิตร

(ช่ว
งต

่อจ
าก

ระ
บบ

ระ
บา

ยน
ำ้เด

ิม) 
(ชุม

ชน
โน

นท
ัน 

2) 
 

25
0,0

00
.00

  
25

0,0
00

.00
  

0.0
0  

0.0
0  

อย
ู่ระ

หว
่างด

ำเน
นิก

าร
ก่อ

สร
้าง 

10
6  

โค
รงก

าร
ก่อ

สร
้างท

่อร
ะบ

าย
นำ้

พอ
ลิเอ

ทิล
ีนซ

อย
ศร

ีมา
รัต

น์ 
26

 เช
ื่อม

ซอ
ยส

วัส
ดี  

5,3
00

,00
0.0

0  
5,3

00
,00

0.0
0  

0.0
0  

0.0
0  

อย
ู่ระ

หว
่างด

ำเน
นิก

าร
ก่อ

สร
้าง 

10
7  

โค
รงก

าร
ก่อ

สร
้างร

างร
ะบ

าย
น้ำ

รปู
ตัว

ยูค
อน

กร
ีตเส

ริม
เหล

็กแ
ละ

ปร
ับป

รุงผ
ิวจ

รา
จร

คอ
นก

รีต
เสร

ิมเห
ล็ก

ซอ
ยห

ลัง
ศูน

ย์ร
าช

กา
ร 1

8 
(ชุม

ชน
หล

ังศ
ูนย

์รา
ชก

าร
 2)

   

1,5
90

,00
0.0

0  
1,5

90
,00

0.0
0  

0.0
0  

0.0
0  

อย
ู่ระ

หว
่างด

ำเน
นิก

าร
ก่อ

สร
้าง 

10
8  

โค
รงก

าร
ก่อ

สร
้างท

่อร
ะบ

าย
นำ้

คอ
นก

รีต
เสร

ิมเห
ล็ก

ซอ
ยป

ระ
ชา

สโม
สร

 
11

 (ช
ุมช

นศ
รีจ

ันท
ร์ป

ระ
ชา

สร
า้งส

รร
ค์) 

 
1,5

47
,00

0.0
0  

1,5
47

,00
0.0

0  
1,5

47
,00

0.0
0 

0.0
0  

แล
้วเส

ร็จ
 

10
9  

โค
รงก

าร
ปร

ับป
รุงฐ

าน
พร

ะพ
รห

ม บ
ึงห

นอ
งให

ญ่ 
(ชุม

ชน
หน

อง
ให

ญ่ 
3) 

 
19

0,0
00

.00
  

19
0,0

00
.00

  
0.0

0  
0.0

0  
อย

ู่ระ
หว

่างด
ำเน

นิก
าร

ก่อ
สร

้าง 
11

0  
โค

รงก
าร

ก่อ
สร

้างท
่อร

ะบ
าย

นำ้
 ซอ

ยว
ุฒา

รา
ม 

10
 แย

กข
วา

  (ช
ุมช

น
โน

นห
นอ

งวดั
 1)

  
50

0,0
00

.00
  

50
0,0

00
.00

  
0.0

0  
0.0

0  
อย

ู่ระ
หว

่างด
ำเน

นิก
าร

ก่อ
สร

้าง 

11
1  

โค
รงก

าร
ก่อ

สร
้างท

่อร
ะบ

าย
นำ้

คอ
นก

รีต
เสร

ิมเห
ล็ก

ซอ
ยศ

รีจ
ันท

ร์ 1
8/3

 
(ซอ

ยเส
รีภ

าพ
) (ช

ุมช
นห

นอ
งให

ญ่ 
1) 

 
53

8,0
00

.00
  

53
7,5

00
.00

  
53

7,5
00

.00
 

50
0.0

0  
แล

้วเส
ร็จ

 

11
2  

โค
รงก

าร
ปร

ับป
รุงผ

ิวท
างถ

นน
คอ

นก
รีต

เสร
ิมเห

ล็ก
 ซอ

ยร
อบ

เมือ
ง 3

 
(ชุม

ชน
คุ้ม

หน
อง

คู) 
  

59
8,0

00
.00

  
59

8,0
00

.00
  

59
8,0

00
.00

 
0.0

0  
แล

้วเส
ร็จ
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20 

 ที่ 
ยุท

ธศ
าส
ตร
์/โค

รงก
าร

 
งบ

ปร
ะม

าณ
 

ลง
นา

มส
ัญญ

า 
เบ
ิกจ

่าย
 

คง
เหล

ือ 
กา
รด
ำเน

ินโ
คร
งก
าร

 
11

3  
โค

รงก
าร

ปร
ับป

รุงผ
ิวท

างถ
นน

คอ
นก

รีต
เสร

ิมเห
ล็ก

 ซอ
ยไท

ยส
มทุ

ร 9
 

แล
ะซ

อย
ไท

ยส
มุท

ร 1
0 (

ชุม
ชน

ไท
ยส

มุท
ร) 

 
49

0,0
00

.00
  

49
0,0

00
.00

  
49

0,0
00

.00
  

0.0
0  

แล
้วเส

ร็จ
 

11
4  

โค
รงก

าร
ปร

ับป
รุงผ

ิวท
างถ

นน
คอ

นก
รีต

เสร
ิมเห

ล็ก
 ซอ

ยม
ะล

ิวัล
ย์ 1

1 
(ชุม

ชน
ศรี

ฐา
น 

3) 
 

46
0,0

00
.00

  
46

0,0
00

.00
  

0.0
0  

0.0
0  

อย
ู่ระ

หว
่างด

ำเน
นิก

าร
ก่อ

สร
้าง 

11
5  

โค
รงก

าร
ปร

ับป
รุงส

นา
มฟ

ุตซ
อล

 บ
ริเว

ณส
วน

สา
ธา

รณ
ะบ

งึท
ุ่งส

รา้
ง 

เฟ
ส 2

  
1,7

25
,00

0.0
0  

1,3
58

,73
8.3

9  
0.0

0  
36

6,2
61

.61
  

อย
ู่ระ

หว
่างด

ำเน
นิก

าร
ก่อ

สร
้าง 

11
6  

โค
รงก

าร
ปร

ับป
รุงผ

ิวท
างถ

นน
คอ

นก
รีต

เสร
ิมเห

ล็ก
 ซอ

ยร
าษ

ฎร
์คน

ึง 8
 

(ชุม
ชน

โน
นช

ัย  
2) 

  
41

4,5
00

.00
  

41
4,5

00
.00

  
41

4,5
00

.00
  

0.0
0  

แล
้วเส

ร็จ
 

11
7  

โค
รงก

าร
ก่อ

สร
้างท

่อร
ะบ

าย
นำ้

แล
ะบ

ูรณ
ะผ

ิวท
างถ

นน
คอ

นก
รีต

เสร
ิม

เหล
็ก(เ

ดิม
) ซ

อย
พิพ

ุฒิ 
 (ช

ุมช
นโ

นน
ทนั

 2)
  

75
8,0

00
.00

  
75

8,0
00

.00
  

75
8,0

00
.00

 
0.0

0  
แล

้วเส
ร็จ

 

11
8  

โค
รงก

าร
ก่อ

สร
้างท

่อร
ะบ

าย
นำ้

คอ
นก

รีต
เสร

ิมเห
ล็ก

 ซอ
ยห

อพ
ัก  

J a
nd

 N
 (ช

ุมช
นศ

รีฐ
าน

 1)
  

27
8,0

00
.00

  
27

8,0
00

.00
  

27
8,0

00
.00

  
0.0

0  
แล

้วเส
ร็จ

 

11
9  

โค
รงก

าร
ก่อ

สร
้างถ

นน
คอ

นก
รีต

เสร
ิมเห

ล็ก
ซอ

ยศ
รีจ

ันท
ร์ 2

3 เ
ชื่อ

ม 
ซอ

ยศ
รีจ

ันท
ร์ 2

5  
 

60
0,0

00
.00

  
48

5,0
00

.00
  

0.0
0  

11
5,0

00
.00

  
อย

ู่ระ
หว

่างด
ำเน

นิก
าร

ก่อ
สร

้าง 

12
0  

โค
รงก

าร
ปร

ับป
รุงผ

ิวท
างถ

นน
คอ

นก
รีต

เสร
ิมเห

ล็ก
   

ซอ
ยก

สิก
รส

ำร
าญ

 3 
(ชุม

ชน
คุ้ม

วดั
กล

าง)
  

67
6,0

00
.00

  
67

6,0
00

.00
  

67
6,0

00
.00

 
0.0

0  
แล

้วเส
ร็จ

 

12
1  

โค
รงก

าร
ปร

ับป
รุงโ

รงฆ
่าส

ัตว
์ (โ

รงฆ
่าโค

)  
2,5

00
,00

0.0
0  

2,5
00

,00
0.0

0  
0.0

0  
0.0

0  
ไม

่มีผ
ู้ผา่

นก
าร

พิจ
าร

ณา
 ส่ง

ปร
ะก

าศ
ครั้

งท
ี่ 2 

12
2  

โค
รงก

าร
ก่อ

สร
้างร

ั้วค
อน

กรี
ตส

ำเร็
จร

ูปด
้าน

ทิศ
เหน

ือโร
งเรี

ยน
เทศ

บา
ล

บ้า
นโ

นน
ทนั

  
49

9,9
90

.00
  

49
9,9

90
.00

  
49

9,9
90

.00
  

0.0
0  

แล
้วเส

ร็จ
 

12
3  

โค
รงก

าร
ปร

ับป
รุงพ

ื้นห้
อง

เรีย
น 

อา
คา

ร 2
 โร

งเรี
ยน

เท
ศบ

าล
วัด

กล
าง 

 
42

0,0
00

.00
  

42
0,0

00
.00

  
42

0,0
00

.00
  

0.0
0  

แล
้วเส

ร็จ
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21 

  ที่ 
ยุท

ธศ
าส
ตร
์/โค

รงก
าร

 
งบ

ปร
ะม

าณ
 

ลง
นา

มส
ัญญ

า 
เบ
ิกจ

่าย
 

คง
เหล

ือ 
กา
รด
ำเน

ินโ
คร
งก
าร

 
12

4  
โค

รงก
าร

ก่อ
สร

้างถ
นน

คอ
นก

รีต
ภา

ยใน
โรง

เรีย
นเท

ศบ
าล

 
บ้า

นห
นอ

งให
ญ่ 

 
27

6,0
00

.00
  

23
8,0

00
.00

  
23

8,0
00

.00
 

38
,00

0.0
0  

แล
้วเส

ร็จ
 

12
5  

โค
รงก

าร
ก่อ

สร
้างถ

นน
คอ

นก
รีต

 เส
ริม

เหล
็กภ

าย
ใน

โรง
เรีย

นเท
ศบ

าล
บ้า

นโ
นน

ทนั
  

13
2,0

00
.00

  
13

1,9
99

.79
  

13
1,9

99
.79

  
0.2

1  
แล

้วเส
ร็จ

 

12
6  

โค
รงก

าร
ปร

ับป
รุงอ

าค
าร

ศิล
ปว

ฒัน
ธร

รม
โรง

เรีย
นเท

ศบ
าล

 
บ้า

นห
นอ

งให
ญ่ 

 
29

8,0
00

.00
  

29
8,0

00
.00

  
0.0

0  
0.0

0  
อย

ู่ระ
หว

่างต
รว

จร
ับง

าน
 

12
7  

โค
รงก

าร
ปร

ับป
รุงห้

อง
ดน

ตร
ีโรง

เรีย
นเท

ศบ
าล

บ้า
นห

นอ
งให

ญ่ 
 

16
0,0

00
.00

  
16

0,0
00

.00
  

0.0
0  

0.0
0  

อย
ู่ระ

หว
่างต

รว
จร

ับง
าน

 
12

8  
โค

รงก
าร

ปร
ับป

รุงซ
่อม

แซ
มอ

าค
าร

เอื้อ
รด

ีโรง
เรีย

นเท
ศบ

าล
 

บ้า
นห

นอ
งแ

วง
  

1,3
00

,00
0.0

0  
1,3

00
,00

0.0
0  

0.0
0  

0.0
0  

อย
ู่ระ

หว
่างด

ำเน
นิก

าร
ก่อ

สร
้าง 

12
9  

โค
รงก

าร
ก่อ

สร
้างต

่อเต
ิมห

ลัง
คา

เชื่อ
มอ

าค
าร

เรีย
นศ

ูนย
์พัฒ

นา
เด็ก

เล็ก
โน

นช
ัย  

10
6,0

00
.00

  
10

6,0
00

.00
  

10
6,0

00
.00

  
0.0

0  
แล

้วเส
ร็จ

 

13
0  

โค
รงก

าร
ก่อ

สร
้างห

ลัง
คา

ทา
งเด

นิแ
ละ

ติด
ตัง้

 รา
งน

้ำศ
นูย

์พัฒ
นา

เด็ก
เล็ก

หน
อง

ให
ญ่ 

 
40

0,0
00

.00
  

39
9,9

88
.40

  
39

9,9
88

.40
  

11
.60

  
แล

้วเส
ร็จ

 

13
1  

โค
รงก

าร
ปร

ับป
รุงผ

ิวท
างถ

นน
คอ

นก
รีต

เสร
ิมเห

ล็ก
 ซอ

ยม
ิตร

ภา
พ 

32
 

(ชุม
ชน

หน
อง

แว
งต

รา
ชู 1

)  
40

0,0
00

.00
  

40
0,0

00
.00

  
0.0

0  
0.0

0  
อย

ู่ระ
หว

่างด
ำเน

นิก
าร

ก่อ
สร

้าง 

13
2  

โค
รงก

าร
ปร

ับป
รุงผ

ิวจ
รา

จร
คอ

นก
รีต

เสร
ิมเห

ล็ก
ภา

ยใน
พื้น

ที่ช
ุมช

น
เท

ศบ
าล

นค
รข

อน
แก่

นเข
ต  

1  
(พ

ื้นท
ี่เขต

ทา
งรถ

ไฟ
)  

จำ
นว

น 
5 ส

าย
ทา

ง  

88
0,0

00
.00

  
88

0,0
00

.00
  

88
0,0

00
.00

  
0.0

0  
แล

้วเส
ร็จ

 

13
3  

โค
รงก

าร
ปร

ับป
รุงผ

ิวจ
รา

จร
คอ

นก
รีต

เสร
ิมเห

ล็ก
ภา

ยใน
พื้น

ที่ช
ุมช

น
เท

ศบ
าล

นค
รข

อน
แก่

นเข
ต 2

 จำ
นว

น 
14

 สา
ยท

าง 
 

3,8
40

,00
0.0

0  
3,8

40
,00

0.0
0  

3,8
40

,00
0.0

0 
0.0

0  
แล

้วเส
ร็จ
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 ที่ 
ยุท

ธศ
าส
ตร
์/โค

รงก
าร

 
งบ

ปร
ะม

าณ
 

ลง
นา

มส
ัญญ

า 
เบ
ิกจ

่าย
 

คง
เหล

ือ 
กา
รด
ำเน

ินโ
คร
งก
าร

 
13

4  
โค

รงก
าร

ก่อ
สร

้างท
่อร

ะบ
าย

นำ้
คอ

นก
รีต

เสร
ิมเห

ล็ก
แล

ะบ
ูรณ

ะผ
ิวท

าง 
ถน

นว
ุฒา

รา
ม (

ช่ว
งจ

าก
แย

กต
ัดถ

นน
รื่น

รม
ย์ ถ

ึง บ
ริเว

ณห
นา้

 
วัด

วุฒ
าร

าม
) ช

ุมช
นว

ฒุา
รา

ม  

2,0
89

,00
0.0

0  
2,0

88
,88

8.0
0  

2,0
88

,88
8.0

0  
11

2.0
0  

แล
้วเส

ร็จ
 

13
5  

โค
รงก

าร
ปร

ับป
รุงผ

ิวท
างถ

นน
คอ

นก
รีต

เสร
ิมเห

ล็ก
ภา

ยใน
พื้น

ที่ช
มุช

น
หน

อง
ให

ญ่ 
4  

53
7,8

90
.00

  
53

7,8
90

.00
  

53
7,8

90
.00

  
0.0

0  
แล

้วเส
ร็จ

 

13
6  

โค
รงก

าร
ปร

ับป
รุงผ

ิวท
างถ

นน
คอ

นก
รีต

เสร
ิมเห

ล็ก
แล

ะบ
ำร

ุงรัก
ษา

ทา
ง 

ถน
นร

อบ
เมือ

ง แ
ละ

ถน
นร

ืน่จ
ิตร

 (ช
ุมช

นพ
ระ

ลบั
)  

62
0,0

00
.00

  
62

0,0
00

.00
  

0.0
0  

0.0
0  

อย
ู่ระ

หว
่างด

ำเน
นิก

าร
ก่อ

สร
้าง 

13
7  

โค
รงก

าร
ปร

ับป
รุงผ

ิวท
างถ

นน
คอ

นก
รีต

เสร
ิมเห

ล็ก
 ภ

าย
ใน

ซอ
ยเส

ียง
สว

รร
ค์ แ

ละ
ซอ

ยป
ระ

ชา
สร

รค
์ (ช

ุมช
นศ

รีฐ
าน

 1)
  

1,0
60

,00
0.0

0  
1,0

60
,00

0.0
0  

1,0
60

,00
0.0

0  
0.0

0  
แล

้วเส
ร็จ

 

13
8  

โค
รงก

าร
ก่อ

สร
้างท

่อร
ะบ

าย
นำ้

คอ
นก

รีต
เสร

ิมเห
ล็ก

 ซอ
ยห

ลัง
ศูน

ย์
รา

ชก
าร

 14
/4

 (ช
ุมช

นห
ลัง

ศนู
ยร์

าช
กา

ร 1
)  

1,2
98

,79
0.0

0  
1,2

98
,79

0.0
0  

1,2
98

,79
0.0

0 
0.0

0  
แล

้วเส
ร็จ

 

13
9  

โค
รงก

าร
ปร

ับป
รุงผ

ิวท
างภ

าย
ใน

พื้น
ที่ช

ุมช
นโ

พธ
ิบลั

ลัง
ก์ท

อง
  

1,2
50

,00
0.0

0  
1,2

50
,00

0.0
0  

1,2
50

,00
0.0

0  
0.0

0  
แล

้วเส
ร็จ

 
14

0  
โค

รงก
าร

ต่อ
เติม

รั้ว
ด้า

นท
ิศเห

นือ
ศูน

ย์พ
ัฒน

าเด
็กเล

็กส
าม

เหล
ี่ยม

  
18

7,2
00

.00
  

18
7,0

00
.00

  
18

7,0
00

.00
  

20
0.0

0  
แล

้วเส
ร็จ

 
14

1  
โค

รงก
าร

ปร
ับป

รุงผ
ิวจ

รา
จร

คอ
นก

รีต
เสร

ิมเห
ล็ก

ภา
ยใน

พื้น
ที่ช

ุมช
น

เท
ศบ

าล
นค

รข
อน

แก่
นเข

ต  
1  

จำ
นว

น 
16

 สา
ยท

าง 
 

3,5
00

,00
0.0

0  
3,5

00
,00

0.0
0  

0.0
0  

0.0
0  

อย
ู่ระ

หว
่างด

ำเน
นิก

าร
ก่อ

สร
้าง 

14
2  

โค
รงก

าร
ปร

ับป
รุงผ

ิวท
างถ

นน
คอ

นก
รีต

เสร
ิมเห

ล็ก
  

ซอ
ยป

ระ
ชา

สโม
สร

 38
 (ช

ุมช
นท

ุง่ส
ร้า

งพ
ฒัน

า) 
 

55
6,0

00
.00

  
55

6,0
00

.00
  

55
6,0

00
.00

  
0.0

0  
แล

้วเส
ร็จ

 

14
3  

โค
รงก

าร
ก่อ

สร
้างท

่อร
ะบ

าย
นำ้

คอ
นก

รีต
เสร

ิมเห
ล็ก

ซอ
ยธ

าร
ทิพ

ย์ 2
 

ช่ว
งห

น้า
บ้า

นเล
ขท

ี่ 17
1/

11
4 (

ชุม
ชน

ธา
รท

ิพย
์)   

38
0,0

00
.00

  
38

0,0
00

.00
  

38
0,0

00
.00

  
0.0

0  
แล

้วเส
ร็จ

 

14
4  

โค
รงก

าร
ก่อ

สร
้างผ

ิวท
างถ

นน
คอ

นก
รีต

เสร
ิมเห

ล็ก
 ซอ

ยข้
างโ

รงง
าน

ลูก
ชิ้น

 (ช
ุมช

นห
นอ

งให
ญ่ 

1) 
 

44
0,0

00
.00

  
44

0,0
00

.00
  

44
0,0

00
.00

 
0.0

0  
แล

้วเส
ร็จ
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23 

ที่ 
ยุท

ธศ
าส
ตร
์/โค

รงก
าร

 
งบ

ปร
ะม

าณ
 

ลง
นา

มส
ัญญ

า 
เบ
ิกจ

่าย
 

คง
เหล

ือ 
กา
รด
ำเน

ินโ
คร
งก
าร

 
14

5  
โค

รงก
าร

ปร
ับป

รุงผ
ิวท

างถ
นน

คอ
นก

รีต
เสร

ิมเห
ล็ก

 ซอ
ยธ

าร
ทิพ

ย์ 2
 

แล
ะซ

อย
ปร

ะช
าส

โม
สร

 22
  

73
8,8

00
.00

  
73

8,7
89

.00
  

73
8,7

89
.00

  
11

.00
  

แล
้วเส

ร็จ
 

14
6  

โค
รงก

าร
ก่อ

สร
้างท

่อร
ะบ

าย
นำ้

 ซอ
ยเม

ตต
า 1

/5
 แย

ก 1
  

(ชุม
ชน

หน
อง

แว
งเม

ือง
เก่า

 2)
  

30
0,0

00
.00

  
30

0,0
00

.00
  

30
0,0

00
.00

 
0.0

0  
แล

้วเส
ร็จ

 

14
7  

โค
รงก

าร
ก่อ

สร
้างท

่อร
ะบ

าย
นำ้

คอ
นก

รีต
เสร

ิมเห
ล็ก

 ซอ
ยข

ันท
อง

 
(พ

ัทย
า1

) (ช
ุมช

นโ
นน

ทัน
 8)

   
53

9,0
00

.00
  

53
9,0

00
.00

  
53

9,0
00

.00
 

0.0
0  

แล
้วเส

ร็จ
 

14
8  

โค
รงก

าร
ก่อ

สร
้างผ

ิวท
างถ

นน
คอ

นก
รีต

เสร
ิมเห

ล็ก
 ซอ

ย 3
 (ช

่วง
ปล

าย
) 

ชุม
ชน

หัว
สะ

พา
นส

ัมพ
ันธ

์  
29

1,0
00

.00
  

29
1,0

00
.00

  
0.0

0  
0.0

0  
อย

ู่ระ
หว

่างด
ำเน

นิก
าร

ก่อ
สร

้าง 

14
9  

โค
รงก

าร
ก่อ

สร
้างท

่อร
ะบ

าย
นำ้

คอ
นก

รีต
เสร

ิมเห
ล็ก

 ซอ
ยพ

ุฒิภ
ูมิ 2

  
(ชุม

ชน
หล

ังส
นา

มก
ีฬา

 2)
  

1,1
68

,90
0.0

0  
1,1

68
,90

0.0
0  

0.0
0  

0.0
0  

อย
ู่ระ

หว
่างด

ำเน
นิก

าร
ก่อ

สร
้าง 

15
0  

โค
รงก

าร
ก่อ

สร
้างท

่อร
ะบ

าย
นำ้

พร
้อม

ถน
นค

อน
กรี

ตเส
ริม

เหล
็ก  

ซอ
ยห

ลัง
วัด

มร
รค

สำ
รา

ญ 
(ชุม

ชน
ดอ

นห
ญ้า

นา
ง 2

)   
55

6,0
00

.00
  

55
6,0

00
.00

  
55

6,0
00

.00
 

0.0
0  

แล
้วเส

ร็จ
 

15
1  

โค
รงก

าร
ก่อ

สร
้างท

่อร
ะบ

าย
นำ้

พอ
ลิเอ

ทิล
ีน 

ถน
นช

ัยณ
รงค

์ แย
ก 1

 
(ข้า

งโร
งแ

รม
นโี

อ) 
(ชุม

ชน
ชัย

ณร
งค

์สา
มัค

คี) 
 

28
5,0

00
.00

  
28

5,0
00

.00
  

28
5,0

00
.00

 
0.0

0  
แล

้วเส
ร็จ

 

15
2  

โค
รงก

าร
ปร

ับป
รุงผ

ิวจ
รา

จร
คอ

นก
รีต

เสร
ิมเห

ล็ก
  ถ

นน
ปร

ะช
าส

โม
สร

(ช่ว
งเข

ตท
างร

ถไฟ
) (ช

ุมช
นเท

พา
รัก

ษ์ 
5) 

 
1,1

85
,00

0.0
0  

1,1
85

,00
0.0

0  
0.0

0  
0.0

0  
อย

ู่ระ
หว

่างด
ำเน

นิก
าร

ก่อ
สร

้าง 

15
3  

โค
รงก

าร
ก่อ

สร
้างผ

ิวท
างถ

นน
คอ

นก
รีต

เสร
ิมเห

ล็ก
พร

้อม
วา

งท
่อร

ะบ
าย

น้ำ
 ซอ

ยเฉ
ลิม

รา
ชแ

ยก
 3/

2 (
ชุม

ชน
หน

อง
ให

ญ่ 
3) 

 
33

6,0
00

.00
  

31
4,0

00
.00

  
0.0

0  
22

,00
0.0

0  
อย

ู่ระ
หว

่างด
ำเน

นิก
าร

ก่อ
สร

้าง 

15
4  

โค
รงก

าร
ก่อ

สร
้างท

่อร
ะบ

าย
นำ้

 ซอ
ยช

ัยพ
ฤก

ษ์ 
5/

1, 
ซอ

ยช
ัยพ

ฤก
ษ์ 

6/
2 แ

ละ
ซอ

ยช
าต

ะผ
ดุง
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 ชมุ
ชน

โน
นท

ัน 
3  
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0,0

00
.00

  
58

0,0
00

.00
  

0.0
0  

0.0
0  

อย
ู่ระ

หว
่างด

ำเน
นิก

าร
ก่อ

สร
้าง 
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5  

โค
รงก

าร
ก่อ

สร
้างท

่อร
ะบ

าย
นำ้

คอ
นก

รีต
เสร

ิมเห
ล็ก

แล
ะก

่อส
ร้า

งถ
นน

คอ
นก

รีต
เสร

ิมเห
ล็ก

 ภ
าย

ใน
ชุม

ชน
ศรี

ฐา
น 

3  
จำ

นว
น 

6 ซ
อย

  
2,3

32
,00

0.0
0  

2,3
32

,00
0.0

0  
0.0

0  
0.0

0  
อย

ู่ระ
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นิก
าร

ก่อ
สร

้าง 



“พัฒนาเมืองสู่สากล  สร้างสังคมแห่งความสุข”

24

 
 

24 

  ที่ 
ยุท

ธศ
าส
ตร
์/โค

รงก
าร

 
งบ

ปร
ะม

าณ
 

ลง
นา

มส
ัญญ

า 
เบ
ิกจ

่าย
 

คง
เหล

ือ 
กา
รด
ำเน

ินโ
คร
งก
าร

 
15

6  
โค

รงก
าร

ก่อ
สร

้างถ
นน

คอ
นก

รีต
เสร

ิมเห
ล็ก

 ซอ
ยเฉ

ลิม
รา

ษฎ
ร์แ

ยก
 10

 
(ชุม

ชน
หน

อง
ให

ญ่ 
3) 

 
17

6,0
00

.00
  

17
6,0

00
.00

  
17

6,0
00

.00
  

0.0
0  

แล
้วเส

ร็จ
 

15
7  

โค
รงก

าร
ปร

ับป
รุงผ

ิวจ
รา

จร
คอ

นก
รีต

เสร
ิมเห

ล็ก
 ถน

นอ
นา

มัย
  

1,1
50

,00
0.0

0  
1,1

50
,00

0.0
0  

0.0
0  

0.0
0  

อย
ู่ระ

หว
่างด

ำเน
นิก

าร
ก่อ

สร
้าง 

15
8  

โค
รงก

าร
ปร

ับป
รุงอ

าค
าร

ม่ว
ง ช

ัน้ 
3 ช

ั้น 
4 โ

รงเ
รีย

นเท
ศบ

าล
 

บ้า
นห

นอ
งให

ญ่ 
 

54
0,0

00
.00

  
45

0,0
00

.00
  

0.0
0  

90
,00

0.0
0  

อย
ู่ระ

หว
่างต

รว
จร

ับง
าน

 

15
9  

โค
รงก

าร
ปร

ับป
รุงผ

ิวฝ
าบ

่อพ
ักน

ำ้ภ
าย

ใน
พืน้

ทีช่
ุมช

นโ
นน

หน
อง

วดั
 4 

 
74

9,0
00

.00
  

74
9,0

00
.00

  
0.0

0  
0.0

0  
อย

ู่ระ
หว

่างด
ำเน

นิก
าร

ก่อ
สร

้าง 
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0  
โค

รงก
าร

ปร
ับป

รุงห้
อง

นำ้
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ธา
รณ

ะภ
าย

ใน
ตล

าด
สด

เท
ศบ

าล
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88

8,0
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.00
  

88
8,0
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.00

  
0.0

0  
0.0
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อย

ู่ระ
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่างด
ำเน

นิก
าร

ก่อ
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้าง 
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1  
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รงก
าร

ปร
ับป

รุงผ
ิวท

างถ
นน

คอ
นก

รีต
เสร

ิมเห
ล็ก

 ซอ
ยโพ

ธิส
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(ชุม
ชน

โน
นท

นั 
9) 

  
42

0,0
00

.00
  

42
0,0

00
.00

  
42

0,0
00

.00
 

0.0
0  

แล
้วเส

ร็จ
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2  

โค
รงก

าร
ปร

ับป
รุงซ

่อม
แซ

มอ
าค

าร
ศูน

ย์ก
าร

เรีย
นร

ู้โรง
เรีย

นป
ลอ

ดข
ยะ

โรง
เรีย

นเท
ศบ

าล
บ้า

นศ
รีฐ

าน
  

80
8,0

00
.00
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8,0
00

.00
  

0.0
0  

0.0
0  

อย
ู่ระ
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่างด

ำเน
นิก

าร
ก่อ

สร
้าง 
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3  
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รงก

าร
ปร

ับป
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ศบ
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0.0
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อย

ู่ระ
หว

่างด
ำเน
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้าง 
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รงก
าร

ปร
ับป

รุงอ
าค
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อเน

กป
ระ
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รงเ
รีย

นเท
ศบ
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บ้า
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ชัย
  

40
9,0

00
.00

  
40

9,0
00
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9,0
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.00

  
0.0

0  
แล

้วเส
ร็จ
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รงก
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ปร
ับป

รุงผ
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คอ
นก

รีต
เสร

ิมเห
ล็ก
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พผ
าส

ุก ช
่วง
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นน
มิต

รภ
าพ

 ถึง
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ัดถ
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่างด
ำเน
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รงก
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ับป
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นน
คอ
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รีต

เสร
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ล็ก
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รงก
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7,5

00
.00

  
74

7,5
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่างด
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้าง 
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รงก
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รีต
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ล็ก
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ยร
าษ

ฎร
์คน
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อย
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ชน
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0.0
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0.0
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0.0
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18

0,0
00
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เหล
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รด
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คร
งก

าร
 

16
9  

โค
รงก

าร
ก่อ

สร
้างถ

นน
คอ

นก
รีต

เสร
ิมเห

ล็ก
พร

้อม
ท่อ

ระ
บา

ยน
้ำซ

อย
ชา

ตะ
ผด

ุง 1
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 แล
ะก

่อส
ร้า

งท
อ่ร

ะบ
าย

นำ้
ซอ

ยช
าต

ะผ
ดุง
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/4

  
แย

ก 1
 (ช

ุมช
นโ

นน
ทัน

 3)
  

1,0
44

,00
0.0

0  
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8,0
00

.00
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0  
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,00

0.0
0  
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ู่ระ
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่างด

ำเน
นิก

าร
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สร
้าง 
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โค
รงก
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ก่อ

สร
้างท

่อร
ะบ

าย
นำ้

คอ
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รีต
เสร
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ล็ก
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มัย
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(ชุม
ชน

ชัย
ณร

งค
ส์า

มัค
คี) 
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4,0
00

.00
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3,5

00
.00

  
0.0
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0.0
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อย

ู่ระ
หว

่างด
ำเน

นิก
าร

ก่อ
สร

้าง 

17
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โค
รงก

าร
ก่อ

สร
้างท

่อร
ะบ

าย
นำ้

ซอ
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ดุล
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รา
ม 6

  
(ชุม

ชน
คุ้ม

วัด
ปา่

อด
ุลย

าร
าม

)  
1,1

38
,00

0.0
0  

1,1
38

,00
0.0

0  
0.0

0  
0.0
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จัด

จ้า
งให
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รั้งท

ี่ 2 
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ีคัด
เลือ

ก
อย

ู่ระ
หว

่างพ
ิจา

รณ
าผ

ล 
17

2  
โค

รงก
าร

ก่อ
สร

้างถ
นน

คอ
นก

รีต
เสร

ิมเห
ล็ก

พร
้อม

ท่อ
ระ

บา
ยน

้ำ  
ซอ

ยม
ั่งม

ีศรี
จัน

ทร
์ (ช

ุมช
นศ

รีฐ
าน

 3)
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9,0

00
.00
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6,0
00

.00
  

0.0
0  
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3,0

00
.00

  
อย

ู่ระ
หว

่างด
ำเน

นิก
าร

ก่อ
สร

้าง 

17
3  

โค
รงก

าร
ปร

ับป
รุงร

ะบ
บร

ะบ
าย

น้ำ
 ซอ

ยก
สิก

รส
ำร

าญ
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(ชุม

ชน
วัด

ธา
ตุ) 

 
2,9

50
,00

0.0
0  

2,8
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,00
0.0

0  
0.0

0  
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5,0
00

.00
  

อย
ู่ระ

หว
่างด

ำเน
นิก

าร
ก่อ

สร
้าง 

17
4  

โค
รงก

าร
ก่อ

สร
้างต

่อเต
ิมอ

าค
าร

เรีย
นศ

ูนย
์พัฒ

นา
เด็ก

เล็ก
 

วัด
ศร

ีสว
่างโ

นน
ทัน

  
80

0,0
00

.00
  

80
0,0

00
.00

  
0.0

0  
0.0

0  
อย

ู่ระ
หว

่างด
ำเน

นิก
าร

ก่อ
สร

้าง 

17
5  

โค
รงก

าร
ก่อ

สร
้างแ

นว
ป้อ

งก
นัต

ลิง่
แล

ะป
รบั

ปร
ุงภ

ูมิท
ัศน

์ภา
ยใน

สว
นส

าธ
าร

ณะ
บึง

แก
น่น

คร
บร

ิเวณ
ตล

ิ่งว
ัดเส

าเด
ี่ยว

  
4,3

00
,00

0.0
0  

4,3
00

,00
0.0

0  
0.0

0  
0.0

0  
อย

ู่ระ
หว

่างด
ำเน

นิก
าร

ก่อ
สร

้าง 

17
6  

โค
รงก

าร
ปร

ับป
รุงส

นา
มฟ

ุตซ
อล

ภา
ยใน

โรง
เรีย

นเท
ศบ

าล
บ้า

นศ
รีฐ

าน
  

1,1
81

,60
0.0

0  
1,1

81
,60

0.0
0  

0.0
0  

0.0
0  

อย
ู่ระ

หว
่างต

รว
จร

ับง
าน

 
17

7  
โค

รงก
าร

ก่อ
สร

้างท
่อร

ะบ
าย

นำ้
คอ

นก
รีต

เสร
ิมเห

ล็ก
 ซอ

ยพ
ัทย

า 2
 

(ชุม
ชน

โน
นท

นั 
8) 

 
1,4

50
,00

0.0
0  

1,4
50

,00
0.0

0  
0.0

0  
0.0

0  
อย

ู่ระ
หว

่างด
ำเน

นิก
าร

ก่อ
สร

้าง 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ที่ 
3 พ

ัฒน
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รัก

ษา
คุณ

ภา
พส

ิ่งแ
วด

ล้อ
ม 

17
8  

โค
รงก

าร
คน

ขอ
นแ

ก่น
หัว

ใจไ
ร้ม

ลพ
ิษ 

(Lo
w 

 ca
rbo

n  
cit

y) 
 

40
,00

0.0
0  
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,94

2.0
0  

37
,94

2.0
0  

2,0
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.00
  

แล
้วเส

ร็จ
 

17
9  

โค
รงก

าร
จัด

กา
รข

ยะ
อัน

ตร
าย
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,00
0.0

0  
19

,96
0.0

0  
19

,96
0.0

0  
40

.00
  

แล
้วเส

ร็จ
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ยุท

ธศ
าส
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์/โค

รงก
าร
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ปร
ะม

าณ
 

ลง
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ัญญ
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ิกจ
่าย

 
คง

เหล
ือ 

กา
รด

ำเน
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คร
งก

าร
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โค
รงก

าร
อบ

รม
เชิง

ปฏ
ิบัต

ิกา
รห้

อง
เรีย

นส
ู้ฝุ่น

ใน
โรง

เรีย
นส

ังก
ัดเท

ศบ
าล

นค
รข

อน
แก่

น 
 

10
0,0

00
.00

  
10

0,0
00

.00
  

10
0,0

00
.00

  
0.0

0  
แล

้วเส
ร็จ
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1  

โค
รงก

าร
ชุม

ชน
วัด

ร่ว
มใ

จล
ดส

ร้า
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ทา

ง  
40

,00
0.0

0  
39
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0  
39

,99
9.0

0  
1.0

0  
แล

้วเส
ร็จ
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2  
โค

รงก
าร

กอ
งท

ุนฌ
าป

นก
ิจเป

ลี่ย
นข

ยะ
เป

็นบ
ุญ 
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,00
0.0

0  
25

,00
0.0

0  
25

,00
0.0

0  
0.0

0  
แล

้วเส
ร็จ

 
18

3  
โค

รงก
าร

เครื
อข

่าย
อา

สา
สม

ัคร
พทิ

ักษ
์สิ่ง

แว
ดล

้อม
  

25
,00

0.0
0  

23
,25

0.0
0  

23
,25

0.0
0  

1,7
50

.00
  

แล
้วเส

ร็จ
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ที่ 
4 พ
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าเพื่

อเพิ่
มศั
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พด
้าน

เศร
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กิจ
 

18
4  

โค
รงก

าร
ส่ง

เสร
ิมอ
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ีพแ

ละ
พฒั
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ขอ
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ีใน

ชุม
ชน
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0,0
00

.00
  

44
8,6

79
.00

  
44

8,6
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.00
  

11
,32

1.0
0  

แล
้วเส

ร็จ
 

18
5  

โค
รงก

าร
ถน

นฅ
นเด

นิข
อน

แก่
น 
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0,0
00

.00
  

29
4,9

82
.00

  
29

4,9
82

.00
  

25
,01

8.0
0  

แล
้วเส

ร็จ
 

18
6  

โค
รงก

าร
ส่ง

เสร
ิมแ

สด
งส

ินค
้าแ

ละ
ผล

ิตภ
ัณฑ

์ชุม
ชน

  
21

0,0
00

.00
  

21
0,0

00
.00

  
21

0,0
00

.00
  

0.0
0  

แล
้วเส

ร็จ
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ที่ 
5 พ

ัฒน
าอ

งค
์กร

ให
้เป

็นเล
ิศด

้าน
กา

รบ
ริห

าร
จดั

กา
รท

้อง
ถิ่น

 
18

7  
โค

รงก
าร

สำ
รว

จค
วา

มค
ิดเห็

นแ
ละ

คว
าม

พึง
พอ

ใจข
อง

ปร
ะช

าช
นต

อ่ก
าร

ดำ
เนิน

งาน
ใน

ภา
พร

วม
แล

ะใน
แต

่ละ
ยุท

ธศ
าส

ตร
์  

12
0,0

00
.00

  
12

0,0
00

.00
  

12
0,0

00
.00

  
0.0

0  
แล

้วเส
ร็จ

 

18
8  

โค
รงก

าร
สำ

รว
จค

วา
มพ

ึงพ
อใจ

ผูร้
ับบ
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  จากการดำเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เทศบาลนครขอนแก่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับการอนุมัติงบประมาณ  206  โครงการ  มีการดำเนินการ  193  โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ  93.69  ของโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ   ดำเนินการแล้วเสร็จ  152  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  78.76  
ของโครงการที่มีการดำเนินการ  อยู่ระหว่างดำเนินการ  36  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  18.65  ของโครงการที่มีการ
ดำเนินการ  อยู่ระหว่างตรวจรับงาน  3  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  1.55  ของโครงการที่มีการดำเนินการ  และอยู่ระหว่าง
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  2  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  1.04  ของโครงการที่มีการดำเนินการ 
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รายรับ-รายจ่ายของเทศบาลนครขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567 

แผนภูมิเปรียบเทียบ รายรับจริง ปี พ.ศ. 2566 และปี พ.ศ.2567 

 
 ที่มา : สำนักคลัง  
 

ตารางเปรียบเทียบ รายรับจริง ปี พ.ศ.2566 และปี พ.ศ.2567 

ลำดับ ประเภทรายรับ ปี พ.ศ.2566 ปี พ.ศ.2567 
1 หมวดภาษีอากร  192,005,009.71   211,445,402.40  
2 หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต  39,850,454.14   39,752,193.93  
3 หมวดรายได้จากทรัพย์สิน  41,754,418.42   57,715,568.12  
4 หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์  -     -    
5 หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด  7,982,359.67   12,958,072.34  
6 หมวดรายได้จากทุน  20,890.00   1,463,650.00  
7 หมวดภาษีจัดสรร  490,379,364.35   519,107,936.26  
8 หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป  630,890,100.00   740,104,300.00  

 รวม  1,402,882,596.29  1,582,547,123.05  
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แผนภูมิเปรียบเทียบ รายจ่ายจริง ปี พ.ศ. 2566 และปี พ.ศ. 2567 

 

 ที่มา : สำนักคลัง 

 

ตารางเปรียบเทียบ รายจ่ายจริง ปี พ.ศ. 2566 และปี พ.ศ. 2567 

 

ลำดับ ประเภทรายจ่าย ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2567 
1 งบกลาง  182,558,670.02   189,938,647.26  
2 เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)  446,619,880.02   454,017,481.41  
3 เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  132,868,971.67   137,006,977.25  
4 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  386,777,045.38   410,640,540.18  
5 ค่าสาธารณูปโภค  16,923,449.40   15,446,703.94  
6 งบเงินอุดหนุน  38,875,686.00   49,370,870.62  
7 ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  80,222,602.45   119,380,114.58  
8 รายจ่ายอื่น  -     -    
  รวม  1,284,846,304.94  1,375,801,335.24  
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แผนภูมิเปรียบเทียบ รายจ่ายตามแผนงาน ปี พ.ศ. 2566 และปี พ.ศ. 2567 

 
 ที่มา : สำนักคลัง 

ตารางเปรียบเทียบ รายจ่ายตามแผนงาน พ.ศ. 2566 และปี พ.ศ. 2567 

ลำดับ ประเภทรายจ่ายตามแผนงาน ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2567 
1 แผนงานบริหารทั่วไป  170,791,710.80   198,236,317.30  
2 แผนงานรักษาความสงบภายใน  44,666,445.14   44,719,989.58  
3 แผนงานการศึกษา  509,399,681.26   518,458,102.26  
4 แผนงานการสาธารณสุข  40,278,750.78   41,104,712.41  
5 แผนงานสังคมสงเคราะห์  11,603,376.52   12,544,777.21  
6 แผนงานเคหะชุมชน  177,954,296.25   199,022,530.94  
7 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  11,350,411.19   18,495,349.02  
8 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ 
 14,220,507.22   21,583,874.60  

9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  110,963,371.24   121,075,013.21  
10 แผนงานการพาณิชย์  11,059,084.52   10,622,021.45  
11 แผนงานงบกลาง  182,558,670.02   189,938,647.26  
 รวม  1,284,846,304.94   1,375,801,335.24  
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ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผลโครงการเชิงคุณภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 เทศบาลนครขอนแก่น เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มุ่งพัฒนาองค์กรไปสู่การเป็นองค์กร             
ธรรมาภิบาล ภายใต้หลักการกระจายอำนาจจากเทศบาลสู่ประชาชน และสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาเมืองทุกมิติ โดยมีวิสัยทัศน์การพัฒนา คือ “พัฒนาเมืองสู่สากล สร้างสังคมแห่งความสุข” และมีพันธ
กิจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม การเพิ่มศักยภาพของเมือง การพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพทาง
เศรษฐกิจมุ่งสู ่มหานคร และการพัฒนาขีดความสามารถของการบริหารจัดการท้องถิ่นอย่างมีส่วนร่วม ทั้งนี้
เทศบาลนครขอนแก่นได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนา ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ดังตารางต่อไปนี้  

 

  ตารางแสดงยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น  
พันธกิจที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม 

ยุทธศาสตร์  แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 1.1 สร้างสังคมเอ้ืออาทรและการลดความเหลื่อมล้ำใน

สังคม 
1.2 พัฒนาด้านสาธารณสุข (Healthy City) และส่งเสริม
คุณภาพชีวิตทุกช่วงวัย 
1.3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดช่วงวัย
เพื่อทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
1.4 ส่งเสริม สนับสนุน และยกระดับกิจกรรมศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา นนัทนาการ และเทศกาลตา่ง ๆ 
1.5 จัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
1.6 สร้างการมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งของภาค
ประชาชนและภาคีเครือข่าย 

พันธกิจที่ 2 : การเพิ่มศักยภาพของเมือง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
บริการสาธารณะ 

2.1 พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานด้านคมนาคมขนส่งและระบบ 
Logistic  
2.2 พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานด้านสาธารณูปโภค 
สาธารณปูการ และการบริการสาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3.พัฒนาและรักษาคุณภาพสิง่แวดล้อม 3.1 พัฒนาและรักษาคุณภาพสิง่แวดล้อมให้อยู่ในระดับ
มาตรฐานสากล 
3.2 พัฒนาเมืองขอนแก่นให้เป็นเมืองมหานครสีเขียว 
(Green City)    
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พันธกิจที่ 3 : การพัฒนาเพ่ือเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจมุ่งสู่มหานคร 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4.พัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพด้านเศรษฐกิจ 4.1 ส่งเสริม สนับสนุน และยกระดับกิจกรรมเศรษฐกิจ
เชิงสร้างสรรค์เพื่อรองรับ MICE CITY 
4.2 ส่งเสริมให้เกิดการยกระดับขีดความสามารถในการ
แข่งขันและการเข้าถึงแหล่งทุนของวิสาหกิจชุมชนและ
ผู้ประกอบการ  
4.3 ส่งเสริมและพัฒนาย่านเศรษฐกิจสร้างสรรค ์

พันธกิจที่ 4 : การพัฒนาขีดความสามารถของการบริหารจัดการท้องถิ่นอย่างมีส่วนร่วม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5.พัฒนาองค์กรให้เป็นเลิศด้านการบริหาร
จัดการท้องถิ่น 

5.1 พัฒนาศักยภาพและยกระดบัทรัพยากรบุคคลให้มี
สมรรถนะสูง 
5.2 ส่งเสริมและสนบัสนนุการใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการ
บริการ 
5.3 พัฒนาองค์กรเทศบาลนครขอนแก่น ให้เป็นองค์กร
ธรรมาภิบาล 

 

 การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น ครั้งที่ 6/2566  
เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2566 โดยได้พิจารณาเนื้อหาข้อมูลในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลนครขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และยังคงกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเทศบาลนครขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ คือ ในเชิงปริมาณ 
ให้ฝ่ายเลขานุการไปดำเนินการรวบรวมผลการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่นมารายงาน
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และในเชิงคุณภาพ ให้ฝ่ายเลขานุการไปดำเนินการคัดเลือกโครงการจากแผน
ดำเนินงานที่เป็นโครงการสนองตอบและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ในแต่ละยุทธศาสตร์หรือโครงการที่ใช้งบประมาณ
สูงที่สุดในแต่ละยุทธศาสตร์ และโครงการที่เป็นประเด็นทางสังคม รวมถึงโครงการตามนโยบายสำคัญอื่นๆ ของ
เทศบาลมานำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ และสรุปผลการประเมินในภาพรวม 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. เพื่อติดตามผลและนำผลการดำเนินโครงการ รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารเทศบาลนครขอนแก่น เพ่ือให้ผู้บริหารเทศบาลนครขอนแก่นเสนอต่อสภา
เทศบาลนครขอนแก่น และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นทราบ 
 2. เพื่อเป็นข้อมูลของหน่วยงานตามยุทธศาสตร์ /เป้าประสงค์ /ตัวชี้วัด (KPI) ของเทศบาลนครขอนแก่น
ที่สามารถนำไปพัฒนาขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ในปีงบประมาณต่อไป 
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 การประเมินโครงการเชิงคุณภาพของเทศบาลนครขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเนื้อหา
และข้ันตอน ดังนี้  
 1. ให้ฝ่ายเลขานุการไปดำเนินการคัดเลือกโครงการจากแผนดำเนินงานที่เป็นโครงการสนองตอบและ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ในแต่ละยุทธศาสตร์หรือที่ใช้งบประมาณสูงที่สุดในแต่ละยุทธศาสตร์ ที่เป็นประเด็นทาง
สังคม รวมถึงตามนโยบายสำคัญอ่ืนๆ ของเทศบาลมานำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 
 2. คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโครงการที่มีการดำเนินการแล้วเสร็จ และแจ้งให้สำนัก/กอง ที่
รับผิดชอบโครงการไปดำเนินการจัดทำข้อมูลและประเมินตนเองตามแบบรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือมานำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 
 3. คณะกรรมการพิจารณาให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา พร้อมสรุปผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ให้เสร็จเป็นที่เรียบร้อย  
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รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการตามที่คณะกรรมการคัดเลือกโครงการมาพิจารณา 
ประเมินในเชิงคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ 2567 มีดังนี ้

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 
 
 

1. ชื่อ โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี)   โรงพยาบาลขอนแก่น โรงพยาบาลศรีนครินทร์ 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นางวิลาสินี  สมานชาติ 
   ตำแหน่ง   หัวหน้างานส่งเสริมสุขภาพ 
   วันที่รายงาน   19  พฤศจิกายน  2567 
 

3. สถานที่ดำเนินโครงการ   เขตเทศบาลนครขอนแก่น 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 1.การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
      แนวทางการพัฒนา : 1.2 พัฒนาด้านสาธารณสุข (Healthy City) และส่งเสริมคุณภาพ
         ชีวิตทุกช่วงวัย 

4.2  แผนที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
คำนึงถึงความจำเปน็ต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการทำให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอ่ืนๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
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5. ผลสัมฤทธิ์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการตามตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและผลที่ได้รับ  

ที่ วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัด 

(ก) 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข) 

ผลสำเร็จ/การบรรลุวัตถปุระสงค์ 

ผลที่ได้รบั 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผล
ที่ได้รับ (ร้อยละ) 

สาเหตุที่ไม่
บรรลุ 

1  เพื่อให้ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจเรื่องโรคขาดสาร
ไอโอดีน โครงการควบคุมโรค
มาลาเรีย โครงการควบคุม
โรคหนอนพยาธิ โครงการ
ตรวจสุขภาพเคลื่อนที่  
โครงการปรับปรุงภาวะ
โภชนาการและสุขภาพเด็ก 
โครงการช่วยลดการติดเอดส์
จากแม่สู่ลูก โครงการพฒันา
ระบบสุขาภิบาลในโรงเรียน
และชุมชน โครงการส่งเสริม
โภชนาการและสุขภาพ
อนามัยแม่และเด็ก โครงการ
สืบสานพระราชปณิธาน
สมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้า
นม  โครงการอบรมหมอ
หมู่บ้านในพระราชประสงค์   

-ร้อยละชุมชน
ที่ดำเนิน
โครงการเสร็จ
ตามแผน 
 
-ร้อยละชุมชน
ที่ส่งรายงาน
การประเมิน 
 
-ร้อยละชุมชน
ที่มีคะแนน
ประเมินผลดี-ดี
มาก 

169 
โครงการ 

163 
โครงการ 

96.45 - 

2  เพื่อให้ประชาชนมีการดูแล
ตนเองและสามารถป้องกัน
โรคเหล่านี้ได้ ได้แก่  โรคขาด
สารไอโอดีน โครงการควบคุม
โรคมาลาเรีย โครงการ
ควบคุมโรคหนอนพยาธิ  
โครงการตรวจสุขภาพ
เคลื่อนที่  โครงการปรับปรุง
ภาวะโภชนาการและสุขภาพ
เด็ก  โครงการช่วยลดการติด
เอดส์จากแม่สู่ลูก โครงการ
พัฒนาระบบสุขาภบิาลใน  

ทุกชุมชนมี
จำนวนผู้เข้ารับ
การอบรมต่ำ
กว่าร้อยละ 80 

169 
โครงการ 

163 
โครงการ 

96.45 - 
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ที่ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
(ก) 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข) 

ผลสำเร็จ/การบรรลุวัตถปุระสงค์ 

ผลที่ได้รบั 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผล
ที่ได้รับ (ร้อยละ) 

สาเหตุที่ไม่
บรรลุ 

 โรงเรียนและชุมชน โครงการ
ส่งเสริมโภชนาการและ
สุขภาพอนามัยแม่และเด็ก 
โครงการสืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จยา่ต้านภัย
มะเร็งเต้านม  โครงการอบรม
หมอหมู่บ้านในพระราช
ประสงค์   

     

 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
6.1 ตามแผนดำเนินงาน ปี 2567 เริ่ม   มกราคม 2566   สิ้นสุด  กันยายน 2567 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม   มกราคม 2566   สิ้นสุด  กันยายน 2567 

 

7. ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน มีดังนี้ 
7.1 ผู้นำชุมชน คณะกรรมการชุมชน และอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

ประชาสัมพันธ์ โครงการฯ เพ่ือแจ้งให้ประชาชนในชุมชนทราบถึงประโยชน์และรายละเอียด
ของการดำเนินงานโครงการฯ 

7.2 จัดประชุมเตรียมความพร้อมในการดำเนินงาน 
7.3 ประสานวิทยากรจากหน่วยงานภาครัฐ / จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์  สื่อประชาสัมพันธ์ 
7.4 จัดอบรมให้ความรู้เรื่องโรคขาดสารไอโอดีน  โครงการควบคุมโรคมาลาเรีย   โครงการควบคุม

โรคหนอนพยาธิ  โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่  โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและ
สุขภาพเด็ก   โครงการช่วยลดการติดเอดส์จากแม่สู่ลูก   โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลใน
โรงเรียนและชุมชน  โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก   โครงการสืบ
สานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม  โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราช
ประสงค์ 

7.5 ประชุมสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการพร้อมแบบรายงาน 
7.6 รายงานสรุปผล 

 

8. จำนวนผู้ปฏิบัติงาน 10 คน จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี) 95 ชุมชน 
ประกอบด้วย คณะกรรมการชุมชน  อสม.  จำนวน 950 คน 
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9. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน มีดังนี้  
- กระดาษ / แฟ้มจัดเก็บข้อมูล / วัสดุคอมพิวเตอร์ 

 

10. ดำเนินการ โดยวิธีการ : 
(✓) ดำเนินการเอง (✓) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
   1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    
       1.1 วธิีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market)    
                                   1.2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
                                   1.3 วิธีสอบราคา  
   2. วิธีคัดเลือก    
   3. วิธีเฉพาะเจาะจง    
                               4. อ่ืนๆ ระบุ…………….  

 

11. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน  
งบประมาณที ่

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จำนวนเงิน หมวด จำนวนเงิน จำนวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 1,690,000   - - 1,690,000 1,630,000 96.45 

 

12. ปัญหาอุปสรรค : 
12.1 งบประมาณไม่ได้โอนมาภายในครั้งเดียว  ทำให้ต้องประชุมเพ่ือคัดเลือกโครงการบางส่วนให้ 

ปฏิบัติก่อน 
12.2 มีการเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชนใหม่ สิ้นสุดในเดือนกรกฏาคม 2567  ทำให้ต้องดำเนินการ

ใหม่หมดตั้งแต่ การเสนอโครงการ การทำบันทึกข้อตกลง การโอนเงิน 
12.3 มีเวลาในการดำเนินการโครงการจำกัด เนื่องจากชุมชนต้องดำเนินการหลังการเลือกตั้ง

คณะกรรมการชุมชน 
12.4 ชุมชนไม่ทำโครงการจากสภาพปัญหาสาธารณสุขของชุมชน 
12.5 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินงานในงานส่งเสริมสุขภาพ ที่ต้องรับผิดชอบงานโครงการ

พระราชดำริฯ ทั้งระบบเพียง 1 คนและธุรการ 1 คน (ซึ่งท้ัง 2 คน ต้องดำเนินการอ่ืนด้วย) 
12.6 จากการดำเนินโครงการล่าช้า ทำให้ส่งเอกสารรายงานผลการดำเนินงานล่าช้า 
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13. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
13.1 แนะนำชุมชนให้ทำโครงการจากสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน 
13.2 ปรับปรุงโครงการฯให้เหมาะสมกับการดำเนินการ 
13.3 ประเมินผลในรูปแบบคณะกรรมการและเทศบาลจัดสรรงบประมาณในการประเมิน                    

  ผลโครงการ 
 

รูปภาพการจัดโครงการ/กิจกรรม 
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1. ชื่อ โครงการพัฒนาศักยภาพในการจัดบริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐานใน ศสมช. 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี)   -  
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววนารัตน์  คงคำ 
   ตำแหน่ง   หัวหน้างานสาธารณสุขชุมชน 
   วันที่รายงาน   18  พฤศจิกายน  2567 
 

3. สถานที่ดำเนินโครงการ   เขตเทศบาลนครขอนแก่น 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      1.การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
      แนวทางการพัฒนา : 1.2 พัฒนาด้านสาธารณสุข (Healthy City) และส่งเสริมคุณภาพ
         ชีวิตทุกช่วงวัย 

4.2  แผนที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
คำนึงถึงความจำเปน็ต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการทำให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. ผลสัมฤทธิ์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการตามตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและผลที่ได้รับ  

ที่ วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัด 

(ก) 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข) 

ผลสำเร็จ/การบรรลุวัตถปุระสงค์ 

ผลที่ได้รบั 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผล
ที่ได้รับ (ร้อยละ) 

สาเหตุที่
ไม่บรรล ุ

1  เพื่อให้ ศสมช. ได้รับการ
พัฒนาการจัดบริการ
สาธารณสุขขั้นพื้นฐานตาม
เกณฑ์กระทรวงสาธารณสุข 

จำนวน ศสมช.ที่
ได้รับการนิเทศ
ประเมินผล ร้อย
ละ 100 

93  แห่ง 93 แห่ง 100 - 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพในการจัดบริการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานใน ศสมช. 
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ที่ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
(ก) 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข) 

ผลสำเร็จ/การบรรลุวัตถปุระสงค์ 

ผลที่ได้รบั 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผล
ที่ได้รับ (ร้อยละ) 

สาเหตุที่
ไม่บรรล ุ

2  เพื่อให้ ศสมช. เป็นสถานที่
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

ศสมช. ได้เปน็
สถานที่
แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

4  แห่ง 4 แห่ง 100 - 

 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
6.1 ตามแผนดำเนินงาน ปี 2567 เริ่ม   ตุลาคม  2566  สิ้นสุด   กันยายน 2567 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม   ตุลาคม  2566  สิ้นสุด   กันยายน 2567 

 

7. ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน มีดังนี้ 
7.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและติดตามนิเทศ ศสมช. 
7.2 อสม.ดำเนินงานตามโครงการพัฒนาศักยภาพการจัดบริการสาธารณสุขมูลฐานในชุมชน  

องค์ประกอบที่สำคัญและเป็นปัญหาพื้นที่ ได้แก่ 
- การจัดทำทะเบียนข้อมูลประชากรกลุ่มเสี่ยง  หญิงตั้งครรภ์ , เด็ก 0-5 ปี , ผู้สูงอายุ ,คนพิการ  

 ผู้ป่วยเบาหวาน / ความดันโลหิตสูง 
-  การจ่ายยาสามัญประจำบ้าน  ทำแผล  คัดกรองเบาหวาน / ความดันโลหิตสูง 
-  การจ่ายยาคุมกำเนิด / ถุงยางอนามัย แนะนำการวางแผนครอบครัว 
-  ชั่งน้ำหนัก / วัดส่วนสูง ประเมินภาวะโภชนาการเด็กแรกเกิด – 5 ปี 
-  การคัดกรองผู้สูงอายุ  9 ด้าน และลงบันทึกข้อมูลใน แอพพลิเคชั่น สมาร์ท อสม. 
-  จ่ายทรายอะเบท / ยาเบื่อหนู และให้คำแนะนำในการป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ 
 ให้คำแนะนำด้านทันตสาธารณสุข  สอนการแปรงฟัน/การดูแลช่องปากในเด็ก 0-3 ปี  ฯลฯ 

7.3 อสม. จัดเวรปฏิบัติงานใน ศสมช. และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ 
7.4 พ่ีเลี้ยงจากหน่วยบริการปฐมภูมิ  ลงเยี่ยม ศสมช. และให้คำแนะนำการพัฒนา ศสมช. 
7.5 จัดทำแผนติดตามนิเทศ และเชิญคณะกรรมการติดตามนิเทศประเมินผล ศสมช./อสม./ชุมชน

ทั้ง 95 ชุมชน ร่วมกับหน่วยบริการปฐมภูมิทั้ง 8 แห่ง 
7.6 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ผลการดำเนินงาน (มิตรเยือนมิตร) 
7.7 จัดประชุมถอดบทเรียน และนำเสนอผลการติดตามนิเทศกับ อสม.ทั้ง 93 ชุมชน และหน่วย

บริการปฐมภูมิ ทั้ง 8 แห่ง 
7.8 อสม. รวบรวมวิเคราะห์ปัญหา  จัดทำแผนงาน แผนที่ชุมชน เสนอของบประมาณจากกองทุน

สุขภาพเพ่ือจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการจัดบริการสาธารณสุขมูลฐานในชุมชน 
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7.9 ประชุมสรุปผลงาน/กิจกรรมผลการดำเนินงาน ศสมช.ประจำปี 
 

8. จำนวนผู้ปฏิบัติงาน 10 คน จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี) ศสมช. 93 แห่ง 
ประกอบด้วย   อสม.  จำนวน 1,166 คน 
 

9. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน มีดังนี้  
- กระดาษ / แฟ้มจัดเก็บข้อมูล / วัสดุคอมพิวเตอร์. 

 

10. ดำเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ดำเนินการเอง (✓) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
   1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    
       1.1 วธิีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market)    
                                   1.2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
                                   1.3 วิธีสอบราคา  
   2. วิธีคัดเลือก    
   3. วิธีเฉพาะเจาะจง    
                               4. อ่ืนๆ ระบุ................................  

 

11. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน  
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จำนวนเงิน หมวด จำนวนเงิน จำนวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 80,000 - - 80,000 79,884 99.86 

 

12. ปัญหาอุปสรรค : 
12.1 ศสมช. ส่วนใหญ่ ใช้ศาลาชุมชนเป็นที่ทำการ ซึ่งปัจจุบันหลายแห่งมีสภาพทรุดโทรม          

ไม่มีงบประมาณซ่อมแซม 
12.2 ผู้มารับบริการใน ศสมช. แต่ละชุมชนยังน้อย แม้จะมีการจัด อสม.มาอยู่เวรประจำ 

 

13. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
13.1 สำรวจสถานที่ตั้ง  ศสมช. สภาพความชำรุด / เสียหาย เพ่ือรายงานต่อคณะผู้บริหาร 
13.2 เพ่ิมกิจกรรม / โครงการที่สามารถดำเนินการได้ใน ศสมช. เช่น การใช้ยาสมุนไพร การพอก 

  เข่า การจัดกิจกรรมสันทนาการสำหรับผู้สูงอายุ และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมาใช้บริการ 
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13.3 พิจารณาคัดเลือกสถานที่ที่เหมาะสมในการเป็น ศสมช. โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
13.4 สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและอินเตอร์เน็ตใน ศสมช. 

 

รูปภาพการจัดโครงการ/กิจกรรม 

 

  

โครงการพัฒนาศักยภาพในการจัดบริการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานใน ศสมช 
จัดให้มีการพัฒนา ศสมช และการบริการในศสมช 
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1. ชื่อ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ฝ่ายแผนงานและโครงการ สำนักการศึกษา  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี)   - 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวเปรมฤดี  เจริญสว่าง 
   ตำแหน่ง   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
   วันที่รายงาน   20 พฤศจิกายน  2567 
 

3. สถานที่ดำเนินโครงการ   สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 1.การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
      แนวทางการพัฒนา : 1.3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดช่วงวัยเพ่ือทันต่อ
        การเปลี่ยนแปลง 

4.2  แผนที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
คำนึงถึงความจำเปน็ต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการทำให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. ผลสัมฤทธิ์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการตามตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและผลที่ได้รับ  

ที่ วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัด 

(ก) 
ค่าเป้าหมาย 

(ข) 

ผลสำเร็จ/การบรรลุวัตถปุระสงค์ 

ผลที่ได้รบั 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผล
ที่ได้รับ (ร้อยละ) 

สาเหตุที่
ไม่บรรล ุ

1  เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา
ในสังกัดเทศบาลนคร 

ร้อยละของ
สถานศึกษาใน
สังกัดที่ได้รบั
การสนับสนนุ 

สถานศึกษา
ในสังกัด
เทศบาลนคร  

สถานศึกษา
ในสังกัด
เทศบาลนคร
ขอนแก่น  

100 - 

3.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
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ที่ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลสำเร็จ/การบรรลุวัตถปุระสงค์ 

ผลที่ได้รบั 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผล
ที่ได้รับ (ร้อยละ) 

สาเหตุที่
ไม่บรรล ุ

 ขอนแก่น ตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยจนถึงมธัยมศึกษา
ตอนปลาย ให้เป็นไปตาม
พระราชบญัญัติการศึกษา
แห่งชาติ มาตรฐาน
การศึกษา และนโยบายการ
จัดการศึกษาที่เก่ียวข้อง 

งบประมาณ
และดำเนนิ
โครงการตาม
แผนงาน  
ที่กำหนด   

ขอนแก่นทุก
แห่งได้รับ
งบประมาณ
และดำเนนิ
โครงการตาม
แผนที่
กำหนด   

สามารถ
บริหาร
จัดการได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้การ
จัดการศึกษา
เป็นไปตาม
มาตรฐาน
และนโยบาย
ที่กำหนด   

  

2  เพื่อเสริมสร้างโอกาสทาง
การศึกษา ลดความเหลื่อม
ล้ำ และพัฒนาทักษะของ
ผู้เรียนในทุกมิติ ผา่นการ
ดำเนินโครงการที่
ครอบคลุมด้านวชิาการ 
ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 
และความเปน็เลิศทาง
การศึกษา   

นักเรียนใน
สังกัดทุกคน 
ได้รับสิทธิ์และ
การสนับสนนุ
ค่าใช้จ่ายดา้น
การศึกษา   

ดำเนิน
โครงการและ
กิจกรรม
พัฒนา
นักเรียน  
อย่างน้อย 15 
โครงการต่อปี   

นักเรียนใน
สังกัดมี
โอกาสทาง
การศึกษา
อย่างทั่วถึง 
ลดความ
เหลื่อมล้ำ 
และได้รับการ
พัฒนาทักษะ
ที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 
21 รวมถึง
ทักษะชีวิต 
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค์ และ
ความพร้อม
สำหรับ
อนาคต 

100 - 
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6. ระยะเวลาดำเนินงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
6.1 ตามแผนดำเนินงาน ปี 2567 เริ่ม   ตุลาคม 2566  สิ้นสุด  30 กันยายน 2567 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม   ตุลาคม 2566  สิ้นสุด  30 กันยายน 2567 

 

7. ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน มีดังนี้ 
7.1 สำรวจความต้องการใช้งบประมาณจากสถานศึกษา เพื่อจัดลำดับการโอนผลักเงิน 
7.2 จัดทำตารางการโอนผลักเงิน 
7.3 ตรวจสอบงบประมาณของเทศบาล 
7.4 วางฎีกาเบิกเพ่ือโอนผลักเงิน 
7.5 แจ้งการโอนผลักเงินให้สถานศึกษาทราบ เพื่อออกใบเสร็จรับเงินให้เทศบาลต่อไป 

 

8. จำนวนผู้ปฏิบัติงาน 1 คน จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี) 22 แห่ง 
ประกอบด้วย   1.โรงเรียนในสังกัด 11 โรงเรียน  2.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 11 ศูนย์ 
 

9. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้าง จ้างเหมาบริการให้
ข้ามไปตอบ ข้อ 10) 

-  
  

10. ดำเนินการ โดยวิธีการ : 
(✓) ดำเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
   1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    
       1.1 วธิีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market)    
                                   1.2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
                                   1.3 วิธีสอบราคา  
   2. วิธีคัดเลือก    
   3. วิธีเฉพาะเจาะจง    
                               4. อ่ืนๆ ระบุ................................  

 

11. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน  
งบประมาณที ่

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จำนวนเงิน หมวด จำนวนเงิน จำนวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
1.เงิน
อุดหนุนทั่ว 

75,056,540 
 

โอนเพิ่ม 
งบกลาง 

 
273,000 

107,489,260 107,102,206 99.73 
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งบประมาณที ่
ได้รับการอนุมัติ  

(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จำนวนเงิน หมวด จำนวนเงิน จำนวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
2.เงิน
รายได ้

31,289,250 เงินเดือน
ฝ่ายประจำ 
โอนลด 
ค่าใช้สอย 

1,145,470 
 
 

375,000 

   

รวม 106,345,790 รวมโอน
เพิ่ม 

1,043,470 107,389,260 107,102,206 99.73 

 

12. ปัญหาอุปสรรค : 
- เงินจัดสรรจากส่วนกลางไม่เพียงพอ เนื่องจำนวนนักเรียนที่เพ่ิมข้ึนตามระบบ LEC 

 

13. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
-  

 

รูปภาพการจัดโครงการ/กิจกรรม 
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1. ชื่อ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ คาราวานความสุข 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   สำนักการศึกษา เทศบาลนครขอนแก่น  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี)   - 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสุทธิพงษ์ จิวิสาย 
   ตำแหน่ง   เจ้าหน้าที่ดูแลการใช้พ้ืนที่ศูนย์เยาวชนและครอบครัว เทศบาลนครขอนแก่น 
   วันที่รายงาน   20  พฤศจิกายน  2567 
 

3. สถานที่ดำเนินโครงการ   กำแพงด้านนอก ห้างหุ้นส่วนจำกัด ไม้ไทยพานิช (เส้นคลองน้ำ ตรงข้าม  
   แฟรี่ พลาซ่า) 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1    แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 1.การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
      แนวทางการพัฒนา : 1.4 ส่งเสริม สนับสนุน และยกระดับกิจกรรมศาสนา ศิลปะ  
        วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา นันทนาการ และเทศกาลต่าง ๆ 

4.2  แผนที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
คำนึงถึงความจำเปน็ต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการทำให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
        ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการคาราวานความสุข 
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5. ผลสัมฤทธิ์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการตามตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและผลที่ได้รับ  

ที่ วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัด 

(ก) 
ค่าเป้าหมาย 

(ข) 

ผลสำเร็จ/การบรรลุวัตถปุระสงค์ 

ผลที่ได้รบั 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผล
ที่ได้รับ (ร้อยละ) 

สาเหตุที่
ไม่บรรล ุ

1  เพื่อส่งเสริมกิจกรรม
ทางเลือกสำหรับ
ครอบครัว 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม 

เด็กเยาวชน
และผู้สงูอายุ
ในชุมชนใน 
เขตเทศบาล
นครขอนแก่น 
จำนวน 180 
คน 

เด็กเยาวชนและ
ผู้สูงอายไุด้รับ
ความรู ้
จากการอบรม 
และสามารถ
สร้างผลงานของ
ตัวเองพร้อมทั้ง
นำเสนอได้ และ
ได้รับการส่งเสริม
กิจกรรม
ทางเลือก ใช้เวลา
ว่างให้เกิด
ประโยชน ์

80 - 

2  เพื่อให้เด็กเยาวชนใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์   

3  เพื่อส่งเสริมทักษะ
ความรู้ให้แก่เด็ก
เยาวชนและผูสู้งอายุใน
ชุมชน 

 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
6.1 ตามแผนดำเนินงาน ปี 2567 เริ่ม   สิงหาคม 2567   สิ้นสุด   สิงหาคม 2567 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม   3 สิงหาคม 2567   สิ้นสุด   5 สิงหาคม 2567 

 

7. ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน มีดังนี้ 
7.1 จัดประชุมเพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินงานโครงการ/มอบหมายภารกิจของแต่ละฝ่าย 

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
7.2 จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ เพ่ือใช้ในการเบิกจ่ายงบประมาณและขอรับ  

งบประมาณ 
7.3 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
7.4 ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
7.5 ประชุมเพ่ือติดตามเตรียมการจัดงานของคณะกรรมการดำเนินงาน 
7.6 จัดทำเอกสารต่าง ๆ และหนังสือเชิญผู้เข้าร่วมงาน 
7.7 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 
7.8 สรุปผลการจัดงาน 
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8. จำนวนผู้ปฏิบัติงาน 12 คน จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี) 180 คน 
ประกอบด้วย   เด็ก เยาวชน ครู และประชาชนทั่วไป 

9. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้าง จ้างเหมาบริการให้
ข้ามไปตอบ ข้อ 10) 

-  
 

10. ดำเนินการ โดยวิธีการ : 
(✓) ดำเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
   1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    
       1.1 วธิีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market)    
                                   1.2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
                                   1.3 วิธีสอบราคา  
   2. วิธีคัดเลือก    
   3. วิธีเฉพาะเจาะจง    
                               4. อ่ืนๆ ระบุ................................  

 

11. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน  
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จำนวนเงิน หมวด จำนวนเงิน จำนวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 86,400 - - 86,400 86,400 100 

 

12. ปัญหาอุปสรรค : 
-  

 

13. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
-  

 

รูปภาพการจัดโครงการ/กิจกรรม 
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1. ชื่อ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเยาวชนผู้นำเทศบาลนครขอนแก่น 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ฝ่ายการศึกษานอกระบบ สำนักการศึกษา  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี)   - 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสมาน  ชัยสุวรรณ 
   ตำแหน่ง   ครูสอนเด็กด้อยโอกาส 
   วันที่รายงาน   26  พฤศจิกายน  2567 
 

3. สถานที่ดำเนินโครงการ   ศูนย์เยาวชนและครอบครัวเทศบาลนครขอนแก่น  ตำบลในเมือง  
                                อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1    แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 1.การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
      แนวทางการพัฒนา : 1.3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดช่วงวัยเพ่ือทันต่อ
        การเปลี่ยนแปลง 

4.2  แผนที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
คำนึงถึงความจำเปน็ต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการทำให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและส่งเสริม  
                           ศักยภาพคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาศักยภาพเยาวชนผู้นำเทศบาลนครขอนแก่น 
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5. ผลสัมฤทธิ์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการตามตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและผลที่ได้รับ  

ที่ วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัด 

(ก) 
ค่าเป้าหมาย 

(ข) 

ผลสำเร็จ/การบรรลุวัตถปุระสงค์ 

ผลที่ได้รบั 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผล
ที่ได้รับ (ร้อยละ) 

สาเหตุที่
ไม่บรรล ุ

1  เพื่อสร้างแกนนำ
เยาวชนให้มีจิตอาสา
และมีส่วนร่วมในการ
แก้ปัญหาด้านเด็กและ
เยาวชน 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 

แกนนำเด็ก
เยาวชนเทศบาล
นครขอนแก่น 
จำนวน 70 คน  
วิทยากร 
ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่
เก่ียวข้อง 
จำนวน 10 คน   
รวมผู้เข้าร่วม
โครงการ  
จำนวน 80 คน 

1.เกิดเครือข่าย
แกนนำเยาวชน
จิตอาสาที่มสี่วน
ร่วมในการ
แก้ปัญหาด้าน
เด็กเยาวชนอย่าง
ต่อเนื่อง  

        100 
      

- 

2  เพื่อปรับทัศนคติและ
สร้างองค์ความรู้ให้
เด็กเยาวชนมีทักษะ 
ด้านภาวะผูน้ำและ
ทักษะในด้านตา่งๆ 

2.เด็กและ
เยาวชนมี
ทัศนคติที่ดีและมี
องค์ความรู้  
มีทักษะด้าน
ภาวะผูน้ำและมี
ทักษะในด้าน
ต่างๆ 

3  เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนเห็นคุณค่าใน
ตัวเองและใช้เวลาวา่ง
ให้เกิดประโยชน์และมี
พื้นที่สร้างสรรค์ให้เด็ก
เยาวชนได้แสดง
ความสามารถ 

3.เด็กและ
เยาวชนเห็น
คุณค่าในตัวเอง
และใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์
และมีพื้นที่
สร้างสรรค์ให้
แสดง
ความสามารถ 

 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
6.1 ตามแผนดำเนินงาน ปี 2567 เริ่ม   เมษายน 2567  สิ้นสุด  เมษายน 2567 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม   5 เมษายน 2567  สิ้นสุด  8 เมษายน 2567 
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7. ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน มีดังนี้ 
7.1 ประชุมคณะทำงานกำหนดวางแผนงานการดำเนินโครงการ 
7.2 ประชาสัมพันธ์และลงพื้นที่หากลุ่มเป้าหมาย พบปะพูดคุยแนวทางการดำเนินโครงการ 
7.3 ประสานงานวิทยากรผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องและสถานที่ดำเนินโครงการ 
7.4 นำเสนอขออนุมัติโครงการและแต่งตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการ 
7.5 ดำเนินงานตามแผนงานโครงการ 
7.6 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงานเป็นรูปเล่มเพ่ือเสนอต่อคณะผู้บริหาร 

 

8. จำนวนผู้ปฏิบัติงาน 10 คน จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี) 70 คน 
ประกอบด้วย   1.สภาเด็กเยาวชน  2.ชมรมทูบีนัมเบอร์วัน  3.แกนนำสภานักเรียน  
          4.เด็กเยาวชนนอกระบบการศึกษา 
 

9. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน มีดังนี้  
9.1 คอมพิวเตอร์ โน๊ดบุ๊ค 
9.2 เอกสารประกอบการสัมมนา 

 

10. ดำเนินการ โดยวิธีการ : 
(✓) ดำเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
   1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    
       1.1 วธิีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market)    
                                   1.2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
                                   1.3 วิธีสอบราคา  
   2. วิธีคัดเลือก    
   3. วิธีเฉพาะเจาะจง    
                               4. อ่ืนๆ ระบุ................................  

 

11. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน  
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จำนวนเงิน หมวด จำนวนเงิน จำนวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 100,000         -       -       100,000          100,000       100 
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12. ปัญหาอุปสรรค : 
- การติดต่อประสานงานเด็กและเยาวชนที่เวลาว่างไม่ตรงกัน เนื่องจากแต่ละคนต้องไปโรงเรียน

และมีภารกิจส่วนตัวที่ต้องรับผิดชอบ 
 

13. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
13.1 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรต้องเพ่ิมทักษะด้านเทคโนโลยี และการสื่อสารที่กระชับ 

เนื่องจากเด็กและเยาวชนที่มาเข้าร่วมโครงการมีช่วงอายุที่แตกต่างกันมากและมาจาก
หลากหลายกลุ่ม 

13.2 การต่อยอดและออกแบบหลักสูตรหรือโปรแกรมอบรมต้องมีความหลากหลายเพ่ือให้เด็ก
เยาวชนมีตัวเลือกท่ีหลากหลายในการตัดสินใจเข้าร่วมโครงการ 

13.3 การดำเนินงานโครงการ/ กิจกรรม ด้านการพัฒนาเด็กเยาวชน ควรมีการดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

รูปภาพการจัดโครงการ/กิจกรรม 
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1. ชื่อ โครงการประเพณีสุดยอดสงกรานต์อีสาน เทศกาลดอกคูนเสียงแคน และถนนข้าวเหนียว 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   สำนักการศึกษา  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี)   1.สำนักสวัสดิการสังคม  2.สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
                3.สำนักช่าง  4.สำนักคลัง  5.สำนักปลัดเทศบาล  
             6.กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  7.กองการเจ้าหน้าที่  
             8.กองพัสดุและทรัพย์สิน  9.หน่วยตรวจสอบภายใน 
                10.สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวฤทัยรัตน์  แผนทอง 
   ตำแหน่ง   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
   วันที่รายงาน   25 ตุลาคม 2567 
 

3. สถานที่ดำเนินโครงการ   บรเิวณบึงแก่นนคร และถนนข้าวเหนียว (ถนนศรีจันทร์)  
   อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 1.การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
      แนวทางการพัฒนา : 1.4 ส่งเสริม สนับสนุน และยกระดับกิจกรรมศาสนา ศิลปะ  
        วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา นันทนาการ และเทศกาลต่าง ๆ 

4.2  แผนที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
คำนึงถึงความจำเปน็ต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการทำให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 

6.โครงการประเพณีสุดยอดสงกรานต์อีสานเทศกาล ดอกคูนเสียงแคน 
และถนนข้าวเหนียว 



“พัฒนาเมืองสู่สากล  สร้างสังคมแห่งความสุข”

58

 
58 

 

5. ผลสัมฤทธิ์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการตามตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและผลที่ได้รับ  

ที่ วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัด 

(ก) 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข) 

ผลสำเร็จ/การบรรลุวัตถปุระสงค์ 

ผลที่ได้รบั 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผล
ที่ได้รับ (ร้อยละ) 

สาเหตุที่
ไม่บรรล ุ

1  เพื่อให้ทุกภาคส่วนใน
สังคมมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริม ฟื้นฟู 
สืบสานและอนุรักษ์
ไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามให้
คงอยู่สืบไป 

จำนวนกิจกรรมที่
ส่งเสริม ฟื้นฟู สบื
สานและอนุรักษ์ไว้
ซึ่งขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม
ให้คงอยู่สืบไป 

ไม่น้อยกว่า 
5 กิจกรรม 
 

ดำเนินการจัด
กิจกรรม จำนวน 9 
กิจกรรม 
1. พิธีอัญเชิญพระ
พุทธพระลบั 
2. ขบวนแห่
สงกรานต ์
3. การประกวดตบ
ประทาย (ก่อพระ
ทราย) 
4. พิธีทำบุญตัก
บาตรวันสงกรานต ์
5. พิธีรดน้ำขอพร 
ผู้สูงอาย ุ
6. กิจกรรมไหว้
พระขอพร
พระพุทธรูป 20 
คุ้มวัด 
7. กิจกรรมรำวง
ย้อนยุค 
8. กิจกรรมวันข้าว
เหนียวครอบครัว 
เดียวกัน 
9. การประกวด 
“เทพบุตร เทพธิดา 
ดอกคูนเสียงแคน” 

180 - 
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ที่ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
(ก) 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข) 

ผลสำเร็จ/การบรรลุวัตถปุระสงค์ 

ผลที่ได้รบั 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผล
ที่ได้รับ (ร้อยละ) 

สาเหตุที่
ไม่บรรล ุ

2  เพื่อส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป       
มีจิตสำนึกและ
แสดงออกซึ่งความ
กตัญญูกตเวทีต่อ
บุคคลที่ตนเคารพนับ
ถือ 

จำนวนกิจกรรม
ส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป 
มีจิตสำนึกและ
แสดงออกซึ่ง
ความกตัญญู
กตเวทีต่อบุคคลที่
ตนเคารพนับถือ 

ไม่น้อยกว่า 
1 กิจกรรม 

ดำเนินการจัด
กิจกรรมพิธีรดน้ำ
ขอพรผู้สูงอายุ 
 

100 - 

3  เพื่อสร้างความรัก  
ความสามัคคี 
ระหว่างคนใน
ครอบครัว ชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐ   
และภาคเอกชน 

จำนวนกิจกรรมที่
สร้างความรัก  
ความสามัคคี 
ระหว่างคนใน
ครอบครัว ชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐ   
และภาคเอกชน 

ไม่น้อยกว่า 
3 กิจกรรม 

1. ขบวนแห่
สงกรานต ์
2. การประกวดตบ
ประทาย (ก่อพระ
ทราย) 
3. กิจกรรมรำวง 
ย้อนยุค 
4. กิจกรรมวันข้าว
เหนียว ครอบครัว
เดียวกัน 
5. กิจกรรมการ
เล่นคลื่นมนุษย ์
6. เวทีเยาวชนคน
กล้าขอนแก่น 
7. ประกวดเต้น 
Cover Dance 

200 - 
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ที่ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
(ก) 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข) 

ผลสำเร็จ/การบรรลุวัตถปุระสงค์ 

ผลที่ได้รบั 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผล
ที่ได้รับ (ร้อยละ) 

สาเหตุที่
ไม่บรรล ุ

4  เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว และเป็น
การกระตุ้นเศรษฐกิจ
และการใช้จ่ายเงินใน
เมืองขอนแก่น 

4.1 จำนวน
ผู้เข้าร่วมงาน 
 

ผู้เข้าร่วม
งานไม่น้อย
กว่า 
70,000 คน 
 

มีผู้เข้าร่วมงานรวม
ประมาณ 134,482 
คน แบ่งเปน็
ผู้เข้าร่วมงานวนัที่ 
8-12 เม.ย. 2567 
ณ บริเวณบึงแก่น
นคร จำนวน 
40,654 คน 
และผู้เข้าร่วมงาน
วันที่ 13-15 เม.ย. 
2567 ณ บริเวณ
ถนนข้าวเหนียว
จำนวน 93,828 
คน 

192.11 - 

4.2 จำนวนเงิน
สะพัด ที่เก่ียวพัน
จากการจัดงาน 

จำนวนเงิน
สะพัดฯ ไม่
น้อยกว่า  
100 ล้าน
บาท 

จำนวนเงินสะพัดฯ 
รวมประมาณ 
129,479,899 
บาท แบ่งเป็น เงนิ
สะพัดฯ วนัที่ 8-12 
เม.ย. 2567 ณ 
บริเวณบึงแก่นนคร  
ประมาณ 
15,662,307 บาท 
และเงินสะพัดฯ 
วันที่ 13-15 เม.ย. 
2567ณ บริเวณ
ถนนข้าวเหนียว 
ประมาณ
113,817,592 
บาท 

129.47 - 
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6. ระยะเวลาดำเนินงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
6.1 ตามแผนดำเนินงาน ปี 2567 เริ่ม   8 เมษายน 2567  สิ้นสุด  15 เมษายน 2567 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม   8 เมษายน 2567  สิ้นสุด  15 เมษายน 2567 

 

7. ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน มีดังนี้ 
7.1 จัดประชุมเพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินงานโครงการ/มอบหมายภารกิจของแต่ละฝ่าย 
7.2 จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ เพ่ือใช้ในการเบิกจ่ายงบประมาณและจัดกิจกรรม 
7.3 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
7.4 ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
7.5 ประชุมเพ่ือติดตามเตรียมการจัดงานของคณะกรรมการดำเนินงาน 
7.6 จัดทำเอกสารต่าง ๆ และหนังสือเชิญผู้เข้าร่วมงาน 
7.7 ดำเนินการจัดงานตามท่ีกำหนดไว้ 
7.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 
7.9 สรุปผลการจัดงาน 

 

8. จำนวนผู้ปฏิบัติงาน พนักงานเทศบาลนครขอนแก่นทุกคนที่ได้รับมอบหมาย จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่
เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี) 70,000 คน  ประกอบด้วย เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
 

9. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้าง จ้างเหมาบริการให้
ข้ามไปตอบ ข้อ 10) 

-  
 

10. ดำเนินการ โดยวิธีการ : 
(✓) ดำเนินการเอง (✓) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
   1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    
       1.1 วธิีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market)    
                                   1.2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
                                   1.3 วิธีสอบราคา  
   2. วิธีคัดเลือก    
   3. วิธีเฉพาะเจาะจง    
                               4. อ่ืนๆ ระบุ................................  
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11. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน  
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จำนวนเงิน หมวด จำนวนเงิน จำนวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 1,600,000 -โอนเพิ่ม 

-อบจ. สนับสนุน 
-2,000,000 

-400,000 
4,000,000 3,981,600 99.54 

 

12. ปัญหาอุปสรรค : 
-  

 

13. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
13.1 การเพ่ิมจำนวนของผู้เข้าร่วมงานนั้น ควรหากิจกรรมใหม่ ๆ ที่แตกต่างจากที่มีมาแต่ก่อน และ             

มีการส่งเสริมด้านการประชาสัมพันธ์ก่อนเริ่มงานโดยเฉพาะการประชาสัมพันธ์ให้ผู้คนต่างถ่ิน
ได้รับทราบถึงการจัดงาน 

13.2 ควรจัดหาพื้นที่จอดรถให้เพียงพอเพ่ือรองรับผู้เข้าร่วมงานที่มีจำนวนเพ่ิมมากขึ้น 
 

รูปภาพการจัดโครงการ/กิจกรรม 
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1. ชื่อ โครงการออกเยี่ยมชุมชนเคลื่อนที่ตามโครงการคนขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกัน 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   สำนักสวัสดิการสังคม  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี) .................................................... 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอานนท์ ชัยมนตรี 
   ตำแหน่ง   นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
   วันที่รายงาน   15 พฤศจิกายน 2567 
 

3. สถานที่ดำเนินโครงการ   95 ชุมชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 1.การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
      แนวทางการพัฒนา : 1.1 สร้างสังคมเอ้ืออาทรและการลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

4.2  แผนที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
คำนึงถึงความจำเปน็ต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการทำให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. ผลสัมฤทธิ์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการตามตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและผลที่ได้รับ  

ที่ วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัด 

(ก) 
ค่าเป้าหมาย 

(ข) 

ผลสำเร็จ/การบรรลุวัตถปุระสงค์ 

ผลที่ได้รบั 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผล
ที่ได้รับ (ร้อยละ) 

สาเหตุที่
ไม่บรรล ุ

1  ให้ความช่วยเหลือผู้
ประสบปัญหาทางสังคม 

จำนวนผูไ้ด้รับการ
ช่วยเหลือ 

965 คน 965 คน 100 - 

2  สร้างจิตอาสาในชุมชน มีจิตอาสาในชุมชน 95 คน 95 คน 100 - 
 

 
 

7.โครงการออกเยี่ยมชุมชนเคลื่อนที่ตามโครงการคนขอนแก่นไม่ทอดทิง้กัน 
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6. ระยะเวลาดำเนินงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
6.1 ตามแผนดำเนินงาน ปี 2567 เริ่ม   ตุลาคม 2566   สิ้นสุด   กันยายน 2567 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม   ตุลาคม 2566   สิ้นสุด   กันยายน 2567 

 

7. ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน มีดังนี้ 
7.1 เสนอแผนดำเนินโครงการ, เขียนโครงการพร้อมเสนอขออนุมัติ 
7.2 จัดประชุมวางแผนเตรียมงาน มอบหมายงานให้คณะทำงาน ประชาสัมพันธ์โครงการ 
7.3 ดำเนินงานโครงการ ลงพ้ืนที่คัดกรองผู้ประสบปัญหาทางสังคม 
7.4 เสนอรายชื่อผู้สมควรได้รับการขึ้นทะเบียนตามโครงการคนขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกันต่อ

คณะกรรมการช่วยเหลือประชาชนเทศบาลนครขอนแก่น 
7.5 ให้ความช่วยเหลือมอบถุงเครื่องอุปโภคบริโภคให้แก่ผู้ได้รับการข้ึนทะเบียนคนขอนแก่นฯ 
7.6 สรุปผล และรายงานผลการดำเนินงาน 

 

8. จำนวนผู้ปฏิบัติงาน 40 คน จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี) 965 คน 
ประกอบด้วย กลุ่มผู้ได้รับการขึ้นทะเบียนคนขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกัน 
 

9. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน มีดังนี้  
9.1 ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  
9.2 ถุงผ้าบรรจุเครื่องอุปโภคบริโภค  
9.3 เครื่องอุปโภคบริโภค 

 

10. ดำเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ดำเนินการเอง (✓) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
   1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    
       1.1 วธิีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market)    
                                   1.2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
                                   1.3 วิธีสอบราคา  
   2. วิธีคัดเลือก    
   3. วิธีเฉพาะเจาะจง    
                               4. อ่ืนๆ ระบุ................................  
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11. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน  
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จำนวนเงิน หมวด จำนวนเงิน จำนวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 400,000 ค่าวัสดุ 100,000 500,000 499,040 99.8 

 

12. ปัญหาอุปสรรค : 
12.1 งบประมาณในการดำเนินงานไม่เพียงพอเมื่อเทียบกับจำนวนผู้ประสบปัญหา 
12.2 บุคลากรในการดำเนินงานน้อย ลงพ้ืนที่ไม่ครอบคลุม 

 

13. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
13.1 เพ่ิมงบประมาณโครงการเพื่อให้ครอบคลุมผู้ประสบปัญหาได้มากขึ้น 
13.2 เพ่ิมบุคลากรเพ่ือทำงานได้อย่างครอบคลุม ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 

 

รูปภาพการจัดโครงการ/กิจกรรม 
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1. ชื่อ โครงการสงเคราะห์ช่วยเหลือ บรรเทาความเดือดร้อน ฟื้นฟู และเยียวยาผู้ประสบสาธารณภัย
ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ สำนักสวัสดิการสังคม เทศบาลนครขอนแก่น  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี)   สำนักช่าง, สำนักปลัด, สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสาธิต สงวนทรัพย์ 
   ตำแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
   วันที่รายงาน   15 พฤศจิกายน 2567 
 

3. สถานที่ดำเนินโครงการ   ภายในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 1.การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
      แนวทางการพัฒนา : 1.1 สร้างสังคมเอ้ืออาทรและการลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

4.2  แผนที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
คำนึงถึงความจำเปน็ต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการทำให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. ผลสัมฤทธิ์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการตามตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและผลที่ได้รับ  

ที่ วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัด 

(ก) 
ค่าเป้าหมาย 

(ข) 

ผลสำเร็จ/การบรรลุวัตถปุระสงค์ 

ผลที่ได้รบั 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผล
ที่ได้รับ (ร้อยละ) 

สาเหตุที่ไมบ่รรล ุ

1  เพื่อให้การช่วยเหลือ 
บรรเทาความ
เดือดร้อน ฟื้นฟูและ 

ร้อยละของ
จำนวน
ผู้ประสบภัย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 95 95 เนื่องจากไม่เข้า
กำหนด
หลักเกณฑ์และ 

8.โครงการสงเคราะห์ช่วยเหลือ บรรเทาความเดือดร้อน ฟื้นฟู และเยียวยา
ผู้ประสบสาธารณภัยในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
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ที่ วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัด 

(ก) 
ค่าเป้าหมาย 

(ข) 

ผลสำเร็จ/การบรรลุวัตถปุระสงค์ 

ผลที่ได้รบั 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผล
ที่ได้รับ (ร้อย

ละ) 

สาเหตุที่ไมบ่รรล ุ

 เยียวยาผู้ประสบสา
ธารณภัยในเขต
เทศบาลนคร
ขอนแก่น 

พิบัติ ได้รบัการ
ช่วยเหลือ 
บรรเทา
เยียวยา 

   วิธีปฏิบัติการ
ช่วยเหลือ
ประชาชนตาม
ระเบียบฯ และ 
หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย 
ด่วน ที่ มท 0808.2 
/ว 5911 ลงวันที่ 5 
กรกฎาคม 2566 

 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
6.1 ตามแผนดำเนินงาน ปี 2567 เริ่ม   1 ตุลาคม 2566 สิ้นสุด 30 กันยายน 2567 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม   1 ตุลาคม 2566 สิ้นสุด 30 กันยายน 2567 

 

7. ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน มีดังนี้ 
7.1 จัดทำโครงการช่วยเหลือ บรรเทาความเดือดร้อน ฟ้ืนฟู และเยียวยาผู้ประสบภัยพิบัติ ในเขต

เทศบาลนครขอนแก่น 
7.2 จัดทำแผนลงพ้ืนที่ช่วยเหลือประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
7.3 ลงพื้นที่ตรวจสอบความเสียหาย 
7.4 การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยกรณีฉุกเฉินสามารถช่วยเหลือประชาชนเบื้องต้นได้ทันทีใน

ด้านการดำรงชีพ  การบรรเทาความเดือดร้อนเฉพาะหน้า 
7.5 ประชุมคณะกรรมการช่วยเหลือประชาชนของเทศบาลนครขอนแก่น เพื่อพิจารณาให้ความ

ช่วยเหลือ โดยการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามคำร้องที่ขอรับความช่วยเหลือ  หรือพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่มีความเหมาะสม 

7.6 ประกาศรายชื่อผู้ประสบภัยที่ได้รับการช่วยเหลือให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน เป็นเวลาไม่น้อย
กว่า 15 วัน 

7.7 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการให้ความช่วยเหลือด้านต่างๆเช่นฝ่ายป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย สำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม สำนักการช่าง และอ่ืนๆ ตาม
ความเหมาะสม 
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7.8 ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือให้ความช่วยเหลือ 
7.9 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน (แบบประเมินความพึงพอใจ) 
7.10 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

8. จำนวนผู้ปฏิบัติงาน 2 คน จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี) อัคคีภัย 10 ครอบครัว 
อุทกภัย 223 ครัวเรือน  ประกอบด้วย  1.บ้านไฟไหม้  2.บ้านน้ำท่วม  3.บ้านพายุพัด 
 

9. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้าง จ้างเหมาบริการให้
ข้ามไปตอบ ข้อ 10) 

-  
 

10. ดำเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ดำเนินการเอง (✓) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
   1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    
       1.1 วธิีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market)    
                                   1.2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
                                   1.3 วิธีสอบราคา  
   2. วิธีคัดเลือก    
   3. วิธีเฉพาะเจาะจง    
                               4. อ่ืนๆ ระบุ................................  

 

11. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน  
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จำนวนเงิน หมวด จำนวนเงิน จำนวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 50,000 ค่าใช้สอย 124,000 174,000 174,000 100 

 

12. ปัญหาอุปสรรค : 
- สำนักช่างประมาณการล่าช้า 

 

13. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
- จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมให้เพียงพอ 
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รูปภาพการจัดโครงการ/กิจกรรม 
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1. ชื่อ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาผู้นำชุมชน เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   สำนักสวัสดิการสังคม  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี)   - 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอานนท์ ชัยมนตรี 
   ตำแหน่ง   นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 
   วันที่รายงาน   15 พฤศจิกายน 2567 
 

3. สถานที่ดำเนินโครงการ   อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 1.การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
      แนวทางการพัฒนา : 1.6 สร้างการมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งของภาคประชาชนและ
        ภาคีเครือข่าย 

4.2  แผนที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
คำนึงถึงความจำเปน็ต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการทำให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. ผลสัมฤทธิ์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการตามตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและผลที่ได้รับ  

ที่ วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัด 

(ก) 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข) 

ผลสำเร็จ/การบรรลุวัตถปุระสงค์ 

ผลที่ได้รบั 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

สาเหตุที่
ไม่บรรล ุ

1  ผู้นำองค์กร ชุมชน ได้รับ
การฝึกอบรม 

จำนวนองค์กรเข้า
ร่วมโครงการ 

53 องค์กร  53 องค์กร 100 - 

2  สร้างเครือและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

95 คน 95 คน 100 - 

 

9.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาผู้นำชุมชนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
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6. ระยะเวลาดำเนินงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
6.1 ตามแผนดำเนินงาน ปี 2567 เริ่ม   1 ตุลาคม 2566   สิ้นสุด   30 กันยายน 2567 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม   13 กันยายน 2567   สิ้นสุด   14 กันยายน 2567 

 

7. ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน มีดังนี้ 
7.1 เสนอแผนดำเนินโครงการ, เขียนโครงการพร้อมเสนอขออนุมัติ 
7.2 จัดประชุมวางแผนเตรียมงาน มอบหมายงานให้คณะทำงาน 
7.3 ดำเนินงานโครงการ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
7.4 สรุปผลการดำเนินงาน รายงานผลการดำเนินงาน 

 

8. จำนวนผู้ปฏิบัติงาน 40 คน จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี) 95 คน 
ประกอบด้วยกลุ่ม ผู้นำองค์กรและชุมชน 
 

9. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน มีดังนี้  
9.1 ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ 
9.2 วัสดุเครื่องเขียน (กระดาษ,ปากากา,ดินสอซองบรรจุเอกสาร ฯลฯ) 

 

10. ดำเนินการ โดยวิธีการ : 
(✓) ดำเนินการเอง (✓) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
   1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    
       1.1 วธิีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market)    
                                   1.2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
                                   1.3 วิธีสอบราคา  
   2. วิธีคัดเลือก    
   3. วิธีเฉพาะเจาะจง    
                               4. อ่ืนๆ ระบุ................................  

 

11. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน  
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จำนวนเงิน หมวด จำนวนเงิน จำนวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 300,000 - - 300,000 294,200 98 
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12. ปัญหาอุปสรรค : 
12.1 งบประมาณในการดำเนินงานน้อย ทำให้มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนจำกัด 
12.2 จำนวนบุคลากรในการดำเนินโครงการมีน้อย ทำให้ดูแลผู้เข้าร่วมอบรมไม่ทั่วถึง 

 

13. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
13.1 เพ่ิมงบประมาณโครงการเพื่อให้สามารถเพ่ิมจำนวนเป้าหมายได้มากข้ึน 
13.2 กำหนดผู้เข้าร่วมโครงการเป็นรอบ เพื่อให้เหมาะสมกับจำนวนบุคคลากรผู้ปฏิบัติงาน 

 

รูปภาพการจัดโครงการ/กิจกรรม 
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1. ชื่อ โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวและกระตุ้นเศรษฐกิจ โดยการจัดงานส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลนครขอนแก่น  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี)   ทุกสำนัก/กอง ในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกนกรจ  ชัยนิติกุล 
   ตำแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 
   วันที่รายงาน   18 พฤศจิกายน 2567 
 

3. สถานที่ดำเนินโครงการ   บรเิวณถนนศรีจันทร์ ช่วงจากทางรถไฟถึงสี่แยกถนนมิตรภาพ เขตเทศบาล
   นครขอนแก่น 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 1.การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
      แนวทางการพัฒนา : 1.4 ส่งเสริม สนับสนุน และยกระดับกิจกรรมศาสนา ศิลปะ  
        วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา นันทนาการ และเทศกาลต่าง ๆ 

4.2  แผนที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
คำนึงถึงความจำเปน็ต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการทำให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. ผลสัมฤทธิ์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการตามตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและผลที่ได้รับ  

ที่ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลสำเร็จ/การบรรลุวัตถปุระสงค์ 

ผลที่ได้รบั 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผล
ที่ได้รับ (ร้อยละ) 

สาเหตุที่
ไม่บรรล ุ

1  เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและกระตุ้น 

-จำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

35,000 คน 40,600 คน 116 - 

10.โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวและกระตุ้นเศรษฐกิจโดยการจัดงาน 
ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
 

สาธารณสุข 
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ที่ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลสำเร็จ/การบรรลุวัตถปุระสงค์ 

ผลที่ได้รบั 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผล
ที่ได้รับ (ร้อยละ) 

สาเหตุที่
ไม่บรรล ุ

 เศรษฐกิจในเขต
เทศบาลนครขอนแก่น 

-จำนวนเม็ดเงินที่
สะพัดในการจัดงาน 

30 
ล้านบาท 

36.99 
ล้านบาท 

123.3 - 

 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
6.1 ตามแผนดำเนินงาน ปี 2567 เริ่ม   ธันวาคม 2566  สิ้นสุด   มกราคม 2567 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม   31 ธันวาคม 2566  สิ้นสุด  1 มกราคม 2567 

 

7. ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน มีดังนี้ 
7.1 จัดทำโครงการ ขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชา 
7.2 ประสาน อบจ. เพื่อขอรับเงินอุดหนุน 
7.3 แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะพัสดุและกำหนดราคากลาง (TOR) 
7.4 คณะกรรมการดำเนินการซื้อจ้าง 
7.5 ประสานงานหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชน เพื่อเข้าร่วมงาน 
7.6 คณะกรรมการดำเนินการตรวจรับงาน 
7.7 ประเมินผลความพึงพอใจในการจัดงาน 

 

8. จำนวนผู้ปฏิบัติงาน 150 คน จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี) 35,000 คน 
ประกอบด้วย   หน่วนงานราชการ องค์กร ชุมชน พนักงานเทศบาล และประชาชนทั่วไป 
 

9. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้าง จ้างเหมาบริการให้
ข้ามไปตอบ ข้อ 10) 

-  
10. ดำเนินการ โดยวิธีการ : 

(  ) ดำเนินการเอง (✓) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
   1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    
       1.1 วธิีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market)    
                                   1.2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
                                   1.3 วิธีสอบราคา  
   2. วิธีคัดเลือก    
   3. วิธีเฉพาะเจาะจง    
                               4. อ่ืนๆ ระบุ................................  
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11. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน  
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จำนวนเงิน หมวด จำนวนเงิน จำนวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
1.เทศบาล 
2.เงินอุดหนุน
จาก อบจ. 

1,600,000 
1,100,000 

เงินเดือน 
 

2,000,000 4,700,000 4,670,000 99.37 

 

12. ปัญหาอุปสรรค : 
- ต้องรอการอนุมัติงบประมาณเงินอุดหนุนจาก อบจ. จึงจะเริ่มกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างได้ 

 

13. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
-  

 

รูปภาพการจัดโครงการ/กิจกรรม 
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1. ชื่อ โครงการฝึกอบรม อปพร. (จัดตั้ง) 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลนครขอนแก่น  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี)   - 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นางมันฑิกา ไชยพรหม 
   ตำแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   วันที่รายงาน   18  พฤศจิกายน  2567 
 

3. สถานที่ดำเนินโครงการ   ศูนย์ฝึกอบรมการป้องกันอุบัติภัยและสาธารณภัย สถานีดับเพลิงบึงทุ่งสร้าง 
   เทศบาลนครขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 1.การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
      แนวทางการพัฒนา : 1.5 จัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

4.2  แผนที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
คำนึงถึงความจำเปน็ต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการทำให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. ผลสัมฤทธิ์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการตามตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและผลที่ได้รับ  

ที ่ วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด 

(ก) 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข) 

ผลสำเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

สาเหตุที่
ไม่บรรลุ 

1  1.1 เพ่ือสร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือภาค
ประชาชน ส่งเสริม 

จำนวนประชาชน
ในเขตเทศบาลนคร
ขอนแก่นที่เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ 

60 คน 60 คน 100 - 

11.โครงการฝึกอบรม อปพร. (จัดตั้ง)
สาธารณสุข 
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ที ่ วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด 

(ก) 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข) 

ผลสำเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

สาเหตุที่
ไม่บรรลุ 

 ให้ประชาชนใน
ชุมชน เข้ามามีส่วน
ร่วมในกระบวนการ
ช่วยเหลือป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย 
1.2 เพ่ือให้มี
อาสาสมัครป้องกัน
ฝ่ายพลเรือน  
(อปพร.)ท่ีมีความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย พร้อม
นำความรู้ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยได้อย่าง
ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
1.3 เพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างศักยภาพ
ประชากรในชุมชน
ให้มีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน
มากยิ่งขึ้น 

ความเข้าใจในการ
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยพร้อม
นำความรู้ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยได้
อย่างถูกต้อง 

    

 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
6.1 ตามแผนดำเนินงาน ปี 2567 เริ่ม   1 ตุลาคม 2566  สิ้นสุด  30 กันยายน 2567 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม   10 มิถุนายน 2567  สิ้นสุด  14  มิถุนายน 2567 
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7. ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน มีดังนี้ 
7.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติฝึกอบรมต่อผู้อำนวยการศูนย์อาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน

เทศบาลนครขอนแก่น 
7.2 ดำเนินการรับสมัครประชาชนที่มีจิตใจมุ่งมั่นเสียสละ และตรวจสอบคุณสมบัติให้เป็นไปตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  
พ.ศ. 2553 

7.3 ประสานเชิญวิทยากร/ครูฝึกและเจ้าหน้าที่ เพ่ือดำเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตรของศูนย์  
อปพร. กลางกำหนด 

7.4 ดำเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ศูนย์ อปพร.กลาง กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
7.5 สรุปรายงานผลการฝึกอบรมให้ผู้อำนวยการศูนย์ อปพร.เทศบาลนครขอนแก่น และศูนย์  

อปพร.จังหวัดขอนแก่นทราบ 
 

8. จำนวนผู้ปฏิบัติงาน 15 คน จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี) 60 คน 
ประกอบด้วย  ประชาชนในเขตเทศบาล และเจ้าหน้าที่ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

9. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้าง จ้างเหมาบริการให้
ข้ามไปตอบ ข้อ 10) 

-  
 

10. ดำเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ดำเนินการเอง (✓) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
   1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    
       1.1 วธิีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market)    
                                   1.2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
                                   1.3 วิธีสอบราคา  
   2. วิธีคัดเลือก    
   3. วิธีเฉพาะเจาะจง    
                               4. อ่ืนๆ ระบุ................................  
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11. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน  
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จำนวนเงิน หมวด จำนวนเงิน จำนวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 100,000.- - - 100,000 99,400 99.40 

 

12. ปัญหาอุปสรรค : 
-  

 

13. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
-  

 

รูปภาพการจัดโครงการ/กิจกรรม 
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1. ชื่อ โครงการทุนการศึกษาและการให้ความช่วยเหลือ 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน สำนักปลัดเทศบาล  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี)   - 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   1.นายโกวิทย์   กุลวิเศษ  
      2.น.ส.พรรษา ศรีชัยแสง 
   ตำแหน่ง   1.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
       2.ผช.นักพัฒนาชุมชน 
   วันที่รายงาน   18  พฤศจิกายน  2567 
 

3. สถานที่ดำเนินโครงการ   ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 1.การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
      แนวทางการพัฒนา : 1.1 สร้างสังคมเอ้ืออาทรและการลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

4.2  แผนที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
คำนึงถึงความจำเปน็ต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการทำให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. ผลสัมฤทธิ์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการตามตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและผลที่ได้รับ  

ที่ วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัด 

(ก) 
ค่าเป้าหมาย 

(ข) 

ผลสำเร็จ/การบรรลุวัตถปุระสงค์ 

ผลที่ได้รบั 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

สาเหตุที่
ไม่บรรล ุ

1  ให้โอกาสทางการ
ศึกษาแก่เด็กยากจน
และผู้ด้อยโอกาส 

ร้อยละ 100 ของ 
ผู้ได้รับโอกาส
ได้รับทนุต่อเนื่อง 

67 ราย แบ่งเป็น 
ป.ตรี 59 ราย 
ปวส.   8 ราย 

จำนวน 67  
ราย ได้รับการ
เบิกจ่ายทุน 

100 - 

12.โครงการทุนการศึกษาและการให้ความช่วยเหลือ 
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ที่ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลสำเร็จ/การบรรลุวัตถปุระสงค์ 

ผลที่ได้รบั 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

สาเหตุที่
ไม่บรรล ุ

 ได้รับทนุการศึกษา
ตามโครงการ
ทุนการศึกษาและการ
ช่วยเหลือ 

ประจำทุกป ี  ณ ปัจจุบนั การศึกษา
ครบทุกคน 

  

 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
6.1 ตามแผนดำเนินงาน ปี 2567 เริ่ม   1 ตุลาคม 2566   สิ้นสุด  30 กันยายน 2567 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม   1 ตุลาคม 2566   สิ้นสุด  30 กันยายน 2567 

 

7. ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน มีดังนี้ 
7.1 ประชาสัมพันธ์ “ โครงการคัดเลือกการให้ทุนการศึกษาสำหรับผู้ด้อยโอกาส ”กับ

กลุ่มเป้าหมายต่างประกอบด้วย 
- สถาบันโรงเรียน เช่น ในสังกัดเทศบาล ทั้ง ๑๑ โรง / โรงเรียนสังกัด สพฐ. (ในเขตเทศบาลฯ) 
สายสามัญ / สถาบันสังกัดกรมอาชีวศึกษา/สายอาชีพ (ปวส.) 

- แหล่งชุมชนในเขตเทศบาล  โดย ประธานชุมชนเป็นสื่อกลางในการร่วมประชาสัมพันธ์เข้า
ร่วมโครงการ 

7.2 กลั่นกรองคุณสมบัติ “ผู้สนใจขอรับการคัดเลือก” โดยผ่านการกลั่นกรองจากคณะทำงานของ
เทศบาลนครขอนแก่นใน 2 ระดับ ดังนี้ ลำดับที่ 1 : คณะทำงานตรวจสอบในพ้ืนที่ โดยฝ่าย
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน สำนักปลัดเทศบาล 

7.3 รับรองความเหมาะสม โดย  “คณะผู้ทรงคุณวุฒิประชาคม” ครบกระบวนการกลั่นกรอง ทั้ง ๒ 
ระดับ แล้วนำข้อมูล ส่งให้คณะผู้ทรงคุณวุฒิประชาคมที่เทศบาลจัดตั้งขึ้นมา กลั่นกรอง
คัดเลือกและรับรองความเหมาะสม 

7.4 นำรายชื่อ ผู้ด้อยโอกาสที่ผ่านการรับรอง “ขึ้นทะเบียนคนขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกัน” เมื่อผ่านการ
รับรองความเหมาะสมจาก “คณะผู้ทรงคุณวุฒิประชาคม” นำรายชื่อขอรับรองการข้ึนทะเบียน
คนขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกัน จากท่ีประชุมคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนการงาน (คทม.) 

7.5 เข้าสู่กระบวนการคัดเลือกในการเป็นผู้มีสิทธิรับทุนการศึกษา จากคณะกรรมการดำเนินการ
คัดเลือกผู้มีสิทธิรับทุนการศึกษา ผู้ด้อยโอกาสที่ขอเข้ารับการคัดเลือกฯ ขึ้นทะเบียนคน
ขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกัน จะถูกส่งมาเข้าสู่กระบวนการคัดเลือก จากคณะกรรมการดำเนินการ
คัดเลือกผู้มีสิทธิรับทุนการศึกษาที่ได้แต่งตั้งขึ้นเพ่ือพิจารณาคัดเลือกผู้มีสิทธิที่จะได้รับทุนของ
เทศบาลนครขอนแก่น โดยจะทำการคัดเลือกและพิจารณาเฉพาะผู้ด้อยโอกาสที่สามารถสอบ
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เข้ามหาวิทยาลัยของรัฐเท่านั้น หมายเหตุ : โดยจะได้รับทุนปีละไม่เกิน  33,000  บาท  เพื่อใช้
จ่ายเฉพาะค่าธรรมเนียมการศึกษาเท่านั้น 

7.6 คณะกรรมการช่วยเหลือประชาชนเห็นชอบการช่วยเหลือ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชน ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที ่2) พ.ศ. 2561 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษา
สำหรับนักศึกษา และให้การช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 
 

8. จำนวนผู้ปฏิบัติงาน 30 คน จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี) 33 คน 
ประกอบด้วย   1.คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  2.คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก            
                   3.คณะกรรมการช่วยเหลือประชาชน  4.นักศึกษาท่ีผ่านการคัดเลือกเป็นผู้มีสิทธิ์ขอรับ
  ทุนการศึกษา 
 

9. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน มีดังนี้  
- วัสดุสำนักงานเพ่ือเตรียมการจัดการประชุมสำหรับการพิจารณาคัดเลือกทุนการศึกษา 

 

10. ดำเนินการ โดยวิธีการ : 
(✓) ดำเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
   1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    
       1.1 วธิีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market)    
                                   1.2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
                                   1.3 วิธีสอบราคา  
   2. วิธีคัดเลือก    
   3. วิธีเฉพาะเจาะจง    
                               4. อ่ืนๆ เบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับ
   ทุนการศึกษาและการให้ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรณ์ปกครองส่วน
   ท้องถิ่น พ.ศ.2561 

 

11. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน  
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จำนวนเงิน หมวด จำนวนเงิน จำนวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 1,872,000 - - 1,872,000 1,251,050 66.82 
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12. ปัญหาอุปสรรค : 
-  

 

13. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
- การประชาสัมพันธ์โครงการฯและการให้ข้อมูลในด้านการศึกษาให้กับผู้สิทธิ์คัดเลือกขอ

ทุนการศึกษา ในระดับ ปวส. และปริญญาตรีเพ่ือให้มีความสนใจและเพ่ือประกอบการพิจารณา
ในการตัดสินใจของผู้สมัครขอทุนการศึกษา 
 

รูปภาพการจัดโครงการ/กิจกรรม 
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1. ชื่อ โครงการเสริมสร้างศักยภาพการกระจายอำนาจและการมีส่วนร่วมของเทศบาลนครขอนแก่น 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน สำนักปลัดเทศบาล  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี)   - 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   1.นายโกวิทย์   กุลวิเศษ  
      2.น.ส.พรรษา ศรีชัยแสง 
   ตำแหน่ง   1.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
       2.ผช.นักพัฒนาชุมชน 
   วันที่รายงาน   18  พฤศจิกายน  2567 
 

3. สถานที่ดำเนินโครงการ   ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 1.การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
      แนวทางการพัฒนา : …………………………………………… 

4.2  แผนที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
คำนึงถึงความจำเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการทำให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : 1.6 สรา้งการมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งของภาคประชาชนและภาคี
   เครือข่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13.โครงการเสริมสร้างศักยภาพการกระจายอำนาจ 
และมีส่วนร่วมของเทศบาลนครขอนแก่น 
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5. ผลสัมฤทธิ์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการตามตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและผลที่ได้รับ  

ที ่ วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด 

(ก) 
ค่าเป้าหมาย 

(ข) 

ผลสำเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผล
ที่ได้รับ (ร้อยละ) 

สาเหตุที่
ไม่บรรลุ 

1  1.1 เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผู้นำ
ชุมชน สู่การ
เสริมสร้างทักษะ
และเพ่ิมเติม
ความรู้ในการ
ขับเคลื่อนเมือง
ร่วมกัน ภายใต้
ภารกิจการรับถ่าย
โอนภารกิจที่
เทศบาลนคร
ขอนแก่นได้
กระจายอำนาจ
ให้กับชุมชน 
ภายใต้โครงการ
เทศบาลเล็กใน
เทศบาลใหญ่ 
1.2 เพ่ือเพ่ิมพูน
ทักษะ มุมมองและ
ทัศนคติใหม่ๆ
ให้กบัผู้นำชุมชน 
และประชาชนใน
การพัฒนาชุมชน
ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

พัฒนา
ศักยภาพใน
การพัฒนา
ตนเอง 
กระตุ้นภาวะ
ผู้นำร่วมกัน
ผ่าน
กระบวนการ
จิตปัญญา 

1.1 กิจกรรม
เวทีพัฒนา 
รุ่นที่ 1 จำนวน 
15 ชุมชน มีการ
จัดกิจกรรมเวที
พัฒนาศักยภาพ 
ไม่น้อยกว่า
จำนวน  20  
ครั้ง/ปี 
 
1.2 กิจกรรม
เวทีพัฒนา 
รุ่นที่ 2 จำนวน  
16 ชุมชน มีการ
จัดกิจกรรมเวที
พัฒนา ไม่น้อย
กว่าจำนวน  20  
ครั้ง/ปี 

1.1 รุ่นที่ 1 
จำนวน 15  
ชุมชน  มีการ
จัดกิจกรรม
เวทีพัฒนา
ศักยภาพ 
จำนวน  23  
ครั้ง 
 
 
1.2 รุ่นที่ 2  
จำนวน  16 
ชุมชน มีการ
จัดกิจกรรม
เวทีพัฒนา
ศักยภาพ 
จำนวน  23  
ครั้ง 
 

115 - 
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6. ระยะเวลาดำเนินงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
6.1 ตามแผนดำเนินงาน ปี 2567 เริ่ม   1 ตุลาคม 2566  สิ้นสุด  30 กันยายน 2567 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม   1 ตุลาคม 2566  สิ้นสุด  30 กันยายน 2567 

 

7. ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน มีดังนี้ 
7.1 ประชุมวางแผนเตรียมงาน 
7.2 นำเสนองบประมาณเพ่ือขออนุมัติ 
7.3 ดำเนินการตามแผนที่ได้กำหนดไว้ 
7.4 ดำเนินการบริหารจัดการ 
7.5 ประชาสัมพันธ์โครงการ 
7.6 ติดตามและประเมินผลพร้อมรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

 

8. จำนวนผู้ปฏิบัติงาน 10 คน จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี) 46 คน 
ประกอบด้วย    1.ประธานชุมชนในเขตเทศบาล  2.คณะกรรมการชุมชน  3.ผู้ที่สนใจเข้าร่วม 
 

9. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน มีดังนี้  
- วัสดุสำนักงานเพ่ือเตรียมการจัดการประชุม 

 

10. ดำเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ดำเนินการเอง (✓) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
   1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    
       1.1 วธิีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market)    
                                   1.2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
                                   1.3 วิธีสอบราคา  
   2. วิธีคัดเลือก    
   3. วิธีเฉพาะเจาะจง    
                               4. อ่ืนๆ เบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
   ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ 2557  

11. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน  
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จำนวนเงิน หมวด จำนวนเงิน จำนวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 50,000 - - 50,000 50,000 100 
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12. ปัญหาอุปสรรค : 
-  

 

13. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
- ทางคณะกรรมการได้เสนอแนะให้กับผู้รับผิดชอบโครงการเสริมสร้างศักยภาพได้ขยาย

กลุ่มเป้าหมายจากเดิมเป็นประธานชุมชนทั้ง 95  ชุมชน   โดยให้เพ่ิมกลุ่มเป้าหมายเช่น  กลุ่ม
เยาว์ชน  กลุ่มวัยทำงาน เพื่อให้เกิดความหลายหลายในการทำงานกับชุมชน 
 

รูปภาพการจัดโครงการ/กิจกรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบบริการสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 

1. ชื่อ โครงการปรับปรุงผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็กภายในพื้นที่ชุมชนเทศบาลนครขอนแก่นเขต  1        
(พื้นที่เขตทางรถไฟ) จำนวน 5 สายทาง 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   สำนักช่าง  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี)   - 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นายทศพล  วงศ์อาษา 
   ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการสำนักช่าง 
   วันที่รายงาน   19  พฤศจิกายน  2567 
 

3. สถานที่ดำเนินโครงการ   ภายในพื้นท่ีชุมชนเทศบาลนครขอนแก่น เขต 1 (พ้ืนที่เขตทางรถไฟ)  
   จำนวน 5 สายทาง 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 2.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบบริการสาธารณะ 
      แนวทางการพัฒนา : 2.2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และ
        การบริการสาธารณะ 

4.2  แผนที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
คำนึงถึงความจำเปน็ต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการทำให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 

14.โครงการปรับปรุงผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็กภายในพื้นที่ชุมชนเทศบาลนคร
ขอนแก่น เขต 1 (พื้นที่เขตทางรถไฟ) จำนวน 5 สายทาง 
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5. ผลสัมฤทธิ์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการตามตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและผลที่ได้รับ  

ที ่ วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด 

(ก) 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข) 

ผลสำเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผล
ที่ได้รับ (ร้อยละ) 

สาเหตุที่
ไม่บรรลุ 

1  เพ่ือปรับปรุงผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในพ้ืนที่ชุมชน
เทศบาลนครขอนแก่น 
เขต 1 (พ้ืนที่เขตทาง
รถไฟ) จำนวน 3 สายทาง 
ให้ได้มาตรฐาน 

ถนนได้รับ
การปรับปรุง 
จำนวน 3 
สายทาง 

ดำเนิน
โครงการ
แล้วเสร็จ 
100 %  

ถนนได้รับการ
ปรับปรุง และ
ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรไปมา 

100 - 

 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
6.1 ตามแผนดำเนินงาน ปี 2567 เริ่ม   ธันวาคม  2566   สิ้นสุด   พฤษภาคม  2567 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม   มีนาคม  2567  สิ้นสุด   กรกฎาคม  2567 

 

7. ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน มีดังนี้ 
7.1 ประกาศสอบราคาจัดซื้อ-จัดจ้าง เพ่ือหาผู้รับจ้างตามระเบียบพัสดุ 
7.2 ผู้รับจ้างดำเนินการตามสัญญาจ้าง และดำเนินการให้แล้วเสร็จตามกำหนด 
7.3 ส่งมอบงานและตรวจรับงานจ้าง 
7.4 ทำเรื่องเบิกจ่ายเงินให้กับผู้รับจ้าง 

 
 

8. จำนวนผู้ปฏิบัติงาน - คน จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี) - คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง  -  (กรณีจัดซื้อจัดจ้าง จ้างเหมาบริการให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

9. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน มีดังนี้  
9.1 รถบรรทุก , รถแบคโฮ , รถขุด , รถบดอัดดิน , รถตักดิน , หัวสกัดคอนกรีต 
9.2 ป้ายเตือน , กรวยจราจร , อุปกรณ์งานก่อสร้าง 
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10. ดำเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ดำเนินการเอง (✓) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
   1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    
       1.1 วธิีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market)    
                                   1.2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
                                   1.3 วิธีสอบราคา  
   2. วิธีคัดเลือก    
   3. วิธีเฉพาะเจาะจง    
                               4. อ่ืนๆ ระบุ................................  

 

11. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน  
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จำนวนเงิน หมวด จำนวนเงิน จำนวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
งบปี 2567 1,150,000 - - 1,150,000 880,000 76.52 

 

12. ปัญหาอุปสรรค : 
-  

 

13. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
-  
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รูปภาพการจัดโครงการ/กิจกรรม 
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1. ชื่อ โครงการปรับปรุงผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็กภายในพื้นที่ชุมชนเทศบาลนครขอนแก่น       
เขต 2  จำนวน 14 สายทาง 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   สำนักช่าง  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี)   - 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นายทศพล  วงศ์อาษา 
   ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการสำนักช่าง 
   วันที่รายงาน   19  พฤศจิกายน  2567 
 

3. สถานที่ดำเนินโครงการ   ปรากฎตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
จำนวน  11  สายทาง ประกอบด้วย 1.ชุมชนหนองใหญ่ 2 ซอยศรีจันทร์ 39  2.ชุมชนหนองใหญ่ 3 
ซอยข้างชุมชน ตชด.  3.ชุมชนหนองใหญ่ 3 ถนนเฉลิมราช  4.ชุมชนหนองใหญ่ 3 ซอยศรีจันทร์ 35   
5.ชุมชนมิตรสัมพันธ์ 1 ซอยประชาสโมสร 54 และซอยย่อย  6.ชุมชนหน้าโรงพยาบาลศูนย์ ศรีจันทร์ 
15/2 7.ชุมชนหน้าโรงพยาบาลศูนย์ ซอยศรีจันทร์ 17  8.ชุมชนชัยณรงค์สามัคคี ซอยชัยณรงค์ (ซอย
ย่อยหน้าบ้านเลขที่ 80/3)  9.ชุมชนชัยณรงค์สามัคคี ซอยอนามัย 18  10.ชุมชนทุ่งเศรษฐี ซอยประชา
สโมสร 48 และ11.ชุมชนพระลับ ซอยรอบเมือง 17 แยก 1 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 2.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบบริการสาธารณะ 
      แนวทางการพัฒนา : 2.2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และ
        การบริการสาธารณะ 

4.2  แผนที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
คำนึงถึงความจำเปน็ต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการทำให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

15.โครงการปรับปรุงผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็กภายในพื้นที่ชุมชนเทศบาลนคร
ขอนแก่น เขต 2 จำนวน 14 สายทาง 
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5. ผลสัมฤทธิ์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการตามตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและผลที่ได้รับ  

ที ่ วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด 

(ก) 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข) 

ผลสำเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผล
ที่ได้รับ (ร้อยละ) 

สาเหตุที่
ไม่บรรลุ 

1  เพ่ือปรับปรุงผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในพ้ืนที่ชุมชน
เทศบาลนครขอนแก่น
เขต 2  จำนวน 11 สาย
ทาง ให้ได้มาตรฐาน 

ถนนได้รับการ
ปรับปรุง 
จำนวน 11 
สายทาง 

ดำเนิน
โครงการ
แล้วเสร็จ 
100 %  

ถนนได้รับการ
ปรับปรุง และ
ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรไปมา 

100  

 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
6.1 ตามแผนดำเนินงาน ปี 2567 เริ่ม   ธันวาคม  2566  สิ้นสุด  สิงหาคม  2567 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม   เมษายน  2567  สิ้นสุด  ตุลาคม  2567 

 

7. ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน มีดังนี้ 
7.1 ประกาศสอบราคาจัดซื้อ-จัดจ้าง เพ่ือหาผู้รับจ้างตามระเบียบพัสดุ 
7.2 ผู้รับจ้างดำเนินการตามสัญญาจ้าง และดำเนินการให้แล้วเสร็จตามกำหนด 
7.3 ส่งมอบงานและตรวจรับงานจ้าง 
7.4 ทำเรื่องเบิกจ่ายเงินให้กับผู้รับจ้าง 

 

8. จำนวนผู้ปฏิบัติงาน - คน จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี) - คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง  -  (กรณีจัดซื้อจัดจ้าง จ้างเหมาบริการให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

9. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน มีดังนี้  
9.1 รถบรรทุก , รถแบคโฮ , รถขุด , รถบดอัดดิน , รถตักดิน , หัวสกัดคอนกรีต 
9.2 ป้ายเตือน , กรวยจราจร , อุปกรณ์งานก่อสร้าง 
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10. ดำเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ดำเนินการเอง (✓) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
   1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    
       1.1 วธิีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market)    
                                   1.2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
                                   1.3 วิธีสอบราคา  
   2. วิธีคัดเลือก    
   3. วิธีเฉพาะเจาะจง    
                               4. อ่ืนๆ ระบุ................................  

 

11. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน  
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 
รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จำนวนเงิน หมวด จำนวนเงิน จำนวนเงิน 
คิดเป็นร้อย

ละ 
งบปี 2567 4,600,000 - - 4,600,000 3,840,000 83.48 

 

12. ปัญหาอุปสรรค : 
-  

 

13. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
-  
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รูปภาพการจัดโครงการ/กิจกรรม 
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1. ชื่อ โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กและบูรณะผิวทาง ถนนวุฒาราม (ช่วงจาก
แยกตัดถนนรื่นรมย์ ถึง บริเวณหน้าวัดวุฒาราม) ชุมชนวุฒาราม 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   สำนักช่าง  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี)   - 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นายทศพล  วงศ์อาษา 
   ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการสำนักช่าง 
   วันที่รายงาน   19  พฤศจิกายน  2567 
 

3. สถานที่ดำเนินโครงการ   ถนนวุฒาราม (ช่วงจากแยกตัดถนนรื่นรมย์ ถึง บริเวณหน้าวัดวุฒาราม)     
   ชุมชนวุฒาราม 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 2.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบบริการสาธารณะ 
      แนวทางการพัฒนา : 2.2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และ
        การบริการสาธารณะ 

4.2  แผนที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
คำนึงถึงความจำเปน็ต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการทำให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16.โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กและบูรณะผิวทาง ถนนวุฒาราม
(ช่วงจากแยกตดัถนนรื่นรมย์ ถึง บริเวณหน้าวัดวุฒาราม) ชุมชนวุฒาราม 
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5. ผลสัมฤทธิ์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการตามตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและผลที่ได้รับ  

ที ่ วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด 

(ก) 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข) 

ผลสำเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผล
ที่ได้รับ (ร้อยละ) 

สาเหตุที่
ไม่บรรลุ 

1  เพ่ือก่อสร้างท่อระบาย
น้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก
และบูรณะผิวทาง 
ถนนวุฒาราม (ช่วงจาก
แยกตัดถนนรื่นรมย์ ถึง 
บริเวณหน้าวัดวุฒาราม) 
ชุมชนวุฒาราม ให้ได้
มาตรฐาน 

ระบบระบาย
น้ำและผิวทาง
ได้รับการ
ก่อสร้าง 
จำนวน 1 แห่ง 

ดำเนิน
โครงการ
แล้วเสร็จ 
100 %  

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรไปมา 

100 - 

 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
6.1 ตามแผนดำเนินงาน ปี 2567 เริ่ม   มกราคม  2567  สิ้นสุด   กรกฎาคม  2567 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม   เมษายน  2567  สิ้นสุด   สิงหาคม  2567 

 

7. ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน มีดังนี้ 
7.1 ประกาศสอบราคาจัดซื้อ-จัดจ้าง เพ่ือหาผู้รับจ้างตามระเบียบพัสดุ 
7.2 ผู้รับจ้างดำเนินการตามสัญญาจ้าง และดำเนินการให้แล้วเสร็จตามกำหนด 
7.3 ส่งมอบงานและตรวจรับงานจ้าง 
7.4 ทำเรื่องเบิกจ่ายเงินให้กับผู้รับจ้าง 

 

8. จำนวนผู้ปฏิบัติงาน - คน จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี) - คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง  -  (กรณีจัดซื้อจัดจ้าง จ้างเหมาบริการให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

9. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน มีดังนี้  
9.1 รถบรรทุก , รถแบคโฮ , รถขุด , รถบดอัดดิน , รถตักดิน , หัวสกัดคอนกรีต 
9.2 ป้ายเตือน , กรวยจราจร , อุปกรณ์งานก่อสร้าง 
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10. ดำเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ดำเนินการเอง (✓) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
   1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    
       1.1 วธิีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market)    
                                   1.2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
                                   1.3 วิธีสอบราคา  
   2. วิธีคัดเลือก    
   3. วิธีเฉพาะเจาะจง    
                               4. อ่ืนๆ ระบุ................................  

 

11. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน  
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จำนวนเงิน หมวด จำนวนเงิน จำนวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
งบปี 2567 2,536,000 - - 2,536,000 2,088,888 82.37 

 

12. ปัญหาอุปสรรค : 
-  

 

13. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
-  
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103

 
103 

 

รูปภาพการจัดโครงการ/กิจกรรม 
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1. ชื่อ โครงการปรับปรุงผิวทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในซอยเสียงสวรรค์ และซอยประชาสรรค์ 
(ชุมชนศรีฐาน1) 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   สำนักช่าง  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี)   - 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นายทศพล  วงศ์อาษา 
   ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการสำนักช่าง 
   วันที่รายงาน   19  พฤศจิกายน  2567 
 

3. สถานที่ดำเนินโครงการ   ภายในซอยเสียงสวรรค์ และซอยประชาสรรค์ (ชุมชนศรีฐาน1) 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 2.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบบริการสาธารณะ 
      แนวทางการพัฒนา : 2.2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และ
        การบริการสาธารณะ 

4.2  แผนที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
คำนึงถึงความจำเปน็ต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการทำให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17.โครงการปรับปรุงผิวทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในซอยเสียงสวรรค์และ
ซอยประชาสรรค์ (ชุมชนศรีฐาน 1) 



“พัฒนาเมืองสู่สากล  สร้างสังคมแห่งความสุข”

105

 
105 

 

5. ผลสัมฤทธิ์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการตามตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและผลที่ได้รับ  

ที ่ วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด 

(ก) 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข) 

ผลสำเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผล
ที่ได้รับ (ร้อยละ) 

สาเหตุที่
ไม่บรรลุ 

1  เพ่ือปรับปรุงผิวทางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ภายใน
ซอยเสียงสวรรค์ และซอย
ประชาสรรค์(ชุมชนศรีฐาน1) 
ให้ได้มาตรฐาน 

ถนนได้รับ
การปรับปรุง 
จำนวน 1 
แห่ง 

ดำเนิน
โครงการ
แล้วเสร็จ 
100 %  

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การสัญจร
ไปมา 

100 - 

 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
6.1 ตามแผนดำเนินงาน ปี 2567 เริ่ม   มกราคม  2567  สิ้นสุด  กรกฎาคม  2567 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม   พฤษภาคม  2567   สิ้นสุด   กันยายน  2567 

 

7. ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน มีดังนี้ 
7.1 ประกาศสอบราคาจัดซื้อ-จัดจ้าง เพ่ือหาผู้รับจ้างตามระเบียบพัสดุ 
7.2 ผู้รับจ้างดำเนินการตามสัญญาจ้าง และดำเนินการให้แล้วเสร็จตามกำหนด 
7.3 ส่งมอบงานและตรวจรับงานจ้าง 
7.4 ทำเรื่องเบิกจ่ายเงินให้กับผู้รับจ้าง 

 

8. จำนวนผู้ปฏิบัติงาน - คน จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี) - คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง  -  (กรณีจัดซื้อจัดจ้าง จ้างเหมาบริการให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

9. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน มีดังนี้  
9.1 รถบรรทุก , รถแบคโฮ , รถขุด , รถบดอัดดิน , รถตักดิน , หัวสกัดคอนกรีต 
9.2 ป้ายเตือน , กรวยจราจร , อุปกรณ์งานก่อสร้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



“พัฒนาเมืองสู่สากล  สร้างสังคมแห่งความสุข”

106

 
106 

 

10. ดำเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ดำเนินการเอง (✓) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
   1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    
       1.1 วธิีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market)    
                                   1.2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
                                   1.3 วิธีสอบราคา  
   2. วิธีคัดเลือก    
   3. วิธีเฉพาะเจาะจง    
                               4. อ่ืนๆ ระบุ................................  

 

11. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน  
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จำนวนเงิน หมวด จำนวนเงิน จำนวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
งบปี 2567 1,385,000 - - 1,385,000 1,060,000 76.53 

 

12. ปัญหาอุปสรรค : 
-  

 

13. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
-  

 

รูปภาพการจัดโครงการ/กิจกรรม 
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1. ชื่อ โครงการปรับปรุงผิวทางภายในพื้นที่ชุมชนโพธิบัลลังก์ทอง 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   สำนักช่าง  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี)   - 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นายทศพล  วงศ์อาษา 
   ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการสำนักช่าง 
   วันที่รายงาน   19  พฤศจิกายน  2567 
 

3. สถานที่ดำเนินโครงการ   ภายในพื้นท่ีชุมชนโพธิบัลลังก์ทอง 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 2.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบบริการสาธารณะ 
      แนวทางการพัฒนา : 2.2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และ
        การบริการสาธารณะ 

4.2  แผนที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
คำนึงถึงความจำเปน็ต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการทำให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. ผลสัมฤทธิ์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการตามตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและผลที่ได้รับ  

ที ่ วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด 

(ก) 
ค่าเป้าหมาย 

(ข) 

ผลสำเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผล
ที่ได้รับ (ร้อยละ) 

สาเหตุที่
ไม่บรรลุ 

1  เพ่ือปรับปรุงผิวทาง
ภายในพ้ืนที่ชุมชน
โพธิบัลลังก์ทอง ให้
ได้มาตรฐาน 

ถนนได้รับการ
ปรับปรุง 
จำนวน 1 แห่ง 

ดำเนิน
โครงการแล้ว
เสร็จ 100 %  

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรไปมา 

100 - 

18.โครงการปรับปรุงผิวทางภายในพื้นที่ชุมชนโพธิบัลลังกท์อง 
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6. ระยะเวลาดำเนินงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
6.1 ตามแผนดำเนินงาน ปี 2567 เริ่ม   มกราคม  2567  สิ้นสุด   กรกฎาคม  2567 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม   พฤษภาคม  2567  สิ้นสุด   กรกฎาคม  2567 

 

7. ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน มีดังนี้ 
7.1 ประกาศสอบราคาจัดซื้อ-จัดจ้าง เพ่ือหาผู้รับจ้างตามระเบียบพัสดุ 
7.2 ผู้รับจ้างดำเนินการตามสัญญาจ้าง และดำเนินการให้แล้วเสร็จตามกำหนด 
7.3 ส่งมอบงานและตรวจรับงานจ้าง 
7.4 ทำเรื่องเบิกจ่ายเงินให้กับผู้รับจ้าง 

 

8. จำนวนผู้ปฏิบัติงาน - คน จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี) - คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง  -  (กรณีจัดซื้อจัดจ้าง จ้างเหมาบริการให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

9. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน มีดังนี้  
9.1 รถบรรทุก , รถแบคโฮ , รถขุด , รถบดอัดดิน , รถตักดิน , หัวสกัดคอนกรีต 
9.2 ป้ายเตือน , กรวยจราจร , อุปกรณ์งานก่อสร้าง 

 

10. ดำเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ดำเนินการเอง (✓) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
   1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    
       1.1 วธิีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market)    
                                   1.2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
                                   1.3 วิธีสอบราคา  
   2. วิธีคัดเลือก    
   3. วิธีเฉพาะเจาะจง    
                               4. อ่ืนๆ ระบุ................................  

 

11. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน  
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จำนวนเงิน หมวด จำนวนเงิน จำนวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
งบปี 2567 1,620,000 - - 1,620,000 1,250,000 77.16 
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12. ปัญหาอุปสรรค : 
-  

 

13. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
-  

 

รูปภาพการจัดโครงการ/กิจกรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 
 
 

1. ชื่อ โครงการจัดการขยะอันตราย 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี)   - 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นายรัชวิศว์ นันท์นิธิจงชัย 
   ตำแหน่ง   นักวิชาการสุขาภิบาลชำนาญการ 
   วันที่รายงาน   18 พฤศจิกายน 2567 
 

3. สถานที่ดำเนินโครงการ   ภายในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 3.พัฒนาและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
      แนวทางการพัฒนา : 3.1 พัฒนาและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในระดับ 
        มาตรฐานสากล 

4.2  แผนที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
คำนึงถึงความจำเปน็ต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการทำให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. ผลสัมฤทธิ์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการตามตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและผลที่ได้รับ  

ที่ วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัด 

(ก) 
ค่าเป้าหมาย 

(ข) 

ผลสำเร็จ/การบรรลุวัตถปุระสงค์ 

ผลที่ได้รบั 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

สาเหตุที่
ไม่บรรล ุ

1  เพื่ออบรมให้ความรู้
เร่ืองขยะอันตราย
ให้แก่ประชาชน 

ร้อยละของผู้เข้าอบรม
มีความรู้ความเข้าใจ
เร่ืองขยะอันตราย 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 100 - 

19.โครงการจัดการขยะอันตราย 
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ที่ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลสำเร็จ/การบรรลุวัตถปุระสงค์ 

ผลที่ได้รบั 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

สาเหตุที่
ไม่บรรล ุ

2  ลดปริมาณขยะ
อันตรายที่ถูกนำไป
กำจัดยังระบบกำจัด
ขยะทั่วไป 

สามารถแยกขยะ
อันตรายออกจากขยะ
ทั่วไปได้ไมน่้อยกว่า 4 
ตัน/ป ี

4 ตัน/ป ี 4.06 ตัน/ปี 100 - 

3  เพื่อประชาสัมพนัธ์
ให้ประชาชนมีการ
คัดแยกขยะ
อันตรายจากตน้ทาง 

1.ติดป้าย/ปรับปรุง
สัญลักษณ์การทิ้งขยะ
อันตรายตามจุดสถานีคัด
แยกขยะในที่สาธารณะ
ทุกจุดที่ชำรุด 
 
 
 
 
2.ประชาสัมพันธผ์่าน
หอกระจายข่าวใน
ชุมชน 

1.ติดป้าย/
ปรับปรุง
สัญลักษณ์การ
ทิ้งขยะอันตราย
ตามจุดสถานี
คัดแยกขยะในที่
สาธารณะทุก
จุดที่ชำรุดอยา่ง
น้อย 50จุด 
2.ประชา
สัมพันธ์ฯ ผ่าน
หอกระจ่าย
ข่าวชุมชน 
โดยประธาน
ชุมชนในที่
ประชุมชุมชน
ย่อย 

1.ติดป้าย
50 จุด ๆ 
ละ 5 
ประเภท 
 
 
 
 
 
2. ประชา 
สัมพันธ์
กิจกรรมคัด
แยกขยะ
อันตราย
ผ่านการ
ประชุม
ย่อยและ
การประชุม
อ่ืนๆ 
จำนวน 3 
คร้ัง 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 

- 

 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
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7. ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน มีดังนี้ 
7.1 การประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม 

1) ติดป้าย/ปรับปรุงสัญลักษณ์การทิ้งขยะอันตรายตามจุดสถานีคัดแยกขยะในที่สาธารณะทุกจุด
ที่ชำรุด จำนวน 50 จุด/สถานี ป้ายสัญลักษณ์เชิญชวนทิ้งขยะอันตรายทั้งหมด 250 แผ่น 

2) ประชาสัมพันธ์ฯผ่านหอกระจ่ายข่าวชุมชน โดยประธานชุมชนในที่ประชุมชุมชนย่อยข้อมูล
จากเจ้าหน้าที่ไปประชาสัมพันธ์ต่อในชุมชน 

3) ประชาสัมพันธ์การคัดแยกขยะอันตรายร่วมกับโครงการอบรม/ประชุม/กิจกรรมอ่ืน ๆ 
7.2 อบรมความรู้อเรื่องขยะอันตรายให้แก่ประธานและคณะกรรมชุมชนและประชาชนในชุมชนที่มี

การเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชนใหม่ จำนวน 23 ชุมชน รวม 83 คน 
7.3 เก็บขนขยะอันตรายตามจุดตั้งถัง/ตู้แยกขยะอันตราย ทั่วเขตเทศบาลนครขอนแก่น 

 

8. จำนวนผู้ปฏิบัติงาน 4 คน จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี) 83 คน 
ประกอบด้วย   ประธานชุมและคณะกรรมการชุมชนที่เลือกตั้งใหม่  

 

9. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้าง จ้างเหมาบริการให้
ข้ามไปตอบ ข้อ 10) 

-  
 

10. ดำเนินการ โดยวิธีการ : 
(✓) ดำเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
   1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    
       1.1 วธิีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market)    
                                   1.2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
                                   1.3 วิธีสอบราคา  
   2. วิธีคัดเลือก    
   3. วิธีเฉพาะเจาะจง    
                               4. อ่ืนๆ ระบุ................................  

 

11. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน  
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จำนวนเงิน หมวด จำนวนเงิน จำนวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 20,000 - - 20,000 19,960 99.80 
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12. ปัญหาอุปสรรค : 
12.1 การสื่อสารประชาสัมพันธ์การทิ้งขยะอันตรายที่ถูกต้องยังไม่ครอบคลุมประชาชน ควรเพิ่ม

ช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้น 
12.2 จุดตั้งสถานีคัดแยกขยะอันตราย/ตู้ทิ้งขยะอันตราย ต้องได้รับความยินยอมจากชุมชนและ

ประชาชนที่อาศัยอยู่ใกล้เคียงจึงจะสามารถตั้งจุดบริการได้ เพราะประชาชนเกรงว่าจะมีปัญหา
ขยะอื่นๆ มาทิ้งรวมหรือวางไว้ข้างๆ ตู้ขยะอันตราย 

12.3 ยังพบว่ามีการทิ้งขยะประเภทอ่ืนปะปนในตู้ทิ้งขยะอันตรายแม้ว่าช่องใส่ขยะจะระบุประเภท
และชนิดขยะอันตรายที่ชัดเจน แสดงว่าประชาชนบางส่วนยังไม่ตระหนักถึงความจำเป็นและ
ความสำคัญในการคัดแยกขยะ 
 

13. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
13.1 ควรเพิ่มกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการขยะอันตรายและการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้

ข้อมูลข่าวสารและมีส่วนร่วม การจัดการขยะอันตราย และทราบถึงความสำคัญในการคัดแยก
ขยะ 

13.2 เพ่ิมจุดสถานีคัดแยกขยะอันตรายในชุมชนเพ่ือบริการประชาชนได้ท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น 
 

รูปภาพการจัดโครงการ/กิจกรรม 
 

อบรมความรู้อเรื่องขยะอันตรายให้แก่ประธานและคณะกรรมชุมชนและประชาชนในชุมชนที่มีการเลือกตั้ง
คณะกรรมการชุมชนใหม่ จำนวน 23 ชุมชน รวม 83 คน 
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เก็บขนขยะอันตรายตามจุดตั้งถัง/ตู้แยกขยะอันตราย ทั่วเขตเทศบาลนครขอนแก่น และขนขยะไปกำจัดร่วมกับ 
อบจ.ขอนแก่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพด้านเศรษฐกิจ 
 
 
 

1. ชื่อ โครงการส่งเสริมแสดงสินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   สำนักสวัสดิการสังคม  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี)   - 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นายชัยยศ เต็งคิว   ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
       2. นางสาวผกาสินี หอวิจิตร   ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
   วันที่รายงาน   18 พฤศจิกายน 2567 
 

3. สถานที่ดำเนินโครงการ   ถนนฅนเดินเทศบาลนครขอนแก่น 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 4.พัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านเศรษฐกิจ 
      แนวทางการพัฒนา : 4.2 ส่งเสริมให้เกิดการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันและ
        การเข้าถึงแหล่งทุนของวิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการ 

4.2  แผนที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
คำนึงถึงความจำเปน็ต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการทำให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. ผลสัมฤทธิ์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการตามตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและผลที่ได้รับ  

ที่ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลสำเร็จ/การบรรลุวัตถปุระสงค์ 

ผลที่ได้รบั 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับ
ผลที่ได้รบั 
(ร้อยละ) 

สาเหตุที่
ไม่บรรล ุ

1  เพื่อจัดกิจกรรม
ส่งเสริมและเพิ่มช่อง  

ผู้ประกอบการราย
ย่อย กลุ่มอาชีพ  

ผู้ประกอบการ
รายย่อย กลุ่ม 

ผู้ประกอบการ
รายย่อย กลุ่ม 

133.33 - 

20.โครงการส่งเสริมแสดงสินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชน 
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ที่ วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัด 

(ก) 
ค่าเป้าหมาย 

(ข) 

ผลสำเร็จ/การบรรลุวัตถปุระสงค์ 

ผลที่ได้รบั 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับ
ผลที่ได้รบั 
(ร้อยละ) 

สาเหตุที่
ไม่บรรล ุ

 ทางการจัดจำหน่าย
ผลิตภัณฑช์ุมชน 

และประชาชนใน
พื้นที่ ได้รบัการ
ส่งเสริมให้มี
กิจกรรมและ
ช่องทางการ
จำหน่ายสินคา้และ
ผลิตภัณฑช์ุมชน 

อาชีพและ
ประชาชนใน
พื้นที่เข้าร่วม
โครงการ 300 
ร้านค้า 

อาชีพและ
ประชาชนใน
พื้นที่มีช่องทาง
การจำหน่าย
สินค้าและ
ผลิตภัณฑช์ุมชน 
เข้าร่วม
โครงการฯ 
มากกว่า 400 
ร้านค้า 

  

2  เพ่ือเพ่ิมยอดขาย 
โอกาสทางการ
แข่งขัน และลด
ความเหลื่อมล้ำ
ทางเศรษฐกิจ 

ยอดจำหน่าย
สินค้าของ
กลุ่มเป้าหมายที่ 
เข้าร่วมโครงการฯ
เพ่ิมข้ึนจาก
ยอดขายปกติ 
 

ยอดจำหน่าย
สินค้าของ
กลุ่มเป้าหมาย
ที ่
เข้าร่วม
โครงการฯ
เพ่ิมข้ึนจาก
ยอดขายปกติ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 

กลุ่มเป้าหมายที่ 
เข้าร่วม
โครงการฯมียอด
จำหน่ายสินค้า
เพ่ิมข้ึนมากกว่า
ร้อยละ 10 

200 
 

- 

3  เพ่ือกระตุ้น
เศรษฐกิจของ
ชุมชนในระดับฐาน
รากให้มีความ
เข้มแข็ง 

ผู้ประกอบการ
รายย่อย กลุ่ม
อาชีพและ
ประชาชนในพื้นท่ี 
มีอาชีพและ
รายได้เพ่ิมข้ึน 

ผู้ประกอบการ
รายย่อย กลุ่ม
อาชีพและ
ประชาชนใน
พ้ืนที่ มีอาชีพ
และรายได้
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 
5 

ผู้ประกอบการ
รายย่อย กลุ่ม
อาชีพและ
ประชาชนใน
พ้ืนที่ มีอาชีพ
และรายได้
เพ่ิมข้ึนมากกว่า
ร้อยละ 5 

100 - 
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7. ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน มีดังนี้ 
7.1 สำรวจข้อมูลกลุ่มอาชีพ ผู้ประกอบการ ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายในโครงการ 
7.2 สำรวจสถานที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการแสดงสินค้าและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
7.3 เขียนโครงการ เสนอผู้บริหารอนุมัติโครงการ 
7.4 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดงานส่งเสริมแสดงสินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชน 
7.5 ประชาสัมพันธ์โครงการให้กลุ่มอาชีพ ผู้ประกอบการ และภาคประชาชนทั่วไปรับทราบ 
7.6 ติดต่อประสานงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
7.7 จัดกิจกรรมส่งเสริมแสดงสินค้าและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนและเครือข่าย 
7.8 ติดตาม/ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
7.9 รายงานผู้บริหาร 

 

8. จำนวนผู้ปฏิบัติงาน 43 คน จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี) มากกว่า 400 ร้านค้า 
ประกอบด้วย   ผู้ประกอบการรายย่อย กลุ่มอาชีพ และประชาชนในพื้นท่ีเข้าร่วมโครงการฯ 
 

9. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้าง จ้างเหมาบริการให้
ข้ามไปตอบ ข้อ 10) 

-   
 

10. ดำเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ดำเนินการเอง (✓) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
   1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    
       1.1 วธิีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market)    
                                   1.2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
                                   1.3 วิธีสอบราคา  
   2. วิธีคัดเลือก    
   3. วิธีเฉพาะเจาะจง    
                               4. อ่ืนๆ ระบุ................................  
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11. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน  
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จำนวนเงิน หมวด จำนวนเงิน จำนวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 150,000 โอนเพิ่มมาจาก 

- หมวดค่าใช้สอย  
- แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
- งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 
- โครงการ
ส่งเสริมอาชีพและ
พัฒนาของดีใน
ชุมชน 

60,000 210,000 210,000 100 

 

12. ปัญหาอุปสรรค : 
12.1 ไฟฟ้าแสงสว่างไม่เพียงพอ จำเป็นต้องติดต่อการไฟฟ้าให้ติดตั้งมิเตอร์ไฟฟ้าชั่วคราวเพิ่มเติมให้ 
12.2 จำนวนผู้เข้าร่วมงานมาก ส่งผลต่อการดูแลจัดการขยะและความสะอาดของห้องน้ำ 

 

13. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
13.1 ผู้เข้าร่วมโครงการเสนอให้มีการจัดโครงการอย่างต่อเนื่องทุกปี เพ่ือเป็นการกระตุ้นและ

ส่งเสริมการพัฒนารายได้ให้แก่ชุมชน 
13.2 ผู้เข้าร่วมโครงการเสนอให้เพ่ิมกิจกรรมให้มีความหลากหลายมากขึ้น 
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รูปภาพการจัดโครงการ/กิจกรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาองค์กรให้เป็นเลิศด้านการบริหารจัดการท้องถิ่น 
 
 
 

1. ชื่อ โครงการอบรมพนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลนครขอนแก่น 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   ฝ่ายส่งเสริมคุณภาพการศึกษา สำนักการศึกษา  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี)   - 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นางรุ่งทิพย์  เจริญเพชรกุล 
   ตำแหน่ง   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
   วันที่รายงาน   19 พฤศจิกายน 2567 
 

3. สถานที่ดำเนินโครงการ   โรงแรมเจริญธานีขอนแก่น 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 5.พัฒนาองค์กรให้เป็นเลิศด้านการบริหารจัดการท้องถิ่น 
      แนวทางการพัฒนา : 5.1 พัฒนาศักยภาพและยกระดับทรัพยากรบุคคลให้มีสมรรถนะสูง 

4.2  แผนที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
คำนึงถึงความจำเปน็ต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการทำให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. ผลสัมฤทธิ์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการตามตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและผลที่ได้รับ  

ที่ วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัด 

(ก) 
ค่าเป้าหมาย 

(ข) 

ผลสำเร็จ/การบรรลุวัตถปุระสงค์ 

ผลที่ได้รบั 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผล
ที่ได้รับ (ร้อยละ) 

สาเหตุที่
ไม่บรรล ุ

1  เพื่อให้พนักงานครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้มีทักษะ 
ความรู้ใหม่ๆ เพื่อ 

ร้อยละของครู
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

สามารถนำความรู้
ที่ได้มาใช้ในการ
ทำงาน และ
ชีวิตประจำวนัได ้

95 - 

21.โครงการอบรมพนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลนครขอนแก่น  
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ที่ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลสำเร็จ/การบรรลุวัตถปุระสงค์ 

ผลที่ได้รบั 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผล
ที่ได้รับ (ร้อยละ) 

สาเหตุที่
ไม่บรรล ุ

 รองรับการ
เปลี่ยนแปลงของ
สังคมไม่วา่จะเปน็ 
การศึกษา ชีวิตความ
เป็นอยู่ จริยธรรม
และคุณธรรม 

  รวมทั้งนำความรู้ที่
ได้ไปเผยแพร่ได ้

  

 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
6.1 ตามแผนดำเนินงาน ปี 2567 เริ่ม   กรกฎาคม 2567  สิ้นสุด  กันยายน 2567 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม   14 กรกฎาคม 2567   สิ้นสุด  14 กรกฎาคม 2567 

 

7. ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน มีดังนี้ 
7.1 เขียนโครงการ 
7.2 ประสานสถานที่ในการจัดโครงการ 
7.3 ประชุมวางแผนมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบผู้ที่เกี่ยวข้องในการทำงาน 
7.4 ประสานวิทยากร และจัดทำหนังสือเชิญวิทยากร 
7.5 จัดทำหนังสือเชิญแขกผู้มีเกียรติร่วมงาน 
7.6 จัดหาอุปกรณ์และเครื่องมือที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการ 
7.7 ดำเนินการตามโครงการ 
7.8 สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 

8. จำนวนผู้ปฏิบัติงาน 1 คน จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี) 530 คน 
ประกอบด้วย   พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลนครขอนแก่น 
 

9. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน มีดังนี้  
9.1 แฟ้มปกอ่อน 
9.2 ซองจดหมายสีขาว 
9.3 กระดาษ A4 
9.4 กระดาษปกคละสี 
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10. ดำเนินการ โดยวิธีการ : 
(✓) ดำเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
   1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    
       1.1 วธิีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market)    
                                   1.2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
                                   1.3 วิธีสอบราคา  
   2. วิธีคัดเลือก    
   3. วิธีเฉพาะเจาะจง    
                               4. อ่ืนๆ ระบุ................................  

 

11. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน  
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จำนวนเงิน หมวด จำนวนเงิน จำนวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 250,000 - - 250,000 250,000 100 

 

12. ปัญหาอุปสรรค : 
12.1 ผู้เข้ารับการอบรมติดภารกิจกระทันหันหาคนเข้าอบรมคนใหม่มาแทนโดยไม่แจ้งล่วงหน้า 
12.2 พนักงานครูเทศบาลย้ายภายในหลังแจ้งความประสงค์เข้ารับการอบรมรายชื่อที่จะลงทะเบียน

ยังอยู่โรงเรียนเดิมไม่แจ้งล่วงหน้า ทำให้ต้องต้องเขียนเป็นรายมือชื่อเพ่ิมเติม 
 

13. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
13.1 หากผู้เข้ารับการอบรมติดภารกิจกะทันหันหาคนเข้าอบรมคนใหม่มาแทนโดยแจ้งล่วงหน้า 1 

สัปดาห์ 
13.2 พนักงานครูเทศบาลย้ายภายในหลังแจ้งความประสงค์เข้ารับการอบรมรายชื่อที่จะลงทะเบียน

ยังอยู่โรงเรียนเดิมไม่แจ้งล่วงหน้า ทำให้ต้องต้องเขียนเป็นรายมือชื่อเพ่ิมเติม 
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รูปภาพการจัดโครงการ/กิจกรรม 
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และการนำเสนอรายงานผลการดำเนินการในภาพรวม 2 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้
 

1.ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบบริการสาธารณะ  
-เชิงปริมาณแยกตามประเภทโครงการก่อสร้าง 
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2.ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
-การบริหารจัดการขยะ (สำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
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การบริหารจัดการขยะเทศบาลนครขอนแก่น 
 

 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  กำหนดให้เทศบาลทุกขนาด มีหน้าที่ในการรักษาความ
สะอาดของ ถนน หรือทางเดินและที ่สาธารณะ รวมทั ้งการกำจัดมูลฝอยและสิ ่งปฏิก ูล ประกอบกับ
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นพ.ศ. 2542
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 และ พ.ร.บ.รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมือง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 ก็มีการกำหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ในการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวมทั้งมี
กฎหมายลูกที่บัญญัติตามพระราชบัญญัติดังกล่าวในหลายเรื่อง ในส่วนอำนาจท้องถิ่นเองก็มีการออกข้อกำหนด
ของตนเองด้วย ดังนั้น ภารกิจการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลถือได้ว่าภารกิจหลักหนึ่งเป็นหน้าที่ของเทศบาลใน
การจัดบริการสาธารณะแก่ประชาชนในพื้นท่ี 

ตามที่กระทรวงมหาดไทยได้มีนโยบายให้ทุกจังหวัด ดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการจัดการ 
ขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด” ตั้งแต่ระดับจังหวัด อำเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมู่บ้านและชุมชน 
พร้อมทั้งรณรงค์และประชาสัมพันธ์การลดปริมาณขยะมูลฝอยและคัดแยกขยะมูลฝอยในพื้นที่ โดยใช้หลักการ 3 
ช: ใช้น้อย ใช้ซ้ำ และนำกลับมาใช้ใหม่ หรือ 3Rs: Reduce Reuse Recycle ภายใต้กรอบการดำเนินงาน จำนวน 
3 ระยะ ได้แก่ ต้นทาง กลางทาง และปลายทาง เพื่อลดปริมาณขยะและส่งเสริมการคัดแยกขยะที่ต้นทาง จัดทำ
ระบบเก ็บขนอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพและขยะม ูลฝอยได ้ร ับการกำจ ัดอย ่างถ ูกต ้องตามหล ักว ิชาการ 
  ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น ซึ่งเป็นเทศบาลขนาดใหญ่ปัจจุบันมีการเติบโตขึ้นอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้มี
กิจกรรมต่างๆในพื้นที่เมืองอย่างมากมาย รวมทั้งการมีประชากรแฝงเข้ามาอาศัยและมาใช้บริการในเขตเมือง
จำนวนมากมีขยะที่เกิดขึ้นมากกว่า 200 ตันต่อวัน และมีสถิติในการรวบรวมส่งไปกำจัดที่โรงงานแปรรูปขยะเป็น
พลังงานไฟฟ้า เฉลี่ย 170-180 ตันต่อวัน หรือไม่น้อยกว่า 60,000 ตันต่อปี ที่ทำการเก็บรวบรวมส่งไปกำจัด ใน
การจัดการของเทศบาลมีการจัดการครบทุกระยะโดยในระยะต้นทางได้มีการการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการลดปริมาณขยะ และนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ผ่านกิจกรรมหลากหลายวิธี และมีการส่งเสริมชุมชนมีส่วน
ร่วมในระบบจัดการขยะและรักษาความสะอาดในทุกชุมชน ในระยะกลางทางมีการจัดระบบเก็บขนขยะแบบ
ผสมผสานหลายวิธี และในระยะปลายทางได้มีการส่งขยะกำจัดยังโรงงานแปรรูปขยะเป็นพลังงานไฟฟ้า โดยมี
ผลสรุปการดำเนินงานที่ผ่านมา ดังนี้ 
1.การจัดการขยะต้นทาง “ขยะเกิดที่ไหน กำจัดที่นั่น” 

เทศบาลฯ ได้มีการริเริ่มการจัดการขยะที่ต้นทางมากว่า 10 ปี พร้อมการนำกลยุทธ์ 3Rs มาเป็นแนวทาง
เพื่อส่งเสริมประชาชนลดปริมาณและแยกขยะไปใช้ประโยชน์โดยกรอบแนวคิด “ขยะเกิดที่ไหน กำจัดที่นั่น” 
และมีการพัฒนากิจกรรมลดปริมาณขยะในรูบแบบต่างๆ มาอย่างต่อเนื่อง เช่น ขยะรีไซเคิลแลกข้าวสาร ทรัพย์
ทวีด้วยรีไซเคิล ธนาคารขยะ ถังข้าวหมูฟ้ืนฟูชีวิต ขยะเกิดท่ีไหนกำจัดที่นั่น และขยะพิษแลกแต้ม เป็นต้น รวมทั้ง
การกำหนดยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนและตัวชี้วัดในการประเมินผล  4 ด้าน คือ 1) การป้องกันการเกิดขยะ 2)การ
รณรงค์ลดการสร้างขยะ 3)การคัดแยกขยะไปกำจัดด้วยวิธีที่เหมาะสม และ4)การสร้างเครือข่ายผู้คัดแยกขยะ 
และปัจจุบันกำหนดเป้าหมายรวมในการลดปริมาณขยะที่ 30 ตันต่อวัน ผ่านกิจกรรมลดปริมาณขยะ ได้แก่ 



“พัฒนาเมืองสู่สากล  สร้างสังคมแห่งความสุข”

128

 
128 

 

โครงการชุมชน วัด ร่วมใจลดขยะ ณ ต้นทาง โครงการศูนย์เรียนรู้การจัดการขยะอินทรีย์ด้วยวิถีพอเพียง 
โครงการบุญทวีด้วยรีไซเคิล โครงการกองทุนฌาปนกิจเปลี่ยนขยะเป็นบุญ โครงการสร้างเครือข่ายผู้คัดแยก
ขยะ เป็นต้น  

กิจกรรมเหล่านี้เป็นเพียงบางส่วนที่มีการพัฒนาต่อยอดและปรับปรุงไปตามสถานการณ์อย่างเหมาะสม 
และในปี 2567 สามารถแยกขยะก่อนส่งเข้าสู ่ระบบกำจัดได้ถึง 30.25 ตันต่อวัน หรือ 11,041.25 ตันต่อปี 
คำนวณเป็นต้นทุนในการจัดการขยะลดลงได้มากกว่า  8,000,000 บาทต่อปี และสามารถคำนวณการลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 22,040.83 tonco2e 

ผลการดำเนินงานกลุ่มโครงการลด
ปริมาณขยะ  

EF 

ปี 2567 

ปริมาณขยะ/วัน   (ตัน) 

ปริมาณการลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก  

ton co2/
วัน 

ton co2/ปี 

โครงการชุมชน วัด ร่วมใจลดการ
สร้างขยะ ณ ต้นทาง 

2.53 1.22 3.0866 1126.609 

โครงการศูนย์เรียนรู้การจัดการขยะ
อินทรีย์ด้วยวิถีพอเพียง 

2.53 4.16 10.5248 3841.552 

โครงการฌาปนกิจเปลี่ยนขยะเป็นบุญ/
โครงการนครขอนแก่นปลอดขยะ  

0.95 0.42 0.399 145.635 

โครงการบุญทวีด้วยรีไซเคิล 0.7 0.0682 0.04774 17.4251 
โครงการถังขยะเปียกลดโลกร้อน 2.53 3.5 8.855 3232.075 
โครงการคัดแยกขยะของหอพัก 2.53 0.01 0.0253 9.2345 
โครงการสร้างเครือข่ายผู้คัดแยกขยะ  

 - ชุมชนเก็บขนขยะ  0.7 0.57 0.399 145.635 
 - พนักงานเก็บขนขยะ 0.7 3.45 2.415 881.475 
 - ร้านรับซื้อของเก่า 0.7 4.37 3.059 1116.535 
 - การนำขยะอินทรีย์ไปใช้

ประโยชน์ (ตลาด โรงเรียน) 
2.53 12.48 31.5744 11524.656 

รวมทั้งหมด 30.25   22,040.832 
 



“พัฒนาเมืองสู่สากล  สร้างสังคมแห่งความสุข”

129

 
129 

 

 กำหนดยุทธศาสตร์ลดปริมาณขยะเป็น 4 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย การป้องกันการเกิดขยะ การ
รณรงค์ลดการสร้างขยะ การคัดแยกขยะไปกำจัดด้วยวิธีที่เหมาะสม และการสร้างเครือข่ายผู้คัดแยกขยะ โดย
เป้าหมายหลักของยุทธศาสตร์จะมุ่งเน้นให้ปริมาณขยะที่นำไปกำจัดมีปริมาณลดลงไม่น้อยกว่าวันละ 32 ตัน โดย
มีกลุ่มกิจกรรมการจัดการขยะต้นทางเป็นเครื่องมือในการดำเนินงาน และมีเป้าหมายในการรณรงค์และสร้าง
จิตสำนึกในการลดการสร้างขยะ ในกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ทั่วทั้งเขตเทศบาล 

 

1.1 โครงการกองทุนฌาปนกิจเปลี่ยนขยะเป็นบุญ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการปัญหาขยะตั้งแต่ต้นทาง ปลูก

จิตสำนึกการคัดแยกขยะ เพ่ือนำกลับมาใช้ประโยชน์ โดยใช้หลักการ 3R : Reduce Reuse Recycle เริ่ม
ดำเนินการตั้งแต่ปี 2561-ปัจจุบัน ตั้งแต่มีการจัดตั้งกองทุนฌาปนกิจเปลี่ยนขยะเป็นบุญ สามารถคัดแยกขยะ          
รีไซเคิล ประเภทพลาสติก ขวดแก้ว กระดาษ ฯลฯ จากชุมชนได้ถึง 1,628.76 ตัน นำไปจำหน่ายจนมีเงิน
หมุนเวียนในกองทุนฯ จำนวน 9,696,147.06 บาท และให้การช่วยเหลือสมาชิกไปแล้วจำนวน 433 ราย เป็น
จำนวนเงิน 8,609,005 บาท ซึ่งกองทุนฌาปนกิจเปลี่ยนขยะเป็นบุญ ได้มีการจัดทำสวัสดิการฌาปนกิจแก่สมาชิก 
เพ่ือสร้างหลักประกันความมั่นคงพ้ืนฐานให้กับสมาชิก โดยเงินสวัสดิการได้มาจาก สมาชิกกองทุนกองทุน
ฌาปนกิจเปลี่ยนขยะเป็นบุญ นำขยะรีไซเคิลมาขายกับกลุ่มย่อยของชุมชน เดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือเป็นรายรับ
ประจำเดือนของแต่ละเดือน โดยขั้นต่ำสมาชิกทุกคนจะต้องมีเงินในสมุดฝากข้ันต่ำ 300 บาท เพ่ือที่จะสามารถ
ถอนเงินออกมาใช้จ่ายได้ ส่วนการฌาปนกิจนั้นทางคณะกรรมการของกองทุน ฯ จะจัดการหักเงินสวัสดิการเมื่อมี
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สมาชิกในกองทุนเสียชีวิต (ศพละ 20บาท/บัญชี) เพ่ือให้สมาชิกกองทุนฌาปนกิจเปลี่ยนขยะเป็นบุญ มีความ
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันของคนในชุมชน อีกท้ังยังเป็นการทำบุญร่วมกันในการสงเคราะห์ศพ สมาชิกและ
ครอบครัว โดยเงินสวัสดิการหักจากบัญชีของสมาชิกเป็นจะค่าจัดการศพ และสงเคราะห์ครอบครัวของสมาชิกท่ี
ถึงแก่ความตาย ทั้งนี้ การจ่ายเงินฌาปนกิจของกองทุนฌาปนกิจเปลี่ยนขยะเป็นบุญให้กับครอบครัวที่เข้าร่วม
กองทุน ไม่น้อยกว่า 6 เดือนและมีการขายขยะสะสมเงินในบัญชีอย่างต่อเนื่อง ขาดส่งเงินไม่เกิน 2 เดือน จึงจะได้
เงินรับเงินสวัสดิการนี้ 

1.2 โครงการบุญทวีด้วยรีไซเคิล  
ภายใต้แนวคิดลดปริมาณ  ขยะต้นทาง โดยการตั้งวางถังรับบริจาคขยะรีไซเคิล ตามที่สาธารณะ 

ริมถนนสายต่างๆ รวมทั้งในหน่วยงานราชการ สถานศึกษา สถานประกอบการ และหน่วยงานเอกชน เป็นต้น เพ่ือ
ส่งเสริม รณรงค์ รวมทั้งสร้างความตระหนักให้ทุกภาคส่วนมีจิตสำนึกในการคัดแยกขยะรีไซเคิลไปใช้ประโยชน ์ 
โครงการนี้ได้ตอบโจทย์การคัดแยกขยะของคนเมืองได้อย่างดียิ่งเพราะ สามารถแยกได้สะดวก ไม่ต้องสะสม 
ตลอดจนมีจุดรับบริจาคอยู่ทั่วเมือง   โดยพัฒนารูปแบบถังให้ทนทานเหมาะแก่การตั้งกลางแจ้ง ตัวถังรับบริจาค
ขยะรีไซเคิลเองยังเป็นสื่อการรณรงค์และเรียนรู้การแยกขยะได้เป็นอย่างดี โดยรายได้ที่ได้จากการจำหน่ายขยะรี
ไซเคิล จะนำไปบริจาคเพ่ือกิจกรรมการบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะในเขต  เทศบาลนครขอนแก่นตามแต่โอกาส 
ปัจจุบันมีการวางถังตั้งรับบริจาคขยะรีไซเคิลไว้ตามจุดต่างๆ จำนวน 80 จุด และมีหน่วยงานต่างๆ ที่บริจาคขยะรี
ไซเคิลให้แก่เทศบาล โดยมีสถิติการคัดแยกขยะรีไซเคิลจากการรับบริจาคขยะรีไซเคิลได้ในปี 2567 จำนวน 24.89 
ตัน  

2.การจัดการขยะกลางทาง 
ในระยะกลางทาง เทศบาลนครขอนแก่นดำเนินการเก็บขนขยะเองและรวบรวมส่งเข้ากำจัด 

ในการจัดเก็บขยะมีการจัดรถเก็บขนหลายลักษณะทั้งขนาดใหญ่ ขนาดเล็ก และถังคอนเทนเนอร์ขนาดใหญ่ ทำ
ให้ขยะบางส่วนเข้าสู่ระบบขนถ่ายและส่งกำจัดโดยการจ้างเหมาเอกชน โดยในปี 2567 สามารถเก็บขนขยะและ
ส่งกำจัดได้ถึง 64,053 ตัน เฉลี่ย 175 ตันต่อวัน ไม่มีขยะตกค้างในชุมชน และเทศบาลฯ ได้ทำการศึกษาแนวทาง
ในการพัฒนาระบบ โดยแบ่งพ้ืนที่บริการเป็น 40 พ้ืนที่ จัดหารถให้เก็บขนขยะให้ได้ไม่น้อยกว่า 210 ตันต่อวัน 
ส่วนขยะในซอยเล็กใช้การชักลากออกมายังถนนสายหลัก เพ่ือให้บริการเก็บขยะอย่างครอบคลุมทุกวัน ทุก
เส้นทาง โดยมีเป้าหมาย รถขยะทุกคันส่งกำจัดตรงท่ีโรงงาน และปรับสถานีขนถ่ายขยะโนนทัน เป็นเพียงอู่
จอด และบำรุงรักษารถเก็บขนขยะ  
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สถานการณ์ปริมาณขยะของเทศบาลนครขอนแก่นที่มีแนวโน้มเพ่ิมปริมาณขึ้นจากอดีต 
เนื่องจากการขยายตัวของเมือง เศรษฐกิจ และการเพ่ิมข้ึนของประชากร โดยมีค่าเฉลี่ยปริมาณขยะที่ส่งกำจัด
จำแนกรายปี ตั้งแต่ 2564-2567 ดังนี้ 

 

 

2.1 การเก็บรวบรวมขยะท่ัวไป 
เทศบาลนครขอนแก่นได้จัดระบบในการเก็บขนและรวบรวมขยะจากพื้นที่ต่างๆ เพื่อส่งกำจัดยัง

โรงงานแปรรูปขยะเป็นพลังงานไฟฟ้า บ้านคำบอน โดยมีการดำเนินการ 1)การจัดเก็บขยะทั่วไป 2)การเก็บขน
ขยะอินทรีย์ 3)การจัดเก็บขยะอันตรายและขยะรีไซเคิล 4)การจัดเก็บขยะติดเชื้อ และการจัดเก็บขยะชิ้นใหญ่ กิ่ง
ไม้ ขยะทั่วไปที่ตกรอบการเก็บขน โดยการดำเนินงานของเก็บขนขยะทั่วไปจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ  

2.1.1 การเก็บขนขยะโดยพนักงานเทศบาล 
 ได้แบ่งพื้นในการรับผิดชอบเพื่อให้ครอบคลุมพื้นที่ทั้งหมดในเขตเทศบาล การเก็บขนขยะจะเก็บจากถัง

ขยะจากครัวเรือน และชุมชนต่างๆ มาพักไว้ที่สถานีขนถ่ายขยะบ้านโนนทัน จากนั้นจะใช้รถสิบล้อขนถ่ายขยะ
จากสถานีขนถ่ายขยะบ้านโนนทันไปยังสถานที่กำจัดขยะบ้านคำบอน  

 

ปีงบประมาณ ต.ค . พ .ย. ธ .ค . ม.ค . ก.พ . มี.ค . เม.ย. พ .ค . มิ.ย. ก.ค . ส .ค . ก.ย.
รวม 

(ตัน/ปี)
2564 5,477.16 5,041.15 4,985.62 4,777.87 5,020.40 5,727.17 5,114.24 5,493.75 5,314.37 5,314.37 5,482.64 5,226.80 62,975.54
2565 5,276.00 5,042.83 4,768.65 4,680.87 4,671.25 5,212.13 5,017.84 5,836.09 5,616.00 6,094.00 5,932 5042.83 63,190.49
2566 5,532.92 5,196.55 5,392.00 5,262.00 4,920.00 5,103.00 5,158.00 5,153.46 5,614.98 5,805.82 5,255.38 5,530.60 63,924.71
2567 5,758.64 5,066.97 5,571.96 5,571.69 3,626.00 5,386.79 4,815.24 5,640.67 5,215.13 5,822.00 5,804.39 5,774.24 64,053.72

0.00

1,000.00

2,000.00

3,000.00

4,000.00

5,000.00

6,000.00

7,000.00

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ตัน
/วัน

ปริมาณขยะที่น าเข้าก าจัดที่โรงงานไฟฟ้าก าจัดขยะปีงบประมาณ 2564-2567

2564 2565 2566 2567ปีงบประมาณ
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ในปัจจุบันการจัดบริการเก็บขนขยะมีการแบ่งพ้ืนที่และชุดภารกิจออกเป็น 34 ชุด รถที่ใช้ใน
ระบบเก็บขนขยะ จำนวน 23 คัน และแบ่งเส้นทางวิ่งรถเก็บขน 85 เส้นทาง แยกเป็น  

1)รถเก็บขนขยะแบบอัดท้ายขนาด 10 ลบ.เมตร จำนวน 16 คัน  
2)รถขยะแบบเปิดข้างเทท้าย ขนาด 4 ลบ.หลา จำนวน 4 คัน  
4)รถขยะแบบบรรทุกถังคอนเทนเนอร์ จำนวน 3 คัน นอกจากนี้ยังมีการจ้างเหมาบริการใน

พ้ืนที่ขนาดเล็กในระดับชุมชนปริมาณ 1-2 ตันต่อวัน จำนวน 4 ชุมชน มีการพัฒนาระบบชักลากขยะออกนอกซอย
นำขยะมารอท่ีถนนสายหลัก 4 พ้ืนที่ ค่าเฉลี่ยการเก็บขนขยะ 170-180 ตันต่อวัน ขยะตกค้างจากรอบเก็บขนปกติ 
ไม่เกิน 3 % (เฉลี่ย 2-3 ตันต่อวัน) และในการขนขยะเข้าระบบกำจัดจะแบ่งเป็นกลุ่มรถท่ีขนส่งตรงที่โรงงานกำจัด
ขยะประมาณ 45% และขนส่งผ่านระบบสถานีขนถ่ายขยะโดยเทกองและรวบรวมขึ้นรถขนส่งอีกประมาณ 55%  
ในปี 2566 รวบรวมขยะได้เฉลี่ย 177.23 ตัน/วัน รวม 64,689.99 ตัน/ปี ส่งกำจัดตรงที่โรงงาน จำนวน 85.96 
ตัน/วัน รวม 31,376.45 ตัน/ปี และผ่านระบบขนถ่ายขยะเพ่ือไปกำจัดจำนวน 91.26 ตัน/วัน รวม 33,313.54 
ตัน/ปี รถขยะทุกคันมีการนำระบบติดตาม GPS Tracking รถมาใช้ในการควบคุมการเดินรถ  
ระบบเก็บขนขยะมีการกำหนดมาตรฐานการจัดบริการโดยแบ่งเป็น  

1)ถนนสายหลัก สายรองจัดบริการทุกวันไม่เว้นวันหยุด  
2)ถนนสายชุมชนจัดบริการแบบเว้นวันเก็บตามบริบทของพ้ืนที่ ในรอบสัปดาห์ไม่น้อยกว่า 3 

ครั้งต่อสัปดาห์  
3)ตามคำร้องเป็นครั้งคราวจะนัดหมายวันบริการไม่เกิน 3 วัน  
4)ตามคำร้องเรียนขยะตกค้างเป็นกรณีตกรอบจะแก้ไขในรอบวันวันถัดไปและกรณีไม่เร่งด่วน

เช่นกิ่งไม้ ขยะชิ้นใหญ่กำหนดนัดหมายบริการไม่เกิน 3 วัน 
  2.1.2 การเก็บขนขยะโดยชุมชน  

เป็นหนึ่งในกลุ่มกิจกรรมเทศบาลเล็กในเทศบาลใหญ่ เพ่ือกระจายอำนาจให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการขยะผ่านโครงการชักลากขยะ นัดเวลาทิ้ง นัดเวลาเก็บ และโครงการเก็บขนขยะด้วย
ตนเอง โครงการสถานีขนถ่ายชุมชน โดยชุมชนที่เป็นชุมชนเก็บขนขยะด้วยตนเองจะต้องเก็บขนขยะชุมชนที่อยู่
ใกล้เคียงด้วยอีกประมาณ 4-5 ชุมชน กลุ่มชุมชนสามารถเก็บขนขยะรวมได้ที่ประมาณ 12 ตันต่อวัน ลักษณะการ
เก็บขนขยะจะเก็บขนขยะจากครัวเรือนในชุมชน แล้วนำไปพักไว้ที่สถานีขนถ่ายขยะบ้านโนนทัน หลังจากนั้น
เทศบาลจะรถสิบล้อขนถ่ายขยะไปยังสถานที่กำจัดขยะบ้านคำบอน 

 

1) โครงการชักลากขยะ “นัดเวลาทิ้ง นัดเวลาเก็บ” 
 ปัญหาขยะตกค้างในชุมชนเนื่องจากรถเก็บขนขยะไม่เพียงพอ บุคลากรไม่เพียงพอ (พนักงานเก็บขนขยะ
ขาดแคลน) ซอยแคบหรือมีการจอดรถขวางการจราจร เพื ่อแก้ไขปัญหาดังกล่าวสำนักสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม เทศบาลนครขอนแก่น ในปี 2559 มีการพัฒนารูปแบบการจัดการขยะเพ่ือแก้ไขปัญหาขยะตกค้างใน
ชุมชนโดยใช้แนวคิดส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน  โครงการพัฒนาระบบการจัดเก็บมูลฝอยโดยรูปแบบสถานี
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ขนถ่ายขยะชุมชน มุ่งเน้นให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการขยะโดยมีอาสาสมัครในชุมชนดำเนินการชักลากขยะ
ออกจากซอยในชุมชนแล้วนำขยะมารวมจุดตามที่กำหนด รถขยะจะมาเก็บตามเวลานัดหมาย แต่โครงการสถานี
ขนถ่ายก็ยังไม่สามารถจัดการปัญหาขยะตกค้างในชุมชนได้หมดโดยมีสาเหตุอันเนื่องจากการจุดรวบรวมขยะ
(กองขยะรอเก็บ)ในชุมชนกลายเป็นจุดทิ้งขยะอ่ืนๆ ที่ประชาชนทั่วไปเอามาทิ้ง ขณะที่ประชาชนที่อยู่ใกล้จุดรวม
ขยะเกิดความไม่พอใจว่าขยะมาอยู่ใกล้บ้านตนเองเกรงว่า จะเกิดผลกระทบเรื่องกลิ่นรบกวน  สำนักสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อมจึงได้หาแนวทางที่เหมาะสมในการจัดการขยะในชุมชน จึงปรับเปลี่ยนรูปแบบการเก็บขนขยะท่ี
ยังคงมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน โดยทำโครงการและนำเสนอแนวทางการจัดการปัญหาขยะโดย
วิธีการ  “นัดเวลาทิ ้ง นัดเวลาเก็บ ชักลากขยะออกนอกซอย” โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน 
ดำเนินการโดยอาสาสมัครในชุมชนเพ่ือเป็นการส่งเสริมรายได้ให้แก่คนในชุมชน หากไม่มีอาสาสมัครชักลากขยะ
ในชุมชนเทศบาลนครขอนแก่นก็จะดำเนินการจัดหาบุคลากรหรือจ้างคนมาดำเนินการ ซึ ่งมีรูปแบบการ
ดำเนินงานคือ การชักลากขยะออกมาจากซอยเล็ก ซอยแคบ ซอยที่มีการจราจรหนาแน่น ซอยที่มีการจอดรถ
ขวางทางจราจรอยู่ประจำโดยนำขยะออกมายังจุดพักรอเก็บขยะหน้าปากซอยหรือถนนสายหลักตามเวลานัด
หมายกับรถเก็บขยะ และกำหนดช่วงเวลาที่ขยะรอเก็บ(ช่วงที่ขยะกองอยู่ปากซอยหรือบนถนน)ใช้เวล าไม่นาน
ประมาณ 1-2 ชม. ทำให้ไม่มีขยะตกค้างไม่ก่อให้เกิดภูมิทัศน์ที่ไม่น่ามอง และที่สำคัญประชาชนที่เคยอยู่ใกลจุ้ด
วางถังขยะไม่ได้รับผลกระทบจากปัญหาขยะตกค้างและภูมิทัศน์ที่ไม่น่ามอง รูปแบบวันที่ทำการเก็บขนขยะการ
เก็บขนขยะทุกวัน เก็บขนขยะเป็นไปตามบริบทและปริมาณขยะในชุมชน โดยชุมชนร่วมออกแบบกำหนดวันเวลา
ชักลากขยะร่วมกับสำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เมื่อรถขยะมาเก็บขยะตามเวลานัดหมายแล้วจะขนขยะส่ง
ตรงไปยังโรงงานไฟฟ้าพลังงานจากขยะไม่เทกองรวบที่สถานีขนถ่ายขยะโนนทัน เป็นการแก้ปัญหามลภาวะจาก
กลิ่นเหม็นและน้ำเสียจากสถานีขนถ่ายขยะโนนทันไปพร้อมๆ กัน 

     ผลการดำเนินงานโครงการ “นัดเวลาทิ้ง นัดเวลาเก็บ ชักลากขยะออกนอกซอย” ปีงบประมาณ 
2566 มีชุมชนเข้าร่วมโครงการ จำนวน 2 ชุมชน ได้แก่  ชุมชนวุฒาราม และชุมชนทุ่งสร้างพัฒนา  ปีงบประมาณ 
2567 มีชุมชนเข้าร่วมโครงการ จำนวน 5 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนไทยสมุทร, ชุมชนหนองแวงตราชู 3, ชุมชนโนน
หนองวัด 1, ชุมชนโนนหนองวัด 3 และชุมชนโนนหนองวัด 4  จากการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยเจ้าหน้าที่
พบว่า ประชาชนปฏิบัติตามแนวทางของโครงการนำขยะมาวางหน้าบ้านตามเวลานัดหมาย อาสาสมัครมีการชัก
ลากขยะออกจากซอยที่อยู่ในพื้นที่ดำเนินโครงการตามที่กำหนด ไม่มีปัญหาขยะตกค้างในซอย จากผลการ
ประเมินความพึงพอใจประชาชนในชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ พบว่า ผลประเมินอยู่ในเกณฑ์พอใจในระดับดีมาก  
ทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้คนในชุมชนมีรายได้สร้างอาชีพให้แก่คนในชุมชนและยังเป็นการแก้ไขปัญหาขยะใน
ชุมชนโดยคนของชุมชนเอง ทำให้ชุมชนเกิดความภูมิใจและดีใจที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดการชุมชนตนเอง 
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 2)โครงการเก็บขนขยะด้วยตนเอง  
มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการเก็บขนขยะในชุมชนและพื้นที่ใกล้เคียง และให้

ชุมชนได้มีการวางแผนจัดการขยะแบบครบวงจรในชุมชนของตนเอง ส่งผลให้ลดปัญหาขยะตกค้างในชุมชน และ
สามารถแก้ไขปัญหาร้องเรียนเกี่ยวกับขยะในชุมชนได้ดี มีชุมชนเข้าร่วม 3 ชุมชน คือ 1.ชุมชนโนนทัน 3 ชุมชน
ศรีจันทร์พัฒนา 3.ชุมชนเจ้าพ่อทองสุข 

 3)โครงการสถานีขนถ่ายขยะชุมชน 
ดำเนินการโดยให้ชุมชนรวบรวมและเก็บขนนำขยะมาทิ้งยังจุดรวบรวมขยะในชุมชน เพ่ือลดปัญหาใน

การใช้รถขยะวิ่งเก็บตามจุดตั้งถังขยะทีละจุด มาเป็นรูปแบบการรวมจุดในการเก็บขยะ โดยอาจเป็นการตั้งถัง
คอนเทนเนอร์ หรือ จุดพักขยะรวม เรียกว่า “สถานีขนถ่ายขยะชุมชน” ใช้รูปแบบพนักงานอาสาในการนำขยะ
ออกมาทิ้งที่ถังคอนเทนเนอร์ หรือ จุดพักขยะรวม จากนั้นรถเก็บขนขยะมารับที่จุดเดียวตามเวลาที่กำหนด ทำให้
สามารถลดหรืองดใช้ถังขยะได้ และประหยัดเวลา โดยมีชุมชนเข้าร่วม 3 ชุมชน คือ ชมุชนเทพารักษ์ 5 ชุมชน
สามเหลี่ยม 4 ชุมชนเหล่านาดี 12 

 2.2 การเก็บรวบรวมขยะอินทรีย์ 

เทศบาลนครขอนแก่น มีสมาชิกเครือข่าย องค์กร สถานประกอบการ ตลาด สถาบันการศึกษา 
ที่เข้าร่วมการคัดแยกขยะอินทรีย์ ปัจจุบันมีหน่วยงานภาครัฐ โรงพยาบาล ห้างสรรพสินค้า หน่วยงานเอกชน และ
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คอนเทนเนอร์ หรือ จุดพักขยะรวม เรียกว่า “สถานีขนถ่ายขยะชุมชน” ใช้รูปแบบพนักงานอาสาในการนำขยะ
ออกมาทิ้งที่ถังคอนเทนเนอร์ หรือ จุดพักขยะรวม จากนั้นรถเก็บขนขยะมารับที่จุดเดียวตามเวลาที่กำหนด ทำให้
สามารถลดหรืองดใช้ถังขยะได้ และประหยัดเวลา โดยมีชุมชนเข้าร่วม 3 ชุมชน คือ ชมุชนเทพารักษ์ 5 ชุมชน
สามเหลี่ยม 4 ชุมชนเหล่านาดี 12 

 2.2 การเก็บรวบรวมขยะอินทรีย์ 

เทศบาลนครขอนแก่น มีสมาชิกเครือข่าย องค์กร สถานประกอบการ ตลาด สถาบันการศึกษา 
ที่เข้าร่วมการคัดแยกขยะอินทรีย์ ปัจจุบันมีหน่วยงานภาครัฐ โรงพยาบาล ห้างสรรพสินค้า หน่วยงานเอกชน และ
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ร้านอาหาร เข้าร่วมโครงการในปีงบประมาณ 2567 จำนวน 46 แห่ง  สามารถจัดเก็บขยะอินทรีย์ได้เฉลี่ยวันละ 
4.16 ตัน ในระยะเวลา 1 ปี จัดเก็บขยะอินทรีย์ได้ 1,518.4 ตัน  

2.3 การเก็บรวบรวมขยะอันตราย 
 โครงการจัดการขยะอันตราย มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประชาชนมีการคัดแยกขยะอันตรายจากต้น

ทางลดปริมาณขยะอันตรายที่ถูกนำไปกำจัดยังสถานที่ฝังกลบ ลดปัญหาสิ่งแวดล้อมจากการปนเปื้อนของขยะ
อันตราย โดยมีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์คัดแยกขยะอันตรายโดยการตั้งวางถังคัดแยกขยะอันตราย จำนวน 73 
จุด จัดเก็บขยะอันตรายและบันทึกข้อมูลปริมาณขยะอันตรายและมีการรายงานผลการจัดเก็บขยะอันตรายทุก
เดือน  เก็บรวบรวมขยะอันตรายไว้ในห้องเก็บขยะอันตรายและส่งกำจัดอย่างถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล ปี 2567 
สามารถเก็บรวมรวมขยะอันตรายเพ่ือนำไปกำจัดตามหลักสุขาภิบาล ปริมาณ 4.5 ตัน  

2.4 การเก็บรวบรวมขยะติดเชื้อ 
 เทศบาลนครขอนแก่นให้บริการเก็บขนขยะติดเชื้อจากโรงพยาบาล สถานพยาบาลและคลินิก 

รวมจำนวน 225 แห่ง แบ่งเป็น คลินิก 205 แห่ง สถานพยาบาลและหน่วยงานราชการ จำนวน 5 แห่ง 
โรงพยาบาลและสถานพยาบาลเอกชน จำนวน 15 แห่ง  และรวบรวมขยะติดเชื้อนำส่งกำจัดไปยังบริษัทเอกชนที่
รับกำจัดขยะติดเชื้อโดยตรง ให้การจัดการขยะติดเชื้อถูกต้องด้วยสุขลักษณะเพ่ือป้องกันการแพร่กระจายของเชื้อ
โรค ในปีงบประมาณ 2567 เทศบาลนครขอนแก่นจัดเก็บขยะติดเชื้อได้เฉลี่ยเดือนละ 12.29 ตัน หรือเป็นจำนวน 
147.51 ตันต่อปี 

 

3.การจัดการขยะปลายทาง 
เทศบาลนครขอนแก่นปรับเปลี่ยนการกำจัดขยะจากการกองทิ้งที่บ่อขยะซึ่งมีพ้ืนที่ 98 ไร่ มาเป็น

โรงงานแปรรูปขยะเป็นพลังงานไฟฟ้าท่ีสามารถกำจัดขยะได้ 450-600 ตัน/วัน ผลิตกระแสไฟฟ้าได้  6 เมกะวัตต์ 
และเป็นโรงงานที่มีความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีระบบควบคุมมลพิษอย่างครบวงจร  ตั้งแต่ปี 2560 เป็นต้นมา 
โครงการบริหารจัดการและกำจัดขยะมูลฝอย ด้วยวิธีการแปรรูปขยะมูลฝอยเป็นพลังงานไฟฟ้า  (WASTE 
TO ENERGY) 
   เดิม (ตั้งแต่ปี พ.ศ.2528-2558) เทศบาลนครขอนแก่นใช้วิธีการกำจัดขยะโดยวิธีการฝังกลบ  ใน
พื้นที่ 98 ไร่ ที่บ้านคำบอน ตำบลโนนท่อน อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ต่อมาในปี พ.ศ. 2541 เทศบาลนคร
ขอนแก่นจึงได้มีการปรับปรุงสถานีกำจัดขยะโดยเน้นการฝังกลบ เนื่องจากบ่อขยะมูลฝอย ก่อให้เกิดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งทางด้านอากาศ น้ำ และผิวดิน ส่งผลให้เกิดเป็นแหล่งสะสมและปล่อยก๊าซ  เรือนกระจก 
อย่างไรก็ตาม ด้วยปริมาณขยะที่เพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่องตามจำนวนประชากร แต่แนวโน้มของ  พลังงาน
เชื้อเพลิงอยู่ในสถานะที่กำลังขาดแคลน อีกท้ังการบริหารจัดการขยะแบบดั้งเดิมด้วยการฝังกลบ ยังส่งผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม เทศบาลนครขอนแก่นจึงมีการปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการขยะจากการฝั งกลบเป็นการแปรรูป
ขยะมูลฝอยเป็นพลังงานไฟฟ้า (Waste to energy) โดยภาคเอกชนเป็นผู ้ดำเนินการ โดยในปี พ.ศ. 2559 
เทศบาลนครขอนแก่น ได้จัดทำบันทึกข้อตกลง (Memorandum of Understanding: MOU) กับบริษัทอัลไล
แอนซ์คลีน เพาเวอร์ จำกัด ในการแปรรูปขยะมูลฝอยเป็นพลังงาน ไฟฟ้า ซึ่งแนวคิดในการดำเนินงานดังกล่าว 
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สอดคล้องกับแนวนโยบายของกระทรวง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ที่มีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุน
ให้มีการบริการจัดการขยะมูลฝอยแบบ ผสมผสานที่เน้นการนำขยะมาใช้ประโยชน์ เช่น การแปรรูปขยะเป็น
พลังงานทดแทน และส่งเสริมให้เอกชนเข้ามาลงทุนก่อสร้างบริหารจัดการ โดยเฉพาะการแปรรูปเป็นพลังงาน
ไฟฟ้า อีกท้ังประกาศของกระทรวงพลังงาน ที่มีนโยบายสนับสนุนการผลิตและการใช้พลังงานทดแทน โดยเฉพาะ
การพัฒนาเชื้อเพลิงและส่งเสริมการผลิต ไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย มีการสนับสนุน การรับซื้อไฟฟ้าสำหรับผู้ผลิตรายย่อย โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขหลัก ดังนี้  
 1) เอกชนต้องเป็นผู้ลงทุนเองทั้งหมด  
 2) ราคาค่าธรรมเนียมกำจัดขยะใหม่ไม่เกิน 250 บาทต่อตัน ใน 3 ปีแรก และเพ่ิมขึ้นไม่เกินร้อยละ 10 ทุกๆ   
     3 ปีถัดไป และไม่คิดค่ากำจัดขยะเก่า  
 3) เทคโนโลยีที่นำมากำจัดขยะ ต้องเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
 4) ระยะเวลาดำเนินโครงการไม่เกิน 20 ปี  
การดำเนินการของบริษัทอัลไลแอนซ์ คลีน เพาเวอร์ จำกัด 
  ภายใต้เงื่อนไขหลักที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น บริษัทอัลไลแอนซ์ คลีน เพาเวอร์ จำกัด ได้เป็นผู้ลงทุน 
100 เปอร์เซ็นต์ และดำเนินการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานขยะภายใต้กลุ่มบริษัทแอ็บโซลูท คลีน เอ็นเนอร์จี้  
จำกัด (มหาชน) เทคโนโลยีที ่ใช้ในการจัดการขยะมูลฝอยคือ เทคโนโลยี เผาตรงระบบปิด ที ่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม โดยการนำพลังงานความร้อนที่ได้จากการเผาขยะมูลฝอยไปผลิตกระแสไฟฟ้า ซึ่งเป็นเทคโนโลยี การ
เผาไหม้ขยะที่มีประสิทธิภาพสูง ประกอบด้วยระบบบำบัดมลภาวะทางอากาศที่มีประสิทธิภาพสูง และเป็น  
เทคโนโลยีที่ได้รับการยอมรับและนำไปใช้ในหลายๆ ประเทศ สามารถเผาขยะได้ทุกชนิดพร้อม ๆ กัน เช่น เศษ 
ไม้ กระดาษ พลาสติก ยาง ผ้า และเศษอาหารจากทั้งขยะเก่าและขยะใหม่รวมกัน โดยไม่ต้องคัดแยก และ
สามารถผลิตไฟฟ้าได้พร้อมๆ กัน โดยมีผังกระบวนการและอุปกรณ์ในการแปรรูปขยะมูลฝอยเพื่อผลิตเป็น  
พลังงานไฟฟ้าดังแสดงในรูป 
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นอกจากนี้ เทคโนโลยีการผลิตพลังงานทดแทน/พลังงานทางเลือก (Alternative Energy) โดย กระบวนการแปร
รูปขยะเป็นพลังงานไฟฟ้า (Waste to Energy: WTE) ของบริษัทฯ มีจุดเด่นดังนี้ 
  • เป็นเทคโนโลยีการกำจัดขยะที่มีประสิทธิภาพสูงสุดจากประเทศเยอรมัน 
  • กำจัดกลิ่นเหม็น ไม่มีสารพิษตกค้างลงสู่ใต้ดิน และป้องกันการเกิดเชื้อโรคที่มาจากขยะ 
  • ผลิตกระแสไฟฟ้า เพ่ือชดเชยให้ต้นทุนในการกำจัดขยะนั้นต่ำลง 
  • สร้างรายได ้สร้างงานให้กับคนในชุมชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และยังเป็นการตอบสนองนโยบายของ 
รัฐบาลที่ส่งเสริมให้นำพลังงานหมุนเวียนมาใช้ 
  • ลดขั้นตอนความยุ่งยากในการบริหารจัดการขยะมูลฝอย และใช้พ้ืนที่น้อย 
  • มีระบบป้องกันมลภาวะทางอากาศท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับและใช้ในหลายประเทศ ภายใต้มาตรฐาน
ระดบัสากล และมาตรฐานการควบคุมมลพิษของประเทศไทย ตามการคาดการณ์จะสามารถเผาขยะได้มากที่สุด
รวมเป็นปริมาณ 219,000 ตันต่อปี ด้วยอุณหภูมิ 800-1,200 องศาเซลเซียส ตลอด 24 ชั่วโมง และสามารถกำจัด
ขยะเก่าท่ีหมักหมมให้หมดภายใน 7 ปี 
 ศักยภาพของเทคโนโลยี 
  ศักยภาพของเทคโนโลยีของบริษัท สามารถเผาขยะได้ทุกชนิดพร้อมกันประมาณ 450-600 ตันต่อวัน ความ
ร้อนที่ได้จากการเผาขยะมูลฝอย สามารถผลิตกระแสไฟฟ้าได้ 6 เมกกะวัตต์ต่อวัน หรือคิดเป็น 2,190 เมกกะวัตต์
ต่อปี พลังไฟฟ้าที่ผลิตได้ จะถูกนำไปใช้ในกิจกรรม 2 ส่วน ได้แก่  
 1) แบ่งจำหน่ายให้กับการไฟฟ้า ส่วนภูมิภาค 4.5 เมกกะวัตต์ต่อวัน  
 2) นำกลับไปใช้ในภายในโรงงาน 1.5 เมกกะวัตต์ต่อวัน 
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ซึ่งการ นำไปใช้ในโครงการ ทำให้ประหยัดค่าไฟฟ้าที่ต้องจ่ายประมาณ 3,504.31 บาทต่อวัน (ประมาณจากการ
คิด อัตราก้าวหน้าของค่าไฟ) หรือ 1,279,073.15 บาทต่อปี นอกจากนี้แล้ว “โรงไฟฟ้าพลังงานขยะ”   มีการสร้าง
รายได ้สร้างงาน ให้กับคนในชุมชน โดยมี การจ้างแรงงานเป็นพนักงานบริษัท มูลค่า 12 ล้านบาทต่อปี รวมถึง
การจัดตั้งกองทุนพัฒนาชุมชนพื้นที่ โดยรอบโรงงานที่ตั้งโครงการ โดยมีเงินสมทบเข้ากองทุนโรงไฟฟ้า ปีละ
ประมาณ 4.8 แสนบาทต่อปี รวม 30 ปี มูลค่าเท่ากับ 11-12 ล้านบาท โดยกองทุนดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
 1) ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  
 2) พัฒนา คุณภาพชีวิตของชุมชน  
 3) สนับสนุนการพัฒนาสาธารณะสุขและสิ่งแวดล้อม  
 4) สนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬา ดนตรี และทุนการศึกษา โดยสถานที่และแผนที่ ที่ตั้งโรงงาน 
    ของโครงการศึกษานี้ อยูIที่บ้านคำ บอน ตำบล โนนท่อน อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
 จากความสำเร็จของโครงการบริหารจัดการและกำจัดขยะมูลฝอยด้วยวิธีการแปรรูปขยะมูลฝอยเป็น
พลังงานไฟฟ้าของเทศบาลนครขอนแก่น นอกจากจะเป็นการแก้ไขปัญหาการกำจัดขยะมูลฝอยในเขตเทศบาล
นครขอนแก่นเองแล้วนั้น ยังสามารถช่วยแก้ไขปัญหาการกำจัดขยะมูลฝอยในภาพรวมของจังหวัดขอนแก่นใน
กลุ่มบริหารจัดการขยะมูลฝอย Clusters ที่ 1 โดยมีเทศบาลนครขอนแก่นเป็นเจ้าภาพหลักในการกำจัดขยะมูล
ฝอย ซึ่งมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมกำจัดขยะมูลฝอยกับเทศบาลนครขอนแก่นมีทั้งหมด ๒๖ แห่ง 
และหน่วยงานเอกชนอีก 2 แห่ง มีปริมาณขยะมูลฝอยที่กำจัดได้ 12,325 ตันต่อเดือน ทำให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ประสบปัญหาพื้นที่กำจัดขยะไม่เพียงพอ มีขยะตกค้างในบ้านเรือนได้รับการร้องเรียนจากประชาชนใน
พื้นที่จนเป็นปัญหาหลักที่สำคัญในพื้นที่จังหวัดขอนแก่นที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกันในการแก้ไขปัญหา เพื่อให้
สามารถดำเนินการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของจังหวัดขอนแก่นได้อย่างยั่งยืน 

นอกจากโครงการบริหารจัดการและกำจัดขยะมูลฝอยด้วยวิธีการแปรรูปขยะมูลฝอยเป็นพลังงานไฟฟ้า
ของเทศบาลนครขอนแก่นจะช่วยในการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยดังกล่าวแล้ว ยังถือเป็นโครงการต้นแบบในการ
จัดการขยะชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ที่สามารถลดผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมได้ในระยะยาว 
หน่วยงาน หรือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหลายๆแห่งจึงให้ความสนใจเข้ามาศึกษาเรียนรู้ เพื่อนำไปขยายผล
ต่อเนื่องในการแก้ไขปัญหาการกำจัดขยะมูลฝอยของท้องถิ่นนั้น โดยปัจจุบันเทศบาลนครขอนแก่นได้มีการขยาย
ผลอย่างเป็นรูปธรรม ในการวางแผนการดำเนินงานจัดตั้งโครงการบริหารจัดการและกำจัดขยะมูลฝอยด้วย
วิธีการแปรรูปขยะมูลฝอยเป็นพลังงานไฟฟ้า แห่งที่ ๒ ซึ่งมีเทศบาลนครขอนแก่นเป็นผู้ให้คำปรึกษาในการ
ดำเนินงานแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ให้ความสนใจในปัจจุบัน โดยโครงการฯแห่งที่ ๒ กำลังอยู่ระหว่าง
ขั้นตอนการนำเสนอเข้าคณะกรรมการบริหารกำจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยจังหวัดขอนแก่น  
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แผนภาพประกอบการอธิบาย ภายถ่าย ฯลฯ  (ทางด้านขยะ) 
 

 
 

ภาพที่ 1 สถานีคัดแยกขยะ 

 
 

ภาพที่ 2 การคัดแยกขยะอินทรีย์ในครัวเรือนโดยใช้ถังหม่าขยะอินทรีย์ 
 

ภาพที่ 1 สถานีคัดแยกขยะ

ภาพที่ 2 การคัดแยกขยะอินทรีย์ในครัวเรือนโดยใช้ถังหม่าขยะอินทรีย์



“พัฒนาเมืองสู่สากล  สร้างสังคมแห่งความสุข”

140

ภาพที่ 3 การรับซื้อขยะรีไซเคิล โครงการฌาปนกิจเปลี่ยนขยะเป็นบุญ

ภาพที่ 4  รถเก็บขนขยะอันตราย
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ภาพที่ 5   การเก็บขนขยะทั่วไป

ภาพที่ 6 การรวบรวมขยะอินทรีย์จากเครือข่าย เพื่อนำาไปผลิตสารปรับปรุงดิน
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ภาพที่ 7   การผลิตสารปรับปรุงดิน จากขยะอินทรีย์และใบไม้

ภาพที่ 8   การเก็บขนขยะติดเชื้อ
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ภาพที่ 9   ส่งมอบอปุกรณ์ชักลากขยะให้แก่อาสาสมัครชุมชน
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ภาพที่ 10 โรงงานแปรรูปขยะเป็นพลังงานไฟฟ้า (waste to energy) 

 
4. อ่ืน ๆ (เช่น รางวัลที่เคยได้รับ) (ทางด้านขยะ)  
 1.รางวัลโรงเรียนปลอดขยะ 

• ปี 2557 โรงเรียนเทศบาลคุ้มหนองคู โครงการ Zero Waste School  “โรงเรียนขยะเป็นศูนย์ 
• ปี 25561 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 Zero Waste School โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีฐาน  
• ปี 2562 รางวัลถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี  
 2. รางวัลชุมชนปลอดขยะ 

• ปี 2555 รางวัลโครงการชุมชนปลอดขยะ โครงการ Zero Waste ชุมชนบะขาม 
• ปี 2557 รางวัลชมเชย โครงการชุมชนปลอดขยะ โครงการ Zero Waste ชุมชนโนนหนองวัด 1 
•  ปี 2560,2561 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  ชุมชนปลอดขยะ(Zero waste)ระดับประเทศ 

ประเภท ชุมชนขนาดใหญ่ ชุมชนโนนหนองวัด 1 เทศบาลนครขอนแก่น จากกรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

 
 

ภาพที่ 10  โรงงานแปรรูปขยะเป็นพลังงานไฟฟ้า (waste to energy)
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 3. รางวัลตลาดปลอดโฟม 
• รางวัลตลาดปลอดโฟม ตลาดสีเขียวขอนแก่น เทศบาลนครขอนแก่น เป็นองค์กรปลอดภาชนะโฟม

บรรจุอาหาร 100 % ระดับทอง 
• รางวัลตลาดปลอดโฟม ตลาดโนนทันเทศบาลนครขอนแก่น เป็นองค์กรปลอดภาชนะโฟมบรรจุ

อาหาร 100 % ระดับทองแดง 
• รางวัลตลาดปลอดโฟม ตลาดโต้รุ่งร่วมจิตรเทศบาลนครขอนแก่น เป็นองค์กรปลอดภาชนะโฟมบรรจุ

อาหาร 100 % ระดับทองแดง 
 4. ถ้วยรางวัลชนะเลิศเทศบาลด้านสิ่งแวดล้อมยั่งยืน ยอดเยี่ยม ระดับประเทศ ประจำปี 2565 จากสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จัดโดยกรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    5. เครื่องหมายรับรองมาตรฐานการท่องเที่ยวไทย ประจำปี พ.ศ.2565 โดยได้รับรางวัลมาตรฐานเมือง
ท่องเที่ยวสะอาดอาเซียน 
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ข้อเสนอแนะด้านการพัฒนา 
จากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น 

ประจำปี พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

1.  โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาไว้ดังนี้ 

1) ควรมีการรวบรวมปัญหาความต้องการในชุมชนมาใช้เป็นข้อมูลในการเลือกดำเนินโครงการ
ตามปัญหาความต้องการของชุมชน เพ่ือจะได้ตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของชุมชนได้
อย่างแท้จริง 

2) ควรปรับหรือเพ่ิมกิจกรรมในการดำเนินโครงการให้สอดคล้องกับความต้องการในแต่ละชุมชน 
3) ควรมีการติดตามประเมินผลโครงการเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพในการจัดบริการสาธารณสุขข้ันพื้นฐานใน ศสมช.  
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาไว้ดังนี้ 

1) ควรปรับลดเรื่องกระบวนการและเอกสารทางราชการที่ไม่จำเป็น โดยไปเพิ่มช่องทางการ
บริการและการสื่อสารกับชุมชน โดยอาจของบประมาณจากกองทุนสุขภาพเพ่ือใช้เป็น
จุดเริ่มต้นก่อนในการไปจัดทำงบประมาณเพ่ิมเติมของศูนย์ฯ ในการจัดทำโครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตลอดทั้งปีประชาชนจะได้ออกมาใช้บริการศูนย์ฯ มากข้ึน  

2) ควรกำหนดบทบาทหน้าที่ของศูนย์ฯ ให้ชัดเจนจะได้พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เป็นไปตามที่
ได้กำหนดไว้ 

3) ควรหาแนวทางการใช้เทคโนโลยีมาพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของศูนย์ฯ และอาจจะเพ่ิมหมอ, 
พยาบาล, นักกายภาพบำบัด และนักโภชนาการ ทำนอกเวลา 2-3 ชั่วโมง ที่จะปรึกษาเชิงลึก
ด้านสุขภาพได้ เป็นบางวันหมุนเวียนกันไปในแต่ละศูนย์ฯ จะทำให้ศักยภาพของศูนย์ฯ 
ชัดเจนมากข้ึน 

4) ควรมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและประชาชนที่มาใช้บริการศูนย์ฯ เพื่อจะได้
ทราบถึงปัญหาความต้องการในการปฏิบัติงานและบริการที่ได้รับ 
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3. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาไว้ดังนี้ 

1) ควรมีหลักสูตรทวิศึกษาให้ครบทั้ง 11 โรงเรียนในสังกัดเทศบาลฯ และสำหรับโรงเรียนที่มี
หลักสูตรทวิศึกษาแล้วมีนักเรียนพักอาศัยอยู่ต้องดูแลเรื่องความปลอดภัยเป็นสำคัญ เช่น 
โภชนาการอาหาร เวรยามในโรงเรียน และยานพาหนะในการพาไปศึกษาดูงานหรือไปแข่งขัน
กีฬา 

2) ควรมีบุคลากรที่รับผิดชอบในการจัดทำบัญชีค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาโดยเฉพาะ เพื่อ
จะได้สามารถปิดบัญชีเป็นประจำทุกเดือนได้ โดยหากมีข้อสงสัยสามารถปรึกษาสำนักคลังได้
โดยตรง 
 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการคาราวานความสุข 
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาไว้ดังนี้ 

- ควรพิจารณาการเลือกภาพที่จะวาดบนกำแพงที่จะนำเสนอต่อสาธารณะโดยให้ชุมชนร่วม
เสนอข้อคิดเห็น เพ่ือป้องกันผลกระทบที่มีต่อชุมชน 

 

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเยาวชนผู้นำเทศบาลนครขอนแก่น  
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาไว้ดังนี้ 

- ควรกำหนดช่วงอายุในแต่ละกิจกรรมของการอบรมให้สอดคล้องกับเพศและวัยของผู้เข้ารับ
การอบรม เพ่ือจะได้ถ่ายทอดความรู้และสื่อสารได้ตรงกลุ่มเป้าหมาย 
 

6. โครงการประเพณีสุดยอดสงกรานต์อีสานเทศกาล ดอกคูนเสียงแคนและถนนข้าวเหนียว  
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาไว้ดังนี้ 

- ควรมีระบบการท่องเที่ยวและแผนการท่องเที่ยว เพ่ือให้สามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวได้มากขึ้น
และจะสามารถทราบถึงจำนวนนักท่องเที่ยวตลอดจนระยะเวลาพักอาศัยได้ ซึ่งเคยได้ให้
ข้อเสนอแนะไปเมื่อปี 2566 คือ จัดตั้งหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรงในการสร้างระบบและ
ดำเนินการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

7. โครงการออกเยี่ยมชุมชนเคลื่อนที่ตามโครงการคนขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกัน  
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาไว้ดังนี้ 

- ควรมีข้อมูลในรูปแบบ Big Data ของผู้ที่อยู่ในโครงการคนขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกัน เช่น ผู้ป่วย
ติดเตียง เพ่ือทีจ่ะเข้าไปค้นหาข้อมูลได้ง่ายและให้การช่วยเหลือได้อย่างทั่วถึง 
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3. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาไว้ดังนี้ 

1) ควรมีหลักสูตรทวิศึกษาให้ครบทั้ง 11 โรงเรียนในสังกัดเทศบาลฯ และสำหรับโรงเรียนที่มี
หลักสูตรทวิศึกษาแล้วมีนักเรียนพักอาศัยอยู่ต้องดูแลเรื่องความปลอดภัยเป็นสำคัญ เช่น 
โภชนาการอาหาร เวรยามในโรงเรียน และยานพาหนะในการพาไปศึกษาดงูานหรือไปแข่งขัน
กีฬา 

2) ควรมีบุคลากรที่รับผิดชอบในการจัดทำบัญชีค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาโดยเฉพาะ เพื่อ
จะได้สามารถปิดบัญชีเป็นประจำทุกเดือนได้ โดยหากมีข้อสงสัยสามารถปรึกษาสำนักคลังได้
โดยตรง 
 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการคาราวานความสุข 
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาไว้ดังนี้ 

- ควรพิจารณาการเลือกภาพที่จะวาดบนกำแพงที่จะนำเสนอต่อสาธารณะโดยให้ชุมชนร่วม
เสนอข้อคิดเห็น เพ่ือป้องกันผลกระทบที่มีต่อชุมชน 

 

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเยาวชนผู้นำเทศบาลนครขอนแก่น  
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาไว้ดังนี้ 

- ควรกำหนดช่วงอายุในแต่ละกิจกรรมของการอบรมให้สอดคล้องกับเพศและวัยของผู้เข้ารับ
การอบรม เพ่ือจะได้ถ่ายทอดความรู้และสื่อสารได้ตรงกลุ่มเป้าหมาย 
 

6. โครงการประเพณีสุดยอดสงกรานต์อีสานเทศกาล ดอกคูนเสียงแคนและถนนข้าวเหนียว  
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาไว้ดังนี้ 

- ควรมีระบบการท่องเที่ยวและแผนการท่องเที่ยว เพ่ือให้สามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวได้มากขึ้น
และจะสามารถทราบถึงจำนวนนักท่องเที่ยวตลอดจนระยะเวลาพักอาศัยได้ ซึ่งเคยได้ให้
ข้อเสนอแนะไปเมื่อปี 2566 คือ จัดตั้งหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรงในการสร้างระบบและ
ดำเนินการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

7. โครงการออกเยี่ยมชุมชนเคลื่อนที่ตามโครงการคนขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกัน  
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาไว้ดังนี้ 

- ควรมีข้อมูลในรูปแบบ Big Data ของผู้ที่อยู่ในโครงการคนขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกัน เช่น ผู้ป่วย
ติดเตียง เพ่ือทีจ่ะเข้าไปค้นหาข้อมูลได้ง่ายและให้การช่วยเหลือได้อย่างทั่วถึง 
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8. โครงการช่วยเหลือบรรเทาเยียวยาผู้ประสบภัยพิบัติในเขตเทศบาลนครขอนแก่น  
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาไว้ดังนี้ 

- ควรมีการบูรณาการร่วมกันระหว่างเทศบาลฯ กับหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้การช่วยเหลือบรรเทา
เยียวยาผู้ประสบภัยพิบัติ เช่น สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด 
(พมจ.) และสภากาชาดไทย เพ่ือที่ผู้ประสบภัยจะได้รับการช่วยเหลือได้ครอบคลุมมากท่ีสุด 
 

9. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาผู้นำชุมชนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาไว้ดังนี้ 

- ควรตั้งประเด็นการพัฒนาให้ชัดเจนจะได้กำหนดกิจกรรมและสถานที่ศึกษาดูงานได้สอดคล้อง 
และเสนอประเด็นการพัฒนาในเรื่อง จัดทำข้อมูลของชุมชนให้เป็น Big Data และการสื่อสาร
ออนไลน์ ก็ไปกำหนดกิจกรรมและหาสถานที่ศึกษาดูงานต่อไป 

 

10. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวและกระตุ้นเศรษฐกิจโดยการจัดงานส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่  
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาไว้ดังนี้ 

1) ควรหาแนวทางเพ่ิมนักท่องเที่ยวจริงๆ โดยสร้างรูปแบบกิจกรรมให้ดึงดูดผู้คนจากต่างจังหวัด
ให้มาร่วมงานมากข้ึน  

2) ควรเพิ่มข้อมูลจากการประเมินเงินสะพัดที่เกิดจากการจัดงานว่าส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจใน
ภาพใหญ่อย่างไร 
 
 

11. โครงการฝึกอบรม อปพร. (จัดตั้ง)  
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาไว้ดังนี้ 

1) ควรหาแนวทางเพ่ิมค่าตอบแทน เพ่ือจูงใจให้คนหนุ่มสาวในชุมชนมาเข้าร่วมอบรมเป็น
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

2) ควรสนับสนุนให้มีการจัดตั้งศูนย์อปพร. ของชุมชนให้ครบทั้ง 95 ชุมชน 
 

12. โครงการทุนการศึกษาและการให้ความช่วยเหลือ  
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาไว้ดังนี้ 

- ควรจัดสรรงบประมาณให้สามารถให้ความช่วยเหลือและมอบทุนการศึกษาให้กับผู้ทีมี่
คุณสมบัติครบถ้วนผ่านเกณฑ์การพิจารณาให้ได้รับทุกคน 

 

13. โครงการเสริมสร้างศักยภาพการกระจายอำนาจและมีส่วนร่วมของเทศบาลนครขอนแก่น  
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาไว้ดังนี้ 

- ควรเพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยีให้กับผู้สูงวัย เช่น อบรมการใช้โทรศัพท์มือถือ เพ่ือจะ
สามารถเพ่ิมช่องทางการมีส่วนร่วมในการสื่อสารทางออนไลน์กับเทศบาลฯ ไดเ้พ่ิมข้ึน 
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8. โครงการช่วยเหลือบรรเทาเยียวยาผู้ประสบภัยพิบัติในเขตเทศบาลนครขอนแก่น  
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาไว้ดังนี้ 

- ควรมีการบูรณาการร่วมกันระหว่างเทศบาลฯ กับหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้การช่วยเหลือบรรเทา
เยียวยาผู้ประสบภัยพิบัติ เช่น สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด 
(พมจ.) และสภากาชาดไทย เพ่ือที่ผู้ประสบภัยจะได้รับการช่วยเหลือได้ครอบคลุมมากท่ีสุด 
 

9. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาผู้นำชุมชนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาไว้ดังนี้ 

- ควรตั้งประเด็นการพัฒนาให้ชัดเจนจะได้กำหนดกิจกรรมและสถานที่ศึกษาดูงานได้สอดคล้อง 
และเสนอประเด็นการพัฒนาในเรื่อง จัดทำข้อมูลของชุมชนให้เป็น Big Data และการสื่อสาร
ออนไลน์ ก็ไปกำหนดกิจกรรมและหาสถานที่ศึกษาดูงานต่อไป 

 

10. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวและกระตุ้นเศรษฐกิจโดยการจัดงานส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่  
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาไว้ดังนี้ 

1) ควรหาแนวทางเพ่ิมนักท่องเที่ยวจริงๆ โดยสร้างรูปแบบกิจกรรมให้ดึงดูดผู้คนจากต่างจังหวัด
ให้มาร่วมงานมากข้ึน  

2) ควรเพิ่มข้อมูลจากการประเมินเงินสะพัดที่เกิดจากการจัดงานว่าส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจใน
ภาพใหญ่อย่างไร 
 
 

11. โครงการฝึกอบรม อปพร. (จัดตั้ง)  
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาไว้ดังนี้ 

1) ควรหาแนวทางเพ่ิมค่าตอบแทน เพ่ือจูงใจให้คนหนุ่มสาวในชุมชนมาเข้าร่วมอบรมเป็น
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

2) ควรสนับสนุนให้มีการจัดตั้งศูนย์อปพร. ของชุมชนให้ครบทั้ง 95 ชุมชน 
 

12. โครงการทุนการศึกษาและการให้ความช่วยเหลือ  
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาไว้ดังนี้ 

- ควรจัดสรรงบประมาณให้สามารถให้ความช่วยเหลือและมอบทุนการศึกษาให้กับผู้ที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนผ่านเกณฑ์การพิจารณาให้ได้รับทุกคน 

 

13. โครงการเสริมสร้างศักยภาพการกระจายอำนาจและมีส่วนร่วมของเทศบาลนครขอนแก่น  
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาไว้ดังนี้ 

- ควรเพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยีให้กับผู้สูงวัย เช่น อบรมการใช้โทรศัพท์มือถือ เพ่ือจะ
สามารถเพ่ิมช่องทางการมีส่วนร่วมในการสื่อสารทางออนไลน์กับเทศบาลฯ ไดเ้พ่ิมข้ึน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบบริการสาธารณะ  

14. โครงการปรับปรุงผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็กภายในพื้นที่ชุมชนเทศบาลนครขอนแก่น   
เขต 1 (พื้นที่เขตทางรถไฟ) จำนวน 5 สายทาง  

15. โครงการปรับปรุงผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็กภายในพื้นที่ชุมชนเทศบาลนครขอนแก่น     
เขต 2 จำนวน 14 สายทาง 

16. โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กและบูรณะผิวทาง ถนนวุฒาราม (ช่วงจาก
แยกตัดถนนรื่นรมย์ ถึง บริเวณหน้าวัดวุฒาราม) ชุมชนวุฒาราม 

17. โครงการปรับปรุงผิวทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในซอยเสียงสวรรค์ และซอยประชา
สรรค์ (ชุมชนศรีฐาน 1) 

18. โครงการปรับปรุงผิวทางภายในพื้นที่ชุมชนโพธิบัลลังก์ทอง 
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในภาพรวมไว้ดังนี้ 

1) ควรมีการวางแผนการดำเนินงานโครงการก่อสร้างตลอดทั้งปีงบประมาณ ไม่ให้เกิดการ
ดำเนินการในช่วงเวลาใดมากเกินไป  

2) ควรประสานงานด้านการจราจรและประชาสัมพันธ์ระยะเวลาการก่อสร้างให้ประชาชนทราบ 
เพ่ือลดผลกระทบต่อประชาชน 

3) ควรกำหนดแนวทางการจัดการเศษวัสดุก่อสร้างที่เกิดจากงานก่อสร้างที่เทศบาลฯ ได้
ดำเนินการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
19. โครงการจัดการขยะอันตราย 

ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาไว้ดังนี้ 
1) ควรเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์การจัดการขยะพิษอย่างถูกต้องและสถานที่ที่สามารถ

นำมาทิ้งได้ให้ประชาชนทราบ 
2) ควรวางแผนการบริหารจัดการขยะพิษ เนื่องจากแนวโน้มในอนาคตจะมีเพ่ิมมากขึ้น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพด้านเศรษฐกิจ 
20. โครงการส่งเสริมแสดงสินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชน 

ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาไว้ดังนี้ 
- ควรส่งเสริมผู้ประกอบการให้สามารถพัฒนาบรรจุภัณฑ์และเพ่ิมช่องทางขายสินค้าทาง

ออนไลน์ โดยให้มีผู้ชำนาญการเกี่ยวกับการขายออนไลน์เพ่ือให้ความรู้จริงเกี่ยวกับการขาย
ออนไลน์ เช่น การมี influencer ในการนำเสนอและโฆษณาสินค้า 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบบริการสาธารณะ  

14. โครงการปรับปรุงผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็กภายในพื้นที่ชุมชนเทศบาลนครขอนแก่น   
เขต 1 (พื้นที่เขตทางรถไฟ) จำนวน 5 สายทาง  

15. โครงการปรับปรุงผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็กภายในพื้นที่ชุมชนเทศบาลนครขอนแก่น     
เขต 2 จำนวน 14 สายทาง 

16. โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กและบูรณะผิวทาง ถนนวุฒาราม (ช่วงจาก
แยกตัดถนนรื่นรมย์ ถึง บริเวณหน้าวัดวุฒาราม) ชุมชนวุฒาราม 

17. โครงการปรับปรุงผิวทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในซอยเสียงสวรรค์ และซอยประชา
สรรค์ (ชุมชนศรีฐาน 1) 

18. โครงการปรับปรุงผิวทางภายในพื้นที่ชุมชนโพธิบัลลังก์ทอง 
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในภาพรวมไว้ดังนี้ 

1) ควรมีการวางแผนการดำเนินงานโครงการก่อสร้างตลอดทั้งปีงบประมาณ ไม่ให้เกิดการ
ดำเนินการในช่วงเวลาใดมากเกินไป  

2) ควรประสานงานด้านการจราจรและประชาสัมพันธ์ระยะเวลาการก่อสร้างให้ประชาชนทราบ 
เพ่ือลดผลกระทบต่อประชาชน 

3) ควรกำหนดแนวทางการจัดการเศษวัสดุก่อสร้างที่เกิดจากงานก่อสร้างที่เทศบาลฯ ได้
ดำเนินการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
19. โครงการจัดการขยะอันตราย 

ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาไว้ดังนี้ 
1) ควรเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์การจัดการขยะพิษอย่างถูกต้องและสถานที่ที่สามารถ

นำมาทิ้งได้ให้ประชาชนทราบ 
2) ควรวางแผนการบริหารจัดการขยะพิษ เนื่องจากแนวโน้มในอนาคตจะมีเพ่ิมมากขึ้น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพด้านเศรษฐกิจ 
20. โครงการส่งเสริมแสดงสินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชน 

ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาไว้ดังนี้ 
- ควรส่งเสริมผู้ประกอบการให้สามารถพัฒนาบรรจุภัณฑ์และเพ่ิมช่องทางขายสินค้าทาง

ออนไลน์ โดยให้มีผู้ชำนาญการเกี่ยวกับการขายออนไลน์เพ่ือให้ความรู้จริงเกี่ยวกับการขาย
ออนไลน์ เช่น การมี influencer ในการนำเสนอและโฆษณาสินค้า 
 
 
 
 
 

150 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาองค์กรให้เป็นเลิศด้านการบริหารจดัการท้องถิ่น 

21. โครงการอบรมพนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลนครขอนแก่น 
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาไว้ดังนี้ 

- ควรเพ่ิมช่องทางการอบรม เช่น อบรมออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM ซ่ึงจะสามารถบันทึก
เป็นวิดีโอ เพ่ือให้ผู้ที่ติดภารกิจสามารถเข้ามาดูการอบรมย้อนหลังได้ 
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ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาและแนวทางการพิจารณา 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 
เรื ่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดการบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ได้กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้
คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยดำเนินการให้เสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายปีเท่านั้น) 

 

ดังนั้น จึงไดม้ีการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น เพ่ือ
พิจารณาให้คะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการให้คะแนนแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยสรุปผลการให้คะแนนมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 

 1.ผลการให้คะแนนตามแบบแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น 
 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น
กับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้นๆ เป็นการให้
คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ 
 

ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 18 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 15.5 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 51 
   3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) (5) (4.5) 
   3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) (4.5) 
   3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development   
        Goals:SDGs) 

(5) (4.5) 

   3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (4.5) 
   3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (4.5) 
   3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (4) 
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ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
   3.7 วิสัยทัศน์ (5) (4.5) 
   3.8 กลยุทธ์ (5) (4) 
   3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธศาสตร์ (5) (4) 
   3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) (3.5) 
   3.11 แผนงาน (5) (4) 
   3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4.5) 

รวมคะแนน 100 84.5 
 
2.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาเทศบาล 
นครขอนแก่น  
 การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น
กับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้
คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 4.5 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 7 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4.5 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 27 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (4.5) 
   5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (4.5) 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง  
        งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) (4) 

   5.4 มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (4.5) 
   5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่ 
        คาดว่าจะได้รับ 

(5) (4.5) 

   5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ี 
        กำหนดไว้ 

(5) (5) 

6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 27.5 
   6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
        ในภาพรวม 

(5) (4) 
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ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
   6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา 
        ความยากจน 

(5) (3) 

   6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการ 
        บริหารจัดการอนุรักษ์ทรับยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(5) (5) 

   6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
        สุขภาวะ 

(5) (2) 

   6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
        ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ 
        ภูมปิัญญาท้องถิ่น 

(5) (4.5) 

   6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
        ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

(5) (5) 

   6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
        ด้านการบริหารจัดการน้ำ 

(5) (4) 

รวมคะแนน 100 78.5 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 
ภาคผนวก 
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รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ชื่อ โครงการ........................................................................... ..................... 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ...................................................... ............  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี) .................................................... 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ........................................................ ................... 
   ตำแหน่ง................................................................................ ................... 
   วันที่รายงาน.......................................................................... ................... 
 

3. สถานที่ดำเนินโครงการ............................................................................... 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : ……………………………………………………. 
      แนวทางการพัฒนา : …………………………………………… 

4.2  แผนที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
คำนึงถึงความจำเปน็ต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการทำให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอ่ืนๆ (ระบุ) : …………………………………………………………. 
 

5. ผลสัมฤทธิ์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการตามตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและผลที่ได้รับ  

ที ่ วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด 

(ก) 
ค่าเป้าหมาย 

(ข) 

ผลสำเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผล
ที่ได้รับ (ร้อยละ) 

สาเหตุที่ไม่
บรรลุ 

1        
2        

 ฯลฯ      
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6. ระยะเวลาดำเนินงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
6.1 ตามแผนดำเนินงาน ปี 2567 เริ่ม............................สิ้นสุด............................ 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม...........................สิ้นสุด................................ 

 

7. ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน มีดังนี้ 
7.1 …………………………………………………………………… 
7.2 …………………………………………………………………… 

  ฯลฯ 
 

8. จำนวนผู้ปฏิบัติงาน ............... คน จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี) …………… คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง..................................(กรณจีัดซื้อจัดจ้าง จ้างเหมาบริการให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

9. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้าง จ้างเหมาบริการให้
ข้ามไปตอบ ข้อ 10) 

9.1 ……………………………………………………………………. 
9.2 ……………………………………………………………………. 

                             ฯลฯ  
 

10. ดำเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ดำเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
   1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    
       1.1 วธิีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market)    
                                   1.2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
                                   1.3 วิธีสอบราคา  
   2. วิธีคัดเลือก    
   3. วิธีเฉพาะเจาะจง    
                               4. อ่ืนๆ ระบุ................................  

 

11. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน  
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จำนวนเงิน หมวด จำนวนเงิน จำนวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
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6. ระยะเวลาดำเนินงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
6.1 ตามแผนดำเนินงาน ปี 2567 เริ่ม............................สิ้นสุด............................ 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม...........................สิ้นสุด................................ 

 

7. ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน มีดังนี้ 
7.1 …………………………………………………………………… 
7.2 …………………………………………………………………… 

  ฯลฯ 
 

8. จำนวนผู้ปฏิบัติงาน ............... คน จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี) …………… คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง..................................(กรณจีัดซื้อจัดจ้าง จ้างเหมาบริการให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

9. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้าง จ้างเหมาบริการให้
ข้ามไปตอบ ข้อ 10) 

9.1 ……………………………………………………………………. 
9.2 ……………………………………………………………………. 

                             ฯลฯ  
 

10. ดำเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ดำเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
   1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป    
       1.1 วธิีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market)    
                                   1.2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
                                   1.3 วิธีสอบราคา  
   2. วิธีคัดเลือก    
   3. วิธีเฉพาะเจาะจง    
                               4. อ่ืนๆ ระบุ................................  

 

11. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน  
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จำนวนเงิน หมวด จำนวนเงิน จำนวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
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12. ปัญหาอุปสรรค : 
12.1 ..................................................................... 
12.2 ..................................................................... 

   ฯลฯ 
 

13. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
13.1 ……………………………………………………………. 
13.2 ……………………………………………………………. 

   ฯลฯ 
 

14. แนบไฟล์รูปภาพการจัดโครงการ/กิจกรรม อย่างน้อย 3-5 ภาพ  
 
 
 

ชื่อผู้รายงาน.........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                         ตำแหน่ง............................................................... 
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การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น ประจำปี 2567 
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โทรศัพท์สายตรง   
หน่วยงานในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น  

 

1.   โทรศัพท์ส่วนกลางเทศบาล          043-009842 ต่อ 0 , 043 - 221202 
2.   โทรสาร (แฟกซ์)           043-224033 
3.   นายกเทศมนตรี               043-225151 
4.   สำนักปลัดเทศบาล           043-221185 , 043-009842 ต่อ 1 
5.   สำนักงานกิจการสภา                   043-009842 ต่อ 1 ต่อ 4 
6.   ศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์          043–271261 , 043-009842 ต่อ 1 ต่อ 5 
7.   สำนักทะเบียนท้องถิ่น         043-223648 , 043-009842 ต่อ 1 ต่อ 6 
8.   สถานีดับเพลิงศรีจันทร์             043-221184 , 199 
9.   สถานีดับเพลิงหนองแวงเมืองเก่า             043-224625 
10.  สถานีดับเพลิงหนองแวงตราชู        043-234583 
11.  สถานีดับเพลิงบึงทุ่งสร้าง                  043-234581 
12.  สถานธนานุบาล แห่งที่ 1         043-246150 
13.  สถานธนานุบาล แห่งที่ 2         043-220881 
14.  สำนักช่าง                        043-221578 , 043-009842 ต่อ 3 
15.  สำนักคลัง           043-224030 , 043-009842 ต่อ 2 
16.  สำนักสาธารณสุขฯ          043-424550 , 043-424551 (ศูนย์บริการฯ) 
17.  สำนักการศึกษา          043-009842 ต่อ 4 
18.  สำนักสวัสดิการสังคม         043-271210 , 043-009842 ต่อ 6 
19.  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ        043-009842 ต่อ 5 ต่อ 7 
20.  กองการเจ้าหน้าที่          043-009842 ต่อ 7 ต่อ 1 
20.  ฝ่ายพัฒนารายได้              043-224029 , 043-008799 
21.  โฮงมูนมัง           043-271173 
22.  โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก                  043-221823 
23.  โรงเรียนเทศบาลคุ้มหนองคู                  043-222258 
24.  โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง                  043-238119 
25.  โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนทัน        043-225297 
26.  โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่        043-466182 
27.  โรงเรียนอนุบาลสาธิตฯ(โนนหนองวัด)      043-270206 
28.  โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย            043-237589 
29.  โรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม        043-237611 
30.  โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองแวง        043-239967 
31.  โรงเรียนเทศบาลบ้านตูม          043-225281 
32.  โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีฐาน         043-236978 

 

ช่องทางออนไลน ์
Website :  www.kkmuni.go.th 
Face book : www.facebook.com/khonkaenmunicipality 





คณะผู้้�จััดทำ

คณะกรรมการติิดติามและประเมินผู้ลแผู้นพััฒนาเทศบาลนครขอนแก่น 

ติามคำสั่ั�งเทศบาลนครขอนแก่น ท่� 831/2567 ลงวัันท่� 9 เดือน เมษายน พั.ศ. 2567

	 นายกฤษณวรุุณ	ไชยนิจ	 รุองปรุะธานสภาเทศบาล

	 นายอาณากรุ	มาศอมรุพัันธุ�	 สมาชิกสภาเทศบาล	เขต	1

	 นางสาวเกศินี	วายทองคำ	 สมาชิกสภาเทศบาล	เขต	2

	 นายสุภฤกษ�	สุภธีรุะ	 ผู้้�แทนปรุะชาคม	ปรุะธานชุมชนหนองแวงตรุาช้	2

	 นายสิทธิศักดิ์ิ�	มุ่งสุดิ์ใจ	 ผู้้�แทนปรุะชาคม	ปรุะธานชุมชนสามเหลี�ยม	4

	 นางวิชิตา	เลิศพัุทธิพังศ�พัรุ	 ผู้้�แทนหน่วยงาน	คลังจังหวัดิ์ขอนแก่น

	 นายวิษณุ	อัครุวิมุต	 ผู้้�แทนหน่วยงาน	รุองปรุะธานหอการุค�าจังหวัดิ์ขอนแก่น

	 นางทิมาพัรุ	จันทรุถง	 ผู้้�อำนวยการุสำนักคลัง

	 นางอินทิรุา	ฆารุเจรุิญ	 ผู้้�อำนวยการุกองยุทธศาสตรุ�และงบปรุะมาณ

	 รุศ.น.สพั.ดิ์รุ.ปรุะสาน		ตังควัฒนา	 ผู้้�ทรุงคุณวุฒิดิ์�านการุวิจัยและปรุะเมินผู้ล

	 รุศ.ดิ์รุ.มนสิชา	เพัชรุานนท�	 ผู้้�ทรุงคุณวุฒิดิ์�านการุวางแผู้นภาคและเมือง

ประธานและเลขานุการคณะกรรมการติิดติามและประเมินผู้ลแผู้นพััฒนาเทศบาลนครขอนแก่น 

ติามคำสั่ั�งเทศบาลนครขอนแก่น ท่� 1423/2566 ลงวัันท่� 30 เดือน มิถุุนายน พั.ศ. 2566

	 นายกฤษณวรุุณ	ไชยนิจ	 ปรุะธานกรุรุมการุ

	 นางอินทิรุา	ฆารุเจรุิญ	 กรุรุมการุและเลขานุการุ

ฝ่่ายยุทธศาสั่ติร์และแผู้นงาน กองยุทธศาสั่ติร์และงบประมาณ

	 นายพัิสุทธิ�	สารุบรุรุณ	 หัวหน�าฝ่่ายยุทธศาสตรุ�และแผู้นงาน

	 นางศศิธรุ	นะรุากุล	 นักวิเครุาะห�นโยบายและแผู้นชำนาญการุ

	 นายพัสิษฐ์�	ยะอัมพัันธุ�	 นักวิเครุาะห�นโยบายและแผู้นชำนาญการุ

	 น.ส.ปวีณา	ปรุะเสรุิฐ์ศรุี	 นักวิเครุาะห�นโยบายและแผู้นชำนาญการุ

	 นางวิมลรุัตน�	นามตะ	 นักวิเครุาะห�นโยบายและแผู้นชำนาญการุ

	 นายวุฒินันท�	น�อยเรุือง	 ผู้้�ช่วยนักวิเครุาะห�นโยบายและแผู้น
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