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คํานํา  

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 

และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท0810.8/ว

7857 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2562 เรื่อง แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กรณี เปนหนวยรับงบประมาณตรง เทศบาลนครขอนแกน กลาวคือ 

คณะรัฐมนตรีไดมีมติ เห็นชอบแนวทางการจัดทํางบประมาณและปฏิทินงบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยสํานักงบประมาณกําหนดใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย จัดทํา

รายละเอียดคําขอตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เงินอุดหนุน (BBL) ในระบบ

สารสนเทศเพื่อการจัดทํางบประมาณของ อปท. และจัดสงในรูปแบบเอกสารสงสํานักงบประมาณพรอมกับ

สําเนาสงผู ว าราชการจังหวัด เพื่ อรวบรวมส งกรมส งเสริมการปกครองทองถิ่น ใหแลวเสร็จภายใน               

วันที่ 24 มกราคม 2563 จึงเปนที่มาวา โครงการ/กิจกรรม/ครุภัณฑ ใด เปนเงินอุดหนุน ที่ปรากฏในแผนพัฒนา

ทองถิ่น พ.ศ. 2561-2565 และที่ยังไมปรากฏในแผนฯ ตองนํามาบรรจุไวในแผนฯ เพิ่มเติม  

ทั้งนี้ อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 4 ขอ 22, ที่แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ขอ 9 วรรคหนึ่ง, ที่แกไข

เพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  ขอ 10 วรรคหนึ่ง และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 

2931 เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น โดยสรุปแนวทางไดวาเพื่อประโยชนของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นใหเปนอํานาจ

ของคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และการเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถิ่นใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่นเปนผูจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่นเพิ่มเติม  โดยคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคม

ทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่นประกาศใชตอไป 
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สวนที่ 1 

บทนํา 

  
 



 
 

บทนํา 

    

  เทศบาลนครขอนแกน เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีบทบาทในการพัฒนาทองถิ่น โดยมีวิสัยทัศน

คือ “พัฒนาเมืองสูสากล  สรางสังคมแหงความสุข” เนนการพัฒนาเมืองใหนาอยู สรางสังคมเอื้ออาทร ศรัทธาใน

ภาคประชาชน เชื่อมั่นในพลังทองถิ่นเชื่อมโยงสูสากล โดยมีจุดยืนทางยุทธศาสตร  (Positioning) คือ “Smart 

City  เมืองที่สมสมัย ประชาชนทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนา” กลาวคือ Smart City มิไดเปนการ Smart 

ที่เมืองเทานั้น แตยังเปนความพยายามของเมืองที่จะทําใหตัวเอง Smart  ดวยความสําคัญของการเปน Smart 

City จึ งอยูที่ หั วใจสองประการ คือ 1) การมีสวนรวมของภาคประชาชนในการพัฒนาเมือง (Citizen 

Participation) โดยการรวมคิด รวมวางแผน รวมตัดสินใจ และรวมลงมือปฏิบัติ  และ 2) พลเมือง Smart (Smart 

Citizens) ความสามารถในการมีสวนรวมในการจัดการตนเองของภาคประชาชน โดยภาคประชาชนจะมิไดเปน

เพียงผูรับบริการเพียงอยางเดียว แตยังสามารถรวมสรางสรรคนวัตกรรมการพัฒนาเมือง และชุมชนได ดังนั้น 

เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนของเทศบาลนครขอนแกน จึงตองมีกระบวนการใหความรูเรื่องแนวทางการพัฒนาเมืองและ

จัดทําแผนพัฒนาเทศบาลอยางรอบครอบ เพื่อกําหนดประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และ

กลยุทธ อยางมีประสิทธิภาพ ใหมีความสอดคลองและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด 

รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการประจําปจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจําปกลุมจังหวัด ตลอดจนสามารถบูรณาการ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  

เทศบาลนครขอนแกน จึงเปดโอกาสใหทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และกลุมองคกรตาง ๆ  มีสวน

รวมในกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแกน โดยการแลกเปลี่ยน แสดงความคิดเห็นตอแนวทางการ

พัฒนาทองถิ่น และการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น เพิ่มเติม ฉบับที่ 1/2563 รวมถึงการวิเคราะหปญหาอุปสรรคในการ

จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อใหแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแกน มาจากการมีสวนรวมของประชาชน คุมคา และเกิด

ประโยชนสูงสุด สามารถแกไขปญหา และตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง   

 



 

 

 

 

 

สวนที่ 2 
สรุปรายงานการประชุม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทํา

แผนพัฒนาเทศบาลอยางมีสวนรวม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 
 

 



สรุปรายงานการประชุมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลอยางมีสวนรวม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น  

เพิ่มเติม ฉบับที่ 1/2563 เทศบาลนครขอนแกน ระดับนคร 

วันที่ 23 มกราคม 2563 เวลา  13.00 – 17.00 น. 

ณ หองแกรนดออคิดบอลรูม ชั้น 2 โรงแรมพูลแมน ขอนแกน ราชา ออคิด จังหวัดขอนแกน 

************************** 
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ผูไมมาประชุม ติดราชการ/ภารกิจ 
 

  1. นายจุลนพ  ทองโสภิต  รองนายกเทศมนตรีนครขอนแกน   

  2. วาที่ ร.ต.บัญชา  สิงหคําปอง  สมาชิกสภาเทศบาลนครขอนแกน 

  3. ดร.จันทนภา  แสวงการ  สมาชิกสภาเทศบาลนครขอนแกน 

  4. นายธีรเชษฐ  สอนปะละ  พัฒนาการจังหวัดขอนแกน 

  5. นายอดิเรก  วัฒนาอุดมชัย  โยธาธิการและผังเมือง จังหวัดขอนแกน  

  6. นายสมชายโชติ  ปยวัชรเวลา  นายแพทยสาธารณสุข จังหวัดขอนแกน 
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  7. นายธวัชชัย  โคตรวงษ  ผูอํานวยการเขตพ้ืนที่ภาคอีสาน สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล      

  8. รศ.ดร.ศุภวัฒนากร  วงศธนวสุ  คณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแกน 

  9. นายสุธี  ศรสวรรค   พัฒนาการสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดขอนแกน 

  10. นายสุเทพ  บัวภา   ผูแทนประชาคมทองถิ่น เขต 1 ชุมชนโนนชัย 2 
 

ผูเขารวมประชุม 
 

  1. นายสมภพ  วงศกอ   เลขานุการนายกเทศมนตรีนครขอนแกน 

  2. น.ส.นันทวัลย  ไกรศรีวรรธนะ  รองประธานสภาเทศบาลนครขอนแกน 

  3. น.ส.ภาสินี  ธีรภาน ุ   สมาชิกสภาเทศบาลนครขอนแกน 

  4. ดร.โกเมน  กันตวธีระ   สมาชิกสภาเทศบาลนครขอนแกน 

  5. นายกฤษฏ  สวางไสว   สมาชิกสภาเทศบาลนครขอนแกน 

  6. นายวันชัย  ซื่อศิริสวัสดิ์  สมาชิกสภาเทศบาลนครขอนแกน 

  7. นายวรินทร  เอกบุรินทร  สมาชิกสภาเทศบาลนครขอนแกน 

  8. นายสุพัฒน  พงษเพียจันทร  สมาชิกสภาเทศบาลนครขอนแกน 

  9. นายธนภณ  กิตติวิมลชัย  สมาชิกสภาเทศบาลนครขอนแกน   

  10. ผศ.ดร.สถาพร เริงธรรม  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

  11. ผศ.เตือนใจ ดุลจินดาชบาพร  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

  12. นายธนาวุธ  กอนใจจิตร  รองปลัดเทศบาลนครขอนแกน 

  13. นางกฤษณา แสนสอาด  รองปลัดเทศบาลนครขอนแกน 

  14. นายสุปทม  ทองรัตน  รองปลัดเทศบาลนครขอนแกน 

  15. นายอดิศกัดิ์  สมจิตต  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

  16. นายทศพล  วงศอาษา  ผูอํานวยการสํานักการชาง 

  17. นายมานพ  ชองตะคุ  ผูอํานวยการสํานักการศึกษา 

  18. นางรุง  วิศิษฐารักษ   ผูอํานวยการสํานักการคลัง 

  19. น.ส.ศิริกัลยา  โพธิ์จันทร  ผูอํานวยการสํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

  20. นางสุรางค  พานอย   ผูอํานวยการสํานักสวัสดิการสังคม 

  21. นายอภิชาต  วิศิษฐารักษ  ผูอํานวยการสวนควบคุมการกอสรางฯ 

  22. นายธวัชชัย  วนาพิทักษกุล  ผูอํานวยการสวนการโยธา 

  23. นางสาวสมพร  ชัยอยุทธ  ผูอํานวยการสวนบริการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

  24. นายทัศนัย  ประจวบมอญ  ผูอํานวยการสวนสงเสริมสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

  25. นางอัศรา  เอกวิเศษ  รักษาการผูอํานวยการสวนพัฒนาชุมชน 

  26. นางเนื่องนิตย  พาลี   ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลบานโนนหนองวัด 

  27. นายบุญธรรม  โบราณมูล  ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลบานสามเหลี่ยม 

  28. นางวาสนา  แมนญาต ิ  รักษาการผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลบานหนองแวง 
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  29. น.ส.สายสุดา  ฤทธิยงค  รักษาการผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลบานศรีฐาน 

  30. นายประชารัตน  โนนทนวงษ รองผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลบานโนนหนองวัด 

  31. นางเพญ็พักตร จันทระภู  ครูโรงเรียนเทศบาลบานหนองใหญ 

  32. น.ส.เบญจมาศ  ณ บุตรจอม  ครูโรงเรียนเทศบาลบานหนองใหญ  

  33. นางนงนุช ศรีวรกุล     หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

  34. นายยศ  บุรีรัตน    หัวหนาฝายแผนงานและประเมินผล 

  35. นางจันทิรา ชะอินทรวงค  รักษาการหัวหนาฝายสถิติขอมูลและสารสนเทศ 

  36. น.ส.พูลทรัพย ศรีเศษ  นักวิชาการคลังชํานาญการ 

  37. นางอัจฉรา  หงษแสงไทย   นักวิชาการสุขาภิบาลชํานาญการ 

  38. น.ส.หนึ่งนอง รมเย็น  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 

  39. น.ส.ณิชาภัทร สีดาทัน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

  40. นายพสิษฐ ยะอัมพันธุ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

  41. นางสาวสุวนันท  สีดาเหลา   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

  42. นางศศิธร นะรากุล    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

  43. นายโกวิทย  กุลวิเศษ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

  44. น.ส.รัตนา สุขบัว   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

  45. นายพิสุทธิ์ สารบรรณ  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

  46. นางกานตพิชชา มะนิยม  นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 

  47. นายอนุชิต ผลแกว   นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 

  48. นางรุงนภา ยุคกลาง   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

  49. นางสาวปวีณา ประเสริฐศร ี   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

  50. นางสาวพรอนันต ทองสมบัติ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

  51. นางวิมลรัตน นามตะ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

  52. นางบัวรินทร อุนวงศ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

  53. น.ส.เบญจวรรณ มหาโยธา  นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 

  54. น.ส.ฤทัยรัตน แผนทอง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

  55. น.ส.ศิริลักษณ บัวเย็น  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

  56. นายสําราญ  นะรินยา  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

  57. น.ส.เปรมฤดี เจริญสวาง  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

  58. นายอดุลย บุญปราการ  นายชางโยธาอาวุโส 

  59. นางลักษณา สุขศร ี   เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

  60. นายทินกร ธนาสวางโชต ิ  เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

  61. นางพิชญานิน จันทรหอม  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

  62. น.ส.นันทธิดา เสโส   เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
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  63. นายผดุงเกียรติ  หลาสีดา  ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 

  64. นายอนุรักษ อารีรอบ  ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

  65. นายศุภชัย บุพศร ี   ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

  66. นายกิตติกูล แกวหานาม  ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

  67. นางสาวพัทยา สอนประเทศ   ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

  68. นางสาวพรรษา ศรีชัยแสง  ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

  69. นางตําหนักเพชร  ภูมิสวาสดิ์  ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  70. นายวรรณศิริ สมปญญา  ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  72. น.ส.กันทิมา แกลวกลาหาญ  ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  73. นางสุรภา  นะรินยา   ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  74. น.ส.ปนัดดา  มูลพาที  ผูชวยนิติกร 

  75. นางวชิราพร สุรศักดิ์นิธิกุล  ผูชวยนิติกร 

  76. น.ส.สุนิศา ธารชัย   ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

  77. น.ส.องัชนาพร โนนจุน  ผูชวยนักวิชาการการเงินและบัญชี 

  78. น.ส.วรัชญา ยอดวัน   ผูชวยนักวิชาการพัสดุ 

  79 น.ส.ชัชนก  สมจิตต   ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 

  80. น.ส.ชุติมา  โพธินาม   ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 

  81. นายยุทธภูมิ  จําปาแดง    ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 

  82. นายสยามรัฐ แพนสมบัติ  ผูชวยนักประชาสัมพันธ 

  83. น.ส.ภูริชญาณ แซจึง  ผูชวยนักประชาสัมพันธ 

  84. นางธนาพร ทัพวิเศษ  ผูชวยนักประชาสัมพันธ 

  85. น.ส.กมลพรรณ คอมศิรินทร  ผูชวยนักประชาสัมพันธ 

  86. นายกรกฎ สระคูพันธ  ผูชวยนักประชาสัมพันธ    

  87. นายพรเทพ  สุตะชา    ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  88. นายวุฒินันท  นอยเรือง   ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  89. น.ส.ศิระภัสสร คําแพง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

  90. น.ส.ฟาริดา ศรีเรือง   ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

  91. น.ส.จุฑามาศ  ตนสีนนท  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

  92 น.ส.รักชนก อาจคําภา  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

  93. น.ส.สิริระวี ไชยศร ี   ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

  94. น.ส.พิมลพรรณ  ชนะสิมมา  นักศึกษาฝกสหกิจ วิทยาลัยการปกครองทองถิ่น (มข.) 

  95. น.ส.พิมภักษร  บุตรหนองแสง นักศึกษาฝกสหกิจ วิทยาลัยการปกครองทองถิ่น (มข.) 
 

 

  และประชาชนตามประกาศสัดสวนประชาคมระดับนครและประชาชนทั่วไป   

 
 

/เริ่มประชุม… 
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  เริ่มประชุมเวลา  13.00 น.     
 

- กลาวรายงานวัตถุประสงคของการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ    

เพื่อจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลอยางมีสวนรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2563 และพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น เพิ่มเติม ฉบับที่  1/2563 

เทศบาลนครขอนแกน ระดับนคร ดังนี้ เรียนนายกเทศมนตรีนครขอนแกน 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ ขาพเจา ดร.กฤษณวรุณ ไชยนิจ ปลัดเทศบาล

นครขอนแกนในนามของผูจัดโครงการฯ รูสึกเปนเกียรติอยางยิ่งที่ทาน

นายกเทศมนตรีนครขอนแกน ไดใหความสําคัญของกิจกรรมพรอมกรุณาให

เกียรติมาเปนประธานในครั้งนี้ 

- สืบเนื่องดวย หนังสือสั่งการจากกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่  มท 

0810.8/ว7857 ลงวันที่  27 ธันวาคม 2562 เรื่ อง แนวทางการจัดทํ า

งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น กรณีเปนหนวยรับงบประมาณตรง   กลาวคือ คณะรัฐมนตรีไดมี

มติ เห็นชอบแนวทางการจัดทํางบประมาณและปฏิทินงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยสํานักงบประมาณกําหนดใหหนวยงาน

ในสังกัดกระทรวงมหาดไทย จัดทํารายละเอียดคําขอตั้งงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เงินอุดหนุน (BBL) ในระบบสารสนเทศ  

เพื่อการจัดทํางบประมาณของ อปท. และจัดสงในรูปแบบเอกสารสงสํานัก

งบประมาณพรอมกับสํ าเนาส งผู ว าราชการจั งหวัด เพื่ อรวบรวมส ง          

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ใหแลวเสร็จภายในวันที่ 24 มกราคม 2563 

จึงเปนที่มาในการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนพัฒนา

เทศบาลอยางมีสวนรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และพิจารณาราง

แผนพัฒนาทองถิ่น เพิ่มเติม ฉบับที่ 1/2563 ระดับนคร  ทั้งนี้ อาศัยอํานาจ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 4 ขอ 22,  ที่แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 

พ.ศ. 2559 ขอ 9 วรรคหนึ่ง, ที่แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  ขอ 10 

วรรคหนึ่ง และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 

เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

- โดยสรุปแนวทางไดวาเพื่อประโยชนของประชาชน การเปลี่ยนแปลง

แผนพัฒนาทองถิ่นใหเปนอํานาจของคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และการ

เพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถิ่นใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถิ่นเปนผูจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่นเพ่ิมเติมโดยคณะกรรมการพัฒนา        

 

ดร.กฤษณวรุณ  ไชยนิจ   

ปลัดเทศบาลนครขอนแกน 

/ทองถิ่น… 
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ทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อเสนอ

ผูบริหารทองถิ่นประกาศใช เทศบาลนครขอนแกนจึงไดจัดโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นอยางสวนรวม ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปดโอกาสใหทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และกลุมองคกรตางๆ มีสวนรวมในการจัดทํา

แผนพัฒนาเทศบาล อันจะนํ าไปสูการพัฒนาที่ สามารถแก ไขปญหา         

และตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง ใหประชาชนทุกภาค

สวนไดมีสวนรวม ในการแสดงความคิดเห็นและพิจารณารางแผนฯ ที่เพิ่มเติม 

แผนงาน/โครงการตางๆ ใหเกิดแผนพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ นําไปสูการ

ปฏิบัติเกิดความคุมคาในการใชงบประมาณและเกิดประโยชนสูงสุดแก

ประชาชน ในโอกาสนี้ ใครขอกราบเรียนเชิญทานนายกเทศมนตรีนคร

ขอนแกน นายธีระศักดิ ์ ฑีฆายุพันธุ ไดกลาวเปดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ    

เพื่อจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลอยางมีสวนรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 และพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561-2565  เพิ่มเติม 

ฉบับที่ 1/2563 เทศบาลนครขอนแกน  
 

 

- กลาวเปดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลอยาง   

มีสวนรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และพิจารณารางแผนพัฒนา

ทองถิ่น พ.ศ. 2561-2565 เพิ่มเติม ฉบับที่ 1/2562 เทศบาลนครขอนแกน 

ระดับนคร ดังนี้  เรียนทานรองนายกเทศมนตรีนครขอนแกน ปลัดเทศบาล 

รองปลัดเทศบาล เลขาฯ ที่ปรึกษาฯ สมาชิกสภาเทศบาล คณะกรรมการ

พัฒนาเทศบาลนครขอนแกน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา

เทศบาลนครขอนแกน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาลนครขอนแกน คณะผูบริหารทุกสํานัก/กอง ผูอํานวยการสถานศึกษา

ในสังกัดเทศบาลนครขอนแกน ผูนําชุมชน และทานผูมีเกียรติ ที่เคารพรักทุก

ทาน อันดับแรก ตองขอบพระคุณทุกทานที่กรุณาสละเวลาอันมีคาเพื่อให

เกียรติมารวมประชาคมแผนฯ แบบเรงดวน  

- การประชุมครั้งนี้มีตัวแทนภาคประชาชนทั้งหมด 4 เขต จาก 95 ชุมชน    

จากการนําเรียนความเปนมาการประชาคมของเทศบาลในครั้งนี้เร็วกวาทุกป  

ที่ผานมา โดยปกติเราจะเปดประชาคมขนาดใหญ ระดับชุมชน เขต 1 เขต 3 

เขต 2 เขต 4 และระดับนคร ในชวงเดือนพฤษภาคมแตปนี้มีการเปลี่ยนแปลง

รูปแบบการของบประมาณใหม กลาวคือ ตอจากนี้ไปองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นทั่วประเทศตองดําเนินการเสนอของบประมาณตรงที่สํานักงบประมาณ

ซึ่งตางจากอดีตที่เสนอเปนเอกสารเพื่อขอจัดสรรงบประมาณที่สํานักงาน 

 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ  

นายกเทศมนตรีนครขอนแกน   

/ทองถิ่น… 
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ทองถิ่นจังหวัดเพื่อสงใหกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ของบประมาณ

จากสวนกลางใหทองถิ่น เชน เบี้ยคนพิการ เบี้ยยังชีพ เบี้ยผูสูงอายุ  ผูปวยโรค

เอดส อุดหนุนรายหัวเพื่อการศึกษา อาหารกลางวัน เงินพัฒนาดานการศึกษา

เหลานี้ เปนตน และเงินอุดหนุนตามอํานาจหนาที่ ยกตัวอยาง เชน ถนนใน

ความดูแลของเทศบาล โครงการแกไขปญหาน้ําทวมขนาดใหญที่เกินศักยภาพ 

เชน พื้นที่น้ําทวมซ้ําซากที่เปนปญหาอยางมากหนาซอยสวัสดี ปากซอยสวัสดี  

- ดังนั้น โครงการที่วานี้จะเปนโครงการใหม เพื่อควบคุมน้ําจากปากซอยสวัสดี 

เราจะวางทอขนาดใหญใตถนนมิตรภาพ เพื่อดึงน้ํามาใตถนนหลังศูนยราชการ

เปนทอยักษ พอน้ําออกจากศูนยราชการแลวจะดึงน้ําไปผานประมงเพื่อไปลง  

บึงทุงสราง ที่ผานมานี้จะมีทอใหญเพื่อดึงน้ําจากมิตรภาพไปหลังศูนยราชการ

และถนนจอมพลแลว แตยังไมเพียงพอ ตองทําเพิ่มเพื่อใหน้ําผานประมงไปลง  

บึงทุมสรางอีก โครงการนี้มูลคา 400 กวาลาน ซึ่งเกินศักยภาพของเทศบาล     

จึงจําเปนจะตองขอเงินอุดหนุนลักษณะนี้ (หรือแมกระทั่งรถดับเพลิง รถบันได) 

ขอนแกนตอนนี้เปลี่ยนแปลงไปจากอดีตมาก อาคารสูงสุดของภาคอีสานอยูที่

ขอนแกน 31 ชั้น สมัยกอนโรงแรมพูลแมนแหงนี้ 22 ชั้น แตมาวันนี้ 31 ชั้น 

รองลงมา 30 ชั้น อาคารที่สูงเกิน 10 ชั้น มีจํานวนมากกําลังเกิดขึ้น แมกระทั่ง

โครงการขนาดใหญของโรงพยาบาลบาลศรีนครินทรซึ่งจะเปน Medical hub 

ศูนยบริการทางการแพทยที่เปนเลิศ หากโครงการขนาดใหญเกิดขึ้นได อาคารอีก

หลาย 10 ชั้น ก็จะเกิดขึ้น แตดวยขีดความสามารถของรถดับเพลิงที่เปนรถบันได

เราสามารถรับไดเพียง 36 เมตร สูงประมาณ 7 ชั้น หรือไมเกิน 10 ชั้น และรถคัน

แดงที่เรามีใชงานเกินกวา 20 ป และจําเปนตองซอมทุกป เพื่อยืดอายุการใชงาน 

หากจะซื้อใหมราคาหลาย 10 ลาน เคยคิดการใหญเผื่ออนาคตตองการจัดซื้อ

ประมาณ 90 เมตร เพื่อรองรับอาคารสูง 30 ชั้นได เมื่อสอบถามราคาทราบวา 

167 ลาน และตอนนี้ไมคิดจะซื้อแลว ดวยเหตุผลวาศูนยปองกันเขต 6 มีรถ

บันได 90 เมตรแลว แตเทศบาลตองซื้อเพิ่มอีกหนึ่งคันเพื่อทดแทนคันเกา 

โครงการที่เสนอเขาไปในแผนนอกจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินอุดหนุนทั่วไป   

ที่เคยขอไดเราก็จะมีโครงการใหมไปเสนอขอเขาไปแลวเปนเรื่องเรงดวนเพื่อเสนอ

ในวันนี้ ใหพี่นองประชาชนทั่วไปไดรับทราบ เพื่อขอความเห็นชอบ ฉะนั้น       

ในตอนทายนอกจากนําเสนอรายละเอียด ขอความกรุณา หากทานเห็นชอบ 

พรุงนี้จะไดนําเอกสารทั้ งหมดนี้ ไปยังสํานักงบประมาณ จึงเปนที่มาและ

รายละเอียดประกอบบางโครงการ หากวามีแผนเพิ่มเติมใดอีกพฤษภาคมก็จะเปด

อีกครั้งหนึ่ง  ที่ เปนโครงการสําคัญเรงดวนก็จะนําเขาแผน เพื่อนําเสนอขอ

พิจารณาขอความเห็นชอบจากการประชาคมแบบนี้อีกครั้งหนึ่ งในเดือน

พฤษภาคม จะใหเจาหนาที่ไดรวบรวมเนื้อหา ซึ่งเปนรายละเอียดพอสังเขป     

นําเรียนถึงที่มาที่ไปแบบเรงดวนใหทุกทานไดรับทราบ  

/-ทายนี้… 
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