
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม เทศบาลนครขอนแก่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

สถานที่ตั้ง : เลขที่ 1 ถนนประชาสำราญ ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000 
ชื่อผู้ประสานงาน : นางสาวชลธิชา  รองทอง ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สังกัด : ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ เทศบาลนครขอนแก่น 
โทรศัพท์ :  ๐๘๐-๑๙๖๕๑๔๗ /0-4322-5617   โทรสาร : ………..…-………………  
อีเมล : Mint_box.air@hotmail.com Line ID : airycholticha   

สรุปโครงการและงบประมาณ 
    จำนวน โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   รวม..................14..............โครงการ 
    งบประมาณท่ีใช้ดเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทุกโครงการ   จำนวน......1,๘67,000......บาท 
 - จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน      จำนวน......1,๘67,000......บาท 
 - จากงบอ่ืน ๆ           จำนวน..............-..................บาท 
          

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(1) จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/

สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
รวม 5 แห่ง 

- จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม 2,736 คน 
(2) จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ  รวม 5 แห่ง 

- จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม 2,736 คน 
(3) จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  

เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม  
รวม - ระบบ 

(4) จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม 2,736 คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้ 
13 – 24 ปี รวม...................-........................คน 25 – 40 ปี รวม......................-.....................คน 
41 – 60 ปี รวม....................-.......................คน 60 ปีขึ้นไป รวม......................-.....................คน 
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-๒- 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

• บุคลากรมีพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม 

• เทศบาลนครขอนแก่นเป็นองค์กรคุณธรรม เป็นที่น่าเชื่อถือและไว้วางใจของประชาชน 

• เทศบาลนครขอนแก่นมีค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ผ่านมาตรฐานที่ ป.ป.ช.กำหนด 

• ผู้ที่อยู่ในความดูแลของเทศบาลนครขอนแก่นและเครือข่ายในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนาศักยภาพ 
 
  



-๓- 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 

1 โครงการครัวกลางชุมชน  
คนขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกัน 

1. เพื่อการสังคม
สงเคราะห์ และการ
พัฒนาคุณภาพชวีิต
เด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาสที่ไม่ได้ขึ้น
ทะเบียน และขึ้น
ทะเบียนในโครงการ
คนขอนแก่นไม่ทอดทิ้ง
กัน จำนวนไม่น้อยกวา่ 
95 คน 
2. เพื่อให้บริการ
อาหารกลางวันฟรี 
สามารถแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายและค่าครอง
ชีพในชีวิตประจำวันได้
ระดับหนึ่ง 

สำนัก
สวัสดกิารสังคม 

ผู้ให้และผู้รับได้มี
ความเอื้ออาทรต่อ
กันและกัน ได้ร่วม
แบ่งปันอาหารและ
ให้กำลังใจกัน 
“ผู้ให้” มีความ
มุ่งมั่นตั้งใจและเต็ม
ใจที่จะช่วยเหลือ 
“ผู้รับ” มีกำลังใจ
มากขึ้น รู้สึกว่าไม่ได้
ถูกทอดทิ้งจาก
สังคม ญาติและผู้
ใกล้ชิด ได้รับผลบุญ
ทางอ้อมจาก
ปริมาณอาหารที่
โรงเรียนจัดให้ 

ใน 95 ชุมชนใน
เขตเทศบาลนคร
ขอนแก่น ใช้
งบประมาณทั้งสิ้น 
350,000 บาท/
ปี (260วัน/ปี) 
ผู้รับโอกาส 1 คน 
ได้ปริมาณอาหาร
เท่ากับราคา 23
บาท/คน/มื้อ โดย
เทศบาลนคร
ขอนแก่น
สนับสนุน 

350,00 บาท      

2 กิจกรรมออกหน่วยเคล่ือนที่
ตามโครงการคนข อนแก่น 
ไม่ทอดทิ้งกัน พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

ผู้ด้อยโอกาส ผู้ประสบ
ปัญหาความเดือดร้อน 
เข้าถึงหน่วยงาน
ภาครัฐ 

สำนัก
สวัสดิการสังคม 

1,130 คน การช่วยเหลือผู้
ประสบความ
เดือดร้อนอย่าง
เป็นธรรมและ
ทั่วถึง 

400,00 บาท      
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แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการสง่เสริมคุณธรรม 
1 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่

ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความวิริยะ 
อุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริต              

1. เพื่อส่งเสริมให้เกิด
พนักงานต้นแบบดา้น
การปฏิบัติงานดว้ย
ความซ่ือสัตย์สุจริต 
2. เพื่อสร้างขวัยและ
กำลังใจแก่บุคลากร
ในการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน
ด้วยความวิริยะ 
อุตสาหะและซื่อสัตย์
สุจริต 
3. เพื่อส่งเสริม
ปลูกฝังค่านิยม 
วัฒนธรรมให้บุคลากร
ในสังกัดมีความรู้
ความเข้าใจ ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
นำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการปฏิบัติงาน
และการดำเนินชวีิต 
4. เพื่อปรับทัศนคติ 
วิธีคิด วธิีการทำงาน
ของบุคลากรในสังกัด 
ให้คำนึงถึงผลลัพธ์ใน
ด้านการบริการ
ประชาชนผู้มาติดต่อ
ขอรับบริการ ตาม
แนวทางนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ฝ่ายส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร 

 
กองการ
เจ้าหน้าที ่

บุคลากร 
เทศบาล 

นครขอนแก่น 

มีบุคลากร
ต้นแบบด้านการ
ปฏิบัติงานตา
มาตรฐานด้วย
ความวิริยะ 
อุตสาหะและ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
เร่ืองร้องเรียน
เกี่ยวกบัการ
ทุจริตในการ
ปฏิบัติงานลดลง 

10๐,๐๐๐ บาท      
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แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศนูย์กลางชุมชนและขบัเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
1 โครงการอบรมเรียนรู้หลัก 

คำสอนตามหลักศาสนาและ
การปฏิบัติตนเพือ่การเป็น 
ศาสนิกชนที่ดี              

๑) เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนในการ
พัฒนาเด็ก เยาวชน 
และประชาชนทัว่ไปให้
เป็นผู้ถึงพร้อมด้วย
ความรู้และคุณธรรม  
ตามหลักคำสอนของ
ศาสนา 
๒) เพื่อเป็นการปลกูฝัง
ให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป มี
คุณธรรมเพื่อยึด
เหนี่ยวจิตใจในการ
ปฏิบัติตนในสังคมและ
เป็นศาสนิกชนที่ดี
ต่อไป 
๓) เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของเด็ก เยาวชน 
รวมทั้งป้องกันปัญหา
สังคมด้านความ
ประพฤติที่ไม่
เหมาะสมและสารเสพ
ติดให้โทษ 

งานส่งเสริม
ประเพณีศิลป
และวัฒนธรรม 

 
ฝ่ายส่งเสริม
ศาสนาศิลป 
วัฒนธรรม 

 
สำนัก

การศึกษา 

มีผู้เข้าร่วมอบรม 
จำนวน ๑๕๔ คน 

เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไป
เป็นผู้ถึงพร้อม
ด้วยความรูแ้ละ
คุณธรรม 
ตามหลักคำสอน
ของศาสนา 

๕๐,๐๐๐ บาท      
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แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

แนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องค์กรอำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมูลคา่ทางเศรษฐกิจ ด้วยผลิตภัณฑท์างวฒันธรรม 
1 โครงการส่งเสริมอาชีพ 

และพัฒนาของดีในชุมชน 
1. ฝึกอบรมให้ความรู้
ด้านอาชีพและการ
บริหารจัดการใหแ้ก่
ประชาชนในเขต
เทศบาลนครขอนแก่น 
2. เพื่อค้นหา 
อัตลักษณ์และของดีใน
ชุมชน ส่งเสริมให้เป็น
ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 
และเป็นที่ต้องการของ
ตลาด 
3. เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาช่องทางการจัด
จำหน่าย เพิ่มโอกาส
ในการแข่งขัน และลด
ความเหลื่อมล้ำด้าน
เศรษฐกิจ 
4. เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและกระตุ้น
เศรษฐกิจในระดับฐาน
ราก ประชานมีอาชพี
และรายได้เพิ่มมากขึ้น 

ฝ่ายส่งเสริม
และพัฒนา

อาชีพ 
 

ส่วนพัฒนา
ชุมชน 

 
สำนัก

สวัสดิการสังคม 

ผู้ประกอบการ  
กลุ่มอาชีพและ
ประชาชนในเขต
ทน.ขอนแก่น ได้รับ
การฝึกอบรมหรอืมี
ความรู้ด้านอาชพี 
ไม่น้อยกวา่  
480 คน 

ผู้ประกอบการ 
กลุ่มอาชีพและ
ประชาชนในเขต
ทน.ขอนแก่น  
มีอาชีพและ
รายได้ สินค้า 
และผลิตภัณฑ์ 
มีคุณภาพ 

500,00 บาท      
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แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

แนวทางการพัฒนาที่ ๕ ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤตโรคอุบัติใหม่ 
1 แผนการปฏบิัติงานใน

สถานศึกษา เร่ืองโรควัณโรค
และโรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ำ  
และประเมินตรวจ
สถานศึกษาปลอดโรค 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

ส่งเสริมคุณธรรมเพื่อ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาวกิฤตโรคติดต่อ
ที่พบได้บ่อยใน
สถานศึกษาและเยี่ยม
ประเมินตามเกณฑ์
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ปลอดโรค 

สำนัก
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

นักเรียนในโรงเรียน
สังกัดเทศบาลนคร
ขอนแก่นจำนวน 
11 แห่ง 
และศูนย์เด็กเล็ก
จำนวน 11 แห่ง 
ได้รับความรู้ในการ
ป้องกันโรคติดต่อ 

-นักเรียนใน
โรงเรียนสังกัด
เทศบาลนคร
ขอนแก่นสามารถ
เฝ้าระวังป้องกัน
การเกิดโรคติดต่อ
ที่พบได้บ่อยใน
สถานศึกษาและ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กผ่านเกณฑ์
ประเมินศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ปลอดโรค 
-ลดอัตราการปว่ย
ด้วยโรคติดต่อที่
พบได้บ่อยใน
สถานศึกษา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     

แนวทางการพัฒนาที่ ๖ สนับสนุนสง่เสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 
1 งานองค์กรชุมชน องค์กรชุมชนมีส่วน

ร่วมในกิจกรรมของ
เทศบาล 

สำนัก
สวัสดิการสังคม 

ร้อยละ 90 องค์กรชุมชนมี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรมของ
เทศบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     

 
 
 

 
 
 



-๘- 
 

 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 

1 โครงการส่งเสริมความเท่า
เทียมทางเพศและความเสมอ
ภาคกับเพศทางเลือกสู่สังคม
จิตอาสา  
“SMART GENDER” 

1. เพื่อเป็นพื้นที่
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
ความเท่าเทียมทาง
เพศ จำนวนไม่น้อย
กว่า 70 คน 
2. เพื่อส่งเสริม
ศักยภาพ สิทธิ และ
โอกาสที่เท่าเทียมกัน
ของทุกคนโดยจำกัด
เพศสภาพ เพศวถิี 
หรืออัตลักษณ์ทางเพศ 
3. เพื่อการส่งเสริม
ความเท่าเทียมทาง
เพศ การสร้างโอกาส
ความเท่าเทียม การ
ขจัดการกีดกันทางเพศ 
และการขจัดความ
รุนแรง 
4.เพื่อปรับภาพลักษณ์
ความเข้าใจ เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งระดับ
บุคคล ครอบครัว 
ชุมชน รวมทั้งกลไก
การคุ้มครองสิทธิ เพื่อ
ลดการรังเกียจ กีดกัน 
การเลือกปฏิบัต ิ

สำนัก
สวัสดิการสังคม 

กลุ่มเพศทางเลือก 
LGBTQ จำนวน 5 
กลุ่มที่เข้าร่วม
โครงการ 
1. กลุ่มผู้ชาย 
2. กลุ่มผู้หญิง 
3. กลุ่มคนที่มีความ
พิการ 
4. กลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม 
5. กลุ่มเพศ
ทางเลือก LGBTQ 

“คุณค่าความเป็น
มนุษย์ที่เท่าเทียม
บนพื้นฐาน 
แนวทางของ
ความเสมอภาค 
ลดการเลือก
ปฏิบัติด้วยเหตุ
แห่งเพศ” 

50,000 บาท      

 



-๙- 

 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมเพื่อสร้างสังคมคุณธรรมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
1 โครงการฝึกอบรม 

เชิงปฏิบัติการ การพัฒนาผู้นำ
ชุมชนเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น
อย่างยั่งยืน 

เพิ่มศักยภาพ พัฒนา
ผู้นำชุมชน 

สำนัก
สวัสดิการสังคม 

95 ชุมชนและ
องค์กรภาค
ประชาชน  
คิดเป็น 65 % 

ผู้นำเข้มแข็ง เพิ่ม
ศักยภาพของผู้นำ
ชุมชน 

300,00 บาท      

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนากลไกการขับเคลื่อนการสง่เสริมคุณธรรม ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
1 โครงการอบรมเสริมสร้าง

คุณภาพชีวิต ตามรอยธรรม 
๑) เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนในการ
พัฒนาเด็ก  เยาวชน  
และประชาชนทัว่ไปให้
เป็นผู้ที่มีคุณธรรมและ
จริยธรรม   
๒) เพื่อเป็นการปลกูฝัง
ให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป  ได้
นำความรู้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และใช้
ชีวิตในสังคมอย่างมี
ความสุข 
๓) เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของเด็กเยาวชน
รวมทั้งป้องกันปัญหา
สังคมด้านความ
ประพฤติที่ไม่
เหมาะสมและสารเสพ
ติดให้โทษ 

งานส่งเสริม
ประเพณีศิลป
และวัฒนธรรม 

 
ฝ่ายส่งเสริม
ศาสนาศิลป 
วัฒนธรรม 

 
สำนัก

การศึกษา 

มีผู้เข้าร่วมอบรม 
จำนวน  ๒๐๔  คน 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป
ให้เป็นผู้ที่มี
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
ได้นำความรู้ไป
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
และใช้ชีวิตใน
สังคมอย่างมี
ความสุข 

๓๐,๐๐๐ บาท      

แนวทางการพัฒนาที่ ๔ เสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่าย ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
1 งานบ้านมั่นคง ประชาชนในเขต

เทศบาลมีที่อยู่อาศัย มี
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

สำนัก
สวัสดิการสังคม 

ร้อยละ 90 ประชาชนมีที่อยู่
อาศัยและความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     



-๑๐- 
 

 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทัง้ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชวีิต 

1 โครงการอบรมเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต ตามรอยธรรม 

๑) เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนในการ
พัฒนาเด็ก  เยาวชน  
และประชาชนทัว่ไปให้
เป็นผู้ที่มีคุณธรรมและ
จริยธรรม   
๒) เพื่อเป็นการปลกูฝัง
ให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป  ได้
นำความรู้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และใช้
ชีวิตในสังคมอย่างมี
ความสุข 
๓) เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของเด็กเยาวชน
รวมทั้งป้องกันปัญหา
สังคมด้านความ
ประพฤติที่ไม่
เหมาะสมและสารเสพ
ติดให้โทษ 

งานส่งเสริม
ประเพณีศิลป
และวัฒนธรรม 

 
ฝ่ายส่งเสริม
ศาสนาศิลป 
วัฒนธรรม 

 
สำนัก

การศึกษา 

มีผู้เข้าร่วมอบรม   
จำนวน  ๒๐๔  คน 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป
ให้เป็นผู้ที่มี
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
ได้นำความรู้ไป
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
และใช้ชีวิตใน
สังคมอย่างมี
ความสุข 

๓๐,๐๐๐ บาท      

 

 

 

 

 



-๑๑- 

 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
1 โครงการอบรมเสริมสร้าง   

คุณธรรม จริยธรรม 
๑) เพื่อส่งเสริม  
สนับสนุน ในการ
พัฒนา เด็ก เยาวชน
และประชาชนทัว่ไปให้
เป็นผู้ที่มีคุณธรรม
จริยธรรม   
๒) เพื่อเป็นการปลกูฝัง
ให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป  ได้
นำความรู้ไปปรับใช้ใน 
ชีวิตประจำวันและใช้
ชีวิตในสังคมอย่างมี
ความสุข 
 ๓) เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของเด็ก 
เยาวชน รวมทั้ง
ป้องกันปัญหาสังคม
ด้านความประพฤติที่
ไม่เหมาะสม และสาร
เสพติดให้โทษ 

งานส่งเสริม
ประเพณีศิลป
และวัฒนธรรม 

 
ฝ่ายส่งเสริม
ศาสนาศิลป 
วัฒนธรรม 

 
สำนัก

การศึกษา 

มีผู้เข้าร่วมอบรม  
จำนวน  ๔๐๘  คน 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป
ให้เป็นผู้ที่มี
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
ได้นำความรู้ไป
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
และใช้ชีวิตใน
สังคมอย่างมี
ความสุข 

๖๐,๐๐๐ บาท      

 

 

 

 

 

 

 



-๑๒- 

 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
2 โครงการอบรมปฐมนิเทศ 

พนักงานเทศบาล พนกังาน
จ้างที่ได้รับโอนและบรรจุ
แต่งต้ังใหม่ 

1. เพื่อให้พนักงาน
เทศบาล พนักงานจา้ง 
ที่ได้รับโอนและบรรจุ
แต่งต้ังใหม่ทุกคน 
ทราบถึง นโยบายการ
บริหารและแนว
ทางการปฏิบัติงานของ
เทศบาลนครขอนแก่น 
2. เพื่อเสริมสร้างให้
เข้าใจบทบาท หน้าที่
และจรรยาบรรณของ
ตนเอง  
3. เพื่อเสริมสร้างให้
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความ
ต้องการและให้บริการ
แก่ประชาชนได้
รวดเร็ว 
4. เพื่อเสริมสร้าง
มาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่
พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง เป็น
ค่านิยมหรือคุณธรรมที่
ยึดถือเป็นเครื่อง
กำหนดพฤตกิรรมใน
การทำงาน 

งานส่งเสริม
และพัฒนา
บุคลากร 

 
ฝ่ายส่งเสริม
และพัฒนา
บุคลากร 

 
กองการ
เจ้าหน้าที ่

พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล 
พนักงานจ้าง 
จำนวน 100 คน 

พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู
เทศบาล 
พนักงานจ้าง 
มีความเข้าใจใน
องค์กรและ
ระบบงาน ยึดมั่น
ความถูกต้องและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

27,000 บาท      

 



-๑๓- 

 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริมงานวชิาการ งานวิจัย พฒันา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
1 กิจกรรมมาตราการจัดทำ

แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 

1. เพื่อยกระดับการ
บริหารงานเพื่อป้องกัน
การทุจริตของเทศบาล
นครขอนแก่น 
2. เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของเทศบาล
นครขอนแก่น 

กอง
ยุทธศาสตร์

และ
งบประมาณ 

มีเล่มแผนปฏิบัติ
การป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสของเทศาล
นครขอนแก่น (พ.ศ.
2566-2570) 
รวมโครงการในเล่ม
จำนวน 50 
โครงการ 

เทศบาลนคร
ขอนแก่นมกีาร
ดำเนินการตาม
โครงการฯ เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     

 


