






 
 
 
 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 28 และข้อ 29 ให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีอ านาจหน้าท่ีก าหนด
แนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนิ นการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ซึ่งได้มีการปฏิบัติเป็นไป
ตามระเบียบฯ ไปแล้วนั้น  
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น จึงได้จัดท า
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
โดยได้รวบรวมความหลากหลายของกิจกรรมและโครงการตลอดท้ังปี โดยเนื้อหาประกอบด้วย ข้อมูล
ผลการด าเนินงานของเทศบาลนครขอนแก่น ตลอดจนผลการติดตามและประเมินผลกิจกรรมและ
โครงการ ตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น และรูปภาพท่ีเป็นส่วนหนึ่งของ
ความส าเร็จของกิจกรรมและโครงการ โดยมีภาพเบื้องหลังการท างาน ซึ่งเกิดจากความมุ่งมั่นสร้างสรรค์
ผลงาน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ได้ให้ค าแนะน าโครงการ/ภารกิจ 
และปัญหาอุปสรรคของโครงการท่ีถูกประเมินไปใช้เพื่อปรับปรุงกิจกรรมและโครงการนั้นๆ เพื่อให้เกิด
การเรียนรู้เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแนวทาง วิธีการด าเนินกิจกรรมโครงการ อันจะส่งผลท าให้บรรลุตาม
ตัวชี้วัด และเป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์อย่างเป็นรูปธรรมของส่วนราชการต่างๆ ในเทศบาลได้
เป็นอย่างดี อันเป็นอีกกระบวนการหนึ่งในการช้ีวัดถึงประสิทธิภาพประสิทธิผลของการท างานร่วมกัน 
ในการบริหารงานในองค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นต่อไป  
   
 
 

     คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
             แผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น 
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คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนเทศบาลนครขอนแก่น วาระ พ.ศ. 2560-2561 ได้ปฏิบัติ
ภารกิจทั้งในการประเมินแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น 
พ.ศ. 2561-2564 รวมถึงติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการและกิจกรรมที่ส านัก/กองต่าง ๆ ได้
ด าเนินการไปแล้ว โดยในปีนี้ คณะกรรมการได้ก าหนดให้มีการประเมินความสอดคล้องของโครงงานเหล่านั้น
ว่าสามารถน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์และนโยบายความเป็นเมืองฉลาด (Smart City) ของ
เทศบาลนครขอนแก่นได้มากน้อยเพียงใด ซึ่งได้รับความร่วมมือส่งตัวแทนเข้ามาน าเสนอ ตอบค าถามและรับ
ฟังข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการอย่างพร้อมเพรียง 

ผมขอแสดงความชื่นชมและขอบคุณคณะกรรมกรรมการติดตามฯ และคณะท างานของเทศบาล
นครขอนแก่นทุกท่าน ที่มาร่วมประชุมสัมมนา ฯ เตรียมเอกสาร รวมทั้งน าข้อมูลที่ส าคัญมาแลกเปลี่ยนและ
ตอบข้อซักถามต่าง ๆ ซึ่งท าให้คณะกรรมการฯ สามารถด าเนินภารกิจได้ตามท่ีมุ่งหวัง 

สุดท้ายนี้ ผมขออ านวยอวยพรให้ทุกท่านประสบความส าเร็จในหน้าที่การงาน พร้อมกับร่วมมือร่วม
ใจพัฒนาจังหวัดขอนแก่นให้เติบโตก้าวหน้ายิ่ง ๆ ขึ้นไป 

 
 
 

     รศ.น.สพ.ดร. ประสาน  ตงัควัฒนา 
                คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 

             พัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น  
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ส่วนที่ 1  การรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2561 

******************************************* 
               ด้วยรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560  มาตรา 253   บัญญัติให้  “ใน
การด าเนินงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่นเปิดเผยข้อมูลและ
รายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดท้ังมีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย 
ทัง้นี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ”  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (เพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561) ข้อ 13 ให้ยกเลิก
ความใน (5) ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (5) 
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี 
 
               ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 253 และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (เพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561) ข้อ 13 (5) เทศบาลนครขอนแก่น จึง
ขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงาน รวมทั้งการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มา เพ่ือให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการเทศบาลนครขอนแก่น ดังนี้  
 

-วิสัยทัศน์ ของเทศบาลนครขอนแก่น ตามแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น พ.ศ.2561-2564 
    "พัฒนาเมืองสู่สากล สร้างสังคมแห่งความสุข" 
-พันธกิจ ของเทศบาลนครขอนแก่น  
    พันธกิจที่ 1 : พัฒนาศักยภาพนครขอนแก่นเพ่ือเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม 
    พันธกิจที่ 2 : พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อมให้เป็นนครที่น่าอยู่ในระดับสากล 
    พันธกิจที่ 3 : พัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคมให้เป็นสังคมที่เอ้ืออาทรและพร้อมต่อการพัฒนา 
    พันธกิจที่ 4 : พัฒนาขีดความสามารถขององค์กรในการบริหารงานท้องถิ่น 
-ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของเทศบาลนครขอนแก่นได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ไว้ 10 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนานครขอนแก่นเป็นนครแห่งการประชุมสัมมนาและเป็นศูนย์กลาง 
                         พาณิชยกรรมของภูมิภาค 
    แนวทางการพัฒนา 
             - พัฒนานครขอนแก่นเป็นนครแห่งการประชุมสัมมนาและศูนย์กลางพาณิชยกรรม 
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    ตัวชีว้ัดการพัฒนา 
             1. จ านวนการจัดประชุมสัมมนาในเขตเทศบาล 
             2. จ านวนการจดทะเบียนพาณิชย์ 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ส่งเสริมพัฒนาศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยให้มีคุณค่าเพ่ือน ามาขับเคลื่อนยุทธศาสตร์      
                         เมือง 
    แนวทางการพัฒนา 
              - ส่งเสริมพัฒนาศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ให้มีคุณค่าและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เมือง 
    ตัวชีว้ัดการพัฒนา 
              - จ านวนกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ให้มีคุณค่าและ  
                 ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เมือง 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  ส่งเสริมผู้ประกอบการเพ่ือเพ่ิมมูลค่าวิสาหกิจชุมชน 
    แนวทางการพัฒนา 
              - ส่งเสริมและเพ่ิมมูลค่าวิสาหกิจชุมชน 
    ตัวชีว้ัดการพัฒนา 
              - จ านวนโครงการที่ส่งเสริมและเพ่ิมมูลค่าวิสาหกิจชุมชนให้ได้รับมาตรฐานโอทอป  
                 ระดับสามดาวขึ้นไป 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาระบบ Logistic ระบบขนส่งมวลชนและโครงสร้างพ้ืนฐานให้เป็นนครแห่งการ  
                          ลงทุนและนครแห่งการอยู่อาศัย 
    แนวทางการพัฒนา 
              - พัฒนาระบบ Logistic  ระบบขนส่งมวลชนและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    ตัวชีว้ัดการพัฒนา 
              - ระบบ Logistic ระบบขนส่งมวลชนและโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพและแก้ปัญหาของ     
                 เมืองได้ 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  พัฒนาและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในระดับมาตรฐานสากล 
    แนวทางการพัฒนา 
              - พัฒนาและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
    ตัวชีว้ัดการพัฒนา 
              - จ านวนกิจกรรม/โครงการที่ด าเนินการเพ่ือลดก๊าซเรือนกระจก 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  สร้างสังคมท่ีเอ้ืออาทรและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน (Healthy City) 
    แนวทางการพัฒนา 
              - พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และสร้างสังคมเอ้ืออาทร 
    ตัวชีว้ัดการพัฒนา 
              - จ านวนกิจกรรม/โครงการที่พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และสร้างสังคมเอ้ืออาทร 
    ยุทธศาสตร์ที่  7  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้เพ่ือรองรับ AEC และให้พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงสู่สากล 
    แนวทางการพัฒนา 
              - พัฒนาคุณภาพการศึกษาและประชาชนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้ 
    ตัวชีว้ัดการพัฒนา 
              1. จ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
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              2. จ านวนโครงการที่พัฒนาเด็กและเยาวชนชายขอบ 
    ยุทธศาสตร์ที่  8  สร้างความเข้มแข็งภาคประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการเมือง 
                         ในทุกมิติของการพัฒนา 
    แนวทางการพัฒนา 
              - สร้างความเข้มแข็งภาคประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
    ตัวชีว้ัดการพัฒนา 
              - จ านวนโครงการที่สร้างความเข้มแข็งภาคประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
    ยุทธศาสตร์ที่  9  พัฒนานวัตกรรมการให้บริการและการบริหารบ้านเมือง 
    แนวทางการพัฒนา 
              - พัฒนาการให้บริการและการบริหารบ้านเมือง 
    แนวทางการพัฒนา 
              1. จ านวนโครงการพัฒนาการให้บริการ 
              2. มีแบบอย่างที่ดีในการบริหารบ้านเมือง 
    ยุทธศาสตร์ที่  10  พัฒนาโครงสร้างและศักยภาพองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
    แนวทางการพัฒนา 
              1. ปรับโครงสร้างองค์กร 
              2. พัฒนาศักยภาพขององค์กร 
    ตัวชี้วัดการพัฒนา 
              1. มีการปรับโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมต่อบริหารงาน 
              2. มีการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ 
              3. จ านวนเงินรายได้ที่จัดเก็บเองเพิ่มข้ึน 
              4. มีฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารและการให้บริการ 
              5. เทศบาลมีผลด าเนินงานตามหลักเกณฑ์  LPA  เทียบเท่าหรือสูงกว่าเทศบาลระดับเดียวกัน 
              6. จ านวนเครื่องมือเครื่องใช้ที่มีความส าคัญต่อการบริหารจัดการได้รับงบประมาณในการ  
                 จัดหา 
 

 - จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) เทศบาลนครขอนแก่น 
                เทศบาลนครขอนแก่น  ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
(พ.ศ. 2561 - 2564)  ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 โดยผ่านการมีส่วน
ร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม ระดับชุมชนและระดับนคร  เพ่ือรับฟังปัญหาและ
ความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ีก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อไป  
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- จ านวนโครงการที่ได้รับการบรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
      โดยมีโครงการ จ านวน 229 โครงการ งบประมาณ  461,565,700  บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้
ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ 

1.พัฒนานครขอนแก่นเป็นนครแหง่การประชุมสัมมนาและเป็นศูนยก์ลาง 
พาณิชยกรรมของภูมิภาค 2 17,120,000 

2.ส่งเสรมิพัฒนาศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยใหม้ีคณุค่าเพื่อน ามาขับเคลือ่นยุทธศาสตรเ์มือง 12 11,141,500 

3.ส่งเสรมิผู้ประกอบการเพื่อเพิ่มมลูค่าวิสาหกิจชุมชน 2 1,098,200 
4.พัฒนาระบบ Logistic ระบบขนส่งมวลชนและโครงสร้างพื้นฐานให้เป็นนครแห่งการลงทุน
และนครแห่งการอยู่อาศยั 34 38,808,000 

5.พัฒนาและรักษาคณุภาพสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในระดับมาตรฐานสากล 10 25,328,420 

6.สร้างสังคมทีเ่อื้ออาทรและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน (Healthy City) 36 121,541,700 

7.สร้างสังคมแห่งการเรียนรูเ้พื่อรองรับ AEC และให้พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงสู่สากล 44 152,287,260 
8.สร้างความเข้มแข็งภาคประชาชนและส่งเสรมิการมีส่วนร่วมในการจัดการเมืองในทุกมิติของ
การพัฒนา 14 5,130,000 

9.พัฒนานวัตกรรมการให้บริการและการบริหารบ้านเมือง 2 784,600 

10.พัฒนาโครงสร้างและศักยภาพองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 73 88,326020 

รวม 229 461,565,700 
 

 
- ผลการด าเนินโครงการและการเบิกจ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ.2561 
         โครงการที่ได้รับบรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายแล้วมีผลด าเนินการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา 
รวม 198 โครงการ จ านวนเงิน 364,873,856.09 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 191 โครงการ จ านวนเงิน 
353,938,376.09  บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ ลงนามในสัญญา โครงการ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1.พัฒนานครขอนแก่นเป็นนครแหง่การประชุมสัมมนาและเป็นศูนยก์ลาง
พาณิชยกรรมของภูมิภาค 2 15,972,912.37 2 15,972,912.37 

2.ส่งเสรมิพัฒนาศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยใหม้ีคณุค่าเพื่อน ามาขับเคลือ่น
ยุทธศาสตร์เมือง 11 4,417,395.00 11 4,417,395.00 

3.ส่งเสรมิผู้ประกอบการเพื่อเพิ่มมลูค่าวิสาหกิจชุมชน 2 794,406.00 2 732,806.00 
4.พัฒนาระบบ Logistic ระบบขนส่งมวลชนและโครงสร้างพื้นฐานให้เป็น
นครแห่งการลงทุนและนครแห่งการอยู่อาศัย 31 29,942,540.32 26 20,087,530.32 

5.พัฒนาและรักษาคณุภาพสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในระดับมาตรฐานสากล 10 16,785,317.00 10 16,785,317.00 
6.สร้างสังคมทีเ่อื้ออาทรและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน (Healthy 
City) 33 110,762,206.00 33 110,690,186.00 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ ลงนามในสัญญา โครงการ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

7.สร้างสังคมแห่งการเรียนรูเ้พื่อรองรับ AEC และให้พร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลงสูส่ากล 41 133,058,876.00 39 132,809,276.00 

8.สร้างความเข้มแข็งภาคประชาชนและส่งเสรมิการมีส่วนร่วมในการจัด
การเมืองในทุกมิติของการพัฒนา 12 3,213,441.50 12 3,213,441.50 

9. พัฒนานวัตกรรมการให้บริการและการบริหารบ้านเมือง 2 784,600.00 2 784,600.00 

10.พัฒนาโครงสร้างและศักยภาพองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 54 49,142,161.90 54 48,444,911.90 

รวม 198 364,873,856.09 191 353,938,376.09 
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แผนภูมิแสดงสรุปผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564)  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2561 

ข้อมูล ณ วันที่ 14 มีนาคม 2562  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

377 โครงการ 

340 โครงการ 

338 โครงการ 

อนุมัติงบประมาณ 

ก่อหนี้ผูกพัน/ลงนาม
สัญญา 
เบิกจ่ายงบประมาณ 

229 โครงการ 
461,565,700 บาท 

198 โครงการ
364,873,856.09 บาท 

191 โครงการ
353,938,376.09 บาท 
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ตารางแสดงโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เทศบาลนครขอนแก่น  
ล าดับที ่ โครงการ  งบตามเทศบัญญัติ 

1. ค่าใช้จ่ายในโครงการจดันิทรรศการให้ความรูม้หัศจรรย์พรรณไม้นานาชาติ 220,000.00 
2. กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวและกระตุ้นเศรษฐกิจในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 16,900,000.00 
3. โครงการท าบญุตักบาตรวันข้ึนปีใหม ่ 220,000.00 
4. โครงการประเพณีสดุยอดสงกรานต์อีสาน เทศกาลดอกคูนเสียงแคนและถนนข้าวเหนียว และกิจกรรม

ประเพณีออกพรรษา พุทธกตัญญ ู
5,700,000.00 

5. โครงการจดัอบรมส่งเสริมคณุลักษณะอันพึงประสงค ์(5+1) 260,000.00 
6. โครงการส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 380,000.00 
7. โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 710,000.00 
8. โครงการอนุรักษ์และฟื้นฟูวัฒนธรรมอีสาน 150,000.00 
9. โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูประเพณีและวัฒนธรรมของชุมชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 1,000,000.00 
10. โครงการวันส าคัญของชาติตามนโยบายของรัฐบาลในชุมชนเขตเทศบาลนครขอนแก่น 1,100,000.00 
11. โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูประเพณีบญุเบิกบ้านและวัฒนธรรมของชุมชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 885,500.00 
12. โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูประเพณีบญุข้าวประดับดิน 10,000.00 
13. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูประเพณบีุญข้าวสากและวัฒนธรรมของชุมชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 10,000.00 
14. โครงการวันแม่แห่งชาติตามนโยบายของรัฐบาลในชุมชมเขตเทศบาลนครขอนแก่น 716,000.00 
15. โครงการถนนฅนเดินขอนแก่น 698,200.00 
16. โครงการกองทุนตั้งตัว 400,000.00 
17. โครงการทาสีตีเส้นภายในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 50,000.00 
18. ทาสีตีเส้นจราจรถนนประชาสโมสร (ช่วงจากปากซอยประชาสโมสร 21ถึงสามแยกตัดถนนศรจีันทร์ ) 583,000.00 
19. ก่อสร้างปรับปรุงผิวจราจรถนนมติรภาพ(ช่วงแยกเข้าถนนหมอชาญอุทิศ) 750,000.00 
20. จัดท าและติดตั้งป้ายซอยภายในเขตเทศบาลนครขอนแก่น จ านวน 23 ป้าย 170,000.00 
21. ปรับปรุงผิวจราจรภายในชุมชนเขต 1 (จ านวน 13 ซอย) 3,650,000.00 
22. ก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสรมิเหล็ก ซอยกสิกรทุ่งสร้าง ซอย 17/2 ชุมชนดอนหญ้านาง 3 500,000.00 
23. ก่อสร้างผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมท่อระบายน้ าซอยสุสีอนุสรณ์ ชุมชนโนนชัย 1 500,000.00 
24. ก่อสร้างปรับปรุงผิวจราจรซอยประชาสโมสร 52 ชุมชนทุ่งเศรษฐี 640,000.00 
25. ก่อสร้างท่อระบายน้ าซอยประชาสโมสร 31 ช่วงปลายซอย ชุมชนบะขาม 1,591,000.00 
26. ก่อสร้างท่อระบายน้ าซอยมีบญุเปีย่ม ชุมชนบะขาม 700,000.00 
27. ก่อสร้างปรับปรุงผิวจราจรที่ช ารดุ ภายในพื้นที่ชุมชน เขต 2 2,850,000.00 
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28. ค่าก่อสร้างท่อระบายน้ า ค.ส.ล. ซอยชัยพฤกษ์ 7 ชุมชนโนนทัน 3 476,000.00 
29. ค่าก่อสร้างท่อระบายน้ า ค.ส.ล. ซอยคุ้มแสงตะวัน แยก 2 ชุมชนโนนทัน 7 1,480,000.00 
30. ค่าก่อสร้างท่อระบายน้ า ค.ส.ล. ซอยชัยพฤกษ์ 12 ชุมชนโนนทัน 7 780,000.00 
31. ค่าก่อสร้างท่อระบายน้ า ค.ส.ล. ซอยร่วมพัฒนา ชุมชนโนนทัน 8 1,980,000.00 
32. ก่อสร้างปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. ตามถนน ซอย ภายในชุมชนเขต 3 4,700,000.00 
33. ก่อสร้างปรับปรุงรางระบายน้ า ค.ส.ล. ถนนวุฒาราม ชุมชนวุฒาราม 2,500,000.00 
34. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กถนนพร้อมท่อระบายน้ า ซอยมิตรภาพซอย 19 ชุมชนหนองแวงตราชู 2 600,000.00 
35. ก่อสร้างท่อระบายน้ าซอยศรีมารตัน์ ซอย 7/1 ชุมชนสามเหลีย่ม 1 350,000.00 
36. ก่อสร้างท่อระบายน้ าซอยศรีมารตัน์ ซอย 8/3 ชุมชนสามเหลีย่ม 1 400,000.00 
37. ก่อสร้างท่อระบายน้ าซอยตรงข้ามบ้านเลขท่ี37/2ถึงบ้านเลขท่ี14/22 ชุมชนหนองแวงตราชู 3 620,000.00 
38. ก่อสร้างท่อระบายน้ าถนนอดุลยาราม (ช่วงจากซอยอดุลยาราม ซอย7 ถึงถนนเสรีสัมพันธ์) ชุมชนวัดป่า

อดุลยาราม 
1,700,000.00 

39. ปรับปรุงผิวจราจรภายในชุมชนเขต 4 (จ านวน 5 ซอย) 2,580,000.00 
40. ปรับปรุงผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อมท่อระบายน้ า ซอยสวสัด1ี 5,150,000.00 
41. ค่าก่อสร้างถนน ค.ส.ล. และท่อระบายน้ าตามถนน ตรอก ซอย ตามชุมชนภายในเขตเทศบาล เขต 1 

จ านวน 5 ซอย 
198,000.00 

42. ค่าก่อสร้างถนน ค.ส.ล. และท่อระบายน้ าตามถนน ตรอก ซอย ตามชุมชนภายในเขตเทศบาล เขต 2 
จ านวน 6 ซอย 

474,000.00 

43. ค่าก่อสร้างถนน ค.ส.ล. และท่อระบายน้ าตามถนน ตรอก ซอย ตามชุมชนภายในเขตเทศบาล เขต 3 
จ านวน 4 ซอย 

244,500.00 

44. ค่าก่อสร้างถนน ค.ส.ล. และท่อระบายน้ าตามถนน ตรอก ซอย ตามชุมชนภายในเขตเทศบาล เขต 4 
จ านวน 1 ซอย 

40,200.00 

45. ค่าก่อสร้างท่อระบายน้ าตามถนน ตรอก ซอย ตามชุมชนภายในเขตเทศบาล เขต 1 จ านวน 5 ซอย 341,000.00 
46. ค่าก่อสร้างท่อระบายน้ าตามถนน ตรอก ซอย ตามชุมชนภายในเขตเทศบาล เขต 2 จ านวน 4 ซอย 268,400.00 
47. ค่าก่อสร้างท่อระบายน้ าตามถนน ตรอก ซอย ตามชุมชนภายในเขตเทศบาล เขต 3 จ านวน 3 ซอย 240,900.00 
48. ค่าก่อสร้างท่อระบายน้ าตามถนน ตรอก ซอย ตามชุมชนภายในเขตเทศบาล เขต 4 จ านวน 2 ซอย 171,000.00 
49. ขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้าและระบบไฟฟ้าสาธารณะ 1,500,000.00 
50. ขยายเขตน้ าประปา 30,000.00 
51. โครงการชุมชนวัดร่วมใจลดขยะ ณ ต้นทาง 75,000.00 
52. โครงการจดัการขยะอันตราย 99,000.00 
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53. โครงการเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 65,400.00 
54. โครงการบญุทวีด้วยรไีชเคลิ 60,000.00 
55. โครงการคนขอนแก่นหัวใจไร้มลพษิ(Low carbon city) 230,000.00 
56. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและเพิ่มรายได้ ท้องถิ่น 8,886,480.00 
57. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการรักษาความสะอาดถนนสายรอง 1,347,120.00 
58. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการรักษาความสะอาดถนนสายหลัก 11,113,800.00 
59. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนเก็บขนขยะด้วยตนเอง 2,310,000.00 
60. โครงการส่งเสริมการพัฒนาการกวาดถนนครอบคลุมพื้นท่ีถนนในชุมชน 1,141,620.00 
61. โครงการแข่งขันทักษะดับเพลิงและกู้ภัยภาคีเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อ าเภอเมือง

ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น อปท.19 องค์กร + 1มณฑลทหารบกท่ี 23 ค่ายศรีพัชรินทร์ (ป้องกันภัยเกมส์
ครั้งท่ี 4) 

60,000.00 

62. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต ์ 32,000.00 
63. โครงการอิ่มท้องอุ่นใจใกล้บ้านกับร้านข้าวแกงน้ าใจคนในชุมชน 657,000.00 
64. โครงการบริหารจัดการและน าเทคโนโลยสีิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อผู้พิการและผูสู้งอายุในเขตเทศบาลนคร

ขอนแก่น 
30,000.00 

65. โครงการอบรมแนวทางการพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 3,500,000.00 
66. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด(การติดกล้องวงจรปิด 1000 จุด โดยมสี่วน

ร่วมภาคประชาชน) 
300,000.00 

67. โครงการช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อน ฟื้นฟูและเยียวยาผู้ประสบภัยพิบตัิในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 100,000.00 
68. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดจังหวดัขอนแก่น 100,000.00 
69. วันรณรงคย์ุติความรุนแรงต่อเด็กและสตรี ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 30,000.00 
70. ออกเยี่ยมชุมชนเคลื่อนทีต่ามโครงการคนขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกัน 1,000,000.00 
71. โครงการส่งเสริมการออกก าลังกายส าหรับผูสู้งอาย ุ 10,000.00 
72. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อกิจกรรมกีฬาภาคประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 2,550,000.00 
73. โครงการส่งเสริมการปลูกผักสวนครัวในกระถางส าหรับผูสู้งอาย ุ 10,000.00 
74. โครงการแบ่งปันน้ าใจเพื่อผู้ด้อยโอกาส (อ่ิมท้องอุ่นใจใกล้โรงเรียน) 258,000.00 
75. โครงการจดังานขอนแก่นมาราธอนนานาชาติ 100,000.00 
76. โครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้แกผู่้สูงอาย ุ 93,200,200.00 
77. โครงการพัฒนาศักยภาพในการจดับริการสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐานใน ศสมช. 163,000.00 
78. โครงการประชุมประจ าเดือน อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) เทศบาลนครขอนแก่น 416,500.00 
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79. โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ เนือ่งในวัน อสม. แห่งชาติ 241,000.00 
80. โครงการสนับสนุนการเสริมสรา้งสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการหรอืทุพพลภาพ 15,792,000.00 
81. การสงเคราะหผ์ู้ป่วยเอดส/์ผู้ป่วยเรื้อรัง 552,000.00 
82. โครงการฟื้นฟูสุขภาพ และพัฒนาเครือข่าย เพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการ 100,000.00 
83. โครงการ อสม.ดีเด่น 115,000.00 
84. โครงการสาธารณสุขบริการสุขภาพเชิงรุก 80,000.00 
85. โครงการจดัเก็บข้อมลูพื้นฐานเขตเมือง 475,000.00 
86. โครงการรณรงค์ลดการใช้น้ ามันทอดซ้ า เพื่อผลติไบโอดีเซล 70,000.00 
87. กิจกรรมศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น โรงเรยีนเทศบาลวดักลางและโรงเรียนเทศบาลโนนชัย 100,000.00 
88. สมาชิกทูบีนัมเบอร์วัน 11 โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น 400,000.00 
89. โครงการงานศพปลอดเหล้าปลอดการพนันในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 40,000.00 
90. กิจกรรมบ้านสีขาว ชุมชนสีขาว 300,000.00 
91. โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น  (TO Be Number One) 150,000.00 
92. โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดโลกในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 140,000.00 
93. โครงการอบรมเทคนิคการเป็นพิธกีรและผู้ประกาศข่าวชุมชนเขตเทศบาลนครขอนแก่น 100,000.00 
94. โครงการฝึกอบรม อปพร.(จดัตั้งรุน่ท่ี 22 ) 150,000.00 
95. โครงการอบรมแนวทางการพัฒนาและด าเนินงานหอพักเขตเทศบาลนครขอนแก่น 100,000.00 
96. โครงการของดีในชุมชน 120,000.00 
97. โครงการจ้างนักเรียน นักศึกษา ช่วงปิดภาคฤดูร้อน 300,000.00 
98. โครงการนักศึกษาใส่ใจวิถีชุมชน 35,000.00 
99. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านเทคนิคการสอนของครูในโรงเรียนสังกดัเทศบาลนครขอนแก่น 2,000,000.00 
100. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 100,000.00 
101. โครงการส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา 2559 125,000.00 
102. โครงการสร้างสังคมแห่งการอ่าน 2,022,000.00 
103. โครงการ Book Bike 396,000.00 
104. ศูนย์สรา้งโอกาสเด็กและเยาวชน (บ้านเรา) เทศบาลนครขอนแก่น 350,000.00 
105. โครงการพัฒนาศักยภาพการใช้ภาษาและเรียนรู้วัฒนธรรมอาเซียน 50,000.00 
106. โรงเรียนการศึกษาเด็กพิเศษมารียน์ิรมล 60,000.00 
107. ศูนย์เยาวชนและครอบครัวเทศบาลนครขอนแก่น 2,469,000.00 
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108. ห้องเรียนขอบฟ้ากว้าง (ตามโครงการ 1 โรงเรียน 2 ระบบ ให้กับโรงเรียนเทศบาลวัดกลาง) 300,000.00 
109. โครงการจดักิจกรรมการเรยีนการสอบ1โรงเรยีน2ระบบ 180,000.00 
110. โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 27,026,400.00 
111. โครงการอบรมทักษะชีวิตและเพศศึกษารอบด้านในสถานศึกษา 100,000.00 
112. โครงการอาหารกลางวัน 28,140,000.00 
113. โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ 250,000.00 
114. โครงการเส้นทางสายรุ้ง 115,000.00 
115. โครงการแข่งขันกีฬาโรงเรียนในสงักัดเทศบาลนครขอนแก่น 4,500,000.00 
116. โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพตดิ 663,400.00 
117. โครงการส่งเสริมและพัฒนากีฬานักเรียนโรงเรียนในสังกัดเทศบาล 140,000.00 
118. โครงการการศึกษาเพื่อต่อตา้นยาเสพติดในเด็กนักเรยีน 202,800.00 
119. โครงการอบรมพัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรูเ้พื่อยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาและติดตามผลการอ่าน

ออกเขียนได้คดิเลขเป็น 
360,000.00 

120. โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้เชิงสรา้งสรรค ์ 1,604,400.00 
121. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น 474,500.00 
122. โครงการอบรมฟื้นฟูเยียวยาและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กเยาวชนชายขอบในสังคมเมือง 342,500.00 
123. จ้างท่ีปรึกษาบริหารวิชาการศูนยพ์ัฒนาทักษะและการเรียนรู้ ICT ขอนแก่น 2,840,400.00 
124. โครงการจดักิจกรรมการน าเสนอนวัตกรรมทางการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น 85,000.00 
125. โครงการแข่งขันนักเรยีนคนเก่งของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลนครขอนแก่น 800,000.00 
126. โครงการการเรยีนการสอนภาษาตา่งประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 1,036,800.00 
127. โครงการจดักิจกรรมการน าเสนอนวัตกรรมทางการศึกษากลุม่ปฐมวัย 120,000.00 
128. โครงการจดัการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) 2,200,000.00 
129. โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าสาธารณูปโภค) 6,363,800.00 
130. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา 2,810,500.00 
131. โครงการศึกษาเรียนรู้นอกห้องเรียน 831,600.00 
132. โครงการศูนย์ ICTชุมชน 50,400.00 
133. โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริการสถานศึกษาโครงการส่งเสรมิศักยภาพการจดัการศึกษาท้องถิ่น 11,569,800.00 
134. โครงการจดัการเรียนการสอนเด็กปฐมวัย (รายหัว) 1,030,200.00 
135. โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแตร่ะดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 46,576,360.00 
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136. โครงการจ้างบริการวิชาการและวจิัยศูนย์พัฒนาทักษะและการเรียนรู้ (ICT) 2,300,000.00 
137. โครงการมหกรรมหุ่นยนต ์ 500,000.00 
138. โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเดก็เล็กสมัพันธ์ 100,000.00 
139. โครงการอบรมวินัยจราจรเทศบาลนครขอนแก่น 85,000.00 
140. โครงการคลีนิคฟุตบอลเทศบาลนครขอนแก่น 681,400.00 
141. โครงการเสรมิสร้างศักยภาพการกระจายอ านาจและมีส่วนร่วมของเทศบาลนครขอนแก่น 50,000.00 
142. โครงการรณรงค์การป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา 40,000.00 
143. โครงการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์เพื่อพ่อหลวงเนื่องในวัน อปพร. 12,000.00 
144. โครงการฝึกซ้อมร่วมเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 100,000.00 
145. โครงการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟในชุมชน 4 เขต 200,000.00 
146. โครงการเวทีชาวบ้าน 400,000.00 
147. โครงการเลือกตั้งประธานชุมชน 128,000.00 
148. โครงการจดัท าและทบทวนแผนชุมชนเทศบาลนครขอนแก่น 250,000.00 
149. โครงการประชุมคณะกรรมการชุมชนย่อย 540,000.00 
150. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพือ่การพัฒนาเมือง Smart City 100,000.00 
151. โครงการเสรมิสร้างบทบาททุกส่วนภาคในการพัฒนาเมืองอย่างสร้างสรรค ์ 1,000,000.00 
152. โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลอย่างมสีว่นร่วม 1,650,000.00 
153. โครงการจดัประชุมสภาเมืองขอนแก่น 160,000.00 
154. โครงการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาล 500,000.00 
155. โครงการศูนย์บริการประชาชนแหง่ที่ 2 เทศบาลนครขอนแก่น 684,600.00 
156. โครงการเทศบาลนีม้ีรัก 100,000.00 
157. โครงการพัฒนาบุคลากร 6,500,000.00 
158. โครงการประชุมพนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาล 200,000.00 
159. โครงการแลกเปลี่ยนความสัมพันธ์ระหว่างเมือง 900,000.00 
160. โครงการประชุมคณะผู้บริหารหัวหน้าส่วนการงานและพนักงานเทศบาล 330,000.00 
161. โครงการติดตามแผนยุทธศาสตร ์ 200,000.00 
162. โครงการจดักิจกรรมวันเทศบาล 60,000.00 
163. ประชุมอบรมคณะกรรมการประสานงานวิชาการ 100,000.00 
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164. โครงการติดตามการแกไ้ขปัญหารอ้งทุกข์ในระบบร้องทุกข์เทศบาลนครขอนแก่น 12,000.00 
165. การอบรมพนักงานครเูทศบาลและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลนครขอนแก่น 250,000.00 
166. โครงการคดัเลือก อปพร. ดีเด่น 48,000.00 
167. อบรมส่งเสรมิงานวันคร ู 300,000.00 
168. โครงการประชุมคณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร. และกิจกรรมต่างๆ 50,000.00 
169. อบรมประชุมวางแผนพัฒนาด้านการศึกษาของโรงเรยีนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น 100,000.00 
170. โครงการฝึกซ้อมการป้องกันแก้ไขปัญหาอุทกภัยและวาตภัย 20,000.00 
171. อบรมพัฒนาศักยภาพครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและพนักงานครูในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น 730,000.00 
172. อบรมสมัมนาคณะกรรมการบรหิารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น 80,000.00 
173. โครงการฝึกซ้อมดับเพลิงประจ าเดอืน 50,000.00 
174. อบรมประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น 100,000.00 
175. โครงการฝึกอบรมเครือข่ายอาสาสมัครป้องกันและระงับอัคคีภยัในสถานประกอบการ 55,000.00 
176. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาโรงอาหารโรงเรยีนเทศบาลคุ้มหนองคู 566,000.00 
177. โครงการแถลงข่าวด าเนินกิจกรรมของเทศบาล 600,000.00 
178. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารรายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของเทศบาลนครขอนแก่น 80,000.00 
179. โครงการส ารวจและจดัเก็บข้อมลู 240,000.00 
180. โครงการส ารวจความพึงพอใจผู้รับบริการที่มตี่องานบริการของเทศบาลนครขอนแก่น 60,000.00 
181. โครงการส ารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานในภาพรวมและในแตล่ะ

ยุทธศาสตร ์
110,000.00 

182. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดท างบประมาณประจ าปีอย่างมสี่วนร่วม 350,000.00 
183. ค่าซ่อมแซมและเปลี่ยนอะไหล่รถขุดตีนตะขาบแขนยาว ตค 2476 620,000.00 
184. โครงการพัฒนาการบริหารงานเทศบาล 90,000.00 
185. โครงการอบรมสมัมนาเรื่องแนวทางการประหยัดพลังงานในหน่วยงาน 50,000.00 
186. ก่อสร้างศูนย์ราชการสะดวก บรเิวณช้ัน 1 อาคารที่พักป้องกันฯ 3,950,000.00 
187. ก่อสร้างศูนย์เรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่นชุมชนศรีฐาน 3,990,000.00 
188. ก่อสร้างต่อเติมอาคารห้องฝึกอบรม สถานีดับเพลิงทุ่งสร้าง 2,660,000.00 
189. ก่อสร้างและปรับปรุงห้องน้ าสาธารณะภายในบึงแก่นนคร จ านวน 4 แห่ง 2,700,000.00 
190. ปรับปรุงสนามเด็กเล่นบึงแก่นนคร 1,740,000.00 
191. ก่อสร้างปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณพืน้ท่ีพระนครศรีบรริักษ์ 3,120,000.00 



1919 
 
ล าดับที ่ โครงการ  งบตามเทศบัญญัติ 

192. ก่อสร้างลานสนามกีฬาอเนกประสงค์ 5,350,000.00 
193. ปรับปรุงสนามกีฬาและอาคารห้องพักนักกีฬาโรงเรียนเทศบาลบ้านโนนทัน 1,870,000.00 
194. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนโรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย 3,000,000.00 
195. ปรับปรุงต่อเติมห้องประกอบอาหาร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองแวง 200,000.00 
196. ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองใหญ่ 349,000.00 
197. ก่อสร้างป้องกันตลิ่งและทางเดินทางวิ่งภายในสวนสาธารณะบึงแก่นนคร ช่วงท่าน้ าเจ้าพ่อมเหศักดิ์ถึงท่าน้ า

ลานกีฬาต้านยาเสพติด 
12,300,000.00 

198. ปรับปรุงห้องน้ าช้ัน 2 ตลาดสดเทศบาล 1 138,000.00 
199. ปรับปรุงลานออกก าลังกายกลางแจ้งภายในบึงแก่นนคร 1,800,000.00 
200. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนและระบบไฟฟ้าแสงสว่างภายในโรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย 280,000.00 
201. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของเทศบาลนครขอนแก่น 400,000.00 
202. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการติดตามแผนพัฒนาการศึกษาเทศบาลนครขอนแก่น 99,000.00 
203. โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าตลาดสดเทศบาล 3 200,000.00 
204. โครงการจดัท าข้อมูลแผนท่ีพื้นฐาน (base map) 285,000.00 
205. โครงการอาหารกลางวัน 25,396,000.00 
206. โครงการจดัเก็บข้อมลูส าหรับใช้เปน็พ้ืนฐานในการจัดท าผลิตภัณฑ์มวลรวมเทศบาลนครขอนแก่น 1,000,000.00 
207. โครงการอบรมสมัมนาเชิงปฏิบตัิการและศึกษาดูงานหลักสูตรการศกึษาแนวทางพัฒนาเมืองตาม

ยุทธศาสตร์ Lowcarbon สู่เมือง Smart City เทศบาลนครขอนแก่น 
141,700.00 

208. โครงการพัฒนาบุคลากรหลักสูตรสัมมนาเชิงปฏิบัติการและศึกษาดงูาน แนวทางการจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารและบริการนักท่องเที่ยวครบวงจรด้วย information Technology (IT) เทศบาลนครขอนแก่น 

270,900.00 

209. โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรหลักสตูรสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพือ่จัดท ายุทธศาสตร์ในการปฏิบัตริาชการ
ให้สอดคล้องนโยบายและทิศทางการบริหารงานเทศบาลนครขอนแก่น 

62,600.00 

210. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรสู่ความเป็นเลิศในการให้บริการเป็นทีม (In Search Of Excellence 
In Service Team) เทศบาลนครขอนแก่น 

469,000.00 

211. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลนครขอนแก่น 

424,000.00 

212. โครงการพัฒนาบุคลากรหลักสูตรเสริมสร้างความรู้การพัฒนาเมืองตามแนวคิดเมืองอัจฉริยะ (SMART 
CITY) รุ่นที่ 2 

275,800.00 

213. โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรหลักสตูรการสื่อสารเพื่อการท างานภายในองค์กร 106,000.00 
214. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน ส านักการสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม เทศบาลนครขอนแก่น 
476,350.00 
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215. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าพนักงานตามกฎหมายสาธารณสุข 35,000.00 
216. โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรดา้นระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองท้องถิ่น (e-LAAS) และ

ระบบตดิตามฎีกาเบิกเงินรายจา่ย (ส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเทศบาลนครขอนแก่น) 
110,000.00 

217. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพิม่ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (Work shop) ส านักการคลัง 515,800.00 
218. โครงการอบรมเทคนิคการสร้างสรรค์ท างานอย่างมีความสุขส าหรับครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูอนุบาลใน

สังกัดเทศบาลนครขอนแก่น 
61,480.00 

219. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 204,200.00 
220. โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานบุคลากรส านักการช่าง 738,400.00 
221. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานส านักสวสัดิการสังคม

เทศบาลนครขอนแก่น 
201,000.00 

222. โครงการการสร้างสื่อน าเสนออกแบบ อินโฟกราฟิก (Infographics) ด้วยPowerpoint (พื้นฐาน) 21,400.00 
223. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรกองวิชาการและแผนงานเทศบาลนครขอนแก่น 347,090.00 
224. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสรมิสร้างการเป็นนักประชาสัมพันธ์มืออาชีพเทศบาลนครขอนแก่น 70,000.00 
225. โครงการพัฒนาบุคลากรหลักสูตรเทคนิคการน าเสนอผลงานอย่างมืออาชีพด้วยโปรแกรม Microsoft 

Power Point 
27,300.00 

226. โครงการพัฒนาบุคลากรหลักสูตรการสร้าง Infographic อย่างมืออาชีพ 27,300.00 
227. โครงการพัฒนาบุคลากรหลักสูตรการจัดท ารายงานด้วยโปรแกรมส าเร็จรปู 27,300.00 
228. โครงการพัฒนาบุคลากรหลักสูตรการบริหารจัดการเอกสารออนไลน์ด้วย Google Drive 17,700.00 
229. โครงการพัฒนาบุคลากรหลักสูตรการสร้างวีดีโอเพื่องานน าเสนอและสื่อสารภายในองค์กร 17,700.00 

 

 
ตารางแสดงโครงการที่ด าเนนิการลงนามในสัญญาแต่ยังไม่เบิกจ่ายจากงบประมาณเทศบาล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เทศบาลนครขอนแก่น 

ช่ือโครงการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

วงเงินตาม
สัญญา หมายเหต ุ

1. ก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรตีเสรมิ
เหล็ก ซอยกสิกรทุ่งสร้าง ซอย 17/2 
ชุมชนดอนหญ้านาง 3 

ส านักการช่าง 500,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

2. ค่าก่อสร้างท่อระบายน้ า ค.ส.ล. ซอย
ชัยพฤกษ์ 12 ชุมชนโนนทัน 7 

ส านักการช่าง 780,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

3. ค่าก่อสร้างท่อระบายน้ า ค.ส.ล. ซอย
ร่วมพัฒนา ชุมชนโนนทัน 8 

ส านักการช่าง 1,980,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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ช่ือโครงการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

วงเงินตาม
สัญญา หมายเหต ุ

4. ก่อสร้างท่อระบายน้ าถนนอดลุยาราม 
(ช่วงจากซอยอดุลยาราม ซอย 7 ถึงถนน
เสรสีัมพันธ์) ชุมชนวัดป่าอดุลยาราม 

ส านักการช่าง 1,280,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

5. ปรับปรุงผิวจราจรคอนกรีตเสรมิเหล็ก 
พร้อมท่อระบายน้ า ซอยสวสัด ี1 

ส านักการช่าง 5,150,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

6. โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด ส านักการศึกษา 124,800.00 แยกเป็นโครงการใหม่ ตามหนังสือ ว444 

7. โครงการการศึกษาเพื่อต่อต้านยาเสพ
ติดในเด็กนักเรียน 

ส านักการศึกษา 124,800.00 แยกเป็นโครงการใหม่ ตามหนังสือ ว444 

 
 

ตารางแสดงโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการลงนามในสัญญาและไม่เบิกจ่ายจากงบประมาณเทศบาล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  เทศบาลนครขอนแก่น 

ช่ือโครงการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งบตาม 
เทศบัญญตั ิ หมายเหต ุ

1. โครงการอนุรักษ์และฟื้นฟูวัฒนธรรม
อีสาน 

ส านักการศึกษา 150,000.00 ผลจากหนังสือ ว444 ท าให้ไมส่ามารถด าเนิน
โครงการได้ทันเวลาที่ก าหนดไว ้

2. ก่อสร้างท่อระบายน้ าซอยมีบุญเปี่ยม 
ชุมชนบะขาม 

ส านักการช่าง 700,000.00 อยู่ระหว่างท าสญัญาจ้าง 

3. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหลก็ถนน
พร้อมท่อระบายน้ า ซอยมิตรภาพซอย 19 
ชุมชนหนองแวงตราชู 2 

ส านักการช่าง 600,000.00 อยู่ระหว่างท าสญัญาจ้าง 

4. ขยายเขตน้ าประปา ส านักการช่าง 30,000.00 ไม่มีการเบิกจ่าย 

5. ออกเยี่ยมชุมชนเคลื่อนที่ตามโครงการ
คนขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกัน 

ส านักสวสัดิการสังคม 1,000,000.00 เนื่องจากยังไม่มรีะเบยีบฯ เกี่ยวกบัการเบิกจ่ายที่
ชัดเจน 

6. ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมต่อกิจกรรมกีฬา
ภาคประชาชนในเขตเทศบาลนคร
ขอนแก่น 

ส านักสวสัดิการสังคม 2,550,000.00 เนื่องจากยังไม่มรีะเบยีบฯ เกี่ยวกบัการเบิกจ่ายที่
ชัดเจน 

7. โครงการงานศพปลอดเหล้าปลอดการ
พนันในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 

ส านักสวสัดิการสังคม 40,000.00 ไม่สามารถซื้อวัสดุประเภทโล่รางวลัได้ 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพการใช้ภาษา
และเรียนรู้วัฒนธรรมอาเซียน 

ส านักการศึกษา 50,000.00 ส ารวจกลุ่มเปา้หมายแล้ว มผีู้สนใจจ านวนน้อย ไม่
คุ้มค่าในการจดัโครงการ 
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ช่ือโครงการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งบตาม 
เทศบัญญตั ิ หมายเหต ุ

9. โรงเรียนการศึกษาเด็กพิเศษมารีย์
นิรมล 

ส านักการศึกษา 60,000.00 เทศบาลยกเลิกการอุดหนุน 

10. โครงการคลีนิคฟตุบอลเทศบาลนคร
ขอนแก่น 

ส านักการศึกษา 681,400.00 เนื่องจากวิทยากรในโครงการติดภารกิจ ไมส่ามารถ
มาด าเนินการจัดกจิกรรมได้ตามก าหนดเวลาได้ 

11. โครงการจัดท าและทบทวนแผน
ชุมชนเทศบาลนครขอนแก่น 

ส านักสวสัดิการสังคม 250,000.00 ด าเนินการโดยเบิกจ่ายจากโครงการอบรมแนว
ทางการพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 

12. โครงการจัดประชุมสภาเมือง
ขอนแก่น 

กองวิชาการและ
แผนงาน 

160,000.00 เนื่องจากไม่มีประเด็นปัญหาเพื่อขอความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะจากการพัฒนาที่ส่งผลกระทบกับ
ประชาชน แต่เทศบาลไดม้ีการรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชน ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เวทีชาวบ้าน 
การประชุมชุมชน การส ารวจความคิดเห็น ฯลฯ 

13. ประชุมอบรมคณะกรรมการ
ประสานงานวิชาการ 

ส านักการศึกษา 100,000.00 ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกรมส่งเสรมิฯ 

14. โครงการติดตามการแก้ไขปญัหาร้อง
ทุกข์ในระบบร้องทุกข์เทศบาลนคร
ขอนแก่น 

ส านักปลดัเทศบาล 12,000.00 ด าเนินการโดยไมไ่ด้ใช้งบประมาณ 

15. โครงการส ารวจและจัดเก็บข้อมูล กองวิชาการและ
แผนงาน 

240,000.00 ด าเนินการโดยเบิกจ่ายจากค่าจ้างเหมาบริการ 

16. ก่อสร้างศูนยร์าชการสะดวก บริเวณ
ช้ัน 1 อาคารที่พักป้องกันฯ 

ส านักการช่าง 3,950,000.00 รอผลตรวจสอบอาคาร 

17. ก่อสร้างศูนยเ์รียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น
ชุมชนศรีฐาน 

ส านักการช่าง 3,990,000.00 อยู่ระหว่างพัสดุจัดซื้อจดัจ้าง 

18. ก่อสร้างและปรบัปรุงห้องน้ า
สาธารณะภายในบึงแก่นนคร จ านวน 4 
แห่ง 

ส านักการช่าง 2,700,000.00 อยู่ระหว่างพัสดุจัดซื้อจดัจ้าง 

19. ปรับปรุงสนามเด็กเล่นบึงแก่นนคร ส านักการช่าง 1,740,000.00 อยู่ระหว่างพัสดุจัดซื้อจดัจ้าง 

20. ก่อสร้างลานสนามกีฬาอเนกประสงค ์ ส านักการช่าง 5,350,000.00 อยู่ระหว่างพัสดุจัดซื้อจดัจ้าง 

21. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน
โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย 

ส านักการช่าง 3,000,000.00 อยู่ระหว่างพัสดุจัดซื้อจดัจ้าง 
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ช่ือโครงการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งบตาม 
เทศบัญญตั ิ หมายเหต ุ

22. ก่อสร้างป้องกันตลิ่งและทางเดินทาง
วิ่งภายในสวนสาธารณะบึงแก่นนคร ช่วง
ท่าน้ าเจ้าพ่อมเหศักดิ์ถึงท่าน้ าลานกีฬา
ต้านยาเสพติด 

ส านักการช่าง 12,300,000.00 ท าราคากลางครั้งท่ี 2 

23. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาของเทศบาลนคร
ขอนแก่น 

ส านักการศึกษา 400,000.00 เปลี่ยนแปลงช่ือโครงการและจ านวนเงิน เป็น 
"โครงการสมัมนาเชิงปฏิบัติการพฒันาศักยภาพการ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาเทศบาลนครขอนแก่น" 
จ านวนเงิน 150,000 บาท และไดบ้ันทึกการ
เบิกจ่ายในระบบเรยีบร้อยแล้ว 

24. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบตัิการติดตาม
แผนพัฒนาการศึกษาเทศบาลนคร
ขอนแก่น 

ส านักการศึกษา 99,000.00 เนื่องจากคณะกรรมการการศึกษา มีมติจะ
ด าเนินการติดตามหลังจากสิ้นสุดปีการศึกษา พ.ศ.
2561 คือช่วงเวลาเดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 2562 

25. โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าตลาด
สดเทศบาล 3 

ส านักการสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

200,000.00 ด าเนินการโดยเบิกจ่ายจากค่าจ้างเหมาบริการ 

26. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏบิัติการ
และศึกษาดูงานหลักสตูร การศึกษา
แนวทางพัฒนาเมืองตามยุทธศาสตร์ 
Lowcarbon สู่เมือง Smart City 
เทศบาลนครขอนแก่น 

ส านักปลดัเทศบาล 141,700.00 มีกระบวนการเพิ่มเติมแผนและเมือ่ประกาศใช้แล้ว 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานท่ีเกี่ยวข้อง
ติดภารกิจต้องด าเนินการจดัท างบประมาณ 
ประจ าปี พ.ศ.2562 

27. โครงการพัฒนาบุคลากรหลักสูตร
สัมมนาเชิงปฏิบัติการและศึกษาดงูาน 
แนวทางการจัดตั้งศูนย์ข้อมลูข่าวสารและ
บริการนักท่องเที่ยวครบวงจรด้วย 
information Technology (IT) เทศบาล
นครขอนแก่น 

ส านักปลดัเทศบาล 270,900.00 มีกระบวนการเพิ่มเติมแผนและเมือ่ประกาศใช้แล้ว 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานท่ีเกี่ยวข้อง
ติดภารกิจต้องด าเนินการจดัท างบประมาณ 
ประจ าปี พ.ศ.2562 

28. โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร
หลักสตูรสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพือ่จัดท า
ยุทธศาสตร์ในการปฏิบตัิราชการให้
สอดคล้องนโยบายและทิศทางการ
บริหารงานเทศบาลนครขอนแก่น 

ส านักปลดัเทศบาล 62,600.00 มีกระบวนการเพิ่มเติมแผนและเมือ่ประกาศใช้แล้ว 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานท่ีเกี่ยวข้อง
ติดภารกิจต้องด าเนินการจดัท างบประมาณ 
ประจ าปี พ.ศ.2562 

29. โครงการพัฒนาบุคลากรหลักสูตร
เสรมิสร้างความรู้การพัฒนาเมืองตาม
แนวคิดเมืองอัจฉริยะ (SMART CITY)   
รุ่นที่ 2 

ส านักปลดัเทศบาล 275,800.00 ส านักการศึกษาต้องการจัดโครงการในช่วงก่อนเปิด
ภาคเรยีนแต่กระบวนการเพิ่มเติมแผนยังไม่แล้ว
เสร็จจึงใช้งบประมาณของส านักการศึกษาในการ
จัดท าโครงการ 
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ช่ือโครงการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งบตาม 
เทศบัญญตั ิ หมายเหต ุ

30. โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร
หลักสตูรการสื่อสารเพื่อการท างานภายใน
องค์กร 

ส านักปลดัเทศบาล 106,000.00 วิทยากรที่ประสานไวไ้มส่ามารถด าเนินโครงการใน
ห้วงเวลาดังกล่าว 

31. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสรมิสร้างการเป็นนักประชาสมัพนัธ์มือ
อาชีพเทศบาลนครขอนแก่น 

ส านักปลดัเทศบาล 70,000.00 วิทยากรที่ประสานไวไ้มส่ามารถด าเนินโครงการใน
ห้วงเวลาดังกล่าว 

 
 

  จากการด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้รับการอนุมัติงบประมาณ  229  โครงการ  มีการด าเนินการ  198  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 86.46 ของ
โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ และไม่ได้ด าเนินการ 31 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 13.54 ของโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
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รายรับ-รายจ่ายของเทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2561 

แผนภูมิเปรียบเทียบ รายรับจริง ปี พ.ศ. 2560 และปี พ.ศ.2561 

 
 

ตารางเปรียบเทียบ รายรับจริง ปี พ.ศ.2560 และปี พ.ศ.2561 

ล าดับ ประเภทรายรับ ปี พ.ศ. 2560 ปี พ.ศ.2561 
1 หมวดภาษีอากร 147,788,404.69 144,267,635.71 
2 หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต 47,251,199.48 39,874,714.57 
3 หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 40,742,575.12 40,973061.02 

4 
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการ
พาณิชย์ 

10,221,729.06 8,361,772.16 

5 หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 12,860,279.76 14,609,207.86 
6 หมวดรายได้จากทุน - 11,110.00 
7 หมวดภาษีจัดสรร 492,648,804.65 539,724,927.80 
8 หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 583,477,841.40 605,407,491.00 

 รวม 1,334,990,834.16 1,393,229,920.12 
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แผนภูมิเปรียบเทียบ รายจ่ายจริง ปี พ.ศ. 2560 และปี พ.ศ. 2561 

 
 

ตารางเปรียบเทียบ รายจ่ายจริง ปี พ.ศ. 2560 และปี พ.ศ. 2561 

 

ล าดับ ประเภทรายจ่าย ปี พ.ศ. 2560 ปี พ.ศ. 2561 
1 งบกลาง 142,694,142.22 157,721,078.18 
2 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 374,380,696.43 388,067,231.11 
3 ค่าจ้างชั่วคราว 108,808,273.99 112,426,840.31 
4 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 368,239,717.13 373,677,896.70 
5 ค่าสาธารณูปโภค 13,480,503.43 14,248,890.40 
6 งบเงินอุดหนุน 50,211,738.00 50,646,584.11 
7 ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 110,598,795.70 124,728,113.75 
8 รายจ่ายอื่น 4,491,100.00 - 
  รวม 1,037,932,513.21 1,221,516,634.56 
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แผนภูมิเปรียบเทียบ รายจ่ายตามแผนงาน ปี พ.ศ. 2560 และปี พ.ศ. 2561 

 
 

ตารางเปรียบเทียบ รายจ่ายตามแผนงาน พ.ศ. 2560 และปี พ.ศ. 2561 

ล าดับ ประเภทรายจ่ายตามแผนงาน ปี พ.ศ. 2560 ปี พ.ศ. 2561 
1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 145,872,241.09 170,137,312.47 
2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 33,411,559.04 37,658,159.63 
3 แผนงานการศึกษา 474,778,567.31 486,718,881.12 
4 แผนงานการสาธารณสุข 60,268,639.91 62,493,785.23 
5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 526,080.00 243,800.00 
6 แผนงานเคหะและชุมชน 107,637,491.61 90,857,834.75 
7 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 24,518,418.09 18,175538.37 

8 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

15,240,382.47 14,234,641.29 

9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 161,287,373.55 184,538,909.77 
10 แผนงานการพาณิชย์ 6,670,071.61 6,805,838.41 
11 แผนงานงบกลาง 142,694,142.22 248,120,597.35 

 
รวม 1,172,904,966.90 1,319,985,298.39 
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ส่วนท่ี 2 การติดตามและประเมินผลโครงการเชิงคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
 

 เทศบาลนครขอนแก่น เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมุ่งพัฒนาองค์กรไปสู่การเป็นองค์กร             
ธรรมาภิบาล  ภายใต้หลักการกระจายอ านาจจากเทศบาลสู่ประชาชน และสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการพัฒนาเมืองทุกมิติ โดยมีวิสัยทัศน์การพัฒนา คือ “พัฒนาเมืองสู่สากล สร้างสังคมแห่งความสุข” และมี
พันธกิจในการพัฒนาศักยภาพนครขอนแก่นเพื่อเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและส่ิงแวดล้อมให้เป็นนครที่น่าอยู่ในระดับสากล การพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคมให้
เป็นสังคมท่ีเอื้ออาทรและพร้อมต่อการพัฒนา และการพัฒนาขีดความสามารถขององค์กรในการบริหารงาน
ท้องถิ่นท้ังนี้เทศบาลนครขอนแก่นได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทาง ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ ดังตาราง
ต่อไปนี้  

 
  ตารางแสดงยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น  

 พันธกิจที่ 1 พัฒนาศักยภาพนครขอนแก่นเพื่อเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  

1. การพัฒนาศักยภาพองค์กร  1.เป็นนครแห่งเทศกาล การจัดประชุมและสัมมนา การแสดงสินค้า
ของภูมิภาคเป็น 
1.1 MICE City  
1.2 Event City 

2.ส่งเสริมพัฒนาศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยให้มี
คุณค่าเพ่ือน ามาขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เมือง 

2.เป็นนครที่มั่นทางวัฒนธรรมร่วมสมัย  

3. ส่งเสริมผู้ประกอบการเพ่ือเพ่ิมมูลค่าวิสาหกิจ
ชุมชน 

3.ผู้ประกอบการวิสาหกจิชุมชนได้รับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือรองรับ 
AEC 

พันธกิจที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อมให้เป็นนครที่น่าอยู่ในระดับสากล 
4. พัฒนาระบบ Logistic ระบบขนส่งมวลชน
และโครงสร้างพ้ืนฐานให้เป็นนครแห่งการลงทุน
และนครแห่งการอยู่อาศัย 

4.มีระบบขนส่งมวลชนที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับการขยายตัวของ
เมืองและแก้ปัญหาการจราจรในเขตเมืองได้ 
5.มีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานที่ดีเพ่ือรองรับการขยายตัวของที่อยู่
อาศัยและการลงทุน 

5. พัฒนาและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้อยู่ใน
ระดับมาตรฐานสากล 

6.เป็นนครสีเขียวและมลภาวะต่ า (Low Carbon City) 

พันธกิจที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคมให้เปน็สังคมที่เอื้ออาทรและพร้อมต่อการพฒันา 
6. สร้างสังคมที่เอื้ออาทรและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน (Healthy City) 

7.เป็นนครแห่งการเอ้ืออาทร แบ่งปันและสมานฉันท์ 
8.ประชาชนมีสุขภาวะทั้งทางร่างกาย จิตใจ ปัญญาและทางสังคม 

7.สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้เพ่ือรองรับ AEC 
และให้พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงสู่สากล 

9.มีการศึกษาท่ีมคีุณภาพ(ทั้งในและนอกระบบ)ท่ีประชาชนทุกกลุ่ม
สามารถเข้าถึงได้ 

8. สร้างความเข้มแข็งภาคประชาชนและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการจัดการเมืองในทุกมิติของ
การพัฒนา 

10. ภาคประชาชน(ประชาชน ภาคธุรกจิ องค์กร ราชการ)มีส่วนร่วม
ในการจัดการบ้านเมือง และเป็นเจ้าของเมืองมากข้ึน 
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พันธกิจที่ 4 พัฒนาขีดความสามารถขององค์กรในการบริหารงานท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  
9.พัฒนานวัตกรรมการให้บริการและการบริหาร
บ้านเมือง 

11. มีหน่วยงานในก ากับ เพ่ือรับการถ่ายโอนภารกิจที่เหมาะสมของ
เทศบาล 
12. มีนวัตกรรมการบริการใหม่ๆที่เอื้อต่อประชาชน กลุ่มธุรกิจ และ
ผู้รับบริการ 

10.พัฒนาโครงสร้างและศักยภาพองค์กรให้เป็น
องค์กรที่มีสมรรถนะสูง 

13. มีโครงสร้างองค์กร(ส่วนราชการ)ที่เอื้อต่อภารกิจของเทศบาล 
14.เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง มีการจัดการที่มุง่เน้นผลสมัฤทธ์ิตาม
ยุทธศาสตร์เมือง 

 
 การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น ครั้งท่ี 2/2561 
วันท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ท่ีผ่านมา ได้มีข้อสรุปให้ใช้กรอบในการติดตามและประเมินผลใน ปี พ.ศ. 
2560 เป็นแนวทางในการติดตามและประเมินผล ปี พ.ศ. 2561  คือ จัดท าแบบประเมินรายโครงการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ คัดเลือกโครงการเด่นมาพิจารณาเพื่อให้ข้อเสนอแนะ และสรุปผลการ
ประเมินในภาพรวม ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 
2559 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว5797 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2559 เรื่องท่ี
เกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. เพื่อติดตามผลและน าผลการด าเนินโครงการ รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารเทศบาลนครขอนแก่น เพื่อให้ผู้บริหารเทศบาลนครขอนแก่นเสนอต่อ
สภาเทศบาลนครขอนแก่น และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นทราบ 
 2. เพื่อเป็นข้อมูลของหน่วยงานตามยุทธศาสตร์ /เป้าประสงค์ /ตัวชี้วัด (KPI)  เทศบาลนครขอนแก่นท่ี
น าไปต่อยอดในปีงบประมาณต่อไป 
 

 การประเมินโครงการเชิงคุณภาพของเทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 มีเนื้อหา
และขั้นตอน ดังนี้  
 1. ก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น
ทุกโครงการท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 2. ก าหนดขั้นตอนการประเมินผลโครงการในรูปแบบรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 แล้วน าส่งส านัก/กอง เพื่อใช้ท าการประเมินโครงการฯ 
 3. รวบรวมแบบรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการฯ น าเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ 
เพื่อคัดเลือกโครงการประเมินเชิงคุณภาพและให้ข้อเสนอแนะ พร้อมสรุปผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ให้เสร็จเป็นที่เรียบร้อย  
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ผลการติดตามและประเมินผลโครงการเชิงคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ คัดเลือกโครงการออกมาพิจารณาเพื่อให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 

 
 
 

1. โครงการก่อสร้างประจ าปีงบประมาณ 2561 
1.1 ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมด้านถนนและทางเท้าในเขตเทศบาลนครขอนแก่น           

จ านวน 20 โครงการ  ด าเนินการแล้วเสร็จ 11 โครงการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 9 โครงการ 
1.2 ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมระบบระบายน้ าในเขตเทศบาลนครขอนแก่น จ านวน 12 โครงการ

อยู่ระหว่างด าเนินการ 12 โครงการ 
1.3 ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคารในเขตเทศบาลนครขอนแก่น จ านวน 11 โครงการ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 4 โครงการ  อยู่ระหว่างด าเนินการ 7 โครงการ 
1.4 ก่อสร้างปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น จ านวน 5 โครงการ ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 1 โครงการ   อยู่ระหว่างด าเนินการ 4 โครงการ 
  

2. ผู้รับผิดชอบ  
    ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ : ส านักการช่าง  
    ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : นายยินชัย  อานันทนสกุล 
    ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการส านักการช่าง 
 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ พื้นท่ีภายในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอื่นๆ 
เช่น แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ : 1. พัฒนานครขอนแก่นเป็นนครแห่งการประชุมสัมมนาและเป็น 
                      ศูนย์กลางพาณิชยกรรมของภูมิภาค 

      แนวทางการพัฒนา : 1.พัฒนาระบบ Logistic ระบบขนส่งมวลชนและโครงสร้าง                 
                                  พื้นฐานให้เป็นนครแห่งการลงทุนและนครแห่งการอยู่อาศัย 

4.2  แผนท่ีค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึง แผนท่ี   
     ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ท่ีเป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ     
     โดยมีจุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม    
     (equitable) เพื่อตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบ)ุ : …………………………………………………………. 
 

1. โครงการก่อสร้างประจ าปีงบประมาณ 2561 
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5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเคร่ืองหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
5.1  เพื่อก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมถนนเดิมให้เป็น

ถนนท่ีได้มาตรฐานและสะดวกต่อการสัญจรไป
มา 

    √   

5.2  เพื่อก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมระบบระบายน้ า
ให้ได้มาตรฐานและสะดวกต่อการสัญจรไปมา 

    √   

5.3  เพื่อก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคารในเขต
เทศบาลนครขอนแก่น ให้เกิดความสวยงาม 

    √   

5.4  เพื่อก่อสร้างปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาล
นครขอนแก่นให้เกิดความสวยงาม 

    √   

 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2, อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2561 เริ่ม 1 มกราคม 2561- 30 กันยายน 2561 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม 1 มกราคม 2561 
6.3 คาดว่าจะแล้วเสร็จ (ระบุวัน เดือน ปี)           -          . 
6.1 ณ วันท่ีรายงาน มีผลการด าเนินงานคิดเป็น  

 -ด าเนินการส าเร็จแล้ว 11 โครงการ (55%)  
 -อยู่ระหว่างด าเนินการ 9 โครงการ (45%) 

6.2 ณ วันท่ีรายงาน มีผลการด าเนินงานคิดเป็น  
 -ด าเนินการส าเร็จแล้ว   –  โครงการ  (0%)  
 -อยู่ระหว่างด าเนินการ 12 โครงการ  (100%)  

6.3 ณ วันท่ีรายงาน มีผลการด าเนินงานคิดเป็น  
 -ด าเนินการส าเร็จแล้ว 4 โครงการ ( 36.36% )  
 -อยู่ระหว่างด าเนินการ 7 โครงการ ( 63.64% ) 
 -ยกเลิกโครงการ 0 โครงการ (0%) 

6.4 ณ วันท่ีรายงาน มีผลการด าเนินงานคิดเป็น  
 -ด าเนินการส าเร็จแล้ว 1 โครงการ ( 20%)  
 -อยู่ระหว่างด าเนินการ 4 โครงการ ( 80%) 
 -ยกเลิกโครงการ 0 โครงการ (0%) 
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- 

- 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน     -       คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี)      -      คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง              -                  (กรณีจัดซื้อจัดจ้างให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เคร่ืองมือเคร่ืองใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนนิงาน มีดังนี้(กรณีจัดซื้อจัดจ้างให้ข้ามไปตอบข้อ 9) 
8.1 ……………………………………………………………………. 
8.2 ……………………………………………………………………. 

 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง () จัดซ้ือ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีการตกลงราคา  วิธีสอบราคา     วิธีประกวดราคา 
    วิธีพิเศษ   วิธีกรณีพิเศษ    อื่นๆ ระบุ.............. 
 

10.   ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 ประกาศสอบราคาสอบราคาจัดซื้อ-จัดจ้าง เพื่อหาผู้รับจ้างตามระเบียบพัสดุ 
10.2 ผู้รับจ้างด าเนินการตามสัญญา และให้แล้วเสร็จตามก าหนด 
10.3 ส่งมอบงานและตรวจรับงานจ้าง 
10.4 ท าเรื่องเบิกจ่ายเงินให้กับผู้รับจ้าง 

 

11.   ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  
  (อยู่ระหว่างด าเนินการ และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวชี้วัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ(ร้อยละ) 

11.1 โครงการก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซม
ด้านถนนและทางเท้าในเขตเทศบาลนคร
ขอนแก่น แล้วเสร็จท้ังหมดภายใน
ปีงบประมาณ 

 

ด าเนินโครงการ
แล้วเสร็จจ านวน 

20 โครงการ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
จ านวน 11 

โครงการ อยู่
ระหว่างด าเนินการ 
จ านวน 9 โครงการ 

55% 

11.2 โครงการก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซม
ระบบระบายน้ า แล้วเสร็จท้ังหมดภายใน
ปีงบประมาณ 

 

ด าเนินโครงการ
แล้วเสร็จจ านวน 

12 โครงการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ จ านวน 

12 
โครงการ 

0 % 

11.3 โครงการก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารในเขตเทศบาลนครขอนแก่น แล้ว
เสร็จท้ังหมดภายในปีงบประมาณ 

 

ด าเนินโครงการ
แล้วเสร็จจ านวน 

11 โครงการ 

ด า เนินการส า เ ร็ จ
แล้ว 4 โครงการ อยู่
ระหว่างด าเนินการ 
7 โครงการ 

36.36 % 
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ตัวชี้วัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ(ร้อยละ) 

11.4 โครงการก่อสร้างปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
เขตเทศบาลนครขอนแก่น แล้วเสร็จท้ังหมด
ภายในปีงบประมาณ 

 

ด าเนินโครงการ
แล้วเสร็จจ านวน  

5 โครงการ 

ด า เนินการส า เ ร็ จ
แล้ว 1 โครงการ อยู่
ระหว่างด าเนินการ 
4 โครงการ 

20 % 

 

12.   ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 
รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน 
คิดเป็นร้อย

ละ 
12.1 เงิน
รายได้
เทศบาล 

24,431,000 - - 24,431,000 20,034,385.23 82 

12.2 เงิน
รายได้
เทศบาล 

13,077,000 - - 13,077,000 13,077,000 100 

12.3 เงิน
รายได้
เทศบาล 

47,823,000 - - 47,823,000 4,588,573 9.59 

12.4 เงิน
รายได้
เทศบาล 

22,510,000 - - 22,510,000 4,225,000 19 

 
 

13.   เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
 -ไม่มี- 
 

14.   ปัญหาอุปสรรค : 
- ช่างควบคุมงานดูแลความคุมงานไม่ท่ัวถึง เนื่องจากด าเนินการพร้อมกันหลายโครงการ ท า
ให้ผู้รับเหมาบางรายก่อสร้างไม่เป็นตามแบบแปลน 
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- เนื่องจากเป็นชุมชนเมือง และถนนส่วนมากท่ีท าการก่อสร้าง มีรถสัญจรไปมาเป็นจ านวน
มาก ท าให้ส่งผลกระทบกับผู้ใช้รถใช้ถนน และในการก่อสร้าง ต้องเป็นไปด้วยความ
ระมัดระวัง ท าให้ล่าช้าและไม่แล้วเสร็จตามสัญญาจ้าง 
 

15.   ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
  ก าชับช่างควบคุมงานให้เข้มงวดเรื่องการควบคุมงานและถ้ามีการก่อสร้างไม่เป็นไปตามแบบ
แปลนให้รีบแจ้งให้ผู้รับเหมาด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง 
  
 จากการประเมินผลโครงการก่อสร้างประจ าปีงบประมาณ 2561 คณะกรรมการติดตามฯ  
จึงให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 

1. ควรมีการบริหารจัดการโครงการเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผนท่ีวางไว้ โดยท าแบบ
ราคากลางและจัดซื้อจัดจ้างให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสท่ี 3 

2. ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์โครงการก่อสร้างในหลายๆ ช่องทาง โดยเฉพาะโครงการท่ีมี
ผลกระทบต่อการสัญจรไปมาของประชาชน 

3. ควรมีการประชาสัมพันธ์การแก้ไขปัญหาต่อข้อร้องเรียนของประชาชน 
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1. ชื่อ โครงการ   โครงการแถลงข่าวการด าเนินกิจกรรมของเทศบาลนครขอนแก่น 
 

2. ผู้รับผิดชอบ   
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ  :  ฝ่ายประชาสัมพันธ์  กองวิชาการและแผนงาน  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี)   :  ทุกส านัก,กองในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวจรินทร์ญา  สุทาวัน 
   ต าแหน่ง  :  หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ  :  บริเวณลานจอดรถ ศาลหลักเมืองขอนแก่น  และ  บริเวณเวทีกลางแจ้ง 
     สวนรัชดานุสรณ์  
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอื่นๆ 
เช่น แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ :  10. พัฒนาโครงสร้างและศักยภาพองค์กรให้เป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง 

      แนวทางการพัฒนา :  14. เป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง มีการจัดการท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
          ตามยุทธศาสตร์เมือง 

4.2  แผนท่ีค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึง แผนท่ี    
     ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ท่ีเป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ    
     โดยมีจุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม   
     (equitable) เพื่อตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบ)ุ : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเคร่ืองหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1 เพื่อเป็นการเผยแพร่ผลงาน ข้อมูลข่าวสาร ท่ี

เกี่ยวข้องกับนโยบาย  ภารกิจ  ตลอดจน
กิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ของเทศบาลนคร
ขอนแก่น  รวมไปถึงนโยบายของจังหวัด และ
รัฐบาล  เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบอย่าง
ท่ัวถึง      

   

 

2. โครงการแถลงข่าวการด าเนินกิจกรรมของเทศบาลในประเด็นการสื่อสารสาธารณะ 
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- 

- 

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
2 เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ส่ือมวลชนและ

ประชาชนท่ัวไป ได้ให้ข้อเสนอแนะในการจัด
งาน 

 
 

 

3 เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง
ภาครัฐ  เอกชน  ส่ือมวลชน และประชาชน
ท่ัวไป 

 
 

 

 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2, อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

6.1  ตามแผนด าเนินงาน ปี 2561 เริ่ม วันท่ี 1  ตุลาคม  2560 ส้ินสุด  วันท่ี 30 กันยายน  2561 
6.2  ปฏิบัติจริง  เริ่ม  วันท่ี 12  ธันวาคม  2560 ส้ินสุด  วันท่ี 27 มีนาคม  2561   

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน     8    คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี)      350     คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง  ส่ือมวลชนทุกแขนงในส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น ,ตัวแทนองค์กรภาครัฐ 
เอกชน,สถาบันการศึกษาในจังหวัดขอนแก่น  ,ผู้น าชุมชน  ประชาชน  และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง            
(กรณีจัดซื้อจัดจ้างให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เคร่ืองมือเคร่ืองใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนนิงานมีดังนี้(กรณีจัดซื้อจัดจ้างให้ข้ามไปตอบข้อ 9) 
8.1 ……………………………………………………………………. 
8.2 ……………………………………………………………………. 

 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง () จัดซ้ือ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีการตกลงราคา  วิธีสอบราคา     วิธีประกวดราคา 
    วิธีพิเศษ   วิธีกรณีพิเศษ    อื่นๆ ระบุ..............  
 

10.   ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
 10.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  จัดท าก าหนดการแถลงข่าว และ ประชุมเตรียมความพร้อม 

 10.2 ท าหนังสือเชิญหน่วยงานภาครัฐ เอกชน  ส่ือมวลชน และประชาชนท่ัวไปร่วมงานแถลงข่าว  
 10.3 คณะผู้บริหารเทศบาล และหน่วยงานท่ีให้การสนับสนุนการจัดงาน ร่วมแถลงข่าว 
 10.4 การจัดกิจกรรม เพื่อแสดงตัวอย่างภาพกิจกรรมออกเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 10.5 การติดตามประเมินผล และสรุปรายงานการจัดงานแถลงข่าว 
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11.   ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการ และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ    
(ก) และ (ข)) 

ตัวชี้วัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลท่ีได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

จ านวนครั้งในการแถลงข่าวกิจกรรมของ
เทศบาล 

2 ครั้ง 
 

2 ครั้ง 
 

100 % 

 

12.   ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
งบประมาณ
รายจ่าย 
ประจ าปี 
2561 

600,000 - 
 

- 600,000 599,946.20 99.99 

 
 

13.   เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
 -ไม่มี- 
 

14.   ปัญหาอุปสรรค : 
 -ไม่มี- 
 

15.   ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
 -ไม่มี- 

 

 จากการประเมินผลโครงการแถลงข่าวการด าเนินกิจกรรมของเทศบาลในประเด็นการสื่อสาร
สาธารณะ คณะกรรมการติดตามฯ  จึงให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 
 1. การเขียนข่าวลงในเพจเฟสบุ๊คเทศบาลควรกระชับเน้นแต่สาระส าคัญ ส่วนรายละเอียดเนื้อหา
ให้สร้างล้ิงค์ท่ีคลิกเข้าไปอ่านได้ และให้มีการปักหมุดข้อความโครงการกิจกรรมท่ีส าคัญ 
 2. จ านวนรูปภาพท่ีลงในเพจเฟสบุ๊คเทศบาลมีจ านวนมากเกินไปท าให้ลดความน่าสนใจ ควรคัด
ภาพที่ส่ือถึงกิจกรรม/โครงการท่ีด าเนินการ 
  
  

  



38  
38 

 
 

1. ช่ือโครงการ  โครงการฟื้นฟูสุขภาพและพัฒนาเครือข่ายเพื่อคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 

2.  ผู้รับผิดชอบ   
      ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ : งานฟื้นฟูสุขภาพ  ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ  ส านักการสาธารณสุขและ
              ส่ิงแวดล้อม 
     ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : น.ส.กฤษณา ภูพลผัน  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
 

3.  สถานที่ด าเนินโครงการ  ชุมชนในเขตพื้นท่ีเทศบาลนครขอนแก่น 
 

4.  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอืน่ๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 4.1  แผนพัฒนาเทศบาล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 : สร้างสังคมท่ีเอื้ออาทรและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
       (Healthy City) 

    แนวทางการพัฒนา 8 :  ประชาชนมีสุขภาวะท้ังทางร่างกาย จิตใจ ปัญญาและทางสังคม 
 4.2  แผนท่ีค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึง  

    แผนท่ีค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ท่ีเป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่ม  
    ต่างๆ โดยมีจุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม   
     (equitable) เพื่อตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

 4.3  แผนอื่นๆ (ระบ)ุ : …………………………………………………………. 
 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ และผลส าเร็จ (ท าเคร่ืองหมาย  ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) 

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1 คนพิการรายใหม่ในเขตเทศบาลนครขอนแก่นได้รับการ

เย่ียมประเมินภาวะสุขภาพ 
   

2 คนพิการได้ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้และแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ในการดูแลสุขภาพและด ารงชีวิตในครอบครัว 
ชุมชนและสังคม 

   

3 คนพิการที่มีปัญหาสุขภาพและปัญหาอื่นๆ ได้รับการเยี่ยม
ประเมินภาวะสุขภาพและส่งต่อดูแลแก้ไขปัญหาตามสิทธิ
ประโยชน์และความจ าเป็นขั้นพื้นฐาน 

   

3. โครงการฟ้ืนฟูสุขภาพและพัฒนาเครือข่ายเพ่ือคุณภาพชีวิตคนพิการ 
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6.  ระยะเวลาด าเนินงาน 
 6.1  ตามแผนด าเนินงาน ปี 2561  เริ่ม 1 ตุลาคม 2560  ส้ินสุด 30 กันยายน 2561 
 6.2  ปฏิบัติจริง  เริ่ม 1 ตุลาคม 2560  ส้ินสุด 30 กันยายน 2561 
 

7.  จ านวนผู้ปฏิบัติงาน     10    คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี)      1,625      คน 
    ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง    ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ   ศูนย์แพทย์เครือข่ายโรงพยาบาลขอนแก่น  ศูนย์บริการ
สาธารณสุขเทศบาล   กายภาพบ าบัดโรงพยาบาลขอนแก่น   คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น   
ศูนย์บริการปฐมภูมิสามเหล่ียม   โรงพยาบาลศรีนครินทร์    (กรณีจัดซื้อจัดจ้างให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8.  เคร่ืองมือเคร่ืองใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้(กรณีจัดซ้ือจัดจ้างให้ข้ามไปตอบข้อ 9) 

8.1 วัสดุอุปกรณ์การแพทย์ 
8.2  วัสดุส านักงาน 

 

9.  ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
 (  )  ด าเนินการเอง ()  จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย : 
   วิธีการตกลงราคา  วิธีสอบราคา   วิธีประกวดราคา 
   วิธีพิเศษ   วิธีกรณีพิเศษ  อื่น ๆ ระบุ.................... 
 

10.  ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
 10.1  จัดท าโครงการของบประมาณ 
 10.2  ประชุมหารือแนวทางการด าเนินงาน และจัดท าแผนการด าเนินงานแบบบูรณาการ 
        -หน่วยงาน องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง (เครือข่ายคนพิการ, ศูนย์แพทย์, โรงพยาบาล, พัฒนาสังคม   
        จังหวัด, ส านักสวัสดิการสังคม, ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมและกระจายอ านาจ ฯลฯ) 
        -แกนน าชุมชน อสม. และจิตอาสาดูแลคนพิการในเขตเทศบาล 
 10.3  ด าเนินการตามโครงการ ดังนี้ 
        -ประสานงานเครือข่าย 
        -จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้แลกเปล่ียนประสบการณ์ในการดูแลสุขภาพและการด ารงชีวิตใน
        ครอบครัว ชุมชน และสังคมในชุมชน (กลุ่มท่ีช่วยเหลือตนเองได้) และประเมินภาวะสุขภาพ 
        -ติดตามเย่ียมคนพิการท่ีมีปัญหาสุขภาพเฉพาะรายกรณี (กลุ่มท่ีช่วยเหลือตนเองได้น้อยและ
        ช่วยเหลือตนเองไม่ได้) โดยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข และเครือข่ายอื่นๆ 
 10.4  ปรับปรุงและพัฒนาแฟ้มข้อมูลสุขภาพคนพิการ 
 10.5  สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน ฯลฯ 
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11.  ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการ และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข) 

ตัวชี้วัด (ก) ค่าเป้าหมาย(ข) ผลท่ีได้รับ (ค) 
เปรียบเทียบค่า

เป้าหมายกับผลท่ี
ได้รับ(ร้อยละ) 

คนพิการรายเก่าและรายใหม่ได้รับการเยี่ยม
ประเมินภาวะสุขภาพ ได้ร่วมกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้และแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ในการดูแลสุขภาพและการ
ด ารงชีวิตในครอบครัว ชุมชน และสังคม 
และคนพิการที่มีปัญหาสุขภาพและปัญหา
อื่นๆ ได้รับการเยี่ยมประเมินภาวะสุขภาพ
และส่งต่อดูแลแก้ไขปัญหาตามสิทธิ
ประโยชน์ และความจ าเป็นขั้นพื้นฐาน 

1,625 คน 1,625 คน 
(ย้าย/เสียชีวิต 

398 คน) 

75.5 

 

12.  ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน 
งบประมาณท่ีได้รับการอนุมัติ 

(ก) 
มีการโอนเพิ่ม (+)/ลด(-)

งบประมาณมาจาก  
(ข) 

รวมงบประมาณ
ของโครงการ 

(ค) 

เบิกจ่ายไปแล้ว 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็น
ร้อยละ 

ส านักการ
สาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม 

100,000 - - 100,000 99,950 99.95 

 

13.  เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
 -ไม่มี- 
 

14.  ปัญหาและอุปสรรค 
 14.1  การฟื้นฟูสมรรถนะทางร่างกายคนพิการ และฝึกทักษะให้แก่จิตอาสาดูแลคนพิการจ าเป็นต้องมี
นักกายภาพบ าบัดช่วยเหลือด าเนินการ แต่ส านักการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เทศบาลนครขอนแก่นยังไม่มี
บุคคลด้านนักกายภาพบ าบัด ส่งผลให้การลงฟื้นฟูคนไข้เรื้อรังและคนไข้บางรายได้รับการดูแลล่าช้า จึงส่งผลให้
เกิดภาวะพิการและฟื้นฟูได้ยากต้องใช้ระยะเวลานานในการฟื้นฟู 
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 14.2  การรับ-ส่งผู้ป่วยและคนพิการไม่เป็นไปตามแผนในบางครั้ง เนื่องจากต้องขอคิวในการใช้รถ
ร่วมกับศูนย์ยานพาหนะ หากศูนย์ยานพาหนะไม่สามารถจ่ายรถให้ได้ การดูแลผู้ป่วยก็ไม่เป็นไปตามแผน 
 

15.  ขอ้เสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป 
  ในระยะยาวควรมีนักกายภาพบ าบัดในหน่วยงานส านักการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เพื่อ
ช่วยให้การเข้าถึงบริการผู้ป่วยและคนพิการได้รับการฟื้นฟูอย่างมีมาตรฐานและทันเวลา ไม่เกิดภาวะพิการ และ
ช่วยส่งเสริมและพัฒนาทักษะจิตอาสาดูแลคนพิการ 
 

 จากการประเมินผลโครงการฟื้นฟูสุขภาพและพัฒนาเครือข่ายเพื่อคุณภาพชีวิตคนพิการ 
คณะกรรมการติดตามฯ จึงให้ข้อเสนอแนะดังนี้  
 1. เป็นโครงการท่ีน่าช่ืนชม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ควรสรรหาบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถด้านการกายภาพบ าบัดเพิ่ม 
 2. ควรถ่ายทอดแนวทางการด าเนินงานของโครงการและขยายผลไปสู่โครงการอื่นๆ ของเทศบาล  
 

  



42
 

42 
 
 
 

1. ชื่อ โครงการ  โครงการเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ส่ิงแวดล้อม 
 

2. ผู้รับผิดชอบ   
      ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ  : ฝ่ายพัฒนาการจัดการส่ิงแวดล้อม  ส านักการสาธารณสุขและ 
                                          ส่ิงแวดล้อม  
      ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ  : น.ส.วิภาวดี บุตตะโยธี 
      ต าแหน่ง : นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 
    

3. สถานที่ด าเนินโครงการ พื้นท่ีภายในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอื่นๆ 
เช่น แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ : 5. พัฒนาและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมให้อยู่ในระดับมาตรฐานสากล 
แนวทางการพัฒนา : 6. เป็นนครสีเขียวและมลภาวะต่ า (Low Carbon City) 

4.2  แผนท่ีค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึง แผนท่ี 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ท่ีเป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดย
มีจุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพื่อตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบ)ุ : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเคร่ืองหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1 เพื่อให้อาสาสมัครสาธารณสุขพิทักษ์

ส่ิงแวดล้อมมีความรู้ความเข้าใจมี
แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาชุมชน
ด้านส่ิงแวดล้อม 

√   

2 เพื่อให้อาสาสมัครสาธารณสุขพิทักษ์
ส่ิงแวดล้อมมีการรับรู้ปัญหาด้าน
ส่ิงแวดล้อม เรียนรู้ในแนวทางการ
แก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมของชุมชน 

√   

 

4. โครงการเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 
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ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
3 เพื่อสร้างเครือข่ายการจัดการ

ส่ิงแวดล้อมเมืองและส่งเสริม
ส่ิงแวดล้อมในชุมชนให้มีความ
สะอาดปลอดภัยส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีต่อชุมชน 

√   

 
6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
6.1  ตามแผนด าเนินงาน ปี 2561 เริ่ม ตุลาคม 2560 ส้ินสุด กันยายน 2561 
6.2  ปฏิบัติจริง  เริ่ม ตุลาคม 2560 ส้ินสุด กันยายน 2561 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน ......6..... คน จ านวนกลุ่มเปา้หมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี) ……500…… คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง.....ชุมชน 91 ชุมชน.....(กรณีจัดซื้อจัดจ้างให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เคร่ืองมือเคร่ืองใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนนิงาน มีดังนี้(กรณีจัดซื้อจัดจ้างให้ข้ามไปตอบข้อ 9) 
8.1 …………………………………………………………………. 
8.2 ………………………………………………………………… 

 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง ( √ ) จัดซ้ือ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีการตกลงราคา  วิธีสอบราคา     วิธีประกวดราคา 
    วิธีพิเศษ   วิธีกรณีพิเศษ    อื่นๆ ระบุ..............  
 

10.   ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
 10.1 จัดกิจกรรมนิทรรศการแสดงผลงานด้านการจัดการขยะและกระบวนการดูแลพัฒนา   
        ส่ิงแวดล้อมในชุมชน 
 10.2 การเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างชุมชน (ชุมชนปลอดขยะและพัฒนาความเข้มแข็งภาค
       ประชาชน) 
 10.3 จัดการประชุมแลกเปล่ียนและติดตามผลการปฏิบัติงานทุก 3 เดือน 
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- 

11.   ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการ และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ 
(ก) และ (ข)) 

ตัวชี้วัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่าเปา้หมายกับผล
ที่ได้รับ (ร้อยละ) 

1. จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 500 คน 500 คน 100 
2. ผลการทดสอบความรู้หลังอบรม ร้อยละ 80 ร้อยละ 84.30 104.25 

 
 

12.   ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด 
(-)งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวม
งบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

เทศบัญญัติ
รายจ่ายปี 
2561 

65,400 - 
 

- 65,400 62,200 95.1 

 
 

13.   เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
   ............................................................................................................................. .......................... 
 

14.   ปัญหาอุปสรรค : 
 14.1 มีการปรับเปล่ียนผู้น าชุมชน ท าให้ไม่สามารถด าเนินการต่อเนื่องได้ในบางชุมชน  
 14.2 มีการเปล่ียนแปลงเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบและท างานหลายกิจกรรม ท าให้ขาดการตรวจชุมชน 
 14.3 อาสาสมัครไม่เพียงพอ มีการเปล่ียนแปลงบ่อย 

 

15.   ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
 15.1 มอบภารกิจงานให้เพียงพอกับบุคลากร 
 15.2 ปรับเปล่ียนวิธีการให้เหมาะสมตามวิถีของแต่ละชุมชน 
 

      จากการประเมินผลโครงการเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อม  คณะกรรมการติดตามฯ 
จึงให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 
       1. ควรเพิ่มกิจกรรมให้ความรู้แก่เครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ส่ิงแวดล้อม ในด้านคุณภาพอากาศ 
คุณภาพดินและคุณภาพน้ า  
        2. ควรมีการถอดบทเรียนในการสร้างอาสาสมัครพิทักษ์ส่ิงแวดล้อม อาจรวมไปถึงอาสาสมัครท่ี
เป็นจิตอาสาในด้านอื่นๆ ด้วย เพื่อจะได้มีความต่อเนื่องในการสร้างอาสาสมัครทดแทนท่ีขาดหายไปในอนาคต  
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1. ชื่อโครงการ  โครงการคนขอนแก่นหัวใจไร้มลพิษ 
 

2. ผู้รับผิดชอบ   
      ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ  : ฝ่ายพัฒนาการจัดการส่ิงแวดล้อม  ส านักการสาธารณสุขและ 
                                          ส่ิงแวดล้อม  
    ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี)  : ส านักปลัดเทศบาล ส านักการช่าง และส านักการศึกษา 
    ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ  : นายธวัช มาศรี 
    ต าแหน่ง  : หัวหน้าฝ่ายพัฒนาการจัดการส่ิงแวดล้อม 
    

3. สถานที่ด าเนินโครงการ พื้นท่ีในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอื่นๆ 
เช่น แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1  แผนพัฒนาเทศบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ : 5. พัฒนาและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมให้อยู่ในระดับมาตรฐานสากล 
แนวทางการพัฒนา : 6. เป็นนครสีเขียวและมลภาวะต่ า (Low Carbon City) 

4.2  แผนท่ีค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึง แผนท่ี 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ท่ีเป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดย
มีจุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพื่อตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบ)ุ : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเคร่ืองหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1 เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเขตพื้นท่ีเทศบาล

และพื้นท่ีเครือข่าย 
√   

2 เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจกเขต
พื้นท่ีเทศบาลและพื้นท่ีเครือข่าย 

√   

 

 

 

5. โครงการคนขอนแก่นหัวใจไร้มลพิษ 
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ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
3 สร้างเครือข่ายซึ่งประกอบด้วย ชุมชน วัด สถาน

ประกอบการ หน่วยงานราชการ และสถานศึกษาใน
เขตเทศบาลนครขอนแก่น ในการลดก๊าซเรือนกระจก
และการตระหนักรู้เพื่อเตรียมรับมือการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

√   

4 เพื่อรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ชุมชน 
นักเรียน นักศึกษา หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงาน
เอกชน เข้าใจ เข้าถึง รวมท้ังมีส่วนร่วมในการลด
ปริมาณก๊าซเรือนกระจก ลดภาวะโลกร้อน และรับมือ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศในเขตเทศบาลนคร
ขอนแก่น 

√   

 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2, อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

6.1  ตามแผนด าเนินงาน ปี 2561 เริ่ม ตุลาคม 2560  ส้ินสุด กันยายน 2561 
6.2  ปฏิบัติจริง  เริ่ม ตุลาคม 2560  ส้ินสุด กันยายน 2561 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน      80      คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี)    500     คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง   ชุมชน  95 ชุมชน  วัด 10 แห่ง  โรงเรียน 11 โรงเรียน และหน่วยงาน
ราชการ 10 แห่ง    (กรณีจัดซื้อจัดจ้างให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เคร่ืองมือเคร่ืองใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนนิงาน มีดังนี้(กรณีจัดซื้อจัดจ้างให้ข้ามไปตอบข้อ 9) 
8.1 ……………………………………………………………………. 
8.2 …………………………………………………………………….  

 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (√) จัดซ้ือ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีการตกลงราคา  วิธีสอบราคา     วิธีประกวดราคา 
    วิธีพิเศษ   วิธีกรณีพิเศษ    อื่นๆ ระบุ..............  
 

10.   ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
 10.1 คณะท างานแต่ละยุทธศาสตร์จัดประชุมเพื่อวางแผนงาน ก าหนดกิจกรรม/โครงการ ท่ีจะ
  ขับเคล่ือนและพัฒนาต่อยอด 



47 
47 

 
 10.2 จัดประชุม อบรมพัฒนาองค์ความรู้ของเครือข่าย (ชุมชน ประชาชน สถานศึกษาท้ังในและ
  นอกสังกัดเทศบาล สถานประกอบการ หน่วยงานราชการ หน่วยงาน/องค์กรเอกชน ในเขต
  เทศบาลนครขอนแก่น) 
 10.3 จัดกิจกรรมรณรงค์ร่วมสร้างความตระหนักและสร้างจิตส านึกร่วมกับเครือข่าย (ชุมชน 
  ประชาชน สถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัดเทศบาล สถานประกอบการ หน่วยงานราชการ 
  หน่วยงาน/องค์กรเอกชน ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น) ในการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก 
  ลดภาวะโลกร้อน และรับมือการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ จ านวน 3 ครั้งต่อปี 
 10.4 คณะท างานด าเนินการโครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1.ยุทธศาสตร์
  สังคมแห่งต้นไม้   2.ยุทธศาสตร์สังคมไร้มลพิษ   3.ยุทธศาสตร์สังคมพิชิตพลังงาน   
  4. ยุทธศาสตร์สังคมท่ีมีการบริโภคอย่างยั่งยืน  5.ยุทธศาสตร์สังคมรุ่นใหม่หัวใจสีเขียว  
  6. ยุทธศาสตร์เมืองจักรยาน และ 7.ยุทธศาสตร์สังคมเมืองรู้สู้ภัยพิบัติ 
 10.5 จัดประชุมสรุปผลการด าเนินงานและความก้าวหน้าในการด าเนินงานเดือนละ 1 ครั้ง 
 10.6 บันทึกและรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ทุกเดือน 
 10.7 สรุปผลการด าเนินงานและประเมินผล รวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานเสนอผู้บริหาร 

 

11.   ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการ และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ 
(ก) และ (ข)) 

ตัวชี้วัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลท่ีได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

ร้อยละของการลดก๊าซเรือนกระจกจากการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกในประเภท 1 (ทางตรง) ร้อยละ 
15 คือ 29,928.08 tonCo2e ภายใน 4 ปี 

29,928.08 29,961.71 100.11 
 

 

12.   ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด
(-)งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบัญญัติ
รายจ่ายปี 
2561 

230,000 - 
 

- 230,000 208,840 90.80 
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-
- 

13.   เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
................................................................................................................................................................ 
 

14.   ปัญหาอุปสรรค : 
 มีการเปล่ียนแปลงเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบและท างานหลายกิจกรรม ท าให้ขาดการประสานงาน
กับหน่วยงานต่างๆ 

 

15.   ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
 มีการประชุมติดตามงานทุกเดือน 

 

           จากการประเมินผลโครงการคนขอนแก่นหัวใจไร้มลพิษ คณะกรรมการติดตามฯ จึงให้
ข้อเสนอแนะดังนี้ 
   1. ควรจัดท าข้อมูล carbon footprint แยกตามกลุ่มหรือประเภทของกิจกรรมให้ครอบคลุม
ท้ังเมือง อาทิ กลุ่มครัวเรือน กลุ่มยานพาหนะ กลุ่มอุตสาหกรรม ฯลฯ 

 2. ควรวิเคราะห์ว่ากิจกรรมใดของเทศบาลปล่อยคาร์บอนออกมามากและควรลดละเลิกกิจกรรม
ดังกล่าวเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการเป็น low carbon city อาทิ การจุดพลุไฟในงานเทศกาลต่าง ๆ 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถิ่น (การรณรงค์เพื่อป้องกันยาเสพติดใน
         สถานศึกษา) 
 

2. ผู้รับผิดชอบ  
 ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ : ส านักการศึกษา 
 ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน :  โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 11 โรงเรียน  
 ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 11 โรงเรียน 
 ต าแหน่ง : - 
 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ  โรงเรียนในสังกัดเทศบาลท้ัง 11 โรงเรียน 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น และแผนอืน่ๆ เช่น แผนปฏบิัติการป้องกันการ
ทุจริต ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 4.1  แผนพัฒนาเทศบาล 
ยุทธศาสตร์ที่  : 7. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้เพื่อรองรับ AEC และให้พร้อมต่อการ 
          เปล่ียนแปลงสู่สากล 

แนวทางการพัฒนา : 9. มีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ(ท้ังในและนอกระบบ)ท่ีประชาชนทุก
      กลุ่มสามารถเข้าถึงได้ 

 4.2  แผนท่ีค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึง แผนท่ี   
             ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ท่ีเป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ     
             โดยมีจุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม    
             (equitable) เพื่อตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 
 4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : ................................................................................. 

 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเคร่ืองหมาย /  ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) : 

ที่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค ์

บรรล ุ ไม่บรรล ุ สาเหตุที่ไม่บรรล ุ
1. เพื่อให้นักเรียนท่ีก าลังอยู่ในวัยเรียนมีความสนใจในการเรียน ไม่มั่ว

สุมหรือข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
√   

2. เพื่อให้นักเรียนได้ร่วมท ากิจกรรมการรณรงค์ ต่อต้านและป้องกันยา
เสพติดในโรงเรียน 

√   

6. โครงการส่งเสรมิศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถิ่น                                                
(การรณรงค์เพื่อป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา) 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

ตอบ ข้อ 6.1 – 6.4 และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1) 
6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2561 เริ่ม 1 ตุลาคม  2560  ส้ินสุด 30 กันยายน  2561 
6.2 ปฏิบัติจริง เริ่ม 1 ตุลาคม  2560  ส้ินสุด 30 กันยายน  2561 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน  250  คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี)  3,565  คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง   ครู บุคลากร นักเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น    (กรณีจัดซื้อจัดจ้าง
ให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เคร่ืองมือเคร่ืองใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนนิงาน มีดังนี้(กรณีจัดซื้อจัดจ้างให้ข้ามไปตอบข้อ 9) 
      - วัสดุ อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในโครงการ 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ :   
     ( √ ) ด าเนินการเอง   (  ) จัดซ้ือ/จัดจ้าง โดย :   
    วิธีการตกลงราคา       วิธีสอบราคา       วิธีประกวดราคา 
    วิธีพิเศษ                  วิธีกรณีพิเศษ      อื่นๆ ระบุ.............. 
 

10.   ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้  
 10.1 ประชุมวางแผนเพื่อจัดท าโครงการ 

 10.2  แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ  
 10.3  ด าเนินโครงการตามกิจกรรมท่ีก าหนด 
 10.4  ติดตาม/สรุปผลการด าเนินงาน 
 10.5  สะท้อนผลการด าเนินงาน 

 

11.   ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ในระหว่างด าเนินการ และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ  
(ก) และ (ข) ) 

ตัวชี้วัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลท่ีได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับผลท่ี
ได้รับ (ร้อยละ) 

ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลฯ มี
ความรู้เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันยาเสพติด 

100 % 100 % 
 

100 % 
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12.   ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) ) 

งบประมาณที่ได้รับการอนุมัติ 
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก 

(ข) 

รวม
งบประมาณ
ของโครงการ 

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 

เงินอุดหนุน 1,265,000 - - 1,265,000 165,000 13% 
 

13.   เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ  
 -ไม่มี- 

 

14.   ปัญหาอุปสรรค 
  -ไม่มี-                                                                                                       

 

15.   ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป  
 -ไม่มี-                                                                                                       
 

     จากการประเมินผลโครงการส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (การรณรงค์เพื่อป้องกัน
ยาเสพติดในสถานศึกษา) คณะกรรมการติดตามฯ จึงให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 
     ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินโครงการ โดยค านึงถึงขนาดและจ านวนนักเรียน  
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1. ชื่อโครงการ  โครงการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน)  
 

2. ผู้รับผิดชอบ   
    ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ : ส านักการศึกษา  
    ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : 1.โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก 2.โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง  
             3.โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนทัน  4.โรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหล่ียม
             5.โรงเรียนเทศบาลบ้านตูม 
    ต าแหน่ง :  - 
  

3. สถานที่ด าเนินโครงการ  โรงเรียนในสังกัดเทศบาลท้ัง 5 แห่ง 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอื่นๆ 
เช่น แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
             ยุทธศาสตร์ที่ : 7. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้เพื่อรับรอง AEC และให้พร้อมต่อการ 

        เปล่ียนแปลงสู่สากล 
            แนวทางการพัฒนา : 9. มีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ (ท้ังในและนอกระบบ) ท่ีประชาชนทุก

       กลุ่มเข้าถึงได้ 
4.2  แผนท่ีค านึงถึงมิติหญิงชาย (GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึง        

แผนท่ีค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมืองท่ีเป็นหญิงชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ 
โดยมีจุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม 
(equitable) เพื่อตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบ)ุ : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเคร่ืองหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

(ภาษาจีน) จากชาวต่างชาติ หรือ
ผู้เช่ียวชาญภาษาจีนในการสอนและ
ประสบการณ์ 

 
 
 

 
 

 

2 เพื่อให้นักเรียนสามารถอ่านและพูดออก
ส าเนียงได้ถูกต้อง 

   

 

7. โครงการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) 
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- 

- 

- 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

6.1  ตามแผนด าเนินงาน ปี 2561 เริ่ม  1 ตุลาคม 2560  ส้ินสุด  30 กันยายน 2561 
6.2  ปฏิบัติจริง  เริ่ม  1 ตุลาคม 2560  ส้ินสุด  30 กันยายน 2561 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน 11 คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี)   9,200  คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง  ครู นักเรียนห้องเรียนขอบฟ้ากว้าง และเจ้าหน้าที่ทีเ่ก่ียวข้อง   (กรณี
จัดซ้ือจัดจ้างให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เคร่ืองมือเคร่ืองใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนนิงาน มีดังนี้(กรณีจัดซื้อจัดจ้างให้ข้ามไปตอบข้อ 9) 

8.1 ……………………………………………………………………. 
8.2 ……………………………………………………………………. 

 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (√) จัดซ้ือ/จัดจ้าง โดย  : 
     วิธีเฉพาะเจาะจง  วิธีสอบราคา     วิธีประกวดราคา 
    วิธีพิเศษ   วิธีกรณีพิเศษ    อื่นๆ ระบุ..............  
 

10.   ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
 10.1 ประชุมวางแผนเพื่อจัดท าโครงการ 
 10.2 แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
 10.3 ด าเนินโครงการตามกิจกรรมท่ีก าหนด 
 10.4 ติดตาม/สรุปผลการด าเนินงาน 
 10.5 สะท้อนผลการด าเนินงาน 
   

11.   ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการและไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ    
  (ก) และ (ข))  

 
ตัวชี้วัด 

 
ค่าเป้าหมาย 

 
ผลท่ีได้รับ 

เปรียบเทียบ
เป้าหมาย / ผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

ร้อยละของครูที่มีทักษะในการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 112.5 
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- 

- 

- 

12.   ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 2,200,000 - - 2,200,000 2,200,000 100% 

 

13.   เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

14.   ปัญหาอุปสรรค : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

15.   ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

  จากการประเมินผลโครงการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) 
คณะกรรมการติดตามฯ จึงให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 

1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรท่ีเป็นครูประจ าให้มีความรู้ความสามารถในการสอนภาษาจีน  

2.  การเรียนการสอนท่ีเน้นการเขียนมากไปอาจจะท าให้เด็กขาดความสนใจกับการเรียน ควร
เปล่ียนเป็นการสอนใช้ภาษาโดยใช้การสนทนา สร้างความกระตือรือร้นให้เด็กกล้าพูดกล้าใช้ภาษาบ่อยๆ 

3. ควรจัดท าส่ือการเรียนการสอนให้เป็นแบบเดียวกันทุกโรงเรียน ให้สามารถสอนสดผ่านส่ือ 
ผ่านวีดีโอ ได้ในช่วงเวลาเดียวกันทุกห้องเรียน 

4. ควรหาช่องทางท่ีจะท าให้มีครูภาษาจีนอย่างต่อเนื่อง โดยอาจจะขอการสนับสนุนจาก
กงสุลจีน 
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1. ชื่อ โครงการ : โครงการอบรมวินัยจราจร 
 

2. ผู้รับผิดชอบ  
 ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ : ส านักการศึกษา เทศบาลนครขอนแก่น 

 ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน : -  
 ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : นายวิทยา  น้อยสุวรรณ 
 ต าแหน่ง : นักสันทนาการปฏิบัติการ 
 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ  ห้องประชุมโรงเรียนเทศบาลบ้านโนนทัน 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น และแผนอืน่ๆ เช่น แผนปฏบิัติการป้องกันการ
ทุจริต ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ : 7. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้เพื่อรองรับ AEC และให้พร้อมต่อการ
    เปล่ียนแปลงสู่สากล 
แนวทางการพัฒนา : 9. มีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ (ท้ังในและนอกระบบ) ท่ีประชาชน
           ทุกกลุ่มเข้าถึงได้ 

4.2  แผนท่ีค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนท่ี
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ท่ีเป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่ม
ต่างๆ โดยมีจุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่า
เทียม (equitable) เพื่อตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอื่นๆ (ระบุ) : ................................................................................. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเคร่ืองหมาย /  ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) : 

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1 เพื่อให้นักเรียนและเจ้าหน้าท่ีในสังกัดส านักการศึกษา 

ท่ีมีความสนใจ ได้เข้าใจในหลักทฤษฎี กฎหมาย กฎ
วินัยจราจรที่ควรทราบ 

√ 
 

  

2 เพื่อให้นักเรียนและเจ้าหน้าท่ีในสังกัดส านักการศึกษา 
ได้เข้าใจและน าความรู้ด้านกฎจราจรไปปฏิบัติตนบน
ท้องถนนให้มีความปลอดภัยกับตัวเองและผู้อื่น 

√   

8. โครงการอบรมวินัยจราจร 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ (ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

ตอบ ข้อ 6.1 – 6.4 และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1) 
6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2561 เริ่ม 6 กุมภาพันธ์  2561  ส้ินสุด 7  กุมภาพันธ์ 2561 
6.2 ปฏิบัติจริง เริ่ม  6 กุมภาพันธ์  2561  ส้ินสุด 7  กุมภาพันธ์ 2561 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน     20    คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี)      440     คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง  นักเรียนและบุคลากรที่สนใจ   (กรณีจัดซื้อจัดจ้างให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 
 

8. เคร่ืองมือเคร่ืองใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนนิงาน มีดังนี้(กรณีจัดซื้อจัดจ้างให้ข้ามไปตอบข้อ 9) 
     -เครื่องเสียง 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ :   
(  ) ด าเนนิการเอง        (√) จัดซ้ือ/จัดจ้าง โดย :   
    วิธีการเฉพาะเจาะจง    วิธีสอบราคา      วิธีประกวดราคา 
    วิธีพิเศษ                   วิธีกรณีพิเศษ      อื่นๆ ระบุ................. 
 

10.   ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้  
 10.1 จัดท าเอกสารบันทึกข้อความขอให้โงเรียนส่งรายช่ือผู้เข้าร่วมอบรม 
 10.1 จัดท าเอกสารประกอบบันทึกข้อความยืมเงินโครงการ รวมทั้งติดตามการเบิกจ่ายเงิน 
 10.3 ออกค าส่ังผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการอบรม 

10.4 จัดท าเอกสารประกอบการจัดเตรียมสถานท่ีและแจ้งผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
10.5 ด าเนินการกิจกรรมให้ส าเร็จลุล่วง 

 10.6 จัดท าเอกสารประกอบการส่งใช้เงินยืม   
 10.7 สรุปผลการด าเนินงาน 
  

11.   ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ในระหว่างด าเนินการ และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ  
(ก) และ (ข) ) 

ตัวชี้วัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกับ
ผลที่ได้รับ 
(ร้อยละ) 

นักเรียนและเจ้าหน้าท่ีในสังกัดส านักการศึกษา จ านวน 
440 คน ได้รับความรู้ กฎหมายและวินัยจราจร 

440 คน 440 คน 100 
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- 

- 

- 

12.   ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) ) 

งบประมาณที่ได้รับการอนุมัติ 
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก 

(ข) 

รวม
งบประมาณ
ของโครงการ 

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เทศบาล 85,000   - - 85,000   85,000   100 

 

13.   เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ  
............................................................................................................................. ............... 
 

14.   ปัญหาอุปสรรค :  

............................................................................................................................. ............... 
 

15.   ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป :  
  ............................................................................................................................. ................ 

 จากการประเมินผลโครงการอบรมวินัยจราจร คณะกรรมการติดตามฯ จึงให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 

 ควรเพิ่มกลุ่มเป้าหมายในการอบรมให้ความรู้กับนักเรียนในสังกัดโรงเรียนเทศบาลในกลุ่มท่ีมีอายุต่ า
กว่า 15 ปี โดยอาจจะของบประมาณได้จากกองทุนสุขภาพ 
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1. ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาส่ิงแวดล้อมและเพิ่มรายได้ 
        ท้องถิ่น 
 

2. ผู้รับผิดชอบ   
    ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ  :  ส านักการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
 ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน  : ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
    ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   :  นางสาววิภาวดี  บุตตะโยธี 
    ต าแหน่ง  :  นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 
 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ  ชุมชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่นแผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชายและแผนอื่นๆเช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 4.1  แผนพัฒนาเทศบาล 
   ยุทธศาสตร์ที่: 5. พัฒนาและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมให้อยู่ในระดับมาตรฐานสากล 
              แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   แนวทางการพัฒนา : 6. เป็นนครสีเขียวและมลภาวะต่ า (Low Carbon City) 
 4.2  แผนท่ีค านึงถึงมิติหญิงชาย (GENDER RESPONSIVE BUDGETING)*หมายถึงแผนท่ี 
    ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ท่ีเป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ 
    โดยมีจุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม  
    (equitable)เพื่อตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 
 4.3  แผนอื่นๆ(ระบ)ุ : …………………………………………………………. 

 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเคร่ืองหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) : 

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1  เพื่อให้ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการรับรู้

และแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมของชุมชน 
√   

2  เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนารายได้ของ
ท้องถิ่น 

√   

 

9. โครงการส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนา 
    สิ่งแวดล้อมและเพ่ิมรายได้ท้องถิ่น 
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ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
3  เพื่อให้เกิดความสะอาด  ความเป็นระเบียบ

เรียบร้อยในชุมชน 
√   

4  เพื่อส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการท่ีดีตาม
หลักธรรมาภิบาลในระดับชุมชน 

√   

 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน(ด าเนินการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2, อยู่ระหว่างด าเนินการตอบ 
ข้อ 6.1-6.4 และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 ) 

6.1  ตามแผนด าเนินงาน ปี 2561 เริ่ม  1  ตุลาคม 2560  ส้ินสุด 30 กันยายน  2561 
6.2  ปฏิบัติจริง  เริ่ม  1  ตุลาคม 2560  ส้ินสุด 30 กันยายน  2561 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน 511 คน  จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี)  89  ชุมชน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง  ชุมชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น (กรณีจัดซื้อจัดจ้างให้ข้ามไปตอบข้อ 9) 
 

8. เคร่ืองมือเคร่ืองใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนนิงาน มีดังนี้ 
(กรณีจัดซื้อจัดจ้างให้ข้ามไปตอบ ข้อ 9) 

8.1 ไม้กวาด 
8.2 บุ้งเต้า 

 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
 ด าเนินการเอง     จัดซ้ือ/จัดจ้าง โดย : 
         วิธีการตกลงราคา  วิธีสอบราคา      วิธีประกวดราคา 
         วิธีพิเศษ   วิธีกรณีพิเศษ     
                            อื่นๆ ระบ ุงบเงินอุดหนุน 
  

10.   ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 จัดประชุมปรึกษาหารือแนวทางและช้ีแจงโครงการให้ประชาชนในชุมชนรับทราบใน   
       หลักการ 
10.2 จัดบุคลากรในชุมชนเป็นผู้รับผิดชอบโครงการ ฯ และผู้ควบคุมงาน  โดยให้ส่งรายช่ือใน
   วันท่ีท าสัญญาบันทึกข้อตกลง 

 10.3 เขียนโครงการเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณจากนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 10.4 จัดเก็บค่าธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอยในชุมชนและส่งเงินให้เทศบาลนครขอนแก่น 

      10.5 ดูแลรักษาความสะอาดถนน / ตัดหญ้าในเส้นทางท่ีก าหนด 
      10.6 น าเสนอผลการด าเนินงานโครงการในการประชุมประจ าเดือนของชุมชน 
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      10.7 จัดท าบัญชีแสดงรายรับ – รายจ่ายของโครงการ 
      10.8 สรุปและประเมินผลโครงการร่วมกับเทศบาลนครขอนแก่น  
 

11.   ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 
      (อยู่ระหว่างด าเนินการ และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวชี้วัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รบั 
(ค) 

เปรียบเทียบค่า
เป้าหมายกบัผลที่
ได้รบั (ร้อยละ) 

1.จัดเก็บค่าธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอยใน
ชุมชนใหม้ีความครอบคลุมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 
2. ผลการประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการอยู่ใน
ระดับดี 

มากกว่าร้อยละ 90 
 
มากกว่าร้อยละ 70 
 

ร้อยละ101 
 

ร้อยละ 75.06 
 

ร้อยละ 122.22 
 

ร้อยละ 107.22 

 
 

12.  ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 

งบประมาณที่ 
ได้รับการอนุมัติ 

(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด (-)
งบประมาณมาจาก 

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ 

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
เงินรายได้
เทศบาล 

8,886,480 
 

- 
 

- 8,886,480 
 

8,561,100 96.34 

 
 

13.  เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
 -ไม่มี-  

 

14.  ปัญหาอุปสรรค : 
 -ไม่มี- 
 

15.  ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปถัีดไป : 
 -ไม่มี- 

 จากการประเมินผลโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและเพิ่ม
รายได้ท้องถ่ิน คณะกรรมการติดตามฯ จึงให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 
 เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ของการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนกับเทศบาล ควรมีการจัดกลุ่ม อย่างเช่น กลุ่ม
อายุ กลุ่มเพศ กลุ่มสุขภาพ กลุ่มการมีส่วนร่วมภารกิจกับเทศบาล คือจัดกลุ่มให้ชัดเจน ว่าภารกิจแบบไหน
เหมาะสมกับกลุ่มไหน เป็นต้น 
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ผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย Smart City ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ คัดเลือกมาพิจารณาเพื่อให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 
 
 

1. มีโครงการที่อยู่ภายใต้  Smart Economy จ านวน  1  โครงการ และ ผลการปฏิบัติงานจริงเม่ือ
เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่ต้ังไว้ (ในภาพรวม) ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงานจริง 
โครงการถนนฅนเดินขอนแก่นสู่
การเป็นตลาดไร้เงินสด 
(Cashless Society) 

1. ผู้ประกอบการในถนนฅนเดิน
ขอนแก่น 900 ราย มีช่องทางการรับ
ช าระค่าสินค้า ด้วยระบบ QR code  
2. ประชาชนท่ีมาซื้อของในถนนฅน
เดินขอนแก่นได้รับความสะดวกในการ
ช าระค่าสินค้า โดยไม่ต้องใช้เงินสด  

1. ผู้ประกอบการในถนนฅนเดิน
ขอนแก่น 200 ราย มีช่องทางการรับ
ช าระค่าสินค้าผ่านระบบ QR code  
2. ประชาชนท่ีมาซื้อของในถนนฅน
เดินขอนแก่น ได้ช าระค่าสินค้าผ่าน
ระบบ QR code โดยไม่ต้องใช้เงินสด 

 

2. การประเมินผลผลสัมฤทธิ์ภาพรวมในการขับเคลื่อน Smart City (ประเมินตนเอง) 
กรุณาใส่เครื่องหมาย/ตามรายการท่ีเห็นว่าเป็นความจริงหรือเหมาะสม 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 
2.1 ผลการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด √   
2.2 ผลส าเร็จบรรลุเป้าหมายเพียงใด √   
2.3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายท่ีได้รับเหมาะสมเพียงใด   √ 
2.4 วัสดุ/อุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสมหรือเพียงพอเพียงใด   √ 
2.5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด  √  
2.6 ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลาเพียงใด  √  
2.7 มีความคุ้มค่ามากน้อยเพียงใด   √ 
2.8 มีการค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมเพียงใด   √ 
2.9 มีความชัดเจนของงานและปฏิบัติได้จริงเพียงใด  √  
2.10 มีความเพียงพอและประหยัดเพียงใด  √  
2.11 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับใด  √  

ผลรวม 
คิดเป็น 

24 คะแนน 
72.72  % 

 

ฝ่ายการประชุมและกิจการสภา  ส านักปลัดเทศบาล 
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หมายเหตุ : เกณฑ์การให้คะแนน 
1 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับต่ ากว่า 60 % 
2 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ 60-79 % 
3 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ 80 % ข้ึนไป 
 

3. องค์ประกอบภาพรวมของ สภาพปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ในการขับเคลื่อน Smart City 

องค์ประกอบภาพรวม สภาพปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข 
3.1 ด้านบุคลากร - ผู้ประกอบการในถนนฅนเดินยังไม่

เห็นความส าคัญของการท า QR code 
- ให้ค าแนะน ารายละเอียด และข้อดี
ของการใช้ QR code 

3.2 ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย - - 
3.3 ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ - - 
3.4 ด้านการประสานงานและการ
บริการ 

- การลงพื้นท่ีให้บริการของเจ้าหน้าท่ี
ธนาคารในวันเสาร์ ซึ่งเป็นช่วงท่ี
ผู้ประกอบการให้บริการขายสินค้า
ให้กับลูกค้า จึงไม่ได้รับความร่วมมือ
หรือความสนใจจากผู้ประกอบการ
เท่าท่ีควร 

- จัดให้มีการประชุมเพื่อให้เจ้าหน้าท่ี
ธนาคารได้พบกับผู้ประกอบการเพื่อให้
ค าแนะน าช้ีแจงรายละเอียด และข้อดี
ของการใช้ QR code พร้อมท้ัง
ให้บริการท า QR code ในวันประชุม 

 

4. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

 -ไม่มี- 
 

 จากการประเมินผลกิจกรรม/โครงการถนนฅนเดินขอนแก่นสู่การเป็นตลาดไร้เงินสด (Cashless 
Society) คณะกรรมการติดตามฯ  จึงให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 

1. ควรท าความเข้าใจกับผู้ประกอบการถึงประโยชน์ของการช าระค่าสินค้า ด้วยระบบ QR Code และ
อาจสร้างแรงจูงใจโดยจัดล็อคขายสินค้าประจ าให้ 

2. ควรมีการจัดเก็บข้อมูลสถิติการใช้บริการช าระค่าสินค้าผ่านระบบ QR Code และส ารวจความพึง
พอใจด้วย 

3. เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้องเป็นจริงควรเน้นเก็บข้อมูลในส่วนท่ีเป็นผู้ค้าประจ า มากกว่ากลุ่มท่ีมาจับ
ฉลากวางแผงค้าในแต่ละสัปดาห์ซึ่งไม่มีความแน่นอน 
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1. มีโครงการที่อยู่ภายใต้  Smart Governance  จ านวน 1 โครงการ  และผลการปฏิบัติงานจริงเม่ือ
เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่ต้ังไว้ (ในภาพรวม) ดังนี้ 
 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงานจริง 
โปรแกรมระบบร้องทุกข์เทศบาลนคร
ขอนแก่น  (อยู่พี่)  (YouPhee) 

เพื่อบริหารจัดการเรื่องร้องทุกข์ ของ
ประชาชนในเขตเทศบาลนคร
ขอนแก่นให้ได้รับการแก้ไขปัญหาได้
อย่างรวดเร็ว  ถูกต้อง ตรงจุด 

เรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน  ได้รับการ
แก้ไข ได้ 80%  ขึ้นไป 

 
2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ ภาพรวมในการขับเคลื่อน Smart City (ประเมินตนเอง) 
กรุณาใส่เครื่องหมาย/ตามรายการท่ีเห็นว่าเป็นความจริงหรือเหมาะสม 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 
2.1 ผลการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด    
2.2 ผลส าเร็จบรรลุเป้าหมายเพียงใด    
2.3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายท่ีได้รับเหมาะสมเพียงใด    
2.4 วัสดุ/อุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสมหรือเพียงพอเพียงใด    
2.5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด    
2.6 ข้ันตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลาเพียงใด    
2.7 มีความคุ้มค่ามากน้อยเพียงใด    
2.8 มีการค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมเพียงใด    
2.9 มีความชัดเจนของงานและปฏิบัติได้จริงเพียงใด    
2.10 มีความเพียงพอและประหยัดเพียงใด    
2.11 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับใด    

ผลรวม 
คิดเป็น 

30 คะแนน 
90.90  % 

 

หมายเหตุ : เกณฑ์การให้คะแนน 
1 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้ว  อยู่ในระดับต่ ากว่า 60 % 
2 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้ว  อยู่ในระดับ 60-79 % 
3 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้ว  อยู่ในระดับ 80 % ข้ึนไป 
 

ฝ่ายส านักงานเลขานุการนายกเทศมนตรี  ส านักปลัดเทศบาล 
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3. องค์ประกอบภาพรวมของ สภาพปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ในการขับเคลื่อน Smart City  
 

องค์ประกอบภาพรวม สภาพปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข 
3.1 ด้านบุคลากร -งานไฟฟ้า มีบุคลากรน้อย  

-งานฝาท่อ มีบุคลากรน้อย 
-งานตัดต้นไม้/งานไฟฟ้า/ตัดกิ่งไม้ 
ในวันท่ีฝนตก  เจ้าหน้าท่ีจะ
ปฏิบัติงานไม่ได้ 
 

-จ้างบุคลากรเพิ่ม 
-จ้างเอกชน/ชุมชนหล่อฝาท่อ 
-บุคลากรปฏิบัติงานควรมีความ
รอบคอบในการแก้ไขงานให้
เรียบร้อย เช็คอุปกรณ์ท่ีเสียแล้ว
ซ่อมให้ใช้งานได้นานท่ีสุด 

3.2 ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย - - 
3.3 ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ 
 

-งานไฟฟ้า /งานดูดท่อระบายน้ า/
รถดูดท่อระบายน้ า/รถกระเช้าเสีย
ช ารุดบ่อย  /หลอดไฟ จะติดได้ไม่
นานก็จะดับอีก 
-งานหล่อฝาท่อ  ฝาท่อในเขต
เทศบาล ไม่ได้มาตรฐานเจ้าหน้าท่ี
ต้องท าการวัด และหล่อฝาท่อ
ขึ้นมาใหม่  ไม่มีฝาส าเร็จรูปท่ี
สามารถไปปิดได้เลย    และใน
ระหว่างท าการหล่อฝาท่อ 
เจ้าหน้าท่ีได้ท าแผ่นเหล็กไปปิดไว้
แผ่นเหล็กจะหายบ่อย 

-ต้องจัดซื้อ วัสดุ/อุปกรณ์ ให้
เพียงพอ 
-ใช้วัสดุ/อุปกรณ์ท่ีดีมีคุณภาพ 
-ใช้วัสดุอุปกรณ์ ท่ีไม่มีการลักขโมย
ได้ 

3.4 ด้านการประสานงานและการ
บริการ 

-ด้านเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ
ด าเนินการแก้ไขไม่แจ้งปัญหาหรือ
อุปสรรคท่ีพบในแต่ละค าร้องใน
ระหว่างด าเนินการแก้ไขงาน 
-ด้านเจ้าหน้าท่ี  ท่ีรับผิดชอบใน
การด าเนินการแก้ไข  ไม่บันทึก
ข้อมูลให้สมบูรณ์ ท าให้ระบบไม่
ประมวลผล 

-ควรแจ้งประสานงานเจ้าหน้าท่ี
ศูนย์ให้รับทราบปัญหาอุปสรรค 
ขณะท างาน  แก้ไขงานตามค าร้อง         
เพื่อจะได้ช่วยแจ้งประสานให้ผู้ร้อง        
เรียน /ร้องทุกข์ได้รับทราบปัญหา
ท่ีเกิดขึ้นในระหว่างแก้ไข 
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 4. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
     ในภาพรวมระบบร้องทุกข์เทศบาลนครขอนแก่น อยากให้ปรับปรุง หน้าข้อมูล  เมนู  “รายงาน”  
ขอให้เพิ่มเมนู รายงานแยกตามเขต รายงานแยกตามชุมชน เพื่อความสะดวกในการรายงานผู้บริหารและการ
จัดเก็บข้อมูล  เพื่อน ามาวิเคราะห์ในการบริหารจัดการระบบแก้ไขปัญหาร้องทุกข์ ต่อไป 
 

 จากการประเมินผลกิจกรรม/โครงการ โปรแกรมระบบร้องทุกข์เทศบาลนครขอนแก่น  (อยู่พี)่  
(YouPhee) คณะกรรมการติดตามฯ  จึงให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 

1. ควรมีการเก็บสถิติว่ามีการดาวน์โหลดและใช้งานจริง แล้วน าข้อมูลท่ีได้จากแอพพลิเคช่ันมา
ประมวลผลเพื่อพัฒนาระบบให้เข้าถึงประชาชนได้ดียิ่งขึ้น และอยากให้พัฒนาไปเป็นช่องทางการส่ือสารในส่ิงท่ี
ทุกข์และสุขด้วย 

2. ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมาใช้มากขึ้น 
3. ควรก าหนดแนวทางในการรวบรวมข้อมูลข้อร้องเรียนหรือเรื่องรับแจ้งจากประชาชนผ่านทาง

ช่องทางต่าง ๆ 
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1. มีโครงการที่อยู่ภายใต้  Smart  Governance  จ านวน 1 โครงการ และผลการปฏิบัติงานจริงเม่ือ
เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่ต้ังไว้ (ในภาพรวม) ดังนี้ 
 

ชื่อกิจกรรม / โครงการ เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงานจริง 
ระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

1. ประหยัดเวลาการค้นหาหนังสือ 
2. เกิดความสะดวก 

1. ระบบยังไม่เสถียรและมีปัญหาในบางครั้ง 
2. เช่นคีย์หัวข้อเรื่อง แก้ไม่พบข้อมูล 

 
 

2. การประเมินผลผลสัมฤทธิ์ภาพรวมในการขับเคลื่อน Smart City (ประเมินตนเอง) 
กรุณาใส่เครื่องหมาย/ตามรายการท่ีเห็นว่าเป็นความจริงหรือเหมาะสม 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 
2.1 ผลการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด    
2.2 ผลส าเร็จบรรลุเป้าหมายเพียงใด    
2.3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายท่ีได้รับเหมาะสมเพียงใด    
2.4 วัสดุ/อุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสมหรือเพียงพอเพียงใด    
2.5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด    
2.6 ข้ันตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลาเพียงใด    
2.7 มีความคุ้มค่ามากน้อยเพียงใด    
2.8 มีการค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมเพียงใด    
2.9 มีความชัดเจนของงานและปฏิบัติได้จริงเพียงใด    
2.10 มีความเพียงพอและประหยัดเพียงใด    
2.11 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับใด    

ผลรวม 
คิดเป็น 

23 คะแนน 
69.69 % 

หมายเหตุ : เกณฑ์การให้คะแนน 
    1 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับต่ ากว่า 60 % 
    2 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ 60-79 % 
    3 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ 80 % ข้ึนไป 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ส านักปลัดเทศบาล 
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3. องค์ประกอบภาพรวมของ สภาพปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ในการขับเคลื่อน Smart City 

 

องค์ประกอบภาพรวม สภาพปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข 
3.1 ด้านบุคลากร 
 

- บุคลากรบางส านัก ไม่ให้ความ
ร่วมมือ 
- บุคลากรไม่มีความเข้าใจการใช้
งาน 
- บุคลากร ล่าช้าในการท างาน 

- ก าหนดนโยบาย ให้ปฏิบัติทุก
ส านัก 
- จัดอบรม 
- แบ่งหน้าท่ีการท างานให้ชัดเจน 

3.2 ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย - - 
3.3 ด้านวัสดุ / อุปกรณ์ 
 

- ยังขาดเครื่องสแกน ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
- ระบบยังไม่อ านวยในการท างาน 

- บรรจุในแผน ต้ังงบประมาณ
รองรับ 
- ปรับปรุงระบบ 

3.4 ด้านการประสานงานและการ
บริการ 

- - 

 
4. ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

 ระบบยังไม่อ านวยในการท างาน เช่า หนังสือลงรับในทะเบียนคุมเช่น เรื่องท่ี 1 - เรื่องท่ี 30 และใน
ระหว่างท่ีก าลังด าเนินการ คีย์ลงในระบบ มีหนังสือด่วนท่ีสุดเรื่องท่ี 31 ไม่สามารถคีย์ก่อนล าดับท่ี 1-30 ได้ท า
ให้ส านัก/กอง ท่ีเกี่ยวข้องไม่สามารถลงรับหนังสือด่วนได้ทันที เพราะต้องรอเจ้าหน้าท่ีสารบรรณกลางลง ซึ่ง
ต้องบันทึกเรื่องท่ี 1-30 เสร็จก่อน ค่อยคีย์เรื่องท่ี 31 ได้ 
 

 จากการประเมินผลกิจกรรม/โครงการ ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ คณะกรรมการติดตามฯ  
จึงให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 
 เพื่อเพิ่มความรวดเร็วควรพัฒนาให้สามารถเกษียนหนังสือในโปรแกรมได้เลย โดยให้ผู้ใช้อิเล็กทรอนิกส์
ไอดีเป็นการยืนยันตัวตน 
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1. มีโครงการที่อยู่ภายใต้  Smart  Governance  จ านวน  3  โครงการ และผลการปฏิบัติงานจริง
เม่ือเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่ต้ังไว้ (ในภาพรวม) ดังนี้ 
 

ชื่อกิจกรรม / โครงการ เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงานจริง 
1. การพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ทะเบียนทรัพย์สิน 
 

1.1 จัดหาและพัฒนาโปรแกรม
ทะ เ บี ย น ท รั พ ย์ สิ น  จ า น ว น  1  
โปรแกรม 
 
 

1.2 ปรับปรุงข้อมูลและน าเข้าข้อมูล
เกี่ยวกับท่ีดินอาคารโรงเรือนและป้าย
ให้ครอบคลุมพื้นท่ี 19 เขต 376  เขต
ย่อย 
 
 
 
 
 

1.3 จัดท าบัญชีราคาประเมินทุน
ทรัพย์ท่ีดินให้เป็นฐานข้อมูลเดียวกับ
กรมธนารักษ์ 

1.1 พัฒนาโปรแกรมทะเบียนทรัพย์สิน 
(ด าเนินการร่วมกับกองวิชาการและ
แผนงาน) (เสร็จส้ินอยู่ในระหว่างการ
ทดลองใช้งานและปรับปรุง) 
 

1.2 น าเข้าข้อมูลทะเบียนทรัพย์สินจาก
ระบบเดิม ลงในระบบใหม่ (เสร็จส้ิน) 
    - ข้อมูลเกี่ยวกับแปลงท่ีดิน จ านวน 
45,576  แปลง 
    - ข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรือน  จ านวน 
48,894  หลัง 
     - ข้อมู ล เกี่ ย วกับป้ าย  จ านวน 
19,912  ป้าย 
 

1.3  ส ารวจข้อมู ล  ถ่ ายภาพ ท่ี ดิน 
อาคารโรงเรือน ป้ายลงในโปรแกรม
ทะเบียนทรัพย์สิน     (อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ) 
 

1.4 บันทึกข้อมูลราคาประเมินทุน
ทรัพย์ท่ีดิน โรงเรือนและห้องชุด ให้
เป็นฐานเดียวกับกรมธนารักษ์ (อยู่ใน
ระหว่างด าเนินการ) 
 

1.5 จัดท า Link ข้อมูลทะเบียน
ทรัพย์สิน กับแผนท่ีสาระบบของกรม
ท่ีดิน และกรมธนารักษ์ (อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ) 

 

 

ส านักการคลัง 
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ชื่อกิจกรรม / โครงการ เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงานจริง 

2. โปรแกรมรับช าระภาษี 
(Electronic TaX) 

2.1 เพื่อให้การจัดการฐานข้อมูลการ
ปฏิ บั ติ ง าน ด้านการ จัด เก็บภาษี
ถูกต้อง รวดเร็ว 
 

2 . 2  เพื่ อ ให้ ส ามารถน าผลการ
ประมวลผลข้อมูล รายงานผู้บริหาร
เพื่อทราบและพิจารณาส่ังการในการ
ติดตามเร่งรัดการช าระภาษีให้เป็นไป
ตามแผนการปฏิบัติงาน 

2.1 การจัดการฐานข้อมูลจัดเก็บภาษี
ถูกต้อง รวดเร็ว  
 
 

2.2 สามารถน าผลการประมวลผล
ข้อมูลรายงานผู้บริหาร เพื่อทราบและ
พิจารณาส่ังการในการติดตามเร่งรัด
การช าระภาษีให้เป็นไปตามแผนการ
ปฏิบัติงาน                                              

3. ระบบติดตามฎีกาเบิกเงิน
รายจ่าย 
 

3.1 สามารถติดตามฎีกาเบิกเงิน
รายจ่าย ได้ตรงกับสถานะท่ีระบุใน
ระบบติดตามฎีกาเบิกเงินรายจ่าย 
 

3.2 ส่งข้อความ (SMS) แจ้งผู้รับจ้าง
หรือผู้มีสิทธิรับเงินมารับเช็ค แทน
การโทรศัพท์ 

3.1 ทุกส านัก/กอง บันทึกและติดตาม
สถานะฎีกาเบิกเงินรายจ่ายท่ีมาวาง
ฎีกาเบิกเงินได้ถูกต้อง 
 

3.2 มีความสะดวกรวดเร็วในการค้นหา
ข้อมูลการเบิกจ่ายแทนการติดต่อ
สอบถามท่ีส านักการคลัง 
 

3.3 น าเครื่องแสกนบาร์โค้ดมาช่วยใน
การด าเนินการในระบบ 
 

3.4 ส่งข้อความ (SMS) ให้ผู้รับจ้าง/ผู้
มีสิทธิรับเงินมารับเช็คจากโปรแกรม
ผ่านเว็บไซด์ของเทศบาลได้ 
 

3.5 จัดอบรมการใช้งานโปรแกรม
ระบบติดตามฎีกาเบิกเงินรายจ่าย 
(ส าหรับเจ้าหน้าท่ี ผู้ปฏิบัติงานของ
เทศบาลนครขอนแก่น) เพื่อซักซ้อม
ความเข้าใจ และแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น 
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2. การประเมินผลผลสัมฤทธิ์ภาพรวมในการขับเคลื่อน Smart City (ประเมินตนเอง) 

กรุณาใส่เครื่องหมาย/ตามรายการท่ีเห็นว่าเป็นความจริงหรือเหมาะสม 
(ฝ่ายแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพย์สิน) 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 
2.1 ผลการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด    
2.2 ผลส าเร็จบรรลุเป้าหมายเพียงใด    
2.3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายท่ีได้รับเหมาะสมเพียงใด - - - 
2.4 วัสดุ/อุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสมหรือเพียงพอเพียงใด    
2.5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด    
2.6 ข้ันตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลาเพียงใด    
2.7 มีความคุ้มค่ามากน้อยเพียงใด    
2.8 มีการค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมเพียงใด    
2.9 มีความชัดเจนของงานและปฏิบัติได้จริงเพียงใด    
2.10 มีความเพียงพอและประหยัดเพียงใด    
2.11 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับใด    

ผลรวม 
คิดเป็น 

27 คะแนน 
90  % 

หมายเหตุ : เกณฑ์การให้คะแนน 
    1 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ 60 % 
    2 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ 60-79 % 
    3 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ 80 % ข้ึนไป 
 

(ฝ่ายพัฒนารายได้)  

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 
2.1 ผลการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด    
2.2 ผลส าเร็จบรรลุเป้าหมายเพียงใด    
2.3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายท่ีได้รับเหมาะสมเพียงใด - - - 
2.4 วัสดุ/อุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสมหรือเพียงพอเพียงใด    
2.5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด    
2.6 ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลาเพียงใด - - - 
2.7 มีความคุ้มค่ามากน้อยเพียงใด - - - 
2.8 มีการค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมเพียงใด - - - 
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รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 
2.9 มีความชัดเจนของงานและปฏิบัติได้จริงเพียงใด    
2.10 มีความเพียงพอและประหยัดเพียงใด - - - 
2.11 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับใด    

ผลรวม 
คิดเป็น 

18 คะแนน 
100  % 

หมายเหตุ : เกณฑ์การให้คะแนน 
    1 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ 60 % 
    2 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ 60-79 % 
    3 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ 80 % ข้ึนไป 
 

(ฝ่ายการเงินและบัญชี) 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 
2.1 ผลการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด    
2.2 ผลส าเร็จบรรลุเป้าหมายเพียงใด    
2.3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายท่ีได้รับเหมาะสมเพียงใด    
2.4 วัสดุ/อุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสมหรือเพียงพอเพียงใด    
2.5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด    
2.6 ข้ันตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลาเพียงใด    
2.7 มีความคุ้มค่ามากน้อยเพียงใด    
2.8 มีการค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมเพียงใด    
2.9 มีความชัดเจนของงานและปฏิบัติได้จริงเพียงใด    
2.10 มีความเพียงพอและประหยัดเพียงใด    
2.11 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับใด    

ผลรวม 
คิดเป็น 

33 คะแนน 
100  % 

หมายเหตุ : เกณฑ์การให้คะแนน 
    1 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ 60 % 
    2 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ 60-79 % 
    3 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ 80 % ข้ึนไป 
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การประเมินผลผลสัมฤทธิ์ภาพรวมในการขับเคลื่อน Smart City (ประเมินตนเอง) ในภาพรวมของส านัก
การคลัง  (ฝ่ายแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพย์สิน+ฝ่ายพัฒนารายได้+ฝ่ายการเงินและบัญชี) 

90% + 100% + 100%  = 290% 
          290/3      = 96.67% 
 

3. องค์ประกอบภาพรวมของ สภาพปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ในการขับเคลื่อน Smart City 

องค์ประกอบภาพรวม สภาพปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข 
3.1 ด้านบุคลากร - - 
3.2 ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย - - 
3.3 ด้านวัสดุ / อุปกรณ์ - - 
3.4 ด้านการประสานงานและการบริการ - - 

 

4. ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
- ควรมีระบบรักษาความปลอดภัยและส ารองข้อมูลท่ีดี 

 - ให้ระบบสามารถส่งข้อความ SMS ได้ซ้ าอีก กรณีท่ีผู้รับจ้าง/ผู้มีสิทธิรับเงินไม่มารับเช็ค ภายใน 7 วัน 
   หลังจากท่ีได้ส่งข้อความ SMS ไปแล้ว 
 

 จากการประเมินผลกิจกรรม/โครงการ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน 
คณะกรรมการติดตามฯ  จึงให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 

1. ควรมีนโยบายลดภาษีหรือไม่เก็บภาษีกับท่ีดินท่ีปลูกต้นไม้ เพราะต้นไม้เป็นทรัพย์สินท่ีท าให้
ส่ิงแวดล้อมดีขึ้น 

2. การท าโปรแกรมต่าง ๆ ถ้าเป็นพนักงานเทศบาลท าเอง ควรมีรางวัลตอบแทนให้กับผู้ท าโปรแกรม
เพื่อให้เป็นขวัญและก าลังใจ 
 

 จากการประเมินผลกิจกรรม/โครงการ โปรแกรมรับช าระภาษี (Electronic Tax) คณะกรรมการ
ติดตามฯ  จึงให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 

1. ในอนาคตอยากให้มีระบบแจ้งเตือนไปยังผู้ช าระภาษีว่าต้องช าระเท่าไหร่ หรือว่ายังค้างช าระอยู่
เท่าไหร่ เพื่อเป็นการเช่ือมโยงจากภายในสู่ภายนอกอย่างครบวงจร  

2. ควรมีการประเมินในภาพกว้าง เช่น ผลกระทบส่ิงแวดล้อมเพราะว่าใช้โปรแกรมนี้แล้วท าให้ใช้
กระดาษน้อยลง ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการเก็บภาษีเพิ่มขึ้นหรือไม่ เพราะว่ามองเห็นได้ชัดเจน 

 

 จากการประเมินผลกิจกรรม/โครงการ ระบบติดตามฎีกาเบิกเงินรายจ่าย คณะกรรมการติดตามฯ  
จึงให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 
  ควรพัฒนาเป็นการจ่ายตรงเข้าบัญชีผู้รับจ้าง/ผู้มีสิทธิรับเงิน และส่ง SMS ไปแจ้งเงินเข้าแทน เพื่อเป็น
การประหยัดเวลาและกระดาษ 
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1. มีโครงการที่อยู่ภายใต้  Smart Environment  จ านวน 1 โครงการ และผลการปฏิบัติงานจริง
เม่ือเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่ต้ังไว้ (ในภาพรวม) ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม / โครงการ เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงานจริง 
โครงการบริหารจัดการและ
ก าจัดขยะมูลฝอยด้วยวิธีแปร
รูปขยะมูลฝอยเป็นพลังงาน
ไฟฟ้า 

1. สามารถก าจัดขยะได้ทุกวันไม่มีขยะ
ตกค้าง 
2. ป้องกันการเกิดมลพิษที่เกิดจากการ
ก าจัดขยะ 

1. ก าจัดขยะได้หมดวันต่อวันตาม
เป้าหมาย 
2. ไม่มีมลพิษที่กระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

 
2. การประเมินผลผลสัมฤทธิ์ภาพรวมในการขับเคลื่อน Smart City (ประเมินตนเอง) 

กรุณาใส่เครื่องหมาย/ตามรายการท่ีเห็นว่าเป็นความจริงหรือเหมาะสม 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 
2.1 ผลการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด    
2.2 ผลส าเร็จบรรลุเป้าหมายเพียงใด    
2.3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายท่ีได้รับเหมาะสมเพียงใด    
2.4 วัสดุ/อุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสมหรือเพียงพอเพียงใด    
2.5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด    
2.6 ข้ันตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลาเพียงใด    
2.7 มีความคุ้มค่ามากน้อยเพียงใด    
2.8 มีการค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมเพียงใด    
2.9 มีความชัดเจนของงานและปฏิบัติได้จริงเพียงใด    
2.10 มีความเพียงพอและประหยัดเพียงใด    
2.11 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับใด    

ผลรวม 
คิดเป็น 

33 คะแนน 
100  % 

หมายเหตุ : เกณฑ์การให้คะแนน 
    1 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับต่ ากว่า 60 % 
    2 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ 60-79 % 
    3 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ 80 % ข้ึนไป 

 
 
 

ส านักการช่าง 
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3. องค์ประกอบภาพรวมของ สภาพปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ในการขับเคลื่อน Smart City 
องค์ประกอบภาพรวม สภาพปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข 

3.1 ด้านบุคลากร 
 

-เอกชนเป็นผู้ด าเนินการ 
(บ.อัลไลแอนด์คลีนเพาเวอร์ จ ากัด) 

- 

3.2 ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย -เอกชนเป็นผู้ลงทุนเองท้ังหมด - 
3.3 ด้านวัสดุ / อุปกรณ์ -เอกชนเป็นผู้ด าเนินการ - 
3.4 ด้านการประสานงานและการ
บริการ 

-ส านักการช่าง เป็นผู้ด าเนินการ
ประสานงาน ควบคุมดูแล การท างาน
ของเอกชน ปัจจุบัน มี อปท.อื่น เข้า
ร่วมรับบริการ 24 แห่ง 

- 

 
4. ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

 -ไม่มี- 
 

 จากการประเมินผลกิจกรรม/โครงการ บริหารจัดการและก าจัดขยะมูลฝอยด้วยวิธีแปรรูปขยะมูล
ฝอยเป็นพลังงานไฟฟ้า คณะกรรมการติดตามฯ  จึงให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 
 ควรมีการน าของเหลือจากการผลิตไฟฟ้ามาเป็นวัตถุดิบในการสร้างมูลค่าได้ 
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1. มีโครงการที่อยู่ภายใต้  Smart  Mobility  จ านวน 1 โครงการ และผลการปฏิบัติงานจริง 
เม่ือเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่ต้ังไว้ (ในภาพรวม) ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม / โครงการ เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงานจริง 
โครงการระบบขนส่ง
มวลชนขอนแก่น 

1.1 ด าเนินการจัดต้ังบริษัท 
ขอนแก่นทรานซิท ซีสเต็ม จ ากัด 
(KKTS) เพื่อด าเนินโครงการ 
1.2 มีผลการศึกษาออกแบบ
รายละเอียดและศึกษาผลกระทบ
ส่ิงแวดล้อมพร้อมได้รับมอบให้
ด าเนินโครงการ 
1.3 ขอใช้พื้นท่ี/เสนอพื้นท่ีทดแทน
และการพัฒนาพื้นท่ีศูนย์วิจัยข้าว 
1.4 ขอใช้พื้นท่ีกรมทางหลวงในการ
ก่อสร้าง 
1.5 ก าหนดผังเมืองให้สอดคล้องกับ
การพัฒนาและน าหลักการเมือง
กระชับมาใช้ในการพัฒนา 

1.1 ด าเนินการตั้งบริษัท ขอนแก่นทรานซิท ซีส
เต็ม จ ากัด (KKTS) เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2560 
1.2 มีผลการศึกษา/ได้รับการรับรองจาก
คณะกรรมการจัดระบบการจราจรทางบก(คจร.) 
และมอบให้จังหวัดเป็นผู้ด าเนินโครงการ 
1.3 อยู่ระหว่างท าบันทึกข้อตกลงร่วมกับกรมการ
ข้าว กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
1.4 มีการประชุมของคณะกรรมการ LRT จังหวัด
จะเป็นผู้เสนอขอ และมอบให้ 5 เทศบาล
(เทศบาลนครขอนแก่น เทศบาลเมืองศิลา 
เทศบาลต าบลเมืองเก่า เทศบาลต าบลส าราญ 
และเทศบาลต าบลท่าพระ) ด าเนินการ   
1.5 มีการน าหลักการเมืองกระชับ Compact 
City เข้ามาร่างผังเมือง ซึ่งร่างผังเมืองอยู่ใน
กระบวนการรอประกาศใช้ 

 

2. การประเมินผลผลสัมฤทธิ์ภาพรวมในการขับเคลื่อน Smart City (ประเมินตนเอง) 
กรุณาใส่เครื่องหมาย/ตามรายการท่ีเห็นว่าเป็นความจริงหรือเหมาะสม 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 
2.1 ผลการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด    
2.2 ผลส าเร็จบรรลุเป้าหมายเพียงใด    
2.3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายท่ีได้รับเหมาะสมเพียงใด    
2.4 วัสดุ/อุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสมหรือเพียงพอเพียงใด    
2.5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด    
2.6 ข้ันตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลาเพียงใด    
2.7 มีความคุ้มค่ามากน้อยเพียงใด    
2.8 มีการค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมเพียงใด    
2.9 มีความชัดเจนของงานและปฏิบัติได้จริงเพียงใด    

ส านักการช่าง 
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รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 
2.10 มีความเพียงพอและประหยัดเพียงใด    
2.11 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับใด    

ผลรวม 
คิดเป็น 

26 คะแนน 
78.79 % 

หมายเหตุ : เกณฑ์การให้คะแนน 
    1 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับต่ ากว่า 60 % 
    2 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ 60-79 % 
    3 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ 80 % ข้ึนไป 

 

3. องค์ประกอบภาพรวมของ สภาพปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ในการขับเคลื่อน Smart City 
องค์ประกอบภาพรวม สภาพปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข 

3.1 ด้านบุคลากร 
 

ยังมีบุคลากรเทศบาลท่ีท างานด้านนี้น้อย -ขยายผล/อบรมสัมมนาเพื่อสร้าง
บุคลากรเพื่อรองรับ 
-รับโอนบุคลากรเฉพาะทาง 

3.2 ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย - - 
3.3 ด้านวัสดุ / อุปกรณ์ - - 
3.4 ด้านการประสานงานและ
การบริการ 

เนื่องจากเป็นโครงการขนาดใหญ่ไม่เคย
เกิดขึ้นมาก่อนในประเทศไทยใน
ต่างจังหวัดและในระบบราชการจึงอาจจะ
ต้องใช้เวลาในการช้ีแจงท าความเข้าใจ
ค่อนข้างมาก 

-ท างานประสานงานอย่างใกล้ชิด 
-สร้างเครือข่ายในการท างานร่วม 

 

4. ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
-ควรยกระดับการสร้างเครือข่ายระดับภูมิภาคและระดับประเทศเพื่อสร้างความตระหนักและยอมรับ

โครงการในภาพกว้างอันจะเป็นประโยชน์ส าหรับโครงการในอนาคต 
-ควรส่งเสริมสนับสนุนโครงการ Khon Kean Smart City ท่ีอยู่ในแผนยุทธศาสตร์จังหวัดและเทศบาล 

เพื่อมอบหมายให้ส่วนเกี่ยวข้องด าเนินการและก าหนดยุทธศาสตร์พร้อมตัวชี้วัดด าเนินการในระยะต่อไป 
 

 จากการประเมินผลกิจกรรม/โครงการระบบขนส่งมวลชนขอนแก่น คณะกรรมการติดตามฯ  จึงมี
ค าถามและข้อเสนอแนะดังนี้ 
 1.1 ควรพิจารณาโครงการรถไฟฟ้ารางเบา (LRT)  หากขาดทุนเทศบาลจะบริหารภาระหนี้หรือ
ค่าใช้จ่ายอย่างไร 
  1.2 ถ้ามี LRT แล้วราคาแพง เทศบาลมีแนวทางในการบริหารราคาค่าโดยสาร อย่างไร  
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1. มีโครงการที่อยู่ภายใต้  Smart environment  จ านวน  1  โครงการ และผลการปฏิบัติงานจริง
เม่ือเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่ต้ังไว้ (ในภาพรวม) ดังนี้ 
 

ชื่อกิจกรรม / โครงการ เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงานจริง 
โครงการคนขอนแก่นหัวใจไร้
มลพิษ (KhonKaen Low 
Carbon City) 

   ปริมาณก๊าซเรือนกระจกรวมทั้งหมดท่ีลดลง 
30,203.46 tonCO2e  

30,818.79 tonCO2e 

1. ร้อยละของการลดก๊าซเรือนกระจกลง  จากการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกในประเภท 1  (ทางตรง) ร้อย
ละ 15 คือ 29,928.08 tonCO2e    ภายใน 4 ปี 

30,785.164 tonCO2e 

2. ร้อยละของการลดก๊าซเรือนกระจกลดลง จาก
การใช้ไฟฟ้าในส านักงานในประเภทท่ี 2  (ทางอ้อม) 
คือ  45.36 tonCO2e 

33.63 tonCO2e 

3. ร้อยละของการอนุรักษ์ต้นไม้ใหญ่ในเขตเทศบาล
นครขอนแก่นให้คงอยู่ 

4,668 ต้น 

4. จ านวนครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการครอบครัว
พอเพียงสู่ครอบครัวคาร์บอนต่ า 

48 ครอบครัว 

5. ร้อยละของงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ
ส านักงานท่ีเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ของส านัก/กอง และโรงเรียนสังกัดเทศบาล  

811,813 บาท 

6. จ านวนตลาดปลอดโฟม 100% 3 แห่ง 
7. ร้อยละของจ านวนนักรบส่ิงแวดล้อม ของ
โรงเรียน สังกัดเทศบาลนครขอนแก่น 

422 คน 

8. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดเทศบาลมีความรู้และ
เข้าใจเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมและการอนุรักษ์ ตาม
ระดับช้ัน  

8,355 คน 

9. ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร
ขอนแก่นมีกลุ่ม/ชมรม/ชุมชน ส่ิงแวดล้อม 

11 แห่ง 

 

 

 

 

ส านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 



78
 

78 
 

ชื่อกิจกรรม / โครงการ เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงานจริง 
 10. ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร

ขอนแก่น จัดกิจกรรมท่ีให้ความรู้ สร้างความ
ตระหนักและเกิดความร่วมมือแลกเปล่ียนด้าน
ส่ิงแวดล้อม อย่างน้อย 5 กิจกรรม 

10 แห่ง 

11. จ านวนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น 
ท่ีได้รับรางวัลด้านส่ิงแวดล้อมในระดับประเทศ 

1 แห่ง 

12. จ านวนชุมชนท่ีมีการใช้จักรยานใน
ชีวิตประจ าวันร้อยละ 25 ของครัวเรือน 

0 ชุมชน 

 

2. การประเมินผลผลสัมฤทธิ์ภาพรวมในการขับเคลื่อน Smart City (ประเมินตนเอง) 
กรุณาใส่เครื่องหมาย/ตามรายการท่ีเห็นว่าเป็นความจริงหรือเหมาะสม 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 
2.1 ผลการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด    
2.2 ผลส าเร็จบรรลุเป้าหมายเพียงใด    
2.3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายท่ีได้รับเหมาะสมเพียงใด    
2.4 วัสดุ/อุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสมหรือเพียงพอเพียงใด    
2.5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด    
2.6 ข้ันตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลาเพียงใด    
2.7 มีความคุ้มค่ามากน้อยเพียงใด    
2.8 มีการค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมเพียงใด    
2.9 มีความชัดเจนของงานและปฏิบัติได้จริงเพียงใด    
2.10 มีความเพียงพอและประหยัดเพียงใด    
2.11 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับใด    

ผลรวม 
คิดเป็น 

29 คะแนน 
87.87 % 

หมายเหตุ : เกณฑ์การให้คะแนน 
    1 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับต่ ากว่า 60% 
    2 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ 60-79% 
    3 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ 80%ข้ึนไป 
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3. องค์ประกอบภาพรวมของสภาพปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไขในการขับเคลื่อน Smart City 

องค์ประกอบภาพรวม สภาพปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข 
3.1 ด้านบุคลากร  บุคลากรไม่เพียงพอ ใช้พนักงานจ้างทดแทน 
3.2 ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย 
 

ระเบียบพัสดุใหม่ ท าให้การ
เบิกจ่ายมีข้ันตอนท่ียุ่งยากมากข้ึน 

ต้องมีการวางแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

3.3 ด้านวัสดุ / อุปกรณ์ - - 
3.4 ด้านการประสานงานและการ
บริการ 

- - 

 

4. ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
  -ไม่มี- 

 จากการประเมินผลกิจกรรม/โครงการ คนขอนแก่นหัวใจไร้มลพิษ (KhonKaen Low Carbon 
City) คณะกรรมการติดตามฯ  จึงให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 

1. ควรจัดท าข้อมูล carbon footprint แยกตามกลุ่มหรือประเภทของกิจกรรมให้ครอบคลุมท้ังเมือง 
อาทิ กลุ่มครัวเรือน กลุ่มยานพาหนะ กลุ่มอุตสาหกรรม ฯลฯ  

2. ควรวิเคราะห์ว่ากิจกรรมใดของเทศบาลปล่อยคาร์บอนออกมามากและควรลดละเลิกกิจกรรม
ดังกล่าวเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการเป็น low carbon city อาทิ การจุดพลุไฟในงานเทศกาลต่าง ๆ 
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1. มีโครงการที่อยู่ภายใต้  Smart  Education จ านวน  2  โครงการ และผลการปฏิบัติงานจริงเม่ือ
เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่ต้ังไว้ (ในภาพรวม) ดังนี้ 
 

ชื่อกิจกรรม / โครงการ เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงานจริง 
1. ระบบสมองกล
อัตโนมัติและหุ่นยนต์
ส าหรับครูกลุ่มสาระการ
งานและเทคโนโลยี 

1.1 จ านวนครูกลุ่มสาระการงานและ
เทคโนโลยี เข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ  
80 ของจ านวนครูกลุ่มสาระการงานและ
เทคโนโลยี ท้ังหมด 
1.2 ให้ครูกลุ่มสาระการงานและเทคโนโลยี
ได้รู้จักการวิเคราะห์และรู้จักการใช้ความคิด
พิจารณาในเรื่องท่ีสนใจมีโอกาสเข้าถึง
แหล่งข้อมูลความรู้และพร้อมท่ีจะน า
ประเทศเข้าสู่ความเจริญด้านอื่นๆ 

1.1 ครูกลุ่มสาระการงานและเทคโนโลยีได้
สร้างโอกาสการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีระบบ
อัตโนมัติและการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ควบคุมหุ่นยนต์และน ามาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
1.2 ครูกลุ่มสาระการงานและเทคโนโลยี
สามารถวิเคราะห์และรู้จักการใช้ความคิด
พิจารณา โดยเข้าถึงแหล่งข้อมูลความรู้ใน
เรื่องท่ีสนใจ 

2. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ขับเคล่ือน
การจัดการเรียนรู้ 
Active Leaning & 
DLIT สู่คุณภาพ 
Thailand 4.0 โดยยึด
หลัก “ศาสตร์พระราชา” 

จากการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้
จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ขับเคล่ือน
การจัดการเรียนรู้ Active Leaning & DLIT 
สู่คุณภาพ Thailand 4.0 โดยยึดหลัก 
“ศาสตร์พระราชา” ตามโครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLIT เพื่อให้สามารถน าองค์
ความรู้ท่ีได้รับมาพัฒนาศักยภาพการศึกษา 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อให้การศึกษาท้ัง
ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่นให้เรียนรู้
ทุกช่วงวัยอย่างต่อเนื่องและตลอดชีวิต โดย
การอบรมได้เน้นเรื่องการศึกษาท่ีถูกต้อง 
รวดเร็ว ทันสมัย และเช่ือมโยงในรูปแบบ
เครือข่ายได้ 
2.1 เพื่อน าองค์ความรู้ท่ีได้รับมาพัฒนา
ศักยภาพการศึกษา ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

2.1 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ แบบ 
Active Learning & DLIT เพื่อส่งเสริมความ
พร้อมในศตวรรษที่ 21 
2.2 เห็นประโยชน์และตระหนักในการจัดการ
เรียนรู ้
2.3 น าความรู้เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลัก 
“ศาสตร์พระราชา” และจัดหาระบบท่ี
เช่ือมโยงเผยแพร่ ความรู้ท่ีรวดเร็ว ทันสมัย 
เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็น
ต่อ ศตวรรษที่ 21 ซึ่งอยู่ในระหว่างการ
ด าเนินการจัดหาผู้ให้บริการทางอินเตอร์เน็ต 
- เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดการระบบ
แผนงาน อย่างมีประสิทธิภาพ 
- สถานศึกษามีกระบวนการบริหารบุคคล
อย่างมีคุณภาพ 
- เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เหมาะสม 

 

 

ส านักการศึกษา 
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ชื่อกิจกรรม / โครงการ เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงานจริง 
 2.2 น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปบูรณาการในการจัดการศึกษา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แต่เนื่องด้วยความจ ากัดทางด้านการ
เช่ือมโยงเครือข่ายให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงได้มีโครงการเพื่อรองรับ
ข้อมูลสารสนเทศท่ีเพียงพอและมีคุณภาพ 
คือ โครงการปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูง 
- ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต 
- ก าหนดสิทธิ และระยะเวลาในการเข้า

ใช้งานโดยการจัดแบ่งระดับ
ความส าคัญของผู้เข้าใช้ระบบ
อินเตอร์เน็ต 

- สามารถควบคุมการเข้าถึงและใช้งาน
ระบบสารสนเทศของผู้เข้าใช้แต่ละ
บุคคล 

- อื่นๆ 

 
 

 

2. การประเมินผลผลสัมฤทธิ์ภาพรวมในการขับเคลื่อน Smart City (ประเมินตนเอง) กรุณาใส่
เครื่องหมาย/ตามรายการท่ีเห็นว่าเป็นความจริงหรือเหมาะสม 

ระบบสมองกลอัตโนมัติและหุ่นยนต์ส าหรับครูกลุ่มสาระการงานและเทคโนโลยี 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 
2.1 ผลการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด    
2.2 ผลส าเร็จบรรลุเป้าหมายเพียงใด    
2.3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายท่ีได้รับเหมาะสมเพียงใด    
2.4 วัสดุ/อุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสมหรือเพียงพอเพียงใด    
2.5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด    
2.6 ข้ันตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลาเพียงใด    
2.7 มีความคุ้มค่ามากน้อยเพียงใด    
2.8 มีการค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมเพียงใด    
2.9 มีความชัดเจนของงานและปฏิบัติได้จริงเพียงใด    



82  
82 

 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 
2.10 มีความเพียงพอและประหยัดเพียงใด    
2.11 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับใด    

ผลรวม 
คิดเป็น 

28 คะแนน 
84.84  % 

หมายเหตุ : เกณฑ์การให้คะแนน 
    1 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับต่ ากว่า 60 % 
    2 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ 60-79 % 
    3 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ 80 % ข้ึนไป 

 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ Active Leaning & DLIT สู่คุณภาพ 
Thailand 4.0 โดยยึดหลัก “ศาสตร์พระราชา” 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 
2.1 ผลการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด    
2.2 ผลส าเร็จบรรลุเป้าหมายเพียงใด    
2.3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายท่ีได้รับเหมาะสมเพียงใด    
2.4 วัสดุ/อุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสมหรือเพียงพอเพียงใด    
2.5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด    
2.6 ข้ันตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลาเพียงใด    
2.7 มีความคุ้มค่ามากน้อยเพียงใด    
2.8 มีการค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมเพียงใด    
2.9 มีความชัดเจนของงานและปฏิบัติได้จริงเพียงใด    
2.10 มีความเพียงพอและประหยัดเพียงใด    
2.11 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับใด    

ผลรวม 
คิดเป็น 

20 คะแนน 
60.60 % 

หมายเหตุ : เกณฑ์การให้คะแนน 
    1 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับต่ ากว่า 60 % 
    2 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ 60-79 % 
    3 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ 80 % ข้ึนไป 
 



83 
83 

 
3. องค์ประกอบภาพรวมของ สภาพปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ในการขับเคลื่อน Smart City 

ระบบสมองกลอัตโนมัติและหุ่นยนต์ส าหรับครูกลุ่มสาระการงานและเทคโนโลยี 
องค์ประกอบภาพรวม สภาพปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข 

3.1 ด้านบุคลากร - - 
3.2 ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย พอเพียง - 
3.3 ด้านวัสดุ / อุปกรณ์ 
 

อุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อผู้เข้ารับการ
อบรม 

ควรเพิ่มวัสดุ/อุปกรณ์ให้ครบต่อผู้เข้า
รับการอบรม 

3.4 ด้านการประสานงานและการบริการ - - 
 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ Active Leaning & DLIT สู่คุณภาพ 
Thailand 4.0 โดยยึดหลัก “ศาสตร์พระราชา” 

องค์ประกอบภาพรวม สภาพปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข 
3.1 ด้านบุคลากร - - 
3.2 ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย ไม่พอเพียง - 
3.3 ด้านวัสดุ / อุปกรณ์ 
 

อุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อผู้ใช้งาน ควรปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต
เพียงพอและเหมาะสมต่อผู้ใช้งาน 

3.4 ด้านการประสานงานและการบริการ - - 
  

4. ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

 -ไม่มี- 

 จากการประเมินผลกิจกรรม/โครงการ Smart  Education ของส านักการศึกษา คณะกรรมการ
ติดตามฯ  จึงให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 

1. ควรโหลดข้อมูลมาเตรียมพร้อมไว้ก่อนการเรียนการสอน เพื่อจะได้ไม่ต้องเข้าใช้อินเทอร์เน็ตทีเดียว
พร้อมกันเยอะๆ 

2. โรงเรียนต้องท าการส ารวจข้อมูลและประเมินการใช้งานอินเทอร์เน็ตในแต่ละช่วงเวลาว่าความเร็ว
เท่าไหร่ ใช้ในกิจกรรมไหน เมื่อไหร่ อย่างไร แล้วเสนอของบประมาณมาท่ีเทศบาลเพื่อด าเนินการต่อไป แต่ถ้า
จะแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า โรงเรียนอาจจะขอติดต้ังส าหรับห้องเรียนนี้ห้องเรียนเดียว เดินสายตรงได้ 

3. ควรปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ต โดยด าเนินการทีเดียว ท้ัง 11 โรงเรียน 
4. ควรให้นักเรียนเรียนรู้ได้ด้วยตัวเองแล้วสามารถมีวิธีสืบค้นท่ีนักเรียนสามารถจัดเวลาของตัวเองได้ 

ในช่องทางท่ีนักเรียนสามารถท าได้ อย่าไปบีบบังคับว่าจะต้องมาโลกกว้างในห้องเรียนเท่านั้นแล้วก็มีปัญหาว่า
อินเทอร์เน็ตมีความเร็วไม่พอ ควรจะหาวิธีการท่ีมากไปกว่านั้นเช่น การมี Assignment ท่ีดี การมีการติดตามท่ี
ดี มันเหมือนเป็นการกระจายทรัพยากรแทนท่ีเราจะมาแบกรับทรัพยากรคนเดียว โลกกว้างต้องกว้างแบบ 24 
ช่ัวโมง ไม่ใช่โลกกว้างเฉพาะในห้องเรียน  
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1. มีโครงการที่อยู่ภายใต้  Smart  People  จ านวน  1  โครงการ และผลการปฏิบัติงานจริงเม่ือ
เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่ต้ังไว้ (ในภาพรวม) ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม / 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงานจริง 

Maker Space และ 
หุ่นยนต์ 

1.1 . เพื่อเปิดโอกาสให้เยาวชนและประชาชนมี
พื้นท่ีเรียนรู้ทางด้าน Maker Space และ หุ่นยนต์ 
1.2 พัฒนาความคิดจินตนาการและทักษะด้าน 
Maker Space แก่เยาวชนและประชาชน 
1.3 เกิดการผสมผสานจินตนาการ และความคิด
สร้างสรรค์ สามารถสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ 

เปิดสอนให้กับเยาวชนและประชาชน
มีพื้นท่ีเรียนรู้ทางด้าน Maker 
Space และ หุ่นยนต์ จ านวน  36  
กิจกรรม 
 
 

 

2. การประเมินผลผลสัมฤทธิ์ภาพรวมในการขับเคลื่อน Smart City (ประเมินตนเอง) 
กรุณาใส่เครื่องหมาย/ตามรายการท่ีเห็นว่าเป็นความจริงหรือเหมาะสม 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 
2.1 ผลการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด    
2.2 ผลส าเร็จบรรลุเป้าหมายเพียงใด    
2.3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายท่ีได้รับเหมาะสมเพียงใด    
2.4 วัสดุ/อุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสมหรือเพียงพอเพียงใด    
2.5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด    
2.6 ข้ันตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลาเพียงใด    
2.7 มีความคุ้มค่ามากน้อยเพียงใด    
2.8 มีการค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมเพียงใด    
2.9 มีความชัดเจนของงานและปฏิบัติได้จริงเพียงใด    
2.10 มีความเพียงพอและประหยัดเพียงใด    
2.11 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับใด    

ผลรวม 
คิดเป็น 

32 คะแนน 
97  % 

หมายเหตุ : เกณฑ์การให้คะแนน 
    1 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับต่ ากว่า 60 % 
    2 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ 60-79 % 
    3 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ 80 % ข้ึนไป 

 

กองวิชาการและแผนงาน 
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3. องค์ประกอบภาพรวมของ สภาพปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ในการขับเคลื่อน Smart City 

องค์ประกอบภาพรวม สภาพปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข 
3.1 ด้านบุคลากร 
 

บุคลากรไม่เพียงพอ รับนักศึกษาฝึกงานด้าน Maker มา
ช่วย จากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ 

3.2 ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย - - 
3.3 ด้านวัสดุ / อุปกรณ์ - - 
3.4 ด้านการประสานงานและการบริการ ไม่มีเครื่องมือด้าน Maker สร้างเครือข่ายด้าน Maker มากขึ้น 

 
4. ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

- การด าเนินการด้าน Maker ต้องใช้บุคลากรท่ีมีความช านาญเฉพาะด้าน  และใช้ระยะเวลาในการ
ประดิษฐ์ช้ินงาน   

- ควรมีการศึกษาดูงาน และจ้างวิทยากรเฉพาะด้านมาสอน 
 

 จากการประเมินผลกิจกรรม/โครงการ Maker Space และ หุ่นยนต์ คณะกรรมการติดตามฯ  จึง
ให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 

1. ควรมีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ โดยเฉพาะทาง social network อาทิ ทาง Facebook  
ของหน่วยงานต่าง ๆ ของเทศบาลให้มากขึ้น 

2. ควรเพิ่มกลุ่มเป้าหมายให้มากขึ้น โดยแบ่งกลุ่ม เป็นช่วงอายุ หรือว่าระดับความยากง่าย 
Basic/Intermediate/Advance 

3. ควรมีแนวทางช่วยพัฒนาเยาวชนและประชาชนท่ีผ่านกิจกรรมนี้และท่ีมีศักยภาพให้ขึ้นไปเป็น 
Start up 
  



86
 

86 
 
 
 

1. มีโครงการที่อยู่ภายใต้  Smart living  จ านวน  1  กิจกรรม และผลการปฏิบัติงานจริงเม่ือ
เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่ต้ังไว้ (ในภาพรวม) ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม / โครงการ เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงานจริง 
สืบค้นเมืองเก่าบ้านศรีฐาน 1. เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวระดับชุมชน 

2. เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจระดับล่าง 
1. ได้สืบค้นแหล่งท่องเท่ียวของชุมชน 
2. ได้กระตุ้นเศรษฐกิจระดับชุมชน 

 

2. การประเมินผลผลสัมฤทธิ์ภาพรวมในการขับเคลื่อน Smart City (ประเมินตนเอง) 
กรุณาใส่เครื่องหมาย/ตามรายการท่ีเห็นว่าเป็นความจริงหรือเหมาะสม 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 
2.1 ผลการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด    
2.2 ผลส าเร็จบรรลุเป้าหมายเพียงใด    
2.3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายท่ีได้รับเหมาะสมเพียงใด    
2.4 วัสดุ/อุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสมหรือเพียงพอเพียงใด    
2.5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด    
2.6 ข้ันตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลาเพียงใด    
2.7 มีความคุ้มค่ามากน้อยเพียงใด    
2.8 มีการค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมเพียงใด    
2.9 มีความชัดเจนของงานและปฏิบัติได้จริงเพียงใด    
2.10 มีความเพียงพอและประหยัดเพียงใด    
2.11 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับใด    

ผลรวม 
คิดเป็น 

28 คะแนน 
84.84 % 

หมายเหตุ : เกณฑ์การให้คะแนน 
    1 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับต่ ากว่า 60 % 
    2 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ 60-79 % 
    3 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ 80 % ข้ึนไป 
 
 
 
 
 

กองวิชาการและแผนงาน 
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3. องค์ประกอบภาพรวมของ สภาพปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ในการขับเคลื่อน Smart City 

องค์ประกอบภาพรวม สภาพปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข 
3.1 ด้านบุคลากร 
 

-ได้รับความร่วมมือน้อย 
-ขาดการประชาสัมพันธ์ 

-ประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึงทุกกลุ่ม 
-ให้เกิดการมีส่วนร่วมมากขึ้น 

3.2 ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย -การเบิกจ่ายล่าช้า - 
3.3 ด้านวัสดุ / อุปกรณ์ - - 
3.4 ด้านการประสานงานและการบริการ - - 

 

4. ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
  -ไม่มี- 
 

    จากการประเมินผลกิจกรรม/โครงการ สืบค้นเมืองเก่าบ้านศรีฐาน คณะกรรมการติดตามฯ  จึง
ให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 
 ควรน าเสนอข้อมูลแหล่งสืบค้นด้านสถาปัตยกรรม วิถีชีวิตและวัฒนธรรม ในรูปแบบการน าข้อมูล
หรือความรู้มาสรุปเป็นสารสนเทศ ในลักษณะของกราฟิกท่ีออกแบบเป็นภาพนิ่งหรือภาพเคล่ือนไหว ดูแล้ว
เข้าใจง่ายในเวลารวดเร็วและชัดเจน สามารถส่ือให้ผู้ชมเข้าใจความหมายของข้อมูลท้ังหมดได้ ( Infographic) 
เพื่อส่ือสารกับคนยุคนี้ โดยไม่ต้องเสียเวลาอ่านมาก แต่เข้าใจ แล้วอยากเข้าไปดูของจริง โดยท าเป็น QR Code 
ท่ีแสกนแล้วก็มีเสียงอธิบาย หรือวิดีโอคลิปอธิบายท่ีจุดต่าง ๆ ในพื้นท่ี 
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1. มีโครงการที่อยู่ภายใต้  Smart  governance  จ านวน  1  กิจกรรม และผลการปฏิบัติงานจริง
เม่ือเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่ต้ังไว้ (ในภาพรวม) ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม / โครงการ เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงานจริง 
สแกนคิวอาร์โค้ด(QR code)   เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปสามารถ

สแกน QR code ดาวน์โหลด
เอกสารที่ต้องการได้  
 

1.1 แบบสอบถาม ประชาคม , โครงการ
มหกรรมหุ่นยนต์ , การประชุมสัมมนา 
โครงการเวทีท้องถิ่นไทย  
1.2 ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี 
เปล่ียนแปลง ฉบับท่ี 3/2561 

 

2. การประเมินผลผลสัมฤทธิ์ภาพรวมในการขับเคลื่อน Smart City (ประเมินตนเอง) 
กรุณาใส่เครื่องหมาย/ตามรายการท่ีเห็นว่าเป็นความจริงหรือเหมาะสม 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 
2.1 ผลการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด    
2.2 ผลส าเร็จบรรลุเป้าหมายเพียงใด    
2.3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายท่ีได้รับเหมาะสมเพียงใด    
2.4 วัสดุ/อุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสมหรือเพียงพอเพียงใด    
2.5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด    
2.6 ข้ันตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลาเพียงใด    
2.7 มีความคุ้มค่ามากน้อยเพียงใด    
2.8 มีการค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมเพียงใด    
2.9 มีความชัดเจนของงานและปฏิบัติได้จริงเพียงใด    
2.10 มีความเพียงพอและประหยัดเพียงใด    
2.11 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับใด    

ผลรวม 
คิดเป็น 

24 คะแนน 
72.72 % 

หมายเหตุ : เกณฑ์การให้คะแนน 
    1 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับต่ ากว่า 60 % 
    2 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ 60-79 % 
    3 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ 80 % ข้ึนไป 
 
 

กองวิชาการและแผนงาน 
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3. องค์ประกอบภาพรวมของ สภาพปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ในการขับเคลื่อน Smart City 

องค์ประกอบภาพรวม สภาพปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข 
3.1 ด้านบุคลากร - - 
3.2 ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย - - 
3.3 ด้านวัสดุ / อุปกรณ์ - - 
3.4 ด้านการประสานงานและการบริการ - - 

 

4. ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
- เพิ่มการแนะน าผู้ใช้ให้รู้จักเครื่องให้มากขึ้น 

 

 จากการประเมินผลกิจกรรม/โครงการ สแกนคิวอาร์โค้ด(QR code)  คณะกรรมการติดตามฯ  
จึงให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 
 ควรหาวิธีการสร้างปกหนังสือให้น่าสนใจเห็นแล้วอยากอ่าน และเพิ่มช่องทางในการเข้าถึงให้มากขึ้น 
โดยการประชาสัมพันธ์เพิ่มเติมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ต่าง ๆ 
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ข้อเสนอแนะด้านการพัฒนา 
จากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น 

ประจ าปี พ.ศ.2561 
 

 1.Smart  People 
1.1 เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ของการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนกับเทศบาล ควรมีการจัดกลุ่ม 

อย่างเช่น กลุ่มอายุ กลุ่มเพศ กลุ่มสุขภาพ กลุ่มการมีส่วนร่วมภารกิจกับเทศบาล คือจัดกลุ่มให้
ชัดเจน ว่าภารกิจแบบไหนเหมาะสมกับกลุ่มไหน เป็นต้น 

1.2 ควรมีแนวทางช่วยพัฒนาเยาวชนและประชาชนท่ีผ่านกิจกรรมโครงการ Maker Space พร้อม
ส่งเสริมกลุ่มท่ีมีศักยภาพให้ข้ึนไปเป็น Start up และเพิ่มกลุ่มเป้าหมายให้มากขึ้น อาจ
แบ่งกลุ่มเป็นช่วงอายุ หรือว่าระดับความยากง่าย Basic/Intermediate/Advance โดยมีการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ โดยเฉพาะทาง social network อาทิ ทาง Facebook  ของ
หน่วยงานต่าง ๆ ของเทศบาลให้มากขึ้น  

 

 2.Smart  Living 
2.1 การฟื้นฟูสมรรถนะทางร่างกายคนพิการ และฝึกทักษะให้แก่จิตอาสาดูแลคนพิการจ าเป็นต้องมี

นักกายภาพบ าบัดช่วยเหลือด าเนินการ แต่ส านักการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เทศบาลนคร
ขอนแก่นยังไม่มีบุคคลด้านนักกายภาพบ าบัด ส่งผลให้การลงฟื้นฟูคนไข้เรื้อรังและคนไข้บาง
รายได้รับการดูแลล่าช้า จึงส่งผลให้เกิดภาวะพิการและฟื้นฟูได้ยากต้องใช้ระยะเวลานานในการ
ฟื้นฟ ู

2.2 การรับ-ส่งผู้ป่วยและคนพิการไม่เป็นไปตามแผนในบางครั้ง เนื่องจากต้องขอคิวในการใช้รถ
ร่วมกับศูนย์ยานพาหนะ หากศูนย์ยานพาหนะไม่สามารถจ่ายรถให้ได้ การดูแลผู้ป่วยก็ไม่
เป็นไปตามแผน 

2.3 ควรน าเสนอข้อมูลแหล่งสืบค้นของเมืองขอนแก่นในด้านสถาปัตยกรรม วิถีชีวิตและวัฒนธรรม 
ในรูปแบบการน าข้อมูลหรือความรู้มาสรุปเป็นสารสนเทศ ในลักษณะของกราฟิกท่ีออกแบบ
เป็นภาพนิ่งหรือภาพเคล่ือนไหว ดูแล้วเข้าใจง่ายในเวลารวดเร็วและชัดเจน สามารถส่ือให้ผู้ชม
เข้าใจความหมายของข้อมูลท้ังหมดได้ (Infographic) เพื่อส่ือสารกับคนยุคนี้ โดยไม่ต้อง
เสียเวลาอ่านมาก แต่เข้าใจ แล้วอยากเข้าไปดูของจริง โดยท าเป็น QR Code ท่ีแสกนแล้วก็มี
เสียงอธิบาย หรือวิดีโอคลิปอธิบายท่ีจุดต่าง ๆ ในพื้นท่ี 

 

 3.Smart  Education 
3.1 ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินโครงการ โดยค านึงถึงขนาดโรงเรียนและจ านวน

นักเรียน 
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3.2 ควรมีการพัฒนาบุคลากรท่ีเป็นครูประจ าให้มีความรู้ความสามารถในการสอนภาษาจีน และ
ควรหาช่องทางท่ีจะท าให้มีครูภาษาจีนอย่างต่อเนื่อง โดยอาจจะขอการสนับสนุนจากกงสุลจีน 

3.3 การเรียนการสอนท่ีเน้นการเขียนมากไปอาจจะท าให้เด็กขาดความสนใจกับการเรียน ควร
เปล่ียนเป็นการสอนใช้ภาษาโดยใช้การสนทนา สร้างความกระตือรือร้นให้เด็กกล้าพูดกล้าใช้
ภาษาบ่อยๆ 

3.4 ควรจัดท าส่ือการเรียนการสอนให้เป็นแบบเดียวกันทุกโรงเรียน ให้สามารถสอนสดผ่านส่ือ ผ่าน
วีดีโอ ได้ในช่วงเวลาเดียวกันทุกห้องเรียน  โดยโรงเรียนต้องท าการส ารวจข้อมูลและประเมิน
การใช้งานอินเทอร์เน็ตในแต่ละช่วงเวลาว่าความเร็วเท่าไหร่ ใช้ในกิจกรรมไหน เมื่อไหร่ 
อย่างไร แล้วเสนอของบประมาณมาท่ีเทศบาลเพื่อด าเนินการต่อไป 

 

4.Smart  Environment 
4.1 ควรเพิ่มกิจกรรมให้ความรู้แก่เครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ส่ิงแวดล้อม ในด้านคุณภาพอากาศ 

คุณภาพดินและคุณภาพน้ า และควรมีการถอดบทเรียนในการสร้างอาสาสมัครพิทักษ์
ส่ิงแวดล้อม อาจรวมไปถึงอาสาสมัครที่เป็นจิตอาสาในด้านอื่นๆ ด้วย เพื่อจะได้มีความต่อเนื่อง
ในการสร้างอาสาสมัครทดแทนท่ีขาดหายไปในอนาคต 

4.2 ควรจัดท าข้อมูล carbon footprint แยกตามกลุ่มหรือประเภทของกิจกรรมให้ครอบคลุมท้ัง
เมือง อาทิ กลุ่มครัวเรือน กลุ่มยานพาหนะ กลุ่มอุตสาหกรรม ฯลฯ และควรวิเคราะห์ว่า
กิจกรรมใดของเทศบาลปล่อยคาร์บอนออกมามากและควรลดละเลิกกิจกรรมดังกล่าวเพื่อให้
สอดคล้องกับแนวทางการเป็น low carbon city อาทิ การจุดพลุไฟในงานเทศกาลต่าง ๆ 

4.3 ควรมีนโยบายลดภาษีหรือไม่เก็บภาษีกับท่ีดินท่ีปลูกต้นไม้ เพราะต้นไม้เป็นทรัพย์สินท่ีท าให้
ส่ิงแวดล้อมดีขึ้น 

 

5.Smart  Economy 
5.1 เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ของการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนกับเทศบาล ควรมีการจัดกลุ่ม 

อย่างเช่น กลุ่มอายุ กลุ่มเพศ กลุ่มสุขภาพ กลุ่มการมีส่วนร่วมภารกิจกับเทศบาล คือจัดกลุ่มให้
ชัดเจน ว่าภารกิจแบบไหนเหมาะสมกับกลุ่มไหน เป็นต้น 

5.2 ควรมีฐานข้อมูล เกณฑ์กลุ่มอาชีพ ความสนใจในอาชีพ เพื่อจะได้จัดหลักสูตรส่งเสริมอาชีพได้
ตรงต่อความต้องการท่ีแท้จริง และศูนย์ข้อมูลข่าวสารด้านการอาชีพที่มีข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับ
อาชีพไว้ให้บริการและเป็นตัวกลางในการส่งต่อไปยังหน่วยงานอื่นๆ ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น 
ศูนย์พัฒนาฝีมือ ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ เป็นต้น 

5.3 ควรท าความเข้าใจกับผู้ประกอบการท่ีถนนฅนเดินถึงประโยชน์ของการช าระค่าสินค้า ด้วย
ระบบ QR Code อาจสร้างแรงจูงใจโดยจัดล็อคขายสินค้าประจ าให้ และจัดเก็บข้อมูลสถิติการ
ใช้บริการช าระค่าสินค้าผ่านระบบ QR Code พรอ้มส ารวจความพึงพอใจด้วย เพื่อให้ได้ข้อมูล
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ท่ีถูกต้องเป็นจริงควรเน้นเก็บข้อมูลในส่วนท่ีเป็นผู้ค้าประจ ามากกว่ากลุ่มท่ีมาจับฉลากได้วาง
แผงค้าในแต่ละสัปดาห์ซึ่งไม่มีความแน่นอน 

 

6.Smart  Mobility 
6.1 ควรเพิ่มกลุ่มเป้าหมายในการอบรมวินัยจราจรให้ความรู้กับนักเรียนในสังกัดโรงเรียนเทศบาล

ในกลุ่มท่ีมีอายุต่ ากว่า 15 ปี โดยอาจจะของบประมาณได้จากกองทุนสุขภาพ 
6.2 ควรพิจารณาโครงการรถไฟฟ้ารางเบา (LRT)  หากขาดทุนเทศบาลจะบริหารภาระหนี้หรือ

ค่าใช้จ่ายอย่างไร และมีแนวทางในการบริหารราคาค่าโดยสาร อย่างไร 
 

7.Smart  Governance 
7.1 ควรมีการบริหารจัดการโครงการก่อสร้างเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผนท่ีวางไว้ โดยท า

แบบราคากลางและจัดซื้อจัดจ้างให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสท่ี 3 และเพิ่มการประชาสัมพันธ์
โครงการก่อสร้างในหลายๆ ช่องทาง โดยเฉพาะโครงการท่ีมีผลกระทบต่อการสัญจรไปมาของ
ประชาชน 

7.2 การเขียนข่าวลงในเพจเฟสบุ๊คเทศบาลควรกระชับเน้นแต่สาระส าคัญ ควรคัดภาพที่ส่ือถึง
กิจกรรม/โครงการท่ีด าเนินการ ส่วนรายละเอียดเนื้อหาให้สร้างล้ิงค์ท่ีคลิกเข้าไปอ่านได้ และให้
มีการปักหมุดข้อความโครงการกิจกรรมท่ีส าคัญ 

7.3 ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมาใช้โปรแกรมระบบร้องทุกข์เทศบาลนครขอนแก่น  
(You Phee) ใหม้ากขึ้น และเก็บสถิติว่ามีการดาวน์โหลด การใช้งานจริงแล้วน าข้อมูลท่ีได้จาก
แอพพลิเคช่ันมาประมวลผลเพื่อพัฒนาระบบให้เข้าถึงประชาชนได้ดียิ่งขึ้น และอยากให้พัฒนา
ไปเป็นช่องทางการส่ือสารในส่ิงท่ีทุกข์และสุขด้วย  

7.4 เพื่อเพิ่มความรวดเร็วในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ควรพัฒนาให้สามารถ
เกษียนหนังสือในโปรแกรมได้เลย โดยให้ผู้ใช้อิเล็กทรอนิกส์ไอดีเป็นการยืนยันตัวตน 

7.5 ในอนาคตอยากให้โปรแกรมรับช าระภาษี (Electronic Tax) มีระบบแจ้งเตือนไปยังผู้ช าระภาษี
ว่าต้องช าระเท่าไหร่ หรือว่ายังค้างช าระอยู่เท่าไหร่ เพื่อเป็นการเช่ือมโยงจากภายในสู่ภายนอก
อย่างครบวงจร และควรมีการประเมินในภาพกว้าง เช่น ผลกระทบส่ิงแวดล้อมเพราะว่าใช้
โปรแกรมนี้แล้วท าให้ใช้กระดาษน้อยลง ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการเก็บภาษีเพิ่มขึ้น
หรือไม่ เพราะว่ามองเห็นได้ชัดเจน 

7.6 ควรพัฒนาระบบติดตามฎีกาเบิกเงินรายจ่ายเป็นการจ่ายตรงเข้าบัญชีผู้รับจ้าง/ผู้มีสิทธิรับเงิน 
และส่ง SMS ไปแจ้งเงินเข้าแทน เพื่อเป็นการประหยัดเวลาและกระดาษ 

7.7 การให้ประชาชนสแกนคิวอาร์โค้ด(QR code) แทนการแจกเป็นเอกสารนั้น ควรหาวิธีการสร้าง
ปกหนังสือให้น่าสนใจเห็นแล้วอยากอ่าน และเพิ่มช่องทางในการเข้าถึงให้มากขึ้น โดยการ
ประชาสัมพันธ์เพิ่มเติมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ต่าง ๆ 
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สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานในภาพรวม 
และในแต่ละยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

1. ผลการประเมินและการแปรผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในภาพรวม 

จากแบบสอบถามก าหนดให้ผู้ตอบแบบสอบถามประเมินระดับความพึงพอใจของตนใน 10 ประเด็นท่ี
เกี่ยวกับการด าเนินงานของเทศบาลนครขอนแก่น ในแต่ละประเด็น ผู้ตอบแบบสอบถามสามารถประเมินความ
พึงพอใจได้ในระดับใดระดับหนึ่งจากท้ังหมด 3 ระดับ คือ พอใจมาก พอใจ และไม่พอใจ ส่วนการแปรผลความ
พึงพอใจ จะใช้การแปรผลโดยค านวณจากการรวมความถ่ีของค าตอบท่ีระบุว่า พอใจมากและพอใจเข้าด้วยกัน 
แล้วค านวณหาค่าร้อยละ แล้วแปรผลค่าร้อยละ โดยจ าแนกออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 

กลุ่มท่ี 1 ตัวชี้วัดท่ีมีผล อย่างดี มีระดับความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ 80 
กลุ่มท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ีมีผล ค่อนข้างดี มีร้อยละความพึงพอใจร้อยละ 60 ถึงร้อยละ 80 
กลุ่มท่ี 3 ตัวชี้วัดท่ีมีผล ควรปรับปรุง มีร้อยละความพึงพอใจน้อยกว่าร้อยละ 60 
 
รายละเอียดของประเด็น 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
9. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
10. ผลสัมฤทธิ์ในเชิงภาพรวม 
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การแปรผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในภาพรวมทั้ง 4 เขต 

ประเด็น 
ร้อยละของผลรวม พอใจมาก+พอใจ 

เฉล่ียร้อยละของประเด็น อันดับของประเด็น 
เขต 1 เขต 2 เขต 3 เขต 4 

ประเด็นท่ี 1 80.45 86.76 87.82 81.39 84.11 2 
ประเด็นท่ี 2 66.03 64.52 63.90 51.79 61.56 9 
ประเด็นท่ี 3 87.50 62.32 63.32 50.00 65.78 8 
ประเด็นท่ี 4 78.53 78.68 84.38 76.46 79.51 6 
ประเด็นท่ี 5 67.31 61.95 61.32 52.24 60.70 10 
ประเด็นท่ี 6 87.82 81.25 80.66 78.03 81.94 5 
ประเด็นท่ี 7 90.38 82.54 78.51 77.35 82.20 4 
ประเด็นท่ี 8 78.85 79.78 79.37 64.35 75.59 7 
ประเด็นท่ี 9 87.50 83.46 81.81 83.63 84.10 3 
ประเด็นท่ี 10 91.03 84.38 85.67 85.20 86.57 1 
เฉล่ียร้อยละของเขต 81.54 76.56 76.68 70.04 76.21  
อันดับของเขต 1 3 2 4   
หมายเหตุ : 

สีเขียว ร้อยละมากกว่า 80 แปรผลการจัดการได้ อย่างดี 
สีฟ้า ร้อยละอยู่ในช่วง 60-80 แปรผลการจัดการได้ ค่อนข้างดี 

สีเหลือง ร้อยละน้อยกว่า 60 แปรผลการจัดการได้ ควรปรับปรุง 
สีส้ม คือค่าเฉล่ียของร้อยละท้ังหมด อยู่ในช่วง 60-80 แปรผลการจัดการได้ ค่อนข้างดี 

 
2. ผลการประเมินและการแปรผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

ความพึงพอใจของตนต่อผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ท้ัง 10 ยุทธศาสตร์ๆ ละ 9 ประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของเทศบาลนครขอนแก่น ในแต่ละประเด็น ผู้ตอบแบบสอบถามสามารถประเมิน
ความพึงพอใจโดยให้คะแนนต้ังแต่ 0 ถึง 10 คะแนน โดย 0 หมายถึงไม่พอใจ และ 10 หมายถึงพอใจมากท่ีสุด 
 
2.1 รายละเอียดของยุทธศาสตร์ ทั้ง 10 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนานครขอนแก่นเป็นนครแห่งการประชุมสัมมนาและเป็นศูนย์กลางพาณิชยกรรม
ของภูมิภาค คือ กิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียวและกระตุ้นเศรษฐกิจในเขตเทศบาลนครขอนแก่น  เช่น 
กิจกรรมมหัศจรรย์พรรณไม้นานาชาติ, กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ฯลฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยให้มีคุณค่าเพื่อน ามาขับเคล่ือนยุทธศาสตร์
เมือง เช่น โครงการท าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่, โครงการประเพณีสุดยอดสงกรานต์อีสาน เทศกาลดอกคูณ-
เสียงแคนและถนนข้าวเหนียว , โครงการอนุรักษ์ฟื้นฟูประเพณีและวัฒนธรรมของชุมชนในเขตเทศบาลนคร
ขอนแก่นและโครงการส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น ฯลฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมผู้ประกอบการเพื่อเพิ่มมูลค่าวิสาหกิจชุมชน เช่น โครงการถนนฅนเดิน
ขอนแก่น, กิจกรรมกองทุนต้ังตัว 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบ Logistic ระบบขนส่งมวลชนและโครงสร้างพื้นฐานให้เป็นนครแห่งการ
ลงทุนและนครแห่งการอยู่อาศัย เช่น โครงการทาสีตีเส้นจราจรและขอบฟุตบาทภายในเขตเทศบาลนคร
ขอนแก่น, โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. และท่อระบายน้ าตามถนน, โครงการก่อสร้างปรับปรุงผิวจราจร , 
โครงการปรับปรุงป้ายสัญญาณและเครื่องหมายจราจรภายในเขตเทศบาล ฯลฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมให้อยู่ในระดับมาตรฐานสากล เช่น โครงการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาส่ิงแวดล้อมและเพิ่มรายได้ท้องถิ่น, โครงการคนขอนแก่นหัวใจไร้
มลพิษ (low carbon city), โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการรักษาความสะอาดถนนสายหลัก 
ฯลฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างสังคมท่ีเอื้ออาทรและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน (Healthy City) เช่น 
โครงการอิ่มท้องอุ่นใจใกล้บ้านกับร้านข้าวแกงน้ าใจคนในชุมชน , โครงการสนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการ
ทางสังคมให้แก่ผู้พิการหรือทุพพลภาพ , กิจกรรมออกเยี่ยมชุมชนเคล่ือนท่ี (คนขอนแก่นไม่ทอดท้ิงกัน) , 
โครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ ฯลฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้เพื่อรองรับ AEC และให้พร้อมต่อการเปล่ียนแปลงสู่สากล 
เช่น โครงการสร้างสังคมแห่งการอ่าน, โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน, ศูนย์เยาวชนและครอบครัวเทศบาลนครขอนแก่น, โครงการมหกรรมหุ่นยนต์ ฯลฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 สร้างความเข้มแข็งภาคประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการเมืองในทุก
มิติของการพัฒนา เช่น โครงการเสริมสร้างบทบาททุกส่วนภาคในการพัฒนาเมืองอย่างสร้างสรรค์, โครงการ
เสริมสร้างศักยภาพการกระจายอ านาจและมีส่วนร่วมของเทศบาลนครขอนแก่น, โครงการฝึกซ้อมดับเพลิงและ
อพยพหนีไฟในชุมชน 4 เขต ฯลฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนานวัตกรรมการให้บริการและการบริหารบ้านเมือง เช่น โครงการศูนย์บริการ
ประชาชนแห่งท่ี 2 เทศบาลนครขอนแก่น, โครงการเทศบาลนี้มีรัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 10 พัฒนาโครงสร้างและศักยภาพองค์กรให้เป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง เช่น โครงการ
พัฒนาบุคลากร, โครงการจัดท าข้อมูลแผนท่ีพื้นฐาน (base map), โครงการก่อสร้างปรับปรุงอาคารส านักงาน
และสวนสาธารณะ, โครงการจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์ต่างๆ 
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2.2 ผลการประเมินและการแปรผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์รวมทั้ง 4 เขต 

ยุทธศาสตร ์
ประเดน็ (ค่าเฉลี่ยคะแนน) เฉลี่ยราย

ยุทธศาสตร ์
อันดับ

ยุทธศาสตร ์1 2 3 4 5 6 7 8 9 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 7.65 8.11 7.31 6.49 6.48 8.27 7.58 7.98 8.03 7.54 2 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 8.36 8.28 7.04 6.73 6.68 8.44 7.52 7.66 7.98 7.63 1 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 7.72 7.06 6.50 6.40 6.53 7.93 7.53 7.72 7.55 7.22 3 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 6.11 6.79 6.00 5.97 5.89 7.21 7.25 7.26 6.95 6.60 5 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 6.01 6.02 6.01 5.89 5.81 6.09 5.86 5.90 6.14 5.97 8 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 6.89 6.60 6.47 6.38 6.36 7.11 6.77 6.88 6.73 6.69 4 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 5.61 5.68 5.60 5.43 5.36 5.57 5.58 5.71 5.72 5.58 9 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 6.30 6.31 6.12 6.08 6.04 6.29 6.22 6.25 6.28 6.21 6 
ยุทธศาสตร์ที่ 9 6.15 6.24 6.09 6.02 5.98 6.14 6.15 6.24 6.30 6.14 7 
ยุทธศาสตร์ที่ 10 5.68 5.65 5.41 5.43 5.41 5.66 5.55 5.56 5.70 5.56 10 
เฉลี่ยรายประเด็น 6.65 6.67 6.25 6.08 6.05 6.87 6.60 6.72 6.74 6.52  
อันดับประเด็น 5 4 7 8 9 1 6 3 2   

หมายเหตุ : 
สีเขียว ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 8.01-10.00 แปรผลค่าเฉล่ียความพึงพอใจได้ พอใจมาก 
สีฟ้า ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 6.01-8.00 แปรผลค่าเฉล่ียความพึงพอใจได้ พอใจ 

สีเหลือง ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 4.01-6.00 แปรผลค่าเฉล่ียความพึงพอใจได้ ปานกลาง 
สีส้ม คือค่าเฉล่ียท้ังหมด อยู่ในช่วง 6.01-8.00 แปรผลค่าเฉล่ียความพึงพอใจได้ พอใจ 
 
รายละเอียดของประเด็นในยุทธศาสตร์ ทั้ง 9 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมต่อสาธารณะ 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
9. ผลสัมฤทธิ์ในเชิงภาพรวม 

  



9797 
 

2.3 สรุปค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ทั้ง 4 เขต 

ยุทธศาสตร์ 
เขต 1  เขต 2  เขต 3  เขต 4 

ค่าเฉล่ีย อันดับ  ค่าเฉล่ีย อันดับ  ค่าเฉล่ีย อันดับ  ค่าเฉล่ีย อันดับ 
ยุทธศาสตร์ 1 7.62 2  7.34 2  7.76 2  7.45 1 
ยุทธศาสตร์ 2 7.94 1  7.50 1  7.77 1  7.33 2 
ยุทธศาสตร์ 3 7.57 3  6.95 3  7.32 3  7.02 3 
ยุทธศาสตร์ 4 6.94 4  6.50 5  6.81 5  6.15 5 
ยุทธศาสตร์ 5 5.91 8  5.81 8  6.40 8  5.75 7 
ยุทธศาสตร์ 6 6.82 5  6.55 4  6.97 4  6.40 4 
ยุทธศาสตร์ 7 5.90 9  5.41 9  5.30 10  5.73 8 
ยุทธศาสตร์ 8 6.33 6  6.01 6  6.53 7  5.98 6 
ยุทธศาสตร์ 9 6.31 7  6.00 7  6.56 6  5.71 9 
ยุทธศาสตร์ 10 5.33 10  5.28 10  6.04 9  5.59 10 
เฉล่ีย 6.67   6.34   6.75   6.31  
อันดับเขต 2   3   1   4  
หมายเหตุ : 

สีฟ้า ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 6.01-8.00 แปรผลค่าเฉล่ียความพึงพอใจได้ พอใจ 
สีเหลือง ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 4.01-6.00 แปรผลค่าเฉล่ียความพึงพอใจได้ ปานกลาง 

 
2.4 ร้อยละของยุทธศาสตร์ที่กลุ่มตัวอย่างเข้าไม่ถึง 

 เขต 1 เขต 2 เขต 3 เขต 4 ร้อยละของทั้งหมด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 -  -  -  -  -  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 -  -  -  -  -  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 -  3.68  0.72  1.79  1.65  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 -  1.65  0.86  2.47  1.30  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 10.58  10.29  6.02  6.28  7.95  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 6.41  5.15  4.58  3.59  4.80  
ยุทธศาสตร์ที่ 7 21.79  19.12  18.05  20.63  19.50  
ยุทธศาสตร์ที่ 8 6.41  11.21  5.16  6.28  7.25  
ยุทธศาสตร์ที่ 9 14.42  13.79  9.03  12.78  12.00  
ยุทธศาสตร์ที่ 10 15.38  17.28  13.04  15.47  15.10  
หมายเหตุ : ค่าร้อยละที่มีค่ามากจะแสดงถึงยุทธศาสตร์ที่กลุ่มตัวอย่างเข้าไม่ถึง  
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3. ข้อเสนอแนะ 
ในภาพรวมแล้วเหตุผลหลักอย่างหนึ่ง ท่ีท าให้ผลการส ารวจบางยุทธศาสตร์มีค่าเฉล่ียต่ า เนื่องจาก

ประชาชนเข้าไม่ถึง หรือไม่ทราบว่ามีโครงการเหล่านั้นอยู่ จึงไม่ได้รับประโยชน์จากโครงการเหล่านั้น เปรียบได้
กับ “การให้ท่ีไม่ถึงมือผู้รับ” ซึ่งส่วนใหญ่แล้วจะเป็นยุทธศาสตร์ท่ีไม่มีการจัดงานหรือกิจกรรมออกมาสู่
สาธารณะชน หรือก็คือไม่มีความเป็นรูปธรรม ดังนั้นเนื้อในของโครงการในยุทธศาสตร์ควรมีเสียง หรือความ
ต้องการของประชนรวมอยู่ด้วย จะท าให้แก้ไขปัญหาได้ตรงจุดมากขึ้น ซึ่งทางออกหนึ่งก็คือ ควรมีการพบปะ
กันระหว่างเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานเทศบาล กับประชาชนให้มากขึ้น โดยการประสานงานระหว่างเจ้าหน้าท่ี
เทศบาลกับผู้น าชุมชน ให้มีการประชุมระดับชุมชน เช่น ในศาลากลางบ้าน ผู้น าชุมชนจัดเตรียมคนเข้าประชุม 
ทางเทศบาลเองก็จัดเตรียมโครงการท่ีจะพัฒนาชุมชน โดยหลักแล้วในการประชุมควรจะเป็นดังนี้ 

1. จัดประชุมระดับชุมชนเพื่อรับทราบปัญหา และความต้องการของประชาชนในชุมชนนั้นๆ 
2. หน่วยงานเทศบาลวางแผน, เตรียมการแก้ไขปัญหา เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน 
3. ด าเนินการ 
4. จัดประชุมเพื่อสรุปผลการด าเนินการ พร้อมกับการรับทราบปัญหา และความต้องการใหม่ รวมท้ัง

พูดคุยโครงการใหม่ในยุทธศาสตร์ที่จะมาพัฒนาชุมชนต่อไป 
เมื่อท าได้เช่นนี้ก็จะเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น และมีส่วนร่วมในโครงการหรือ

กิจกรรมท่ีมาพัฒนาชุมชน และยังเป็นการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ ท้ังก่อนเริ่ม
โครงการ และส้ินสุดโครงการ เป็นการรายงานผลการด าเนินงานและเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการ
ด าเนินโครงการได้ไปในตัว น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน และประชาชนได้รับประโยชน์อย่างแท้จริง 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอีกส่วนหนึ่งก็คือ ควรมีการปลูกฝังเยาวชนในสถานศึกษา  ให้ตระหนักรู้ถึง
ความส าคัญในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาบ้านเมือง ความมีวินัยในการอยู่ร่วมกันในสังคม เพราะในวัน
ข้างหน้าเยาวชนก็จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีจะเป็นก าลังหลักในการพัฒนาบ้านเมืองต่อไป 
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ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาและแนวทางการพิจารณา 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. 2548  และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 หมวด 6 ข้อ 29 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 
0810.2/ว 0703  ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ์  2558 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนสาม
ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 7 การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 4830 ลงวันท่ี  22 พฤศจิกายน 2556  

 (1) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 15 วัน นับแต่วันประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

 (2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ สามารถน าเอาผลการวัดคุณภาพ
ของแผนและแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทาง
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ตามความเหมาะสม เพื่อรวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
และเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/
ว 5797 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี 
(พ.ศ. 2561 – 2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 โดยการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้
เป็นหน้าท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นแบบท่ีก าหนดให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในส่ีสิบห้ าวัน นับต่อวันท่ีประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  
  

ดังนั้น เพื่อให้การประเมินเป็นไป ตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังกล่าวข้างต้น จึงได้ด าเนินการวัด
คุณภาพแผนพัฒนาตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา และการให้คะแนนตามเกณฑ์แนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยสรุปผลการประเมินมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา   
 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลนครขอนแก่น  

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.50 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 11 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
3.ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 53 
   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (10) 
   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (8) 
   3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (8) 
   3.4 วิสัยทัศน์ (5) (5) 
   3.5 กลยุทธ์ (5) (3) 
   3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (3) 
   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (5) 
   3.8 แผนงาน (5) (3) 
   3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5) 
   3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) (3) 

รวมคะแนน 100 82.50 
 
2.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี    
(พ.ศ. 2561 – 2564)ของเทศบาลนครขอนแก่น  

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 6 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 60 
   5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) (4) 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (4) 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) (4) 

   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) (4) 
   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(5) (4) 

   5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) (2) 
   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (4) 
   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ  
มั่งคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) (4) 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
   5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (4) 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (5) 
   5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ี
คาดว่าจะได้รับ 

(5) (2) 

   5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) (4) 
รวมคะแนน 100 81 
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รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 ด าเนินการแล้วเสร็จ   อยู่ระหว่างด าเนินการ    ไม่ได้ด าเนินการ 

1. ชื่อ โครงการ........................................................................... ..................... 
 

2. ผู้รับผิดชอบ :  
   ชื่อหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ..................................................................  
   ชื่อหน่วยงานรองหรือสนับสนุน (ถ้ามี) .................................................... 
   ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ........................................................ ................... 
   ต าแหน่ง................................................................................ ................... 
   วันที่รายงาน.......................................................................... ................... 

3. สถานที่ด าเนินโครงการ............................................................................... 
 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครขอนแก่น แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย และแผนอ่ืนๆ เช่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ฯลฯ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4.1   แผนพัฒนาเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ : ……………………………………………………. 
      แนวทางการพัฒนา : …………………………………………… 

4.2  แผนที่ค านึงถึงมิติหญิงชาย(GENDER RESPONSIVE BUDGETING) *หมายถึงแผนที่ 
ค านึงถึงความจ าเป็นต่างๆ ของพลเมือง-ที่เป็นหญิง-ชาย , ผู้ใหญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายในการกระจายทรัพยากร ในการท าให้สามารถเกิดความเท่าเทียม (equitable) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น* 

4.3  แผนอ่ืนๆ (ระบ)ุ : …………………………………………………………. 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย √ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) :   

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
1      
2      

 ฯลฯ    
 
 
 

 ไตรมาส 1       ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3       ไตรมาส 4 
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6. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนนิการแล้วเสร็จ ตอบ ข้อ 6.1 และ ข้อ 6.2  , อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ตอบ ข้อ 6.1 - 6.4  และไม่ได้ด าเนินการ ตอบ ข้อ 6.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
6.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2561 เริ่ม............................สิ้นสุด............................ 
6.2 ปฏิบัติจริง  เริ่ม...........................สิ้นสุด................................ 
6.3 คาดว่าจะแล้วเสร็จ (ระบุวัน เดือน ปี)………………………………………………….. 
6.4 ณ วันที่รายงาน มีผลการด าเนินงานคิดเป็น .................. % ของผลงานทั้งหมด 

 

7. จ านวนผู้ปฏิบัติงาน ............... คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ(ถ้ามี) …………… คน 
ประกอบด้วยกลุ่มใดบ้าง.....................................................(กรณจีัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้ามไป
ตอบ ข้อ 9) 
 

8. เครื่องมือเครื่องใช้/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้ (กรณีจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ข้าม
ไปตอบ ข้อ 9) 

8.1 ……………………………………………………………………. 
8.2 ……………………………………………………………………. 

                             ฯลฯ  
 

9. ด าเนินการ โดยวิธีการ : 
(  ) ด าเนินการเอง (  ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย  : 
    วิธีการตกลงราคา  วิธีสอบราคา     วิธีประกวดราคา 
    วิธีพิเศษ   วิธีกรณีพิเศษ    อ่ืนๆ ระบุ..............  
 

10. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
10.1 .................................................................. .... 
10.2 ………………………………………………………………. 

   ฯลฯ 
 

11. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (อยู่ระหว่างด าเนินการให้ตอบ  ณ ปัจจุบัน  
และไม่ได้ด าเนินการให้ตอบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

ตัวชี้วัด 
(ก) 

ค่าเป้าหมาย 
(ข) 

ผลที่ได้รับ 
(ค) 

เปรียบเทยีบค่า
เป้าหมายกับผลที่
ได้รับ (ร้อยละ) 

1.   .............................................................................. 
2.   .............................................................................. 

ฯลฯ 

............... 
………….. 

ฯลฯ 

............... 
………….. 

ฯลฯ 

............... 

............... 
ฯลฯ 
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12. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่รายงาน (ไม่ได้ด าเนนิการให้ตอบเฉพาะ (ก)) 
งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ  
(ก) 

มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-)
งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 
ของโครงการ  

(ค) 

เบิกจ่ายจริง 
(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
   

 
    

 
 

13. เหตุที่ไม่ได้ด าเนินการ 
............................................................................................................................. ......................................
............................................................................................. ............................................................... ....... 
 

14. ปัญหาอุปสรรค : 
14.1 ..................................................................... 
14.2 ..................................................................... 

   ฯลฯ 
 

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป : 
15.1 ……………………………………………………………. 
15.2 ……………………………………………………………. 

   ฯลฯ 
 

16. แนบไฟล์รูปภาพการจัดโครงการ/กิจกรรม อย่างน้อย 3-5 ภาพ  
(ให้แนบเฉพาะด าเนินการแลว้เสร็จ) 

 
 

ชื่อผู้รายงาน.........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                         ต าแหน่ง............................................................... 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย Smart City 
ส านัก/กอง...................................................................... 

 

1. มีโครงการที่อยู่ภายใต้ Smart ………………………………………..……….. จ านวน ............ โครงการ และ
ผลการปฏิบัติงานจริงเม่ือเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ (ในภาพรวม) ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม / โครงการ เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงานจริง 
1............................................. 1.1....................................................... 

1.2...................................................... 
1.1........................................................ 
1.2....................................................... 

2............................................ 2.1....................................................... 
2.2...................................................... 

2.1........................................................ 
2.2........................................................                                              

3............................................. 
 

3.1....................................................... 
3.2………………………………………………. 

3.1........................................................ 
3.2………………………………………………... 

                ฯลฯ                 ฯลฯ                 ฯลฯ 
 

2. การประเมินผลผลสัมฤทธิ์ภาพรวมในการขับเคลื่อน Smart City (ประเมินตนเอง) 
กรุณาใส่เครื่องหมาย/ตามรายการที่เห็นว่าเป็นความจริงหรือเหมาะสม 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 
2.1 ผลการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด    
2.2 ผลส าเร็จบรรลุเป้าหมายเพียงใด    
2.3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด    
2.4 วัสดุ/อุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสมหรือเพียงพอเพียงใด    
2.5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด    
2.6 ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลาเพียงใด    
2.7 มีความคุ้มค่ามากน้อยเพียงใด    
2.8 มีการค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเพียงใด    
2.9 มีความชัดเจนของงานและปฏิบัติได้จริงเพียงใด    
2.10 มีความเพียงพอและประหยัดเพียงใด    
2.11 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับใด    

ผลรวม 
คิดเป็น 

 
% 

หมายเหตุ : เกณฑ์การให้คะแนน 
    1 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับต่ ากว่า 60 % 
    2 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ 60-79 % 
    3 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ 80 % ขึ้นไป 
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3. องค์ประกอบภาพรวมของ สภาพปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ในการขับเคลื่อน Smart City 
องค์ประกอบภาพรวม สภาพปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

3.1 ด้านบุคลากร 
 

  

3.2 ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย 
 

  

3.3 ด้านวัสดุ / อุปกรณ์ 
 

  

3.4 ด้านการประสานงานและการ
บริการ 

  

 
4. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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โทรศัพท์สายตรง   
หน่วยงานในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น  

 

1.   โทรศัพท์ส่วนกลางเทศบาล          043 - 221202 
2.   โทรสาร (แฟกซ์)           043 - 224033 
3.   หน้าห้องนายกเทศมนตรี          043 - 225151 
4.   ส านักปลัดเทศบาล           043 - 221185 
5.   ส านักงานกิจการสภา                   043 - 321152 
6.   ห้องร้องเรียน           043 - 271261 
7.   ส านักทะเบียนราษฎร         043 - 223648 
8.   สถานีดับเพลิงฯ  ศรีจันทร์             043 - 221184, 199 
9.   สถานีดับเพลิงฯ  หนองแวงเมืองเก่า         043 - 224625 
10.  สถานีดับเพลิงฯ  หนองแวงตราชู        043 - 234583 
11.  สถานีดับเพลิงฯ  บึงทุ่งสร้าง                  043 - 234581 
12.  สถานธนานุบาล แห่งที่ 1         043 – 246150 
13.  สถานธนานุบาล แห่งที่ 2         043 – 220881 
14.  ส านักการช่าง                   043 - 221578 
15.  ส านักการคลัง          043 - 224030 
16.  ส านักการสาธารณสุขฯ         043 - 225514 
17.  ส านักการศึกษา          043 - 225166 
18.  ส านักสวัสดิการสังคม         043 - 271210 
19.  กองวิชาการและแผนงาน                  043 - 221667 
20.  ห้องพัสดุและทรัพย์สิน         043 - 270730 
21.  โฮงมูนมังฯ           043 - 271173 
22.  โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก                  043 - 221823 
23.  โรงเรียนเทศบาลคุ้มหนองคู                  043 - 238119 
24.  โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง                  043 - 222258 
25.  โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนทนั        043 - 225297 
26.  โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่        043 - 237590 
27.  โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนหนองวัด         043 - 222701 
28.  โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย           043 - 237589 
29.  โรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม        043 - 237611 
30.  โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองแวง        043 - 239967 
31.  โรงเรียนเทศบาลบ้านตูม          043 - 225281 
32.  โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีฐาน         043 – 236978 

 

ช่องทางออนไลน์ 
Website :  www.kkmuni.go.th 
Face book : www.facebook.com/khonkaenmunicipality 
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