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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ า ปี  2563  

 

 

ฝ่ า ย อ า น ว ย ก า ร   ส า นั ก ป ลั ด เ ท ศ บ า ล  

เ ท ศ บ า ล น ค ร ข อ น แ ก่ น  



รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

เทศบาลนครขอนแก่น 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

1. ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำง  
และกรอบอัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจของเทศบำลนครขอนแก่น 

มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 – 
2563 และควบคุมภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล ประจ ำปี
งบประมำณ  พ.ศ. 2563 ร้อยละ 29.02  ของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 

1.2 จัดท ำและด ำเนินกำรสรรหำและคัดเลือกพนักงำนเทศบำล 
เพ่ือทดแทนอัตรำก ำลังที่ว่ำงให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
1.3 ประชำสัมพันธ์ประกำศรับโอน (ย้ำย) พนักงำนเทศบำลหรือ
ข้ำรำชกำรประเภทอ่ืนมำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำง 
1.4 รำยงำนต ำแหน่งว่ำงให้ กสถ.ด ำเนินกำรสรรหำ/  ขอใช้บัญชี 
พนักงำนเทศบำลในสำยงำนผู้ปฏิบัติ 
1.5 รำยงำนต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำรที่ว่ำงให้จังหวัดรับทรำบ 
เพ่ือให้กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นด ำเนินกำรสรรหำ 
1.6 กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงำน
เทศบำล  

กำรด ำเนินกำรสรรหำและคัดเลือกพนักงำนเทศบำล ปี พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

รายการ จ านวน (อัตรา) 

บรรจุแต่งตั้ง        8 

กำรรับโอน 5 

กำรให้โอน 0 

กำรคัดเลือกกรณีพิเศษ - 

สอบเปลีย่นสำยงำน 2 

รำยงำนต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำรที่ว่ำง 6 
 

1.7 กำรเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงำนเทศบำลให้ด ำรงต ำแหน่ง  
ที่สูงขึ้น 

กำรด ำเนินกำรเลื่อนระดับและแต่งตั้งฯ ให้ด ำรงต ำแหน่งที่สูงขึ้น ดังนี้ 
1. ต ำแหน่งประเภททั่วไป จำกระดับปฏิบัติงำน เป็นช ำนำญงำน     จ ำนวน   2  รำย 
2. ต ำแหน่ง ประเภทวิชำกำร จำกระดับปฏิบัติกำร เป็นช ำนำญกำร จ ำนวน  10  รำย 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

1. ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 1.8 จัดท ำและกำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้ำง
เป็นพนักงำนจ้ำง 
1.9 ประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำน
จ้ำง 

 
 

กำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้ำงเป็นพนักงำนจ้ำง ดังนี้ 

รายการ จ านวน (อัตรา) 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ  15 

พนักงำนจ้ำงทั่วไป  45 

พนักงำนจ้ำงลำออก/เกษียณ 43/0  
1.19 จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรพนักงำนเทศบำล 
ลูกจ้ำงและพนักงำนจ้ำง อย่ำงเป็นธรรมเสมอภำค โปร่งใสและ
สำมำรถตรวจสอบได้ 

- ผู้บังคับบัญชำประเมินผลกำรปฏิบัติงำน โดยเสนอต่อคณะกรรมกำร
กลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน อย่ำงเป็นธรรมเสมอภำค และ
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ 
- มีกำรน ำเสนอผลกำรพิจำรณำเลื่อนข้ันเงินเดือน ค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน 
เป็นไปตำมผลคะแนนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 2.1 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกรและกำรจัด
ฝึกอบรมพัฒนำบุคลำกรในหลักสูตร/กิจกรรมเป็นประจ ำ เพ่ือ
พัฒนำบุคลำกรในองค์กรให้มีควำมรู้ 
2.2 ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล 
2.3 จัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตรต่ำงๆ ตำมสำยงำน
2.4 กำรสนับสนุนสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน เพื่อควำมเป็น
ระเบียบเรียบร้อย  
2.5 มีกำรจัดท ำคู่มือพนักงำนเทศบำลและพนักงำนจ้ำง  

 

- ด ำเนินกำรจัดโครงกำรฝึกอบรมตำมแผนพัฒนำบุคลำกร 
- มีกำรจัดท ำพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล และประเมินผลตำมตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ KPI ที่ 18 ระดับเทศบำล  
- ด ำเนินกำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตรต่ำงๆ ตำมสำยงำน     
จำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นและสถำนที่จัดฝึกอบรมอ่ืนๆ 
- มีกำรจัดสภำพแวดล้อมที่ดี รวมทั้งวัสดุ อุปกรณ์ครบถ้วนและพร้อมต่อกำร
ใช้งำน 
- จัดท ำคู่มือพนักงำนเทศบำลและพนักงำนจ้ำง เพ่ือให้ทรำบถึงอ ำนำจหน้ำที่
หลักเกณฑท์ี่เก่ียวข้อง และสิทธิสวัสดิกำรต่ำงๆที่จะได้รับ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

 

2.6 น ำเทคโนโลยีข้อมูลสำรสนเทศมำใช้ในงำนทรัพยำกรบุคคล - ปรับปรุงข้อมูลระบบศูนย์ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ (LHR) ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
- ระบบเบิกจ่ำยตรงค่ำรักษำพยำบำลพนักงำนส่วนท้องถิ่นของกองทุน
หลักประกันสุขภำพ (สปสช.) 
- ระบบบุคลำกร เทศบำลนครขอนแก่น 
- ระบบวันลำ เทศบำลนครขอนแก่น 

3. ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

3.1 มีกำรก ำหนดมำตรฐำนคุณธรรมและจริยธรรม 
3.2 จัดท ำประมวลจริยธรรมของพนักงำนเทศบำล 
3.3 ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับติดตำม ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชำให้ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- ด ำเนินกำรจัดท ำประกำศมำตรฐำนคุณธรรมและจริยธรรม 

- ด ำเนินกำรจัดท ำประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

- ด ำเนินกำรจัดท ำค ำสั่งมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของพนักงำน
เทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง 

 

 












