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           บทที่ 1 
 บทนํา 

 
 
 หลักการและเหตุผลในการจดัทําแผนพัฒนาสามป 
 
   การกําหนดใหรัฐตองจัดสรรงบประมาณใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินในสัดสวนที่
เพิ่มขึ้น และการถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงมีความจําเปนในการใชทรัพยากร
รายได  ทั้งที่จากทองถ่ินจัดเก็บเอง  และรายไดที่รัฐบาลจัดสรรที่มีอยูจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุดและมี
ความโปรงใสมากที่สุด  การวางแผนถือเปนกลไกสําคัญประการหนึ่งที่จะทําใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินบรรลุจุดมุงหมายดังกลาว  โดยใชยุทธศาสตรที่เหมาะสม องคกรปกครองสวนทองถ่ินจําเปน
อยางยิ่งที่ตองวางแผนการใชทรัพยากรเหลานั้น ใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน ทั้งใน
ปจจุบันและอนาคต  มีการปฏิบัติตามแผนงานโครงการที่กําหนดใหเกิดสัมฤทธ์ิผลในชวงเวลาที่กําหนด  
มีการควบคุมติดตาม  วัดและประเมินผล  โดยการบริหารจัดการตามแผน แผนงาน  โครงการนั้น  จะตอง
เปนการบริหารจัดการที่ดี  มีความโปรงใส และพรอมที่จะใหมีการตรวจสอบทั้งในหนวยงานภาครัฐและ
ประชาคม 

    เทศบาลนครขอนแกน  ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตามแนวทางระบบการ
วางแผนพัฒนาของเทศบาลนครขอนแกน  เพื่อเปนการเตรียมการสําหรับการพัฒนาในอนาคต ซ่ึงถือวา
เปนแผนที่แสดงถึงทิศทางหรือแนวทางการพัฒนาในอนาคตเชิงนโยบายหรือยุทธศาสตร เปนแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  
โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดินยุทธศาสตร
การพัฒนาจังหวัด อําเภอ แผนชุมชนและนโยบายของผูบริหารในการพัฒนาทองถ่ิน 

   อนึ่ง ในการพัฒนาจะนําไปสูส่ิงที่มุงหวังไดนั้น จะตองสามารถนําแผนที่วางไวแปลง
ไปสูการปฏิบัติเพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน ฉะนั้น เทศบาลนครขอนแกนจึงไดจัดทํา
แผนพัฒนาสามป  ซ่ึงเราถือวาจะเปนกลไกในการแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติโดยมี
หลักการที่วา  ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่งๆ  จึงมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทาง และ
ภายใตแนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการไดมากกวาหนึ่งโครงการ ที่จะตองนํามาดําเนินการเพื่อให
บรรลุตามวัตถุประสงค เปาหมายและวิสัยทัศนในที่สุด นอกจากนี้ แผนพัฒนาสามป ยังเปนแผนที่มี
ความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจายประจําป โดยใชเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป เพื่อใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปอยางรอบคอบ เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลโดยผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน  
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อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามที่กฎหมาย

 
  1.  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496   

        วัตถุประสงคในการจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปแบบเทศบาล คือ เทศบาล
จะตองปฏิบัติภารกิจและหนาที่ในการใหบริการประชาชนและพัฒนาทองถ่ิน ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม
และวัฒนธรรมใหตอบสนองตอปญหาและความตองการของประชาชน และเพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชน  ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 49-59  และในการวางแผน
พัฒนา  ตลอดจนการจัดสรรงบประมาณของเทศบาลก็จะตองคํานึงอํานาจหนาที่และภารกิจตามที่
กฎหมายบัญญัติไว  ตามหลักเกณฑและแนวทางในการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี (Good  governance :  
GG) เพื่อใหภารกิจของเทศบาลบรรลุวัตถุประสงคที่สําคัญ 3 ประการ คือ   
  1. การบริหารราชการจะตองมุงใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
  2. การบริหารราชการจะตองเกิดความประหยัด คุมคาในเชิงภารกิจ  
  3. การบริหารราชการจะตองเปนไปดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบซึ่งกันและกัน
ได  ตลอดจนจะตองมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  รวดเร็วและตอเนื่อง 

   อํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี 12) 
พ.ศ. 2546  ไดกําหนดอํานาจหนาที่ที่ตองทําในเขตเทศบาล ดังตอไปนี้ 

1. รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
2. ใหมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา 
3. รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งกําจัดขยะมูลฝอยส่ิง

ปฏิกูล 
4. ปองกันและระงับโรคติดตอ 
5. ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 
6. ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 
7. สงเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชนผูสูงอายุและคนพิการ 
8. บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
9. ใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 
10.  ใหมีโรงฆาสัตว 
11.  ใหมีและบํารุงสถานที่ทําการพิทักษและรักษาคนเจ็บไข 
12. ใหมีและบํารุงทางระบายสาธารณะ 
13. ใหมีและบํารุงสวมสาธารณะ 
14. ใหมีและบํารุงการไฟฟา หรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
15.  ใหมีการดําเนินกิจการโรงรับจํานําหรือสถานสินเชื่อทองถ่ิน 
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16. ใหมีและบํารุงการสงเคราะหมารดาและเด็ก 
17. กิจการอยางอื่นซึ่งจําเปนเพื่อการสาธารณสุข 
18. การควบคุมสุขลักษณะอนามัยในรานจําหนายอาหาร  โรงมหรสพ และสถาน

บริการอื่น 
19. จัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัยและปรับปรุงแหลงเสื่อมโทรม 
20. จัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และที่จอดรถ 
21. การวางผังเมือง และการควบคุมการกอสราง 
22. การสงเสริมกิจการการทองเที่ยว 
23. หนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของเทศบาล 

 เทศบาลนครอาจจัดทํากิจการอื่นๆ ดังตอไปนี้ได 
1. ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 
2. ใหมีสุสานและฌาปนกิจสถาน 
3. บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
4. ใหมีและบํารุงการสงเคราะหมารดาและเด็ก 
5. ใหมีและบํารุงโรงพยาบาล 
6. ใหมีการสาธารณูปการ 
7. จําทํากิจการซึ่งจําเปนเพื่อการสาธารณสุข 
8. จัดตั้งและบํารุงโรงเรียนอาชีวศึกษา 
9. ใหมีและบํารุงสถานที่สําหรับการกีฬาและพลศึกษา 
10. ใหมีและบํารุงสวนสาธารณะ สวนสัตว และสถานที่พักผอนหยอนใจ 
11. ปรับปรุงแหลงเสื่อมโทรมและรักษาความสะอาดเรียบรอยของทองถ่ิน 
12. เทศพาณิชย 

 
   2.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 
    พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 หมวด 2 การกําหนดอํานาจและหนาที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 16  ใหเทศบาล เมืองพัทยาและองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจ
และหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเองดังนี้ 

1. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
2. การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา 
3. การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขามและที่จอดรถ 
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4. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ 
5. การสาธารณูปการ 
6. การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 
7. การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 
8. การสงเสริมการทองเที่ยว 
9. การจัดการศึกษา 
10. การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 
11. การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ

ทองถ่ิน 
12. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย 
13. การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 
14. การสงเสริมกีฬา 
15. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
16. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรใจการพัฒนาทองถ่ิน 
17. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
18. การกําจัดมูลฝอย ส่ิงปฏิกูลและน้ําเสีย 
19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
20. การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
22. การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
23. การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอยและการอนามัย โรงมหรสพ

และสาธารณสถานอื่นๆ 
24. การจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไมที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 
25. การผังเมือง 
26. การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
27. การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
28. การควบคุมอาคาร 
29. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
30. การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนุนการปองกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
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31. กิจการอื่นใดที่เปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามที่คณะกรรมการ
ประกาศกําหนด 

   3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นพ.ศ.2548 
       การที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะดําเนินการใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคสําคัญใน             
ขอ 1 อยางรวดเร็ว  เกิดประสิทธิภาพ  และตอบสนองตอบตอปญหาและความตองการของประชาชนได
อยางถูกตอง  และนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินเพื่อประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงและเกิดความ
ยั่งยืน จะตองมีการวางแผนพัฒนา ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมโดยเนนกระบวนการมีสวน
รวมของผูเกี่ยวของจากทุกภาคสวน  โดยใชแผนพัฒนาทองถ่ินเปนเครื่องมือหลักในการบริหารงาน                
ซ่ึงถือเปนนโยบายสําคัญของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย ในฐานะที่เปน
หนวยงานที่มีหนาที่สงเสริมและสนับสนุนการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงได
กําหนดใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะตองใชแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการ
บริหารงาน ตามที่บัญญัติไวในระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ขอ 25 ซ่ึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาสามป
เปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และงบประมาณรายจายเพิ่มเติม รวมทั้งวางแนวทาง
เพื่อใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาสามป   
     ในปจจุบันนี้  เปนที่ยอมรับกันอยางกวางขวางวาแนวทางการสงเสริมและสนับสนุนการ
มีสวนรวมของประชาชนจะสามารถนําพาองคกรการบริหารงานภาคราชการประสบผลสําเร็จภายใตการ
เปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ  สังคมและการเมืองอยูตลอดเวลา  แตการบริหารราชการแบบมีสวนรวม
เปนเรื่องใหม  ในหลาย ๆ ประเทศยังไมมีการพูดถึงเรื่องนี้กันมากนัก  สําหรับในประเทศไทยก็เชนกัน 
แมในชวง 2-3 ปมานี้ จะมีหลายหนวยงานพยายามผลักดันใหเกิดขึ้นกับระบบราชการไทย   แตในทาง
ปฏิบัติยังไมประสบผลสําเร็จมากนัก  โดยเฉพาะระบบราชการไทย ซ่ึงยังมีความคุนเคยกับการทํางาน
แบบรวมศูนยอํานาจและสั่งการ ความหมายของการบริหารราชการแบบมีสวนรวม คือ  การบริหารที่
เจาหนาที่หรือหนวยงานของรัฐไดเปดโอกาสใหประชาชน หรือผูที่เกี่ยวของไดเขามามีสวนรวมในการ
ตัดสินใจทางการบริหารและการดําเนินงานของรัฐ ทั้งทางตรงและทางออม เพื่อใหตอบสนองตอความ
ตองการของประชาชน กระบวนการบริหารงานที่สําคัญที่สุดก็คือ การเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของและภาค
สวนอื่นๆในสังคม ไดเขามามีสวนรวมในงานราชการของเทศบาลทุกระดับ โดยในทางตรงควรเปด
โอกาสใหประชาชนตัดสินใจเลือกนโยบายสาธารณะ (การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล) เชน การลง
ประชามติ และการรับฟงความคิดเห็น ฯลฯ และในทางออมควรเปดโอกาสโดยผานผูแทนเครือขายตาง ๆ  
เชน กลุมนักวิชาการ องคกรประชาสังคม ตัวแทนภาคธุรกิจ ส่ือมวลชนและตัวแทนกลุมผลประโยชนอ่ืน 
ๆ ของสังคมฯลฯ                   
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  ลักษณะของแผนพฒันาสามป 
 

  แผนพัฒนาสามป เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ไปสูการปฏิบัติโดยมีหลัก
คิดที่วา ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่ง จะมีโครงการ/กิจกรรมไดมากกวาหนึ่งโครงการ/กิจกรรม                   
ที่จะตองนํามาดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่ตองการในแตละยุทธศาสตรการ
พัฒนา  ซ่ึงจะมีผลตอวัตถุประสงค  เปาหมาย  จุดมุงหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน  และวิสัยทัศนในที่สุด   

  นอกจากนั้น  แผนพัฒนาสามป เปนแผนที่มีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจาย
ประจําป  กลาวคือ  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป  โดยนําโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปในปที่จะจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป ไปจัดทํางบประมาณ  เพื่อใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความเรียบรอย 
รอบคอบ และผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน   

   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2548  กําหนดวา แผนพัฒนาสามป หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   อันมีลักษณะเปนการกําหนด
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปน
แผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามป  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป เพื่อเปาหมาย
สูงสุด คือ  การแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายสูงสุดใน
การพัฒนา คือ การแกไขปญหาความเดือดรอน ใหสอดคลองกับความตองการ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ของประชาชนในทองถ่ินนั้น ๆ   

  ดังนั้น แผนพัฒนาสามป จึงควรมีลักษณะกวาง ๆ ดังตอไปนี้   
      1. เปนเอกสารที่แสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
      2. เปนเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 

และมีลักษณะเฉพาะตัวที่จะตองดําเนินการใหเกิดผล 
      3. เปนเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาทีจ่ะดําเนินการเปนหวงระยะเวลาสามป   
     4. เปนเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา กับงบประมาณ 

รายจายประจําป 
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 แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2555-2557) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ตามนโยบายของกระทรวงมหาดไทย 

  

  เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2555-2557) เปนไปดวยความเรียบรอย 
ดําเนินการจัดทําใหแลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายน กอนงบประมาณประจําป และสามารถบูรณาการกับ
แผนพัฒนาจังหวัด และแผนชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยผานกระบวนการประสานแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  ดังนั้น เมื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัดแลว ใหพิจารณาดําเนินการดังนี้   

  1. เทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล นําขอมูลที่ไดรวมประชาคมเพื่อ
ทบทวนแผนชุมชน หรือแผนพัฒนาหมูบาน(ซ่ึงดําเนินการภายหลังจากการประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
(พ.ศ.2554-2556) มาพิจารณาเพื่อกําหนดประเด็นการพัฒนาที่สอดคลองกับปญหาความตองการของ
ประชาชน ดําเนินการภายในเดือนกุมภาพันธ 2554  

  2.  ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล พิจารณาคัดเลือกโครงการที่
ประชาชนในทองถ่ินตั้งแต 2 แหงขึ้นไปไดรับประโยชนรวมกันและโครงการที่จําเปนตองขอรับการ
สนับสนุนจากองคการบริหารสวนจังหวัด  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ขอ 10(2)  จัดทําเปนบัญชีโครงการเพื่อการประสาน
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นําเสนอคณะกรรมการประสานแผนฯ ระดับจังหวัดเพื่อ
พิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดตามอํานาจหนาที่ตอไป 

    เกณฑการพิจารณาเพื่อจัดทําและประสานแผนพฒันาสามป(พ.ศ.2555-2557)ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1. ดานโครงสรางพื้นฐาน 

1.1 งานดานคมนาคมและการขนสง นําขอมูลสภาพเสนทางคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ําใน
พื้นที่มาประกอบการวางแผน รวมถึงถนนที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินควรดําเนินการลงทะเบียนทาง
หลวงทองถ่ินใหเปนปจจุบันเพื่อมีขอมูลทางหลวงทองถ่ินโดยระบุพิกัดที่ตั้งทางภูมิศาสตร และทราบวา
ถนนสายใดอยูในสภาพใด และจําเปนตองปรับปรุงซอมแซมเมื่อใด เพื่อกําหนดไวเปนแผนงาน/โครงการ
ในแผนพัฒนาสามป 

1.2  งานดานสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ ใหสํารวจขอมูลแหลงน้ําโดยระบุพิกัดที่ตั้งทาง
ภูมิศาสตร และอายุการใชงานของแหลงน้ําเพื่อการเกษตร บริโภค เพื่อวางแผนบํารุงรักษาซอมแซมใน
แผนพัฒนาสามป ตลอดจนสํารวจสภาพความสมบูรณของสถานีสูบน้ําดวยไฟฟาสภาพเครื่องสูบน้ํา 
สถานีสูบน้ํา คลองสงน้ํา หากจําเปนตองซอมแซม ใหบรรจุไวในแผนพัฒนาสามป 



 8 

(การระบุที่ตั้งทางภูมิศาสตรของโครงการพัฒนาดานเสนทางคมนาคมและแหลงน้ําเพื่อปองกันการ
ดําเนินการในพื้นที่ซํ้าซอน และเตรียมความพรอมในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงาน
ภายนอกตามแนวทางของสํานักงบประมาณ) 

1.3  งานดานการผังเมือง และการควบคุมอาคาร ควรนําผังเมือง/ผังชุมชนเปนขอมูลประกอบการ
วางแผน 

2.  งานดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

2.1 งานดานการสงเสริมอาชีพ  ความใหความสําคัญแกกลุมแรงงานนอกระบบ ใหสามรถมี
รายไดเพียงพอกับรายจาย และสําหรับกลุมที่ไมมีงานทําควรสงเสริมใหเกิดอาชีพ รวมทั้งสงเสริมใหกลุม
ผูสูงอายุและผูพิการมีงานทําเพื่อใหสามรถดํารงชีพไดอยางเหมาะสม 

2.2 ดานงานสวัสดิการสังคม 

   1  การสงเสริมและการพัฒนาผูสูงอายุ  ใหไดรับเบี้ยยังชีพในปตอๆไปอยางทั่วถึง โดยมี
การจัดทําฐานขอมูลใหเปนปจจุบัน เพื่อการคาดการณจํานวนของผูสูงอายุที่จะไดรับเบี้ยยังชีพลวงหนา   
และกําหนดไวในแผนพัฒนาสามป  นอกจากนี้ควรใหความสําคัญในเรื่องของคุณภาพชีวิต สุขอนามัย
และสภาพแวดลอมของผูสูงอายุเชนกัน 

  2   การสงเสริมและการพัฒนาผูพิการในทองถ่ิน  ควรใหความสําคัญในการจายเงินเบี้ย
ความพิการใหคนพิการอยางครอบคลุมทั่วถึง   ตลอดถึงการดูและคุณภาพชีวิต  สุขอนามัยและ
สภาพแวดลอมของผูพิการ 

   3  การสงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในทองถ่ิน  ใหความสําคัญกับศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก พิจารณาวาเด็กไดรับอาหารเสริม(นม) ทั่วถึงหรือไม ไดรับอาหารกลางวันครบทุกคนหรือไม เพื่อเปน
ขอมูลกําหนดไวในแผนพัฒนาสามป  นอกจากนี้ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีการจัดทําแผนพัฒนา
เด็กและเยาวชนในทองถ่ิน  พิจารณานําแผนงาน/โครงการดานพัฒนาเด็กและเยาวชนบรรจุในแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามความเหมาะสม 

   4   การสงเสริมดานที่พักอาศัยใหแกผูยากไร ผูดอยโอกาส  ผูยากจน ใหมีที่อยูอาศัย 

  2.3  งานดานการศึกษา  ใหความสําคัญกับการศึกษาในระบบ และนอกระบบโดยสงเสริมใหมี
ศูนยการเรยีนรูชุมชน และการศึกษาตามอธัยาศัย 

3.  ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
3.1 งานดานการสงเสริมประชาธิปไตย  สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง  การ

พัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน  สนับสนุนการจัดทําระบบขอมูล  ขาวสารเพื่อการพัฒนาชุมชน ตลอดจนการ
สรางเครือขายเพื่อการพัฒนาชุมชนความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพ 

3.2 งานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   ใหนําขอมูลการเกิดสาธารณภัยในทองถ่ิน เชน 
อุทกภัย  วาตภัย อัคคีภัย  ดินถลม  อาคารถลม  ภัยจากภัยแลง  ภัยจากสารเคมีและวัตถุอันตราย  ภยัจากไฟ
ปา   ภัยจากอากาศหนาว  ภัยจากการคมนาคมและการขนสง  เปนตน  มาวิเคราะหหาทางปองกัน หรือลด
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ความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้น  โดยเฉพาะอยางยิ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เคยไดรับความเสียหาย
อยางรายแรงจากสาธารณภัยดังกลาว ควรหามาตรการเชิงปองกัน และกําหนดเปนแผนงานไวใน
แผนพัฒนาสามป 

3.3  งานดานการรักษาความสงบเรียบรอย  สํารวจจุดที่มักเกิดเหตุราย  ภัยอันตรายจากกลุม
มิจฉาชีพและหามาตรการปองกันเพื่อลดจํานวนการเกิดเหตุรายขึ้น  สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ที่มีการติดตั้งกลองวงจรปดใหสํารวจสภาพความสมบูรณของการใชงาน  หากจําเปนตองซอมแซมขอให
เรงดําเนินการบรรจุในแผนพัฒนาสามป 
4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 

4.1  งานดานการสงเสริมการลงทุน ควรสงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรคใหเกิดขึ้นแกคนใน
ชุมชนเพื่อเพิ่มมูลคาของผลิตภัณฑชุมชน และมุงเนนใหเกิดการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.2 งานดานพาณิชยกรรม กรณีเทศบาลใหสํารวจจุดหาบเรแผงลอย  วาสมารถขยายขุดผอนปรน
เพิ่มขึ้นไดอีกหรือไม  หรืออาจสํารวจสถานที่ที่ยังไมไดใชประโยชนอยางเต็มที่และเหมาะสมกับการ
คาขายและเตรียมมาตรการรองรับในแผนพัฒนาสามปเพื่อสรางรายไดที่มั่นคงใหแกกลุมผูคาขาย 

4.3 งานดานการทองเที่ยว ควรสงเสริมการทองเที่ยวที่ไมกอใหเกิดผลกระทบสภาพแวดลอมและ
วิถีชีวิตอันดีงามของประชาชนในทองถ่ิน 

5. ดานการบริการจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

งานดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  การคุมครองดูแลและบํารุงรักษาปาและน้ํา  ควรเปน
การรวมมือกันดําเนินการระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดเพื่อใหเกิดผลสําเร็จอยาง
ยั่งยืน 

6. ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 

  งานดานสงเสริมการสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน โดยการสํารวจขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน
ทั้งหมด  สรางเปนองคความรู  เผยแพรใหแกคนในทองถ่ิน โดยอาจสนับสนุนใหมีการตอยอดขยาย
ความคิดแปลงเปนจุดเดนในแกผลิตภัณฑของทองถ่ิน 
 

   วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป   
 
  1. เพื่อใหการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปเพื่อประโยชนของ

ประชาชน โดยมีแผนพัฒนาเปนเครื่องมือชวยผลักดัน และสนับสนุนใหการดําเนินงานประสบผลสําเร็จ 
  2. เพื่อแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนาและการจัดทํางบประมาณประจําป 
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  3.  เพื่อแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพื่อเปนการประเมินผลการพัฒนาในชวงเวลา
สามป   วาสามารถสนองตอบตอยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพตามเปาหมายหรือไม   

  4.  เพื่อเปนการจัดเตรียมแผนงานและโครงการพัฒนาตาง ๆ ใหอยูในลักษณะที่พรอมจะ
บรรจุลงในเอกสารงบประมาณประจําป  และสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดทันทีที่ไดรับงบประมาณ 

 

 
   ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2555-2557) 

 

   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2548 (ขอ 17)  ไดกําหนดขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป สรุปไดดังนี้ 
   1. คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลรวมกับประชาคมเมือง กําหนดประเด็นหลักการพัฒนา
ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา รวมทั้ง
สอดคลองกับปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจาก
หนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
               2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลรวบรวมประเด็นหลักการ
พัฒนา ปญหา ความตองการ และขอมูลนํามาจัดทํารางแผนพัฒนาสามป แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนา
เทศบาล 
               3. คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลพิจารณารางแผนพัฒนาสามปเพื่อเสนอผูบริหาร
เทศบาล 
                         4.  ผูบริหารเทศบาลพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาสามปและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 

 
   ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป  

  

  ประโยชนของแผนพัฒนาสามป มีอยูหลายประการ สามารถสรุปไดดังนี้ 
  1. การบรรลุจุดมุงหมายตามยุทธศาสตรการพัฒนา  พันธกิจ  และวิสัยทัศนที่ไดกําหนด

ไว  ซ่ึงการบรรลุจุดมุงหมาย (Attention of Objectives)  มีความสําคัญอยางยิ่งในกระบวนการวางแผน 
เพราะการวางแผนทุกครั้งยอมตองมีจุดหมายปลายทางที่กําหนดไว  ถาจุดมุงหมายที่กําหนดไวมีความ
ชัดเจน ก็จะชวยใหการปฏิบัติตามแผนมีทิศทางมุงตรงไปสูจุดมุงหมายที่กําหนดไวไดอยางสะดวกและ
เกิดผลดี   
   2. เกิดความประหยัด (Economical Operation) การวางแผนเกี่ยวของกับการใชสติปญญา
เพื่อคิดวิธีการใหองคกรบรรลุถึงประสิทธิภาพ  เปนการใหงานฝายตาง ๆ มีการประสานงานกันดี  
กิจกรรมที่ดําเนินมีความสอดคลองตอเนื่องกัน กอใหเกิดความเปนระเบียบในงานตาง ๆ ที่ทํา   ซ่ึงส่ิง
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เหลานี้เปนการใชประโยชนจากทรัพยากรตาง ๆ อยางคุมคานับวาการจัดทําแผนพัฒนาสามป เปนอีก
แนวทางหนึ่งที่จะกอใหเกิดความประหยัด   
   3. ลดความไมแนนอน (Reduction of uncertainty) การจัดทําแผนพัฒนาสามปเปนการ
ลดความไมแนนอนในอนาคตลง เนื่องจากการใชจาย และการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ขึ้นอยูกับสภาพการณทางเศรษฐกิจและสังคมโดยสวนรวม  การวางแผนพัฒนาสามปจึงชวยให
เกิดความแนนอนในการใชงบประมาณ  เนื่องจากผานการวิเคราะหพื้นฐานของขอเท็จจริง   
   4. ผูบริหารทองถ่ินใชเปนเกณฑในการควบคุม (Basic of Control) การดําเนินกิจการ
ของเทศบาลได  เพราะการวางแผนและการควบคุมเปนสิ่งที่แยกออกจากกันไมได  ตองดําเนินการคูกัน
และพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน การควบคุมจะทําใหการใชงบประมาณและการดําเนินโครงการสัมพันธกัน   
   5. ทําใหเกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) การจัดทําแผนพัฒนาสามป  ชวย
ใหสรางความมั่นใจในเรื่องความเปนเอกภาพ ที่จะบรรลุจุดมุงหมายของเทศบาลในอนาคต ทําให
กิจกรรมตาง ๆ ที่วางไวมุงไปสูจุดมุงหมายเดียวกัน มีการประสานงานที่ดีในฝายตาง ๆ ในเทศบาล และ
ในพื้นที่เขตเทศบาล  รวมทั้ง เปนการหลีกเลี่ยงปญหาความซ้ําซอนในการปฏิบัติงานของแตละฝายอีก
ดวย 

   6. แผนพัฒนาสามป เปนเครื่องมือชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดพิจารณาถึง
ความเชื่อมโยง ระหวาง แนวทางการดําเนินกิจการตาง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและสงผลท้ังในเชิง
สนับสนุนและเปนอุปสรรคตอกัน   

  7. เพื่อใหสามารถตัดสินใจกําหนดแนวทางการดําเนินงาน และใชทรัพยากรการบริหาร
ของทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด ชวยใหผูบริหารตัดสินใจในการจัดสรร
ทรัพยากรดานการบริหารที่มีอยูอยางจํากัดไดอยางถูกตอง 

  8. สามารถกําหนดทิศทางในการดําเนินการในอนาคต  โดยมีจุดมุงหมายที่ชัดเจนและ
ยั่งยืนในการพัฒนา  

  9. สามารถนําแผนการดําเนินงานไปปฏิบัติไดตรงกับวัตถุประสงค  นโยบาย  และ
เปาหมาย   ตามกลยุทธที่กําหนด 

  10. ทําใหการดําเนินการตามแผนพัฒนาสามปมีความตอเนื่อง ไมมีรูปแบบที่ตายตัว   
สามารถยืดหยุนได มีเอกภาพ สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง และสามารถสรางระบบการติดตามประเมินผล 

  11. สงเสริมภาพพจนของเทศบาล  และทําใหประชาชนทั้งในและนอกเขตเทศบาล  เกิด
ความเชื่อมั่นในการบริหารกิจการของเทศบาล 

 

 

 

 



 

บทที่ 2 
สภาพทั่วไป และขอมลูพ้ืนฐานของเทศบาลนครขอนแกน 

 

 

 

 1. ประวัติเทศบาลนครขอนแกน 
 
   เทศบาลนครขอนแกน เดิมไดรับการยกฐานะเปนเทศบาลเมือง   โดยพระราชกฤษฎีกา 
การจัดตั้งเทศบาลเมืองขอนแกน มีผลบังคับใช ตั้งแตวันที่  20 สิงหาคม 2478  

   นายกเทศมนตรีคนแรก คือ พระเสนาราชภักดี เขาดํารงตําแหนง เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 
พ.ศ. 2478 กอนไดรับการยกฐานะเปนเทศบาลเมืองตามพระราชกฤษฎีกา 2 เดือน ศาลาเทศบาลเมือง
ขอนแกนตั้งอยูในที่ดินราชพัสดุแปลงที่ตั้งศาลากลางจังหวัดขอนแกนในขณะนั้นอยูทางทิศใตดาน
ตะวันตกของถนนกลางเมือง ตําบลในเมือง อําเภอเมืองขอนแกน ตรงขามกับสถานีตํารวจภูธร อําเภอ
เมืองขอนแกนในปจจุบัน จนกระทั่งถึงป พ.ศ. 2492 จึงไดยายที่ทําการไปอยูในที่ดินแปลงที่ตั้งสถานี
อนามัยและสถานีดับเพลิงดานตะวันออกของถนนกลางเมือง  อยูตรงขามกับโรงเรียนขอนแกนวิทยายน  
มาจนถึง พ.ศ. 2508 เปนเวลา 16 ป ตอมากระทรวงมหาดไทย    ใหสํานักงานเทศบาลเมืองขอนแกนใช
อาคารรวมกับอําเภอเมืองขอนแกน ซ่ึงไดยายมาอยู ตั้งแตวันที่ 8 กุมภาพันธ 2508 จนถึงวันที่ 21 ตุลาคม 
2527 รวมเปนเวลา 19 ป ใน พ.ศ. 2527 สํานักงานเทศบาลนครขอนแกนไดกอสรางขึ้นใหม  ตั้งอยูเลขที่ 
3/3 ถนนประชาสําราญ ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน  โดยไดเปดทําการตั้งแตวันที่           
22 ตุลาคม 2527  จนถึงปจจุบัน  

    เมื่อพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งเทศบาลเมืองขอนแกน พ.ศ.2478 เขตเทศบาลมีพื้นที่ 4.031 
ตารางกิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดตอดังนี ้
  ทิศเหนือ จรด  ตําบลศิลา 
  ทิศใต  จรด  ตําบลกุดกวาง 
  ทิศตะวันออก จรด  ตําบลพระลับ , ตําบลหนองแสง 

 ทิศตะวันตก จรด  ตําบลเมืองเกา 

  ตอมาในป พ.ศ. 2514 ไดมีพระราชกฤษฎีกาขยายเขตเทศบาลออก ใหครอบคลุมพื้นที่
มากขึ้น ปจจุบันมีพื้นที่ 46 ตารางกิโลเมตร   โดยมีอาณาเขตติดตอดังนี้ 
  ทิศเหนือ จรด  ตําบลศิลา 
  ทิศใต  จรด  ตําบลเมืองเกา 
  ทิศตะวนัออก จรด  ตําบลพระลับ  

ทิศตะวนัตก จรด  ตําบลบานเปด 
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  ตอมาในป  พ.ศ. 2538   ไดมีพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งเทศบาลนครขอนแกนไดประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา  เลม 112 ตอนที่ 40 ก ลงวันที่ 24 กันยายน 2538   และมีผลบังคับใช
ตั้งแตวันที่ 25 กันยายน 2538 เปนตนไป 

 
 2. สภาพทั่วไป 
 

2.1  ท่ีตั้งและอาณาเขตของเทศบาลนครขอนแกน 
  เทศบาลนครขอนแกนมีพื้นที่  46  ตารางกิโลเมตร ตั้งอยูทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนบนของประเทศไทยระหวางเสนรุงที่    16  องศา 16.8  ลิปดา 00 ฟลิปดาเหนือ   กับเสนแวงที่ 112  
องศา   27.8  ลิปดา  00    ฟลิปดาตะวันออก มีระยะหางจากกรุงเทพประมาณ 445  กิโลเมตร  โดยมีอาณา
เขตติดตอดังนี้ 

  หลักเขตที่ 1 :  อยูมุมตะวันตกของเขตมหาวิทยาลัยขอนแกนดานเหนือ 
ดานเหนือ  
 จากหลักเขตที่ 1 : เปนเสนเลียบตามแนวเขตมหาวิทยาลัยขอนแกน  ดานเหนือไปทางทิศ
ตะวันออกถึงหลักเขตที่ 2 ซ่ึงตั้งอยูริมทางหลวงแผนดินหมายเลข 2 สระบุรี – หนองคาย (เขตแดน) ฟาก
ตะวันตก 
 จากหลักเขตที่ 2 : เปนเสนตรงทางทิศตะวันออกถึงหลักเขตที่ 3 ซ่ึงตั้งอยูหางจากศูนยกลางทาง
หลวงแผนดินหมายเลข 2 สระบุรี – หนองคาย (เขตแดน) ตามแนวเสนตั้งฉากระยะ 300 เมตร 
ดานทิศตะวันออก 
 จากหลักเขตที่ 3 : เปนเสนขนาน 300 เมตร กับทางหลวงแผนดินหมายเลข 2 สระบุรี – หนองคาย 
(เขตแดน) ทางทิศใต ถึงหลักเขตที่ 4 ซ่ึงตั้งอยูเขตริมทางรถไฟสายตะวันออกเฉียงเหนือฟากตะวันออก 
 

 จากหลักเขตที่ 4 : เปนเสนตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ถึงหลักเขตที่ 5 ซ่ึงตั้งอยูริมถนน
กสิกรทุงสราง ฟากตะวันออก 
 

 จากหลักเขตที่ 5 : เปนเสนเลียบตามแนวเขตกองพันทหารมาที่ 6 ดานทิศตะวันตกและดาน         
ทิศใตไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ถึงหลักเขตที่ 6     ซ่ึงตั้งอยูหางจากหลักเขตที่ 5     ตามแนวเขตกอง
พันทหารมาที่ 6 ระยะ 3,200 เมตร 
 

 จากหลักเขตที่ 6 : เปนเสนตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต ถึงหลักเขตที่ 7 ซ่ึงตั้งอยูริมถนนไปบาน
โคกกลางฟากใต หางจากศูนยกลางถนนประชาสโมสรตามแนวถนนไปบานโคกกลางระยะ 1,400  เมตร 

 จากหลักเขตที่ 7 : เปนเสนตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต ถึงหลักเขตที่ 8 ซ่ึงตั้งอยูที่ริมหนอง
เลิงเปอยดานเหนือ หางจากศูนยกลางทางหลวงแผนดินหมายเลข 209 ตอเขตเทศบาลเมืองขอนแกน
ครอบคลุม – ยางตลาด ตรงกิโลเมตร   3 + 700  ตามแนวเสนตั้งฉากระยะ 700 เมตร 
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 จากหลักเขตที่ 8 : เปนเสนตรงไปทางทิศใต ถึงหลักเขตที่ 9  ซ่ึงตั้งอยูริมหนองเลิงเปอยดานเหนือ 
หางจากศูนยกลางทางหลวงแผนดินหมายเลข 209 ตอเขตเทศบาลเมืองขอนแกนครอบคลุม – ยางตลาด 
 

 จากหลักเขตที่ 9 : เปนเสนตรงไปทางทิศใต ถึงหลักเขตที่ 10 ซ่ึงตั้งอยูที่ศูนยกลางทางหลวงแผนดิน
หมายเลข 209 ตอเขตเทศบาลเมืองขอนแกนครอบคลุม – ยางตลาด ตามแนวเสนตั้งฉากระยะ 700 เมตร 
  

ดานทิศใต 
 จากหลักเขตที่ 10 : เปนเสนตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต ถึงหลักเขตที่ 11 ซ่ึงตั้งอยูริมทางไป
บานดอนบมฟากตะวันออกหางจากศูนยกลางทางหลวงแผนดินหมายเลข 2 สระบุรีหนองคาย (เขตแดน) 
สายเดิม ตามแนวระยะทาง 800 เมตร 
 

 จากหลักเขตที่ 11 : เปนเสนตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต ถึงหลักเขตที่ 12 ซ่ึงตั้งอยูริมทาง
สายตะวันออกเฉียงเหนือฟากตะวันตก ตรงกิโลเมตร 446 + 500 
 

 จากหลักเขตที่ 12 : เปนเสนตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ถึงหลักเขตที่ 13 ซ่ึงตั้งอยูริมทาง
หลวงแผนดินหมายเลข 2 สระบุรี – หนองคาย (เขตแดน) ตามแนวเสนตั้งฉากระยะ 300 เมตร 
 

 จากหลักเขตที่ 13 : เปนเสนตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ถึงหลักเขตที่ 14 ซ่ึงตั้งอยูหางจาก
ศูนยกลางทางหลวงแผนดินหมายเลข 2 สระบุรี – หนองคาย (เขตแดน) ตามแนวเสนตั้งฉากระยะ 300 เมตร 
 

ดานตะวันตก 
 จากหลักเขตที่ 14 : เปนเสนขนานระยะ 300 เมตร  กับทางหลวงแผนดินหมายเลข 2 สระบุรี – 
หนองคาย (เขตแดน) ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ถึงหลักเขตที่ 15 ซ่ึงตั้งอยูริมทางหลวงแผนดิน
หมายเลข 2131   แยกทางหลวงแผนดินหมายเลข 2 ( ขอนแกน ) บรรจบทางหลวงแผนดินหมายเลข 2062  
(เหลานาดี)  ฟากใต 

 

จากหลักเขตที่ 15 : เปนเสนตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ถึงหลักเขตที่ 16  ซ่ึงตั้งอยูริมทาง
หลวงแผนดินหมายเลข 12 ตาก – ขอนแกน ฟากเหนือตรงมุมใตของเขตมหาวิทยาลัยดานตะวันตก  
 

 จากหลักเขตที่ 16 : เปนเสนเลียบตามแนวเขต มหาวิทยาลัยขอนแกนดานตะวันตกไปทาง         
ทิศเหนือ 
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2.2  สภาพภูมิประเทศและภูมิอากาศ 
 

2.2.1  สภาพพื้นท่ี   :    เทศบาลนครขอนแกน ตั้งอยูในพื้นที่ อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน มี
พื้นที่รวมทั้งส้ิน   46  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 28,750  ไร  อยูในระดับความสูงประมาณ 155 – 160 
เมตร จากระดับน้ําทะเล ลักษณะทั่วไปเปนที่ราบและลาดชันขึ้นไปทางทิศเหนือ ซ่ึงเปนที่ตั้งของบริเวณ
มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 

2.2.2   สภาพภูมิอากาศ : สภาพภูมิอากาศของจังหวัดขอนแกน โดยทั่วไปมีสภาพภูมิอากาศเปน
แบบทุงหญาในเขตรอน คือ มีฝนตกสลับกับแหงแลงไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต และ
ตะวันออกเฉียงเหนือ  สถิติขอมูลอุณหภูมิของจังหวัดขอนแกน เปรียบเทียบยอนหลัง 5 ป (พ.ศ.2549- 
2553)  พบวามีอุณหภูมิเฉล่ียสูงสุดในป 2549  วัดได 33.10 องศา อุณหภูมิสูงสุดวัดได 42 องศา ในป 2553 
อุณหภูมิเฉล่ียต่ําสุด 20.66 องศา  ในป 2553  และอุณหภูมิต่ําสุด วัดได 10.20 องศา ในป 2552 

 
ป พ.ศ. อุณหภูมิเฉล่ียสูงสุด อุณหภูมิเฉล่ียต่ําสุด อุณหภูมิสูงสุด อุณหภูมิต่ําสุด 
2549 33.10 22.80 39.30 12.00 
2550 32.80 22.70 41.10 12.60 
2551 31.90 22.10 38.50 11.90 
2552 33.00 22.60 39.60 10.20 
2553 31.28 20.66 42.00 14.00 

 
2.2.2   ปริมาณน้ําฝน : สถิติขอมูลปริมาณน้ําฝนของจังหวัดขอนแกน ยอนหลัง 5 ป (พ.ศ.2549 -

2553) พบวา มีฝนตกมากที่สุดป 2551 วัดได 1,780.60 มิลลิเมตร จํานวนวันที่ฝนตก 122 วัน  และมีฝนตก
นอยที่สุดในป 2552 วัดได 1,039.50  จํานวนวันที่ฝนตก  104 วัน   

 
 
 

ป พ.ศ. ปริมาณน้ําฝน (มม.) จํานวนวนัที่ฝนตก 

2549 1,201.50 108 
2550 1,378.90 101 
2551 1,780.60 122 
2552 1,039.50 104 
2553 1,230.10 108 

 

ที่มา : ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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2.3      ประชากรในเขตเทศบาล 
สถิติจํานวนประชากร ความหนาแนน อัตราการเพิ่มของประชาชน เทศบาลนครขอนแกน 

ชวงระหวางป พ.ศ. 2545 –  2553 
 

พ.ศ. จํานวนประชากร 
(คน) 

ความหนาแนน 
คน / ตร.กม. 

อัตราการเพิ่ม 

2545 
2546 
2547 
2548 
2549 
2550 
2551 
2552 
2553 

130,582 
128,795 
123,151 
122,370 
120,957 
120,167 
118,203 
116,157 
113,754 

2,839 
2,799 
2,677 
2,660 
2,630 
2,612 
2,569 
2,525 
2,473 

0.77 
-1.37 
-4.38 
-0.60 
-1.15 
-0.65 
-1.63 
-1.73 
-2.07 

 

ที่มา :  สํานักทะเบียนทองถิ่นเทศบาลนครขอนแกน   
 

จํานวนประชากร  พื้นที่ ความหนาแนน  จํานวนบาน 
ชวงระหวางป พ.ศ. 2545 – 2553 

 

ประชากร พ.ศ. 

ชาย หญิง รวม 

พื้นที่ 
(ตร.กม.) 

ความหนาแนน 
(คน / ตร.กม.) 

จํานวนบาน 

2545 
2546 
2547 
2548 
2549 
2550 
2551 
2552 
2553 

63,348 
62,199 
58,832 
58,275 
57,424 
57,056 
56,084 
55,223 
54,243 

67,234 
66,596 
64,319 
64,095 
63,533 
63,111 
62,119 
60,934 
59,511 

130,582 
128,795 
123,151 
122,370 
120,957 
120,167 
118,203 
116,157 
113,754 

46 
46 
46 
46 
46 
46 
46 
46 
46 

2,839 
2,799 
2,677 
2,660 
2,630 
2,612 
2,569 
2,525 
2,473 

47,112 
48,602 
49,429 
50,585 
51,631 
52,576 
53,498 
54,256 
55,175 

 

ที่มา :  สํานักทะเบียนทองถิ่นเทศบาลนครขอนแกน   
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จํานวนหลังคาเรือน      
แยกตามประเภทบาน 

ประเภทบาน จํานวน    (หลังคาเรือน) 
บาน 49,655 
บานชั่วคราว 431 
เรือ 1 
แพ 4 
โรงพยาบาล 8 
โรงแรม  19 
เรือนจํา 2 
วัด 61 
สํานักสงฆ 2 
สถานศึกษา 761 
โรงงาน 1 
หอพัก  64 
สถานสงเคราะห 1 
ตึกแถว 72 
หองแถว 24 
ตึก 4 
รานคา 20 
สํานักงาน 41 
แฟลต  2,010 
อาคารชุด 43 
สถานที่ราชการ 1,173 
รัฐวิสาหกจิ 17 
อ่ืนๆ 573 
ทะเบียนบานกลาง 1 
ไมมีทะเบยีนบาน 9 
บานพักราชการ  130 
หางหุนสวนจาํกัด 1 
มูลนิธิ 2 
โกดัง  2 
บริษัท 4 
ทาวนเฮาส 8 
ทะเบียนบานชัว่คราว 13 
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จํานวนหลังคาเรือน  (ตอ) 
 

ประเภทบาน จํานวน    (หลังคาเรือน) 
สมาคม 2 
ทะเบียนบานชัว่คราว (ตางประเทศ) 1 
บานไฟไหม,ร้ือถอน 1 

 

                  ที่มา :  สํานักทะเบียนทองถิ่นเทศบาลนครขอนแกน    
 
 
 
 

จํานวนประชากรในเขตเทศบาลนครขอนแกน จําแนกอายุตามกลุม 
ชวงระหวางป พ.ศ. 2552 – พ.ศ. 2553 

 

ป พ.ศ. 

2552 2553 
กลุมอายุ 

(ป) 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

0-9 
10-19 
20-29 
30-39 
40-49 
50-59 
60-69 
70-79 
80-89 
90-99 

100 ขึ้นไป 
เกิดปไทย 

6,444 
9,274 
9,194 
8,321 
8,621 
6,116 
3,602 
1,852 
480 
92 
45 
1 

6,087 
9,211 
10,512 
9,332 
10,308 
7,404 
4,221 
2,160 
626 
101 
51 
- 

12,531 
18,485 
19,706 
17,653 
18,929 
13,520 
7,823 
4,012 
1,106 
216 
96 
1 

6,188 
8,851 
8,843 
8,127 
8,425 
6,303 
3,728 
1,950 
516 
101 
49 
1 

5,859 
8,492 
9,968 
9,050 
10,088 
7,632 
4,437 
2,227 
717 
108 
54 
- 

12,047 
17,343 
18,811 
17,177 
18,513 
13,935 
8,165 
4,177 
1,233 
209 
103 
1 

 

ที่มา :  สํานักทะเบียนทองถิ่น เทศบาลนครขอนแกน   (ขอมูลสํารวจ เดือนเมษายน  2554) 
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527,280 

603,135 

  19 

 

 

3.  สภาพโครงสรางพื้นฐานและระบบบริการขั้นพื้นฐาน 

 

3.1   การประปา  :  ประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแกนและนอกเขตเทศบาลบริเวณใกลเคียงไดรับบริการน้ําประปาจากสํานักงานการประปาสวน
ภูมิภาคจังหวัดขอนแกน (แหลงน้ําดิบที่ใชผลิตน้ําประปา ใชน้ําจากลําน้าํพองคลองชลประทาน) 

ขอมูลการใชน้าํประปาป พ.ศ. 2552 - 2553 
 

ประเภท 
ที่อยูอาศัย 

ประเภท 
ราชการ 

ประเภท 
ธุรกิจขนาดเล็ก 

ประเภท 
รัฐวิสาหกิจ 

ประเภท 
ธุรกิจขนาดใหญ 

ประเภท 
อุตสาหกรรม 

 
 

ป พ.ศ. จํานวน 
ผูใชน้ํา 
(ราย) 

ปริมาณ 
การใชน้ํา 
(ลบม.) 

จํานวน 
ผูใชน้ํา 
(ราย) 

ปริมาณ 
การใชน้ํา 
(ลบม.) 

จํานวน 
ผูใชน้ํา 
(ราย) 

ปริมาณ 
การใชน้ํา 
(ลบม.) 

จํานวน 
ผูใชน้ํา 
(ราย) 

ปริมาณ 
การใชน้ํา 
(ลบม.) 

จํานวน 
ผูใชน้ํา 
(ราย) 

ปริมาณ 
การใชน้ํา 
(ลบม.) 

จํานวน 
ผูใชน้ํา 
(ราย) 

ปริมาณ 
การใชน้ํา 
(ลบม.) 

2552 57,174 12,229,965 342 2,052,312 7,528 3,692,007 47 102,592 3,974 4,392,226 129 

2553 60,795 13,547,823 429 2,151,225 7,628 3,764,694 50 104,515 3,953 4,908,627 126 

 

ที่มา : สํานักงานประปาสวนภูมิภาค สาขาขอนแกน ณ วันที่  28   เมษายน  2554  
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3.2   การไฟฟา  : ประชาชนไดรับบริการไฟฟาจากการไฟฟาสวนภูมิภาค  โดยมีแหลงผลิตกระแสไฟฟา  
คือ โรงไฟฟาพลังน้ําเขื่อนอุบลรัตนและโรงไฟฟาพลังความรอนน้ําพอง  พื้นที่ไดรับบริการไฟฟา 100 %  
ของพื้นที่ทั้งหมด 

ขอมูลการบริการไฟฟา ระหวาง พ.ศ. 2550 - 2553 
 

ประเภทที่อยูอาศัย ประเภทธุรกิจ ประเภทหนวยงานราชการ 
และรัฐวิสาหกิจ 

 
ป พ.ศ. 

จํานวน 
ผูใช 

(ราย) 

ปริมาณ 
การใชไฟฟา 

(หนวย) 

จํานวน 
ผูใช 

(ราย) 

ปริมาณ 
การใชไฟฟา 

(หนวย) 

จํานวน 
ผูใช 

(ราย) 

ปริมาณ 
การใชไฟฟา 

(หนวย) 

2550 101,425 207,237,049 9,031 113,859,280 641 39,819,361 

2551 105,079 208,995,487 9,552 116,078,644 653 38,046,358 

2552 110,509 231,189,881 10,245 128,943,853 705 43,338,633 

2553 114,559 256,865,969 10,984 143,456,465 733 47,224,546 
 

ที่มา : การไฟฟาสวนภูมิภาค  ณ  วันที่  3  พฤษภาคม   2554 

 

        ไฟฟาสาธารณะ  (ไฟฟาสองสวาง) :  ในเขตเทศบาล  จํานวน     17,930  จุด  ครอบคลุมถนนสาย
หลักทุกสาย สวนตรอก / ซอย ครอบคลุมประมาณรอยละ  90   ของพื้นที่  โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

1) โคมไฟโซเดียม จํานวน 4,000 ตน 
2) โคมไฟแสงจนัทร จํานวน 900 หลอด 
3) โคมไฟนีออน 40 w จํานวน 9,000 หลอด 
4) โคมไฟนีออน 20 w จํานวน 4,000 หลอด 
5) เสาไฟฟาแสงสวางชนิดเสา   HIGH  MAST   ความสูง    

20 เมตร     ดวงโคมหลอดไฟ โซเดียม 400 วัตต       
จํานวน 30 ตน 

 
 

3.3     การสื่อสารและโทรคมนาคม  :  การสื่อสารและโทรคมนาคมในเขตเทศบาลนครขอนแกน ประกอบดวย 
          3.3.1  สถานีวิทยุกระแสหลัก  จํานวน  14  สถานี  คือ 

1) สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย จังหวดัขอนแกน ระบบเอเอ็ม คล่ืน A.M.648    KHz   
2) สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย จังหวดัขอนแกน ระบบเอฟเอ็ม     คล่ืน F.M.99.5    MHz 
3) สถานีวิทยุกระจายเสียงกองทพัภาคที่ 2 ระบบเอเอ็ม   คล่ืน A.M.1107  KHz 
4) สถานีวิทยุกระจายเสียงกองทพัภาคที่ 2 ระบบเอฟเอ็ม   คล่ืน F.M.88.25 MHz 
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5) สถานีวิทยุกระจายเสียงประจาํถ่ินที่ 12 ขอนแกน    คล่ืน   A.M.603   KHz 
6) สถานีวิทยุกระจายเสียงกรมการรักษาดินแดนขอนแกน คล่ืน A.M.1152   KHz 
7) สถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรขอนแกน คล่ืน A.M.1314   KHz 
8) สถานีวิทยุกระจายเสียง อ.ส.ม.ท. ขอนแกน  คล่ืน F.M.90.75  MHz 
9) สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย เอฟ เอ็ม ทีวี ขอนแกน คล่ืน F.M.98.5   MHz 
10) สถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวทิยาลัยขอนแกน คล่ืน F.M.103   MHz 
11) สถานีวิทยุกระจายเสียงพิทักษสันติราษฏรขอนแกน คล่ืน F.M.104.5  MHz 
12) สถานีวิทยุกระจายเสียงทหารอากาศ 020 ขอนแกน คล่ืน F.M.107.75    MHz 
13) สถานีวิทยุกระจายเสียงกองการวิทยุส่ือสารทหาร 5 บานไผ             คล่ืน A.M. 1044  KHz 
14) สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทยเพื่อการศึกษาขอนแกน คล่ืน A.M. 621  KHz 

 

            3.3.2   จุดปฏิบตัิการเตรียมความพรอมวิทยุชุมชน  จํานวน   34   สถานี  คือ 
1) จุดปฏิบัติการเตรียมความพรอมวิทยุชุมชนเครือขายเมืองนครขอนแกน คล่ืน F.M.102 MHz 
2) จุดปฏิบัติการเตรียมความพรอมชุมชนขอนแกน คล่ืน F.M.100 MHz 
3) จุดปฏิบัติการเตรียมความพรอมชุมชนสัมพันธ คล่ืน F.M.93.50 MHz 
4) จุดปฏิบัติการเตรียมความพรอมชุมชนหนองใหญ 4 คนลูกทุง คล่ืน F.M.94.50 MHz 
5) จุดปฏิบัติการเตรียมความพรอมชุมชนบานโนนตุน คล่ืน F.M.95.00 MHz 
6) จุดปฏิบัติการเตรียมความพรอมชุมชนคนเมืองขอน คล่ืน F.M.96.25 MHz 
7) จุดปฏิบัติการเตรียมความพรอมชุมชนบานโคกฟนโปง คล่ืน F.M.92.25 MHz 
8) จุดปฏิบัติการเตรียมความพรอมชุมชนคนขอนแกน คล่ืน F.M.97.75 MHz 
9) จุดปฏิบัติการเตรียมความพรอมตลาดโตรุงเกา คล่ืน F.M.92.25 MHz 
 และ คล่ืน F.M.99.00 MHz 

10) จุดปฏิบัติการเตรียมความพรอมเพื่อการศึกษา โรงเรียนภมูิสิทธิ์ คล่ืน F.M.105 MHz 
11) จุดปฏิบัติการเตรียมความพรอมเพื่อการศึกษา โรงเรียนเทคโนโลยี

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
คล่ืน F.M.98.25 MHz 

12) จุดปฏิบัตกิารเตรียมความพรอมวทิยเุพื่อการศึกษา เทคโนโลยีราชมงคล คล่ืน F.M.91.20 MHz 
13) จุดปฏิบัติการเตรียมความพรอมแกนนคร คล่ืน F.M.87.75 MHz 
14) จุดปฏิบัติการเตรียมความพรอมบานดอนหญานาง คล่ืน F.M.90.00 MHz 
15) จุดปฏิบัติการเตรียมความพรอมมหาวิทยาลัยมหามงกุฎราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตอีสาน  
คล่ืน F.M.90.25 MHz 

16) จุดปฏิบัติการเตรียมความพรอมศิริมงคล คล่ืน F.M.91.25 MHz 
17) จุดปฏิบัติการเตรียมความพรอม เอฟเอ็ม 92.25 คล่ืน F.M.92.25 MHz 
18) จุดปฏิบัติการเตรียมความพรอมสามเหลี่ยม คล่ืน F.M.93.25 MHz 
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19) จุดปฏิบัติการเตรียมความพรอมชุมชนสัมพันธ คล่ืน F.M.93.50 MHz 
20) จุดปฏิบัติการเตรียมความพรอมคนไทบาน คล่ืน F.M.95.00 MHz 
21) จุดปฏิบัติการเตรียมความพรอมขอนแกนเรดิโอ คล่ืน F.M.97.50 MHz 
22) จุดปฏิบัติการเตรียมความพรอมเทพารักษ  คล่ืน F.M.97.75 MHz 
23) จุดปฏิบัติการเตรียมความพรอมเพื่อการพฒันาทองถ่ิน คล่ืน F.M.98.00 MHz 
24) จุดปฏิบัติการเตรียมความพรอมสามัคคี คล่ืน F.M.101.25 MHz 
25) จุดปฏิบัติการเตรียมความพรอมบะขาม  คล่ืน F.M.102.05 MHz 
26) จุดปฏิบัติการเตรียมความพรอมบานกอกกงัวาน คล่ืน F.M.103.75 MHz 
27) จุดปฏิบัติการเตรียมความพรอมเพื่อการศึกษาและชุมชน คล่ืน F.M.105.00 MHz 
28) จุดปฏิบัติการเตรียมความพรอมคนสรางสรรค คล่ืน F.M.106.00 MHz 
29) จุดปฏิบัติการเตรียมความพรอมศรีฐาน  4 คล่ืน F.M.104.75 MHz 
30) จุดปฏิบัติการเตรียมความพรอมวิทยุชุมชนพระลับ คล่ืน F.M.89.75 MHz 
31) จุดปฏิบัติการเตรียมความพรอมวิทยุชุมชนสามเหลี่ยม คล่ืน F.M.107 MHz 
32) จุดปฏิบัติการเตรียมความพรอมวิทยุชุมชนพัฒนาเทพารักษ คล่ืน F.M. 101 MHz 
33) จุดปฏิบัติการเตรียมความพรอมวิทยุชุมชนบานหนองไผมอดินแดง คล่ืน F.M. 107.25 MHz 
34) จุดปฏิบัติการเตรียมความพรอมวิทยุชุมชนแกนนคร คล่ืน F.M. 90.50 MHz 

 
       3.3.3   สถานีวิทยุโทรทัศน      จํานวน  1  สถานี     คือ  สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย ชอง 11  
สํานักประชาสัมพันธเขต 1 ขอนแกน 
 

       3.3.4   ศูนยขาว  จํานวน  7   ศูนยขาว  ไดแก 
      1)    ศูนยขาวภาคอีสาน ไทยทีวีสีชอง 3 

2)    ศูนยขาวภาคอีสาน ททบ.5 จังหวดัขอนแกน 
3)    ศูนยขาวภาคอีสานตอนบน ทีวีชอง 7 สี ขอนแกน 
4)    ศูนยขาวภาคอีสาน ชอง 9 อ.ส.ม.ท. 
5)    ศูนยขาวสถานีโทรทัศนแหงประเทศไทย (สทท.) 
6)    ศูนยขาว ASTV (NEW1) ภาคอีสาน  
7)    เนชั่น ทวีี (The NATION TV) 
 

3.3.5   โทรทัศนทางสาย (เคเบ้ิลทีวีทองถิ่น)   จํานวน  3  แหง  คือ   
1)   บริษัทขอนแกนเคเบิลนท็เวิรค จํากนั (KTV) 
2)   บริษัทขอนแกนเคเบิ้ลทวี ีจํากัด 
3)   บริษัทโฮมทีวีเน็ทเวิรค จํากัด (HOME TV) 
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3.3.6    หนังสอืพิมพทองถิ่น  จํานวน  14   ฉบับ  คือ 
1)   หนังสือพมิพไทอีสาน ๑๙ 
2)   หนังสือพมิพขอนแกนนวิส 
3)   หนังสือพมิพส่ือธุรกิจ 
4)   หนังสือพมิพส่ือธุรกิจ 
5)   หนังสือพมิพอีสานรีวิว 
6)   หนังสือพมิพเสียงอีสาน 
7)   หนังสือพมิพแสงสุริยะ 
8)   หนังสือพมิพไทยเสร ี
9)   หนังสือพมิพวีคล่ีมิเรอร 
10)  หนังสือพมิพโฟกัสมิเรอท 
11)  หนังสือพมิพเสียงแคนดอกคูน 
12)  หนังสือพมิพขาวอีสาน 
13)  โฮมทีวีแม็กกาซีน 
14)  หนังสือพมิพบีซวีค 
 

3.3.7  เสียงตามสายภายในชุมชน  มีจํานวน 87  แหง จากชุมชนทั้งหมด  90 ชุมชน 
 

3.3.8   ไปรษณียโทรเลข  :  จํานวน  5  แหง  คือ  สาขาขอนแกน   สาขาเทพารกัษ    สาขาศรีจนัทร  
สาขามหาวิทยาลัยขอนแกน  และศูนยบริการไปรษณียเซ็นทรัลพลาซาขอนแกน  

 

        3.3.9     องคการโทรศัพท   มี  2  สาขา   คือ 
         สาขาขอนแกน   1    พื้นที่รับผิดชอบถนนศรีจันทร – ทาพระ 

        สาขาขอนแกน   2    พื้นที่รับผิดชอบถนนศรีจันทร – บานฝาง 
 
 
3.4  การคมนาคม  :  เทศบาลนครขอนแกนมีเสนทางคมนาคมที่เชื่อมโยงกับเมืองอื่นๆ หลายทาง  ไดแก  

3.4.1    ทางบก แบงออกเปน 2 ทาง  ดังนี ้
                          1) ทางรถไฟ  การเดินทางโดยรถไฟ จากสถานีรถไฟกรุงเทพมีรถธรรมดา รถเร็ว รถดวน 
มีจุดจอดรับ – สง ผูโดยสารที่สถานีตางๆ  ในจังหวัดขอนแกน ดังนี้  สถานีอําเภอพล  สถานี อําเภอบาน
ไผ  สถานีอําเภอเมือง สถานีอําเภอน้ําพอง  และสถานีอําเภอเขาสวนกวาง      ดังนี ้
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ขบวนรถลอง 
 

ขบวน จังหวัด ออกขอนแกน ถึงปลายทาง 
ขบวนรถทองถ่ิน  416        อุดรธานี - นครราชสีมา 07.55 11.15 
ขบวน ดีเซลราง 76 (ป)   หนองคาย - กรุงเทพ 08.39 17.10 
ขบวนรถทองถ่ิน 432                ขอนแกน - แกงคอย 13.55 20.30 
ขบวนรถทองถ่ิน 418  หนองคาย - นครราชสีมา 15.54 19.16 
ขบวนรถดวน ดีเซลราง 78         อุดรธานี - กรุงเทพ 20.11 05.00 
ขบวนรถดวน 70 หนองคาย - กรุงเทพ 21.05 06.25 
ขบวนรถเร็ว 134 หนองคาย - กรุงเทพฯ 22.16 08.00 
 

ขบวนรถขึ้น 
 

ขบวน จังหวัด ออกขอนแกน ถึงปลายทาง 
(ขบวนรถทองถ่ิน 415)         นครราชสีมา - หนองคาย 09.42 12.25 
(ขบวนรถดวน ดีเซลราง 75)         กรุงเทพ - อุดรธานี   16.22 18.10 
(ขบวนรถทองถ่ิน 417)           นครราชสีมา - หนองคาย 19.03 21.02 
(ขบวนรถดวนดีเซลราง  77)       กรุงเทพฯ - หนองคาย 02.12 05.05 
(ขบวนรถเร็ว  133) กรุงเทพ - หนองคาย   04.18 07.35 
(ขบวนรถดวน 69) กรุงเทพ - หนองคาย   05.09 08.25 
 

ที่มา  :  สถานีรถไฟขอนแกน 
 

2)  ทางหลวงแผนดิน 

∗ ทางหลวงหมายเลข    2       จงัหวัดสระบุรี – ขอนแกน – อุดรธานี - หนองคาย 

∗ ทางหลวงหมายเลข  12    จังหวดัตาก–สุโขทัย– พิษณโุลก – เพชรบูรณ -ขอนแกน– 
กาฬสินธ-มุกดาหาร 

∗ ทางหลวงหมายเลข   23    แยกทางหลวงแผนดินหมายเลข 2  ผานอําเภอบานไผ  
จังหวดัขอนแกน –  มหาสารคาม – รอยเอ็ด – ยโสธร – อุบลราชธานี  

∗    ทางหลวงหมายเลข  201   อ.สีคิ้ว นครราชสมีา – ชัยภูมิ – ชุมแพ (ขอนแกน) – ภกูระดึง 
(เลย) – วังสะพุง -  เลย - อ.เชียงคาน 

∗     ทางหลวงหมายเลข 207     จังหวดัขอนแกน - บุรีรัมย 

∗ ทางหลวงหมายเลข 208     จงัหวัดขอนแกน – มหาสารคาม 
ที่มา : สํานักงานทางหลวงที่  5  (ขอนแกน)   
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3.4.2    ทางอากาศ :     จังหวดัขอนแกนมีทาอากาศยานพาณิชยของกรมการบินพาณิชย   และมี
ตารางเวลาดังนี้ 

ขอนแกน – กรุงเทพฯ สุวรรณภูมิ กรุงเทพฯ สุวรรณภูมิ - ขอนแกน 

วัน เที่ยวบิน ออกเวลา (น.) ถึงเวลา (น.) วัน เที่ยวบิน ออกเวลา (น.) ถึงเวลา (น.) 

ทุกวัน TG 041 07.50 08.45 ทุกวัน TG 040 06.15 07.10 

ทุกวัน TG 045 1255 13.50 ทุกวัน TG 044 11.15 12.10 

ศ TG 045 14.35 15.30 ศ TG 044 12.55 13.50 

ศ TG 045 12.55 13.50 ศ TG 044 11.15 12.10 

ทุกวัน TG 045 12.55 13.50 ทุกวัน TG 044 11.15 12.10 

ทุกวัน TG 047 20.05 21.00 ทุกวัน TG 046 18.25 19.20 
 

ที่มา : ทาอากาศยานจังหวัดขอนแกน 

 
3.4 ถนนภายในเขตเทศบาล : ความยาวของถนนในพื้นที่เขตเทศบาล โดยเฉลี่ย  9.8   กิโลเมตร  ตอ

พื้นที ่1 ตารางกิโลเมตร  มีถนนสายหลัก  146   สาย  ถนนซอย   239   ซอย  โดยแยกเปน 
 ถนนคอนกรีต จํานวน  118  สาย  ยาวประมาณ     92    กิโลเมตร 
 ถนนลาดยาง จํานวน   48   สาย  ยาวประมาณ     29    กิโลเมตร 
 ถนนหินคลุก จํานวน  173  สาย  ยาวประมาณ   169    กิโลเมตร 
 ถนนลูกรัง จํานวน   46   สาย  ยาวประมาณ   162    กิโลเมตร 
  รวม จํานวน 385  สาย  ยาวประมาณ    452   กิโลเมตร 
 

ที่มา :  สํานักการชาง   เทศบาลนครขอนแกน 
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 4.  สภาพเศรษฐกิจ 
 

4.1   สถานประกอบการ    
จํานวนสถานประกอบการในดานบริการตางๆ  ในเขตเทศบาลนครขอนแกน 

ป พ.ศ. 2551 -  2553 
                          หนวย  :   แหง 

ป   พ.ศ. ประเภท 

2551 2552 2553 
ธนาคาร 60 - - 

โรงภาพยนตร 2 3 - 

โรงแรม 35 36 39 

สถานอาบอบนวด 5 5 5 

ศูนยการคา 4 5 5 

ทาเทียบเรือ - -  

ตลาด 
            -  เทศบาล 

     -  เอกชน 

 
4 
6 

 
4 
6 

 
4 
6 

สถานีบริการน้ํามัน 26 25 25 

สถานีขนสง 2 2 2 

สถานีรถไฟ 1 1 1 

สนามบินพาณชิย 1 1 1 

สถานธนานุบาล 1 1 1 

 

จํานวนสถานประกอบการตามเทศบัญญัติเทศบาลนครขอนแกน 
 1)    สถานประกอบการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ  131  ประเภท   2,289   แหง 

2)  สถานที่จําหนายและสถานทีส่ะสมอาหาร 
-  พื้นที่มากกวา  200  ตารางเมตร           99   แหง 
-  พื้นที่นอยกวา  200   ตารางเมตร      1,779   แหง 

 3)   สถานประกอบการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ  ประเภทแตงผม      544   แหง 
 4.   การจําหนายสินคาในที่ หรือทางสาธารณะ         647    ราน 
สรุป -    จํานวนสถานประกอบการ   รวม        5,358    ราน 
 -    จํานวนผูประกอบการ   รวม       15,284   ราย 
ที่มา  :  สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   เทศบาลนครขอนแกน  
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จํานวนโรงงานอุตสาหกรรมที่อยูในเขตเทศบาลนครขอนแกน 
 

ที่ ชื่อโรงงาน / ประกอบกิจการ ที่ต้ัง โทรศัพท 
1 ลี้กังเซี้ยง / ทํากุนเชียง หมูหยอง ไสกรอก 163/1 ถ.กลางเมือง ต.ในเมือง 043-221486 
2 อื้อเกียเฮียง /  เนื้อหมู ไสหมู น้ําตาล เกลือ 166  ถ.ศรีจันทร ต.ในเมือง 043-222405 
3 รานเจรัช  / ทํากุนเชียง แหนม ไสกรอก หมูหยอง 52/9  ถ.กลางเมอืง ต.ในเมือง 043-222446 
4 ทําลูกชิ้นเนื้อวัว 340/7  ซ.หนาเมือง 5 ถ.หนาเมือง 043-221043 
5 เลี้ยงฮง  /  ทําเสนกวยเตี๋ยว 189  ถ.ศรีจันทร  ต.ในเมือง 043-237209 
6 เทพทิพยเบเกอรี ่ 269 ถ.กลางเมือง ม.5 ต.ในเมือง 043-222474 
7 แหลมทอง  /  ค่ัวและบดกาแฟ 28  ถ.ศรีจันทร  ต.ในเมือง 043-236176 
8 ทําน้ําดื่มบริสุทธิ์ 95  ถ.ชวนชื่น  ต.ในเมือง - 
9 สปริตขอนแกน สปอรตแวร , หจก. 197/17 ซ.สวัสดี  ถ.มิตรภาพ ม.14 043-244921 
10 ทรงงามการชาง /  ทําเหล็กดัดประตู - หนาตาง ถนนหลังเมอืง  ต.ในเมือง 043-236369 
11 โชคชัยการชาง / ทําประตู หนาตางเหล็ก 757/2  ซ.วุฒาราม ถ.รื่นรมย 043-221792 
12 โทนโลหะกิจ / ทําประตู หนาตางเหล็กดัด 19/1 ถ.ศรีจันทร ม.6  ต.ในเมือง 043-236962 
13 พงษศิริอลูมิเนยีม / ทําประตูหนาตางเหล็กดัด 12/31-32 ถ.ศรีจันทร  ต.ในเมือง 043-224286 
14 สุพรรณการชาง / กลึงเชื่อมโลหะ 153/20 ถ.มะลิวัลย ต.ในเมือง - 
15 กิจเจริญบริการ / ซอมเครื่องยนต 114  ถ.มิตรภาพ  ต.ในเมือง 043-237223 
16 หจก.ขอนแกนแหลมทองกลการ / กลึงโลหะ  153 ถ.มะลิวัลย  ต.ในเมือง 043-238351 
17 มนูญการชาง / ซอมแซมอุปกรณเครื่องยนต 167/25 ซ.วัดปาชัยวัน ถ.มะลิวลัย 043-345546 
18 โรงกลึงอุดมชัย / ผลิตและซอมอุปกรณเครื่องยนต 226/1 ซ. 5 พฤศจิกา  ถ.หนาเมือง - 
19 เฉลิมการชาง / ผลิตและซอมอปุกรณเครื่องจักร 54/1 ถ.ศรีจันทร ม. ต.ในเมือง 043-241410 
20 ไชยสวัสดิ์  /  ซอมและผลิตเครื่องช่ัง 78/1 ถ.รื่นรมย 043-223773 
21 ติ๊กอีเล็คทริค / ซอมไดนาโมและมอเตอร 39-41 ถ.มิตรภาพ 043-238750 
22 ขอนแกนเครื่องเย็น / ซอมตูเย็นและเครื่องปรับอากาศ 17/7 ถ.กสิกรทุงสราง  ต.ในเมือง - 
23 โรงฆาสัตวเทศบาลเมืองขอนแกน / ฆาสัตว ถ.โพธิสาร ต.ในเมือง  อ.เมือง 043-224390 
24 โรงแรมพูลแมน/ทําขนมแปง ขนม เคกและอื่นๆ 9/9  ถ.ประชาสําราญ ต.ในเมือง 043-237233 
25 โรงน้ําแข็งมิตรภาพขอนแกน หจก. 1010  ถ.เหลานาดี 043-221944 
26 โรงน้ําแข็งสมชัย  /  ทําน้ําแข็งกอนเล็ก 180/2  บานบะขาม ต.ในเมือง 043-241629 
27 โรงงานทออวนเดชาพานิช หจก./ ทอแหและอวน 615 ถ.รื่นรมย  ต.ในเมือง 043-236936 
28 ขอนแกนแหอวน / ผลิตเชือกตาขายทอแหอวน 115  ถ.มิตรภาพ ม.17 ต.ในเมือง 043-221880-5 
29 เคซิล เธ็คทิค อินดัสทรี่  /ผลิตแหอวนและเชือกฟาง 99/9 ถ.เหลานาดี ม.1 ต.เมืองเกา 043-220902-8 
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จํานวนโรงงานอุตสาหกรรมที่อยูในเขตเทศบาลนครขอนแกน (ตอ) 
 

ที่ ชื่อโรงงาน / ประกอบกิจการ ที่ต้ัง โทรศัพท 
30 ฐิติเลิศวัฒนา  บจก./ตัดเย็บเสื้อผาสําเร็จรูป 173/9-12 ถ.ชวนชื่น  ต.ในเมือง 043-224970 
31 ไทยเจริญคาไม  /  อบ ไส เซาะรอง ปารเก 118-119 ถนนเหลานาดี หมู 2 043-222084 
32 อุดมชัยการชาง  /  ทําวงกบประตูและหนาตางไม 249/2  ถ.รอบเมือง ต.ในเมือง 043-223442 
33 ไมไทยพานิช หจก./ ทําวงกบประตูหนาตาง 192  ถ.กลางเมือง ม.5 ต.ในเมือง 043-225578 
34 เซี่ยงไฮเฟอรนิเจอร / ทําเครื่องเรือนจากไม 127  ถ.มะลิวัลย ม.16 ต.ในเมือง 043-239150 
35 เพียงเฟอรนิเจอร / ทําเครื่องเรอืนจากไม 92/26 ซ.เอมเปอเรอร2 ถ.มิตรภาพ 043-238544 
36 ฝกวิชาชีพชางไมเรือนจํากลางขอนแกน 117 ถ.ศรีจันทร  ต.ในเมือง 043-236169 
37 โรงงานพระธรรมขันตโอสถ / ผลิตยาแผนโบราณ 91-95 ถ.รื่นรมย ต.ในเมือง 043-221454 
38 แกนยาง  /  หลอดอกยาง 88/4  ถ.เหลานาดี  ต.ในเมือง 043-224729 
39 ขอนแกนรวมเทคส  /  ทําขวดพลาสติก 86/36  ถ.มะลิวัลย ม.7 ต.ในเมือง 043-243278 
40 ป.รุงเรืองคอนกรีต / ทําผลิตภัณฑคอนกรีต 269 ถ.มิตรภาพ  ม.13 ต.ในเมือง 043-222675 
41 รุงเรอืงวัสดุกอสราง / ทําผลิตภัณฑคอนกรีต 151/1 ถ.มะลิวัลย ม.7 ต.ในเมือง 043-236930 
42 ขอนแกนวัสดุกอสราง / ทําโครงหลงัคาเหล็ก 627-631 ถ.หนาเมือง ต.ในเมือง 043-221261 
43 ขอนแกนการโคเมี่ยม / ชุบโลหะ 201/4 ถ.มะลิวัลย ม.16 ต.ในเมือง 043-238552 
44 สิทธิพงษอะไหลยนต / ซอมเครื่องยนต 11/3 ถ.มิตรภาพ ม.16 ต.ในเมือง 043-238552 
45 ก.สินชัย / กลึงโลหะ 171/81-82 ถ.ประชาสโมสร 043-239726 
46 โรงกลึง   ร.ภักดี / กลึงโลหะและชิ้นสวนเครือ่งจักร 157/16 ถ.มิตรภาพ ม.7 ต.ในเมือง 043-243422 
47 ยนตกิจกลการ , หจก. / ผลิตและเชื่อมช้ินสวน

เครื่องยนต 
92/3-5 ถ.มะลิวัลย ม.16 ต.ในเมือง 043-236389 

 
48 เจริญยนต / ซอมเครื่องยนต 151/3 ถ.ประชาสโมสร ต.ในเมือง 043-238768 
49 ขอนแกนยนตไพบูรณ / ซอมเครื่องยนต 152/2-3 ถ.ประชาสโมสร  043-236689 
50 ยนตสยาม (1977) / ผลิต ดัดแปลง ซอมอุปกรณ 

เครื่องยนต 
89/13/14 ถ.มิตรภาพ ต.ในเมือง 043-237938 

51 มิตรเกษตร / ผลิตอุปกรณการเกษตร ถ.มิตรภาพ ม.7 ต.ในเมือง 043-237027 
52 มหกิจแทรคเตอร / ซอมรถแทรกเตอร 381/1 ถ.มิตรภาพ ต.ในเมือง 043-222317 
53 ไทยอิสานมิลเลอร  / ซอมเครื่องยนต เครื่องสขีาว 5/1-5 ถ.ประชาสโมสร ต.ในเมือง 043-236801 
54 มาวินการชาง / ทําเบาะและโครงหลงัคารถยนต 89/3 –4 ถ.มิตรภาพ ต.ในเมือง 043-237133 
55 หองเย็นบานไผ  /  ทําหองเย็น 136 ถ.รื่นรมย ต.ในเมือง 043-237654 
56 โตโยตาขอนแกนผูแทนจําหนายโตโยตา 48/1-2ถ.มิตรภาพ ม.14 ต.ในเมือง 043-244500 
57 แอลทีเซอรวิส  /  ซอมรถยนต 93 ถ.มิตรภาพ ต.ในเมือง 043-236520 
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จํานวนโรงงานอุตสาหกรรมที่อยูในเขตเทศบาลนครขอนแกน  (ตอ) 
 

ที่ ชื่อโรงงาน / ประกอบกิจการ ที่ต้ัง โทรศัพท 
58 โควอยูฮะมอเตอร / ซอมรถยนต 359/2  ถ.มิตรภาพ ต.ในเมือง 043-222071 
59 ขอนแกนกิจเจริญ / ซอมรถยนต 355 ถ.มิตรภาพ  ต.ในเมือง 043-222037 
60 พี เค ออโตรีแพร / ซอมและเคาะพนสีรถยนต 171/75-76 ถ.ประชาสโมสร 043-239139 
61 อูเยี่ยมสี  / เคาะพนสีรถยนต 306-309 ถ.มิตรภาพ ต.ในเมือง 043-236094 
62 อูสงวนชัยศูนยลอ / ซอมรถยนตและตั้งศูนยลอ 227/52 ถ.หลังศูนยราชการ ม.13 043-237833 
63 รวมทวีขอนแกน / ซอมรถยนต 264/22-27 ถ.เทพารักษ 043-237103 
64 เสมอเซอรวิส  /  ซอมรถยนต 271 ซ.สวัสดี ถ.มิตรภาพ ม.14 - 
65 เพียงการชาง / ซอมและพนสีรถยนต 425-427 ถ.เทพารักษ ต.ในเมือง 043-236104 
66 แปการชาง / ซอมและพนสีรถยนต 178/20 ถ.ประชาสโมสร ต.ในเมือง 043-236075 
67 อูมิตรอารีย / เคาะพนสีรถยนต 1016 ถ.เหลานาดี ต.ในเมือง 043-241098 
68 สหยานยนตอีสาน / ซอมรถยนต 40/16  ซ.ศิลปสนิท ถ.มะลิวัลย 043-237530 
69 อูศรีเจริญยนต  /  ซอมรถยนต ซอย 2 ถ.เหลานาดี ม.2 ต.ในเมือง 043-223710 
70 ค.การยนต / ซอมและเคาะพนสีรถยนต 168/73 ถ.ประชาสโมสร 043-243769 
71 ศูนยสยาม  / ซอมรถยนต 92/10 ถ.มะลิวัลย ม. 16 ต.ในเมือง 043-239490 
72 ก.มาตรฐานยนต / ซอมเคาะพนสีรถยนต 18/9 บ.หนองใหญ ถ.ศรีจันทร ม.6 043-243769 
73 ซอมอุปกรณเครื่องยนต 155/1 ม.7  ต.ในเมือง อ.เมือง - 
74 ซอมเครื่องยนต 151/69  ถ.มะลิวัลย ต.ในเมือง - 
75 ศ.วัสดุภัณฑ 1/4 ถ.ประชาสโมสร ต.ในเมือง 043-238149 
76 สหชางเกียริ่งแอนดเอนยิเนยีริง่ 40 ถ.ดรุณสําราญ  ต.ในเมือง 043-221954 
77 ขอนแกนยนต 398  ถ.มิตรภาพ  ต.ในเมือง 043-236520 
78 ว.ยานยนต 89/9-10 ถ.มิตรภาพ ม. 14 ต.ในเมือง 043-237679 
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4.2   การทองเที่ยว ในเขตเทศบาลนครขอนแกน 
 

        แหลงทองเที่ยวในเขตเทศบาลนครขอนแกน แยกเปนประเภทตางๆ  ดังนี้ 
 

4.2.1 แหลงประวัตศิาสตร  /  โบราณคดี   
1)  ศาลเจาพอหลักเมือง :  เปนสถานที่เคารพบูชาของชาวขอนแกน ประดิษฐานอยูที่ศาลา

สุขใจ  ถนนเทพารักษหนาสํานักงานเทศบาลนครขอนแกน ทานเจาคุณปูพระราชสารธรรมมุนีและ  
หลวงธุรนัยพินิจ อดีตผูวาราชการจังหวัดขอนแกน ไดนําหลักศิลาจารึกมาจากโบราณสถานในทองที่
อําเภอชุมแพมาประกอบพิธีตามแนวทางพระพุทธศาสนาทําเปนหลักเมืองเมื่อวันที่  20 สิงหาคม  2499 

2)  พระมหาธาตุแกนนคร : ตั้งอยูภายในวดัหนองแวงพระอารามหลวง ถนนกลางเมอืง เปน
ศิลปะสมัยทวาราวดี ผสมผสานศิลปะอินโดจีน รูปทรงแบบชาวอีสานตากแห  มี 9 ช้ัน เปนที่ประดิษฐาน
พระบรมสารีริกธาตุ มีการตกแตงดวยลวดลายแกะสลัก และภาพเขียนอยางงดงาม เปนสถานที่เคารพบูชา
ของชาวขอนแกน และเปนสถานที่ชมทัศนียภาพเมืองขอนแกน 

3)  อนุสาวรียพระนครศรีบริรักษ  : ตั้งอยูที่สวน เจ.ซี. ถนนรอบบึง  ทาวเพยีเมืองแพนหรือ

พระนครศรีบริรักษเปนขุนนางเชื้อพระวงศกษัตริยเวยีงจันทร มีธิดาชื่อ นางคําแวน เปนสนมเอกใน
พระบาทสมเดจ็พระพุทธยอดฟาจฬุาโลกมหาราช ในป พ.ศ. 2332  ทาวเพยีเมืองแพนไดพาสมัครพรรค
พวกประมาณ 330 คน อพยพมาอยูที่บานบึงบอน ขึ้นตรงตอพระยานครราชสีมา ตอมาในป พ.ศ. 2340 
พระบาทสมเดจ็พระพุทธยอดฟาจฬุาโลกมหาราช ทรงโปรดเกลาโปรดกระหมอมยก “ บานบึงบอน” ขึ้น
เปน “เมืองขอนแกน” และยกฐานันดรศักดิ์    “ทาวเพยีเมืองแพน”   ขึ้นเปน  “ พระนครศรีบริรักษ” พอ
เมืองคนแรกของจังหวดัขอนแกน ในป พ.ศ. 2525 ประชาชนชาวขอนแกน ไดรวมใจกันสรางอนุสาวรีย
พระนครศรีบริรักษขึ้น เพื่อเปนอนุสรณและเคารพสักการะของชาวเมอืง 

4)  น้ําสางสนามบิน :  ตั้งอยูบริเวณถนนหนาศูนยราชการตรงขามโรงเรียนสนามบินดาน
ทิศเหนือ เปนบอน้ําประวัติศาสตร ที่มีมากอนที่เมืองขอนแกนจะมีน้ําประปาบริโภค เปนจุดรวมใจของ
ชาวขอนแกน เปนแหลงน้ําที่หลอเล้ียงชีวิตของชาวขอนแกนในอดีต และใหคุณประโยชนที่ยิ่งใหญแก
ประชาชนชาวขอนแกนมาเปนเวลายาวนาน 

5) ศาลหลักเมือง (เมืองเกา) :  เปนศาลหลักเมืองหรือบือบานที่ทาวเพยีเมืองแพนไดตัง้ไว   
ณ บริเวณใจกลางหมูบาน เปนเสาหลักเมอืงขอนแกนหลักแรกกอนจะมีการยายเมืองอีก 5 คร้ัง ปจจุบัน
ตั้งอยูบริเวณซอยกลางเมือง 21 ดานขางศูนยกัลยาณมิตร 

 

  4.2.2   แหลงเรียนรู 
1)  พิพิธภัณฑสถานแหงชาติท่ี 7 ขอนแกน :  ตั้งอยูที่ถนนกสิกรทุงสราง เปนสถานที่ ที่เก็บ

รักษาและจัดแสดงโบราณวัตถุและศิลปวัตถุที่เปนของแถบอีสานตอนเหนือ โดยรอบอาคารพิพิธภัณฑ
จัดตั้งใบเสมาหินที่ไดจาก “ เมืองฟาแดดสูงยาง” ไวเปนจํานวนมาก     พิพิธภัณฑสถานแหงชาติขอนแกน
เปนพิพิธภัณฑสถานแหงชาติสวนภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งอยูที่ถนนหลังศูนยราชการ โบราณวตัถุ
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และศิลปวัตถุที่จัดแสดงไวในพิพิธภัณฑ สวนใหญไดมาจากการขุดคนแหลงโบราณคดีภายในเขต
ศิลปากรที่ 7 อีกสวนหนึ่ง เปนศิลปวัตถุสมัยตางๆ ที่แบงมาจากพิพิธภัณฑสถานแหงชาติพระนคร 
พิพิธภัณฑแบงออกเปน 2 ระดับชั้น ชั้นลางดานหนึ่งเนนเรื่องราวของอูอารยธรรมกอนประวัติศาสตรยุค
หินใหมที่บานเชียง โครงกระดูกมนุษย เครื่องมือเครื่องใช ภาชนะดินเผา อีกดานหนึ่งจัดแสดงใบเสมาหนิ
จําหลักเรื่องพุทธประวัติและภาพปูนปนศิลปทวาราวดี จากเมืองฟาแดดสงยาง จังหวัดกาฬสินธุ สวนชั้น
ที่สองอาคารพิพิธภัณฑ เปนสวนของศิลปวัตถุสมัยขอมหรือลพบุรีที่ไดในภาคอีสาน เชน พระพุทธรูป 
เครื่องปนดินเผาและศิลปวัตถุอ่ืนรวมทั้งทับหลัง หินทรายจากปราสาทหินในภาคอีสาน และอีกดานหนึ่ง
ของชั้นบนเปนศิลปวัตถุยุคสมัยตางๆ ของภาคกลาง เชน อยุธยา สุโขทัย เปนตน พิพิธภัณฑสถาน
แหงชาติขอนแกน เปดใหเขาชมทุกวัน เวนวันหยุดนักขัตฤกษ ตั้งแตเวลา 09.00-16.00 น. อัตราคาเขาชม
ชาวไทย 5 บาท ชาวตางประเทศ 10 บาท รายละเอียดเพิ่มเติม ติดตอ โทร. (043) 246170  

2)    หอศิลปวฒันธรรมและอาคารศนูยกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยขอนแกน : เปนแหลงแสดง
ศิลปะพืน้บานและเปนสถานที่จัดแสดงนทิรรศการตางๆ ตั้งอยูที่ถนนมะลิวัลย มหาวทิยาลัยขอนแกน 

3)  โฮงมูนมังเมืองขอนแกน  :  โฮงมูนมังเมืองขอนแกน  ตั้งอยู  ณ  บริเวณชั้นลางอาคาร
สวนสาธารณะ  200  ป   บึงแกนนคร   เทศบาลนครขอนแกน    ภายในโฮงมูนมันเมืองขอนแกน  ได
จัดแบงพื้นที่ออกเปนพื้นที่ในสวนของนิทรรศการ  และหองจําหนายของที่ระลึก  สําหรับการจัด
นิทรรศการไดแบงออกเปน  5  โซน  โดยแบงตามเนื้อหาสาระในระบบการปกครอง  วิถีชีวิต  ภูมิปญญา 
และเอกลักษณทางวัฒนธรรมอันนาภาคภูมิใจของชาวขอนแกน  นับตั้งแตยุคกอนประวัติศาสตร ยุคสราง
บานแปงเมือง  จวบจนเปนเมืองขอนแกนในปจจุบัน 

4)  ศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตรประจําทองถิ่น  จังหวัดขอนแกน : ตั้งอยูที่  ศูนยบริการ
สาธารณสุขที่  4  บานสามเหลี่ยม ถนนศรีมารัตน เปนแหลงศึกษาความรูสําหรับเด็ก  เยาวชน  และ
ประชาชนทั่วไป  ที่พรอมไปดวยขอมูลพื้นฐาน  ความรู  หลักการทฤษฎีทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  ตลอดจนเปนแหลงรวบรวมอุปกรณเครื่องมือทางวิทยาศาสตร  และการแสดงถึงวิวัฒนาการ
ในการนําความรูทางวิทยาศาสตรมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

        5)  แหลง IT ในวิถีชุมชนศูนยพัฒนาทักษะและการเรียนรู ICT ขอนแกน   : ศูนย ICT 
ขอนแกน  เกิดมาจากแนวคิดการเรียนมิไดจํากัดเฉพาะในหองเรียน  การเรียนรูสามารถเกิดขึ้นทุกที่และทุก
ชวงเวลาของชีวิตของมนุษย จึงนําไปสูความรวมมือระหวางสํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวร
แหงชาติ ศูนยประสานงานเขตอุตสาหกรรมซอฟตแวรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (E- Saan Softwaer Park) 
มหาวิทยาลัยขอนแกน  บริษัท กสท. โทรคมนาคม จํากัด  (มหาชน)    และเทศบาลนครขอนแกน  โดยมี
ทุนในการกอตั้งกวา  20  ลานบาท   ตั้งอยู ณ บริเวณอาคารตลาดสดเทศบาล 1 ช้ัน 2  ถนนกลางเมือง      
อ.เมือง จ.ขอนแกน  ทําใหประชาชนชาวขอนแกนมีแหลง  IT ที่ใหญที่สุดเปนแหงแรกของประเทศไทย  
ที่ฝงตัวอยูในวิถีการดําเนินชีวิตปกติประจําวัน   ใหบริการอินเทอรเน็ต (สีขาว) ฟรีแกเด็ก (ต่ํากวา 15 ป)  
และผูสูงอายุ (60 ปขึ้นไป)  โดยมีเจาหนาที่ดูแลใหคําแนะนําอยางใกลชิด มีเครื่องคอมพิวเตอรใหบริการ
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กวา 160 เครื่อง มีหองสมุดที่ทานสามารถหาหนังสือดีๆ อานในบรรยากาศเย็นสบายในหองแอร 
นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมสอนการบาน วาดภาพระบายสี และสอนงานประดิษฐที่สามารถนําของที่
ประดิษฐไดกลับไปอวดที่บานได  โดยไมเสียคาใชจาย   เปนแหลงรวมเด็กหลังเลิกเรียนที่ทานพาบุตร
หลานมาสง-ไปซื้อขาวของแลวจึงมารับกลับบานไดโดยไมตองกังวล   หรือพากันมาทําการบานที่ศูนย 
ICT  แลวเลยไปรับประทานอาหารที่ตลาดโตรุงอยางอบอุนทั้งครอบครัว    สําหรับทานที่สนใจหาความรู
เร่ืองการใชคอมพิวเตอร ก็มีบริการอบรมการใชคอมพิวเตอรเบื้องตน  การใชอินเทอรเน็ตเบื้องตนฟรี   
ทําใหทาน ไดใชประโยชนจากเครื่องคอมพิวเตอรและใกลชิดกับบุตรหลานยุค IT มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้
ยังมีบริการอบรมใหความรูการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในหลักสูตรเฉพาะอีกมากมาย ที่ทานสามารถนํา 
ไปใชในการปฏิบัติงานและใชในชีวิตประจําวันไดเปนอยางดี 

 6)   หองสมุดสวนดอกคูน :   ตั้งอยูทางดานทิศใตของบึงแกนนคร บนพื้นที่ประมาณ 1 ไร 
ฝงตรงขามกับวัดหนองแวง สามารถทอดมองบึงน้ําแกนนครไดในระยะใกลชิดและอยูหางจากประตู
เล็กๆ สําหรับเขาออกสวนสาธารณะ ราว 100 เมตร ลานไมกวาง ขวางใตรมไมที่รมร่ืน หนังสือนิทาน
มากมาย เชื้อเชิญใหเด็กๆ มาอานหนังสือ พรอมครอบครัว กลายเปนเอกลักษณของ “หองสมุดเด็กสวน
ดอกคูน” ซ่ึงเปนหองสมุดเด็กแนวใหม ที่เด็กๆ และครอบครัว ไดรวมใชเวลาวางใหเกิดประโยชนรวมกัน 
นอกจากหนังสือนิทานที่ดีแลว ยังมีกิจกรรมเสริมใหเด็ก ๆ ไดรวมสนุกเพลิดเพลินในวันหยุดอีกดวย 
หองสมุดเด็กสวนดอกคูน เปดใหบริการทุกวัน เวลา 09.00 – 18.00 น.  

7)  หองสมุดเด็กสวนรัชดานุสรณ  :  เปนหองสมุดเด็กแนวใหม อีกแหงหนึ่ง ตั้งอยูใน
สวนสาธารณะใจกลางเมือง สวนรัชดานุสรณเหมาะสําหรับเปนแหลงศึกษา หาความรูในบรรยากาศ ผอน
คลายสบายๆ ของครอบครัว มีหนังสือสําหรับทุกวัย คอยใหบริการนับเปนพื้นที่แหงการอานของ
ครอบครัวที่มีคุณภาพ ภายใต บรรยากาศสบายๆ อีกแหงหนึ่ง นอกจากหนังสือท่ีดีมีคุณภาพแลว วันหยุด
ยังมีกิจกรรมเสริมพัฒนาการใหเด็กๆ อีกดวย หองสมุดเด็กสวนรัชดานุสรณ เปดใหบริการทุกวัน เวลา 
09.00 – 18.00 น. มีเจาหนาที่คอยบริการสมาชิกสามารถยืมหนังสือไปอานได 
 

4.2.3    สวนสาธารณะ 

1)   บึงแกนนคร : มีลักษณะเปนบึงขนาดใหญ ในเนื้อท่ี   603 ไร ในเขตเทศบาลกลางเมือง
ขอนแกน เปนสถานที่พักผอนหยอนใจ มีถนนเลียบริมน้ําโดยรอบ ไดมีการปรับปรุงพื้นที่บริเวณรอบบึง
ใหเปนสวนสุขภาพ ภายในสวนบริเวณรอบๆ มีภาพประติมากรรมรูปตางๆ ทางเทศบาลไดทําการปลูก
ตนคูนและไมดัดไวอีกมากมาย ทําใหดูรมร่ืนสวยงาม นอกจากนี้ยังมีสนามเด็กเลนและรานอาหารบริการ
ผูมาพักผอน   ทางทิศเหนือ ของบึงแกนนครเปนที่ประดิษฐานอนุสาวรีย “เจาเพียเมืองแพน” ผูกอตั้งเมือง
ขอนแกน  
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2)   บึงทุงสราง : เปนสถานที่พักผอนหยอนใจ / สถานที่ทองเที่ยว มีสภาพเปนบึงธรรมชาติ    
มีสวนสุขภาพสําหรับออกกําลังกาย มีพื้นที่ 1,600 ไร ตั้งอยูที่ถนนกสิกรทุงสราง อนาคตจะไดรับการ
พัฒนาเปนสวนพฤกษศาสตรชุมน้ํา  สวนนก และลานกีฬา 

3)   สวนสาธารณะประตูเมือง :  มีพื้นที่ 10 ไร  1 งาน  14.2  ตารางวา เดิมเปนที่ดินของ
ตระกูลทวีแสงสกุลไทย ยกใหกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพื่อเปนสถานที่ทดลองและพัฒนาพันธุขาว 
ตอมาเมื่อถนนมิตรภาพตัดผานถูกทิ้งราง เทศบาลไดประสานขอใชที่ดินจากทานผูวาราชการจังหวัด
ขอนแกน (นายบุญรงค นิลวงศ) และกรมธนารักษปจจุบันเทศบาลปรับปรุงเปนสวนสาธารณะที่สวยงาม 
รมร่ืน      มีระดับพื้นที่สูงต่ําเปนมิติมุมมองที่แตกตางจากสวนทั่วไป และยังเปนสวนที่เปนสัญลักษณของ
การเขาถึงเมืองขอนแกน ตั้งอยูบริเวณถนนศรีจันทรตัดกับถนน มิตรภาพ 

4)  หนองสะพัง :  เปนหนองน้ําเกาแกที่ประชาชนชาวขอนแกนไดใชในการอุปโภค  การ
ประมงและการเกษตรเพื่อเลี้ยงชีพ  เทศบาลจึงไดทําการปรับปรุงใหเปนพื้นที่สาธารณะเนื้อท่ีประมาณ 1 
ไร  เพื่อใหประชาชนสามารถเขามาใชประโยชนรวมกันได   
 

  4.2.4   ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
 

       1)  งานประเพณีสุดยอดสงกรานตอีสาน  เทศกาลดอกคูนเสียงแคน  และถนนขาวเหนียว            
เทศบาลนครขอนแกนไดจัดกิจกรรมเทศกาลสงกรานตในเดือนเมษายน เปนประเพณีทุกป  มาตั้งแตป 
2531 การจัดงานดังกลาวไดพัฒนาอยางตอเนื่องมาตามลําดับจนปจจุบันไดช่ือวา "งานประเพณีสุดยอด
สงกรานตอีสาน เทศกาลดอกคูนเสียงแคน และถนนขาวเหนียว" วัตถุประสงคของการจัดงานดังกลาวเพือ่
สงเสริมวัฒนธรรมการละเลนสงกรานตแบบปใหมไทย ปลูกฝงพฤติกรรมและคานิยมที่ดีของเยาวชนตอ
ครอบครัวและสังคม และที่เปนจุดเดนสําคัญของงานคือเปนงานที่สนุกไดโดยไรแอลกอฮอล ซ่ึงถือเปน
จังหวัดตนแบบดานการสงเสริมสุขภาพและแกไขปญหาการดื่มแอลกอฮอลของประชาชน กิจกรรมใน
งานประกอบดวย พิธีทําบุญตักบาตร การละเลนกีฬา การแสดงดนตรีพื้นเมือง ขบวนแหเกวียนบุปผาชาติ  
วันขาวเหนียวครอบครัวเดียวกัน เปนตน 

2)  งานเทศกาลไหมและประเพณีผูกเสี่ยวและงานกาชาดจังหวัดขอนแกน หรือที่นิยมเรียก
กันวา "งานไหม" หรือ "งานเทศกาลไหม" จัดขึ้นครั้งแรกเมื่อป 2522 โดยไดรับการสนับสนุนจากการ
ทองเที่ยวแหงประเทศไทย ในการเผยแพรประชาสัมพันธจนเปนที่รูจักกันอยางแพรหลาย ประเพณีผูก
เส่ียว เปนประเพณีดั้งเดิมของคนกลุมวัฒนธรรมไทยลาว หรือชาวอีสานมาแตอดีตจนถึงปจจุบัน คําวา 
"เส่ียว" ในความหมายของชาวอีสาน หมายถึงเพื่อนรัก เพื่อนตาย เพื่อนรวมชะตาชีวิต รวมทุกขรวมสุข 
ถือเสมือนมีชีวิตเดียวกัน คูเส่ียวจะติดตอไปมาหาสูและชวยเหลือเกื้อกูลกันอยูตลอดเวลา คนที่จะเปนคู
เสี่ยวจะตองเปนชายกับชาย หญิงกับหญิง ซึ่งสนิทสนมกัน รสนิยมคลายกัน เกิดปเดียวกัน มีบุคลิก
คลายกัน พอแมเห็นวาเด็กรักกันก็จะนํามาผูกแขนตอหนาผูใหญ อบรมใหรักกัน แลวทั้งสองคนกไ็ดช่ือวา
เปนเสี่ยวกันไปจนชีวิตจะหาไม งานเทศกาลไหมประเพณีผูกเสี่ยวและงานกาชาดจังหวัดขอนแกน จัดขึ้น
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ระหวางวันที่ 29 พฤศจิกายน ถึงวันที่ 10 ธันวาคม ของทุกป ณ บริเวณสนามหนาศาลากลางจังหวัด
ขอนแกน วัตถุประสงคของการจัดงาน คือ ใหประชาชนเขาใจความหมายของคําวาเสี่ยวอยางถูกตอง 
ฟนฟูอนุรักษประเพณีอันดีงามไวใหเปนมรดกทางวัฒนธรรม สงเสริมใหคนในชาติตระหนักถึงความเปน
มิตรกัน และนําคาแหงมิตรภาพนั้นไปใชใหเปนประโยชนในดานความรวมมือพัฒนาประเทศชาติและ
ขยายผลการผูกเสี่ยวไปสูคนในชาติใหมากขึ้น กิจกรรมในงาน ไดแก การจัดพิธีผูกเสี่ยว ประกวดพาน
บายศรี จัดขบวนแหรถตามคําขวัญจังหวัด จัดศาลาไหมเพื่อสาธิตการทอผาไหมและจําหนายผลิตภัณฑ 
การแสดงศิลปพื้นบาน การออกรานกาชาด การจัดนิทรรศการของสวนราชการ และการประกวดนางงาม
ไหม 

3)  งานประเพณีเขาพรรษา เขาพรรษา คือการที่ภิกษุผูกใจวาจะอยูประจําเสนาสนะในวัดใด
วัดหนึ่งตลอดเวลา 3 เดือน ในฤดูฝนไมไปคางแรมใหลวงราตรีในที่แหงอื่น ระหวางที่ผูกใจนั้นเปน
พิธีกรรมสําหรับภิษุโดยครง ซ่ึงมีวินัยนิยมบรมพุทธานุญาตไวใหปฏิบัติทุกรูป จะเวนเสียมิไดไมวากรณี
ใด ๆ มีเร่ืองราวปรากฏอยูในวัสสุปนายิกขันธกะพระวินัยปฎกใจความวา สมัยเมื่อผานปฐมโพธิการไป
แลวมีกุลบุตรบวชเปนภิกษุมากขึ้น พระพุทธเจายังมิไดทรงบัญญัติใหภิกษุจําพรรษา ถึงฤดูฝนมีน้ําขังเต็ม
พื้นที่ไรนา ชาวบานประกอบอาชีพกสิกรรม ภิกษุบางจําพวกหาพักการจาริกไม บางพวกพากันเหยียบ
พืชผลชาวบาน และสัตวเล็กตายเปนจํานวนมาก ชาวบานพากันติเตียน พระพุทธองคทรงทราบจึงบัญญัติ
ใหภิกษุอยูจําพรรษาในฤดูฝน 3 เดือน คือ วันแรม 1 ค่ํา เดือน 8 หลังพุทธศาสนิกชนจะรวมกันที่ศาลาโรง
ธรรม จัดดอกไมธูปเทียน ขาวสาร ผาอาบน้ําฝนถวายแดพระสงฆ และอธิฐานเขาพรรษา เรียกวา ปวารณา
เขาพรรษา จังหวัดขอนแกน ไดจัดกิจกรรมงานประเพณีเขาพรรษาที่วัดพระธาตุพระอารามหลวง วัด
หนองแวงพระอารามหลวง และวัดศรีจันทรพระอารามหลวง เปนประจําทุกป และเชิญชวน
พุทธศาสนิกชนรวมทําบุญที่วัดใกลบานหรือวัดที่มีจิตศรัทรา การจัดงานดังกลาวมีวัตถุประสงค เพื่อ
รณรงคปลูกจิตสํานึกใหเด็กเยาวชนและประชาชน ตระหนักถึงความสําคัญในวันเขาพรรษา เสริมสราง
และปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกเด็กเยาวชนและประชาชนไดนําไปใชในชีวิตประจําวัน และเพื่อ
จรรโลงสังคมไทยใหเปนสังคมดี มีคุณธรรมจริยธรรมอยางยั่งยืน โดยใชมิติทางศาสนา กิจกรรมในงาน
ประกอบดวย พิธีทําบุญตักบาตร ฟงธรรมเทศนาแสดงตนเปนพุทธมามกะ ถวายเทียนพรรษา ผาอาบ
น้ําฝน และอธิษฐานปวารณาเขาพรรษาตลอด 3 เดือน 

4)   งานประเพณีออกพรรษา ออกพรรษา หมายถึง การสิ้นสุดกําหนดอยูจําพรรษาของภิกษุ
ตามพระวินัยบัญญัติ มีพิธีเปนสังฆกรรม กรรมพิเศษเรียกโดยภาษาวินัยพิเศษวา ปวรณากรรม คือการทํา
ปวารณาของสงฆผูอยูรวมกันมาตลอด 3 เดือน ในวันเพ็ญเดือน 11 กิจกรรมสําคัญที่จัดเปนประจําทุกปใน
จังหวัดขอนแกน ไดแก   

      4.1) การตักบาตรเทโว สืบเนื่องมาจากวันเทโวโลหณะ คือวันที่ พระพุทธเจาเสด็จจาก  
เทวโลก หลังจากเสด็จไปจําพรรษาอยูสวรรคช้ันดาวดึงสพิภพถวนไตรมาส และตรัสพระอภิธรรมเทศนา
โปรดพระพุทธมารดาในเทวโลกมาตลอด 3 เดือน พอออกพรรษาก็เสด็จกลับมายังมนุษยโลก โดยเสด็จ
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ลงทางบันไดสวรรคที่ประตูเมืองสังกัสสนคร อันตั้งอยูเหนือกรุงสาวถี วันเสด็จลงจากเทวโลกนั้นเรียกวา  
วันเทโวโลหณะ ตรงกับวันมหาปวารณาเพ็ญเดือน 11 วันนั้นถือกันวาเปนวันบุญวันกุศลที่สําคัญวันหนึ่ง
ของพุทธบริษัท โบราณเรียกอีกอยางหนึ่งวา วันพระเจาเปดโลก รุงขึ้นจากวันนั้นเปนวันแรม 1 ค่ํา เดือน 
11 จึงมีการทําบุญตักบาตรเทโวโลหณะกันเปนการใหญ เพื่อเฉลิมฉลองการเสด็จลงจากเทวโลกของ
พระพุทธเจา จังหวัดขอนแกนโดยเทศบาลตําบลเขื่อนอุบลรัตน และอําเภออุบลรัตน ไดจัดกิจกรรมตัก
บาตรเทโวเปนประจําทุกปที่วัดพระพุทธบาทภูพานคํา อําเภออุบลรัตน โดยมีวัตถุประสงคเพื่ออนุรักษสืบ
สานวัฒนธรรมอันดีงามของไทย บูชาคุณองคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา และรณรงคใหประชาชน
ตระหนักและเห็นความสําคัญในวันออกพรรษา กิจกรรมในงานประกอบดวย นมัสการองคพระเจาใหญ 
ไหวรอยพระพุทธบาท พระภิกษุสามเณรเดินลงมาจากยอดเขาวัดพระบาทภูพานคําตามบันได 1,049 ขั้น 
เพื่อรับบิณฑบาต พุทธศาสนิกชนตักบาตรขาวสารอาหารแหงและจตุปจจัย และขบวนแหรถนางฟา 
เทวดาพระอินทร พระพรหม ไปยังวัดพระบาทภูพานคํา  
  4.2)   ไตประทีปโคมไฟและวิถีชีวิตอีสาน ในชวงเทศกาลออกพรรษา จังหวัดขอนแกน
โดยเทศบาลนครขอนแกน ไดจัดงานประเพณีออกพรรษา ไตประทีปโคมไฟและวิถีชีวิตอีสาน ซ่ึงตรงกับ
วันออกพรรษาของทุกป ณ บริเวณบึงแกนนคร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการทองเที่ยว สงเสริม
อาชีพของประชาชนในทองถ่ิน และอนุรักษสืบสานวัฒนธรรมอันเปนเอกลักษณของทองถ่ินอันดีงาม
ของวิถีชีวิตคนอีสาน กิจกรรมสําคัญในงานประกอบดวย จัดพิธีทางศาสนา ออกรานจําหนายอาหารและ
สินคาพื้นเมือง จัดแสดงนิทรรศการของเกานาสะสม พระเครื่อง ประกวดและโชวบอนไซ จัดแสดง
วรรณกรรมเรื่อง"สินไซ" มหกรรมอาหารของดีเมืองขอนแกน ประกวดขบวนแหประทีปโคมไฟ 
ประกวดฮานประทีป ประกวดสรภัญญะ การแสดงวัฒนธรรม 5 ภาค จัดประกวดนกกรงหัวจุก การแสดง
วัฒนธรรมนานาชาติ การแขง X-Game การประกวดกวนขาวทิพย  การแสดงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน
ตางๆ  การแสดงดนตรีพื้นเมือง  และการแสดงคอนเสิรตลูกทุงหมอลํา 

5)   ถนนฅนเดินขอนแกน  เกิดขึ้นจากการระดมความคิดและรวมมือกันของกลุมปญจมิตร
ขอนแกน ที่ประกอบดวย สภาทนายความ หอการคา สภาอุตสาหกรรม องคการบริหารสวนจังหวัดและ
เทศบาลนครขอนแกน  รวมถึงความรวมมือทั้งภาครัฐและเอกชน  ภายใตแนวคิดที่วา  ถนนมีไวใหรถวิ่ง 
ยิ่งมีถนน คนยิ่งรักกันนอยลง จะเปนไปไดหรือไม ถาเราจะคืนถนนใหกับคนขอนแกนเพื่อเปนพื้นที่ให
คนที่รัก ที่ชอบในสิ่งเหมือนๆ กัน ไดคุยกัน  ถนนฅนเดินขอนแกน  เปดเฉพาะวันเสาร  ตั้งแตเวลา 17.00-
24.00 น.  ณ  ถนนหนาศูนยราชการ  (ถนนดานหนาศาลากลางจังหวัด)  มีสินคาหลากหลายไมวาจะเปน
สินคาทํามือ ของที่ระลึก  ของเกา  อาหารและขนมตางๆ  มีการแสดงศิลปวัฒนธรรม รําวงอีสาน ละครใบ 
รวมไปจนถึงการแสดงเปดหมวกของเยาวชนชาวขอนแกน และอ่ืนๆ  อีกมากมาย 
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4.2.5  รานจําหนายของท่ีระลึก 

1)    กลุมแพรพรรณ (ศูนยศิลปหัตถกรรมเพื่อพัฒนาสตรีอีสาน) 
ผาฝายทอมือยอมสีธรรมชาติ 
ที่อยู : 131-193 ถนนชาตะผดุง อําเภอเมือง จังหวดัขอนแกน 
โทรศัพท : 0 4333 7216 

2)    มรดกไทย 
เครื่องจักสานที่ทําจากไมไผทุกชนิด 
ที่อยู : 87/26-27 ถนนอํามาตย อําเภอเมือง จังหวดัขอนแกน 
โทรศัพท : 0 4324 3827 

3)     แมหญิง 
ผาทอพื้นเมือง เครื่องเงิน 
ที่อยู : 227/7 ถนนกลางเมือง อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 
โทรศัพท : 0 4332 1427 

4)    รินไหมไทย 
ผาไหม ผาฝาย หมอนขิต ฯลฯ 
ที่อยู : 412 ถนนหนาเมือง อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 
โทรศัพท : 0 4322 1042, 0 4322 0705 

5)     ศูนยสิ่งทอพระธรรมขันธ ขอนแกน 
ผาไหม ผาฝาย เครื่องเงิน 
ที่อยู : 79/2-3 ถนนรื่นรมย อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 
โทรศัพท : 0 4322 1548, 0 4322 40800 4332 1776 

6)    สืบสาน 
ผลิตภัณฑจากผาฝายทอมือยอมสีธรรมชาติ และ ผลิตภัณฑวัสดุเหลือใชจากธรรมชาติ 
ที่อยู : 227/71 หมูบานมิตรสัมพันธ ทุงเศรษฐี ถนนประชาสโมสร อําเภอเมือง จังหวดั
ขอนแกน 
โทรศัพท : 0 4333 7103  ,  0 4324 1788 
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7)    กุนเชียงนายบู 
กุนเชียง หมูแผน หมูหยอง 
ที่อยู : 198-200 ถนนรวมจิต อําเภอเมือง จงัหวัดขอนแกน 
โทรศัพท : 0 4322 3009 

8)    เจรัช 
หมูยอ แหนม กุนเชียง หมูแผน  ผาไหม 
ที่อยู : ถนนกลางเมือง อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 
โทรศัพท : 0 4323 7787 

9)   เตียฮั่วหย ู
ถ่ัวกระจก ขนมตุบตั๊บ ถ่ัวตัด 
ที่อยู : 584 ถนนศรีจันทร อําเภอเมือง จังหวดัขอนแกน 
โทรศัพท : 0 4322 4472 

10)  แหนมลับแล                                                                                                
แหนม กุนเชยีง หมูยอ เนื้อแผน                                                                                                                   
42 ถนนกลางเมือง อําเภอเมอืง จังหวดัขอนแกน                                                             
โทร. 0 4323 6537 

11)  เฮงงวนเฮยีง                                                                                                                                                                                                          

หมูยอ กุนเชียง หมูแผน                                                                                                         
54/1-2 ถนนกลางเมือง  อําเภอเมือง จังหวดัขอนแกน                                                                                 
โทร. 0 4323 9458,  0 4323 6735  

12)   ล้ีก่ังเซี้ยง                                                                                                                          
หมูยอ, กุนเชียง 
ถนนกลางเมือง อําเภอเมือง จังหวดัขอนแกน  
โทร.  0 4332 3323 
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 5.    สภาพสังคม 
 

5.1  ชุมชนในเขตเทศบาลนครขอนแกน    ในป พ.ศ. 2553  มีทั้งหมด  90  ชุมชน  แบงออกเปน   
4   เขต    ดังนี ้
 

เขต ท่ี ชื่อชุมชน ประเภทชุมชน 
จํานวน 

หลังคาเรือน 
จํานวน 
ประชากร 

1 โนนชัย 1 กึ่งเมือง 174 696 
2 โนนชัย 2 กึ่งเมือง 276 1,105 
3 โนนชัย  3 กึ่งเมือง 160 639 
4 ดอนยานาง 1 กึ่งเมือง 400 1,600 
5 ดอนยานาง 2 กึ่งเมือง 438 1,750 
6 ดอนยานาง 3 กึ่งเมือง 255 1,020 
7 หลังศูนยราชการ กึ่งเมือง 613 2,450 
8 หลังศูนยราชการ 2 กึ่งเมือง 176 730 
9 เทพารักษ 1  ชุมชนแออัด 190 760 
10 เทพารักษ 2 ชุมชนแออัด 110 675 
11 เทพารักษ 3 ชุมชนแออัด 116 410 
12 เทพารักษ 4 ชุมชนแออัด 106 480 
13 เทพารักษ 5 ชุมชนแออัด 129 515 
14 พัฒนาเทพารักษ ชุมชนแออัด 90 358 
15 ศรีจันทร ชุนชนเมือง 158 630 
16 คุมหนองค ู ชุนชนเมือง 560 1,471 
17 มิตรภาพ ชุมชนแออัด 193 772 
18 เจาพอเกษม ชุนชนเมือง 780 1,347 
19 หนองแวงตราชู2 กึ่งเมือง 290 1,160 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 20 หนองแวงตราชู4 กึ่งเมือง 84 335 
 21 บขส . ชุมชนเมือง 150 600 
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เขต ท่ี ชื่อชุมชน ประเภทชุมชน 
จํานวน 

หลังคาเรือน 
จํานวน 
ประชากร 

1 หนองใหญ 1 กึ่งเมือง 357 1,072 
2 หนองใหญ 2 กึ่งเมือง 336 1,345 
3 หนองใหญ 3 กึ่งเมือง 258 1,033 
4 หนองใหญ 4 กึ่งเมือง 109 435 
5 ธารทิพย กึ่งเมือง 269 1,075 
6 บะขาม กึ่งเมือง 390 1,560 
7 ศรีจันทรประชาฯ กึ่งเมือง 350 1,705 

8 นาคะประเวศน กึ่งเมือง 300 1,025 
9 ชัยณรงคสามคัคี ชุนชนเมือง 269 1,075 
10 คุมพระลับ ชุนชนเมือง 513 2,050 
11 หลักเมือง ชุมชนแออัด 133 620 

12 ทุงเศรษฐ ี บานจัดสรร 270 1,700 

13 มิตรสัมพันธ 1 บานจัดสรร 136 327 
14 มิตรสัมพันธ 2 บานจัดสรร 160 1,100 
15 โพธิบังลังกทอง บานจัดสรร 308 1,230 
16 บานพัก ต.ช.ด. ราชการ 86 280 

17 ทุงสรางพัฒนา กึ่งเมือง 234 1,800 

18 ศิริมงคล เมือง 435 1,242 
19 ศรีจันทรพัฒนา เมือง 179 715 

2 

20 หนา ร.พ.ศูนย เมือง 512 1,452 
21 บานเลขที่ 37 ราชการ 566 879 
22 หัวสะพาน ชุมชนแออัด 62 290 
23 ชลประทาน ราชการ 289 1,155 

24 เจาพอขุนภักด ี ชุมชนเมือง 141 564 

 

25 ธนาคร บานจัดสรร 130 360 
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เขต ท่ี ชื่อชุมชน ประเภทชุมชน 
จํานวน 

หลังคาเรือน 
จํานวน 
ประชากร 

1 บานตูม กึ่งเมือง 285 1,140 
2 โนนทัน 1 กึ่งเมือง 396 1,584 
3 โนนทัน 2 กึ่งเมือง 359 1,435 
4 โนนทัน 3 กึ่งเมือง 273 1,090 
5 โนนทัน 4 กึ่งเมือง 270 1,145 
6 โนนทัน 5 กึ่งเมือง 246 985 
7 โนนทัน 6 กึ่งเมือง 379 1,514 
8 โนนทัน 7 กึ่งเมือง 385 1,400 
9 โนนทัน 8 กึ่งเมือง 113 450 
10 โนนทัน 9 กึ่งเมือง 148 592 
11 หนองแวงเมืองเกา 1 กึ่งเมือง 470 1,880 
12 หนองแวงเมืองเกา 3 กึ่งเมือง 203 708 
13 หนองแวงเมืองเกา 4 กึ่งเมือง 184 736 
14 ซอยเมตตา กึ่งเมือง 184 686 
15 หลังสนามกีฬา 1 แออัด 575 2,298 
16 หลังสนามกีฬา 2  กึ่งเมือง 150 755 
17 วัดกลาง เมือง 260 2,150 
18 คุมวัดธาต ุ เมือง 295 1,179 
19 แกนนคร เมือง 433 1,730 
20 โนนหนองวัด 1 กึ่งเมือง 486 1,945 
21 โนนหนองวัด 2 แออัด 230 960 
22 โนนหนองวัด 3 เมือง 386 1,165 
23 โนนหนองวัด  4 เมือง 541 2,165 
24 หนองวดัพัฒนา เมือง 138 552 
25 คุมวุฒาราม เมือง 263 1,050 
26 การเคหะ บานจัดสรร 359 1,434 
27 เหลานาดี 12 แออัด 115 460 
28 พระนครศรีบริรักษ เมือง 386 1,542 
29 พิมานชลรวมใจพัฒนา บานจัดสรร 139 417 

3 
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เขต ท่ี ชื่อชุมชน ประเภทชุมชน 
จํานวน 

หลังคาเรือน 
จํานวน 
ประชากร 

4 1 ศรีฐาน 1 กึ่งเมือง 264 1,055 
 2 ศรีฐาน 2 กึ่งเมือง 294 1,175 
 3 ศรีฐาน 3 กึ่งเมือง 220 879 
 4 ศรีฐาน 4 กึ่งเมือง 144 574 
 5 เทคโนภาคฯ เมือง 228 910 
 6 สามเหลี่ยม 1 กึ่งเมือง 832 3,328 
 7 สามเหลี่ยม 2 กึ่งเมือง 263 1,050 
 8 สามเหลี่ยม 3 กึ่งเมือง 1,135 4,540 
 9 สามเหลี่ยม 4 กึ่งเมือง 288 1,150 
 10 สามเหลี่ยม  5 กึ่งเมือง 683 2,730 
 11 ไทยสมุทร บานจัดสรร 263 1,050 
 12 หนองแวงตราชู 1 กึ่งเมือง 294 1,175 
 13 หนองแวงตราชู 3 กึ่งเมือง 253 1,010 
 14 คุมวัดปาอดุลยาราม กึ่งเมือง 326 1,305 
 15 ตะวนัใหม บานจัดสรร 180 720 

 
ที่มา :  กองสวัสดิการสังคม   เทศบาลนครขอนแกน    

  
ชุมชนยอย หมายถึง  ชุมชนในเขตเทศบาลที่ประชาชนอาศัยอยูรวมกนั  โดยมีสภาพพื้นที่  หรือ

ภูมิศาสตรรวมกัน  เชนในแนวถนน  ตรอก  ซอย  อาคารเรือนแถวเดียวกัน  หรือมีลักษณะเปนบล็อก  
เปนโซนเดียวกัน  อาทิเชน  คุมตางๆ  ชุมชนแออัด  หรือหมูบานจดัสรรเปนตน 

ชุมชนแออัดหรือชุมชนสลัม  หมายถึง  ชุมชนที่มีความแออัด  มีผูอยูอาศัยอยางหนาแนน    จน
กอใหเกิดมลภาวะแวดลอมไมถูกสุขลักษณะ  มีการสรางบานเรือนแบบเรียบงาย ไมเปนระเบียบ  สภาพ
บานเรือนทรุดโทรม  ขาดความมั่นคงในดานที่อยูอาศัย  มีปญหาในการถือครองที่ดิน  ไมมีที่ดินเปนของ
ตนเอง  มีการอพยพโยกยายอยูเสมอ  มีปญหาสภาพแวดลอม  ปญหาทางสังคม  และปญหาทางเศรษฐกิจ 

ชุมชนเมือง   หมายถึง  ชุมชนที่เกิดจากการรวมตัวกนัเขาไปอยูอาศัยเพื่อธุรกิจการ  คาขาย  เปน
สังคมใหม  มีวัฒนธรรมที่หลากหลาย  มกีารพบปะแลกเปลี่ยนกัน  หรือคบหาสมาคมเพื่อผลประโยชน
ในเชิงธุรกิจ  มีสภาพความเปนอยูที่มั่นคงมีรายไดแนนอน  มีระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอยาง
ทั่วถึง  มีสภาพทางกายภาพและสิ่งแวดลอมที่ดี 
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ชุมชนกึ่งเมือง หมายถึง ชุมชนเมืองดั้งเดมิมีลักษณะการอยูอาศัยแบบเครือญาติ  ยึดถือวัฒนธรรม
ประเพณี  ขนบธรรมเนียมปฏิบัติสืบตอๆ กันมา  ประกอบอาชีพ  ตามแนวทางของบรรพบุรุษ  เชน  
อาชีพทางภาคเกษตรเปนสวนใหญ  บวกกบัความเจริญของเมืองในระยะตอมา  มีผูคนจากภายนอกอพยพ
เขาไปอยูอาศัยมากขึ้น  เปนชุมชนที่มีขนาดใหญ  จึงมีอาชีพที่หลากหลาย  ผสมผสานระหวาง  การเกษตร  
การคาขาย  และอาชีพอ่ืนๆ  ตามความเหมาะสม  มีการปลูกสรางบานเรือนอยางมั่นคง  แข็งแรงถาวร  มี
ที่ดินเปนของตนเอง  มีระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  และมีสภาพแวดลอมทางกายภาพทีด่ี 

ชุมชนหมูบานจัดสรร  หมายถึง  ชุมชนที่ประชากรเขาไปอยูอาศัยในพืน้ที่มีการจัดสรรหมูบาน  
มีลักษณะอาคารบานเรือนที่ถูกจัดสรางขึ้นอยางเปนระเบยีบ  มีความมั่นคงสวยงาม  มีระบบ
สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการที่ครบถวน  มีสภาพแวดลอมทางกายภาพทีด่ี  มีความมัน่คงทาง
เศรษฐกิจ  มีรายไดทีแ่นนอน  มีที่ดินเปนของตนเอง 

 

5.2   ศาสนา  
ขอมูลสถานที่ประกอบศาสนพิธี  

ประเภท จํานวน 
1.    วัด 
2.    มัสยิด 
3.     ศาลเจา 
4.    โบสถคริสต 

20 แหง 
2 แหง  
15 แหง  
4 แหง 

 

 5.3   องคกรในเขตเทศบาลนครขอนแกน  (ที่เขารวมสภาเมือง) 
 

ประเภท จํานวน 
1.  องคกรเชื้อชาติ 
2.  องคกรเพื่ออาชีพ 
3.  องคกรภูมภิาค 
4.  องคกรสากล 
5.  องคกรเพื่อการศึกษา 
6.  องคกรเพื่อสาธารณชน 

23 องคกร 
13 องคกร 
 6   องคกร 
15  องคกร 
24  องคกร 
19  องคกร 
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5.4   งานประเพณีและงานเทศกาลทองถิ่นท่ีสําคัญ 
1)    งานประเพณีทําบุญตักบาตรในวันขึ้นปใหม โดยจะจัดขึ้นในวันที่ 1 มกราคม ของทุกป  
2)    งานประเพณีสุดยอดสงกรานตอีสานเทศกาลดอกคูน – เสียงแคน และถนนขาวเหนียว

โดยจะจัดขึ้นในวันที่   8 – 15 เมษายน  ของทุกป 
3) งานประเพณีวันเขาพรรษา โดยจะจัดขึ้นระหวางวันเขาพรรษาของทุกป 
4) งานประเพณีทอดเทียนระหวางออกพรรษา  โดยจะจัดขึ้นระหวางวันเขาพรรษา 

ของทุกป 
5) งานประเพณีออกพรรษาไตประทีปโคมไฟและวิถีอีสานของทุกป โดยจัดขึ้นระหวางวัน

ออกพรรษา 
6) งานเทศกาลไหมประเพณีผูกเสี่ยวและงานกาชาด จัดขึ้นในวันที่  29  พฤศจิกายน – 10 

ธันวาคม  ของทุกป 
7) งานบุญคูนเมือง โดยจัดขึ้นระหวางวันที่ 3-5 ธันวาคม ของทุกป 

 

ที่มา :  สํานักการศึกษา  เทศบาลนครขอนแกน    

5.5    การศึกษา 
สถิติเปรียบเทียบจํานวนพนกังานครูเทศบาลและนักเรียนในสังกดั 

เทศบาลนครขอนแกน  พ.ศ. 2552 –  2553 

ป 2552 ป 2553 ลําดับ
ท่ี 

โรงเรียน จํานวนครู  
(คน) 

จํานวนนักเรียน 
(คน) 

จํานวนครู  
(คน) 

จํานวนนักเรียน 
(คน) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 

โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก 
โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง 
โรงเรียนเทศบาลคุมหนองคู 
โรงเรียนเทศบาลบานโนนทนั 
โรงเรียนเทศบาลบานหนองใหญ 
โรงเรียนเทศบาลบานโนนหนองวัด 
โรงเรียนเทศบาลบานโนนชยั 
โรงเรียนเทศบาลบานสามเหลี่ยม 
โรงเรียนเทศบาลบานหนองแวง 
โรงเรียนเทศบาลบานตูม 
โรงเรียนเทศบาลบานศรีฐาน 

115 
124 
26 
37 
58 
17 
29 
60 
21 
22 
26 

2,999 
4,852 
415 
460 

1,280 
249 
665 

1,499 
283 
535 
517 

115 
124 
26 
37 
58 
17 
29 
60 
21 
22 
26 

3,466 
4,798 
415 
429 

1,267 
246 
785 

1,587 
272 
662 
572 

รวม 535 13,754 535 14,499 
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สถิติจํานวนพนักงานครูเทศบาล นักเรียนและหองเรียน จําแนกตามโรงเรียน 
ในสังกัดเทศบาลนครขอนแกน  พ.ศ. 2549 –  2553 

 

โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก 

ลําดับ 
ท่ี 

รายการ ป 
2549 

ป 
2550 

ป 
2551 

ป 
2552 

ป 
2553 

1 จํานวนนักเรียน 2,418 2,561 2,643 2,754 3,466 
2 จํานวนพนกังานครู 115 115 115 103 115 

3 จํานวนหองเรยีน 54 53 63 58 71 

4 นักเรียน / ครู 21.02 22.27 22.98 26.74 30.14 
5 นักเรียน / หองเรียน 44.77 48.32 41.95 47.49 48.82 

 
โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง 

ลําดับ 
ท่ี 

รายการ ป 
2549 

ป 
2550 

ป 
2551 

ป 
2552 

ป 
2553 

1 จํานวนนักเรียน 3,703 3,071 3,176 3,031 4,798 
2 จํานวนพนกังานครู 115 114 124 116 124 

3 จํานวนหองเรยีน 86 76 74 68 77 
4 นักเรียน / ครู 32.2 26.94 25.61 26.13 63.70 

5 นักเรียน / หองเรียน 43.05 40.40 42.92 44.58 62.31 

 
โรงเรียนเทศบาลคุมหนองค ู

ลําดับ 
ท่ี 

รายการ ป 
2549 

ป 
2550 

ป 
2551 

ป 
2552 

ป 
2553 

1 จํานวนนักเรียน 508 514 453 415 415 

2 จํานวนพนกังานครู 28 28 26 15 26 
3 จํานวนหองเรยีน 16 15 15 13 15 

4 นักเรียน / ครู 18.14 18.36 17.42 27.67 15.96 
5 นักเรียน / หองเรียน 31.75 34.27 30.20 31.93 27.67 
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โรงเรียนเทศบาลบานโนนทัน 

ลําดับ 
ท่ี 

รายการ ป 
2549 

ป 
2550 

ป 
2551 

ป 
2552 

ป 
2553 

1 จํานวนนักเรียน 642 560 462 460 429 

2 จํานวนพนกังานครู 38 38 37 25 37 
3 จํานวนหองเรยีน 22 20 20 14 17 

4 นักเรียน / ครู 16.89 14.74 12.49 18.40 11.60 
5 นักเรียน / หองเรียน 29.18 28 23.10 32.86 25.23 

 
 

โรงเรียนเทศบาลบานหนองใหญ 
ลําดับ 
ท่ี 

รายการ ป  
2549 

ป 
2550 

ป 
2551 

ป 
2552 

ป 
2553 

1 จํานวนนักเรียน 1,076 1,008 1,041 920 1,267 
2 จํานวนพนกังานครู 59 59 58 50 58 
3 จํานวนหองเรยีน 27 19 33 30 33 
4 นักเรียน / ครู 18.23 17.08 17.95 18.40 21.84 
5 นักเรียน / หองเรียน 39.85 53.05 31.55 30.67 38.39 

 
 
 

โรงเรียนเทศบาลบานโนนหนองวัด 

ลําดับ 
ท่ี 

รายการ ป  
2549 

ป 
2550 

ป 
2551 

ป 
2552 

ป 
2553 

1 จํานวนนักเรียน 261 350 290 249 246 

2 จํานวนพนกังานครู 20 20 17 13 17 
3 จํานวนหองเรยีน 12 12 9 7 9 

4 นักเรียน / ครู 13.05 17.50 17.06 19.16 27.33 
5 นักเรียน / หองเรียน 21.75 29.17 32.22 35.58 27.33 
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โรงเรียนเทศบาลบานโนนชยั 

ลําดับ 
ท่ี 

รายการ ป  
2549 

ป 
2550 

ป 
2551 

ป 
2552 

ป 
2553 

1 จํานวนนักเรียน 426 579 574 625 785 
2 จํานวนพนกังานครู 29 29 29 26 29 
3 จํานวนหองเรยีน 16 15 21 16 23 
4 นักเรียน / ครู 14.68 19.97 19.79 24.04 27.07 
5 นักเรียน / หองเรียน 26.62 38.60 27.33 39.07 34.13 

 
 

โรงเรียนเทศบาลบานสามเหลี่ยม 

ลําดับ 
ท่ี 

รายการ ป  
2549 

ป 
2550 

ป 
2551 

ป 
2552 

ป 
2553 

1 จํานวนนักเรียน 1,032 1,070 1,091 1,079 1,587 
2 จํานวนพนกังานครู 62 62 60 48 60 
3 จํานวนหองเรยีน 28 19 33 30 36 
4 นักเรียน / ครู 16.64 17.26 18.18 22.48 26.45 
5 นักเรียน / หองเรียน 36.85 56.32 33.06 35.97 44.08 

 
 
 

โรงเรียนเทศบาลบานหนองแวง 
ลําดับ 
ท่ี 

รายการ ป  
2549 

ป 
2550 

ป 
2551 

ป 
2552 

ป 
2553 

1 จํานวนนักเรียน 257 272 314 283 272 
2 จํานวนพนกังานครู 21 21 21 16 21 
3 จํานวนหองเรยีน 10 9 10 8 13 
4 นักเรียน / ครู 12.23 12.95 14.95 17.69 12.95 
5 นักเรียน / หองเรียน 25.7 30.22 31.40 35.38 20.92 
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โรงเรียนเทศบาลบานตูม 

ลําดับ 
ท่ี 

รายการ ป  
2549 

ป 
2550 

ป 
2551 

ป 
2552 

ป 
2553 

1 จํานวนนักเรียน 330 326 352 435 662 

2 จํานวนพนกังานครู 23 23 22 17 22 
3 จํานวนหองเรยีน 12 11 13 13 20 

4 นักเรียน / ครู 14.34 14.17 16.00 25.59 30.09 
5 นักเรียน / หองเรียน 27.5 29.64 27.08 33.47 33.1 

 
 
 

โรงเรียนเทศบาลบานศรีฐาน 

ลําดับ 
ท่ี 

รายการ ป  
2549 

ป 
2550 

ป 
2551 

ป 
2552 

ป 
2553 

1 จํานวนนักเรียน 380 457 426 474 572 

2 จํานวนพนกังานครู 26 26 26 24 26 
3 จํานวนหองเรยีน 12 12 14 11 16 

4 นักเรียน / ครู 14.61 17.58 16.38 19.75 22 
5 นักเรียน / หองเรียน 31.66 38.08 30.43 43.09 35.75 

 

ที่มา : สํานักการศึกษา  เทศบาลนครขอนแกน  (ณ   เดือน  พฤษภาคม 2554) 
 

5.6   การพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 
จํานวนเด็กในศูนยพัฒนาเดก็วัยกอนเรียน ในเขตเทศบาลนครขอนแกน    ป พ.ศ. 2553 

 

จํานวนเด็ก ลําดับ 
ท่ี 

ชื่อศูนยพัฒนาเด็ก 
ชาย หญิง รวม 

ครูพี่เล้ียง/จํานวนหอง/ 
ขนาดพื้นที่รวม 

1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสามเหลี่ยม 1 25 20 45 2 1 192  ตร.ม. 
2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโนนหนองวัด 2 28 15 40 2 2 140  ตร.ม. 
3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทพารักษ 5 15 15 30 1 1 64   ตร.ม. 
4 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโนนทัน 16 34 50 2 2 96   ตร.ม. 
5 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโนนทัน (วัดศรีสวาง) 53 47 100 4 4 480  ตร.ม. 
6 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กการเคหะ 17 15 35 2 1 182  ตร.ม. 
7 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาล 

บานหนองแวง 
20 16 36 1 1 32   ตร.ม. 

 

ที่มา : ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 7  แหง    (ณ  เดือน  พฤษภาคม 2554) 
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5.7   การสาธารณสุข 
จํานวนบุคลากรทางการแพทยของศูนยบริการสาธารณสุขในสังกดัเทศบาลนครขอนแกน 

 ป พ.ศ. 2550 –  2553 
 

ศูนยฯ 1 ศูนยฯ 2 ศูนยฯ  3 ศูนย ฯ 4 ศูนย ฯ  5 
ตําแหนง 

2550 2551 2552 2553 2550 2551 2552 2553 2550 2551 2552 2553 2550 2551 2552 2553 2553 
-แพทย 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - 4 4 4 4 1 

-พยาบาล
วิชาชีพ 

7 5 5 5 9 9 9 9 2 2 2 2 3 3 3 3 2 

-พยาบาล
เทคนิค 

- - - - 1 1 1 1 - - - - - - - - - 

-เภสัชกร 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - 1 1 1 1 1 
-ทันต 
แพทย 

1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - 

-ผูชวย
ทันตแพทย 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

-เจา
พนักงาน
ทันต
สาธารณสุข 

1 1 1 1 1 1 1 1 - 1 1 1 - - - - 1 

-นักวิชาการ
สาธารณสุข 

- - - - 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - 

-ผูชวยวิจัย - - - - - - - - - - - - 1 1 1 1 - 

 
 

 
หมายเหต ุ        

ศูนยบริการสาธารณสุขที่    1  (เทศบาลนครขอนแกน) , ศูนยบริการสาธารณสุขที่ 3  
(โนนชัย)  ศูนยบริการสาธารณสุขที่ 5 (หนองใหญ)  ใหบริการโดยบุคลากรของเทศบาลนครขอนแกน
และเทศบาลนครขอนแกนมีแพทย 1 ทาน เวียนใหบริการตามศูนยบริการตาง ๆ  

ศูนยบริการสาธารณสุขที่    2  (ชาตะผดุง)  เปนบุคลากรจากโรงพยาบาลศูนยขอนแกน  
ตั้งแตวันที่ 14 กุมภาพันธ  2550   ถึงปจจุบัน 

ศูนยบริการสาธารณสุขที่   4   (สามเหลี่ยม) เปนบุคลากรจากโรงพยาบาลศรีนครินทร 
ศูนยบริการสาธารณสุขที่   5   (หนองใหญ) เปดใหบริการเดือนกุมภาพันธ  2552   

 
ที่มา : สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลนครขอนแกน  
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การจัดบริการหนวยสาธารณสุขเคล่ือนท่ี เทศบาลนครขอนแกน 
ชวงระหวางป พ.ศ. 2542 –  2553 

ป พ.ศ. จํานวนครั้งท่ีออกหนวย จํานวนผูรับบริการ คาเวชภัณฑท่ีใหบริการ 
2542 
2543 
2544 
2545 
2546 
2547 
2548 
2549 
2550 
2551 
2552 
2553 

19 
21 
19 
24 
38 
27 
33 
40 
33 
20 
23 
52 

1,648 
2,007 
1,966 
1,842 
2,133 
1,947 
3,845 
5,618 
5,540 
4,245 
1,519 
2,271 

96,250 
220,700 
196,600 
192,149 
200,319 
94,587 
156,131 
191,528 
129,762 
84,258 
61,774 
86,764 

 

 ที่มา : สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลนครขอนแกน  
 

สถิติการควบคุมโรคพิษสุนขับา 
ชวงระหวางป พ.ศ. 2550  -  พ.ศ. 2553    ในเขตเทศบาลนครขอนแกน 

 

รายการ ป 2550 ป 2551 ป 2552 ป 2553 

 1.  ฉีดวัคซีนปองกันโรคพษิสุนัขบา 
     1.1  สุนัข / แมว  ที่คิดคาบริการ 
    1.2  สุนัข / แมว  ที่รณรงค  ฉีดฟรี 
2.  ฉีดยาคุมกําเนิดสุนัข  
 3.  การกําจัดสุนัขจรจัด  (จับสงสัตวแพทย มข.) 

 
1,646  ตัว 

460  ตัว 
167  ตัว 
125 ตัว 

 
1,760 ตัว 

431 ตัว 
156 ตัว 
 51 ตัว 

 
1,734 ตัว 
478  ตัว 
215 ตัว 
75 ตัว 

 
1,114  ตัว 

389  ตัว 
85  ตัว 
40  ตัว 

 

   ที่มา : งานสัตวแพทย   สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลนครขอนแกน  
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สถิติผูรับบริการที่พบโรคระบาดวิทยา 
ชวงระหวางป พ.ศ. 2548   -   2553    ในเขตเทศบาลนครขอนแกน 

 

จํานวน (ราย) 
โรค / กลุมอาการ 

ป 2548 ป 2549 ป 2550 ป 2551 ป 2552 ป  2553 
ไขเลือดออก 
อุจจาระรวงอยางแรง 

86 
2 

222 
- 

99 
1,806 

91 
2,599 

95 
3,007 

185 
23 

 

      ท่ีมา :  งานควบคุมโรค  สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลนครขอนแกน  
 
 
 
 

จํานวนและอัตราปวยดวยโรคท่ีตองเฝาระวัง 10 อันดับแรก เทศบาลนครขอนแกน 
ขอมูลสะสม ตั้งแต    มกราคม  –   ธันวาคม 2553 

 
 

อันดับ โรค 
จํานวนปวย 

(ราย) 
อัตราปวยตอ 

ประชากรแสนคน 
1 อุจจาระรวง 487 558.73 
2 อาหารเปนพิษ 181 207.66 
3 ปอดบวม 12 13.76 
4 อีสุกอีใส 7 8.03 
5 วัณโรคปอด 10 11.47 
6 คางทูม 9 10.32 
7 ตาแดง 214 245.52 
8 ไขหวดัใหญ 14 16.06 
9 ไขหวดัใหญชนิด A - - 
10 ไขหวดัใหญ 2009 32 36.71 

 

      ท่ีมา :  งานควบคุมโรค  สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลนครขอนแกน  
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 6.    สภาพสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 

6.1  แหลงน้ํา  ในเขตเทศบาล มีดังนี้   
 

   บึงทุงสราง  มีพื้นที ่ 1,600 ไร    พื้นที่กักเก็บน้าํ   5,000,000    ลูกบาศกเมตร 
   บึงแกนนคร   มีพื้นที่      603    ไร    พื้นที่กักเก็บน้าํ   2,700,000    ลูกบาศกเมตร 

 บึงหนองใหญ  มีพื้นที่        20    ไร    พื้นที่กักเก็บน้าํ      78,000    ลูกบาศกเมตร 
 บึงหนองแวง  มีพื้นที่        24    ไร    พื้นที่กักเก็บน้าํ      76,000    ลูกบาศกเมตร 
 บึงหนองยาว  มีพื้นที่        13    ไร    พื้นที่กักเก็บน้าํ       17,000    ลูกบาศกเมตร 
 บึงหนองบอน  มีพื้นที่        10    ไร    พื้นที่กักเก็บน้าํ        37,000    ลูกบาศกเมตร 
 หนองสะพัง   มีพื้นที่          1    ไร    พื้นที่กักเก็บน้าํ      37,000     ลูกบาศกเมตร 
 คลองระบายน้ําบึงทุงสราง 

 
 

6.2  การจัดการน้ําเสีย   
-    ปริมาณน้ําเสียในเขตเทศบาล จํานวน  34,000 ลูกบาศกเมตร / วัน 
-    ระบบบําบดัน้ําเสียปจจุบนัเปนระบบสระเติมอากาศ ( Aaerated Lagoon ) สามารถ 

รองรับน้ําเสียไดเต็มที่ถึง 78,000 ลูกบาศกเมตร / วัน 
 -     รถยนตที่ใชในงานบําบัดน้ําเสีย และเครื่องมือเครื่องใชที่อํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน  มีดังนี ้

1. รถบรรทุก 6 ลอ   จํานวน     1  คัน 
2. รถยนตกระบะ 2 ตอน   จํานวน    1 คัน 
3. รถเข็นเลน    จํานวน    3  คัน 
4. รถจักรยานยนต    จํานวน    4  คัน 
5. รถตัดหนาขุดหลัง   จํานวน    2  คัน 
6. รถบรรทุกเททายติดเครน   จํานวน    1  คัน 
7. รถดูดลางทําความสะอาดทอ  จํานวน    1  คัน 
8. รถบรรทุกของเหลว ( 6 ลอ )   จํานวน    1  คัน 
9. รถกระบะ    จํานวน    2 คัน 
10. รถกระบะบรรทุก(มีเครื่องทุนแรง)  จํานวน    1  คัน 
11. รถกึ่งพวง ชานต่ํา 2 เหลา  จํานวน    1  คัน 
12. รถหัวลางจูง    จํานวน    1  คัน 
13. เครื่องชักลอก(ลอกเลน)   จํานวน    2  เครื่อง 
14. เครื่องเจาะคอนกรีต    จํานวน    1  เครื่อง 
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15. เครื่องเชื่อมเหล็กชนิดไฟฟา   จํานวน    1  เครื่อง 
16. เครื่องตัดเหลก็ไฟฟา   จํานวน    1  เครื่อง 
17. เครื่องตัดหญา    จํานวน    1  เครื่อง 
18. เครื่องตัดคอนกรีต   จํานวน    2  เครื่อง 
19. เครื่องโมผสมคอนกรีตชนิดไฟฟา จํานวน    1  เครื่อง 
20. เครื่องสูบน้ําไฟฟา    จํานวน    1  เครื่อง 
21. เครื่องสูบน้ํา (แบบติดตั้งปมหอยโขง)  จํานวน    1  เครื่อง 
22. เครื่องสูบน้ํา (แบบทอพญานาค)   จํานวน    2  เครื่อง 
23. เครื่องลอกเลน     จํานวน    1  เครื่อง 
24. เครื่องสูบน้ํา     จํานวน    2   เครื่อง 
25. เครื่องตัดไฟเบอร 16 นิ้ว   จํานวน    3 เครื่อง 
26. เครื่องเชื่อมโลหะ    จํานวน    4  เครื่อง 
27. เครื่องตัดหญา     จํานวน    1  เครื่อง 
28. เครื่องตบดิน    จํานวน    1  เครื่อง 
29. เครื่องวัดแรงดนัไฟฟา    จํานวน    1  เครื่อง 
30. อุปกรณตรวจคุณภาพน้ํา  จํานวน    1  ชุด 
31. กลองวัดระดับ     จํานวน    1  เครื่อง 
32. หัวสกัดคอนกรีต    จํานวน    1  เครื่อง 
33. เรือไฟเบอรกราลเสริมแรง  จํานวน    1  ลํา 
34. ปมสูบน้ําเสีย    จํานวน    2  ตัว 
35. เล่ือย      จํานวน    1  ตัว 
36. สวาน      จํานวน    1  ตัว 
37. กบไฟฟากอสราง     จํานวน    1  เครื่อง 
38. กลองถายรูป รุน A 560    จํานวน    2  เครื่อง 

 

ที่มา : สวนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สํานักการชาง เทศบาลนครขอนแกน 
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6.3  การจัดการขยะ    
-    ปริมาณขยะที่เก็บขนไดในเขตเทศบาล   จํานวน  170.22  ตัน / วัน 
-    รถยนตที่ใชในการจดัการขยะ   มีดังนี ้
 

1 รถยนตเก็บขนขยะ  ขนาดบรรจุ 9 – 15 ลูกบาศกหลา จํานวน 10 คัน 
2 รถยนตเก็บขนขยะ  ขนาดบรรจุ  4  ลูกบาศกเมตร   จํานวน 10 คัน 
3 รถเก็บขนขยะแบบอัดทาย จํานวน 7 คัน 

4 รถยนตหวัลากพรอมตูเทลเลอร(รถบรรทุกกึ่งพวง) จํานวน 3 คัน 

5 รถยนตเก็บขยะติดเชื้อ จํานวน 1 คัน 

6 รถยนตเก็บกิ่งไม (กระบะเททาย) จํานวน 2 คัน 

7 รถยนตบรรทุกภาชนะคอนเทรนเนอร จํานวน 3 คัน 

8 รถยนตดูดฝุน จํานวน 1 คัน 

9 รถยนตตักหนาขุดหลัง จํานวน 1 คัน 

10 รถยนตบรรทุกน้ํา 6,000 ลิตร จํานวน 3 คัน 

11 รถยนตบรรทุกน้ํา 12,000 ลิตร จํานวน 2 คัน 
12 รถบดอัดลอหนาม จํานวน 1 คัน 

13 รถแทรกเตอร จํานวน 1 คัน 

14 รถแมคโค จํานวน 1 คัน 

15 รถบรรทุกดิน  10  ลอ จํานวน 1 คัน 

16 รถบรรทุกดิน  6  ลอ จํานวน 5 คัน 

                -    ขยะที่กลบฝงได  จํานวน  180  ตัน / วัน  (รวมขยะของ อบต. และเทศบาลใกลเคียง) การกําจัดขยะของ
เทศบาลนครขอนแกน  ปจจุบัน   คือ  การฝงกลบ 

-     เตาเผาขยะติดเชื้อ  2  แหง   1. เตาเผา  DANCED สามารถเผา    50  กิโลกรัม / ช่ัวโมง 
       2. เตาเผา  PC-100      สามารถเผา  100  กิโลกรัม / ช่ัวโมง 

 -    บอฝงกลบขยะติดเชื้อ  1  แหง  พ้ืนที่  1 ไร 
 -    บอฝงกลบขยะมูลฝอยชุมชน  1  แหง  พื้นที่  98  ไร 
 -    บอบําบัดน้ําเสียจากขยะระบบบอผ่ึง  3  แหง 
 -    เครื่องช่ังน้ําหนักขยะ   1  แหง 
              -   ที่ดินสําหรับกําจัดขยะ  :   พ้ืนที่ทั้งหมด   98  ไร  ต้ังอยูที่  บานคําบอน ถนนมิตรภาพ ขอนแกน – อุดรธานี  
กิโลเมตรที่ 17  ตําบลโนนทอน  อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน 
                              หางจากเขตเทศบาลเปนระยะ  17  กิโลเมตร 

               ปจจุบัน พ้ืนที่รองรับขยะเต็มพื้นที่แลว 
                            -   สภาพการเปนเจาของที่ดินสําหรับกําจัดขยะ  
                              เทศบาล  จัดซื้อเอง       เมื่อ  พ.ศ. 2511 



 54 

จํานวนพนักงานรักษาความสะอาด และจํานวนรถในการปฏิบัติงาน 
จําแนกเปนรายป  พ.ศ. 2549 –  2553 

การจัดการโดยเอกชน/ชุมชน 
 

การเก็บขนมูลฝอย การรักษาความสะอาด 
ป 

พ.ศ. 
จํานวนรถ 

(คัน) 
พนักงาน
ขับรถ 
(คน) 

พนักงาน
เก็บขน 
(คน) 

จํานวน
เท่ียว 

เฉล่ีย/วัน 

น้ําหนัก/
วัน 

(ตัน) 

ปดกวาด
ถนน 

พื้นที่ 
รับผิดชอบ 

พื้นที่ 
รับผิดชอบ 

/ คน 
2549 1 1 4 4 3.8 39 18735 480 
2550 2 2 9 7 10.3 52 24106 464 
2551 3 3 13 10 16.7 91 40715 447 
2552 3 3 13 10 18.13 100 43895 439 
2553 4 4 16 17 24.23 91 52950 582 

 

ที่มา : ฝายพัฒนาการจัดการสิ่งแวดลอม สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
หมายเหตุ    การจางเหมาเอกชนหรือจางแรงงานชุมชน จายคาจางเปนรายเดือน ไมจํากัดจํานวนคนปฏิบัติงาน 
 
 

การจัดการโดยพนักงานเทศบาล 
 

การเก็บขนมูลฝอย การรักษาความสะอาด 
ป 

พ.ศ. 
จํานวนรถ 

(คัน) 
พนักงาน
ขับรถ 
(คน) 

พนักงาน
เก็บขน 
(คน) 

จํานวน
เท่ียว 

เฉล่ีย/วัน 

น้ําหนัก/
วัน 

(ตัน) 

ปดกวาด
ถนน 

พื้นที่ 
รับผิดชอบ 

พื้นที่ 
รับผิดชอบ 

/ คน 
2549 43 36 76 108 135.81 94 คน  52,025 54 
2550 40 32 71 131 153.15 83 คน  49,640 598 
2551 48 37 97 122 159396 83 คน 50,590 610 
2552 52 38 95 113 165.3 83 คน 49,260 594 
2553 52 37 42 113 170 75 49,260 657 

 

ที่มา : ฝายบริการสิ่งแวดลอม สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
หมายเหตุ :   1.    ป 2550 ไดรับการถายโอนถนนมิตรภาพ จากทางหลวงแผนดิน 4 เลน ความยาว 8,280 ม. 

2. ป 2551  กอสรางถนนเฉลิมพระเกียรติ ความยาว 3,200 เมตร 
3. ป 2552 ไดรับการถายโอนถนนทางหลวงชนบท  (ซอยบาดาล)  ความยาว  4,000 ม. 
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การเก็บขนมูลฝอยของเทศบาลนครขอนแกน 
ปงบประมาณ  2545 –  2553 

 

ป งบประมาณ ปริมาณมูลฝอย (ตัน) เฉล่ีย (ตัน / วัน) 
 

2545 
 

2546 
 

2547 
 

2548 
 

2549 
 

2550 
 

2551 
 

2552 
 

2553 

 

47,631.1 
 

44,594.56 
 

48,405.51 
 

49,728.34 
 

50,302.30 
 

55,134 
 

56,158.9 
 

60,352.75 
 

61,200 

 

132.3 
 

122.18 
 

132.62 
 

136.24 
 

138.60 
 

193.15 
 

153.86 
 

165.35 
 

170.22 
 

ที่มา :  งานบริการรักษาความสะอาด  สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลนครขอนแกน  
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 7.    การเมืองการบริหาร 
 

7.1  การบริหาร :  เทศบาลนครขอนแกนแบงสวนการบรหิารออกเปนฝายนิติบัญญัติและฝายบริหาร  
               1)     ฝายนิติบัญญัติ  ไดแก สมาชิกสภาเทศบาล จํานวน 24  คน 

2)  ฝายบริหาร  ไดแก  
2.1) นายกเทศมนตรี   
2.2) รองนายกเทศมนตรี  จํานวน  4  คน   
2.3) เลขานุการนายกเทศมนตรี  จาํนวน  4  คน   
2.4) ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี   จํานวน  1  คน  และที่ปรึกษากิตติมศักดิน์ายกเทศมนตรี   

จํานวน  3  คน 
 
 

จํานวนพนักงานเทศบาลนครขอนแกน 
ชวงระหวางป  พ.ศ. 2550 – 2554 

 

ป พ.ศ. จํานวนพนักงาน
เทศบาล 

จํานวน
ลูกจางประจํา 

จํานวนพนักงานจาง
เทศบาล 

2550 
2551 
2552 
2553 
2554 

235 
271 
267 
271 
279 

36 
33 
33 
33 
31 

535 
563 
584 
642 
584 

 

           ที่มา :   สาํนักปลัดเทศบาล  เทศบาลนครขอนแกน  
 
 

7.2   การคลังของเทศบาลนครขอนแกน  
 

รายไดจรงิ – รายจายจริง 
ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2550 –  2553 

 

ปงบประมาณ รายไดจรงิ รายจายจริง 
2550 
2551 
2552 
2553 

1,189,610,458.80 
958,185,959.32 
879,212,359.76 
958,050,824.32 

1,184,275,678.63 
976,990,531.87 
860,624,409.84 
846,433,660.70 
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สถิติการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดินของเทศบาลนครขอนแกน 
ชวงระหวางป พ.ศ. 2545 –  2553 

 

ภาษีโรงเรียนและที่ดิน 
ป พ.ศ. 

ราย จํานวนเงิน 
2545 
2546 
2547 
2548 
2549 
2550 
2551 
2552 
2553 

3,319 
3,489 
3,543 
3,629 
3,812 
3,290 
3,007 
2,641 
3,272 

30,443,453.84 
32,288,780,.72 
34,608,357.45 
36,330,642.85 
36,598,169.87 
38,433,063.04 
38,821,835.96 
47,640,729.67 
53,189,666.78 

 
 
 

สถิติการจัดเก็บภาษีบาํรุงทองท่ี ของเทศบาลนครขอนแกน 
ชวงระหวางป พ.ศ. 2545 –  2553 

ภาษีบํารงุทองที่ ป พ.ศ. 

ราย จํานวนเงิน 
2545 
2546 
2547 
2548 
2549 
2550 
2551 
2552 
2553 

4,157 
3,307 
3,280 
3,341 
3,269 
4,050 
4,105 
3,875 
3,152 

1,249,587.80 
1,091,355.23 
1,013,542.24 
918,458.79 
900,621.10 
958,296.93 
888,034.90 

1,214,892.55 
1,632,870.63 
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สถิติการจัดเก็บภาษปีาย ของเทศบาลนครขอนแกน 
ชวงระหวางป พ.ศ. 2545 –  2553 

ภาษปีาย ป พ.ศ. 

ราย จํานวนเงิน 
2545 
2546 
2547 
2548 
2549 
2550 
2551 
2552 
2553 

1,717 
2,032 
2,164 
1,996 
2,432 
1,923 
1,621 
2,138 
1,613 

8,037,067.00 
8,366,529.80 
8,904,324.60 
9,682,940.20 
10,094,966.80 
11,479,660.00 
10,920,458.00 
11,894,181.60 
13,623,475.10 

 

    ที่มา :  งานพัฒนาและเรงรัดรายได   สํานักการคลัง    เทศบาลนครขอนแกน  

 

 



บทที่ 3  

                                         ผลการพัฒนาเทศบาลนครขอนแกนที่ผานมา 
 

 

    ชวงหลายปที่ผานมาผูบริหารเทศบาลนครขอนแกนสรางวิถีการพัฒนาเมืองโดยการ
เปลี่ยนแปลงกระบวนทัศนสูสังคมอริยะ กรอบแนวคิดในการพัฒนาเมือง  คือ  หัวใจการบริหาร  คือ  การ
กระจายอํานาจ  หัวใจการกระจายอํานาจ คือ ประชาชน  เพราะอํานาจของประชาชนมิไดส้ินสุด ณ วัน
เลือกตั้ง อํานาจที่แทจริง คือ การที่ประชาชนมีความเขมแข็ง อันที่จริงอํานาจยังคงอยูกับประชาชน  การ
เลือกตั้งเปนเพียงการมอบฉันทานุมัติใหผูแทนจัดการแกไขปญหาความซับซอนแทนประชาชน  โดยการ
ตัดสินใจยังคงอยูกับประชาชนวาจะกระทําหรือไมกระทํา  และการพัฒนาสูสังคมอริยะ คือ สังคมที่
เคารพศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ยุติธรรม เทาเทียม เอื้ออาทร ไววางใจกัน  ทั้งรัฐและประชาชน ตอง
เทาเทียมกันทั้งในการบังคับใชกฎหมาย  ตางฝายตางเอื้ออาทร พึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน การสรางสังคม
อริยะจะตองปลดพันธนาการ คือ ระบบโควตา  ระบบเสนสาย  ระบบคอมมิชช่ัน(Commission) ออกจาก
ระบบราชการ   หนึ่งในวิธีการ  คือการใช “พลังแหงความไมเปนทางการ”  ภารกิจหนาที่ใดที่ภาค
ประชาชนทําไดดีกวาหรือเทากันควรมอบใหภาคประชาชนเปนผูกระทําโดยยังคงมีระบบราชการ
เหมือนเดิมแตลดบทบาทความเปนทางการและเสริมความออนโยนลงไป ผลที่ไดคือการสราง
กระบวนการเรียนรูของภาคประชาชน เชน โครงการเทศบาลเล็ก ในเทศบาลใหญ   

     ดวยแนวคิดของผูบริหารเทศบาลนครขอนแกนที่มีความ  “ศรัทธาในภาคประชาชน”  
มุงวางรากฐานของการพัฒนาเมือง สรางจิตสํานึกของคนในสังคม พัฒนาสูความเปนเมืองนาอยู  เพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชนเปนเปาหมายสําคัญ  การวางแผนพัฒนาของเทศบาลนครขอนแกน ในระยะ 
3 ป(พ.ศ. 2555 – 2557) จึงยึดหลักและแนวคิดการพัฒนาที่สอดคลองและเชื่อมโยงกับแนวนโยบายและ
ทิศทางการพัฒนาในระดับตางๆ  ตั้งแต แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 
2559) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดขอนแกน (พ.ศ.2554 – 2557) แผนพัฒนาจังหวัดขอนแกน        
(พ.ศ. 2554 – 2557)  กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดขอนแกน 
(พ.ศ. 2555 – 2557) และนโยบายการบริหารราชการของนายกเทศมนตรีนครขอนแกน ตลอดจนภารกิจ
และอํานาจหนาที่ที่บัญญัติไวในระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ยังคํานึงถึงศักยภาพการ
พัฒนา ปญหาความตองการของประชาชนในพื้นที่ เพื่อยกระดับขีดความสามารถขององคกรในการ
บริหารราชการทองถ่ิน ควบคูไปกับการสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันทดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ทุนทางสังคมพรอมกับการเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ เพื่อใหขอนแกนเปนเมืองนาอยูอยาง
ยั่งยืน เพื่อบรรลุวิสัยทัศนการพัฒนาเมืองของเทศบาลนครขอนแกนตอไป 
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โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาตามแผนพฒันาสามป (พ.ศ.2554-2556) 
 

 
   จากการพัฒนาตามวิสัยทัศนเทศบาลนครขอนแกน “ศูนยกลางเศรษฐกิจภาคอีสาน  
สังคมเอื้ออาทร  สันติสุข เรียนรู นาอยูอยางยั่งยืน”   ประกอบดวย 3 พันธกิจ  คือ 
   1.  การเพิ่มขีดความสามารถขององคกรในการบริหารราชการทองถ่ิน 
   2.  การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชวีิตและทุนทางสงัคม 
   3.  การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ 
และ 13 ยุทธศาสตรการพัฒนา  สรุปจํานวนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาไดดังตาราง ตอไปนี ้
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

พันธกิจที่ 1  :   การเพิ่มขีดความสามารถขององคกรในการบริหารราชการทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 1   :    การพัฒนาศักยภาพองคกร 164 18,916,115

พันธกิจที่ 2  :   การสรางสังคมสันติสขุและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวติและทุนทางสังคม 

ยุทธศาสตรที่ 2    :   สรางเครือขายและความเขมแข็งภาคประชาชน 13 6,419,500
ยุทธศาสตรที่ 3   :    พัฒนากระบวนการเรยีนรูของประชาชน/ปฏิรูปการศึกษา 30 10,121,050
ยุทธศาสตรที่ 4    :   พัฒนาความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิน 12 4,506,700
ยุทธศาสตรที่ 5   :    การเพิ่มศักยภาพเศรษฐกิจชุมชน 1 150,000
ยุทธศาสตรที่ 6   :    อนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 8 8,147,000
ยุทธศาสตรที่ 7    :   พัฒนาคณุภาพการใหบริการดานสาธารณสุขและคุณภาพชวีิต 15 9,591,000
ยุทธศาสตรที่ 8    :   สรางสังคมเอื้ออาทร 24 2,112,000

พันธกิจที่ 3 :  การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรที่ 9    :   เรงรัดการจัดการน้ําทวมใหมีประสทิธิภาพ 17 377,052,100 
ยุทธศาสตรที่ 10  :   พัฒนาระบบการคมนาคมที่มีความเหมาะสมกับสภาพของเมือง 2 5,569,000 
ยุทธศาสตรที่ 11  :   เรงรัดการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานและผังเมือง 30 62,831,600 
ยุทธศาสตรที่ 12  :   จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 17 12,745,600 
ยุทธศาสตรที่ 13  :   พัฒนาเศรษฐกิจและเงินทุน 1 200,000 

รวม 334         518,361,665  
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ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาเทศบาล 
 

  
 

จํานวนโครงการ จํานวนงบประมาณ (บาท) 

พันธกิจ 
ต้ังไวใน
แผน

ดําเนินงาน 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

ต้ังไว 
ดําเนินการ 

โครงการที่
ดําเนินการ
แลว ใชจริง 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

1.การเพิ่มขีดความสามารถ 
ขององคกรในการบริหาร
ราชการทองถิ่น    
  

164 
โครงการ 
(100%) 

 155 
โครงการ 
(94.51%) 

 - 9  
โครงการ 
(5.49%) 

18,916,115 16,180,395 - 2,514,600 

2. การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และทุนทางสังคม  

103 
โครงการ 
(100%) 

 96 
โครงการ 
(93.20%) 

4 
โครงการ 
(3.88%) 

5  
โครงการ 
(2.92%) 

41,047,250 31,276,295 6,172,000 3,128,000 

3. การเพิ่มศักยภาพในการ
แขงขันทางเศรษฐกิจ    

67 
โครงการ 
(100%) 

 51 
โครงการ 
(76.12%) 

9 
โครงการ 
(13.43%) 

5  
โครงการ 
(10.45%) 

458,398,300 64,205,900 40,962,000 353,207,200 

 
รวม 

334 
โครงการ 
(100%) 

302 
โครงการ 
(90.41%) 

13 
โครงการ 
(3.89%) 

19  
โครงการ 
(5.70%) 

 
518,361,665 

 
111,662,590 

 
47,134,000 

 
358,849,800 

 

(ขอมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2553) 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : 
1.  ในกรณีโครงการอยูระหวางดําเนินการนั้น สวนใหญแลวการดําเนินการอยูในชวงระหวางประกวดราคา สอบ

ราคา การทําสัญญาจางและอยูระหวางจัดซื้อและกอสราง 
2. จํานวนโครงการและงบประมาณไดรวมเงินสนับสนุนจากหนวยงานอื่นรวมไวดวย 
3. จํานวนของงบประมาณอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงการใชจายในกรณีของโครงการที่อยูระหวางดําเนินการ เพื่อใช

งบประมาณแลวอาจจะมากกวาหรือนอยกวาที่ต้ังไว 
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  ผลการพัฒนาเทศบาลนครขอนแกน  ไดรับความรวมมือและการสนับสนุนจากภาค
ภาครัฐ  และภาคประชาชน  จนทําใหโครงการตางๆ ประสบผลสําเร็จดวยดี   กอใหเกิดประโยชนแก
ประชาชนทั้งในพื้นที่และพื้นที่ใกลเคียง โดยมุงเนนการดําเนินกิจกรรมใหสอดคลองเชื่อมโยงกับพันธกิจ
และยุทธศาสตรการพัฒนา   มีรายละเอียดดังนี้ 
พันธกิจท่ี 1   การเพิ่มขีดความสามารถขององคกรในการบริหารราชการทองถิ่น    ประกอบดวย   
ยุทธศาสตรสรางความเขมแข็งภาคประชาชน  ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพองคกร  มีจํานวนโครงการ
ที่จะดําเนินการ 164 โครงการ  งบประมาณที่ตั้งไว  18,916,115 บาท  ภารกิจการดําเนินงาน ไดแก การ
ปรับบทบาทการทํางานของของเทศบาล ทําหนาที่แกปญหาและอุปสรรคที่ซับซอนของเมือง ปรับ
ทัศนคติ  วัฒนธรรมการทํางานขององคกรที่เอ้ือตองานบริการประชาชน   การพัฒนาบุคลากร  การสราง
องคกรแหงการเรียนรูรวมกัน   การวางแผนพัฒนาเทศบาลอยางมีสวนรวม   การพัฒนารูปแบบการ
ใหบริการอยางมืออาชีพ  เพื่อใหประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก  และเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
กระจายอํานาจ    ถายโอนงาน   การลดขั้นตอน  และบริหารงบประมาณอยางคุมคา  มีการพัฒนาระบบ
ขอมูล  และพัฒนาการจัดเก็บรายไดของเทศบาล  

   ยุทธศาสตร ท่ี 1 : การพัฒนาศักยภาพองคกร  เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีความรู
ความสามารถ การพัฒนาระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการและบริการที่มีคุณภาพ การพัฒนาระบบ
การทํางาน การบริหารจัดการและพัฒนาการจัดเก็บรายไดอยางมีประสิทธิภาพ  สวนใหญเปนโครงการที่
มีแนวทางการพัฒนาระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพ เพิ่มโครงการที่กอใหเกิดประสบการณและการ
เรียนรูทั้งภายในและภายนอกองคกร จํานวนโครงการที่ตั้งไวจะดําเนินการทั้งสิ้น  164  โครงการ ปรากฏ
วา โครงการที่ดําเนินการแลว จํานวน  155 โครงการ คิดเปนรอยละ  94.51 
 
พันธกิจท่ี 2  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม  ประกอบดวย ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็ง
ภาคประชาชน ยุทธศาสตรพัฒนากระบวนการเรียนรูของประชาชน/ปฏิรูปการศึกษา    ยุทธศาสตรพัฒนา
ระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ยุทธศาสตรการเพิ่มศักยภาพเศรษฐกิจชุมชน   ยุทธศาสตร
อนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต    ยุทธศาสตรสรางสังคม
เอ้ืออาทร มีจํานวนโครงการ ที่จะดําเนินการรวมทั้งส้ิน 103 โครงการ  งบประมาณที่ตั้งไว  41,047,250 
บาท ภารกิจที่ตองดําเนินการเกี่ยวกับ  การปฏิรูปการศึกษา  เนนการเรียนการสอนที่มีเด็ก  เยาวชนและ
ประชาชนเปนศูนยกลาง   สรางสังคมแหงการเรียนรู   การจัดการศึกษาอยางเปนระบบ   การสรางสังคม
เอ้ืออาทร  การสรางความเขมแข็งภาคประชาชน โดยสงเสริมกระบวนการมีสวนรวม เปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีบทบาทในกระบวนการรวมรับรู  รวมคิด   รวมตัดสินใจ  รวมตรวจสอบ   ตอการ
พัฒนาเมือง มีสํานึกรักในการพัฒนาทองถ่ิน การสงเคราะหและสนับสนุนการพัฒนา การสรางภูมิคุมกัน
ในคุณภาพชีวิตของประชาชน สงเสริมใหผูบริโภคไดรับอาหารที่ปลอดภัย การรักษาสิ่งแวด ลอมดวยการ
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ปรับปรุงระบบกําจัดและลดปริมาณของเสีย การอนุรักษและสงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน และการสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  ยุทธศาสตร ท่ี 2 : การสรางเครือขายและความเขมแข็งภาคประชาชน   เพื่อสงเสริม 
สนับสนุน และเปดโอกาสใหชุมชน/ประชาชนเขามีสวนรวมในการพัฒนาเทศบาล  และชุมชนสามารถ
พึ่งตนเองไดมากขึ้น  
จํานวนโครงการที่ตั้งไวจะดําเนินการทั้งส้ิน  13  โครงการ ปรากฏวา ดําเนินการครบทุกโครงการแลว  
คิดเปน รอยละ 100 

  ยุทธศาสตร ท่ี 3  :  พัฒนากระบวนการเรียนรูของประชาชน/ปฏิรูปการศึกษา  เพื่อ
วางรากฐานในการสรางคนในสังคมใหมีศักยภาพและขีดความสามารถและนําความรูที่ไดจากการศึกษา
ไปใชประโยชนในการดํารงชีวิต ไมวาจะเปนการสงเสริมใหมีการวิจัยทางการศึกษาการพัฒนาครู การ
กระจายอํานาจสูหองเรียน การสนับสนุนชวยเหลือใหโอกาสทางการศึกษาแกเด็กดอยโอกาส การเรียนรู
นอกหองเรียน หลักสูตรทองถ่ิน การมีกิจกรรมตางๆ ใหกับเด็กไดพัฒนาศักยภาพของตนเอง การพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอนใหสอดคลองกับผูเรียน  การจัดใหมีการเรียน 3 ภาษา การขยายโอกาสทาง
การศึกษา การจัดใหมีแหลงเรียนรูสําหรับเด็ก การจัดการเรียนการสอนใหตรงกับความตองการของเด็ก
และศักยภาพของเด็ก  การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต จํานวนโครงการที่ตั้งไวจะดําเนินการทั้งสิ้น 30 
โครงการ ปรากฏวา โครงการที่ดําเนินการแลว จํานวน 27 โครงการ  คิดเปนรอยละ  90 

  ยุทธศาสตร ท่ี 4  :  การพัฒนาระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เพื่อสรางความ
มั่นใจใหประชาชนผูอยูอาศัยและนักลงทุนพรอมทั้งเปนการรณรงคการขับขี่อยางปลอดภัย โครงการสวน
ใหญเปนการเพิ่มขีดความสามารถในการออกปฏิบัติการระงับเหตุตาง ๆ อาทิ อัคคีภัย การพัฒนาระบบ
ความปลอดภัยและลดจํานวนปริมาณการเกิดอุบัติเหตุจราจรทางบกในเขตเทศบาล จํานวนโครงการที่ตั้ง
ไวจะดําเนินการทั้งส้ิน 12  โครงการ ปรากฏวา โครงการที่ดําเนินการแลว จํานวน 9 โครงการ คิดเปนรอย
ละ 75   

   ยุทธศาสตร ท่ี 5 : การเพิ่มศักยภาพเศรษฐกิจชุมชน   เพื่อใหชุมชนมีศักยภาพทาง
เศรษฐกิจ/สงเสริมการลงทุนของชุมชน โดยสนับสนุนและสงเสริมใหกลุมอาชีพภายในชุมชนไดพัฒนา
คุณภาพสินคาใหดียิ่งขึ้น สามารถกระจายรายไดในการดูแลชุมชนอยางทั่วถึง จํานวนโครงการที่ตั้งไวจะ
ดําเนินการทั้งส้ิน  1 โครงการ ปรากฏวา ดําเนินการแลว คิดเปนรอยละ 100   

 

  ยุทธศาสตร ท่ี 6 :  การอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อเสริมสรางจิตสํานึก
และสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน โครงการสวนใหญจึงมุงเนนการเสริมสรางจิตสํานึก
และสงเสริมใหพัฒนาคุณภาพการจัดงานประจําปของเทศบาล เพิ่มจํานวนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน เพิ่มจํานวนปราชญชาวบาน และสาขาวิชาที่สอนเพิ่มขึ้นสาขา
ครอบคลุมทุกกลุมสาระ ในสวนของวรรณกรรมสินไซ ทางเทศบาลนครขอนแกน ไดนําเอาวรรณกรรม
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สินไซมาเปนตัวถายทอดเรื่องราวเกี่ยวกับคุณธรรม ความดี โดยมีจุดมุงหมายเพื่อสรางใหเด็กและเยาวชน
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค สรางจิตสํานึก รักทองถ่ิน สวนในการตกแตงเมือง ไดนําเอาสีโห ซ่ึงเปนตัว
ละครเอก มาเปนสัญลักษณและใชประดับเมือง คือ เสาไฟสีโหบริเวณประตูเมือง เพื่อใหเกิดความเปนอัต
ลักษณของเมืองขอนแกนเปนสิ่งที่ดี ควรมีการเผยแพร ประชาสัมพันธประวัติเร่ืองราวความเปนมาของ
วรรณกรรมสินไซใหกับประชาชนทั่วไปไดรับทราบ  สามารถบอกเลาตอถึงความเปนมาของวรรณกรรม
สินไซไดอยางถูกตอง  จํานวนโครงการที่ตั้งไวจะดําเนินการทั้งส้ิน  8 โครงการ ปรากฏวา โครงการที่
ดําเนินการแลว จํานวน 7  โครงการ   คิดเปนรอยละ  87.50    

  ยุทธศาสตรท่ี 7 :  การพัฒนาคุณภาพการใหบริการสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต  เพื่อ
สงเสริมประชาชนใหมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง  และใหความสําคัญในการจัดใหมีการปองกัน  สงเสริม
สุขภาพอนามัยของประชาชนอยางตอเนื่อง โดยการจัดใหมีการออกหนวยสาธารณะสุขเคลื่อนที่ การจัด
กิจกรรมในการใหมีความรูดานอาหารปลอดภัยและสุขาภิบาลแกประชาชน การสงเสริมสุขภาพอนามัย
ของผูออกกําลังกาย การพัฒนาฝมือผูประกอบอาหารและแผงลอยใหไดมาตรฐาน  พัฒนายกระดับ
มาตรฐาน “ตลาดสดนาซ้ือ” การออกเยี่ยมมารดาหลังคลอด เปนตน จํานวนโครงการที่ตั้งไวจะดําเนินการ
ทั้งส้ิน  15 โครงการ ปรากฏวา โครงการที่ดําเนินการแลว จํานวน  13  โครงการ  คิดเปนรอยละ 86.67   

  ยุทธศาสตร ท่ี 8 : การสรางสังคมเอื้ออาทร  เพื่อสงเสริมกระบวนการพัฒนาชุมชน 
สวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะหอยางมีสวนรวม พรอมกับพัฒนาการเขาถึงบริการสาธารณะของ
ผูดอยโอกาส ในการประเมินผลสําหรับบางโครงการไดนําเกณฑของความเสมอภาคและความเปนธรรม
ในสังคม มาใชวัดความสําเร็จของโครงการในการเขาถึงบริการสาธารณะของประชาชน  โดยเฉพาะ
ผูดอยโอกาสในสังคม  ซ่ึงผลการดําเนินงานถือวาอยูในเกณฑที่ประสบความสําเร็จในระดับหนึ่ง  
เนื่องจากมีกิจกรรมมากมายเกิดขึ้นในแผนการดําเนินงานของเทศบาล เชน สงเคราะหผูพิการ  เอดสและ
ผูดอยโอกาสในสังคม การสนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุในเขตชุมชนเทศบาลนครขอนแกน การ
สงเคราะหครอบครัวผูประสบปญหาความเดือดรอนยากจนและดอยโอกาส การสนับสนุนทุนอาหาร
กลางวัน ใหเด็กกอนวัยเรียน การออกเยี่ยมชุมชนเคลื่อนที่ การจัดกิจกรรมออกหนวยสาธารณสุขเคลื่อนที่ 
เปนตน แตนอกจากการดําเนินกิจกรรมของการใหโอกาสผูดอยโอกาสไดรับการคุมครองทางสังคมใหมี
ความเสมอภาคเปนธรรมและมีความเทาเทียมเชนเดียวกันกับกลุมตาง ๆ ในสังคมแลว  เทศบาลนคร
ขอนแกนไดใหความสําคัญในเรื่องของการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถของผูดอยโอกาสให
สามารถพึ่งตนเองไดมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นควบคูไปพรอมกันดวย   จํานวนโครงการที่ตั้งไวจะดําเนินการ
ทั้งส้ิน  24 โครงการ ปรากฏวา ดําเนินครบถวนทุกโครงการแลว  คิดเปนรอยละ 100 
 

พันธกิจท่ี 3  การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ   ประกอบดวย  ยุทธศาสตรเรงรัดการจัดการ
น้ําทวมใหมีประสิทธิภาพ  พัฒนาระบบการคมนาคมที่มีความเหมาะสมกับสภาพของเมือง   ปรับปรุง
โครงสรางพื้นฐานและผังเมือง   จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  พัฒนาเศรษฐกิจและเงินทุน   
ในการจัดการดานโครงสราง   และปจจัยสําคัญในการพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจและการลงทุน  มี
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จํานวนโครงการที่จะดําเนินการ รวมทั้งสิ้น 67  โครงการ งบประมาณตั้งไว  458,398,300  บาท  ภารกิจ
การดําเนินงาน ไดแก  การกอสรางปรับปรุงถนนและทอระบาย  การวางสายไฟฟาใตดิน  การจัดการ
ปญหาน้ําทวมอยางเปนระบบ  การติดตั้งสัญญาณจราจร การจัดการระบบขนสงมวลชนและการจราจร  
การเพิ่มผิวจราจร  และพัฒนาพื้นที่จัดสรรที่ดินเฉพาะ  รวมถึงการพัฒนาและสรางโอกาสในการใชแหลง
ทองเที่ยว     
    ยุทธศาสตร ท่ี 9  :  การเรงรัดการจัดการน้าํทวมใหมีประสิทธิภาพ  สวนใหญเปนการ
กอสรางทอระบายน้ํา  โครงการจางแรงงานชุมชน เพื่อรองรับและแกไขปญหาการจดัการน้ําทวม จากผล
การดําเนนิงานที่ผานมาแสดงใหเห็นวา  เทศบาลนครขอนแกนมีความพยายามในการจัดการปญหาน้ํา
ทวมภายในพืน้ที่  มีการวางแผนและรวมมือดําเนินการกับหนวยงานที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง สามารถ
รองรับและแกไขปญหาการจัดการน้ําทวมไดดีมากขึน้ มจีุดน้ําทวมขังลดนอยลง จํานวนโครงการทีต่ั้งไว
จะดําเนินการทั้งส้ิน  17 โครงการ ปรากฏวา โครงการที่ดําเนินการแลว จํานวน 16  โครงการ  คิดเปนเปน
รอยละ  94.  

  ยุทธศาสตร ท่ี 10 :  การพัฒนาระบบคมนาคมที่มีความเหมาะสมกับสภาพของเมือง   
การพัฒนายุทธศาสตรนี้สวนใหญเปนโครงการติดตั้งปายชื่อบอกทาง การติดตั้ง/ปรับปรุงระบบสัญญาณ
ไฟจราจร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบขนสงมวลชนและจราจรมากขึ้น  จํานวนโครงการที่ตั้งไวจะ
ดําเนินการทั้งส้ิน  2  โครงการ ปรากฏวา ดําเนินครบถวนทุกโครงการแลว  คิดเปนรอยละ 100 
 

  ยุทธศาสตร ท่ี 11 :  การปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานและผังเมือง  เพื่อพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานและผังเมือง ครอบคลุมทั่วถึงพื้นที่รับผิดชอบของเทศบาลนครขอนแกน การปรับปรุงภูมิทัศน 
การวางระบบสายไฟฟาใตดิน  การเพิ่มพื้นที่สีเขียวปรับปรุงและเพิ่มพื้นที่ผิวจราจรใหประชาชนผูสัญจร
ไปมา รวมถึงการปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่ที่ใหบริการประชาชน  พรอมส่ิงอํานวยความสะดวก
ในการมารับบริการสาธารณะจากเทศบาล  จํานวนโครงการที่ตั้งไวจะดําเนินการทั้งส้ิน  30  โครงการ 
ปรากฏวา โครงการที่ดําเนินการแลว จํานวน  17 โครงการ  คิดเปนรอยละ  56.67  

 

     ยุทธศาสตร ท่ี 12 : การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   โครงการสวนใหญ
จะเปนการสรางจิตสํานึกในการคัดแยกขยะจากครัวเรือน เพื่อลดปริมาณขยะกอนจะนําไปกําจัดสถานที่
ฝงกลบไมวาจะเปนโครงการขยะพิษแลกแตม โครงการถังขาวหมูฟนฟูชีวิต โครงการทรัพยทวีดวยรี
ไซเคิล (สรางมูลคาของขยะบางชนิด) ตลอดจนการจัดกิจกรรมคัดแยกเศษผัก ผลไมจากตลาด/ชุมชน ทํา
ปุยชีวภาพ การจัดกิจกรรมรณรงคทําความสะอาดบานและสถานที่ตาง ๆ ในชวงวันสําคัญ (Big Cleaning 
Day) เพื่อปรับพฤติกรรมและปลูกจิตสํานึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในทองถ่ิน และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และของเสีย จํานวนโครงการที่ตั้งไวจะดําเนินการทั้งส้ิน 17 
โครงการ ปรากฏวาดําเนินครบถวนทุกโครงการแลว คิดเปนรอยละ 100   



 66 

    ยุทธศาสตร ท่ี 13  : การพัฒนาเศรษฐกิจและเงินทุน  เพื่อสงเสริมการทองเที่ยวและการ
ลงทุน ส่ิงที่เทศบาลดําเนินการนอกจากการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของเมืองใหมีความพรอมในการ
รองรับการลงทุนแลว  เทศบาลไดดําเนินการพัฒนาพื้นที่ใหเปนแหลงทองเที่ยว และสรางโอกาสในการ
ใชแหลงทองเที่ยว  รวมถึงการจัดกิจกรรม การสนับสนุนและสงเสริมใหมีการจัดงานตางๆ ที่สงผลตอ
การกระตุนเศรษฐกิจของเมือง ตลอดจนการสรางความสัมพันธกับตางประเทศ  ดังนั้น โครงการที่
ดําเนินการเพื่อใหบรรลุยุทธศาสตรนี้จึงมีไมมาก แตจะรวมๆ อยูในยุทธศาสตรอ่ืนๆ  และอยูในรายจาย
ประจําเปนสวนมาก   ที่บรรจุไวในแผนพัฒนาเทศบาล มี 1 โครงการ  คือ  โครงการแลกเปลี่ยน
ความสัมพันธระหวางเมือง เชน เทศบาลนครขอนแกนกับเทศบาลนครหนานหนิง มณฑลกวางสี  
ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน AUICK  เมืองโกเบ ประเทศญี่ปุน  เมืองดงเหย ประเทศเวียดนาม  ฯลฯ    

 
 ผลสัมฤทธ์ิดานความพงึพอใจของประชาชน 

 
  ในทุก ๆ ป  เทศบาลนครขอนแกนจะทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการ

บริหารจัดการเมืองของเทศบาล  โดยใชวิธีการประเมินคุณภาพบริการ (SERVQUAL: Service Quality) 
ซ่ึงเปนการหาคาชองวางของการบริการ (Service Gap) ซ่ึงวัดจากคุณภาพบริการที่ประชาชนคาดวาจะ
ไดรับ (Expectation) กับคุณภาพบริการที่ผูรับบริการไดรับจริง (Perception) มาดําเนินการประเมิน
คุณภาพการบริการ โดยหวังวาผลจากการสํารวจจะสามารถสะทอนความคิดเห็นของประชาชน เพื่อที่
เทศบาลจะนํามาพัฒนาการบริการสาธารณะใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  

   ผลการสํารวจในกลุมประชาชนทั่วไปเปนกลุมตัวอยาง  จากกลุมตัวอยางทั้งหมด 1,400 
คน เปนเพศชาย 647 คน คิดเปนรอยละ 46.21  เพศหญิง 753 คน คิดเปนรอยละ 53.79 สวนใหญจะอยูใน
กลุมอายุ 35-44 ป คิดเปนรอยละ 33.50 กลุมอายุที่มีจํานวนนอยที่สุดคือชวงอายุที่สูงกวา 65 ป มีทั้งหมด
รอยละ 4.07  วุฒิการศึกษาจํานวนมากที่สุดคือชวงมัธยมศึกษาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง รอยละ 32.57 นอยท่ีสุดคือระดับประถมศึกษาหรือต่ํากวาประถมศึกษาคิด
เปนรอยละ 22.14  ประกอบอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจหรือรับขาราชการมากที่สุดคิดเปนรอยละ 30.21 
กลุมที่ นอยที่สุดคือกลุมคนเกษียณ คิดเปนรอยละ 5.36  ประชากรสวนใหญจะมีรายไดนอยกวา 10,000 
บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 53.07 ประชากรที่มีรายไดมากกวา 50,000 บาท มีจํานวนประชากรนอยที่สุด
คิดเปนรอยละ 3.50  

  ดานความพึงพอใจ ไดแบงระดับความพึงพอใจจากอันตรภาคชั้นดังนี ้
  อันตรภาคขั้น  = คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด
     จํานวนชั้น 
    = 5 – 1  =  0.8 
          5 
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 เมื่อไดอันตรภาคชั้นสามารถ นํามาแบงระดับความพึงพอใจได ดังนี้ 
1. คาเฉลี่ยเทากับ 1.00 – 1.80 หมายถึง มีความพึงพอใจนอยที่สุด 
2. คาเฉลี่ยเทากับ 1.81 – 2.60 หมายถึง มีความพึงพอใจนอย 
3. คาเฉลี่ยเทากับ 2.61 – 3.40 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
4. คาเฉลี่ยเทากับ 3.41– 4.20 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
5. คาเฉลี่ยเทากับ 4.21 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 

  การหาคาชองวางของบริการ (Service Gap) โดยวัดจากคุณภาพที่ผูรับบริการคาดหวังวา
จะไดรับ กับคุณภาพที่ผูรับบริการไดรับจริง หากชองวางดังกลาวมีคามากแสดงวาคุณภาพการบริการที่มี
อยูในปจจุบันหางจากความคาดหวังของผูรับบริการ โดยในการศึกษาครั้งนี้ไดกําหนดเกณฑเพื่อนําไป
แปลคา ซ่ึงพัฒนามาจากเกณฑของ Saxe R. and Weitz BA  ดังนี้ 

  คาระหวาง  0      ถึง    -  0.35    คือ   อยูในดีมาก 

  คาระหวาง -0.36 ถึง    -  0.50   คือ   อยูในระดับดี 

  คาระหวาง -0.51 ถึง    -  0.75    คือ   อยูในระดับปานกลาง 

  คามากกวา -0.75                คือ   อยูในระดับตองปรับปรุง 
 
ดานการบริหารจัดการมีท้ังหมด 10 หัวขอ คือ  

1. ประชาชนไดประโยชนจากขาวสารของเทศบาลนครขอนแกนมากนอยเพียงใด 

2. ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นตอเทศบาลนครขอนแกนไดงายและสะดวกเพียงใด 

3. ประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน โครงการของชุมชนมากนอยเพียงใด 

4. เทศบาลนครขอนแกนแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนรวดเร็วเพียงใด 

5. เทศบาลนครขอนแกนดูแลถนนมีคุณภาพดีเพียงใด 

6. เทศบาลนครขอนแกนดูแลสวนสาธารณะ ตนไม สวยงามและเหมาะสม 

7. เทศบาลนครขอนแกนมีการปองกันและลดมลพิษในเขตเมือง มีประสิทธิภาพดีเพียงใด 

8. เทศบาลนครขอนแกนมีการปองกันและดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชนอยางทั่วถึง 

9. เทศบาลนครขอนแกนสงเสริมดานการศึกษา ใหเยาวชนและประชาชนทั่วไปดีเพียงใด 

10.มีการดูแลและปองกันปญหาดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนดี
เพียงใด    

   จากการศึกษาพบวา ในดานบริหารจัดการ มีคาชองวางบริการอยูระหวาง  0  ถึง – 0.35  
แสดงถึงคุณภาพบริการอยูในระดับดีมาก  ดังตารางตอไปนี้ 
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หัวขอการประเมิน 
ความ

คาดหวัง 
ไดรับ
จริง 

ชองวางการ
ใหบริการ 

(service gap) 

แปลผล
คะแนนอยู
ระดับ 

1. ประชาชนไดประโยชนจากขาวสารของเทศบาล
นครขอนแกนมากนอยเพียงใด 

4.21 4.18 -0.03 ดีมาก 

2. ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นตอเทศบาล
นครขอนแกนไดงายและสะดวกเพียงใด 

4.36 4.35 -0.01 ดีมาก 

3. ประชาชนมสีวนรวมในการจัดทําแผนงาน 
โครงการของชุมชนมากนอยเพยีงใด 

4.26 4.20 -0.06 ดีมาก 

4. เทศบาลนครขอนแกนแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนรวดเร็วเพยีงใด 

4.39 4.10 -0.29 ดีมาก 

5. เทศบาลนครขอนแกนดูแลถนนมีคุณภาพดี
เพียงใด 

4.22 4.15 -0.08 ดีมาก 

6. เทศบาลนครขอนแกนดูแลสวนสาธารณะ ตนไม 
สวยงามและเหมาะสม 

4.16 4.10 -0.06 ดีมาก 

7. เทศบาลนครขอนแกนมกีารปองกันและลด
มลพิษในเขตเมือง มีประสิทธิภาพดีเพยีงใด 

4.00 3.98 -0.02 ดีมาก 

8. เทศบาลนครขอนแกนมกีารปองกันและดูแล
สุขภาพอนามยัของประชาชนอยางทั่วถึง 

4.22 4.04 -0.19 ดีมาก 

9. เทศบาลนครขอนแกนสงเสริมดานการศกึษา ให
เยาวชนและประชาชนทั่วไปดีเพียงใด 

4.12 4.08 -0.04 ดีมาก 

10. มีการดูแลและปองกันปญหาดานความ
ปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสินของประชาชนดี
เพียงใด 

4.03 3.99 -0.04 ดีมาก 

เฉล่ียรวม 4.19 4.12 -0.08 ดีมาก 
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ดานความพึงพอใจในภาพรวมมีท้ังหมด 5 หัวขอคือ  

1. ความพึงพอใจตอการดํารงชีวิตในเขตเทศบาลนครขอนแกน 

2. ความพึงพอใจตอเศรษฐกิจในเขตเทศบาลนครขอนแกน 

3. ความพึงพอใจตอสภาพสังคมของเทศบาลนครขอนแกน 

4. ความพึงพอใจตอธุรกิจในเขตเทศบาลนครขอนกน 

5. นโยบายโดยรวมของเทศบาลนครขอนแกน ทําใหคุณภาพชีวิตเปลี่ยนแปลงอยางไร 
    จากการศึกษาพบวา ความพึงพอใจในภาพรวมทุกหัวขอการประเมิน มีคาชองวางบริการ
อยูระหวาง  0  ถึง – 0.35 แสดงถึงคุณภาพบริการอยูในระดับดีมาก   ดังตารางตอไปนี้ 
      

หัวขอการประเมิน 
ความ

คาดหวัง 
ไดรับ
จริง 

ชองวางการ
ใหบริการ 

(service gap) 

แปลผล
คะแนนอยู
ระดับ 

1. ความพึงพอใจตอการดํารงชีวิตในเขต
เทศบาลนครขอนแกน 

4.19 4.14 -0.05 ดีมาก 

2. ความพึงพอใจตอเศรษฐกจิในเขตเทศบาล
นครขอนแกน 

4.35 4.22 -0.12 ดีมาก 

3. ความพึงพอใจตอสภาพสังคมของเทศบาล
นครขอนแกน 

4.41 4.27 -0.15 ดีมาก 

4. ความพึงพอใจตอธุรกิจในเขตเทศบาล
นครขอนกน 

4.42 4.27 -0.15 ดีมาก 

5. นโยบายโดยรวมของเทศบาลนคร
ขอนแกน ทําใหคุณภาพชีวติเปลี่ยนแปลง
อยางไร 

4.18 4.11 -0.06 ดีมาก 

เฉล่ียรวม 4.31 4.20 -0.07 ดีมาก 

 
 
 
 
 



บทที่ 4    

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาเทศบาลในชวงสามป 
 
  

  แผนพัฒนาสามป  เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลที่สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา  ซ่ึงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลนครขอนแกน  ไดนํานโยบายและ
ยุทธศาสตรการพัฒนาในระดับตางๆ มาแปลงเปนวาระในระดับพื้นที่ โดยแนวคิดในการกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามปของเทศบาลนครขอนแกน ยึดหลักการพัฒนาที่สนองตอ
นโยบายของรัฐบาลและสอดคลองเชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดขอนแกน ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด  รวมทั้งอํานาจหนาที่ของเทศบาลที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแกไข
เพิ่ม  ภารกิจถายโอนตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม  ตลอดจนมีความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 
สภาพแวดลอมและศักยภาพของทองถ่ินและจังหวัด  รวมทั้งตอบสนองตอความตองการและปญหาของ
ประชาชนในทองถ่ิน  ภายใตวิสัยทัศนของเทศบาลนครขอนแกน  

 

วิสัยทัศนการพัฒนาเทศบาลนครขอนแกน 
    
 
 
 
 

                ““ศูนยกลางเศรษฐกิจภาคอีสาน ศูนยกลางเศรษฐกิจภาคอีสาน   

                             

 
 
 

                             สังคมเอื้ออาทร สันติสุขสังคมเอื้ออาทร สันติสุข  

                                                                                                 เรียนรู เรียนรู  นาอยูอยางยั่งยืนนาอยูอยางยั่งยืน””  

 
 
 
 
 
 
 

พันธกิจ   
1.  การเพิ่มขีดความสามารถขององคกรในการบริหารราชการทองถ่ิน 
2.  การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันทดวยการพัฒนาคุณภาพชวีิตและทุนทางสังคม 

  3.  การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ  
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พันธกิจที่  1  การเพิ่มขีดความสามารถขององคกรในการบริหารราชการทองถิ่น 

ยุทธศาสตร แนวทางการพฒันา 
1. การพัฒนาศกัยภาพขององคกร   พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางดานรางกาย จิตใจ  และปญญา 
   เพิ่มประสทิธิภาพการบรหิารจัดการดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   เพิ่มความสามารถในการจัดหารายได 
   พัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการประชาชน 
   เพิ่มประสิทธิภาพการจดัสรรและบริหารงบประมาณ  
พันธกิจที่  2  การสรางสงัคมสันติสุขและสมานฉันทดวยการพัฒนาคณุภาพชีวิตและทุนทางสังคม 

ยุทธศาสตร แนวทางการพฒันา 
2.  การสรางเครือขายและความ   สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
เขมแข็งภาคประชาชน และพัฒนาทองถ่ิน 
   เปดพื้นทีแ่ละโอกาสใหองคกรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน  

 รวมกันพัฒนาทองถ่ิน 
3.  การพัฒนากระบวนการเรียนรูของ   พัฒนาคุณภาพการศกึษาใหไดมาตรฐาน  
ประชาชนและปฏิรูปการศึกษา   พัฒนาการเขาถึงการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
   สรรหา สรางและพัฒนาแหลงเรียนรู 
   สรางสังคมรักการอาน  
4.  การพัฒนาระบบความปลอดภัยใน   เพิ่มศักยภาพในการปองกันการเกิดสาธารณภัย 
ชีวิตและทรัพยสิน   เสริมสรางประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยในชุมชนและ 
 ทรัพยสินสาธารณะ 
   ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  อาชญากรรมและอุบัติเหตดุาน 
 การจราจรในทองถ่ิน 
5.  การเพิ่มศักยภาพเศรษฐกจิชุมชน    เพิ่มศักยภาพเศรษฐกจิชมุชน ตามแนวพระราชดําริ เศรษฐกิจพอเพยีง 
6. การอนุรักษวัฒนธรรม และภูม ิ    อนุรักษและสงเสริมประเพณี ศิลปะ วฒันธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
ปญญาทองถ่ิน    สงเสริมการเรียนรูผานศลิปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
7. การพัฒนาคณุภาพการใหบริการ    สงเสริมสุขภาวะรางกาย จิตใจ สังคมและปญญา 
สาธารณสุขและคุณภาพชีวติ    กระจายอํานาจดานสุขภาพ 
8.  การสรางสังคมเอื้ออาทร    พัฒนาการเขาถึงบริการสาธารณะของผูดอยโอกาส 
    สงเสริมกระบวนการพฒันาชุมชน สวัสดิการสังคม และสังคม 
 สงเคราะหอยางมีสวนรวม 
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พันธกิจที่  3   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร แนวทางการพฒันา 
9.  การเรงรัดการจัดการน้ําทวมใหมี     เพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันน้ําทวม และการบําบัดน้ําเสีย 
ประสิทธิภาพ  
10.  การพัฒนาระบบการคมนาคมที่มี   พัฒนาระบบการคมนาคม  การขนสง  และการจราจรที่มีความ 
ความเหมาะสมกับสภาพของเมือง เหมาะสมกับสภาพของเมือง 
11.  การเรงรัดปรับปรุงโครงสราง    พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน การวางผังเมืองและควบคุมการใช 

พื้นฐานและผงัเมือง ประโยชนที่ดนิใหเปนไปตามผังเมืองและมีความเหมาะสมตอการอยู 

 อาศัยอยางยั่งยนื 

    เพิ่มพื้นทีสี่เขียวของเมือง 

12. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ    ปรับพฤติกรรมและปลูกจิตสํานึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม และส่ิงแวดลอมในทองถ่ิน 
    เพิ่มประสิทธิภาพการจดัการขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และของเสีย 
   ปองกันและควบคุมมลพิษทางน้ํา อากาศและเสยีง  
   พัฒนาสุขาภิบาลอาหารแบบบูรณาการ 
13.  การพัฒนาเศรษฐกิจและการ   เสริมสรางปจจัยพืน้ฐานทางเศรษฐกิจเพื่อสนับสนุนการลงทุนและ 
ลงทุน การทองเที่ยว 
   สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมกระตุนเศรษฐกจิและการลงทุน 
 ของเมือง 

 
 
 
แผนพฒันาจงัหวัดขอนแกน พ.ศ. 2554 - 2557 

 
   แผนพัฒนาจังหวัดขอนแกน กําหนดกรอบทิศทางการพัฒนาไว 3 ระดับ สําหรับเปน
แนวทางในการกําหนดยุทธศาสตรดานตางๆ ใหครอบคลุมมิติการพัฒนาทั้งระดับชุมชน เมือง และ
ภูมิภาค โดยกําหนดประเด็นมุงเนนในการพัฒนาจังหวัดขอนแกน 3 ระดับ (3H) คือ 
   1.  ระดับชุมชน  เพื่อสรางใหชุมชนเขมแข็ง มีความสุข (Happiness Community) 
   2.  ระดับเมือง  เพื่อมุงสูการเปนนครนาอยู (Healthy City) 
   3.  ระดับภูมิภาค เพื่อกาวสูการเปนศูนยกลางของภูมิภาคดานเศรษฐกิจ การคมนาคม 
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Hub of Region) 
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วิสัยทัศน  

   “ขอนแกนเมืองนาอยู เปนศูนยกลางเชื่อมโยงเครือขาย การคา   

การลงทุน การบริการ และการคมนาคมขนสงในภูมิภาคสูสากล”
 

 
 
 
 
 
 
เปาประสงคหลักในการพัฒนา 
   1.  เปนศูนยกลางการคา การบริการและการลงทุนของภูมิภาค มีโครงสรางพื้นฐานและ
บริการทางสาธารณสุขระดับนานาชาติ ที่พรอมรองรับการเติบโต สูการเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจของ
ภูมิภาค 
   2.  มีการพัฒนาที่สมดุลทั้งดานเศรษฐกิจและสังคม โดยมุงเนนการสรางมูลคาผลิตภัณฑ
มวลรวมของจังหวัด (GPP) ใหเติบโตยั่งยืน ในชวงป 2555 – 2557 มีการเติมโตของ GPP  และมุงเนนการ
เติบโตในสาขาที่สอดคลองกับศักยภาพของจังหวัดและทิศทางการพัฒนาของประเทศควบคูกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเมืองและทองถ่ินใหสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข (GPH)โดย
การจัดใหมีการจัดทําดัชนีเพื่อวัดความสุขของประชาชน (Gross Provincial Happiness ; GPH) 
  3.  มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทั้งทรัพยากรดิน น้ํา ปาไม พลังงานและการ
จัดการของเสียที่มีคุณภาพและเพียงพอตอการสนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจและสอดคลองกับความ
ตองการของสังคม ทั้งในระดับชุมชน ระดับเมือง และระดับภูมิภาค 
   4.  มีความมั่นคงและปลอดภัยทางดานชีวิตและทรัพยสิน เพื่อเสริมสรางใหประชาชนมี
ความสุข และภาคธุรกิจมีความมั่นใจในการลงทุน โดยมุงเนนการเพิ่มศักยภาพการปองกัน การจัดการ
และการชวยเหลือฟนฟู 
   5.  เปนจังหวัดตนแบบของการบริหารราชการที่มุงเนนการบูรณาการและเสริมสราง
ความรวมมือระหวางภาคสวนตางๆ ทั้งภาคราชการ ทองถ่ิน เอกชน กลุมจังหวัดและการสรางความ
รวมมือระหวางประเทศ เพื่อการบริหารงานจังหวัดที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส และสรางประโยชนใหกับ
ทุกภาคสวนอยางสมดุล 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดขอนแกน  
ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาเศรษฐกิจใหมีความมั่นคงและมีความสามารถทางการแขงขัน 

 การพัฒนาดานการเกษตร เพื่อมุงสูการเปนศูนยกลางดานการเกษตรเศรษฐกิจของ
ภูมิภาค 

 การพัฒนาอุตสาหกรรม เพื่อมุงสูการเสริมสรางจุดเดนตามศักยภาพพื้นที่ 
 การพัฒนาดานการคา การทองเที่ยว การบริการ และการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  
ความเปนศูนยกลางของภูมิภาค 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
     การสนับสนุน สงเสริมการศึกษาพื้นฐานและการเรียนรูตลอดชีวิต 
     สรางสังคมและเศรษฐกิจรากฐานใหเขมแข็ง 
     การพัฒนา ยกระดับมาตรฐานสาธารณสุข และการแพทย 
     การพัฒนา สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
     การสนับสนุนสวัสดิการสังคม และสงเสริมครอบครัวเขมแข็ง 
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     การสนับสนุน สงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 ยุทธศาสตรท่ี 3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 
     การอนุรักษ ฟนฟูความอุดมสมบูรณและใชประโยชนจากทรัพยากรดิน 

 การพัฒนาแหลงน้ํา เพื่อเพิ่มปริมาณทรัพยากรน้ํา ระบบการกระจายน้ํา และจัดการ
คุณภาพน้ําอยางมีประสิทธิภาพ 

     การอนุรักษฟนฟูความสมบูรณและใชประโยชนทรัพยากรปาไมอยางยั่งยืน 
 การบริหารจัดการทรัพยากรสิ่งแวดลอม เพื่อรองรับการเติบโตของเมืองอยางเปน
ระบบ 

 การสนับสนุนการใชพลังงานทดแทน เพื่อรองรับความตองการการใชพลังงานอยาง
ยั่งยืน 

     การพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากาธรรมชาติและส่ิงแวดลอมแบบบูรณาการ 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4  การเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและความมั่นคง 
    การปองกันและบรรเทาความเสียงหายจากอัคคีภัย 
     การปองกันและบรรเทาความเสียหายจากอุทกภัย 
     การปองกัน ลดผลกระทบ และชวยเหลือผูประสบภัยแลง 
     การบริหารจัดการดานการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
     การลดปญหายาเสพติดเพื่อขจัดความเดือดรอนของประชาชน 
     การปองกันและบรรเทาความเสียหายจากอุบัติเหตุจราจร 
     การปองกันการเกิดอุบัติภัยจากอาคารและปาย 

 การรักษาความมั่นคงและสงบเรียบรอย เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน 

 การบริหารจัดการดานความมั่นคงและความปลอดภัยในเชิงบูรณาการ 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
     การบริหารจัดการการจัดเก็บรายไดภาครัฐและการเบิกจายงบประมาณ 
     การพัฒนาบุคลากรและการจัดการองคความรู 
     การพัฒนาระบบและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     การพัฒนาบริการประชาชนและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
     การบริหารจัดการงานประชาสัมพันธอยางบูรณาการ 
     การสรางเสริมความสัมพันธระหวางประเทศ 
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 กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัดขอนแกน พ.ศ. 2555 - 2557  

 
   กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดขอนแกน 
พ.ศ.2555 – 2557 เปนกรอบทิศทางการพัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัดขอนแกน โดยไดทบทวนจากกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัดขอนแกน(พ.ศ.2551-2553) ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดขอนแกนและภาคสวน
ตางๆ ไดรวมกันคิดและจัดทําขึ้น   
   มีวัตถุประสงคเพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบูรณาการโครงการพัฒนาที่จะ
ดําเนินการรวมกันภายใตกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกรอบ
ยุทธศาสตรฯ มีความสอดคลองและเชื่อมโยงกับนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาในระดับตางๆ และ
ตอบสนองตอปญหาความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่จังหวัดขอนแกน ภายใตศักยภาพการพัฒนา
และอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดขอนแกน โดยกําหนดวิสัยทัศนรวมกัน
ดังนี้ 
 

 

วิสัยทัศนรวม อปท.ในเขตจังหวัดขอนแกน 

   “ขอนแกนเมืองนาอยู เปนศูนยกลางการเรียนรูและ

เมืองหลักเศรษฐกิจของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”
 

 
 
 
 
 
 
พันธกิจ 
    1.  พัฒนาคนใหมีคุณภาพมีทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรมและจริยธรรม 
   2.  จัดการศึกษาในและนอกระบบใหไดมาตรฐาน และสรางสังคมแหงการเรียนรู 
   3.  สรางภูมิคุมกันใหกับคนและสังคมใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงอยางมีเหตุผล 
   4.  สรางเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็งและแขงขันได  โดยเชื่อมโยงการคา การลงทุน 
การบริการ และการทองเที่ยว 
  5.  พัฒนาโครงขายระบบการคมนาคมขนสง ระบบบริการสาธารณะ ระบบปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐาน 
   6.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชนมีความสมดุล
อยางยั่งยืน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกน 
ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 

 พัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกระดับ ทั้งในและ
นอกระบบ ครอบคลุมทุกชวงวัย ใหเรียนรูตลอดชีวิต 

 เสริมสรางคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมที่ดีงามแกเด็กและเยาวชน 
 พัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการจัดการดานสาธารณสุข การปองกันและควบคุม
โรค การรักษาพยาบาล การฟนฟูสมรรถนะทางดานรางกายและจิตใจ ใหประชาชน
มีสุขภาวะที่สมบูรณ 

 พัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการแพทยแผนไทย การแพทยทางเลือก การแพทย
พื้นบานและสมุนไพร 

 พัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการใหกับเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนทุกระดับ 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู    
 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการคมนาคมขนสง และระบบการใหบริการขนสง
มวลชน 

 พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในทองถ่ิน 
 พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัยใหเมืองและชุมชน
ปลอดภัยโดยใหชุมชนมีสวนรวม 

 สงเสริม และสนับสนุนใหหมูบาน/ชุมชนปลอดยาเสพติดและปลอดอบายมุข 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแขงขัน 
 พัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑชุมชนและสินคาการเกษตร 
อยางครบวงจรตั้งแตการผลิต การออกแบบ การบรรจุภัณฑและการตลาด 

 สงเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรูและนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชในการประกอบอาชีพ 

 พัฒนาและสงเสริมเครือขายวิสาหกิจชุมชนใหเขมแข็งและแขงขันได 
 พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 เสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชนและเครือขายในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมในทองถ่ินใหคงอยูอยางยั่งยืน 

 อนุรักษ ฟนฟูและเพิ่มพื้นที่ปาและปาตนน้ําลําธารใหเกิดความอุดสมบูรณ 
 พัฒนาฟนฟูแหลงน้ําและการบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
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 การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินใหอุดมสมบูรณ 
 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน ส่ิงปฏิกูลและน้ําเสีย 

 

การพัฒนาตามแนวนโยบายของผูบริหารเทศบาลนครขอนแกน 
 
 
 
   ดวยความ “ศรัทธาในภาคประชาชน” มุงวางรากฐานของการพัฒนาเมืองสรางจิตสํานึก
ของคนในสังคม  พัฒนาสูความเปนเมืองนาอยู เพื่อประโยชนสุขของประชาชนเปนเปาหมายสําคัญ  
ภายใตการพัฒนาตามนโยบายของผูบริหารเทศบาลนครขอนแกน นําโดยนายพีระพล  พัฒนะพีระเดช  
นายกเทศมนตรีนครขอนแกนกําหนดนโยบายหลัก  3  ดาน ดังนี้ 
1.  นโยบายดาน : การเพิ่มขีดความสามารถขององคกรในการบริหารราชการทองถิ่น 
         ปรับบทบาทขององคกรเทศบาล โดยเทศบาลจะทําหนาที่แกปญหาและอุปสรรคที่ 
              ซับซอนของเมือง เปนผูประสานงานสงเสริมสนับสนุน เกื้อหนุน อุดหนุน 

 ปรับทัศนคติ วัฒนธรรมการทํางาน ของคนในองคกรที่เอ้ือตองานบริการประชาชน 
มีองคความรู มีความสามารถในการปฎิบัติหนาที่ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมี
คุณธรรม 

 สรางองคกรแหงการเรียนรูรวมกัน ดวยการสงเสริมกระบวนการสรางตัวช้ีวัด (KPI) 
เพื่อการพัฒนาอยางมีสวนรวมของคนทั้งองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

 การพัฒนาทองถ่ินไปสูการปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมของ
ประชาชนรวมทั้งมุงการเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน สรางความ
โปรงใสในการบริหารราชการทองถ่ินดังนี้ 

 มีการวางแผนพัฒนาเทศบาลอยางมีสวนรวมเพื่อเปนเครื่องมือในการกํากับ 
การทํางานของเทศบาล 

 การพัฒนารูปแบบการใหบริการอยางมืออาชีพไดมาตรฐาน  เพื่อให
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

 นําเทคโนโลยีสําหรับการบริการ และการจัดการสมัยใหมมาใชโดยเฉพาะ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการใหบริการการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร 

 มีการออกเทศบัญญัติหรือปฏิรูปเทศบัญญัติที่ลาสมัยใหเหมาะสมและ
ยืดหยุนตอสถานการณในอนาคต 
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 ประสานงานกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนทั้งในระดับสวนกลาง สวน
ภูมิภาค และนานาชาติ เพื่อนํามาซึ่งงานงบประมาณในการพัฒนาทองถ่ิน
ใหเจริญกาวหนาและทําตอการขยายตัวของเมือง 

 
2.  นโยบายดาน : การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันทดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม 

    การปฏิรูปการศึกษา  สรางสังคมแหงการเรียนรู การพัฒนา การศึกษาอยางเปน
ระบบ  โครงการพัฒนาครูผูสอน  กระบวนการเรียนรูแบบสงสัย  หาความรู 
สังเคราะหความรู เพื่อใชประโยชนการคนหาศักยภาพของเด็ก รวมทั้งการสอน
แบบบูรณาการ หลากหลายวิชาในกิจกรรมเดียวกัน 

 การสรางสังคมเอื้ออาทร  ดวยการขับเคลื่อนภารกิจคนขอนแกนไมทอดทิ้งกัน การ
ปลุกจิตสํานึกใหชาวขอนแกนไดตระหนักและหวนคืนกลับมาใสใจ ดูแลซ่ึงกันและ
กัน เรียนรูที่ “ให” และ “รับ” อยางมีคุณคาและมีศักดิ์ศรี อยางเสมอภาคกันของ 
“ผูให” และ “ผูรับ” 

 ใหการสงเคราะหและสนับสนุนการพัฒนา อยางมีสวนรวม แกเด็ก เยาวชน 
ผูสูงอายุ ผูยากไร ผูพิการ ทุพพลภาพ และผูดอยโอกาสใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
สามารถพึ่งตนเองได 

 การสรางภูมิคุมกันในคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  สงเสริมใหผูบริโภคไดรับอาหารที่ปลอดภัย 
 ปรับปรุงตลาดตางๆ ภายในเขตเทศบาลใหเปนตลาดนาซ้ือ สะดวก 
ทันสมัย ถูกสุขอานามัย ปลอดภัยจากสารพิษ 

 สงเสริมดานอนามัยและการสาธารณสุขเพื่อใหประชาชนไดมีสุขภาพดี
ถวนหนา 

 การอนุรักษและสงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม
ของทองถ่ินใหอยูคูนครขอนแกน 

 การดูแลใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน โดยมุงเนน
การจัดระบบการปองกันภัยตางๆ ที่เกิดขึ้นอยางมีประสิทธิภาพทั่วถึงและ
ทันทวงที  ดังนี้ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย อุบัติภัย 
2. สนับสนุนบทบาทของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนในการ

ปฏิบัติงานรวมกันกับเจาหนาที่ของฝายปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยเทศบาลนครขอนแกน 
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3. สนับสนุนใหประชาชน  ชุมชน  บริษัท  หางรานและสถาน
ประกอบการมีสวนรวมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใน
ชุมชนองคกร และทองถ่ินของตนเอง 

4. ใหการสนับสนุน นโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพติด
ของรัฐบาลตลอดจนการรณรงคการตอตานยาเสพติด 

 การสรางความเขมแข็งภาคประชาชน โดยการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี
บทบาทในกระบวนการรวมรับรู รวมคิด รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ ตอการ
พัฒนาเมือง ตลอดจนสรางกระบวนการเรียนรู สรางความรูสึกเปนเจาของ สราง
ความรักสามัคคีในสังคม มีจิตสาธารณะในการบริหารจัดการบานเมือง เกิด
จิตสํานึกรักทองถ่ินเกิดความยั่งยืนในการพัฒนาเมือง โดยการกระจายภารกิจ
บางสวนที่ชุมชนสามารถทําไดเทาหรือดีกวาเทศบาลใหชุมชนดําเนินการแทน เชน 
ปรับปรุงซอมแซมถนน ขุดลองทอ ดูแลสวนสาธารณะ เกาะกลางถนน อนุรักษงาน
ประเพณีทองถ่ิน จัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทําความสะอาดในชุมชนตลอดจนการ
ดูแลเด็กและผูสูงอายุในเขตเทศบาล 

 
3.  นโยบายดาน : การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ 

    การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ ดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและ
ส่ิงแวดลอม รองรับเมืองศูนยกลางทางเศรษฐกิจภาคอีสาน เชน การจัดระบบบําบัด
น้ําเสียและปองกันน้ําทวม การพัฒนาระบบขนสงมวลชน การพัฒนาสถานีขนสง
ผูโดยสารจังหวัดขอนแกน ใหมีศักยภาพรองรับผูโดยสารเพิ่มขึ้นและความพึง
พอใจของผูใชบริการ การคนหาพลังงานทดแทน รณรงคสรางสํานึกและความ
ตระหนักใหคนเมืองดูแลความสะอาด 

 การสรางขอนแกนเมืองในสวน เพิ่มปอดของเมืองดวยการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน 
สวนสาธารณะ เพิ่มพื้นที่สีเขียวใหสวยงาม นาอยู รองรับการเปนเมืองทองเที่ยวแหง
ภาคอีสาน 

 ดําเนินการแลกเปลี่ยนความสัมพันธ กับเมืองของประเทศในภูมิภาคเอเชีย เพื่อ
สงเสริมระบบเศรษฐกิจและศิลปวัฒนธรรม 

 
 
 

 



 
 
 

บทที่   5 
บัญชีโครงการพัฒนา  

 
ภายใตวิสัยทัศนภายใตวิสัยทัศน  

““ศูนยกลางเศรษฐกิจภาคอีสาน ศูนยกลางเศรษฐกิจภาคอีสาน   สังคมเอื้ออาทร    สังคมเอื้ออาทร      

สันติสุข  สันติสุข  เรียนรูเรียนรู    นาอยูอยางยัง่ยืนนาอยูอยางยัง่ยืน””  
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ยุทธศาสตร จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

พันธกิจที่  1

การเพิ่มขีดความสามารถขององคกรในการบริหารราชการทองถิ่น

1.  ยุทธศาสตร   :  การพัฒนาศักยภาพองคกร

      เปาประสงค   : บุคลากรมีความรูความสามารถ 14              10,236,000     8                7,508,000      8              7,508,000      30          25,252,000       

      เปาประสงค   : ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการและบริการมีคุณภาพ 35              2,017,900 -            -                 -           -                 35          2,017,900         

      เปาประสงค   : มีระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพ 142            45,402,795     35              7,613,700      27            70,287,900    204        123,304,395     

      เปาประสงค   : บริหารงบประมาณแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 2                650,000          2                350,000         2              350,000         6            1,350,000         

      เปาประสงค   : พัฒนาการจัดเก็บรายได -             -                  -            -                 -           -                 -         -                    

รวมพันธกิจที่  1 193            58,306,695     45              15,471,700    37            78,145,900    275        151,924,295     

พันธกิจที่  2

การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

2.  ยุทธศาสตร  : การสรางเครือขายและความเขมแข็งภาคประชาชน

      เปาประสงค   : การสงเสริมใหประชาชนมีความเขมแข็ง 30              19,357,800     28              19,125,800    28            19,125,800    86          57,609,400       

3.  ยุทธศาสตร  : การพัฒนากระบวนการเรียนรูของประชาชนและ

ปฏิรูปการศึกษา

      เปาประสงค   :  ประชาชนมีโอกาสเขาถึงการศึกษามากขึ้นและคุณภาพ 24              14,004,500     24              14,054,500    24            14,104,500    72          42,163,500       

การศึกษาไดมาตรฐาน

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป   (พ.ศ.2555 - 2557)

เทศบาลนครขอนแกน 
ป  2555 ป  2556 ป  2557 รวม  3  ป
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ยุทธศาสตร จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป   (พ.ศ.2555 - 2557)

เทศบาลนครขอนแกน 
ป  2555 ป  2556 ป  2557 รวม  3  ป

พันธกิจที่  2 (ตอ)

การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

4.  ยุทธศาสตร  : การพัฒนาระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

      เปาประสงค  :  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 9                585,000          8                425,000         9              4,425,000      26          5,435,000         

5.  ยุทธศาสตร  : การเพิ่มศักยภาพเศรษฐกิจชุมชน

      เปาประสงค  : ชุมชนมีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น 5                21,558,100     3                15,172,960    3              15,301,294    11          52,032,354       

6.  ยุทธศาสตร  : การอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

      เปาประสงค  :  การสงเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 16              11,134,000     13              6,434,000      13            6,434,000      42          24,002,000       

7.  ยุทธศาสตร  :  การพัฒนาคุณภาพการใหบริการสาธารณสุขและ

คุณภาพชีวิต

      เปาประสงค :  มีสถานบริการสาธารณสุขและอัตราปวยลดลง 9                1,860,800       1                403,000         1              403,000         11          2,666,800         

8.  ยุทธศาสตร  :  การสรางสังคมเอื้ออาทร

      เปาประสงค   : ผูดอยโอกาสในสังคมสามารถเขาถึงบริการสาธารณะ 19              17,346,000     17              17,266,000    17            17,266,000    53          51,878,000       

ครอบคลุมและทั่วถึง

รวมพันธกิจที่  2 112            85,846,200     94              72,881,260    95            77,059,594    301        235,787,054     
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ยุทธศาสตร จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป   (พ.ศ.2555 - 2557)

เทศบาลนครขอนแกน 
ป  2555 ป  2556 ป  2557 รวม  3  ป

พันธกิจที่  3

การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

9. ยุทธศาสตร  :  การเรงรัดการจัดการน้ําทวมใหมีประสิทธิภาพ

      เปาประสงค   : ลดปญหาน้ําทวมขังบนพื้นผิวจราจร 32              66,204,000     -            -                 -           -                 32          66,204,000       

10.  ยุทธศาสตร  :  การพัฒนาระบบคมนาคมที่มีความเหมาะสม

กับสภาพของเมือง

     เปาประสงค : เพิ่มประสิทธิภาพระบบขนสงมวลชนและการจราจร 3                16,570,000     -            -                 -           -                 3            16,570,000       

11.  ยุทธศาสตร :  การเรงรัดการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานและผังเมือง

      เปาประสงค   :  มีโครงสรางพื้นฐานและผังเมืองที่มีความเหมาะสม 16              49,352,000     -            -                 -           -                 16          49,352,000       

ตอการอยูอาศัยอยางยั่งยืน

12.  ยุทธศาสตร  : จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

      เปาประสงค   :  มีสิ่งแวดลอมที่ดีตอการดํารงชีวิต 8                1,620,500       8                1,698,000      8              1,698,000      24          5,016,500         

13.  ยุทธศาสตร  :   พัฒนาเศรษฐกิจและการลงทุน

      เปาประสงค  :  มีนักทองเที่ยว และการลงทุนที่เพิ่มมากขึ้น 1                400,000          1                400,000         1              400,000         3            1,200,000         

รวมพันธกิจที่  3 60              134,146,500   9                2,098,000      9              2,098,000      78          138,342,500     

รวมทั้งสิ้น 365            278,299,395   148            90,450,960    141          157,303,494  654        526,053,849     
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รายละเอียดโครงการพัฒนารายละเอียดโครงการพัฒนา  
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พันธกิจที่  พันธกิจที่  11   
 
 
 

การการเพิ่มขีดความสามารถเพิ่มขีดความสามารถขององคกรขององคกร  
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ในการบรหิารราชการทองถิ่นในการบรหิารราชการทองถิ่น  
 



ท่ี โครงการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ หนา

1 โครงการพัฒนาบุคลากร สํานักปลัดเทศบาล 99

2 โครงการพัฒนาบุคลากร สํานักปลัดเทศบาล 99

3 โครงการประชุมคณะผูบริหารหัวหนาสวนการงานและ สํานักปลัดเทศบาล 100

พนักงานเทศบาล

4 โครงการประชุมพนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาล สํานักปลัดเทศบาล 100

5 โครงการพัฒนาศักยภาพในการจัดบริการสาธารณขั้นพ้ืนฐาน สํานักการสาธารณสุขฯ 101

ใน ศสมช.

6 โครงการประกวด อสม. ดีเดน 11 สาขา สํานักการสาธารณสุขฯ 102

7 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเนื่องในวัน อสม.  แหงชาติ สํานกัการสาธารณสุขฯ 103

8 โครงการประชุมประจําเดือนอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) สํานักการสาธารณสุขฯ 103

เทศบาลนครขอนแกน

9 โครงการทัศนศึกษาดูงานอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) สํานักการสาธารณสุขฯ 105

เทศบาลนครขอนแกน

10 โครงการพัฒนาศักยภาพ สํานักการสาธารณสุขฯ 105

11 ประชุมพนักงานครูเทศบาลในสังกัดเทศบาลนครขอนแกน สํานักการศึกษา 106

12 สงเสริมงานวันครู (16 มกราคม ของทุกป) สํานักการศึกษา 107

13 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลนครขอนแกน สํานักการศึกษา 107

14 โครงการจัดทํางบประมาณประจําป อยางมีสวนรวม กองวิชาการและแผนงาน 108

เปาประสงค  (Goal)    :     บุคคลากรมีความรูความสามารถ

ยุทธศาสตร    :    การพัฒนาศักยภาพองคกร

พันธกิจ  :   การเพ่ิมขีดความสามารถขององคกรในการบริหารราชการทองถ่ิน

สารบัญโครงการ



ท่ี โครงการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ หนา

1 เครื่องพิมพเอกสารชนิดเลเซอร/ชนิด LED ขาวดํา แบบ Network สํานักปลัดเทศบาล 110

2 เครื่องพิมพเอกสารชนิดเลเซอร/ชนิด LED ขาวดํา สํานักปลัดเทศบาล 110

3 เครื่องพิมพเอกสารแบบฉีดหมึก ( Ink Jet ) สํานักปลัดเทศบาล 110

4 เครื่องสแกนเนอร สําหรับงานเก็บเอกสารระดับศูนยบริการ สํานักปลัดเทศบาล 111

5 จอภาพแบบ LCD ขนาดไมนอยกวา 17 นิ้ว พรอมสายไฟ และคาติดตั้ง สํานักปลัดเทศบาล 111

6 เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน สํานักปลัดเทศบาล 112

7 เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุคสําหรับงานสํานักงาน สํานักปลัดเทศบาล 112

8 เครื่องสํารองไฟ (UPS) สํานักปลัดเทศบาล 113

9 จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน สํานักการสาธารณสุขฯ 113

10 เครื่องสํารองไฟ ขนาด 750 VA สํานักการสาธารณสุขฯ 114

11 จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล สํานักการสาธารณสุขฯ 114

12 จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค สํานักการสาธารณสุขฯ 114

13 จัดซ้ือจอคอมพิวเตอร LCD สํานักการสาธารณสุขฯ 115

14 จัดซ้ือเครื่องพิมพเลเซอรชนิด LED ขาวดํา แบบ Network สํานักการสาธารณสุขฯ 115

15 จัดซ้ือเครื่องพิมพแบบฉีดหมึก สํานักการสาธารณสุขฯ 115

16 เครื่องคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณรวมเคร่ืองสํารองไฟ สํานักการคลัง 116

17 เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผลแบบที่ 1 รวมเคร่ืองสํารองไฟ สํานักการคลัง 116

18 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ สําหรับเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (Server) สํานักการคลัง 116

พรอมแผน CD-ROM

19 เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค สําหรับงานประมวลผล สํานักการคลัง 117

20 เครื่องสแกนเนอรแบบที่ 1 สํานักการคลัง 117

21 เครื่องพิมพ Laser ชนิด LED ขาวดํา สํานักการคลัง 117

22 เครื่องพิมพ Laser ชนิด LED สีแบบ Network สํานักการคลัง 118

23 เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน จํานวน 1 เครื่อง สํานักการชาง 118

24 เครื่องคอมพิวเตอร สํานักการชาง 118

25 จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณ สํานักการศึกษา 119

26 จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค สํานักการศึกษา 119

27 เครื่องพิมพเลเซอร ชนิด LED ขาว-ดํา สํานักการศึกษา 119

28 เครื่องคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณ กองวิชาการและแผนงาน 119

29 เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค กองวิชาการและแผนงาน 120

30 เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค กองวิชาการและแผนงาน 120

เปาประสงค  (Goal)    :     ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการและบริการมีคุณภาพ

สารบัญโครงการ

พันธกิจ  :   การเพ่ิมขีดความสามารถขององคกรในการบริหารราชการทองถ่ิน

ยุทธศาสตร    :    การพัฒนาศักยภาพองคกร



ท่ี โครงการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ หนา

เปาประสงค  (Goal)    :     ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการและบริการมีคุณภาพ

สารบัญโครงการ

พันธกิจ  :   การเพ่ิมขีดความสามารถขององคกรในการบริหารราชการทองถ่ิน

ยุทธศาสตร    :    การพัฒนาศักยภาพองคกร

31 จอคอมพิวเตอร แบบ LED กองวิชาการและแผนงาน 120

32 เครื่องพิมพ Multifunctionแบบฉีดหมึก (Inkjet) กองวิชาการและแผนงาน 120

33 เครื่องสํารองไฟฟาคอมพิวเตอร กองวิชาการและแผนงาน 121

34 โปรแกรมปองกันไวรัส กองวิชาการและแผนงาน 121

35 อุปกรณสลับสัญญาคียบอรด จอ เมาส กองวิชาการและแผนงาน 121



ท่ี โครงการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ หนา

1 โครงการประชุมคณะผูบริหารหัวหนาสวนการงานและพนักงานเทศบาล สํานักปลัดเทศบาล 123

2 โครงการติดตามยุทธศาสตรโดยสมาชิกสภาเทศบาล สํานักปลัดเทศบาล 123

3 โครงการประชุมพนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาล สํานักปลัดเทศบาล 124

4 โครงการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนและการใหบริการสถานีขนสง สํานักปลัดเทศบาล 124

5 เกาอี้พลาสติกชนิดมีพนักพิงแบบแถวยาวชนิด4 ที่นั่ง สํานักปลัดเทศบาล 124

6 เครื่องตมกาแฟ สํานักปลัดเทศบาล 125

7 โตะวางคอมพิวเตอรพรอมเกาอี้แบบปรับระดับหมุนรอบทิศทางได สํานักปลัดเทศบาล 125

8 โตะทํางาน ระดับ 7-9 สํานักปลัดเทศบาล 125

9 เกาอี้พนักพิง ระดับ 3-6 สํานักปลัดเทศบาล 126

10 เครื่องโทรศัพทประจําสํานักงาน สํานักปลัดเทศบาล 126

11 เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดตั้งพ้ืนหรือชนิดแขวน (มีระบบฟอกอากาศ) สํานักปลัดเทศบาล 126

12 เครื่องดูดควันเปาลม(พัดลมดูดควันพิษ) สํานักปลัดเทศบาล 127

13 เครื่องโทรสาร (แฟกซ) สํานักปลัดเทศบาล 127

14 เครื่องทําน้ํารอน-น้ําเย็น สํานักปลัดเทศบาล 128

15 เครื่องกรองน้ํา แบบ 2 หัว สํานักปลัดเทศบาล 128

16 กลองถายภาพระบบดิจิตอล สํานักปลัดเทศบาล 128

17 กลองวงจรปด CCTV สํานักปลัดเทศบาล 129

18 วิทยุรับ - สงมือถือ สํานักปลัดเทศบาล 129

19 วิทยุส่ือสาร สํานักปลัดเทศบาล 129

20 เครื่องบันทึกเสียง(ชนิดพกพา) สํานักปลัดเทศบาล 130

21 วิทยุคมนาคมแบบสังเคราะหความถี่ ชนิดติดตั้งในรถยนตพรอมอุปกรณ สํานักปลัดเทศบาล 130

22 เครื่องขยายเสียงระบบครวญคราง พรอมสัญญาณไฟหมุน(ไฟวับ - วาบสีแดง) สํานักปลัดเทศบาล 131

23 รถจักรยานยนต สํานักปลัดเทศบาล 132

24 รถยนตรตรวจการณกระบะตอนเดียว สํานักปลัดเทศบาล 132

25 รถยนตสายตรวจ (CAB) สํานักปลัดเทศบาล 133

26 รถยนตรดับเพลิงชนิดมีถังน้ําในตัว ขนาด 4,000 ลิตร สํานักปลัดเทศบาล 134

27 รถยนตดับเพลิงชนิดหอน้ําพรอมบันไดขนาดความสูงไมนอยกวา 53 เมตร สํานักปลัดเทศบาล 135

28 รถยนตบรรทุกน้ําดับเพลิงแบบอเนกประสงค สํานักปลัดเทศบาล 135

29  รถยนตยกชักลาก สํานักปลัดเทศบาล 136

30 เทลเลอรพวงลากเรือ สํานักปลัดเทศบาล 136

31 เครื่องชวยหายใจชนิดอากาศอดั สํานักปลัดเทศบาล 137

32 เครื่องอัดอากาศ สํานักปลัดเทศบาล 137

พันธกิจ  :   การเพ่ิมขีดความสามารถขององคกรในการบริหารราชการทองถ่ิน

ยุทธศาสตร    :    การพัฒนาศักยภาพองคกร

เปาประสงค  (Goal)    :     มีระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพ

สารบัญโครงการ



ท่ี โครงการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ หนา

33 ชุดประดาน้ํา สํานักปลัดเทศบาล 138

34 ชุดปองกันสารเคมีระดับ A สํานักปลัดเทศบาล 138

35 ชุดผจญเพลิง(นอรแม็ค) สํานักปลัดเทศบาล 139

36 เชือกชวยเหลือผูประสบภัยทางน้ํา สํานักปลัดเทศบาล 139

37 หัวฉีดแบบไรแรงสะทอนกลับ สํานักปลัดเทศบาล 140

38 เครื่องเล่ือยโซยนต สํานักปลัดเทศบาล 140

39 รอกโซ แบบมือชัก สํานักปลัดเทศบาล 141

40 ปมจุมน้ํา  สํานักปลัดเทศบาล 142

41 เครื่องสูบน้ํา ขนาด 3 นิ้ว สํานักปลัดเทศบาล 142

42 กอสรางลาน ค.ส.ล.ดานหนาสน.บึงทุงสราง สํานักปลัดเทศบาล 143

43 กอสรางทาน้ําทางลาด คสล.ทาเทียบเรือบึงแกนนคร สํานักปลัดเทศบาล 143

44 กอสรางอาคารสํานักงานสถานีดับเพลิงยอย สํานักปลัดเทศบาล 144

45 ฐานฝกซอมดับเพลิงขั้นรุนแรง สํานักปลัดเทศบาล 144

46 ปรับปรุงหองเก็บพัสดุและอุปกรณ ฝายปองกันฯ สํานักปลัดเทศบาล 145

47 จัดซ้ือโตะคอมพิวเตอร สํานักการสาธารณสุขฯ 145

48 จัดซ้ือโตะทํางาน สํานักการสาธารณสุขฯ 146

49 จัดซ้ือประชุมหองประชุม สํานักการสาธารณสุขฯ 146

50 จัดซ้ือโตะขาว สํานักการสาธารณสุขฯ 146

51 จัดซ้ือเกาอี้สํานักงาน สํานักการสาธารณสุขฯ 146

52 จัดซ้ือตูเอกสารกระบานเลื่อน สํานักการสาธารณสุขฯ 147

53 จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ สํานักการสาธารณสุขฯ 147

54 จัดซ้ือพัดลมโคจร สํานักการสาธารณสุขฯ 147

55 จัดซ้ือเครื่องทําน้ําเย็น สํานักการสาธารณสุขฯ 147

56 จัดซ้ือตูเย็น 2 ประตู สํานักการสาธารณสุขฯ 148

57 จัดซ้ือกลอง CCTV  สํานักการสาธารณสุขฯ 148

58 จัดซ้ือเครื่องบันทึกเสียงดิจิตอล สํานักการสาธารณสุขฯ 148

59 จัดซ้ือกลองถายภาพดิจิตอล สํานักการสาธารณสุขฯ 149

60 จัดซ้ือชุดเครื่องเสียงสําหรับออกกําลังกาย สํานักการสาธารณสุขฯ 149

61 จัดซ้ือชุดไมคโครโฟนผูรวมประชุมระบบอนาลอก สํานักการสาธารณสุขฯ 149

62 จัดซ้ือโทรโขง สํานักการสาธารณสุขฯ 150

63 จัดซ้ือจอทีวี  LCD สํานักการสาธารณสุขฯ 150

64 จดัซ้ือเครื่องเสียงเคลื่อนที่ สํานักการสาธารณสุขฯ 150

พันธกิจ  :   การเพ่ิมขีดความสามารถขององคกรในการบริหารราชการทองถ่ิน

ยุทธศาสตร    :    การพัฒนาศักยภาพองคกร

เปาประสงค  (Goal)    :     มีระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพ

สารบัญโครงการ



ท่ี โครงการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ หนา

65 จัดซ้ือเครื่องเสียงเคลื่อนที่แบบลอลาก สํานักการสาธารณสุขฯ 150

66 จัดซ้ือวิทยุส่ือสาร (CB) สํานักการสาธารณสุขฯ 151

67 จัดซ้ือรถจักรยานยนต สํานักการสาธารณสุขฯ 151

68 จัดซ้ือชุดพวงพรอมหลังคาใชติดตั้งรถจักรยานยนต สํานักการสาธารณสุขฯ 151

69 จัดซ้ือรถบรรทุกขยะมูลฝอยแบบเปดขาง-เททาย  สํานักการสาธารณสุขฯ 152

70 จัดซ้ือรถอัดทาย สํานักการสาธารณสุขฯ 152

71 จัดซ้ือถังขยะคอนเทรนเนอร สํานักการสาธารณสุขฯ 153

72 จัดซ้ือรถยนต 4 ประตู สํานักการสาธารณสุขฯ 153

73 ยูนิตทําฟน สํานักการสาธารณสุขฯ 153

74 จัดซ้ือเครื่องตัดหญาขอแข็งแบบสะพายไหล สํานักการสาธารณสุขฯ 154

75 จัดซ้ือรถเข็น 2 ลอ สํานักการสาธารณสุขฯ 154

76 จัดซ้ือชุดรอก สํานักการสาธารณสุขฯ 154

77 จัดซ้ือสวาน   ขนาด 16 มม.(5/8") สํานักการสาธารณสุขฯ 154

78 จัดซ้ือ หินเจียรขนาด 6 นิ้ว สํานักการสาธารณสุขฯ 155

79 จัดซ้ือชุดถังแกส ถังลม สํานักการสาธารณสุขฯ 155

80 จัดซ้ือชุดปมลม  10 HP สํานักการสาธารณสุขฯ 155

81 จัดซ้ือแมแรงกระปุก 5 ตัน สํานักการสาธารณสุขฯ 155

82 จัดซ้ือแมแรงกระปุก 10 ตัน สํานักการสาธารณสุขฯ 155

83 จัดซ้ือปากกาจับเหล็ก  ขนาด 6 นิ้ว สํานักการสาธารณสุขฯ 156

84 จัดซ้ือ  ตะเฆขนาด  5  ตัน สํานักการสาธารณสุขฯ 156

85 จัดซ้ือปะเจคอมา  ขนาด  18  นิ้ว สํานักการสาธารณสุขฯ 156

86 จัดซ้ือติดตั้งปมน้ําและแทง สํานักการสาธารณสุขฯ 156

87 จัดซ้ือตูเช่ือมพลัง  500 Amp สํานักการสาธารณสุขฯ 157

88 จัดซ้ือชุดบล็อคลมขนาด 4 หุน สํานักการสาธารณสุขฯ 157

89 ปรับปรุงตลาดหนองไผลอม สํานักการสาธารณสุขฯ 157

90 จัดทําปายบอกทางตลาดโนนทัน สํานักการสาธารณสุขฯ 157

91 ปรับปรุงตลาดเทศบาล 1 สํานักการสาธารณสุขฯ 158

92 กอสรางทางลาดสําหรับขึ้นทิ้งขยะ สํานักการสาธารณสุขฯ 158

93 ปรับปรุงอาคารบริเวณศูนยบริการสาธารณสุขที่ 1 สํานักการสาธารณสุขฯ 158

94 ปรับปรงุอาคารศูนยบริการสาธารณสุขที่ 3 โนนทัน สํานักการสาธารณสุขฯ 158

95 ปรับปรุงอาคารศูนยบริการสาธารณสุขที่ 5 หนองใหญ สํานักการสาธารณสุขฯ 159

96 ปรับปรุงอาคารสํานักสาธารณสุขฯ ช้ัน 2 ระเบียง สํานักการสาธารณสุขฯ 159

พันธกิจ  :   การเพ่ิมขีดความสามารถขององคกรในการบริหารราชการทองถ่ิน

ยุทธศาสตร    :    การพัฒนาศักยภาพองคกร

เปาประสงค  (Goal)    :     มีระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพ

สารบัญโครงการ



ท่ี โครงการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ หนา

97 กลองวงจรปดพรอมติดตั้ง สํานักการคลัง 159

98 เกาอี้ทํางาน ระดับ 3-6 สํานักการคลัง 160

99 กลองถายรูปดิจิตอล สํานักการคลัง 160

100 เกาอื้พักคอย สํานักการคลัง 160

101 คาจางที่ปรึกษาเพื่อศึกษาวิจัยระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน สํานักการคลัง 161

102 เครื่องตัดแตงพุมไม สํานักการชาง 161

103 เครื่องตัดหญาแบบขอแข็งสะพายไหล สํานักการชาง 161

104  เครื่องถายแบบแปลนระบบมัลติฟงกช่ัน สํานักการชาง 161

105 โตะอเนกประสงค สํานักการชาง 162

106 เกาอี้พลาสติกชนิดมีพนักพิง สํานักการชาง 163

107 รถตักหนาขุดหลัง ชนิดขับเคลื่อน 4 ลอ สํานักการชาง 163

108 ตูเหล็กเก็บเอกสาร ชนิดบานเลื่อน 4 ช้ัน สํานักการศึกษา 164

109 ตูเหล็กเก็บเอกสาร ชนิดบานเลื่อน 3 ช้ัน สํานักการศึกษา 165

110 ตูไมล็อกเกอรเก็บเอกสาร สํานักการศึกษา 165

111 ตูไมวางส่ือการเรียนการสอน สํานักการศึกษา 165

112 ชุดโตะเกาอี้ ทํากิจกรรมสําหรับเด็ก สํานักการศึกษา 165

113 ชุดโตะวางคอมพิวเตอรพรอมเกาอี้ สํานักการศึกษา 166

114 โตะทํางานพรอมเกาอี้ สํานักการศึกษา 166

115 บอรดจัดนิทรรศการ สํานักการศึกษา 166

116 พัดลมตั้งโตะ สํานักการศึกษา 166

117 จัดซ้ือวิทยุเทปซีดี ดีวีดี วีซีดี และ  MP3  แบบกระเปาหิ้ว สํานักการศึกษา 167

118 ตูเย็นขนาดไมต่ํากวา 9 คิว ฟุต สํานักการศึกษา 167

119 รถยนตบรรทุก 6 ลอ จํานวน 2 คัน สํานักการศึกษา 167

120 กอสรางปายบอกทางเขาศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ สํานักการศึกษา 168

121 ปรับปรุงภูมิทัศน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโนนทัน สํานักการศึกษา 168

122 ปรับปรุงภูมิทัศน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กศรีสวางโนนทัน สํานักการศึกษา 168

123 จัดทําที่ลางหนาแปรงฟนสําหรับเด็ก สํานักการศึกษา 169

124 คาก้ันหองสําหรับเด็ก สํานักการศึกษา 169

125 ทีวีจอแอลซีดี ขนาดจอ 32 นิ้ว กองสวัสดิการสังคม 169

126 เครื่องเลนดีวีดี กองสวัสดิการสังคม 170

127 กลองถายภาพนิ่งระบบดิจิตอล กองสวัสดิการสังคม 170

128 รถยนตบรรทุกกระบะ 2 ตอน 4 ประตู กองสวัสดิการสังคม 170

เปาประสงค  (Goal)    :     มีระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพ

พันธกิจ  :   การเพ่ิมขีดความสามารถขององคกรในการบริหารราชการทองถ่ิน

สารบัญโครงการ

ยุทธศาสตร    :    การพัฒนาศักยภาพองคกร



ท่ี โครงการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ หนา

129 เคาเตอร 1.50 ม. คอปเตอร 2 ชุด กองสวัสดิการสังคม 171

130 โตะเขามุมโคง เมลามีน กองสวัสดิการสังคม 171

131 โตะโลง 80 ซม.  เมลามีน กองสวัสดิการสังคม 171

132 โตะคอมพิวเตอร 80 ซม. เมลามีน กองสวัสดิการสังคม 171

133 โตะทํางาน 1.50 คียบอรดไทม กองสวัสดิการสังคม 172

134 ตูโชว ซานาร กองสวัสดิการสังคม 172

135 เกาอี้ทํางาน ทาวแขน หนังดําสแควร กองสวัสดิการสังคม 172

136 พาติช้ันสูง 1.6 ม. ครึ่งกระจกใส 2  ม. กองสวัสดิการสังคม 172

137 โตะญี่ปุน 30*30 ขาเหล็ก กองสวัสดิการสังคม 173

138 ล็อคเกอรเก็บของ 18 ช้ัน กองสวัสดิการสังคม 173

139 ช้ันวางเอกสาร 4 ช้ัน กองวิชาการและแผนงาน 173

140 เกาอี้สํานักงาน กองวิชาการและแผนงาน 173

141 โตะทํางานพรอมเกาอี้   กองวิชาการและแผนงาน 174

142 โตะพับหนาอลูมิเนียมขาชุบโครเมี่ยม กองวิชาการและแผนงาน 174

143 ตูบานเลื่อนทึบ 4 ฟุต กองวิชาการและแผนงาน 175

144 ตูบานเลื่อนกระจกใส กองวิชาการและแผนงาน 175

145 กลองถายรูประบบดิจิตอลพรอมเลนส กองวิชาการและแผนงาน 175

146 แฟลช กองวิชาการและแผนงาน 176

147 เครื่องอัดเสียง กองวิชาการและแผนงาน 176

148 เลนสกลองวีดีโอ กองวิชาการและแผนงาน 176

149 เลนสกลองวีดีโอ กองวิชาการและแผนงาน 176

150 กลองวีดีโอดิจิตอล กองวิชาการและแผนงาน 177

151 ไฟติดกลองวีดีโอ กองวิชาการและแผนงาน 177

152 อางลางจานสแตนเลส2 หลุม พรอมที่ควํ่าจาน กองวิชาการและแผนงาน 178

153 คากอสรางโครงเหล็กสําหรับการประชาสัมพันธ กองวิชาการและแผนงาน 179

ยุทธศาสตร    :    การพัฒนาศักยภาพองคกร

เปาประสงค  (Goal)    :     มีระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพ

พันธกิจ  :   การเพ่ิมขีดความสามารถขององคกรในการบริหารราชการทองถ่ิน

สารบัญโครงการ



สารบัญโครงการ

พันธกิจ  :   การเพิ่มขีดความสามารถขององคกรในการบริหารราชการทองถ่ิน

ยุทธศาสตร    :    การพัฒนาศักยภาพองคกร

เปาประสงค  (Goal)    :    บริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลสัมฤทธ์ิ

ท่ี โครงการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ หนา

1 กิจกรรมวิจัยและประเมินผล กองวิชาการและแผนงาน 180

2 โครงการจัดทําสรุปการดําเนินงานในรอบป 2554 นครขอนแกน กองวิชาการและแผนงาน 180

ทําดีเพ่ือรอยย้ิมพอ



 
 

ยุทธศาสตร  ยุทธศาสตร  ::    การพัฒนาศักยภาพองคกรการพัฒนาศักยภาพองคกร  
เปาประสงค  :  บุคลากรมีความรูความสามารถ 

 
 
 



พันธกิจ  :   การเพิ่มขีดความสามารถขององคกรในการบริหารราชการทองถิ่น

ยุทธศาสตร    :   การพัฒนาศักยภาพองคกร

เปาประสงค  (Goal)    :   บุคลากรมีความรูความสามารถ

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการพัฒนาบุคลากร  - เพื่อเพิ่มบุคลากรสามารถจัดทํา  - บุคลากรสามารถจัดทําแผน 6,500,000 6,500,000 6,500,000 บุคลากรทุกคนสามารถ สํานักปลัดเทศบาล

แผนพัฒนาของตนได พัฒนาของตนเองได (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) จัดทําแผนพัฒนาของตนเอง

 - เพื่อใหบุคลากรไดรับการฝก  - บุคลากรไดรับการฝกอบรม ทางรางกาย สติปญญาและ

อบรมและพัฒนาตามแผนพัฒนา และพัฒนาตามแผนพัฒนา จิตใจตามระดับขั้นของ

ของตนเอง ของตนเอง ความสําเร็จ (Milestone)

 - เพื่อพัฒนาขีดความสามารถ  - บุคลากรสามารถพัฒนาขีด หมายเหต ุยกเวนบุคลากร

ของบุคลากรทางรางกายและ ความสามารถของตนเองทาง ภาคสนาม

จิตใจตามระดับขั้นของ รางกาย สติปญญาและจิตใจ

ความสําเร็จ (Milestone) ตามระดับความสําเร็จ(Milestone)

2 โครงการพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มพูนความรูความ พนักงานเทศบาล พนักงาน 60,000 60,000 60,000 พนักงานเทศบาล สํานักปลัดเทศบาล

สามารถทักษะการใหบริการ จางไดรับการฝกอบรม ฝกทักษะ (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) พนักงานจางไดรับการ

ตลอดจนทัศนคติของพนักงาน ประสบการณในการใหบริการ ฝกอบรมทางดานการให

เทศบาล พนักงานจาง ไดรับการ พรอมสรางความสัมพันธใหเกิด บริการ และการสรางความ

ฝกอบรม ฝกทักษะประสบการณ ความรักและความสามัคคีใน สัมพันธใหเกิดความรัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
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ยุทธศาสตร    :   การพัฒนาศักยภาพองคกร

เปาประสงค  (Goal)    :   บุคลากรมีความรูความสามารถ

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

ในการปฏิบัติหนาที่พรอมสราง องคกร และความสามัคคีในองคกร

ความสัมพันธใหเกิดความรัก

ความสามัคคีในองคกร

3 โครงการประชุมคณะผู  - เพื่อใหคณะผูบริหาร หัวหนา จัดประชุมคณะผูบริหาร 90,000 90,000 90,000  - การบริหารงานของ สํานักปลัดเทศบาล

บริหารหัวหนาสวนการ สวนการงาน และพนักงาน หัวหนาสวนการงาน และ (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) เทศบาลนครขอนแกน

งานและพนักงานเทศบาล เทศบาลไดมีสวนรวมรับความรู พนักงานเทศบาล มีประสิทธิภาพ

รวมคิด รวมกําหนดแนวทาง  - นําแนวทางมาแกไข

นโยบายดําเนินงานของเทศบาล ในการปฏิบัติงาน

นครขอนแกน  - เปนการเสริมสรางวิสัย

ทัศนในการบริหารงาน

เทศบาล

4 โครงการประชุมพนักงาน เพื่อใหพนักงานเทศบาลและ จัดประชุมพนักงานเทศบาล 300,000 300,000 300,000 การปฏิบัติงานของ สํานักปลัดเทศบาล

เทศบาลและพนักงานครู พนักงานครูเทศบาลไดมีการ และพนักงานครูเทศบาลเพื่อ (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) พนักงานเทศบาลและ
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(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เทศบาล ประชุมรับฟงคําชี้แจงนโยบาย รับฟงคําชี้แจงนโยบายและ พนักงานครูเทศบาลเปน

และแนวทางการปฏิบัติงาน แนวทางการปฏิบัติงานประจําป ไปตามนโยบายและคณะ

ประจําป ผูบริหารและปฏิบัติงาน

ตามระเบียบของทางราชการ

5 โครงการพัฒนาศักยภาพ ศสมช. ทุกชุมชนในเขตเทศบาล 1. ศสมช. และ อสม. ในทุก         194,500  -  -  - อสม. มีความมุงมั่นใน สํานักการสาธารณสุขฯ

ในการจัดบริการสาธารณ ไดรับการพัฒนามาตรฐานการ ชุมชนไดรับการนิเทศและติด (เงินรายได) การบริการสาธารณะ

สุขขั้นพื้นฐานใน ศสมช. จัดบริการสาธารณสุขขั้น ตามประเมินผลการปฏิบัติงาน         900,000  - อาสาสมัครสาธารณสุข

พื้นฐานตามเกณฑกระทรวง 2.อสม.ในทุกชุมชนมีการ  (เงินอุดหนุน (อสม.)ในชุมชนไดมีสวน

สาธารณสุข วิเคราะหปญหาสุขภาพชุมชน  ทั่วไป) รวมในการดําเนินกิจกรรม

และกําหนดแนวทางการพัฒนา ของเทศบาล

ศสมช. 

3. อสม. ในทุกชุมชนรวมจัดทํา

แผนพัฒนาศักยภาพในการจัด

บริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน



พันธกิจ  :   การเพิ่มขีดความสามารถขององคกรในการบริหารราชการทองถิ่น

ยุทธศาสตร    :   การพัฒนาศักยภาพองคกร
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค

ในชุมชน
4. ศสมช. ไดรับการอุดหนุนเพื่อ

พัฒนามาตรฐานตามเกณฑ

กระทรวงสาธารณสุขไมนอย

กวา 12 ชุมชนตอป

6 โครงการประกวด อสม.  - เพื่อเปนการกระตุน อสม.  - จัดตั้งคณะกรรมการและ 25,000          -  -  - อสม. มีความมุงมั่นใน สํานักการสาธารณสุขฯ

ดีเดน 11 สาขา  ในการพัฒนาศักยภาพใน กําหนดเกณฑการประกวด (เงินรายได) การบริการสาธารณะ

การบริหารจัดการงานดาน 11 สาขา  -  มี อสม. ตนแบบในการ

สาธารณสุขชุมชน 11 สาขา  - ประชุมชี้แจงเกณฑและ เรียนรูใน 11 สาขา

 - เพื่อสงเสริมให อสม. นําเสนอผลงานของ อสม. 

เขาประกวดในระดับจังหวัด ที่สมัครประกวดทุกสาขา

และระดับชาติตอไป  -  คณะกรรมการประเมินผล 

 -  เพื่อเปนการเพิ่มขวัญ อสม.ที่ผานเกณฑประเมิน

กําลังใจ อสม. ในการบริการ เบื้องตน

สาธารณะตอไป  - ประกาศผลและมอบรางวัล

แก อสม.ดีเดน 11 สาขา
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
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งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

 - เสนอชื่อเขาประกวดใน

ระดับอําเภอ จังหวัดและ

ประเทศตอไป

7 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติ  - เพื่อวิเคราะหทบทวนการ  - ประชุมเชิงปฏิบัติการ 100,000       - -  -เกิดความสามัคคีปฏิบัติงาน สํานักการสาธารณสุขฯ

การเนื่องในวัน อสม. ทํางานในรอบป วิเคราะหทบทวนการทํางาน (เงินรายได) รวมกันไดอยางมี

 แหงชาติ  -สรางเสริมกระบวนกลุม ในรอบป ประสิทธิภาพ

ในการทํางานของเครือขาย  - จัดกิจกรรมกีฬาเชื่อม  -อสม.มีความมุงมั่นในการ

อสม. ชุมชน สามัคคีในกลุมเครือขาย บริการสาธารณะ

 - เพิ่มความเขมแข็งใน อสม.ชุมชน

องคกร  อสม. รูรักสามัคคี  -  กิจกรรมสันทนาการละลาย

พฤติกรรมองคกร

 -  ประเมินผลความรูและ

ความมุงมั่นในการบริการ

สาธารณะ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค

8 โครงการประชุมประจํา เพื่อใหอาสาสมัคร  - รอยละของขาวสาร ขอมูล 140,000        -  -  - อาสาสมัครสาธารณสุข สํานักการสาธารณสุขฯ

เดือน อาสาสมัคร- สาธารณสุขในชุมชนมีการ และองคความรู ที่เกี่ยวของ (เงินรายได) (อสม.)ในชุมชนไดมีสวน

สาธารณสุข (อสม.) รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูและ กับ อสม. ไดนําเสนอใน รวมในการดําเนินกิจกรรม

เทศบาลนครขอนแกน รับทราบขาวสาร ขอมูล การประชุม ไมนอยกวา ของเทศบาล

องคความรู ให อสม.ไดรับรู รอยละ 90  - ลดการขัดแยง กําหนดแนว

อยางตอเนื่อง ทันเวลาและ  -  จัดประชุมประจําเดือนทั่วไป ทางการพัฒนาและแนวทาง

ทั่วถึง จํานวน 11 ครั้ง แกปญหาจากที่ประชุมไป

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ เปนแนวทางปฏิบัติ

จัดทําแผนงานและสรุปแผนที่  -  เปนการประหยัดงบ

เสนอประจําป 1 ครั้ง ประมาณและประหยัดเวลา

 -  รอยละของตัวแทน อสม. ในการประสานงานระหวาง

ในชุมชนเขารวมประชุม เทศบาลและชุมชน

รอยละ 100

 - รอยละของขาวสาร ขอมูล

และองคความรู ที่เกี่ยวของ
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(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

กับ อสม. ที่ไดประสานนํา

เสนอในการประชุมอยางตอ

เนื่อง ทันเวลาและทั่วถึง

ไมนอยกวา รอยละ 95

9 โครงการทัศนศึกษาดูงาน  - คณะกรรมการ อสม.ไดรวม  คณะกรรมการและ อสม.         274,000  -  - อาสาสมัครสาธารณสุข สํานักการสาธารณสุขฯ

อาสาสมัครสาธารณสุข แลกเปลี่ยนประสบการณกับ ในชุมชนเขารวมกิจกรรม (เงินรายได) (อสม.)ในชุมชนไดมีสวน

(อสม.)เทศบาลนคร หนวยงานอื่น จํานวน 200 คน รวมในการดําเนินกิจกรรม

 - อสม.มีวิสัยทัศในการพัฒนา

งานสุขภาพชุมชน

10 โครงการพัฒนาศักยภาพ ศสมช. ทุกชุมชนในเขตเทศบาล 1. ศสมช. และ อสม. ในทุก         194,500  -  -  - อสม. มีความมุงมั่นใน สํานักการสาธารณสุขฯ

ในการจัดบริการสาธารณ ไดรับการพัฒนามาตรฐานการ ชุมชนไดรับการนิเทศและติด (เงินรายได) การบริการสาธารณะ

สุขขั้นพื้นฐานใน ศสมช. จัดบริการสาธารณสุขขั้น ตามประเมินผลการปฏิบัติงาน         900,000  - อาสาสมัครสาธารณสุข

พื้นฐานตามเกณฑกระทรวง 2.อสม.ในทุกชุมชนมีการ  (เงินอุดหนุน (อสม.)ในชุมชนไดมีสวน
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สาธารณสุข วิเคราะหปญหาสุขภาพชุมชน  ทั่วไป) รวมในการดําเนินกิจกรรม

และกําหนดแนวทางการพัฒนา ของเทศบาล

ศสมช. 

3. อสม. ในทุกชุมชนรวมจัดทํา

แผนพัฒนาศักยภาพในการจัด

บริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน

ในชุมชน
4. ศสมช. ไดรับการอุดหนุนเพื่อ

พัฒนามาตรฐานตามเกณฑ

กระทรวงสาธารณสุขไมนอย

กวา 12 ชุมชนตอป

11 ประชุมพนักงานครูเทศบาล เพื่อใหพนักงานครูในสังกัด พนักงานครูและบุคลากร 180,000       180,000       180,000       ผูเขารวมประชุมทราบ สํานักการศึกษา
ในสังกัดเทศบาลนครขอนแกน เทศบาลนครขอนแกน รับฟงแนว ทางการศึกษา รวมทั้งพนักงานจาง (เงินรายได) (เงินรายได) (เงินรายได) แนวทางในการพัฒนาดาน

นโยบายจากคณะผูบริหารเทศบาล ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร การศึกษาและทราบกฏระเบียบ

ทางดานการศึกษา อันจะเปนผล ขอนแกน เขารวมประชุม และขอปฏิบัติที่เกี่ยวของ
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ใหสามารถดําเนินการจัดการ ไมนอยกวา  500  คน

ศึกษาใหสอดคลองตามนโยบาย

และทําใหเกิดประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผลสูงสุดตอการ

ศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

นครขอนแกน

12 สงเสริมงานวันครู  เพื่อใหพนักงานครูเทศบาล พนักงานครูและบุคลากร 135,000       135,000       135,000       พนักงานครูและบุคลากรทางการ สํานักการศึกษา

(16 มกราคม ของทุกป) ไดประกอบพิธีรําลึกถึงบูรพาจารย ทางการศึกษา รวมทั้งพนักงานจาง (เงินรายได) (เงินรายได) (เงินรายได) ศึกษาไดประกอบพิธีรําลึก

และรวมกิจกรรมวันครู  สรางความ ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร บูรพาจารยและรวมกิจกรรม

สัมพันธใหเกิดความรักและความ ขอนแกน เขารวมกิจกรรม วันครู สรางความสัมพันธให

สามัคคี ไมนอยกวา  600  คน เกิดความรักความสามัคคี

13 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหบุคลากรทางการศึกษา 46,000         46,000         46,000         บุคลากรทางการศึกษาได สํานักการศึกษา
เทศบาลนครขอนแกน ในสังกัดเทศบาลฯ ไดรับการพัฒนา ในสังกัดเทศบาลฯ  ซึ่งประกอบ (เงินรายได) (เงินรายได) (เงินรายได) รับการพัฒนาในการปฏิบัติ

ตามความเหมาะสมของแตละ เจาหนาที่ของศูนยเยาวชน งานของตนเองอยางมี
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ตําแหนงงาน ครูแกนนํายาเสพติด, ครูอาสาเด็ก ประสิทธิภาพ

เรรอน

14 โครงการจัดทํางบประมาณ   -  เพื่อเพิ่มพูนความรู  ความเขาใจ   -  สมาชิกสภาเทศบาล 197,000 197,000 197,000   -  สมาชิกสภาเทศบาล กองวิชาการและแผนงาน
ประจําป อยางมีสวนรวม ระบบวิธีการงบประมาณ และพัฒนา บุคลากรภายในองคกรมี (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได)  คณะผูบริหาร หัวหนาสวน

กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวม ความรู ความเขาใจในระบบ ราชการ พนักงานเทศบาล

กันใหแกสมาชิกสภาเทศบาล งบประมาณ เสริมสรางกระ ที่เกี่ยวของทุกสํานัก/กอง

  ภายในองคกร บวนการเรียนรูแลก เปลี่ยน และสถานศึกษาในสังกัด

 -  เพื่อจัดกระบวนการวิเคราะห สนับสนุนซึ่งกันและกัน เทศบาล ในการตั้งงบประ

เกี่ยวกับ งบประมาณของเทศบาล มาณของเทศบาลนครขอน

ขอนแกน ใหมีความคุมคา ประหยัด แกน จํานวน   50 คน ตอวัน

เกิดประโยชน



 
 

ยุทธศาสตร  ยุทธศาสตร  ::    การพัฒนาศักยภาพองคกรการพัฒนาศักยภาพองคกร  
เปาประสงค  :  ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการและบริการมีคุณภาพ 
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1 เครื่องพิมพเอกสาร เพื่อใหมีเครื่องมือ-เครื่องใช จัดซื้อเครื่องพิมพเอกสาร 34,000         - - มีเครื่องพิมพเอกสาร สํานักปลัดเทศบาล

ชนิดเลเซอร/ชนิด LED ในการปฏิบัติงานของบุคลากร ชนิดเลเซอร/ชนิด LED (งบรายได) ใชงานที่มีประสิทธิภาพ

ขาวดํา แบบ Network เกี่ยวกับการพิมพเอกสารของ ขาวดํา แบบ Network จํานวน ยิ่งขึ้น

ทางราชการ 1 เครื่อง เปนเงิน 34,000 บาท

2 เครื่องพิมพเอกสาร  - เพื่อใหมีเครื่องมือ-เครื่องใช จัดซื้อเครื่องพิมพเอกสาร 39,000         - -  - มีเครื่องพิมพเอกสาร สํานักปลัดเทศบาล

ชนิดเลเซอร/ชนิด LED ในการปฏิบัติงานของบุคลากร ชนิดเลเซอร/ชนิด LED ขาวดํา (งบรายได) ใชงานที่มีประสิทธิภาพ

ขาวดํา เกี่ยวกับการพิมพเอกสารของ จํานวน 3  เครื่องๆละ 13,000 บาท ยิ่งขึ้น

ทางราชการ  - ทําใหมีเครื่องมือในการ

 - เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ ทํางานที่ทันสมัย สะดวก

ทํางานในสวนของงานสงเสริม รวดเร็ว

การเลือกตั้ง

3 เครื่องพิมพเอกสาร เพื่อใหมีเครื่องมือ-เครื่องใช จัดซื้อเครื่องพิมพเอกสาร           15,000 - - มีเครื่องมือ - เครื่องใช สํานักปลัดเทศบาล

แบบฉีดหมึก ( Ink Jet ) ในการปฏิบัติงานของบุคลากร แบบฉีดหมึกพิมพ ( Ink Jet ) (งบรายได) เพียงพอตอการใชงาน

เกี่ยวกับการพิมพเอกสารของ จํานวน  3 เครื่องๆ ละ 5,000บาท การพิมพเอกสารและขอมูล

ทางราชการ เปนเงิน 15,000 บาท นําเสนอผลงานเปนไป

รายละเอียดโครงการพัฒนา
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งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
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อยางมีประสิทธิภาพ

4 เครื่องสแกนเนอร สําหรับ เพื่อใหมีเครื่องมือ-เครื่องใช จัดซื้อเครื่องสแกนเนอร 18,000         - - มีเครื่องสแกนเนอรใช สํานักปลัดเทศบาล

งานเก็บเอกสารระดับ ในการปฏิบัติงานของบุคลากร สําหรับงานเก็บเอกสารระดับ (งบรายได) ในงานเอกสาร เชน สแกน

ศูนยบริการ เกี่ยวกับการสแกนเอกสาร ศูนยบริการ หนังสือเกี่ยวกับโครงการ

เพื่อเก็บเปนไฟลคอมพิวเตอร ฝกอบรม,ประชุมสัมมนา

ทะเบียนประวัติของ

พนักงานเทศบาล ฯลฯ

5 จอภาพแบบ LCD ขนาด เพื่อใหมีจอภาพแสดงขอมูล จัดซื้อจอภาพแบบ LCD ขนาด 21,000         - - มีจอภาพแสดงขอมูลใน สํานักปลัดเทศบาล

ไมนอยกวา 17 นิ้ว พรอม ในหองประชุมของเทศบาล ไมนอยกวา 17 นิ้ว พรอมสายไฟ (งบรายได) หองประชุมของเทศบาล

สายไฟ และคาติดตั้ง นครขอนแกน และคาติดตั้ง จํานวน 5 จอๆละ นครขอนแกน

4,200 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น

21,000 บาท
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6 เครื่องคอมพิวเตอร  - เพื่อทดแทนเครื่องคอมพิวเตอร จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรพรอม 160,000       - -  - มีคอมพิวเตอรที่มีประ- สํานักปลัดเทศบาล

สําหรับงานสํานักงาน เกาที่เสื่อมสภาพ อุปกรณ จํานวน 8 เครื่องๆละ (งบรายได) สิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

 - เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 20,000 บาท เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ

ทํางานและทดแทนเครื่องเดิมที่ ประสิทธิผล

ชํารุดที่ไมสามารถใชงานไดใน  - มีอุปกรณสําหรับจัดเก็บ

สวนของงานสงเสริมการเลือกตั้ง ขอมูลที่สําคัญในการเลือก

ตั้งทุกระดับ

7 เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค  - เพื่อใชในงานสํานักงานเทศกิจ จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร 69,000         - -  - มีการนําเสนอที่มีประ- สํานักปลัดเทศบาล

สําหรับงานสํานักงาน  - เพื่อใชในการนําเสนอขอมูล โนตบุคสําหรับงานสํานักงาน (งบรายได) สิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

การจัดระเบียบ จํานวน 3 เครื่องๆละ 23,000 บาท  - มีการบริหารงานที่มี

 - เพื่อใชงานของผูบริหาร ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

 - เพื่อความสะดวก รวดเร็วในการ
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ใหบริการประชาชน

8 เครื่องสํารองไฟ (UPS) เพื่อใชสํารองไฟกรณีไฟฟาดับ จัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา 24,000         - - เครื่องคอมพิวเตอรสามารถ สํานักปลัดเทศบาล

หรือ กรณีกระแสไฟฟาตกชั่วขณะ จํานวน 8 เครื่อง มีกําลังไฟฟาดาน (งบรายได) ใชงานตอไปไดชั่วขณะ

นอกไมนอยกวา 750 VA/450 W แมเกิดกรณีไฟฟาดับ

หรือดีกวา สามารถสํารองไฟได สามารถจัดเก็บขอมูลไดทัน

ไมนอยกวา 15 นาที ขอมูลไมสูญหาย การ

ปฏับัติงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและปองกัน

ขอมูลสูญหายเปนตน

9 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร เพื่อใชในการจัดเก็บขอมูล พิมพ ซื้อเครื่องคอมพิวเตอร  จํานวน 68,000 - - เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ สํานักการสาธารณสุขฯ
สําหรับงานสํานักงาน รายงาน เสนอผลงาน สําหรับ 4 เครื่อง ๆ ละ 17,000 บาท (งบรายได) การปฏิบัติงานและการ

งานพัสดุฝายบริหารงานทั่วไป บริการประชาชน

ฝายสุขาภิบาล  ฝายอาหารปลอดภัย
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10 เครื่องสํารองไฟ ขนาด เพื่อประกอบการใชงานเครื่องคอม เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 750 VA 16,500 - - เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน สํานักการสาธารณสุขฯ

750 VA พิวเตอร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน จํานวน 5 เครื่อง ๆ ละ 3,300 บาท (งบรายได) การทํางาน

การทํางาน

11 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร เพื่อใชในการประมวลผลกลาง เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงาน 31,000 - - มีอุปกรณที่ใชในการ สํานักการสาธารณสุขฯ

สําหรับงานประมวลผล จัดเก็บขอมูล พิมพรายงาน เสนอ ประมวลผล จํานวน 1 เครื่องๆ ละ (งบรายได) ปฏิบัติงานและบริการ

ผลงาน  สํารับงานธุรการฝายบริหาร 31,000 บาท ประชาชนอยางเพียงพอ

งานทั่วไป

12 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร เพื่อใชในการจัดประชุมนําเสนอ เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค 21,500 - - เพิ่มประสิทธิภาพในการ สํานักการสาธารณสุขฯ

โนตบุค ในชุมชนเวทีชาวบาน ประชุมหนวย สําหรับสํานักงาน จํานวน (งบรายได) ปฏิบัติงาน

งานอื่น จัดทําแผน จัดทําขอมูล 1 เครื่อง ๆ ละ 21,500 บาท
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สถิติ รายงาน  สําหรับฝายสงเสริม

สุขภาพ 

13 จัดซื้อจอคอมพิวเตอร หรือ เพื่อใชในการจัดประชุมนําเสนอ ซื้อจอคอมพิวเตอร LCD ขนาด 21,500 - - เพิ่มประสิทธิภาพในการ สํานักการสาธารณสุขฯ

LCD สําหรับใชในหองกประชุม 18 นิ้วจํานวน 5 ตัว ๆละ 4,300บาท (งบรายได) ปฏิบัติงาน

สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

14 จัดซื้อเครื่องพิมพเลเซอร เพื่อใชสําหรับการจัดพิมพรายงาน เครื่องพิมพชนิดเลอซอรแบบ 22,000 - - มีเครื่องมือเครื่องใชที่ สํานักการสาธารณสุขฯ

ชนิด LED ขาวดํา จัดซื้อจัดจาง ฎีฎา จัดทําแผนรายงาน Network จํานวน 1 เครื่อง ๆละ (งบรายได) ทันสมัยเพียงพอตอการ

แบบ Network ขอมูล เอกสารราชการของฝาย 22,000  บาท ใชงาน

สุขาภิบาล

15 จัดซื้อเครื่องพิมพแบบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน ซื้อเครื่องพิมพฉีดหมึก จํานวน 3,900           - - มีเครื่องมือเครื่องใชที่ สํานักการสาธารณสุขฯ
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ฉีดหมึก     สําหรับใชในฝายอาหารปลอดภัย 1 เครื่อง เปนเงิน 3,900 บาท (งบรายได) ทันสมัยเพียงพอตอการ

ใชงาน

16 เครื่องคอมพิวเตอร เพื่อใหเพียงพอกับการใชงาน เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่อง 68,000  -  - การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สํานักการคลัง

สําหรับงานสํานักงาน ของบุคลากรและทดแทนเครื่อง คอมพิวเตอร ขนาดจอไมนอยกวา (งบรายได) และรวดเร็วมากขึ้น

เดิมที่ชํารุด 18 นิ้ว ชุดละ 17,000 บาท 

ราคา 68,000 บาท

17 เครื่องคอมพิวเตอร เพื่อทดแทนเครื่องเดิมที่ชํารุดและ เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่อง 99,000  -  - การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สํานักการคลัง

สําหรับงานประมวลผล รองรับโปรแกรมแผนที่ภาษีและ คอมพิวเตอรสําหรับงานประมวล (งบรายได) และรวดเร็วมากขึ้น

GIS เชิงกราฟฟค ทะเบียนทรัพยสินโดยระบบสาร ผล  GIS เชิงกราฟฟค

สนเทศภูมิศาสตร (GIS) จํานวน 3 ชุด ๆ ละ 33,000 บาท

ราคา 99,000 บาท 
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18 เครื่องสํารองไฟฟาขนาด เพื่อพัฒนาและเรงรัดรายได เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่อง 23,100  -  - การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สํานักการคลัง

750 VA สํารองไฟฟา จํานวน 7 เครื่อง ๆ (งบรายได) และรวดเร็วมากขึ้น

ละ 3,300 บาท  เปนเงิน 

23,100 บาท

19 เครื่องคอมพิวเตอรโนคบุค เพื่อใชในการจัดเก็บขอมูลโรง เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่อง 31,000  -  - การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สํานักการคลัง

GIS เชิงกราฟฟค เรือน สิ่งปลูกสราง ปายและใช คอมพิวเตอรโนตบุค สําหรับ (งบรายได) และรวดเร็วมากขึ้น

ปฏิบัติงานในกรณีออกสํารวจขอมูล งานประมวลผล จํานวน 1 ชุด

ภาคสนาม พรอมรองรับโปรแกรม ราคา 31,000 บาท 

แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

โดยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร

(GIS)

20 เครื่องสแกนเนอร สําหรับ เพื่อใชสแกนสําเนาเอกสารสิทธิ์ เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องสแกนเนอร 2,600  -  - การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สํานักการคลัง



พันธกิจ  :   การเพิ่มขีดความสามารถขององคกรในการบริหารราชการทองถิ่น

ยุทธศาสตร    :    การพัฒนาศักยภาพองคกร

เปาประสงค  (Goal)    :    ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการและบริการมีคุณภาพ

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งานเก็บเอกสารทั่วไป เกี่ยวกับที่ดินและปรับขอมูลทะเบียน จํานวน 1 เครื่อง ๆ ละ 2,600 บาท (งบรายได) และรวดเร็วมากขึ้น

ทรัพยสิน ราคา 2,600 บาท 

21 เครื่องพิมพ Laser  -เพื่อใชสําหรับพิมพภาพโรงเรือน เพื่อจายเปนคาจัดซื้อ 9,000  -  - การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สํานักการคลัง

ชนิด LED ขาวดํา สิ่งปลูกสราง ปายและงานขอมูล เครื่องพิมพ Laser ชนิด LED (งบรายได) และรวดเร็วมากขึ้น

ตาง ๆ ขาวดํา (20 หนา/นาที) 

 -ทดแทนเครื่องเดิมที่ชํารุด จํานวน 1 เครื่อง ๆ ละ 9,000 บาท 

22 เครื่องพิมพ Laser ชนิด  -เพื่อทดแทนเครื่องเดิมที่ชํารุด เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องพิมพ 22,000  -  - การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สํานักการคลัง

LED สีแบบ Network  -เพื่อใชจัดทําประมาณการรายรับ- Leser ชนิด LED สี แบบ Network (งบรายได) และรวดเร็วมากขึ้น

รายจาย จัดทําแผนพัฒนาเทศบาล จํานวน 1 เครื่องๆละ 22,000 บาท 

และรายงานผลการดําเนินงานตาม

ตัวชี้วัด (KPI) พิมพเอกสารเสนอ

งานตาง ๆ ของสํานักการคลัง

23 เครื่องคอมพิวเตอร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงาน 17,000 - - มีเครื่องมือที่ทันสมัย สํานักการชาง



พันธกิจ  :   การเพิ่มขีดความสามารถขององคกรในการบริหารราชการทองถิ่น

ยุทธศาสตร    :    การพัฒนาศักยภาพองคกร

เปาประสงค  (Goal)    :    ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการและบริการมีคุณภาพ

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

สําหรับงานสํานักงาน ในการปฏิบัติงาน สํานักงาน (จอขนาดไมนอยกวา (งบรายได) เพียงพอตอการใชงาน

จํานวน 1 เครื่อง 17 นิ้ว)

24 เครื่องคอมพิวเตอร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงาน 31,000 - - มีเครื่องมือที่ทันสมัย สํานักการชาง

ปฏิบัติงาน ประมวลผล แบบที่ 2  (จอขนาด (งบรายได) เพียงพอตอการใชงาน

ไมนอยกวา 18 นิ้ว)

25 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร 69,000          -  - การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สํานักการศึกษา

พรอมอุปกรณ ปฏิบัติงาน พรอมอุปกรณ จํานวน 3 เครื่อง (งบรายได) มากยิ่งขึ้น

เครื่องละ 23,000 บาท

26 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร 23,000          -  - การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สํานักการศึกษา

โนตบุค ปฏิบัติงาน โนตบุค  จํานวน 1 เครื่อง (งบรายได) มากยิ่งขึ้น

ราคาเครื่องละ 23,000 บาท



พันธกิจ  :   การเพิ่มขีดความสามารถขององคกรในการบริหารราชการทองถิ่น

ยุทธศาสตร    :    การพัฒนาศักยภาพองคกร

เปาประสงค  (Goal)    :    ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการและบริการมีคุณภาพ

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

27 เครื่องพิมพเลเซอร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ จัดซื้อเครื่องพิมพเลเซอร 24,000          -  - การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สํานักการศึกษา

ชนิด LED ขาว-ดํา ปฏิบัติงาน ชนิดขาว - ดํา  จํานวน 4 เครื่อง (งบรายได) มากยิ่งขึ้น

เครื่องละ 6,000 บาท

28 เครื่องคอมพิวเตอร เพื่อจัดทําหนังสือและเอกสาร จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร 748,000        -  - การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ กองวิชาการและแผนงาน

พรอมอุปกรณ ราชการตาง ๆ พรอมอุปกรณ จํานวน 44 เครื่อง (งบรายได) มากยิ่งขึ้น

เครื่องละ 17,000 บาท

29 เครื่องคอมพิวเตอร เพื่อจัดทําหนังสือ  เอกสารราชการ จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร 21,500          -  - การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ กองวิชาการและแผนงาน

โนตบุค และนําเสนองานตาง ๆ ของฝาย โนตบุค  จํานวน 1 เครื่อง (งบรายได) มากยิ่งขึ้น

เทคโนโลยีสารสนเทศ ราคาเครื่องละ 21,500 บาท

30 เครื่องคอมพิวเตอร เพื่อจัดทําหนังสือ  เอกสารราชการ จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร 31,000          -  - การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ กองวิชาการและแผนงาน

โนตบุค และนําเสนองานตาง ๆ ของฝาย โนตบุค  จํานวน 1 เครื่อง (งบรายได) มากยิ่งขึ้น



พันธกิจ  :   การเพิ่มขีดความสามารถขององคกรในการบริหารราชการทองถิ่น

ยุทธศาสตร    :    การพัฒนาศักยภาพองคกร

เปาประสงค  (Goal)    :    ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการและบริการมีคุณภาพ

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

ประชาสัมพันธ ราคาเครื่องละ 31,000 บาท

31 จอคอมพิวเตอร แบบ LED ทดแทนของเดิมที่ชํารุด จัดซื้อจอคอมพิวเตอร แบบ LED 17,200          -  - การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ กองวิชาการและแผนงาน

ขนาด 18 นิ้ว จํานวน 4 เครื่อง ๆ (งบรายได) มากยิ่งขึ้น

ละ 4,300 บาท

32 เครื่องพิมพ Multifunction พิมพเอกสารทางราชการ ของศูนย จัดซื้อเครื่องพิมพ Multifunction 6,500            -  - การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ กองวิชาการและแผนงาน

แบบฉีดหมึก (Inkjet) พัฒนาทักษะและการเรียนรู ICT แบบฉีดหมึก (Inkjet)  จํานวน (งบรายได) มากยิ่งขึ้น

1 เครื่อง ๆ ละ 6,500 บาท

33 เครื่องสํารองไฟฟาคอม- เพื่อสํารองไฟฟาเครืองคอมพิวเตอร เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่อง 171,600  -  - การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ กองวิชาการและแผนงาน

พิวเตอร ไมใหขอมูลสูญหายขณะไฟดับ สํารองไฟฟา จํานวน 52 เครื่อง ๆ (งบรายได) และรวดเร็วมากขึ้น

ละ 3,300 บาท  เปนเงิน 

171,600 บาท



พันธกิจ  :   การเพิ่มขีดความสามารถขององคกรในการบริหารราชการทองถิ่น

ยุทธศาสตร    :    การพัฒนาศักยภาพองคกร

เปาประสงค  (Goal)    :    ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการและบริการมีคุณภาพ

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

34 โปรแกรมปองกันไวรัส เพื่อลดปญหาความเสียหายของ เพื่อจายเปนคาจัดซื้อโปรแกรม 18,000          -  - เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติ กองวิชาการและแผนงาน

ไฟลขอมูลตาง ๆ ภายในระบบ ปองกันไวรัสสําหรับเครื่องแม (งบรายได) งานของบุคลากร

เครือขาย ขาย จํานวน 1 licent และเครื่อง

ลูกขาย 14 licent เปนเงิน

18,000 บาท

35 อุปกรณสลับสัญญาคีย เพื่อสนับสนุนการใชงานเครื่องแม เพื่อจายเปนคาซื้ออุปกรณสลับ 21,000          -  - การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ กองวิชาการและแผนงาน

บอรด จอ เมาส ขาย และยืดอายุการใชงานของ สัญญาณคียบอรด จอ เมาส (งบรายได) และรวดเร็วมากขึ้น

อุปกรณตอพวงตาง ๆ ของเครื่อง จํานวน 1 ชุด ๆ ละ 21,000 บาท

แมขาย



 
 

ยุทธศาสตร  ยุทธศาสตร  ::    การพัฒนาศักยภาพองคกรการพัฒนาศักยภาพองคกร  
เปาประสงค  :  มีระบบการทาํงานที่มีประสิทธิภาพ 

 
 
 



พันธกิจ  :   การเพิ่มขีดความสามารถขององคกรในการบริหารราชการทองถิ่น
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1 โครงการประชุมคณะผู เพื่อใหคณะผูบริหาร หัวหนา จัดประชุมคณะผูบริหาร 90,000 90,000 90,000  - การบริหารงานของ สํานักปลัดเทศบาล

บริหารหัวหนาสวนการ สวนการงาน และพนักงาน หัวหนาสวนการงาน และ (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) เทศบาลนครขอนแกน

งานและพนักงานเทศบาล เทศบาลไดมีสวนรวมรับความรู พนักงานเทศบาล มีประสิทธิภาพ

รวมคิด รวมกําหนดแนวทาง  - นําแนวทางมาแกไข

นโยบายดําเนินงานของเทศบาล ในการปฏิบัติงาน

นครขอนแกน  - เปนการเสริมสรางวิสัย

ทัศนในการบริหารงาน

เทศบาล

2 โครงการติดตามยุทธศาสตร เพื่อใหสมาชิกสภาเทศบาล จัดประชุมใหสมาชิกสภา 200,000 200,000 200,000 การปฏิบัติงานของสมาชิก สํานักปลัดเทศบาล

โดยสมาชิกสภาเทศบาล นครขอนแกนไดมีการติดตาม เทศบาลนครขอนแกนติดตาม (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) สภาเทศบาลนครขอนแกน

แผนยุทธศาสตรของเทศบาล ผลรายงานการประเมินแผน เปนไปตามแผนยุทธศาสตร

นครขอนแกน ยุทธศาสตรในการติดตามงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
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3 โครงการประชุมพนักงาน เพื่อใหพนักงานเทศบาลและ จัดประชุมพนักงานเทศบาล 300,000 300,000 300,000 การปฏิบัติงานของ สํานักปลัดเทศบาล

เทศบาลและพนักงานครู พนักงานครูเทศบาลไดมีการ และพนักงานครูเทศบาลเพื่อ (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) พนักงานเทศบาลและ

เทศบาล ประชุมรับฟงคําชี้แจงนโยบาย รับฟงคําชี้แจงนโยบายและ พนักงานครูเทศบาลเปน

และแนวทางการปฏิบัติงาน แนวทางการปฏิบัติงานประจําป ไปตามนโยบายและคณะ

ประจําป ผูบริหารและปฏิบัติงาน

ตามระเบียบของทางราชการ

4 โครงการสํารวจความพึง เพื่อเปนคาจัดทําวิจัยสํารวจ เพื่อจัดทําวิจัยสํารวจและ 70,000           70,000           70,000           เพื่อใหการดําเนินงาน สํานักปลัดเทศบาล

พอใจของประชาชนและ และประเมินความพึงพอใจของ ประเมินความพึงพอใจของ (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) ตามภารกิจของเทศบาล

การใหบริการสถานีขนสง ประชาชนที่เขามาใชบริการ ประชาชนที่เขามาสถานีขนสง เปนไปตามวัตถุประสงค

สถานีขนสงทั้ง 2 สถานี ทั้ง 2 สถานี

5 เกาอี้พลาสติกชนิดมี เพื่อใชในการใหบริการ จัดซื้อเกาอี้พลาสติกชนิดมี 80,000 - - ประชาชนผูมาใชบริการ สํานักปลัดเทศบาล

พนักพิงแบบแถวยาวชนิด ประชาชนที่มาใชบริการที่ พนักพิงแบบแถวยาว จํานวน (งบรายได) ไดนั่งเกาอี้รอรถโดยสาร

4 ที่นั่ง สถานีขนสงเทศบาลนคร  40 ตัวๆละ2,000 บาท ประจําทางเพื่อเปนการ

ขอนแกนทั้ง 2 สถานีตาม บริการประชาชนตามภารกิจ
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ภารกิจที่ไดรับมอบหมาย ที่ไดรับมอบหมาย

และพิธีการตางๆตามภารกิจที่

ไดรับมอบหมาย

6 เครื่องตมกาแฟ  เพื่อใชในการจัดการประชุม จัดซื้อเครื่องตมกาแฟจํานวน 10,000 - -  เพื่อใชบริการประชาชนที่ สํานักปลัดเทศบาล

และพิธีการตางๆตามภารกิจที่ 1 เครื่อง เปนเงิน 10,000 บาท (งบรายได) เขารวมประชุมและพิธีการ

ไดรับมอบหมาย ตางๆตามภารกิจที่ไดรับ

มอบหมาย

7 โตะวางคอมพิวเตอรพรอม เพื่อใหมีเครื่องมือเครื่องใชใน จัดซื้อโตะวางคอมพิวเตอร 4,000             - - ไดรับเครื่องมือเครื่องใช สํานักปลัดเทศบาล

เกาอี้แบบปรับระดับ การจัดวางเครื่องคอมพิวเตอร และเกาอี้แบบปรับระดับ (งบรายได) ที่อํานวยความสะดวก มี

หมุนรอบทิศทางได และนั่งปฏิบัติงานในสํานักงาน หมุนรอบทิศทางได  จํานวน ความคลองตัวสูงในการ

1  ชุดเปนเงิน  4,000.- บาท ปฏิบัติงาน

8 โตะทํางาน ระดับ 7-9 เพื่อใหมีโตะทํางานสําหรับ จัดซื้อโตะทํางาน ระดับ 7-9 6,000             - - มีโตะทํางานสําหรับ สํานักปลัดเทศบาล
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แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

ตําแหนงหัวหนาสํานักปลัด สําหรับหัวหนาสํานักปลัด (งบรายได) หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล

เทศบาล เทศบาล จํานวน 1 ตัว กันและบรรเทาสาธารณภัย

9 เกาอี้พนักพิง ระดับ 3-6 เพื่อใชในสํานักงานฝายปอง จัดซื้อเกาอี้พนักพิงนั่งทํางาน 22,000           - - ไดรับเกาอี้พนักพิง เพื่อ สํานักปลัดเทศบาล

กันและบรรเทาสาธารณภัย แบบปรับระดับ มีลอเลื่อน (งบรายได) ใชในสํานักงานฝายปอง

หมุนรอบทิศทางได เทาแขน กันและบรรเทาสาธารณภัย

2 ขางและมีพนักพิง จํานวน

11  ชุด ๆ  ละ 2,000.- บาท

10 เครื่องโทรศัพท เพื่อใชในการติดตอสื่อสาร จัดซื้อเครื่องโทรศัพท ประจํา 3,000             - - การติดตอสื่อสาร การ สํานักปลัดเทศบาล

ประจําสํานักงาน ประจําสํานักงาน   สํานักงานจํานวน  1  เครื่อง ๆ (งบรายได) รับแจงเหตุ การรับเรื่องรอง

  ละ 3,000.-บาท ทุกขเปนไปอยางมี

11  เครื่องปรับอากาศแบบ เพื่อใชในการติดตั้งหอง วิทยุ จัดซื้อเครื่องปรับอากาศชนิด 55,000           - - ทําใหมีเครื่องปรับอากาศ สํานักปลัดเทศบาล

แยกสวนชนิดตั้งพื้นหรือ สื่อสารแมขาย ศรีจันทรทดแทน  ตั้งพื้นหรือชนิดแขวน ขนาดไม (งบรายได) เปนการยืดอายุการใชงาน
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ชนิดแขวน เครื่องเดิม นอยกวา 13,000  BTU พรอม ของวิทยุแมขาย

(มีระบบฟอกอากาศ)  คาติดตั้งฉลากประหยัดไฟ

เบอร 5 รับประกันตัวเครื่อง 3 ป

รับประกันคอมเพรสเซอร 5 ป

สามารถปรับเปลี่ยนทิศทางการ

กระจายความเย็นไดหลายระดับ

มีรีโมทคอนโทรลสามารถควบ

คุมไดจากระยะไกลมีจอแสดง

ผลการทํางานแบบ LED

จํานวน 2 เครื่องๆละ 27,500 บาท

12 เครื่องดูดควันเปาลม เพื่อใชในการระบายควัน ซื้อพัดลมดูดควันพิษ จํานวน - 360,000         - ทําใหมีความปลอดภัยจาก สํานักปลัดเทศบาล

(พัดลมดูดควันพิษ) ในหองที่เกิดเพลิงไหม 2 เครื่องๆละ 180,000 บาท (งบรายได) สารพิษในการปฏิบัติหนาที่

ขนาดเสนผาศูนยกลาง ของ จนท. ที่เขาปฏิบัติงาน

16 นิ้ว กวาง 480 มม. ลึก 350 มม. เจาหนาที่ดับเพลิงสามารถ

สูง 495 มม. มีที่จับสําหรับยก เขาปฏิบัติงานไดรวดเร็ว
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หิ้วไปมาไดทั้ง 4 ดาน

13 เครื่องโทรสาร (แฟกซ) เพื่อใชในงานเทศกิจในการ จัดซื้อเครื่องโทรสาร (แฟกซ) 14,000           - -  - มีเครื่องแฟกซที่รับ - สง สํานักปลัดเทศบาล

รับ - สงเอกสาร จํานวน 1 เครื่อง สามารถสง (งบรายได) เอกสารภายในสํานักงาน

เอกสารไดครั้งละ 20 แผน เทศกิจที่ใชในการรับ - สง

หนังสือของทางราชการ

14 เครื่องทําน้ํารอน-น้ําเย็น เพื่อใหมีอุปกรณผลิตน้ํารอน จัดซื้อเครื่องทําน้ํารอน-น้ําเย็น 6,000             - - ทําใหมีอุปกรณในการตอน สํานักปลัดเทศบาล

น้ําเย็น  ประจําสถานี จํานวน 1 เครื่อง ๆ ละ (งบรายได) รับคณะศึกษาดูงาน 

6,000.- บาท ที่มาเยี่ยมเยือน

15 เครื่องกรองน้ํา แบบ 2 หัว เพื่อใหมีอุปกรณกรองน้ําดื่ม จัดซื้อเครื่องกรองน้ําแบบ 2 หัว - 3,000             - ทําใหมีน้ําดื่มที่สะอาด สํานักปลัดเทศบาล

   ประจําสถานี จํานวน 1 เครื่อง  3,000 บาท (งบรายได) สําหรับพนักงานดับเพลิงที่

ปฏิบัติหนาที่และประชาชน

ผูมาติดตอราชการ

16 กลองถายภาพระบบ เพื่อใชในการถายภาพโครงการ จัดซื้อกลองถายภาพระบบ 36,000           - - มีระบบการบันทึกภาพ สํานักปลัดเทศบาล

ดิจิตอล ตางๆ หรืองานอื่นที่ตองบันทึก ดิจิตอล ความละเอียดไมนอย (งบรายได) รายงานผูบังคับบัญชา
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ยุทธศาสตร    :    การพัฒนาศักยภาพองคกร

เปาประสงค  (Goal)    :     มีระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพ

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

ภาพไวเสนอรายงานเปนภาพ กวา 12 ลานพิกเซลซูมได

หรือวิดีโอ ไมต่ํากวา4 เทา (แบบดิจิตอล)

จอขนาดไมต่ํากวา 2.4 นิ้ว

 มีระบบปองกันภาพสั่นไหว

จํานวน 4 ตัวๆละ 9,000 บาท

17 กลองวงจรปด CCTV เพื่อใชติดตั้งอาคารสํานักงาน จัดซื้อกลองวงจรปด CCTV 200,000         - - มีกลองวงจรปดเพื่อปอง สํานักปลัดเทศบาล

ของเทศบาลนครขอนแกน ที่อาคารสํานักงานเทศบาลนคร (งบรายได) กันภัยตางๆของอาคาร

รวมทั้งสถานีขนสง ขอนแกน จํานวน 10 จุดๆละ สํานักงานเทศบาลนคร

20,000 บาท ขอนแกน รวมทั้งสถานี

ขนสง

18 วิทยุรับ - สงมือถือ เพื่อใชในการติดตอสื่อสารใน จัดซื้อวิทยุรับ - สงมือถือ 36,000           - - มีการติดตอสื่อสารกัน สํานักปลัดเทศบาล

ภารกิจการออกจัดระเบียบการ ขนาดกําลังสงไมเกิน 5 วัตต (งบรายได) ระหวางเจาหนาที่ที่มี

ตั้งวางภายในเขตเทศบาลนคร จํานวน 3 เครื่องๆละ 12,000 บาท ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
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ขอนแกน

19 วิทยุสื่อสาร  - เพื่อใชสื่อสารในภารกิจการ จัดซื้อวิทยุสื่อสาร จํานวน 9,000             - - มีวิทยุสื่อสารในภารกิจ สํานักปลัดเทศบาล

ตอนรับคณะศึกษาดูงาน 3 เครื่องๆละ 3,000 บาท (งบรายได) ตอนรับคณะศึกษาดูงาน

20 เครื่องบันทึกเสียง เพื่อใชในการบันทึกเสียง จัดซื้อเครื่องบันทึกเทป 10,000           - -  - มีการบันทึกขอมูลการ สํานักปลัดเทศบาล

(ชนิดพกพา) การประชุมและการจัดกิจกรรม จํานวน 2 ตัวๆละ 5,000 บาท (งบรายได) ประชุมที่มีประสิทธิภาพ

ตางๆ ตามภารกิจที่ไดรับมอบ  การบันทึกเสียงสามารถ  - มีการรายงานผลการ

หมาย บันทึกได 3 ทาง บันทึกที่ตัว ประชุมที่มีขอมูลที่ถูกตอง

เครื่อง,บันทึกที่ Hand Nicro ชัดเจนมีประสิทธิภาพ

Phone ,บันทึกที่Microphone มากยิ่งขึ้น

 สามารถเดินหนา ถอยหลัง

ใชมวนเทปขนาดมาตรฐาน
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ปกติซึ่งหาไดงายในทองตลาด

21 วิทยุคมนาคมแบบสังเคราะห เพื่อใหมีเครื่องมือ-เครื่องใช จัดซื้อวิทยุคมนาคมแบบ 48,000           - - มีเครื่องมือ - อุปกรณ สํานักปลัดเทศบาล

ความถี่ ชนิดติดตั้งในรถยนต ในการปฏิบัติงานปองกันและ สังเคราะหความถี่ ชนิดติดตั้ง (งบรายได) ในการปฏิบัติงานปองกัน

พรอมอุปกรณ บรรเทาสาธารณภัย งานอื่นๆ ในรถยนตพรอมอุปกรณ  และบรรเทาสาธารณภัย

ที่เกี่ยวของ จํานวน 2 ชุดๆละ 24,000 บาท อยางมีประสิทธิภาพ

ติดตั้งในรถยนต ประกอบดวย

เครื่องรับ/สง วิทยุ VHF/FM

กําลังสงไมเกิน 10 วัตต

SWR ไมต่ํากวา 1.15 พรอม

ไมโครโฟนสายไฟเขาเครื่อง

สายอากาศชนิดติดตั้งในรถยนต

พรอมสายนําสัญญาณ

22 เครื่องขยายเสียงระบบ เพื่อใหมีเครื่องมือ-เครื่องใช จัดซื้อเครื่องขยายเสียงระบบ 90,000           - - มีเครื่องมือ - อุปกรณใน สํานักปลัดเทศบาล
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ครวญคราง พรอมสัญญาณ ในการปฏิบัติงานปองกันและ ครวญครางพรอมสัญญาณ (งบรายได) การปฏิบัติงานปองกัน

ไฟหมุน บรรเทาสาธารณภัยตลอดจน ไฟหมุน(ไฟวาบ - วับ)  และบรรเทาสาธารณภัย

(ไฟวับ - วาบสีแดง) การบริการประชาชนจุดตรวจรวม จํานวน 2 ชุดๆละ 45,000 บาท อยางมีประสิทธิภาพ

หนวยงานอื่นๆที่เกี่ยวของ เพื่อติดตั้งในรถยนต เครื่อง การประชาสัมพันธขาวสาร

ขยายเสียงลําโพงมีกําลังขยาย การเตือนภัย สนับสนุน

ไมนอยกวา 50 วัตต สัญญาณ กรณีเกิดเหตุ ฉุกเฉินตางๆ 

ไซเรนระบบอิเล็คทรอนิกส

ชุดไฟวับวาบมีสีแดงเปนแบบ

ฐานกลม หรือรางยาว

23 รถจักรยานยนต  - เพื่อซื้อทดแทนรถจักรยานยนต จัดซื้อรถจักรยานยนต ขนาด 39,000           - - ทําใหการปฏิบัติงานมี สํานักปลัดเทศบาล

คันเดิม 110 ซีซี จํานวน 1 คันๆละ (งบรายได) ประสิทธิภาพและคลองตัว

 - เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 39,000 บาท มากขึ้น

ออกตรวจพื้นที่

 - เพื่อความสะดวกในการปฏิบัติ

หนาที่ออกตรวจ
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24 รถยนตรตรวจการณ เพื่อใชบรรทุกเครื่องสูบน้ํา จัดซื้อรถยนตกระบะตอนเดียว 620,000         - - การปฏิบัติภารกิจปองกัน สํานักปลัดเทศบาล

กระบะตอนเดียว เขาไปสูบน้ําทวมขังและใชงาน ขับเคลื่อน 2 ลอเครื่องยนต (งบรายได) และบรรเทาสาธารณภัย

นําขบวนในงานเทศกาลงาน ไมต่ํากวา2,494 ซีซี 4 สูบ อินเตอร ที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ประเพณีตางๆรับคณะศึกษาดู คูลเลอร ระบบจายน้ํามัน

งานจากหนวยงานอื่นๆใชตรวจ เชื้อเพลิงไดเร็จอินเจ็กชั่น

อาคารสถานที่ตางๆ เครื่องยนตรคอมมอลเรล

เกียรธรรมดา 5 สปดกระทะลอ

ขนาด 15 นิ้ว ยางขนาด

21-70R15 พวงมาลัยเพาเวอร

ฉุกเฉินแบบราว

สัญญาณครวญคราง วิทยุสื่อ

สารแบบสังเคราะหความถี่

เครื่องลําโพงฮอลสชนิดติดตั้ง

ในรถยนต จํานวน 1 คันๆละ
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620,000 บาท

25 รถยนตสายตรวจ (CAB) เพื่อทดแทนรถสายตรวจเทศกิจ  -จัดซื้รถยนตสายตรวจเทศกิจ 706,000         - - มีรถสายตรวจเทศกิจที่ สํานักปลัดเทศบาล

คันทะเบียน 993 สีเขียว ซึ่งมี กระบะแค็บ เครื่องยนตดีเซล (งบรายได) มีประสิทธิภาพในการ

อายุการใชงาน 20 ป กระบอกสูบไมนอยกวา ออกตรวจควบคุมการตั้ง

2,494 ซีซี ระบบหัวฉีด เกียร วางภายในเขตเทศบาล

เดินหนาไมนอยกวา 5 สปด เปนระเบียบเรียบรอย

 - มีไฟวับ-วาบ ติดหลังคารถยนต มากยิ่งขึ้น

(สีแดง) ภายในประกอบดวย

ไฟวับ-วาบ จํานวน 4 ชุดและ

ลําโพงฮอรน 1 อัน พรอมเครื่อง

อิเล็กทรอนิกสไซเรน ขนาดไม

ต่ํากวา 100 วัตต พรอมอุปกรณ

ติดตั้ง จํานวน 1 ชุด

 - เครื่องรับ-สงวิทยุ VHF/FM
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ชนิดสังเคราะห ความถี่ขนาด

กําลังสงไมต่ํากวา 50 วัตต

สําหรับติดรถยนต พรอมเสา

อากาศและสายอากาศติดรถยนต

และอุปกรณการติดตั้ง

26 รถยนตรดับเพลิงชนิดมีถัง  - เพื่อใชในภารกิจปองกันและ จัดซื้อรถยนตรดับเพลิงชนิด 4,700,000      - - ทําใหมีเครื่องมือเครื่อง สํานักปลัดเทศบาล

น้ําในตัว ขนาด 4,000 ลิตร บรรเทาสาธารณภัยของ มีถังน้ําในตัวชนิดความจุ (งบรายได) ใชใหเพียงพอเหมาะสม

เทศบาลนครขอนแกน ไมนอยกวา 4000 ลิตร ในการปฏิบัติงานปองกัน

 - เพื่อเปนการจัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณ จํานวน 1 คัน และบรรเทาสาธารณภัย

เครื่องใชใหเพียงพอและ อยางมีระสิทธิภาพ

เหมาะกับประชากรในพื้นที่

สิ่งปลูกสรางที่เพิ่มขึ้น

27 รถยนตดับเพลิงชนิด เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ จัดซื้อรถยนตดับเพลิงชนิด - - 65,000,000 การปฏิบัติงานปองกัน สํานักปลัดเทศบาล

หอน้ําพรอมบันได ปองกันและระงับอัคคีภัยใน หอน้ําพรอมบันได ขนาดสูง (งบรายได) และระงับอัคคีภัยในอาคาร

 ขนาดความสูง อาคารสูงและสําหรับชวยเหลือผู ไมนอยกวา 53 เมตร สูงและการชวยเหลือผู
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค

ไมนอยกวา 53 เมตร ประสบภัยในอาคารสูง จํานวน 1 คัน ๆ ละ ประสบภัยในอาคารสูง

65,000,000 บาท เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

28 รถยนตบรรทุกน้ําดับเพลิง  - เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ จัดซื้อรถยนตบรรทุกน้ําดับเพลิง - 2,900,000      2,900,000      ทําใหมีเครื่องมือ สํานักปลัดเทศบาล

แบบอเนกประสงค ปองกันและระงับอัคคีภัย แบบอเนกประสงค จํานวน 1 คัน (งบรายได) (งบรายได)  เครื่องใชเพียงพอ

 - เพื่อเปนการจัดหาเครื่องมือ เปนรถยนตแบบ 6 ลอ บรรทุกน้ํา เหมาะสมในการปฏิบัติ

เครื่องใชใหเพียงพอและเหมาะ ขนาด 7 ,000 ลิตร เครื่องยนต งานปองกันและบรรเทา

สมกับประชาชนในพื้นที่ ดีเซลมีกําลังไมนอยกวา 220 แรงมา สาธารณภัยอยางมี

ที่เพิ่มมากขึ้น ตอนทายติดตั้งถังบบรรจุน้ําไดไม ประสิทธิภาพ

นอยกวา 7,000 ลิตร ติดตั้ง

แทนปนฉีดน้ําดับเพลิงพรอม

ติดตั้งสเปรยบารดานทายสําหรับ

พรมถนน ติดตั้งเครื่องสูบน้ํา

แรงดันสูงชนิดอลูมิเนียมอัลลอย

มีเฟองทดในตัว 
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แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

29  รถยนตยกชักลาก เพื่อใชในการปฎิบัติภารกิจชวย จัดซื้อรถยนตยกชักลาก  - 850,000  - มีเครื่องมือ-เครื่องใช สํานักปลัดเทศบาล

ชวยเหลือผูประสบ สาธารณภัย จํานวน 1 คัน (งบรายได) เพียงพอ ในการ

ตางและชวยเหลือผูประสบภัย ปฏิบัติงานปองกันและ

ทางรถยนต บรรเทาสาธารณภัย

30 เทลเลอรพวงลากเรือ เพื่อความสะดวกในการเคลื่อน ซื้อเทลเลอรพวงลากเรือ            30,000 - - มีเครื่องมือ-เครื่องใช สํานักปลัดเทศบาล

ยายเรือทองแบนในการชวยเหลือ จํานวน 1 คัน (งบรายได) เพียงพอในการปฏิบัติงาน

ผูประสบภัย ปองกันการกระแทก ปองกันและบรรเทา

ปองกันการชํารุดของตัวเรือใน สาธารณภัย

การจัดเก็บ

31 เครื่องชวยหายใจชนิด เพื่อใชในการปฏิบัติงาน จัดซื้อเครื่องชวยหายใจ - 190,000         190,000          -  มีเครื่องมือ-เครื่องใช สํานักปลัดเทศบาล
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อากาศอัด ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชนิดอากาศอัด จํานวน 4 ชุด (งบรายได) (งบรายได) เพียงพอ ในการปฏิบัติ

ชุดละ  95,000 บาท งานปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย

 - การปฏิบัติปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

 - พนักงานดับเพลิงมี

ความปลอดถัยจากควันพิษ

32 เครื่องอัดอากาศ เพื่อใหมีเครื่องมือเครื่องใช จัดซื้อเครื่องอัดอากาศ - 450,000         - การปฏิบัติงานปองกัน สํานักปลัดเทศบาล

ในการปฏิบัติงานอยางมี จํานวน 1 ชุด ๆ ละ 450,000 บาท (งบรายได) และบรรเทาสาธารณภัย

ประสิทธิภาพ มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
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33 ชุดประดาน้ํา เพื่อใหมีเครื่องมือในการชวย จัดซื้อชุดประดาน้ําสําหรับ 130,000         130,000         - ทําใหมีเครื่องมือในการ สํานักปลัดเทศบาล

เหลือผูประสบภัยทางน้ํา ชวยเหลือผูประสบภัยทางน้ํา (งบรายได) (งบรายได) เขาชวยเหลือผูประสบภัย

เปนถังเหล็กความลึก 30 ฟุต ทางน้ําอยางมีประสิทธิภาพ

ใชเวลา 205 นาที ความลึก 

60 ฟุต ใชเวลา 60 นาที

ถังอัดอากาศ 80 ลบ.ฟุต

34 ชุดปองกันสารเคมีระดับ A เพื่อใชในการปฏิบัติ ภารกิจ มีชุดปองกันสารเคมีเพิ่ม 306,000         306,000         306,000         ทําใหมีเครื่องมือ - สํานักปลัดเทศบาล

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปองกันอันตรายจากสารเคมี (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) เครื่องใชในการเขาปฏิบัติ

กรณีเกิดสารเคมีรั่วไหลในพื้นที่ เปนชุดปองกันรางกายจาก  ภารกิจชวยเหลือผูประสบ

รับผิดชอบ สารเคมีอันตราย พรอมชุดชวย สาธารณภัยจากสารเคมี

หายใจ หนากากเต็มหนา ถังอัด รั่วไหล

อากาศและอุปกรณประกอบ

สามารถปองกันอาการกระเด็น

ของสารเคมี แบบที่เปนของเหลว
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หนากากชนิดเต็มหนาแบบ

PANASEL มีชองพูดขนาดใหญ

ดานหนา(SPEECH DIAPHRAGM)

เพิ่มประสิทธิภาพในการสื่อสาร

ราคาชุดละ 153,000 บาท

35 ชุดผจญเพลิง(นอรแม็ค) เพื่อใหมีเครื่องมือ - เครื่องใช จัดซื้อชุดผจญเพลิง(นอรแม็ค) 396,000         198,000         198,000         การปฏิบัติการปองกัน สํานักปลัดเทศบาล

เพียงพอในการปฏิบัติงาน จํานวน 8 ชุดๆ ละ 99,000  บาท (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) และบรรเทาสาธารณภัยมี

งานสถานีดับเพลิงศรีจันทร ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

จํานวน 4 ชุด, งานสถานีดับเพลิง

บึงทุงสราง จํานวน 2 ชุด,งาน

กูภัย จํานวน 2 ชุด

36 เชือกชวยเหลือผูประสบ เพื่อใชในการชวยเหลือผู จัดซื้อเชือกชวยเหลือผูประสบ - 26,000           26,000           ทําใหมีอุปกรณในการ สํานักปลัดเทศบาล

ภัยทางน้ํา ประสบภัยทางน้ํา ภัยทางน้ํา ยาว 50 เมตรจํานวน (งบรายได) (งบรายได) ชวยเหลือผูประสบภัย
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(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

2 เสน ๆ ละ 13,000 บาท ทางน้ําอยางมีประสิทธิภาพ

37 หัวฉีดแบบไรแรงสะทอน เพื่อใหมีเครื่องมือ - เครื่องใช จัดซื้อหัวฉีดแบบไรแรง 70,000           70,000           70,000           การปฏิบัติการปองกัน สํานักปลัดเทศบาล

กลับ เพียงพอในการปฏิบัติงานในการ สะทอนกลับจํานวน 2 หัว ๆ (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) และบรรเทาสาธารณภัยมี

ระงับเหตุเพลิงไหม ละ 35,000 บาท มีคันโยกเปด- ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ปดน้ํา ดามจับทําดวยยาง

สังเคราะหปลายหัวฉีดหุมดวย

วัสดุกันกระแทกสามารถเลือก

ปรับอัตราไหลของน้ําไดหลาย

ระดับสามารถปรับการฉัดน้ํา

ไดทั้งแบบเปนลําพุงและฝอย

แผกระจายสามารถฉีดน้ําไดไกล 

มีขอตอแบบสวมเร็วขนาดเสน

ผาศูนยกลาง 2 นิ้วครึ่ง
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค

38 เครื่องเลื่อยโซยนต เพื่อใหมีเครื่องมือ-เครื่องใช จัดซื้อเครื่องเลื่อยโซยนต 36,000           18,000           18,000           มีเครื่องมือ -เครื่องใช สํานักปลัดเทศบาล

ในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ จํานวน 4 เครื่องๆ ละ 18,000 บาท (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) ในการปฏิบัติงานใหมี

โดยมีรายละเอียดดังนี้ ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

บารขนาดไมนอยกวา 25 นิ้ว และเพียงพอตอการใชงาน

เครื่องยนตเบนซินขนาดไม

นอยกวา 5 แรงมา มีปลอก

สวมบาร พรอมอุปกรณ 

จํานวน 1 ชุด มีคูมือการใชงาน

รับประกันอยางนอย 6 เดือน

จากโรงงานผูผลิต

39 รอกโซ แบบมือชัก เพื่อใชในการชวยเหลือ จัดซื้อรอกโซ แบบมือชัก            20,000            10,000            10,000 มีเครื่องมือเครื่องใชที่ สํานักปลัดเทศบาล

 ผูประสบสาธารณภัย ขนาด 2 ตัน จํานวน 4 ชุด (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได)  มีประสิทธิภาพและทัน

ราคาชุดละ 10,000.-บาท  สมัยในการปฏิบัติงาน

พรอมเสาเหล็กสําหรับแขวน
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รอก แบบสามเหลี่ยมชนิด

ถอดประกอบไดพรอมอุปกรณ

40 ปมจุมน้ํา  เพื่อใชปองกันและแกไข จัดซื้อปมจุมน้ํา ขนาด 2 นิ้ว 6,800             6,800             -  - มีเครื่องมือเครื่องใชใน สํานักปลัดเทศบาล

ปญหาน้ําทวม สูบน้ําไดไมต่ํากวา 150 ลิตร (งบรายได) (งบรายได) การปองกันและแกไข

ตอนาที  ใชไฟฟา 220 โวลต ปญหาน้ําทวม

ขนาด 450 วัตต ขนาดทอสง

ไมนอยกวา 2 นิ้ว ปริมาณน้ํา

สูบได 150 ลิตร/นาทีสงน้ําได

สูงสุดไมต่ํากวา 6 เมตร

พรอมสายสง 2 นิ้ว ยาว 10 เมตร

41 เครื่องสูบน้ํา ขนาด 3 นิ้ว เพื่อใหมีเครื่องมือเครื่องใช เครื่องสูบน้ําขนาดเสนผาศูนย - 176,000         - ไดมีเครื่องมือเครื่องใช สํานักปลัดเทศบาล

ในการปฏิบัติงาน กลาง 3 x 3  นิ้ว จํานวน 4 เครื่อง (งบรายได) ในการปฏิบัติงาน
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ใหมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย ปมน้ําขนาดเสน ใหประสิทธิภาพมาก

ผาศูนยกลาง 3 x 3 นิ้ว พรอม ยิ่งขึ้น และเพียงพอ

ทอดูดยาว 6 เมตร ทอสงยาว ตอการใชงาน

40 เมตร เครื่องยนตดีเซลขนาด

ไมนอยกวา 9 แรงมา ประกอบ

บนแทนโลหะเดียว มีลอเลื่อน

สําหรับเคลื่อนยาย 4 ลอ

42 กอสรางลาน ค.ส.ล.ดาน เพื่อใชเปนสถานที่ฝกแผนผจญ เพื่อกอสรางลาน ค.ส.ล. 235,000         - - มีสถานที่ฝกแผนการ สํานักปลัดเทศบาล

หนาสน.บึงทุงสราง เพลิง ไมนอยกวา 398.20 เมตร (งบรายได) ปองกันผจญเพลิง

 ถนนคสล.หนา 0.20 เมตร

 ผิวจราจรไมนอยกวา

 398.20 ตร.ม.

43 กอสรางทาน้ําทางลาด คสล. เพื่อใชเปนสถานที่ในการ กอสรางทางลาดลาน ค.ส.ล. 23,000           - - มีสถานที่ในการเคลื่อนยาย สํานักปลัดเทศบาล

ทาเทียบเรือบึงแกนนคร เคลื่อนยายเรือเทลเลอรลาก ยาวไมนอยกวา 20 เมตร (งบรายได) เรือในการออกชวยเรือ
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เรือสามารถเลื่อนลงไปรับเรือ กวางไมนอยกวา 3 เมตร ประชาชนที่ประสบเหตุ

ไดสะดวก  ถนนคสล.หนา 0.20 เมตร สาธารณภัยทางน้ําเกิด

 ผิวจราจรไมนอยกวา ความสะดวกรวดเร็วในการ

 398.20 ตร.เมตร ปฏิบัติงาน ลดความเสียหาย

ของตัวเรือในระหวางการ

เคลื่อนยาย

44 กอสรางอาคารสํานักงาน เพื่อขยายเขตการปองกันและ กอสรางอาคาร คสล. 2 ชั้น 3,460,000 - - สามารถปองกันและลด สํานักปลัดเทศบาล

สถานีดับเพลิงยอย  บรรเทาสาธารณภัยใหครอบ ชั้นลางเปนที่จอดรถยนต (งบรายได) ความสูญเสียจากการเกิด

 คลุมพื้นที่ ในเขตรับผิดชอบ ดับเพลิง/รถยนตบรรทุกน้ํา สาธารณภัย ในชุมชน 

ปรับปรุงอาคารหลังเกาที่ทรุด ไมนอยกวา 4-5 คัน จํานวน ประชาชนเกิดความอบอุนใจ

โทรมพัฒนาใหมีความเหมาะสม 1 แหง พื้นที่ ไมนอยกวา 460  เชื่อมั่นในความปลอดภัย

ตารางเมตร พื้นลาดจอดลาด คสล. ของชีวิต และทรัพยสิน

 มีหองน้ําชั้นลางและชั้นบน

 โครงหลังคามุงดวยกระเบื้อง

 พรอมติดตั้งระบบสาธารณูป
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 โภค เชน ไฟฟา-น้ําประปา-

 โทรศัพท (ตามแบบแปลน

สํานักการชาง)

45 ฐานฝกซอมดับเพลิงขั้น- เพื่อใชเปนฐานฝกเจาหนาที่ กอสรางฐานฝกซอมดับเพลิง - 300,000         - ไดฐานฝกซอมสําหรับ สํานักปลัดเทศบาล

รุนแรง พนักงานดับเพลิง และอาสา ขั้นรุนแรง จํานวน 1 ฐาน (งบรายได) เจาหนาที่พนักงานดับเพลิง

สมัครปองกันภัยฝายพลเรือน ฐานละ  300,000.-บาท และอาสาสมัครปองกันภัย

ฝายพลเรือน

46 ปรับปรุงหองเก็บพัสดุ เพื่อเปนที่สําหรับเก็บพัสดุและ จางเหมาปรับปรุงหองเก็บพัสดุฯ - 50,000           - มีสถานที่เก็บของ สํานักปลัดเทศบาล

และอุปกรณ ฝายปองกันฯ วัสดุอุปกรณตางๆที่ใชในงาน ขนาด ความกวาง 3 เมตร (งบรายได) พนักงานดับเพลิงและ

สาธารณภัยไมเกิดการเสื่อม ยาว 6 เมตร ความสูง 5 เมตร อาสาสมัครปองกันฝาย

สภาพไดงาย หลังคาดานบนเปนแบบ คสล. พลเรือนตลอดจนสะดวก

ดานลางลาดปูนปูกระเบื้อง ในการจัดเก็บ การตรวจสอบ

ดานทิศตะวันออกติดตั้งประตู และการเบิก - จายพัสดุ

แบบกระจกอลูมิเนียมชนิดบานเลื่อน เก็บของไดนานไมเสื่อม

พรอมระบบกุญแจลอค สภาพ



พันธกิจ  :   การเพิ่มขีดความสามารถขององคกรในการบริหารราชการทองถิ่น

ยุทธศาสตร    :    การพัฒนาศักยภาพองคกร

เปาประสงค  (Goal)    :     มีระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพ

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เดินระบบไฟฟาแสงสวางในหอง

ติดตั้งพัดลมระบายความรอน

ราคา 50,000 บาท

ตามแบบแปลนสํานักการชาง

ออกแบบประมาณการ

47 จัดซื้อโตะคอมพิวเตอร เพื่ออํานวยความสะดวกในการ ซื้อโตะคอมพิวเตอร มีลิ้นชัก 2,000 - - มีอุปกรณที่ใชในการ สํานักการสาธารณสุขฯ

ปฎิบัติงาน สําหรับฝายสงเสริม ล็อคได มีสไลดคีบอรด (งบรายได) ปฏิบัติงานและบริการ

สุขภาพ จํานวน 1 ตัวลๆ  2,000 บาท ประชาชนอยางเพียงพอ

48 จัดซื้อโตะทํางาน เพื่ออํานวยความสะดวกในการ ซื้อโตะทํางาน  จํานวน 2 ตัว 2,000 - - มีอุปกรณที่ใชในการ สํานักการสาธารณสุขฯ

ปฎิบัติงาน สําหรับฝายสงเสริม ตัวละ 1,000 บาท (งบรายได) ปฏิบัติงานและบริการ

สุขภาพ ประชาชนอยางเพียงพอ

49 จัดซื้อประชุมหองประชุม เพื่ออํานวยความสะดวกในการ ซื้อโตะประชุม จํานวน 3 ตัว 7,500 - - มีอุปกรณที่ใชในการ สํานักการสาธารณสุขฯ

ประชุม  สําหรับหองประชุมศูนย 3 ตัวๆละ2,500 บาท เปนเงิน (งบรายได) ปฏิบัติงานและบริการ

7,500 บาท ประชาชนอยางเพียงพอ



พันธกิจ  :   การเพิ่มขีดความสามารถขององคกรในการบริหารราชการทองถิ่น

ยุทธศาสตร    :    การพัฒนาศักยภาพองคกร

เปาประสงค  (Goal)    :     มีระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพ

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

50 จัดซื้อโตะขาว เพื่ออํานวยความสะดวกในการ ซื้อโตะขาว  จํานวน 12 ตัวๆละ 42,000 - - มีอุปกรณที่ใชในการ สํานักการสาธารณสุขฯ

งาน  สําหรับฝายอาหารปลอดภัย 3,500 บาท เปนเงิน 42,000 บาท (งบรายได) ปฏิบัติงานและบริการ

(ตลาดสด 1) ประชาชนอยางเพียงพอ

51 จัดซื้อเกาอี้สํานักงาน เพื่ออํานวยความสะดวกในการ ซื้อเกาอี้สํานักงาน จํานวน 16 ตัวๆ 22,400 - - มีอุปกรณที่ใชในการ สํานักการสาธารณสุขฯ

งาน   สําหรับใชในสํานักงาน ละ1,400 บาท เปนเงิน 22,400 บาท (งบรายได) ปฏิบัติงานและบริการ

ประชาชนอยางเพียงพอ

52 จัดซื้อตูเอกสารกระบานเลื่อน เพื่อใชสําหรับสิ่งของพัสดุสํานัก ซื้อตูบานกระจก ขนาด 6 ฟุต 18,000 - - มีอุปกรณที่ใชในการ สํานักการสาธารณสุขฯ

งาน  สําหรับศูนยฯ 3 จํานวน 6 ตู ๆละ 3,000 บาท (งบรายได) ปฏิบัติงานและบริการ

ประชาชนอยางเพียงพอ

53 จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน ซื้อเครื่องปรับอากาศ ขนาด 122,000 - - มีอุปกรณที่ใชในการ สํานักการสาธารณสุขฯ

สําหรับศูนยบริการสาธารณสุขที่ 1 18,000 btu จํานวน 5 เครื่องๆละ (งบรายได) ปฏิบัติงานและบริการ

24,400 บาทเปนเงิน 122,000 บาท ประชาชนอยางเพียงพอ



พันธกิจ  :   การเพิ่มขีดความสามารถขององคกรในการบริหารราชการทองถิ่น

ยุทธศาสตร    :    การพัฒนาศักยภาพองคกร

เปาประสงค  (Goal)    :     มีระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพ

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

54 จัดซื้อพัดลมโคจร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํา ซื้อพัดลมติดผนัง จํานวน 3 ตัว 4,800 - - มีอุปกรณที่ใชในการ สํานักการสาธารณสุขฯ

งาน สําหรับฝายสุขาภิบาล , ฝาย ตัวละ 1,600 บาท เปนเงิน (งบรายได) ปฏิบัติงานและบริการ

สงเสริมอาหารปลอดภัย 4,800 บาท ประชาชนอยางเพียงพอ

55 จัดซื้อเครื่องทําน้ําเย็น เพื่อใชบริการประชาชาที่มาใช จัดซื้อเครื่องทําน้ําเย็น 4,500 - - เพื่อใชบริการประชาชน สํานักการสาธารณสุขฯ

บริการที่ศูนยบริการสาธารณสุข จํานวน 1 เครื่องๆละ 4,500 บาท (งบรายได) ที่มาใชบริการ

งานศูนย 5 

56 จัดซื้อตูเย็น 2 ประตู เพื่อใชในการจัดเก็บยาและเวชภัณฑ จัดซื้อตูเย็น 2 ประตู ขนาด 8 คิว 15,000 - - ทําใหการปฏิบัติงานมี สํานักการสาธารณสุขฯ

สําหรับศูนยบริการสาธารณสุขที่ 3 จํานวน 1 เครื่อง ๆ ละ 15,000 บาท (งบรายได) ประสิทธิภาพและคลองตัว

มากยิ่งขึ้น

57 จัดซื้อกลอง CCTV  เพื่อความสะดวกในการทํางาน ซื้อกลอง CCTV จํานวน 12 ชุดๆ 240,000 - - ทําใหการปฏิบัติงานมี สํานักการสาธารณสุขฯ



พันธกิจ  :   การเพิ่มขีดความสามารถขององคกรในการบริหารราชการทองถิ่น

ยุทธศาสตร    :    การพัฒนาศักยภาพองคกร

เปาประสงค  (Goal)    :     มีระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพ

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

อยางมีประสิทธิภาพ  ละ 20,000 บาทเปนเงิน (งบรายได) ประสิทธิภาพและคลองตัว

สําหรับใชในสํานักการสาธารณสุข    240,000 บาท มากยิ่งขึ้น

ศูนย 1,3,5, ที่พักขยะ  ตลาดสด 1 

ตลาดโบเบ  ตลาดรื่นรมย   

58 จัดซื้อเครื่องบันทึกเสียงดิจิตอล เพื่อใชบันทึกเสียง ในการประชุม จัดซื้อเครื่องบันทึกเสียงดิจิตอล 9,000 - - ทําใหการปฏิบัติงานมี สํานักการสาธารณสุขฯ

ลดเสียงรบกวนขณะฟง มีความจุ (งบรายได) ประสิทธิภาพและคลองตัว

ไมนอยกวา 2.7 นิ้ว จํานวน 2 เครื่อง มากยิ่งขึ้น

จํานวน 4,500บ เปนเงิน 9,000 บ

59 จัดซื้อกลองถายภาพดิจิตอล  - เพื่อไวสําหรับถายรูปในกิจกรรม ซื้อกลองถายภาพดิจิตอล 18,000 - - การปฏิบัติงานมี สํานักการสาธารณสุขฯ

ตางๆและการเก็บขอมูลที่เปนภาพถาย จํานวน 2 เครื่อง ๆ ละ 9,000 บาท (งบรายได) ประสิทธิภาพมากขึ้น

 -เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เปนเงิน 18,000 บาท

สําหรับใชในฝายสงเสริม / ฝาย



พันธกิจ  :   การเพิ่มขีดความสามารถขององคกรในการบริหารราชการทองถิ่น

ยุทธศาสตร    :    การพัฒนาศักยภาพองคกร

เปาประสงค  (Goal)    :     มีระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพ

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

สุขาภิบาล

60 จัดซื้อชุดเครื่องเสียงสําหรับ  เพื่อใชสนับสนุนชุมชนในการ ซื้อเครื่องเสียงสําหรับออก 300,000 - - เพื่อมีเครื่องมือที่มีประ สํานักการสาธารณสุขฯ

ออกกําลังกาย ออกกําลังกาย ตามโครงการเทศบาล กําลังกาย จํานวน 10 ชุดๆ ละ (งบรายได) สิทธิภาพทําใหเพียงพอ

เล็กในเทศบาลใหญและโครงการ 30,000 บาท ประกอบดวย ตอการปฏิบัติงาน

กิจกรรมออกกําลังกายในซอย มิกเซอร ชุดลําโพง เครื่องเลน DVD

61 จัดซื้อชุดไมคโครโฟนผูรวม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ ซื้อไมคโครโฟนผูรวมประชุม 15,600           - - เพื่อมีเครื่องมือที่มีประ สํานักการสาธารณสุขฯ

ประชุมระบบอนาลอก ทํางาน  สําหรับใชในหองประชุม ระบบอนาลอก จํานวน 4 ตัวๆละ (งบรายได) สิทธิภาพทําใหเพียงพอ

สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม     3,900 บาท เปนเงิน 15,600 บาท ตอการปฏิบัติงาน

62 จัดซื้อโทรโขง เพื่อความสะดวกในการทํางาน ซื้อโทรโขง จํานวน 1 ตัว ๆ ละ 9,000             - - เพื่อมีเครื่องมือที่มีประ สํานักการสาธารณสุขฯ

อยางมีประสิทธิภาพ  9,000 บาท เปนเงิน 9,000 บาท (งบรายได) สิทธิภาพทําใหเพียงพอ

สําหรับใชในฝายอาหารปลอดภัย ตอการปฏิบัติงาน



พันธกิจ  :   การเพิ่มขีดความสามารถขององคกรในการบริหารราชการทองถิ่น

ยุทธศาสตร    :    การพัฒนาศักยภาพองคกร

เปาประสงค  (Goal)    :     มีระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพ

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

63 จัดซื้อจอทีวี  LCD เพื่อความสะดวกในการทํางาน ซื้อจอทีวี LCD  ขนาด  40 นิ้ว 52,000 - - เพื่อมีเครื่องมือที่มีประ สํานักการสาธารณสุขฯ

อยางมีประสิทธิภาพ  จํานวน 2 เครื่องๆละ 26,000 บาท (งบรายได) สิทธิภาพทําใหเพียงพอ

สําหรับใชในหองประชุมสํานัก เปนเงิน 52,000 บาท ตอการปฏิบัติงาน

64 จัดซื้อเครื่องเสียงเคลื่อนที่ เพื่อความสะดวกในการทํางาน ซื้อเครื่องเสียงเคลื่อนที่  60,000 - - เพื่อมีเครื่องมือที่มีประ สํานักการสาธารณสุขฯ

อยางมีประสิทธิภาพ  จํานวน 1 ชุด ๆละ 60,000 บาท (งบรายได) สิทธิภาพทําใหเพียงพอ

สําหรับใชในหองประชุมสํานัก เปนเงิน 60,000 บาท ตอการปฏิบัติงาน

65 จัดซื้อเครื่องเสียงเคลื่อนที่ เพื่อความสะดวกในการทํางาน ซื้อเครื่องเสียงเคลื่อนที่  15,000 - - เพื่อมีเครื่องมือที่มีประ สํานักการสาธารณสุขฯ

แบบลอลาก อยางมีประสิทธิภาพ  จํานวน 1 ชุด ๆละ 15,000 บาท (งบรายได) สิทธิภาพทําใหเพียงพอ

สําหรับใชในฝายอาหารปลอดภัย เปนเงิน 15,000 บาท ตอการปฏิบัติงาน

66 จัดซื้อวิทยุสื่อสาร (CB) เพื่อความสะดวกในการทํางาน ซื้อเครื่องเสียงเคลื่อนที่  70,000 - - เพื่อมีเครื่องมือที่มีประ สํานักการสาธารณสุขฯ

อยางมีประสิทธิภาพ  จํานวน 20 เครื่อง ๆละ 3,500 บาท (งบรายได) สิทธิภาพทําใหเพียงพอ



พันธกิจ  :   การเพิ่มขีดความสามารถขององคกรในการบริหารราชการทองถิ่น

ยุทธศาสตร    :    การพัฒนาศักยภาพองคกร

เปาประสงค  (Goal)    :     มีระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพ

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

สําหรับใชในฝายบริหารงานทั่วไป เปนเงิน 70,000 บาท ตอการปฏิบัติงาน

67 จัดซื้อรถจักรยานยนต เพื่อใชในสงหนังสือเอกสาร ติดตอ ซื้อรถจักรยานยนต ขนาดเครื่อง 156,000 - - ทําใหการปฏิบัติงานมี สํานักการสาธารณสุขฯ

ประสาน  หนวยงาน  ชุมชน เครื่องยนตไมนอยกวา 110  ซีซี (งบรายได) ประสิทธิภาพและคลองตัว

จํานวน 4 คัน จํานวน 39,000  บาท มากยิ่งขึ้น

 เปนเงิน  156,000 บาท

68 จัดซื้อชุดพวงพรอมหลังคา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน ซื้อรถจักรยานยนตพรอมรถพวง 10,000 - - ทําใหการปฏิบัติงานมี สํานักการสาธารณสุขฯ

ใชติดตั้งรถจักรยานยนต ขนาดเครื่องยนตไมนอยกวา 110 (งบรายได) ประสิทธิภาพและคลองตัว

ซีซี รถพวงแบบมีหลังคา มีเบาะนั่ง มากยิ่งขึ้น

ตกแตงสีเรียบรอย จํานวน 1 คัน

69 จัดซื้อรถบรรทุกขยะมูลฝอย เพื่อใชในการบริการจัดเก็บขนขยะ ซื้อรถบรรทุกขยะมูลฝอย 1,280,000 - - เพิ่มประสิทธิภาพการเก็บ สํานักการสาธารณสุขฯ



พันธกิจ  :   การเพิ่มขีดความสามารถขององคกรในการบริหารราชการทองถิ่น

ยุทธศาสตร    :    การพัฒนาศักยภาพองคกร

เปาประสงค  (Goal)    :     มีระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพ

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

แบบเปดขาง-เททาย  ตามบานเรือน  ที่พักอาศัย ตลาด แบบเปดขาง-เททาย  ขนาด 1 ตัน (งบรายได) ขนขยะ

หมูบานแหลง ชุมชนตางๆ  4 ลูกบาศกหลา จํานวน  2 คันๆละ

640,000 บาท  แบบปคอัพ ตัวถังรถ

ชนิด4ลอ เครื่องยนตดีเซล ปริมาณ

ความจุกระบอกสูบไมนอยกวา 

2,400 ซีซี    ทําการยกเททายดวย

ระบบไฮดรอลิคควบคุมจากหอง

โดยสาร

70 จัดซื้อรถอัดทาย เพื่อใชในการบริการจัดเก็บขนขยะ ซื้อรถยนตบรรทุกขยะมูล 6,900,000 - - เพิ่มประสิทธิภาพการเก็บ สํานักการสาธารณสุขฯ

ตามบานเรือน  ที่พักอาศัย ตลาด ฝอยแบบอัดทาย  แบบอัดทาย  (งบรายได) ขนขยะ

หมูบานแหลง ชุมชนตางๆ  ขนาด 10 ลบ.ม.  ชนิดเปด -ปด 

 ปรับระดับชุดรองรับขยะมูลฝอย 

 จํานวน 3 คันๆ ละ2,300,000 บาท 



พันธกิจ  :   การเพิ่มขีดความสามารถขององคกรในการบริหารราชการทองถิ่น

ยุทธศาสตร    :    การพัฒนาศักยภาพองคกร

เปาประสงค  (Goal)    :     มีระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพ

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

71 จัดซื้อถังขยะคอนเทรนเนอร เพื่อใชในการบริการจัดเก็บขนขยะ ซื้อถังขยะคอนเทรนเนอร ขนาด 750,000 - - มีเครื่องมือพอเพียงตอ สํานักการสาธารณสุขฯ

ตามบานเรือน  ที่พักอาศัย ตลาด 8 ลบ.ม. จํานวน 5 ใบ ๆละ150,000 (งบรายได) การใชงาน

หมูบานแหลง ชุมชนตางๆ  บาท

72 จัดซื้อรถยนต 4 ประตู เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน ซื้อรถยนต 4 ประตู 2 คัน ๆ ละ 1,700,000 - - เพิ่มประสิทธิภาพการเก็บขน สํานักการสาธารณสุขฯ

สําหรับใชในฝายบริการสาธารณสุข 850,000 บ  (งบรายได) ขยะ

  ประกอบดวย ปริมาตรกระบอก

ไมต่ํากวา 2,400 ซีซี  เปนกระบะ

สําเร็จรูป  หองโดยสารเปนแบบ

ดับเบิ้ลแค็บ 4  ประตู เปนราคา

รวมเครื่องปรับอากาศ ราคารวม

ภาษีสรรพสามิต

73 ยูนิตทําฟน เพื่อใชบริการประชาชนที่มาใช ยูนิตทําฟน จํานวน 1 ชุด ๆละ 438,000 - - เพื่อใชบริการประชาชนที่มาใช สํานักการสาธารณสุขฯ

บริการที่ศูนยบริการสาธารณสุข 438,000 บาท (งบรายได) บริการที่ศูนยบริการสาธารณสุข



พันธกิจ  :   การเพิ่มขีดความสามารถขององคกรในการบริหารราชการทองถิ่น

ยุทธศาสตร    :    การพัฒนาศักยภาพองคกร

เปาประสงค  (Goal)    :     มีระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพ

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

แหงที่ 3 (โนนชัย) แหงที่ 3 (โนนชัย)

74 จัดซื้อเครื่องตัดหญาขอแข็ง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ ซื้อเครื่องตัดหญาขอแข็งแบบ 95,000 - - มีเครื่องมือพอเพียงตอ สํานักการสาธารณสุขฯ

แบบสะพายไหล งาน สะพายไหล จํานวน 10 เครื่องๆ (งบรายได) การใชงาน

ละ 9,500 บาท

75 จัดซื้อรถเข็น 2 ลอ เพื่อนํามาใชสําหรับการปฏิบัติงาน ซื้อรถเข็น 2 ลอ จํานวน 20 คัน ๆ 24,000           - - เพิ่มประสิทธิภาพการทําความ สํานักการสาธารณสุขฯ

ดานการดูแลสวนสาธารณะตาง ๆ  ละ1,200 บาทเปนเงิน 24,000 บาท (งบรายได) สะอาด

76 จัดซื้อชุดรอก เพื่อใชในการซอมเครื่องยนต ซื้อชุดรอก  ขนาด 2 ตัน จํานวน 7,200 - - เพื่อประสิทธิภาพในการซอม สํานักการสาธารณสุขฯ

1 ชุดๆละ 7,200 บาท เปนเงิน (งบรายได) บํารุง

7,200 บาท

77 จัดซื้อสวาน   ขนาด 16 มม. เพื่อประสิทธิภาพในการซอม ซื้อสวาน   ขนาด 16 มม. 7,200 - - เพื่อประสิทธิภาพในการซอม สํานักการสาธารณสุขฯ

(5/8") บํารุง ตัวละ 7,200 บ เปนเงิน 7,200 บ (งบรายได) บํารุง



พันธกิจ  :   การเพิ่มขีดความสามารถขององคกรในการบริหารราชการทองถิ่น

ยุทธศาสตร    :    การพัฒนาศักยภาพองคกร

เปาประสงค  (Goal)    :     มีระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพ

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

78 จัดซื้อ หินเจียรขนาด 6 นิ้ว เพื่อประสิทธิภาพในการซอม ซื้อหินเจียรขนาด 6 นิ้ว 1 ตัว ๆ 4,000 - - เพื่อประสิทธิภาพในการซอม สํานักการสาธารณสุขฯ

บํารุง ละ4,000 บาท เปนเงิน 4,000 บาท (งบรายได) บํารุง

79 จัดซื้อชุดถังแกส ถังลม เพื่อประสิทธิภาพในการซอม  ซื้อชุดถังแกสถังลม 1 ชุดๆละ 15,000 - - เพื่อประสิทธิภาพในการซอม สํานักการสาธารณสุขฯ

บํารุง  15,000 บาท เปนเงิน 15,000 (งบรายได) บํารุง

80 จัดซื้อชุดปมลม  10 HP เพื่อประสิทธิภาพในการซอม ซื้อชุดปมลม  10 HP พรอม 70,000 - - เพื่อประสิทธิภาพในการ สํานักการสาธารณสุขฯ

บํารุง สายลมแรงดันสูงยาว  50 ม.  1 ชุด (งบรายได) ซอมบํารุง

เปนเงิน 70,000 บาท

81 จัดซื้อแมแรงกระปุก 5 ตัน เพื่อประสิทธิภาพในการซอม ซื้อแมแรงกระปุก  ขนาด 5 ตัน 2,000 - - เพื่อประสิทธิภาพในการซอม สํานักการสาธารณสุขฯ

บํารุง จํานวน 2 ตัว ๆ ละ 1000 บาท (งบรายได) บํารุง

เปนเงิน 2,000 บาท
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82 จัดซื้อแมแรงกระปุก 10 ตัน เพื่อประสิทธิภาพในการซอม ซื้อ แมแรงกระปุก ขนาด 10 ตัน 1,500 - - เพื่อประสิทธิภาพในการซอม สํานักการสาธารณสุขฯ

บํารุง จํานวน  1 ตัว ๆ ละ 1,500 บาท (งบรายได) บํารุง

เปนเงิน 1,500 บาท

83 จัดซื้อปากกาจับเหล็ก  เพื่อประสิทธิภาพในการซอม ซื้อปากกาจับเหล็ก  ขนาด 6 นิ้ว 6,800 - - เพื่อประสิทธิภาพในการซอม สํานักการสาธารณสุขฯ

6 นิ้ว บํารุง จํานวน  2 ตัวๆละ  6,800 บาท (งบรายได) บํารุง

เปนเงิน 6,800 บาท

84 จัดซื้อ  ตะเฆขนาด  5  ตัน เพื่อประสิทธิภาพในการซอม ซื้อตะเขขนาด  5  ตัน 1 อันๆละ 25,000 - - เพื่อประสิทธิภาพในการซอม สํานักการสาธารณสุขฯ

บํารุง 25,000 บาท เปนเงิน 25,000 บาท (งบรายได) บํารุง

85 จัดซื้อปะเจคอมา  ขนาด เพื่อประสิทธิภาพในการซอม ซื้อปะเจคอมา ขนาด 18 นิ้ว 3,000 - - เพื่อประสิทธิภาพในการซอม สํานักการสาธารณสุขฯ

18  นิ้ว บํารุง จํานวน 2 ตัวๆละ 1,500 บาท (งบรายได) บํารุง

เปนเงิน 3,000 บาท

86 จัดซื้อติดตั้งปมน้ําและแทง เพื่อประสิทธิภาพในการซอม ติดตั้งปมน้ําและแทง จําวน 1 ชุด 38,000 - - เพื่อประสิทธิภาพในการซอม สํานักการสาธารณสุขฯ
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บํารุง (งบรายได) บํารุง

87 จัดซื้อตูเชื่อมพลัง  500 Amp เพื่อประสิทธิภาพในการซอม ซื้อตูเชื่อมพลัง 500 Amp พรอม 10,000 - - เพื่อประสิทธิภาพในการ สํานักการสาธารณสุขฯ

บํารุง สายเชื่อมสีสม ยาว 50 ม. (งบรายได) ซอมบํารุง

จํานวน 1 เครื่อง ๆ ละ 10,000 บาท

88 จัดซื้อชุดบล็อคลมขนาด 4 หเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการซอม ชุดบล็อคลมขนาด 4 หุน 8,000 - - เพื่อประสิทธิภาพในการซอม สํานักการสาธารณสุขฯ

บํารุง พรอมลูกบล็อคขนาด 4 หุน (งบรายได) บํารุง

จํานวน 1 ชุดๆละ 8,000 บาท

89 ปรับปรุงตลาดหนองไผ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน ปรับปรุงตลาดหนองไผลอม 251,000 - - เพื่อประสิทธิภาพในการซอม สํานักการสาธารณสุขฯ

สําหรับใชบริการประชาชนที่มาจํา เปนเงิน 251,000 บาท (งบรายได) บํารุง

จายซื้อของ
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90 จัดทําปายบอกทางตลาด เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน ทําปายตลาดโนนทัน จํานวน 1 30,000 - - เพื่อประสิทธิภาพในการซอม สํานักการสาธารณสุขฯ

โนนทัน สําหรับใชบริการประชาชนที่มาจํา ปาย  เปนเงิน 30,000 บาท (งบรายได) บํารุง

จายซื้อของ

91 ปรับปรุงตลาดเทศบาล 1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน ปรับปรุงตลาดเทศบาล 1 275,000 - - เพื่อประสิทธิภาพในการซอม สํานักการสาธารณสุขฯ

สําหรับใชบริการประชาชนที่มาจํา เปนเงิน 275,000 บาท (งบรายได) บํารุง

จายซื้อของ

92 กอสรางทางลาดสําหรับ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน กอสรางทางลาดสําหรับขึ้น-ทิ้ง 2,300,000 - - เพื่อประสิทธิภาพในการซอม สํานักการสาธารณสุขฯ

ทิ้งขยะ สําหรับใชบริการประชาชนที่มาจํา ขยะ เปนเงิน 2,300,000 บาท (งบรายได) บํารุง

จายซื้อของ

93 ปรับปรุงอาคารบริเวณ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํา ปรับปรุงอาคารบริเวณศูนย 250,000         - - เพื่อประสิทธิภาพในการซอม สํานักการสาธารณสุขฯ

ศูนยบริการสาธารณสุขที่ 1 งาน และสะดวกในการใหบริการ บริการสาธารณสุขที่ 1 (งบรายได) บํารุง
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ประชาชนที่มาติดตอ เปนเงิน  250,000 บาท

94 ปรับปรุงอาคารศูนยบริการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํา ปรับปรุงอาคารบริเวณศูนย 742,000 - - เพื่อประสิทธิภาพในการซอม สํานักการสาธารณสุขฯ

สาธารณสุขที่ 3 โนนทัน งาน และสะดวกในการใหบริการ บริการสาธารณสุขที่ 3 โนนทัน (งบรายได) บํารุง

ประชาชนที่มาติดตอ เปนเงิน 742,000 บาท

95 ปรับปรุงอาคารศูนยบริการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํา ปรับปรุงอาคารบริเวณศูนย 96,000 - - เพื่อประสิทธิภาพในการซอม สํานักการสาธารณสุขฯ

สาธารณสุขที่ 5 หนองใหญ งาน และสะดวกในการใหบริการ บริการสาธารณสุขที่ 3 โนนทัน (งบรายได) บํารุง

ประชาชนที่มาติดตอ เปนเงิน  96,000 บาท

96 ปรับปรุงอาคารสํานัก เพื่อเพิ่มพื้นที่ใชประชุมสันทนาการ ปรับปรุงอาคารสํานัก 80,000 - - เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ สํานักการสาธารณสุขฯ

สาธารณสุขฯ ชั้น 2 ระเบียง พื้นที่  25 ตร.ม. สาธารณสุขฯ ชั้น 2 ระเบียง (งบรายได) ในการทํางาน

97 กลองวงจรปดพรอมติดตั้ง  -เพื่อใชบันทึกรายละเอียดผูเขา จัดซื้อกลองวงจรปดพรอมติดตั้ง 60,000  -  - สามารถจัดเก็บบันทึกรายละเอียด สํานักการคลัง

มาติดตอประสานงานกับสํานัก  จํานวน 3 ชุด ราคา 20,000 บาท (งบรายได) ขอมูลผูมาติดตอการปฏิบัติงานมี
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การคลัง  -ศาลหลักเมือง 2 ชุด ประสิทธิภาพมากขึ้น

 -เพื่อใชเปนหลักฐานกรณีเกิด  -สํานักการคลัง 1 ชุด

ปญหาทางดานการเงินและทรัพย

สินทางราชการ

98 เกาอี้ทํางาน ระดับ 3-6 เพื่อใชเปนเกาอี้ทํางานของ เพื่อจายเปนคาเกาอี้ทํางานแบบบุดวย 39,600  -  - บุคลากรมีเกาอี้ทํางานสามารถ สํานักการคลัง

บุคลากร ฟองน้ําอยางดี ทาวแขนบุนวม หุมดวย (งบรายได) ปฎิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ

หนังPVC อยางหนาขา 5 แฉกทําจาก มากขึ้น

เหล็กหนา มีขนาด 59 x 63 x 90-100 ซม.

มีพนักพิง จํานวน 18 ตัว ๆ ละ 2,200 บาท

ราคา 39,600 บาท

99 กลองถายรูปดิจิตอล เพื่อใชในการบันทึกภาพ อาคาร เพื่อจายเปนคาจัดซื้อกลองดิจิตอล 20,000  -  - การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สํานักการคลัง
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สิ่งปลูกสราง ปายและใชเปนฐาน จํานวน 2 ตัว ๆ 10,000 บาท (งบรายได) และรวดเร็วมากขึ้น

ขอมูลประกอบการพิจารณาจัดเก็บ ราคา 20,000 บาท

ภาษี

100 เกาอื้พักคอย เพื่อไวบริการประชาชนผูมารับ เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเกาอี้พักคอย 20,800  -  - ทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ สํานักการคลัง

บริการ 4 ที่นั่ง บุดวยฟองน้ําอยางดี จํานวน (งบรายได) ภาพและคลองตัวมากขึ้น

4 ชุด ๆ ละ 5,200 บาท  เปนเงิน

20,800  บาท

101 คาจางที่ปรึกษาเพื่อศึกษา เพื่อศึกษาวิจัยระบบแผนที่ภาษี เพื่อจายเปนคาจางที่ปรึกษา 7,200,000  -  -  -ไดแผนที่ภาษีและทะเบียน สํานักการคลัง

วิจัยระบบแผนที่ภาษีและ และทะเบียนทรัพยสิน (งบรายได) ทรัพยสินโดยระบบสาร

ทะเบียนทรัพยสิน สนเทศภูมิศาสาตร GIS

 -มีโปรแกรมการจัดการระบบ

สารสนเทศภูมิศาสตร GIS

102 เครื่องตัดแตงพุมไม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน เครื่องตัดแตงพุมไม จํานวน 5 125,000 - - มีเครื่องมือที่เพียงพอ สํานักการชาง
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ยุทธศาสตร    :    การพัฒนาศักยภาพองคกร

เปาประสงค  (Goal)    :     มีระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพ

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค

การปฏิบัติงาน  เครื่อง ๆ ละ 25,000 บาท (งบรายได) ตอการใชงาน

103 เครื่องตัดหญาแบบขอแข็ง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน เครื่องตัดหญาแบบขอแข็ง 194,000 - - มีเครื่องมือที่เพียงพอ สํานักการชาง

สะพายไหล การปฏิบัติงาน สะพายไหล  จํานวน 20 เครื่อง (งบรายได) ตอการใชงาน

เครื่องละ 9,700 บาท  

104  เครื่องถายแบบแปลน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ ระบบการทําสําเนาภาพเปน 1,180,000 - - มีเครื่องมือที่เพียงพอ สํานักการชาง

ระบบมัลติฟงกชั่น ปฏิบัติงาน ระบบการสรางภาพดวยประจุ (งบรายได) ตอการใชงาน

ไฟฟา (Electorphotography)

ความละเอียดในการพิมพไม

นอย 600 x 1200 จุดตอนิ้ว
(dpi)รองรับขนาดของสําเนา

ตั้งแต A3 – A0 สามารถรองรับ

ตนฉบับขนาด A3 ถึง A0 หรือ

ดีกวา สามารถถายสําเนา ยอ/
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ขยาย ไดตั้งแต 10-100%

สามารถสั่งพิมพงานไดจาก

USB โดยตรง สามารถสแกน

งานเก็บโดยตรงที่ USB ได

105 โตะอเนกประสงค เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน จัดซื้อโตะอเนกประสงคตัวละ 70,000 - - มีเครื่องมือที่เพียงพอ สํานักการชาง

 การปฏิบัติงาน 3,500 บาท พื้นโตะเปนเหล็ก (งบรายได) ตอการใชงาน

ขาพับไดขนาดกวาง 75 ซม.

 ยาว 180 ซม.  สูง 80  ซม.  

จํานวน 20 ตัว

106 เกาอี้พลาสติกชนิดมี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเกาอี้ 100,000 - - มีเครื่องมือที่เพียงพอ สํานักการชาง
พนักพิง ปฏิบัติงาน พลาสติกชนิดมีพนักพิง จํานวน (งบรายได) ตอการใชงาน

 500 ตัว ๆ ละ 200 บาท

107 รถตักหนาขุดหลัง ชนิด เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน 1. เปนรถตักหนาขุดหลัง 3,000,000 - - มีเครื่องมือที่เพียงพอ สํานักการชาง

ขับเคลื่อน 4 ลอ การปฏิบัติงาน (Loader Backhoe) ชนิดลอยาง (งบรายได) ตอการใชงาน
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4 ลอ  ติดบุงกี๋สําหรับตักหนารถ

และบุงกี๋ขุดดานหลังรถควบคุม

ดวยระบบไฮดรอลิก

2. ใชเครื่องยนตดีเซล 4 จังหวะ 

มีกําลังไมนอยกวา 70 แรงมา

ที่รอบเครื่องยนตไมเกิน 2,200 

รอบตอนาที ระบายความรอน

ดวยนํ้า

3. ระบบถายทอดกําลังแบบ 

Hydrostatic หรือแบบ

 Torque Converter

4. ระบบบังคับเลี้ยวแบบ 

Hydrostatic หรือ Hydraulic

5. บุงกี๋ตัก

6. บุงกี๋ขุด



พันธกิจ  :   การเพิ่มขีดความสามารถขององคกรในการบริหารราชการทองถิ่น

ยุทธศาสตร    :    การพัฒนาศักยภาพองคกร

เปาประสงค  (Goal)    :     มีระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพ

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
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7. มีนํ้าหนักใชงาน (Operating 

Weight)ไมนอยกวา 6,500 ก.ก.

8. หลังคากันแดดแบบ Rops 

Canopyตามมาตรฐานโรงงาน

ผูผลิต

9. ระบบไฟฟา 12 โวลท

108 ตูเหล็กเก็บเอกสาร ชนิด เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ จัดซื้อตูเหล็กเก็บเอกสาร 45,000            -  - การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สํานักการศึกษา

บานเลื่อน 4 ชั้น ปฏิบัติงาน ชนิดบานเลื่อน 4 ชั้น  จํานวน (งบรายได) มากยิ่งขึ้น

 6  ตูๆ ละ 7,500 บาท

109 ตูเหล็กเก็บเอกสาร ชนิด เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ จัดซื้อตูเหล็กเก็บเอกสาร 15,000            -  - การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สํานักการศึกษา

บานเลื่อน 3 ชั้น ปฏิบัติงาน ชนิดบานเลื่อน 3 ชั้น  จํานวน (งบรายได) มากยิ่งขึ้น

 3  ตูๆ ละ 5,000 บาท

110 ตูไมล็อกเกอรเก็บเอกสาร  - เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ จัดซื้อตูไมล็อกเกอรเก็บเอกสาร 8,000              -  - การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สํานักการศึกษา
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ปฏิบัติงาน แบบมีฝาปด พรอมกุญแจล็อก 1 ตู (งบรายได) มากยิ่งขึ้น

มี 3 ชอง  จํานวน 8 ตูๆละ 1,000 บาท

111 ตูไมวางสื่อการเรียนการสอน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ จัดซื้อตูไมวางสื่อการเรียน 25,000            -  - การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สํานักการศึกษา

ปฏิบัติงาน การสอนดานหนาโลง ดานหลังทึบ (งบรายได) มากยิ่งขึ้น

ขนาดกวางไมนอยกวา 36 นิ้ว

จํานวน 5 หลัง ๆ ละ 5,000 บาท

112 ชุดโตะเกาอี้ ทํากิจกรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ จัดซื้อชุดโตะเกาอี้ ทํากิจกรรม 5,000              -  - การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สํานักการศึกษา

สําหรับเด็ก ปฏิบัติงาน สําหรับเด็ก พรอมเกาอื้  (งบรายได) มากยิ่งขึ้น

จํานวน 1 ชุดๆละ 5,000 บาท

113 ชุดโตะวางคอมพิวเตอร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ จัดซื้อโตะวางคอมพิวเตอร 3,200              -  - การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สํานักการศึกษา

พรอมเกาอี้ ปฏิบัติงาน พรอมเกาอี้หมุนรอบตัว (งบรายได) มากยิ่งขึ้น

จํานวน 1 ชุดๆละ  3,200 บาท
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114 โตะทํางานพรอมเกาอี้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ จัดซื้อโตะทํางานพรอมเกาอี้ 6,570              -  - การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สํานักการศึกษา

ปฏิบัติงาน ระดับ 1-2 จํานวน 3 ชุดๆละ (งบรายได) มากยิ่งขึ้น

2,190 บาท

115 บอรดจัดนิทรรศการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ จัดซื้อบอรดจัดนิทรรศการ 15,000            -  - การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สํานักการศึกษา

ปฏิบัติงาน ขนาดสูงไมนอยกวา 1.20 เมตร (งบรายได) มากยิ่งขึ้น

กวางไมนอยกวา 60 ซม.

จํานวน 3 ชุดๆละ 5,000 บาท

116 พัดลมตั้งโตะ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ จัดซื้อพัดลมตั้งโตะ  ขนาด 3,400              -  - การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สํานักการศึกษา

ปฏิบัติงาน ไมนอยกวา 16 นิ้ว  จํานวน 2 ตัว (งบรายได) มากยิ่งขึ้น

ตัวละ 1,700 บาท

117 จัดซื้อวิทยุเทปซีดี ดีวีดี วีซีดี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ จัดซื้อวิทยุเทปซีดี ดีวีดี วีซีดี 3,500              -  - การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สํานักการศึกษา

และ  MP3  แบบกระเปาหิ้ว ปฏิบัติงาน และ MP3 จํานวน 1 เครื่องๆละ (งบรายได) มากยิ่งขึ้น

3,500 บาท



พันธกิจ  :   การเพิ่มขีดความสามารถขององคกรในการบริหารราชการทองถิ่น

ยุทธศาสตร    :    การพัฒนาศักยภาพองคกร

เปาประสงค  (Goal)    :     มีระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพ

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

118 ตูเย็นขนาดไมต่ํากวา 9 คิว เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ จัดซื้อตูเย็น ขนาด 9 คิวฟุต 27,200            -  - การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สํานักการศึกษา

ฟุต ปฏิบัติงาน จํานวน 2 เครื่องๆ ละ 13,600.- (งบรายได) มากยิ่งขึ้น

119 รถยนตบรรทุก 6 ลอ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ จัดซื้อรถยนตบรรทุก 6 ลอ 2,400,000       -  - การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สํานักการศึกษา

จํานวน 2 คัน ปฏิบัติงาน มีโครงหลังคา  ประกอบบนคัสซี (งบรายได) มากยิ่งขึ้น

รถบรรทุก  น้ําหนักของรถรวม

น้ําหนักบรรทุก (G.V.W) 

ไมต่ํากวา 8,000 กก. ระบบเครื่อง

ยนตดีเซล 4 สูบ ปริมาตรกระบอก

สูบไมต่ํากวา 4,000 cc

120 กอสรางปายบอกทางเขาศูนย เพื่อจัดทําปายบอกทางของศูนย กอสรางปายบอกทางเขาศูนย 14,000            -  - มีปายบอกทิศทางที่ชัดเจน สํานักการศึกษา

พัฒนาเด็กเล็กฯ พัฒนาเด็กเล็กใหคนที่มาติดตอ พัฒนาเด็กเล็ก  ขนาดความสูง (งบรายได)  

สามารถเดินทางมาสะดวก 2 เมตร  ยาว 1 เมตร  ทําดวย
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ยุทธศาสตร    :    การพัฒนาศักยภาพองคกร

เปาประสงค  (Goal)    :     มีระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพ

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

โครงทอเหล็กดํา

121 ปรับปรุงภูมิทัศน ศูนยพัฒนา เพื่อปรับปรุงภูมิทัศนศูนยพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน โดยปรับดิน 90,000            -  - การบริหารจัดการศูนยพัฒนา สํานักการศึกษา

เด็กเล็กโนนทัน เด็กเล็กโนนทัน ปลูกหญา พื้นที่ 55 ตารางเมตร (งบรายได) เด็กเล็กมีประสิทธิภาพมาก

พรอมทั้งเทปรับพื้นคอนกรีต ยิ่งขึ้น

พื้นที่ 100  ตารางเมตร  รวมทั้ง

ปูกระเบื้องยาง ขนาดพื้นที่ 170

ตารางเมตร และมุงดวยผาแสลนต 

ขนาด 150 ตารางเมตร

122 ปรับปรุงภูมิทัศน ศูนยพัฒนา เพื่อปรับปรุงภูมิทัศนศูนยพัฒนา เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน โดยปรับ 20,000            -  - การบริหารจัดการศูนยพัฒนา สํานักการศึกษา

เด็กเล็กศรีสวางโนนทัน เด็กเล็กศรีสวางโนนทัน พื้นที่สีเขียวหนาบริเวณอาคาร (งบรายได) เด็กเล็กมีประสิทธิภาพมาก

เรียน ขนาด 35 ตารางเมตร ยิ่งขึ้น

โดยทําสวนหยอม ปลูกไมดอก

ไมประดับ และจัดพื้นที่สีเขียว
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(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

123 จัดทําที่ลางหนาแปรงฟน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ จัดทําที่ลางหนาแปรงฟน  20,000            -  - การบริหารจัดการศูนยพัฒนา สํานักการศึกษา

สําหรับเด็ก จัดการเรียนการสอน สําหรับเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (งบรายได) เด็กเล็กมีประสิทธิภาพมาก

ศรีสวางโนนทัน ขนาดยาว 5 ยิ่งขึ้น

เมตร  กวาง 06.0 เมตร สูง 0.80 ม.

พรอมติดกระเบื้องโดยรอบ

124 คากั้นหองสําหรับเด็ก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ จัดทําที่กั้นหองสําหรับเด็ก 75,000            -  - การบริหารจัดการศูนยพัฒนา สํานักการศึกษา

จัดการเรียนการสอน ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดศรีสวาง (งบรายได) เด็กเล็กมีประสิทธิภาพมาก

โนนทัน ขนาดกวาง 5 เมตร ยิ่งขึ้น

ยาว 8 เมตร สูง 3 เมตร

125 ทีวีจอแอลซีดี ขนาดจอ 32 นเิพื่อจัดทําสื่อการเรียน กลุมสมาชิกศูนยเพื่อนใจ 12,000 12,000 12,000 สมาชิกทูบีนัมเบอรวันไดรับการ กองสวัสดิการสังคม

การสอน กับสมาชิก ทูบีนัม วัยรุน ตลาดสดเทศบาล 1 (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) พัฒนา EQ 

เบอรวัน

126 เครื่องเลนดีวีดี เพื่อจัดทําสื่อการเรียน กลุมสมาชิกศูนยเพื่อนใจ 2,500 2,500 2,500 สมาชิกทูบีนัมเบอรวันไดรับการ กองสวัสดิการสังคม



พันธกิจ  :   การเพิ่มขีดความสามารถขององคกรในการบริหารราชการทองถิ่น

ยุทธศาสตร    :    การพัฒนาศักยภาพองคกร

เปาประสงค  (Goal)    :     มีระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพ

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

การสอน กับสมาชิก ทูบีนัม วัยรุน ตลาดสดเทศบาล 1 (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) พัฒนา EQ 

เบอรวัน กิจกรรม B-BOY

และ COVER DANCE

127 กลองถายภาพนิ่งระบบดิจิตอล เพื่อจัดซื้อกลองถายภาพ จํานวน  3  ตัว 48,000 48,000 48,000 มีภาพสําหรับทําขอมูล นําเสนอ กองสวัสดิการสังคม

นิ่ง ระบบดิจิตอล เพื่อใช (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) ผลงานกองสวัสดิการสังคม

บันทึกภาพ นําเสนอผลงาน

กองสวัสดิการสังคม

128 รถยนตบรรทุกกระบะ 2 ตอน เพื่อจัดซื้อรถยนตบรรทุก จํานวน 1 คัน 740,000 740,000 740,000 มีรถยนตในการลงพื้นที่ กองสวัสดิการสังคม

4 ประตู กระบะ 2 ตอน 4 ประตู (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) ตรวจสอบขอมูลชุมชนไดสะดวก

ใชในงานขนสง และลงพื้น และทันตอเวลา

ที่ตรวจสอบขอมูลชุมชน
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ยุทธศาสตร    :    การพัฒนาศักยภาพองคกร
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งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

129 เคาเตอร 1.50 ม. เพื่อใชเปนอุปกรณในการ จํานวน 2 ชุด 19,400 19,400 19,400 ศูนยเพื่อนใจวัยรุน ตลาดสด 1 กองสวัสดิการสังคม

คอปเตอร 2 ชุด ปฏิบัติงานศูนยเพื่อนใจวัยรุน (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) มีเคาเตอร และคอปเตอร

ตลาดสดเทศบาล 1 ในการปฏิบัติงาน

130 โตะเขามุมโคง เมลามีน เพื่อใชเปนอุปกรณในการ จํานวน 2 ตัว 3,640 3,640 3,640 ศูนยเพื่อนใจวัยรุน ตลาดสด 1 กองสวัสดิการสังคม

ปฏิบัติงานศูนยเพื่อนใจวัยรุน (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) มีโตะเขามุมในการปฏิบัติงาน

ตลาดสดเทศบาล 1

131 โตะโลง 80 ซม.  เมลามีน เพื่อใชเปนอุปกรณในการ จํานวน 2 ตัว 3,600 3,600 3,600 ศูนยเพื่อนใจวัยรุน ตลาดสด 1 กองสวัสดิการสังคม

ปฏิบัติงานศูนยเพื่อนใจวัยรุน (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) มีโตะโลงในการปฏิบัติงาน

ตลาดสดเทศบาล 1

132 โตะคอมพิวเตอร 80 ซม . เพื่อใชเปนอุปกรณในการ จํานวน  2  ตัว 4,400 4,400 4,400 ศูนยเพื่อนใจวัยรุน ตลาดสด 1 กองสวัสดิการสังคม

เมลามีน ปฏิบัติงานศูนยเพื่อนใจวัยรุน (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) มีโตะคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงาน

ตลาดสดเทศบาล 1
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133 โตะทํางาน 1.50-คียบอรด เพื่อใชเปนอุปกรณในการ จํานวน 2 ตัว 9,000 9,000 9,000 ศูนยเพื่อนใจวัยรุน ตลาดสด 1 กองสวัสดิการสังคม

ไทม ปฏิบัติงานศูนยเพื่อนใจวัยรุน (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) มีโตะทํางานที่เพียงพอในการ

ตลาดสดเทศบาล 1 ปฏิบัติงาน

134 ตูโชว ซานาร เพื่อใชเปนอุปกรณในการ จํานวน 2 ใบ 15,600 15,600 15,600 ศูนยเพื่อนใจวัยรุน ตลาดสด 1 กองสวัสดิการสังคม

ปฏิบัติงานศูนยเพื่อนใจวัยรุน (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) มีตูโชวในการเก็บ ใบประกาศ และ

ตลาดสดเทศบาล 1 รางวัลตาง ๆ ในการประกวดศูนย

135 เกาอี้ทํางาน ทาวแขน หนังดํา เพื่อใชเปนอุปกรณในการ จํานวน 8  ตัว 11,600 11,600 11,600 ศูนยเพื่อนใจวัยรุน ตลาดสด 1 กองสวัสดิการสังคม

สแควร ปฏิบัติงานศูนยเพื่อนใจวัยรุน (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) มีเกาอี้เพียงพอในการปฏิบัติงาน

ตลาดสดเทศบาล 1

136 พาติชั้นสูง 1.6 ม. ครึ่งกระจกใส เพื่อใชเปนอุปกรณในการ จํานวน 2 ชุด 19,800 19,800 19,800 ศูนยเพื่อนใจวัยรุน ตลาดสด 1 กองสวัสดิการสังคม

2 ม. ปฏิบัติงานศูนยเพื่อนใจวัยรุน (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) มีที่สําหรับเก็บเอกสาร ขอมูล



พันธกิจ  :   การเพิ่มขีดความสามารถขององคกรในการบริหารราชการทองถิ่น

ยุทธศาสตร    :    การพัฒนาศักยภาพองคกร
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เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

ตลาดสดเทศบาล 1

137 โตะญี่ปุน 30*30 ขาเหล็ก เพื่อใชเปนอุปกรณในการ จํานวน  12  ตัว 5,760 5,760 5,760 ศูนยเพื่อนใจวัยรุน ตลาดสด 1 กองสวัสดิการสังคม

ปฏิบัติงานศูนยเพื่อนใจวัยรุน (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) มีโตะญี่ปุนใชในการปฏิบัติงาน

ตลาดสดเทศบาล 1

138 ล็อคเกอรเก็บของ 18 ชั้น เพื่อใชเปนอุปกรณในการ จํานวน 2  ตัว 14,600 14,600 14,600 สามารถใชเก็บเอกสารขอมูล กองสวัสดิการสังคม

ปฏิบัติงานศูนยเพื่อนใจวัยรุน (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) ของศูนยเพื่อนใจวัยรุน ตลาดสด 1

ตลาดสดเทศบาล 1

139 ชั้นวางเอกสาร 4 ชั้น เพื่อจัดเก็บละดูแลรักษาเอกสาร จัดซื้อชั้นวางเอกสาร  4  ชั้น 4,625             - - เอกสารเปนระเบียบและสะดวก กองวิชาการและแผนงาน

ทางราชการ จํานวน  1  ตู ๆ ละ  4,625 บาท (งบรายได) ตอการสืบคน

เปนเงิน  4,625 บาท  

140 เกาอี้สํานักงาน สําหรับพนักงานที่ปฏิบัติราชการ เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเกาอี้ 5,200             - - พนักงานมีเกาอี้ใชปฏิบัติ กองวิชาการและแผนงาน
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(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

สํานักงาน เปนเกาอี้ไฟเบอร (งบรายได) งานอยางเพียงพอ

5 แฉก มีลอเลื่อน พนักพิง

ที่วางแขน สามารถหมุนไดรอบ

ที่นั่งและพนักพิงแยกสนไมติดกัน

บุดวยหนังเทียม จํานวน 4 ตัว ๆ ละ

1,300 บาท  รวมเปนเงิน

5,200 บาท

141 โตะทํางานพรอมเกาอี้   เพื่อใชปฏิบัติงานของ เพื่อจัดซื้อโตะทํางานพรอมเกาอี้  6,400 - - ไดใชโตะพรอมเกาอี้ใน กองวิชาการและแผนงาน

เจาหนาที่ใหมีประสิทธิภาพ จํานวน 2 ชุดๆ ละ 3,200 บาท (งบรายได) การปฏิบัติงานอยางเพียงพอ

มากขึ้น เปนเงิน 6,400 บาท  

142 โตะพับหนาอลูมิเนียม เพื่อใชในการปฏิบัติงานราชการ เพื่อจายเปนคาจัดซื้อโตะพับ 45,000           - - มีโตะสําหรับปฏิบัติราชการและ กองวิชาการและแผนงาน

ขาชุบโครเมี่ยม และจัดกิจกรรมตาง ๆ ของศูนย หนาอลูมิเนียม ขาชุบโครเมี่ยม (งบรายได) จัดกิจกรรมตาง ๆ ของศูนยพัฒนา

พัฒนาทักษะและการเรียนรู ICT จํานวน 10 ตัวๆ ละ 4,500 บาท ทักษะและการเรียนรู ICT ขอนแกน
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(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

ขอนแกน เปนเงิน 45,000 บาท 

143 ตูบานเลื่อนทึบ 4 ฟุต เพื่อใชในการจัดเก็บและดูแล เพื่อจายเปนคาจัดซื้อตูบานเลื่อน 8,000             - - เอกสารเปนระเบียบและสะดวก กองวิชาการและแผนงาน

รักษาเอกสารทางราชการ ทึบ 4 ฟุต มีกุญแจล็อค จํานวน (งบรายได) ในการสืบคน

2 ตู ๆ ละ 4,000 บาท เปนเงิน

8,000 บาท

144 ตูบานเลื่อนกระจกใส เพื่อใชในการจัดเก็บและดูแล เพื่อจายเปนคาจัดซื้อตูบานเลื่อน 7,200             - - เอกสารเปนระเบียบและสะดวก กองวิชาการและแผนงาน

รักษาเอกสารทางราชการ กระจกใส จํานวน 1 ตู ๆ ละ (งบรายได) ในการสืบคน

7,200 บาท 

145 กลองถายรูประบบดิจิตอล เพื่อบันทึกภาพกิจกรรมตาง ๆ เพื่อจายเปนคาจัดซื้อกลองถาย 75,000           - - ไดกลองที่มีประสิทธิภาพและ กองวิชาการและแผนงาน

พรอมเลนส ของเทศบาลนครขอนแกน รูประบบดิจิตอลพรอมเลนส (งบรายได) เพียงพอตอการบันทึกภาพ
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มาตรฐานที่มากับตัวกลอง กิจกรรมตางๆ ของเทศบาล

จํานวน 1 กลอง เปนเงิน 75,000 บาท

146 แฟลช เพื่อใชในการปฏิบัติงานบันทึกภาพ เพื่อจายเปนคาจัดซื้อแฟลช 22,000           - - เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ กองวิชาการและแผนงาน

กิจกรรมตาง ๆ ของเทศบาลนคร จํานวน 1 ตัว ๆ ละ 22,000 บาท (งบรายได) ปฏิบัติราชการ

ขอนแกน

147 เครื่องอัดเสียง เพื่อบันทึกขอมูลสื่อโฆษณาตาง ๆ เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องอัด 2,500             - - ไดสื่อโฆษณาและเผยแพรให กองวิชาการและแผนงาน

และเผยแพรสูประชาชนทั่วไป เสียง จํานวน 1 ตัว ๆ ละ 2,500 บาท (งบรายได) ประชาชนไดรับทราบขอมูล

ไดรับทราบขอมูลกิจกรรมตาง ๆ กิจกรรมตาง ๆ ของเทศบาล

ของเทศบาลนครขอนแกน นครขอนแกน

148 เลนสกลองวีดีโอ เพื่อใชประกอบการบันทึกภาพ เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเลนสกลอง 15,000           - - เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ กองวิชาการและแผนงาน
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กิจกรรมตาง ๆ ของเทศบาลนคร วีดีโอ จํานวน 1 ตัว เปนเงิน (งบรายได) บันทึกภาพกิจกรรมตาง ๆ ของ

ขอนแกน 15,000 บาท เทศบาลนครขอนแกน

149 เลนสกลองวีดีโอ เพื่อใชประกอบการบันทึกภาพ เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเลนสกลอง 4,900             - - เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ กองวิชาการและแผนงาน

กิจกรรมตาง ๆ ของเทศบาลนคร วีดีโอ จํานวน 1 ตัว  เปนเงิน (งบรายได) บันทึกภาพกิจกรรมตาง ๆ ของ

ขอนแกน 4,900 บาท เทศบาลนครขอนแกน

150 กลองวีดีโอดิจิตอล เพื่อบันทึกภาพกิจกรรมตาง ๆ เพื่อจายเปนคาจัดซื้อกลองวีดีโอ 75,000           - - เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ กองวิชาการและแผนงาน

ของเทศบาลนครขอนแกน ดิจิตอล จํานวน 1 กลอง เปนเงิน (งบรายได) บันทึกภาพกิจกรรมตาง ๆ ของ

75,000 บาท เทศบาลนครขอนแกน

151 ไฟติดกลองวีดีโอ เพื่อใชประกอบการบันทึกภาพ เพื่อจายเปนคาจัดซื้อไฟติดกลอง 5,000             - - เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ กองวิชาการและแผนงาน

กิจกรรมตาง ๆ ของเทศบาลนคร วีดีโอ จํานวน 1 กลอง เปนเงิน (งบรายได) บันทึกภาพกิจกรรมตาง ๆ ของ

ขอนแกน 5,000 บาท เทศบาลนครขอนแกน

152 อางลางจานสแตนเลส เพื่อทําความสะอาดถวย จาน ชอน เพื่อจายเปนคาจัดซื้ออางลางจาน 36,500           - - เพื่อสุขอนามัยที่ดี กองวิชาการและแผนงาน



พันธกิจ  :   การเพิ่มขีดความสามารถขององคกรในการบริหารราชการทองถิ่น

ยุทธศาสตร    :    การพัฒนาศักยภาพองคกร

เปาประสงค  (Goal)    :     มีระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพ

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

2 หลุม พรอมที่คว่ําจาน สอม ของศูนยพัฒนาทักษะและการ 2 หลุม พรอมที่คว่ําจาน ขนาด (งบรายได)

เรียนรู ICT ขอนแกน กวาง 50 ซ.ม. ยาว 50 ซ.ม.

ลึก 30 ซ.ม. จํานวน 1 ชุด ๆ ละ

1 ชุด ๆ ละ 36,500 บาท

153 คากอสรางโครงเหล็ก เพื่อประชาสัมพันธเผยแพรผลงาน เพื่อจายเปนคาจัดจางทําปาย 725,000         - -  -ประชาชนไดรับทราบขอมูล กองวิชาการและแผนงาน

สําหรับการประชาสัมพันธ และกิจกรรมตาง ๆ ของเทศบาลให ประชาสัมพันธโครงเหล็ก ขนาด (งบรายได) ขาวสารของเทศบาล

ประชาชนรับทราบ 6 x 7.32 ม. จํานวน 5 โครง ๆ ละ  -เพิ่มชองทางในการประชา

115,000 บาท รวมเปนเงิน สัมพันธ

575,000 บาท และโครงเหล็ก

ขนาด 3.66 x 7.32 ม. จํานวน

2 โครง ๆ ละ 75,000 บาท

เปนเงิน  150,000 บาท



 
 

ยุทธศาสตร  ยุทธศาสตร  ::    การพัฒนาศักยภาพองคกรการพัฒนาศักยภาพองคกร  
เปาประสงค  :  บริหารงบประมาณแบบมุงผลสัมฤทธิ ์

 
 
 



พันธกิจ  :   การเพิ่มขีดความสามารถขององคกรในการบริหารราชการทองถิ่น

ยุทธศาสตร    :    การพัฒนาศักยภาพองคกร

เปาประสงค  (Goal)    :    บริหารงบประมาณแบบมุงผลสัมฤทธิ์

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 กิจกรรมวิจัยและประเมินผล  -เพื่อประเมินผลในกิจกรรม มีผลงานทางวิชาการ 400,000      100,000      100,000      การดําเนินงานตาม กองวิชาการและแผนงาน

ตามภารกิจของเทศบาล ที่เกิดจาการวิจัยและประเมิน (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) ภารกิจของเทศบาลเปนไป

ที่เปนประเด็นสําคัญ   ผลตามแผนงาน โครงการ ตามวัตถุประสงคและเกิด

 - เพื่อใหการดําเนินงานตาม ตามแผนพัฒนาเทศบาล การพัฒนาปรับปรุง  กอให

ภารกิจของเทศบาลเปนไป ตามนโยบายของผูบริหาร เกิดองคความรู เปนขอมูล

ตามวัตถุประสงคและเกิด หรือตามที่คณะกรรมการ เพื่อประกอบการบริหารงาน

การพัฒนาปรับปรุง  กอให ติดตามและประเมินผล และการพัฒนาเมือง

เกิดองคความรู เปนขอมูล กําหนด

เพื่อประกอบการบริหารงาน

และการพัฒนาเมือง

2 โครงการจัดทําสรุปการ  เพื่อใหประชาชนและหนวย หนวยงานภาครัฐ / องคกร 250,000      250,000      250,000      เพื่อจัดทํารูปเลมเอกสารสรุป กองวิชาการและแผนงาน

ดําเนินงานในรอบป 2554 งานที่เกี่ยวของไดรับทราบ เอกชน /สถาบันการศึกษา (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) ผลงานในรอบป 2554

นครขอนแกนทําดีเพื่อ ผลงานที่ผานมาของเทศบาล  /ประชาชนทั่วไป /บริษัท

รอยยิ้มพอ  ตลอดจนแนวคิดตางๆ ที่จะ หางราน / สื่อมวลชน  และ

เกิดขึ้นในอนาคตตามแนว องคกรปกครองสวนทองถิ่น

พระราชดําริของในหลวง

งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)



 
 
 
 
 

พันธกิจที่  พันธกิจที่  22   
 
 
 

การสรางการสรางสังคมสันตสิุขและสมานฉันทสังคมสันตสิุขและสมานฉันท  

ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคมดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม  
 



 
 
 
 
 

  

สารบัญโครงการสารบัญโครงการ  
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สารบัญโครงการ

พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม 

ยุทธศาสตร    :    สรางเครือขายและความเขมแข็งภาคประชาชนเปาประสงค   

เปาประสงค  (Goal)    :    การสงเสริมใหประชาชนมีความเขมแข็ง 

ท่ี โครงการ หนวยงานที่รับผิดชอบ หนา 
1  อาสาสมัครแกไขปญหาสิ่งแวดลอม " สายตรวจเหตุรําคาญ" สํานักการสาธารณสุขฯ 190 
2  โครงการเสริมสรางศักยภาพการกระจายอํานาจและมีสวนรวมของเทศบาลนคร

ขอนแกน 
สํานักปลัดเทศบาล 191 

3  โครงการนักศึกษาใสใจวิถีชุมชน สํานักปลัดเทศบาล 192 
4  โครงการเสริมพลังชีวิตเพื่อเพื่อนผูพิการ สํานักปลัดเทศบาล 193 
5  โครงการขอบคุณประชาชนที่เปนสวนหน่ึงในการพัฒนาเมืองขอนแกน สํานักปลัดเทศบาล 194 
6  โครงการสนับสนุนหนวยงานของรัฐหรือหนวยงานอันเปนสาธารณะประโยชน สํานักปลัดเทศบาล 194 
7  โครงการการมีสวนรวมในการพัฒนาเมือง สํานักการคลัง 195 
8  การประชุมประจําเดือนคณะกรรมการชุมชนยอย กองสวัสดิการสังคม 195 
9  โครงการอบรมแนวทางการ พัฒนาชุมชนในเขตเทศบาลนครขอนแกน กองสวัสดิการสังคม 196 
10  การรณรงคเพื่อยุติความรุนแรงที่มีตอเด็กและสตรีในเขตเทศบาลนครขอนแกน กองสวัสดิการสังคม 197 
11  การเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชนยอย กองสวัสดิการสังคม 198 
12  โครงการอบรมผูประกาศขาวหอกระจายขาว กองสวัสดิการสังคม 198 
13  โครงการฝกอบรมและสงเสริมอาชีพในชุมชนเขต เทศบาลนครขอนแกน กองสวัสดิการสังคม 198 
14  สงเสริมการแขงขันกีฬาชุมชนยอยในเขตเทศบาลนครขอนแกน กองสวัสดิการสังคม 199 
15  รณรงคตอตานยาเสพติดใน เขตเทศบาลนครขอนแกน กองสวัสดิการสังคม 199 
16  การสรางเครือขายเยาวชนสมาชิก ทูบีนัมเบอรวัน กองสวัสดิการสังคม 200 
17  เวทีชาวบาน กองสวัสดิการสังคม 201 
18  อบรมอาสาสมัครพิทักษสิทธิสตรี และเด็กในเขตเทศบาลนครขอนแกน กองสวัสดิการสังคม 202 
19  อบรมชุมชนเทศบาลนครขอนแกนรวมแกไขปญหา การคามนุษย กองสวัสดิการสังคม 203 
20  แสงสวางทั่วหลา 84 พรรษารมเย็น กองสวัสดิการสังคม 203 
21  อบรมครอบครัวทูบีนัมเบอรวัน กองสวัสดิการสังคม 203 
22  บานสีขาวชุมชนสีขาว กองสวัสดิการสังคม 205 
23  อบรมสมาชิกทูบีนัมเบอรวันในโรงเรียนเทศบาลวัดกลาง กองสวัสดิการสังคม 204 
24  ประกวดกองทุนชุมชนตนแบบ กองสวัสดิการสังคม 204 
25  อบรมทบทวนอาสาสมัครพิทักษสิทธิสตรีและเด็ก กองสวัสดิการสังคม 205 
26  หองเรียนสีขาว กองสวัสดิการสังคม 205 
27  โครงการจัดทําแผนพัฒนาอยางมีสวนรวม"แผนเพื่อชีวิตสูความพอเพียงตามแนว

พระราชดําริในหลวง" 
กองวิชาการและแผนงาน 206 

28  โครงการจัดประชุมสภาเมืองขอนแกน กองวิชาการและแผนงาน 206 
29  โครงการความดี ที่ขอนแกน กองวิชาการและแผนงาน 207 
30  โครงการถายทอดกระบวนทัศนสูการพัฒนาเมือง กองวิชาการและแผนงาน 208 
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พันธกิจ   :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันทดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม 
ยุทธศาสตร    :    พัฒนากระบวนการเรียนรูของประชาชน/ปฏิรูปการศึกษา 

เปาประสงค  (Goal)    :     ประชาชนมีโอกาสเขาถึงการศึกษามากขึ้นและคุณภาพการศึกษาไดมาตรฐาน 
 

ท่ี โครงการ หนวยงานที่รับผิดชอบ หนา 
1  สงเสริมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 
สํานักการศึกษา 210 

2  สงเสริมการวิจัยทางการศึกษา สํานักการศึกษา 211 
3  โครงการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น สํานักการศึกษา 212 
4  สงเสริมพัฒนาปราชญชาวบาน สํานักการศึกษา 213 
5  กิจกรรมการนําเสนอนวัตกรรมทางการศึกษา กลุมสาระการเรียนรูปฐมวัย สํานักการศึกษา 214 
6  โครงการอบรมพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นระดับปฐมวัย สํานักการศึกษา 215 
7  แขงขันนักเรียนคนเกงของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแกน สํานักการศึกษา 217 
8  ประชุมวางแผนพัฒนาดานการศึกษาในสังกัดเทศบาลนครขอนแกน สํานักการศึกษา 218 
9  โครงการปลูกจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม สํานักการศึกษา 219 
10  โครงการอบรมพัฒนาผูนําคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร

ขอนแกน 
สํานักการศึกษา 220 

11  จัดงานวันเด็กแหงชาติ สํานักการศึกษา 221 
12  โฮงมูนมังมีชีวิต สํานักการศึกษา 221 
13  โครงการเสนทางสายรุง สํานักการศึกษา 224 
14  โครงการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมผานการเรียนรูวรรณกรรมทองถิ่น สํานักการศึกษา 225 
15  โครงการ Art  Lane ศิลปะในมอพบศิลปะในเมือง สํานักการศึกษา 225 
16  จัดตั้งศูนยเยาวชนเทศบาลนครขอนแกน สํานักการศึกษา 226 
17  กิจกรรมสรางสรรควันแหงความรัก สํานักการศึกษา 227 
18  พัฒนาบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลนครขอนแกน สํานักการศึกษา 227 
19  กิจกรรมเด็กนอกระบบในเขตเทศบาล สํานักการศึกษา 229 
20  แขงขันกีฬาโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแกน สํานักการศึกษา 229 
21  แขงขันกีฬาตานยาเสพติด สํานักการศึกษา 230 
22  การแขงขันกีฬาแหงชาติครั้งที่ 30 สํานักการศึกษา 231 
23  รณรงคเพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติดแกเด็ก และเยาวชน สํานักการศึกษา 232 
24  ปลูกจิตสํานึกใหม สํานักการศึกษา 233 
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สารบัญโครงการ 

พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุน 

ยุทธศาสตร    :    พัฒนาระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

เปาประสงค  (Goal)    :    ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 

ท่ี โครงการ หนวยงานที่รับผิดชอบ หนา 
1  โครงการรณรงคปองกันภัยและระงับอัคคีภัย สํานักปลัดเทศบาล 235 
2  โครงการคัดเลือก อปพร.ดีเดน ประจําป สํานักปลัดเทศบาล 235 
3  โครงการประชุมคณะกรรมการประสานงานศูนย อปพร.และกิจกรรมตางๆ สํานักปลัดเทศบาล 236 
4  โครงการฝกอบรม อปพร. สํานักปลัดเทศบาล 236 
5  โครงการฝกซอมการปองกันและแกไขปญหาอุทกภัยและวาตภัย สํานักปลัดเทศบาล 237 
6  โครงการจัดต้ังเครือขายการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สํานักปลัดเทศบาล 237 
7  โครงการฝกซอมดับเพลิงประจําเดือน สํานักปลัดเทศบาล 238 
8  กอสรางอาคารสถานีดับเพลิงแหงที่ 5 สํานักปลัดเทศบาล 238 
9  คากอสรางติดตั้งระบบกลองโทรทัศนวงจรปด  CCTV   สํานักการชาง 239 
10  ติดกลองวงจรปดในอาคารสํานักงานกองสวัสดิการสังคมและชุมชนเขตเทศบาล

นครขอนแกน 
กองสวัสดิการสังคม 239 

 

 

 

สารบัญโครงการ 

พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุน 

ยุทธศาสตร    :    การเพิ่มศักยภาพเศรษฐกิจชุมชน 

เปาประสงค  (Goal)    :    ชุมชนมีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น 

 

ท่ี โครงการ หนวยงานที่รับผิดชอบ หนา 
1  โครงการถนนคนเดินขอนแกน สํานักการสาธารณสุขฯ 241 
2  สงเสริมการมีสวนรวมชุมชนในการพัฒนาสิ่งลอมและเพิ่มรายไดทองถิ่น สํานักการสาธารณสุขฯ 241 
3  สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการทําความสะอาดถนนสายหลัก สํานักการสาธารณสุขฯ 242 
4  สงเสริมชุมชนเก็บขนขยะเอง สํานักการสาธารณสุขฯ 243 
5  โครงการกอสรางปรับปรุงตลาดโตรุงรวมจิตร สํานักการชาง 243 
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สารบัญโครงการ 

พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุน 

ยุทธศาสตร    :    อนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

เปาประสงค  (Goal)    :    การสงเสริมประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

 

ท่ี โครงการ หนวยงานที่รับผิดชอบ หนา 
1  โครงการจัดกิจกรรมวันเทศบาล สํานักปลัดเทศบาล 246 
2  โครงการจัดประกวดการประดับตกแตงไฟเฉลิมพระเกียรติ สํานักปลัดเทศบาล 246 
3  โครงการจัดกิจกรรมชีวิตปลอดภัยถวายพอหลวง สํานักปลัดเทศบาล 247 
4  โครงการเทิดทูนบุญคุณพอหลวง สํานักปลัดเทศบาล 248 
5  โครงการบําเพ็ญสาธารณะประโยชนเพื่อพอหลวง สํานักปลัดเทศบาล 248 
6  โครงการจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติถวายพอหลวง สํานักปลัดเทศบาล 249 
7  โครงการจัดพิธีวางพานพุมเฉลิมพระเกียรติ สํานักปลัดเทศบาล 249 
8  กิจกรรมเฉลิมฉลองวันที ่5ธันวามหาราช และงาน บุญคูนเมืองขอนแกน สํานักการชาง 250 
9  กิจกรรมสงทายปเกาและตอนรับปใหม สํานักการชาง 251 
10  โครงการประดับไฟเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา สํานักการชาง 252 
11  ฟนฟูวัฒนธรรมประเพณีในชุมชน กองสวัสดิการสังคม 252 
12  ทําบุญตักบาตรวันขึ้นปใหม สํานักการศึกษา 253 
13  จัดงานประเพณีสุดยอดสงกรานตอีสานเทศกาลดอกคูน-เสียงแคนและถนนขาวเหนียว สํานักการศึกษา 254 
14  ประเพณีออกพรรษาไตประทีปโคมไฟและวิถีอีสาน สํานักการศึกษา 255 
15  จัดงานประเพณีวันเขาพรรษา สํานักการศึกษา 256 
16  ทําบุญทอดเทียนระหวางพรรษา สํานักการศึกษา 256 
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สารบัญโครงการ 

พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุน 

ยุทธศาสตร    :    พัฒนาคุณภาพการใหบริการดานสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 

เปาประสงค  (Goal)    :  มีสถานบริการสุขภาพมีคุณภาพและลดอัตราปวยลดลง 

 

ท่ี โครงการ หนวยงานที่รับผิดชอบ หนา 
1  โครงการสุขภาพดีมีหลักประกัน สํานักการสาธารณสุขฯ 259 
2  โครงการรานอาหารติดดาว สํานักการสาธารณสุขฯ 260 
3  โครงการชาวนครขอนแกนรวมใจ ลด ละ เลิก การใชเพื่อผลิตน้ํามันทอดซ้ํา 84,000 

ลิตร 
สํานักการสาธารณสุขฯ 261 

4  โครงการถายทอดองคความรูเกษตรผสมผสานกับการสรางสุขภาวะ สิ่งแวดลอมสังคม 
วิถีชีวิต เศรษฐกิจ"1 ตร.ม 100 - 1ไร 1 แสน" 

สํานักการสาธารณสุขฯ 252 

5  บริจาคโลหิต 840,000 ซีซีเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา สํานักการสาธารณสุขฯ 263 
6  โครงการศึกษาพัฒนาระบบบริการสุขภาพเทศบาลนครขอนแกน สํานักการสาธารณสุขฯ 265 
7  โครงการฟนฟูสุขภาพ ผูพิการ /ผูสูงอายุปวยเรื้อรัง สํานักการสาธารณสุขฯ 265 
8  โครงการสงเสริมสุขภาพมารดาและทารกระหวางตั้งครรภและหลังคลอด สํานักการสาธารณสุขฯ 266 
9  โครงการรูเทาทันมัจจุราชสีชมพู สํานักการสาธารณสุขฯ 268 
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สารบัญโครงการ 

พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุน 

ยุทธศาสตร    :    สรางสังคมเอื้ออาทร 

เปาประสงค  (Goal)    :    ผูดอยโอกาสในสังคมสามารถเขาถึงบริการสาธารณะ 

 

ท่ี โครงการ หนวยงานที่รับผิดชอบ หนา 
1  โครงการคนขอนแกนไมทอดทิ้งกันภาคสนาม สํานักการสาธารณสุขฯ 271 
2  โครงการคนขอนแกนไมทอดทิ้งกันภาคสนาม สํานักการคลัง 271 
3  โครงการคนขอนแกนไมทอดทิ้งกัน(สํานักปลัด) สํานักปลัดเทศบาล 272 
4  โครงการคนขอนแกนไมทอดทิ้งกัน(ฝายขนสง) สํานักปลัดเทศบาล 273 
5  โครงการจางนักเรียน นักศึกษาภาคเรียนฤดูรอน สํานักปลัดเทศบาล 273 
6  โครงการ อิ่มทอง อุนใจใกลบานกับรานขาวแกงน้ําใจคนในชุมชน สํานักปลัดเทศบาล 273 
7  โครงการบริหารจัดการและนําเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสมาชวยเหลือผูพิการและ

ผูสูงอายุในเขตเทศบาลนครขอนแกน 
สํานักปลัดเทศบาล 275 

8  โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรเพื่อชวยเหลือผูพิการในเขตเทศบาลนครขอนแกน สํานักปลัดเทศบาล 276 
9  คนขอนแกนไมทอดทิ้งกันภาคสนาม สํานักการศึกษา 277 
10  กิจกรรมโครงการคนขอนแกนไมทอดทิ้งกันภาคสนาม สํานักการชาง 277 
11  ออกเยี่ยมชุมชนเคลื่อนที่ (คนขอนแกนไมทอดทิ้งกัน) กองสวัสดิการสังคม 278 
12  โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุในชุมชน  เขตเทศบาลนครขอนแกน กองสวัสดิการสังคม 279 
13  โครงการบานมั่นคง กองสวัสดิการสังคม 279 
14  การสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูพิการ กองสวัสดิการสังคม 280 
15  การสงเคราะหผูปวยเอดส / ผูปวยเรื้อรัง กองสวัสดิการสังคม 280 
16  สงเคราะหครอบครัวผูประสบปญหาความเดือนรอนยากจนและดอยโอกาส กองสวัสดิการสังคม 281 
17  แบงปนน้ําใจเพื่อผูดอยโอกาส (อิ่มทอง  อุนใจใกลโรงเรียน) กองสวัสดิการสังคม 281 
18  รวมพลคนขอนแกนไมทอดทิ้งกัน กองสวัสดิการสังคม 283 
19  โครงการคนขอนแกนไมทอดทิ้งกันภาคสนาม(กองวิชาการ) กองวิชาการและแผนงาน 284 
 



 
 
 

ยุทธศาสตร  ยุทธศาสตร  ::    การการสรางสรางเครือขายและเครือขายและความเขมแข็งภาคประชาชนความเขมแข็งภาคประชาชน  
เปาประสงค  :  การสงเสริมใหภาคประชาชนเขมแข็ง 

 
 
 
 



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    สรางเครือขายและความเขมแข็งภาคประชาชน

เปาประสงค  (Goal)    :    การสงเสริมใหประชาชนมีความเขมแข็ง

KPI เทศบาลที่....... 6ส รอยละของเรื่องที่ไดรับแจงเหตุเดือดรอนรําคาญของสํานักการสาธารณสุขฯ

ตองไดรับการตรวจสอบและแกไขภายในกําหนดระยะเวลา

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 อาสาสมัครแกไขปญหา 1.เพื่อใหผูนําชุมชนมีสวนรวมใน 1.จัดอบรมและแตงตั้งตัวแทน 20,000  -  - 1.การแกไขปญหาเหตุ สํานักการสาธารณสุขฯ

สิ่งแวดลอม การแกไขปญหาเหตุเดือดรอน ชุมชนที่จะเปนตัวแทนการไกล และติดตามผลการแกไข

" สายตรวจเหตุรําคาญ" รําคาญ เกลี่ยและติดตามการแกไขปญหา ปญหามีความครอบคลุม

2.เพื่อใหมีการตรวจตรา และเฝา เหตุเดือดรอนรําคาญชุมชนละ และรวดเร็ว

ระวังการเกิดมลพิษทางสิ่งแวดลอม ทาน 2.ประชาชนมีสวนรวมใน

ที่มีผลตอสุขภาพในชุมชนอยาง 2.ใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับ การแกไขปญหาที่เกิดขึ้น

ครอบคลุมและตรงประเด็นความ การแจงและแกไขเหตุรําคาญ และมีผลกระทบกับคนใน

เดือดรอน ตาม พ.ร.บ.การสาธารณสุขฯ ชุมชน

3.เกิดความสมานฉันทให

กับผูรองและผูถูกรองเรียน

4.มีเครือขายรับเรื่องรอง

เรียนที่อยูในพื้นที่ทําให

การแกไขปญหาตรง

ประเด็น

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    สรางเครือขายและความเขมแข็งภาคประชาชน

เปาประสงค  (Goal)    :    การสงเสริมใหประชาชนมีความเขมแข็ง

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

2 โครงการเสริมสราง  - เพื่อสรางกระบวนการเรียนรู  -สงเสริมการมีสวนรวมและ 100,000       100,000       100,000        - เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู สํานักปลัดเทศบาล

ศักยภาพการกระจาย การกระจายอํานาจสูชุมชนภายใต กระจายอํานาจสูชุมชนในการ (เงินรายได) (เงินรายได) (เงินรายได) ซึ่งกันและกันโดยการ

อํานาจและมีสวนรวม โครงการเทศบาลเล็กใน จัดทําแผนปฏิบัติการกระจาย ทบทวนบทเรียนและประ

ของเทศบาลนครขอนแกน เทศบาลใหญ อํานาจสูชุมชนรวมถึงการติดตาม สบ-ารณการดําเนินการตาม

 - เพื่อสรางการทํางานแบบมี โครงการเทศบาลเล็กในเทศบาล ภารกิจที่เทศบาลไดถายโอน

สวนรวมระหวางภาครัฐและ ใหญและรวมรับรูผลการดําเนิน ใหกับชุมชน  อันจะนําไปสู

ประชาชน งาน ปญหาแนวทางแกไขปญหา การปรับปรุงแกไขและ

 - เพื่อสรางความเขมแข็งภาค  เพื่อถอดบทเรียนการดําเนิน พัฒนาตอไป

ประชาชนในการพัฒนาชุมชน การกิจกรรมโครงการตางๆที่  - ไดแผนปฎิบัติการ การ

ไดรับงบประมาณจากเทศบาล กระจายอํานาจภายใต

โครงการเทศบาลเล็กใน

เทศบาลใหญ  ประจําป 

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่มา



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    สรางเครือขายและความเขมแข็งภาคประชาชน

เปาประสงค  (Goal)    :    การสงเสริมใหประชาชนมีความเขมแข็ง

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่มา

3 โครงการนักศึกษาใสใจ  -เพื่อสรางกระบวนการแลกเปลี่ยน  -  ดําเนินการจัดทํากระบวน 50,000         50,000         50,000          - เกิดกระบวนการแลก สํานักปลัดเทศบาล

วิถีชุมชน เรียนรูรวมกันระหวางพนักงาน นักศึกษาทุนเทศบาล ระดับ   (งบรายได)   (งบรายได)   (งบรายได) เปลี่ยนเรียนรูกันระหวาง

เทศบาล  พนักงานครูเทศบาล ปริญญาตรี และนักศึกษา พนักงานเทศบาล พนักงาน

ชุมชน นักศึกษาทุนเทศบาล ฝกงานลงพื้นที่สัมผัส เรียนรู ครูเทศบาลชุมชน นักศึกษา

ระดับปริญญาตรีและนักศึกษา ชุมชนตลอดระยะเวลาระหวาง ทุนเทศบาลระดับปริญญาตรี

ที่เขามาฝกงานในประเด็นการ เดือน มีนาคม ถึงพฤษภาคม และนักศึกษาที่เขามา

พัฒนาตาง ๆ ของเทศบาล ของทุกป  โดยการดําเนิน ฝกงานในประเด็นการ

 - เพื่อเปนการพัฒนาทักษะ กิจกรรมดังกลาว มีผูเขารวม พัฒนาตาง ๆ เทศบาล

สังเคราะหขอมูลชุมชนใหได กระบวนการประกอบดวย  - เกิดการพัฒนาทักษะ

มาซึ่งความรูแลวกอเกิดปญญา หัวหนาสวนการงาน สังเคราะหขอมูลชุมชนให

นําไปสูการสรางประโยชน พนักงานเทศบาล พนักงานครู ไดมาซึ่งความรู แลวกอเกิด

ใหกับการพัฒนาชุมชน เทศบาลตลอดจนชุมชนใน ปญหานําไปสูการสราง

เขตเทศบาล ประโยชนใหกับการพัฒนา

ชุมชน



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    สรางเครือขายและความเขมแข็งภาคประชาชน

เปาประสงค  (Goal)    :    การสงเสริมใหประชาชนมีความเขมแข็ง

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่มา

4 โครงการเสริมพลังชีวิต  - สรางพื้นที่ของการใหกําลังใจ   - คณะกรรมการดําเนินงาน 30,000         30,000         30,000          -ไดจัดกิจกรรมความดีงาม สํานักปลัดเทศบาล

เพื่อเพื่อนผูพิการ และเพิ่มตนทุนของการสะสม ยุทธศาสตร เพื่อชวยเหลือ (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) ถวายพระบาทสมเด็จพระ

วัฒนธรรมการดูแลและเยียวยา ผูพิการในเขตเทศบาลนคร เจาอยูหัว รัชกาลที่ 9  เฉลิม

ความรูสึกเสริมพลังชีวิตใหเพื่อน ขอนแกน(ประธานคณะกรรม- ฉลองครบรอบ 84  พรรษา

ผูพิการดวยกันรวมถึงสรางกิจกรรม การเปนตัวแทนผูพิการ) การลง  - เกิดพื้นที่ของการสราง

ถวายพอ เยี่ยมและพบปะผูพิการในเขต กิจกรรมความดีงามในการ

เทศบาลที่ขึ้นทะเบียนในโครง- แบงปนความรูสึกดีใหแก

การคนขอนแกนไมทอดทิ้งกัน กันและกันของคนในสังคม

จํานวน 84 ราย พรอมมอบ โดยเฉพาะคนพิการดวยกัน

ของเยี่ยมใหแกผูพิการ 84 ราย เองที่จะแบงปนกําลังใจให

ในการเฉลิมฉลองครบรอบ  แกกันและกัน

84  พรรษาของพระบาทสมเด็จ  -ไดสะสมตนทุนของ

พระเจาอยูหัว  รัชกาลที่  9 วัฒนธรรมของสังคมเอื้อ



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    สรางเครือขายและความเขมแข็งภาคประชาชน

เปาประสงค  (Goal)    :    การสงเสริมใหประชาชนมีความเขมแข็ง

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่มา

อาทรเพื่อบานเมืองที่นาอยู

5 โครงการขอบคุณประชาชน  - เพื่อแสดงความขอบคุณใหกับ  - ดําเนินการจัดกิจกรรมแสดง 250,000       250,000       250,000        - เปนการแสดงความขอบ สํานักปลัดเทศบาล

ที่เปนสวนหนึ่งในการ ประชาชนที่มีสวนรวมในการ ความขอบคุณประชาชนที่มี (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) คุณสําหรับประชาชนที่มี

พัฒนาเมืองขอนแกน พัฒนาเมืองขอนแกน สวนรวมในการพัฒนาเมือง สวนรวมในการพัฒนาเมือง

เชน เปนวิทยากรในการใหคํา ขอนแกน

แนะนํา บรรยายใหความรูแก

คณะศึกษาดูงาน เปนตน

6 โครงการสนับสนุน  - เพื่ออุดหนุนโครงการของ  - เพื่อจายเปนเงินอุดหนุน 9,800,000    9,800,000    9,800,000     - หนวยงานอื่นไดมีการ สํานักปลัดเทศบาล

หนวยงานของรัฐ หนวยงานของรัฐ หรือหนวยงาน องคกรปกครองสวนทองถิ่น (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) ดําเนินงานตามอํานาจ

หรือหนวยงานอันเปน อันเปนสาธารณะประโยชนอื่น สวนราชการหรือหนวยงานอื่น หนาที่ของเทศบาลเพื่อให

สาธารณะประโยชน ที่ดําเนินการแทนเทศบาลใน ของรัฐในภารกิจดานการศึกษา สังคมเกิดความเขมแข็งขึ้น

ภารกิจอํานาจหนาที่ของเทศบาล ดานสาธารณสุข หรือภารกิจ เนื่องจากองคกรสาธารณะ



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    สรางเครือขายและความเขมแข็งภาคประชาชน

เปาประสงค  (Goal)    :    การสงเสริมใหประชาชนมีความเขมแข็ง

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่มา

ที่อยูในอํานาจหนาที่ของ ประโยชนไดนําเงิน

องคกรปกครองสวนทองถิ่น อุดหนุนไปใชเพื่อกอใหเกิด

หรือจายเปนเงินอุดหนุน ประโยชนตอประชาชน

แกองคกรประชาชน องคกร

การกุศลและองคกรที่จัดตั้ง

ตามกฎหมาย โดยดําเนินการ

ตามหลักเกณฑ ตามที่กระทรวง

มหาดไทยกําหนด ตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ 

มท 0808.2/ว 74 ลงวันที่ 8 ม.ค.53

7 โครงการการมีสวนรวม  - เพื่อสงเสริมการใหความรูดาน  -ประชาชนผูมีสวนรวมในการ 12,000  -  -  - เกิดความสัมพันธอันดี สํานักการคลัง
ในการพัฒนาเมือง ระเบียบตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน พัฒนาเมืองจํานวน 60 คนมีความ (งบรายได) ระหวางภาครัฐและภาค

เปนไปอยางถูกตอง รูความเขาใจในการทํางานของ ประชาชน

เทศบาลมากยิ่งขึ้น
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ยุทธศาสตร    :    สรางเครือขายและความเขมแข็งภาคประชาชน

เปาประสงค  (Goal)    :    การสงเสริมใหประชาชนมีความเขมแข็ง

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่มา

8 การประชุมประจําเดือน  -เพื่อสนับสนุนใหองคกรใน  -จัดประชุมใหคณะกรรมการ  370,000 370,000 370,000  -ประชาชนในเขตเทศบาล กองสวัสดิการสังคม

คณะกรรมการชุมชนยอย ชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกัน  ชุมชนและองคกรในชุมชน    นครขอนแกนไดรวม

และกัน มีสวนรวมรับรู รวมคิด เดือนละ  > 1  ครั้ง กําหนดแนวทางแลกเปลี่ยน  

รวมกําหนดแนวทางการพัฒนา  -จัดประชุมอดีตประธาน ความคิดเห็นในการพัฒนา

ทองถิ่น รวมติดตามตรวจสอบ ชุมชน 4 เดือน/ครั้ง ทองถิ่นและรวมตรวจสอบ

การ ดําเนินงานของเทศบาล  ติดตามการดําเนินงานของ

กอใหเกิดความสํานึกรัก เทศบาลมากขึ้น

หวงแหนทองถิ่นของตนเอง  -ประชาชนไดขอยุติขอสรุป

ตองการพัฒนาทองถิ่นของตน สูการปฏิบัติที่ตรงตามความ 

ใหเจริญกาวหนา  ลดปญหาความ ตองการของประชาชน อยาง

ขัดแยง เพื่อใหไดขอยุติ ขอสรุป    แทจริงและเกิดประโยชน

ตอประชาชนสูงสุด

9 โครงการอบรมแนวทาง  - เพื่อใหองคกรภาคประชาชน  -จัดอบรม ทัศนศึกษาดูงาน 3,500,000 3,500,000 3,500,000  - ผูนําในชุมชนมีความ กองสวัสดิการสังคม

การ พัฒนาชุมชนในเขต ไดรับความรูประสบการณ  ใหกับองคกรภาคประชาชน    รูความเขาใจและ
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ยุทธศาสตร    :    สรางเครือขายและความเขมแข็งภาคประชาชน

เปาประสงค  (Goal)    :    การสงเสริมใหประชาชนมีความเขมแข็ง
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(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่มา

เทศบาลนครขอนแกน  - เพื่อพบปะแสดงความคิดเห็น ในเขตเทศบาล เชน ประสบการณที่ได

ซึ่งกันและกัน เกิดการ คณะกรรมการชุมชนยอย รับกลับมาพัฒนาชุมชน

แลกเปลี่ยนเรียนรู ความรักความ ชมรม อ.ส.ม., อส.ปต., คตช. ตนเอง ผูนําในชุมชนไดมี

สามัคคีในกลุมองคกรภาค ชมรม อ.ป.พ.ร. โอกาสแลกเปลี่ยนความรู

ประชาชน ใหเปนองคกรที่ ตํารวจบาน (ร.ป.ม.) ความคิดเห็น 

เขมแข็ง องคกร ฯ อส.พด., กพ.สท. ในการพัฒนาทองถิ่นของ

ชมรมผูสูงอายุ ตน

เครือขายโตะจีน  -ผูนําชุมชนไดศึกษาดูงาน

เครือขายชุมชนตาง ๆ และ นําประสบการณและ

ตัวอยาง การพัฒนาของ

ชุมชนอื่น ๆ มาพัฒนา

ชุมชนทองถิ่น ของตน

 -ไดพัฒนาทักษะความเปน

ผูนําที่มีศักยภาพเพิ่มขึ้น

10 การรณรงคเพื่อยุติความ  -เพื่อรณรงคใหประชาชนใน  -จัดกิจกรรมวันรณรงคยุติ 30,000 30,000 30,000  -อาสาสมัคร ฯ ไดแสดง กองสวัสดิการสังคม
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ยุทธศาสตร    :    สรางเครือขายและความเขมแข็งภาคประชาชน

เปาประสงค  (Goal)    :    การสงเสริมใหประชาชนมีความเขมแข็ง

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่มา

รุนแรงที่มีตอเด็กและสตรี เทศบาลเกิเขต ดความตระหนัก ความรุนแรงที่มีตอเด็กและ    พลัง และรวมรณรงคให

ในเขตเทศบาลนคร  วาทุกคนเปนบุคคลสําคัญที่มี สตรี จํานวน 1 ครั้ง / ป ประชาชนเกิดความตระหนัก

ขอนแกน  สวนรวม ปองกันและยุติความ ผูรวมกิจกรรม  > 1,500 คน มีสวนรวมปองกันและยุติ

รุนแรงตอ  เด็กและสตรี ความรุนแรงตอเด็ก/สตรี

มากขึ้น

 -ปญหาการกระทํารุนแรง

ใน เด็กและสตรีลดลง

11 การเลือกตั้งคณะกรรมการ  -เพื่อสรรหาผูแทนในชุมชน  -จัดกิจกรรมเลือกตั้ง 96,000 96,000 96,000  -ประชาชนมีความเขมแข็ง กองสวัสดิการสังคม

ชุมชนยอย ทําหนาที่เปนผูประสานความ คณะกรรมการชุมชนยอยปละ    พึ่งตนเองได

รวมมือระหวางประชาชนใน ไมนอยกวา 48 ชุมชน  -ประชาชนมีสวนรวมใน

กิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน การพัฒนาทองถิ่น

12 โครงการอบรมผูประกาศ  -เพื่อใหมีความรูความเขาใจ  -จัดอบรมผูประกาศขาว 100,000 100,000 100,000  -มีความรู ความเขาใจ กองสวัสดิการสังคม

ขาวหอกระจายขาว ทักษะในการประกาศขาว หอกระจายขาวในชุมชน   ทักษะในการประกาศขาว



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    สรางเครือขายและความเขมแข็งภาคประชาชน

เปาประสงค  (Goal)    :    การสงเสริมใหประชาชนมีความเขมแข็ง

เปาหมาย
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่มา

เทคนิคการพูด  และการนําเสนอ จํานวน  200 คน เทคนิคการพูดและการนํา

ขาวแบบเสียงตามสายสรางผูนําใน เสนอขาวแบบเสียงตามสาย

ระบบประชาธิปไตยขั้นพื้นฐาน
13 โครงการฝกอบรมและ  -เพื่อใหเกิดการรวมกลุมกัน  -มีการรวมกลุมเพื่อจัดตั้ง 270,000 270,000 270,000  - เกิดการรวมกลุมอาชีพขึ้น กองสวัสดิการสังคม

สงเสริมอาชีพในชุมชน ประกอบอาชีพเพื่อหารายได เปน กลุมอาชีพพัฒนารายได    ในชุมชน
เขตเทศบาลนครขอนแกน ครอบครัวเพิ่มขึ้น ในชุมชน จํานวนไมนอยกวา  - สมาชิกกลุมอาชีพมี

 -สงเสริมกลุมอาชีพใหมีการ 20 กลุม รายได เพิ่มขึ้น
บริหารจัดการธุรกิจชุมชนใหมี  - มีการพัฒนากลุมอาชีพ
ความมั่นคงมีคุณภาพเพิ่มขึ้น เดิม อยางตอเนื่อง
 -สงเสริมกลุมอาชีพผูดอย
โอกาส คนขอนแกนไมทอดทิ้งกัน

14 สงเสริมการแขงขันกีฬา    -เพื่อสงเสริมใหประชาชนใน      -ประชาชนในเขตเทศบาลได 2,200,000    2,200,000    2,200,000     -ประชาชนในเขตเทศบาล กองสวัสดิการสังคม
ชุมชนยอยในเขตเทศบาล เขตเทศบาลนครขอนแกนใช รวมกิจกรรมกีฬาเพื่อสงเสริม    ไดรวมกิจกรรมกีฬาเพื่อสง
นครขอนแกน เวลาวางใหเกิดประโยชนดวย สุขภาพกาย สุขภาพจิต เสริมสุขภาพกาย สุขภาพ

การเลนกีฬา ทําใหประชาชน  มีความรักและสามัคคีใน จิตมีความรักและสามัคคีใน
มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง หมูคณะ ทั้ง  90  ชุมชน หมูคณะ ทั้ง  90 ชุมชน
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ยุทธศาสตร    :    สรางเครือขายและความเขมแข็งภาคประชาชน
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งบประมาณและที่มา

หางไกลสิ่งเสพติด เพิ่มขึ้น  70 %
 -เพื่อสงเสริมความสามัคคี

ความสมานฉันทในชุมชน

15 รณรงคตอตานยาเสพติด  - เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม  -ประชาชน > 90  ชุมชน ใน   140,000 140,000 140,000  -ประชาชนเกิดความรัก กองสวัสดิการสังคม

ใน เขตเทศบาลนคร ในการจัดกิจกรรมรณรงค เขตเทศบาลนครขอนแกน     ความสามัคคี และตระหนัก

ขอนแกน ตอตานยาเสพติดในชุมชน รวมรณรงคตอตาน ในการมีสวนรวมแกไข

ยาเสพติดในชุมชน ปญหาและตอตานยาเสพติด

ในชุมชน

16 การสรางเครือขายเยาวชน  -ประชุม/อบรมสมาชิก ฯ เพื่อ 1.อบรมสมาชิกทูบีนัมเบอรวัน    400,000 400,000 400,000  - เด็ก เยาวชน สมาชิก ทูบีฯ กองสวัสดิการสังคม

สมาชิก ทูบีนัมเบอรวัน สรางเครือขายเชื่อมโยงกิจกรรม 11 ร.ร. จํานวน 220 คน    ในชุมชนเขตเทศบาล ฯ

และการดําเนินงานโครงการ ฯ เปนเงิน 150,000.-  บาท และในจังหวัดขอนแกน

2.แกนนําทูบีนัมเบอรวัน 3 รุน  มีกิจกรรมเชิงสรางสรรค

จํานวน 300 คน เปนเงิน ในการปองกัน

175,000.- บาท และแกไขปญหายาเสพติด

3. กิจกรรมครอบครัว ทูบี สรางภูมิคุมกัน กระชับ

นัมแบอรวัน 80 ครอบครัว ความสัมพันธระหวาง 



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    สรางเครือขายและความเขมแข็งภาคประชาชน

เปาประสงค  (Goal)    :    การสงเสริมใหประชาชนมีความเขมแข็ง

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่มา

เปนเงิน 100,000  บาท พอ แม ลูกเพื่อเปน

4. กิจกรรมบานสีขาว  ชุมชน เกราะปองกันยาเสพติด

สีขาว (ชุมชนตนแบบ2 ชุมชน  ในครอบครัว

บานสีขาว 10 หลัง)  - สนับสนุนกิจกรรมการ

เปนเงิน 100,000  บาท ปอง กันและแกไขปญหา

5. อบรมสมาชิก ทูบี นัมเบอร ยาเสพติดในชุมชน นํารอง 

วันโรงเรียนเทศบาลวัดกลาง 2 ชุมชนโดยมีบานตนแบบ

เปนเงิน 50,000  บาท  > 20หลัง

 - โรงเรียนมีสวนรวมใน

การจัดกิจกรรมสนับสนุน

การเฝาระวัง ปองกัน แกไข

ปญหายาเสพติดใน

โรงเรียนและกิจ

กรรมในศูนยเพื่อนใจ

วัยรุนในโรงเรียนแหงที่ 2 



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    สรางเครือขายและความเขมแข็งภาคประชาชน

เปาประสงค  (Goal)    :    การสงเสริมใหประชาชนมีความเขมแข็ง

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่มา

17 เวทีชาวบาน  - เพื่อสนับสนุนใหกลุม       - จัดเวทีประชุมประชาคม    200,000 200,000 200,000  -ประชาชนในเขตเทศบาล กองสวัสดิการสังคม

องคกรชุมชนประชาชนทั่วไป ใหประชาชนไดแสดงความ    ไดรวมกําหนดแนวทางแลก

เครือขายภาคีตาง ๆ ทั้งภาค คิดเห็นในเรื่องที่จะสงผล เปลี่ยนความคิดเห็นในการ

รัฐและเอกชนมีโอกาสแสดง กระทบตอประชาชนตาม พัฒนาทองถิ่นและรวมตรวจ

ศักยภาพการมีสวนรวมคิด สภาพปญหาและความ สอบติดตามการดําเนินงาน

รวมกําหนดแนวทางการ ตองการของประชาชน ของเทศบาลมากขึ้น
พัฒนาทองถิ่น รวมตรวจสอบ > 25 % ของการมีสวนรวม/ป  -ประชาชนไดขอยุติขอสรุป
ติดตามการดําเนินงานของ  สูการปฏิบัติที่ตรงตามความ
เทศบาล กอใหเกิดความ ตองการของประชาชนอยาง
สํานึกรัก หวงแหนทองถิ่น แทจริงและเกิดประโยชนตอ
ของตนเองตองการพัฒนาทอง ประชาชนสูงสุด
ถิ่นของตนใหเจริญกาวหนา  - ลดปญหาความขัดแยง
  - เพื่อใหไดขอยุติ ขอสรุป ในการดําเนินกิจกรรม
นําไปสูการปฏิบัติ  ที่ตรงตาม ระหวางภาครัฐ/ภาคเอกชน
ความตองการของประชาชน และประชาชน



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    สรางเครือขายและความเขมแข็งภาคประชาชน

เปาประสงค  (Goal)    :    การสงเสริมใหประชาชนมีความเขมแข็ง

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่มา

18 อบรมอาสาสมัครพิทักษ  - เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม อบรมอาสาสมัคร จํานวน 63,000         63,000         63,000          - เกิดการปฏิบัติที่เอื้อตอการ กองสวัสดิการสังคม
สิทธิสตรี และเด็กในเขต และเปนแกนนําในการคุมครอง 100  คน ปกปองคุมครองสิทธิเด็กและ
เทศบาลนครขอนแกน สิทธิสตรีและเด็กที่ถูกทารุณกรรม สตรี ไมใหถูกกดขี่ขมเหง

 - เพื่อขจัดปญหาการสรางทัศน  - ชุมชนเปนชุมชนนาอยู
คติ คานิยมที่ผิด  การแจงเหตุ เอื้ออาทร ชวยเหลือซึ่งกัน
ซึ่งกอใหเกิดการเอารัดเอาเปรียบ และกัน
 กดขี่ขมเหงสตรีและเด็กในชุมชน

19 อบรมชุมชนเทศบาลนคร เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาในสังกัดเทศบาล 100,000       100,000       100,000       นักเรียน นักศึกษาประชาชน กองสวัสดิการสังคม

ขอนแกนรวมแกไข ประชาชน  ชุมชน มีสวนรวม 11 โรงเรียน  ในเขตเทศบาล ฯไดรับการ

ปญหา การคามนุษย ในการเฝาระวังปองกันตนเอง ชุมชน 90 ชุมชน พัฒนาความรูและลดปญหา

ครอบครัวชุมชนใหหางไกล อบรมจํานวน 4 รุน ๆ ละ 200 ทางสังคม ดานการคามนุษย 

จากปญหาการคาแรงงานเด็ก คน รวม  800  คน

สตรีที่ผิดกฎหมาย

20 แสงสวางทั่วหลา 84 สนับสนุนการจัดประกวดตก  40 ชุมชน 452,800       452,800       452,800       ชุมชนแสดงออกถึงความ กองสวัสดิการสังคม

 พรรษารมเย็น แตงซุมไฟเฉลิมพระเกียรติ  จงรักภักดี สํานึกในพระ



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    สรางเครือขายและความเขมแข็งภาคประชาชน

เปาประสงค  (Goal)    :    การสงเสริมใหประชาชนมีความเขมแข็ง

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่มา

ในชุมชน มหากรุณาธิคุณ ทรงมี

พระชนมายุ 84 พรรษา

21 อบรมครอบครัวทูบี  - เพื่ออบรมสมาชิกในครอบครัว  จํานวน 84  ครอบครัว 100,000 100,000 100,000  - สมาชิกในครอบครัว กองสวัสดิการสังคม

นัมเบอรวัน ไดมี "ภูมิคุมกัน" ปองกันกันและ ปลอดภัยจากยาเสพติด

แกไขปญหายาเสพติดในครอบ  - สมาชิกในครอบครัวมี

ครัว สวนรวมในการปองกัน 

และแกไขปญหายาเสพติด

22 บานสีขาวชุมชนสีขาว  - เพื่ออบรมเยาวชน ประชาชน จํานวน 90 ชุมชน 100,000       100,000       100,000        - เยาวชน และประชาชน กองสวัสดิการสังคม

ในเขตเทศบาลนครขอนแกน ปลอดภัยจากยาเสพติด

ไดมี "ภูมิคุมกัน" ปองกันกันและ  - เยาวชน และประชาชน

แกไขปญหายาเสพติดในชุมชน มีสวนรวมในการปองกัน 

และแกไขปญหายาเสพติด

23 อบรมสมาชิกทูบีนัม  - เพื่ออบรมสมาชิกทูบีนัมเบอร เยาวชน นักเรียน โรงเรียน 50,000         50,000         50,000          - นักเรียน เทศบาลวัดกลาง กองสวัสดิการสังคม

เบอรวันในโรงเรียน วัน ในโรงเรียนเทศบาลวัดกลาง เทศบาลวัดกลาง ไดมีกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เทศบาลวัดกลาง ไดมีการสรางเครือขายเชื่อมโยง เรียนรูซึ่งกันและกัน



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    สรางเครือขายและความเขมแข็งภาคประชาชน

เปาประสงค  (Goal)    :    การสงเสริมใหประชาชนมีความเขมแข็ง

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่มา

กิจกรรม และการดําเนินงาน  - นักเรียน เทศบาลวัดกลาง

ตามแนวทางโครงการทูบีนัม ไดมีสวนรวมในการแกไข

เบอรวัน ปญหายาสเพติดในโรงเรียน

24 ประกวดกองทุนชุมชนตน  - เพื่อสงเสริมและสนับสนุน กองทุนชุมชนในเขตเทศบาล 50,000         50,000         50,000          - ชุมชนมีการบริหารจัดการ กองสวัสดิการสังคม

แบบ กิจกรรมของกองทุนใหเกิดการ นครขอนแกน จํานวน 204 กองทุนอยางมีประสิทธิภาพ

ตอยอด กองทุน  - ชุมชนมีรายรายไดหมุน

 - เพื่อเปนตนแบบใหกับชุมชน เวียนในกองทุนอยาง

ที่มีปญหาดานการบริหารจัดการ ตอเนื่อง

ของกองทุน

 - เพื่อสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพชุมชนที่มีระบบการ

บริหารจัดการที่ดีในกองทุน

25 อบรมทบทวนอาสาสมัคร  -  เพื่อใหอาสาสมัครพิทักษสิทธิ  อสพด. รุนที่ 1-10จํานวน100 คน 50,000 50,000 50,000  - อาสาสมัครไดมีโอกาสแลก กองสวัสดิการสังคม

พิทักษสิทธิสตรีและเด็ก สตรีและเด็ก มีโอกาสไดแลก เปลี่ยนเรียนรู และเกิด



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    สรางเครือขายและความเขมแข็งภาคประชาชน

เปาประสงค  (Goal)    :    การสงเสริมใหประชาชนมีความเขมแข็ง

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่มา

เปลี่ยนเรียนรูประสบการณ ประสบการณตอการทํางาน

ทํางานในชุมชนของรุนที่ 1-10  - อาสาสมัครไดทําความ

รูจักกับองคกร/เครือขาย

ที่รวมปฏิบัติงาน

26 หองเรียนสีขาว  - เพื่ออบรมนักเรียนใหมี  11  โรงเรียน ๆ 2 หองเรียน 100,000 100,000 100,000  -นักเรียนในโรงเรียน กองสวัสดิการสังคม

"ภูมิคุมกัน" ปองกันและแกไข ปลอดภัยจากยาเสพติด

ปญหายาเสพติดในโรงเรียน  - นักเรียนในโรงเรียนมี

 เขตเทศบาลนครขอนแกน สวนรวมในการปองกัน 

และแกไขปญหายาเสพติด

27 โครงการจัดทําแผนพัฒนา   - เพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรู  - จัดกิจกรรมสรางกระบวนการ 340,000       340,000       340,000        -  มีแผนพัฒนาเทศบาล กองวิชาการและแผนงาน

อยางมีสวนรวม"แผนเพื่อ และสรางการมีสวนรวมจากทุก เรียนรูดานการจัดทําแผนชุมชน (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) ที่เกิดจากการมีสวนรวมจาก

ชีวิตสูความพอเพียงตาม ภาคสวนในการรวมคิดรวมกําหนด และแผนพัฒนาเทศบาล ทุกภาคสวนและชุมชนเกิด

แนวพระราชดําริในหลวง" แนวทางในการพัฒนาเมือง กระบวนการเรียนรูดานการ

จัดทําแผนมากขึ้น



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    สรางเครือขายและความเขมแข็งภาคประชาชน

เปาประสงค  (Goal)    :    การสงเสริมใหประชาชนมีความเขมแข็ง

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่มา

28 โครงการจัดประชุม  - เพื่อเปดโอกาสให  - จัดเวทีประชุมสภาเมือง 160,000       160,000       160,000        - ประชาชนไดรวมแสดง กองวิชาการและแผนงาน

สภาเมืองขอนแกน ประชาชนไดรวมแสดงความ เพื่อรับฟงความคิดเห็นจาก (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) ความคิดเห็นอันเปน

คิดเห็นอันเปนประโยชน ประชาชนในภารกิจตาง ๆ ประโยชนตอการจัด

ตอการจัดกิจกรรมหรือการ ที่ดําเนินการ   จํานวน2  ครั้ง กิจกรรมหรือการ

ดําเนินการตามภารกิจตาง ๆ ดําเนินการตามภารกิจตาง ๆ

อันเปนสาธารณะของ อันเปนสาธารณะของ

เทศบาลนครขอนแกน เทศบาลนครขอนแกน

 - เพื่อสรางความเขาใจและ

ลดความขัดแยงในการ

ดําเนินการตามภารกิจตาง ๆ

ของเทศบาลนครขอนแกน

29 โครงการความดี เพื่อยกยองบุคคลที่ทําคุณงาม คัดเลือกและคนหาบุคคลที่ทําคุณ 200,000       - - บุคคลที่ทําคุณงามความดีให กองวิชาการและแผนงาน

ที่ขอนแกน ความดีใหกับเมืองขอนแกน งามความดีใหกับเมืองขอนแกน (งบรายได) กับเมืองขอนแกนไดรับ

ทั้งในดานการศึกษา  สังคม จํานวน 84 คน จัดทําวีดีทัศนและ ความภาคภูมิใจเปนแรงบัน



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    สรางเครือขายและความเขมแข็งภาคประชาชน

เปาประสงค  (Goal)    :    การสงเสริมใหประชาชนมีความเขมแข็ง

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่มา

เศรษฐกิจ  และศิลปวัฒนธรรม เผยแพรประวัติ หรือความดีของ ดาลใจใหชาวขอนแกนตอง

เพื่อเผยแพรบุคคลที่ทําคุณงาม บุคคลที่ทําความดีใหกับเมือง การทําความดีประชาชนชาว

ความดีใหกับเมืองขอนแกน ขอนแกน จํานวน 84 คน ขอนแกนสํานึกพระมหา

ใหประชาชนทั่วไปไดรับทราบ กรุณาธิคุณของพระบาทสม

และเปนตัวอยางที่ดีใหเยาวชน เด็จพระเจาอยูหัวฯ

คนขอนแกนเพื่อเปนการเทิด

พระเกียรติพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวฯ

30 โครงการถายทอดกระบวน เพื่อจัดประชุมหรือสานสัมพันธ สานสัมพันธเครือขายรัฐเอกชน 24,000         24,000         24,000         เสริมสรางเครือขายใหเกิด กองวิชาการและแผนงาน

ทัศนสูการพัฒนาเมือง เครือขายรัฐ เอกชน และประชาคม  และประชาคมแลกเปลี่ยนเรียนรู ความสัมพันธอันดี มีความ

แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ ประสบการณการทํางานที่ไดมี เอื้ออาทรและสมานฉันท

การทํางานที่ไดมีสวนรวมตอการ สวนรวมตอการดําเนินกิจการ ตลอดจนเสริมสรางเครือขาย

ดําเนินกิจการของเทศบาล ของเทศบาล ใหเขมแข็ง



 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร  ยุทธศาสตร  ::    การการพัฒนากระบวนการเรียนรูของประชาชน พัฒนากระบวนการเรียนรูของประชาชน   

และและปฏิรูปการศึกษาปฏิรูปการศึกษา  
เปาประสงค  :  ประชาชนมีโอกาสเขาถึงการศกึษามากขึ้นและคุณภาพการศกึษาไดมาตรฐาน 

 
 



พันธกิจที่ 2  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันทดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    พัฒนากระบวนการเรียนรูของประชาชน/ปฏิรูปการศึกษา

เปาประสงค  (Goal)    :     ประชาชนมีโอกาสเขาถึงการศึกษามากขึ้นและคุณภาพการศึกษาไดมาตรฐาน

KPI ที่ 11 รอยละของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแกนที่ผานเกณฑการประเมิน  ป  2555 ผานเกณฑมาตรฐานพิ่มขึ้นจากฐานเดิม  2.5%

ป  2556 ผานเกณฑมาตรฐานพิ่มขึ้นจากฐานเดิม  2.5%

ป  2557 ผานเกณฑมาตรฐานพิ่มขึ้นจากฐานเดิม  2.5%

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 สงเสริมการประกันคุณภาพ  - เพื่อใหคณะกรรมการประเมิน  - โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 100,000 100,000 100,000  - โรงเรียนไดรับการประเมิน สํานักการศึกษา

ภายในสถานศึกษาและประเมิน ภายในสถานศึกษามีความรู นครขอนแกนทั้ง 11โรงเรียน ภายในที่ครอบคลุมทั้ง 3 ดาน

คุณภาพการศึกษาของ ในการประเมิน  - โรงเรียนสามารถรองรับการ

สถานศึกษา  - เพื่อใหสถานศึกษาได ประเมินที่สมบูรณและถูกตอง

มาตรฐานการศึกษาของกรม

สงเสริมการปกครองทองถิ่น

 - เพื่อใหสถานศึกษาได

มาตรฐานการรับรองของ สมศ.

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555  -  2557)

งบประมาณและที่มา

 คุณภาพภายในและภายนอกเพิ่มขึ้น

ที่ โครงการ วัตถุประสงค



พันธกิจที่ 2  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันทดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    พัฒนากระบวนการเรียนรูของประชาชน/ปฏิรูปการศึกษา

เปาประสงค  (Goal)    :     ประชาชนมีโอกาสเขาถึงการศึกษามากขึ้นและคุณภาพการศึกษาไดมาตรฐาน

KPI ที่ 11 รอยละของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแกนที่ผานเกณฑการประเมิน  ป  2555 ผานเกณฑมาตรฐานพิ่มขึ้นจากฐานเดิม  2.5%

ป  2556 ผานเกณฑมาตรฐานพิ่มขึ้นจากฐานเดิม  2.5%

ป  2557 ผานเกณฑมาตรฐานพิ่มขึ้นจากฐานเดิม  2.5%

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555  -  2557)

งบประมาณและที่มา

 คุณภาพภายในและภายนอกเพิ่มขึ้น

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

2 สงเสริมการวิจัยทางการศึกษา  - เพื่อสงเสริมการทําวิจัยทางการ  - ผูบริหาร / พนักงานครู / 30,000       30,000 30,000  - ครูและบุคลากรในสังกัดมี สํานักการศึกษา

ศึกษาของพนักงานครูและ บุคลากรทางการศึกษาใน การใชการวิจัยในการพัฒนา

บุคลากรในสังกัด สังกัดเทศบาลนครขอนแกน  การจัดการเรียนการสอน

 - เพื่อเผยแพรผลงานวิจัยทาง ทั้ง 11  โรงเรียน  - ทําใหครูและบุคลากร

การศึกษาของพนักงานครูและ ในสังกัด

บุคลากรในสังกัด มีขวัญและกําลังใจในการวิจัย

 - เพื่อนําผลงานวิจัยไปพัฒนา ทางการศึกษา

และปรับปรุงการจัดการศึกษา  - ทําใหการจัดการศึกษาของ

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โรงเรียนในสังกัดมีประสิทธิ

ภาพยิ่งขึ้น



พันธกิจที่ 2  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันทดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    พัฒนากระบวนการเรียนรูของประชาชน/ปฏิรูปการศึกษา

เปาประสงค  (Goal)    :     ประชาชนมีโอกาสเขาถึงการศึกษามากขึ้นและคุณภาพการศึกษาไดมาตรฐาน

KPI ที่ 11 รอยละของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแกนที่ผานเกณฑการประเมิน  ป  2555 ผานเกณฑมาตรฐานพิ่มขึ้นจากฐานเดิม  2.5%

ป  2556 ผานเกณฑมาตรฐานพิ่มขึ้นจากฐานเดิม  2.5%

ป  2557 ผานเกณฑมาตรฐานพิ่มขึ้นจากฐานเดิม  2.5%

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555  -  2557)

งบประมาณและที่มา

 คุณภาพภายในและภายนอกเพิ่มขึ้น

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

3 โครงการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น 1. เพื่อใหนักเรียนมีความรู ความ จัดทําหลักสูตรทองถิ่น เพื่อใช 150,000     150,000    150,000    1. นักเรียนมีความรึความเขาใจ สํานักการศึกษา

เขาใจในเรื่องราวประวัติศาสตร  กับเด็กในโรงเรียนในสังกัด ความเปนมาทางประวัติศาสตร

ขนบธรรมเนียมประเพณีของ เทศบาล ทั้ง 11 โรง  เชน  ภูมิศาสตร ขนบธรรมเนียม

จังหวัดขอนแกน  หลักสูตรศาลหลักเมือง ประเพณี มรดกทางวัฒนธรรม

2. เพื่อใหนักเรียนคิดอยางเปน หลักสูตรสินไซ , สิ่งแวดลอม ของขอนแกน

เหตุเปนผลเกี่ยวกับเรื่องราว ฯลฯ 2.นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห 

 เหตุการณสําคัญตางๆใน สังเคราะห  เรื่องราว เหตุการณ

ขอนแกน  สําคัญ ความเปนชาติไทย 

3.เพื่อใหนักเรียนมีทักษะการ เอกลักษณ  ที่เปนอัตลักษณ

ปฏิบัติที่สะทอนใหเห็นถึง ผลดี จากอดีตถึงปจจุบัน

ตอเทศบาลนครขอนแกน     3. นักเรียนในสังกัดเทศบาลมี

4. นักเรียนสามารถสะทอน ความภาคภูมิใจในความเปน



พันธกิจที่ 2  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันทดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    พัฒนากระบวนการเรียนรูของประชาชน/ปฏิรูปการศึกษา

เปาประสงค  (Goal)    :     ประชาชนมีโอกาสเขาถึงการศึกษามากขึ้นและคุณภาพการศึกษาไดมาตรฐาน

KPI ที่ 11 รอยละของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแกนที่ผานเกณฑการประเมิน  ป  2555 ผานเกณฑมาตรฐานพิ่มขึ้นจากฐานเดิม  2.5%

ป  2556 ผานเกณฑมาตรฐานพิ่มขึ้นจากฐานเดิม  2.5%

ป  2557 ผานเกณฑมาตรฐานพิ่มขึ้นจากฐานเดิม  2.5%

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555  -  2557)

งบประมาณและที่มา

 คุณภาพภายในและภายนอกเพิ่มขึ้น

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

อัตลักษณเฉพาะของเทศบาล ไทย ความกลาหาญความเสีย

นครขอนแกน  สละความซื่อสัตยของ

บรรพบุรุษ

4 สงเสริมพัฒนาปราชญชาวบาน  - เพื่อสงเสริมและพัฒนา  - จัดกิจกรรมมอบเกียรติบัตร 20,000       20,000      20,000       - ปราชญชาวบานมีศักยภาพ สํานักการศึกษา

ปราชญชาวบาน และครูพี่เลี้ยง ใหปราชญชาวบานในแตละ เพิ่มขึ้น

แตละชุมชน สาขา  - มีปราชญชาวบานหลากหลาย

 - เพื่อเชิดชูเกียรติใหกับปราชญ สาขาขึ้น

ชาวบาน 



พันธกิจที่ 2  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันทดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    พัฒนากระบวนการเรียนรูของประชาชน/ปฏิรูปการศึกษา

เปาประสงค  (Goal)    :     ประชาชนมีโอกาสเขาถึงการศึกษามากขึ้นและคุณภาพการศึกษาไดมาตรฐาน

KPI ที่ 11 รอยละของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแกนที่ผานเกณฑการประเมิน  ป  2555 ผานเกณฑมาตรฐานพิ่มขึ้นจากฐานเดิม  2.5%

ป  2556 ผานเกณฑมาตรฐานพิ่มขึ้นจากฐานเดิม  2.5%

ป  2557 ผานเกณฑมาตรฐานพิ่มขึ้นจากฐานเดิม  2.5%

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555  -  2557)

งบประมาณและที่มา

 คุณภาพภายในและภายนอกเพิ่มขึ้น

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

5 กิจกรรมการนําเสนอนวัตกรรม  - เพื่อเปนการพัมนากระบวน  - ครูอนุบาลโรงเรียนในสังกัด 50,000 55,000 60,000  - คณะครูปฐมวัยไดพัฒนา สํานักการศึกษา

ทางการศึกษา กลุมสาระการ การจัดกิจกรรมเรียนรูของครู เทศบาลทั้ง 11 โรง กระบวนการการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูปฐมวัย ปฐมวัย ที่เอื้อตอการปรับเปลี่ยน จํานวน 55 คน เรียนรูที่เอื้อตอการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมเด็กอนุบาลกับพัฒนา  - นักเรียนชั้นอนุบาล พฤติกรรมเด็กอนุบาลอยาง

การตามวัย โรงเรียนในสังกัดทั้ง 11 โรง เหมาะสมตามวัย

 - เพื่อเปนการพัฒนาระบบการ จํานวน 1531 คน  - คณะครูปฐมวัยมีการพัฒนา

เรียนการสอนของแตละกลุม  - คณะผูบริหารเทศบาลและ ระบบการเรียนการสอนของ

สาระปฐมวัยใหมีประสิทธิภาพ ผูที่เกี่ยวของ จํานวน 277 คน แตละกลุมสาระใหมีประสิทธิ

มากขึ้น รวมทั้งหมด 1863  คน ภาพมากยิ่งขึ้น

 - เพื่อเปนการเปดเวทีและแลก  - คณะครูปฐมวัยมีเวทีในการ

เปลี่ยนเรียนรูเผยแพร ประชาสัม แลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพร

พันธผลงาน สื่อนวัตกรรมโรง- ประชาสัมพันธผลงานสื่อ



พันธกิจที่ 2  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันทดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    พัฒนากระบวนการเรียนรูของประชาชน/ปฏิรูปการศึกษา

เปาประสงค  (Goal)    :     ประชาชนมีโอกาสเขาถึงการศึกษามากขึ้นและคุณภาพการศึกษาไดมาตรฐาน

KPI ที่ 11 รอยละของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแกนที่ผานเกณฑการประเมิน  ป  2555 ผานเกณฑมาตรฐานพิ่มขึ้นจากฐานเดิม  2.5%

ป  2556 ผานเกณฑมาตรฐานพิ่มขึ้นจากฐานเดิม  2.5%

ป  2557 ผานเกณฑมาตรฐานพิ่มขึ้นจากฐานเดิม  2.5%

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555  -  2557)

งบประมาณและที่มา

 คุณภาพภายในและภายนอกเพิ่มขึ้น

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เรียนในสังกัดเทศบาลฯ นวัตกรรมทางการศึกษา

6 โครงการอบรมพัฒนาหลักสูตร  - เพื่อสงเสริมครูปฐมวัยและ  - ครูอนุบาลโรงเรียนใน 220,000 240,000 260,000  - คณะครูปฐมวัยและครูผูดูแล สํานักการศึกษา
ทองถิ่นระดับปฐมวัย ครูผูดูแลศูนยเด็กใหมีความรู สังกัดเทศบาลทั้ง 11 โรง ศูนยเด็กใหมีความรูความเขาใจ

ความเขาใจในการจัดทําหลัก จํานวน 55 คน ในการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น
สูตรทองถิ่น  - ครูผูดูแลศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  - ครูปฐมวัยและครูผูดูแลศูนย
 - เพื่อสงเสริมครูปฐมวัยและครู จํานวน 16 คน เด็กสามารถจัดกิจกรรมการ
ผูดูแลเด็กสามารถจัดกิจกรรม  - คณะผูบริหารเทศบาล เรียนรูตามหลักสูตรทองถิ่น
การเรียนรูตามหลักสูตรทองถิ่น คณะกรรมาธิการ คณะ ระดับปฐมวัยไดอยางเหมาะสม
ระดับปฐมวัยไดอยางเหมาะสม อนุกรรมมาธิการและ  - ครูปฐมวัยและครูผูดูแลศูนย
 - เพื่อสงเสริมและสนับสนุน ผูเกี่ยวของ จํานวน เด็ก สามารถสรางกระบวนการ
ใหครูปฐมวัยและครูผูดูแลเด็ก 45 คน รวมทั้งหมด 116 คน เรียนรูรวมกันและเชื่อมโยง
สรางกระบวนการเรียนรูรวมกัน เปนองคความรูถายทอดสู



พันธกิจที่ 2  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันทดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    พัฒนากระบวนการเรียนรูของประชาชน/ปฏิรูปการศึกษา

เปาประสงค  (Goal)    :     ประชาชนมีโอกาสเขาถึงการศึกษามากขึ้นและคุณภาพการศึกษาไดมาตรฐาน

KPI ที่ 11 รอยละของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแกนที่ผานเกณฑการประเมิน  ป  2555 ผานเกณฑมาตรฐานพิ่มขึ้นจากฐานเดิม  2.5%

ป  2556 ผานเกณฑมาตรฐานพิ่มขึ้นจากฐานเดิม  2.5%

ป  2557 ผานเกณฑมาตรฐานพิ่มขึ้นจากฐานเดิม  2.5%

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555  -  2557)

งบประมาณและที่มา

 คุณภาพภายในและภายนอกเพิ่มขึ้น

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

และเชื่อมโยงเปนองคความรู เด็กนักเรียนและผูเกี่ยวของ
ถายทอดสูเด็กนักเรียนและผู ในการทํางานเปนทีม
เกี่ยวของในการทํางาน



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    พัฒนากระบวนการเรียนรูของประชาชน / ปฏิรูปการศึกษา ป  2555 คะแนนสูงกวาคาเฉลี่ยระดับเขต/ระดับประเทศ รอยละ 0.5

เปาประสงค  (Goal)    :    ประชาชนมีโอกาสเขาถึงการศึกษามากขึ้นและคุณภาพการศึกษาไดมาตรฐาน ป  2556 คะแนนสูงกวาคาเฉลี่ยระดับเขต/ระดับประเทศ รอยละ 0.5

KPI   หลักที่  : 12 รอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในวิชาหลักจากการประเมินระดับชาติ ป  2557 คะแนนสูงกวาคาเฉลี่ยระดับเขต/ระดับประเทศ รอยละ 0.5

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

7 แขงขันนักเรียนคนเกง  - เพื่อเปนสนามทดสอบความรู  - นักเรียนไดแสดงความสามารถ 800,000 800,000 800,000  - นักเรียนในสังกัดเทศบาล สํานักการศึกษา

ของโรงเรียนในสังกัด ความสามารถของครูและนักเรียน ตามศักยภาพของตนเอง นครขอนแกนมีคุณภาพ

เทศบาลนครขอนแกน  -เพื่อเปนการคัดเลือก เพิ่มขึ้น

นักเรียนตัวแทนเขารวมการ  - นักเรียนรูจักพัฒนาตนเอง  - นักเรียนในสังกัดเทศบาล

แขงขันในระดับเขตการ- อยางตอเนื่อง เกิดการใฝรูใฝเรียน

ศึกษาและระดับประเทศ  - นักเรียนในสังกัดเทศบาล

 -เพื่อเปนการสนับสนุน รูจักคิดวิเคราะห สังเคราะห

คาใชจายในการเดินทางไป  มีวิจารณญาณ  สามารถ

รวมการแขงขันทางวิชาการ สรุปองคความรูดวยตนเอง 

ของตัวแทนเทศบาล นักเรียนเทศบาลฯ
มีชื่อเสียงในดานวิชาการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

และจากการประเมินการอาน



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    พัฒนากระบวนการเรียนรูของประชาชน / ปฏิรูปการศึกษา ป  2555 คะแนนสูงกวาคาเฉลี่ยระดับเขต/ระดับประเทศ รอยละ 0.5

เปาประสงค  (Goal)    :    ประชาชนมีโอกาสเขาถึงการศึกษามากขึ้นและคุณภาพการศึกษาไดมาตรฐาน ป  2556 คะแนนสูงกวาคาเฉลี่ยระดับเขต/ระดับประเทศ รอยละ 0.5

KPI   หลักที่  : 12 รอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในวิชาหลักจากการประเมินระดับชาติ ป  2557 คะแนนสูงกวาคาเฉลี่ยระดับเขต/ระดับประเทศ รอยละ 0.5

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

และจากการประเมินการอาน

8 ประชุมวางแผนพัฒนาดาน  - เพื่อศึกษาขอมูล  อุปสรรคและ  - กลุมผูบริหารสถานศึกษา 144,000 144,000 144,000  - แนวทางการปฏิบัติการ สํานักการศึกษา

การศึกษาในสังกัดเทศบาล ปญหาการดําเนินงานดานการ ทั้ง  11 โรงเรียน พัฒนาโรงเรียนในสังกัด

นครขอนแกน ศึกษาเทศบาลนครขอนแกน  - ครูกลุมสาระวิชาการ  10 กลุม เทศบาลที่มีคุณภาพชัดเจน 

 -เพื่อระดมทรัพยากรบุคคลมาใช พนักงานครูไดรับการ

สนับสนุนการจัดการศึกษาใหมี พัฒนาอยางตอเนื่องสูครู

ประสิทธิภาพ มืออาชีพ

 -เพื่อใหมีการวางแผนพัฒนาดาน

การศึกษาใหเปนระบบสอดคลอง

กับแผนพัฒนาของกรมสงเสริม

การปกครองทองถิ่น



พันธกิจที่ 2  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันทดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    พัฒนากระบวนการเรียนรูของประชาชน/ปฏิรูปการศึกษา

เปาประสงค  (Goal)    :     ประชาชนมีโอกาสเขาถึงการศึกษามากขึ้นและคุณภาพการศึกษาไดมาตรฐาน

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

9 โครงการปลูกจิตสํานึกรักษ  - เพื่อสรางกระบวนการเรียนรู จัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการดูแล 100,000       100,000      100,000        - เด็กและเยาวชน ไดมีความ สํานักการศึกษา

สิ่งแวดลอม ที่หลากหลายและสอดคลองกับ รักษาสิ่งแวดลอม เขาใจ  และรูถึงปญหาสิ่งแวดลอม

บริบทของพื้นที่  - กิจกรรมคายเครือขายเยาวชน ในทองถิ่นตนเอง

 - เพื่อใหนักเรียนไดตระหนักถึง สิ่งแวดลอม  จํานวน 100 คน  - เด็กและเยาวชนมีสวนรวม

คุณคาของการอนุรักษทรัพยากร  - กิจกรรมเวทีเครือขายสิ่งแวด ในการแกไขปญหาและอนุรักษ

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  โดย ลอมสัญจร  จํานวน 6 ครั้ง/ป สิ่งแวดลอมของทองถิ่นเรียนรู

เฉพาะเรื่องน้ําและขยะในจังหวัด จํานวน 80 คน/ครั้ง รวมกัน

ขอนแกน  - กิจกรรมงานธรรมยาตรา  - สรางเครือขายในการทํางาน

 - เพื่อใหครู และนักเรียนมีสวน จํานวน 70 คน ดานสิ่งแวดลอมระหวางเด็ก

รวมในการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม เยาวชน และคณะครูดวย

ในทองถิ่น  

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555  -  2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค



พันธกิจที่ 2  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันทดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    พัฒนากระบวนการเรียนรูของประชาชน/ปฏิรูปการศึกษา

เปาประสงค  (Goal)    :     ประชาชนมีโอกาสเขาถึงการศึกษามากขึ้นและคุณภาพการศึกษาไดมาตรฐาน

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555  -  2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

10 โครงการอบรมพัฒนาผูนํา  - เพื่อสงเสริมใหผูนําสภา  - เด็กผูนําสภานักเรียน 100,000       150,000      200,000        - ผูนําสภานักเรียนโรงเรียน สํานักการศึกษา

คณะกรรมการสภานักเรียน นักเรียนโรงเรียนในสังกัด โรงเรียนในสังกัดเทศบาล ในสังกัดฯ เปนผูมีภาวะผูนํา

โรงเรียนในสังกัดเทศบาล เทศบาล ไดพัฒนาตนเองในดาน ระดับประถมศึกษา  ระดับ มีความสามารถและมีทักษะใน

นครขอนแกน ภาวะผูนําและไดฝกทักษะ มัธยมศึกษาตอนตน  ระดับ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู

การจัดกระบวนการเรียนรูรวมกัน มัธยมศึกษาตอนปลายคณะครู- รวมกันทั้งในโรงเรียนและ

ดวยกระบวนการมีสวนรวมตาม  อาจารย เจาหนาที่และผูมีสวน เครือขาย ดวยกระบวนการมี

ระบอบประชาธิปไตย เกี่ยวของ จํานวน150 คน สวนรวมตามระบอบประชาธิปไตย

 - เพื่อปลูกฝงใหผูนํากิจการสภา  - ผูนําสภานักเรียนมีจิตอาสา

นักเรียนมีจิตอาสาและเปนผูมี จิตสาธารณะ โดยมีการจัดกิจกรรม

ความคิดริเริ่มสรางสรรคในการ บําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม

จัดกิจกรรมพัฒนาและกิจกรรม

บําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม



พันธกิจที่ 2  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันทดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    พัฒนากระบวนการเรียนรูของประชาชน/ปฏิรูปการศึกษา

เปาประสงค  (Goal)    :     ประชาชนมีโอกาสเขาถึงการศึกษามากขึ้นและคุณภาพการศึกษาไดมาตรฐาน

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555  -  2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

11 จัดงานวันเด็กแหงชาติ  - เพื่อสรางขวัญกําลังใจให  - เด็กเยาวชนโรงเรียนใน 80,000 80,000 80,000  - เด็กเยาวชนมีขวัญ และ สํานักการศึกษา

กับเด็กและเยาวชน สังกัดเทศบาลนครขอนแกน   กําลังใจที่ดี

  - เพื่อใหเด็กและเยาวชนทั้งใน  / โรงเรียนในเขตเทศบาล  - เด็กเยาวชนไดรับการดูแล

ระบบและนอกระบบไดรับการ และจังหวัดขอนแกน  เห็นคุณคาความสําคัญของ

ดูแลเอาใจใส อยางทั่วถึง จํานวน  25,000  คน วันเด็กแหงชาติ

 - เพื่อสงเสริมใหเด็กเยาวชน

ตระหนักถึงความสําคัญของ

ตนเองและวันเด็กแหงชาติ

12 โฮงมูนมังมีชีวิต  - เพื่อใหโฮงมูนมังเมืองฯ เปน  - นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 378,000 378,000 378,000  - เด็ก เยาวชน ประชาชน มี สํานักการศึกษา

พิพิธภัณฑที่มีชีวิตมีกิจกรรม นครขอนแกน และนักเรียน ความรูความเขาใจเรื่องราว

เคลื่อนไหว นักศึกษา สถาบันการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมเมืองขอนแกน



พันธกิจที่ 2  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันทดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    พัฒนากระบวนการเรียนรูของประชาชน/ปฏิรูปการศึกษา

เปาประสงค  (Goal)    :     ประชาชนมีโอกาสเขาถึงการศึกษามากขึ้นและคุณภาพการศึกษาไดมาตรฐาน

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555  -  2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

 - เพื่อใหเยาวชนมีองคความรูใน ในจังหวัดขอนแกน มากขึ้น

การศึกษาคนควาวัฒนธรรมทองถิ่น  - ประชาชน / ชุมชน และ  - เด็ก เยาวชน ประชาชน มี

 -เพื่อสงเสริมการเรียนรูกิจกรรม ผูสนใจทั่วไปในเขตเทศบาล สวนรวมในการอนุรักษศิลป

นอกหองเรียนของโรงเรียน นครขอนแกนในจังหวัด วัฒนธรรมทองถิ่น

เทศบาลนครขอนแกน ขอนแกน  - เกิดความรัก  สามัคคีของ

 - เพื่อประชาสัมพันธโฮงมูนมัง  -ไดใชโฮงมูนมังเปนสถานที่ ประชาชน และชุมชนในเขต

 - เพื่อสงเสริมใหนักเรียน ใหความรูและจัดกิจกรรมตางๆ เทศบาลนครขอนแกน

นักศึกษามีสวนรวมในการสืบทอด ที่กอเกิดประโยชน  - เด็ก เยาวชน ประชาชน มี

ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี  - นักทองเที่ยวทั้งชาวไทย ความสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง

ทองถิ่นของตัวเอง และเกิด และตางชาติ  - เด็กและเยาวชนตลอดจน

สํานึกรักทองถิ่น  - เยาวชน นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป รูจักโฮงมูน

 -เพื่อเปนการเผยแพรประชา - และประชาชนชาวขอนแกน มังเมืองขอนแกน

สัมพันธโฮงมูนมังฯ ตลอดจนประชาชนทั่วไปได  - เด็กและเยาวชนตลอดจน

 -เพื่อสงเสริมและพัฒนาโฮงมูนฯ รูจักและเขาชมโฮงมูนมัง ประชาชนทั่วไปไดใชโฮงมูนมัง



พันธกิจที่ 2  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันทดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    พัฒนากระบวนการเรียนรูของประชาชน/ปฏิรูปการศึกษา

เปาประสงค  (Goal)    :     ประชาชนมีโอกาสเขาถึงการศึกษามากขึ้นและคุณภาพการศึกษาไดมาตรฐาน

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555  -  2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

 -เพื่อเปนการสงเสริมใหเด็ก เพิ่มมากขึ้น เมืองเปนสถานที่จัดกิจกรรมตางๆ

เยาวชน ประชาชน เกิดความรัก  - มัคคุเทศกประจําโฮงมูนมัง  - เด็กและเยาวชนตลอดจน

หวงแหนทองถิ่น และเจาหนาที่ประจํา ประชาชนทั่วไปมีความรูและ

 - เพื่อสงเสริมใหประชาชนและ จํานวน 80 คน เกิดความภาคภูมิใจในประวัติ

เยาวชนมีความรูและเกิดความภาค ความเปนมาของจังหวัดขอนแกน

ภูมิใจในประวัติความเปนมาของ  - ใชเปนแหลงทองเที่ยวและ

จังหวัดขอนแกน เปนแหลงศึกษาคนควาแกผูสนใจ

 -เพื่อเปนการสงเสริมการทองเที่ยว  - มัคคุเทศกมีความรูเพิ่มเติม

และเปนแหลงศึกษาคนควา ในดานตางๆ

แกผูสนใจโดยทั่วไป  - รูปแบบการบริหารจัดการ

 - เพื่อใหมัคคุเทศกและเจาหนาที่ และตัวโฮงมูนมังไดรับการ

ไดรับความรูและเทคนิคใหมๆ ปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น

มาใชกับโฮงมูนมัง  - มัคคุเทศกสามารถนําเสนอ

 - เพื่อศึกษารูปแบบการบริหาร เรื่องราวภายในโฮงมูนมัง



พันธกิจที่ 2  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันทดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    พัฒนากระบวนการเรียนรูของประชาชน/ปฏิรูปการศึกษา

เปาประสงค  (Goal)    :     ประชาชนมีโอกาสเขาถึงการศึกษามากขึ้นและคุณภาพการศึกษาไดมาตรฐาน

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555  -  2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

จัดการพิพิธภัณฑอื่น

 - เพื่อปรับปรุงและแกไขรูปแบบ

การบริหารจัดการโฮงมูนมัง

 - เพื่อใหมัคคุเทศกไดรับความรู

เพิ่มเติมในดานตางๆ  เชน พัฒนา

การบริหารจัดการโฮงมูนมัง

 - เพื่อใหมัคคุเทศกไดรับความรู

เพิ่มเติมในดานตางๆ  

13 โครงการเสนทางสายรุง  - เพื่อชวยลดภาระคาใชจายของ  - เด็กนักเรียน จํานวน 300 135,000 135,000 135,000  - ลดภาระคาใชจายของ สํานักการศึกษา
ผูปกครองนักเรียนและเปน คน/วัน ผูปกครองนักเรียนและเปน
สวัสดิการของนักเรียนผูที่ไมมี  - บริการหนวยงานอื่นที่ขาด สวัสดิการของนักเรียนผูที่ไม
พาหนะในการเดินทางไปโรงเรียน แคลน 100 ครั้ง/ป มีพาหนะในการเดินทางไป
 - เพื่อชวยบรรเทาปญหาการ  - นักเรียนในสังกัดเทศบาล โรงเรียน
จราจรติดขัดในชวงเวลาเรงดวน ศึกษาเรียนรูนอกหองเรียน  - บรรเทาปญหาการจราจรติด



พันธกิจที่ 2  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันทดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    พัฒนากระบวนการเรียนรูของประชาชน/ปฏิรูปการศึกษา

เปาประสงค  (Goal)    :     ประชาชนมีโอกาสเขาถึงการศึกษามากขึ้นและคุณภาพการศึกษาไดมาตรฐาน

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555  -  2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

 - เพื่อใหนักเรียนมีพาหนะ 4 ครั้ง/1ป ขัดในชวงเวลาเรงดวน
สําหรับการเดินทางไปโรงเรียน  - นักเรียนมีพาหนะสําหรับ

ที่สะดวกและปลอดภัยยิ่งขึ้น การเดินทางไปโรงเรียนที่
 - เพื่อนํานักเรียนเดินทางไป สะดวกสบายและปลอดภัย
ศึกษาเรียนรูแหลงเรียนรูนอก  - นักเรียนไดเดินทางไปศึกษา
หองเรียน เรียนรูแหลงเรียนรูนอกหองเรียน

14 โครงการปลูกฝงคุณธรรม  - สงเสริมใหคนเปนคนดี โดยใช  - นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 150,000 150,000 150,000  - นักเรียนโรงเรียนเทศบาล สํานักการศึกษา

จริยธรรมผานการเรียนรู วรรณกรรมพื้นบานสินไซเปน นครขอนแกน และนักเรียน นครขอนแกน และนักเรียน

วรรณกรรมทองถิ่น ตัวขับเคลื่อน นักศึกษา สถาบันการศึกษา นักศึกษา สถาบันการศึกษา

 - เพื่อสรางจิตสํานึกรักทองถิ่น ในจังหวัดขอนแกน ในจังหวัดขอนแกน

เพื่อรักษาและสืบทอดศิลปวัฒน -  - ประชาชน/ชุมชน และ ประชาชน/ชุมชนและผูสนใจ

ธรรมทองถิ่นใหคงอยูสืบไป ผูสนใจทั่วไปในเขตเทศบาล ทั่วไปในเขตเทศบาลนคร

 - เพื่อนําองคความรูที่ไดจาก นครขอนแกนในจังหวัด ขอนแกนในจังหวัดขอนแกน

วรรณกรรมพื้นบานสินไซ ขอนแกน เกิดจิตสํานึกรักทองถิ่นและมุง



พันธกิจที่ 2  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันทดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    พัฒนากระบวนการเรียนรูของประชาชน/ปฏิรูปการศึกษา

เปาประสงค  (Goal)    :     ประชาชนมีโอกาสเขาถึงการศึกษามากขึ้นและคุณภาพการศึกษาไดมาตรฐาน

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555  -  2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

15 โครงการ Art  Lane ศิลปะ  - เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีกิจกรรม  - เด็กและเยาวชนโรงเรียนใน 350,000 350,000 350,000  - เด็กและเยาวชนในเขต สํานักการศึกษา

ในมอพบศิลปะในเมือง ที่หลากหลายและแสดงออก สังกัดเทศบาลนครขอนแกน เทศบาลรูจักใชเวลาวางใหเกิด

อยางถูกตอง  / โรงเรียนในเขตเทศบาล ประโยชน

และจังหวัดขอนแกน  - เด็กและเยาวชนในเขต

เทศบาลมีกิจกรรมที่หลากหลาย

เหมาะกับความถนัดของตนเอง

16 จัดตั้งศูนยเยาวชนเทศบาล  - เพื่อจัดตั้งศูนยเยาวชนเมือง  - จัดกิจกรรมสงเสริมการ 1,500,000 1,500,000 1,500,000  - เกิดความพรอมในการเปด สํานักการศึกษา

นครขอนแกน  - เพื่อเปนศูนยเรียนรูและสงเสริม สรางจิตสํานึกรักทองถิ่น ศูนยเยาวชนและครอบครัว

กิจกรรมทางเลือกสําหรับเยาวชน  - จัดกิจกรรมสงเสริมปลูกฝง  - เจาหนาที่ศูนยเยาวชนและผูที่

 - เพื่อจัดกิจกรรมสงเสริมการ ใหคนเปนคนดี เกี่ยวของกับโครงการสามารถ

ศึกษาและนันทนาการสําหรบั นําหลักแนวคิดมาใชประโยชน

เยาวชน ในการดําเนินชีวิตประจําวันได

 - เพื่อสรางเครือขายการเรียนรู  - เกิดกระบวนการเรียนรูรวมกัน

ตามอัธยาศรัยสําหรับเยาวชน ที่เชื่อมโยงเปนองคืความรู



พันธกิจที่ 2  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันทดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    พัฒนากระบวนการเรียนรูของประชาชน/ปฏิรูปการศึกษา

เปาประสงค  (Goal)    :     ประชาชนมีโอกาสเขาถึงการศึกษามากขึ้นและคุณภาพการศึกษาไดมาตรฐาน

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ
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อายุ ตั้งแต 5 ถึง 18 ป ถายทอดตอเยาวชน

 - เพื่อสรางเครือขายการศึกษาทาง  - สรางกระบวนการพัฒนาการ

เลือกสําหรับเยาวชนและครอบครัว ทํางานรวมกันบนพื้นฐานของ

ในเขตเทศบาลฯและพื้นที่ใกลเคียง ความเปนกัลยาณมิตร

17 กิจกรรมสรางสรรควัน  - เพื่อให เด็ก เยาวชน  นักเรียน   - จัดกิจกรรมประกวดเตน 200,000 200,000 200,000  - เด็ก เยาวชน  นักเรียนนักศึกษา สํานักการศึกษา

แหงความรัก นักศึกษา และผูที่สนใจไดเขา B - BOY COVER DANCE  ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน

รวมกิจกรรมและแสดงออก ใหกับกลุมที่สนใจทั้งนักเรียน  - เด็ก เยาวชน  นักเรียน นักศึกษา

อยางถูกตองและสรางสรรค นักศึกษา และเยาวชนทั่วไป   ไดมีมีกิจกรรมเชิงสรางสรรค

ในสัปดาหแหงความรัก

18 พัฒนาบริหารจัดการศูนย  - เพื่อสงเสริมใหเด็กไดออกกําลัง -  - กิจกรรมแขงขันกีฬาศูนย 161,500 161,500 161,500  - สงเสริมความรวมมือ สํานักการศึกษา

พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด กาย และเกิดความสนุกสนาน พัฒนาเด็กเล็กสัมพันธ และสายสัมพันธ  ระหวางครู  
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เทศบาลนครขอนแกน เพลิดเพลิน โดยมีเด็กเล็ก ผูปกครอง และ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 6 ศูนย

 - เพื่อสงเสริมความรวมมือ และ ผูดูแลเด็ก  จํานวนไมนอยกวา  - เด็กเล็กมีพัฒนาการทั้งทาง

สายสัมพันธระหวางครูผูปกครอง 600 คน   (60,000 บาท) ดานรางกาย จิตใจ อารมณ

 - เพื่อใหเด็กไดรวมสืบสานศิลปะ  - กิจกรรมวันสําคัญตางๆ ของ สังคม และสติปญญา

วัฒนธรรมไทย ศูนยพัมนาเด็กเล็ก เชน วันเด็ก,  - เด็กเล็กไดรวมสืบสานศิลปะ

 - เพื่อใหเด็กไดรูจักและมีโอกาส วันไหวครู , วันแม, วันพอ ฯลฯ วัฒนธรรมไทย

รวมทําบุญในวันสําคัญทางพระ เด็กเล็ก  ผูปกครอง และ  - เด็กรูจักและมีโอกาสรวมทําบุญ

พุทธศาสนา ผูดูแลเด็ก จํานวน 350  คน ในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา

 - เพื่อฝกใหเด็กใชกลามเนื้อมือ (งบฯ 101.500 บาท)  - สงเสริมสายสัมพันธอันดี

ไดคลองแคลว  - จัดกิจกรรมครัวหรรษาศูนย ระหวางเด็ก  ผูปกครอง ครู

 - เพื่อใหเด็กมีสายสัมพันธอันดี พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 6 ศูนย  - เด็กมีพัฒนาการทางดาน

ระหวางเด็ก ผูปกครองและครู โดยฝกการประกอบอาหาร การใชกลามเนื้อ

ผูดูแลเด็ก งายๆ ใหกับเด็กเล็กภายใน  - เด็กรูจักทักษะในการประกอบ

 - เพื่อใหเด็กรูจักทักษะในการ ศูนย  จํานวน  100  คน อาหารงายๆ
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ประกอบอาหารงาย ๆ (งบ 9,500 บาท)  - เด็กมีความภาคภูมิใจใน

 - กิจกรรมบัณฑิตนอย สถาบันการศึกษาของตนเอง

เพื่อใหเด็กมีแรงเสริมในการ  - เด็กนักเรียนไดมีโอกาสศึกษา

ศึกษาตอ  (23,000) ธรรมะ

 - กิจกรรมหองประเพณี  -เด็กไดรับการปลูกฝงจิตสํานึก

วัฒนธรรม ศพด.โนนทัน ดานคุณธรรม จริยธรรม

(วัดกลาง) (13,000)

19 กิจกรรมเด็กนอกระบบใน  - เพื่อสรางโอกาสใหเด็ก เด็ก เยาวชน นอกระบบในเขต 800,000 800,000 800,000  - เด็ก เยาวชนนอกระบบ สํานักการศึกษา

เขตเทศบาล เยาวชนนอกระบบ ไดรวม เทศบาลฯ จํานวน ไมนอยกวา ไดเริ่มตนชีวิตใหมใหสามารถ

กิจกรรมตางๆ ไมนอยกวา 10  50 คน ดําเนินชีวิตอยางมีสติ มีปญญา

ครั้ง ตอป มีเปาหมายอันจะนําไปสูการ

 - เพื่อใหเกิดการเรียนรู พัฒนา มีอาชีพที่ดีและเหมาะสม

ตนเองและเห็นคุณคาของตนเอง

ผูอื่นและสังคม
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20 แขงขันกีฬาโรงเรียนใน  - เพื่อพัฒนาทักษะการกีฬาของ  - จัดการแขงขันกีฬา 12 ชนิด 4,500,000 4,500,000 4,500,000  - ไดนักกีฬาตัวแทนเทศบาล สํานักการศึกษา
สังกัดเทศบาลนคร นักเรียนเทศบาลนครขอนแกน และมี 5 รุน อายุ  ดังนี้ นครขอนแกน
ขอนแกน  - เพื่อสงเสริมสรางสุขภาพพลานา รุนอายุ 10,12,14,16,18  ป  - ไดสนองนโยบายของรัฐบาล

มัยใหสมบูรณแข็งแรง  - นักเรียนเทศบาลทั้ง 11 โรง และกรมสงเสริมการปกครอง

 - เพื่อสงเสริมใหนักกีฬารูจักการ เขารวมการแขงขัน ทองถิ่น

ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  - ไดนักกีฬาตัวแทนเทศบาล  - ไดรับประสบการณในการ

 - เพื่อคัดเลือกตัวแทนเทศบาลฯ นครขอนแกน จํานวน 600 คน แขงขัน

เขารวมแขงขันกีฬาระดับภาคฯ  - เขาคายเก็บตัวฝกซอมเตรียม  - ไดความรักความสามัคคี

และระดับประเทศ ไปแขงขันกีฬานักเรียน อปท. และความสัมพันธที่ดีตอกัน

 -เพื่อสงเสริมและสนับสนุน รอบคัดเลือก ระดับภาคตะวัน  - นําชื่อเสียงมาสูเทศบาล

นโยบายของรัฐบาลและกรม ออกเฉียงเหนือ นครขอนแกน

สงเสริมการปกครองทองถิ่น  - เขารวมการแขงขันกีฬา

 - เพื่อพัฒนาและยกระดับมาตรฐาน นักเรียนอปท.รอบคัดเลือก

การกีฬานักเรียนเทศบาลฯใหสูงขึ้น ระดับภาคและระดับประเทศ
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21 แขงขันกีฬาตานยาเสพติด  - เพื่อสงเสริมและปลูกฝงใหเด็ก  - จัดการแขงขันฟุตซอล 300,000 300,000 300,000  - เยาวชนและประชาชนทั่วไป สํานักการศึกษา

และเยาวชนในทองถิ่นตลอดจน ประเภทเยาวชนและ มีสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรง

ประชาชนทั่วไปไดเห็นคุณคา ประชาชนทั่วไป  -เยาวชนและประชาชนทั่วไป

ของการกีฬารักการออกกําลังกาย  - จัดการแขงขันบาสเกตบอล เกิดความรัก,สามัคคีในหมูคณะ

โดยใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ประเภทเยาวชนและ และรูจักการใชเวลาวางใหเกิด

 - เพื่อฝกฝนทักษะการเลนกีฬาที่ ประชาชนทั่วไป ประโยชน โดยการเลนกีฬา

ถูกตอง รูจักการแกปญหามีความ  - จัดการแขงขันวอลเลยบอล และออกกําลังกาย

มั่นใจในตัวเอง มีวินัย มีน้ําใจ ประเภทเยาวชนและ  - เปนการนําเด็กเยาวชนและ

 - เพื่อเปนการปองกันปญหาการใช ประชาชนทั่วไป ประชาชน   ออกหางจากอบายมุข 

ยาเสพติดโดยการดึงความสนใจ  - จัดการแขงขันเซปกตระกรอ  และยาเสพติด พรอมสรางทักษะ

ของเด็กเยาวชน,ประชาชนทั่วไปสู ประเภทเยาวชนและประชาชน ดานกีฬา

เรื่องการกีฬาและการออกกําลังกาย ทั่วไป

22 การแขงขันกีฬาแหงชาติ   - เพื่อสงเสริมการกีฬาของ  - จัดการแสดงพิธีเปด - ปด 5,000,000 5,000,000 5,000,000  - ประชาชนไดมีโอกาสแสดง สํานักการศึกษา



พันธกิจที่ 2  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันทดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    พัฒนากระบวนการเรียนรูของประชาชน/ปฏิรูปการศึกษา

เปาประสงค  (Goal)    :     ประชาชนมีโอกาสเขาถึงการศึกษามากขึ้นและคุณภาพการศึกษาไดมาตรฐาน

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555  -  2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

ครั้งที่ 30 ชาติใหขยายไปทั่วประเทศ การจัดการแขงขันกีฬาแหงชาติ ความสามารถทางกีฬาตาม

 - เพื่อใหประชาชนไดมีโอกาส ครั้งที่ 40 ความสามารถ

แสดงความสามารถทางกีฬา  - ประชาชนไดเขารวมพิธีเปด

ตามอัฒภาพ ปด  การจัดการแขงขันกีฬา

 - เพื่อสงเสริมสุขภาพพลานามัย แหงชาติ  ครั้งที่ 40

ใหแกประชาชน

 - เพื่อปลูกฝงใหประชาชนมีน้ํา

ใจเปนนักกีฬา มีระเบียบวินัย

23 รณรงคเพื่อปองกันและ  - เพื่อเผยแพรความรู ความเขาใจ  - โรงเรียนสังกัดเทศบาล 50,000 50,000 50,000  - เด็กและเยาวชนมีความรู สํานักการศึกษา

แกไขปญหายาเสพติด เกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติด นครขอนแกนทั้ง 11โรงเรียน ความเขาใจเกี่ยวกับโทษและ

แกเด็ก และเยาวชน ใหแกเด็กเยาวชนในเขตเทศบาล จํานวน  200  คน พิษภัยของยาเสพติด

นครขอนแกน  - เด็กและเยาวชนสามารถ

 - เพื่อใหเด็กและเยาวชนรูจักวิธี ปฏิบัติตนตลอดทั้งแนะนํา



พันธกิจที่ 2  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันทดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    พัฒนากระบวนการเรียนรูของประชาชน/ปฏิรูปการศึกษา

เปาประสงค  (Goal)    :     ประชาชนมีโอกาสเขาถึงการศึกษามากขึ้นและคุณภาพการศึกษาไดมาตรฐาน

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555  -  2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

ปองกันและปฏิบัติตน ผูอื่นใหรูจักวิธีปองกันและ

เพื่อหลีกเลี่ยงจากภัยของ หลีกเลี่ยงจากพิษภัยของ

ยาเสพติดทุกชนิด ยาเสพติดทุกชนิดได

24 ปลูกจิตสํานึกใหม เพื่อเสริมสรางความเขาใจเกี่ยวกับ จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสราง 200,000       200,000      200,000       เยาชน และชุมชนในเขตเทศบาล สํานักการศึกษา

การใชชีวิตของคนในสังคม การอยู ความรู ความเขาใจ ดานการใช มีความรูความเขาใจมีจิตสํานึกเกี่ยว

รวมกันในสังคมแบบมีมารยาท ชีวิตของคนในสังคม ตั้งแตเด็ก กับการใชชีวิต บทบาทหนาที่การอยู

จนถึงผูสูงวัย ในการดํารงชีวิต ในสังคมรวมกันแบบมีมารยาท

เพื่อเปนแบบอยางที่ดีใหแกคน

รุนตอไป ในดานการปฏิบัติตน

การครองรักครองเรือนการเลี้ยง
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ยุทธศาสตร    :    พัฒนากระบวนการเรียนรูของประชาชน/ปฏิรูปการศึกษา
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(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555  -  2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

ดูบุตร การดูแลบิดามารดา ฯลฯ



 
 

ยุทธศาสตร  ยุทธศาสตร  ::    การการพัฒนาระบบความปลอดภัยในชวีิตพัฒนาระบบความปลอดภัยในชวีิต                              

และทรัพยสินและทรัพยสิน  
เปาประสงค  :  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 
 



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    พัฒนาระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

เปาประสงค  (Goal)    :    ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการรณรงคปองกันภัย  - เพื่อใหชุมชนและสถานศึกษา  - อบรม/แนะนําการปองกันและ 40,000        40,000        40,000         - ชุมชนและสถานศึกษา สํานักปลัดเทศบาล

และระงับอัคคีภัย เปนแนวรวมในการปองกันและ ระงับภัยในโครงการเยี่ยม (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) จะเปนตัวอยางในการ

ระงับอัคคีภัย ชุมชนเคลื่อนที่สัปดาหละ 1 ครั้ง ปองกันและระงับอัคคีภัย

 -เพื่อใหชุมชนและสถานศึกษามี แนะนํา/อบรมแกสถานศึกษาใน ไดเปนอยางดี

ความรูความเขาใจในการปองกัน สังกัดเทศบาลนครขอนแกน  - ชุมชนและสถานศึกษา

และระงับอัคคีภัย 11 โรงเรียนๆ ละ 1 ครั้งมี จะมีความรูความเขาใจใน

อุปกรณ  เชน ถังกาซหุงตม การปองกันและระงับอัคคี

เครื่องดับเพลิงชนิดผงเคมีแหง ภัยและสามารถระงับเหตุ

ไดในเบื้องตน

2 โครงการคัดเลือก อปพร.  - เพื่อสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติ  - ประเมินผลการปฏิบัติงาน 36,000        36,000        36,000         - เจาหนาที่ศูนยและ อปพร. สํานักปลัดเทศบาล

ดีเดน ประจําป งานของเจาหนาที่ศูนยและ อปพร. ดีเดนของ อปพร. 1 ครั้ง (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) จะมีขวัญและกําลังใจ

เพื่อประชาสัมพันธกิจกรรมอาสา- จัดพิมพเอกสารและประกาศ ในการปฏิบัติงานดียิ่งขึ้น

สมัครตอสาธารณชนและสวน เกียรติคุณ หรือทําโลรางวัล ประชาชนและสวนราชการ

ราชการ แกผูผานการประเมิน ดีเดน จะมีความเขาใจและเชื่อมั่น

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    พัฒนาระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
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เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

1 คน ชมเชย 4 คนจัดประชุม ในกิจการอาสาสมัคร

อปพร. และเจาหนาที่ศูนย ปองกันภัยฝายพลเรือนดี

ในวันมอบประกาศเกียรติคุณ ขึ้นการปฏิบัติงานของศูนย 

หรือโลรางวัล อปพร. จะมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น

3 โครงการประชุมคณะ-  - เพื่อให อปพร. ไดมีสวนรวมใน  - จัดประชุมคณะกรรมการ.      35,000        35,000        35,000         - คณะกรรมการบริหาร สํานักปลัดเทศบาล

กรรมการประสานงาน การบริหารงานของเทศบาลนคร บริหารงานกิจการ อปพร. (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) งานกิจการ อปพร. จะเปน

ศูนย อปพร.และกิจกรรม ขอนแกน 2  เดือน/ครั้งประชุมสามัญ ผูประสานแผนปฏิบัติการ

ตางๆ 1 ครั้ง ระหวางเทศบาลกับประชาชน

ไดเปนอยางดีอาสาสมัคร

ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และทัศนคติที่ดีตอกัน

4 โครงการฝกอบรม อปพร.  - เพื่อจัดตั้งอาสาสมัครปองกันภัย  - ฝกอบรมจัดตั้งอาสาสมัคร 50,000        50,000        50,000         - จะมีกําลังอาสาสมัครเปน สํานักปลัดเทศบาล
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เปาหมาย
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แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

ฝายพลเรือนเพื่อฝกทบทวนอาสา ปองกันภัยฝายพลเรือน ปละ (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) กําลังสนับสนุนในการ

สมัครปองกันฝายพลเรือน 1 ครั้ง 1 รุน สมาชิกอาสาสมัคร ปฏิบัติงานของเทศบาล

ไมเกิน 100 คนฝกอบรม ในการปองกันภัยฝาย

ทบทวนอาสาสมัครปองกันภัย พลเรือนเพิ่มขึ้นอาสา

ฝายพลเรือน 1 ครั้ง สมาชิก สมัครปองกันภัยฝาย

เขารับการอบรมไมเกิน 100 คน พลเรือนที่ไดจัดตั้งไวแลว

จะไดรับเทคนิคจากการ

ฝกอบรมเพิ่มขึ้น

5 โครงการฝกซอมการ  - เพื่อเปนการเตรียมรับสถานการณ  - ฝกซอมการปองกันแกไข 15,000        15,000        15,000         - ผูรวมฝกซอมมีความรู สํานักปลัดเทศบาล

ปองกันและแกไขปญหา น้ําทวมขังในเขตเทศบาลนคร อุทกภัยและวาตภัย จํานวน (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) ความเขาใจแนวทางการ

อุทกภัยและวาตภัย ขอนแกน  250 คน แกไขปญหาน้ําทวมขังใน

เขตเทศบาล

6 โครงการจัดตั้งเครือขาย  - เพื่อเปนการเตรียมรับสถานการณ  - ฝกซอมการปองกันและ 5,000          5,000          5,000           - ผูรวมเครือขายมีความรู สํานักปลัดเทศบาล

การปองกันและบรรเทา เหตุสาธารณภัยตางๆที่อาจเกิดขึ้น บรรเทาสาะรณภัยศึกษาดูงาน (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) ความเขาใจแนวทางการ



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    พัฒนาระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

เปาประสงค  (Goal)    :    ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

สาธารณภัย ในพื้นที่โดยรอบและเขตเทศบาล นอกสถานที่ แกไขปญหารวมกัน

นครขอนแกน เขตเทศบาล

7 โครงการฝกซอมดับเพลิง  - เพื่อเปนการจูงใจใหเจาหนาที่  - จัดการฝกซอมดับเพลิงและ 44,000        44,000        44,000         - พนักงานดับเพลิงมี สํานักปลัดเทศบาล

ประจําเดือน มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติ กูภัยประจําเดือน ทั้ง 4 สถานี (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) ทัศนคติที่ดีตอองคกรพนัก

งานตลอดจนการบํารุงรักษา 1 เดือน/ 1 ครั้ง งานดับเพลิงมีขวัญและกํา

เครื่องมือ-เครื่องใชในการปฏิบัติงาน         ลังใจในการปฏิบัติงาน

8 กอสรางอาคารสถานีดับ  - เพื่อขยายเขตการปองกันและ  -  กอสรางอาคาร คสล. 2 ชั้น -              -              4,000,000    -  สามารถปองกันและลด สํานักปลัดเทศบาล

เพลิงแหงที่ 5 บรรเทาสาธารณภัยใหครอบคลุม ชั้นลางเปนที่จอดรถยนต (งบรายได) ความสูญเสียจากการเกิด

พื้นที่ ดับเพลิง/รถยนตบรรทุกน้ํา สาธารณภัย ในชุมชน

ไมนอยกวา 4-5 คัน มีหองน้ํา พื้นที่ทางดานทิศตะวันตก

ชั้นลางและชั้นบน โครงหลังคา ของทางรถไฟ

มุงดวยกระเบื้อง พรอมติดตั้ง

ระบบสาธารณูปโภค เชน

ไฟฟา-น้ําประปา- โทรศัพท

 (ตามแบบแปลน สํานักการชาง)



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    พัฒนาระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

เปาประสงค  (Goal)    :    ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

9 คากอสรางติดตั้งระบบ เพื่อใหประชาชนมีความปลอดภัย กอสรางติดตั้งระบบกลอง 160,000 - - ประชาชนมีความ สํานักการชาง

กลองโทรทัศน ในชีวิตและทรัพยสิน โทรทัศน วงจรปด  CCTV       (งบรายได) ปลอดภัยในชีวิตและ

วงจรปด  CCTV   ตามถนนสายตาง ๆภายใน ทรัพยสินมากยิ่งขึ้น

เขตเทศบาลนครขอนแกน  

ในการชวยอํานวยความปลอดภัย     

การจราจรและชวยกรณีเกิด

อุบัติเหตุบนถนน ที่ประกอบ

ไปดวย การติดตั้งระบบวงจร

  CCTV จํานวนไมนอย

กวา 8 จุด 

10 ติดกลองวงจรปดในอาคาร  - เพื่อปองกันดูแลทรัพยสินที่อาจ กองสวัสดิการสังคม 2 ชุด 200,000      200,000      200,000       - สถานที่ราชการ/ที่ทําการ กองสวัสดิการสังคม

สํานักงานกองสวัสดิ สูญหาย และดูแลรักษาความปลอดภัย ชุมชน  8  ชุด ชุมชนมีเครื่องมือที่ทันสมัย

การสังคมและชุมชนเขต ในสถานที่ราชการ และที่ทําการ รวม  10  ชุด สามารถชวยแกไขปองกัน

เทศบาลนครขอนแกน ชุมชนและบันทึกเหตุการณเมื่อมี ปญหาการเกิดอาชญากรรม

เหตุรายได และทรัพยสินสูญหายได



 
 
 

ยุทธศาสตร  ยุทธศาสตร  ::    การเพิ่มศักยภาพเศรษฐกิจชุมชนการเพิ่มศักยภาพเศรษฐกิจชุมชน  
เปาประสงค  :  ชุมชนมีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น 

 
 
 



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    การเพิ่มศักยภาพเศรษฐกิจชุมชน

เปาประสงค  (Goal)    :    ชุมชนมีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการถนนคนเดิน   - เพื่อพัฒนาใชประโยชน   - พื้นที่สาธารณะเมืองขอนแกน         901,000  -  -  - ถนนคนเดินเปนกิจกรรม สํานักการสาธารณสุขฯ

ขอนแกน พื้นที่สาธารณ และสงเสริม ไดรับการพัฒนานํามาใชใหเกิด  (งบรายได) สงเสริมการทองเที่ยวทั้ง

คุณภาพชีวิตของคนเมือง ประโยชนอยางเหมาะสม ในและตางประเทศ

  - กระตุนเศรษฐกิจชุมชนใหดีขึ้น   - ถนนคนเดิน ชวยในการ

  - เพื่อสงเสริมการทองเที่ยว เศรษฐกิจ

2 สงเสริมการมีสวนรวมของ  -เพื่อกระจายรายไดและ  -จํานวนชุมชนที่เขารวม 7,034,700 7,386,400 7,386,400  -เพิ่มรายไดจากการเก็บคา สํานักการสาธารณสุขฯ

ชุมชนในการพัฒนาสิ่งแวด สรางงานใหกับประชาชน โครงการ  85 (88 ชุมชน) (90 ชุมชน) (90 ชุมชน) ธรรมเนียมเก็บขนขยะมูล

ลอมและเพิ่มรายได ในชุมชน  -ชุมชนมีการจัดเก็บคาธรรม ไมต่ํากวารอยละ 10 ตอป 

ทองถิ่น  -เพื่อใหชุมชนมีสวนรวม เนียมขยะในชุมชนไมต่ํากวา  -ประชาชนมีความพึง

ในการพัฒนรายได 18,680 ครัวเรือน / ป สถาน- การเก็บคาธรรมเนียมเก็บ
ทองถิ่นและการดูแล ประกอบการ 600 แหง/ป ขนขยะโดยชุมชน

สิ่งแวดลอมชุมชน  -ชุมชนมีการทําความสะอาด ในระดับ

 -เพื่อเพิ่มความครอบคลุม ถนนในชุมชนไมต่ํากวา ดีมาก ไมต่ํากวารอยละ 80

ในการเก็บคาธรรมเนียมขยะ 124,100  เมตร  -ประชาชนมีความพึงพอใจ

งบประมาณ ในการดูแลรักษาความ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    การเพิ่มศักยภาพเศรษฐกิจชุมชน

เปาประสงค  (Goal)    :    ชุมชนมีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

 - เงินอุดหนุนการจัดเก็บ สะอาดถนนในชุมชนใน

คาธรรมเนียมเก็บขนขยะ ระดับดี  ไมต่ํากวารอยละ

 = 1,998,840 บาท 75

 - เงินอุดหนุนการทําความ  -ความครอบคลุมในการ

สะอาดถนน = 4,466,340 บาท เก็บคาธรรมเนียมเก็บขน

มูลฝอยไมต่ํากวา รอยละ 95

3 สงเสริมการมีสวนรวมของ  -เพื่อกระจายรายไดและ  -ชุมชนมีสวนรวมในการ 4,875,960 5,169,360 5,297,694  -ประชาชนมีสวนรวมใน สํานักการสาธารณสุขฯ

ชุมชนในการทําความ สรางงานใหกับประชาชน รักษาความสะอาดถนน ไม (27 สาย) (28 สาย) (29 สาย) รักษาความสะอาด ความเปน

สะอาดถนนสายหลัก ในชุมชน ต่ํากวา 45 ชุมชน ระเบียบเรียบรอยของบาน

 -เพื่อใหชุมชนมีสวนรวม  -จํานวนถนนสายหลักที่ทาํ เมือง

ในการพัฒนาทองถิ่นดาน ความสะอาดโดยชุมชน ไม  -มีเครือขายการดูแลสิ่ง

สิ่งแวดลอม ต่ํากวา 26 สาย ความยาว แวดลอมและพัฒนาความ

 -เพื่อปลูกฝงสํานึกรัก 44,470 เมตร ถนนสายหลัก

ทองถิ่นและสรางความ  -ประชาชนพึงพอใจในการ



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    การเพิ่มศักยภาพเศรษฐกิจชุมชน

เปาประสงค  (Goal)    :    ชุมชนมีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

พึงพอใจบริการสาธารณะ รักษาความสะอาดโดยชุมชน

บริการสาธารณะแก ในระดับดี ไมต่ํากวารอยละ80

ประชาชน

4 สงเสริมชุมชนเก็บขน  - เพื่อกระจายรายได  - ชุมชนเก็บขนขยะเอง 2,146,440 2,617,200 2,617,200  - เพิ่มประสิทธิภาพในการ สํานักการสาธารณสุขฯ

ขยะเอง และสรางงานใหกับ 4 ชุมชน  ครอบคลุมพื้นที่ 5 ชุมชน 6 ชุมชน 6 ชุมชน เก็บขนขยะของเทศบาลนคร

ประชาชนในชุมชน 22 ชุมชน ขอนแกน

 - เพื่อใหชุมชนมีสวนรวม ปริมาณขยะเฉลี่ย 30 ตัน/วัน  - ประชาชนมีสวนรวมใน

ในการพัฒนาทองถิ่นดาน เรียนรูและแกไขปญหา

สิ่งแวดลอม ฝอย

 - เพื่อปลูกสรางสํานึก

5 โครงการกอสรางปรับปรุง เพื่อปรับปรุงตลาดโตรุงเกา  -กอสรางปรับปรุงตลาดโตรุง 6,600,000    -  -  -ประชาชนมีแหลงจําหนาย สํานักการชาง

ตลาดโตรุงรวมจิตร ใหเปนแหลงจําหนายสินคาอุปโภค รวมจิตรเพื่อจายเปนคากอสราง (เงินรายได) สินคาอุปโภค - บริโภค

และบริโภคที่สวยงามและ ปรับปรุงอาคารตลาดโตรุงรวม ที่ไดมาตรฐาน



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    การเพิ่มศักยภาพเศรษฐกิจชุมชน

เปาประสงค  (Goal)    :    ชุมชนมีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

ไดมาตรฐาน ถูกสุขอนามัย จิตรและบริเวณโดยรอบใหมี  -ประชาชนผูบริโภคไดรับ

ความสวยงาม สะอาดและเปน บริการจากแหลงจําหนาย

ระเบียบเรียบรอยโดยดําเนินการ สินคาที่ถูกหลักอนามัย

เปลี่ยนวัสดุมุงหลังคาทั้งหมด

เปลี่ยนรางน้ําหลังคา, ซอมแซม

สวนของโครงสรางที่ชํารุด,

ปรับปรุงพื้นอาคารและระบบ

ระบายน้ํา, ปรับปรุงระบบไฟฟา

และระบบประปา, ติดตั้งพัดลม

เพื่อการระบายอากาศ, กอสราง

อาคารหองน้ําหลังใหมทดแทน
ของเดิม จํานวน1 หลัง



 
 
 

ยุทธศาสตร  ยุทธศาสตร  ::    การการอนุรักษวัฒนธรรมและภมูิปญญาทองถิ่นอนุรักษวัฒนธรรมและภมูิปญญาทองถิ่น  
เปาประสงค  :  การสงเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิน่ 

 
 
 



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    อนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

เปาประสงค  (Goal)    :    การสงเสริมประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการจัดกิจกรรมวัน  - เพื่อเปนการระลึกถึงความสําคัญ  - จัดพิธีทางศาสนาและจัด 100,000       100,000       100,000        - พนักงานเทศบาลและ สํานักปลัดเทศบาล

เทศบาล และความเปนมาของการกอเกิด กิจกรรมสาธารณประโยชน (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) ประชาชนไดทราบความ

เทศบาลประชาสัมพันธเกี่ยวกับ เปนมาการกอเกิดเทศบาล

บทบาทภารกิจและการสรางความ ภารกิจและเกิดความสามัคคี

สามัคคีใหกับพนักงานเทศบาล และไดรวมกันบําเพ็ญ

ใหเกิดความรักองคกรและรวม ประโยชนตอสาธารณะ

กิจกรรมสาธารณประโยชน

2 โครงการจัดประกวดการ  - เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาท  - เชิญหนวยงานราชการ องคกร 200,000       200,000       200,000        - หนวยงานราชการ องคกร สํานักปลัดเทศบาล

ประดับตกแตงไฟเฉลิม สมเด็จพระเจาอยูหัวฯทรงมี เอกชน รัฐวิสาหกิจในจังหวัด (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) เอกชน รัฐวิสาหกิจใน

พระเกียรติ พระชนมายุครบ 84 พรรษา ขอนแกน เขารวมประกวด จังหวัดขอนแกนไดรวมกัน

ประดับตกแตงไฟและธงเฉลิม ทําความดีถวายในหลวง

พระเกียรติ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    อนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

เปาประสงค  (Goal)    :    การสงเสริมประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

3 โครงการจัดกิจกรรมชีวิต  - เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาท  - จัดกิจกรรมทาสีตีเสนจราจร 103,000       103,000       103,000        - ประชาชนไดรับความ  - ฝายสงเสริมระบบ

ปลอดภัยถวายพอหลวง สมเด็จพระเจาอยูหัวฯทรงมี บริเวณถนนเฉลิมพระเกียรติ (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) สะดวกในการเดินทางบน การขนสง

พระชนมายุครบ 84 พรรษา ตลอดสาย โดยเชิญชวนให เสนทางที่มีการทาสีใหม สํานักปลัดเทศบาล

 - เพื่อใหประชาชนมีความ นักเรียนเคเทคเด็กในสถาน ทําใหลดการเกิดอุบัติเหตุได

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ที่ควบคุมประพฤติเด็กทุน ป.ตรี

ระหวางการเดินทางถวายพอ (เทศบาล) และเจาหนาที่ใน

หลวง สังกัดสํานักปลัดเทศบาล

 - เพื่อรณรงคใหผูขับขี่ไม  - จัดทําปายรณรงคเมาไมขับใน

ประมาทในการใชรถใชถนน เทศกาลปใหม สงกรานต 

ในปมหามงคล และเทศกาลตางๆ โดยการจัดทํา

สติกเกอร เพื่อประชาสัมพันธ

ตามสถานีขนสง2 สถานีบน

รถยนตโดยสาร

 - ตรวจวัดแอลกอฮอลและ



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    อนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

เปาประสงค  (Goal)    :    การสงเสริมประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

รณรงคสวมหมวกนิรภัย

4 โครงการเทิดทูนบุญคุณ  - เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาท  - รับแจงเกิดเด็กที่เกิดในปมหา 36,000         36,000         36,000          - เด็กที่เกิดในปมหามงคล สํานักปลัดเทศบาล

พอหลวง สมเด็จพระเจาอยูหัวฯทรงมี มงคล โดยมีการมอบของชํารวย (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) ไดรับของชํารวยที่ระลึก

พระชนมายุครบ 84 พรรษา ใหกับเด็กที่เกิดในป 2554 เชน กระเชาของขวัญ ซึ่งถือวา

 - เพื่อเปนการทําความดีถวาย ซองในสูติบัตร ของที่ชํารวย เปนเด็กที่โชคดี

พอหลวงในปมหามงคล ที่ระลึก กระเชาของขวัญ

5 โครงการบําเพ็ญสาธารณะ  - เพื่อให จนท.ปองกันฯ ประจําศูนย  - จัดเจาหนาที่ประจําศูนยและ 5,000           5,000           5,000            - การปฎิบัติงานของ จนท. สํานักปลัดเทศบาล

ประโยชนเพื่อพอหลวง และ สมาชิก อปพร. ไดมีสวนรวม สมาชิก อปพร. จํานวน 100 คน (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) ประจําศูนยและสมาชิก 

ในการบําเพ็ญสาธารณประโยชน ทําความสะอาดตามที่สาธารณะ อปพร.ไดแลกเปลี่ยนความ

เพื่อพอหลวง ภายในเขต ภายในเขตเทศบาล คิดเห็นและทัศนคติที่ดีตอ

เทศบาลนครขอนแกน นครขอนแกน กันในการบําเพ็ญสาธารณะ

ประโยชนตามสถานที่

สาธารณะตางๆ



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    อนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

เปาประสงค  (Goal)    :    การสงเสริมประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

6 โครงการจัดกิจกรรมเทิด  - เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาท  - จัดซุมเฉลิมพระเกียรติ หนา 10,000         10,000         10,000          - มีสถานที่ใหประชาชน สํานักปลัดเทศบาล

พระเกียรติถวายพอหลวง สมเด็จพระเจาอยูหัวฯทรงมี อาคารสํานักงานเทศบาล (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) ไดลงนามถวายพระพร

พระชนมายุครบ 84 พรรษา  - จัดสถานที่ลงนามถวายพระพร และแสดงออกถึงความ

 - เพื่อใหประชาชนไดแสดงออก หนาอาคารสํานักงานเทศบาล จงรักภักดีตอสถาบัน

ถึงความจงรักภักดีตอสถาบัน  - จัดนิทรรศการหนาอาคาร พระมหากษัตริย

พระมหากษัตริยของไทย สํานักงานเทศบาล

 - เพื่อแสดงถึงพระราชกรณียกิจ

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยู

หัวฯและพระบรมวงศานุวงศ

ทุกพระองค

7 โครงการจัดพิธีวางพานพุม  - เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาท  - เชิญหนวยงานราชการ องคกร 30,000         30,000         30,000          - หนวยงานราชการ องคกร สํานักปลัดเทศบาล

เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเจาอยูหัวฯทรงมี เอกชน รัฐวิสาหกิจ ในจังหวัด (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจใน



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    อนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

เปาประสงค  (Goal)    :    การสงเสริมประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

พระชนมายุครบ 84 พรรษา ขอนแกนรวมพิธีวางพานพุม จังหวัดขอนแกนไดรวมกัน

ในวันที่ 5 ธันวาคมของทุกป ทําความดีถวายในหลวง

8 กิจกรรมเฉลิมฉลองวันที่ เพื่อเปนการสืบทอดและอนุรักษ คาตอบแทน อปพร.ที่รักษา 1,200,000 -               -               สืบทอดและอนุรักษวัฒน ฝายบริหารงานทั่วไป

5ธันวามหาราช และงาน วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม ความปลอดภัยในการจัดงาน ธรรมและขนบธรรมเนียม

 บุญคูนเมืองขอนแกน ประเพณีใหคงอยูสืบไป คาน้ําดื่มสําหรับผูรวมกิจกรรม ประเพณีใหคงอยูสืบไป

ตลอด  3 วัน  คาใชจายสําหรับ

พิธีบวงสรวง,พิธีทางศาสนา  

และพิธีการ ตาง ๆคาสนับสนุน

ชุมชนในการจัดทําพานบายศรี

เพื่อบวงสรวงศาลหลักเมือง

ขอนแกน โดยชุมชน  7 สํานัก/

กองและ11โรงเรียนคาสนับสนุน

การแสดงสิงหโตถวายเจาพอ

หลักเมือง คาสนับสนุนการ



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    อนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

เปาประสงค  (Goal)    :    การสงเสริมประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

แสดงรําถวายเจาพอหลักเมือง

และการแสดงดนตรีไทยคา

สนับสนุนการแสดงกลอง 84ใบ 

ถวายเจาพอหลักเมืองคาใชจาย

ในการจัดซื้อพลุคาสนับสนุน

หนวยงาน , ชมรม , เครือขาย
ศิลปะในการจัดกิจกรรม  Art  
Lean  คาตอบแทนการจัด
กิจกรรมโรงทานคาใชจายใน
การประดับตกแตงเวทีคาเชาจอ 
 LED  วันที่  4  ธันวาคม  2553 
คาจัดทํา ระบบโทรทัศนวงจรปด 
ผานเครื่องฉาย  Projector  LED
 วันที่  4  ธันวาคม  2553

9 กิจกรรมสงทายปเกาและ เพื่อจัดกิจกรรมที่มีคุณคาและ จัดกิจกรรมประกอบดวยกิจกรรม 1,500,000 - - การประสานความรวมมือ สํานักการชาง



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    อนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

เปาประสงค  (Goal)    :    การสงเสริมประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

ตอนรับปใหม การอนุรักษวัฒนธรรมใหกับ โรงทาน, พิธีทําบุญตักบาตร, (งบรายได) และรวมกิจกรรมจากภาค
ประชาชนทั่วไป กิจกรรมสงทายปเกาและตอนรับ ประชาชนและภาครัฐ
 ปใหม, จุดพลุ กิจกรรมการแสดง  

นิทรรศการของคณะศิลปกรรมฯ
มหาวิทยาลัยขอนแกน, การ
แสดงแสง สี เสียง, การถาย
 ทอดสดและการแสดงของ
ศิลปนดารา-นักรอง
กิจกรรมการแสดงตาง ๆ

10 โครงการประดับไฟเฉลิม เพื่อเปนการแสดงออกถึง ประดับไฟ ตกแตง บนถนนศรี 2,000,000    - - ถนนศรีจันทรไดรับการ สํานักการชาง
พระเกียรติ 84 พรรษา ความจงรักภักดีและเทอด จันทร ตั้งแตประตูเมือง ถึงสี่แยก ตกแตงใหเกิดความสวย

พระเกียรติตอองคพระ ถนนหนาเมือง เปนระยะทาง งาม และเพื่อปลุกจิตสํานึก
บาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รวมประมาณ 1,200 เมตร ใหประชาชนรวมเฉลิม

พระเกียรติเพื่อแสดงออก
ถึงความจงรักภักดี



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    อนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

เปาประสงค  (Goal)    :    การสงเสริมประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

11 ฟนฟูวัฒนธรรมประเพณี   - เพื่ออนุรักษฟนฟูงานประ     -ประชาชนและชุมชนให 1,400,000 1,400,000 1,400,000  -ชุมชนมีความเขมแข็งและ กองสวัสดิการสังคม
ในชุมชน เพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญา ความรวมมือในการจัด    มีจิตสํานึกรักวัฒนธรรม

ทองถิ่นใหอนุชนรุนหลังได กิจกรรมงานฟนฟูวัฒนธรรม ประเพณีเกิดความรักความ
เรียนรูและสืบทอดเปนมรดก ประเพณีในชุมชน สามัคคีในชุมชนอยาง
วัฒนธรรมตอไป จํานวน > 2 โครงการ/ชุมชน ยั่งยืนเพิ่มมากขึ้น 70 %
 - เพื่อใหประชาชนในชุมชน  
 มีกิจกรรมรวมกัน โดยมีประ
เพณีเปนศุนยรวมจิตใจกอให
เกิดการรวมแรงรวมใจ เกิด
ความรักความสามัคคีในชุมชน

12 ทําบุญตักบาตรวันขึ้น  - เพื่อเปนการอนุรักษขนบธรรม -  - ประชาชนในเขตเทศบาล 220,000       220,000       220,000        - ไดอนุรักษไวซึ่งขนบ สํานักการศึกษา

ปใหม เนียมประเพณีและวัฒนธรรม นครขอนแกน ผูบริหารพนัก ธรรมเนียมประเพณี

สืบไป งานเจาหนาที่ ไดรวมกันทํา อันดีงามของทองถิ่น 

 - เพื่อเปนการสงเสริมใหประชาชน บุญตักบาตรวันขึ้นปใหม  - ขาราชการ  พอคา  

รวมทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนใน  - พระเถระผูใหญจํานวน ประชาชนในเขตเทศบาล



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    อนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

เปาประสงค  (Goal)    :    การสงเสริมประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เขตเทศบาล ไดทําบุญตักบาตร 20 รูป จาก 20 วัด  มาเจริญ ไดทําบุญตักบาตรรวมกัน

รวมกัน พระพุทธมนตในตอนเชา ในวันขึ้นปใหม

 - พระภิกษุสามเณร 

จาก 20 วัด มารับบิณฑบาต

13 จัดงานประเพณีสุดยอด  - เพื่ออนุรักษและสืบสานศิลป -  - จัดใหมีพิธีทําบุญตักบาตร 4,200,000    4,200,000    4,200,000     - ไดอนุรักษและสืบสาน สํานักการศึกษา

สงกรานตอีสานเทศกาล วัฒนธรรมอันเปนเอกลักษณของ โดยนิมนตพระสงฆ มารับ ศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น

ดอกคูน-เสียงแคนและ ทองถิ่นใหคงอยูสืบไป บิณฑบาตร  - ไดสงเสริมการทองเที่ยว

ถนนขาวเหนียว  - เพื่อเผยแพรศิลปวัฒนธรรมอันดี  - พิธีสรงน้ําพระเถระผูใหญ และเผยแพรศิลป

งามของทองถิ่นใหเปนมรดกแก และรดน้ําดําหัวผูสูงอายุ วัฒนธรรมของทองถิ่น

อนุชนรุนหลัง  - จัดใหมีพิธีปลอยปลา  - ไดสงเสริมอาชีพและ

 - เพื่อสงเสริมรายไดและสราง  - จัดใหมีขบวนแหสงกรานต รายไดของประชาชน

อาชีพใหแกประชาชนในทองถิ่น โดยชุมชนยอยเขารวมขบวน  - ไดสงเสริมใหประชาชน

 - เพื่อประชาชนในทองถิ่นได แหเกวียนบุปพชาติโดยมี ไดเกิดความรักและความ

พักผอนหยอนใจและเกิดความ ผูสมัครไมนอยกวา 15 ทีม สมัครสมานสามัคคี



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    อนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

เปาประสงค  (Goal)    :    การสงเสริมประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

สนุกสนาน  - จัดใหมีการประกวดอาหาร

 - เพื่อใหเกิดความรักความรวมมือ พื้นบานโดยมีผูสมัคร

ความสามัคคี ความกลมเกลียวและ ไมนอยกวา30 ราย

ความเปนปกแผนของหนวยงาน  - จัดใหมีการแขงขันเปตอง

ทั้งภาครัฐ  เอกชนและประชาชน  - จัดใหมีการแขงขันฟุตซอล

ในทองถิ่น  -จัดใหมีการแขงขันมวยทะเล
 - จัดใหมีการประกวดธิดา
ดอกคูนโดยมีผูสมัคร
ไมนอยกวา  25 คน

14 ประเพณีออกพรรษาไต  - เพื่ออนุรักษและสืบสานศิลป -  - จัดใหมีการประกวดอาหาร ใชงบ ใชงบ ใชงบ  - ไดอนุรักษและสืบสาน สํานักการศึกษา
ประทีปโคมไฟและ วัฒนธรรม อันเปนเอกลักษณ พื้นบาน ประมาณ ประมาณ ประมาณ ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น
วิถีอีสาน ของทองถิ่นใหคงอยูสืบไป  - จัดใหมีการประกวดบอนไซ รวมกับงาน รวมกับงาน รวมกับงาน  - ไดสงเสริมการทองเที่ยว

 -เพื่อเผยแพรศิลปวัฒนธรรม  - การจัดทํากุนเชียงยาวที่สุด ประเพณี ประเพณี ประเพณี และเผยแพรศิลป
อันดีงานของทองถิ่นใหเปนมรดก ในโลก สุดยอด สุดยอด สุดยอด วัฒนธรรมของทองถิ่น
แกอนุชนรุนหลัง  -จัดใหมีพิธีกวนขาวทิพย สงกรานต สงกรานต สงกรานต  - ไดสงเสริมอาชีพและราย



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    อนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

เปาประสงค  (Goal)    :    การสงเสริมประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

 - เพื่อสงเสริมรายไดและสราง  - มีพิธีเปดงานออกพรรษา อีสานฯ อีสานฯ อีสานฯ ไดของประชาชนใน
อาชีพใหแกประชาชนในทองถิ่น  - การประกวดสรภัญญะ ทองถิ่น
 -เพื่อใหเกิดความรักความสามัคคี/  - การประกวดครอบครัว 3 วัย  - ไดสงเสริมใหประชาชน
รวมมือ/กลมเกลียว และความเปน  - จัดใหมีพิธีทางศาสนา ไดเกิดความรักและความ
ปกแผนของหนวยงานทั้งภาค สมัครสมานสามัคคี
รัฐเอกชน และประชาชนในทองถิ่น
 - เพื่อสงเสริมการทองเที่ยว 

15 จัดงานประเพณีวัน  - เพื่อรักษาไวซึ่งขนบธรรมเนียม  - โรงเรียนเทศบาลในสังกัด 50,000         50,000         50,000          - เยาวชนรุนใหมได สํานักการศึกษา

เขาพรรษา ประเพณีใหคงอยูสืบไป ทั้ง 11 โรงเรียน อนุรักษสืบทอดประเพณี

 - เพื่อถายทอดประเพณีวัฒนธรรม  - สํานัก/กอง/ฝาย 7 ฝาย ของไทยใหคงอยูสืบไป

สูอนุชนรุนหลัง  - ชุมชน 82 ชุมชน  - ผูบริหารและพนักงาน

 - เพื่อใหพนักงานเทศบาล  - วัดในเขตเทศบาล 20 วัด เทศบาล  พนักงานครู 

พนักงานครู นักเรียน ไดรวมกัน นักเรียน

ทําความดี ไดประกอบคุณงามความดี

ในชวงเขาพรรษา



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    อนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

เปาประสงค  (Goal)    :    การสงเสริมประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

16 ทําบุญทอดเทียน  - เพื่ออนุรักษขนบธรรมเนียม  - ถวายเทียนพรรษาใหกับวัด 80,000         80,000         80,000          - คณะเทศมนตรี สมาชิก สํานักการศึกษา

ระหวางพรรษา ประเพณีการถวายเทียน ในเทศกาล ในเขตเทศบาลนครขอนแกน สภาเทศบาล พนักงาน

เขาพรรษาใหคงอยูกับทองถิ่น  - คณะผูบริหารเทศบาล เทศบาลและลูกจางตลอด

ตลอดไป สมาชิกเทศบาลพนักงาน จนพนักงานครูเทศบาล 

 - เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกใหพุทธ - เทศบาลลูกจางทุกกองทุกฝาย นักเรียน นิสิต

ศาสนิกชน รักและหวงแหนขนบ  -โรงเรียนเทศบาล11โรงเรียน นักศึกษา และประชาชนใน

ธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม ชุมชนยอย 85 ชุมชน นิสิต ชุมชนไดบําเพ็ญกุศล

ของทองถิ่น อันเปนมรดกแก นักศึกษาและสวนราชการที่อยู ระหวางเทศกาลเขาพรรษา

อนุชนรุนหลังสืบไป ใกลวัดไดมีโอกาสทําบุญ จะทําใหเกิดประโยชน

รวมกัน สุขแกตน ครอบครัว

และประชาชาติ



 
 

ยุทธศาสตร  ยุทธศาสตร  ::    การการพัฒนาคุณภาพการใหบรกิารพัฒนาคุณภาพการใหบรกิาร  

ดานสาธารณสุขและคุณภาพชีวิตดานสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต  
เปาประสงค  :  มีสถานบริการสาธารณสุขและอัตราปวยลดลง 

 
 



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    พัฒนาคุณภาพการใหบริการดานสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

เปาประสงค  (Goal)    :  มีสถานบริการสุขภาพมีคุณภาพและลดอัตราปวยลดลง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการสุขภาพดีมีหลัก  -  เพื่อใหบริการสรางสุขภาพ  - ออกหนวยแพทย เคลื่อนที่ใน         403,000         403,000         403,000  - ประชาชนไดรับการดูแล สํานักการสาธารณสุขฯ

ประกัน เชิงรุกแกประชาชนในเขต ชุมชน ไมนอยกวา  40  ครั้ง  (งบรายได)  (งบรายได)  (งบรายได) กรองสุขภาพเบื้องตนทําให

เทศบาลนครขอนแกน  - ออกคัดกรองสุขภาพประชาชน การเจ็บปวยลดลง

 - เพื่อเผยแพรและประชา ที่ไดรับผลกระทบที่กําจัดขยะ  - ประชาชนมีสวนรวมใน

สัมพันธการดูแลสุขภาพอยาง มูลฝอยของเทศบาลนคร ดูแลสุขภาพอยางเหมาะสม

เปนองครวม 12 ครั้ง สามารถพึ่งตนเองไดและพึ่ง
 -  ออกหนวยปฐมพยาบาลงาน ระบบบริการไดอยางมีประ
ประเพณีและกิจกรรมของสํานัก สิทธิภาพ
ตาง ๆของเทศบาลนครขอนแกน  - ประชาชนมีหลักประกัน
ไมนอยกวา  10 ครั้ง สุขภาพ
 - กิจกรรมออกหนวยสาธารณสุข
เคลื่อนที่ในชุมชน
  - กิจกรรมออกหนวยคัดกรอง
สุขภาพประชาชนที่ไดรับผล
กระทบที่กําจัดขยะมูลฝอยของ
เทศบาล
  -กิจกรรมออกหนวยปฐม

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    พัฒนาคุณภาพการใหบริการดานสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

เปาประสงค  (Goal)    :  มีสถานบริการสุขภาพมีคุณภาพและลดอัตราปวยลดลง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

2 โครงการรานอาหารติดดาว  -  รานอาหารและแผงลอย  - คาตอบแทนคณะกรรมการ         285,000  -  -  - ผูประกอบการจําหนาย สํานักการสาธารณสุขฯ

 ที่ผานเกณฑมาตรฐานไดรับ ตรวจรับรองราน 40 คน ๆ ละ  (งบรายได) อาหารมีความกระตือลือรน

ปายอาหารสะอาด รสชาติ 250 บาท รวม 10,000 บาท ในการพัฒนารานใหผาน

อรอย พัฒนาเปนรานอาหาร  - คาสนับสนุนกิจกรรมวันเด็ก  - ประชาชนมีความรูและ

ติดดาว ในตลาดสด ท.1 = 5,000.- ตระหนักในการเลือกรับ

 - สงเสริมใหผูบริโภคไดรับ  -  คาตอบแทนการปฏิบัติงาน ประทานจากรานที่ผานการ

อาหารที่สะอาด  ปลอดภัย นอกเวลา 6 คน / ครั้ง  40  ครั้ง x รับรอง

 - สงเสริมการทองเที่ยวของ 900 บาท = 36,000 บาท  - ประชาชนยอมรับปาย

จังหวัดขอนแกน  - คาจัดทําปายกลองไฟรับรอง สัญลักษณรานอาหารติดดาว

รานอาหารติดดาว 100 ปาย x

2,000 บาท  = 200,000 บาท

 - คาประชาสัมพันธรานติดดาว

จํานวน 30,000 บาท
 -  คาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

กับโครงการ  4,000.-



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    พัฒนาคุณภาพการใหบริการดานสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

เปาประสงค  (Goal)    :  มีสถานบริการสุขภาพมีคุณภาพและลดอัตราปวยลดลง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

3 โครงการชาวนคร  - ผูประกอบการรานอาหาร แผงลอย  - รวบรวมสถิติและรับซื้อน้ํามัน         192,000  -  -  - ผูประกอบการจําหนาย สํานักการสาธารณสุขฯ

ขอนแกน แผงลอยและประชาชนทั่วไป ทอดซ้ําเพื่อผลิตเปนน้ํามันไบโอ  (งบรายได) อาหารไมใชน้ํามันทอดซ้ํา

รวมใจ ลด ละ เลิก การใช ลด ละ เลิกการใชน้ํามันทอดซ้ําและ ดีเซล 7,000 ลิตร/เดือน โดยรับซื้อ เสื่อมสภาพ

น้ํามันทอดซ้ํา 84,000 ลิตร และขายใหผูผลิตไบโอดีเซล เองเพียง 1,000 ลิตร ๆละ 16 บาท  - ประชาชนมีความรูและ

จาํนวน 84,000 ลิตร เพื่อเฉลิม เปนเงิน 192,000 บาทตอป หนักในการดูแลสุขภาพ

พระเกียรติ 84 พรรษา  - รานอาหารที่เขารวมโครงการ สามารถเลือกบริโภค

 - สรางความตระหนักใหกับ รับการพัฒนาเปนรานอาหารติด ไมใชน้ํามันทอดซ้ําได

ประชาชนในการดูแลสุขภาพ ดาว 100 ราน

อนามัย รูอันตรายของน้ํามัน

ทอดซ้ํา

 - ประชาชนรูจัก ยอมรับและ

ยินดีใชน้ํามันไบโอดีเซลเปน

พลังงานทดทน
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4 โครงการถายทอดองค  - เพื่อจัดอบรมถายทอดความรู  - เพื่อใหผูสนใจเขารวมอบรม 100,000                   -                     -    - ไดตนแบบการจัดการ สํานักการสาธารณสุขฯ

ความรูเกษตรผสม และศึกษาดูงานการจัดการพื้นที่ แลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการทํา เกษตรผสมผสานในเขต

ผสานกับการ การทําเกษตรปราณีตที่ไดผล ผสมผสาน  เพื่อการสรางอาหาร เมืองอยางนอย 20 แปลง

สรางสุขภาวะ สิ่งแวดลอม โดยวิทยากรจากหอการคา ที่ปลอดภัย กอใหเกิดความมั่นคง  - ประชาชนมีอาหารปลอด

สังคม วิถีชีวิต เศรษฐกิจ และปราชญชาวบานภาคอีสาน ดานอาหาร จํานวน 200 คน ๆ ละ ภัยใหเลือกบริโภคเพิ่มขึ้น

"1 ตร.ม 100 - 1ไร1แสน" (พอบุญเต็ม  ชัยลา) 100 บาท เปนเงิน 20,000 บาท  - ประชาชนเห็นคุณคาใน

   - การประกวดเกษตร  - คาจัดทําสื่อเกษตรปราณีต การใชเวลาวางใหเปนประ

ปราณีต 1 ตร.ม.เพื่ออาหาร เปนเงินรวม 20,000 บาท โยชน  สรางสุขจากการลง

ปลอดภัยในครัวเรือน  - คาจัดทําเอกสารและการติดตาม มือทําในพื้นที่บานตนเอง

 -เพื่อสงเสริมใหแตละครัวเรือน ลงพื้นที่จํานวน 10 แปลง ๆ ละ 6  - ผูเขารวมโครงการมีสุข

ปลูกผักหรือผลไมที่ปลอดภัย ครั้งละ 500 บาท รวม 30,000 ภาวะดีขึ้นจากการมีอาหาร

ไวรับประทานเอง  - คาจัดทําสื่อการเรียนรูและปาย ปลอดภัยและมีสิ่งแวดลอม

 -เพื่อกระตุนใหเกิดการกินผัก ประชาสัมพันธ 30,000 บาท ในบานและชุมชนดีขึ้น

 -เพื่อคนหานวัตกรรม "อาหาร   2.กิจกรรมเกษตรปราณีต
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ปลอดภัยในชุมชนพอเพียง" ดังนี้

1 ตร.ม.ปลูกไดหลากหลายชนิด  - คาอุปกรณสาธิตในการจัดพื้นที่

มีคุณคาในการสรางสุขภาวะ 1 ตร.ม.เพื่อการปลูกผักและผลไม

 -เพื่อสรางเครือขายใหเกิดการ เชน คาดินปลูก คาเมล็ดพันธ 

เรียนรู การพึ่งตนเองและพึ่งพา เปนเงินรวม 4,000 บาท

กันเองในชุมชน เชื่อมโยงเขาสู  - คาอาหารวางในการ

"ขอนแกนอยูเย็นเปนสุข" เรียนรูดูงานเครือขาย จํานวน 12

ครั้งละ 20 คน ๆ ละ 25 บาท รวม

6,000 บาท

 - เงินรางวัลการประกวดสุดยอด

นวัตกรรม "อาหารปลอดภัยใน

ชุมชนพอเพียง"   6,000 บาท

(รางวัลละ 500 บาท/เดือน)

5 บริจาคโลหิต 840,000 ซีซี 1.  เปนกิจกรรมที่รวมถวายเปนพระ คาใชจาย งบประมาณ ป 2555 53,550 - - 1.  ประชาชนทั่วไปได สํานักการสาธารณสุขฯ
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เฉลิมพระเกียรติ 84 กุศลและเฉลิมพระเกียรติพระบาท 1.  คาใชจายในกิจกรรม  วันที่ 5 รวมแสดงออกถึงความจง

 พรรษา สมเด็จพระเจาอยูหัว  เนื่องในวโร ธันวาคม  2554 รักภักดีตอพระบาทสมเด็จ

กาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  - คาเกียรติบัตร = 8,400 บาท พระเจาอยูหัวเนื่องใน

84  พรรษา วันที่ 5 ธ.ค. 54  - คาของที่ระลึก = 30 บาท x 100 วโรกาสมหามงคลเฉลิม

2.  เพื่อชวยเหลือผูปวยที่ตองการ   ชิ้น = 3,000 บาท พระชนมพรรษา 84 พรรษา

โลหิต  - คาตอบแทนการปฏิบัติงาน 2.  ประชาชนทั่วไปรวม

ลวงเวลาเจาหนาที่ = 15,900บาท บริจาคโลหิตมีความดีดวย

 - คาถายเอกสาร = 2,000  บาท การเสียสละเลือดของ

 - คาอาหาร/อาหารวาง ผูเขารวม ตนเองเพื่อชวยเหลือผูปวย

กิจกรรม 5 ธ.ค.54 = 100 คน ที่ตองการโลหิต

x100 บ  = 10,000 บาท

 - คาอาหาร/อาหารวาง ผูเขารวม

หารือ ,สรุปการดําเนินงาน 3ครั้ง

 x 25 บาทx30 คน = 2,250 บาท

 - คาปายประชาสัมพันธ = 300.-
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x 20 ปาย x 2 ครั้ง  = 12,000 บาท

รวมเปนเงินทั้งสิ้น= 53,550 บาท

6 โครงการศึกษาพัฒนา  - เพื่อศึกษาความเปนไปไดในการ    จางที่ปรึกษาศึกษาความเปน 200,000         -   - เทศบาลไดขอมูลที่ศึกษา สํานักการสาธารณสุขฯ

ระบบบริการสุขภาพ กอตั้งโรงพยาบาลเทศบาลนคร ไปไดในการสรางโรงพยาบาล วิเคราะหความเหมาะสม

เทศบาลนครขอนแกน ขอนแกน  เทศบาล วิธีการที่เปนไปได ในการ

สรางโรงพยาบาล เปนประ

โยชนในการพัฒนางาน

7 โครงการฟนฟูสุขภาพ ผู  - เพื่อศึกษาภาวะสุขภาพของ ผูสูงอายุ ผูพิการ และ ผูปวยเรื้อ   186,250  -  -  - ผูพิการ ผูสูงอายุ ปวย สํานักการสาธารณสุขฯ

พิการ /ผูสูงอายุปวยเรื้อรัง ผูพิการ/ผูสูงอายุ ปวยเรื้อรังใน รังในเขตเทศบาลนครขอนแกน (เงินรายได) เรื้อรังในชุมชนที่ไดรับการ

ชุมชนในเขตเทศบาลนคร ซึ่งมีจํานวนไมต่ําวา 450 คน เยี่ยมไดรับการประเมิน

ขอนแกน ไดรับบริการเยี่ยมบานเพื่อให ภาวะสุขภาพ

  ผูพิการ / /ผูสูงอายุ ปวยเรื้อรัง ไดรับบริการเยี่ยมบานเพื่อให  -.ผูพิการผูสูงอายุปวยเรื้อรัง
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 - เพื่อศึกษาพฤติกรรมสราง การบริการ  รวมทั้งติดตามเยี่ยม ในชุมชนที่ไดรับการเยี่ยม

เสริมสุขภาพและการปองกัน บริการ  รวมทั้งติดตามเยี่ยมเพื่อ ไดรับการประเมินพฤติกรรม

โรคของผูพิการ / ผูสูงอายุ เพื่อทําความรูจักสรางความเขา สรางเสริมสุขภาพและการ

ปวยเรื้อรัง ใจในการดูแลสุขภาพใหครอบ ปองกันโรค

 - เพื่อศึกษาพฤติกรรมเสี่ยง ครัวและการใหการบริการแกผู  -ผูพิการผูสูงอายุ ปวยเรื้อรัง

ของผูพิการ/ผูสูงอายุปวยเรื้อรัง ที่มีปญหาสุขภาพ ตามความจํา ในชุมชนที่ไดรับการประ

เปนเชื่อมโยงกับการบริการใน เมินพฤติกรรมเสี่ยงดาน

ศูนยสุขภาพชุมชน สุขภาพ

กิจกรรม

1.) ประสานกับศูนยแพทยทั้ง 4 

แหง เพื่อรวมติดตามเยี่ยมผูสูง

อายุ / ผูพิการ / ผูปวยเรื้อรังโดย

แบงเปน 4 เขต 

2.) ดําเนินการเยี่ยมโดยใหอาสา

สมัครเยี่ยมบาน



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    พัฒนาคุณภาพการใหบริการดานสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

เปาประสงค  (Goal)    :  มีสถานบริการสุขภาพมีคุณภาพและลดอัตราปวยลดลง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

3.) สรุปและประเมินผลงาน

หลังจากเยี่ยมแลว

8 โครงการสงเสริมสุขภาพ  -  เพื่อใหหญิงตั้งครรภได  - หญิงตั้งครรภในเขตเทศบาล 369,000 -               -                - หญิงตั้งครรภไดรับการ สํานักการสาธารณสุขฯ

มารดาและทารกระหวาง รับการซักประวัติและประเมิน นครขอนแกนทั้ง90ชุมชน ประเมินการฝากครรภไม

ตั้งครรภและหลังคลอด ภาวะสุขภาพระหวางตั้งครรภ จํานวนไมต่ํากวา 300 คน นอยกวารอยละ 70

 -  เพื่อใหหญิงตั้งครรภฝาก รับการสํารวจและแนะนําการ  - มารดาหลังคลอดในเขต

ครรภ 4 ครั้งกอนคลอดครบ ฝากครรภตามเกณฑมาตรฐาน เทศบาลรับการเยี่ยมหลัง

ตามเกณฑและรับการตรวจ  -  มารดาและทารกหลังคลอด คลอดไมนอยกวารอยละ 70

หองปฏิบัติตามมาตรฐาน ไดรับการเยี่ยมบานและแนะนํา  -  มารดาหลังคลอดที่ไดรับ

 -  เพื่อแสดงความยินดีกับ ในเรื่องการแนะนําในเรื่องการ การเยี่ยมใหนมบุตร 

ครอบครัวมารดาหลังคลอดที่ ดูแลสุขภาพจํานวน ไมนอยกวารอยละ 80

มีสมาชิกใหม ไมต่ํากวา 840 คน  -  มารดาหลังคลอดที่ไดรับ

 - เพื่อใหคําแนะนําในการดู กิจกรรม การเยี่ยมมีทักษะในการ

แลทารกแรกเกิด 1. อสม.แจกเอกสารความรูใน คลายเครียดหลังคลอด



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    พัฒนาคุณภาพการใหบริการดานสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

เปาประสงค  (Goal)    :  มีสถานบริการสุขภาพมีคุณภาพและลดอัตราปวยลดลง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

 -  เพื่อสนับสนุนการเสี้ยงดู การดูแลตนเองระหวางตั้งครรภ  ไมนอยกวารอยละ 80

บุตรดวยนมมารดา การประเมินภาวะผิดปกติ

 - เพื่อใหคําแนะนําในการวาง ระหวางตั้งครรภและการคลอด

แผนครอบครัว 2. สํารวจขอมูลมารดาหลัง

คลอดจาก อสม. ในชุมชนและ

จากสํานักทะเบียนราษฎร

3. ติดตามเยี่ยมมารดาและทารก

หลังคลอด

คาใชจาย

1. คาเซ็ตเยี่ยม 840 เซ็ต x400 บาท

เปนเงิน 336,000บาท

2.สมุดบันทึกแมเขียนใหลูก 

500 เลม x 60 บาท = 30,000

3. วัสดุสํานักงาน 3,000 บาท



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    พัฒนาคุณภาพการใหบริการดานสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

เปาประสงค  (Goal)    :  มีสถานบริการสุขภาพมีคุณภาพและลดอัตราปวยลดลง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

9 โครงการรูเทาทัน 1เพื่อสรางกระแสใหประชาชน 1 ประชาชนสตรีในเขตเทศบาล 72,000.00    -               -               ประชาชนสตรีในเขตเทศบาลสํานักการสาธารณสุขฯ

มัจจุราชสีชมพู รับรูถึงภัยมะเร็งเตานม ที่มีอายุ35-60ป ไมต่ํากวา มีความตระหนักและความรู

2 เพื่อผลักดันใหประชาชนเขา 4000 คนไดรับการตรวจคัดกรอง ในการตรวจมะเร็งเตานม

รับการตรวจมะเร็งเตานมมากขึ้น มะเร็งเตานม ดวยตนเอง

3 เพื่อใหเกิดกลุม/ องคกรโครง 2  มีที่ตั้งศูนยรูเทาทันมัจจุราชฯ

การรูเทาทันมัจจุราชสีชมพู 3 มีการอบรมใหความรูสมาชิก

4 เพื่อใหเกิดเครือขายกลุม/ ในการตรวจเตานมดวยตนเอง

องคกรโครงการรูเทาทัน 4 มีการประชุมคณะกรรมการ

มัจจุราชสีชมพู โครงการ

5 มีการทัศนศึกษาดูงานเพื่อนํา

มาปรับปรุงและพัฒนางาน



 
 
 

ยุทธศาสตร  ยุทธศาสตร  ::    การการสรางสังคมเอื้ออาทรสรางสังคมเอื้ออาทร  
เปาประสงค  :  ผูดอยโอกาสในสังคมสามารถเขาถึงบริการสาธารณะ 

ครอบคลุมและทั่วถึง 

 
 
 
 
 



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    สรางสังคมเอื้ออาทร

เปาประสงค  (Goal)    :    ผูดอยโอกาสในสังคมสามารถเขาถึงบริการสาธารณะครอบคลุมและทั่วถึง

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการคนขอนแกน  - เพื่อชวยเหลือผูดอยโอกาส   - จัดกิจกรรมคนขอนแกนไม 40,000         40,000         40,000          - ผูดอยโอกาสมีชีวิตและ สํานักการสาธารณสุขฯ

ไมทอดทิ้งกันภาคสนาม ใหมีความเปนอยูที่ดีขึ้น ทอดทิ้งกันภาคสนาม  โดย (เงินรายได) (เงินรายได) (เงินรายได) ความเปนอยูที่ดีขี้น

ตรงตามความตองการ  ไดรับ สํานักสาธารณสุขฯ เปนเจาภาพ

การบริการพื้นฐานอยางทั่วถึง ไมนอยกวา2 ครั้ง /ป 

กอใหเกิดความสัมพันธอันดี   - จัดกิจกรรมเครือขายภาค

ระหวางภาครัฐและภาค ประชาชน ไมนอยกวา 50 คน

ประชาชน ทําสื่อประชาสัมพันธ

2 โครงการคนขอนแกนไม  -เพื่อใหประชาชนมีโอกาส  -ออกบริการเคลื่อนที่ใน 40,000          -  -  -ประชาชนผูดอยโอกาส สํานักการคลัง

ทอดทิ้งกันภาคสนาม เขาถึงบริการขั้นพื้นฐาน ชุมชนปรับปรุงที่อยูอาศัย/ (งบรายได) สามารถเขาถึงบริการ

อยางหลากหลายทั่วถึงและ พัฒนาคุณภาพชีวิตผูดอย ขั้นพื้นฐานอยางหลาก

เทาเทียมในทุก ๆ ดาน โอกาสในชุมชน หลายทั่วถึง

พรอมทั้งใหหนวยงานตาง ๆ และเทาเทียมในทุก ๆ ดาน

และผูบริหารไดรับทราบถึง  -หนวยงานตาง ๆ และผู

ปญหาของชุมชนไดโดยตรง บริหารไดรับทราบถึงปญหา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    สรางสังคมเอื้ออาทร

เปาประสงค  (Goal)    :    ผูดอยโอกาสในสังคมสามารถเขาถึงบริการสาธารณะครอบคลุมและทั่วถึง

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

สามารถแกไขปญหาตาม ของชุมชนไดโดยตรง

ความตองการของชุมชนได  -สามารถแกไขปญหาตาม

อยางแทจริง ประชาชนเกิด ความตองการของชุมชนได

ขวัญและกําลังใจในการสราง อยางแทจริง
องคกรชุมชนใหเขมแข็ง  -ประชาชนเกิดขวัญและ

 -สรางจิตสํานึกและสรางเครือ กําลังใจในการสรางองคกร

ขายในการใหบริการประชา ชุมชนใหเขมแข็ง

ชนรวมกันอยางเปนระบบ  -ประชาชนมีจิตสํานึกและ

และตอเนื่อง สรางเครือขายในการให

บริการรวมกันอยางเปน

ระบบและตอเนื่อง

3 โครงการคนขอนแกนไม  - เพื่อชวยเหลือผูดอยโอกาส  - จัดกิจกรรมคนขอนแกน 40,000         40,000         40,000          - ผูดอยโอกาสมีชีวิตและ สํานักปลัดเทศบาล

ทอดทิ้งกัน(สํานักปลัด) ใหมีความเปนอยูที่ดีขึ้น ไมทอดทิ้งกันปละ 40,000 บาท (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) ความเปนอยูที่ดีขึ้น



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    สรางสังคมเอื้ออาทร

เปาประสงค  (Goal)    :    ผูดอยโอกาสในสังคมสามารถเขาถึงบริการสาธารณะครอบคลุมและทั่วถึง

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

4 โครงการคนขอนแกนไม  - เพื่อชวยเหลือผูดอยโอกาส  - จัดกิจกรรมคนขอนแกน 60,000         60,000         60,000          - ผูดอยโอกาสมีชีวิตและ  - ฝายสงเสริมระบบ

ทอดทิ้งกัน(ขนสง) ใหมีความเปนอยูที่ดีขึ้น ไมทอดทิ้งกันปละ 60,000 บาท (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) ความเปนอยูที่ดีขึ้น การขนสง

สํานักปลัดเทศบาล

5 โครงการจางนักเรียน   - เพื่อชวยแกไขปญหาความยากจน  - จางนักเรียน นักศึกษา 180,000       180,000       180,000        - ชวยแกไขปญหา สํานักปลัดเทศบาล

นักศึกษาภาคเรียนฤดูรอน และสงเสริมใหนักเรียนมีรายได ตามนโยบายของรัฐบาล (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) ความยากจนและสงเสริม

ระหวางเรียนจากอาชีพที่เหมาะสม ใหนักเรียนมีรายได

ระหวางเรียนจากอาชีพ

ที่เหมาะสม

6 โครงการ อิ่มทอง อุนใจ  - เพื่อกระตุนจิตสํานึกของคนใน  - สมาชิก  รานขาวแกงจํานวน 570,000       570,000       570,000        - เปนเครื่องมือในการ สํานักปลัดเทศบาล

ใกลบานกับรานขาวแกง ชุมชนในการดูแลผูตกทุกขไดยาก 7 ราน ใหบริการอาหารสมาชิก (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) สรางความดีความงาม การ

น้ําใจคนในชุมชน โดยใหผูประกอบการคารานขาวแกง ที่ขึ้นทะเบียนในชุมชนนั้น ๆ  สรางบรรยากาศความเอื้อ

ในชุมชนใหการดูแลสมาชิกกลุมคน รวมทั้งสมาชิกที่เปนผูสูงอายุ  อาทรใหเกิดขึ้นในสังคม
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ยุทธศาสตร    :    สรางสังคมเอื้ออาทร

เปาประสงค  (Goal)    :    ผูดอยโอกาสในสังคมสามารถเขาถึงบริการสาธารณะครอบคลุมและทั่วถึง

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค

ที่ขึ้นทะเบียนคนขอนแกนไม คนชรา  ที่ถูกทอดทิ้งในชุมชน ชุมชนเขตเทศบาลนคร

ทอดทิ้งกันที่อยูใกลรานขาวแกง ที่มีรานสมาชิก โดยใหบริการ ขอนแกน

นั้นเขาไปใชบริการรานขาวแกง อาหารไมเสียคาใชจายทุกมื้อ/คน  - สมาชิกที่ขึ้นทะเบียนคน

 - เพื่อแสดงถึงการมีสวนรวมของ /วัน  เปนประจําทุกวัน -ปริมาณ ขอนแกนไมทอดทิ้งกันได

คนเขมแข็งในชุมชนเขามาดูแล อาหารในการบริการกําหนดใน รับบริการอาหารที่ไมตอง

ผูตกทุกขไดยากในชุมชน ผูเขมแข็ง ราคา 25 บาทตอ 1 ราย โดย เสียคาใชจายในหนึ่งมื้อ

ในที่นี้เราหมายถึง เทศบาลออกคาใชจายให 15 บาท ที่เกิดจากผูเขมแข็งในชุมชน

 "รานขาวแกงในชุมชน" ที่มี สวนสมาชิกเจาของรานขาวแกง รวมแบงปนน้ําใจในการ

เจตนารมยในการแบงปนน้ําใจ จะรับผิดชอบคาใชจายสมทบอีก ดูแลผูที่ออนแอ

เพื่อชวยเหลือคนในชุมชนของ 10 บาท  ในการดูแลสมาชิกผู

ตนเอง ดอยโอกาสที่ขึ้นทะเบียนคน

ขอนแกนไมทอดทิ้งกัน  

 -จํานวนสมาชิกที่เทศบาล

นครขอนแกนวางเปาหมาย

รวมแลวไมนอยกวา 50 คน 
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ในเขตเทศบาลนครขอนแกน

7  โครงการบริหารจัดการ  - เพื่อเปนการขยายการสรางพื้นที่  - สมาชิกที่ผานการอบรม 380,000       380,000       380,000        - เกิดการขยายการสราง สํานักปลัดเทศบาล
และนําเทคโนโยลีอิเล็ก การสรางสังคมเอื้ออาทรในการดูแล ดําเนินการติตตั้ง อุปกรณ เปด - (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) พื้นที่การสรางสังคมเอื้อ
ทรอนิกสมาชวยเหลือ ซึ่งกันและกันภายใตโครงการคน ปด อุปกรณไฟฟาอเนกประสงค อาทรในการดูแลซึ่งกันและ
ผูพิการและผูสูงอายุในเขต ขอนแกนไมทอดทิ้งกันที่คนใน ภายในบาน และ ชุดอุปกรณ กันภายใตโครงการคนขอน
เทศบาลนครขอนแกน ชุมชนอาสาเขามารวมกับเทศบาล แจงเหตุฉุกเฉินในชุมชนใหกับ แกนไมทอดทิ้งกันที่คนใน

ในการนําสิ่งอํานวยความสะดวก ผูพิการหรือผูสูงอายุที่เปน ชุมชนอาสาเขามารวมกับ
เขาไปดูแลผูพิการและผูสูงอายุ สมาชิกคนขอนแกนไมทอดทิ้ง เทศบาลในการนําสิ่งอํานวย
 - เพื่อสรางแนวรวมและเครือขาย กัน ซึ่งเทศบาลมีเปาหมาย ความสะดวกเขาไปดูแลผู
 ตลอดจนการดําเนินงานรวมกัน ดําเนินการติดตั้งปละไมนอย พิการและผูสูงอายุ
เพื่อชวยเหลือผูพิการ และผูสูงอายุ กวา 0 หลังคาเรือน โดยเทศบาล  - เพื่อสรางแนวรวมและ
ในเขตเทศบาลนครขอนแกนให จะเปนหนวยงานที่จะรับผิดชอบ เครือขาย ตลอดจนการ
สามารถดํารงชีวิตอยางอิสระ ในคาใชจายในอุปกรณติดตั้งใน ดําเนินงานรวมกันเพื่อชวย
มีความสุข ชวยเหลือตัวเอง สวนสมาชิกเมื่อรับไปดําเนินการ เหลือผูพิการ และผูสูงอายุ
ไดมากขึ้นแบงเบาภาระผูดูแล ติดตั้งแลวเทศบาลจะใหคา ในเขตเทศบาลใหสามารถ
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(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ
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ตอบแทนในการติดตั้งหลังคา ดํารงชีวิตอยางอิสระมีความ
เรือนละ  500 บาท สุขชวยเหลือตัวเองไดมาก

ขึ้นแบงเบาภาระผูดูแล

8  โครงการขับเคลื่อน  - เพื่อเปดโอกาสใหกลุมผูพิการ  - ประชุมประจําเดือนคณะ 50,000 50,000 50,000 มีพื้นที่ของสังคมเอื้ออาทร สํานักปลัดเทศบาล

ยุทธศาสตรเพื่อชวยเหลือ ในเขตเทศบาลนครขอนแกน กรรมการ จํานวน 12 ครั้ง (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) พื้นที่การสรางสังคมเอื้อ

ผูพิการในเขตเทศบาล เขามามีสวนรวมในการจัดการ  - ศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนเรียนรู อาทรในการดูแลซึ่งกัน

นครขอนแกน และเขาถึงบริการของรัฐ ระหวางหนวยงาน/องคกร และกันภายใตโครงการคน

 - เพื่อใหมีตัวแทนของกลุม จํานวน  7 ครั้ง ขอนแกนไมทอดทิ้งกัน

ผูพิการในการนําเสนอความ โดยผานคณะกรรมการ

ตองการในการเขาถึงบริการ ขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ

ของเทศบาลนครขอนแกน ที่จะนําความตองการและ

ปญหาของกลุมผูพิการใน

เขตเทศบาลนครขอนแกน

สูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม
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เปาประสงค  (Goal)    :    ผูดอยโอกาสในสังคมสามารถเขาถึงบริการสาธารณะครอบคลุมและทั่วถึง

เปาหมาย
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9 คนขอนแกนไมทอดทิ้งกัน  - เพื่อชวยเหลือผูไรโอกาสใน  - ผูดอยโอกาสในเขตเทศบาล 40,000         40,000 40,000  - ผูดอยโอกาสในเขตเทศบาล สํานักการศึกษา

ภาคสนาม เขตเทศบาลนครขอนแกน นครขอนแกน ไดรับการชวยเหลือ

 - เพื่อสรางขวัญและกําลังใจให  - คุณภาพชีวิตของคน

ผูดอยโอกาส (คนขอนแกนไม ในสังคมดีขึ้น

ทอดทิ้งกัน)

10 กิจกรรมโครงการคน ซื้อวัสดุกอสรางและวัสดุอื่นที่จําเปน ผูดอยโอกาสในสังคมเขต 40,000 - - ผูดอยโอกาสมีความเปนอยู สํานักการชาง

ขอนแกนไมทอดทิ้งกัน เพื่อชวยเหลือผูดอยโอกาส เทศบาลนครขอนแกนไดรับการ (งบรายได) ดีขึ้น

ภาคสนาม ชวยเหลือในดานการปรับปรุง

ที่อยูอาศัยใหมีความเหมาะสม

ตามหลักสุขลักษณะเพื่อคุณภาพ

ชีวิตที่ดีขึ้น
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(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

11 ออกเยี่ยมชุมชนเคลื่อนที่  -เพื่อใหประชาชนมีโอกาสเขา    -ออกบริการเคลื่อนที่ในชุมชน 40,000 40,000 40,000  -ประชาชนเขาถึงบริการ กองสวัสดิการสังคม

(คนขอนแกนไมทอด  ถึงบริการขั้นพื้นฐาน ปรับปรุงที่อยูอาศัย / พัฒนา          ดานสุขภาพอนามัยและ  

ทิ้งกัน) อยางหลากหลายทั่วถึง สะดวก คุณภาพชีวิตผูดอยโอกาสใน การดํารงชีวิตขั้นพื้นฐาน

เทาเทียม ทั้งดานสุขภาพ ดาน ชุมชน ไมนอยวา 40 ครั้ง/ป  จาก การออกเยี่ยมชุมชน

กฎหมาย ดานความรูตาง ๆ เคลื่อนที่มากขึ้นหนวยงาน

 -เพื่อใหหนวยงานตาง ๆ และ ภาครัฐและเอกชน

ผูบริหารไดรับทราบถึงปญหา รวมทั้งผูบริหารเทศบาลได

ของชุมชนไดโดยตรง สามารถ รับทราบถึงปญหาของ

แกไขปญหาตามความตองการ ชุมชนไดโดยตรง สามารถ

ของชุมชนไดอยางแทจริง แกไขปญหาตามความตอง

ประชาชนเกิดขวัญและกําลังใจ การของชุมชนไดอยางแท
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

 ในการสรางองคกรชุมชนให จริง

 เขมแข็ง

 - สรางจิตสํานึกและสรางเครือ

 ขายในการ ใหบริการประชา ชน

รวมกันอยางเปนระบบและ ตอเนื่อง

12 โครงการสนับสนุนเบี้ย  -เพื่อจัดสวัสดิการสนับสนุน   -ผูสูงอายุ เขตเทศบาลจํานวน   13,386,000 13,386,000 13,386,000  -ผูสูงอายุที่มีฐานะยากจน  กองสวัสดิการสังคม

ยังชีพผูสูงอายุในชุมชน  เบี้ยยังชีพผูสูงอายุในชุมชนที่มี  >2,350 คน รับเบี้ยยังชีพคน  (งบรายได)  (งบรายได)  (งบรายได) และลําบากไดรับสวัสดิการ  

เขตเทศบาล ฐานะยากจนใหทั่วถึง  เทาเทียม ละ 500 บาท/เดือน เบี้ยยังชีพเปนขวัญกําลังใจ

นครขอนแกน และตอเนื่อง ใหกับผูสูงอายุเพิ่มขึ้น

 -เพื่อใหผูสูงอายุ มีขวัญกําลังใจ  - ภาคประชาชนมีสวนรวม

และความอบอุน ทําใหสามารถ ใหความชวยเหลือผูสูงอายุ 

ชวยเหลือดูแลตนเองและดํารง มากขึ้น มีความเอื้ออาทร 

ชีวิตไดในระดับหนึ่ง ตอกันในชุมชนสม่ําเสมอ

 -เพื่อบูรณาการใหภาคประชาชน

มีสวนรวม ใหความชวยเหลือผู
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ยุทธศาสตร    :    สรางสังคมเอื้ออาทร
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เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค

สูงอายุในชุมชนอยางทั่วถึง

13 โครงการบานมั่นคง  -จัดหาที่อยูอาศัยให คนจนที่  -จัดหาที่อยูใหกับครอบครัว งบฯ พอช. งบฯ พอช. งบฯ พอช.  -คนจน/ ผูดอยโอกาส/ กองสวัสดิการสังคม
ไมมี บานอยูอาศัย-ผูรุกล้ําที่ มากกวา 500  ครัวเรือน ผูรุกล้ําที่ดินสาธารณะไดมี
สาธารณะผูที่ตองการอยากได ที่อยูอาศัยอาศัยเปนของ
บานในเขตเทศบาลนครขอนแกน ตนเอง> 500 ครัวเรือน
ไดมีบานเปนของตนเอง

14 การสงเคราะหเบี้ยยังชีพ   -เพื่อชวยเหลือสงเคราะหผู   -ผูพิการ และผูดอยโอกาส 900,000       900,000       900,000        -ผูพิการ  ที่มีคุณสมบัติ   กองสวัสดิการสังคม

ผูพิการ  พิการในชุมชน ในชุมชน 150 คนไดรับเบี้ย    ตามระเบียบกระทรวง

  -เพื่อใหโอกาสแกกลุมผูดอย ยังชีพคนละ 500 บาท/เดือน  มหาดไทย รับเบี้ยยังชีพ

โอกาสไดมีขวัญและกําลังใจ  เพื่อ เปนคาใชจายใน

 -กลุมผูดอยโอกาส/ผูพิการ ไดรับ การดูแลสุขภาพและมี

การดูแลดานสุขภาพและไดรับ คุณภาพชีวิต

การชวยเหลือดานวัสดุอุปกรณที่ ใหดีขึ้น ไมนอยกวา 70 %

จําเปนตอการยังชีพ

15 การสงเคราะหผูปวยเอดส  -เพื่อชวยเหลือสงเคราะห  กลุมผูติด    -ผูพิการ ผูปวยเอดสและ 600,000       600,000       600,000        -ผูติดเชื้อเอดสที่มีคุณสมบัติ กองสวัสดิการสังคม
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ยุทธศาสตร    :    สรางสังคมเอื้ออาทร
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/ ผูปวยเรื้อรัง เชื้อเอดสไดมีขวัญและกําลังใจ ผูดอยโอกาสในชุมชน ไดรับ    ตามระเบียบกระทรวง

  -กลุมผูติดเชื้อเอดส ไดรับการ เบี้ยยังชีพคนละ 500 บาท/ มหาดไทย ไดรับเบี้ยยังชีพ 

ดูแลดานสุขภาพและไดรับการ เดือน  > 95 คน     เปนคาใชจายในการดูแล

ชวยเหลือดานวัสดุอุปกรณที่ สุขภาพและมีคุณภาพชีวิต

จําเปนตอการยังชีพ ใหดีขึ้น ไมนอยกวา 70 %

16 สงเคราะหครอบครัวผู  - เพื่อเปนคาใชจายการจัด  - สงเคราะหครอบครัวผู 390,000 390,000 390,000  - ประชาชนที่ไดรับความ กองสวัสดิการสังคม

ประสบปญหาความเดือน กิจกรรมสงเคราะหครอบครัว ประสบปญหาความเดือรอน เดือดรอนไดรับการชวย

รอนยากจนและดอย ผูประสบปญหาความเดือดรอน ยากจน และดอยโอกาส เหลือเบื้องตน ดวยความ

โอกาส ยากจนและดอยโอกาส และการ จํานวน 150 ครัวเรือน ๆ ละ รวดเร็วทั่งถึง เปนธรรม 

สนับสนุนสงเคราะหในการจัด 2,000 บาท  - ประชาชนไดรับการ

การศพตามประเพณี เชน ผู  - สงเคราะหครอบครัวผู ชวยเหลือสามารถดําเนิน

ประสบปญหาอุทกภัย  อัคคีภัย ประสบปญหาความเดือรอน ชีวิตอยูไดอยางปกติ หรือ

และวาตะภัย ยากจน และดอยโอกาส อื่นๆ มีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น

จํานวน 45 ครั้งๆละ 2,000 บ. กวาเดิมหลังจากได
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(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
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รับการชวยเหลือ

17 แบงปนน้ําใจเพื่อผูดอย เพื่อสนับสนุนชวยเหลือ ผูดอยโอกาสในบัญชีคน - 150,000 150,000 150,000  - ผูดอยโอกาสฯ ไดรับ กองสวัสดิการสังคม

โอกาส (อิ่มทอง  อุนใจ อาหารกลางวันสําหรับผู ขอนแกนไมทอดทิ้งกัน ที่ ประทานอาหารกลางวันที่

ใกลโรงเรียน) ผูดอยโอกาสในบัญชีรายชื่อ เขารวมโครงการ < 60 คน ถูกสุขลักษณะตามหลัก

คนขอนแกนไมทอดทิ้งกัน โภชนาการ มีสุขภาพ

โดยรับบริการอาหารกลาง และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

วันที่โรงเรียนในสังกัดเทศ  - ผูดอยโอกาสฯ สามารถลด

บาล  7  โรงเรียน ที่ใกล คาใชจายในการยังชีพได

บานผูดอยโอกาสที่เขารวม ระดับหนึ่ง

โครงการคนขอนแกน ฯ  - ผูดอยโอกาสไดเขาถึง

การใหบริการสาธารณะ

ของภาครัฐมากขึ้น

 - ผูรับโอกาสและผูให

โอกาสไดแสดงน้ําใจเอื้อ
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ยุทธศาสตร    :    สรางสังคมเอื้ออาทร

เปาประสงค  (Goal)    :    ผูดอยโอกาสในสังคมสามารถเขาถึงบริการสาธารณะครอบคลุมและทั่วถึง

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

อาทร ดูแลชวยเหลือซึ่งกัน

และกันและพัฒนาจิต

สาธารณะของการเปน 

"ผูให" ของหนวยงาน

ภาครัฐเอกชน/ชุมชน

 เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง

18 รวมพลคนขอนแกน เพื่ออบรมอาสาสมัคร อาสาสมัคร ที่ดูแลผูดอย 400,000 400,000 400,000  - ผูดอยโอกาสฯ ไดรับ กองสวัสดิการสังคม

ไมทอดทิ้งกัน ที่ดูแลผูดอยโอกาสในบัญชี โอกาส ในบัญชีคนขอนแกน การดูแลจากอาสาสมัคร

บัญชีรายชื่อคนขอนแกน ไมทอดทิ้งกัน < 1,580 คน ไดถูกตอง และทั่วถึง

ไมทอดทิ้งกัน ใหไดรับ และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

ความรูในการดูแลผูดอย  - ผูดอยโอกาสฯ มีคุณภาพ

โอกาสเพิ่มมากขึ้น ชีวิตที่ดีขึ้น

 - ผูรับโอกาสและผูให



พันธกิจ  :   การสรางสังคมสันติสุขและสมานฉันท ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

ยุทธศาสตร    :    สรางสังคมเอื้ออาทร

เปาประสงค  (Goal)    :    ผูดอยโอกาสในสังคมสามารถเขาถึงบริการสาธารณะครอบคลุมและทั่วถึง

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

โอกาสไดแสดงน้ําใจเอื้อ

 อาทรดูแลชวยเหลือซึ่งกัน

และกันและพัฒนาจิต

สาธารณะของการเปน 

"ผูให" ของหนวยงาน

ภาครัฐเอกชน/ชุมชน

 เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง

19 โครงการคนขอนแกนไม  - เพื่อชวยเหลือผูดอยโอกาสใน   - จัดกิจกรรมคนขอนแกนไม 40,000         40,000         40,000          - ผูดอยโอกาสมีชีวิตและ กองวิชาการและแผนงาน

ทอดทิ้งกันภาคสนาม เขตเทศบาลที่ประสบปญหาความ ทอดทิ้งกันภาคสนาม  โดย (เงินรายได) (เงินรายได) (เงินรายได) ความเปนอยูที่ดีขี้น

(กองวิชาการและแผนงาน) รอนอยางรวดเร็ว ตรงตามความ กองวิชาการและแผนงานเปน  -กอใหเกิดความสัมพันธที่

ตองการ ไดรับการบริการพื้นฐาน เจาภาพ โดยแบงจัดกิจกรรมออก ดีระหวางภาครัฐและเอกชน

อยางทั่วถึง เปน 2 ครั้งๆละ 20,000 บาท



 
 
  
 
 
 

พันธกิจพันธกิจที่  ที่  33   
 
 
 

การการเพิ่มศักยภาพเพิ่มศักยภาพในการแขงขนัทางเศรษฐกิจในการแขงขนัทางเศรษฐกิจ  
 
 
 



 
 
 
 
 

  

สารบัญโครงการสารบัญโครงการ  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี โครงการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ หนา

1 โครงการกอสรางทอระบายน้ําค.ส.ล. ซอยชาตะผดุง 20 สํานักการชาง 293

2 โครงการกอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ซอยขางปม ปตท. ถนนกสิกร สํานักการชาง 294

ทุงสราง(ซอยยอยซอยขางปม ปตท. หนาบานเลขที่ 225/28 ถึง

ดานหลังองคการ  อุตสาหกรรมปาไม)

3 โครงการกอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ซอยโพธิสาร 11 สํานักการชาง 295

4 โครงการกอสรางระบบระบายน้ําบริเวณหลังหมูบานมิตรสัมพันธ สํานักการชาง 297

5 โครงการกอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ซอยศรีบูรพา 4เขต4ชุมชนศรีฐาน1 สํานักการชาง 298

6 คากอสรางทอระบายน้ําตามถนน ตรอก ซอย ตามชุมชน ภายในเขต

เทศบาล เขต 1 จํานวน  21 ซอย

สํานักการชาง 299

7 คากอสรางทอระบายน้ําตามถนน ตรอก ซอย ตามชุมชน ภายในเขต

เทศบาล เขต 2 จํานวน  13 ซอย

สํานักการชาง 299

8 คากอสรางทอระบายน้ําตามถนน ตรอก ซอย ตามชุมชน ภายในเขต

เทศบาล เขต 3 จํานวน  4 ซอย

สํานักการชาง 299

9 คากอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ซอยกสิกรทุงสราง 20 สํานักการชาง 300

10 คากอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ซอยหลังศูนยราชการ 2/4 สํานักการชาง 300

11 กอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ซอยกสิกรทุงสราง7 ชุมชนดอนหญานาง1 สํานักการชาง 300

12 คากอสรางทอระบายน้ําตามถนน ตรอก ซอย ตามชุมชน ภายในเขต

เทศบาล เขต 4 จํานวน 19 ซอย

สํานักการชาง 301

13 โครงการวางทอระบายน้ํา ซอยศรีจันทร 27 แยก 2 ชุมชนศิริมงคล สํานักการชาง 301

14 โครงการวางทอระบายน้ํา ซอยศรีจันทร 25 จากส่ีแยกปากลางเมืองถึง

หนาหมูบานพิมานเพล็ลชุมชนศิริมงคล

สํานักการชาง 302

15  โครงการวางทอระบายน้ํา ซอยศรีจันทร 29 จากถนนศรีจันทรถึงซอยศรี

จันทร 29 แยก 1  ชุมชนศิริมงคล

สํานักการชาง 302

16 โครงการกอสรางทอระบายน้ําซอยอดุลยาราม 1/5 สํานักการชาง 303

17 โครงการกอสรางทอระบายน้ําซอยขางวัดปาอดุลยาราม สํานักการชาง 303

18 โครงการกอสรางทอระบายน้ําซอยอดุลยาราม 9 แยก 1 (หนาบานเลขที่ 

140/48ถึงบานเลขที่ 140/78)

สํานักการชาง 304

19 โครงการกอสรางทอระบายน้ําถนนศิลปะสนิทตอนปลาย(ซอยมิตรภาพ

8/13)

สํานักการชาง 304

สารบัญโครงการ

พันธกิจ   :  การเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :  เรงรัดการจัดการน้ําทวมใหมีประสิทธิภาพ

เปาประสงค  (Goal)    :  ลดปญหาน้ําทวมขังบนพื้นผิวจราจร



ท่ี โครงการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ หนา

20 โครงการกอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ซอยอนามัย 7 ชุมชนโนนทัน 4  เขต

 3

สํานักการชาง 305

21 โครงการกอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ซอยอนามัย 1 ชุมชนโนนทัน 4  เขต

 3

สํานักการชาง 306

22 โครงการกอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. และปรับปรุงถนน คสล.ซอยผิวงาม

 ชุมชนบานตูม 4  เขต 3

สํานักการชาง 306

23 โครงการกอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ซอยกลางเมือง 8 ชุมชนวัดกลาง  สํานักการชาง 307

24 โครงการกอสรางทอระบายน้ํา  คสล. ซอยอนามัย 15 สํานักการชาง 308

25 โครงการกอสรางทอระบายน้ํา  คสล. ถนนเหลานาดี จากหนาสนามกีฬา

ถึงทางรถไฟ

สํานักการชาง 308

26 โครงการกอสรางทอระบายน้ํา  คสล. ซอยกลางเมือง 5 สํานักการชาง 309

27 โครงการ ดูดฉีดลาง ทอระบายน้ําถนนสายหลักภายในเขตเทศบาล จํานวน

 9 สาย

สํานักการชาง 309

28 โครงการกอสรางทอระบายน้ํา  คสล. ซอยหลังศูนยราชการ 18/1 สํานักการชาง 310

29 โครงการกอสรางปรับปรุงระบบทอระบายน้ํา  คสล. ภายในหมูบานสิน

ไพริน

สํานักการชาง 310

30 โครงการกอสรางปรับปรุงระบบทอระบายน้ํา  คสล. ซอยประชาสโมสร 40 สํานักการชาง 311

31 โครงการกอสรางปรับปรุงระบบทอระบายน้ํา คสล. ถนนศรีจันทร ชวง

จากหนารานระเบียงขอนแกนถึงปลายซอยมะลิวัลย 5

สํานักการชาง 312

32 โครงการกอสรางปรับปรุงระบบทอระบายน้ํา  คสล. ซอยทางขึ้นการเคหะ

ฝงถนนศรีธาตุประชาสรรค

สํานักการชาง 313

เปาประสงค  (Goal)    :  ลดปญหาน้ําทวมขังบนพื้นผิวจราจร

ยุทธศาสตร    :  เรงรัดการจัดการน้ําทวมใหมีประสิทธิภาพ

พันธกิจ   :  การเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

สารบัญโครงการ



ท่ี โครงการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ หนา

1 โครงการติดตั้งระบบสัญญาณไฟจราจร ระบบการควบคุมทางแยกแบบ สํานักการชาง 315

เปนพ้ืนที่(Area Traffic Control)บนถนนศรีจันทร

2 โครงการติดตั้งระบบสัญญาณไฟจราจร ระบบการควบคุมทางแยกแบบ สํานักการชาง 315

เปนพ้ืนที่(Area Traffic Control)บนถนนประชาสโมสร

3 โครงการติดตั้งปายบอกทางชนิดแบบยื่น รูปบบสถาปตยกรรมสินไซ สํานักการชาง 317

ภายในเขตเทศบาลนครขอนแกน จํานวน 100 ปาย

สารบัญโครงการ

พันธกิจ   :  การเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    : พัฒนาระบบการคมนาคมที่มีความเหมาะสมกับสภาพของเมือง

เปาประสงค  (Goal)    :   เพ่ิมประสิทธิภาพระบบขนสงมวลชนและการจราจร



ท่ี โครงการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ หนา

1 คาใชจายกิจกรรมจัดทําผังแมบทพ้ืนที่เฉพาะบริเวณคลังน้ํามัน สํานักการชาง 319

และสวนประตูเมือง

2 โครงการกอสรางปรับปรุงผิวจราจรบริเวณซอยศรีจันทร23 (ทองสอดแสง) สํานักการชาง 319

3 โครงการกอสรางปรับปรุงผิวจราจรซอยศรีจันทร 15 สํานักการชาง 320

4 โครงการกอสรางปรับปรุงผิวจราจรซอยประชาสโมสร 40 สํานักการชาง 321

5 โครงการกอสรางปรับปรุงผิวจราจรดวยAsphaltic Concrete ซอยเสนามนตรี สํานักการชาง 322

6 โครงการกอสรางปรับปรุงผิวจราจรถนนศรีจันทร(ชวงถนนมิตรภาพ สํานักการชาง 323

ถึงเขตทางรถไฟ)

7 กอสรางระบบบําบัดน้ําเสียแบบบึงประดิษฐ ชุมชนหนองใหญ สํานักการชาง 324

8 กอสรางระบบจายน้ําเสียที่ผานการบําบัดแลวไปใชประโยชน สํานักการชาง 325

สวนรัชดานุสรณ

9 ติดตั้งเครื่องเติมอากาศในแหลงน้ําสาธารณะ จํานวน 7 แหง สํานักการชาง 326

10 โครงการพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือนํามาใชประโยชนในการดูแล สํานักการชาง 327

สวนสาธารณะบึงทุงสรางจํานวน 20 ไร

11 โครงการกอสรางปรับปรุงและจัดระเบียบพ้ืนที่ขายขายของ สํานักการชาง 329

ริมบึงแกนนครบริเวณติดลานกีฬาตานยาเสพติด

12 โครงการกอสรางปายช่ือสวนสาธารณะในเขตเทศบาล สํานักการชาง 329

13 โครงการจางศึกษาออกแบบออกแบบพิพิธภัณฑสัตวน้ําจืด สํานักการชาง 331

14 โครงการตอเติมอาคารเรือนเพาะชํา บริเวณดานหลังอาคารเรือนเพาะชําเดิม สํานักการชาง 331

15 โครงการกอสรางปรับปรุงผิวจราจรถนนหลังศูนยราชการ สํานักการชาง 331

จราจรถนนหลังศูนยราชการ

16 โครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวบึงแกนนครในเขตเทศบาลนครขอนแกน สํานักการชาง 333

  

สารบัญโครงการ

พันธกิจ   :  การเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร   :  เรงรัดการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานและผังเมือง

เปาประสงค  (Goal)   :   มีโครงสรางพ้ืนฐานและผังเมืองที่หมาะสมตอการอยูอาศัยอยางยั่งยืน



ท่ี โครงการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ หนา

1 โครงการถังขาวหมูฟนฟูชีวิต สํานักการสาธารณสุขฯ 335

2 โครงการขยะเกิดที่ไหนกําจัดที่นั่น สํานักการสาธารณสุขฯ 336

3 ทรัพยทวีดวยรีไซเคิล(ทรัพยทวี  คูณ 2) สํานักการสาธารณสุขฯ 337

4 ขยะพิษแลกแตมและขยะมีคาแลกขาวสาร สํานักการสาธารณสุขฯ 337

5 โครงการการรณรงคความสะอาดเมือง (Big Cleaning Day)   สํานักการสาธารณสุขฯ 338

เฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษามหาราชา

6  เครือขายอาสาสมัครสาธารณสุขพิทักษส่ิงแวดลอม สํานักการสาธารณสุขฯ 339

7 ประกวดการมีสวนรวมรักษาความสะอาดและความเปน สํานักการสาธารณสุขฯ 339

ระเบียบเรียบรอยในชุมชน(ชุมชนนาอยู)

8 ขยะไมนากลัว ทําโรงครัว(โรงเรียน)ดวยกาซมีเทน สํานักการสาธารณสุขฯ 340

ท่ี โครงการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ หนา

1 โครงการแลกเปลี่ยนความสัมพันธระหวางเมือง สํานักปลัดเทศบาล 343

พันธกิจ    :    การเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    พัฒนาเศรษฐกิจและเงินทุน

เปาประสงค  (Goal)    :     มีนักทองเที่ยวและการลงทุนที่เพ่ิมมากขึ้น

สารบัญโครงการ

พันธกิจ     :     การเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

เปาประสงค  (Goal)    :     มีส่ิงแวดลอมที่ดีตอการดํารงชีวิต



 
 
 

ยุทธศาสตร  ยุทธศาสตร  ::    การการเรงรัดการจัดการน้ําทวมใหมีประสิทธิภาพเรงรัดการจัดการน้ําทวมใหมีประสิทธิภาพ  
เปาประสงค : ลดปญหาน้ําทวมขังบนพืน้ผิวจราจร 

 
 
 



พันธกิจ  :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    เรงรัดการจัดการน้ําทวมใหมีประสิทธิภาพ

เปาประสงค  (Goal)    :    ลดปญหาน้ําทวมขังบนพื้นผิวจราจร

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2,555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการกอสรางทอ เพื่อแกไขปญหาน้ําทวมภายใน  -กอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. 1,191,000 - - แกไขปญหาน้ําทวมขัง สํานักการชาง

ระบายน้ําค.ส.ล. ซอย  ชุมชนและประชาชนไดรับความ ซอยชาตะผดุง 20  โดยทําการ (งบรายได) ภายในชุมชน และ

ชาตะผดุง 20 สะดวกในการสัญจรผาน ไป - มา กอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ประชาชนไดรับความ

ขนาดเสนผานศูนยกลาง 0.60 สะดวกในการสัญจร

เมตร จํานวน 1 ขาง ภายใน ผานไป - มา

ซอยชาตะผดุง 20 ชวงจาก

ถนนชาตะผดุงไปทางทิศ

ตะวันตก ความยาวทอระบาย

น้ําพรอมบอพักน้ํารางวี ไม

นอยกวา 220 เมตร จํานวนบอ

พักน้ําไมนอยกวา 23 บอ และ

ทําการกอสรางทอลอดถนน

ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง

0.40 เมตร จํานวน 10 แหง

ความยาวรวมทอระบายน้ํา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค



พันธกิจ  :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    เรงรัดการจัดการน้ําทวมใหมีประสิทธิภาพ

เปาประสงค  (Goal)    :    ลดปญหาน้ําทวมขังบนพื้นผิวจราจร

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2,555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

พรอมบอพักน้ําไมนอยกวา

40 เมตร  จํานวนบอพักน้ํา

ไมนอยกวา  10 บอ

2 โครงการกอสรางทอ เพื่อแกไขปญหาน้ําทวมภายใน กอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. 2,033,000 - - แกไขปญหาน้ําทวมขัง สํานักการชาง

ระบายน้ํา ค.ส.ล. ซอย ชุมชน และประชาชนไดรับความ ซอยขางปม ปตท. ถนนกสิกร (งบรายได) ภายในชุมชน และ

ขางปม ปตท. ถนนกสิกร สะดวกในการสัญจรผาน ไป - มา ทุงสราง (ซอยยอยซอยขางปม ประชาชนไดรับความ

ทุงสราง(ซอยยอยซอย ปตท. หนาบานเลขที่ 225/28 สะดวกในการสัญจร
ขางปม ปตท. หนา ถึงดานหลังองคการ ผานไป - มา
บานเลขที่ 225/28 ถึง อุตสาหกรรมปาไม)    โดยทํา
ดานหลังองคการ การกอสรางทอระบายน้ําค.ส.ล.

อุตสาหกรรมปาไม)  ขนาดเสนผานศูนยกลาง 0.60

เมตร จํานวน 1 ขาง จากซอย

ยอยขางหนาบานเลขที่ 225/28

ไปทางทิศเหนือ ถึงดานหลัง



พันธกิจ  :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    เรงรัดการจัดการน้ําทวมใหมีประสิทธิภาพ

เปาประสงค  (Goal)    :    ลดปญหาน้ําทวมขังบนพื้นผิวจราจร

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2,555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

องคการอุตสาหกรรมปาไม

ความยาวรวมทอระบายน้ํา

พรอมบอพักน้ํารางวีไมนอยกวา

393 เมตร จํานวนบอพักไม

นอยกวา 40 บอ และทําการ

กอสรางทอลอดถนน ขนาด

เสนผาศูนยกลาง 0.40 เมตร

จํานวน 20 แหง ความยาวรวม

ทอระบายน้ํา พรอมบอพักน้ํา

ไมนอยกวา 100 เมตร จํานวน

บอพักน้ําไมนอยกวา 20 บอ

3 โครงการกอสรางทอ  เพื่อแกไขปญหาน้ําทวม  -กอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. 597,000 - - แกไขปญหาน้ําทวมขัง สํานักการชาง

ระบายน้ํา ค.ส.ล. ซอย ภายในชุมชน และประชาชน ซอยโพธิสาร 11  โดยทําการ (งบรายได) ภายในชุมชน และ

โพธิสาร 11 ไดรับความสะดวกในการ วางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาด ประชาชนไดรับความ



พันธกิจ  :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    เรงรัดการจัดการน้ําทวมใหมีประสิทธิภาพ

เปาประสงค  (Goal)    :    ลดปญหาน้ําทวมขังบนพื้นผิวจราจร

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2,555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

 สัญจรผาน ไป - มา เสนผาศูนยกลาง 0.40 เมตร สะดวกในการสัญจร

หนึ่งขางทางพรอมบอพักน้ํา ผานไป - มา

รางวี จํานวนไมนอยกวา 15

บอพัก ความยาวรวมทอระบาย

น้ําพรอมบอพักน้ํารางวีไม

นอยกวา 140  เมตร พรอมทํา

การกอสรางทอลอดถนน ค.ส.ล.

ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.40

เมตร จํานวนไมนอยกวา 4 แหง

ความยาวรวมทอระบายน้ํา

พรอมบอพักน้ํา ไมนอยกวา 16

 เมตร จํานวนบอพักน้ําฝาปด

เหล็กไมนอยกวา 4 บอพัก



พันธกิจ  :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    เรงรัดการจัดการน้ําทวมใหมีประสิทธิภาพ

เปาประสงค  (Goal)    :    ลดปญหาน้ําทวมขังบนพื้นผิวจราจร

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2,555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

4 โครงการกอสรางระบบ เพื่อแกไขปญหาน้ําทวม  -กอสรางระบบระบายน้ํา 7,000,000 - - แกไขปญหาน้ําทวมขัง สํานักการชาง

ระบายน้ําบริเวณหลัง ภายในชุมชน ประชาชน บริเวณหลังหมูบานมิตร (งบรายได) ภายในชุมชน และ

หมูบานมิตรสัมพันธ ไดรับความสะดวกในการ สัมพันธ  โดยทําการขยาย ประชาชนไดรับความ

สัญจรผาน ไป - มา คลองสงน้ํา รับน้ําจากประตู สะดวกในการสัญจร

ควบคุมระดับน้ําบานที่ 9 (หลัง ผานไป - มา

หมูบานมิตรสัมพันธ) ไปจนถึง

หนองใหญ (เขตติดตอเทศบาล

 ตําบลพระลับ) ความยาวรวม

 ไมนอยกวา 800 เมตร โดยมี

 เนื้องานถมดินพรอมบดอัดคัน

ทาง, งานถมลูกรังพรอมบดอัด,

งานถมหินคลุกพรอมบดอัด,

งานวางทอเหลี่ยมสําเร็จรูป

ขนาด 2.50 x 2.50 เมตรยาว

รวมไมนอยกวา 24 เมตร, งาน



พันธกิจ  :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    เรงรัดการจัดการน้ําทวมใหมีประสิทธิภาพ

เปาประสงค  (Goal)    :    ลดปญหาน้ําทวมขังบนพื้นผิวจราจร

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2,555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

ติดตั้งกําแพงรัดปากทอ (Head

 Wall) ไมนอยกวา 2 จุด, งาน

ติดตั้งบานประตูหมุน (Sluice

Gate)ขนาด 2.50 x 2.50 เมตร

จํานวน 6 บาน และงาน

กอสรางอื่น ๆ

5 โครงการกอสรางทอระบาย เพื่อแกไขปญหาน้ําทวม กอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. 814,000 - - แกไขปญหาน้ําทวมขัง สํานักการชาง

น้ํา ค.ส.ล. ซอยศรีบูรพา 4 ขังภายในชุมชน และ ซอยศรีบูรพา 4 โดยทําการวางทอ (งบรายได) ภายในชุมชน และ

เขต 4 ชุมชนศรีฐาน 1 ประชาชนไดรับความ ระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผา ประชาชนไดรับความ

สะดวกสัญจรผาน ไป-มา กลาง 0.60 เมตร พรอมบอพักน้ํา สะดวกในการสัญจร

รางวี ค.ส.ล. จํานวน 20 บอ มี ผานไป - มา

ยาวรวมไมนอยกวา 200 เมตร



พันธกิจ  :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    เรงรัดการจัดการน้ําทวมใหมีประสิทธิภาพ

เปาประสงค  (Goal)    :    ลดปญหาน้ําทวมขังบนพื้นผิวจราจร

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2,555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

6 คากอสรางทอระบายน้ํา เพื่อแกไขปญหาน้ําทวมขังภายใน จัดซื้อวัสดุกอสรางเพื่อทําการ 2,378,500 -               -               เพื่อแกไขปญหาน้ําทวม สํานักการชาง

ตามถนน ตรอก ซอย ตาม ชุมชนและการระบายน้ํามี วางทอระบายน้ําตามถนน ตรอก ขังภายในชุมชนและ

ชุมชน ภายในเขตเทศบาล ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ซอย ตามชุมชนภายในเขต ประชาชนไดรับความ

เขต 1 จํานวน  21 ซอย เทศบาล เขต 1 จํานวน 21 ซอย สะดวกในการสัญจรไปมา

7 คากอสรางทอระบายน้ํา เพื่อแกไขปญหาน้ําทวมขังภายใน จัดซื้อวัสดุกอสรางเพื่อทําการ 1,359,200 -               -               เพื่อแกไขปญหาน้ําทวม สํานักการชาง

ตามถนน ตรอก ซอย ตาม ชุมชนและการระบายน้ํามี วางทอระบายน้ําตามถนน ตรอก ขังภายในชุมชนและ

ชุมชน ภายในเขตเทศบาล ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซอย ตามชุมชนภายในเขต ประชาชนไดรับความ

 เขต 2 จํานวน  13 ซอย เทศบาล เขต 1 จํานวน 13 ซอย สะดวกในการสัญจรไปมา

8 คากอสรางทอระบายน้ํา เพื่อแกไขปญหาน้ําทวมขังภายใน จัดซื้อวัสดุกอสรางเพื่อทําการ 877,600 -               -               เพื่อแกไขปญหาน้ําทวม สํานักการชาง

ตามถนน ตรอก ซอย ตาม ชุมชนและการระบายน้ํามี วางทอระบายน้ําตามถนน ตรอก ขังภายในชุมชนและ

ชุมชน ภายในเขตเทศบาล ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ซอย ตามชุมชนภายในเขต ประชาชนไดรับความ

เขต 3 จํานวน  4 ซอย เทศบาล เขต 1 จํานวน 4 ซอย สะดวกในการสัญจรไปมา



พันธกิจ  :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    เรงรัดการจัดการน้ําทวมใหมีประสิทธิภาพ

เปาประสงค  (Goal)    :    ลดปญหาน้ําทวมขังบนพื้นผิวจราจร

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2,555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

9 คากอสรางทอระบายน้ํา เพื่อแกไขปญหาน้ําทวมขังภายใน ความยาวรวมทอระบายน้ํา 1,661,000 -               -               เพื่อแกไขปญหาน้ําทวม สํานักการชาง

ค.ส.ล. ซอยกสิกรทุงสราง ชุมชนและการระบายน้ํามี พรอมบอพักน้ํารางวี ไมนอยกวา ขังภายในชุมชนและ

20 ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 284 เมตร จํานวนบอพักน้ําไม ประชาชนไดรับความ

นอยกวา 28 บอ สะดวกในการสัญจรไปมา

10 คากอสรางทอระบายน้ํา เพื่อแกไขปญหาน้ําทวมขังภายใน ความยาวรวมทอระบายน้ํา 1,833,000 -               -               เพื่อแกไขปญหาน้ําทวม สํานักการชาง

ค.ส.ล. ซอยหลังศูนย ชุมชนและการระบายน้ํามี พรอมบอพักน้ํารางวีไมนอยกวา ขังภายในชุมชนและ

ราชการ 2/4 ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 376 เมตร จํานวนบอพักน้ําไม ประชาชนไดรับความ

นอยกวา 38 บอ สะดวกในการสัญจรไปมา

11 กอสรางทอระบายน้ํา เพื่อแกไขปญหาน้ําทวมขังภายใน ความยาวรวมทอระบายน้ํา 456,000 -               -               เพื่อแกไขปญหาน้ําทวม สํานักการชาง

 ค.ส.ล. ซอยกสิกรทุง ชุมชนและการระบายน้ํามี พรอมบอพักน้ํารางวีไมนอยกวา ขังภายในชุมชนและ

สราง7 ชุมชนดอนหญา ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 100 เมตร จํานวนบอพักน้ําไม ประชาชนไดรับความ

นาง1 นอยกวา 10 บอ สะดวกในการสัญจรไปมา



พันธกิจ  :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    เรงรัดการจัดการน้ําทวมใหมีประสิทธิภาพ

เปาประสงค  (Goal)    :    ลดปญหาน้ําทวมขังบนพื้นผิวจราจร

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2,555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

12 คากอสรางทอระบายน้ํา เพื่อแกไขปญหาน้ําทวมขังภายใน จัดซื้อวัสดุกอสรางเพื่อทําการ 3,308,700 -               -               เพื่อแกไขปญหาน้ําทวม สํานักการชาง

ตามถนน ตรอก ซอย ชุมชนและการระบายน้ํามี วางทอระบายน้ําตามถนน ตรอก ขังภายในชุมชนและ

ตามชุมชน ภายในเขต ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซอย ตามชุมชนภายในเขต ประชาชนไดรับความ

เทศบาล เขต 4 จํานวน เทศบาล เขต 1 จํานวน 19 ซอย สะดวกในการสัญจรไปมา

19 ซอย

13 โครงการวางทอระบายน้ํา เพื่อแกไขปญหาน้ําทวมขังภายใน กอสรางทอระบายน้ําคอนกรีต 739,000 -               -               เพื่อแกไขปญหาน้ําทวม สํานักการชาง

ซอยศรีจันทร 27 แยก 2 ชุมชนและการระบายน้ํามี เสริมเหล็กขนาดเสนผาศูนย ขังภายในชุมชนและ

ชุมชนศิริมงคล ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น กลาง 0.40 เมตร ความยาวรวม ประชาชนไดรับความ

ทอระบายน้ําพรอมบอพักน้ํา สะดวกในการสัญจรไปมา

รางวีไมนอยกวา 133.00 เมตร

วาง 2 ขาง จํานวนบอพักน้ําไม

นอยกวา 28 บอ



พันธกิจ  :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    เรงรัดการจัดการน้ําทวมใหมีประสิทธิภาพ

เปาประสงค  (Goal)    :    ลดปญหาน้ําทวมขังบนพื้นผิวจราจร

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2,555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

14 โครงการวางทอระบายน้ํา เพื่อแกไขปญหาน้ําทวมขังภายใน กอสรางทอระบายน้ําคอนกรีต 857,000 -               -               เพื่อแกไขปญหาน้ําทวม สํานักการชาง

ซอยศรีจันทร 25 จากสี่ ชุมชนและการระบายน้ํามี เสริมเหล็กขนาดเสนผาศูนย ขังภายในชุมชนและ

แยกปากลางเมืองถึงหนา ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น กลาง 0.60 เมตร ความยาวรวม ประชาชนไดรับความ

หมูบานพิมานเพล็ลชุม ทอระบายน้ําพรอมบอพักน้ํา สะดวกในการสัญจรไปมา

ชนศิริมงคล รางวีไมนอยกวา 189.00 เมตร

จํานวนบอพักน้ําไมนอยกวา

19 บอ

15  โครงการวางทอระบายน้ํา เพื่อแกไขปญหาน้ําทวมขังภายใน กอสรางทอระบายน้ําคอนกรีต 1,598,000 -               -               เพื่อแกไขปญหาน้ําทวม สํานักการชาง

ซอยศรีจันทร 29 จาก ชุมชนและการระบายน้ํามี เสริมเหล็กขนาดเสนผาศูนย ขังภายในชุมชนและ

ถนนศรีจันทรถึงซอยศรี ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น กลาง 0.60 เมตร ความยาวรวม ประชาชนไดรับความ

จันทร 29 แยก 1 ทอระบายน้ําพรอมบอพักน้ํา สะดวกในการสัญจรไปมา

ชุมชนศิริมงคล รางวีไมนอยกวา 320.00 เมตร

จํานวนบอพักน้ําไมนอยกวา

32  บอ



พันธกิจ  :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    เรงรัดการจัดการน้ําทวมใหมีประสิทธิภาพ

เปาประสงค  (Goal)    :    ลดปญหาน้ําทวมขังบนพื้นผิวจราจร

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2,555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

16 โครงการกอสรางทอ เพื่อแกไขปญหาน้ําทวมขังภายใน กอสรางทอระบายน้ําคอนกรีต 1,190,00 -               -               เพื่อแกไขปญหาน้ําทวม สํานักการชาง

ระบายน้ําซอยอดุลยาราม ชุมชนและการระบายน้ํามี เสริมเหล็กขนาดเสนผาศูนย ขังภายในชุมชนและ

 1/5 ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น กลาง 0.40 เมตร ความยาวรวม ประชาชนไดรับความ

ทอระบายน้ําพรอมบอพักน้ํา สะดวกในการสัญจรไปมา

รางวีไมนอยกวา 328 เมตร

จํานวนบอพักน้ําไมนอยกวา

34  บอ

17 โครงการกอสรางทอ เพื่อแกไขปญหาน้ําทวมขังภายใน กอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. 1,103,000 -               -               เพื่อแกไขปญหาน้ําทวม สํานักการชาง

ระบายน้ําซอยขางวัดปา ชุมชนและการระบายน้ํามี ขนาดเสนผานศูนยกลาง 0.40 ขังภายในชุมชนและ

อดุลยาราม ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เมตร จํานวน 1 ขาง ความยาว ประชาชนไดรับความ

ทอระบายน้ําพรอมบอพักน้ํา สะดวกในการสัญจรไปมา

รางวี ไมนอยกวา 340 เมตร

จํานวนบอพักน้ําไมนอยกวา

 31 บอ



พันธกิจ  :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    เรงรัดการจัดการน้ําทวมใหมีประสิทธิภาพ

เปาประสงค  (Goal)    :    ลดปญหาน้ําทวมขังบนพื้นผิวจราจร

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2,555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

18 โครงการกอสรางทอ เพื่อแกไขปญหาน้ําทวมขังภายใน กอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. 748,000 -               -               เพื่อแกไขปญหาน้ําทวม สํานักการชาง

ระบายน้ําซอยอดุลยาราม ชุมชนและการระบายน้ํามี ขนาดเสนผานศูนยกลาง 0.40 ขังภายในชุมชนและ

9 แยก 1 (หนาบานเลขที่ ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เมตร จํานวน 2 ขาง ภายใน ประชาชนไดรับความ

140/48ถึงบานเลขที่ ซอยอดุลยาราม 9 แยก 1 (หนา สะดวกในการสัญจรไปมา

140/78) บานเลขที่ 140/48ถึงบานเลขที่

140/78)  ความยาวทอระบายน้ํา

พรอมบอพักน้ํารางวี ไมนอย

กวา 202 เมตร จํานวนบอพักน้ํา

ไมนอยกวา 22 บอ

19 โครงการกอสรางทอ เพื่อแกไขปญหาน้ําทวมขังภายใน กอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. 805,000 -               -               เพื่อแกไขปญหาน้ําทวม สํานักการชาง

ระบายน้ําถนนศิลปะ ชุมชนและการระบายน้ํามี ขนาดเสนผานศูนยกลาง 0.60 ขังภายในชุมชนและ

สนิทตอนปลาย(ซอย ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เมตร จํานวน 1 ขาง  ความยาว ประชาชนไดรับความ

มิตรภาพ 8/13) ทอระบายน้ําพรอมบอพักน้ํา สะดวกในการสัญจรไปมา

รางวี ไมนอยกวา 159 เมตร



พันธกิจ  :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    เรงรัดการจัดการน้ําทวมใหมีประสิทธิภาพ

เปาประสงค  (Goal)    :    ลดปญหาน้ําทวมขังบนพื้นผิวจราจร

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2,555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

จํานวนบอพักน้ําไมนอยกวา16

บอ และทําการกอสรางทอลอด

ถนน ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนย

กลาง 0.40 เมตร จํานวน 2 แหง

ความยาวรวมทอระบายน้ํา

พรอมบอพักน้ําไมนอยกวา 8

เมตร  จํานวนบอพักน้ําไมนอย

กวา  2 บอ

20 โครงการกอสรางทอ เพื่อแกไขปญหาน้ําทวมขังภายใน โดยทําการกอสรางทอระบาย 1,947,000 -               -               เพื่อแกไขปญหาน้ําทวม สํานักการชาง

ระบายน้ํา ค.ส.ล. ซอย ชุมชนและการระบายน้ํามี น้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาน ขังภายในชุมชนและ

อนามัย 7 ชุมชนโนนทัน ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ศูนยกลาง 0.80 เมตร  ภายใน ประชาชนไดรับความ

 4  เขต 3 ซอยอนามัย 7 ความยาวรวมทอ สะดวกในการสัญจรไปมา

ระบายน้ํา พรอมบอพักน้ํา ไม

นอยกวา 295 เมตร จํานวนบอ



พันธกิจ  :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    เรงรัดการจัดการน้ําทวมใหมีประสิทธิภาพ

เปาประสงค  (Goal)    :    ลดปญหาน้ําทวมขังบนพื้นผิวจราจร

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2,555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

พักน้ําไมนอยกวา 29 บอ

21 โครงการกอสรางทอ เพื่อแกไขปญหาน้ําทวมขังภายใน โดยทําการกอสรางทอระบาย 681,000 -               -               เพื่อแกไขปญหาน้ําทวม สํานักการชาง

ระบายน้ํา ค.ส.ล. ซอย ชุมชนและการระบายน้ํามี น้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาน ขังภายในชุมชนและ

อนามัย 1 ชุมชนโนนทัน ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ศูนยกลาง 0.40 เมตร  ภายใน ประชาชนไดรับความ

4  เขต 3 ซอยอนามัย 1  ความยาวรวม สะดวกในการสัญจรไปมา

ทอระบายน้ํา พรอมบอพักน้ํา

รางวี ไมนอยกวา 213 เมตร

จํานวนบอพักน้ําไมนอยกวา

 20 บอ

22 โครงการกอสรางทอ เพื่อแกไขปญหาน้ําทวมขังภายใน โดยทําการกอสรางทอระบาย 937,000 -               -               เพื่อแกไขปญหาน้ําทวม สํานักการชาง

ระบายน้ํา ค.ส.ล. และ ชุมชนและการระบายน้ํามี น้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาน ขังภายในชุมชนและ

ปรับปรุงถนน คสล.ซอย ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ศูนยกลาง 0.60 เมตร  ภายใน ประชาชนไดรับความ

ผิวงาม ชุมชนบานตูม 4 ซอยผิวงาม  ความยาวรวมทอ สะดวกในการสัญจรไปมา



พันธกิจ  :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    เรงรัดการจัดการน้ําทวมใหมีประสิทธิภาพ

เปาประสงค  (Goal)    :    ลดปญหาน้ําทวมขังบนพื้นผิวจราจร

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2,555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เขต 3 ระบายน้ํา พรอมบอพักน้ํารางวี

ไมนอยกวา 189 เมตร จํานวน

บอพักน้ําไมนอยกวา 19 บอ

และปรับปรุงถนน คสล.หนา

ไมนอยกวา 0.15 เมตร มีพื้นที่

ไมนอยกวา 150  ตารางเมตร

23 โครงการกอสรางทอ เพื่อแกไขปญหาน้ําทวมขังภายใน กอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. 338,000 -               -               เพื่อแกไขปญหาน้ําทวม สํานักการชาง

ระบายน้ํา ค.ส.ล. ซอย ชุมชนและการระบายน้ํามี ขนาดเสนผานศูนยกลาง 0.40 ขังภายในชุมชนและ

กลางเมือง 8 ชุมชนวัด ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เมตร  ภายในซอยกลางเมือง 8 ประชาชนไดรับความ

กลาง  เขต 3 ความยาวรวมทอระบายน้ํา สะดวกในการสัญจรไปมา

พรอมบอพักน้ํารางวี ไมนอย

กวา 105 เมตร จํานวนบอพัก

น้ําไมนอยกวา 10 บอ ตามแบบ

เทศบาลนครขอนแกน



พันธกิจ  :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    เรงรัดการจัดการน้ําทวมใหมีประสิทธิภาพ

เปาประสงค  (Goal)    :    ลดปญหาน้ําทวมขังบนพื้นผิวจราจร

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2,555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

24 โครงการกอสรางทอ เพื่อแกไขปญหาน้ําทวมขังภายใน ทําการกอสรางทอระบายน้ํา 1,537,000 -               -               เพื่อแกไขปญหาน้ําทวม สํานักการชาง

ระบายน้ํา  คสล. ซอย ชุมชนและการระบายน้ํามี คสล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง ขังภายในชุมชนและ

อนามัย 15 ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 0.60 ม.พรอมบอพัก 1 ขาง ประชาชนไดรับความ

ความยาวรวมไมนอยกวา280ม. สะดวกในการสัญจรไปมา

บอพัก คสล.สําหรับทอขนาด

ศก.0.60 ม. จํานวนไมนอยกวา

28 บอ

25 โครงการกอสรางทอ เพื่อแกไขปญหาน้ําทวมขังภายใน ทําการกอสรางทอระบายน้ํา 7,337,000 -               -               เพื่อแกไขปญหาน้ําทวม สํานักการชาง

ระบายน้ํา  คสล. ถนน ชุมชนและการระบายน้ํามี คสล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง ขังภายในชุมชนและ

เหลานาดี จากหนาสนาม ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 0.80 ม.พรอมบอพัก 1 ขาง ประชาชนไดรับความ

กีฬาถึงทางรถไฟ ความยาวรวมไมนอยกวา910ม. สะดวกในการสัญจรไปมา

บอพัก คสล.สําหรับทอขนาด

ศก.0.80 ม. จํานวนไมนอยกวา

91 บอ



พันธกิจ  :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    เรงรัดการจัดการน้ําทวมใหมีประสิทธิภาพ

เปาประสงค  (Goal)    :    ลดปญหาน้ําทวมขังบนพื้นผิวจราจร

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2,555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

26 โครงการกอสรางทอ เพื่อแกไขปญหาน้ําทวมขังภายใน กอสรางทอระบายน้ําคสล. 2,116,000 -               -               เพื่อแกไขปญหาน้ําทวม สํานักการชาง

ระบายน้ํา  คสล. ซอย ชุมชนและการระบายน้ํามี ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.80 ม. ขังภายในชุมชนและ

กลางเมือง 5 ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น พรอมบอพัก รางวี 1 ขาง ความ ประชาชนไดรับความ

ยาวรวมไมนอยกวา 340 ม. บอ สะดวกในการสัญจรไปมา

พัก คสล.สําหรับทอขนาด ศก.

0.80 ม. จํานวนไมนอยกวา 34

บอ

27 โครงการ ดูดฉีดลาง ทอ เพื่อแกไขปญหาน้ําทวมขังภายใน ถนนสายหลักภายในเขต 16,446,000 -               -               เพื่อแกไขปญหาน้ําทวม สํานักการชาง

ระบายน้ําถนนสายหลัก ชุมชนและการระบายน้ํามี เทศบาล จํานวน 9 สาย ไดรับ ขังภายในชุมชนและ

ภายในเขตเทศบาล ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การดูดฉีด ลางทอ ระบายน้ํา ประชาชนไดรับความ

จํานวน 9 สาย ถนนสายหลัก สะดวกในการสัญจรไปมา



พันธกิจ  :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    เรงรัดการจัดการน้ําทวมใหมีประสิทธิภาพ

เปาประสงค  (Goal)    :    ลดปญหาน้ําทวมขังบนพื้นผิวจราจร

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2,555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

28 โครงการกอสรางทอ เพื่อแกไขปญหาน้ําทวมขังภายใน ทําการกอสรางทอระบายน้ํา ค 853,000 -               -               เพื่อแกไขปญหาน้ําทวม สํานักการชาง

ระบายน้ํา  คสล. ซอย ชุมชนและการระบายน้ํามี สล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง ขังภายในชุมชนและ

หลังศูนยราชการ 18/1 ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  0.60 ม.พรอมบอพัก 1 ขาง ประชาชนไดรับความ

ความยาวรวมไมนอยกวา 80 ม. สะดวกในการสัญจรไปมา

บอพัก คสล.สําหรับทอขนาด

ศก.0.60 ม. จํานวนไมนอยกวา

8 บอ และกอสรางรางยู คสล.

ความกวางภายในรางยู 0.40 ม.

ฝา คสล. ความยาวรวมไมนอย

กวา 70 ม.

29 โครงการกอสราง เพื่อแกไขปญหาน้ําทวมขังภายใน ทําการกอสรางทอระบายน้ํา 1,592,000 -               -               เพื่อแกไขปญหาน้ําทวม สํานักการชาง

ปรับปรุงระบบทอระบาย ชุมชนและการระบายน้ํามี คสล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง ขังภายในชุมชนและ

น้ํา  คสล. ภายใน ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 0.60 ม. ความยาวรวมบอพักน้ํา ประชาชนไดรับความ

หมูบานสินไพริน รางวีไมนอยกวา 145 ม. บอพัก สะดวกในการสัญจรไปมา



พันธกิจ  :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    เรงรัดการจัดการน้ําทวมใหมีประสิทธิภาพ

เปาประสงค  (Goal)    :    ลดปญหาน้ําทวมขังบนพื้นผิวจราจร

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2,555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

คสล.สําหรับทอขนาด ศก.0.60

ม. จํานวนไมนอยกวา 14 บอ

และกอสรางทอระบายน้ํา คสล.

ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.40 ม.

ความยาวรวมบอพักน้ํารางวีไม

นอยกวา 309 ม. บอพัก คสล.

สําหรับทอขนาด ศก.0.40 ม.

จํานวนไมนอยกวา 30 บอ

30 โครงการกอสราง เพื่อแกไขปญหาน้ําทวมขังภายใน ทําการกอสรางทอระบายน้ํา 1,168,000 -               -               เพื่อแกไขปญหาน้ําทวม สํานักการชาง

ปรับปรุงระบบทอระบาย ชุมชนและการระบายน้ํามี คสล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง ขังภายในชุมชนและ

น้ํา  คสล. ซอยประชา ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 0.60 ม. ความยาวรวมบอพักน้ํา ประชาชนไดรับความ

สโมสร 40 รางวีไมนอยกวา 85 ม. บอพัก สะดวกในการสัญจรไปมา

คสล.สําหรับทอขนาด ศก.0.60

ม. จํานวนไมนอยกวา 8 บอ



พันธกิจ  :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    เรงรัดการจัดการน้ําทวมใหมีประสิทธิภาพ

เปาประสงค  (Goal)    :    ลดปญหาน้ําทวมขังบนพื้นผิวจราจร

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2,555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

และกอสรางทอระบายน้ํา คสล.

ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.40 ม.

ความยาวรวมบอพักน้ํารางวีไม

นอยกวา 215 ม. บอพัก คสล.

สําหรับทอขนาด ศก.0.40 ม.

จํานวนไมนอยกวา 21 บอ

31 โครงการกอสราง เพื่อแกไขปญหาน้ําทวมขังภายใน ทําการรื้อถอนระบบระบายน้ํา 1,462,000 -               -               เพื่อแกไขปญหาน้ําทวม สํานักการชาง

ปรับปรุงระบบทอระบาย ชุมชนและการระบายน้ํามี เดิมฝงขวาทาง เพื่อปรับระดับ ขังภายในชุมชนและ

น้ํา คสล. ถนนศรีจันทร ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ใหม   ความยาวรวมบอพักน้ํา ประชาชนไดรับความ

ชวงจากหนารานระเบียง รางวีไมนอยกวา 600 ม. สะดวกในการสัญจรไปมา

ขอนแกนถึงปลายซอย

มะลิวัลย 5



พันธกิจ  :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    เรงรัดการจัดการน้ําทวมใหมีประสิทธิภาพ

เปาประสงค  (Goal)    :    ลดปญหาน้ําทวมขังบนพื้นผิวจราจร

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2,555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

32 โครงการกอสราง เพื่อแกไขปญหาน้ําทวมขังภายใน ทําการกอสรางทอระบายน้ํา 431,000 -               -               เพื่อแกไขปญหาน้ําทวม สํานักการชาง

ปรับปรุงระบบทอระบาย ชุมชนและการระบายน้ํามี คสล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง ขังภายในชุมชนและ

น้ําคสล. ซอยทางขึ้นการ ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 0.60 ม. ความยาวรวมบอพักน้ํา ประชาชนไดรับความ

เคหะฝงถนนศรีธาตุ รางวีไมนอยกวา 30 ม. บอพัก สะดวกในการสัญจรไปมา

ประชาสรรค คสล.สําหรับทอขนาด ศก.0.60

ม. จํานวนไมนอยกวา 2 บอ

และกอสรางทอระบายน้ํา คสล.

ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.80 ม.

ความยาวรวมบอพักน้ํารางวีไม

นอยกวา 30 ม. บอพัก คสล.สํา-

หรับทอขนาดศก.0.80ม.จํานวน

ไมนอยกวา 2บอพรอมทําการกอ

สรางถนนคสล.ความหนาไม

นอยกวา 0.15 ม.โดยมีพื้นที่รวม

ไมนอยกวา 265   ตร.ม.



 
 

ยุทธศาสตร  ยุทธศาสตร  ::    การการพัฒนาระบบการคมนาคมพัฒนาระบบการคมนาคม  

ที่มีความเหมาะสมกับสภาที่มีความเหมาะสมกับสภาพของเมืองพของเมือง  
เปาประสงค : เพิ่มประสิทธิภาพระบบขนสงมวลชนและการจราจร 

 
 



พันธกิจ  :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    พัฒนาระบบการคมนาคมที่มีความเหมาะสมกับสภาพของเมือง

เปาประสงค  (Goal)    :    เพิ่มประสิทธิภาพระบบขนสงมวลชนและการจราจร

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการติดตั้งระบบ  -เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน โดยติดตั้งระบบตรวจนับ 1,950,000    - -  -เพื่อแกไขปญหาระบบ สํานักการชาง

สัญญาณไฟจราจรระบบ การจราจรภายในตัวเมือง ปริมาณจราจรในพื้นที่,ระบบ การจราจรภายในเขต

การควบคุมทางแยกแบบ ประมวลผลพารามิเตอร เทศบาลนครขอนแกน
เปนพื้นที่(Area Traffic สัญญาณไฟจราจร ระบบ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

Control)บนถนนศรีจันทร สํารองในกรณีฉุกเฉิน และ และลดอุบัติเหตุทางถนน
ระบบแสดงผลสภาพการจราจร

และการบันทึกสภาพจราจร

โดยเริ่มตั้งแตแยกถนนศรีจันทร

ตัดถนนหนาเมือง,ถนนศรี

จันทรตัดถนนกลางเมือง,ถนน

ศรีจันทรตัดถนนหลังเมืองและ

ถนนศรีจันทรตัดถนนรอบเมือง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค



พันธกิจ  :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    พัฒนาระบบการคมนาคมที่มีความเหมาะสมกับสภาพของเมือง

เปาประสงค  (Goal)    :    เพิ่มประสิทธิภาพระบบขนสงมวลชนและการจราจร

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

2 โครงการติดตั้งระบบ  -เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน โดยติดตั้งระบบตรวจนับ 1,620,000    - -  -เพื่อแกไขปญหาระบบ สํานักการชาง

สัญญาณไฟจราจรระบบ การจราจรภายในตัวเมือง ปริมาณจราจรในพื้นที่,ระบบ การจราจรภายในเขต
การควบคุมทางแยกแบบ ประมวลผลพารามิเตอร เทศบาลนครขอนแกน
เปนพื้นที่(Area Traffic สัญญาณไฟจราจร ระบบ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
Control)บนถนนประชา สํารองในกรณีฉุกเฉิน และ และลดอุบัติเหตุทางถนน
สโมสร ระบบแสดงผลสภาพการจราจร

และการบันทึกสภาพจราจร

โดยเริ่มตั้งแตแยกถนนประชา

สโมสรตัดถนนเทพารักษ,ถนน

ประชาสโมสรตัดถนนหนา

เมือง,ถนนประชาสโมสรตัด

ถนนกลางเมืองและถนน

ประชาสโมสรตัดถนนหลังเมือง



พันธกิจ  :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    พัฒนาระบบการคมนาคมที่มีความเหมาะสมกับสภาพของเมือง

เปาประสงค  (Goal)    :    เพิ่มประสิทธิภาพระบบขนสงมวลชนและการจราจร

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

3 โครงการติดตั้งปายบอก  -เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน มีปายบอกทิศทางจราจร บอก 13,000,000  - -  -เพื่อแกไขปญหาระบบ สํานักการชาง

ทางชนิดแบบยื่น รูปแบบ การจราจรภายในตัวเมือง สถานที่ที่สําคัญ เพื่อบรรเทา การจราจรภายในเขต

สถาปตยกรรมสินไซ และปองกันปญหาจราจร ติดตั้ง เทศบาลนครขอนแกน

ภายในเขตเทศบาลนคร ในบริเวณแยกสําคัญๆภายใน ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ขอนแกน จํานวน 100ปาย เขตเทศบาลนครขอนแกน และลดอุบัติเหตุทางถนน

จํานวน 100 ปาย



 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร  ยุทธศาสตร  ::    การการเรงรัดการเรงรัดการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน  

และผังเมืองและผังเมือง  
เปาประสงค : มีโครงสรางพื้นฐานและผังเมืองที่มีความเหมาะสม 

ตอการอยูอาศยัอยางยัง่ยืน 

 



พันธกิจ  :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    การเรงรัดการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานและผังเมือง

เปาประสงค  (Goal)    :     มีโครงสรางพื้นฐานและผังเมืองที่มีความเหมาะสมตอการอยูอาศัยอยางยั่งยืน

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 คาใชจายกิจกรรมจัดทําผังแม เพื่อจัดวางผังเมืองใหเปน จางศึกษาออกแบบ วางผังพื้นที่ 600,000 - - ผังเมืองมีความเปนสัดสวน สํานักการชาง

บทพื้นที่เฉพาะบริเวณคลัง สัดสวนมีความปลอดภัย และแผนพัฒนาในบริเวณคลัง (งบรายได)  ปลอดภัยและสวยงาม

น้ํามันและสวนประตูเมือง และสวยงาม น้ํามันริมถนนมิตรภาพ ไดคลัง

น้ํามันเชฟรอน(คาลเท็กซ) 

คลังน้ํามัน ปตท. และคลังน้ํามัน

เชลล พื้นที่สวนประตูเมืองพื้นที่

สนามกอลฟการรถไฟฯ รวมไป

ถึงที่ดินเอกชนในบริเวณที่

ตอเนื่องกันพื้นที่รวมประมาณ 

190 ไร

2 โครงการกอสรางปรับปรุงผิว  -เพื่อปรับปรุงถนนเดิมใหเปน  -กอสรางปรับปรุงผิวจราจร 1,087,000 - -  -ไดถนนที่มีมาตรฐาน สํานักการชาง

จราจรบริเวณซอยศรีจันทร ถนนที่ไดมาตรฐาน บริเวณซอยศรีจันทร 23 (ทอง- (งบรายได) สะดวกปลอดภัย ตอการ

23 (ทองสอดแสง) สอดแสง)  ดวย Asphaltic สัญจรผานไป-มา

Concreteความกวางเฉลี่ย5เมตร

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค



พันธกิจ  :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    การเรงรัดการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานและผังเมือง

เปาประสงค  (Goal)    :     มีโครงสรางพื้นฐานและผังเมืองที่มีความเหมาะสมตอการอยูอาศัยอยางยั่งยืน

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

5 เมตร ความยาวประมาณ

583 เมตร หนาไมนอยกวา

0.05 เมตร หรือมีพื้นที่ผิวจราจร

ไมนอยกวา 2,915 ตารางเมตร

โดยทําการปู  Asphaltic  Concrete

ทับแผนใยสังเคราะห (Paving

Fabic  Geotextile) พรอมงานทาสี

ตีเสนจราจร ดวยสีเทอรโม

พลาสติก ความหนาไมนอยกวา

 3 มิลลิเมตร มีพื้นที่ไมนอยกวา

130 ตารางเมตร

3 โครงการกอสรางปรับปรุงผิว  -เพื่อปรับปรุงถนนเดิมใหเปน  -กอสรางปรับปรุงผิวจราจร 319,000 - -  -ไดถนนที่มีมาตรฐาน สํานักการชาง

จราจรซอยศรีจันทร 15 ถนนที่ไดมาตรฐาน ซอยศรีจันทร 15 โดยการวาง (งบรายได) สะดวกปลอดภัย ตอการ

แผนใยสังเคราะห (Paring สัญจรผานไป-มา



พันธกิจ  :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    การเรงรัดการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานและผังเมือง

เปาประสงค  (Goal)    :     มีโครงสรางพื้นฐานและผังเมืองที่มีความเหมาะสมตอการอยูอาศัยอยางยั่งยืน

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

Fabric  Geotextile) ปูทับดวย

ผิวจราจร Asphaltic  Concrete

หนาไมนอยกวา 0.05 เมตร

ความกวางเฉลี่ย 3.00-4.00 เมตร

ความยาว 250 เมตร หรือมี

พื้นที่ผิวจราจรไมนอยกวา 888

ตารางเมตร

4 โครงการกอสรางปรับปรุงผิว  -เพื่อปรับปรุงถนนเดิมใหเปน กอสรางปรับปรุงผิวจราจรซอย 413,000 - -  -ไดถนนที่มีมาตรฐาน สํานักการชาง

จราจรซอยประชาสโมสร 40 ถนนที่ไดมาตรฐาน ประชาสโมสร 40 โดยการวาง (งบรายได) สะดวกปลอดภัย ตอการ

แผนใยสังเคราะห(Paring สัญจรผานไป-มา

Fabric Geotextile) ปูทับดวยผิว

จราจร Asplaltic Congrete

หนาไมนอยกวา 0.05 เมตร

ความกวางเฉลี่ย 4.00 เมตร



พันธกิจ  :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    การเรงรัดการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานและผังเมือง

เปาประสงค  (Goal)    :     มีโครงสรางพื้นฐานและผังเมืองที่มีความเหมาะสมตอการอยูอาศัยอยางยั่งยืน

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

ความยาว 588 เมตร หรือมีพื้นที่

จราจรไมนอยกวา 2,352 ตาราง

เมตร ภายในซอยประชาสโมสร

40 และประชาสโมสร 50

5 โครงการกอสรางปรับปรุงผิว เพื่อปรับปรุงถนนเดิมให  -กอสรางปรับปรุงผิวจราจรดวย 895,000 - - ไดถนนที่มีมาตรฐาน สํานักการชาง

จราจรดวย Asphaltic เปนถนนที่มีมาตรฐาน Asphaltic  Concrete  ซอยเสนา (งบรายได) ปลอดภัย สะดวกตอ

Concrete ซอยเสนามนตรี มนตรี  โดยทําการกอสราง ผูสัญจร

ปรับปรุงผิวจราจร  บริเวณซอย

เสนามนตรี  ดวย  Asphaltic

Concrete  ความกวางเฉลี่ย  6

เมตร  ความยาวประมาณ  442

 เมตร  ความหนาไมนอยกวา

 0.05  เมตร  หรือมีพื้นที่ผิว

 จราจรไมนอยกวา  2,652



พันธกิจ  :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    การเรงรัดการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานและผังเมือง

เปาประสงค  (Goal)    :     มีโครงสรางพื้นฐานและผังเมืองที่มีความเหมาะสมตอการอยูอาศัยอยางยั่งยืน

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

ตารางเมตร  โดยทําการปู

Asphaltic  Concrete  ทับแผน

ใยสังเคราะห (PavingFabic

Geotextile)  พรอมงานทาสีตี

เสนจราจรดวยสีเทอรโม

พลาสติก

6 โครงการกอสรางปรับปรุงผิว เพื่อปรับปรุงถนนเดิมใหเปน กอสรางปรับปรุงผิวจราจรถนน 2,821,000    - - ไดถนนที่มีมาตรฐาน สํานักการชาง

จราจรถนนศรีจันทร(ชวงถนน ถนนที่มีมาตรฐาน ศรีจันทร(ชวงถนนมิตรภาพถึง (งบรายได) ปลอดภัย สะดวกตอ

มิตรภาพถึงเขตทางรถไฟ) เขตทางรถไฟ)โดยทําการปูแผน ผูสัญจร

ใยสังเคราะห(Paving Fabic 

Geotertile) แลวทําการปูทับดวย

ผิวจราจร (Asphaltic Concrete)

หนาไมนอยกวา5ซม.ความกวาง

เฉลี่ย28.00-17.00เมตรความยาว



พันธกิจ  :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    การเรงรัดการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานและผังเมือง

เปาประสงค  (Goal)    :     มีโครงสรางพื้นฐานและผังเมืองที่มีความเหมาะสมตอการอยูอาศัยอยางยั่งยืน

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

326 เมตร หรือมีพื้นที่ผิวจราจร

ไมนอยกวา 8,430 ตารางเมตร

 พรอมงานทาสีตีเสนจราจร

ภายในถนนศรีจันทรชวงจาก

ถนนมิตรภาพไปทางทิศ

ตะวันออกถึงแนวเขตทางรถไฟ

7 กอสรางระบบบําบัดน้ําเสีย บําบัดน้ําเสียจากชุมชน กอสรางระบบบําบัดน้ําเสียแบบ 3,990,000 - - คุณภาพน้ําสาธารณะ สํานักการชาง

แบบบึงประดิษฐ ชุมชน กอนปลอยลงแหลงน้ํา บึงประดิษฐ บริเวณชุมชน (งบรายได) มีคุณภาพดีขึ้น

หนองใหญ สาธารณะ หนองใหญขนาดพื้นที่ไมนอย  

กวา 8 ไรมีความสามารถรองรับ  

น้ําเสียไดไมนอยกวา 3,000  

ลูกบาศกเมตร/วันประกอบดวย 

เครื่องสูบน้ํา บอรองรับน้ําเสีย 

ซึ่งมีการปลูกพืชน้ํา เชน 



พันธกิจ  :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    การเรงรัดการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานและผังเมือง

เปาประสงค  (Goal)    :     มีโครงสรางพื้นฐานและผังเมืองที่มีความเหมาะสมตอการอยูอาศัยอยางยั่งยืน

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

พุทธรักษา กก  ธูปฤาษี เปนตน

เพื่อบําบัดน้ําเสียจากชุมชน

หนองใหญ จํานวน 1,167 

ครัวเรือน กอนปลอยน้ําทิ้งออก

สูแหลงน้ําสาธารณะและ

เพื่อปองกันการเกิดปญหา

มลพิษทางน้ํา

8 กอสรางระบบจายน้ําเสียที่ผาน บําบัดน้ําเสียจากชุมชนกอน กอสรางระบบจายน้ําเสียที่ผาน 827,000 - - คุณภาพน้ําสาธารณะ สํานักการชาง

การบําบัดแลวไปใชประโยชน ปลอยลงแหลงน้ําสาธารณะ การบําบัดไดตามเกณฑมาตรฐาน (งบรายได) มีคุณภาพดีขึ้น

สวนรัชดานุสรณ ที่กฎหมายกําหนดแลวนํากลับมา  

ใชประโยชนใหมอีกครั้งดวยการ  

นํามารดน้ําตนไมบริเวณสวน  

สาธารณะซึ่งเปนการใช

ทรัพยากรน้ําอยางคุมคาและเปน



พันธกิจ  :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    การเรงรัดการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานและผังเมือง

เปาประสงค  (Goal)    :     มีโครงสรางพื้นฐานและผังเมืองที่มีความเหมาะสมตอการอยูอาศัยอยางยั่งยืน

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

การลดปญหามลพิษทางน้ําที่จะ

เกิดขึ้นในแหลงรองรับน้ําตาม

ธรรมชาติ โดยกอสรางทอระบาย

น้ําจากบริเวณสถานีสูบบึงทุง

สรางไปสวนรัชดานุสรณวางทอ 

HDPE ขนาดเสนผาศูนยกลาง

250 มม. และ 200 มม. ความยาว

ไมนอยกวา 1,200 เมตร 

9 ติดตั้งเครื่องเติมอากาศในแหลง ปองกันการเกิดน้ําเนาเสีย เพื่อนํามาใชสําหรับเติมอากาศ 2,100,000 - - คุณภาพน้ําสาธารณะ สํานักการชาง

น้ําสาธารณะ จํานวน 7 แหง ในแหลงน้ําสาธารณะ ลงในแหลงน้ําสาธารณะตางๆ (งบรายได) มีคุณภาพดี

ของเทศบาลนครขอนแกน  

จํานวน 7 แหง ไดแก

1) บึงแกนนคร 2) บึงหนองใหญ

3) บึงหนองแวงตราชู



พันธกิจ  :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    การเรงรัดการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานและผังเมือง

เปาประสงค  (Goal)    :     มีโครงสรางพื้นฐานและผังเมืองที่มีความเหมาะสมตอการอยูอาศัยอยางยั่งยืน

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

4) บึงหนองบอน5) บึงหนองยาว

6) บึงสวนสาธารณะบึงทุงสราง 

7) หนองสระพัง เพื่อรักษาคุณ

ภาพน้ําใหดีอยูเสมอและเพื่อ

ปองกันการเกิดเหตุปลาตายอาจ

สงผลกระทบตอระบบนิเวศและ

ประชาชนโดยรอบประกอบดวย 

เครื่องเติมอากาศแบบ กังหันตีน้ํา

 10 ใบพัด และเครื่องเติมอากาศ

ยิงใตผิวน้ําแบบ แอรโรเจ็ท  

10 โครงการพัฒนาแหลงน้ําเพื่อ  ลดคาใชจายในการดูแล เปนการเพิ่มศักยภาพในการนํา      3,600,000 - - ประหยัดงบประมาณ สํานักการชาง

นํามาใชประโยชนในการดูแล สวนสาธารณะ น้ํามาดูแลสวนสาธารณะบึง (งบรายได) ที่ใชในการดูแลสวน

สวนสาธารณะบึงทุงสราง ทุงสรางเพื่อลดคาใชจาย กําลัง สาธารณะ

จํานวน 20 ไร คนในการดูแลสวนสาธารณะ 



พันธกิจ  :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    การเรงรัดการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานและผังเมือง

เปาประสงค  (Goal)    :     มีโครงสรางพื้นฐานและผังเมืองที่มีความเหมาะสมตอการอยูอาศัยอยางยั่งยืน

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

ลดการใชน้ําประปาโดยหันมา

ใชน้ําตามแหลงน้ําธรรมชาติใน

ในการดูและพื้นที่สีเขียวประ

กอบดวยการกอสรางโรงสูบน้ํา

และระบบสูบน้ําดวยแรงดันสูง 

จํานวน 2 ชุดระบบควบคุมการ

ทํางาน ระบบทอHDPEชั้น PN 

6.3 ติดตั้งหัวสปริงเกอรแบบ 

POP UP ปรับองศาได 360 องศา 

ครอบคลุมพื้นที่ไมต่ํากวา 20 ไร

พรอมทั้ง ระบบไฟฟา และ

อุปกรณประกอบอื่นๆ 



พันธกิจ  :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    การเรงรัดการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานและผังเมือง

เปาประสงค  (Goal)    :     มีโครงสรางพื้นฐานและผังเมืองที่มีความเหมาะสมตอการอยูอาศัยอยางยั่งยืน

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

11 โครงการกอสรางปรับปรุงและ  -เพื่อปรับปรุงและจัดระเบียบ  -กอสรางปรับปรุงและจัด      1,700,000 - - มีพื้นที่สําหรับการ สํานักการชาง

จัดระเบียบพื้นที่ขายขายของ พื้นที่ขายของริมบึงแกนนคร ระเบียบพื้นที่ขายของริมบึง  (งบรายได) ขายสินคา

ริมบึงแกนนครบริเวณติดลาน แกนนครบริเวณติดลานกีฬา

กีฬาตานยาเสพติด เพื่อจายเปนคากอสรางลาน

แอสฟลสติก ทําสีพิมพลายหนา

อยางน้ํา 0.04 เมตร พื้นที่ไมต่ํา

กวา0.04 เมตร พื้นที่ไมต่ํากวา

1,000 ตร.ม.พื้นที่นั่งคอนกรีต

ขนาดพื้นที่9.00 ตร.ม.6 จุด

ระบบไฟฟาสองสวางและ

ระบบระบบระบายน้ํา

12 โครงการกอสรางปายชื่อ เพื่อติดตั้งปายชื่อสวน กอสรางปายชื่อสวนสาธารณะ         945,000 - -  -ประชาชนไดทราบชื่อ สํานักการชาง

สวนสาธารณะในเขต สาธารณะใหประชาชน ในเขตเทศบาล จํานวน 7 แหง  (งบรายได) ของสวนสาธารณะ

เทศบาล ทั่วไปไดรับทราบ ดังนี้1.สวนบึงหนองใหญ 2แหง



พันธกิจ  :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    การเรงรัดการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานและผังเมือง

เปาประสงค  (Goal)    :     มีโครงสรางพื้นฐานและผังเมืองที่มีความเหมาะสมตอการอยูอาศัยอยางยั่งยืน

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

2. สวนวัดศรีแกว 1 แหง

3.  สวนหนาเรือนจํา  1 แหง

4.  สวนหนองแวง  1 แหง

5.  สวนประตูเมือง   1 แหง

(ฝงถนนศรีจันทร)

6.  สวนบึงหนองบอน 1 แหง

เปนปาย ค.ส.ล. ไมนอยกวา

3.80เมตรสูงไมนอยกวา1.20 ม.

บุดวยหินแกรนิต และทรายลาง

 ตัวหนังสือนูนสูง 1 ซม. พรอม

ไฟสองปายพื้นตั้งปายแบงเปน

สองชั้น ชั้นแรก เปนทรายลาง

ชั้นลางเปนบล็อกซีเมนต พื้นที่

รวมไมนอยกวา 8 ตารางเมตร

ตอ 1 แหง



พันธกิจ  :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    การเรงรัดการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานและผังเมือง

เปาประสงค  (Goal)    :     มีโครงสรางพื้นฐานและผังเมืองที่มีความเหมาะสมตอการอยูอาศัยอยางยั่งยืน

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

13 โครงการจางศึกษาออกแบบ  -เพื่อปรับปรุงใหเปน  -โดยทําการจางศึกษาออกแบบ      1,425,000 - -  -มีสถานที่พักผอนหยอน สํานักการชาง

ออกแบบพิพิธภัณฑสัตวน้ําจืด สถานที่ทองเที่ยวอีกแหงหนึ่ง พิพิธภัณฑสัตวน้ําจืด   แหง ใจใหประชาชนโดยทั่วไป

   จํานวน 1 เขามาใชประโยชนรวมกัน

14 โครงการตอเติมอาคารเรือน เพื่อปรับปรุงอาคารในการ โดยทําการกอสราง ตอเติมอาคาร 548,000  -  - มีเรือนเพาะชําพันธุพืช สํานักการชาง

เพาะชํา บริเวณดานหลัง เพาะพันธุพืช  ขนาด3.50 ยาว 7.00 เมตร พรอม (งบรายได) ที่ไดมาตรฐาน

อาคารเรือนเพาะชําเดิม โดยรอบ

15 จราจรถนนหลังศูนยราชการ  -เพื่อใหไดถนนที่มาตรฐาน  -กอสรางปรับปรุงผิวจราจรถนน 8,082,000                   -   -  -ไดถนนที่มีมาตรฐาน สํานักการชาง

จราจรถนนหลังศูนยราชการ น้ําไมทวมขัง สะดวกในการ หลังศูนยราชการ  โดยทําการ  (งบรายได) สะดวกปลอดภัย ตอการ

สัญจร ผานไป-มา กอสรางปรับปรุงผิวจราจรถนน สัญจรผานไป-มา

หลังศูนยราชการ ชวงจากแยก

ถนนมิตรภาพไปทางทิศตะวัน-

ออกถึงถนนกสิกรทุงสราง โดย



พันธกิจ  :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    การเรงรัดการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานและผังเมือง

เปาประสงค  (Goal)    :     มีโครงสรางพื้นฐานและผังเมืองที่มีความเหมาะสมตอการอยูอาศัยอยางยั่งยืน

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

ทําการปูแผนใยสังเคราะห Paving

 Fabric  Geotextile  พรอมเสริม

พื้นทาง โดยทําการปู Asphaltic

Concretc  ปรับระดับ  พื้นทาง

ปริมาณ 121 ลบ.ม.  และทํา

การปูทับดวย Asphaltic  Concretc

หนาไมนอยกวา 0.05 เมตร ความ

หนาไมนอยกวา 0.05 เมตร ความ

กวางเฉลี่ย 9.00-23.50 เมตร

ยาว 1,140 เมตร หรือมีพื้นที่ผิว

จราจรไมนอยกวา 21,346 ตร.ม.



พันธกิจ  :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    การเรงรัดการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานและผังเมือง

เปาประสงค  (Goal)    :     มีโครงสรางพื้นฐานและผังเมืองที่มีความเหมาะสมตอการอยูอาศัยอยางยั่งยืน

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

16 โครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยว พัฒนาใหมีสถานที่เพื่อเปน กอสรางระบบปองกันตลิ่งพัง    20,000,000 - - มีสถานที่พักผอนหยอน สํานักการชาง

บึงแกนนครในเขตเทศบาล แหลงทองเที่ยวในจังหวัด บริเวณดานทิศตะวันออกของ  (งบรายได) ใจใหกับประชาชน

นครขอนแกน ขอนแกน บึงแกนนคร โดยดําเนินการ เพิ่มแหลงทองเที่ยว

กอสรางระบบปองกันตลิ่งพัง และสรางรายไดใหกับ

บึงแกนนคร ชนิดคอนกรีตสริม จังหวัด

เเหล็กขนาดความกวาง 2.8 เมตร

ความยาวรวมไมนอยกวา 670

เมตร หรือมีพื้นที่กอสรางไม

นอยกวา 1,876 ตารางเมตร 

พรอมติดตั้งงานระบบไฟฟา

แสงสวาง งานระบบสปริงเกอร

รดน้ําตนไมและงานพืชพันธุไม



 
 
 
 

ยุทธศาสตร  ยุทธศาสตร  ::    การการจัดการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
เปาประสงค :  มีสิ่งแวดลอมทีด่ีตอการดํารงชวีิต 

 
 



พันธกิจ :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ป  2555 รอยละ  30

เปาประสงค  (Goal)    :   มีสิ่งแวดลอมที่ดีตอการดํารงชีวิต ป  2556 รอยละ  35

KPI  เทศบาลที่  23 :   รอยละของปริมาณขยะที่ถูกคัดแยกออกไปใชประโยชนไมนอยกวา ป  2557 รอยละ  40

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการถังขาวหมู  - รณรงคคัดแยกขยะยอย  -  คัดแยกขยะยอยสลายจาก 235,000            235,000           235,000          - ลดปริมาณขยะอินทรีย สํานักการสาธารณสุขฯ

ฟนฟูชีวิต สลายจากรานอาหาร ตลาด รานอาหาร ตลาดไปทําเปนปุย (เงินรายได) (เงินรายได) (เงินรายได) ที่ตองนําไปกําจัด อยาง

ไปทําเปนปุย  ไมนอยกวา 4,000 กก.ตอวัน นอย 4.0 ตันตอวัน

 - พัฒนาศักยภาพเครือขาย  - ขยายกําลังการผลิตปุยให

เกษตรกรผลิตปุยจากขยะ สามารถรองรับขยะได

อินทรีย ไมนอยกวา 4 ตัน

 - สงเสริมเครือขายเกษตรกร  -  พัฒนากองทุนกลุมเกษตรกร

ใหมีสวนรวมในการผลิตและ โครงการถังขาวหมูฟนฟูชีวิต

ใชผลผลิตปุยจากเศษอาหาร  ใหรวมผลิตปุย จําหนายปุย

 -สรางเครือขายเกษตรกร และจัดซื้อวัสดุหมุนเวียนใน

ปลอดสารพิษและนําผลผลิต การผลิตปุยจากขยะอินทรีย

ออกสูตลาด  -  พฒันาวิจัยกระบวนการกําจัด

ขยะอินทรียรูปแบบอื่นๆและ 

ผลผลิตของโครงการถังขาว

หมูฟนฟูชีวิต

 - รานอาหาร ตลาดและแหลง

ที่มีขยะอินทรียรวมโครงการ

ไมนอยกวา 50 แหง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555  -  2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค



พันธกิจ :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ป  2555 รอยละ  30

เปาประสงค  (Goal)    :   มีสิ่งแวดลอมที่ดีตอการดํารงชีวิต ป  2556 รอยละ  35

KPI  เทศบาลที่  23 :   รอยละของปริมาณขยะที่ถูกคัดแยกออกไปใชประโยชนไมนอยกวา ป  2557 รอยละ  40

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555  -  2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

 -  มีเครือขายเกษตรกรปลอด

สารพิษรวมกิจกรรมไม

นอยกวา 150 คน

 -  มีการนําผลิตภัณฑออก

จําหนายในตลาดอยางนอย

 48 ครั้ง

2 โครงการขยะเกิดที่ไหน  -  เพื่อลดปริมาณขยะที่  -  คัดแยกขยะยอยสลาย              160,000            160,000           160,000  - ลดปริมาณขยะที่ตอง สํานักการสาธารณสุขฯ

กําจัดที่นั่น ตองนําไปกําจัดในชุมชน นําไปใชประโยชนในชุมชน  (เงินรายได)  (เงินรายได)  (เงินรายได) นําไปกําจัด อยางนอย 1.5

เปาหมาย เปาหมาย 20 ชุมชน ตันตอวัน

 -   สงเสริมการลดและคัด  ไมนอยกวา 1,000 กก./วัน  - พัฒนารูปแบบที่

แยกขยะดวยเทคโนโลยีที่  - คัดแยกขยะรีไซเคิล เหมาะสมในการจัดการ

เหมาะสมกับชุมชน นําไปใชประโยชน ขยะโดยชุมชน

 -  สงเสริมใหชุมชนมีสวน ในชุมชนเปาหมาย 20

รวมในการลดปริมาณขยะ ชุมชนไมนอยกว100 กก./วัน

 - คัดแยกขยะพิษของชุมชน

เปาหมาย  20  ชุมชน

 ไมนอยกวา 2.5 กก./วัน  



พันธกิจ :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ป  2555 รอยละ  30

เปาประสงค  (Goal)    :   มีสิ่งแวดลอมที่ดีตอการดํารงชีวิต ป  2556 รอยละ  35

KPI  เทศบาลที่  23 :   รอยละของปริมาณขยะที่ถูกคัดแยกออกไปใชประโยชนไมนอยกวา ป  2557 รอยละ  40

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555  -  2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

3 ทรัพยทวีดวยรีไซเคิล  - เพื่อเปนทางเลือกในการ  -  ปริมาณขยะที่สมาชิก นํามา                70,000              70,000             70,000  - ลดปริมาณขยะที่ตองกวา สํานักการสาธารณสุขฯ

(ทรัพยทวี  คูณ 2) คัดแยกขยะกลับมาใช ฝากขายไมต่ํากวา 400วันกก/วัน (เงินรายได) (เงินรายได) (เงินรายได) นําไปทิ้งยังที่ฝงกลบ  ไมต่ํา

ประโยชน   ภายใตสโลแกน ( 146 ตัน /ป) 400 กก./วัน

 "สะดวก ไดเงิน ไดบุญ"  - จัดตั้งธนาคารวสัดุรีไซเคิล  - ประหยัดคาใชจายในการ

 - เพื่อรณรงคใหประชาชน  ในชุมชน4 แหง ในโรงเรียน จัดการขยะ ตันละ  490 บาท

มีการคัดแยกขยะรีไซเคิล  3 แหง ประชาชน / เยาวชนมีรายได

ออกจากขยะทั่วไปในระดับ  - สงเสริมชุมชนตนแบบชุมชน จากการจําหนายขยะรีไซเคิล

ครัวเรือน ปลอดขยะ 2 ชุมชน และสิ่งประดิษฐ

 - เพื่อลดปริมาณขยะที่ตอง  - สงเสริมการนําวัสดุเหลือใช

นําไปกําจัด ณ แหลงฝงกลบ มาทําสิ่งประดิษฐเพื่อเพิ่มมูลคา

4 ขยะพิษแลกแตมและ  - เพื่อรณรงคใหประชาชน  - คัดแยกขยะพิษออกจาก              100,000            100,000           100,000  - ลดปริมาณขยะที่ตอง สํานักการสาธารณสุขฯ

คาแลกขาวสาร มีการคัดแยกขยะพิษ ขยะทั่วไปไมนอยกวา (เงินรายได) (เงินรายได) (เงินรายได) นําไปทิ้งยังที่ฝงกลบ

และขยะรีไซเคิลออกจาก 20 ตัน / ป ( 0.030 ตัน/วัน) ไมต่ํากวา 60 กก./วัน

ขยะทั่วไปในระดับ  จํานวนสมาชิกโครงการ  - ลดปญหาการปนเปอน

ครัวเรือน ไมนอยกวา  400  รายตอป ของขยะพิษตอสิ่งแวดลอม

 - เพื่อลดการปนเปอนของ  -  คัดแยกขยะรีไซเคิลออก  - นําขยะรีไซเคิลกลับมาใช

ขยะพิษตอสิ่งแวดลอม  จากขยะทั่วไป ไมนอยกวา ประโยชน   เพิ่มรายได



พันธกิจ :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ป  2555 รอยละ  30

เปาประสงค  (Goal)    :   มีสิ่งแวดลอมที่ดีตอการดํารงชีวิต ป  2556 รอยละ  35

KPI  เทศบาลที่  23 :   รอยละของปริมาณขยะที่ถูกคัดแยกออกไปใชประโยชนไมนอยกวา ป  2557 รอยละ  40

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555  -  2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

โดยการคัดแยกไป  กําจัด 10 ตัน / ป ( 0.015 ตัน/วัน) 4. มีเงินทุนหมุนเวียนจาก

อยางถูกวิธี  -  หาเครือขายสนับสนุน การจําหนายขยะรีไซเคิล

 - เพื่อลดปริมาณขยะที่ตอง ไมต่ํากวา  10  หนวยงาน และขยะพิษบางชนิด

นําไปกําจัด ณ แหลงฝงกลบ  - จัดตั้งภาชนะรวบรวม

ขยะพิษ ไมต่ํากวา 100 จุด  

5 โครงการการรณรงค  - เพื่อกระตุนใหประชานมี  - จัดกิจกรรมรณรงคทําความ              560,000            560,000           560,000  - ประชาชนเกิดจิตสํานึก สํานกัการสาธารณสุขฯ

สะอาดเมือง สวนรวมในการรักษาความ สะอาดเมือง ปละ  1 ครั้ง (เงินรายได) (เงินรายได) (เงินรายได) รักษาสิ่งแวดลอม

 (Big Cleaning Day)    สะอาดความเปนระเบียบ  ภายใตนโยบาย 6 ส.(สะอาด  - การมีสวนรวมทําความ

เฉลิมพระเกียรติ 84 เรียบรอยของเมือง สะดวก สดใส สีสัน สุขภาพ สะอาดถนนสายหลักถนน

มหาราชา  - เพื่อใหเกิดความสะอาด สรางสรรค) ในชุมชน

ความเปนระเบียบเรียบรอย  - จํานวนผูเขารวมกิจกรรม

และความนาอยูของเมือง ไมต่ํากวา 30,000  คน

 - เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวและ  - ชุมชนและหนวยงานรวม

ลดปญหา กิจกรรมไมต่ํากวา 120 องคกร



พันธกิจ :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ป  2555 รอยละ  30

เปาประสงค  (Goal)    :   มีสิ่งแวดลอมที่ดีตอการดํารงชีวิต ป  2556 รอยละ  35

KPI  เทศบาลที่  23 :   รอยละของปริมาณขยะที่ถูกคัดแยกออกไปใชประโยชนไมนอยกวา ป  2557 รอยละ  40

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555  -  2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

6  เครือขายอาสาสมัคร  - สรางเครือขายในการเฝา  -  ยกระดับเครือขาย 93,000 53,000 53,000  -มีเครือขายในการดําเนิน สํานักการสาธารณสุขฯ

สาธารณสุขพิทักษ ระวังสิ่งแวดลอมและการลด แรงงานคัดแยกขยะนอก (เงินรายได) (เงินรายได) (เงินรายได) งานดานสิ่งแวดลอม

สิ่งแวดลอม ปริมาณขยะ  ระบบ"1 ครั้ง จํานวน 150 คน เชน  การดูแลสิ่งแวดลอม  

 -  เพื่อสนองนโยบายใน  - จัดประชุมสรางเครือขาย

เรื่องการบริหารจัดการตาม พัฒนาสิ่งแวดลอม  4  ครั้ง

หลัก    ธรรมาภิบาลและ จํานวน   600  คน

เจตนารมณรัฐธรรมนูญ "ให  -   คัดเลือกอาสาสมัครดีเดน

ผูที่อยูใกลปญหา  เปนผู ดานสิ่งแวดลอม  ดานการ

แกปญหานั้น"  พัฒนารายได

 -  จัดประชุมประเมินผลการ

 ปฏิบัติงาน

 - กิจกรรมขอบคุณภาค

ประชาชน  200  คน

7 ประกวดการมีสวนรวม  - เพื่อกระตุนใหประชาชน  - จัดประกวดการมีสวนรวม 402,500 520,000 520,000  - ประชาชนมีสวนรวมใน สํานักการสาธารณสุขฯ

ความสะอาดและความ ในชุมชนมีสวนรวมในการ ในการรักษาความสะอาดเปน 90  ชุมชน 92  ชุมชน 94  ชุมชน รักษาความสะอาดความเปน

ระเบียบเรียบรอยใน รักษาความสะอาดความเปน ระเบียบเรียบรอยในชุมชนยอย (เงินรายได) (เงินรายได) (เงินรายได) ระเบียบเรียบรอยในชุมชน

(ชุมชนนาอยู) ระเบียบเรียบรอย  - คะแนนการประเมินความ ไมต่ํากวา 2,000 คน



พันธกิจ :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ป  2555 รอยละ  30

เปาประสงค  (Goal)    :   มีสิ่งแวดลอมที่ดีตอการดํารงชีวิต ป  2556 รอยละ  35

KPI  เทศบาลที่  23 :   รอยละของปริมาณขยะที่ถูกคัดแยกออกไปใชประโยชนไมนอยกวา ป  2557 รอยละ  40

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555  -  2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

 - เพื่อใหเกิดความสะอาด สะอาดเฉลี่ยไมต่ํากวา รอยละ  75  - เกิดความสะอาดความเปน

ความเปนระเบียบเรียบรอย ระเบียบเรียบรอยและ

และความนาอยูในชุมชน นาอยูในชุมชน

 - เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวและ

ลดปญหาสิ่งแวดลอมในชุมชน

8 "ขยะไมนากลัว  - รณรงคคัดแยกขยะยอย  มีศูนยเรียนรูการใชพลังงาน 40,000 บาท 40,000 บาท 40,000 บาท 1.เปนทางเลือกในการจัด สํานักการสาธารณสุขฯ

ทําโรงครัว(โรงเรียน) สลายจากครัวเรือน / โรงเรียน ทดแทน โดยนําขยะอินทรียมา (เงินรายได) (เงินรายได) (เงินรายได) การขยะระดับครัวเรือน

ดวยกาซมีเทน" ไปทํากาซชีวภาพ หมักเปนกาซชีวภาพ 2 แหง และสงเสริมการใช

 - สงเสริมการนําผลิตภัณฑ งบประมาณ พลังงานทดแทน

จากการผลิตกาซชีวภาพ  - จัดซื้อถังหมักกาซชีวภาพ 2. ลดปริมาณขยะอินทรีย

ไปใชในการเพาะปลูกผัก ขนาดชุมชน (รับเศษอาหารวัน ที่นําไปฝงกลบยังสถานที่

ปลอดสารพิษ (เกษตรเมือง) ละ 50 กิโลกรัม) จํานวน 2 ชุด ฝงกลบขยะ

 - เปนศูนยการเรียนรูการ ชุดละ 17,500 บาท   เปนเงิน

ใชพลังงานทดแทนและ 35,000  บาท 

การจัดการขยะครัวเรือน/ 2. จัดอบรมใหความรูแกแกนนํา

โรงเรียน ในชุมชนและศึกษาดูงาน 40 คน

x  100 บาท เปนเงิน 4,000 บาท



พันธกิจ :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ป  2555 รอยละ  30

เปาประสงค  (Goal)    :   มีสิ่งแวดลอมที่ดีตอการดํารงชีวิต ป  2556 รอยละ  35

KPI  เทศบาลที่  23 :   รอยละของปริมาณขยะที่ถูกคัดแยกออกไปใชประโยชนไมนอยกวา ป  2557 รอยละ  40

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555  -  2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

3. คาวัสดุสํานักงานและอื่นๆ

เปนเงิน 1,000 บาท



 
 
 
 

ยุทธศาสตร  ยุทธศาสตร  ::    พัฒนาเศรษฐกิจและพัฒนาเศรษฐกิจและการลงการลงทุนทุน  
เปาประสงค :  มีนักทองเที่ยวและการลงทุนที่เพิ่มมากขึ้น 

 
 



พันธกิจ  :   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร    :    พัฒนาเศรษฐกิจและเงินทุน

เปาประสงค  (Goal)    :     มีนักทองเที่ยวและการลงทุนที่เพิ่มมากขึ้น

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการแลกเปลี่ยนความ  - เพื่อเปนการสงเสริมความ  - มีการจัดการและ/หรือการ 400,000 400,000 400,000  - เกิดการกระชับความสัม สํานักปลัดเทศบาล

สัมพันธระหวางเมือง สัมพันธระหวางประเทศคูมิตรของ จัดประชุมระหวางประเทศ (งบรายได) (งบรายได) (งบรายได) พันธและดําเนินกิจกรรม

เทศบาลนครขอนแกนและตาง  -มีกิจกรรมที่สงเสริมความ ที่เปนประโยชนระหวาง

ประเทศอื่นๆ สัมพันธระหวางประเทศ ประเทศคูมิตรของเทศบาลฯ

 - เพื่อประโยชนดานการพัฒนา (ทั้งประเทศคูมิตรของ  - การริเริ่มความสัมพันธ

องคกรและชุมชนเมือง เทศบาลนครขอนแกนและ กับองคกรตางประเทศอื่นๆ

 - เพื่อสงเสริมการทองเที่ยวและการ ตางประเทศอื่นๆ ซึ่งริเริ่ม ซึ่งสงผลตอการพัฒนาดาน

ลงทุน ดานการศึกษา ฯลฯ ความสัมพันธระหวางกัน) ทองเที่ยว เศรษฐกิจและ

การลงทุน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555 - 2557)

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค



          บทที่  6 

     การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 
 
 

   องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนหนวยงานของรัฐที่ใกลชิดกับประชาชนมากที่สุดและ
เปนองคกรที่มีความสําคัญเปนอยางยิ่งตอการพัฒนาดานตางๆ ที่ไดรับมอบหมายจากสวนราชการที่ถาย
โอนมาใหกับทองถ่ินซ่ึงเปนรากฐานตอการพัฒนาในระดับประเทศ สามารถตอบสนองความตองการขั้น
พื้นฐานใหกับประชาชนในพื้นที่ของตนไดอยางครบถวน ทั่วถึงและเขาถึงไดงาย  จะเห็นไดวาการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจะใช “แผนพัฒนาทองถิ่น” เปนเครื่องมือในการบริหารงาน 
อันเปนเครื่องมือที่สําคัญประการหนึ่งที่จะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถดําเนินงานไดตาม
เปาหมายที่วางไว “การวางแผน” จึงเปนการพิจารณาและกําหนดแนวทางปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายที่
ปรารถนา เปรียบเสมือนเปนสะพานเชื่อมโยงระหวางปจจุบันและอนาคต เปนการคาดการณส่ิงที่ยังไม
เกิดขึ้น ฉะนั้น การวางแผนจึงเปนกระบวนการทางสติปญญาที่พิจารณา กําหนดแนวทางปฏิบัติงาน มี
รากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค ความรูและการคาดคะเนอยางใชดุลยพินิจ จึงจําเปนตองมีการ
กําหนดแผนสามารถตอบสนองตอการทํางานเพื่อพัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนได
ดวย “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง 
“ระบบประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงชี้วาผลจากการดําเนินงานเปนไปและบรรลุตามเปาหมายหรือไม
อยางไร  เพื่อนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขตหรือแมแตยุติการดําเนินงาน 

   เนื่องดวยการติดตามแบบประเมินผลโครงการ  เปนหนาที่ที่สําคัญอยางหนึ่งในการ
ดําเนินงานพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคกรปกครองทองถ่ิน   จึงจําเปนตองมีองคกรที่ทําหนาที่
ติดตามและประเมินผลการพัฒนา   สําหรับการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินนั้น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวย  การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548  หมวด 6 การติดตามและประเมินผล  กําหนดไว ดังนี้ 

ขอ  28  ใหผูบริหารสวนทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  ประกอบดวย 

(1) สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
(2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
(3) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจาํนวนสองคน 
(4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
(5) ผูทรงคุณวุฒิทีผู่บริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและ

กรรมการ  อีกหนึ่งคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
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กรรมการตามขอ  28  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป  และอาจไดรับคัดเลือก
อีกได 
มีหนาท่ี 
   -  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   -  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   -  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
นายกเทศมนตรีเพื่อใหนายกเทศมนตรีเสนอตอสภาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกัน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

นอกจากนี้   คณะกรรมการดังกลาว   ยังแตงตั้งคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล  
โครงการตามแผนพัฒนาเทศบาลประจําสํานัก/กองตางๆเพื่อดําเนินการตามที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลไดวางแนวทาง และมอบหมายใหดําเนินการ 
 

 
วัตถุประสงคการติดตามและประเมินผล 
 
  

เพื่อปรับปรุงการดําเนินงาน  ควบคุม กํากับการปฏิบัติงานโครงการใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคที่ตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 
การพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล 
 
 

1. สรางระบบการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามปใหเปนระบบ  
และตอเนื่อง  เพื่อติดตามความกาวหนา  ปญหาและอุปสรรคในการนําแผนงาน / โครงการไปสูการปฏิบัติ  
และนําผลที่ไดมาปรับปรุงการดําเนินงานโครงการใหบรรลุเปาหมาย  รวมทั้งพิจารณาตัดสินใจในการ
ดําเนินงานโครงการในอนาคต 

2. สรางกลไกการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป  การติดตามและ
ประเมินผล  เปนกระบวนการทําใหทราบถึงผลการดําเนินงานขององคกร  วาสามารถบรรลุจุดมุงหมาย
และเปาหมายที่ไดกําหนดไวหรือไม  ซ่ึงผลที่ไดจากการติดตามประเมินผล  ถือเปนขอมูลยอนกลับ  
(Feedback)  ที่จะนํามากําหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาดานตาง ๆ ขององคกรในอนาคต  โดย
สามารถจําแนกการติดตามและประเมินผล  ไดดังนี้ 
  การติดตามผล  เปนกระบวนการและวิธีการในการติดตามการปฏิบัติงาน  วาเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  อยางไร  ทั้งในเชิงปริมาณ  คุณภาพ  เวลา  และตนทุน  โดยมีกระบวนการ

 



 346 

ติดตามผลอยางเปนระบบ  และมีความตอเนื่อง  เพื่อนําขอมูลมาใชในการปรับแผนพัฒนาใหมี
ประสิทธิภาพ  และนําไปสูการปฏิบัติใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว 

 การประเมินผล  เปนกระบวนการในการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับแผนที่กําหนด
ไว  รวมถึงการศึกษาปญหาที่เกิดขึ้นในทางปฏิบัติ  เพื่อนําผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการแกไข
ปรับปรุง  หรือการขยายขอบเขต  หรือการยุติการดําเนินงาน  การประเมินผลจึงเปนสิ่งที่จะบงชี้วา  แผนที่
กําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม  อยางไร  รวมทั้งยังเปนตัวช้ีวัดวา  แผนที่ไดดําเนินการไปแลวนั้น  
ไดผลอยางไร  บรรลุผลลัพธตามที่กําหนดไวหรือไม   
 

 กระบวนการติดตามและประเมินผล 
1.  การติดตามและประเมินผลของแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.  2555 – 2557 )   

เทศบาลนครขอนแกน   กําหนดการติดตามและประเมินผลในระหวางดําเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาล  
กําหนดจะดําเนินการเปนรายไตรมาสทุก  6  เดือน  เพื่อใหทราบถึงความกาวหนาในการดําเนินงานใน
ระยะตาง ๆ  วามีผลสําเร็จเพียงใด  เมื่อเปรียบเทียบกับเปาหมาย  และปญหาอุปสรรคที่ทําใหการ
ดําเนินงานลาชา  และนําผลที่ไดมาปรับกลยุทธการดําเนินงาน   

2. เมื่อส้ินปงบประมาณ    เทศบาลนครขอนแกน    จะจัดใหมีการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา   โดยเปรียบเทียบผลการดําเนินงานในรอบปกับคาเปาหมายที่กําหนด
ไวในแตละตัวช้ีวัด (KPIs)   วาสามารถบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว  หรือไม  อยางไร  เพื่อใหทราบถึง
ผลสัมฤทธิ์   ความสําเร็จ  และการบรรลุตามวัตถุประสงคในการดําเนินงานตามแผนพัฒนา   ตลอดจน
ทราบถึงปญหาและอุปสรรคในการดําเนินแผนงาน  โครงการพัฒนาที่กําหนดไวในแผนพัฒนาสามป  

3.  นําขอมูลที่ไดจากการประเมินมาทบทวน  แกไขปรับปรุง  หรือการขยาย
ขอบเขต  หรือการยุติการดําเนินงาน   ปรับแผนพัฒนาใหมีประสิทธิภาพและนําไปสูการปฏิบัติใหบรรลุ
ตามเปาหมายที่กําหนดไว  สามารถตอบสนองตอปญหาความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง 
 
   
 

 



 

เบอรโทรศัพทหนวยงานตางๆ 
ของเทศบาลนครขอนแกน 

 

สํานักงานเทศบาลนครขอนแกน     043-221202, 043-224818 
        043-224390, 043-224301 
โทรสาร (แฟกซ)        043-224033 
หองนายกเทศมนตรี       043-225151 
สํานักปลัดเทศบาล       043-221185 
สํานักการคลัง        043-224030 
สํานักการชาง        043-221578 
สํานักการศึกษา        043-224031 
สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม     043-225514 
กองวิชาการและแผนงาน       043-221667 
กองสวัสดิการสังคม       043-271210 
สถานธนานุบาล        043-246150 
โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก      043-221823 
โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง       043-222258 
โรงเรียนเทศบาลคุมหนองคู      043-238119 
โรงเรียนเทศบาลบานโนนทนั      043-225297 
โรงเรียนเทศบาลบานหนองใหญ      043-237590 
โรงเรียนเทศบาลโนนหนองวัด      043-222701 
โรงเรียนเทศบาลโนนชัย       043-237589 
โรงเรียนเทศบาลสามเหลี่ยม      043-237611 
โรงเรียนเทศบาลบานหนองแวง      043-239967 
โรงเรียนเทศบาลบานตูม       043-225281 
โรงเรียนเทศบาลบานศรีฐาน      043-236978 
ศูนยดับเพลิงเทศบาล                   043-221184 

 
 ศูนยดับเพลิงหนองแวง                   043-234583 ศูนยดับเพลิงเมืองเกา                   043-224625
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