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ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

นายติง   นามมณทา 
ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการวัฒนธรรม 

 
 งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น    ฝ่ายส่งเสริม ศาสนา ศิลปและวัฒนธรรม   

 

ส านักการศึกษาเทศบาลนครขอนแก่น 



  

ค าน า 
 

      โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการปลูกฝังและ
เสริมสร้างให้เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไปในเขตเทศบาลนครขอนแก่น ได้เรียนรู้และมีความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม  
จริยธรรม  ตลอดจนส่งเสริม  พัฒนา  เพ่ือให้สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและใช้ชีวิตในสังคมได้
อย่างมีความสุข   และเป็นการเสริมสร้างพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กเยาวชนรวมทั้งป้องกนัปัญหาสังคมด้าน
ความประพฤติที่ไม่เหมาะสมและสารเสพติดให้โทษ 
 
 

 

  
             ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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   (นายติง   นามมณทา) 

                         ต าแหน่ง ผู้ช่วยนกัวิชาการวัฒนธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม 

 
1. หลักการและเหตุผล  
 

  ในปัจจุบันสภาพสังคมได้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ท าให้ความเจริญก้าวหน้าทาง
เศรษฐกิจ การเมืองสังคมและวัฒนธรรมเติบโต   เกิดภาวะของการแข่งขันที่รุนแรงมากขึ้นท าให้เกิดปัญหาการ
ขาดคุณธรรม จริยธรรมมากขึ้น   ส่งผลให้สภาพสังคมมีการเปลี่ยนแปลง บทบาท และพฤติกรรมของคนในสังคม
มีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งเด็ก เยาวชนเป็นกลุ่มบุคคลที่ยังอ่อนด้อยประสบการณ์ชีวิต การคิด วิเคราะห์ พิจารณาใน
การรับรู้ข่าวสาร การเรียนรู้สภาพสังคม และการน าไปปฏิบัติ ดังนั้น เทศบาลนครขอนแก่นจึงได้ตระหนักถึง
ความส าคัญในการพัฒนาเด็ก เยาวชน เพ่ือให้เป็นบุคคลที่พร้อมแก่การเรียนรู้ให้ประกอบไปด้วยคุณธรรม  
จริยธรรม   และการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
  ดังนั้น เทศบาลนครขอนแก่น  จึงด าเนินโครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  เพ่ือเป็น
การปลูกฝัง  เสริมสร้าง คุณธรรม  จริยธรรม  ส่งเสริมและพัฒนาให้เด็ก  เยาวชน  รวมถึงประชาชนทั่วไปในเขต
เทศบาลนครขอนแก่น  ได้น าความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
 

2.วัตถุประสงค  ของโครงการ  
2.1 เพื่อส่งเสริม  สนับสนุน ในการพัฒนา เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไปให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรม   
     จริยธรรม   

          2.2 เพื่อเป็นการปลูกฝังให้เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป  ได้น าความรู้ไปปรับใช้ใน ชีวิตประจ าวัน 
                และใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
          2.3 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน รวมทั้งป้องกันปัญหาสังคมด้านความประพฤติที่ไม่  
               เหมาะสมและสารเสพติดให้โทษ 
              

3. เป้าหมาย 
   เชิงปริมาณ    
  1. มีจ านวนผู้เข้าร่วมอบรม ประกอบด้วย เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป  จ านวน  204  คน  
 

   เชิงคุณภาพ 
  1.  ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้และเป็นผู้ที่มีคุณธรรมและจริยธรรม   
  2.  ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้และทักษะในการใช้ชีวิต 
  3.  ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 
 
4. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น / แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
       4.1 สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ  
   ยุทธศาสตร  ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                                     
             เป้าหมาย /กลยุทธ ที่ 5.1 : คนทุกช่วงวัยมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และน า  
                                               แนวความคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
             ตัวช้ีวัด ที่  47.2  : ร้อยละของจ านวนโรงเรียนที่ใช้กระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม  
          จริยธรรมเพิ่มขึ้น     
 
                                                                              



  

      4.2 สอดคล้องกับแผนการพัฒนาเทศบาลนครขอนแก่น  
   ยุทธศาสตร ที่ 2 :  การส่งเสริมพัฒนาศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยให้มีคุณค่าเพ่ือน ามาขับเคลื่อน 
                 ยุทธศาสตร์เมือง 
      4.3 สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาเทศบาลนครขอนแก่น  
   ยุทธศาสตร ที่ 6 :  การส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      กลยุทธ  ที่ 2  :   ส่งเสริมและสนับสนุนการศาสนา 
 
 

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1  จัดประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินโครงการ / มอบหมายภารกิจ 
 5.2  จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ  เพื่อใช้ในการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 5.3  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 5.4  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 5.5  ประชุมเพ่ือติดตามเตรียมการจัดงานของคณะกรรมการด าเนินงาน 
 5.6  จัดท าเอกสารต่าง ๆ และหนังสือเชิญต่าง ๆ 
 5.7  ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 
 5.8  สรุปผลการจัดงาน 
 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ  :  จัดการอบรม  วันที่  28  สิงหาคม  2566   
 
 

7. สถานที่ด าเนินการ  :  จัดอบรม   ณ   วัดศรีสว่างโนนทัน    
    
         

8. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : งานประเพณี ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม ฝ่ายการศึกษานอกระบบ ส านักการศึกษา   
      เทศบาลนครขอนแก่น 
                                    
 

9. งบประมาณด าเนินการทั้งสิ้น     30,000   บาท  ประกอบด้วย 
 - ค่าอาหาร จ านวน  204  คนๆ ละ  50  บาท   เป็นเงิน  10,200  บาท 
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน  204  คนๆ ละ  25  บาท  จ านวน  2  มื้อ   เป็นเงิน  10,200 บาท 
           - ค่าตอบแทนวิทยากร   จ านวน  6  ชั่วโมงๆ ละ  800  บาท   จ านวน  2  คน      เป็นเงิน   9,600  บาท 
 

10. สรุปผลการด าเนินงาน  
 

  การด าเนินงานโครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
โดยมีผู้เข้าร่วมรับการอบรม  จ านวน  204  คน  และผู้เข้าร่วมอบรมได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรมและ
จริยธรรม  โดยน าความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน และมีทักษะในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสามารถใช้ชีวิต
ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข 
                 
11. ปัญหาและอุปสรรค 
 
  11.1 ผู้เข้าร่วมอบรม มีความหลากหลาย ของช่วงวัย ซึ่งประกอบด้วย  นักเรียนระดับชั้น 
                           ประถมศึกษา และ ซึ่งมีผลต่อการรับรู้และเข้าใจในเนื้อหาที่แตกต่างกัน   

  
 

 



  

ภาพประกอบการด าเนนิโครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 


