
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของเทศบาลนครขอนแก่น ประจำปี 2566 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1.การสร้างฐานความคิดการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 

1.สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้
เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมรวมถึง
การเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ในที่
ประชุมของหน่วยงานให้กับ
พนักงานทุกคนทราบ 

กอง
ยุทธศาสตร์

และ
งบประมาณ 

เดือน ม.ค.
2566   

1พนักงานทุกคนปฏิบัติตามมาตรการไม่ใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวพร้อมทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์การใช้เครื่องถ่ายเอกสาร 

หากมีบุคลากรบรรจุ/
โอนย้าย/หรือผู้บริหารท้องถิ่น
และสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ามา
ในหน่วยงานควรแจ้งให้ทราบ
ถึงมาตรการต่างๆดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

2.การปรับปรุงวิธีการและการสำรวจ
ความพึงพอใจของขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

1.จัดทำแบบสำรวจและ
ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการให้บริการ
ของเทศบาลนครขอนแก่นเพ่ือ
นำมาปรับปรุงระบบการทำงาน
ให้ดีขึ้น2.ส ำรวจและประเมิน
ควำมพึงพอใจของประชำชนที่มตี่อ
กำรใหบ้รกิำรของเทศบำลนคร
ขอนแก่น 

กอง
ยุทธศาสตร์

และ
งบประมาณ 

เดือน  
มี.ค. 2566 

1. มีการจัดประชุมประจำเดือนเพื่อพัฒนาระบบการ
ทำงานและเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน 
2.นำข้อมูลการสำรวจผลการประเมินความพึงพอใจ
ลงเว็ปไซต์ของหน่วยงาน   

หากมีบุคลากรบรรจุ/
โอนย้าย/หรือผู้บริหารท้องถิ่น
และสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ามา
ในหน่วยงานควรแจ้งให้ทราบ
ถึงมาตรการต่างๆดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

 


